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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 2 Xl kad.)

11 lutego 2020 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie narastajgcych zagro-
zen dla zdrowia pracownikéw z tytutu substancji rakotwérczych, mutagen-
nych i endokrynnie aktywnych,

— wystuchanie informacji przygotowanej przez Kase Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego oraz Panstwowg Inspekcje Pracy: ,,Prewencja zagrozen
bezpieczenstwa i zdrowia w gospodarstwach rolnych oséb ubezpieczonych
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego”,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Wiestaw Lyszczek gléwny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami
oraz Aleksandra Hadzik prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego wraz ze wspotpracow-

nikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam glownego inspektora pracy pana
Wiestawa Liyszczka wraz ze wspolpracownikami oraz prezesa Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego panig Aleksandre Hadzik wraz ze wspotpracownikami. Witam
zaproszonych gosci. Witam wszystkich panstwa.

Przed przystapieniem do realizacji porzadku dziennego, musimy dopelnic ostatniej
juz ceremonii wreczenia panu Dariuszowi Trzcionce aktu powolania w skiad Rady
Ochrony Pracy XI kadencji. Wicemarszatek Sejmu Ryszard Terlecki wrecza panu Dariu-
szowi Trzcionce akt powotania w skiad Rady Ochrony Pracy XI kadencji.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie narastajacych zagrozen dla zdrowia pracownikow
z tytulu substancji rakotworczych, mutagennych i endokrynnie aktywnych, pkt 2 -
,2Prewencja zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia w gospodarstwach rolnych oséb ubez-
pieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego”- materiat przygotowany
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego oraz Panstwowa Inspekcje Pracy, pkt
3 — sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie narastajacych
zagrozen dla zdrowia pracownikéw z tytutu substancji rakotwoérezych, mutagennych
i endokrynnie aktywnych.

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie projektu stanowiska.
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Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
Danuta Koradecka: )
Na wczorajszym posiedzeniu Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy wypracowali$my projekt stanowiska w sprawie narastajacych zagrozen dla
zdrowia pracownikéw z tytulu substancji rakotworczych, mutagennych i endokrynnie
aktywnych. Chcialabym podziekowaé¢ wszystkim uczestnikom wezorajszego spotkania
za prace nad zredagowaniem projektu. Oto proponowane brzmienie stanowiska:

,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 21 stycznia 2020 r. oméwila problematyke
zwigzang z narastajgcym zagrozeniem zwigzanym z wystepowaniem substancji rako-
tworczych lub mutagennych oraz endokrynnie aktywnych w §rodowisku pracy. Pod-
stawe dyskusji stanowily materialy przygotowane przez Glowny Inspektorat Pracy oraz
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Zagrozenia dla zdrowia pracownikéw, generowane przez substancje rakotworcze,
mutagenne lub endokrynnie aktywne narastaja, staja sie w skali §wiata coraz powaz-
niejszym problemem. Jak podaje Miedzynarodowa Organizacja Pracy, kazdego roku
z powodu choréb nowotworowych, zwigzanych z narazeniem zawodowym na substan-
cje rakotworcze, umiera na §wiecie 666 tys. osob. W Unii Europejskiej, gdzie produko-
wanych jest ok. 350 mln ton substancji chemicznych (w tym ok. 10% substancji rako-
tworczych i mutagennych) corocznie stwierdza sie ponad 106 tys. przypadkow zgonow
spowodowanych zawodowymi chorobami nowotworowymi (dwadzieScia razy wiecej niz
zgonéw spowodowanych wypadkami przy pracy).

W zwigzku z tym ograniczenie oddzialywania substancji rakotworczych i mutagen-
nych w §rodowisku pracy i zycia stalo sie priorytetem Komisji Europejskiej powszechnie
akceptowanym w krajach cztonkowskich.

W Polsce powolana zostata przy CIOP-PIB przez Prezesa Rady Ministrow Miedzyre-
sortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szko-
dliwych dla Zdrowia w Srodowisku. Ustala ona na podstawie dokumentacji naukowych
dopuszczalne wartoSci stezen w powietrzu na stanowiskach pracy dla szkodliwych zwigz-
koéw chemicznych na poziomie bezpiecznym dla zdrowia pracownika i jego przyszlych
pokolen. Implementacja znacznie obnizonych obecnie w UE warto$ci dopuszczalnych
w Srodowisku pracy stanowi niekiedy bardzo duze obcigzenie finansowe dla przedsie-
biorstw, gdyz wymaga od nich specjalnych systeméw ochrony lub wrecz zmiany techno-
logii. Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN przekazuje wiec z wyprzedzeniem, takze
na stronie internetowej, informacje o planowanych zmianach w tym zakresie i o zasa-
dach stosownej prewencji.

W 2019 r. wramach kampanii Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy eksperci CIOP-PIB upowszechniali te wiedze na terenie calego kraju wsrod pra-
cownikow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz stuzb medycyny pracy, a takze
przedsiebiorstw. Z przedstawionych Radzie informacji wynika jednak, ze w Polsce
zagadnienia zwigzane z czynnikami rakotworczymi/mutagennymi sg nadal mato znane
wérod pracodawcoéw i pracownikéw. Odnosénie do ekspozycji na endokrynnie aktywny
bisfenol A, wystepujacy w papierze termoczulym, stosowanym w kasach fiskalnych oraz
w wyrobach medycznych dla niemowlat i niektérych opakowaniach, istniejg trudnosci
w pozyskiwaniu od producentéw danych o jego zawartos$ci w produkowanych przez nich
produktach.

Z kontroli przeprowadzonych w 2019 r. przez Panstwowg Inspekcje Pracy wynika,
ze przedsiebiorstwa w niewystarczajacym stopniu znaja uregulowania prawne zwia-
zane z tymi czynnikami. Brak definicji pojec ,,narazenie” i ,kontakt” w obowigzujacych
aktach prawnych stwarza pracodawcom trudnosci we wlasciwym prowadzeniu rejestru
prac, zwigzanych z oddzialywaniem substancji rakotworczych i mutagennych. Wyniki
kontroli wykazaly, ze co trzeci kontrolowany podmiot nie prowadzit takiego rejestru.
Potwierdza to takze fakt nieuwzglednienia przez 41% z nich w ocenie ryzyka zawodo-
wego zagrozen czynnikami rakotwoérczymi i mutagennymi oraz koniecznosci podjecia
stosownych Srodkéw profilaktycznych. Ponadto co czwarty pracownik w kontrolowa-
nych zakladach nie otrzymal w szkoleniach bhp informacji o zagadnieniach zwigzanych
z zagrozeniem czynnikami rakotworczymi lub mutagennymi. W 28% kontrolowanych
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zakladow stwierdzono brak pomiaréw czynnikéw o dzialaniu rakotworczym/mutagen-
nym w §rodowisku pracy. Kontrole wykazaly, ze rowniez lekarze medycyny pracy Swiad-
czacy opieke w przedsiebiorstwach nie posiadali aktualnej informacji o poziomie nara-
zenia pracownikéw na te czynniki.

Na podstawie przedstawionych materialéw i dyskusji na posiedzeniu, Rada Ochrony
Pracy, z uwagi na konieczno$¢ ograniczenia narazenia na substancje chemiczne, ich mie-
szaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwoérczym, mutagennym
oraz substancje endokrynnie aktywne, zaleca podjecie nastepujacych dziatan:

1. Ustalanie lub weryfikacja wartosci NDS dla substancji rakotworczych, mutagen-
nych i endokrynnie aktywnych stosowanych lub produkowanych przez krajowe przed-
siebiorstwa oraz opracowywanie metod oznaczania tych substancji w powietrzu na sta-
nowiskach pracy.

2. Prowadzenie przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy
kontroli ukierunkowanych na wszystkie substancje rakotworcze lub mutagenne ujete
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (CLP) oraz procesy okreSlone roz-
porzadzeniem Ministra Zdrowia ze szczegélnym uwzglednieniem nowych substancji
i proceséw wprowadzonych do wykazéw przez dyrektywy UE zmieniajgce dyrektywe
2004/37/UE oraz ze zwrdoceniem uwagi na rzetelno$¢ sktadanych przez zaktady pracy
informacji o narazeniu na te substancje.

3. Przeprowadzenie kontroli Panstwowej Inspekeji Sanitarnej i Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy w zakladach stosujacych/produkujacych substancje endokrynnie aktywne pod
katem dostosowania sie pracodawcow do rozporzadzen/dyrektyw (2018/2005, 1223/2009,
321/2011, 836/2012, 2016/2235, 2016/217) wprowadzajacych ograniczenia w ich stosowa-
niu (z uwzglednieniem narazenia na bisfenol A i jego zawarto§¢ w papierze termoczultym
stosowanym w kasach fiskalnych).

4. Uwzglednienie w programie prac Polskiej Izby Handlu i UOKIK kontroli stoso-
wania substancji rakotworczych, mutagennych lub endokrynnie aktywnych w wyro-
bach medycznych (w tym przeznaczonych dla niemowlat), opakowaniach zywnoSci oraz
w papierze termoczulym stosowanym w kasach fiskalnych pod katem spetnienia wyma-
gan rozporzadzen UE dotyczacych ograniczen ekspozycji na te czynniki.

5. Wzmocnienie wspolpracy stuzb medycyny pracy oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw narazonych
na dzialanie czynnikéw rakotworczych, mutagennych oraz endokrynnie aktywnych
w §rodowisku pracy.

6. Podejmowanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dzialan w zakresie prewen-
cji choréb wynikajgcych z zawodowego narazenia na czynniki rakotworcze, mutagenne
oraz endokrynnie aktywne.

7. Wprowadzenie definicji poje¢ ,,praca w kontakcie” oraz ,praca w narazeniu”
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoéreczym lub mutagennym
w §rodowisku pracy”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (27) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie narastajacych
zagrozen dla zdrowia pracownikéw z tytulu substancji rakotwoérczych, mutagennych
i endokrynnie aktywnych.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego - ,,Prewencja
zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia w gospodarstwach rolnych oséb ubezpieczonych
w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Rolniczego”. Material zostal przygotowany przez
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz Panstwowa Inspekeje Pracy.




Rapa OcHRONY PRACY (NR 2 XI KAD.)

Prosze o zabranie glosu prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego panig
Aleksandre Hadzik.

Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Aleksandra Hadzik:

Rozpoczne od statystyki wypadkow przy pracy, bo to najwiecej méwi o dziatalnosci
w zakresie bezpieczenstwa pracy rolnikow. Jak widaé¢ na pierwszym slajdzie, w 2019 r.
zgloszono ponad 13 tys. wypadkéw. To o ponad 10% mniej niz w 2018 r. Natomiast
od 2010 r. to ponad 48% mniej. a od 1993 r., czyli od poczatku dziatalno$ci prewencyjnej
Kasy, to prawie o 80% mniej. W zwigzku ze spadkiem liczby wypadkéw zmniejsza sie
rowniez liczba wypltat jednorazowych odszkodowan. W 2019 r. wyplacono ich o ponad
13% mniej niz w 2018 r. Od 2010 r. - to spadek o prawie 40%. I oczywiScie, spada takze
wskaznik wypadkowoSci, czyli liczba wypadkow na 1 tys. ubezpieczonych. W 2019 r. ten
wskaznik wyniost 8,5, w 2010 r. — prawie 11.

Kolejny slajd przedstawia strukture wypadkow w 2019 r. Ta struktura od kilku lat
nie zmienia sie. Najwiekszg grupe wypadkéw w rolnictwie stanowig — szeroko rozu-
miane — upadki oséb. W 2019 r. ponad 48% wypadkéw to wlasnie upadki os6b. Druga
grupa wypadkow — to pochwycenie lub uderzenie przez ruchome czesci maszyn i urza-
dzen. Trzecia grupa obejmuje uderzenia, przygniecenia lub pogryzienie przez zwierzeta.
Uwzgledniajac powyzsze grupy wypadkowe kazdy rok dedykujemy innej grupie. Obecny
rok poswiecamy wypadkom z udziatem zwierzat gospodarskich.

Inne grupy wypadkowe to np. upadek przedmiotow, zetkniecia z ostrymi narzedziami
recznymi, z ostrymi przedmiotami, uderzenia, przygniecenia przez materialy, przed-
mioty transportowe, mechaniczne, reczne, takze przejechanie, uderzenie, czy pochwy-
cenie przez $rodek transportu w ruchu.

Spada rowniez liczba wypadkow §miertelnych, mimo to nie jest dla nas zadowalajgca.
Mysle, ze tutaj zadna liczba nie bedzie satysfakcjonujgca. Stad strategia ,,Wizja zero”,
o ktérej powiem wiecej w dalszym ciagu swojego wystapienia. W 2019 r. odnotowaliSmy
57 wypadkéw $miertelnych. To o ponad 29% mniej niz w 2018 r. W 2018 r. doszlo do 81
wypadkow Smiertelnych, natomiast w 2017 r. odnotowano 69 wypadkéw Smiertelnych.

Jezeli chodzi o strukture wypadkéw Smiertelnych wedtug grup zdarzen, to najczest-
sza przyczyna bylo przejechanie, uderzenie czy pochwycenie przez $rodek transportu
oraz upadek przedmiotéw — ponad 20% zdarzen. Inne - to te, ktére wezesniej wymienia-
fam, czyli uderzenie, przygniecenie przez zwierzeta, pochwycenie czy uderzenie przez
ruchome cze$ci maszyn i urzadzen, upadek osob. Struktura wypadkéw $miertelnych jest
nieco inna, bo przede wszystkim sg to przejechania, uderzenia czy wypadki z udziatem
§rodkow transportu.

Najczestsze przyczyny wypadkéw przy pracy w 2019 r. to zly stan nawierzchni (nie-
rowne, §liskie, grzaskie) — ponad 13%, nieuzywanie odpowiedniego obuwia roboczego
- ponad 7%, niewlaSciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia — ponad 6%, naro-
wistosc i agresja zwierzat, niewynikajaca z ich fizjologii — ponad 5%, niewlaSciwy sposob
obslugi zwierzat, w tym niezachowanie szczegolnej ostroznosci przy obstudze zwierzat
niebezpiecznych — ponad 5%, niewlaSciwe uchwycenie, trzymanie narzedzi, srodkow
i przedmiotéw pracy — blisko 5%, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywane;j
czynno§ci — ponad 4%, wady konstrukcyjne budynkéw, schodow i stanowisk dla zwierzat,
niezabezpieczone otwory zrzutowe i kanaly gnojowe, progi w otworach drzwiowych, r6z-
nice poziom6w nawierzchni — ponad 3%, nieprawidtowy sposéb wchodzenia i schodzenia
z maszyn rolniczych, przyczep, wozow — blisko 3%.

Jezeli chodzi o choroby zawodowe, ktore zakonczyly sie wyplatg jednorazowego
odszkodowania w latach 2010 — 2019, to ich liczba zwieksza sie od 2010 r. Liczba cho-
réb zakaznych w ciggu 10 lat wzrasta prawie dwukrotnie. Na slajdzie przedstawiono
strukture tych choréb. W ostatnim czasie wérod rolnikéw odnotowujemy przede wszyst-
kim borelioze. Liczba zachorowan wzrosta z 10 tys. w 2010 r. do ponad 20 tys. w 2019 r.
To obecnie nasza glowna bolgczka. Podejmujemy szereg akcji zwigzanych z tg choroba.
Poprzez Fundusz Skladkowy podjeliSmy dzialania aktywizujace rolnikow. Staramy sie
ich uczy¢ jak zapobiegaé tej chorobie, w jaki sposob chronié sie, co robi¢ gdy dojdzie
do zakazenia.
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Nasze dzialania wynikajg z ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow. Art 63 tej
ustawy stwierdza, iz Kasa prowadzi dzialalno$¢ na rzecz zapobiegania wypadkom przy
pracy rolniczej i chorobom zawodowym, obejmujacg w szczegolnoSci: analizowanie przy-
czyn wypadkow tych wypadkow i chordob, prowadzenie nieodplatnych szkolen i instruk-
tazu dla ubezpieczonych w zakresie zasad ochrony zycia i zdrowia w gospodarstwie rol-
nym oraz postepowania w razie wypadku przy pracy rolniczej, upowszechnianie wéréd
ubezpieczonych wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy pracy rolniczej i rolniczymi
chorobami zawodowymi, a takze znajomosci zasad ochrony zycia i zdrowia w gospodar-
stwie rolnym oraz zasad postepowania w razie wypadku. JesteSmy autorami publikacji
na temat zasad postepowania w razie wypadku.

Ponadto Kasa ma mozliwo§é wystepowania w postepowaniu regresowym. Jezeli przy-
czyng wypadku przy pracy rolniczej albo rolniczej choroby zawodowej jest wadliwosé
§rodka stosowanego przy pracy, czy tez nieprawidlowos$¢ §wiadczonej ustugi, za ktorg
odpowiedzialno§é cywilng ponosi osoba niebedaca poszkodowanym lub rolnikiem, pre-
zes Kasy moze dochodzi¢ od tej osoby zwrotu wydatkow ponoszonych na §wiadczenia
z ubezpieczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Kasa wykorzystuje rézne formy dziatan. Szkolenia, spotkania i pogadanki, konkursy
z zakresu wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym — w tym nasz sztandarowy konkurs
,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” oraz konkurs plastyczny dla dzieci — pokazy bez-
piecznej pracy — w tym zakresie wspolpracujemy z wieloma instytucjami, w tym z Pan-
stwowa Inspekcjg Pracy. Jestem dumna z tej wspolpracy — konkursy, olimpiady dla
dzieci, materialy popularyzatorskie na stoiskach informacyjnych, przeglady gospodarstw
i prac polowych. W tym miejscu chcialabym zaznaczy¢, ze konkurs ,,Bezpieczne Gospo-
darstwo Rolne” to w zasadzie nie do konca konkurs. Komisja sktadajgca sie z wielu os6b
— fachowcow w dziedzinie bezpieczenstwa — odwiedza te gospodarstwa i rowniez uczy
w jaki sposob i co rolnicy powinni zmieni¢, aby ich praca bylta bezpieczniejsza.

Staramy sie takze popularyzowac zasady bhp przez: $rodki masowego przekazu,
prase, radio, telewizje, portale internetowe i spotecznosciowe, udzial w konferencjach
i spotkaniach, indywidualne instruktaze, wspoiprace ze Straza Pozarng i roznego
rodzaju pokazy.

Odbiorcami dziatan prewencyjnych KRUS sg rolnicy i cztonkowie ich rodzin, ucznio-
wie szkol wiejskich i szkoét o profilu rolniczym oraz osoby zwigzane ze §rodowiskiem
wiejskim, czyli np. soltysi, przedstawiciele samorzadéw, zwiazkow i organizacji rolni-
czych, nauczyciele, cztonkowie ochotniczej strazy pozarnej i kot gospodyn wiejskich.

Partnerami uczestniczacymi w realizacji naszych dziatan prewencyjnych sa instytucje
panstwowe, organizacje pozarzadowe i spoleczne, uczelnie, instytucje naukowe, a takze
producenci i dystrybutorzy srodkéw do produkeji rolniczej — maszyn czy urzadzen.

W 2019 r. oddzialy regionalne i placowki terenowe KRUS przeprowadzity:

—ponad 4,5 tys. szkolen, spotkan pogadanek, w ktorych uczestniczylo ponad 167 tys. osob,

- ponad 4,6 tys. konkurséw wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym (w tym olimpiady
dla uczniéw i konkursy dla dzieci), w ktérych wzieto udzial ponad 163 tys. oséb.

W ostatniej edycji konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” wzieto udzial 1168
gospodarstw rolnych. PrzeprowadziliSmy ponad 2,5 tys. pokazéw bezpiecznej pracy,
w ktorych uczestniczylo ponad 80 tys. osob. Ponadto w ponad 13 tys. gospodarstw doko-
naliSmy przegladéw prac polowych.

Jezeli chodzi o dzialania na rzecz upowszechniania wiedzy, to zorganizowaliSmy 286
wystaw, ponad 1 tys. r6znego rodzaju stoisk informacyjnych w czasie imprez rolniczych,
na ktore docieramy za poSrednictwem naszych oddzialow regionalnych i placowek tere-
nowych. Wydajemy réwniez materialy popularyzatorskie i publikacje dotyczace oma-
wianych kwestii.

Na slajdach przedstawiono kilka fotografii dokumentujgcych dzialania prewencyjne
KRUS. Chcialabym zwréci¢ uwage na zdjecie przedstawiajace ,, Krusikowo”. To pomyst
Oddzialu Regionalnego KRUS w Kielcach. Pracownicy przebierajg sie za pszczoiki
i trzmiele i w formie wierszowanej opowiadaja dzieciom o zasadach bezpiecznej pracy
w gospodarstwie. Moge przytoczyc¢ jeden z wierszykow, ktory zapadl mi w pamieé: ,,Ostry
noz, to nie zabawka/Do zabawy jest hustawka”. Mysle, ze warto upowszechni¢ te forme.
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Celem naszego sztandarowego konkursu ,,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” jest upo-
wszechnianie zasad ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym, a takze propago-
wanie dobrych praktyk zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy na terenach wiej-
skich. Patronat honorowy sprawuje prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.
W ubiegtym roku finaliSci wojewddzkich etapéw konkursu wraz z rodzinami zostalo
przyjetych przez prezydenta w Belwederze. Otrzymali listy gratulacyjne i podziekowa-
nia. Bylo to wielkie wydarzenie dla nas wszystkich.

Jak powiedzialam wcze$niej, nie byloby tego sukcesu bez wspélpracy KRUS z Mini-
sterstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Panstwowa Inspekcja Pracy, Agencja Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Krajowym OSrodkiem Wsparcia Rolnictwa i innymi
instytucjami, ktére nas wspomagaja.

Gala podsumowujaca konkurs odbywa sie podczas Miedzynarodowej Wystawy Rol-
niczej AGRO SHOW w Bednarach. Taka gala odbyla sie rowniez we wrze$niu 2019 r.

Drugi wazny dla nas konkurs — to Ogolnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,,Bezpiecz-
nie na wsi”. W ubieglym roku jego hasto brzmialo: ,,Maszyna pracuje a dziecko obserwuje”.
Konkurs rokrocznie cieszy sie ogromnym zainteresowaniem. W ub.r. wplyneto ponad 50 tys.
prac. W tym roku hastem konkursu jest ,,Bezpiecznie na wsi. Nie ryzykujesz, gdy zwierzeta
znasz i szanujesz”. Zatem zajmujemy sie grupg wypadkow z udzialem zwierzat. Honorowy
patronat sprawuje minister rolnictwa i rozwoju wsi Jan Krzysztof Ardanowski. Na slajdach
przedstawiono zdjecia z uroczystego podsumowania konkursu, ktére odbyto sie w czerwcu
2019 r. w Centralnej Bibliotece Rolniczej w Warszawie.

Co roku prezes Kasy ogtasza konkurs ,W rolnictwie mozna pracowaé bezpieczniej”
na publikacje po§wiecone bezpieczenstwu pracy rolnikow. Jego adresatami sg dzienni-
karze i osoby publikujace w §rodkach masowego przekazu. Zostala ogloszona kolejna
edycja konkursu. W ubieglorocznej edycji uczestniczyto 25 publicystow, ktorzy zglosili
95 publikacji w trzech konkursowych kategoriach: artykuty prasowe i publikacje inter-
netowe, audycje radiowe i audycje telewizyjne.

2019 r. byl poswiecony - jak juz méwilam — wypadkom zwigzanym z upadkiem oséb
- stad haslo ,,Upadek to nie przypadek” — oraz pochwyceniem przez ruchome czesci
maszyn i urzadzen — stad hasto ,,Nie daj sie wkreci¢”.

Na slajdzie zaprezentowano przyklady materialow popularyzujacych bezpieczng
prace w gospodarstwie rolnym. To m.in. ulotki, ktére wysytamy razem z przekazami,
czy rozdajemy na réznego rodzaju spotkaniach, nastepnie — publikacje dotyczace np. bez-
piecznej pracy na wysokoSciach, bezpiecznej obslugi urzadzen. Na stronie internetowej
KRUS dostepny jest kalendarz prewencyjny, ktory przypomina o zasadach bezpie-
czenstwa. Na slajdzie zaprezentowano tegoroczng edycje kalendarza. Jest on rowniez
dostepny w formie papierowej. Na kolejnych slajdach pokazano materialy popularyza-
torskie, takze dotyczace ochrony bezpieczenstwa dzieci, naklejki ostrzegawcze KRUS.
WyprodukowaliSmy rowniez film dla dzieci pt. ,,Upadek to nie przypadek”.

W ubieglym roku Kasa przygotowala kurs e-learningowy dla dzieci ,,Bezpiecznie
na wsi mamy — upadkom zapobiegamy”, ktory w nowoczesnej i atrakcyjnej formie przy-
bliza najmtodszym mieszkancom wsi wystepujgce w gospodarstwie rolnym zagrozenia,
a takze uczy prawidtowych zachowan podczas przebywania na terenie obejScia. Dla naj-
mlodszych mamy takze wiele innych interesujacych propozycji prezentowanych na slaj-
dach. Na przyktad, gra w Piotrusia — kazda z kart obrazuje inne zdarzenie wypadkowe.
Zatem poprzez zabawe uczymy jak unikng¢ wypadkoéw na wsi.

Pozostale dzialania KRUS - to — jak wspomniatlam — wspoétpraca z instytucjami zain-
teresowanymi §rodowiskiem rolniczym, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcjg Pracy.

W 2019 r. zostalo zaopiniowanych 71 wnioskéw zgloszonych do konkursu ,,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”. Przedstawiciele Kasy uczestniczg w pracach sgdu konkursowego,
a prezes przyznal specjalng nagrode w kategorii prace naukowo-badawcze.

Wspélpracujemy rowniez z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozar-
nych RP w ramach Ogélnopolskiego Konkursu Radiowego ,,Strazacy ochotnicy nie tylko
gasza gaz”. Ponadto KRUS bierze udzial w organizacji Ogélnopolskiego Konkursu
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Poprawy Warunkéw Pracy, ktory jest inicjowany przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Uczestniczymy w r6znego rodzaju konferencjach
naukowych, seminariach, na ktérych poruszamy problematyke ergonomii i bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie.

Przyznajemy wyréznienie targowe — ,, Wyrob zwiekszajacy bezpieczenstwo pracy w gospo-
darstwie rolnym”. Takie wyroby otrzymuja statuetke DOBROSELAW. Nadajemy takze ,,Znak
Bezpieczenstwa KRUS” maszynom i urzadzeniom zapewniajacym wysoki poziom bezpie-
czenstwa lub innym wyrobom zwiekszajacym bezpieczenstwo pracy rolniczej.

Wspomnialam juz o problemie boreliozy. Nasze dziatania prewencyjne w celu ogra-
niczenia choréb zawodowych to np. zakup kart do usuwania kleszczy, ktore rozdajemy
ubezpieczonym, zakup plakatow, ulotek na temat profilaktyki i opracowywanie réznego
rodzaju materialow, np. ,,Rolniku uwazaj na kleszcze”. Na slajdzie sg zaprezentowane
przyklady tych materiatow.

Prowadzimy réwniez dzialania zwigzane z zapobieganiem innym chorobom zawodo-
wym w rolnictwie. Slajd pokazuje ich przyklady. O naszych dziataniach prewencyjnych
informujemy za poSrednictwem wszelkich mozliwych Srodkow, takze przez strone inter-
netowa.

Dziatania prewencyjne KRUS finansowane sg z Funduszu Prewencji i Rehabilita-
cji. Jest on przeznaczony na finansowanie kosztow rzeczowych dzialalnosci zwigzanej
z zapobieganiem wypadkom przy pracy rolniczej i chorobom zawodowym rolnikow.
W sktad Funduszy Prewencji i Rehabilitacji wchodzg odpis od Funduszu Sktadkowego,
dotacja z budzetu panstwa, odsetki z lokowania wolnych Srodkow FPiR, przy czym Srodki
przeznaczone na dzialania prewencyjne pokrywane sa w caloSci z odpisu od Funduszu
Sktadkowego. Wedlug wstepnych danych w 2019 r. na dzialania prewencyjne wydatko-
wano prawie 4 mln zl.

Krétko podsumowujgc — w 1993 r. ponad 65 tys. wypadkéw, w 2019 r. 13 tys., czyli
spadek o ponad 50 tys. W $lad za tym zmalala liczba wyplaconych $wiadczen i wskaznik
wypadkowosci. '

Chcialabym zwrdci¢ uwage na strategie ,,Wizja zero”. Zadna liczba wypadkéw Smier-
telnych, wypadkow przy pracy i choréb zawodowych nie moze byé dla nas satysfakcjo-
nujgca. Od 12 lat Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jest czlonkiem Miedzyna-
rodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA). Od 2007 r. prowadzimy
Sekretariat Sekcji ds. Prewencji w Rolnictwie ISSA, prezes Kasy jest przewodniczacym
Sekcji Prewencji, co dla nas jest wielkim wyr6znieniem. JesteSmy partnerem kampanii
popularyzujacej strategie ,,Wizja zero” — czyli zero wypadkow, zero choréb zawodowych.

W tym zakresie wspoélpracujemy z Panstwowa Inspekcja Pracy. W ubieglym roku
rozpoczeliSmy dziatania konkursem dla mlodziezy — nie tylko ze szkét rolniczych, ale
ze wszystkich placéwek — oraz studentow na 2-minutowy film na temat sposobu zapobie-
gania wypadkom przy pracy rolnicze]. Zgloszono ponad 70 filméw, z czego 60 speiniato
warunki formalne.

Mam nadzieje, ze bedziemy mogli kontynuowac te dzialania w ramach wspoétpracy
miedzynarodowej. Chciatabym, aby laureaci tegorocznego konkursu pojechali na Mie-
dzynarodowy Konkurs Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Toronto.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, pani prezes.
Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa Lyszczka.

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Realizujac zadania ustawowe zwigzane z inicjowaniem przedsiewzie¢ w sprawach
ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje
wielokierunkowe inicjatywy edukacyjne, doradcze i popularyzatorskie, majgce na celu
przeciwdzialanie nieszczesliwym zdarzeniom wsrod oséb pracujgcych i mieszkajacych
w gospodarstwach rolnych.

Dziataniami prewencyjnymi Inspekcji Pracy objeci sa nie tylko rolnicy, ale takze
czlonkowie rodzin rolniczych we wszystkich grupach wiekowych, uczniowie i studenci
szkot rolniczych, osoby pracujgce w gospodarstwach i zamieszkujace obszary wiejskie.
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Do najwazniejszych inicjatyw profilaktycznych w powyzszym zakresie mozna zaliczy¢
wizytacje gospodarstw, miejsc prowadzenia prac polowych oraz transportu rolniczego,
a takze szkolenia dla dorostych i dzieci oraz doradztwo. Dzialania te pozwalaja w sposob
bezposredni oddziatywaé na bezpieczenstwo osob wykonujacych prace oraz przebywaja-
cych w rolniczym $rodowisku pracy.

Realizujgc swe zadania Panstwowa Inspekcja Pracy wspoélpracuje z wieloma part-
nerami spolecznymi i instytucjonalnymi, wérod ktorych nalezy wymieni¢ Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, policje, straz
pozarnag, nauczycieli i dyrektoréw szkot, kotka i organizacje rolnicze. Szczegblnego pod-
kresélenia wymaga wspoélpraca Inspekeji Pracy z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecz-
nego na rzecz bezpieczenstwa pracy w rolnictwie indywidualnym. Najwazniejszym jej
elementem jest wysoce rozwinieta dziatalno$é edukacyjno-doradcza realizowana wsp6l-
nie przez specjalistow Inspekeji Pracy i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Nalezy zauwazy¢, ze forum lokalnej wspoélpracy na rzecz poprawy stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy w rolnictwie stanowig powiatowe i wojewddzkie komisje do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie. Natomiast kierunki przedsiewzie¢ ogdl-
nokrajowych o charakterze prewencyjnym sg przedmiotem obrad Komisji Glownego
Inspektora Pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie.

O przedstawienie szerszej informacji na temat dzialan prewencyjno-informacyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorych celem jest ochrona zycia i zdrowia oséb pracu-
jacych oraz mieszkajacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych poprosze pania
Katarzyne Mietelskg — wicedyrektora Departamentu Prewencji i Promocji Glownego
Inspektoratu Pracy.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Katarzyna Mietelska:
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Czlonkowie Rady otrzymali obszerniejszy material dotyczacy prezentowanego tematu.
Dlatego w swoim wystgpieniu przedstawie tylko najistotniejsze informacje na temat
dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w obszarze rolnictwa indywidualnego.

Na wstepie chciatabym przedstawié¢ prawne mozliwosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w zakresie oddzialywania na bezpieczenstwo pracy w zaktadach rolnych oraz w gospo-
darstwach rolnikéw indywidualnych.

W kompetencjach Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzanych z ochrong pracy w rol-
nictwie mozna wskaza¢ dwa gléwne kierunki dziatan — kontrole i nadzér oraz prewen-
cje. Kontrolom Panstwowej Inspekeji Pracy podlegaja pracodawcy, a w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia - takze niebedacy pra-
codawcami przedsiebiorcy rolni, na rzecz ktérych $wiadczona jest praca przez osoby
fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce dzialalno§é gospodarczg na wlasny rachunek,
bez wzgledu na podstawe §wiadczenia tej pracy. W rozumieniu polskiego prawa rolnik
indywidualny, ktory nikogo nie zatrudnia, nie jest pracodawca, nie obowigzuje go Kodeks
pracy, zatem nie podlega kontrolom Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednak jedno z ustawowych zadan PIP, okre§lone jako podejmowanie dzialan polega-
jacych na zapobieganiu i eliminowaniu zagrozen w §rodowisku pracy, daje Panstwowej
Inspekcji Pracy mozliwos¢ inicjowania przedsiewzie¢ w obszarze ochrony pracy w rol-
nictwie indywidualnym. Nalezy zatem stwierdzié¢, ze braki w regulacjach prawnych
w zakresie bezpoSredniego oddzialywania na warunki pracy w rolnictwie indywidual-
nym, Panstwowa Inspekcja Pracy wypelnia wielokierunkowymi inicjatywami profilak-
tycznymi na rzecz ochrony zycia i zdrowia w §rodowisku wiejskim.

W swych dziataniach edukacyjno-doradczych PIP uwzglednia wielu adresatow z roz-
nych grup wiekowych. Poczawszy od rolnikéw — wlaScicieli gospodarstw indywidualnych,
poprzez uczniow szkol rolniczych, skonczywszy na dzieciach z wiejskich szkoét podsta-
wowych, ktére w przyszlosci rowniez moga podjaé prace w rolnictwie. Systematycznie,
kazdego roku prowadzone sg liczne dzialania informacyjno-edukacyjne, majace na celu
popularyzacje wérod rolnikéw, ich rodzin i spolecznosci wiejskiej wiedzy na temat zasad
bezpiecznej pracy i ochrony zdrowia w Srodowisku wiejskim. Sg to m.in. szkolenia, wizy-
tacje gospodarstw, pogadanki dla najmlodszych mieszkancow wsi, doradztwo techniczne,
publikacja broszur i materialéw prewencyjnych. Waznym elementem tych dzialan jest
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odpowiednie nauczanie wezesnoszkolne oraz edukacja mlodziezy na etapie przygotowa-
nia do zawodu rolnika.

Uzupelnieniem tych dzialan sg inicjatywy popularyzujace i promujace bezpieczen-
stwo na wsi, takie jak seminaria, konferencje, konkursy wiedzy dla doroslych i mto-
dziezy oraz plastyczne — dla najmlodszych mieszkancow wsi, a takze udziat w targach
i wystawach rolniczych, na ktérych organizowane sg punkty informacyjne PIP. Ponadto
informacje dotyczace bezpiecznej pracy i zycia na wsi upowszechniane sg dzieki wspél-
pracy z mediami.

Jedng z najwazniejszych aktywnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w sektorze rolnic-
twa indywidualnego jest dziatalno§é¢ szkoleniowo-informacyjna.

Szkolenia o tematyce bhp cieszg sie duzym zainteresowaniem rolnikow i spoleczno-
Sci wiejskiej oraz przynosza wymierne efekty prewencyjne. Podczas szkolen omawiane
sq najczestsze zagrozenia wystepujgce przy pracy rolniczej oraz skuteczne metody prze-
ciwdzialania. Emitowane sg filmy edukacyjne i instruktazowe bhp oraz kolportowane
sg broszury informacyjne. Niejednokrotnie rowniez prezentowane sg powypadkowe
dokumentacje zdjeciowe, ktore najlepiej przemawiaja do rolnikéw, wzbudzajagc w nich
zainteresowanie przyczynami nieszcze§liwych zdarzen.

Spotkania organizowane przez inspektoréw pracy sa takze doskonalg okazja do wza-
jemnej wymiany do§wiadczen i dobrych praktyk. Rolnicy miedzy sobg omawiajg zasto-
sowane we wlasnych gospodarstwach bezpieczne rozwigzania, co sprzyja efektywnemu
budowaniu kultury bezpiecznej pracy w branzy rolnej. Niektore dziatania edukacyjne
przebiegajg dwuetapowo — najpierw czeSc teoretyczna, pozniej — zajecia praktyczne.
Na przyklad, z bezpiecznej obstugi maszyn.

Warto podkreslié, ze czesto szkolenia organizowane sg we wspélpracy partnerami
instytucjonalnymi, jak Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, osrodki doradztwa
rolniczego, policja. Nieocenione jest takze wsparcie partnerow spotecznych, wérod kto-
rych istotng role odgrywaja soltysi i wojtowie gmin, ktorzy chetnie udostepniajg sale
szkoleniowe, pomagajg w organizacji grup uczestnikow oraz — co wazne dla budowania
pozytywnej opinii w srodowiskach wiejskich — dobrze oceniajg i promuja dziatalnosc Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Kolejng istotng grupa dzialan upowszechniajgcych wiedze o bezpieczenstwie w sek-
torze rolnym sg szkolenia i prelekcje Panstwowej Inspekcji Pracy dla dzieci i miodziezy.
Kazdego roku specjalisci PIP organizuja liczne zajecia edukacyjne dla uczniéw w réznym
wieku, takie jak wyklady w szkolach o profilu rolniczym czy prelekcje dla dzieci wiej-
skich szkot podstawowych, na ktorych — w zaleznoSci od wieku stuchaczy — pracownicy
Inspekgji starajg sie w najodpowiedniejszy sposob przedstawic uczestnikom zagrozenia
zwiazane z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. Dla mlodszych dzieci organizowane
sg roznego typu pogadanki na temat niebezpieczenstw wigzgcych sie z pomaganiem
rodzicom oraz sposobow na ich unikniecie, prac szczegélnie niebezpiecznych i zabro-
nionych dzieciom ponizej 16 roku zycia. Sg one urozmaicane grami i zabawami z wyko-
rzystaniem gadzetow i publikacji PIP oraz filmow edukacyjnych.

Zajecia prowadzone sg zarowno w szkolach podczas lekgcji, jak i w okresach wol-
nych od szkoly, w miejscach wypoczynku dzieci, w trakcie kolonii letnich czy zimowisk.
Niejednokrotnie w dzialania edukacyjne PIP wlgcza sie Policja, Straz Miejska, Straz
Pozarna, stuzby medyczne oraz wiele innych instytucji. Tego typu dzialania PIP spoty-
kajg sie z duzg przychylnoscig nauczycieli i dyrektorow szkol, ktorzy pomagaja specjali-
stom Inspekcji Pracy w ich organizacji.

Dziatalnoé¢ wizytacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy to narzedzie doraznego reago-
wania na zagrozenia. Wizytacje prowadzone sg w gospodarstwach rolnych, ale rowniez
w miejscach prowadzenia prac polowych i transportu rolniczego. Wizytowane sg takze
gospodarstwa prowadzace praktyczng nauke zawodu. Inspektorzy PIP podczas wizy-
tacji oceniajg bezpieczenstwo pracy rolnikoéw oraz oséb im pomagajacych, dokonuja
przegladu stanu technicznego maszyn i urzgdzen rolniczych. Na podstawie zaobserwo-
wanych na miejscu nieprawidtowosci wyjasniajg wlaScicielom jakie zagrozenia wypad-
kowe sie z nimi wigzg oraz co zrobic, by je ograniczyé lub wyeliminowaé¢. Dodatkowo
w trakcie wizytacji, inspektorzy PIP zwracajg uwage na bezpieczenstwo przebywajacych
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w gospodarstwach dzieci, przekazujg rodzicom ulotki prewencyjne, a takze omawiaja
prace niebezpieczne i wzbronione dzieciom do 16 roku zycia. W przypadku gospodarstw
przyjmujacych praktykantow, inspektorzy szczegblng uwage zwracaja na to, czy na sta-
nowiskach pracy uczniéw nie wystepuja czynniki szkodliwe oraz czy nie wykonuja oni
prac wzbronionych mlodocianym.

Wizytacje umozliwiajg specjalistom PIP gromadzenie i aktualizowanie informacji
na temat czynnikow niebezpiecznych wystepujacych w rolnictwie, przyczyn zdarzen
wypadkowych oraz o zastosowanych i skutecznych rozwigzaniach organizacyjno-tech-
nicznych, ktore pézniej popularyzowane sg jako dobre praktyki. Dodam tylko, ze szcze-
gotowe informacje na temat wizytacji przeprowadzonych w 2018 r. zostaly zawarte
w materiale, ktory panstwo otrzymaliScie. Wskazano tam m.in. najczeSciej stwierdzane
nieprawidlowoSci i btedy popelniane przez rolnikéw, wptywajgce na spadek bezpieczen-
stwa pracy.

Kolejng duzg grupa dziatan skierowanych do odbiorcéw ze Srodowiska wiejskiego,
sg konkursy. Panstwowa Inspekcja Pracy inicjuje i organizuje — samodzielnie lub
we wspolpracy z partnerami — konkursy o tematyce bhp. Gléwnym celem takich kon-
kursow jest popularyzacja wiedzy na temat zagrozen wypadkowych i chorobowych zwig-
zanych z pracg rolnicza, a takze zasad bezpiecznej pracy oraz ochrony zycia i zdrowia
w gospodarstwach rolnych. Konkursy adresowane sg do wielu grup Srodowiska wiej-
skiego. W konkursach i olimpiadach wiedzy z dziedziny bhp udzial biorg dorosli rolnicy,
a takze starsza mlodziez. Dla mlodszych dzieci organizowane sg konkursy plastyczne.

Na szczegolng uwage zastuguje ogloszony przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego konkurs ,,Bezpiecznie na wsi”, ktorego Panstwowa Inspekcja Pracy jest jednym
ze wspolorganizatorow. Celem konkursu jest promowanie pozytywnych zachowan zwia-
zanych z pracg i zabawg dzieci na terenie gospodarstwa rolnego.

Patronat honorowy nad konkursem sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
a jego organizacje wspieraja: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Krajowy O$rodek
Wsparcia Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz liczni
patroni medialni.

Wéréd rolnikéow niestabngcym zainteresowaniem cieszy sie konkurs ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne”, ktorego celem jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia
w gospodarstwach rolnych. Organizatorami dotychczasowych edycji byli: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Krajowy OSrodek
Wsparcia Rolnictwa. Konkurs przebiegal pod patronatem honorowym prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy.

Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy podejmujg rowniez inne dziatania promujace
i popularyzujace wiedze z zakresu ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym. Do zadan
tych nalezy m.in. organizowanie seminariéw, konferencji, pokazéw bezpiecznej pracy
czy stoisk i punktéw informacyjnych na réznego rodzaju targach, wystawach, dozyn-
kach i festynach rolniczych. Podczas imprez masowych, osobom odwiedzajacym stoiska
Inspekcji Pracy udzielane sg porady z zakresu bhp w rolnictwie oraz przekazywane
sg bezplatne materialy tematyczne PIP. Specjalisci Panstwowej Inspekcji Pracy repre-
zentujacy urzad na targach i festynach dokladajg staran, aby na stoiskach PIP znalazly
sie atrakcje dla dzieci. Najmtodsi odwiedzajacy punkty wystawiennicze Inspekcji Pracy
mogg wysluchaé ciekawych prelekcji, uzupetnionych pokazami filméw nt. bezpieczen-
stwa, wzig¢ udzial w licznych konkursach z nagrodami, a takze skorzystaé¢ z przygoto-
wanych z myslg o nich bezpltatnych publikacji.

Inspekcja Pracy propaguje idee bezpiecznej pracy i zycia w gospodarstwie rolnym
takze za posrednictwem bezplatnych materialéw informacyjnych, ktére praktycznie
w calo$ci swego nakladu zostajg rozkolportowane przez pracownikéw Inspekeji pod-
czas wizytacji, szkolen, prelekcji w szkotach, spotkan z rolnikami i dzie¢émi w punktach
informacyjno-doradczych, sg rozwieszane w urzedach gmin i na tablicach ogloszen para-
fii koscielnych. Zaliczaja sie do nich broszury, ulotki, karty bezpiecznego wykonywania
pracy, listy kontrolne, wykazy prac wzbronionych dzieciom, filmy instruktazowe dla
rolnik6w oraz edukacyjne — dla dzieci.
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Slajd prezentuje skale wybranych dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy zrealizowa-
nych w latach 2014-2018. Jak panstwo widza, dzialamy wielokierunkowo, docierajac
do odbiorcow ze Srodowiska wiejskiego za posrednictwem réznych metod i narzedzi.
Dzialanie na tak duzg skale mozliwe jest dzieki wspotpracy Panstwowej Inspekcji Pracy
z licznymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rolnictwa, ktore tworzg naturalng sie¢
komunikacji z rolnikami indywidualnymi oraz cztonkami ich rodzin.

W tym miejscu chcialabym omoéwic najistotniejsze aspekty tej wspotpracy.

Najwazniejszymi partnerami, z ktérymi wspotpracuje Inspekcja Pracy przy reali-
zacji swoich ustawowych zadan zwigzanych z inicjowaniem przedsiewzie¢ na rzecz
ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym, sg Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecz-
nego, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, oSrodki doradztwa rolniczego, izby rolni-
cze, instytucje koScielne, soltysi, kuratoria o$wiaty, szkoly i uczelnie wyzsze, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, lokalne wiadze samorzadowe, organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce pracodawcow rolnych i pracownikéw rolnictwa, Policja, Pan-
stwowa i Ochotnicza Straz Pozarna, Straz Miejska oraz wiele innych instytucji, ktorych
nie bede juz wymieniac.

Na wyroéznienie zastuguje dobra wspolpraca PIP i KRUS w zakresie prewencji wypad-
kéw w rolnictwie indywidualnym. Wspélne dzialania sprowadzajg sie m.in. do organiza-
cji szkolen bhp dla rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin, spotkan informa-
cyjnych dla przedstawicieli spolecznosci wiejskiej, szkolen i prelekcji dla uczniéw szkoét
wiejskich oraz kierunkéw rolniczych.

Kolejng grupe inicjatyw wspoélorganizowanych przez PIP i KRUS stanowia réznego
rodzaju olimpiady i konkursy, promujace bezpieczng prace i przebywanie na wsi. Ich
adresatami sg dorosli rolnicy, mlodziez wiejska oraz dzieci w wieku szkolnym. Jednymi
z najwazniejszych dzialan w wymiarze prewencji wypadkowej sg wizytacje gospodarstw
rolnych i prac polowych, ktore — dzieki zaangazowaniu pracownikéw Inspekcji Pracy
i Kasy - realizowane sg kazdego roku na bardzo duzg skale. Wizytacje stuza dorazne;j
poprawie stanu bhp w odwiedzanych gospodarstwach. W 2019 r. wspétpraca Panstwowej
Inspekgcji Pracy oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego zyskala nowy wymiar,
dzieki zaangazowaniu Inspekcji Pracy w promocje przekazu Swiatowej strategii w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pod nazwg ,,Wizja Zero”, ktorej KRUS jest oficjalnym partnerem.

Nalezy zauwazy¢, ze kierunki i formy wspoéldziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
z partnerami sg wyznaczane niejednokrotnie na posiedzeniach wojewo6dzkich i powiato-
wych komisji ds. bhp w rolnictwie, a inicjatywy ogolnokrajowe — sg przedmiotem obrad
Komisji Glownego Inspektora Pracy do spraw BHP w Rolnictwie.

Przedstawione przeze mnie informacje tylko w czeSci oddajg skale dziatan podejmowa-
nych przez specjalistow Panstwowej Inspekcji Pracy w sektorze rolnictwa indywidualnego.

Prowadzona od wielu lat dziatalno$¢ prewencyjno-promocyjna, obejmujaca gospodar-
stwa indywidualne, dzieki wypracowanym i sprawdzonym metodom pozwala skutecznie
oddzialywac na rolnikéw i spolecznos¢ wiejska. Dzialania te realizowane sg we wspot-
pracy z licznymi partnerami — organizacjami i instytucjami, a takze poprzez zaangazo-
wanie adresatow tych dziatan.

Z relacji inspektoréw pracy wynika, ze wieloletnia dziatalno$§¢é edukacyjna zaczeta
przynosi¢ mierzalne efekty, to znaczy — coraz wiecej gospodarzy jest §wiadomych nie-
bezpieczenstw zwigzanych z ich praca, co przeklada sie na malejacy od lat wskaznik
wypadkowosci w rolnictwie indywidualnym. Inspektorzy podkreslaja przy tym, ze nadal
wystepuja duze réznice w poziomie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wéréd rolnikéw
indywidualnych, co zwigzane jest przede wszystkim z warunkami ekonomicznymi, tra-
dycjami kulturowymi i regionalnymi, poziomem wyksztalcenia, dostepem do Zrodet
informacji i wiekiem.

Mtode pokolenie rolnikéw duzo chetniej angazuje Srodki i czas w poprawe bezpie-
czenstwa wlasnego i najblizszych. Trzeba podkreslié, ze mlodziez i dzieci wiejskie —
to wazna grupa adresatow dzialalnoSci prewencyjno-promocyjnej PIP, ktéra w zalezno-
Sci od poziomu przygotowania do bezpiecznego wykonywania zawodu rolnika, bedzie
w przyszlosci bardziej lub mniej wptywac na poprawe warunkéw pracy i zycia na wsi.
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W kontekscie przedstawionych probleméw ochrony pracy wskazane wydaje sie dalsze
rozwijanie przedsiewzie¢ prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy oraz jej partnerow,
sluzacych wzrostowi bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Dzialania te realizowane kon-
sekwentnie i w dluzszym okresie, mogg stanowi¢ istotny impuls do zmiany kulturowej
- zmiany w zakresie potrzeb i postaw wobec bezpiecznego i higienicznego wykonywania
prac rolniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani dyrektor za interesujace przedstawienie problemow.
Otwieram dyskusje.
Pan poset Zandberg, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Adrian Zandberg:

Przylaczam sie do podziekowan za interesujgce przedstawienie dzialan prewencyjnych.
Chciatbym jednak poruszyé pewne kwestie w przedtozonym dokumencie, ktore zanie-
pokoily mnie. Chodzi o zjawisko rozprzestrzeniania sie nowej ,umowy $mieciowej”,
wprowadzonej w 2018 r. To umowa o pomocy przy zbiorach, ktéra — mniej lub bardziej
zloSliwie — nazywana jest umowa o przywroceniu statusu parobka.

Sadze, ze na forum Rady Ochrony Pracy zasadna bytaby rozmowa na temat definicji
podmiotéw kontrowanych przez Inspekcje Pracy. Inspekcja Pracy kontroluje drobnego
przedsiebiorce. Natomiast w przypadku duzego przedsiebiorcy rolnego, wystepujgcego
jako rolnik indywidualny gospodarujgcy na 250 ha — 290 ha, mozliwosci kontrolne
Inspekcji Pracy sg bardzo ograniczone. Dzialalno$¢ edukacyjna, zmienianie mentalno-
Sci — to wazne kwestie. Nie wyzbywamy sie narzedzi kontroli wobec innych dziatow
gospodarki. Moim zdaniem, warto byloby porozmawiaé o rozszerzeniu definicji podmiotu
kontrolowanego, tak aby pracownicy pracujacy na nowych ,,Smieciowkach” wprowadzo-
nych przez rzad w 2018 r. mogli mie¢ pelng ochrone Panstwowej Inspekeji Pracy.

Wydaje mi sie, ze byloby dobrze, gdybySmy poznali stan wypadkowosci, jezeli chodzi
o te grupe, zwlaszcza, ze dobrze wiemy, iz jaka$ czes¢ tych pracownikéw to migranci.
Zatem nie dotra do nich dziatania edukacyjne, o ktérych moéowita pani dyrektor.

Uwazam, ze powinniSmy zajac sie tg sprawa i zastanowic sie nad rekomendacjg Rady
dotyczaca rozszerzenia tej definicji i utatwienia pracy PIP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pan posel podniost kilka istotnych tematéw. Dlatego prosze gldéwnego inspektora pracy,
aby odniost sie do tych kwestii.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Inspekcja Pracy moze wkraczac tylko w te miejsca, do kontrolowania ktorych ma kom-
petencje. Jezeli Sejm znowelizuje ustawe o Panstwowej Inspekcji Pracy w ten sposob,
ze bedziemy mogli wkraczac¢ w obszary, o ktorych méwit pan poset, nie widze przeszkaod.
To lezy w gestii Sejmu. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem, ktory wykonuje to,
do czego zostal zobowigzany przez Sejm.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nie pierwszy raz napotykamy na kwestie legitymacji Inspekcji Pracy do réznych dzia-
tan. Byl czas, kiedy z premedytacja redukowano uprawnienia PIP. Jest kilka wnioskow
dotyczacych dodatkowych kompetencji dla Inspekcji. Czekamy na mozliwo§é nowelizacji
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. MySle, ze takie wnioski de lege ferenda, jezeli
bedziemy je formulowa¢ w naszych stanowiskach, bedg dobrym materialem.

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Moje pierwsze pytanie dotyczy materialu przedstawionego przez KRUS. Z zadowole-
niem nalezy przyja¢ podang na str. 1 informacje o systematycznym spadku wskaznika
wypadkowosci. Rozumiem, ze dotyczy to osob dorostych. Moje pytanie dotyczy statystyki
wypadkow dzieci na wsi. Zdaje sobie sprawe, ze formalnie obowigzuje zakaz pracy dzieci,
ale co pewien czas media informujg o wypadkach dzieci np. przy pracach zniwnych. Czy
macie panstwo jakas§ wiedze na ten temat? Jesli tak, to na podstawie jakich zZrodet —
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np. informacji od lekarzy na wsi? Jesli nie, to jaka jest panstwa ocena tego stanu rzeczy?
Bardzo dobrze, ze prowadzona jest kampania prewencyjna w tym zakresie. Ale byloby
jeszcze lepiej, gdyby podstawe stanowily jakie§ dane statystyczne. A z tym jest chyba
problem.

Kolejne pytanie dotyczy materialu przedstawionego przez Panstwowsg Inspekcje
Pracy. Dlaczego material zaprezentowany w 2020 r. bazuje na danych z 2018 r.? Chcia-
tabym tez zapytac o dziatalno$¢ Komisji Glownego Inspektora Pracy ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie. To niewatpliwie bardzo wazne cialo doradcze. Ile razy
Komisja obradowata w ubieglym roku? Jakie byly tematy tych posiedzen? Czy przyjeto
jakie§ wnioski lub inicjatywy? Jakie byly ich efekty?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Podobnie jak poprzednio, prosze o odpowiedz od razu.

Wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Katarzyna Mietelska:
Odpowiem na pytanie dotyczace materialu Panstwowej Inspekeji Pracy. Dane z 2018 r.
to najs§wiezsze dane, jakimi dysponujemy na chwile obecna. Dane z 2019 r. sg domykane,
analizowane i konsultowane z jednostkami terenowymi. Zostang zebrane i przedsta-
wione w ,,Sprawozdaniu gléwnego inspektora pracy z dzialalno§ci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2019 r.”.

Natomiast jesli chodzi o dzialalno§¢ Komisji Glownego Inspektora Pracy ds. Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie, to w ubieglym roku spotkala sie dwukrotnie.
Na pierwszym spotkaniu omawialiSmy m.in. sposoby zapobiegania chorobom odklesz-
czowym oraz mozliwoSci wiekszego oddzialywania na bezpieczenstwo w zaktadach rol-
nych. W wyniku tego spotkania zostal przygotowany wspodlny list gtéwnego inspektora
pracy oraz ministra zdrowia dotyczacy zapobiegania chorobom odkleszczowym. Drugie
spotkanie zostalo rozszerzone o dzialania na rzecz zaktadéw rolnych. ChcieliSmy nawia-
zac wspolprace z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa w zakresie przygotowania
modelowych kart oceny ryzyka zawodowego, aby wesprzec przedsiebiorcow rolnych
w dokonywaniu tej oceny. Bowiem z wynikow naszych kontroli wynika, ze w zakladach
rolnych wystepuje duzy problem, gdy chodzi o przygotowanie pracownikow do pracy
i szkolenia bhp, a takze o cene ryzyka zawodowego. W ub. r. dzialania Komisji skupiaty
sie na tych dwoch aspektach.

Kolejnym tematem naszych spotkan byla promocja strategii ,, Wizja zero”. Rozmawia-
liSmy z przedstawicielami Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego o mozliwosciach
rozwiniecia aspektu dobrostanu rolnikéw. Bowiem dotychczas byt on pomijany. Zapro-
ponowaliSmy kilka interesujacych pomysiéw rozwiniecia aspektu dobrostanu rolnikéow.
W tym roku bedziemy przygotowywac materialy na ten temat.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Pani poset pytala o statystyke wypadkéw dzieci. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego nie prowadzi takiej statystyki. Chcialabym poinformowac, ze prezes Kasy od kilku
lat ubezpiecza dzieci do 16 roku zycia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Dodam, ze statystyka dotyczy oséb od 16 roku zycia, bo od 16 roku zycia mozna by¢
domownikiem ubezpieczonym, wtedy zakres §wiadczen wypadkowych dotyczy tej osoby.
W ramach umowy z Pocztowym Towarzystwem Ubezpieczenn Wzajemnych ubezpieczamy
wszystkie dzieci rolnikéw od nastepstw réznego rodzaju zdarzen, nie tylko wypadkéw
w gospodarstwie rolnym.
Jezeli bedzie wola Rady, to wystapie o dane i w najblizszym czasie przedstawimy
je panstwu. Tego rodzaju dane sa mozliwe do zdobycia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy pani prezes.
Pan poset Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Pani prezes bardzo dobrze przedstawita cyfry. Natomiast niepokoi mnie skala. Od 1993 r.
do 2019 r. liczba wypadkéw zmniejszyla sie o 24,6%. Chciatbym wiedziec, co stalo sie w ostat-
nich latach — czy liczba wypadkow spada, czy roSnie? Chodzi o przedziat czasowy 5 - 6 lat.

m.k. 15
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Pani posel Mrzyglocka pytala o wypadki z udziatem dzieci. Nie samych dzieci, lecz
z udziatem dzieci. To rzeczywiscie jest problem.

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawilta dzialania oraz wskazala profilaktyke pro-
wadzong w szkotach. W materiale KRUS brakuje opisu dziatan prewencyjnych w szko-
tach. Jesli kto$ zostaje na wsi, to w duzej mierze sg to dzieci rolnikéw, ktorzy dzi$ funk-
cjonujg na wsi. Nalezaloby o tym pamietac.

W podsumowaniu pani prezes mowi o Srodkach przeznaczonych na profilaktyke —
3 zl na profilaktyke na ubezpieczonego. Duzo czy malo? Nie chce z tym polemizowac.
Chcialbym dowiedzie¢ sie, jaka czesc tych srodkow przeznaczana jest na profilaktyke
wérod dzieci i mlodziezy.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:

Nie prowadzimy statystyk, zatem nie dysponuje wiasciwymi danymi. Jesli chodzi o kwe-
stie Srodkow, to trudno mi sie odniesé, bo to jest dotacja budzetowa.

Mowitam o konkursie plastycznym, w ktérym wzieto udzial ponad 3 tys. dzieci
z ponad 50 szkot rolniczych. Konkurs dla uczniéw szkoét §rednich i studentow, o ktorym
mowitam, byl dedykowany nie tylko §rodowiskom rolniczym, chociaz —jak zaobserwowa-
liSmy - gtéwnie mlodziez ze szko6t rolniczych wzieta w nim udzial, aczkolwiek nie tylko,
réwniez uczniowie technikéw wielozawodowych. Mysle, ze te dzialania to setki tysiecy
spotkan, konkursow w szkolach realizowanych przez naszych inspektoréw prewencji
z calej Polski. Mowimy o 16 oddziatach i ponad 270 placéwkach KRUS. Inspektorzy
z kazdej z tych placéwek docierajg bezposrednio do swoich §rodowisk.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Rzeczywiscie, w materiale KRUS sg opisane konkursy plastyczne. Ale jak to fizycznie
wyglada? Panstwo przekazujecie danej szkole materialy za poSrednictwem Internetu,
czy w innej formie? Czy w ramach konkursu prowadzicie normalng dyskusje, pokazy
zachowan?

Pani prezes nie odpowiedziala na moje pierwsze pytanie dotyczace liczby wypadkow
w krotszym przedziale czasowym.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:

W 2019 r. - 13,6 tys. wypadkow. W 2010 r. — 26 tys. Na slajdzie zaprezentowano ostatnie
lata. Wida¢ jak malata liczba wypadkow — 26 tys., 25 tys., 24 tys., 23 tys. Rozumiem,
ze o to chodzi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Nie zauwazylem tej tabelki.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nie mamy wykresu, tylko zestawienie.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:

Przekaze ten material.

Pan posel pytal o sposob realizacji konkursow. Oczywiscie prezes Kasy — czyli cen-
trala — oglasza konkurs. Ale - jak juz moéwitam - nasi inspektorzy prewencji z kazdej
placéwki terenowej osobiscie docierajg do szkoét nie tylko, aby oglosi¢ konkurs i zachecié
do udzialu, ale rowniez rozmawiajg z najmtodszymi dzie¢mi. Zatem staramy sie dotrzeé
do szkot za pomocg naszych placowek terenowych, ktore znajdujg sie w kazdym miescie
powiatowym.

Musze rowniez powiedziec¢ o naszej bardzo dobrej wspolpracy z nauczycielami, ktorzy
promujg i propaguja naszg wiedze. Fizycznie staramy sie by¢ wspodlnie z tymi dzie¢mi
na kazdym etapie konkursu i w kazdej — nawet najmniejszej — miejscowosci. Nie jest tak,
ze prezes oglasza konkurs — przyslijcie prace. Nasi pracownicy bezposrednio docieraja
do najmlodszych i organizujg z nimi spotkania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje bardzo.
Pani prof. Koradecka, prosze.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
dJesli chodzi o liczbe wypadkow, to zapewne byltoby lepiej stosowaé wskaznik wypadkowo-
Sci — liczba wypadkow na 1000 ubezpieczonych. Wtedy wida¢ tendencje malejaca.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Stosujemy wskaznik wypadkowosci. Przypominam - pokazywalisémy to na slajdzie —
ze w 2019 r. wskaznik wypadkowosci wyniést 8,5, a w 2010 r. wynosit 10,9.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zawsze z pewng ostroznoScig podchodze do tego rodzaju statystyk, bowiem one moga
by¢ obarczone kwestia wykrywalnoSci, czyli czestotliwoSci zgloszen. Niekiedy zmiana
definicji podmiotu, ktory ulega jakiemu$ zdarzeniu moze spowodowac, ze statystyka
poprawi sie, a stan faktyczny — pogorszy. Jest wiele takich uwarunkowan.
Pan prof. Morawski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:
Moje pytanie dotyczy przede wszystkim dzieci, mlodziezy, bo wtedy ksztaltowane sg pod-
stawowe wartoSci, kanony zachowan. Jestem pod wrazeniem obu prezentacji. Wszech-
stronno$¢ i r6znorodnos$¢ dzialan robi wrazenie. Jaki procent — szacunkowo — dzieci
wiejskich jest objetych tymi programami? Czy wszystkie dzieci? Prawie wszystkie?

Druga kwestia — w ksztaltowaniu zachowan wazna jest powtarzalnosc, ciggle oddzia-
lywanie. Jak czesto np. w ciggu roku przecietne dziecko ze Srodowiska wiejskiego
ma okazje stykac sie z panstwa programami, wizytami, konkursami itp.?

Kolejna kwestia dotyczy percepcji najmtodszych. Jestem pod wrazeniem — filmy DVD,
publikacje, broszury, ksigzki, ale mysle, ze najmlodsi jednak bardziej oczekuja dostepu
on line, czy jakiego§ programu, jakiej$ gry na smartfonach lub innym sprzecie mobilnym.
Czy jest do wyobrazenia — oczywiScie mozna zrobi¢ wszystko — zeby powstawaly gry
np. dla najmlodszych dostepne na smartfonie, gdzie sg punkty za unikanie réznych ryzy-
kownych sytuacji w Srodowisku wiejskim? Gra jest ogélnie dostepna, mobilna. Dzieci
bawig sie caly czas. Obawiam sie, ze broszury, ksigzki czy filmy instruktazowe zostana
szybko zapomniane przez dzieci, a staly dostep polaczony z gra, zabawg bytby dobrym
pomystem na popularyzacje tych kwestii i ksztaltowanie zachowan.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Pan prof. Morawski nie zadal pytan, lecz sformutowal pewne postulaty.
Czy pani prezes chcialaby sie odnie§¢?

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Mamy film - gre interaktywng. Byla prezentowana na slajdzie. To gra o zdrowie i bez-
pieczenstwo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:
Czy jest to dostepne?

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Tak. To jest dostepne za darmo, poprzez strone internetowa.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:
To §wietnie. Im wiecej takich propozycji, tym lepiej.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Pracujemy z jedng z wyzszych uczelni nad gra na smartfon. JesteSmy w trakcie opraco-
wywania zalozen. Moze na razie nie bede o tym méwié, zobaczymy jak nam sie to uda.
Przypominam, ze na slajdzie byl zaprezentowany kurs e-learningowy ,Bezpiecz-
nie na wsi mamy — upadkom zapobiegamy”, dostepny na naszej stronie internetowej.
To forma quizu, w ktérym mlody czlowiek odpowiada na rézne pytania. Jezeli odpowie
prawidlowo moze wydrukowac certyfikat. ProsiliSmy mlodych ludzi o przystanie cer-
tyfikatow do naszego biura. Wsréd osob, ktore nadestaty certyfikat rozlosowalismy 50
hulajnég.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:
Zadalem pytanie dotyczace szacunkowej liczby dzieci i mlodziezy uczestniczgcych
w przedsiewzieciach Kasy.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Nie prowadzimy takiej statystyki, ale moge powiedzie¢ — mam tego rodzaju dane - ze tego
typu dziatan - spotkan z mtodymi ludzmi, konkursow fotograficznych, plastycznych byto
4635 w 2019 r. Wzielo w nich udzial 163 tys. mtodych ludzi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Urszula Rusecka:

Mam pytanie do gléwnego inspektora pracy. Czy Inspekcja ma zdiagnozowang sytuacje
pracownikéw w rolnictwie po wprowadzeniu w 2018 r. umowy o prace przy zbiorach?
Pan poset Zandberg nazwal je umowami ,,Smieciowymi”. Z mojej wiedzy wynika, ze sytu-
acja znacznie poprawila sie. Bowiem do tej pory do prac sezonowych, o ile nie zatrud-
niano na czarno, to zatrudniano na umowe o dzielo, od ktorej nie byly odprowadzane
sktadki. I w zasadzie nie bylo zadnych dodatkowych $wiadczen.

Czy Inspekcja dysponuje danymi w tym zakresie? Na ile poprawita sie sytuacja w rol-
nictwie po wprowadzeniu nowej umowy?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie mamy takich danych. Nie wkraczamy w tego rodzaju zagadnienia, poniewaz nie
posiadamy stosownych kompetencji.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Urszula Rusecka:
Ale jakies$ statystyki. Jakie to bylo zjawisko? Ile zmienilo sie po roku?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie mamy takich statystyk.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Umowa o pomocy przy zbiorach jest zalgcznikiem do ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym rolnikéw. Jest wprowadzana nowelizacja tej ustawy. Przy jej tworzeniu moéwilo sie,
ze bedzie ok. 500 tys. ubezpieczonych pomocnikéw, ale w ub. r. w bazie KRUS odnoto-
wano ok. 50 tys. ubezpieczonych. To skala duzo mniejsza niz prognozowano. Sa to osoby
gléwnie pochodzenia ukrainskiego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jak pani prezes ocenia, czy to sie bierze z pewnej niecheci do dopelniania — papierko-
wych - formalnoéci, czy tez oddaje rzeczywistg skale zjawiska?

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Popieram ewentualne zmiany w tym zakresie. Mysle, ze nalezaloby zmieni¢ kilka prze-
pisow w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw. Przedsiebiorca rolny, ktérych
chce zatrudni¢ 50 pomocnikow, kazdego z nich musi zglosi¢ indywidualnie. Poza tym
czesto zdarza sie — taka jest mozliwo$¢ ustawowa, ktorej naszym zdaniem nie powinno
by¢ — ze najpierw rolnik zglasza pomocnika, a po dwoch miesigcach wycofuje go z ubez-
pieczenia. Mozna patrzeé na to réznie. Sagdze, ze zmiany sg jak najbardziej wskazane.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Dziekuje za przedstawione materialy, ktére pokazujg wielokierunkowe dziatania PIP
i KRUS, ale takze — co wida¢ we wskaznikach - ich skuteczno§¢. Z pewnoscig nalezy
kontynuowa¢ dzialania adresowane do réznych grup odbiorcow.

Chcialabym skierowaé do pani prezes pytanie, ktére wigze sie z praktyka nadawa-
nia urzgdzeniom, maszynom, srodkom ochrony indywidualnej ,,Znaku Bezpieczenstwa
KRUS”. Pamietam, ze Rada Ochrony Pracy, kilka lat temu, przy okazji ponownego oma-
wiania tego tematu, zwrécita uwage na ten element. Mianowicie, w jaki sposéb naste-
puje weryfikacja przyznawania tego znaku? Wiadomo, ze maszyny, urzadzenia, Srodki
ochrony indywidualnej, zeby byly dopuszczone do obrotu muszg mieé znak zgodnoSci
UE. Czy KRUS ma swoje odrebne zasady?

Drugie pytanie dotyczy kwestii finansowych. Zakres i wielokierunkowos¢ dzialan obu
instytucji robi wielkie wrazenie. Niemniej jednak wielkie wrazenie wywarta na mnie
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kwota na dzialania prewencyjne na jednego ubezpieczonego — w 2018 r. — 2,8 z1, w 2019
-3 z1. To nasuwa pytanie, w jaki sposob KRUS prowadzi te dzialania przy takiej kwocie?
Fundusz Prewencji i Rehabilitacji sklada sie z kilku czesci, w tym z dotacji z budzetu
panstwa. Czy ta dotacja w ciagu ostatnich lat byla zwiekszana? Czy KRUS wnioskuje
o0 jej zwiekszenie? Zwiekszenie finansowania dzialan prewencyjnych jest niezbedne.

A moze zwiekszenia wymagajg inne cze$ci Funduszu Prewencji i Rehabilitacji? Przy-
pominam, ze FPiR sklada sie z odpisu od Funduszu Skiladkowego, dotacji budzetowe;j
i odsetek z lokowania wolnych §rodkow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Uwzgledniajgc pewna specyfike zycia i pracy na wsi, by¢ moze ta statystyka bytaby lesza,
gdyby liczy¢ to na gospodarstwo domowe, a nie osobno na kazdego cztonka rodziny.
Bardzo prosze, pani prezes.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:
Jezeli chodzi o ,,Znak Bezpieczenstwa KRUS”, nie dublujemy norm czy ocen. Nasza
komisja sktada sie z pracownikow KRUS i szerokiego grona specjalistow. Moge powie-
dziec, ze ten znak jest niejako potwierdzeniem obowigzujacych norm.
Natomiast trudno méwic¢ mi o kwestiach budzetowych. OczywiScie, uwazamy, ze jest
to niewystarczajace. Co roku prosimy o wieksze kwoty. Niestety nie otrzymujemy ich.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jesli chodzi o kwestie budzetowe, to obecnie borykamy sie z kwestig budzetu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, zwlaszcza na wynagrodzenia. Wiem doskonale z jakim trudem
zabiega sie o te sprawy.
Pan Karol Bielski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Karol Bielski:
Nalezaloby poprzec¢ apel o wieksze srodki.

Chcialbym odniesc sie do dwoch kwestii. Pierwsza dotyczy umowy o pomocy przy
zbiorach. Zwracam uwage, ze ta umowa wyeliminowala jednak szereg patologii wyste-
pujacych na rynku, czyli zatrudniania ,na czarno” w gospodarstwach rolnych. Cho-
dzi o gospodarstwa prowadzone przez rolnikéw indywidualnych, przez osoby, ktore
nie sg przedsiebiorcami. W zatozeniu te umowy mialy dotyczy¢ krotkotrwatych prac
w gospodarstwie. Ponadto jest waski zakres stosowania tej umowy do wybranych pro-
duktow, okre§lonych przez przepisy.

Praktyka rzeczywiScie pokazala, ze po zarejestrowaniu takich umoéw, jezeli dojdzie
do wypadku, to osoby, ktore je mialy sg zabezpieczone. Niemniej jednak nalezaloby
zastanowic¢ sie nad funkcjonowaniem tej umowy jako nowemu rozwigzaniu na rynku
pracy. Jej wprowadzenie trzeba oceni¢ pozytywnie.

Jest szeroki wachlarz dzialan prewencyjnych w zakresie pracy w rolnictwie. Mozna
zauwazyC swoistg pozytywng rywalizacje miedzy Panstwowsg Inspekcjg Pracy a Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. To tez wplywa na bardzo wysoki poziom tych
dziatan. Przyswajanie takiej wiedzy, gdyby byla podana w nudnej formie, na pewno
nie zacheciloby zwlaszcza mlodych ludzi do poznawania zasad bhp pracy w rolnictwie.
A tu mieliliSmy do czynienia z naprawde interesujacymi materialami. Nalezy prosic¢
o wiecej 1 wiekszg réznorodnosc.

Chcialbym zaapelowaé¢ o kontynuacje i rozszerzenie programu dotyczgcego upo-
wszechniania zasad pierwszej pomocy i udzielania pomocy przedlekarskiej. Dotychcza-
sowe do§wiadczenia okazujg, ze samo posiadanie wiedzy w tym zakresie pozwala juz
z pewng refleksjg podchodzi¢ do podejmowanych czynnosci, majgc rowniez $wiadomosc
ewentualnych konsekwencji zwigzanych z brakiem ostroznoéci. Swiadomo§¢, ze mozna
nie$¢ te pomoc powoduje mniejsze prawdopodobienstwo ciezkich urazéw lub urazéw
$miertelnych, bo jest wieksza dostepnos¢ do udzielanej pomocy. Chodzi tez o dystrybucje
pakietow pomocy przedlekarskie;j itp.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:
Mam pytanie do pani prezes KRUS. Czy w danych statystycznych dotyczacych wypad-
koéw - liczba zgloszonych zdarzen, a takze os6b poszkodowanych w wypadkach - sg ujete
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osoby ubezpieczone w KRUS i osoby ubezpieczone w ZUS? Nie. Czyli mamy niedosta-
teczng informacje — tak to nalezy rozumiec — dotyczaca osob poszkodowanych w wypad-
kach w gospodarstwach indywidualnych. ZUS prowadzi swojg statystyke w tym zakresie.

Struktury regionalne Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
we wspolpracy z regionalnymi oddziatami KRUS i okregowymi inspektoratami pracy
podejmuja dzialania zwigzane z konkursami i organizacja konferencji. Przypomniata
mi sie jedna z konferencji, gdzie wystapit powazny problem. Byt to 2009 r. i by¢ moze co$
sie zmienilo od tego czasu. Do wspolpracy zostal zaproszony Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Wspdélnie z trzema partnerami zorganizowaliSmy
konferencje. MieliSmy adresy do ponad 300 gospodarstw rolnych, ktorych zaprosiliSmy
do udziatu. Konferencja byla przygotowana na bardzo wysokim poziomie merytorycz-
nym. ZadbaliSmy o to, zeby sprowadzi¢ producentow §rodkow ochrony indywidualne;j.
Niestety, z 300 zaproszonych rolnikéw zglosilo sie tylko 3.

W poézniejszych rozmowach dowiedzieliSmy sie, ze rolnicy wspoélpracujg z KRUS.
Cokolwiek organizuje sie, trzeba tych ludzi zachecic, zeby przyszli. Inne sg dzialania
KRUS i Inspekcji Pracy. Sami rolnicy majg nadal niska §wiadomo$¢ i ciezko ich zaprosié
do udziatu.

Prezes KRUS Aleksandra Hadzik:

RzeczywiScie, czesto bardzo trudno jest przekonaé rolnikow do uczestnictwa w tego typu
spotkaniach. Musimy ich bardzo zachecaé. Staramy sie, zeby te spotkania byly jak naj-
bardziej atrakcyjne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To nieustajacy problem pobudzania réznego rodzaju aktywnosci spolecznych.
Lista mowcow zostala wyczerpana.
Czy nasi prelegenci chcieliby podsumowacé dyskusje?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Staraliémy sie przedstawi¢ wszystkie podejmowane dzialania w celu ochrony zycia
i zdrowia kazdego czlowieka, niezaleznie od tego, czy wykonuje prace w gospodarstwie
indywidualnym, czy jest przedsiebiorcg albo pracodawcg powierzajgcym prace pracow-
nikom. Mysle, ze te dzialania zmierzajg ku jednemu celowi — zero wypadkow przy pracy.
W dzisiejszym czasie to potrzebne dzialania. Zycie czlowieka jest najwazniejsze. Wszyst-
kie instytucje panstwowe powinny zmierza¢ w takim kierunku.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje prelegentom. Zamykam rozpatrywanie tego punktu porzadku dziennego.

Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Informuje, ze jutrzejsze posiedzenie Zespotu ds. Skarg rozpocznie sie o godz. 8.30.

Jesli chodzi o plan pracy Rady, nie wplynely zadne nowe wnioski. Bedzie jednak
pewna zmiana. Ot6z, posiedzenie wyjazdowe Rady odbedzie sie nie w maju, lecz 25 sierp-
nia w Gdansku w Sali BHP. Tematem posiedzenia bedg wyzwania wspoélczesnego rynku
pracy w Polsce. Natomiast planowany na sierpniowe posiedzenie temat ,,Dziatania Wyz-
szego Urzedy Gorniczego w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w sektorze gor-
nictwa” zostanie przesuniety na wrzesien.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Na tym wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




