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Uzlcizzol Zwigzku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu
apeluje do wszystkich Kolegéw — nalezacych réwnoczeénie do Zwigzku i do Kota
Kierownikéw — azeby wobec zaistniatego stanu rzeczy zadeklarowali sie wyraznie, do
ktérego Zwigzku Zawodowego chcg w przysztosci naleze€.

Organizacje ktére majg wspélne cele — nie z naszej jednak winy obierajg rézne
drogi — nie mogg mie¢ wspélnych cztonkéw, gdyz prowadzi¢ to bedzie do nieporozu-
mieri, a niejednokrotnie nawet do szkodliwego ustosunkowania sie¢ Wydziatu odnosnie
spraw wiasnego cztonka.

Poza tym wzywamy wszystkich Kolegébw niezrzeszonych do wstgpienia do naszej
Organizacji, do wziecia czynnego udziatu w zyciu organizacyjnym i w pracach Komi-
sji zawodowej dla dobra ogétu kierownikéw. Dla informacji podajemy, ze w my$l uchwa-
ly Walnego Zebrania, — do Zwigzku naleze¢ moze kazdy kierownik, chocby po-
przednio z listy cztonkdw byt skresSlony — a to na zasadzie nowego zgtoszenia. Przy-
nalezno$¢ do kasyna, ktére posiada obecnie autonomig, nie jest obowigzujaca.

Whkiadki dla cztonkéw Zwigzku wynosza 7°/0 od poboréw (maksimum zt 6.—),
przy czym czionkowie otrzymujg bezptatnie Biuletyn, majg prawo bra¢ udziatw wieczo-
rach dyskusyjnych, w odczytach, korzystajg z fachowej biblioteki Zwigzku it. p. W ra-
zie przystapienia do kasyna, o czym decyduje Komisja kasynowa, — cztonkowie nie
doptacajg zadnych dodatkowych wktadek.

SZCZESC BOZE !

Sekretarz :

K. MOSCICKI. Inz. T. £LASZCZ.
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Sprawy zawodowe.

W pracach naszej Komisji zawodowej napo-
tykamy wcigz na trudnosci wynikajace z egzystencji
dwéch komisyj z dwéch Zwiazkéw, majacych te sa-
me cele, czasami tych samych cztonkéw, a rézne
sposoby podchodzenia do samej sprawy.

Spotykamy sie z zarzutami niesolidarnosci za-
wodowej cztonkéw, stawiamy te same zarzuty w
odniesieniu do cztonkéw drugiej organizacji, utrud-
niamy sobie i kolegom normalny tryb zycia. Stane-
liSmy nawet przed tak drastycznym dylematem, ze
jeden z naszych cztonkéw zadat przekazania swej
sprawy obcemu Zwigzkowi.

Tenvstan rzeczy skionit nasz Wydziat do zwo-
tania zebrania informacyjnego w dniu 9 wrzedniab.r.
przy zaproszeniu tak naszych cztonkéw jak i Za-
rzadu Kota, tegoz cztonkéw, a wreszcie niezrzeszo-
nych kierownikéw celem ustyszenia opinii szerokiego
grona kolegéw i wyciagniecia konsekwencyj. Nieste-
ty na zebranie to Koto Kierownikéw wystato dele-
gacje z bardzo ograniczonymi petnomocnictwami,
a cztonkowie Kota dos¢ nielicznie wzieli udziat w
zebraniu. Podany ponizej protokét z tego zebrania
najlepiej Kolegébw poinformuje o jego przebiegu
i rezolucjach.

Protokot
zebrania dyskusyjno - informacyjnego  kierownikéw
kopali — odbytego w lokalu Zwiazku Polskich
Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu
przy ul. Kosciuszki L. 116 — dnia 9. wrzeénia 1937.
Porzadek dzienny:

1). Prace Komisji Zawodowej i ustosunkowanie
sie Zwigzku Polskich Technikéw W. i N. do Kota
Kierownikéw Kopalfi i Techn. Naft, w Borystawiu.

2). Sprawa uméw zbiorowych.

Obecnych wig. listy 66 kierownikéw w tem:

1). Nalezacychtylko do Kota 1
2). Nalezacychdo Kota i Zwigzku Pol. Techn. 6
3). Nalezacychtylko do ZW|azku - - - 45
4). Niezrzeszonych . 4

Razem obecnych kier, kop.66

Poczatek zebrania o godz. 19-tej.

Zebranie otwiera prezes Zwiazku kol. inz. T.
taszcz podajac na wstepie powody i cele dla kté-
rych Wydziat Zwiazku zaprosit na dzisiejsze zebranie
kolegéw tak cztonkéw Zwiagzku, jak i Kota oraz
niezrzeszonych.

ZeszlisSmy sie méwi prezes Inz. taszcz w celu
wzajemnego wypowiedzenia si¢ odnosnie spraw
ktére nas dotycza, t. j. spraw zawodowych, w celu
wypowiedzenia tego co nas boli i co nalezatoby
usunaé. Wyraza zarazem nadzieje, ze po dyskusji
jaka sie dzi$ rozwinie dojdzie do wzajemnego po-
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rozumienia i uzgodnienia stanowiska wszystkich
zainteresowanych, ze dojdzie do nawigzania wspo6t-
pracy zawodowej miedzy Zwigzkiem a Kotem. Celem
okazania pewnego rodzaju neutralnosci i zamarko-
wania, iz to powinno nam dzi$ przy$wieca¢ w toku
dalszych obrad, oddaje przewodnictwo zebrania w
rece kol. Porembalskiego Tadeusza, ktéry jest
cztonkiem obu organizacyj, co daje rekojmie, iz
dyskusja zostanie poprowadzona w nalezytym kie-
runku a jej wyniki przyniosa nam korzys¢.

Od tego momentu obradom przewodniczy kol.
Porembalski, ktéry na wstepie udziela gtosu kol.
Inz. taszczowi jako prezesowi Zwigzku, a to celem
zapoznania zebranych z chronologicznym przebiegiem
naszej akcji zdazajacej do usunigcia dwutorowosci
w pracach zawodowych. Zwiazek Polskich Techni-
kéw chciat i chce nadal wspdtpracy z Kotem. W
sprawie tej po szeregu przedwstepnych rozméw
kolegébw dobrej woli, byta u nas delegacja Kota
skfadajaca si¢ z trzech cztonkéw. Delegacja ta
na posiedzeniu Wydziatu Zwiazku omawiata sprawe
wspotpracy. Atoli w jej nastepstwie otrzymalismy
pismo Kofa, iz delegaci nie byli upowaznieni do
zadnych pertraktacyj ze Zwiazkiem. Wszelkie dalsze
nasze poczynania réwniez rozbijaty si¢ o nieustepliwe
stanowisko Kota. Ostatnia konferencja - juz prawo-
mocna - zdawata sie doprowadzi do pomysinych
rezultatéw, tymczasem otrzymalismy pismo, iz tylko
lojalne ustosunkowanie si¢ do wszelkich poczynar
jest jedynem rozwiagzaniem sprawy, bez jakiejkolwiek
Scistej wspotpracy. Tak wiec wszelkie nasze starania
spetzty na niczem, Koto bowiem nie stawiato sprawy
jasno, a tylko zadato oddania mu prowadzenia
wszelkich spraw zawodowych, co byto nie do przy-
jecia przez Zwiazek. Dla wszechstronnego wypowie-
dzenia sie i zadecydowania jak mamy postepowac
w przysztosci — nalezy przeprowadzi¢ dzi$ dyskusje
i wyciggna¢ odpowiednie wnioski.

Z kolei zabiera gtos kol. Moscicki, ktéry podaje
propozycje Zwigzku a mianowicie: wspdtprace obu
organizacyj chcieliémy oprze¢ na wspélnej Komisji
dla spraw zawodowych, przy czym w sktad tej
Komisji mieli wejé¢ cztonkowie jednej i drugiej
strony, badZ to w réwnej liczbie przy réwnych
uprawnieniach i réwnych obowigzkach, badZ tez na
podstawie proporcji w stosunku do ilosci cztonkéw,
z takimi samymi prawami i obowigzkami. Niestety
na zadng z tych koncepcyj Koto sie nie zgodzito,
wyrazajac zdecydowanie swa wole w bezwzglednem
przekazaniu mu agend spraw zawodowych, czego
Wydziat Zwiazku nie mégt akceptowac.

Nastepnie podaje, iz sam wie dobrze na czem
polega praca w Komisji. Osobiécie uwaza prowa-
dzenie spraw indywidualnie dla kazdego zaintere-
sowanego kolegi za bezcelowe, za przelewanie z
pustego w prézne, a tylko postawienie tego zagad-
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nienia na szerszej platformie, utworzenie sekcyj,
zawarcie umowy zbiorowej i t. p., oto podstawy na
ktérych nasze zycie zawodowe uksztattuje sie nale-
zycie. Jakkolwiek boleli$my z chwilg powstania Kota,
to jednak pocieszaliémy sie tem, méwi kol. Moscicki,
iz przeciez tatwiej jest przyj$¢ do porozumienia po-
miedzy dwoma organizacjami, anizeli pomiedzy jed-
nym Zwigzkiem a catym szeregiem kolegéw niezor-
ganizéwanych. Uwazalismy, iz prace nasze zostang
ujete w pewne zasadnicze ramy i postapia naprzéd.
Tymczasem wszelkie nasze poczynania w tym kie-
runku napotykaty na zdecydowany opér i nieche¢
wyrazane ze strony drugiej w formie wprost, lub
tez przy pomocy nierealnych zadar i postulatéw.
Naprowadzone na wstepie nasze koncepcje uwaza
Koto jako nienadajace sie¢ do przyjecia, a tymczasem
nie wiele potrzebaby bylo dobrej woli, aby sprawy
poprowadzi¢ nie z widokiem na dang organizacje
czy osobiste ambicje, lecz z mysla o polepszeniu
doli kierownikéw. Wystarczytoby n. p. utozenie
wspdlnego cennika i oméwienie toku postepowania
przy wszelkich poczynaniach zawodowych. Tymcza-
sem pobory ustalone pisemnie w Kole opiewaty
na inng kwote, co bylo potrzebne dla statystyki i
komunikatéw Kota, — a w rzeczywistosci dany ko-
lega pobierat znacznie mniejsza pensje. Tak wiec nie
moglismy doj$¢ do porozumienia mimo najlepszych
naszych checi, gdyz stanowisko Zarzadu Kota ciagle
wyrazato sie w zadaniu oddania mu prowadzenia
spraw zawodowych. Sprawe te nalezy dzi§ przez
szerszy og6t kolegdw oméwic, bysmy mieli dyrekty-
wy czy postepujemy nalezycie czy Zle, i jaki w
przysztosci obra¢ kierunek w tej sprawie.

Kol. Radtowski zauwaza, iz obecnie powinni
zabra¢ glos w tej sprawie kol. z Kota i wyrazi¢ swe
stanowisko oraz wypowiedzie¢ sie dlaczego nie
doszto do tego porozumienia. Przy obopdlnem wy-
powiedzeniu sie napewno dojdzie dzi$ do pewnych
konkretnych wynikéw, co bedzie potaczone z pozyt-
kiem dla kierownikéw.

W odpowiedzi zabiera gtos koi. Schiller, ktéry
wyjasnia, iz przewodniczacy Kota p. Czyzewski nie
mogt by¢ dzi§ obecnym, jednak tamt. Zarzad utozyt
swe zarzuty i postulaty w formie listu, ktéry w tem
miejscu odczytuje. Poza warunkami podanymi w tym
liscie, obecni cztonkowie Zarzadu Kota nie moga nic
wiecej decydowac, a jesli beda sie wypowiadali to
tylko w imieniu wiasnym.

W pismie Kofa L. 161/37/t., odczytanym przez
kol. Schillera w pierwszej czesci przedstawia Zarzad
Kota sprawy kilku akcyj zawodowych w/g. ktérych
Zwiazek Technikéw a raczej jego cztonkowie okazali
sie tamizawodowcami, na czem wszelkie prowadzone
sprawy musiaty ucierpie¢. W czeéci drugiej podaje
swoj stosunek do Zwiazku, w mysl ktérego Zwiazek
Polskich Technikéw nie poszedt na zadna koncepcje
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Kota a tamt. pisma pozostawiat bez odpowiedzi,
wreszcie W czesci trzeciej zostaja ujete w pieciu
punktach warunki na ktérych miataby by¢ oparta
wspbtpraca obu organizacyj. W razie potrzeby i zy-
czenia zebranych odno$ng korespondencje posiada
kol. totocki, ktéry w uzupetnieniu odczytanego pis-
ma moze poszczegdlne listy dla dalszego wyjasnienia
odczytywac.

Zabiera gtos kol. Magiera, ktéry przedstawia
zebranym sprawe objecia przez niego kop. po kol.
Cwikle oraz swoj stosunek do Kotfa, na co odpo-
wiada kol. totocki.

Kol. Porembalski apeluje do zebranych, by ze-
chcieli sie w swych przeméwieniach streszcza¢ i da-
2yli do wypowiedzenia si¢ w kierunku zasadniczej
sprawy, a nie dyskutowali nad sprawami osobistymi.
Wrhasdnie zeby tych tar¢ osobistych na punkcie nie-
porozumienia zawodowego unikna¢, zebrali$my sie
dzisiaj nad oméwieniem samego rozwigzania zagad-
nienia wsp6tpracy zawodowej, co tylko moze nam
przynie$¢ korzysci tak moralne jak i materialne.

Kol. Ginalski odczytuje swe przeméwienie, przy
czym z miejsca dochodzi do scysji pomiedzy nim a
przewodniczacym, ktéry prosi by nie omawiat dzi$
sprawy swego stosunku do kol. Czyzewskiego, a
kiedy ten w dalszym ciggu kontynuuje swe przemoé-
wienie specjalnie przeciwko kol. Czyzewskiemu
odbiera mu gtos, podkreslajac kategorycznie, iz nie
dopusci, by na dzisiejszym zebraniu, ktdre jest po-
$wiecone sprawie ogélnej, miaty by¢ omawiane zarzuty
osobistej natury. Dzi$ na to nie ma miejsca i prosi,
by koledzy zechcieli si¢ zastosowa¢ do jego prosby
i zarzadzenia zarazem.

Kol. Rydzik uwaza, iz kol. Ginalski powinien
odczyta¢ swe przeméwienie, bowiem znang jest
rzecza, ze gdzie jest p. Czyzewski tam sa i brudy.
Przewodniczacy z miejsca odbiera gtos kol. Rydzikowi.
Koli. Drzyzga i Medycki prosza, by dzi$ koledzy
rozwineli dyskusje w kierunku skonsolidowania na-
szej pracy zawodowej.

Inz. taszcz jako prezes Zwiazku odpowiada na
zarzuty podane w pismie Kota, przeczytanym na
wstepie przez kol. Schillera i dla doktadnego zaz-
najomienia zebranych, podaje do wiadomosci tres¢
dwoéch listow Kota, ktére miaty by¢ odpowiedzig
na nasze poczynania zdazajace do wspétpracy za-
wodowej. Listy mozna réznie ttumaczy¢, lecz zawsze
nalezy mie¢ na uwadze sprawe zasadnicza i tendencje
przy ukfadaniu planéw wspdtpracy. Sad o tem
wyrobig sobie koledzy sami. Propozycje Kota na
delegowanie dwoéch cztonkéw naszego Zarzadu do
ich Wydziatu, celem takiego zamarkowania wspét-
pracy uwaza za niemozliwe do przyjecia. Prosi o
zastanowienie si¢ nad ta sprawg i wyszukania drég
prowadzacych do pomyslnego rozwigzania tejze.
Projekt Kola nalezy uwaza¢ za nierealny, za chet
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narzucenia Zwigzkowi swej supremacji.

Kol. Radtowski apeluje, bysmy w dzisiejszym
zebraniu zaniechali wyciagania drobnych spraw na
Swiatto dzienne. Jedna strona zainicjowata dazno$¢
do wspdtpracy i dlatego powinniémy zadecydowac
jak nalezy postepowac na przyszto$¢, bowiem czeka
nas chwilawspdlnej obrony przed sprawami wielki-
mi, przed obrong praw kierownika. W tak waz-
nych momentach nalezy pomina¢ wszelkie detale
i pozostawi¢ je na przyszto$¢, a napewno z per-
spektywy czasu bedziemy na nie zupetnie inaczej
patrzyli. Osobiste sprawy zostawmy na uboczu a
przystapmy do rzeczowej oceny sytuacji i w tym
kierunku wypowiedzmy sie, wysnujmy mysli i prak-
tyczne wnioski

Kol. Moscicki podnosi, ze Koto przychodzi z
propozycja wylacznego oddania mu prowadzenia
spraw zawodowych wszystkich kolegéw, my za$ do-
magamy sie wspdlnej Komisji. Nie ma na mysli w
tern powiedzeniu daznosci do potaczenia sie. Wspot-
praca jednak musi by¢, gdyz bez niej nie dojdziemy
do niczego.

Kol. Radtowski stwierdza, iz zawsze bedzie
dochodzito do nieporozumienia, o ile sprawy nasze
nie beda prowadzone przez jedng Komisje.

Na temat wspétpracy rozwija sie szeroka dys-
kusja, podczas ktérej wypowiada si¢ szersze grono
Kolegéw.

Przewodniczacy kol. Porembalski zarzadza 10
minutowa przerwe, a to celem porozumienia sie ze-
branych na podstawie dotychczasowych obrad i
wysnucia konkretnych wnioskow.

Po przerwie, uchwalono wigkszoscig gtoséw
odczytanie przez kol. Ginalskiego pisma, jakie zostato
wystane przez Koto do pracodawcéw wymienionego,
a ktére przyjeto bez zadnej dyskusji.

Kol. Porembalski podkresla ponownie, iz stoimy
obecnie wobec bardzo waznych zagadnien jakimi
sq n. p. projekt ustawy naftowej oraz przeprowa-
dzenie umowy zbiorowej — wywalczenie ktérej nie
odbedzie si¢ bez trudnosci i dlatego prosi, by Ko-
ledzy w zrozumieniu tej waznej chwili zechcieli
postawi¢ sprawy osobiste na uboczu, a przemawia¢
i stawia¢ wnioski, zwiazane $ciéle z tematem obrad.

Ponadto zaznacza i podkre$la jako moment
decydujacy dla dzisiejszego zgromadzenia, ze jak-
kolwiek nie jest ono przewidziane w statucie Zwiazku,
to jednak fakt, iz na sali sa obecni przedstawiciele
Zwiazku i Kota oraz niezrzeszeni kierownicy, zatem
i opinia wyrazona odno$nie wszelkich projektow i
przegtosowana, — stanowi¢ bedzie wytyczne dla
uchwat obydwu organizacyj.

Przewodniczacy komunikuje zgromadzonym, ze
jako wspétinicjator zblizenia obu organizacyj wypra-
cowat projekt wraz z kolegami Radtowskim, Setko-
wiczem, Szczepariskim i Schillerem, — ktéry to
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projekt odczyta z prosbg o dyskutowanie nad po-
szczegblnymi punktami i przy sposobnosci jeszcze
raz zaznacza jakie znaczenie ma wynik gtosowania
jako wytyczne dla obu zarzadéw organizacyj. Nad-
mienia réwniez, ze stanowiska zarzadéw i prezesow
muszg uledz zmianie stosownie do zyczenia wigk-
szoéci cztonkéw danej organizacji. Nie mozna bowiem
dopusci¢ do tego, aby antagonizmy zarzadéw decy-
dowaty o losach dwéch Zwigzkéw, a méwigc popu-
larnie, aby ta wojna ,krupita sie” na kierownikach.
Przedtozony projekt brzmi nastepujaco:
Zgromadzeni w dniu 9. wrze$nia 1937 czton-
kowie Zwiazku Polskich Technikéw, Kota Kierow-
nikéw i niezrzeszeni kierownicy kopalfi stwierdzaja,

1). Koniecznem jest zawarcie korzystnej umowy
zbiorowej z pracodawcami oraz prowadzenie spraw
zawodowych w sposéb intensywny.

2). Wymaga to solidarnosci i jednolitoci ru-
chu zawodowego kier. kop.

3). Obecna sytuacja i stan ruchu zawodowe-
go jest bardzo niekorzystny dla kierownikéw
z powodu rozdwojenia i wielotorowosci stosowanej
w pracach zawodowych przez trzy Zwigzki réwno-
czednie, lecz nie zawsze réwnolegle.

4). Niema zadnych istotnych powodéw do
rozdwojenia akcji, a istnienie trzech Zwiazkéw za-
wodowych nie moze przeszkadza¢ prowadzeniu
wszelkich akcyj zawodowych wspdlinie.

5). Wobec powyzszego zgromadzeni domagaja
sie od zarzadéw Zwiazku i Kofa :

a) Stworzenia wspélnej Komisji zawodowej.

b) Stworzona Komisja zawodowa wejdzie w
kontakt z Komisja zawodowa Stéw. Pols. Inz.

¢) Przewodnictwo Komisji zawodowej pozostaje
w rekach kol. Czyzewskiego, niezaleznie od spra-
wowanych przez niego obowiazkéw w Kole.

d) Zwiazek Technikéw i Koto Kierownikéw
wptacajg co miesiac po 50 (piecdziesiat) groszy od
cztonka na koszty prac zawodowych.

e) Zwiazek Technikéw stawia bezptatnie do
dyspozycji Kola pok6j wraz z opatem i S$wiattem
z tern, ze pokdj ten bedzie réwnoczesnie lokalem
Komisji zawodowej oraz zezwala na umieszczenie
szyldu.

f) Komisja zawodowa drukuje co miesigc spra-
wozdanie w Biuletynie.

g) Cztonkowie komisji odpowiadaja za swe
czynnoéci przed wspdlnym zgromadzeniem kierow-
nikéw zrzeszonych w Zwiazku i Kole.

h) Komisja ta jest kreowang na okres prébny
6-ciu miesieczny, po czym odbedzie sie wspélne
zgromadzenie, ktére zadecyduje o dalszych jej losach.

6). Zgromadzeni kierownicy kopalfi nie widza
zadnych powodéw przeszkadzajacych do stworzenia
wspélnej Komisji zawodowej. Szeroki ogét kieréw-
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nikéw widzi natomiast daleko idace mozliwosci dla
prac zawodowych, awobec powaznej sytuacji domaga
sie i wzywa zarzady do zgody, celem stworzenia
Komisji jako podstawy ruchu zawodowego kierow-
nikéw kopalf. Nad poszczegélnymi punktami roz-
wija sie dyskusja, w wyniku ktérej zostajg uchwa-
lone przez aklamacje pkt. 1. 2. 3. i 4. Odnos$nie
punktu 5-go dyskusja ozywia sie. W punkcie tym
bowiem chodzi juz o szczegéty powsta¢ majacej
wsp6lnej Komisji zawodowej. Zostajg zatem wpro-
wadzone poprawki, ktére uchwala zgromadzenie
réwniez przez aklamacje, i tak

Uchwalony zostaje pkt. a) i b) bez zmiany.
Odnosnie pktu d) postanawia zgromadzenie zmieni¢
stylizacje w tym sensie, ze organizacje poniosg
koszty prac zawodowych kazda za swoich cztonkéw.
Szczeglty tej sprawy pozostawia sie do oméwienia
i zadecydowania zarzadom obu organizacyj. Pkt. e)
przyjety zostaje w brzmieniu projektowanym. Pkt. f)
zostaje zmieniony w nastepujacy sposéb : ,,Komisja
zawodowa drukuje co miesiac sprawozdania w Biu-
letynie i wydaje komunikaty w miare potrzeby”.
Pkt. g) zostaje zmieniony w nast. sposéb: ,,Czton-
kowie Komisji odpowiadajg za swe czynnosci przed
swymi zarzadami”. Pkt. h) przyjeto w brzmieniu
pierwotnym.

Jako ostatni punkt ust. 5) przedktada prze-
wodniczacy do zatwierdzenia zgromadzeniu pkt. c).
Wywotuje to szeroka i zaogniong dyskusje w rezul-
tacie ktorej uchwalono go w nast. brzmieniu: ,,Prze-
wodniczacego Komisji zawodowej wybiera 10-ciu
delegatéw a to 5-ciu ze Zwigzku Techn. i 5-ciu
z Kota Kierownikéw. Organizacja z ktérej nie wy-
brano przewodniczacego ma prawo kooptowania
széstego delegata”.

Pkt. 6 zostaje uchwalony w brzmieniu pier-
wotnym.

Przewodniczacy poddaje poprawiong cato$¢
jeszcze raz pod glosowanie w wyniku ktérego
wszyscy obecni zgadzaja sie i przyjmujg z wymienio-
nymi poprawkami projekt wspétpracy obu organi-
zacyj przez aklamacje.

Przewodniczacy wyjasnia jakie jest znaczenie
opinii publicznej, ktéra zostata tu wyrazona w spo-
s6b wybitnie jednomysiny, mianowicie przez akla-
macje i zauwaza, ze zadna logika nie moze przeciw-
stawi¢ sie temu projektowi a jedynie przeciwstawi¢
sie mu moze zta wola lub fakt niedorosniecia do
poziomu, ktérego od kierownika kopalfi musi sie
domagac.

W dyskusji brali udziat bardzo licznie koledzy
miedzy innymi Inz. taszcz, ktéry analogicznie do
stanowiska jakie zajeli cztonkowie Kota Kierownikéw
odwiadczyt, ze wystepuje takze imieniem wiasnym,
a nie jako prezes i reprezentant Zwiazku.
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W braku czasu i wobec spéznionej pory, a
przede wszystkim wobec faktu, ze umowa zbiorowa
moze by¢ korzystng tylko wtedy jesli zawrze ja ze
strony kierownikéw wspélna Komisja zawodowa,
nie dykutowano nad tym pktem porzadku dziennego.

Poniewaz w trakcie dyskusji wptywaty rézne
wnioski, przewodniczacy aserwowat je do korica
zgromadzenia, a w szczeg6élnosci

1). Uchwalono wniosek kol. Drzyzgi, po zmo-
dyfikowaniu go w nastepujacym brzmieniu: ,,Zebra-
nie postanawia i wzywa Zarzad Zw. Pols. Techn.
do zwotania wiecu kierownikéw po uptywie 10 dni,
o ileby ze strony Kota byly jakie$ trudnosci w prze-
prowadzeniu projektu wspétpracy™.

2). Whniosek kol. Schillera o przedyskutowanie
projektu wspotpracy nadestanego przez Koto Kie-
rownikéw nie poddano pod gtosowanie wobec faktu
uchwalenia projektu kolegéw Porembalskiego i tow.

3). Whiosek kol. Radtowskiego o spowodowanie
wpisania si¢ wszystkich cztonkéw Kota Kierownikéw
do Zwiazku Pols. Technikéw nie poddano pod
gtosowanie wobec uchwalonego projektu, w ktérym
przewidziana jest 6-cio mie$, prébna wspdtpraca.

4). Na wniosek kol. Szczepariskiego uchwalono
wszcza€ akcje w sprawie przynaleznosci Zwigzku
Technikéw do N. O. S. T.

Na tern po wyczerpaniu porzadku dziennego
zamknigto zgromadzenie o godzinie 23.10, a odcho-
dzacych kolegéw pozegnat prezes Inz. taszcz wez-
waniem do zapomnienia wszystkiego co nas kiedy-
kolwiek dzielito i wezwaniem do wspétpracy.

Przewodniczacy
Tadeusz Porembalski

Wydziat Zwigzku na podstawie tak wyraznej
i przez aklamacje przyjetej uchwaty tegoz zebrania,
uwazat za wskazane przyja¢ zalecenia Zebrania bez-
apelacyjnie i bezkrytycznie. Odni6st sie wigc pismem
z dnia 14. wrzednia b.r. L. 436/37 do Kota z propo-
zycja oznaczenia dnia i miejsca konferencji wsp6l-
nych delegatéw czy to Zarzadéw dla ostatecznego
wykonania uchwat Zebrania informacyjnego. W od-
powiedzi Koto nadestato pismo z dnia 17. wrze$nia
b. r. o ponizszej tresci.
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Lp. 169/37.
P.T.

Zwiazek Polskich Technikéw Wiertniczych i Naft.
w Borystawiu.

Po rozpatrzeniu przestanego protokotu i pro-
pozycji w nim zawartych z Zebrania Dyskusyjnego
zwotanego przez P. T. Zwigzek Technikéw w dniu
9 bm. Zarzad Kota pragnac wspdtpracowaé ze
Zwiazkiem Polskich Technikéw przedktada niniej-
szym swoje propozycje uchwalone jednogto$nie na
posiedzeniu plenum Zarzadu odbytym w dniu 14 bm.

1) Obie Organizacje tj. Zwigzek Technikéw
i Koto Kierownikéw prowadza sprawy zawodowe
swoich cztonkéw oddzielnie na podstawie wspdlne-
go regulaminu, cennika i blankietu umowy. Delegaci
obu Organizacji ustala na wspélnym posiedzeniu
regulamin, cennik i blankiet umowy.

2) Inne sprawy zwiazane z og6lng obrong praw
wszystkich kierownikéw ruchu, obie Organizacje
opracowujg i podpisuja razem.

3) Organizacje pozostaja w Swoich lokalach.

4) Posiedzenia Delegatéw odbywajg sie na-
przemian w lokalach raz jednej, raz drugiej Orga-
nizacji.

5) tamizawodowcy nie moga wchodzi¢ w sktad
Delegacji.

6) Delegaci nie moga by¢ w permanencji lecz
kazdorazowo naznaczani do zatatwienia poszczeg6l-
nych spraw.

Delegatami na pierwsze posiedzenie, ktérego
gtéwnym zadaniem bedzie opracowanie regulaminu,
cennika i blankietu umowy, oraz ogélne omoéwienie
spraw ustawy naftowej i umowy zbiorowej, wybra-
ni zostali koledzy
Przewodniczacy Czyzewski Zygmunt, zastepca prze-
wodniczacego Schiller Mikotaj, totocki Stanistaw
i Niesytto Stanistaw.

Jako date posiedzenia Delegacji, proponujemy
dziert 23 bm. tj. we czwartek, godz. 18 w lokalu
Kota Kierownikéw.

Szczes¢ Boze!

ZA ZARZAD :

sekretarz przewodniczacy
A. Szczepanski. Z. Czyzewski.
Kolo nie przyjeto wiec propozycji Zebrania
informacyjnego, wysuneto za$ zadania, ktére nie

usuwaja W najmniejszym chociazby stopniu istnieja-
cego zta w zyciu codziennym, a wprost godza w
powage Zwiazku i chca natozy¢ peta na nasze pra-
wa statutowe. W my$l uchwaty Zebrania z 9. wrze-
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$nia b. r. sprawe skierowaliémy do prezydium Zeb-
rania, ktére w konsekwencji zwotato ogélny wiec
kierownikéw na dzien 23. wrzesnia b. r.

Zwigzek Polskich Technikéw skierowat do Pre-
zydium przysztego wiecu pismo z prosbg o posta-
wienie pod dyskusje wniosku naszego idacego w
kierunku, by zebrani na wiecu z jednej strony
odwiadczyli czy uwazaja, ze Zarzad Zwiazku wy-
czerpat wszelkie mozliwe drogi do uzyskania wspét-
pracy, jak réwniez wypowiedzieli sie czy w przysz-
tosci moga cztonkowie jednej organizacji naleze¢ do
drugiej.

Wiec odbyt sie¢ w dniu 23. wrzeénia b. r. przy
obecnosci 88 kierownikéw.

Niestety porzadek dzienny wiecu zostat w os-
tatniej chwili zmieniony i sprawa dla ktérej zostat
wiec zwotany przesungta si¢ na ostatni punkt po-
rzadku. Nie bedziemy z braku miejsca szczegétowo
omawia¢ przebiegu wiecu.

Pierwszym punktem porzadku dziennego byta
ustawa naftowa, ktéra wywotata juz szerszg dyskusje
i wiec uchwalit wyb6r specjalnej Komisji, ktéra
sprawg ustawy naftowej ma si¢ zajac.

Punkt drugi porzadku dziennego omawiat
sprawe przynaleznoéci do Naczelnej Organizacji
Stowarzyszeri Technicznych. Dyskusja szeroko prze-
prowadzona doprowadzita do uchwalenia, by spra-
we przynaleznosci do NOST zatatwita ta sama Ko-
misja, ktéra ma sie zaja¢ ustawa naftowa.

Punkt trzeci omawiat sprawe umowy zbioro-
wej. Tutaj dyskusja przybrata ogromne wprost roz-
miary. Caty szereg Kolegéw wypowiadat si¢ nie ty-
le w sprawie samej umowy, jak w sprawie wspél-
nego wystepowania Zwigzku i Kota na zewnatrz,
przy czym zauwazy¢ mozna, ze Koledzy cztonkowie
Zwigzku i niezrzeszeni nawotywali stale do zatat-
wienia ostatniego punktu porzadku dziennego prze-
de wszystkim, a to wychodzac ze stusznego zatoze-
nia, ze dopoki wspdtpraca Zwigzkéw nie zostanie
zadecydowang i uzgodniona, nie mozna wybiera¢
wspélnych Komisyj. Charakterystyczng cechg tej
dyskusji jest uchwata ditéch wnioskéw, a to kol.
Abratowskiego zadajacego jednego Zwiazku i jednej
Komisji w imiennym glosowaniu, gdzie przeciw
whnioskowi padto 21 gtoséw, przy 4 wstrzymujacych
sie oraz po6zniej gtosowanego wniosku kol. Stot-
winskiego na wybér imiennie wymienionej Komisji,
ktory przeszedt 31 gtosami przeciw 29 i 6 wstrzy-
mujacymi  sie. ROwniez charakterystycznym jest
o$wiadczenie p. Czyzewskiego, ze uchwalenie dzi$§
jakichkolwiek wnioskéw nie obowigzuje Kota.

Pkt. czwarty stat sie przedmiotem zupetnie
jatowej dyskusji. Pisemny wniosek Zwiazku zostat
poprostu pominiety. Cztonkowie Kota stawiajg wcigz
zarzuty Zwiazkowi Polskich Technikéw, wypowia-
daja sie stale przeciwko wspétpracy, a wobec péznej
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pory ilo$¢ obecnych zmniejszyta si¢ do 40-tu, tak,
ze uchwalony ostatecznie projekt wspotpracy przez
Koto, przeciw ktéremu Zwigzek Technikéw z géry
sie zastrzegt, nie byt obrazem opinii publicznej.

O przebiegu opisanego powyzej wiecu nie
chcemy sie rozwodzi¢. Nie dat on bowiem Zzadnego
obrazu, a przez przestawienie zasadniczego punktu
na koniec wywotat sytuacje bez wyjscia. Opinia
wiecu powinna by¢ decydujaca jednakze w formie
rezolucyj podanych do wiadomosci zainteresowanych.
Natomiast uchwalanie przez wiec wnioskéw, Komi-
syj i t. p. nie moze by¢ obowiagzujace, gdyz kazdy
Zwiazek musi chcac czy nie chcac respektowac
przede wszystkim wiasny statut.

W konsekwencji przebiegu wszelkich poczynan
Zwiazku dla udogodnienia pracy zawodowej, Wydziat
Zwiazku Polskich Technikéw doszedt do przekonania,
ze nawet najwigksze ustepstwa nie sa w stanie od-
dziata¢ na Zarzad Kofa, przeciwnie dobra wola
Zwiazku jest wygrywana jako stabosc.

Uwazamy sprawe za zakoriczong i nie pozostaje
nam nic innego jak i$¢ w przysztosci wiasng droga
nie ogladajac si¢ na nic i na nikogo.

Nowi cztonkowie.

Do Zwiazku przystapili
Birnbaum Wolf
Ginalski Ignacy
Inz. Hawrytéw Teodor
Schiller Mikotaj

oraz do kasyna:
Dr Zareriski Jerzy

Inz. T. taszcz
Refleksje cztonka Wydziatu.

Od dziesiatka lat bez mata, pracujac nieprzer-
wanie w Wydziale naszego Zwigzku, miatem sposob-
no$¢ wystuchania niejednej gorzkiej uwagi pod
adresem Zarzadu.

Raz zarzucano, ze Wydziat nie prowadzi po-
waznej pracy zawodowej i naukowej, a zajmuje sie
tylko zyciem towarzyskiem w naszem kasynie, drugi
raz, ze kasyno jest Zle prowadzone i stuzy tylko
pewnej grupie oséb, a nie og6towi. Jedni
obwiniali Wydziat, ze pracuje tylko dla Kolegéw z
duzych firm i ich interesy majac na oku zapomina
o Kolegach cigzko walczacych o chleb codzienny. |
odwrotnie, ze pracujac dla Komisji zawodowej wy-
tacznie, zarzuca sprawy natury ogdlniejszej, sprawy
przemystu naftowego. 1 ilez jeszcze réznych innych
uwag styszatem, ktérych powiem otwarcie — nie
chce tu przytaczaé. W kazdym jednak wypadku
zawsze miat by¢ winien Wydziat.
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A gdy przyszto doroczne Walne Zebranie wy-
bierano nowy Zarzad, by muwkrétce znéw te same
stawia¢ zarzuty. Charakterystyka tych wyboréw
byto, ze nowy Wydziat tylko w matym stopniu
zmieniat swoj sktad osobowy. Powdd ? Prosty: nie
byto chetnych do pracy w Wydziale.

Moze by¢, ze jestem niepoprawnym fanatykiem
Zwiazku, ale znajac szczeg6ty naszej pracy od sze-
regu lat, widze nie potrzebe juz, ale wprost ko-
nieczno$¢ egzystencji Zwiazku, widze z dniem kazdym
coraz zywotniejsze, coraz powazniejsze zadania.

Jedli pominiemy jakie$ niedociggniecia, jakie$
btedy, — bo kto z nas jest nieomylny — to musze
stwierdzi¢, ze Zwiazek zadanie swe spetnia nalezycie.
Komisja zawodowa pracuje od lat szeregu, a rezul-
taty tej pracy nie byty gorsze, niz w innych Zwigzkach
pracownikéw umystowych. Pod wzgledem naukowym
robit Zwiazek co mégk: Wydat ,,Atlas Wiertniczy",
wydat ,, Technik Naftowy", a wydawnictwa te oprécz
naktadu pracy, wymagaty duzych ofiar pienieznych.
Takie wydawnictwa przynosza deficyt. Kasyno
Zwiazku nabrato innego zabarwienia, zabawy gro-
madzity liczne grono oséb z réznych sfer, obecno$¢
pari w naszych salach jest rzecza codzienna. Naj-
wazniejsze, Wydziat zapewnit Zwiazkowi trwate
podstawy materialne przez kupno wiasnego domu,
powiem nawet, — uniezaleznit Zwigzek od ilosci
cztonkéw, od ich sity ptatniczej.

Dlaczego wigc spadaty na Zarzady Zwigzku te
rézne zarzuty?

Moim skromnym zdaniem, przyczyny szukac
nalezy przede wszystkim w naszej psychozie naro-
dowej, w psychozie statej krytyki, statej inercji.
Jakze trudno wpoi¢ w cztonkéw naszych przeswiad-
czenie, ze Zwiazek to cztonkowie, a Wydziat to nie
koziot ofiarny, ale delegacja z ktérg stale reka w
reke pracowa¢ musimy.

Gdy$my pracowali nad wydawnictwami, jakiez
trudnosci  przezwyciezy¢ musieliémy, by uprosi¢
Kolegéw o wspodtprace, gdysmy podnosili poziom
zycia towarzyskiego, ile zaproszen, nalegar, telefonéw
potrzeba byto, by cztonek wreszcie zechciat spedzi¢
kilka godzin w kasynie i opusci¢ je szczerze zado-
wolony i rozbawiony. A gdy$my fundowali podstawy
materialne Zwiazku, ile starai potrzeba byto, by
uzyska¢ te pomoc, ktéra przeciez grosza z kieszeni
naszej nie wyciagneta. Dzi$ gdy korzystajac ze stanu
naszych finanséw Wydziat wydaje nasz niezalezny
organ ,,Biuletyn” docierajacy do kazdego cztonka,
do wiadz i pracodawcéw, gdzie mozna wypowiedzie¢
sie 0 wszystkich bolaczkach naszego zycia, czyz cie-
zar catej pracy nie spoczat znéw na Zarzadzie ?

Zawsze i wszedzie zapominamy, ze to czy inne
wydawnictwo to nasz wysitek, ze budynek to nasza
wilasnoé¢. Zapominamy tez, ze chcac to wszystko
nazwa¢ naszem, musimy przylozy¢ naszej pracy,
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naszej reki, naszego umystowego wysitku.

Czy mozna wyobrazi¢ sobie Zarzad jakiego$
Zwigzku, ktéry potrafi sam we wiasnym gronie
wykonaé wszystko, zrezygnowa¢ z pomocy i wspot-
pracy ogétu? Czy mozna w Wydziale wybranym
nieraz przypadkowo znalez¢ ,,specéw” od wszystkich
zagadnien narzuconych przez zycie Zarzadowi? A
nawet w najpomyslniejszym wypadku, czy ci nie-
liczni specjalisci moga podota¢ catej przypadajacej
na nich pracy ? Wszak kazdy z nas poswieca tyl-
ko wolne chwile pracy zwiazkowej. Mamy Komisje
zawodowa, Komisje dla umowy zbiorowej, Komisje
odczytowo - naukowa, Komisje redakcyjna, state de-
legacje do wiadz, urzedéw, do wspétpracy z innymi
Zwigzkami, trzeba organizowa¢ technikéw tu i na
prowincji, zatatwia¢ sprawy biezace, przezwycieza¢
ostatnie trudnosci finansowe i t. d. it. d., a wszystko
to ma zrobi¢ czternastu wydziatowych. lle pracy
wymaga sam ,,Biuletyn”, korekta, metrampaz.

Przestarimy krytykowa¢, zabierzmy sie do pracy,
naprawmy co jest niedoskonale. Niech kazdy cztonek
uwaza si¢ za wydziatowego, kazdy brak przypisze
wilasnej winie, a w tej wspétpracy znajdziemy w
koricu co$ wiecej nawet jak chleb codzienny, —
poczucie sity i wiasnej wartosci.

Inz. gérn. S. Wolfsthal
IloSciowy pomiar gazu ziemnego.
C. d
Woptyw par wodnych i gazolinowych.

Czynnikiem wptywajacym na btedy w oblicze-
niu objetosci przeptywajacego gazu jest obecnos$é
par wodnych i gazolinowych.

Kazdy ptyn paruje bez przerwy raz szybciej,
raz wolniej, zaleznie od temperatury i ci$nienia.
Temperatura wiec i ci$nienie wplywaja jedynie na
szybko$¢ parowania.

Gaz nasyca si¢ parami przez zetknigcie z wo-
da lub ptynnymi weglowodorami (gazolinami). Ilo$¢
par uniesionych przez gaz zalezy od warunkéw
temp, ci$nienia w jakich zetkniecie sie miato miejsce.

Wplyw zawartosci pary na obliczenie objetos-
ci gazu mozna usunaé przez uwzglednienie cidnie-
nia wywieranego przez pare. Prawo Daltona ustala
bowiem, ze cis$nienie czy prezno$¢ gazu réwna sie
sumie ciénieni, jakie by poszczegdlne sktadniki mie-
szaniny gazowej wywieraty, gdyby zajmowaty te ob-
jetos¢, w ktorej sie mieszanina znajduje.

Przyjmijmy wiec, ze mamy naczynie o objeto$-
ci jednego metra szesciennego. Przedstawiamy so-
bie, ze naczynie to jest idealnie prézne. Do naczy-
nia tego wpuszczamy 750 litrbw gazu i naczynie
szczelnie zamykamy. Gaz zajmie ma sie rozumie¢
caty przestrzen naczynia, poniewaz jednak napetni-
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liSmy @4 jego objetosci, przeto cisnienie w na-
czyniu bedzie o */4 mniejsze od ci$nienia atmosfe-
rycznego. O ile wigc w dniu wykonywania tego
doswiadczenia ciénienienie atmosferyczne (stan ba-
rometryczny) wynosi 720 mm Hg, to ci$nienie abso-
lutne w naczyniu zamknigetym bedzie wynosito 540
mm Hg (popularnie bysmy sie wyrazili, ze w na-
czyniu panuje 180 mm Hg ssania, gdyz manometr
pokaze, ze w naczyniu panuje ci$nienie o 180 mm
Hg mniejsze od ci$nienia zewnetrznego - atmosfe-
rycznego).

Do drugiego naczynia o tej samej objetosci,
réwniez idealnie préznego wpuszczamy 250 litréw
innego gazu (pary wodnej). Analogicznie do po-
przednio opisanego przebiegu, ci$nienie absolutne
tych 250 litréw pary wyniesie J4 cze$¢ cisnienia
atmosferycznego, gdyz naczynie napetnilismy zaled-
wie w Hd czesci gazem, t. zn. 720 :4 = 180 mm Hg.
Gaz znajdujacy sie w naczyniu zamknietym jest
wiec rozrzedzony, a stosunek ciénienia absolutnego
do cisnienia atmosferycznego podaje nam ile gazu
mogtoby jeszcze znaleZé miejsce w tym naczyniu
przy normalnych warunkach.

Do naczynia w ktérym sie znajduje gaz wpu-
szczamy teraz pare wodng z drugiego naczynia.

Co sie wowczas stanie ?

Para wodna zmiesza sie z gazem, mieszanina
ta wypetni cata objeto$¢ naczynia zamknietego, a
ci$nienie tej mieszaniny zréwna sie z ci$nieniem
atmosferycznym, poniewaz naczynie zostato w tych
warunkach ciénienia i temperatury - catkowicie wy-
petnione, a suma cisnien sktadnikéw réwna sie cis-
nieniu atmosferycznemu.

Manometr nie wykaze zadnej roznicy ciénien,
ci$nienie wiec wzrosto o 180 mm Hg, t. zn. o cié-
nienie, ktére wywieraty owych 250 litréw pary
wodnej gdy znajdowaty si¢ samodzielnie, by sie tak
wyrazi¢, w naczyniu zamknietym.

Na tym samym sztucznie skonstruowanym przy-
ktadzie sprébujemy uwzgledni¢ zawarto$¢ pary wodnej
przy obliczeniu iloéci gazu. Stwierdzilismy, ze w
naczyniu znajduje si¢ 1 m8 gazu, przy zmierzonym
ci$nieniu 720 mm Hg. Wiemy, ze ci$nienie czgsciowe
pary wodnej wynosi 180 mm Hg. Na ci$nienie gazu
ziemnego suchego (bez pary wodnej) pozostaje wiec
540 mm Hg, albowiem cidnienie wywierane przez
mieszaning gazéw réwna sie¢ przeciez sumie ci$nien
jakieby wywieraty poszczegélne czesci sktadowe tej
mieszaniny w réwnie wielkim naczyniu.

®+p)—W 273 gdzie woznacza clénle-

Vo760 760 © 273 + t nie czesc. pary wodnej.
v oim

B 720 mm Hg

p =0 mm Hg

w180 mm Hg (ci$nienie czesciowe pary)

t=0
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Vo760 = 0-71 m8

Jak wiec z tego widzimy znajomo$¢ cisnienia
czesciowego wywieranego przez pare wodng wystar-
czy w zupetnosci dla obliczenia objetosci suchego
gazu.

W jaki sposéb mierzymy jednak to ci$nienie
czesciowe ?

Przy gazach nasyconych para wodng jest
sprawa o tyle uproszczona, ze cisnienie czesciowe
pary réwna si¢ preznosci pary przy danej tempera-
turze. W wypadkach cze$ciowego nasycenia musimy
doswiadczalnie stwierdzi¢ jakie cisnienie czesciowe
wywiera para wodna.

Uzywamy w tym celu flaszki czy naczynia z
2-ma otworami, w ktérym znajduje sie chlorek wapnia.
Jednym otworem taczymy naczynie z gazociggiem,
napetniajac je gazem pod cisnieniem, ktére panuje
w gazociggu. Po napetnieniu zamykamy naczynie.
Na drugim otworze jest zmontowany manometr.
Odczytujemy ci$nienie poczatkowe (réwne ci$nieniu
w gazociggu) i obserwujemy spadek cisnienia. Chlorek
wapnia ma bowiem te wiasciwosé, ze pochtania
catkowicie pare wodna. Spadek cisnienia jest ci$nie-
niem cze$ciowym pary wodnej. Nie mozna twierdzi¢
jakoby urzadzenie to byto idealnie doktadnem, wy-
starczy jednak w zupetnosci dla celéw praktycznych.

Pary gazolinowe unoszone przez gaz wptywaja
takze na powigkszenie objetosci zajmowanej przez
gaz. Objetosci zajmowanej przez pary gazolinowe
nie nalezy jednak potracaé, gdyz sa one najbardziej
warto$ciowa czescig gazu ziemnego.

Ponizej podajemy wykres preznosci pary wod-
nej przy réznych temperaturach, uwidocznionych
réwniez w zataczonej tabl. 3.

C.d n

Inz. Jarostaw Hawrytéw

Ciekawy wypadek wydobywania ropy
z poza rur.

Niedawne to czasy kiedy rozpoczeto u nas
poszukiwania za ropa. Znaleziono ja w rzeczywistosci
we wielu miejscowosciach w ilosciach tak wielkich,
ze instytucje rzadowe w owym czasie byty zmuszone
budowac olbrzymie zbiorniki zelazne i ziemne dla
zamagazynowania tych nadmiernych ilosci ropy.

Cena ropy wahata si¢ w owym czasie w tak
wielkich granicach, ze nieraz warunki pracy odbieraty
wiascicielowi kopalni che¢ do pracy i zycia.

Moze i to byto przyczyna, iz my Stowianie nie
mielismy zaufania do przemystu naftowego, wskutek
czego przemyst ten, czy tez inicjatywa w tym prze-
mysle, przeszta powoli w rece ludzi majacych zami-
towanie do ryzyka. Spokojniejszy element wycofat
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sie zawczasu, zbyt niespokojny zostat zmieciony z
powierzchni zycia tego przemystu. W dodatku roz-
kwit przemystu naftowego przypadt na czas w ktérym
motoryzacja znajdowata si¢ jeszcze w powijakach,
a auto czy motocykl wywotywaty ogélne zdumienie
potaczone ze stuprocentowym niedowierzaniem.

A tymczasem zfoza ropne wyczerpano, albo
ich zywot dobiega korica i mimo usilnych staran
nie mozemy jako$ znalez¢ nowych zagtebi naftowych
— czego$ nowego w rodzaju starego Borystawia.
Nie rozpaczajmy jednak bo do korca tej epopei
jeszcze daleko — daleko, bo nawet po zupetnem
wyeksploatowaniu zt6z ropnych przy pomocy od-
wiertéw, pozostanie mozliwo$¢ eksploatacji zt6z przy
pomocy sposobéw gérniczych, jak to czynig Francuzi
w Pechelbronn. A pono$ jak twierdza niektérzy
fachowcy tej niewyeksploatowanej ropy pozostaje
w ztozu okoto 606/0. Jezeliby tak byto faktycznie, to
Borystaw wzglednie Podkarpacie ma jeszcze bardzo
tadne widoki na przysztos¢.

Ale tym zajma sie juz nasi synowie. My mamy
tymczasem jeszcze inne sposoby i mozliwosci - indy-
widualne dla kazdego otworu $widrowego - ,,wycyc-
kania” z niego catej masy ropy, jezeli przypadkowo
nie zamieniono w czasie wiercenia otworu tego na
magazyn potamanego zelaza.

Z czaséw dobrej czy moze ziej koniunktury,
pozostaty w pojedynczych szybach niewyeksploato-
wane ,,miedzyztoza” ropne o czestokro¢ fantastycz-
nych jak na dzisiejsza dobe ilosciach ropy.

Przypominamy sobie bardzo dobrze te czasy,
gdy produkcja jednego wagona czy nawet dwu
wagonéw dziennie nawiercona w gtebokosci 400 —
700 m wywotywata na twarzy wiasciciela czy gene-
ralnego dyrektora usmiech politowania i wielkopan-
skiej frazy: My tego przeciez nie szukamy — wierci¢
dalej, tam giebiej czeka nas przeciez 10 a moze i
100 wagonéw dziennej produkcji, — szkoda czasu.

Kierownik i obsada szybu pobierajacy dobra
metréwke, oddychali petng piersig: Bogu dzieki, ze
metréwka nie przepada. Jazda chtopcy, wiercimy
dalej |

| wszyscy byli zadowoleni.

Z tych czaséw wiasnie pozostaty w dziennikach
wiertniczych uwagi zaréwno skromne jak i ,,pikantne”.
Ropy w otworze 200, 300, czy tyle a tyle metrow,
bez zadnej wzmianki o prébach eksploatacji. Wiercono
dalej i bardzo czesto po natrafieniu w giebszych
horyzontach na wode zamykano wraz z nig w giebi
ziemi te minimalne w pojeciu owych czaséw ilosci
plynnego ztota.

Dzi$ po wyczerpaniu ropy z dolnych horyzon-
tow wraca sie ze skruchg do tej woéwczas wzgardzonej
gornej ropy, ktéra niekiedy i dzi$ jeszcze przypomina
sie sama natretnie wihascicielowi przy pomocy ane-
micznych wybuchéw z poza rur. No tak — ale czasem
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rury sa chwycone i zamknieta wraz z ropg woda
bruzdzi nam tylko. Wysilamy sie dzi$ stokro¢ wigcej
nad tern jak dojs¢ do tej ropy, anizeli wow-
czas kiedy za nig wiercono. Oto w krétkich
zarysach historia ,,gigantéow" gtebinowych od 1200
metréw w dot.

Bywa tak jednak réwniez i z szybami ptytkimi.
To czem w szybie gtebokim byta produkcja jednego
czy dwoéch wagonéw ropy dziennie, tern byta jedna
barytka (amerykanka) ropy nawierconej przy nie-
zamknietej wodzie szutrowej na kop. ,Maria” w
Mraznicy w gieb. okoto 35 m.

Rurami 14" dojechano do 45 m. Rury 12"
rurujg do 160 m, a wode wgtebng zamknieto rurami
10" w gteb. 270 m. W czasie wiercenia ,,gotowata”
stale ropa miedzy rurami 147, 12" i 10”. Dlatego
po dowierceniu otworu i po wyciagnieciu rur 12"
postanowiono na prébe wpusci¢ pompe 2" miedzy
rury 10" a 14", przy czym rope z dolnego hory-
zontu t. zn. z gleb. ponizej 270 m eksploatowano
réwniez przy pomocy pompy.

Rury pompowe nagwintowano na wzor rur
wiertniczych, wpuszczajac czopa w mufe i zapusz-
czono je z koszem i cylindrem pompowym do gteb.
35 m. Druty pompowe doczepiono do tego samego
kiwona” ktérym poruszano pompe wgtebna. No i
w pierwszym dniu wypompowano 6000 kg ropy
z poza rur, w drugim dniu 2000 kg, a obecnie pom-
puje sie stale 100 do 150 kg ropy dziennie.

Eksploatacja tej ropy prawie nic nie kosztuje,
gdyz odbywa sie przeciez réwnocze$nie z eksploa-
tacja ropy wgtebnej, a koszt urzadzenia pompowego,
tych 35 metréw rurek 2" i skompletowanie starych
wybrakowanych drutéw pompowych jest minimalne.
Wihasciciel zyskuje okoto 3000 kg ropy miesiecznie,
na ktéra zupetnie nie liczyt, - ktorej sie zupetnie nie
spodziewat.

3000 kg ropy! A ile mamy dzi§ otworéw gte-
bokich w Borystawiu, ktére nie produkuja wiecej
anizeli 3000 kg ropy mies. Mozeby i nasze wielkie
firmy sprébowaty tego eksperymentu jesli maja
analogiczng mozliwo$¢? A moze jakiego$ innego
sposobu, aby tych matych przedsigbiorcéw czego$
nauczy¢?

Nadestane.
Pompy wgtebne.

Nawiazujac do notatki zamieszczonej w Biule-
tynie Nr. 4. str. 50, upraszam o faskawe zamieszczenie
technicznego opisu pompy wglebnej skontruowanej
w/g. mego pomystu. Na wstepie zaznaczy¢ musze,
ze opracowatem i opatentowatem trzy konstrukcje
pomp wgtebnych, ktére uwzgledniajg specjalne wa-
runki pracy, a ktére podzielittm na
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1). Pompa wyciaggana na zerdziach (bez wy-
ciggania rur pompowych).

2). Pompa z komora do odgazowania (wyciagana
na rurach pompowych).

3). Pompa zastosowana do pracy w rurach
tlokowych.

Rys. 1 Rys. 2

W dzisiejszym opisie pragne zapodac konstrukcje
pompy pierwszej t. j. wyciaganej tylko na zerdziach
pompowych.
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Pompa ta sktada si¢ z:

1. Mufy wkreconej na spodzie rur pompowych.

2. Zaworu ssgcego.

3. Ttoka wiasciwego.

4. Stalowego cylindra.

Przed przystapieniem do opisu dziatania pompy
nalezy sie zapozna¢ z wyzej podanymi czesciami.

1. Mufakalibru rur pompowych, zwyczajnie 2”-3"
jest wkrecona gérng czescig do spodu rur pompo-
wych. Wewnatrz tej mufy znajduje sie u géry komora
do uszczelnienia korpusu zaworu ssacego, nastepnie
zatrzask tréjszczekowy dociskany dwoma spiralnymi
sprezynami i zawoér stopowy. W dolnej czeéci mufy
wykonany jest gwint dla potaczenia z sitem pompy.

2. Zawor ssacy ktoéry goérng czescia swego
korpusu wkrecony jest do stalowego cylindra pompy,
zostat uszczelniony wzgledem mufy, a tern samem i
wzgledem rur pompowych dwoma manszetowymi
uszczelkami. Dolna czeé¢ korpusu zaworu ssacego
zaopatrzona jest w gwint lewy. Przez opuszczanie
korpusu czeé¢ ta wchodzi do tréjszczekowego za-
trzasku, ktéry uchwyta korpus samoczynnie wskutek
dziatania sprezyn. Gwint stozkowy zatrzasku szcze-
kowego o identycznym skoku gwintu dolnej czesdci
korpusu, jest jednostronnie nachylony. Nachylenie to
stuzy z jednej strony do tatwego wprowadzenia kor-
pusu do zatrzasku, z drugiej za$ strony, celem
uniemozliwieniasamoczynnego wysunigcia si¢ korpusu
z zatrzasku podczas normalnej pracy pompy.

« 3. Ttok whasciwy sktada sie z kapliczki, w ktérej
osadzony jest zawor ttoczny (gérny, - rezerwa) a ktéra
posiada gwint mufowy do potaczenia ttoka z zer-
dziami pompowymi, rurki ttokowej, szeregu mansze-
towych uszczelek (wzglednie pierscieni fosforbraz.)
dociskanych wktadkami i ostong dolnego zaworu
ttocznego.

4. Stalowy cylinder - wykonany ze specjalnej
stali 0o wytrzymatosci 60 kg/mm2, o grubosci $cian
4 mm wewnatrz doktadnie i cylidrycznie polerowa-
ny - dolng czecig potaczony jest gwintem z kor-
pusem zaworu ssacego, za$§ w gornej czesci zakon-
czony jest wkretka posiadajaca wewnatrz cztery kly,
pasujace do szczelin kapliczki tloka.

Rys. 1 przedstawia pompe w normalnym dol-
nym potozeniu tloka. Korpus zaworu ssacego uch-
wycony jest w zatrzasku, za$ potozenie ttoka najniz-
sze. Konstrukcja ttoka i zaworu ssacego wykonana
jest z myéla zmniejszenia przestrzeni szkodliwej do
mozliwie najnizszych granic, co nalezy mie¢ na
uwadze przy zapuszczaniu pompy, im bowiem wigk-
szg jest ta przestrzen, tym czestsze zagazowanie
pompy i stad powstate przerwy w ruchu.

Rys. 2. przedstawia momerit, w ktorym ttok
jest sprzagniety wraz z cylindrem zapomoca wkret-
ki z ktami i szczelin kapliczki — oraz moment, w
ktérym korpus zaworu ssacego zostat odpiety z
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zatrzasku. Tak odtaczony zespét wyciggamy z otwo-
ru dla przeprowadzenia kontroli czy ewentualnych
napraw, przy czym ptyn znajdujacy sie w przewo-
dzie zostaje utrzymany przez zawor stopowy umiesz-
czony w mufie pod zatrzaskiem.

Charakterystyka tej pompy jest:

1). Latwos¢ przeciggania zespotu pompowego.

2). Usuniete niszczenie rur pompowych.

3). Polerowana wewn. gtadZ cylindra,
nie niszczy uszczelek.

4). Ograniczenie przestrzeni martwej do mini-
mum, a tern samem zwigkszenie wydajnosci produkcji.

Na zakorczenie pragne zapoda¢, iz pompy
powyzsze wprowadzitem i opatentowatem przed
piecioma miesigcami. Jedna z nich zapuszczona w
dniu 5. czerwca b. r. pracuje bez zarzutu do dnia
dzisiejszego bez wyciagania przewodu i bez zmiany
uszczelek z zwigkszong produkcjg o 15°/0. Na tym
samym otworze musiano poprzednio przecigga¢
pompe co 4 — 6 tygodni, i powstawaty kilkakrotne
przerwy w pompowaniu wskutek zagazowania pompy,
czego dzisiaj zupetnie nie ma.

ktora

Zygmunt Dubiel — Borystaw
ul. Moscickiego 31.

Roézne:
Fotografowanie wnetrza otworéw
Swidrowych.

Ciekawy a niespotykany u nas sposéb orien-
tacji przy robotach instrumentacyjnych opisuje N.
Wiliams w Oil & Gas Journal. Praktyczni i wy-
czerpujacy kazdy temat w swych badaniach Ame-
rykanie sg znowu tymi, ktérzy wprowadzili zasto-
sowanie fotografii do badania pewnych skompliko-
wanych wypadkéw zagwozdzenia otworéw $widro-
wych.
Specjalista od odwiertéw krzywych H. J.
Eastman (pochodzacy prawdopodobnie z rodziny
znanego przemystowca amerykariskiego z dziatu fo-
tograficznego) — wraz ze swoim naczelnym kon-
struktorem W. Oposensky — zbudowali i wyprébo-
wali aparat fotograficzny umozliwiajacy zdjecia
whnetrza otworéw $widrowych.

Aparat taki sktada si¢ z odpowiednio silnie
skonstruowanej, od géry zamknietej, pochwy metalo-
wej, podzielonej na dwie komory. W komorze gér-
nej jest wbudowany mechanizm zegarowy i baterie
elektryczne.

W dolnej komorze znajduje si¢ aparat fotogra-
ficzny z filmem i dwie elektryczne zaréwki o wiel-
kiej sile $wiatta, — oswietlajace w chwili zdjecia
wnetrze otworu i przedmioty znajdujace sie pod
aparatem. Poczatkowo zaopatrzony byt instrumnnt
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ten u dotu w trzy sprezynowe ramiona, na ktérych
sig wspierat i usztywniat w otworze, pdzniej odrzu-
cono je jako niepraktyczne, a zapuszczanie aparatu
do otworu jak i regulowanie odlegtosci zdjecia od-
bywato sie tylko za pomoca liny.

Pierwsze zdjecia odbywaty sie w suchym ot-
worze i niejednokrotnie przyczynity sie zdecydowa-
nie do oczyszczenia skomplikowanego zagwozdzenia,
przy czym jako innej nowosci u nas jeszcze nie-
wprowadzonej uzywano miedzy innymi instrumen-
tami takze silnego magnesu, chronionego pochwa
mosiezng od przyciggania rur. Obecnie robi sig te
zdjecia z zupetnym powodzeniem przy zastosowaniu
czystej, a nawet i ciezkiej itowej ptuczki, przy uzy-
ciu ultraczerwonych filméw.

Waine dla ubezpieczonych w Tow. ,,Przysztosc’

Zawiadamiamy P. T. Kolegéw ubezpieczonych
w Tow. Ubezp. ,,Przyszto$¢”, iz w zwiazku z pow-
tarzajagcymi si¢ pogtoskami o likwidacji tego Towa-
rzystwa zwrociliémy sie do Paristwowego Urzedu
Kontroli  Ubezpieczen w Warszawie z proshg o
udzielenie blizszych informacyj.

Nie majac do dnia dzisiejszego zadnych wia-
domosci, wystosowaliémy ponowne pismo w tej

POLMIN

PANSTWOWA FABRYKA OLEJOW MINERALNYCH
| NTRfILfl WE LWOWIE AKADEMICKA 7

DOSTARCZA:

Benzyny motorowe, frakcyjne, ekstrakcyj-
ne, wysokooktanowe, etylizowane.
Nafte o$§wielleniowa prymuso-
wa i silnoplomienna, eter naftowy

Oleje tozyskowe
Oleje cylindrowe
Oleje silnikowe
Oleje garbarskie
Oleje transformatorowe
Oleje turbinowe
Oleje samochodowe
Oleje bezbarwne
Smary stale i poiplynne, oleje i sma-
ry przystosowane do wszystkich typow
maszyn i silnikéw, parafine i cerezyne.
Asfalty przemysiowe, papowe izolacyjne
i drogowe

KOPALNIE WEASNE
RAFINERIA W DROHOBYCZU
ODDZIALY HANDLOWE W CALEJ POLSCE
STACJA BUNKROWA W GDYNI
STACJE BENZYNOWE W CALEJ POLSCE
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sprawie do P. U. K. U., za$ zainteresowanych Ko-
legéw zawiadamiamy, ze wskazanem jest, aby kazdy
ubezpieczony zwrécit sie do Paristwowego Urzedu
Kontroli Ubezpieczen w Warszawie podajac réwno-
cze$nie Nr. polisy, kwote ubezpieczenia, wysoko$¢
i okres juz zaptaconych wkadek.

W swoim czasie podamy w tej sprawie dalszy
komunikat. Réwnocze$nie prosimy P. T. Cztonkéw
o podawanie swych nazwisk i adreséw celem ewen-
tualnego grupowego zgtoszenia pretensji.

Szybowisko w Borystawiu.

Zarzad Kota Szybowcowego LOPP ,,Matopol-
ska” w Borystawiu zawiadamia, ze 15. X. 1937 r.,
organizuje Ill-ci kurs pilotazu szybowcowego na
wihasnym szybowisku ,,Kamionka” w Popielach.

Informacyj udziela, oraz wpisy przyjmuje Se-
kretariat Kota w budynku T. S. L. przy ul. Kosciuszki
L. 82 od godz. 18-tej do 20-tej.

Kupie Motor gazowy 100 KM i zbiorniki gazoli-
nowe od 10.000 kg. — Zgtoszenia w Sekr.
Zwigzku dla Zed.

P odkarpackie Towarzystwo Elektryczne

SPOLKA AKCYINA
w BORYSEAWIU

Telefon Nr. 18-30. Telefon Nr. 18-30

dostarcza

wszelkie aparaty elektryczne
dla gospodarstwa domowego
oraz aparaty radiowe za go-
téwke i na dogodne sptaty
miesieczne.

Odbito w drukarni S. Grada i M. Fettera w Borystawiu.



