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Borystaw, dnia 15. lutego 1939.

Numer specjalny

poswiecony akcji o umowe zbiorowag
dla pracownikéw umystowych przemystu naftowego

wydany przez zwiazek Poiskicn Technikéw wieri. i nan. i zwigzek zaw. Prac, umyst. Przem.

lian, w Borystawiu.
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KOLEDZY!

Od przeszto roku prowadzi Zwigzek Polskich
Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu
oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego w Polsce w Borystawiu, ak-
cje o umowe zbiorowga dla pracownikéw umystowych
w przemysle naftowym.

Celem tej akcji jest — zgodnie z intencjami
spotecznymi Rzadu oraz w duchu i ramach ustawy
o uktadach zbiorowych pracy — unormowanie, dro-
ga wzajemnego zbiorowego porozumienia, warunkéw
pracy i ptacy w przemysle naftowym.

Swiadomosé o koniecznosci ~uregulowania ta
drogg stosunkéw w przemysle naftowym stata sie
szczegblnie zywsa, gdy pracodawcy, ktérzy w dobie
kryzysu z dnia na dzien obnizali pobory pracowni-
kéw, odmoéwili w okresie dobrej koniunktury i zwyzki
cen zadaniu, chocby czesciowego, wyréwnania ptac.

Zwiagzki, prowadzac z cata energig akcje po-
wierzong im przez ogdl pracownikéw umystowych,
staraty sie nie pomina¢ zadnej drogi, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do polubownego zatatwienia zatargu.

Niestety. Przemystowcy naftowi zignorowali
w zupetnosci ustawe, tchnaca duchem postepu i po-
koju spotecznego, odrzucajac z caty stanowczoscig
my$l zawarcia umowy zbiorowej.

Dla sparalizowania akcji Zwiazkéw nie prze-
bieraja pracodawcy w $rodkach i doborze argumen-
tow.

Kazimierz Jaroszewski
Borystaw.

Niejednokrotnie wypadato nam w toku akcji
prostowac¢ niescistosci, zbija¢ zarzuty lub przeciw-
stawiac sie fatszywym pogtoskom, majacym na celu
rozbicie solidarnego frontu pracownikéw i zdyskre-
dytowanie naszej akcji w oczach spoteczeristwa
i Rzadu.

W tym stanie rzeczy postanowity Zarzady obu
Zwiazkéw wyda¢ wspélnie drukiem wszystkie doku-
menty, odnoszace si¢ do akcji, aby umozliwi¢ sze-
rokiemu ogdétowi bezstronne zorientowanie sig w jej
przebiegu.

Oddajac dzi§ ten zbiér dokumentéw w rece
Kolegéw, prosimy o doktadne ich przestudiowanie.
Nie watpimy, ze u$wiadomienie sobie przez ogét
pracownikow ogromu wysitkéw, jakie wtozy¢ nalezy,
aby akcje o umowe zbiorowa doprowadzi¢ do zwy-
cigskiego wyniku — przyczyni si¢ do jeszcze sil-
niejszego zwarcia naszych szeregéw.

Chcemy, by ogtoszone dokumenty udowodnity,
ze Zwigzki zawodowe z calq energia spetniaja cia-
zacy na nich statutowy i ustawowy obowigzek
obrony intereséw zawodowych pracownikéw umy-
stowych przemystu naftowego.

Solidarno$¢ kolezeriska — ktérej poteznym
przejawem byt dzied 9. grudnia 1938 r. — jest naj-
lepsza rekojmag zwycigstwa w walce o realizacje
stusznych naszych postulatéw.

ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW
Wiertniczych | Naftowych
W BORYSELAWIU

ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracounikow Umysiowych

Przem. Naftowego w Polsc:
BORYSLAW.

Dobrodziejstwo umowy zbiorowej dla Swiata pracy.

Jako zjawisko naturalne r<a terenie zycia gos-
podarczego, wystepuja dwie wartosci — kapitat
i praca. Wobec rozbieznosci intereséw materialnych,
dochodzi czesto miedzy tymi dwoma warto$ciami
do wzajemnych konfliktéw. Konflikty takie moga
by¢ indywidualne lub zbiorowe. Tam gdzie powsta-
je pomiedzy praca a kapitatem konflikt indywidual-
ny na tle oceny wartosci pracy, to przewaga jest
zawsze po stronie kapitatu. Jezeli natomiast po stro-
nie pracy wystepuje sita zbiorowa, scementowana
solidarnodcia wspélnego celu, wéwczas przewaga
przechyla si¢ na strone pracy. Te zasade ustalit ruch
zawodowy od dawna i dazy do catkowitego wyeli-
minowania z zycia pracowniczego konfliktéw indy-
widualnych, a zastgpienia ich zadaniami zbiorowy-
mi. Kapitat natomiast stoi na odrebnym stanowisku.

Woli mie¢ stabsza indywidualno$¢ do pokonania
i dlatego broni sie caty sita woli przed uznaniem
wystapieri zbiorowych. W pojedynke, bez $wiadkéw,
po jednemu — oto zasada przemystowcow zatat-
wiania spraw pracowniczych. My rozumiemy, ze w
ten sposéb fatwiej ztama¢ cztowieka, nagia¢é go do
swojej woli. JesteSmy przeto przeciwnikami takiego
zatatwienia sporéw.

Ruch pracowniczy od szeregu lat domagat sie
ustawy o umowach zbiorowych, a to dlatego, aby
tylko umowa zbiorowa byta objeta ustawa, aby tylko
ona miata moc prawng i aby umowe zbiorowa mogty
zawierac tylko Zwiazki zawodowe. Niezaleznie od po-
wyzszego, zadaniem ustawy o umowach zbiorowych
miato by¢ uregulowanie wzajemnych stosunkéw po-
miedzy pracownikiem a przemystowcem. Anarchicz-



ne stosunki, jakie panuja w wielu gateziach prze-
mystu, powinny by¢ uporzadkowane na mocy usta-
wy. Niestety obowigzujaca obecnie ustawa — posia-
da braki, nie naktada ona bowiem przymusu zawie-
rania uméw zbiorowych. | to jest waznym brakiem
w tej ustawie. Ustawa nadata moc prawng umowom,
nie stworzyfa jednak warunkéw, usuwajacych ostrych
konfliktéw pomiedzy obu stronami w walce o umo-
we zbiorowa.

Powszechnie wiadoma jest rzecza, ze przemys-
towcy nie lubig uporzadkowanych stosunkéw z pra-
cownikami. Wola, zeby pojedynczy pracownik byt
w reku przemystowca instrumentem przeciwko dru-
giemu pracownikowi. To stwarza warunki do wigk-
szego rézniczkowania pracownikéw, to daje mozno$¢
wiekszego wyzysku pracy. Cata sita zatem pragng
zachowa¢ indywidualny stosunek pracownika do
pracodawcy. Znany jest zwyczaj przemystowcow —
zmienianie z dnia na dzieri zarobk6éw pracowniczych.
Mato ktéry pracownik moze przeciwstawi¢ sie
krzywdzacym go zarzadzeniom dyrekcji. Nie moze
dochodzi¢ pretensji na drodze sadowej bez naraze-
nia sie na utrate posady. Jezeli skarzy firme, to
wtedy gdy od niej odchodzi, a wéwczas dowiaduje
sie, ze wigkszo$¢ jego pretensji przepadta na skutek
przedawnienia.

Taki pracownik, indywidualista, jest pozosta-
wiony samemu sobie. Inaczej wyglada pracownik
zatrudniony na podstawie umowy zbiorowej. Umo-
we zbiorowa zawiera przemystowiec nie z pracow-
nikiem, ale ze Zwigzkiem zawodowym, a wtedy
Zwiazek stoi na strazy przestrzegania umowy. Jeze-
li umowa zostata naruszona, Zwiazek skarzy praco-
dawce, za co pracownik nie moze by¢ odpowie-
dzialny. 1 tego najwiecej boja sie przemystowcy.
Boja sie tego, zeby kto$ od nich niezalezny stat na
strazy umowy.

O umowe zbiorowg w

Protokoty i

Ogtoszone w tym Biuletynie — w chronolo-
gicznym ujeciu — protokoty i pisma, zobrazowac
maja geneze i przebieg akcji o umowe zbiorowa dla
pracownikéw umystowych przemystu naftowego.

Zarysowuja sie tu wyraznie trzy fazy, ktére
okredli¢ mozemy jako okres budzenia sie¢ $wiado-
mosci o potrzebie umowy zbiorowej, opracowywa-
nia i uzgadniania postulatéw i wreszcie okres walki
o ich realizacje.

Znaczny wzrost kosztéw utrzymania zmusza
pracownikéw umystowych do zwrdécenia sig¢ do dy-
rekcji firm o podwyzke poboréw — co spotyka sie
z odmowa pracodawcéw. Pracownicy zwracaja sie

1 teraz kazdy zrozumie, dlaczego przemystowcy
naftowi tak bronig si¢ przed zawarciem umowy
zbiorowej. Ten chaos, jaki istnieje we wzajemnych
stosunkach, daje im mozno$¢ wyzyskiwania jednych,
kosztem garstki uprzywilejowanych, stwarza elastycz-
no$¢ zarobkéw z dnia na dzief i omijanie ustawy
bez konsekwencji. A to przeciez dla tego typu prze-
mystu jak naftowy, sa warunki idealne.

Twierdzenie przemystowcéw jakoby umowa
zbiorowa krepowata zdolniejsze indywidualnosci w
wybijaniu sie, jest jednym z frazeséw, obliczonych
na mate wyrobienie spoteczne pracownika, a zara-
zem na wybujata ambicje. Nie znamy takiej umowy,
ktéraby zabraniata pracodawcy oceni¢ wyzej war-
to$¢ pracownika, niz umowa okresla jako minimum.
W tym twiedzeniu ujawniasie fatszywe oblicze prze-
mystu. Przemystowiec chciatby, zeby uprzywilejowane
jednostki, wiecej wartosciowe dla przemystu, byly
optacane nie przez niego, ale przez ogét pracowni-
kéw, przez obnizanie ptac ogétu ponizej minimum.
Tak to zbliska wyglada dobrodziejstwo przemy-
stowcow.

A teraz na zakoriczenie. Przemyst polski wszedt
w ciasng ulice i nie znajduje z niej wyjscia. Ster te-
go przemystu jest w reku ludzi daleko poza grani-
cami Polski. Nic zatem dziwnego, ze przemyst ten
nie chce sie podporzadkowa¢ intencjom naszego usta-
wodawstwa socjalnego. Pracownik polski musi by¢
nastawiony do walki z obcymi tendecjami, tak gte-
boko zakorzenionymi w nasz przemyst naftowy. Li-
nia rozwojowa przemystu naftowego zbliza si¢ do
ropy pochodzenia obcego. Nic wiec dziwnego, ze
konflikty pomiedzy pracownikiem a przemystowcem
pogtebia sie, gdyz o ile pierwszy reprezentuje inte-
res polski, to drugi reprezentuje interes migdzynaro-
dowego kapitatu naftowego.

przemysle naftowym.

pisma.

o pomoc do Zwiazkéw zawodowych. Zarzady Zwigz-
kéw, w oparciu o ogtoszong w tym czasie (kwiecien
1937) ustawe, wysuwaja koncepcje ostatecznego za-
tatwienia sprawy przez zawarcie uktadu zbiorowego.
W okresie do listopada 1937 r. odbywa sie caty
szereg zebran dyskusyjnych, walnych zgromadzer
i wiecow, na ktérych zapada decyzja wystapienia
z zadaniem umowy zbiorowej. W okresie tym prze-
prowadzane s tez pertraktacje, celem stworzenia
wspélnego frontu wszystkich Zwigzkéw pracowni-
kéw umystowych przemystu naftowego.

Okres drugi, to okres szczeg6towego opraco-
wania i uzgadniania projektéw w fonie poszczegol-



nych organizacyj. Projekt, ostatecznie zredagowany,
uzgodniony zostat przez Stowarzyszenie Polskich
Inzynieréw, Zwiazek Polskich Technikéw Wiertni-
czych i Naftowych i Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Umystowych Przemystu Naftowego w Borysta-
wiu. Niestety, w ostatniej chwili zdecydowato sie
Stowarzyszenie do obrania innej taktyki dla zreali-
zowania umowy zbiorowej, tak iz w dniu 9. kwiet-
nia 1938 r. mozna byto projekt przedtozy¢ jedynie
imieniem Zw. Pol. Techn. Wiert. i Naft, i Zw. Zaw.
Prac. Um. Przem. Naft.

Z tg chwilg weszliSmy w okres wiasciwej akcji
o umowe zbiorowa, przewlekajacej sie wobec ne-
gatywnego stanowiska pracodawcéw. Szerokie rze-
sze pracownikéw umystowych kilkakrotnie dawaty
wyraz swej zdecydowanej woli wywalczenia reali-
zacji stusznych swych postulatéw. Ostatnio dzieri 9.
grudnia 1938. r. stat sie wspaniatag manifestacjg pra-
cownikéw umystowych przemystu naftowego, ktérzy
wykazali zywe poczucie solidarnosci zawodowej. Na-
sza nadzieja, ze ponowione po tej demonstracji pr6-
by nawigzania bezposrednich rozméw z pracodaw-
cami doprowadzg do szybkiego, polubownego zlik-
widowania zatargu — okazaly sig niestety ptonnymi.

Z braku argumentéw rzeczowych, skonstruowa-
no absurdalny zarzut o ,,politycznym podkiadzie ak-
cji — oraz bajke o bajoriskich zarobkach pracowni-
kéw przemystu naftowego. Zwiazki — aby nie za-
niedba¢ niczego, co pozwolitoby unikna¢ ostrych
form zatargu — zwrécity si¢ o interwencje do Min.
Op. Spot. W dniu 30. stycznia 1939 r. przyjeta by-
ta delegacja obu Zwigzkéw w skiadzie kol. kol.:
Dudek, Michalewski i Tyszkiewicz przez Gtéwnego
Inspektora Pracy Dyr. Klotta. Delegaci nasi zrefe-

Zjazd Delegatow Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Umystowych Przemystu Naftowego w Pol-
sce wzywa Zarzad Giéwny do wszczecia akcji o
umowe zbiorowa.

Wyciag z protokotéw posiedzenn
Zarzadu Giéwnego Z. Z. P. U. P. N.

Dnia 19. czerwca 1937 r.
Ad 2. (Acja o umowy zbiorowe).

Odczytano pismo urzednikéw administracyjnych sekto-
ru Borystaw koncernu .Matopolska" z 10. bm., podpisane przez
81 urzednikéw administracyjnych na 106 zatrudnionych, przy
czym brak . 25 podpiséw jest usprawiedliwiony urlopami.
Z tredci tego pisma wynika, ze wobec odmownej odpowiedzi
generalnej dyrekcji koncernu na memoriat, wniesiony dnia 22.
marca br. w sprawie przyznania im jednorazowego dodatku
wyréwnaczego, jak réwniez na wysuniete w ubiegtym miesiacu
na konferencji z dyrekcjg koncernu w Borystawiu zadanie
przyznania dodatku drozyZnianego w zwiazku ze wzrosten? dro-
zyzny, uchwalili urzednicy sektoru Borystaw koncernu naft.

rowali szczegétowo przebieg akcji oraz wyraznie
i stanowczo wskazali na zdecydowang postawe pra-
cownikéw umystowych.

W rezultacie uzyskata delegacja od p. dyr.
Klotta zapewnienie, ze osobiscie zainteresuje si¢ na-
szg akcjg i bezwglednie dazy¢ bedzie do jej sfinali-
zowania w najblizszym czasie. Juz w dniu 9. Il. b. 1.
odbyta sie wstgpna konferencja z pracodawcami w
Gléwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie. Dnia
10. II. przyjeta byta przez Pana Ministra Kosciat-
kowskiego delegacja Unii, w osobach Prezesa Gry-
gotajtysa, V-prezesa Kosciriskiego i Gen. Sekretarza
Gackiego, ktéra przedtozyta Panu Ministrowi m. i.
réwniez sprawe umowy zbiorowej dla pracownikéw
umystowych przemystu naftowego. Dnia 13. II. przy-
jety zostat przez Gtéwnego Inspektora Pracy Pre-
zes Zarzadu Gtéwnego Z. Z. P. U. P. N. kol. Jaro-
szewski w towarzystwie reprezentantdw Unii. Przy
tej sposobnosci rozprawita sie delegacja z argumen-
tami pracodawcéw i wskazata raz jeszcze na powa-
ge sytuacji.

Tymi dniami ma by¢ delegacja Unii ponownie
przyjeta przez Pana Ministra Opieki Spotecznej,
ktéry udzieli odpowiedzi na memoriat przedtozony
na poprzedniej audiencji.

Spodziewamy sie, Zze energiczna interwencja
czynnikéw rzadowych, poparta stanowcza postawg
og6tu pracownikéw, sktoni wreszcie pracodawcow
do przystapienia do pertraktacyj.

Pragneliby$smy, azeby jedynym uzupetnieniem
niniejszego zbioru dokumentéw byt wydany drukiem
uktad zbiorowy dla pracownikéw umystowych prze-
mystu naftowego.

.Matopolska”, na zebraniu w dniu 1. bm. przekaza¢ sprawe
zwigzkom zawodowym do zatatwienia.

Kol. Bauer komunikuje, ze w tej sprawie zwrocit sig
do niego prezes Zwigzku Polskich Technikéw Wiertniczych
i Naftowych w Borystawiu p. inz. taszcz, ktory oswiadczyt,
ze Zwigzek Technikoéw i Stowarzyszenie Inzynieréw otrzy-
maty podobne pisma podpisane przez kierownikéw i inzynie-
réw, zatrudnionych w koncernie .Matopolska” w Borystawiu
i jako petnomocnik obu organizacyj ma upowaznienie do na-
wigzania rozméw z nami dla przeprowadzenia wépdlinej akcji.
W tym celu prosi 0 wyznaczenie mu najblizszgo terminu
zejscia sie prezydiéw dla ustalenia planu akcji

Rozwingta sie sie dtuga i ozywiona dyskusja.

Kol. Bartel wnosi, aby upowazni¢ prezydium do dzia-
tania w porozumieniu ze Zwiazkiem Technikéw. Wniosek
uchwalono.

Dnia 3. lipca 1937 r.
Ad 3. (Sprawa akcji drozyznianej).

Dnia 30. czerwca br. odbyto sie w naszym lokalu posiedzenie
delegatéow zwigzkéw, w ktérym udziat wzigli z ramienia
Zwiazku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych pp.
inz. taszcz i Moscicki, z ramienia Stowarzyszenia Polskich



Inzynieréw p. inz. Zmigrodzki oraz z ramienianaszego Zwigz-
ku kol. kol. prezes Jaroszewski, Bartel, Bauer i Goldwasser.
i iu temu pr iczyt kol. i. Tematem
obrad byly pisma skierowane do wszytkich trzech zwigzkow
przez urzednikéw sektoru Borystaw koncernu *Matopolska
Po dtugiej dyskusji postanowiono, ze wszystkie Kota
wszystkich 3 zwigzkéw maja zwota¢ w najblizszym czasie —
mozliwie do korica lipca br. — walne zgromadzenia swych
cztonkéw,celem uchwalenia petnomocnictw dla zarzadow gtow-
nych do zajecia si¢ sprawg dodatku do poboréw z powodu
drozyzny.

Dnia 24. pazdziernika 1937 r.
Ad 2.) Sprawa podwyzki ptac i umowy zbiorowej.

Kol. prezes referuje sprawe akcji o zawarcie umowy
zbiorowej, znang z protokotéw z poprzednich posiedzen i ko-
munikuje, ze w dniu wczorajszym odbylismy wiec w sali .So-
kota” z udziatem generalnego sekretarza Unii kol. Gackiego,
na ktorym uchwalono jednomysinie rezolucje (jak zatacznik).
Z kolei referuje kol. Bauer projekt umowy zbiorowej. Po od-
czytaniu projektu umowy, nad ktorym rozwineta si¢ ozywiona
dyskusja, uchwalono przestac ten projekt wszystkim Kotom
w terminie do 5. listopada b. r. — Kotom nalezy zakresli¢
14-dniowy termin dla opracowania ewent. zmian. W szczegol-
nosci powinny Kota poda¢ w tym nieprzekraczalnym terminie
nomenklature funkcyj spetnianych przez pracownikéw w réz-
nych dziedzinach pracy, z zaszeregowaniem do poszczegélnych
grup, przewidzianych w projekcie umowy oraz ewent. uzupet-
nienia do tego projektu, z uwzglednieniem potrzeb lokalnych.

Kol. Gacki, delegat Unii Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Umystowych, stwierdza na podstawie dyskusji, ze
w tej chwili mamy przed sobg 3 akcje o umowe zbiorowa:
nasza, Kota Ki ikéw i Zwigzku Ti ikéw. Wskazuje na
ujemne skutki takiej wielotorowosci; nalezy bezwzglednie uja¢
catg robote w jedng akcje. Tylko jednolita akcja, obejmujaca
wszystkich pracownikéw, moze da¢ pozytywne wyniki. Jest
przekonany, ze wszelkie trudnosci dadza si¢ pokonac, jest to
tyko kwestig odpowiedniego zredagowania i ujecia wszystkich
zadan w jedng umowe zbiorowa.

W koricu uchwalono wysunaé zadanie 20°/o-wej podwyz-
ki ptac, dla wyréwnania obnizki, spowodowanej wzrostem
kosztéw utrzymania.

Rezolucje uchwalone na wiecu pracownikéw umys-
towych przem. naft, w Borystawiu w dniu 23. paz-
dziernika 1937 r.

Zebrani na wiecu w dniu 23. pazdziernika 1937 r. w sa-
li .Sokota” w Borystawiu pracownicy umystowi zagtebia naf-
towego, stwierdziwszy,

a) ze potozenie gospodarcze kraju doznato w ciggu ostat-
niego roku znacznej poprawy, co nie pozostato bez
wplywu na rozwéj przemystu naftowego, w ktérym da-
je sie zaobserwowa¢ wzrost konsumcji wewnatrz kraju,
wzrost cen surowca i — co najwazniejsze — zahamowanie
spadku produkcji, ktéry w ostatnim dziesigcioleciu przy-
brat niepokojace rozmiary,
ze w tej poprawie koniunktury $wiat pracy nie bierze
zadnego udziatu, potozenie za$ pracownika na tle ogdl-
nej sytuacji ulegto wrecz pogorszeniu,
ze zwyzka cen artykutéw pierwszej potrzeby jest dal-
szg redukcja ptac i obniza zdolno$¢ konsumcyjng sze-
rokich warstw pracowniczych, dziatajac hamujaco naroz-
woj zycia gospodarczego,
ze przywlaszczenie catego zysku przez zorganizowany
kapitat i to przewaznie obcy, moze zwichna¢ proces
poprawy gospodarczej.
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e) ze kilkakrotne dotkliwe obnizki ptac w dobie kryzysu
ostabity niestychanie pozycje $wiata pracy, ktérego po-
tozenie wskutek wzrostej drozyzny jeszcze bardziej sig
pogorszyto, domagaja sie:
1) wyréwnania ptac

wzrostu drozyzny,
2) zawarcia umowy zbiorowej w prze-
mysle naftowym, ktéraby zapewnita:

a) minimum ptacy,

b) przyznata odprawy, ni

odpowiednio do

od okresu wy

rok pracy,

c) przywrécita trzynastg pensje,

d) przyznata 6-ciomiesigczne wypowiedzenie na koniec
kwartatu po 10 latach pracy i 3-miesigczne wypowie-
dzenie na koniec kwartatu do 10 lat pracy,

€) unormowata awanse.

Dla zrealizowania tych stusznych postulatow, wzywaja
zebrani na wiecu pracownicy umystowi swoje zwigzki do
bezzwtocznego wszczecia akcji  wszystkimi sto-
jacymi do dyspozycji $rodkami i oswiadczaja, ze solidarnie
stang do walki o powyzsze postulaty.

Od Wydziatu Zwiazku Polskich Technikéw.
Odbitka z Biuletynu Z. P. T. W. N. Nr. 8/1 z 1. XII. 1937 r.

yfj $lad za zebraniami informacyjnymi, zwotali-
$my w dniu 4 XI. b. r. Nadzwyczajne Walne Zeb-
ranie w sprawie umowy zbiorowej. Przy licznym
udziale cztonkéw i obecnosci delegacji naszej Filii
w Krosnie, przedtozyliémy projekt umowy zbiorowej
do wiadomosci i ostatecznej dyskusji.

Ramowy projekt umowy zostat przez Walne
Zebranie zatwierdzony. Walne Zebranie jednogto$ng
uchwatg upowaznito Wydziat Zwiazku do zawarcia
umowy zbiorowej, dajac réwnocze$nie Wydziatowi
nieograniczone petnomocnictwa czynienia poprawek
w przedtozonym projekcie.

W wykonaniu uchwaly zalecajacej Wydziatowi
pospiech w przeprowadzeniu naszego postulatu, od-
byta sie konferencja prezydium naszego Zwiazku
z Prezydium Zwigzku Zawodowego Prac. Umyst.
Przem. Naft., na ktérej, po oméwieniu specjalnych
spraw, dyskutowano w ogélnosci technike przepro-
wadzenia uktadéw o umowe zbiorowa i postano-
wiono utworzy¢ wspdlng Komisje do uzgodnienia
krokéw, jakie poczyni¢ nalezy.

Nastepnie odbylismy przedwstepna konferencje
z Komisja zawodowg Stowarzyszenia Polskich In-
zynieréw Przem. Naft, i stwierdzilismy, ze projekt
nasz w zasadzie pokrywa si¢ z zadaniem Stéw. Pol.
Inz. przy czym wspotpraca obu organizacyj technicz-
nych w sprawie umowy zbiorowej jest zapewniona.

Obecnie, po ustaleniu wspélnej delegacji i po
ostatecznej redakcji projektu umowy, przystapimy
do jej realizacji.

dziemy solidarnie do umowy zbiorowej! 11



Wyciag z protokotow posiedzenn Wydziatu Zwiazku
Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu.

Dnia 25. maja 1937 r.
Ad 3. (Kwestia umoéw zbiorowych).

Wobec ukazania si¢ ustawy o umowach zbiorowych
podaje prezes kol. inz. taszcz sprawe naszych uméw pod
dyskusje. Postanowiono wybra¢ dwdch delegatéw do Inspek-
toratu Pracy w Drohobyczu, ktérzy porozumig sie w tej
kwestii i zasiegng blizszych informacyj. Jako delegatow wy-
brano kol. kol. Moscickiego i Serwatke. Po konferencji z Ins-
pektoratem Pracy, nalezy pozyskac opinie naszych Filii w o-
mawianej sprawie, oraz wytoni¢ Komisje, ktéraby wspdinie
z podobng Komisjg Stowarzyszenia Polskich Inzynieréw u-
tozyta projekt umowy zbiorowej odnosnie umystowych pra-
cownikéw przemystu naftowego.

Dnia 18. czerwca 1937 r.
Ad 2. (Sprawa akcji o podwyzke w F-mie }Matopolska

Prezes kol. inz. taszcz referuje sprawe podwyzki ptac
w koncernie .Matopolska™ i podaje chronologicznie przebieg
staran. W jesieni u. r. urzednicy .Matopolski” zwrocili sie
pisemnie do swej dyrekcji z prosbg o przyznanie im podwyz-
ki, motywujac to statym wzrostem cen artykutdw pierwszej
potrzeby.

Na pismo to otrzymali odpowiedZz odmowna, wobec
czego zwrécili sie¢ w tej sprawie do swoich Zwiazkéw zawo-
dowych. W sprawie tej otrzymalismy wiasnie pismo podpisa-
ne przez kolegéw kierownikéw technicznych kopalri, asysten-
téw i umystowych pracownikéw technicznych. Podobne pisma
otrzymato Stowarzyszenie Polskich Inzynieréw ze strony swoich
cztonkéw jak réwniez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umys-
towych Przemystu Naftowego. Nalezy obecnie zastanowic¢ sie
nad tg sprawa i zadecydowac jak mamy postapic.

W dalszej dyskusji stawia prezes konkretne zapytanie
w tej kwestii

1). Czy mamy przedsiewzigé akcje tylko dla sektoru
Borystaw, wzglednie dla catej .Matopolski”, czy tez

2). zaczeka¢ do wszczecia akcji dla ogétu pracownikow
umystowych przemystu naftowego.

Wszyscy wypowiadajg sie za ogdlnem wystapieniem
w imieniu wszystkich pracownikéw, gdyz tylko przy petnym
poparciu wszystkich, sprawa zostanie pomysinie zatatwiona.

Przed otrzymaniem odpowiedzi ze sektoréw wschodnie-
go i zachodniego, nalezy porozumiec sie ze Zwigzkami tut.
obwodu i w tym celu wybrano delegatow naszego Zwiazku
w osobach : Kol. kol. prezesainz. taszcza, Moscickiego i Ser-

Ad 3. (Projekt umowy zbiorowej).

Prezes oznajmia, ze Stowarzyszenie Polskich Inzynierow,
przystapito juz do opracowania projektu umowy i oddato te
sprawe nawet swemu syndykowi do prawnego opracowania
problemu. Poniewaz jednak nalezy w tej sprawie doktadnie
sie zastanowi€, powinnismy razem przystapi¢ do opracowania
tego projektu, co poddato tez Stowarzyszenie Polskich Inzy-
nieréw.

W sprawie tej nastepuje dtuzsza dyskusja.

Prezes prosi o wybranie dwoch delegatéow dla nawia-
zania kontaktu z pokrewnymi organizacjami, oraz Komisj
Zwiazkowej, ktoraby z ramienia naszego opracowata pro]ekt
umowy zbiorowej.

Dnia 26. pazdziernika 1937 r.
Ad 2. (Sprawy zawodowe),

Przy omawianiu sposobu przeprowadzenia umowy zbio-
rowej, Wydziat stangt na stanowisku, iz nalezy wpierw prze-
prowadzi¢ umowe z firmami duzymi, a nastgpnie z matymi
przedsigbiorstwami do tréjkaciarzy wiacznie.

Dnia 29. marca 1938 r.
Ad 2. (Sprawa umowy zbiorowej).

W dtuzszej dyskusji na ten temat uchwalono wniosek,
w mysl ktérego Komisja do opracowania umowy zbiorowej
wygotuje do pigtku 1. IV. br. ostateczna redakcje projektu,
wraz z odpowiednim pismem do firm. Pismo to ma by¢ pod-
pisane przez Zwiazki najdalej do dnia 2. kwietnia br. W wy-
padku gdyby Stowarzyszenie nie zgodzito sie na podpisanie
tego pisma, natenczas Komisja najdalej do dnia 4. kwietnia
br. wysle projekt wraz z Z. Z. P. U. P. N.

Dnia 9. kwietnia 1938 r.
(Sprawa umowy zbiorowej).

Prezes kol. Bobrowski otwierajac dzisiejsze posiedzenie
uzasadnia zwotanie go jako nadzwyczajnego, koniecznoscia
ustalenia dalszego postepowania w sprawie umowy zbiorowej,
w zwiazku z odbyta konferencjg w dniu wczorajszym t. j. 8.
bm. w Stowarzyszeniu Polskich Inzynieréw. Podaje mianowicie,
iz zdaniem reprezentantéw Stowarzyszenia, a to prezesa inz.
Reguty, inz. Piatkiewi i inz. Mi: natychmi
oficjalne wystanie projektu do Firm nie bytoby obecnie celo-
wym, bowiem prowadza oni prywatne rozmowy z Dyrekcja
.Matopolski”, ktére moga przyczyni¢ do zawarcia uktadu
zbiorowego bez uciekania si¢ o pomoc do Wtadz i bez ich
ingerencji. W dyskusji nad sprawozdaniem zabierajg po kolei
gtos wszyscy obecni, ktorzy wypowiadaja sig za koniecznosciag
natychmiastowego przestania projektu umowy zbiorowej przed-
sigbiorstwom naftowym, wspélnie z Z. Z. P. U. P. N.

Delegaci Zwiazku podaja w dalszym ciagu, iz konkretna
propozycja Stowarzyszenia streszcza si¢ w przestaniu Drowi
Kozickiemu projektu umowy zbiorowej w drodze prywatnej,
przyczym w dotyczacym pismie Stowarzyszenie zobowigzuje
si¢ zaznaczy€, iz przestany projekt umowy zbiorowej jest
wspélnym projektem Stowarzyszenia i naszego Zwiazku, na
dowod czego prze$la nam odpis powyzszego pisma. W pismie
tym, zredagowanym i podpisanym tylko przez Stowarzyszenie,
miataby sie znajdowac prosba o zaproszenie na prywatng
konferencje w tej sprawie z przedstawicielami .Matopolski"
prezeséw obu organizacyj.

W dalszym ciggu dyskusji wyrazajg zebrani obawy, iz
przewlekanie sprawy w mysl zaleceri Stowarzyszenia dopro-
wadzi do rozbicia Zwiazku, do czego w zadnym wypadku nie
mozemy dopuscic.

Na zakoriczenie tej bardzo szczegdtowej dyskusji, ze-
brani uchwalili rezolucje nastepujacej tresci

\Wydziat Zwiazku na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu
9. IV. 1938 r. po zapoznaniu si¢ z ogdlnym stanem prac Ko-
misji dla umowy zbiorowej, oraz po szczegok)wym rozpatrze-
niu zliwosci wspdlnego wystapienia ze Stowarzyszeniem
Polskich Inzynieréw i Z. Z. P. U. P. N. stwierdza, ze taktyka
obrana przez Stowarzyszenie Polskich Inzynierow moze tylko
przewlec pertraktacje o zawarcie umowy zbiorowej i posta-
nawia te lini¢ postepowania, jako niecelowa, zarzuci¢. Wydziat
Zwiazku stwierdza natomiast, ze chwile obecng uwaza za od-
powiednig do natychmiastowego wszczecia pertraktacyj z pra-
codawcami, wobec czego, dziatajac w mysl wyraznej uchwaty
Walnego Zgromadzenia z dnia 17. lutego 1938 r.. postanawia
bezzwtocznie, wspdlinie z Z. Z. P. U. P. N. przedtozy¢ projekt
umowy zbiorowej Dyrekcjom Towarzystw Naftowych.

Wydziat Zwiazku stwierdza przytym, ze przestanie
projektu Umowy — ktérego trescig sg stuszne postulaty pra-
cownikéw — do oficjalnej wiadomosci Towarzystw,
by¢ absolutnie uwazane za wszczecie wrogiej
przedsigbiorstw naftowych. Wydziat Zwigzku zywi nieztomne
przekonanie, ze rozmowy z pracodawcaml prowadzone w at-
mosferze zrozumienia i do
zawarcia umowy zbiorowej, w sku(kach swych kcrzyslnych
dla catego przemystu naftowego™.




Dnia 9. IV. 1938 wystane zostaty do firm:
.Matopolsk: alicja - Limanowa”, .Vacuum O.
C.”, .Gazy mne", .Elektrogaz”" i .Polmin -
Pollon" pisma nast. tresci:

Podpisane Zwigzki zawodowe grupujace w swym
tonie okoto 90°lo zrzeszonych pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych w przemysle naftowym, pozwa-
laja sobie przedtozy¢ w zatgczeniu P. T. Dyrekcji
projekt umowy zbiorowej dla pracownikéw umysto-
wych, z uprzejma prosbg o task, wyznaczenie daty
i miejsca konferencji, celem wspélnego oméwienia
i uzgodnienia tej kwestii.

Proszac uprzejmie o mozliwie rychtg odpowiedz,
pozostajemy

z powazaniem
ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW zwiazek zawudowy

Wiertniczych i Naftowych
w BORYSELAWIU.

Naftowego w Polece
BORYSEAW.

. MALOPOLSKA" . wietni
Generalna Dyrekcja Lwow, 23 kwietnia 1938,

Do
Zwigzku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naft.

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Umy-
stowych Przemystu Naftowego w Polsce

Borystaw.

Zarzad Spotek wchodzacych w sktad Grupy Tow. Naft.
MALOPOLSKA" potwierdza odbi6r wspdlnego pisma WPanow
z daty 9 b. m. i komunikuje niniejszym, Ze nie widzi moznosci
odbycia konferencji z WPanami w sprawie przedfozonego pro-
jektu, traktujacego o umowie zbiorowej dla wszystkich pracow-
nikéw umystowych przemystu naftowego, gdyz specyficzny
charakter tego przemystu wymaga, by poszczegélni pracownicy
kazdego z dziatbw tego przemystu — byli traktowani indywi-
dualnie.

Podpisany Zarzad zauwaza jednoczesnie, ze na ulozenie
sie stosunkéw miedzy pracodawcg a pracownikami przemystu
naftowego Firm objetych projektowana przez WPanéw umowa
zbiorowa — ztozyly sie juz cate pokolenia i ze w kazdym po-
szczegolnym wypadku stuszne postulaty pracownikéw umystowych
byly i sg przez pracodawce stale spetniane, — w ramach moz-
liwosci przedsiebiorstwa — z troska o zapewnienie jak najlep-
szego trwatego bytu dla pracownikow.

Z powazaniem
Za Spotki Grupy:
MALOPOLSKA™"
Grupa Francuskich Towarzystw
Naft.. Przemyst. | Handlowych
w POLSCE

(—) Gajl. (—) Dr Kozicki

Borystaw, dnia 6. maja 1938.

P. T
Dyrekcja Parstwowej Fabryki Olejéw Mineralnych

,.,POLMIN — POLLON"

Dnia 9. u. m. wystalismy WPanom nasz pro-
jekt umowy zbiorowej dla pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach WPanéw i do-
tad nie otrzymali$my od WPanéw zadnej odpowiedzi.

Sadzac, ze WPanowie zapoznali si¢ juz z tre$-
cig tego projekiu i beda mogli przystapi¢ do per-
traktacyj z nami jeszcze w ciggu najblizszych dwu
tygodni, prosimy o wyznaczenie w tym czasie ter-
minu dla odbycia takiej konferencji i w tym ocze-
kiwaniu pozostajemy

z powazaniem
ZUNIAZEK POLSKICH TECHNIKOW

Wiertniczych | Naftowych
w BORYSEAWIU.

zwigzek zawodowy

Pracownikow Umystowych

Przem. Naftowego w Polsce
BORYSEAW.

Podobnej tresci pismo zostato wystane do Grupy Tow.
Elektr. ,Elektro-Gaz" we Lwowie.

Borystaw, dnia 6. maja 1938,

P. T.

.Matopolska” Konc. Naft. Lwow
.Galicja” . AL Lwow
.Gazy Ziemne” S. A. Lwow

~Vacuum Oil Comp.” S. A. Warszawa

W odpowiedzi na c. pismo WPanéw z dnia
23. IV. b. r. donosimy uprzejmie, iz nie mozemy
podzieli¢ Ich stanowiska, jakoby umowa zbiorowa
w przemyséle naftowym byta niecelowg i zbedna.

Jak juz z brzmienia ustawy o uktadach zbio-
rowych pracy wynika, przemyst naftowy, mimo
specyficznych warunkéw, nie tylko nie zostat wyjety
z pod dobrodziejstwa tej ustawy, ale jest wyraznie
W niej wymieniony. (Art. 21. ust. 2).

Z powyzszej ustawy wynika rowniez (Art. 3.
ust. 2), ze do zastgpowania intereséw pracownikéw,
a tym samym do wydawania sadu o koniecznosci
i potrzebie umowy zbiorowej, powotane sa wytacznie
zwigzki zawodowe.

Uwazamy, ze umowa zbiorowa nie krepuje Ich
dobrej woli wyréznienia pracownikéw zdolniejszych
i indywidualnego traktowania tychze pracownikéw
ponad warunki przewidziane umowa zbiorowa.

Umowa zbiorowa ma jedynie na celu danie
pracownikowi zapewnienia, ze jego warunki pracy
i ptacy nie beda jednostronnie z dnia na dzien
zmieniane.

Dlatego podpisane zwiazki zawodowe uwazaja,
ze w interesie przemystu naftowego lezy jaknajrych-
lejsze uregulowanie stosunkéw pracowniczych przez
zawarcie proponowanego przez nie uktadu zbioro-

0.

Przedstawiajac powyzsze, sadzimy, ze w zro-
zumieniu naszych stusznych postulatéw, a zarazem
w mysl obowigzujacego ustawodawstwa socjalnego,
ktére dazy do tagodzenia stosunkéw na drodze
wzajemnego porozumienia, — zechcg WPanowie
w ciggu najblizszych dwéch tygodni  wyznaczy¢
termin dla odbycia konferencji, celem omdéwienia
szczegétéw umowy zbiorowej.

Z powazaniem
ZUNAZEK POLSHICH TECHN\HOW

Wiertniczych | Naftowy
W BORYSEAWIU.

L= =1ZA%°s®™h
plzemNaftowego w Polsce
BORYSEAW.



PODKARPACKIE TOW. ELEKTRYCZHE S. A
DYREKCJA WE LWOWIE
Lwow, dnia 14 maja 1938.
P.T.
Zwigzek. Zawodowy Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego w Polsce

Borystaw.

W odpowiedzi na pisma WPanéw z dnia 9 kwietnia
6 maja br. donosimy, ze na razie nie mozemy zajac¢
stanowiska w poruszonej sprawie.—
Z powazaniem
PODKARPACKIE TOW. ELEKTRYCZNE
Spétka Akoyjna we Lwowie

UNIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
WARSZAWA.

Warszawa, d. 7. V. 1938,

L. Dz. 156/38
Do

Pana Gtéwnego Inspektora PraCy
w Warszawie.

Na tle dokonywujacej sie poprawy gospodarczej w kra-
ju, przy jednoczesnym obnizeniu zarobkéw pracowniczych,
wywotanym wzrostem kosztéw utrzymania, — pracownicy
licznych gatezi przemystu podjeli akcje o poprawe warunkéw
ekonomicznych. Stuszne to zadanie, zwigzane jest z postulatem
uregulowania catoksztattu warunkéw pracy i ptacy na zasadzie
ustawy o uktadach zbiorowych pracy.

Zadaniom tym przeciwstawiaja sie W spos6b stanowczy
zwiazki przedsigbiorcow, stojac na stanowisku indywidualnego
regulowania stosunkéw z pracownikami, co w praktyce rowna
sie pozostawaniu na obecnym poziomie ptac z nielicznymi
tylko jednc y W r , warstwa
pracownikéw umystowych ma sla&e poczucie pokrzywdzenia,
ktére wytadowuje sle w licznych walkach strajkowych.

Wobec powy go zamy za niezbedne
organéw inspekcji pracy w celu doprowadzenia do uregulo-
wania tych stosunkéw. W szczegdlnosci interwencja taka jest
niezbedna na nastepujacych terenach:

1) Na terenie Zagtebia Dabrowskiego i Krakowskiego.

2) Na terenie todzi.

3) Przed szesciu tygodniami Zwigzek Polskich Techni-
kéw Wiertniczych i Naftowych i Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Umystowych Przemystu Naftowego w Borystawiu
zwrdcity sie do firm naftowych z propozycja zawarcia uktadu
zbiorowego pracy. Niestety flrmy naftowe nie udzlell}y od-
powiedzi i jak sie zdaje zamierzajg zlekcewazy¢ inicjaty
zwiazkow pracownikow.

W celu niedopuszczenia do zaostrzenia zatargu, prosimy
Pana Gtéwnego Inspektora Pracy o bezposrednia interwencje
w stosunku do firm naftowych, a w szczegdInosci do koncernu
.Matopolska”, w kierunku sktonienia ich do rozpoczecia ro-
kowarn na temat umowy zbiorowej pracownikéw umystowych
tego przemystu.

Przedkiadajac Panu  Gtéwnemu Inspektorowi Pracy
powyzszy stan rzeczy w trzech gtéwnych gateziach przemystu
pragniemy stwierdzi¢, ze tak jak i w innych wypadkach da-
Zzeniem naszym jest polubowne uregulowanie spraw spornych

YACUUM OIL COMPANY S. A
Warszawa, dnia 27. V. 1938.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Umystowych Przem. Naft, w Polsce

w Borystawiu.

Potu projektu umowy zbiorowej pracownikéw
umystowych.

W odpowiedzi na c. list z dnia 6 bm. donosimy uprzejmie,
ze nie widzimy moznosci zmiany stanowiska, zakomunikowanego
WPanom w naszym liscie z dnia 25. IV. r. b.

Z powazaniem

VACUUM OIL COMPANY
Spotka Akcyjna.

przy zagwaramowanlu dla pracowmkow ich slusznych zadan,
h zresztg r: wistym $ prze-
mystu. Spotykamy sie jednak stale z wyraznym sabotowaniem
i lekcewazeniem tych intencji ze strony przedsigbiorcow,
ktorzy odmawiajg wszelkich rozméw na temat uméw zbioro-
wych, a w niektérych wypadkach odmawiaja nawet odbycia
konferencji, na ktore zostali wezwani przez organa inspekcji
pracy. Powyzsze nasze prosby sa ostatnig préba polubownego
zatatwienia zatargéw, ktére pod autorytetem Pana Gioéwnego
Inspektora Pracy moglyby by¢ zazegnane. Musimy jednak
stwierdzi¢, ze w razie niepowodzenia tej proby nalezy ocze-
kiwa¢, ze na calym omawianym wyzej terenie rozwina¢ sie
muszg ostre zatargi zbiorowe.
Prosimy uprzejmie Pana Gtéwnego Inspektora Pracy
0 udzielenie nam odpowiedzi w powyzszych sprawach w
mozliwie najkrétszym terminie.
Sekretarz generalny Prezes

Stefan Gacki. Ludwik Grygotajtys.

UNIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH
WARSZAWA

Do
Zwiagzku Pracownikéw Umystowych Przem. Naft.

Warszawa, 25. V. 1938

w Borystawiu.

Komunikujemy, ze w zwigzku z naszym me-
moriatem, ztozonym ostatnio Gtéwnemu Inspektoro-
wi Pracy, odbyta si¢ w dniu dzisiejszym konferencja
w  Ministerstwie Opieki Spotecznej, poswigcona
umowom zbiorowym.

W toku konferencji poinformowali$my Minis-
terstwo Opieki Spotecznej o odpowiedzi udzielonej
Szanownym Kolegom przez poszczegélne firmy.

Na skutek tych informacji Ministerstwo Opieki
Spotecznej polecito zainteresowanie si¢ ta sprawa
Okregowemu Inspektorowi Pracy, ktéry bedzie da-
zyt do odbycia dwustronnej konferencji.

Z kolezeriskim pozdrowieniem
Sekretarz Generalny Prezes
Stefan Gacki Ludwik Grygotajtys



Borystaw, dnia 11. czerwca 1938.

Do
Pana Ministra Opieki Spotecznej
w  Warszawie,

Podpisane Zwiazki zawodowe a to:

~Zwiazek Polskich Technikéw Wiertniczych i
Naftowych w Borystawiu” oraz ,,Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce” w Borystawiu — pozwalaja sobie przed-
tozy¢ Panu Ministrowi nastepujacy

Memoriat

Miniony kryzys ekonomiczny, ktéry objat
réwniez przemyst naftowy, odebrat pracownikom
umystowym tego przemystu wiele dobrze nabytych
praw.

Sanowanie stosunkéw w przemysle odbywato
sig w pierwszym rzedzie kosztem wielokrotnych
obnizek ptac pracowniczych w ogdlnosci, a pracow-
nikéw umystowych w szczegélnosci — przy czym
niejednokrotnie z pominigciem wymogéw ustawo-
wych.

Wazrastajaca podaz pracy wykorzystali prze-
mystowcy naftowi w ten sposéb, ze wsréd pracow-
nikéw umystowych o tych samych kwalifikacjach
i spetniajacych te same funkcje wprowadzili ptace
o bardzo znacznej rozpigtosci.

Naprowadzone tu niedomagania oraz dalszy
wzrost kosztéw utrzymania w zwigzku z og6ing
poprawg gospodarczg w kraju, sktonity pracownikéw
umystowych przemystu naftowego do wystapienia
z zadaniem unormowania warunkéw pracy i wyna-
grodzenia w drodze, przewidzianej ustawa, umowy
zbiorowej.

W wykonaniu licznych uchwat, powzietych na
zebraniach i wiecach pracownikéw umystowych,
przy wspétudziale reprezentantdw zwiazkéw zawo-
dowych pracownikéw fizycznych, wystapity podpi-
sane zwiazki zawodowe w dniu 9. 1V. b. r. do firm:
Matopolska, Gazy Ziemne, Galicja, Limanowa, Va-
cuum Oil Company, Elektro-Gaz i Poimin - Pollon
Z propozycja zawarcia umowy zbiorowej. Na pro-
pozycje te odpowiedziaty firmy Matopolska, Gazy
Ziemne, Vacuum Oil Company i Galicja negatywnie,
motywujac swoja odmowe ,koniecznoscig indywi-
dualnego traktowania poszczegélnych pracownikéw,
ze wzgledu na specyficzne warunki przemystu naf-
towego”, czemu umowa zbiorowa rzekomo stanetaby
na przeszkodzie. Firmy Elektro-Gaz i Poimin nie
daly zadnej odpowiedzi.

Dnia 6. maja b. r. skierowali$my ponownie do
wymienionych firm pisma, ktére zataczamy w od-
pisie. Na te pisma otrzymali$my jednobrzmiace
odpowiedzi od firm Gazy Ziemne i Vacuum Oil

Company, ze podtrzymuja nadal swoje odmowne
stanowisko, za$ od firmy Elektro-Gaz, ze nie moze
na razie zaja¢ zadnego stanowiska. Inne firmy
wogdle nie odpowiedziaty.

Tym samym wyczerpali$my wszystkie $rodki,
zmierzajace do ugodowego zatatwienia sprawy za-
warcia umowy zbiorowej.

Nieustepliwe stanowisko przemystowcéw, ktérzy
reprezentujg w 85°/0 kapitat zagraniczny, wywotuje
rozgoryczenie i niepokéj wsréd mas pracowniczych
i moze doprowadzi¢ do niepozadanego konfliktu,
zagrazajacego og6lno-paristwowym interesom gospo-
darczym.

W produkcji naftowej stoimy juz na granicy
samowystarczalnosci, co zostato stwierdzone i pod-
kreslone przez znawcéw tego przemystu na ostatnim
Zjezdzie Naftowym w dniach 28. i 29. V. b. r.
Kazda zatem przerwa w ruchu, ktéra nastapi¢ mu-
siataby przy dalszym zaostrzeniu konfliktu, moze
postawi¢ Paristwo przed faktem braku wiasnego
surowca naftowego i jego przetworéw oraz koniecz-
noscig importowania tychze z zagranicy.

Zatargiem objetych jest okoto 1500 pracowni-
kéw umystowych. Dalsze zaostrzenie zatargu musi
doprowadzi¢ do zastanowienia ruchu kopalf i rafi-
neryj, co w konsekwencji pociagnie za soba pozba-
wienie zarobkéw okoto 14000 robotnikéw zatrud-
nionych w tym przemysle.

Poniewaz powyzszy stan rzeczy godzi w og6lno-
paristwowe interesy gospodarcze, zwracamy sie do
Pana Ministra z uprzejma prosba, by na zasadzie
§ 1. Rozp. Min. Op. Spot. z dn. 31. maja 1937
(Dz. U. R. P. Nr. 40 p< @ 321) zechcial powota¢
Komisje Rozjemcza do zatatwienia zaistniatego
zatargu.

ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW
Wiertniczych i Naftowych
W BORYSEAWIU.

ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracownikow Umystowych

Przem. Naftowegow Polsce.
BORYSLAW.

Wiec
pracownikéw umystowych przemystu naft,
odbyty w dniu 19. czerwca 1938 r. o godz. 11.15
w sali Sokota w Borystawiu.

Obecnych na sali okoto 400 os6b. Przewodni-
cza kol. kol. Jaroszewski i Schiller. Ponadto w pre-
zydium zasiada kol. inz. Freund. Protok.otuja kol.
kol. K. Baueréwna, Gawron i Goldwasser,

Kol. Jaroszewski zagajajac wiec wita zebranych
kolegébw oraz delegatéw Két z Drohobycza, Glini-
ka Mariampolskiego, Lwowa i Bitkowa, jakotez de-
legata Unii, generalnego sekretarza kol. St. Gackie-
go. Wita wreszcie przedstawicieli zaproszonych,
pokrewnych nam Zwiazkéw zawodowych, w szcze-
golnosci przedstawicieli Zwiazku Urzednikéw Skar-
bowych, Zwigzku Pracownikéw Ubezpieczeri Spo-
tecznych, Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Zwiaz-
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ku Zawodowego Pracownikéw Spétdzielczych, Cen-
tralnego Zwiazku Gornikéw, Zwigzku Robotnikéw
Przemystu Metalowego i Zwigzku Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Po powitaniu obecnych przypomina przewod-
niczacy ze na mocy uchwat Walnych Zgromadzen
cztonkéw Zwigzkéw zawodowych zwotujacych dzi-
siejszy wiec, wystapity Zwiazki nasze z zadaniem
tego, czego obecnie domaga sie caly $wiat pracy
w Polsce, t. j. umowy zbiorowej. Na dzisiejszym
wiecu powinni wypowiedzie¢ sie zebrani na temat
konieczfo$ci wprowadzenia umowy zbiorowej, do-
wies¢ swa postawa, ze beda solidarnie dazyli do
raz obranego celu, wreszcie winni da¢ wskazowki
Zarzadom Zwiazkéw odnosnie dalszej pracy i usto-
sunkowania si¢ do stanowiska zajetego przez pra-
codawcow.

Nastepnie zarzadza odczytanie depesz nades-
tanych na rece prezydium wiecu od Kot i Filii
obu Zwiazkéw poza Borystawiem, ktére nie mogly
wysta¢ delegatéw a to: ZZPUPN w Kroénie i Wari-
kowej, oraz Filii Zw. Pol. Techn. w Kro$nie. Tenor
wszystkich depesz wyraza zyczenie owocnych obrad
oraz solidarno$¢ i nieztomng wole doprowadzenia
akcji uméw  zbiorowych do zwycieskiego korca
i gotowo$¢ poparcia Zarzadéw w kazdy zadany
sposob.

Z kolei kol. Gacki w przeszto 1,5 godzinnym
przeméwieniu referuje szczegétowo kwestie, dla kt6-
rej wiec dzisiejszy zostat zwotany.

Nikt nie moze juz dzisiaj watpi¢ — moéwi kol.
Gacki — ze na widowni zycia polskiego wystapita,
jako fakt dokonany, nowa sita, ktéra nazywa sie
ruchem zawodowym pracownikéw umystowych, albo
krécej: ruch pracowniczy. Jest to sita nowa i mtoda,
ktéra przychodzi upomnie¢ si¢ o swoje prawa mo-
ralne i materialne. Przychodzi, by zaprzeczy¢ wie-
lowiekowej tradycji, jakoby pracownicy umystowi
byli elementem niezdolnym do organizacji i walki.
Na szczeécie ta tradycja nalezy juz do przesztosci.
Kongres pracownikéw, odbyty w styczniu b. r. w
Warszawie z udziatem przedstawicieli 250.000 pra-
cownikéw paristwowych, skarbowych i prywatnych
zrzeszonych w Unii, stat sie manifestacja entuzjaz-
mu, zaufania i sity. Uchwaty ktére tam zostaty po-
wziete, a. ktérych z wielkq uwaga stuchata cata
Polska, wskazaty, ze chcemy w Polsce i$¢ droga
postepu, ku Polsce sprawiedliwosci spotecznej. | to
jest naszym sztandarem. Niepodlegtos¢ Polski, wy-
walczona znacznym udziatem $wiata pracowniczego,
spoczywa tez na naszych barkach. Przyjmujac od-
powiedzialno$¢ za niepodlegtos¢ Polski, chcemy tez
w Polsce wspétrzadzic.

Obok nas istnieja pokrewne warstwy pracow-
nicze, w pierwszym rzedzie warstwa robotnicza,
z ktérg taczy nas jeden interes i z kt6ra powinien

nas taczy¢ ostateczny cel. Metody pracy byly i sa
odmienne miedzy nami a ruchem robotniczym, co
jednak nie wyklucza, ze miedzy nami winno istnie¢
wzajemne zaufanie i i sympatia. Wsp6tpraca miedzy
nami powinna by¢ oparta na zasadzie, ze jeste$my
ruchem odrebnym i niezaleznym od siebie. Ruch
pracowniczy nie ma zamiaru sta¢ si¢ instrumentem
politycznym dla jakiegokolwiek stronnictwa czy obo-
zu. Zachowujac polityczng niezawisto$¢, chcemy
i musimy sobie zda¢ sprawe z tego, kto jest z na-
mi, a kto przeciw nam.

Chcemy poprawi¢ byt materialny pracownikéw
umystowych z uwagi na to, ze zepchnieci i spaupe-
ryzowani, nie jesteSmy w stanie wykonywaé¢ naszych
zadan spofecznych i pafstwowych, a ponadto mamy
petne prawo do tego, bySmy w okresie koniunktury,
w okresie gospodarczej poprawy, o ktérej styszymy
z trybuny sejmowej, mieli w tej poprawie jaki$
udziat. Tymczasem zamiast udziatu w polepszajacej
sie sytuacji gospodarczej kraju, realna warto$¢ na-
szych ptac znacznie sie obnizyta. Zarabiamy realnie
mniej 0 15 — 20°/o, anizeli przed 2-ma laty. Wy-
szediszy z kryzysu nie zdotaliSmy sie¢ zorganizowac
i odczu¢ chocby na chwile poprawe, a przeciez nie-
zadtugo mozemy wpas¢ w wir kryzysu gospodarcze-
go i nowe redukcje ptac.

Przed 15 laty rzucono hasto zawarcia uméw
zbiorowych we wszystkich gateziach pracy. Od tej
chwili zawrzata walka na wszystkich terenach, Oka-
zato si¢ woéwczas, ze przemyst widkienniczy, weglo-
wy, naftowy i inne, wszystkie maja ten sam sposéb
myslenia i identyczny zajmuja stosunek do nas jako
warstwy pracowniczej. Od wszystkich pracodawcéw
otrzymaliémy jednobrzmiaca odpowiedz, — ze nie
chcg z nami rozmawiaé. Nie chodzi tu jednak o wy-
soko$¢ naszych zadan. Z organizacjami robotniczymi
przemysty te zostaly zmuszone do zawarcia umowy
zbiorowej, zmuszone zostaty do mowienia z nimi,
lecz jesli chodzi o pracownikéw umystowych, — nie
chca dopusci¢, by stali sie oni sita zbiorowa. Wszyst-
kie odpowiedzi pracodawcéw w sprawie umowy
zbiorowej sg identyczne — nawet w redakcji pism, —
ze dany przemyst jest zrézniczkowany i nie moze
stosowa¢ szablonowego wynagrodzenia. Okazuje sie,
ze kazdy przemyst w Polsce jest zrézniczkowany,
wiec nie mozna uregulowa¢ warunkéw pracy na
jednolitej zasadzie. Tylko gdy zachodzi potrzeba
redukcji, wowczas obcinanie ptac moze si¢ odbywac
jednolicie.

Drugi argument pracodawcéw przeciwko umo-
wie zbiorowej, to zasada indywidualnej oceny pra-
cownika umystowego; ptaca musi zaleze¢c od jego
kwalifikacyj, wyksztatcenia, inicjatywy i t. p. Nie
uznaje sie przedstawicielstwa zawodowego ze strony
urzednikéw, uznaje sie je natomiast ze strony robot-
nikéw. Przemystowcy staraja sie réznymi sposobami



odwréci¢ nasza uwage od istotnych zagadnien, ze
warunki ogétu mozna zmienia¢ tylko zmiang warun-
kéw zbiorowych.

Pracownicy umystowi majg dostep i wptyw na
najsubtelniejsze wtokna machiny gospodarczej. Stwo-
rzenie warstwy inteligencji pracujacej wymaga dtuz-
szej tradycji i wyszkolenia. Inteligencja pracujaca
jest czynnikiem niezastapionym, bez ktérego machi-
na panfstwowa, samorzadowa, prywatna czy banko-
wa nie moze dziata¢. Kiedy $wiadomos$¢ ta zaczeta
sig krystalizowa¢ w umysle mas pracowniczych w
Polsce, wyniki tego juz sie zaznaczyly. Wszystkie
walki i akcje dotad przeprowadzane byty wygrane,
byta solidarno$¢ a nie byto tamistrejkéw. Prze-
brnelismy przez klase wstepng i zdaliémy egzamin
w przemysle, ubezpieczeniach, bankowosci i innych
gateziach pracy. Pracownik umystowy wykazat, ze
umie walczy¢ i stopniowo zyskujemy zaufanie do
wiasnej sity. Op6r jaki napotykamy dzisiaj nie
jest juz tak silny, jakim byt przed 5 laty. Praco-
dawcy zdaja juz sobie sprawe, ze prad jest juz zbyt
silny, by go mozna zahamowa¢. Mozna sprawe od-
wlec, mozna postawi¢ jaka$ zapore, mozna rozbija¢
front indywidualnymi podwyzkami ptac czy tez
czynnikami politycznymi, mozna zmniejszy¢ rozmach
i napér, ale fali ktéra idzie nie mozna juz wstrzymac.
Gdyby nie krétkowzroczno$¢ i egoizm ze strony
przemystowcéw, to powinni oni chcie¢ i dazy¢ do
uregulowania stosunkéw pracy i ptacy z nami, bo
przeciwstawianiem si¢ zadrazniajg tylko wzajemne
stosunki i doprowadzajg do najsmutniejszych wyni-
kéw dla nich samych. Nie dazymy do zadnych prze-
wrotéw, a domagamy sie tylko umowy zbiorowej.
Przemystowcy jednak nie chcg uzna¢ pracownikéw
umystowych jako zbiorowosci, jako strony. Tworzy
si¢ bowiem nowa konstytucja pracy. Gdy zawrzemy
umowe zbiorowa we wszystkich gateziach pracy,
woéwczas stworzymy taki stan rzeczy, ze powstang
odtad dwa czynniki decydujace o tym, jaka ma by¢
polityka przemystu w Polsce.

Pierwsza umowa zbiorowa nie moze by¢ za-
warta na diuzszy okres czasu, bo nie uwzgledni
wszystkich naszych postulatéw, bedzie jeszcze nie-
doskonatg i nie da nam petnej satysfakcji. W pierw-
szej umowie zbiorowej mozna nawet ograniczy¢ sie
do ustanowienia minimum ptac, przy czym ptace
wyzsze muszg by¢ automatycznie przystosowane.
Drugim naczelnym postulatem jest, by podwyzka
ptac objeta wszystkich pracownikéw. Dalsza, zasad-
niczej wagi, sprawa jest kwestia odpraw. Domaga-
my sie 1 mie$, odprawy za kazdy przepracowany
rok. Pierwsza umowa zbiorowa pracownikéw ban-
kowych przewidywata 1/2 mie, za kazdy rok pracy,
a odnowiona w tym roku umowa bankowcéw, prze-
widuje juz 75°/0 mie$, pensji za kazdy przepracowa-
ny rok. Wynikajace z naszych Zzadar podwyzki list

ptacy rozktadaja sie — wedle doktadnych obliczen
matematycznych — na przestrzeni  kilkudziesieciu
lat (bo przeciez nie redukuje sie naraz wszystkich
pracownikéw, lecz zwolnienie nastepuje w ciggu
wielu lat) i podnosza w przedsigbiorstwie liste
uposazeri urzedniczych o 2,5 — 3°0. Nie chodzi
wiec tu tyle o strone materialng, ile o zasade.
Pierwsza umowa zbiorowa nie bedzie zawierata
wszystkich naszych Zzadan, lecz z roku na rok be-
dzie ulegata poprawie, a chwilowo rzeczg najwaz-
niejszg jest przetamanie zasadniczego oporu‘przeciw
zawarciu w ogélnosci umowy zbiorowej. Niema w
ustawie przepiséw, ktére zmusityby obie strony do
zawarcia umowy zbiorowej, ale prawo sity dzia-
tania zbiorowego w stosunku do drugiej strony,
moze te umowe wywalczy¢.

Z kolei przechodzi méwca do zagadnienia roz-
jemstwa przymusowego, ktérego poza Gérnym Slas-
kiem w Polsce jeszcze nie wprowadzono. Rozjem-
stwo przymusowe reguluje sprawe kazdego zaistnia-
tego zatargu na tej zasadzie, ze Rzad jako arbiter
wkracza i ma prawo narzuci¢ obu stronom pewne
warunki. Umowe zbiorowa mozemy wywalczy¢, je-
zeli bedziemy masg solidarng i $wiadomg swoich
celow.

Chcemy, azeby w ciaggu tego roku umowa
zbiorowa stata si¢ powszechng reguta w catej Pols-
ce. Walczac o te przywileje, kierujemy sie nie tyl-
ko egoizmem dla materialnych uprawnieni i korzysci.
Ta walka ma swoj gtebszy sens. Osiagajac wyzszy
poziom gospodarczy i kulturalny, moze warstwa
pracownicza sta¢ sie czynnikiem zdolnym do spet-
nienia w Panstwie i spoteczenstwie tej roli, jaka musi
w Polsce odegra¢. Poza elitaryzmem i poza prébami
ze Wschodu i Zachodu, musimy w Polsce doprowa-
dzi¢ do rzadzenia systemem opartym na pracowni-
kach umystowych i fizycznych, jako obywatelach
dojrzatych i $wiadomych, ktérzy moga i chcg przy-
ja¢ odpowiedzialno$¢ za catos¢ i dalsze losy Pan-
stwa Polskiego. Referat kol. Gackiego, przyjeli zeb-
rani goracymi oklaskami.

Nastepnie zabiera gtos kol. Jaroszewski. W
okresie przezywanego przez przemyst kryzysu, prze-
mystowcy, nie pytajac o nasza zgode, redukowali
uposazenia pracownicze z dnia na dzieA. Ttumaczy-
li nam wielokrotnie, ze z powodu ciezkiej sytuacji
zmuszeni sg, nie chcac zwalnia¢ ludzi, redukowac
nasze ptace. W ciggu kilku lat ptace te znacznie
spadty. Od 2 lat styszymy od czynnikéw miarodaj-
nych, ze sytuacja w kraju poprawia sie, ze koniun-
ktura jest lepsza, a oceniajac sytuacje w przemysle
naftowym, dochodzimy do wniosku i przekonania,
ze i w tym przemysle jest poprawa. Przy obecnych
cenach produktéw i zmniejszeniu si¢ eksportu do
minimum, a zw.igkszeniu zapotrzebowania krajowe-
go, przemyst naftowy ma koniunkture bardzo dobra,
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niepamietng od wielu lat. Koniunktura gospodarcza
jest na przemian dobra i zta. Gdyby stale bylo Zle,
jak zawsze gtosza przemystowcy, to te przedsiebior-
stwa naftowe juz dawno nie istniatyby. Dzisiaj
wskazuje sie na gwattowny spadek produkcji. Bio-
rac okres najwyzszej produkcji w Polsce, ktéra w
r. 1909 wynosita 200,000 cystern ropy, a jej warto$¢
siegata kwoty K 32,220.000.— to w r. 1912 produk-
cja spadta na 118.000 cystern, lecz jej warto$¢ pod-
skoczyta do kwoty 57,200.000 koron. Czyli spadek
produkcji - wyniést 42°/0, podczas gdy jej warto$¢
podniosta cig o 43°/0. Miedzy r. 1912 a 1937
zaznacza sie spadek produkcji do ilosci 50.000
cystern, ale warto$¢ ropy, gazu i gazoliny wzro-
sta do sumy 116 milionéw ziotych. Podczas
gdy produkcja spadta do 1/4 czedci, to jednoczesnie
jej warto$¢ wzrosta 2-krotnie. Przed wojng wierco-
no kilkaset szybéw w jednym tylko zagtebiu bory-
stawsko-tustanowickim, a dzisiaj w catej Polsce
wierci sie kilkadziesigt otworéw i tu jest wytluma-
czenie tego znacznego spadku produkcji.

W obecnych warunkach koniunktura w prze-
mysle naftowym jest znacznie lepsza, anizeli byta
kiedykolwiek. 1 wiasnie w obecnej chwili zwrécili
si¢ pracownicy do firm z propozycja zawarcia umo-
wy zbiorowej, wskazujac, ze w czasach ztej koniunk-
tury rezygnowali z koniecznych potrzeb, a obecnie
zadaja uregulowania stosunkéw pracy i ptacy, aby
pracownik nie zyt stale pod groza utraty posady
z dnia na dzied. Réwnoczesnie zadaja pracownicy
podwyzszenia poboréw, ktére tylekro¢ byly obniza-
ne, a obecnie przy wzroscie kosztéw nie wystar-
czajg na utrzymanie.

W odpowiedzi na nasz projekt otrzymalismy
wielce charakterystyczne odpowiedzi od firm, za-
wierajace czestokro$¢ bardzo cyniczne ustepy.

W tym miejscu méwca odczytuje wyjatki
z niektérych otrzymanych listbw, a nastgpnie od-
czytuje in extenso naszg na nie odpowiedz.

W dalszym ciagu stwierdza méwca, ze Zzada-
nia nasze ida w tym kierunku, aby ustawa o umo-
wach zbiorowych byta nie tylko dokumentem na
papierze, ale by byta wprowadzona w zycie i nie
byta sabotowana przez przemystowcow.

Chcemy opierajac si¢ na ustawie zawrze¢
umowe, obowigzujaca obie strony.

Gdyby$my sie zadowolili odpowiedzig firm,
to nie podciagnawszy naszych kilkakrotnie obcie-
tych ptac w okresie poprawy koniunktury, znajdzie-
my sie wkrétce w takiej sytuacji, ze po nastaniu
sygnalizowanego juz kryzysu gospodarczego, bedzie-
my w dalszym ciggu spychani w dét, do rzedu i ro-
li pariaséw.

Na ponowne nasze listy do firm, ze w imige
obopdlnego interesu powinny sie z nami porozu-
mie¢ w sprawie umowy zbiorowej, odpowiedziaty

tylko dwie firmy, a to ,Gazy Ziemne” i ,Vacuum
Oil Company”, ze podtrzymuja swoje pierwotne
stanowisko, inne wogéle nie udzielity odpowiedzi.
WhieéliéSmy memoriat do Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, przedstawiajac catoksztatt sytuacji w prze-
mysle naftowym i wskazujac na ciggte obnizanie
ptac i domagalismy sie rozjemstwa. Méwca byt wraz
z gen. sekr. Unii kol. Gackim u Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy w Warszawie, ktéry-jak odnosi wrazenie
— ustosunkowat sie do$¢ przychylnie do naszej
sprawy. Przyrzekt, ze bedzie sie starat doprowadzi¢
firmy do wszczecia pertraktacyj z nami. Gtéwny
Inspektor Pracy dat zlecenie Inspektorom okrego-
wym, azeby zbierali materiat i azeby wpisano, ze
zwigzki zawodowe pracownicze i firmy w przemys-
le naftowym sa w sporze, by byta podstawa do
powotania Komisji Rozjemczej. Jezeli chcemy akcje
dalej prowadzi¢ musimy stwierdzi¢, czy jesteSmy
gotowi do kazdego wystapienia w obronie naszych
postulatéw, bo jezeli w terenie, przy warsztatach
pracy, cata akcja nie znajdzie dostatecznego popar-
cia i zrozumienia, to nie moze ona by¢ wygrana.
Dopiero gdy przekonamy druga strone, ze wszyscy
pracownicy solidarnie, zwartg tawa beda stali przy
swoich zwiazkach zawodowych, to przemystow-
cy zupetnie inaczej ustosunkujasie do naszych zadan.
Konczac, apeluje do kolegéw, by oswiadczyli sie
jasno i wyraznie.

Przeméwienie kol. Jaroszewskiego przyjeli ze-
brani réwniez goracymi oklaskami.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabiera gtos
kol. Stotwinski, ktéry stwierdza duza poprawe
w sposobie zapatrywania si¢ na sprawy zawodowe.
W dobitnych stowach dodaje animuszu do wytrwa-
nia w walce o lepsze jutro, wzywa do jednosci
i solidarnodci i wyraza glebokie przekonanie, ze obec-
na akcja poparta przez ogét kolegéw zakoriczy sie
dla nas zwycigsko.

Nastepnie, obecni na wiecu delegaci Kot za-
miejscowych : Glinnika Mariampolskiego, Lwowa i
Drohobycza koledzy Abratowski, Grab i Gelehrter
sktadajg deklaracje solidarnosci, przy czym kolega
Gelehrter w dtuzszym przeméwieniu cytuje stowa
Marszatka Pitsudskiego, $wiadczace o jego stosunku
do $wiata pracy, oraz ministra Kosciatkowskiego,
ze umowa zbiorowa jest podstawg bytu gospodar-
czego oraz pokoju spotecznego w Paristwie. Prze-
mowienie swe koriczy méwca os$wiadczeniem, ze
pracownicy zatargu nie chca, a wina za wywotanie
zatargu spas¢ moze tylko na pracodawcow.

Nastepnie kolejno przemawiali imieniem Cen-
tralnego Zwiazku Goérnikéw p. Moror, zyczac naszej
akcji zwycieskiego korica i deklarujac solidarno$é
robotnikéw z nami oraz imieniem Zwiazku urzed-
nikéw panstw, i samorzadowych p. Girtler, sktadajac
odwiadczenia sympatii i poparcia dla naszej akcji.



Po wyczerpaniu listy méwcéw odczytano zgto-
szong nastepujaca

rezolucje:

Zebrani na wiecu w dniu 19 czerwca 1938 r.

w sali Sokota w Borystawiu administracyjni i tech-

niczni pracownicy przemystu naftowego stwierdza-

ja:

1) Dotychczasowy sposéb regulowania warunkéw

pracy i ptacy pracownikéw umystowych w prze-
mysle naftowym odbiega od norm opartych na
umowach zbiorowych, stosowanych w innych
gateziach przemystu.
Wynikiem tego stanu rzeczy byly ciagte i do-
wolne obnizki ptac, co ostatecznie doprowa-
dzito godziwe ongi$ uposazenia do poziomu,
oznaczajacego catkowitg pauperyzacje tej war-
stwy.
Zebrani stwierdzaja, ze odrzucenie przez prze-
mystowcéw propozycji zawarcia umowy zbio-
rowej majacej na celu zatatwienie sprawy w
drodze polubownej, sprzeciwia si¢ dobrze po-
jetym interesom Paristwa i przemystu i wytwa-
rza atmosfere wzajemnej nieufnosci i rozgory-
czenia.
Zebrani uwazajg zawarcie umowy zbiorowej
za konieczno$¢ zyciowa i jedyng mozliwos¢
sprawiedliwego uregulowania stosunkéw mie-
dzy pracownikami a pracodawcami, zwiaszcza
wobec wyjatkowo pomysinej sytuacji w prze-
mysle naftowym.

) Zebrani wyrazaja petne uznanie Zwigzkom Za-
wodowym za dotychczasowa prace i podpo-
rzadkowujg sie bez zastrzezen wszelkim zarza-
dzeniom Zwigzkéw.

Zebrani wzywaja Zarzady Zwigzkéw do wy-

czerpania wszystkich $rodkéw, stojacych im do

dyspozycji, az do strajku wiacznie i wyrazaja
gotowos$¢ poniesienia najdalej idacych ofiar.

4) Zwazywszy, ze uregulowanie warunkéw pracy

i. placy w przemyéle naftowym na podstawie
umowy zbiorowej ma wybitne znaczenie pan-
stwowe, zebrani apeluja do Pana Ministra O-
pieki Spotecznej o spowodowanie przemystow-
céw do zawarcia umowy zbiorowej. W wypad-
ku bezowocnosci tych wysitkéw oczekujg ze-
brani od Pana Ministra powotania specjalnej
Komisji Rozjemczej dla uregulowania warun-
kéw pracy i ptacy w przemys$le naftowym i
zapobiezenia stratom dla catosci gospodarki
narodowej, mogacym wynikna¢ z winy prze-
mystowcéw w razie zaostrzenia zatargu.
Rezolucje uchwalono przez aklamacje, po czym
prez. Jaroszewski zabiera gtos, apelujac w obliczu
prowadzonej akcji do niezrzeszonych kolegéw, aze-
by jaknajpredzej zaciagneli si¢ w szeregi zwiazkow

o

w

i podporzadkowali sie dyscyplinie organizacyjnej.
Prosi obecnych, azeby starali si¢ wyttumaczy¢ ko-
legom nieobecnym na wiecu, ze tylko wspélnym,
zwartym i solidarnym wysitkiem osiggniemy nasz
cel. Dalej zawiadamia, ze rezolucja zostanie prze-
stana wtadzom i ogtoszona w prasie, azeby opinia
publiczna sie dowiedziata, ze weszliSmy na droge
walki i bedziemy sie stanowczo domagali zrealizo-
wania ustawy i zawarcia umowy zbiorowej.

W koncu dzigkuje obecnym za liczne przyby-
cie i wygtoszone przeméwienia oraz deklaracje i
zamyka wiec o godz. 13.30

OKREGOWY inSPEKTORAT PRFCY Lwow, dnia 8. lipca 1938
WE LWOWIE.

Nr. 14/122-8.
Do
Zwigzku Zawodowego Prac. Umyst. Przem. Naft.

w Borystawiu.

Komunikuje, ze przeprowadzitem szereg konferencyj z de-
legatami Firm, do ktérych wystosowane byto ze strony Zwiazku
zgdanie zawarcia umowy. Jak dotychczas nie udato sig sktonic
Firm do podjecia rokowar ze Zwiazkiem. Nie ulega watpliwosci,
ze tut. Urzad miat utrudnione stanowisko ze wzgledu na te oko-
licznos¢, ze Zwigzek nie dostarczyt materiatéw, obrazujacych
dotychczasowe zarobki pracownikéw umystowych tak, ze na ar-
gumenty pracodawcow, stojacych na stanowisku, ze ptace pra-

iko ystowych, sa przy ieniu spadku produkcji,
stosunkowo wysokie, zwtaszcza w poréwnaniu z innymi przemy-
stami w Parstwie, nie mozna byto przytoczy¢ faktycznych dat.

Poniewaz uwazam dalsze rozmowy w tym kierunku za
mozliwe, prositbym jeszcze o dostarczenie tut. Urzedowi dat,
dotyczacych ptac odnosnych pracownikéw umystowych wszystkich
kategorii w poszczegéInych firmach we wszystkich miejscowosciach,
w ktorych odnosne firmy maja swoje kopalnie, zaktady, wzgled-
nie placowki handlowe i tp.

Okregowy Inspektor Pracy
(—) Inz. STANISLAW ZWOLINSKI.

Borystaw, dnia 15. lipca 1938.
DO
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

we LWOWIE.

yfj odpowiedzi na c. pismo z dnia 8. b. m.
Nr. 14/132-8, dziekujemy uprzejmie za wysitki
WPana Inspektora, zmierzajace do sktonienia Firm
do podjecia rokowari z podpisanymi Zwigzkami.
JesteSmy szczeg6lnie wdzieczni WPanu Inspektorowi,
ze starania swoje kontynuowat mimo utrudnionego
stanowiska wobec argumentacji pracodawcow, stoja-
cych na stanowisku, ze ptace pracownikéw umysto-
wych sa dostatecznie wysokie.
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Niemniej jednak stwierdzi¢ musimy, Zze stano-
wisko pracodawcéw nie wyptywa z prze$wiadczenia
0 wystarczajacym zaopatrzeniu pracownikéw, lecz
jest wynikiem zasadniczo negatywnego ustosunko-
wania si¢ do postulatu zawarcia umowy zbiorowej
z pracownikami umystowymi.

Akcja nasza nie zmierza wytacznie do uzyska-
nia podwyzki poboréw, lecz ma ona na celu —
przez zawarcie umowy zbiorowej — unormowanie
warunkéw pracy i zabezpieczenie pracownikéw
przed jednostronng zmiang tych warunkéw z dnia
na dzieri, jak to niejednokrotnie miato miejsce w
przemysle naftowym.

Stwierdzamy stanowczo, ze pracodawcy, wysu-
wajac wobec WPana Inspektora argumenty wytacz-
nie natury finansowej chcg odwréci¢ uwage od is-
toty rzeczy i daza do przewlekania sprawy. Uczy-
nienie zado$¢ zadaniu WPana Inspektora odno$nie
dostarczenia dat w my$l ostatniego ustepu przed-
miotowego pisma, sztoby wiasnie po mysli praco-
dawcéw, gdyz opracowanie przez nas szczegétowych
wykazéw wymagatoby dtuzszego okresu czasu. Na-
tomiast pracodawcy moga w kazdej chwili na zada-
nie WPana Inspektora tych dat dostarczyc.

Bardziej istotnym wydaje sie dla nas fakt wie-
lokrotnie w ostatnich latach przeprowadzonych ob-
nizek oraz rozpieto$¢ ptac pracownikéw, zajmujacych
takie same stanowisko.

Powotywanie si¢ pracodawcéw na wysokie
place, przy réwnoczesnym spadku produkcji, nie wy-
trzymuje krytyki, gdy stwierdzimy, Zze spadek pro-
dukcji w r. 1937 wyni6st niespetna 2°/o, podczas
gdy warto$¢ sprzedanych produktéw naftowych w
tymze roku wzrosta o okoto 20°/0. To jedno zesta-
wienie wystarczy dla scharakteryzowania wartosci

argumentéw pracodawcow.

Dane obrazujace ten stan rzeczy przesytamy
w zatgczeniu.

JesteSmy przekonani, ze po obaleniu tego ar-
gumentu pracodawcy wysuwaé beda kolejno szereg
innych argumentéw, majac na celu jedynie przewle-
kanie sprawy.

Stwierdzamy, ze w okresie kryzysu, pracodaw-
cy z dnia na dziei obnizali ptace pracownikéw,
wykorzystujac ich przymusowe potozenie. Natomiast
dzi$ w okresie wysokiej koniuntury, gdy pracownicy
usitujg uzyska¢ czesciowa poprawe bytu i korzysta¢
z dobrodziejstwa ustawy o ukfadach zbiorowych,
pracodawcy staraja sie od szeregu miesiecy nie do-
pusci¢ nawet do rozméw na ten temat ze zwigzka-
kami zawodowymi. To oporne stanowisko praco-
dawcéw wywotuje rozgoryczenie w szeregach pra-
cownikéw, ktére znalazto wyraz w rezolucjach u-
chwalonych na wiecach w Borystawiu i Lwowie.
Dalsze przewlekanie sprawy moze wywota¢ niepo-
zadane skutki dla przemystu naftowego, za ktory
to stan rzeczy odpowiedzialno$¢ spadtaby wytacznie
na pracodawcow.

Wola pracownikéw umystowych przemystu
naftowego do zawarcia umowy zbiorowej jest nie-
ztomna. Nie jest w naszej intencji zaostrzenie zatar-
gu, nie cofniemy sie jednak przed zadnym krokiem
na drodze do realizacji naszych stusznych postula-
téw. To muszg sobie pracodawcy uswiadomic.

Prosimy zatem WPana Inspektora o mozliwie
rychte doprowadzenie do dwustronnej konferencji.

Z powazaniem

Zw. Pol. Techn. Wiert.
i Naft, w Borystawiu.

Zw. Zaw. Prac. Umyst,
Przem. Naft.

Przyktadowe zestawienie obnizek pensyj urzedn. w Koncernie ,,Matopolska” w latach 1931 —1936.

Rok 1931 100
Data & Swi $wiadcz, ptacone przez pracodaw. W sto-  Rénica
1/12 czgs¢  $wiad- .
L p. “prowa- P 13t czenla  Kasa Lo Podatek  Pensia sukudo g uwAG A
obnizki wnawrze - chor.  “UTF dochod.  kryzys. %
| 111931 400 3333 85 1839 28— 1974 581 59027 100 0 .
2 171931 37 30-83 16-41 24-- 1796 544 54964 942 — 69 redakcja Fé'lfg o)
3 111032 370— 164 24— 1628 509 51678 886 — 60 yeqenie PNRIRIE
4 121933 324— 14-43 21— 13-66 455 462-64 784 105  redukcja prac (125" )
5 141933 319.45 1443 21— 1366 455 45809 776 — 1 przerzucenie oplat na
rzecz F. P. na pracown.
6 16.1933 31945 1443 2350 1373 458 46069 78 + 0-6  Ppodwyzka, oplat na wy-
7 111934 31945 1035 2250 1364 455 45549 712 — 11 gbnizskadeknaubesp
chorab. (ust. scalenlow)
8 111936 319-37 1065 2310 2778 46590 799 + 23 zniesienie pod. kryzys,
9 1.4.1936 300-99 38599 654  —172  prsenprzerzucenierna
10 181936 270-47 85— 355-47 602 — 79  redukcja plac (1001
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Wskazniki produkcji, wytwoérczosci i ich wartosci, ptac urzedniczych

i robotniczych oraz kosztéw utrzymania w przemysle naftowym
w latach 1931 — 1937

1. Produkcja ropy

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, do poprz. roku
2. Produkcja gazéw

W stosunku do r. 1931

Roéznica w stos, do poprz. roku
3. Produkcja gazoliny

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, do poprz. roku
4. Ogélna wartos$¢ produkcji

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, do poprz. roku
5. Eksport produktéw

W stosunku do r. 1931

Roéznica w stos, do poprz. roku
6, Wartos¢ eksportu

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, do poprz. roku
7. Spozycie wewnetrzne

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, dn poprz. roku
8. Wartos$¢ spozycia wewn.

W stosunku do r. 1931

Réznica w stos, do poprz. roku
9. Ogdlna wytworczosé

W stosunku do r. 1931

Roznica w stos, do poprz. roku
10. OgOlna wartosé sprzed, prod. naft.
W stosunku do r. 1931
Roéznica w stos, do poprz. roku
11. Place urzed. wstos, dor. 1931
Roznica w stos, do poprz. roku
12. Pace robot, w stos, do r. 1931
Roznica w stos, do poprz. roku
13. Kosztu utrzymania w stos, do r. 1931
Roznica w stos, do poprz. roku

Rok 1931 100
1931 1932
w cystern. 63.028 55.668
0 100 883
°lo - — 17
wtys. m8  473.823 436.930
% 100 92,3
% - — 17
w kg 40,981,022 38,832.676
% 100 95
oo - —5
wtys.zb  169.028 131.788
% 100 8
ofo - — 22
wtonach  219.475 222.324
°lo 100 1013
°lo + 13
wtys. zt 39.422 33.902
olo 100 86
°lo - — u
witonach 375551 352.142
% 100 93,8
% _ —62
wtys. zt  136.924 118.399
°l0 110 86,5
% — — 135
wtonach  595.026 574.466
°lo 100 96,5
0/0 - — 35
wtys.zt  176.346 152.301
% 100 86.4
— — 136
100 88,6
- — H.4
% 100 91,2
% — — 88
% 100 90,4
— 96

1933

55.067
87,4
— 11
462211
976
+57
41,978,426
1024
+ 78
119.662
708
—9
226,991
1034
+21
20.828
751
—
333725
88,8
—53
103,072
753
— 129
560.716
94,2
—24
132,900
753
— 129
776
— 123
821
— 10
80,7
— 107

1934

52.920
84
—39
468.954
98,8
- 12
40,738.089
99,4
—29
118.328
70
— 1
205.522
93,6
— 95
27.274
69,2
— 86
322.966
86
— 32
88.769
64,8
— 139
528.488
88,8
— 57
116,043
65,8
— 126
72
—52
82,1
75,9
—6

1935

51476
81,7
— 27
485.409
1024
+37

39,482.408
9.4
—3
110525
654
— 66
170.167
75
— 172

20,951
53,2

— 231
320,542
875

+ 18

88.051
64,3
—08
499.709
838
—56
109,002
618
—59
72

813
-1
723
— 47

1936

51.063
8L7
— 08
483,303
102
— 04
39,881.807
97.3
+ 09
110.936
65,6
+03
160.164
73
— 58
17.133
435
— 182
346.509
92,2
+ 54
91.855
67
+ 42
506.673
852
+ U
108.988
618
60,2
—22
813
69,9
— 33

1937

50.180
795
—18
530497
12
+ 98
40,783,509
995
+23
115.787
68,5
+ 44
126.844
578
— 208
23.009
58,4
+ 343
384.878
1025
+ ul
105.155
76,8
+ 145
511,722
86
+1
128.164
721
+ 176
60,2
87
+1
175
469
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Borystaw, dnia 16 lipca 1938 r.
Do
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
we LWOWIE.

Zawiadamiamy uprzejmie, ze postanowilismy
firme ,,POLMIN-POLLON” wyeliminowa¢ chwilowo
z naszej akcji o umowe zbiorowa. W stosunku do
pozostatych szesciu Firm podtrzymujemy nasze za-
dania.

Réwnoczes$nie donosimy, ze przedstawiciele
podpisanych Zwiazkéw pozwolg sobie odwiedzi¢
WPana Inspektora w dniu 20 wzglednie 21 b. m.
w celu ustnego przedstawienia blizszych danych
dotyczacych akcji.

Z powazaniem
ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW
aftowych

Wiertniczych |
w BORYSELAWIU.

wigzek zawodo

Pracownikow UmySionych

Przem. Naltoueqow Polse.
BORYSELAW.

PROTOKOL

konferencji z dnia 16. sierpnia 1938 r. odbytej w Inspektoracie

Pracy VIII Okregu we Lwowie z przedstawicielami przemystu

naftowego w sprawie zawarcia uktadu zhiorowego pracy dla

pracownikéw umystowych, zatrudnionych w przemysle naftowym.
Obecni :

Z ramienia Koncernu Naftowego ,,Matopolska” dyr. dr

Jerzy Kozicki,

” Firmy .Galicja" S. A. i ,Limanowa" dyr.

Feliks Goldhamer,

Firmy .Gazy Ziemne" S. A. prok. Marceli

Schmaus,

» Grupy .Towarzystw Elektrycznych” .Elek-

trogaz" inz. Marian Boy,

Firmy . Vacuum Oil Company” dyr. Star

staw Hennig,

Za Zwiazek Polskich Producentéw i Rafineréw Olei MI-

dyr. Honorat K

Imieniem obecnych firm dyr. Kowalewski, jako petnomocnik

wyzej wymienionych o$wiadcza, ze Firmy reprezentowane przez

wymienionych wyzej przedstawicieli nie widza moznosci prowa-

dzenia jakichkolwiek badz pertraktacji o umowe zhiorowa

PROTOKOL

konferencji z dnia 16. sierpnia 1938 r. odbytej w Inspektoracie
Pracy VIII Okregu we Lwowie z delegatami Zwigzku
Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych i Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowe-
go w Polsce w sprawie zawarcla uktadu zblorowego pracy
dla oW ystowy: ionych w przemysle
naftowym.

Obecni:

Z ramienia Zwigzku Polskich Technikéw Wiertniczych
i Naftowych w Borystawiu: Inz. Maurycy Freund, Kazimierz
Moscicki i inz. Salomon Wolfsthal,

z ramienia Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Umy-
stowych Przemystu Naftowego w Polsce: Kazimierz Jaroszew-
ski, Maurycy Bauer i Klemens Funkenstein.

P. Kazimierz Jaroszewski imieniem obu Zwiazkéw
oswiadcza co nastepuje

1. Stanowisko pracodawcow sprzeczne jest z intencjami
ustawy o uktadach zbiorowych pracy w mysl ktorej Zwiazki
Zawodowe sg do umoéw  zbi ych
w imieniu pracownikoéw,

2. Wyzej wymienione Zwiazki sa jedynymi Zwigzkami
Zawodowymi Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego
i reprezentujg ponad 80®/c tychze pracownikéw,

3. Wymienione Zwiazki po bezskutecznym wyczerpaniu
wszystkich srodkéw ugodowych, zmierzajacych do rozpoczecia
wspoélInych rokowari w przedmiocie zawarcia umowy zbiorowej,
zwracaja sig do p. Inspektora Pracy VIII Okregu z prosba o
postawienie wniosku o powotanie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej.

Petnomocnictwa delegatéw Zwiazkéw zataczono do
protokotu.

Podpisano:

(—) K. Jaroszewski wr.

(=) Inz. M. Freund wr.

(—) Inz. S. Wolfsthal wr.

(—) M. Bauer wr.

(—) Kazimierz Moscicki wr.
(—) Klemens Funkenstein wr.

Wobec nas: Okregowy Inspektor Pracy

wz. Inz. St. Plawski wr.
Dr A. Schmid wr.

ZEBRANIE INFORmMACYJNE.

Dnia 25. sierpnia b. r. odbyto si¢ w lokalu Zwiazku Pol-
skich Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu zebra-
nie informacyjne.

Przedmiotem obrad byta sprawa umowy zbiorowej. Kole-
ga Schiller przedstawit zebranym przebieg dotychczasowych u-
sitowan, podjetych przez Zwiazek Technikéw i Z. P. U. P. N,,
quza]qcych do rozpoczecia bezposrednich pertraktacyj miedzy

pracy ze Zwi em Polskich Technikéw Wlerlnlczych i Nafto-
wych i Zwiazkiem Pracownikow  Umysk
Przemystu Naftowego w Polsce.

Zgodnie z praktyka 6lne firmy

beda podobnie jak dotychczas w miarg swych mozliwosci
uwzglednia¢ i na przysztos¢ zyczenia swoich wiasnych pracow-

Podpisano t
(—) Kowalewski wr.
(—) dr Kozicki wr.
(—) Hennig wr.
(—) Goldhamer wr.
(—) M. Schmaus wr.
(—) Boy wr.
Wobec nas: Okregowy Inspektor Pracy
wz, (—) Inz. St. Ptawski wr.
(—) Dr A. Schmid wr.

tronami. Referent stwierdza, iz po bezskutecz-
nych probach w tym kierunku zwrécity sie Zwiazki do Okrego-
wego Inspektora Pracy we Lwowie z prosha i zadaniem zwota-
nia dwustronnej konferencji.

Petne zrozumienie dla naszych postulatow wykazat inz
Plawski, pslchy obOW|qzk| Okregowego Inspektora Pracy w

inz. przebywajacego na urlopie, ktory
po przedstawieniu mu sprawy przez naszych delegatéw zwotat
konferencje na 16. sierpnia br.

Konferencja ta w rzeczywistosci nie doszta do skutku, jak-
kolwiek przedstawiciele obu stron jawili sie¢ w oznaczonym ter-
minie w Inspektoracie Pracy. Przyczyna tego bylo opome sta-
nowisko pr: przemystu ktorzy
wrecz o$wiadczyli, ze nie zasiadg do wspélnego stotu z re-




prezentantami pracownikow. Argumenty wysuwane przez nich
wskazuja, ze celem ich byto jedynie rozbicie konferencji i prze-
wileczenie sprawy, przy czym uzywano fatszywych i bezpod-
stawnych zarzutéw. Mimo usilnych wysllkow p. Inspektora Pra-
cy, przedstawiciele firm nie zmienili swego stanowiska, tak iz
konferencja ta zakoriczyta sie spi em jednostronnych proto-
kotéw.

Przedstawiciele firm twierdzili migdzy innymi, ze Zwiazki
nie reprezentuja ich pracownikéw, nie majg przeto moralnego
prawa przemawia¢ w imieniu tych pracownikéw. Pozatym zda-
niem ich, pracownicy t. zw. wielkich firm nie zyczg sobie wogé-
le umowy zbiorowej.

Zebranie informacyjne zwotano w celu wyjasnienia tych
kwesty), w celu stwierdzenia czy informacje panéw pracodawcow
sg Sciste, czy moze w rzeczywistosci koledzy nie zycza sobie
akcji w sprawie umowy zbiorowej. Dla wyjasnienia podaje kol.
Schiller, iz rownoczesnie zbieraja Zwiazki podpisy w tej sprawie,
bysmy mieli pisemne stwierdzong $wiadomos¢, w czyim imieniu
moéwimy.

Informacje kol. Schillera uzupetnit kol. inz. Freund, poda-
jac do wiadomosci zebranych kolegéw niektore charakterystycz-
ne momenty naszej .konferencji" i wreszcie tres¢ oswiadczen,
ztozonych do protokotu przez obie delegacije.

W dalszej dyskusji zabierali gtos kol. inz taszcz, Blocki,
Stotwinski i inni. Wszyscy wzywaja do solidarnosci i wskazuja
na solidarny front pracodawcéw. Niektorzy moéwcy dali wyraz
swemu zapatrywaniu, ze czeka nas zapewne cigzka walka, lecz
to jest rzecza sama przez si¢ zrozumiata. Z ust wszystkich sty-
szelismy jedng mysl : Musimy za wszelkg cene dopiaé celu
Nie cofniemy sie | Musimy sobie tylko zabezpieczy¢ tyly. Mu-
simy stworzy¢ jeden, jednolity front pracownikéw fizycznych
i umystowych. Jeden front, gdyz jeden wspélny interes nas
taczy.

Oto nastrdj kolegow na Zebraniu il /j
nym.

Pod koniec poswigcono jeszcze kilka stow roli jakiegos,
dotychczas szerszemu ogétowi nieznanego, zwiazku pod nazwa
.Praca Polska". Nazwa szczytna — zebrani nie mogli tylko o-
kresli¢ jakg prace stowarzyszenie to nazywa pracg polska. Rola
tego stowarzyszenia — jak twierdza — zawodowego, byta w
sprawie umowy zbiorowej dosy¢ niejasna. Dla naswietlenia dzia-
talnosci wymienionej .organizacji" rozpoczeto dyskusje na te-
mat dziatalnosci t. zw. .z6ttych zwigzkd ktére majg do spet-
nienia wybitng role przy wszystkich akcjach umozliwiajac  pra-
codawcom rozbicie poczynai prawdziwie zawodowych.

Dtuzsza dyskusja rozwineta sie nad przedbzonyml rezo-

czacymi pracownikéw wielkich firm gtosowali tylko zaintereso-
wani pracownicy.

Podobny przebieg mlak) — zwotane réwnoczeinle — zebranie
w Zwiazku Zaw. ch Przemy.lu
w Bory . Na obu ) r

Rezolucje:

1. Zgromadzeni w dniu 25. sierpnia 1938 r. na Zebianiu
informacyjnym zwotanym przez Zwigzek Polskich Technikow
Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu, techniczni pracownicy
umystowi, a w szczegélnosci pracownicy firm : ,Matopolska™
.Galicja-Limanowa", .Vacuum Oil Company”, .Gazy Ziemne" i
.Elektro-Gaz", po wystuchaniu sprawozdania z odbytych konfe-
rencyj w Inspektoracle Pracy we Lwowie — potepiaja z obu-
rzeniem nieob stanowisko pr: firm  naft
wych, ktérzy mimo wezwanla Inspekmra Pracy odméwili adby-
cia wspolnej ji z

2. Zebrani stwierdzajg z oburzeniem ztg wole przeds!am-
cieli firm naftowych, ktérzy dla usprawiedliwienia swego nie-

uzasadnionego smnomska swmdomle wysuwajq fatszywe argu-

menty, neguja prawo w
imieniu pracownikow umyslowych przemystu naﬂowego z bez-
jakoby umystowi nie

snlldawzowall sie z akcjg zwiazkéw zawodowych, rzekomo nie
zyczac sobie umowy zbiorowej.

3. Dla wyrazenia' swego oburzenia wzywaja zebrani Wy-
dziat Zwiazku do proklamowania manifestacyjnego strejku, ktory
powinien przekona¢ wszystkie miarodajne czynniki, ze og6t
pracownikéw umystowych domaga sie umowy zbiorowej i gotow
jest do wszelkich ofiar dla jej wywalczenia.

4. Zebrani darza petnym zaufaniem wiadze Zwiazku i jego
delegatéw, zapewniajac ich, ze og6t pracownikéw umystowych
solidaryzuje sie z wszelkiemi ich poczynaniami.

5. Zebrani witajg z uznamem nawmzanle scls}ej wspol-
pracy w sprawach d
robotniczymi, widzac w tym kmk ku knnsolldac]l catego $wiata
pracy, w duchu uchwat ostatniego Kongresu Pracowniczego w
Warszawie.

UNIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

SZRWR.

Warszawa, d. 8. IX. 1938.

L. 56438

Do
Zwigzku Pracownikéw Umystowych Przem, Naft.

Borystaw.

W odpowiedzi na pismo Szanownych Kolegéw z dnia
6. b. m. komunikujemy, ze w dniu dzisiejszym przeprowadzi-
lismy rozmowe z p. radcg Wengierowem w sprawie sytuacji
wytworzonej w przemysle naftowym. P. Wengierow poinfor-
mowat nas, ze Okregowy Inspektor Pracy przekazat wniosek
Szanownych Kolegéw o powotanie komisji rozjemczej do Mi-
nisterstwa i ze Dyr. Klott miat stwierdzi¢, iz w obecnej
chwili nie ma jeszcze dostatecznych podstaw dla powotania
komisji.

W zwiazku z tym Ministerstwo postanowito wydelego-
wac p. radce Wengierowa do Lwowa i Borystawia, ktdry be-
dzie miat za zadanie zebranie materiatbw na miejscu dla
uzasadnienia potrzeby powotania komisji rozjemczej. JesteSmy
upowaznieni do zawiadomienia Szanownych Kolegow, iz
p. radca Wengierow przybedzie miedzy 22 a 24 wrzednia.
Identyczng wiadomosc otrzyma w dniu dzisiejszym telefonicz-
nie Okregowy Inspektor Pracy we Lwowie, celem powiado-

W tym stanie rzeczy Koledzy zechca rozwazyc, czy
zapowiedziang demonstracje nalezy przeprowadzi¢ juz obecnie,
czy tez po bytnosci radcy Wengierowa i uzyskaniu jego
opinii w sprawie komisji rozjemczej. W zasadzie bytaby stusz-
na ta druga ewentualnos¢, nie znamy jednak na tyle wytwo-
rzonej sytuacji, aby coskolwiek Szanownym Kolegom doradzi¢.

Prosimy uprzejmie o podanie tresci niniejszego pisma
do wiadomosci Zwiazku Technikéw Wiertniczych i Naftowych
i oczekujemy dalszych informacyj.

Z kolezenskim pozdrowieniem
Wice - Prezes
Stanistaw Sasim wr.

Sekretarz Generalny
Stefan Gacki wr.



Borystaw, dnia 10. IX. 1938 r.
DO

PANA MINISTRA SPRAW WOJSKOWYCH

w WARSZAWIE.

Podpisane Zwiazki zawodowe a to: Zwigzek
Polskich Technikéw Wiertniczych i  Naftowych
w Borystawiu oraz Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce
w Borystawiu — pozwalajg sobie przedtozy¢ Panu
Ministrowi nastepujacy

MEMORIAL

Prowadzona przez wymienione na wstgpie
zwiazki pracownikéw umystowych, zrzeszajace oko-
to 1500 pracownikéw czyli ponad 80°/0 ogétu za-
trudnionych w przemysle naftowym, akcja o umo-
we zbiorowg dla tychze pracownikéw weszta w sta-
dium ostrego zatargu na skutek nieustepliwego sta-
nowiska pracodawcéw. Po wyczerpaniu wszystkich
$rodkoéw, zmierzajacych do ugodowego zatatwienia
— mimo usitowari Okregowego Inspektora Pracy
we Lwowie — sprawa zostata przekazana Panu
Ministrowi Opieki Spotecznej dla powotania Nad-
zwyczajnej Komisji Rozjemczej.

Wobec doniostego znaczenia przemystu nafto-
wego dla obronnosci Paristwa jakotez dla ogdlno-
panistwowych intereséw gospodarczych, uwazamy
za swo6j obowigzek przedstawi¢ obszerniej geneze i
przebieg dotychczasowej akcji.

Miniony kryzys ekonomiczny, ktéry objat row-
niez przemyst naftowy, odebrat pracownikom umy-
stowym tego przemystu wiele dobrze nabytych praw.

Sanowanie stosunkéw w przemysle naftowym
odbywato sie w pierwszym rzedzie kosztem wielo-
krotnych obnizek ptac pracowniczych w ogélnosci
a pracownikéw umystowych w szczegélnosci — przy
czym niejednokrotnie z pominigciem wymogéw usta-
wowych.

Wazrastajaca podaz pracy wykorzystali prze-
mystowcy naftowi w ten sposéb, ze wéréd pracow-
nikéw umystowych o tych samych kwalifikacjach i
spetniajacych te same funkcje wprowadzili ptace o
bardzo znacznej rozpigtosci.

Naprowadzone tu niedomagania oraz dalszy
wzrost kosztdw utrzymania w zwigzku z ogdlng po-
prawa gospodarcza w Kraju, sktonity pracownikéw
umystowych przemystu naftowego do wystapienia
z zadaniem unormowania warunkéw pracy i wyna-
grodzenia w drodze przewidzianej ustawa, umowy
zbiorowej.

Umowa zbiorowa zostata juz zawarta w prze-
mysle naftowym z pracownikami fizycznymi w roku
1921 i dzieki niej wobec unormowania warunkéw
pracy i ptacy pracownikéw fizycznych usuniete zos-
taty wszelkie Zrédta konfliktu.

W wykonaniu licznych uchwat powzietych na
zebraniach i wiecach wystapity podpisane zwiazki
w dniu 9. kwietnia 1938 roku do firm: Matopol-
ska, Galicja-Limanowa, Vacuum, Gazy Ziemne i E-
lectro-Gaz z propozycja zawarciaumowy zbiorowej,
przesytajac odpowiedni projekt. Na te propozycje
odpowiedziaty wymienione firmy negatywnie, mo-
tywujac swojg odmowe koniecznoscig indywidualne-
go traktowania poszczeg6lnych pracownikéw — ze
wzgledu na specyficzne warunki przemystu nafto-
wego, czemu umowa zbiorowa rzekomo stanetaby
na przeszkodzie.

W odpowiedzi staraliSmy sie wykaza¢ bez-
podstawno$¢ powyzszych argumentéw, wskazujac
na odno$ne przepisy ustawy o ukfadach zbiorowych
pracy, w ktérych wyraznie jest przemyst naftowy
wymieniony (art. 21 ust. 2 ustawy o ukfadach zbio-
rowych pracy Dz. U. R. P. nr. 31 z 24. IV. 37).
Wskazaliémy, ze umowa zbiorowa w niczym nie
krepuje woli pracodawcy wyrdznienia pracownikow
zdolniejszych i indywidualnego traktowania tychze
pracownikéw ponad warunki przewidziane umowg
zbiorowa. Podkresliliémy, ze umowa zbiorowa ma
jedynie na celu danie pracownikowi zapewnienia,
ze jego warunki pracy i ptacy nie bedg jednostron-
nie z dnia na dzien — jak to niejednokrotnie miato
miejsce w przemysle naftowym — zmieniane.

Stuszne nasze argumenty nie trafity jednako-
woz do przekonania pracodawcéw, ktérzy w lako-
nicznej odpowiedzi stwierdzili, ze podtrzymuja swo-
je poprzednie stanowiska.

Wobec takiego stanowiska byliSmy zmuszeni
zwréci¢ sie do Pana Ministra Opieki Spotecznej
z prosbg o powotanie Komisji Rozjemczej.

Memoriat nasz domagajacy sie wyznaczenia
Komisji Rozjemczej zostat przez Pana Ministra Opie-
ki Spotecznej przestany do zatatwienia Okregowe-
mu Inspektorowi Pracy we Lwowie wraz z zlece-
niem podjecia krokéw, zmierzajacych do ugodowe-
go zatatwienia zatargu.

Okregowy Inspektor Pracy zawiadomit zwiaz-
ki o podjeciu stararn okoto zwotania wspdlnej kon-
ferencji z pracodawcami, zadajac réwnocze$nie pew-
nych dodatkowych wyjasniert, ktére zostaty mu
bezzwtocznie dostarczone.  Bezposrodnio potym
odbyt Pan Inspektor Pracy szereg konferencyj z
przedstawicielami zainteresowanych firm — ktorzy —
jak nas Pan Inspektor poinformowat— o$wiadczyli,
iz w uwzglednieniu spadku produkcji oraz w poréw-
naniu z ptacami w innych gateziach przemystu, pta-
ce pracownikéw umystowych przemystu naftowego
sq dostatecznie wysokie.

W pi$mie skierowanym do Okregowego Inspek-
tora Pracy zastrzegliémy sie¢ wyraznie przeciw trak-
towaniu naszej akcji wytacznie z punktu widzenia
finansowego — z pominieciem catoksztattu postula-



tow umowy zbiorowej — oraz naswietliliémy odpo-
wiednio stanowisko i argumentacje pracodawcéw.
W koncu prosilismy o mozliwie rychte doprowa-
dzenie do dwustronnej konferencji.

Do pisma dotaczyliémy dwa zestawienia, z kt6-
rych jedno przedstawiato systematyczne obnizki
poboréw pracownikéw umystowych w latach 1931
— 1936, a drugie potozenie przemystu naftowego
oraz jego pracownikéw w latach 1931 — 1937.
Na tle tego zestawienia szczegdlnie jaskrawo uwy-
pukla si¢ bezpodstawno$¢ argumentéw pracodawcow
o spadku produkcji, majacym usprawiedliwi¢ obecny
poziom ptac.

Jak z tych zestawieri wynika, w roku 1937
spadta jedynie produkcja ropy o 1.8%, natomiast
warto$¢ sprzedanych produktéw naftowych wzrosta
0 17.6%, a réwnocze$nie wzrosta produkcja gazéw
0 9.8% i gazoliny o 2.3%. Cyfry za$ odnoszace sie
do spozycia wewnetrznego i eksportu méwig wprost
o wysokiej koniukturze przemystu naftowego. Nale-
zy doda¢, ze za pierwsze potrocze 1938 r. cyfry te
przedstawiajg sie jeszcze korzystniej, a poraz pier-
wszy od 10-ciu lat produkcja ropy wykazuje na-
wet pewien wzrost.

Powyzszym zostato ostatecznie udokumentowa-
ne twierdzenie Zwigzkéw, iz postgpowanie Towa-
rzystw Naftowych musi wywota¢ rozgoryczenie, gdyz
w okresie kryzysu redukowaty one z dnia na dzief
ptace pracownikéw, a dzi§ — w okresie koniuktury
— wzbraniaja si¢ nawet przystapi¢ do rozméw ze
Zwiazkami Zawodowymi, ktére domagaja sie prze-
ciez jedynie prawa korzystania z dobrodziejstwa
ustawy i czesciowego wyréwnania strat.

Zwotana na dziefi 16. sierpnia br, przez Okre-
gowego Inspektora Pracy we Lwowie dwustronna
konferencja nie doszta do skutku, z powodu wybit-
nie nieobywateiskiego stanowiska pracodawcéw.
Przedstawiciele Towarzystw Naftowych przybyli
wprawdzie do Inspektora Pracy, wzbraniali sie jed-
nakze przystapi¢ do wspélnych obrad z delega-
cja Zwiazkéw Zawodowych. Majac jedynie na celu
niedopuszczenie do bezposrednich rokowan, wysu-
neli wobec Inspektoratu Pracy fatszywe argumenty,
jak te, ze pracownicy nie zwrécili sie do firm
o pertraktacje bezposrednio, ze Zwiazki reprezen-
tujq nikty czes¢ pracownikéw oraz, ze cztonkowie
Zwiagzkéw w swej wiekszosci nie chcg umowy zbio-
rowej. Jak bezpodstawne sg te twierdzenia wyka-
zywalismy dokumentami, ze jeszcze 9. kwietnia b. r.
zwrécilismy sie listami poleconymi do poszczegdl-
nych firm z propozycja odbycia konferencji dla
omoéwienia sprawy umowy zbiorowej oraz, ze oba
Zwiazki reprezentujg okoto 1.500 pracownikéw, w
tym ponad 1.000 pracownikéw zajetych w przedsie-
biorstwach naftowych, objetych akcja.

Mimo odparcia tych niepowaznych argumentéw
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przez nasza delegacje i usitowari Inspektora Pracy
do doprowadzenia do wsp6lnych rokowan, pracoda-
wey trwali nieustepliwie na swoim stanowisko. Wo-
bec tego Inspektor Pracy zakoriczyt konferencje przy-
jeciem do protokotu jednostronnych oswiadczen
przedstawicieli Towarzystw Naftowych i delegatéw
Zwiazkéw Zawodowych

To bezwzgledne i nieustepliwe stanowisko
przedstawicieli Towarzystw Naftowych reprezentu-
jacych niemalze w 90% kapitat zagraniczny, wywo-
tato wéréd ogétu pracownikéw rozgoryczenie, ktére-
mu dano wyraz w rezolucjach uchwalonych na zeb-
raniach informacyjnych, odbytych w poszczegdinych
osrodkach przemystu naftowego. Dla odparcia bez-
podstawnego twierdzenia pracodawcéw, ze Zwigzki
Zawodowe reprezentujg niktg cze$¢ pracownikow,
ci samorzutnie uchwalili podpisa¢ deklaracjg soli-
darnosci i podporzadkowania si¢ Zwiazkom Zawo-
dowym w ich akcji o umowe zbiorowa.

W rezultacie otrzymali$my deklaracje podpisa-
ne przez ponad 90% pracownikéw firm objetych
akeja.

Majac za sobg poparcie zwartej rzeszy pra-
cownikéw, zdecydowanej ponie$¢ wszelkie ofiary dla
zrealizowania swoich stusznych postulatéw, czekamy
ze spokojem decyzji Komisji Rozjemczej.

Przedktadajac ten memoriat Panu Ministrowi,
jako rzecznikowi intereséw obronnych Parstwa,
prosimy, by, po zapoznaniu sie z faktycznym stanem
sprawy, raczyt ze swej strony wptyna¢ na zlikwido-
wania zatargu, ktéry wbrew naszej woli zaostrza
sie coraz bardziej i zagraza ogdlnym interesom gos-
podarczym Paristwa.
ZWIAZEK POLSHICH TECHNIHOW

Wiertniczych i Naftowych
w BORYSLAWIU

ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracownikow  Umystowych

Przem. Naftowego w Polsce
BORYSELAW

INSPEKTOR PRACY VIII OKREGU
Nr. 14/122-8.
Do
Zwigzku Polskich Technikéw Wiert. i Naft,
w Borystawiu.

Lwow dnia 12. IX. 1938.

Ministerstwo Opieki Spotecznej zarzadzeniem z 8 bm. Nr.
Pp. 1/0-8, polecito tut. Urzedowi zawiadomi¢ strony, ze w
sprawie zalargu o zawarcie uktadu zbiorowego dla pracownikéw
umystowych przemystu naftowego, przybedzie do Lwowa przed-
stawiciel Ministersiwa Opieki Sp. w czasie pomiedzy 22 a 24
wrzesnia br., celem przeprc rokowan i onnego
zbadania sytuacji Erzed powzieciem decyzji przez Ministerstwo
o dalszych® krokach, jakie w tej sprawie beda musiaty by¢ po-
wziete.

O doktadnym terminie konferencji zostang Panowie zawia-
domieni.

Ze wzgledu na powyzsze, prositbym o powstrzymanie sie
od jakich$ ewent. nlegozqdany ch, rzedwczesnych wystapien

ore wskazuje p. 3 rezolucji z VIII. b.

Okregowy Inspektor Pracy
Inz. STANISLAW ZWOLINSKI mp.
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Lwoéw, d. 19. IX. 1938.

Nr. 22122-8.

Do
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWN. UMYSt.
PRZEMYStLU NAFTOWEGO

W BORYSLAWIU.

Nawigzujac do tut. pisma z 12 bm.
zawiadamiam, na skutek zarzadzenia
Ministerstwa Opieki Spotecznej z 16
bm. Nr. Pp. 1/0-8, ze jednostronna
konferencja pod przewodnictwem de-
legata Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej z przedstawicielami pracownikéw
umystowych przemystu naftowego od-
bedzie sie 23 bm. o g. 11 w Obwodowym
Inspektoracie Pracy w Drohobyczu
(Ratusz | p.). Wspdlna konferencja
z pracodawcami i pracownikami pod
przewodnictwem delegata M. 0. S. od-
bedzie sige 26 bm. o g. 12'30, w biurze
Okregowego Inspektora Pracy we Lwo-
wie. (Pl. Smolki 3, 111 p.)

Prosze za tym o wydelegowanie
przedstawicieli tamt. Zwigzku na te
konferencj e.

Okregowy Inspektor Pracy
(—) Inz. STANISEAW ZWOLINSKI.

Konferencja w Drohobyczu 23. X. 1938.

Obecni: Radca M. O. S. Wengierow, Obwo-
dowy Inspektor Pracy inz. Wasytyszyn.

Z ramienia Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Umystowych Przemystu Naftowego: kol. kol. Bauer,
Goldwasser i Jaroszewski z Borystawia oraz kol.
Gelehrter z Drohobycza.

Z ramienia Zwigzku Polskich Technikéw
Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu: kol. kol.
inz. Freund, inz. Kaminski, Schiller, Stotwinski,
Twardzicki, Wegrzynowski i inz. Wolfsthal.

P. radca Wengierow przedstawia delegatom
swoj poglad na obecny stan zatargu w przemysle
naftowym miedzy pracownikami umystowymi a pra-
codawcami. Wypowiada sie przy tym za koniecz-
noscia znalezienia mozliwosci ugodowego zatatwie-
nia sprawy umowy zbiorowej. Kol. Jaroszewski
stwierdza, ze Zwiazki stale dawaly wyraz swej
dobrej woli polubownego zatatwienia, o czym $wiad-
czy réwniez prosha o wyznaczenie Komisji Roz-
jemczej. Niemniej jednak nastroje wséréd kolegéw

sq takie, iz dalsze nieustepliwe stanowisko praco-
dawcéw moze wywota¢ nieobliczalne nastepstwa.

Podczas dalszego przebiegu konferencji p. rad-
ca Wengierow przeprowadzit dyskusje nad pewnymi
szczeg6tami projektu umowy zbiorowej, przy czym
przede wszystkim interesowata go kwestia, czy sa tam
postulaty nowe, czy tez oparte na obecnie istnieja-
cym stanie faktycznym. Dotyczyto to w szczegol-
nosci sprawy dodatkéw metrowych i produkcyjnych,
sprawy premii, 13-tej pensji, dojazdéw lub ryczat-
téw oraz zagadnienia mieszkan, opatu i $wiatta.

W toku dyskusji oméwione zostaty wszystkie
zagadnienia, ktére chocby tylko posrednio stoja
w tacznosci ze sprawg umowy zbiorowej. Pozwoli-
to to delegatowi Ministerswa zapozna¢ si¢ z po-
gladem Zwiazkéw na wszystkie powazniejsze pro-
blemy, zwiazane z przemystem naftowym.

W  kofcu przedktadaja delegaci Zwiazkéw
p. radcy Wengierowowi deklaracje solidarnosci, pod-
pisane przez okoto 90% pracownikéw firm objetych
akcja, zbijajac tym samym ostatecznie zarzut, jako-
by nie mieli poparcia wéréd ogétu kolegéw. Dele-
gatowi Ministerstwa zostaty réwniez podane do
wiadomosci szczegbty umowy zawartej przez Zwia-
zek Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych
z Centralnym Zwiazkiem Gornikow.

Przeszto dwugodzinna konferencja pozwolita
p. radcy Wengierowowi zapozna¢ sie wszechstron-
nie z postulatami Zwiazkéw i data mu mozno$¢
stwierdzenia, Zze wszyscy pracownicy umystowi so-
lidarnie i bez zastrzezer stoja przy swych Organi-
zacjach zawodowych, domagajac sie realizacji umo-
wy zbiorowej. R

Korzystajac z pobytu na terenie zagiebia naf-
towego, odwiedzit p. radca Wengierow w dniu 24.
IX. Zwiazek Polskich Technikéw Wiertniczych i
Naftowych i Zwigzek Zawodowy Pracownikéw U-
mystowych Przemystu Naftowego w Borystawiu.
Dato mu to mozno$¢ blizszego poznania naszego
zycia organizacyjnego, pozwalajac réwnocze$nie na
dodatkowe oméwienie pewnych kwestyj, zwigzanych
z akcja o umowe zbiorowa.

Rokowania o umowe zbiorowg dla pracownikéw
umystowych w przemysle naftowym.

W dniu 26. IX. 1938 odbyta sie w powyzszej
sprawie konferencja zwotana przez delegata Mini-
sterstwa Opieki Spotecznej w Okregowym Inspek-
toracie Pracy we Lwowie.

W konferencji wzieli udziat: Przewodniczacy -
delegat Ministerstwa Opieki Spotecznej p. radca J.
Wengierow, Okregowy Inspektor Pracy inz. Zwo-
linski, Prezes Wyzszego Urzedu Gorn. inz. Mokry.

Z ramienia pracodawcéw: dyr. Kowalewski —
w imieniu Zwiazku Producentéw i Rafinerow w



Warszawie, dr Kozicki — Matopolska, dyr. Wel-
kens — Galicja, dyr. Hennig — Vacuum, Dr Spitzer
— Gazy Ziemne.

Z ramienia pracownikéw: delegaci Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Umyst. Przemystu Naf-
towego — Jaroszewski, Bauer i Zutawski z Bory-
stawia i inz. Setkowicz z Trzebini oraz delegaci
Zwiazku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naf-
towych — inz. Freund, inz. Kaminski i Stotwirski.

Zwotang na godzing 12'30 dwustronng konfe-
rencje poprzedzita konferencja przedstawicieli wiadz
z przedstawicielami towarzystw naftowych. Bezpo-
$rednio po tym zaproszono do wspélnych obrad
delegatéw Zwiazkéw, celem wyjasnienia im — na
wspolnej konferencji — stanowiska zajmowanego
przez pracodawcéw. Wynik poprzedniej konferencji,
referowany przez przewodniczacego, zostat ujety w
forme deklaracji przedstawicieli firm, bioracych u-
dziat w naradzie.

Pracodawcy uwazajg nadal zawarcie umowy
zbiorowej za niecelowe, gdyz ich zdaniem warunki
materialne pracownikéw firm konferujacych sa po-
myslne. Gdyby jednak okolicznosci zmusity ich do
zawarcia umowy, to uwazaja za mozliwe rozwaze-
nie tej sprawy dopiero po przystapieniu do per-
traktacyj towarzystw ,Polmin” i ,Gazolina” oraz
firm naftowych, mogacych konkurowaé z zastgpio-
nymi dzi§ towarzystwami, a mianowicie firm, kt6-
rych produkcja wynosi ponad 30 cystern miesiecz-
nie. Projekt umowy przedtozony przez Zwiazki,
uwazajg pracodawcy za nieodpowiedni, aby byto
mozna nad nim rozpocza¢ dyskusje; powinien on
— ich zdaniem — ulec modyfikacji.

W rezultacie — stwierdza p. radca Wengierow
— konferencja data wynik, ktéry stwarza podstawe
do dalszych pertraktacyj; bytoby pozadanym, aby
rokowania toczyly sie bezposrednio miedzy stronami
tak, jak to miato miejsce przy zawieraniu umowy
zbiorowej z pracownikami fizycznymi.

Celem utatwienia pertraktacyj zwrdcit sie
p. radca Wengierow do Towarzystw Naft, z pros-
ba o jaknajrychlejsze dostarczenie Ministerstwu da-
nych, dotyczacych obecnych warunkéw pracy i pta-
cy w tych firmach. Nastepnie zwrécono sie do
obecnego na konferencji prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego p. radcy inz. Mokrego z prosbg o u-
dzielenie wykazu firm, na ktére ma by¢ rozciagnie-
ta akcja o umowe zbiorowa.

W  odpowiedzi na powyzsze wyjasnienia
kol. Jaroszewski wskazat, ze juz sama ustawa o u-
mowach zbiorowych daje mozno$¢ rozciagniecia mo-
cy wiazacej umowy zbiorowej, zawartej przez wielkie
firmy, na inne — przez nadanie jej prawa powszech-
noéci. Uwaza zatem, ze rozszerzenie grona pertrak-
tujacych skomplikuje jedynie sprawe. Odno$nie pro-
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jektu umowy prosi, by towarzystwa naftowe przed-
tozyty kontrprojekt.

P. Dr Kozicki o$wiadcza, ze przedstawiciele
wielkich firm nie chcg sami decydowac o sprawach,
ktére — jak twierdzi — ,,bijg takze po kieszeni in-
nych”. Jezeli ma juz by¢ umowa zbiorowa, to niech
w niej biorg udziat wszyscy. — Towarzystwa nafto-
we nie majg zamiaru sktada¢ specjalnego kontrpro-

jektu. Zdaniem Dra Kozickiego kontr-
projektem sa obecnie obowiazujace
warunki.

Przewodniczacy o$wiadcza, iz rozumie ostatnie
zdanie Dra Kozickiego jako pozytywne wysunigcie
obecnych warunkéw pracy i ptacy za podstawe do
dalszych pertraktacyj. Spodziewa si¢, ze przez po-
réwnanie danych, dostarczonych przez firmy, da
sie wyposrodkowa¢ pewna podstawa do dalszych
rozmow.

W czasie powstatej nastepnie zywszej wymiany
zdarh wysunigty zostaje ze strony p. Dra Kozickiego
poglad, ze projekt umowy zbiorowej, przedtozony
przez Zwiazki, zawiera postanowienia sprzeczne z
ustawa. Przewodniczacy stwierdza, ze oczywiscie w
toku narad pod przewodnictwem przedstawicieli
Inspekcji Pracy, zaden przepis sprzeczny z prawem
nie znajdzie poparcia, jezeli jednak pewne postulaty
w projekcie umowy ida dalej niz obowiazujace
ustawodawstwo spoteczne, to nie stanowi to sprzecz-
noséci z ustawa, gdyz ustawa normuje pewne kwestie
jako minimum uprawnieri pracownika.

Poniewaz w obecnym etapie prac bardziej
szczegdtowa dyskusja nie byta przewidziana, prze-
wodniczacy zamyka dwustronng konferencje, za$
delegatéw Zwigzkéw zaprasza do pozostania, ce-
lem oméwienia z nimi pewnych kwestyj.

W czasie przeprowadzonej nastepnie jedno-
stronnej konferencji z delegatami Zwigzkéw, omé-
wiono blizej wszystkie zagadnienia, pozostajace w
zwigzku z nowo wytworzong sytuacja.

Delegaci Zwiazkéw podkredlili z naciskiem, ze
nie moga dopusci¢ do przewlekania sprawy i pro-
szg delegata Ministerstwa o dotozenie wszelkich
staran, by mozliwie rychto zwota¢ nastepng konfe-
rencje.

Przewodniczacy przyrzeka, ze uczyni wszystko,
co w jego mocy, by przyspieszy¢ termin dalszych
pertraktacyj. W szczeg6lnosci zakresli 7-dniowy
termin do dostarczenia wymaganych zestawiefi. ROw-
niez z urzedu wystane zostanie zaproszenie do
firm, ktére maja by¢ dodatkowo objete akcja. Fir-
my te zawiadomione zostang przez Ministerstwo
6 objeciu ich akcjg i po ustaleniu terminu przysziej
konferencji zostang urzedowo na nig zaproszone.
Jako przyblizony termin przysztej konferencji okre-
$lit p. radca Wengierow druga potowe pazdzier-
nika.



Odnosénie zmian, jakie w my$l deklaracji pra-
codawcéw nalezatoby przeprowadzi¢ w projekcie
Zwiazkéw — przedstawiciele Zwiazkéw o$wiadczyli,
ze ewentualne zmiany, beda mogty by¢ poczynione
dopiero po dyskusji szczeg6towej w czasie dwustron-
nych pertraktacyj. Do tego czasu nie ma podstawy
do jakichkolwiek zmian.

Po zitozeniu przewodniczacemu dodatkowych
wyjasnieri i dostarczeniu mu szczegétowych dat
odnosnie liczby pracownikéw objetych akcja— kon-
ferencje zakoriczono.

OKREGOIUV ItSPEKTORAT PRACY

WE LWOWIE Lwow, d. 10. listopada 1938.

Nr. 14/122-8,

Do
Zwiazku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naft,

w Borystawiu.

W zwiazku z uktadem zbiorowym pracy dla
pracownikéw umystowych przemystu naftowego po-
lecito  Ministerstwo Opieki Spotecznej wyznaczy¢
konferencje z udziatem oba zainteresowanych stron
na 18 bm. (pigtek) w Okregowym Inspektoracie Pra-
cy we Lwowie pl. Smolki 3. I p. na godzing 10-ta.

W konferencji weZmie udziat delegat Minister-
stwa Opieki Spotecznej.

Okregowy Inspektor Pracy
(—) Inz. STANISLAW ZWOLINSKI

Lwow, dnia 14. listopada 1938.
Nr. 14/122-8.

Do
Zwigzku Zaw.

h Przemystu

w BORYSEAWIU.

Nawiazujac do tut. pisma z 10 bm. komunikuje
po porozumieniu sie z Ministerstwem Op. Sp., ze
konferencja dotyczaca uktadu zbiorowego dla pra-
cownikéw umystowych w przemysle naftowym, wy-
znaczona na 18 bm., zostata odwotana, przy czym
nowy jej doktadny termin (okoto 25 bm.) zostanie
wyznaczony osobnym pismem.

Okregowy Inspektor Pracy
(=) Inz. STANISLAW ZWOLINSKI.

Borystaw, dnia 17. listopada 1938.
Do

GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

w Warszawie.

W dniu dzisiejszym odbyto si¢ zebranie Zwiazku Pol-
skich Technikéw Wiertniczych i Naftowych i Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Umysk h 'Przemystu
w Polsce w Borystawiu, na ktorym po zapoznaniu si¢ z tres-
cig pisma Okregowego Inspektora Pracy we Lwowie z dnia
14. bm. Nr. 14/122-8 powzigto nastepujace uchwaty:

1) Zebrani wyrazaja zdziwienie, ze zwotana na dzien 18.
b. m. konferencja w sprawie uktadu zbiorowego dla
pracownikéw umystowych zostata odwotana bez poda-
nia powodéw i bez wyznaczenia doktadnego terminu.
Fakt dalszego odroczenia konferencji, ktérej termin byt
poczatkowo okreslony na potowe pazdziernika, wywotat
oburzenie i rozgoryczenie wsréd pracownikow, ktérzy
dopatrujg si¢ w tym checi kontynuowania taktyki prze-
mystowcow, zmierzajacej do przewlekania sprawy za-
warcia umowy zbiorowej.
Pracownicy umystowi przemystu naftowego zniecierpli-
wieni pr i sie akcji, wanej jeszcze
w ub. roku, stoja na stanowisku, ze podany w przybli-
zeniu termin zwotania konferencji na dziei 25. b. m.
uwaiajq za ostateczny.

dajac_powyzsze do wiadomosci, zauwazamy, ze — ze
wzgl du na wiazaca nas uchwale nadzwyczajnych zgromadzen
obu Zwigzkéw z dn. 25. VIII r. w sprawie " proklamowania
strajku manifestacyjnego, ktoreJ wykonanie zostato wstrzym
ne zgodnie z zyczeniem Okr. Insp. Pracy, wyrazonym w pis-
mie z dn. 12. IX. b. r. — podpisane Zwiazki apelujg o zwota-
nie konferencji do tego terminu.

&

ZWIAZEK ZAWODOWY
Pracownikow Umyslowych
Przem. Naftowego w Polsce.

BORYSEAW.

Zuuiyzek Polskich Technikéw
Wiertniczych i Naftowych
w BORYSEAWIU.

OWCOM INSPEKTOW PRACY ~ ,.w6w. d.,, lIBtopad, 1938

Nr. 14/122-8.

Do
Zwiazku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naft.

Borystaw

W zwigzku z tut. pismem z dnia 14. bm. w
sprawie uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
umystowych przemystu naftowego komunikuje, ze
konferencja z udziatem obu zainteresowanych stron
odbedzie sie dnia 25. bm. (pigtek) godz. 10-ta w
Okregowym Inspektoracie Pracy we Lwowie pl.
Smolki 3, 1 p.

W konferencji wezmie udziat delegat Minister-
stwa Opieki Spotecznej.

Okregowy Inspektor Pracy
(=) Inz STANISLAW ZWOLINSKI.



Konferencja we Lwowie 25. XI. 1938.

W Okregowym Inspektoracie Pracy we Lwowie,
pod przewodnictwem delegata Ministerstwa Opieki
Spotecznej,"odbyta sie w dniu 25. listopada 1938 r.
dalsza konferencja w sprawie umowy zbiorowej
dla pracownikéw umystowych przemystu naftowego.

W konferencji wzieli udziat kol. kol. prezes
Jaroszewski, Bauer, Zutawski, (Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego
w Borystawiu), Bober, Domski, Dudek, (Koto Kros-
no), inz. Mulkiewicz (Koto Glinik Mariampolski),
Raczko (Koto Jedlicze), inz. Freund, Michalewski
i Stotwiriski (Zwiazek Polskich Technikéw Wiert-
niczych i Naftowych w Borystawiu).

Przewodniczacy, nawiazujac do konferencji
z 26. IX. b. r., stwierdza, ze historyczne wypadki
ostatnich miesiecy wplynely na pewne przewleczenie
sprawy. W miedzyczasie Ministerstwo otrzymato od
pracodawcéw zestawienie, dotyczace potozenia pra-
cownikéw, oraz zaprosito dodatkowo 16 tow. naft,
do wzigcia udziatu w pertraktacjach. W dniu 24. b. m.
delegat Ministerstwa odbyt jednostronng konferencje
z pracodawcami. Z ramienia pracodawcéw stawili
sie przedstawiciele wigkszych firm oraz p. Szle-
minski imieniem Zwigzku Polskich Przemystowcéw
Naftowych, reprezentujacego $rednie firmy, produ-
kujace ponad 30 wagonéw. W wyniku tej konferencji
delegat Ministerstwa uznat, ze pierwszy etap swych
czynnosci uwaza za ukoriczony, gdyz wobec nega-
tywnego stanowiska przemystu nie uwaza sytuacji
za dostatecznie dojrzata, by prowadzi¢ wspélne
pertraktacje, poniewaz konferencje powinny mie¢ na
celu posunigcie sprawy naprzéd, a nie dawanie
stronom jedynie sposobnosci do sporéw — uwaza
za wskazane zrezygnowac z dzisiejszej dwustronnej
konferencji. Podkresla, ze nie jest to réwnoznaczne
z desinteressement Ministerstwa, ktére bedzie nadal
czynito zabiegi, aby doszto do jakiego$ porozumienia.
Na konferencji z pracodawcami nastgpito pewne
wyjadnienie sytuacji, albowiem obecnie przemyst
wyraZznie okre$lit stanowisko, ze nie widzi potrzeby
prowadzenia rozméw na temat umowy zbiorowej.
Ministerstwo w wytworzonej sytuacji nie moze
w tej chwili przewidzie¢, jakie beda dalsze losy
akeji.

Kol. prezes Jaroszewski stwierdzit nieuzasad-
niong rzeczowymi wzgledami, niewtasciwg postawe
pracodawcéw, ktérzy zastaniajg sie nierentownoscia
przemystu. Ten niewytrzymujacy krytyki argument
podnosza przemystowcy od 30 lat, a jednak prze-
myst naftowy ma obecnie niebywata wprost ko-
niunkture. O ile wokresie cigzkiej koniunktury pra-
cownicy musieli godzi¢ sie na obnizke ptac, to
o tyle jest zupetnie uzasadnione, ze w okresie dobrej
koniunktury maja prawo domagac sie poprawy wa-
runkéw pracy i placy. Wobec nowo stworzonej
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sytuacji, w tej chwili nie mozemy da¢ zadnej odpo-
wiedzi, musimy porozumie¢ si¢ z organizacjami,
niewatpliwie bowiem ruch zawodowy zajmie zde-
cydowane stanowisko.

Kol. Michalewski, stwierdzajac wyraznie ztg
wole pracodawcéw, zapytuje, czy fakt istnienia usta-
wy o ukfadach zbiorowych nie naktada na czynniki
rzadowe obowiazku popierania zadania, aby uktad
doszedt do skutku. Ta elita urzednicza, ktéra majac
petne zaufanie kolegéw przyjechata z najlepsza wo-
la ugodowego i rzeczowego zatatwienia sprawy,
wobec odmownego stanowiska pracodawcéw bedzie
musiata, poniewaz nie spetnita swego zadania, po-
da¢ sie do dymisji. Nalezy przypuszczaé, ze w takim
wypadku dojda do gtosu czynniki agresywne i rady-
kalne, za ktérych dziatalno$¢ odpowiada¢ beda mu-
sieli pracodawcy.

Przewodniczacy oznajmia, ze w my$l przepiséw
ustawy o uktadach, ingerencja witadz moze nastapic¢
tylko w granicach dobrowolnych pertraktacyj. Zaz-
nacza, ze pracodawcy o$wiadczyli, iz majg tradycje
dochodzenia do porozumienia droga bezposrednich
rozméw ze Zwiazkami, bez uczestnictwa wiadz i ze
gdyby udato sie naktoni¢ strony do pertraktacyj,
przypuszczalnie rokowania toczytyby sie bezposred-
nio miedzy stronami.

Przewodniczacy podkresla, ze chwilowe nie-
powodzenie rokowari nie wyklucza dalszego podej-
mowania krokéw rozjemczych. Tak wigc moze by¢
zastosowana jeszcze ewentualna préba zwrécenia
sie p. Gtéwnego Inspektora Pracy na pismie do
stron z wezwaniem do podjecia pertraktacyj, jednak
oczywiscie wystapienie takie musiatoby by¢ uprzed-
nio nalezycie przygotowane.

Z kolei prewodniczacy zakomunikowat szcze-
g6ty odnosnie danych, przestanych przez pracodaw-
cow. | tak przecigtna ptaca 1700 pracownikéw
(z wytaczeniem prokurentéw i petnomocnikéw), obje-
tych zestawieniem — wynosi¢ ma 534 zt. Zdaniem
pracodawcéw ptaca ta jest dostatecznie wysoka, a
skoro sie uwzgledni, ze w sporadycznych wypad-
kach reguluja ptace w porozumieniu z pracownika-
mi — nie widza potrzeby zawarcia umowy zbiorowej.

Na zapytanie kol. inz. Freunda, ze umowa
zbiorowa zawiera poza warunkami placy szereg
innych postulatdw, a na ostatniej konferencji wysu-
nieta zostata mozliwo$¢ podjecia petraktacyj na
podstawie obecnych ptac, przewodniczacy wyjasnia,
ze zdaniem pracodawcow postulaty pozagospodarcze
sq natury spofecznej, co ich nie interesuje.

Na zakoriczenie przewodniczacy podkresla lo-
jalno$¢ delegacji Zwigzkéw zawodowych, ktére na-
lezycie petnita swe zadanie i stwierdza, Zze nastr6j
chwilowej niecheci do rokowarn musi by¢ przy-
pisany postawie pracodawcéw, co nie omieszka
zakomunikowa¢ swoim przetozonym. W korcu prze-



wodniczacy apeluje do przestawicieli Zwiazkéw, by
nadal zachowali zimng krew, nie zrazajac si¢ chwi-
lowym niepowodzeniem, gdyz jest przekonany, ze
tylko spokojem i wytrwatoscig dojs¢ mozna do po-
mysinego zatatwienia sprawy.

Na tym konferencje zakoriczono.

KOLEDZY!

W dobie minionego kryzysu ekonomicznego odbywato sie
sanowanie przemystu naftowego w pierwszym rzedzie kosztem
wielokrotnych obnizek p}ac pracownlczych — nlejedno-
krotnie z pominigciem wy
umystowym tego przemystu udebrano W|ele dobrze nabytych
praw.

Powyzszy stan oraz wzrost kosztéw utrzymania w zwiazku
z ngnlnq poprawg gospudarczq w  kraju spowodowaty rzesze

h  przemystu do wystapienia
na szeregu zebran i wiecow z zadaniem wszczecia przez Zwiazki
zawodowe akcji o umowe zbiorowa.

W mysl tych zadan zwrdcity sie Zwiazek Polskich Techn.
Wiertniczych i Naftowych oraz Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce w pierwszym
etapie do wigkszych towarzystw naftowych, przesytajac odnosnym
dyrekcjom dnia 9. kwietnia 1938 r. projekt umowy zbio-
rowej. Projekt ten normuje stosowane zwyczajowo w wigkszosci
przemystu naftowego warunki pracy i ptacy i wzorowany jest na
istniejacych juz umowach zbiorowych dla pracownikéw banko-
wych, ubezpieczeniowych, przemystu weglowego i I. Jest on
wyrazem dazen pracownikéw umystowych, by w okresie wy-
sokiej koniunktury uzyska¢ czesciowa poprawe
bytu, korzystajac z dobrodziejstwa ustawy o uktadach zbioro-
wych pracy.

Pracodawcy, ktorzy w okresie kryzysu z dnia na dzien
obnizali pobory pracownikéw, wykorzystujac ich przymuso-
we potozenie, nie chca od szeregu miesiecy dopusci¢ nawet
do dyskusji nad przedtozonym projektem umowy

Wobec stanowiska pr: zwrécity
sie Zwiazki Zawodowe do Ministerstwa Opieki Spotecznej z pros-
ba o powotanie Komisji Rozjemczej. Ministerstwo, dazac
do ugodowego zatatwienia sprawy, wystato swojego delegata,
ktory doprowadzit do dwustronnej konferencji w dniu 26. wrzes-
nia 1938. we Lwowie. Na konferencji tej przemystowcy uza-
leznili prowadzenie dalszych pertraktacyj od objecia akcjg o u-
mowe zbiorowa wszystl towarzystw naftowych, produkujacych
ponad 30 wagonéw miesigcznie.

Delegaci Zwigzkow zawodowych przyjeli t¢  propozycje
mil iz towarzystwa te mialy by¢ objete akcjg w dalszym
etapie. Okazato si¢ jednak, ze zadanie przemystowcow byto
tylko manewrem, majacym na celu przewlekanie
akcji w nieskoriczono$é. $wiadczy o tym najdobitniej, ze
zwotana na dziern 25. listopada 1938 r. przez Ministerstwo
Opieki Spofecznej dwustronna konferencja nie mogta dojs$¢
do skutku wobec wycofania sig¢ przemystowcéw ze
stanowiska, zajetego dnia 26. wrze$nia 1938 i ich
powrotu do zasadniczo negatywnego ustosunko-
wania sie¢ do umowy zbiorowej, jak na poczatku akcji.

Wytworzona sytuacja wykazuje jasno, ze dazenie do po-
lubownego uregulowania stosunkéw migdzy pracodawcami a pra-
cownikami umystowymi spotkato sie z wyraznie ztg wolg
reprezentantéw przemystu.

Stusznym naszym zadaniom, ktérych zaspokojenie lezy
w granicach mozliwosci przemystu i w Jego interesie, przeciw-
stawiaja przemystowcy — pod indywidualnego
traktowania pracownikow — stosowang dotad samowole.

Jedyna odpowiedzig, godng pracownikéw umystowych na
ten stan rzeczy, bedzle solldarne zdecydowane wystqple-
nie ogdtu dla woli  wy lia
naleznych nam praw.

W tym celu proklamujg podpisane Zwiazki Zawodowe na
piatek dnia

9. grudnia 1938 r. czterogodzinny
(od 10-tej do 14-tej)

STRAJK PROTESTACYJINY

we wszystkich osrodkach przemystu naftowego.

W czasie tym odbedg sie rownoczesnie w poszczegélnych
osrodkach.

wiece protestacyjne
na ktérych nie $mie zabraknaé¢ zadnego,
$wiadomego swoich praw pracownika.
Blizsze szczegoly zostang podane osobno.

KOLEDZY!

Musimy da¢ wyraz naszej zdecydowanej woli
doprowadzenia akcji do zwycigskiego korica.

Nie mozemy dtuzej pozwoli¢ na lekcewazenie
pracownikéw umystowych !

Odpowiedzialno$¢ za wytworzong sytuacje
spada wytacznie na przemystowcow !

Nasza dobra wola i zrozumienie potrzeb prze-
mystu naftowego nie $mig by¢ p czytywane przez
przemystowcéw za dowod stabosci !

KOLEDZY'!

Zwycigstwo lezy wytacznie w Waszych
rekach. Droga do niego jest SOLIDARNOSC
wszystkich pracownikéw umystowych, tak
zrzeszonych jak i niezrzeszonych.

zwlazek zawodowy ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW

L | Naftowych
Przemysiu Naftowego w BORYSEAWIU.

Wiec protestacyjny pracownikéw umysto-
wych przemystu naftowego Borystawia,
Drohobycza i Schodnicy,
odbyty w dniu 9. grudnia 1938 w Borystawiu, w sali
Domu Legionowo-Strzeleckiego, w czasie 4-godzin-
nego strajku protestacyjnego.

Wiec zagaja 0 godz. 1045 prezes Zarzadu
Gtéwnego Z. Z. P. U. P. N. kol. Jaroszewski. W

‘prezydium zasiadaja ponadto kol. kol. inz. Spanier

i dr Tannenbaum (Drohobycz), E. Birnbaum i St.
Zambelli (Schodnica) oraz inz. Kaminski i Micha-
lewski (Borystaw). Sekretarzujg kol. kol. Bauer
i Gawron.

Na wstepie podaje kol. Jaroszewski w stresz-
czeniu przebieg dotychczasowej akcji o umowe



zbiorowa, ktérg prowadzimy od blisko roku. Diuzej
zatrzymuje sie nad oméwieniem ostatniej konferencji
we Lwowie pod przewodnictwem delegata Minis-
terstwa Opieki Spotecznej radcy Wengierowa. Pod-
kresla taktyke przemystowcow, zmierzajaca do prze-
wlekania sprawy w nieskoriczonos¢.

Na stanowisko pracodawcéw nie moglismy
inaczej zareagowac, jak tylko zwotaniem dzisiejszego
wiecu, potaczonego z czterogodzinnym  strajkiem.
Chcemy wykaza¢, ze zadania nasze to nie wymyst
jednostek, ale zadanie ogétu pracownikéw. Praco-
dawcy staraja sie wszelkimi sposobami podwazy¢
nasza akcje, wszelkimi drogami starajg si¢ ztamac
nasza solidarno$¢ — jednak bezskutecznie. Dzi$
wszyscy pracownicy umystowi przemystu naftowego
daja dowody swej nieztomnej solidarnosci. W tej
wiasnie chwili odbywaja si¢ podobne wiece we
Lwowie, Bitkowie, Krosnie, Trzebini, Gliniku Ma-
riampolskim i innych o$rodkach przemystu nafto-
wego, w ktérych wszyscy koledzy biorg gremialnie
udziat, jak o tym $wiadcza nadestane depesze.

Pracownicy — jako element praworzadny —
nigdy nie tamig praw ani obowigzujacych ustaw,
pracodawcy natomiast o tyle je respektuja, o ile
przynosza im one dochody.

Panujace dotychczas stosunki pracy i placy
w przemysle naftowym musza obecnie usta¢, a nasz
wzajemny stosunek — w przemysle tak waznym
dla Paristwa — winien by¢ raz na zawsze uregulo-
wany umowg zbiorowa. Dzi§ zebraliSmy sie tak
licznie poto, by da¢ wyraz swej nieztomnej woli
i solidarnosci, by powzia¢ odpowiednie rezolucje,
a tym samym przestrzec pracodawcoéw, iz lepiej be-
dzie, jezeli rozpoczniemy obrady przy wspélnym
stole. Musimy by¢ na to przygotowani, ze podjeta
raz walke bedziemy musieli kontynuowa¢ zdecydo-
wanie do korica. Jesli dzisiejsze nasze ostrzezenie
nie pomoze, to rzucong rekawice podejmiemy i przy-
stapimy do zdecydowanej walki. Musimy atoli mie¢
to przekonanie, ze tak jak dzi$, bedziemy iw przy-
sztosci szli solidarnie, a wéwczas zwyciestwo po
naszej stronie. Pragne — moéwi kol. Jaroszewski —i
by$my wyszli z tej sali w przekonaniu, ze to, co
zrobiliSmy byto i jest uczciwe i ze nasza wola i so-
lidarno$¢ jest nieztomna.

Byty czasy kryzysu, kiedy to przemystowcy
naftowi, powotujac sie na ztg koniukture, kilkakrot-
nie przeprowadzili redukcje ptac, co pracownicy
przyjeli bez szemrania. Dzi§ natomiast, w dobie
dobrej koniunktury, pracodawcy nie mysla wcale
o poprawie losu tych, ktérzy powigkszajg ich docho-
dy. W ciezkich czasach dla przemystu godzilismy
sie na dyktowane obnizki, rozumiejac, iz tego wy-
maga dana chwila. Dla polepszenia warunkéw jed-
nak-zmuszeni jesteSmy prowadzi¢ walke. Na te wal-
ke, bardzo ciezka, musimy by¢ przygotowani. Do-
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wodem  zrozumienia powagi chwili jest tak wielka
liczba dzi$ zebranych uczestnikéw wiecu. Wszyscy
w tut. zagtebiu staneli na apel z wyjatkiem kilku-
nastu pracownikéw rafinerii ,Nafta” w Droho-
byczu. Jest to "robota” niejakiego p. Denasiewicza,
ktéry wspélnie z tamt. dyrekcja przeprowadzit ak-
cje dywersyjna. Prawie stuprocentowa obecno$¢
wszystkich na dzisiejszym wiecu jest gwarancjg tego,
iz wszelkie podrywki przejda ponad nami, o ile tyl-
ko nadal bedziemy okazywali petng solidarnos¢.
Podobne metody byly stosowane przez pracodaw-
cow w czasie walki o umowe zbiorowg robotnikéw,
ktorzy tylko dzigki zrozumieniu niecnej intencji
przeciwnika, nie dali postuchu wszelkiego rodzaju
podszeptom i sprawe wygrali. Nalezy ufa¢ wiasnym
sitom i wiasnym organizacjom, ktére jedynie sa u-
powaznione do prawadzenia rozméw nad umowa.
Gwarancja jednak zwyciestwa jest solidarno$¢ wszy-
stkich, naprawde wszystkich, bo w pojedynke spra-
wy nie wygramy.

Celem stwierdzenia zgodnosci obecnych ze zto-
zonymi podpisami, zarzadza odczytanie listy obec-
nych i prosi o ewentualne dodatkowe podpisanie
listy przez tych, ktérzy w miedzyczasie przyszli na
wiec. Ta lista bedzie dla nas legitymacjg i dowo-
dem, ze w imieniu tak licznie przybytych kolegéw
wystepujemy. Wedtug listy ztozono 523 podpisow.

Nastepnie zabiera gtos kol. Michalewski, kt6ry
w ptomiennym przeméwieniu wzywa obecnych do
doktadnego zastanowienia si¢ przy gtosowaniu nad
rezolucjami. Swego czasu zbieraliSmy juz podpisy
solidarnosci kolegéw, ktére uwaza¢ nalezy jako wy-
stawienia weksla, przedtozonego dzi$ do zrealizowa-
nia. Pracodawcy, maja teraz podpisy poraz drugi,
nie bedg mogli ich kwestionowaé. W wyniku dzi-
siejszego wiecu powinno doj$¢ do rozpoczecia per-
traktacyj z pracodawcami. Prosi o doktadne zasta-
nowienie si¢ przy podnoszeniu reki za przedtozony-
mi rezolucjami. Potem nie bedzie juz odwrotu i
trzeba bedzie ponosi¢ petne konsekwencje. Dzi$
przeto nalezy sie zdecydowag, czy jesteSmy sktonni
podja¢ sie walki w jej ostatecznej formie. W kazdym
wypadku sprawe wygra¢ moze tylko $wiat pracy.
Wierzy, ze skoro bedziemy mieli zapewniong 80%
solidarnoéci pracownikéw umystowych, natenczas
walke wygramy sami, bez niczyjej pomocy. Poza
tym porusza jeszcze jeden wazny szczegét, a miano-
wicie, ze w swojej akcji nie jesteSmy odosobnieni,
ze nie tylko zagtebie borystawskie, ale wszystkie w
calej Polsce solidaryzuja sie z nami, a wiec mamy
petne poparcie. Przeméwienie kol. Michalewskiego
byto przerywane goracymi oklaskami.

W tym miejscu zarzadza kol. Jaroszewski od-
czytanie listow i telegraméw nadestanych z posz-
czegélnych K6t, Filii i nieobecnych w Borystawiu
a solidaryzujacych sie z akcja kolegéw. Odczytano
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telegramy z Warikowej, Bielska, todzi, Dabrowy
Gorniczej, Krakowa, Katowic, Réwnego, Przemysla,
Poznania, Bitkowa, Trzebini i Glinika Mariampol-
skiego.

Nastepnie delegat Miedzyzwigkowego Komite-
tu Pracownikéw Panstwowych i Samorzadowych
w Borystawiu, kol. A. Girtler, odczytuje deklaracje
solidarnosci z nasza akcjg imieniem tego Komitetu,
reprezentujacego Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
Zwiazek Pracownikéw Skarbowych R. P., Zwigzek
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw R. P.
oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miejskich w
Borystawiu. Deklaracje te, ztozong w prezydium,
podajemy ponizej w petnym brzmieniu.

Kol. Radtowski podkresla, ze dotychczas po-
zyskali$my banknoty solidarnosci kolegéw i na te
banknoty musimy znalez¢ pokrycie w ztocie, aby$my
sprawe mogli zdecydowanie przeprowadzi¢, az do
zwyciestwa. Czas juz najwyzszy, by tlagca w nas
iskra zamienita si¢ w petny, zywy ptomien. Nasze
teraZniejsze stanowisko winno by¢ niezachwiane
i winno doda¢ otuchy tym, ktérzy sie boja. Ze znaj-
duja sie wéréd nas tacy, ktorzy sie jeszcze boja,
tego nie bierze im za zle. Przeciez to réwniez nasi
koledzy - kaleki. My musimy okaza¢ sig¢ tak silnymi,
by$my mogli swym silnym ramieniem wesprze¢ tych
utomnych i aby ci kalecy poczéli, ze maja w nas
mocne oparcie. Jesli chodzi o traktowanie nas przez
pracodawcéw, na to niema stéw oburzenia. Panowie
ci zamkneli drzwi przed naszymi reprezentantami,
obrazajac tym samym nas wszystkich. Dziwi sie
takiemu postepowaniu, ktére jest dla nas wielky
ujma. Panowie pracodawcy inaczej méwa z robot-
nikami, bo oni, précz innych argumentéw, maja
réwniez i sekatgq reke. Po ten ostatni argument nie
chcemy siegna¢, gdyz jako inteligencja postugujemy
sie  $rodkami kulturalnymi. Pracodawcy musza
rozmawia¢ z nami, bo jesteSmy tego godni. Uraczo-
no nas podwyzka pracy, zredukowano personel po-
mocniczy zaréwno w dziatach technicznych, jak i
administracyjnych, nie widzimy natomiast nie tylko
podwyzki ptacy, ale nawet dobrego obejscia sie z
nami. Dla szacunku naszej pracy musza wiec z na-
mi rozmawiaé, albowiem my pracownicy umystowi
wkiadamy w polecong prace wiecej ciepta i wysit-
ku, anizeli oni sami w swoje interesy. Jesli dzi§
rozpoczelismy akcje o unormowanie warunkéw pra-
cy i ptacy, to nalezy ja doprowadzi¢ do pomysine-
go zakonczenia.

Z ramienia Kota Zwigzku Zaw. P. U. P. N.
Drohobycz przemawia kol. Gelehrter. W petnych
oburzenia stowach pietnuje méwca nieprzyjazne u-
stosunkowanie si¢ pracodawcéw do akcji, przepro-
wadzanej przez Zwiazki. Podkreéla nieprzebierajace
w $rodkach metody, ktérymi postugujg sie przemys-
towcy, aby nie dopusci¢ do zawarcia umowy zbio-

rowej. Postepowanie pracodawcéw  napietnowat
przed kilku miesigcami p. premier gen. Stawoj-
Sktadkowski, ktéry powiedziat, ze pracodawcy od-
gradzaja sie od spofeczeristwa murem najezonym
drutem kulczastym i szktem. 1ta prawda potwierdza
sie w zupetnoéci. Dzi§ nadeszta chwila, w ktérej
musimy wykaza¢, ze nie wolno nami poniewierac,
ze jesteSmy réwnouprawionymi i mamy prawo sta-
nowi¢ o sobie. Wypetniona po brzegi sala dzisiej-
szego wiecu jest wyrazem zwyciestwa solidarnosci
pracownikéw nad dotychczasowa biernoscia.

Nastepnie przemawiat imieniem Centralnego
Zwigzku Gornikéw p. Haluch. Zaznacza, iZ niema
dzi§ potrzedy moéwi¢ o solidarnosci robotnikéw z
nasza akcja, a dowod praktycznej solidarnosci dadza,
o ile tego zajdzie potrzeba.

Z kolei p. Zborowski, imieniem Z. P. Z. Z.
i Zwiazku Wiertaczy, zapewnia o solidarnosci i skfa-
da zyczenia pomys$lnego ukonczenia akcji.

Kol. inz. Kaminski podkreéla, ze do dzisiejsze-
go wiecu i proklamowania czterogodzinnego strajku
zmusito nas nieustepliwe stanowisko pracodawcow.
Juz blisko od roku staramy si¢ nawigza¢ z nimi
kontakt. Dotychczas nie chciano z nami moéwic,
traktowano nas gorzej od robotnika. Do dzisiejsze-
go kroku sami nas zmusili i na nich spada cata
odpowiedzialno$¢. Umowa zbiorowa nie pozwala
rzekomo, w/g pracodawcéw naftowych, na indywi-
dualne traktowanie pracownika. Tymczasem zawar-
to juz umowy w szeregu gatezi przemystu, a ostat-
nio nawet dla dziennikarzy, w ktérej to gatezi chy-
ba najbardziej ma zastosowanie rézniczkowanie in-
dywidualnosci catego rzedu pracownikéw. U nas
praca nie jest tak réznorodna, bysmy nie mogli
okredli¢ jej wartosci. Lecz tu nie o place chodzi.
Nie chodzi o poszczegélne postanowienia umowy,
ale o sama zasade. Jesli mianowicie bedziemy mieli
umowe, natenczas bedziemy silni, za$ przy indywi-
dualnym traktowaniu bedziemy nadal zdani na fas-
ke pracodawcéw. Zdajg sobie oni doktadnie sprawe,
ze w umowie zbiorowej lezy nasza sita i dlatego
bronig sie przed nig. Dzi$§ niema dla nas drogi po-
wrotu. Musimy i$§¢ az do zwyciestwa, gdyz nawet
zastanowienie akcji oznaczatoby dla nas upadek.
W dniu dzisiejszym wszystkie osrodki stanety do
apelu. Wszedzie tam odbywajg sie wiece i strajki,
nie jestemy odosobnieni, a podniesiony gtos musi
wreszcie zawazy¢ w Ministerstwie Opieki Spotecz-
nej, ktére — miejmy nadzieje — wywrze odpowied-
ni nacisk na pracodawcéw, by wreszcie przystapili
do przeprowadzenia umowy zbiorowej.

Imieniem Pracownikéw Ubezpieczalni Spot. ska-
da deklaracje solidarnosci z nasza akcja p. Magrel.

Wobec wyczerpania listy méwcéw, odczytuje
koi. Jaroszewski rezolucje, ktére zostaty przyjete
przez aklamacje.



Kol. Jaroszewski podnosi, iz podczas ostatniej
konferencji we Lwowie powiedziat p. radca Wengie-
row na pozegnanie naszym przedstawicielom, iz
mimo najlepszych checi nie mégt doprowadzi¢ do
rozpoczecia pertraktacyj. Stan, jaki wytworzyt sie jest
tego rodzaju, ze pracodawcy liczg sie tylko z sita.
Musimy wiec na przyszto$¢ wykazaé te site charak-
teru, woli i solidarnosci, a wéwczas pracodawcy
beda sie z nami liczyli.

Podkresla dlatego z naciskiem, ze podniesienie
reki i glosowanie za odczytang rezolucja, jest row-
noznaczne z jej podpisaniem i zlozeniem swego
zobowigzania, ktére nalezy w przysztosci honorowac.
Wobec tego zarzadza — niezaleznie od uprzedniego
przyjecia rezolucji przez aklamacje — gtosowanie
przez podniesienie rak. W wyniku gtosowania rezo-
lucje przyjeto jednogtosnie. Sprzeciwéw ani wstrzy-
mujacych si¢ od gtosowania nie byto.

Kol. Michalewski podaje do wiadomosci zeb-
ranych, ze prowadzenie akcji pociagneto juz za so-
ba znaczne wydatki, ktére zostaty pokryte z kas
zwigzkowych. Nalezy sie spodziewa¢, iz koszty te
znacznie wzrosng, stawia przeto wniosek, w mysl
ktérego wszyscy pracownicy, w uznaniu potrzeby
zebrania odpowiedniego funduszu na prowadzenie
akcji o umowe zbiorowa, postanawiajg wptaca¢ do
Zwiazku Pol. Technikéw i Zwigzku Zaw. Prac. Um.
Przem. Naft, specjalne optaty, bez wzgledu na to,
czy sa cztonkami Zwiazkéw, czy nie, a to przez
okres od grudnia b. r. do zakonczenia akcji. Wyso-
kos¢ tej optaty ustalono jednogtosnie na 1/2°/0
miesiecznych poboréw.

Na tym, po wyczerpaniu porzadku dziennego
zamyka przewodniczacy kol. Jaroszewski dzisiejszy
og6lny wiec pracownikéw umystowych, dzigekujac
za tak liczny udziat i wzywajac raz jeszcze do soli-
darnodci i wytrwania w naszych postanowieniach.

Wiec zakoriczono o godz. 13.10.

Rezolucje.

1). Zebrani w dniu 9. grudnia 1938 r. pracow-
nicy umystowi przemystu naftowego z Borysla-
wi a, Drohobycza i Schodniey, po wystu-
chaniu sprawozdania z przebiegu konferencji pod
przewodnictwem Delegata Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej i przeprowadzonej dyskusji stwierdzaja, ze
Zwiazki Zawodowe uczynity wszystko, by na drodze
wzajemnego porozumienia doprowadzi¢ do
zawarcia umowy zbiorowej. Nieustepliwe stanowisko
przemystowcéw doprowadzito do zaostrzenia zatargu,
ktérego wyrazem jest dzisiejszy strajk protestacyjny.

2). Zebrani stwierdzaja, ze trwajg nadal niez-
tomnie przy postulatach ujetych w projekcie
umowy zbiorowej i darzg nadal petnym
zaufaniem Zarzady Zwiazkéw.
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3) W zrozumieniu doniostosci roli
przemystu naftowego dlaParistwa i majac
na oku dobro samego przemystu — zebrani zga-
dzajg si¢, aby Zarzady Zwigzkéw zwrécity sie raz
jeszcze do zainteresowanych firm z zadaniem przy-
stapienia w najkrétszym czasie do bezposrednich
pertraktacyj nad umowg zbiorowa. Gdyby i to
wezwanie nie odniosto skutku, zebrani o$wiadczajg
gotowos$¢ prowadzenia walki strajkowej az do osta-
tecznego zwyciestwa. Odpowiedzialnosc¢ za
bieg wypadkéw poniosa wytacznie prze-
mystowcy.

MIEDZYZWIAZKOWY KOMITET

PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH i SAMORZADOWYCH
w BORYSEAWIU.

Borystaw, dnia 9. grudnia 1938 r.

Do Zarzadu
Zwiazku Polskich Technikéw Wiertniczych i Naft,

w Borystawiu.

Po raz drugi juz w ciggu akcji o umowe zbio-
rowg pracownikéw umystowych przemystu naftowe-
go mamy sposobno$¢ wyrazenia naszej solidarnosci
z Waszymi wysitkami. Wytworzona nieustepliwym
stanowiskiem przestawicieli przemystu naftowego
sytuacja, stawia Was Koledzy przed decydujacymi
roztrzygnigciami, a nam daje okazje ponownego
zadokumentowania, jak silne i zawsze zywe sa we-
zly kolezeristwa i poczucie solidarnosci pracownikow
prywatnych i pafstwowych.

Chcemy w tej trudnej chwili zapewni¢ Was
o petnym poparciu stusznych Waszych postulatow
jakotez stwierdzi¢, ze caly bez reszty $wiat pracy
potepia metody przedstawicieli przemystu naftowego.

Wierzymy mocno, ze zdecydowana i solidarna
postawa pracownikéw zmusi przedstawicieli prze-
mystu do uznania w pracowniku umystowym réwno-
uprawnionego czynnika w wytwérczoéci débr spo-
tecznych, co ze wzgledu na specjalny charakter
przemystu naftowego urasta do zagadnienia panst-
wowego, pierwszorzednej wagi.

Z kolezeriskim pozdrowieniem
Za Prezydium Miedzyzwigzkowego Komitetu
Pracownikéw Parstwowych i Samorzadowych w Borystawiu
Sekretarz :
A. G1RTLER

Przewodniczacy
T. BREIT

Czy jeste$ juz czionkiem Zwigzku?
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Wiec protestacyjny pracownikéw umysto-
wych przemystu naftowego Zachodniego
Zagtebia Naftowego,

odbyty w dniu 9. grudnia 1938 w sali Towarzystwa
Kasynowego w Krosnie, w czasie czterogodzinnego
strajku protestacyjnego od godz. 10 - 14-tej. . a

Przed rozpoczeciem obrad Jzebrano podpisy
obecnych na wiecu w liczbie 76 — co stanowi 970/
pracownikéw tego okregu.

Kol. inz. Redych, jako przewodniczacy wiecu,
zagaja obrady i daje wyraz swemu petnemu zado-
woleniu, ze wszyscy koledzy zebrali sie na wezwa-
nie witadz organizacyjnych w oznaczonym terminie,
manifestujac tym samym solidarno$¢ kolezeriska
i zrozumienie dla sprawy, o ktéra walczymy.

Po tym kol. inz. Redych udziela gtosu kol.
Domskiemu, ktéry w streszczeniu podaje przebieg
dotychczasowej akcji 0o umowe zbiorowa, ktéra pro-
wadzimy od przeszto roku. W przeméwieniu swym
moéwca daje wyraz, bedac zreszta wyrazicielem opi-
nii wszystkich pracownikéw umystowych, oburzeniu
wobec godnego pozatowania postgpowania prze-
mystowcéw, ktérzy sami sg sprawcami dzisiejszego
stanu rzeczy. Przemystowcy bowiem réznymi sposo-
bami starajg sie podwazy¢ stanowisko zwigzkéw,
uciekajac sie do zarzutéw, jakoby podpisane przez
wszystkich cztonkéw zwiazku jakotez pracownikéw
niezrzeszonych deklaracje, upowazniajace zwiazki,
by w ich imieniu podejmowaty i wykonywaty wszel-
kie uchwaly i zarzadzenia w sprawie umowy zbio-
rowej, byty fikcja. Tymczasem, jak z przebiegu wczo-
rajszego Zebrania informacyjnego i dzisiejszego wiecu
jasno wynika, wszyscy koledzy solidaryzuja sie z uch-
watami wiadz organizacyjnych, czego dowodem gre-
mialne przybycie na wiec i strajk protestacyjny
w tym dniu.

Dzisiejszy wiec protestacyjny, podnosi méwca,
jest ostrzezeniem dla przemystowcéw, ze pracownik
umystowy przestat by¢ bezwolnym narzedziem w ich
reku, jest cztowiekiem i obywatelem w panstwie,
ktére docenia jego prace i jej znaczenie dla narodu
i panstwa. Walke, do ktdrej zostalismy zmuszeni,
podejmujemy $miato, z wiarg w stuszno$¢ naszej
sprawy. Gremialnym przybyciem na wiec dalismy
dowody swego meskiego stanowiska, wyiobienia
obywatelskiego i nie lekamy sie zastosowanej przez
przemystowcéw taktyki zastraszeri pracownikéw.
Tylko wiadze naszych zwigzkéw, oparte o mur so-
lidarnosci kolezenskiej, potrafia wywalczy¢ nalezne
nam prawa i poszanowanie dla naszych organizacyj.

Kol. inz. Koczarski informuje kolegéw o prze-
biegu strajku na poszczeg6lnych odcinkach tutejsze-
go zaglebia. Strajkuja wiec wszystkie prawie kopal-
nie sektoru ,,Matopolska”, urzednicy Dyrekcji Sek-
toru, warsztaty, magazyny, ttocznie, gazoliniarnie,

dalej kopalnie i zaklady mniejszych firm, Rarineria
G. K. N. T. A w Jedliczu wraz z Elektrownig Za-
giebia Krosnieriskiego, Sektor Warkowa i mniejsze
firmy na terenie powiatu leskiego, kopalnie w po-
wiecie sanockim, jasielskim i gorlickim. Strajkiem
objete sa powiaty: leski, sanocki, brzozowski, kros-
nienski, jasielski i gorlicki. Na terenie powiatu les-
kiego wiec organizuje i przemawia kol. Wnorowski
z Warikowej, za$ na terenie powiatu gorlickiego
kol. Szumilas. Pracownicy zamieszkali na terenie
powiatéw brzozowskiego, sanockiego i jasielskiego
przybyli na wiec do Krosna. Glinik Mariampolski
jako samodzielna jednostka organizacyjna, prowadzi
akcje na tamtejszym terenie.

Nastepnie przemawiali koledzy; Dudek, inz.
Gabriel, inz. Koczarski i Klimek, ktorzy podkresla-
ja, ze solidarno$¢ kolezeriska bedzie najlepsa obro-
na wspélnych interesow.

Kol. Szelc stwierdza, ze zwiazek nasz przezy-
wa $wietlang chwile w swym istnieniu. Wreszcie
koledzy dali wyraz swej nieztomnej woli otwarcie
i stanowczo, dajac dowéd, ze nie sg bezwolnym
narzedziem, kierowanym przez strong przeciwna.
Apeluje do kolegéw, aby w podjetej walce wytrwali
do zwyciestwa, solidaryzujac sie z nakazami wiadz
organizacyjnych.

Kol. Bober odczytuje rezolucje, ktéra zebrani
przyjeli wsréd hucznych oklaskéw. Tekst rezolucji
zgodny jest z tekstem przyjetym w Borystawiu.

Nastepnie kol. Bober w swym przeméwieniu
poswieca stéw pare akcji organizacyjnej wéréd ko-
legébw niezrzeszonych. Kongres Pracownikéw Umy-
stowych w styczniu br. w Warszawie, byt wymow-
nym dowodem potrzeby istnienia silnej i zwartej
organizacji $wiata pracy. Z zycia odrodzonej Polski
znikng¢ musi pracownik umystowy bezwolne, samo-
pas chodzace stworzenie, formowane wbrew swej
woli w milczacego serwiliste, pozbawionego swej
osobowosci, bezwolne narzedzie w reku pracodaw-
céw, dazacych tendencyjnie do zabicia w nim $wiado-
mosci o jego prawach. Zastapi¢ go musi pracownik
w petni uswiadomiony, znajacy swe prawa i obo-
wigzki, w mysl stéw wypowiedzianych na tym kon-
gresie przez Pana Premiera Skfadkowskiego. Gdy
w krajach Zachodu zrozumiano konieczno$¢ uregu-
lowania spraw pracowniczych, to w Polsce przemys-
towcy tendencyjnie daza do istnienia dzungli na tym
odcinku zycia spotecznego. Stan ten musi ustac.
Inicjatywa naszego Rzadu, a w szczegdlnosci Min.
Opieki Spoi., dazy do uporzadkowania uméw o pra-
ce, a ciata ustawodawcze uchwality ustawe, regulu-
jaca zawieranie uméw tego rodzaju.

Imponujaca dzi$ cyfra 300.000 zorganizowanych
pracownikéw umystowych w Polsce to obraz pracy
zwigzkéw, a przede wszytkiem coraz wigksze u-
$wiadomienie rzesz pracowniczych o potrzebie ist-



nienia organizacyj pracowniczych, ich celéw i zadar.
Zawarcie uméw zbiorowych przez urzednikéw ko-
palfi wegla, hut, urzednikéw bankowych, ubezpie-
czeniowych, muzykéw, a nastgpnie dziennikarzy i to
pod patronatem Pana Premiera Skladkowskiego,
oto krotki przeglad dazeri zaréwno naszego Rzadu
jak i zwiazkéw zawodowych, w postepujacej ewo-
lucji na tym waznym odcinku spotecznym.

Wysuwanie przez przemystowcéw naftowych
nie wytrzymujacych krytyki argumentéw o ko-
niecznoéci indywidualnego traktowania pracownika
umystowego, jest niczym innym, jak pustym fraze-
sem lub reakcjg o mentalnosci minionego wieku.

Apelem o propagowanie wéréd pracownikéw
umystowych jeszcze niezrzeszonych potrzeby silnej
i solidarnej organizacji oraz gremialnego wstepowa-
nia w szeregi naszych zwiazkéw, zakonczyt kol.
Bober swoje przeméwienie.

Na tym wiec zakoriczono o godz. 12'45.

Pismo o ponizszej tresci, wyslallsmy w dniu
14. XII. 1938 r. do/\naslepuj cych “firm:
Malopolska — .Galicja - Limanowa", —
Vacuum 0O, C.", — .Gazy Ziemne", — _Elektro-
Zarz. F- -y Rziha Franciszek kop na
ZaW|sza Gorlice, — Inz. Tadeusz Wyzykowski,
Borystaw, — .,Pe(ronaﬂa Tow. Gom. Sp. Jasto,
— Lockspeiser Emanuel, przeds. naft. Borystaw,
— Faworyt” Spotka naftowa z ogr. odpow., Dro-

hobycz, — .Magdalena” Spoétka naftowa z ogr.
odp., Borystaw, — .Petropol” Polska Akc. Spolka
Gornicza, Drohobycz, — |rma .Doregger B' kop.
Lipinki, pow. Gol ,,Przymlerze Kryg

pow. Gorlice. — ima J. é)ch 1 Ska’ Lipinki

pow. Gorlice, — Urycka Ska naﬂowa Schodnica

POW. Drohubycz — "Spotka naftowa Grabownica,

Sanok. — Firma Naftowa Spadk. Dlqusza Siary

pow. Gorlice, — Schodnicka Spo} @ naftowa

-Poimin - Pollon" Lwéw, — .Ga-
zolina", Lwow — Zarzqd Kopalii .Monte - Carlo-
Fologen Pelrol" Borystaw.

W dniu 9. IV. b. . podjely podpisane Zwiazki zawodo-
we akcje o zawarcie umowy zbiorowej dla pracownikéw
umystowych przemystu naftowego. Przez osiem miesiecy kon-
tynuowaty Zwiazki bezskutecznie swe wysitki, by doprowadzi¢
do ugodowego zatatwienia sprawy. Nie odniosta rowniez skut-
ku interwencja czynnikéw rzadowych, do ktérych z koniecz-
nosci zwrdcity sie Zwiazki w nadziei, ze w ten sposob beda
mogly zapobiec ostrym formom zatargu, ktérego chciaty unik-
nac ze wzgledu na dobro Parnstwa i interes przemystu nafto-
wego.

Wysunigty zostat zarzut, ze Zwigzki zawodowe nie repre-
zentujg ogotu pracownikéw, ktérzy rzekomo niesolidaryzuja
sie z akcja 0 umowe zbiorowa. W wytworzonej sytuacji,
dziatajac w mysl uchwal powzietych na ogdélnych zebraniach
pracownikéw, zwotaty Zwigzki wiece protestacyjne w godzi-
nach pracy. Frekwencja i przebieg tych wiecéw w dniu 9.
b. m. s niezbitym dowodem, ze zqdanle umowy zbiorowej
jest wszystkich 6w umystowych i pot-
wierdzaja upowaznienie Zwiazkéw do reprezentowania wszyst-
kich pracownikéw umystowych.

Dziatajac w mysl rezolucyj (ktérych tekst w zataczeniu
przesytamy), powzietych jednogtosnie na wiecach w Borysta-
wiu, Lwowie, Krosnie, Warikowej, Jedliczu, Bitkowie, Trzebi-
ni, G u Mariampolskim i innych osrodkach przemystu naf-
towego, zwracajg sie podpisane Zwiazki do P. T. Dyrekcji
z uprzejma prosbg o wyznaczenie do korica grudnia b. r. ter-

P.T.

DYREKCJA
KONCERNU NAFTOWEGO .MALOPOLSKA"
we Lwowie.

Dochodza nas wiadomosci, ze w niektérych osrodkach
panowie dyrektorowie groza stosowaniem represyj w stosunku
do tych, ktérzy wzigli solidarny udziat w strajku protesta-
cyjnym w dniu 9. b. m.

Poczuwamy sie do obowigzku zwrdci¢ uwage P. T.
Dyrekcji na te nie prowadzace do celu metody, ktére miast
tagodzi¢, doprowadzi¢ moga do zaognienia sytuacji.

Poniewaz intencjg Zwiazkéw jest uniknigcie wszelkich
zrodet konfliktu, a zarazem jesteSmy przekonani, ze P. T.
Dyrekcja nie pochwala podobnych metod, prosimy uprzejmie
o wydanie odpowiednich zarzadzeri Swoim Oddziatom.

Z powazaniem
zwigzek Polskich Technlkcw Zawo«
fiertniczych | Naftowyt plze~NaftowegoipoTsce
w BORYSEAWIU. BORYSLAW.

List tej same] tresci wysialismy rowniez do Tow. Akc.
LGALICIA™.

minu konferencji, celem rozpoczecia bezposrednich pertrakta-
eyj nad przedtozonym projektem umowy zbiorowej.

Zywimy nadzieje, ze P. T. Dyrekcja uwzgledni zbioro-
wa wole pracowmkow umysk)wych a pertraktacje, prowadzo-
ne w duchu lia, p zg wkrotce
do zawarcia umowy, ktéra — normujac warunki na tak waz-
nym odcinku zycia gospodarczego przemystu naftowego — be-
dzie doniostym czynnikiem w rozwoju tego przemystu.

Bieoiton s

“*borys+¥aw. L

ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW
Wiertniczych | Naftowych
w BORYSELAWIU.

W dniu 16. XII. 1938 wystaty Zwiazki do wszyst-
kich zainteresowanych Wiadz oraz do szeregu Pos-

Ow i Senatorow pisma nast. tresci:
W dniu 9. b. m. odbyty si¢ we wszystkich osrodkach
przemystu naftowego wiece i zebrania, E(olqczons z czterogo-
dzinnym slrajklem jnym przeclw gaty usto-

ych do zawarcia umowy
zbiorowej z pracownlkaml umystowymi:
Motywy, ktére zmuslly pudplsane ZW|qzk| do tego kroku,

iSm pracowni-

kéw umyslowyé\ do udziahi w W|ecu
Mimo grozenia przez dyrekcje firm repres]aml w stosunku
do strajkujacych, udziat w strajku wzigto okoto 1500 pracowni-
kéw we Lwowie, Borystawiu, Drohobyczu, Schodnicy, Krosnie,
Warikowej, Jedliczu, Trzebini, Bitkowie i innych osrodkach prze-
mystu naftowego. Z firm objslych przez ZW| ki akcjg o umowe
zbiorowa, jedynie pracownicy rafinerii w Drohobyczu
w liczbie 18-fu ulegli naciskowi dyrsk wzigli udziatu
w strajku protestacyjnym.
Zalqczone rezolucje uchwalone naI W|ecach w dniu 9. bm
g

swmd

m sg do-
wodem quema Zwmzkow dc polubownego zllkW|dcwan|a za-
tar

‘w mysl ust. 3. rezolucji, zwrécity sie podpisane Zwiazki
do firm ftowych i (i i i
w terminie do 31. grudnia 1938 r.

Przedstawiajac powyzsze, prosimy uprzejmie o uzycie
Swego poparcia dla skionienia przemystowcow “naftowych, by
pomni  zn; nia  przemystu jako
obrony Paristwa, nie doprowadzili swoim opornym stanoms-
kiem 'do dalszego zaostrzenia zatargu.

Zwiazek Polskich Technikéw zwiazek ZA® “‘owy
Wiertniczych | Naftowych PrzenrNaltoweg™PoTsce.
W BORYSLAWIU. BORYSELAW.
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~MALOPOLSKA"

GENERALNA DYREKCJA.

Lwéw, dnia 28. grudnia 1938.

P. T.

Zwigzek Polskich Technikéw
Wiertniczych i Naftowych
i
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce

w Borystawiu.
do rak pierwszego.

W pidmie z dnia 14 grudnia b. r.
przedstawili WPanowie pod adresem
Generalnej Dyrekcji Spétek podpisa-
nej Grupy prosbe w przedmiocie wyz-
naczenia do konca grudnia b. r. ter-
minu konferencji, celem rozpoczecia
bezposrednich pertraktacyj nadprze-
dtozonym projektem umowy zbiorowej .

Tej prosbie WPanéw nie mozemy
— z przyczyn nizej wytuszczonych —
uczyni¢ zadoscé.

Rezolucja zebranych w dniu 9 gru-
dnia b. r. pracownikéw umystowych
przemystu naftowego Borystawia, Dro-
hobycza i1 Schodnicy, stwierdzaja-
ca in fine ,gotowos¢ prowadzenia
walki strajkowej az do ostatecznego
zwyciestwa z tym, ze odpowiedzial-
nos¢ za bieg wypadkéw poniosg wy-
tacznie przemystowcy" — a wiec gro-
zgca wybuchem strajku, ktéry — przy
solidarnosci z innymi ugrupowaniami
pracowniczymi — mogtby sie przero-
dzi¢ w nieobliczalny w skutki strajk
powszechny — z przerzuceniem odpo-
wiedzialnosci na pracodawcéw w ra-
zie nieuwzglednienia postulatéw P.T.
Zwiagzkéw, godzi — zdaniem naszym —
nietylko w zywotne interesy przemy-
stu naftowego, lecz iw nie mniej szej
mierze w istotne interesy Panstwa.

Z tego powodu os$wiadczamy juz
dzis, ze wszelka odpowiedzialnosé
za zamierzone, a zdaniem naszym nie-
dopuszczalne poczynania, spadnie wy-
tacznie na P. T. Zwiagzki jako ini-
cjatorow tej akcji i wszystkich zrze-
szonych w nich cztonkéw.

Przebieg catej akcji wszczetej
przez P. T. Zwigzki ma— zdaniem pod-
pisanej Dyrekcji podkitad polityczny,
gdyz zamierzenia WPanéw, wyrazonego
na jednej z konferencyj w Inspekto-
racie Pracy de legatowiMinisterstwa,
zawarcia umowy zbiorowej, fiksujgcej
tylko obecne wynagrodzenia, nie mo-
zemy inaczej zakwalifikowac.

Akcja WPanéw dotyczaca tedy sa-
mej zasady, t. j. umowy zbiorowej,
wydaje sie nam— o ile chodzi o Spot-
ki  Grupy ,,Matopolska™ pozbawiona
wszelkiej cechy gospodarczej .

Zwazy¢ bowiem nalezy, ze nasi
pracownicy w szczegdélnosci, a fun-
kcjonariusze umystowi zatrudnieni
w przemysle naftowym w ogdlnosci,
znajdujg sie w sytuacji materialnej
znacznie korzystniejszej, niz ich
koledzy, zajeci w innych branzach
i korzystajg z catego szeregu sSwiad-
czen pozaustawowych i to w miare ich
indywidualnych zastug i potrzeb.

Dbali o dobro naszych pracowni-
kéw nie zamierzamy zamknaC¢ naszych
funkcjonariuszy w ciasne kategorie
umowy zbiorowej, jedynie bowiem kwa-
lifikacje zawodowe i osobiste walo-
ry umystu i charakteru danego pra-
cownika winny — zdaniem naszym —
decydowaé o stosunku miedzy praco-
dawcg a pracownikiem i stanowisku
tegoz w hierarchii stuzbowej . Res-
pektowanie zdolnosci i zastug indy-
widualnych wytwarza witasnie te har-
monie miedzy przetozonym a urzedni-
kiem, ktéra jest ideatem kazdego
zgranego zespotu, wytwarza bowiem
zastepy silniejszych indywidualnos-
ci, wysuwajacych sie jako kandydatéw
na czotowe stanowiska w przemysle.

Z powodéw tu wyzej naprowadzo-
nych nie mozemy w obecnym stanie
rzeczy wogdle wej$s¢ na droge per-
traktacyj z P. T. Zwigzkami, uwaza-
jac, ze zszeregowanie inteligentéw
obnizy ogdélny poziom ich inicjatywy,
ostabi wysitek do postepu i inten-
sywnej pracy, ktore sa nakazem chwi-
It i potrzeb catego kraju.

Z wysokim powazaniem
Generalna Dyrekcja Spoétek
»MALOPOLSKA"
Generalny Dyrektor :
(-) H¥asko.



Borystaw, dnia 7. stycznia 1939

P. T
,.Matopolska™ Grupa Francuskich Towarzystw
Naftowych, Przemystowych i Handlowych w Polsce
Generalna Dyrekcja

LWOW
PI. Mariacki 8

Potwierdzamy odbior pisma WPanoéw z dnia 28. XII. 1938.
Jakkolwiek P. T. Generalna Dyrekcja zaznacza we formie kate-
gorycznej, ze nie bedzie w obecnym stanie rzeczy prowadzita
pertaktacyj ze Zwiazkami-to jednak tres¢ Jej pisma, w ktorym
wytuszczone sg powody tej decyzji — zmusza nas do odpowie-
dzi.

Przedewszystkim stwierdzamy, ze wiasnie rezolucje z 9.
XIl. 1938, ktorych ostatni ustep WPanowie cytuja — dajg wyraz
trosce o dobro Paristwa i interes przemystu naftowego. Ta troska
byta powodem, ze Zwigzki — mimo wielokrotnie przez praco-
dawcéw ujawnionej bezwglednej negacji postulatu umowy zbio-
rowej -- ponowity swa prosbe o bezposrednie pertraktacje, zy-
wiac nadzieje, ze w ten spos6b da sie uniknac ostrych form za-
targu. Wobec tego musliny z cata stanowczoscig przeciwstawic
sie dazeniu do obarczenia odpowiedzialnoscia za wytworzong
sytuacje Zwiazkow, ktore od 9 miesiecy nie szczedzg trudow,
by doprowadzi¢ do ugodowego zatatwienia sprawy. W tych
swych usitowaniach spotkaty sie Zwigzki z zupetnym brakiem
zrozumienia ze stronj’ pracodawcéw, ktérzy mimo interwencji
czynnikow rzqdowych nie us!qplll ze swego bezwglednie nega-
tywnego , tym do zaostrze-
nia zatargu.

Wszelkie wiec brzemienne w  skutkach, zdecydowane
uchwaty Zwiazkéw majg swe Zrodto nie tylko w wyraznej woli
pracownikéw umystowych przemystu naftowego uzyskania umo-
wy zbiorowej — lecz réwniez w rozgoryczeniu, Jakle wsréd tych
pracownikow wywolat tanowisko Jestesmy
godni tego, by usias¢ z nami do wspélnego stotu i z nami mé-
wi¢.” Ta mysl powtarza sig stale we wszystkich przeméwieniach
naszych kolegéw na zebraniach i wiecach.

W pismie P. T. Generalnej Dyrekcji zostat w dalszym
ciagu skonstruowany zarzut, iz akcja 0 umowe zbiorowa ma pod-
kiad ,polityczny”. Dziwi¢ sie nalezy, ze tak powazny zarzut
oparty zostat na zupetnie falszywych przestankach. Nie mozna
oprze¢ sig wrazeniu, ze do wysunigtej konkluzji szukano ad
hoc-uzasadnienia.

Podkreslamy z naciskiem, ze twierdzenie, jakoby delegaci
Zwiazkéw wyrazi¢ migli na jednej konferencji w Inspektoracie
Pracy delegatowi Ministerstwa Opieki Spotecznej zamierzenie
zawarcia umowy zbiorowej, fiksujacej tylko obecne wynagrodze-
nie” — jest zupeine sprzeczne z prawdziwym stanem rzeczy.
Z konferencji tej zataczamy protokot, ktérego treS¢ — ogtoszo-
na w Biuletynie Zwiazku Polskich Technikow Wiertniczych
i Nafowych Nr 10/11 - podana do wiadomosci delegata Minister-
stwa, zostata przez tegoz uznana za zgodna. Z tego protokotu
wynika jasno, ze delegat Ministerstwa uznat wypowiedziane
w dyskusji przez Dra Kozickiego zdanie o obecnie obowiazuja-
cych warunkach jako kontrprojekcie firm — za pozytywne wy-
sunigcie przez pracodawcéw tych warunkéw za podstawe do
dalszych pertraktacyj.

Stanowisko Zwiazkw wobec tej propozycji wynika wyraz-
nie z dalszej czesci tego protokotu, jakotez z faktu wysunigcia
w ostatnich pismach do firm przedtozonego przez Zwiazki pro-
jektu jako podstawy do pertraktacji.
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Upada tym samym w zupetnosci przestanka, ktéra miata
uzasadni¢ podniesienie tak powaznego zarzutu wobec Zwiazkow
ktorych apolityczno$¢ — zawarowana postanowieniami  statutu
— wynika réwniez ze struktury tych Zwiazkéw, zrzeszajacych,
wytacznie dla obrony intereséw zawodowych ludzi o najrézno-
rodniejszych przekonaniach.

Podkreslamy, ze poza wysokoscig wynagrodzenia, zawie-
ra nasz projekt umowy zbiorowej szereg postulatéw, ktorym
réwniez nie mozna odmoéwi¢ cech gospodarczych.

Tak wszelkie dodatki, jakotez wyzsze-od ustawowo
W swym minimum zagwarantowanych—okresy urlopu i wypo-
wiedzenia oraz odprawy za przepracowane lata sa wylacznie
natury gospodarczej. Dajg sie one cyfrowo uja¢ i wyrazi¢ jako
w pewnych procentach podwyzka obecnych ptac. Tylko pod tym
aspektem byt projekt umowy przez Zwiazki wysuwany,—a wszel-
kie imputowanie nam tendencyj politycznych z catg stanowczos-
cig i oburzeniem odpieramy.

Nie widzimy réwniez uzasadnienia dla wysunigtego twier-
dzenia, jakoby pracownicy umystowi przemystu naftowego znaj-
dowali si¢ w lepszych warunkach materialnych od ich kolegow
w innych branzach. Abstrahujac od tego, ze stwierdzenie tego
faktu wymagatoby szerszego uzasadnienia — uwazamy ten te-
mat za stojacy poza dyskusja, podobnie jak i wysuwanie jakich-
kolwiek paralel migdzy podstawami kalkulacyjnymi przemystu
naftowego a innych branz

Nalezatoby raczej podkresli¢ cigzkie warunki pracy wigk-
szosci pracownikow przemystu naftowego, jakotez fakt wielo-
krotnych w latach kryzysu obnizek ptac, siegajacych 40% po-
boréw.

Co do celowo: wartosci uzytkowej umowy zbiorowej,
nie mamy potrzeby prowadzi¢ zadnej dalszej polemiki, poza sta-
nowiskiem wyrazonym w pismie naszym z- dnia 6. maja 1938 r.

Powotujemy sie w tej sprawie tylko na opinige miarodaj-
nych czynrtnikéw w Paristwie i one jedynie jako ujete z szer-
szego pola widzenia, anizeli to moze mie¢ miejsce w pojedyn-
czym przedsigbiorstwie, muszg by¢ miarodajne. Odpis mowy p.
Ministra Kosciatkowskiego zataczamy.

Wynika z tego jasno, ze akcja nasza prowadzona jest w
duchu ustaw i postepu. W tym wzgledzie jesteSmy wyraziciela-
mi zgodnej opinii ogélu pracownikéw umystowych.

Temu uporem pr;
ja sie pracodawcy i dlalegu za skutki zaostrzenia sytuacji od-
powiedzialno$¢ spada wytacznie na nich.

Z wysokim powazaniem
ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW zwigzek zawodowy
Wiertniczych 1 Naftowych Pracownikow Umystowych
w BORYSEAWIU. Przemystu Naftowego
BORYSLEAW.

Delegacja Zwigzkéw na audiencji u p. Dyr. Klotta
w dniu 30. 1. 1939 ztozyta memoriat nast. tresci:

Do
PANA MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

w WARSZAWIE.

Podpisane Zwiazki zawodowe, a to:

.Zwiazek Polskich Technikéw Wiertniczych
i Naftowych w Borystawiu” oraz ,Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Umystowych Przemystu Nafto-
wego w Polsce” w Borystawiu — pozwalajg sobie
przedtozy¢ Panu Ministrowi nastepujacy
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Memoriat

W dniu 11. VI. 1938 zwrécity sie podpisane
Zwigzki do Pana Ministra z prosha o powotanie
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, celem zlikwido-
wania zatargu o umowe zbiorowa dla pracownikéw
umystowych przemystu naftowego. Na skutek tego
memoriatu podejmowane byly przez Okregowego
Inspektora Pracy we Lwowie, a nastgpnie przez
Delegata Ministerstwa Opieki Spotecznej wysitki,
zmierzajace do sktonienia przemystowcéw do bezpo-
$rednich pertraktacyj ze Zwigzkami. Niestety prze-
mystowcy naftowi zajeli bezwzglednie negatywne
stanowisko, sprzeczne z duchem ustawy o uktadach
zbiorowych. Dla uzasadnienia tego stanowiska nie
przebierali w doborze argumentéw, dazac do rozbi-
cia wszystkich konferencyj i przewlekania sprawy.

Po wyczerpaniu wszelkich $rodkéw ugodowych,
proklamowaty Zwiazki — dziatajac w mysl uchwat
og6lnych zebrai pracownikéw — na dzieri 9.XI11. 1938
czterogodzinny  strajk  protestacyjny. W czasie
strajku odbyly sie we wszystkich  osrodkach
przemystu naftowego wiece protestacyjne, w ktérych
wzieto udziat okoto 1500 pracownikéw, co stanowi
90°/o wszystkich objetych akcjg o umowe zbiorowa.
Celem tej manifestacji byto zaprotestowanie przeciw
oburzajgcemu stanowisku pracodawcéw oraz wyka-
zanie, ze og6t pracownikéw umystowych stoi soli-
darnie za Zwiazkami zawodowymi, a tym samym
ostrzezenie towarzystw naftowych przed skutkami
dalszego zaostrzania zatargu, ktérego chcieliby pra-
cownicy unikna¢ ze wzgledu na dobro Paristwa
i interes samego przemystu naftowego. To tez w
dniu 14. XII. 1938 zwrécity si¢ podpisane Zwiazki
ponownie do towarzystw naftowych z prosba o
podjecie bezposrednich rokowari o umowe zbiorowa.

Odpowiedzi, jakie wptynety — z ktérych jedng
w odpisie zataczamy — $wiadcza o braku zrozumie-
nia dla istoty zagadnienia i jego doniostosci
w skali ogélnoparistwowej. Swe matoduszne i aspo-
teczne stanowisko staraja si¢ przemystowcy uspra-
wiedliwi¢ rzekomo lepszym uposazeniem pracowni-
kéw umystowych przemystu naftowego w stosunku

do innych branz oraz skunstruowanym ad hoc za-
rzutem ,,politycznego” charakteru akcji Zwigzkéw.

Absurdalne te zarzuty, ktére z oburzeniem od-
parliSmy w pismach naszych — z ktérych jedno
w odpisie zataczamy — byty ciosem dla naszych
usitowant do ugodowego zatatwienia sprawy w dro-
dze bezposrednich rokowar. Przyczynity si¢ one
jedynie do spotegowania rozgoryczenia, jakie wsrod
og6tu pracownikéw wywotato dotychczasowe sta-
nowisko pracodawcow.

Zarzady Zwiazkéw — majac na oku dobro
Paristwa — chciataby unikna¢ ostrej formy walki,
ktéra zdaje sie narzuca¢ taktyka przemystowcow.
Zwracamy sie przeto do Pana Ministra z prosba
o uzycie wszelkich stojacych Mu do dyspozycji
$rodkéw celem spowodowania pracodawcéw do us-
tapienia — w imie dobrze zrozumiatego interesu
publicznego, jakotez w interesie samego przemystu
naftowego — ze swego nieprzejednanego stanowiska.

Cafa nasza dotychczasowa taktyka dowodzi
wyraznie, ze doceniamy w petni znaczenie przemystu
naftowego jako kluczowego, mamy zrozumienie dla
jego potrzeb, nie mniej jednak jestesmy zdecydowa-
ni do zrealizowania stusznych naszych postulatéw
bez wzgledu na pietrzace si¢ trudnosci. Zwotany
na dzief 19. Il b. r. nadzwyczajny Zjazd Delega-
tow wszystkich osrodkéw przemystu naftowego za-
decyduje ostatecznie o dalszych naszych krokach.
Prosimy zatem uprzejmie o taskawe podjecie krokéw
mediacyjnych przed tym terminem.

Ogot pracownikéw umystowych przemystu naf-
towego spodziewa sie, ze interwencja czynnikéw
Rzadowych doprowadzi do zawarcia umowy zbioro-
wej, ktéra utrwalajac pokdj spoteczny w $wiecie
przemystu naftowego — pozwoli zjednoczy¢ wszyst-
kie sity w zgodnym wysitku trwatej rozbudowy tego
przemystu, bedacego jednym z fundamentéw potegi
Paristwa.

ZWIAZEK POLSKICH TECHNIKOW

Wiertniczych i Naftowych
w BORYSEAWIU.

ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracownikow Umyslowych

Przem. Naftowegow Polsce.
BORYSLAW.

Odpowiedzialny redaktor B. TWARDZI1CKI.

Wydawca:

Zwiazek Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Borystawiu.

Numer specjalny wydany naktadem Z. Z. P U. P. N, w Polsce i Zw. Pols. Techn. Wiert. i Naft, w Borystawiu.
Odbito w drukamni S. Grada i M. Fettera w Borystawiu.



