Optata pocztowa uiszczona ryczattem.
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TOWARZYSTWO AKCYJINE ZAKEADOW MECHANICZNYCH *®**®®**"*""

ORMANN, SZWEDE | S-ka

w Warszawie, ul. SREBRNA 16, tel. 7-22, 20-86.  Adres telegr. ,Bormanszwede Warszawa"

WYKONYWA SPECJALNIE NA POTRZEBY BROWAROW:

Kadzie zacierne Kadki drozdzowe aluminjowe Zbiorniki 2e|.dowoo!yzimn8j, I
Kadzie warzelne Ozigbiacze powierzchniowe z podgrzewaczami do wody
Kadzie filtracyjne i szybkopradowe QOFQC%I . -
Kotty parowe lezace do Sterylizatory Koryta do mycia butelek

brzeczki z mieszadtami Chiodnice Chtodnie sztuczne
Cedzidta : Wozki transportowe

e Kadzie zalewne Pom

- . ; o . . py. Transmisje

Kadzie fermentacyjne  Zbiorniki do piwa zel. Konsfrukcje zelazne
Osadniki do piwa spawane, gtadkie sto- Przewody rurowe
Aparaty do studzenia piwa jace lub lezace (tanki) Uzbrojenia

Wszystkie wyroby najnowszej konstrukcji i w najdoskonalszem wykonaniu.

Buduje i odbudowywa catkowicie: Gorzelnie, rektyfikacje, syropiarnie, drozdzownie,
krochmalnie, suszarnie, cukrownie .rafinerje, fabryki chemiczne.

Adres telegr. ,RZYMKOWSKI”. Tel. 17-93 i 17=87. Tel. prywatny 13-80.

I-ma kujawskiego JQszlenla bI’OwaI’OwegO

i stuzy na zyczenie oprébkowana oferta.
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W sprawie organizacji eksportu
chmielu polskiego.l

Jak wiadomo, chmiel polski jest eksportowany
gtéwnie do Czechostowacji (Zatec) lub do Niemiec
(Norymberga), na ktérych to rynkach koncentruje sie
przewazna cze$¢ tranzakcyj eksportowych w tym ar-
tykule. Nasze wiasne osrodki handlu chmielem zbyt
sg rozrzucone i dla zachodniego europejczyka niedo-

stepne (Dubno, Réwno, Lublin, Lwow), aby w braku |

ustawowej lub zwyczajowej reglamentacji, mogty sku-
tecznie konkurowa¢ z uporzadkowanemi
na obu powyzszych targach zagranicznych.

Skutkiem tatwej i krotkiej komunikacji pomiedzy
Zachodem a Norymberga, oraz Zatcem, belgijscy lub
francuscy kupcy w ciagu 24 godzin moga przyby¢ na
miejsce, towar zobaczy¢ i zakupi¢ bezposrednio lub
tez da¢ odpowiednie zlecenia zakupu znanym sobie
i zaufania godnym komisjonerom. Tranzakcje za po-
$rednictwem tych ostatnich, wytacznie na podstawie
przedtozonych prébek, réwnie nie naleza do rzad-
kosci.

Ponadto importerzy zachodnio-europejscy pod-
noszg te okoliczno$é, ze tamtejsze wydoskonalone si-
ty robotnicze tak znakomicie sg przysposobione do
wykonywania selekcji chmielu, iz stosownie do wy-
magan klijenteli, potrafig dokona¢ wszelkiego rodzaju
zadanych mieszanek, o kazdej pozadanej procentowo
ilosci lupuliny.

Wreszcie tatwos$¢ zmagazynowania i reekspedycji
towaru, oraz rozgatezione stosunki bankowe obu kra-
jow z zagranicg utatwiajg obstuge techniczng i finan-
sowa, co wszystko razem, jak réwniez zachodnio-
europejskie otoczenie i warunki pobytu, w sposob de-
cydujacy zapewniajg obu powyzszym centrom targu
chmielem wyzszo$¢ nad innemi.

Podczas gdy jako$¢ naszego towaru spotyka sie
z jednogto$nem uznaniem, a w miare rozwoju hodowli
chmielu na kresach liczy¢ sie mozna z dalsza popra-
wa jakosci oraz z wydatnem zwiekszeniem ilosci, to
kota zagraniczne nie znajdujg wyrazéw krytyki dla
naszych stosunkOw i naszej organizacji handlu tym
artykutem.

Przedewszystkiem podkreslajg istniejacg decen-
tralizacje handlu. Sprzedaz chmielu dokonywuje sie
w miejscach produkcji wzglednie sortowania, a zatem
gtéwnie w Dubnie i Réwnem na Wotyniu oraz w Lub-
linie i Lwowie, a czesciowo w Warszawie. Towar na
zbyciu rozrzucony jest na bardzo znacznym obszarze,
wobec czego zakup polskiego chmielu na miejscu po-

*)  Artykut niniejszy ukazat sie w Nr. 29 z r. b. tygodnika
~Przemyst i Handel".
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faczony jest ze znaczng mitrega i kosztami. Kupiec
lub agent, wystany z Belgji do Polski dla zakupu

chmielu, zwykle traci cztery do szeSciu tygodni, przy-
czem narazony jest na bardzo wiele niewygod i ktopo-
tow pod wielu wzgledami, ktérych na Zachodzie nie
spotyka.

W braku nalezytej organizacji handlowej w po-
wyzszym artykule muszg reflektanci zagraniczni po-
stugiwa¢ sie w stosunkach z Polskg komisjonerami
i faktorami r6znego rodzaju, a posrednictwo to przy
wybujatej spekulacji okazuje sie bardzo kosztowne
i przyczynia sie do znacznego podrozenia ceny pro-
duktu. Naprzyktad oferty nadestane z Polski do Bel-
gji w listopadzie r. ub. obcigzaty warto$¢ towaru
kosztami posrednictwa, wynoszgcemi czesto nawet
doi. 10 na 50 kg., wowczas Kkiedy zysk, pobierany
przez komisjoneréw zagranicznych, pracujacych w tej
branzy, wynosi wedlug zwyczaju od doi. — %, za-
tem przy najlepszych gatunkach 5%, a przy $rednich
7’4 do 10% wartosci towaru.

Nastepnie bardzo smutnym faktem jest tu po-
wszechny i nadzwyczaj silnie zakorzeniony brak za-
ufania do naszych dostawcow, wobec czego tutejsi
nabywcy stale odmawiajg zakupu chmielu jak réwniez
i innych towardw, na podstawie doreczonych probek.
Natomiast producenci polscy domagajg sie od reflek-
tantbw zagranicznych zaptaty w Polsce po zatadowa-
niu towaru na podstawie przedtozonych dokumentow,
a zatem uniemozliwiajg odbiorcy poprzednie skonsta-
towanie i zbadanie jakosci towaru.

Polscy dostawcy chmielu wysyfajg towar w ko-
mis do Zatcu lub Norymbergi, natomiast dotgd nie
korzystajg prawie wcale z posrednictwa komisjone-
row belgijskich, skutkiem czego ci ostatni kupujg to-
war polski na targach w Zatcu i Norymberdze, biorac
go czesto za czeski lub niemiecki, a w kazdym razie
wolg odwiedza¢ te targi w przewidywaniu rychlejsze-
go oraz dogodniejszego zaopatrzenia sie w towar.

Z zestawienia obu powyzszych okolicznosci musi-
my doj$¢ do przekonania, Ze w dziedzinie eksportu
chmielu nalezy zastanowi¢ sie nad mozliwoscig wpro-
wadzenia pewnych $Srodkéw zaradczych, gdyz tak
Polska jak i Belgja, a réwniez otaczajgce Belgje cent-
ra konsumcyjne, ktore na rynku belgijskim pokrywa-
ja czesciowo swoje zapotrzebowania chmielu (Anglja,
czesciowo Holandja i potnocno-zachodnie  Niemcy
i Francja), odczuwajg bardzo potrzebe nawigzania
bezposrednich stosunkow, celem osiggniecia koniecz-
nego zaoszczedzenia kosztow posSrednictwa. Zwroce-
nie uwagi w powyzszym kierunku jest bezwarunkowo
wskazane, gdyz Belgja, pétnocne Niemcy, Francja
i Holandja, a gtownie Anglja, konsumujg bardzo
znaczne ilosci piwa, do czego, procz nawykniecia sfer
robotniczych i miejskich przyczynia sie takze cze-
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Sciowa prohibicja innych napojow wyskokowych, t. j.
waodek i likierw, oraz ich znaczna drozyzna.

Belgja sama posiada pewng produkcje chmielu
w zachodniej Flandrji i prowincji Brabantu. Jedna-
kowoz produkcja ta nie wystarcza na tutejsze potrze-
by, a to tern wiecej, ze kraje oscienne, a gtéwnie An-
glja, od wiekéw, pod marka flamandzka importowaty
znaczne ilosci chmieléw nietutejszych. Rynek angiel-
ski, zwthaszcza dla wysoko gatunkowych chmieléw, do
ktérych naleza i nasze chmiele wotyniskie, jest bardzo
wazny, a zwiaszcza od roku biezacego, w ktérym eks-
piruje angielska stawka celna w wysokosci f. st, 4,
wprowadzona na czas wojny dla ochrony wiasnej pro-
dukcji. Liczy¢ sie zatem nalezy z bardzo znaczna pod-
wyzszka importu tego artykutu z Belgji.

(Dalszy <cigg nastapi).

Umowa o prace robotnikow.

(Cigg dalszy).

5. Wynagrodzenie.

1. Wysokos¢ i rodzaje wynagrodzenia.

Jednym z najbardziej zasadniczych punktéw
umowy indywidualnej jest kwestja wynagrodzenia,
ktérego wysokos¢ winna by¢ wyraznie okreslona.

Brak okreslenia wysokosci zarobku naktada na
pracodawce obowigzek dania wynagrodzenia ,,zgod-
nego ze zwyczajem miejscowym, lub w braku tegoz
— shlusznego wynagrodzenia”. Oba powyzsze okresle-
nia stanowig normy tak ogélne, ze w razie sporu de-
cydowa¢ moze jedynie sad (art. 14).

Umowa o prace przewidywaé moze wynagrodze-
nie pieniezne i w naturze.

Wynagrodzenie pieniezne powinno by¢ wyptaca-
ne w gotdéwce; zabroniong jest wyptata wynagrodzenia
pienieznego wekslami, skryptami dtuznemi, kupona-
mi, towarem lub innemi przedmiotami.
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Robotnik, ktory otrzymat wynagrodzenie sprzecz-
nie z powyzszym przepisem, moze zada¢ powtdrnego
wynagrodzenia przyczem pracodawca nie ma prawa
domagac sie zwrotu dokonanej wyptaty. Wartosci te,
o ile je robotnik jeszcze posiada, lub wzbogacit sie
dzieki temu, przypadajg na cele kulturalno-o$wiato-
we, zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadzenia,
ktére wyda Minister Pracy i Opieki Spotecznej (art.
22 i 23).

Niezaleznie od tego przekroczenie przepisu o wy-
nagrodzeniu pienieznem karane jest grzywng od 10 do
500 zt., (art. 61 ust. 1). Do orzekania w tych sprawach
powotany jest obwodowy inspektor pracy (art. 62).

2. Ksigzeczki obrachunkowe.

Zaktady pracy, zatrudniajgce powyzej 4 robotni-
kéw (za robotnikéw w mys$l omawianego rozporzadze-
nia uwazane sg osoby wymienione w rozdz. 1), winny
wydawac robotnikom najpdzniej w ciggu 7 dni od roz-
poczecia pracy ksigzeczki obrachunkowd.

Ksigzeczki winny zawiera jako treS¢ staty: da-
ne dotyczgce warunkéw umowy 0 prace oraz wyciag
z przepisow prawnych, okre$lajacych prawa i obo-
wigzki stron i wycigg z regulaminu pracy. Pozatem
do ksigzeczki winny by¢ kazdorazowo wpisywane wy-
ptaty wynagrodzenia ze wskazaniem poszczegolnych
potracen oraz z wymienieniem ilosci wymierzonych
robotnikowi kar pienieznych i powoddw ich wymie-
rzenia (art. 26).

Jezeli zasady obliczania wysokosci wynagrodze-
nia sg tak skomplikowane, iz nie moga by¢ wyszcze-
golnione w ksigzeczce obrachunkowej, to podstawg
do obliczenia winny by¢ wskazane w tej ksigzeczce ta-

. blice, wykazy, taryfy plac it. p. przepisy, wywieszone

w zaktadach pracy, podpisane przez kierownika za-
kfadu i uprzednio zaswiadczone przez obwodowego
inspektora pracy, ktéremu pozatem winny by¢ dostar-
czone w 2 egzemplarzach (art. 34).

Oprécz  wymienionej statej tresci i kazdorazo-
wych zapiskdw pracodawca nie moze zamieszczac¢ no-
tatek lub znakéw o jego uzdolnieniu fachowem, lub

| »A G R A“— produkty rolne
Specjalnosé: JECZMIE N BROWAROWY

POZNAN, ul. Rzeczypospolitej 1

Tel. 28-22, 12-13, 69-25 i 33-83.

| SIS JECZMIENIA BROWAROWEGO

w najprzedniejszych gatunkach po cenach konkurencyjnych i na zyczenie stuzymy oprobkowang oferta.
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CHLODNIE

pierwszorzednego DUNSKIEGO
pochodzenia na amonjak i bezwodnik
weglowy, dla browaréw i skfadow piwa,

dostarcza

lagn Lnmholt

Warszawa, Wierzbowa 8.

Adres telegr.:
~DANPOL”

Telefony:
80-00, 172-25 i 252-03.

sprawowaniu sie bez wzgledu na to, czy miatyby one
na celu korzystne lub niekorzystne wyrdznienie ro-
botnika (art. 29).

Robotnik przechowuje ksigzeczke u siebie. Odda-
je ja za dowodem przed wyptatg celem wpisania do
niej wymienionych wyzej danych oraz otrzymuje
przy wyplacie. W razie zgubienia lub uszkodzenia
pracodawca winien wydaé¢ robotnikowi nowa ksigzecz-
ke za optatg, nieprzekraczajgcg kosztu wiasnego,
w kazdym razie nie wyzej taksy, zatwierdzonej przez
obowodowego inspektora pracy (art. 30 i 31).

Szczego6towe przepisy, dotyczace ksigzeczki ob-
rachunkowej, okresli osobne rozporzadzenie Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej.

Przewidziane jest udzielanie przez wymienionego
ministra zezwolen dla poszczegolnych zaktadoéw pra-
cy, na catym obszarze Panstwa lub jego czesci, na sto-
sowanie odmiennych od ogdlnego szematu ksigzeczek
lub temu podobnych dowoddéw z tem, aby zawieraty
one obliczenia wynagrodzenia i poczynionych potra-
cen przy kazdorazowej wyptacie (art. 27 i 28).

z dbugoletnig samodzielng praktyka we wzorowo prowadzo-
nych browarach oraz szkolg zagraniczng poszukuje odpo-
wiedniej posady
taskawe zgtoszenia z podaniem warunkéw do ,,Przemystu
Piwowarskiego™ pod D. S. T.
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W ten sposéb istniejace dotychczas w niektdrych
dzielnicach w poszczego6lnych zaktadach pracy syste-
my obliczen oraz wykazéw wysokosci wynagrodzen
i potrgcen w postaci arkuszy wypfat, kopert i t. p.
mogg by¢, po uzyskaniu pozwolenia wiadz, pozosta-
wione nadal.

Naruszenie przepiséw o ksigzeczkach ptac pocia-
ga za sobg kare od 10 do 500 zt. (art. 61 ust. 1). Do
orzekania w tych sprawach powotany jest inspektor
pracy (art. 62).

3. Wyplata wynagrodzenia.

a) Przy umowie na czas okreslony:

1) jesli nie jest on dtuzszy niz dwa tygodnie wy-
ptata winna by¢ uskuteczniona po uptywie terminu
umowy,

2) jesli termin umowy jest dtuzszy, niz dwa ty-
godnie — przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas wykonania
okre$lonej roboty, ostateczny rozrachunek nastepuje
natychmiast po ukonczeniu calej roboty. W czasie
trwania umowy robotnikowi winny by¢ wyptacane za-
liczki nie rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz nie niz-
sze niz dwutygodniowy zarobek wedtug ustalonej
w umowie dnidéwki, w braku za$ tego lub niemoznosci
ustalenia dniowki — wedlug warto$ci  wykonanej
czesci pracy;

€) przy umowie na czas nieokreslony wyptata
winna sie odbywac przynajmniej raz na dwa tygodnie
(art. 32 ust. 1 i 2).

Poszczegblnym galeziom przemystu Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wiasci-
wymi ministrami moze zezwoli¢ na dokonywanie wy-
ptat w wypadkach wyzej wymienionych raz na mie-
sigc, z zastrzezeniem wyptaty odpowiednich zaliczek
w ciggu miesigca. W ten sposob obecny stan rzeczy
w niektorych gateziach przemystu, np. goérnictwie we-
glowem, gdzie obliczanie zarobku robotnika jest dos¢
skomplikowane i moze nastepowac tylko w miesiecz-
nych okresach, pozostanie nadal bez zmiany, po uzy-
skaniu zatwierdzenia wladz (art. 32 ust. 3).

Browar i stodownia w Grybowie (Matopolska)
poszukuje

z dhugoletnig praktyka. Moga sie zgtaszac reflektanci
ktérzy nie przekroczyli 40 roku zycia. Oferty z odpi-
sami $wiadectw z odbytych studjow i dotychczasowej
pracy, oraz z powotaniem sie na referencje oséb
trzecich, nalezy nadsyta¢ wprost do browaru.

Nieuwzglednione pozostana bez odpowiedzi.
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Woyptata ma sie odbywac poza godzinami pracy,
jednak bezposrednio po zakonczeniu dnia pracy.
Miejscem wyptaty nie moze by¢ sklep, jadtodaj-
nia, i t. p. zaklady (art. 33). Przekroczenie przepisu
0 czasie i miejscu wyptaty jest karane grzywng od 10
do 500 zt. (art. 61 ust. 1). Do orzekania powotany jest
obwodowy inspektor pracy (art. 62).

4, Skutki uchybienia terminom wyptat.

Niewyptacenie w wymienionych terminach, jesli
nastgpito z winy pracodawcy, niezaleznie od prawa
robotnika do rozwigzania umowy z winy pracodawcy
pocigga za sobg obowigzek optacania przez pracodaw-
ce procentéw zwitoki w wysokosci 2 — 3% miesiecz-
nie, poczynajac od dnia wypiaty.

Jak z powyzszego wynika, obowigzek optacania
procentdw zwioki istnieje tylko w wypadku stwier-
dzonej winy pracodawcy. W razie niedojscia w tym
wzgledzie do porozumienia stron, o winie decyduje
sad, wyznaczajacy jednoczesnie procenty zwioki
w granicach od 2 do 3% zaleznie od stopnia winy pra-
codawcy (art. 32 ust. 4).

5. Potrgcenia.

Pracodawca nie moze potrgcac z zarobku, ani zg-
dac¢ od robotnika:

a) wynagrodzenia za pomoc lekarska, nieprzewi-
dziang obowigzujacemi przepisami, (t. j. dostarczong
wre wiasnym zakresie niezaleznie od instytucji ubez-
pieczeniowych) ;

b) wynagrodzenia za dostarczanie lokalu pracy,
ogrzewanie, o$wietlenie i czyszczenie lokalu pracy;

C) wynagrodzenia za zuzywanie narzedzi pracy
oraz sity napednej zuzywanej dla zaktadu pracy, sta-
nowiacych jego wiasnos¢ (art. 35);

d) wynagrodzenia z tytutu poreczenia za zobo-
wigzania pieniezne robotnika, oraz procentu od po-
zyczek, udzielanych robotnikowi (art. 36);

Przekroczenie przepisdw, wymienionych w p. a,
b ic, jest karane grzywng od 10 do 500 zt., o ile inne
ustawy karne nie przewidujg kar surowszych. Do
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FABRYKA KORKOW

E. POMERANZ

WIEDEN 111/l. Ditscheinergasse 3.
Adres telegr.. POMERKORK—WIEDEN.

DOSTAWCA NAJWIEKSZYCH BROWAROW
W PANSTWACH SUKCESYJNYCH i NA BALKANACH.

- Dostawa franco i oclona. Stale na sktadzie duze zapasy.

Oferty z prébkami sg chetnie dostarczane na zadanie. >

orzekania w tych wypadkach powotany jest obwodo-
wy inspektor pracy (art. 62). Przekroczenie nato-
miast przepiséw punktu d, jest karane grzywna od 50
do 1000 zt. i aresztem do 6 tygodni lub jedng z tych
kar, (o ile inne ustawy karne nie przewidujg kar su
rowszych), przyczem do orzekania w tych sprawach
powotane sg sgdy pokoju (powiatowe) (hrt. 60).

Z wynagrodzenia robotnika wolno potracaé tylko
nastepujace nalezno$ci, z tem zastrzezeniem, ze
wszelkie potracenia bez kar nie moga przekraczaé
potowy wynagrodzenia, przypadajgcego do wyptaty:

a) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce
mieszkanie, opat, Swiatto, oraz jesli chodzi o gorni-
kow — materjaty wybuchowe (wedtug cennika, za-
twierdzonego przez wiadze goérnicze),

b) biezace i zalegte daniny (podatek dochodowy
oraz optaty publiczne np. skiadki ubezpieczeniowe)
w granicach ustawowego upowaznienia pracodawcy
do ich potragcania (tak np. sktadki do Kasy Chorych
i do Funduszu Bezrobocia wolno pracodawcy potracaé
tylko przy kazdorazowej wyptacie. Skiadki przypa-
dajace na robotnikéw, niepotragcone z jakiejkolwiek
przyczyny przy wyptacie, nie mogg by¢ potracane
przy wyplacie nastepnej) (art. 38 ust. 1).

Potracenia, wymienione pod p. a i b, mozna doko-
nywac przy kazdorazowej wyptacie w catosci z tem
oczywiscie zastrzezeniem, aby nie przewyzszaly one
<2 wynagrodzenia, przypadajagcego do wypiaty.

DONMAGIrALSKILI |
Pierwsza Poznanska Parowa Fabryka esencji, aromatow owocowych, barwikow nieszkodliwych i t. p.

Telefon 3272.

Sw. Marcin 34 — POZNAN — Garncarska 8.

Zatoéz. 1901 r.

PREMJOWANI KILKAKROTNIE NAJWYZSZEMI NAGRODAMI!

Wyrabiajg na podstawie dlugoletnich bogatych i praktycznych doswiadczen jako gtéwne specjalnosci:
Wszelkie smaki aromatyczne, jak esencje, ekstrakty, soki owocowe do fabrykacji lemoniad, napojéw orzezwiajacych,
barwiki nieszkodliwe, preparaty musujace wolne od Saponiny, pastylki do sztucznych wéd mineralnych i t. p.

Wielki skiad kwasu winnego, cytrynowego, mlecznego, natronu, karamelu etc.
Specjalno$¢: Esencje do napojow orzezwiajgcych ;
SILKA lepsza jak SINALKO, KRYSZTALKA, ORANZADA, SZUMKA, POMOL, SZAMPANSKA.
EKSPOZYTURY: WARSZAWA, LWOW, WILNO, £ODZ, BYDGOSZCZ, KATOWICE, GDANSK.
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Jesli potracenia z tytutu wymienionych nalezno-
$ci nie stanowig potowy naleznosci, przypadajacej do
wyptaty, moga by¢ uskutecznione dalsze potracenia
w nastepujagcym porzadku:

c) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wyko-
nawczych i egzekucyjnych (sumy te nie mogg prze-
wyzszac 15 wynagrodzenia, przypadajacego do wy-
ptaty, za wyjatkiem zajecia sadowego za alimenty,

wynagrodzenia. Przy zbiegu sum egzekwowanych
za alimenty i inne naleznosci lub dhugi 1/5 cze$¢ wyna-
grodzenia staje sie przedmiotem stosunkowego po-
dziatu zarébwno na alimenty jak i na inne naleznosci
i dhugi, drugg za$ 1j, cze$¢ przekazuje sie wytgcznie
na zaspokojenie samych tylko alimentow);

d) zaliczki pieniezne, udzielane robotnikowi
przez pracodawce na poczet wynagrodzenia oraz su-
my, nalezne za artykuty pierwszej potrzeby, brane
przez robotnika ze sklepow przy zaktadach pracy. Nie
dotyczy to zaliczek wydawanych przez zaktady pra-
cy, ktére na mocy zezwolenia wiadz moga uskutecz-
nia¢ wyptate raz na miesigc (art. 38 ust. 1, 2 i 3).

(Dalszy ciag nastgpi).

PRZED ZBIOREM CHMIELU.

Jak donoszg z plantacyj, chmiel obecnie znajdu-
je sie w koncowym okresie kwitnienia i mniej wiecej
za dwa tygodnie nalezy spodziewac sie rozpoczecia
zbioréw. Beda one jednak w roku biezacym mniejsze
stosunkowo, gdyz warunki Klimatyczne nie sprzyjaty
bynajmniej rozwojowi ro$lin. Naog6t wiasciciele
plantacyj obliczajg, ze plony ich beda obecnie o 18
do 25% mniejsze od zesztorocznych, miejscami za$
obnizenie plonéw dochodzi prawie do 50%. Ogolny
zbiér wszakze, wobec stosunkowo znacznego powiek-
szenia obszaru plantacyj doréwna zapewne zeszto-
rocznemu. Oczywiscie sg to narazie tylko przewidy-
wania, zalezne jeszcze od tego, czy zbiorowi chmie-
lu bedzie towarzyszyta sucha dobra pogoda.

Ca. 200 ctn. b
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JARMARK CHMIELARSKI.

Dowiadujemy sie, ze Wolynskie Towarzystwo
Chmielarskie, wesp6t z Bankiem Chmielarskim, pro-
jektuje urzadzenie w Dubnie jarmarku chmielarskie-
go, pofaczonego z wystawag wzoréw. Jarmark ten ma
na celu zblizenie kupcow do producentéw chmielu
i niewatpliwie moze mie¢ doniosty wplyw na cato-
ksztatt obrotu chmielem w naszym kraju. Uregulowa-
nie tych spraw byloby bardzo pozadane, gdyz, jak
dowiodfa praktyka roku ubiegtego, na plantacjach
wyprzedane zostaty szybko lepsze gatunki chmielu,
gorsze natomiast pozostaty, co spowodowato duze
straty plantatorow.

CENY JECZMIENIA.

Warszawa. 16/VIIl. 41 — 42 7zt
17/VII. 41 — 41| z
18/VIII. 41 — 41] zt
20/VIIl. 384 — 394 zk.
21VINLL 38 — 39 zh
Bydgoszcz. 20/VII1. 35 — 374 zt!
Poznan. 17/VINl. 36 — 381 zi
20/VIIl. 364 — 384 zi
Wilno. 17/VII. 52 — 53 zk.
21/V11l. 52 — 53 zt.
Berlin. 16/VIII. 240 — 265 mk. n.
17/VIII. 238 — 263 mk. n.
18/V1Il. 238 — 263 mk. n.
20/VI1. 235 — 260 mk. n.
21/VIIl. 234 — 257 mk. n.
Hamburg 18/VIIL 10.05 flh. Dun. Ros.
20/V1I1. 10.05 flh. Dun. Ros.
17/V1I1. 11.45 flh. La Plata
21/V11l. 10.80 flh. La Plata
21/VIIL. 9.75 flh. Marokko
Chicago. 15/V1Il. Malting 56 — 77 cts. za bushel
16/V1Il. Malting 56 — 81 cts. za bushel
18/VIlI. Malting 53 — 75 cts. za bushel
20/VIIl. Malting 59 — 69 cts. za bushel
Nowy York. 16/VIIl. Malting 83 cts. za bushel
17/VIIl. Malting 83 cts. za bushel
18/VIIl. Malting 83 cts. za bushel
20/VIll. Malting 81 cts. za bushel
CHMIEL.
Réwne, 13/8. Urodzaj chmielu w b r. zapowiada sie

dos¢ dobry, jednakze zbidr bedzie powaznie opdzniony. W nie-
ktérych miejscowosciach plantacje poniosty powazne szkody z po-
wodu specjalnej zarazy.

Poznan 192 9.
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Chcac warzy¢ coraz lepsze piwa — trzeba je poznac.

PIWOWARSKA PRACOWNIA ANALITYCZNA

WARSZAWA, WIEJSKA 17, m. 2. TEL. 5-96.
P. K. O. Zwigzek Wiascicieli Browarow w Polsce Nr. 1041.

CENNIK ROZBIOROW W Nr 47 ,Przemystu Piwowarskiego" z r. 1927. (ABONAMENT)
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HUTA SZKLANA

JABELONNA"

SPOLKA AKCYJNA

WYRABIA i SPRZEDAJE NA ZAMOWIENIA

1 ZE SKEADU BUTELKI ZE SZKEA ORANGE
DO PIWA, PORTERU, WINA i LIKIEROW

S P ECJALNOSC:

BUTELKI DO PASTEURYZACIJI
I NA WYSOKIE CISNIENIE

Adres: ZARZAD: WARSZAWA, AL. UJIAZDOWSKIE 22 m. 2. Tel 226-01
Adres telegr.. WARSZAWA-JABLONHUTA,

EEN EEN NN BN NN BN B B e . Z_______ __________________________ _II
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