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PRZEWODNIK  PRZEMYSLOWY

ORGAN TOWARZYSTWA ZACHETY PRZEMYStU KRAJOWEGO

Wychodzi co dni czternascie — 1. i 15 kazdego miesigca.

WARUNKI PRENUMERATY:
W kraju i w catej monarchii:

rocznie 4 zt. — potrocznie 2 zt. 10 ct.
kwartalnie 1 zt. 20 ct. Poza granicami
monarchii rocznie: 4 zt 50 ct., pétro-
cznie 2 zt. 80 ct., kwartalnie 1 zt.40 ct.

Numer pojedynczy 20 ct.

Majster czy czeladnik?

Znalem miodego cziowieka, peinego zalet. By#t
czeladnikiem szewskim. Pracowat tu i owdzie za gra-
nicg i wrocit do kraju. Zawod swoj znat wybornie;
umiat wzig¢ jak nalezy miare, zastosowac kopyto,
przykroi¢ obuwie — a gdy uszyl, to wychodzit mu
but z pod reki jak cacko. Pracowity, sumienny, przy-
tomny, zdolny do zastgpienia majstra w sklepie, do
rozmowienia sie z gosémi, do zapisania zamowien,
do rozdania robét i przypilnowania ich — byt dla
kazdego warsztatu nieoceniong perta. Lubiano go tez
i ptacono dobrze.

Ukochawszy przyzwoita i pracowitg panienke,
ozenit sie. Truchlalem o niego, czy nie popadnie
w nedze. Ale gdym ich po kilku miesigcach odwie-
dzit, bylem zupetnie spokojny. Mieszkali w oficynie,
w pomieszkaniu ztozonem z kuchenki i pokoju. Byto
to urzadzone bardzo skromnie, ale dostatecznie, wsze-
dzie za$ az pachneta czystosé. W oknach nie brakto
biatych firaneczek, wazonkéw z pelargoniami i fuch-
syami, a bielutkie poduszki na to6zkach byty nawet
bogato haftowane. Ona zawsze u$miechnieta i zado-
wolona, a patrzagca w swego meza jak w obraz,
byta nie gospodynig ale krélowg w swoich czterech
Scianach.

Przypatrzywszy sie blizej ich gospodarstwu, do-
wiedzialem sie, ze ona jest bardzo dobrg hafciarkg
i ze ma zawsze mndstwo zaméwien. Caty wiec czas,
pozostajacy jej od gospodarskich zajeé¢, spedzata na
haftowaniu monograméw, jaskow, przodéw do koszul
i td., za co jej bardzo dobrze ptacono, bo hafc byt
przesliczny. A ze sobie w gtdwce obliczyla, iz czas
jej, obrocony na hafty, wiecej jej przynosi, niz gdyby
go tracita na najgrubsze postugi domowe—wiec utrzy-
mywali dochodzacg stuge, ktéra przynosita wode,
rozpalata pod kuchnia, myla naczynie, szurowata
podtogi i pomagata przy gotowaniu.
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Cho¢ sie wiec pobrata, jak to méwig, ,bieda
z nedzall, wyniula z tego w tym wypadku wielka
pomysInos¢é i prawdziwe, ciche szczescie.

Cieszytem sie i ja tom szczeSciem, a gdym ich
pézniej zobaczyt na Zielone S$wieta na spacerze pod
miastem, z matym wdzkiem o haftowanych firanecz-
kach, — gdym patrzyt, z jaka troskliwoscig toczyt
on ten wobzek przed sobg, a z jakim wyrazem szcze-
Sliwosci, ona, Kkwitngca, rumiana, w skromnej
lecz pieknej sukience, patrzyta’w oczy matej dzieciny,
ktéra sie do niej z wdzka usmiechata — tom sobie
powiedziat w duszy. ,,Nie ma chyba szczesliwszych
ludzi na Swiecie".

I w istocie byli oni szczesliwi, zarabiali dostat-
nio na swe utrzymanie, a nawet wiecej, niz im bylo
potrzeba, bo na dnie szuflady w komddce, pod bieli-
zng kryta sie ksigzeczka Kasy Oszczednosci, na ktorg
z kazdym tygodniem co$ przybywato.

Po trzech czy czterech latach kapitalik ich za-
oszczedzony urést do 1000 zt. Cieszyli sie tern bar-
dzo i zaczeli radzi¢, ze byloby dobrze zatozy¢ war-
sztat szewski na wiasng reke. Co majster to majstof,
zawsze ma inne stanowisko i poszanowanie, jest sa-

modzielnym, a gdy mu postuzy szczeScie, gotow sie
dorobi¢ majatku.
Zostatem tez nie mato zdziwiony, gdym nagle

na jednej z bocznych ulic wyczytat nazwisko mego
przyjaciela na szyldzie obok godet szewskich. Wsta-
pitem zaraz do sklepu, chociaz nie mogtem sam zro-
bi¢ zamowienia, gdyz nie miatem powodu zrywac
z dawnym pryncypatem mego przyjaciela, gdzie od
wielu lat dawatem robi¢ obuwie. Przyrzeklem jednak
werbowa¢ gosci dla nowego warsztatu.

Gdym wyszedt ze sklepu, zaczatem rozmyslac,
czy moj przyjaciel dobrze zrobit zaktadajgc warsztat
i sklep na wiasng, reke. Zaczatem sie ba¢ o0 niego.
Byt on pracowitym, sumiennym i bardzo zdolnym
w swym fachu, ale z natury cichym, zanadto skrom-
nym i nieSmiatym. Brak mu byto tej obrotnosci
kupca, co to umie sprytnie wywacha¢, gdzie i komu
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czego potrzeba, pochlebié, zachwali¢ i naméwic¢ do
kupna, pokaza¢ zrecznie co$ nowego, objasni¢ a na-
wet przeceni¢ warto$¢ swej roboty, byle handel szedt.

Nie — mdj przyjaciel nie miat stanowczo uspo-
sobienia na samodzielnego majstra i kupca, ludziom
zanadto ufat, a sam siebie nie doceniat — balem sie,
Ze Zle wyjdzie na swem przedsiebiorstwie.

Niestety! Obawy moje nie byty ptonne. Miodej
parze majstrow nie szto dobrze, ona mizerniata
i smutniata — on narzekal, ze Zle idzie. Gdym po
dwoch latach zagladnat raz do nich, zastatem ich
prawie we #zach. Zostalem tedy caty wieczor, prosi-
tem, Zeby mi pokazali swoje ksigzki, zasiadtem z otow-
kiem w reku i poczelisSmy rachowac.

Zatozenie warsztatu przez mego przyjaciela na-
stapito wiasnie w owej porze, gdy zagraniczne firmy
zaczety otwiera¢ magazyny z obuwiem fabrycznem.
llos¢ klientdbw po pracowniach szewskich spadata
ogromnie — i moéj przyjaciel walczyt daremnie, aby
ich wielu pozyskac.

Oszczednosci poszty na urzadzenie pracowni, skle-
pu i na maty zapasik materyatu. Ale wydatkil Wy-
datki wzrosty niestychanie w poréwnaniu z tern, co
pierwej oboje wydawali. Trzeba bylo mie¢ bardzo
zywy ruch w wyrobie i sprzedazy, aby moédz te wy-
datki pokry¢ — a tu pozyskiwanie klienteli szto jak
z kamienia. Przyjaciel mdj rozpoczat z trzema cze-
ladnikami i trzema chtopcami, teraz miat juz tylko
dwdéch poduczonych nieco chiopcéw i czeladnika.

ZaczeliSmy rachowac i zliczac.

Pomieszkanie ze sklepem i pracownig koszto-
wato ich dziesieC razy wiecej, niz dawniejsze po-
mieszkanko, w ktérem byli tak szczesliwi.. .

Przybyt podatek, ktorego pierwej catkiem nie
ptacili.

Robocizna czeladzi, $wiatto, opat zwiekszony,
wszystko pozerato znaczne kwoty.

Zarzad znacznie wiekszym domem pochtaniat
caly czas miodej majstrowej, odpadl wiec do-
chéd niebagatelny, ktory -wprzéd ptynat z haftow.

Majster, zbyt ufny, bo sam zacny i uczciwy,
nie dogladnat sie, gdy nieuczciwi czeladnicy robili
fuszerki w warsztacie, krzywdzac go na materyale.
Znowu strata.

Zapas materyatu, za ktéry trzeba byto zaptacic,
niemniej gotowe obuwie, ktére czekato na nabywce,
byly kapitatem martwym, nie niosty procentow, jak
kapitalik na ksigzeczce Kasy oszczednosci. | tu
wiec strata.

Chcac gosci chwycic i utrzymac, trzeba im byto
kredytowa¢ — a ci w sptatach byli niestowni, spra-
wiali zawdd, gdy przyszio mieé¢ gotowke w sobote
na rozptaty — pozyczato sie¢ wiec drobne kwoty na
procent i znowu sie tracito, zwlaszcza, Ze mtody maj-
ster nie miat dos¢ energii, aby swych dtuznikéw do
sptat przynaglic.

Pomimo wiec tego, ze przyjaciel moj dobijat
trzy razy wiecej do kosztébw pary obuwia niz to, co
pierwej brat za robote jako czeladnik — przesa-
dne koszta ad ministracyi w obec matego
ruchu pozeraty caty zysk i grozity mu
ruin 3

Jeszcze gorzej przedstawito sie to przy koncu,
gdy ratujac sie, poczat spuszcza¢ z ceny, byle sprze-
da¢, nie zwazajac na to, czy zyskuje, czy traci...

SkonczyliSmy rachowa¢ — ona ze fzami w oczach,
on ponury. Powiedziatem im z catg otwartoscig, ze
jeszcze pot roku takiego gospodarstwa, a sg straceni.
Czem predzej zamkng interes, tern dla nich lepiej.

On sie wahat, w niej jednakze poruszyta sie
energia. Zdecydowali sie — i w tydzien pozniej nie
istniata juz firma mego przyjaciela.

Ztozyt karte przemystowsa i przy pomocy do-
brych ludzi zlikwidowat wszystko, tak, ze z interesu
nie pozostat nic nikomu winien na owiniecie palca.
Wierzytelnosci wszakze, ktére mu pozostaty, nie wy-
starczyly na wyrdwnanie pozyczki, wzietej na likwi-
dacye. Stracit wiec kapitalik, o0szczedzony z czaséw
czeladnikowskich i wyszedt z diugiem.

Dzi$ wrdcili do dawnego trybu zycia i poczy-
najag oddycha¢. Trudniej im idzie, bo jest troje dzie-
cigt do wykarmienia i odziania, ale majg wiare, ze
sie wyragbig, dtug po trészeczku sptacajg, ktopotow
wiele ubyto, umysty i sumienia swobodniejsze, a na
jej usta zaczyna coraz czesciej powraca¢ uSmiech za-
dowolenia.

W Bogu nadzieja, ze sie wyrabig!

* N o

Od tego czasu rozmyslatem wiele nad pytaniem:
Majster czy czeladnik ? Czy czasy dla rekodzieta sg
dzi$ takie, ze lepiej jest, aby byto duzo drobnych
majstrow a mato czeladzi?

Stusznem jest, aby czeladnik, doszediszy do doj-
rzalszego wieku, do rozwagi i znajomosci S$wiata,
szedt na wiasny chleb — ale czy moze lekkomysinie
puszcza¢ sie na samodzielne przedsiebiorstwo?

Bez wiekszego kapitatu zaktadowego
jest to rzecz wielce niebezpieczna, jesli nie catkiem
niepodobna, a przytem trzeba mie¢ do tego ducha
przedsiebiorczego spryt kupiecki, co nie kazde-
mu jest dane.

Im mniejszy interes, tern wieksze trudnosci ma
do przezwyciezenia w naszych czasach, gdy wszystko
zmierza ku temu, aby produkowac¢ masami
przy bardzo niskich kosztach admini-
stracyi. A wiec nalezatoby sobie zyczy¢, zeby nie
przybywato duzo samodzielnych drobnych majstrow,
lecz zeby raczej ci, co sg, tworzyli zwigzki
miedzy sobg w celu obnizania kosztéw
produkcyi a uzyskiwania korzystniej-
szych warunkéw zbytu.



Gdyby np. miedzy majstrami szewskimi nasta-
pit bardziej fabryczny rozktad pracy wedle gtéwnych
kategoryi obuwia, tak, iz kazdy wyrabiajgc jedno,
wyrabiatby znacznie taniej i z lepszem wyzyskaniem
materyatlu — i gdyby wszyscy razem utrzymywali
na wszystkie kategorye obuwia duzy magazyn, rao
mogacy rywalizowa¢ z Mdadlingami — to koszta ad-
ministracyjne kazdego bylyby znacznie mniejsze
i zysk z roboty wiekszy.

Majster spadtby wtedy poniekad na stanowisko
czeladnika, gdyz bytby mniej samodzielng czescig
catosci, ale miatby wieksze dochody a istotny czela-
dnik zyskatby réwniez sposobno$¢ wiecej zarobic.

Zreszta, jezeli czeladnik jest w swoim zawodzie
dobry, pracowitym i sumiennym, to bedzie zawsze
poszukiwanym, potrafi sie dostatnio z zarobku utrzy-
ma¢ — i pokusa majsterska nie powinna tak tatwo
znalez¢ do niego przystepu.

Ajesli czeladnik jest ztym, niedbatym fuszerem,
to co? Czy znajdzie szczescie, gdy sie pusci na chleb
majsterski ? Chyba majsterstwo stanie sie dla niego
brzytwa, ktéra sie pierwej poderznie.

Nauke moralng z tego wszystkiego moze takze
wysnu¢ dla siebie i majster. JesSli mu sie trafi po-
rzadny, zacny czeladnik, niech go szanuje i ma za
przyjaciela a nie za najmite, niech stara mu sie
i stuszng ptacg i przyjacielskiem obejsciem uczynic¢
zalezne stanowisko jak najprzyjemniejszem — to nie
bedzie go opanowywata pokusa zaktadania wiasnego
warsztatu. A to nie jest apel do uczucia pana maj-
stra, lecz rada we wiasnym jego interesie— powinien
bowiem tak postepowac, aby sobie nie wychowywat
konkurentow.

Ty za$ miody przyjacielu, zanim sie zdecydu-
jesz na ,wiasny interes", przespij niejedng noc i roz-
wazaj gruntownie co wieczora nad pytaniem: ,,Maj-

ster czy czeladnik? *
J. Starkel.

Streczenie pracy.

Rb6zne panstwa europejskie zajmujg sie nie od
dzisiaj uregulowaniem streczenia pracy, tj. po-
Srednictwa pomiedzy tym, co poszukuje robotnika, a
robotnikiem, ktéry szuku pracy i zarobku. W ostat-
nich czasach podjeto takze sprawe te austryackie mi-
nisterstwo handlu, dazac do zebrania materyatu, kté-
ryby mu dozwolit wypracowa¢ projekt odnosnej usta-
wy. Nie obojetnem przeto bedzie dla naszych czytel
nikow, jezeli, korzystajac z pieknych rozpraw, umie-
szczonych o tym przedmiocie w Stowie Polsldem,
przedstawimy im obecny stan rzeczy w tej sprawie.

Uznanano powszechnie, Ze z powodu wyzyski-
wania na polu streczenia pracy, wymaga ta sprawa
reformy. Biura i agencye wykonywujgce streczenie
pracy, jako przedsiebiorstwo, naktadajg za swg ustu-
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ge formalne haracze na obie strony, — na robotni-
kow oczywiscie o tyle dotkliwiej, o ile zawsze stab-
szy bywa gorzej wyzyskiwany. Wszakze to wyzys-
kiwanie nie jest jedyng stabg strong obecnych pry-
watnych biur i agencyi Nie potrzebujemy sie rozwo-
dzi¢ szeroko nad znanymi powszechnie faktami de-
moralizacyi, jakie sie wigzg z historyg tych biur —
ani nad owym, takze demoralizujagcym sposobem, ja-
kiego sie chwytajg owe biura, ,byle interes szedf
—t.j. ze dla zapewnienia sobie statej a licznej klien-
teli, bardzo czesto starajg sie naktania¢ swoich klien-
tow do porzucenia miejsca, a szukania innego. W ten
sposob, wsrdd stuzby i robotnikow krzewi sie niepun-
ktualnos¢, zupetny brak Scistosci w wykonywaniu
obowigzkdéw, lekkomsina niestatos¢ — a stosunek do
stuzbodawcdw zaostrza sie i staje sie coraz drazliwszym.

Najgorszem za$ w dzisiejszej dowolnej i dobro-
wolnej, anieraz spekulacyjnej organizacyi jest — brak
organizacyi na szerszych terytoryach. Woynika stad
az nazbyt czesto, Zze w pewnej czesci kraju, okolicy,
powiecie — setki rak poszukuje daremnie zarobku,
podczas gdy w innych okolicach bardzo dotkliwie
czu¢ sie daje brak rgk do pracy.

Wymaganiom zdrowej polityki spotecznej odpo-
wie zatem taka organizacya streczenia pracy, kto-
raby 1) ochronita poszukujacych pracy robotnikéw
i stuzbe a niemniej i pracodawcoéw od wyzysku i de-
moralizacyi, 2) skoncentrowata te czynno$¢ tak, aze-
by z fatwoscia mogto nastepywa¢ wyréwnanie sto-
sunkéw pomiedzy okolicami, majgcemi zbytek sil ro-
boczych, a temi, ktére sie na ich brak uskarzaja.

Zobaczmy, jakie koleje regulacya streczenia pracy
przechodzita w dwoch wybitnych panstwach europej-
skich tj. we Francyi i Niemczech.

We Francyi.

Sprawa posrednictwa dla poszukujacych zarob-
ku byla we Francyi oddawna przedmiotem troski
wihadz administracyjnych i ustawodawczych.

Do rewolucyi — posrednictwo to, odno$nie do
rzemiost, byto przywilejem cechow tak, ze $cigano
zakazami i karami tych, ktorzy sie posrednictwem
prywatnie trudnili. Tylko dla streczenia stuzby do-
domowej istniaty biura na podstawie uzyskanych kon-
cesyj (przywilejow), robotnicy za$, nie nalezacy ani
do kategoryi rekodzielnikéw, ani tez do stuzby do-
mowej, zbierali sie na pewnych publicznych placach
(greves), skad ich zamawiano do robdt.

W r. 1804 wyszedt dekret, zarzadzajacy tworze-
nie osobnych biur posredniczacych dla tych katego-
ryj robotnikéw, ,.dla ktérych to bedzie uznane za po-
trzebne". Przetozonych tych biur mianowaty wiadze
miejscowe. Biura otrzymywaty regulamina, w ktérych
oznaczona tez byla taksa za posrednictwo. Biura ta-
kie dos¢ licznie powstaty w Paryzu i na prowincyi,
a przy urzgdzeniu kazdego biura zabraniano innym
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osobom trudni¢ sie posrednictwem dla tych gatezi
pracy, dla ktorych biuro powstato.

Po przywréceniu monarchii poszedt 6w dekret
w zapomnienie — powstato tez mnoéstwo biur pry-
watnych. W roku 1825 wydano rozporzadzenie, moca
ktérego streczenie pracy uznano przemystem wolnym,
tak, iz kazdy moégt biuro posrednictwa zatozyc
i utrzymywac. Ale tez od tego czasu coraz gtosniej-
sze podnoszg sie skargi na wielkie naduzycia ze
strony tych biur, a to zaréwno z powodu wyzyskKi-
wania przez nich robotnikébw i pracodawcow jak
i demoralizowania stug.

W r. 1848 rzad prowizoryczny przynajmniej
dla Paryza sprawe te uregulowat. Wydano rozporza-
dzenie, mocg ktoérego w kazdym okregu miasta Pa-
ryza ma by¢ zatlozone bezptatne ,Zutreaw de ren-
seignement”. Biura te majg utrzymywac statystyczng
ewidencye popytu i podazy pracy, prowadzi¢ stale
dwa rejestra, jeden dla poszukujgcych pracy, drugi
dla wolnych miejsc, majg na zadanie kazdemu
udziela¢ informacyi, a regestra sg przystepne kazde-
mu obywatelowi do przejrzenia.

Gdy jednak urzadzenia te odnosity sie tylko do
Paryza — przeto w r. 1852 rzad ksiecia prezydenta
Ludwika Napoleona wydat dekret z 25. maja, obo-
wigzujacy w catej Francyi, a bedacy do dzi$ podsta-
wa urzadzenia biur posrednictwa. Wedtug dekretu
tego gmina wydaje koncesye na biuro, a warunkiem
jest nieposzlakowana przesztos¢ koncesyonaryusza.
Gmina tez moze odebra¢ koncesye — prowadzi cia-
gty nadzor nad postepowaniem i oznacza taryfe oplat
za posrednictwo. Na podstawie tego urzadzenia, biura
te tak sie rozwinety, ze w r. 1894 byto we Francyi
1351 ptatnych biur. Wszakze tylko wyjatkowo zaj-
mujg sie one posrednictwem dla pracy przemystowej,
940 biur oddaje sie wylgcznie streczeniu stuzby
(w najobszerniejszem znaczeniu), 83 biur zajmuje sie
streczeniem wszelkich rodzajéow pracy — reszta zaj-
muje sie przewaznie robotnikami przemystowymi.

Obok tych biur rozwija sie w ostatnich latach
posrednictwo bezptatne — a to: 1) przez stowarzy-
szenia fachowe (syndykaty) dla pewnych gatezi prze-
mystu; 2) przez towarzystwa wzajemnej pomocy
robotnikow; 3) przez towarzystwa dobroczynne,
wreszcie 4) przez gminy.

Précz tego staneta we Francyi instytucya tak
zwanej gietdy pracy. Zalozono jg w r. 1886
w Paryzu, z poczatku na matg skale. W r. 1892 d. 22.
maja otworzono centralng gietde pracy, przez gmine
miasta Paryza kosztem 2,900.000 frankoéw zatozona.

Budynek jej mieSci zarazem biura dla syndykatow
i fachowych stowarzyszen i sale na zgromadzenia.
Utrzymywane stale rejestra pracy sg przystepne kaz-
demu. Posrednictwo jest bezptatne. Gieldg zarzadza
komisya z 21 czionkéw ztozona, do ktérej wybiera
na rok jeden swych delegatbw gmina zjednej, a fa-
chowe stowarzyszenia z drugiej strony.

Gietda pracy weszta jednak rychto w spor
z wiladzami, a to z powodu, iz robotnicy chcieli
mie¢ tam takze biura dla takich stowarzyszen i syn-
dykatow, ktore sie nie zastosowaty do obowigzujg-
cych przepisdw. Wogéble chcieli socyalisci gietde pracy
wyzyska¢ dla swoich politycznych celéw. W r. 1893
przeto gietde te zamknieto, a otwarto jg na nowo
dopiero 1. kwietnia br.

Wedtug rozporzadzenia z 7. grudnia 1895 —
gietdg zarzadza prefekt Sekwany wraz z komisya,
ztozong z 20 cztonkdéw, z ktérych 10 wybiera Rada
municypalna, a 10 syndykaty robotnikéw. Ta komi-
sya jednak nie rozstrzyga i jest tylko organem do-
radczym prefekta.

Za przyktadem Paryza poszia i prowincya. Gietd
pracy istnieje we Francyi 41 — z tych 36 czynnych.
Wszakze pomimo istnienia tych gield i tylu innych
bezptatnych posrednictw, zawsze jeszcze biura, ktore
w sposéb zarobkowy streczeniem sie zajmuja, mato
tracg ze swej klienteli — i zawsze jeszcze skargi na
te biura sg rownie gtosne i liczne, jak dawniej. Zdaje
sie wiec, ze nowe organizacye jeszcze sie nie wzyty,
nie wyrobity sobie nalezytej praktyki i dostatecznych
stosunkow.

To tez zawigzana w r. 1886 ,liga przeciwko biu-
rom streczgcym pracel — dotychczas jest czynng
i czyni usilne starania, aby w lzbie poselskiej prze-
prowadzi¢ ustawodawcze uregulowanie tej
sprawy. Usitowania te dotgd nie odniosty skutku.
W r. 1892 wskutek Kilku wnioskéw w tym przed-
miocie pojawito sie w lIzbie sprawozdanie z wnios-
kiem do ustawy, mocg ktorej w kazdej gminie, li-
czacej po nad 10.000 mieszkancéw, ma istnie¢ gmin-
ne biuro streczenia pracy, zaS w gminach od
2.000 do 10.000 mieszkancow majg by¢ prowadzone
w merostwie rejestra zarowno co do popytu, jak
i podazy pracy. Whniosek ten woéwczas na skutek
opozycyi rzadu odestano napowr6t do komisyi, skad
juz nie wrdcit.

W obecnej Izbie pojawity'sie takze wnioskiw tym
przedmiocie i sprawozdanie komisyjne deputowanego
Berry'ego. Wedtug wniosku komisyi wszystkie z a-
robkowe biura streczenia pracy majg by¢é w ciggu
5 lat zniesione, bez wynagrodzenia dla ich wia-
Scicieli. Na przyszto$¢ za$ streczenie pracy ma by¢
tylko bezptatne. Gminy majg obowigzkowo
utrzymywaé biura — a procz tego moga by¢ biura
utrzymywane przez syndykaty robotnicze, stdw, wza-
jemnej pomocy i tow. dobroczynne. Projekt ten do-
tychczas nie jest przez lzbe zatatwiony.

W Niemczech.

WidzieliSmy, ze we Francyi daremne czynig
usitowania, azeby sprawe streczenia pracy w sposob
ustawodawczy uregulowac i ze, pomimo zaprowadze-
nia gietd pracy, jeszcze zawsze prywatne biura, zaj-
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mujace sie posrednictwem, jako zarobkowem przed-
siebiorstwem, utrzymujg swe dawne, gorujace stano-
wisko, a z niem razem konserwujg liczne naduzy-
cia i wyzyskiwania.

Zupetnie inng droga poszta ta sprawa w Niem-
czech. Tutaj rozwingt sie w tym kierunku bardzo
silny ruch z dotu. Wyszedt on naprzéd od stowa-
rzyszen, udzielit sie nastepnie gminom miast, a wy-
dawszy tutaj bardzo pomyslne owoce, zaczyna juz
zajmowaé wiadze panstwowe, ktore starajg sie dzia-
falnosci  samodzielnych instytucyi przychodzi¢ z po-
moca, ozywiC jg i tak zorganizowac, azeby obejmo-
wac¢ mogta juz nie miasta tylko i ich najblizsze oko-
lice, ale i kraj caty.

Pierwsze miejskie ,biuro pracy!l powstato w
Stuttgardzie w r. 1865. Zatozycielami jego byty
cztery stowarzyszenia. Miasto przyszio w pomoc tym
instytucyom, a juz odr. 1883 biuro samo sie utrzymuje
ze skromnych optat, jakie od swych klientéw pobiera.
Kiedy w Niemczech zaprowadzono sgdy przemystowe,
stutgardzkie biuro ulegto reformie w tym kierunku,
iz nadz6r nad niem ma sad przemystowy. Przewodni-
czacym bowiem komisyi nadzorczej jest prezes sadu
przemystowego, a cztonkowie komisyi sg przez sad
Z grona asesorow jego wybrani, mianowicie 4 z po-
miedzy pracodawcow a 4 z robotnikow.

W Berlinie zatozono centralne Towarzystwo dla
posrednictwa pracy, ktére w roku 1883 zostato po
dtuzszej przerwie zreorganizowane. Dziwnem wydaje
sie zarzadzenie, iz biuro to pobiera optaty tylko od
robotnikow, ktorym nastreczy zarobek, a nie od pra-
codawcow, ktorym dostarczy robotnika. Prawda, ze
opfata jest skromna — wynosi 20 fenigbw wpisowego,
a 30 fenigbw od dostarczonego miejsca.

Od czasu, jak utworzono sady przemystowe
(Gewerbegericlite), ruch w kierunku miejskich biur
wzmogt sie znacznie. Sady te, w ktorych zasiadajg
i przedsiebiorcy i robotnicy, biorg najczesciej ini-
cyatywe w zatozeniu biura, odnoszgc sie z tern zgda-
niem do wiadz miejskich i najczesciej tez, chociaz
nie zawsze, sady przemystowe na wzor Stuttgardu,
obejmuja kierowniczy nadzér nad biurami. W tych
za$ miastach, gdzie reprezentacya miejska, tozac
pewne ofiary na utrzymanie biura, chce tez mieé
wptyw na zarzad, wybiera ona swoich delegatéw do
zarzadu, ale nie wylgcznie, tylko z réwnym udziatem
reprezentantow robotnikéw. Przekonano sie bowiem,
ze tam, gdzie w zarzadzie biura nie byto robotnikéw,
biuro nie miato powodzenia, bo nie budzito zaufania.

Na tej podstawie powstato Kkilkadziesigt biur
pracy, stojacych pod zarzadem i nadzorem publicznym,
z udziatem samych interesowanych. Naduzycia wszel-
kie sg stanowczo wykluczone. Biura urzedujg albo
bezptatnie, albo za skromng optatg. Najwiecej takich
biur jest w potudniowych Niemczech. Przoduje Wir-
temberg, Bawarya i W. ks. Badenskie. W p6tnocnych
Niemczech ruch jest stabszy.

Trudnos$¢ wielka sprawia kwestya postepowania
biur w czasie zmowy. Wszelka czynno$¢ biura w tym
czasie podjeta, wysztaby na korzys¢ jednej lub dru-
giej strony, co bytoby niedobrem, gdyz biura te tylko
poty mogg pomysinie dziata¢, pdki sie cieszg zaufa-
niem obu stron, a zatem poOki w czasach sporu za-
chowujg sie zupelnie bezstronnie. Stad wieo prawie
wszystkie biura przyjety zasade, iz w razie zmowy
zawieszajg swag czynno$¢ co do tej gatezi zarobkowo-
ci, w ktdérej zmowa wybuchta. Bardzo dobrg jednak
modyfikacye przyjety niektére biura Gdy sady prze-
mystowe bywajg nieraz wzywane, azeby sie podjety
urzedu sadu rozjemczego przy strejku — przeto gdy
sad taki, na Kktory obie strony sie zgodzity, wyda
orzeczenie, a jedna ze stron orzeczeniu temu poddaé
sie nie chce — wtedy komisya nadzorujgca biuro
pracy moze postanowi¢, iz biuro ma czynnosci swe
podjaé na rzecz tej strony, ktéra wyrokowi sie pod-
data. Jezeli wiec np. robotnicy nie poddali sie orze-
czeniu sadu rozjemczego, biuro moze stara¢ sie o in-
nych robotnikow dla przedsiebiorstw, dotknietych
zmowg — jezeli nie poddat sie przedsigbiorca, biuro
moze rozmieszcza¢ gdzieindziej strajkujacych robotni-
kow, ale nie moze temu przedsiebiorcy robotnikéw
dostarczac.

WspomnieliSmy, ze poszczeg6lne panstwa nie-
mieckie zajely sie tg sprawg, nie w tym jednak Kie-
runku, zeby biura te ,upanstwowic¢* ale zeby im do
lepszej organizacyi dopomddz.

I tak w W. ks. Badenskiem na wniosek rzadu
Izba wstawita w budzet na rok 1896 kwote 20.000
marek na subwencyonowanie biur pracy, utrzymywa-
nych przez gminy lub stowarzyszenia, azeby im przez
te subwencye umozliwi¢ tworzenie fllij, zwkaszcza po
wsiach, i doprowadzenie wszedzie do bezptatnego
posrednictwa pracy. Mozna tez z tego kredytu
zaklada¢ nowe biura. Korzystaty z tej uchwaty istnie-
jace juz biura, i w maju b. r. odbyt sie w Karlsruhe
zjazd reprezentantow biur w Karlsruhe, Mannheim,
Freiburg, Pforzheim, Konstancyi, Lehr, Schopfheim
i Lorrack. Wynikiem tej konferencyi byto, iz biura
te utworzyly zwigzek, skutkiem czego bedg sie mie-
dzy sobg stare--komunikowaty. Do tych biur, utrzy-
mywanych przez stowarzyszenia, przytaczyly sie tez
dwa miejskie biura w Otfenburgu i Heidelbergu
a rzad przyznat zwigzkowi roczng stata subwencye
w kwocie 10.000 marek.

Rzad wirtemberski w roku 1895 wziagt inicya-
tywe w centralizacyi dziatalnosci siedmiu biur miej-
skich, ktore wowczas istniaty, a do ktérych juz
w roku biezagcym trzy nowe przybyty. Wszystkie one
zostaty na koszt rzadu potaczone telefonicznie. Cen-
tralnem jest biuro w Stuttgardzie. Biura prowincyo-
nalne majg wszelkie zgtoszenia, czy to o posady, czy
0 robotnikdéw, ktérem same nie moga zaraz zados$¢
uczynic, przesyta¢ do biura centralnego, ktére je ko-
munikuje wszystkim innym biurom. Rada miasta
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Stuttgardu zgodzita sie na ten projekt i centralizacya
ta weszta juz w zycie.

Rzad bawarski w roku 1894 wezwat osobnym
rzskryptem gminy, azeby poszty za przyktadem stolicy
kraju, gdzie biuro posrednictwa pracy bardzo znako-
micie sie rozwija. Wezwanie to poskutkowato, po-
wstato kilka nowych biur i scentralizowanie ich na
wzor wirtemberskich jest bliskiem.

Réwniez i w Prusiech minister handlu w r.
1894 wezwat miasta, liczace nad 10.000 mieszkancow,
azeby biura takie zaktadaty.

Zupetnie autonomicznie zajely sie tg sprawg
miasta nassauskie, gdzie istnieje stosunkowo znaczna
ilos¢ biur. W Oberkalmstein odbyt sie 20. czerwca
b. r. wiec miast nassauskich, na ktérym byto repre-
zentowanych 27 miast, i uchwalit przeprowadzenie
oiganizacyi biur pracy na nastepujacych zasadach:

Biura pracy w wiekszych miastach majg starac
sie takze o posredniczenie dla catych szerszych okolic.
W tym celu bedg w mniejszych gminach potworzone
odpowiednie organizacye (Sammelstellen), ktére otrzy-
majg w razie potrzeby pomoc ze strony powiatow.
Mozna tez oprécz urzedéw gminnych, uzywaé na ten
cel innych zakladéw lub stowarzyszen. Te biura
miejscowe majg odbiera¢ wszelkie zgtoszenia wol-
nych miejsc dla robotnikdw i dwa razy na tydzien
zawiadamia¢ o nich biura miejskie. ROwniez maja
one zgtaszajgcym sie do nich robotnikom udzielac
wszelkich informacyj, co do wiadomych im wolnych
miejsc.

Te uchwaly wiecu zakomunikowano reprezenta-
cyom wszystkich 27 miast, ktérych delegaci w wiecu
wzieli udziat — i rzadowi, celem uzyskania poparcia
dla sprawy centralizacyi biur. Sg one tem wazniejsze,
ze rozciggajac dziatalno$¢ biur takze i na wszystkie
okoliczne gminy, dozwalajg obja¢ cata akcya nietylko
robotnikbw miejskich i zarobkowos¢ przemystowa,
ale takze i ludnos¢ robotnicza wiejska, zajecia rolni-
cze i pokrewne. Bedzie tez dang mozno$¢ szybkiego
wyréwnywania stosunkéw w réznych okolicach kraju
i zapobieganie temu, aby w jednych stronach byt
zupetny brak rak do pracy, gdy w innych ludnosé
daremnie wyczekuje zarobku.

W Austryi.

Austrya, w sprawie kontroli nad biurami stre-
Czenia pracy i zorganizowania urzedowego tej sprawy,
wchodzi teraz dopiero na droge badan. Ministerstwo
handlu wdrozyto mianowicie w ostatnich czasach
akcye urzedowsg, majacg na razie tylko cel zebrania
materyatu, tj. doktadnych o ile moznosci informacyi
0 stanie sprawy. W r. 1897 ma sie dopiero zebrac
ankieta celem omoéwienia podstaw, na ktorych sprawa
streczenia pracy miataby by¢ przez panstwo ujeta.

Okoélnik  ministerstwa jest wystosowany do
wszystkich rzadéw krajowych, a wskazujac na poru-

szenie tej sprawy w lzbie poselskiej w Wiedniu,

.ktadzie wage na uregulowanie streczenia pracy jako

cze$¢ reformy spotecznej.

Wytuszcza nastepnie potrzebe interesowanych,
aby wyrazili swoje zyczenia i zapatrywania co do
przysztych reform, oraz uzyskania za pomocg staty-
stycznych dochodzen doktadnego pogladu na obecng
organizacye streczenia pracy. Zbierajac te daty wy-
padnie rozrozni¢ pomiedzy zaktadami, ktére sposobem
zarobkowym trudnig sie streczeniem pracy i posad
i takiemi, ktore sie tem zajmujg nie zarobkowo i nie
zawodowo. Ministerstwo handlu zarzadza przeto w ca-
fem panstwie dochodzenia na podstawie czterech
kwestyonarzy, ktére majg da¢ obraz czynnosci tych
zaktadoéw, wedlug stauu z poczatkiem roku 1896
z rozréznieniem na powyzsze dwie kategorye.

Pierwszy kwestyonarz jest przeznaczony na
opisanie wszystkich zarobkowych posrednictw
w wyszukaniu pracy i posad, z wyjatkiem tych, ktore
sie zajmujg zatogami okretowemi w zegludze morskiej.
Namiestnictwo ma zawezwaé Izby handlowe i prze-
mystowe, azeby kazdemu takiemu przedsiebiorstwu,
uwidocznionemu w katastrze przemystowym, bez
roznicy specyalnosci, jakiej sie poswiecajg (n. p.
agencye teatralne, biura streczenia stug itp.) przestaty
egzemplarz kwestyonarza do wypetnienia. Jezeliby
Izba wybrata droge bezposredniego dochodzenia, moze
swoim organom poleci¢ wypetnienie kwestyonarzy,
oczywiscie przez wypytanie interesowanych. Jako po-
zadane — cho¢ nie obowigzkowe — uwaza okoélnik
podanie dat, co do tego, czy i za jakg cene posre-
dnicy dostarczajg swoim klientom pomieszczenia
i wiktu na czas oczekiwania zarobku. Wypetnione
kwestyonarze przeszte lIzba handlowa ministerstwu
najdalej do 30. wrzesnia. ROwniez i namiestnictwo
ma w tym czasie przesta¢ swoje daty o posrednictwie
wraz z wyjasnieniem, jaka praktyka istnieje w Kkraju
zarbwno co do udzielania konsensow na takie biura
i agencye, jak i co do nadzoru nad niemi.

Drugi kwestyonarz odnosi sie do posrednictwa
pracy, wykonywanego przez korporacye przemy-
stowe w mysl §8. 114.i 116. ustawy przemystowej.
Tymi wykazami majg sie¢ takze zajg¢ lzby handlowe
i przemystowe, a to zapomocg osobistego przestucha-
nia przetozonych korporacyj i przewodniczacych zgro-
madzen towarzyszy. Odnosi sie to gtéwnie do korpo-
racyj, istniejacych w siedzibie Izbie i w tych miejsco-
wosciach, w ktérych jest zywszy i powazniejszy
rozwoj zycia przemystowego i korporacyjnego. W in-
nych miejscowosciach, gdzie nie ma powyzszych wa-
runkéw, dokona przestuchania starostwo. Zebrany
przez starostwa materyat bedzie w Izbach handlowych
poddany rewizyi i ewentualnej korekturze i do
30. wrze$nia br. ministerstwu handlu przestany.

Trzeci kwestyonarz odnosi sie do posredni-
ctwa pracy, wykonywanego przez stéwa-
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rzyszenia — z podzialem a) na stowarzyszenia
robotnikébw — b) na wszelkie inne Co do pierwszych,
sgdzi ministerstwo, ze przedewszystkiem w stowarzy-
szeniach syndykackich (Gewerlcschaften), w stowarz.
fachowych i majgcych na celu wspolne dazenie do
wyzszej oSwiaty, mozna oczekiwaé zywszej dziatalno-
ci w sprawie posrednictwa. Ze za$ dla tych stowa-
rzyszen istnieje centralna reprezentacya w tak zwa-
nej Gewerltscliafts-Commision Oesterreichs w Wiedniu,
a sekretaryat tej komisyi objawit gotowo$¢ wspot-
dziatania, celem przeprowadzenia dochodzen, przeto
ministerstwo koncentruje akcye co do tej kategoryi
stowarzyszen robotniczych w rzeczonej komisyi w Wie-
dniu. Toz samo odnosi sie, zdaniem ministerstwa, do
katolickich stowarzyszerr robotnikdw, ktére majg
zcentralizowang we Wiedniu organizacye. |1 tutaj
spotkato sie ministerstwo z gotowoscig przeprowadze-
nia wszelkich dochodzen przez centralng organizacye.
W ten spos6b pozostajg tylko te stowarzyszenia,
ktére nie nalezg do wspomnianych dwoch organizacy;j
centralnych, a zajmujg sie takze posrednictwem. Na-
lezg tu rozmaite stowarzyszenia przemystowcow i fa-
brykantow, dalej towarzystwa rolnicze, poszczegolne
stowarzyszenia humanitarne i dobroczynne, jak stow,
dla schronisk opieki nad wypuszczonymi wiezniami,
opieki nad ubogimi itp. Od tych ma namiestni-
ctwo zebra¢ daty, odnoszace sie do posrednictwa
pracy.

Czwarty wreszcie kwestyonarz ma przedstawic¢
dziatalnos¢ wszelkich innego rodzaju za-
ktadéw posredniczacych, ktére obok poprze-
dnich trzech kategoryj sg utrzymywane lub zatozone
przez gminy, kraje lub z funduszéw prywatnych. Na-
lezg tu w pierwszym rzedzie utrzymywane przez
gminy biura posSrednictwa dla uczniéw i robotnikdw,
w niektorych krajach potgczone z tak zwanemi sta-
cyami zaopatrzenia (Nattwalwerpflegs- Stationen). Dalej
moze tu wejS¢ w rachube posrednictwo, wykonywane
przez szkoty, zwiaszcza handlowe i przemystowe, za-
kiady sierot, klasztory, zaktady pracy przymusowej,
herbaciarnie, tanie kuchnie itp.

Ministerstwo handlu — tak konczy sie reskrypt —
nie tudzi sie pod tym wzgledem, ze wobec matego
zainteresowania sie tg sprawg w Austryi, zarzadzone
obecnie dochodzenie, co do strony cyfrowej, mie¢
bedzie wiele brakdéw i niedoktadnosci. Musi przeto
potozy¢ nacisk na doktadng kontrole nadestanych dat.
Osobiste stosunki, jakie przy tej sposobnosci sie na-
wigzg pomiedzy prowadzgcymi dochodzenia funkcyo-
naryuszami wiadz, a zakfadami posrednictwa, moga
przynajmniej przygotowa¢ grunt dla przysztych do-
chodzen. Nalezy starac sie o to, aby korporacye i sto-
warzyszenia, ktére bedg teraz zapytywane, prowadzity
nastepnie state zapiski, majace stuzy¢ przysztym do-
chodzeniom i przygotowa¢ je na to, ze takie samo
dochodzenie prawdopodobnie powtdrzy sie, w roku

1897 — wogble bowiem nalezy dazy¢ do tego, aby
mie¢ stale prowadzong, S$cisty statystyke zaktadow,
streczacych zarobki.

A wiec i w Austryi zostata sprawa reformy w po-
Srednictwie dostarczania pracy na porzadku dziennym
postawiong. Moze to zbyt zétwia metoda, jaka sobie
ministerstwo wytkneto, ale zawsze lepszy rydz niz nic.

Co do nas mozemy tylko zauwazy¢, iz minister-
stwo tudzi sie, azeby od stowarzyszen robotnikéw
z Galicyi otrzymac¢ mogto jakie daty przez sekretaryat
der Gewerlcschafts - Commission w Wiedniu, bo z in-
stytucyg tg prawdopodobnie zadne z naszych stowa-
rzyszen nie stoi w stosunku — i tu przeto bedzie
mozna tylko dziata¢ za posrednictwem starostw —
lecz w samym tym fakcie nalezy upatrywac przestro
ge, azeby ewentualna organizacya streczenia pracy
nie poszta na tory martwego centralizmu, gdyz tylko
autonomiczna odrebnos¢ krajowa moze jej za-
pewni¢ zywotne i praktyczne formy.

Tymczasem uwazamy za wskazane, azeby
réwnorzednie z akcyg ministeryalng rozpatrywaé ze-
chciaty wazng te sprawe nasze towarzystwa rzemie-
$lnicze (,,Gwiazdy*, ,,Skata", ,Ogniwo" itd.) i wyro-
bity sobie jasne zdanie, o jaki wspotudziat samychze
robotnikow przy spodziewanem zorganizowaniu stre-
czenia pracy upominac sie i walczy¢é nalezy.  St.

Z nowych wynalazkéw.

Acetylen.

Przez bardzo dlugie lata utrzymywala sie jako
niewzruszona teorya chemiczna, ze zwigzki organiczne
jak krochmal, cukier, spirytus i tp. moga by¢ tylko
z tworéw organicznych wydobywane, i ze sie nie da-
dza w drodze syntezy t. j. bezposredniego tgczenia
z pojedynczych pierwiastkbw chemicznych wytwa-
rza¢. Dopiero 40 lat temu znakomity chemik fran-
cuski Berthelot, czynigc do$wiadczenia chemiczne pod
wptywem wysokich bardzo temperatur i cisnienia,
uzyskat niektore zwigzki organiczne wprost z pier-
wiastkbw mineralnych bez wspdtudzialu zwigzkow
organicznych. To dato podstawe zupetnie nowemu
kierunkowi chemii, ktora $miato pracuje dzi$ nad
tem, azeby coraz wiecej zwigzkdw organicznych drogg
bezposredniego faczenia pierwiastkéw (syntezy) uzy-
skiwac.

Jednym z takich zwigzkéw, ktérym sie dzi$
Swiat uczony i przemystowy bardzo zywo zajmuje,
jest gaz acetylenowy, bedacy potaczeniem
dwdch drobin wegla z dwoma drobinami wodoru
(C2 H2). Od kilku lat pojawiajg sie w pismach co-
dziennych rozmaite wiadomosci o acetylenie jako cu-
downym S$rodku Swietlnym, majgcym wywrze¢ prze-
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wrot w systemach oswietlania. Lecz chociaz acetylen
juz od roku 1836 jest znany, a Berthelot juz w roku
1859 na drodze syntezy chemicznej go wytworzyt,
dopiero teraz zaczynajg sie wiele zajmowac jego za-
stosowaniem, gdyz dopiero przy pomocy silnych pra-
dow elektrycznych dato sie wytworzy¢é materyat, stu-
zacy do bardzo tatwego wytwarzania acetylenu.

Chemik francuski, prof. Moissan w Paryzu,
i technik amerykanski z pdétnocnej Karoliny Tomasz
Wilson, zaczeli rowncze$nie probowac, czy pod wptly-
wem bardzo silnych pradéw elektrycznych nie da
sie wapno, a raczej czysty pierwiastek wap potg-
czy¢ wprost z weglem. Obu tym badaczom powiodto
sie uzyskac takie potgczenie, zwane dzi$ ,kalcium-
karbid“ (Calciumcarbicl), lecz podczas gdy Francuz
pozostat przy naukowem badaniu wynalazku, Ame-
rykanin rzucit sie od razu na przemystowe wyzyska-
nie nowo otrzymanego zwigzku. Zaraz w roku 1893
wzigt patent na swoj wynalazek i niebawem zawia-
zalo sie towarzystwo (ElectricGas-Company), ktoére,
uzytkujac ze znacznej sity wodnej i przeksztatcania
jej w site elektryczng, poczeto kalciumkarbid w wiel
kich ilosciach fabrykowad.

Dla znajacych nieco chemie przebieg rzeczy
jest fatwym do zrozumienia i przedstawia sie jak na-
stepuje. Sproszkowane palone wapno miesza sie do-
ktadnie z miatkim prochem wegla drzewnego w ta-
kim stosunku, Zze na kazde 56 kilogramOéw wapna
idzie 36 kilograméw wegla (CaO-|-3C) i mieszaning
te wystawia sie w grafitowem naczyniu na dziatanie
bardzo silnego pradu elektrycznego. Skutek taki, ze
trzecia cze$¢ wegla faczy sie z tlenem i w formie
gazu jako tlenek wegla uchodzi, 23 wegla za$ t3czg
sie chemicznie z wapiem, przyczem zwigzek ten top-
nieje, wycieka i zastyga nastepnie w czarniawg kry-
staliczng mase. Jest to wiasnie ,kalciumkarbid®
(Ca C2, uzyskany wskutek procesu chemicznego: Ca
0-i-3 C=Ca C2+CO), a ilos¢ tegoz rownac sie be-
dzie 23 czesci wagi uzytych skiadnikéw, tj. wynie-
sie 64 Kkilogramow.

Jezeli uzyskany w ten sposob kalciumkarbid
wrzucimy do zwyczajnej wody, to spowoduje on roz-
ktad wody, wskutek czego powstang nowe zwigzki,
a mianowicie napowro6t tlenek wapiu i gaz acetyle-
nowy (Ca C2+H? O=Ca O-+C2 H2).

| oto jest w najprostszy sposob wydobyty i kaz-
dej chwili wydobywaé sie dajagcy gaz, ktory jako
gaz do oSwietlania przewyzsza w wysokim stopniu
uzywany dotychczas gaz Swietlny, wydobywany przez
mozolng, suchg destylacye wegla.

Wilson, uzywszy 1200 funt, prochu weglowego
a2000 funt, sproszkowanego wapna palonego, uzyskat
z nich 2000 funt, kalciumkarbidu, a sita elektryczna
potrzebna do ich stopienia rownata sie sile 180 koni
w ciggu 12 godzin. Liczac na tych podstawach oka-
zuje sie, ze wyprodukowanie 1000 kilogr. kalcium-

karbidu kosztowatoby u nas 45 do 48 zt. w.a. czyi
4’5 do 4-8 centéw za kilogram. Gdy za$§ 1 kilogram
kalciumkarbulu daje okoto metral gazu, wynosi-
faby cena gazu okoto 14 centéw za metr szeScienny,
tj. bytaby nie 'wiele wyzsza od ceny zwykiego gazu
Swietlnego, przyczem jednakze zauwazyC nalezy, ze
sita oSwietlajgca acetylenu jest pietnascie razy
wiekszg od takiejze sity gazu zwyczajnego, bo gdy
140 litrow gazu zwyczajnego daje w ciggu godziny
Swiatto o sile 16 Swiec normalnych, ta sama ilo$¢
gazu acetylenowego moze w ciggu godziny wyda-
wac Swiatto o sile 240 $wiec normalnych.

Co do innych wiasnosci gazu acetylenowego
nalezy podnies¢, iz wybucha gdy jest zmieszany z /4
czesciami powietrza atmosferycznego, ze jest truja-
cym, podobnie jak tlenek wegla (czad), bedacy statg
przymieszka zwyczajnego gazu, lecz fatwiej go uni-
kna¢, gdyz nie jest jak tamten bezwonny, lecz po-
siada silng, niemitg won czosnkowsa.

Otéz takim to gazem jako materyatem oSwie-
tlajacym zajeli sie zywo przemystowcy w Ameryce,
Francyi i Niemczech i zaczyna on powoli wchodzi¢
W uzycie.

We Francyi skonstruowat p. M. Trony® prze-
nosne lampy acetylenowe i aparaty state, rozprowa-
dzajgce gaz do palnikbw. W czerwcu b. r. wystoso-
wat on nastepujacy list do paryskiej Akademii umie-
jetnosci:

»Mam zaszczyt przedstawi¢ Akademii przyrzady
dozwalajgce zastosowaC w praktyce Swiatto acetyle-
nowe. Gaz acetylen, wynaleziony w r. 1836 przez
Edmunda Davy, nie odgrywat zadnej roli przez dtugi
szereg lat; dopiero piekne pracy naukowe Berthelota
w r. 1862 i pbzniejsze, bardzo donioste studya p. M.
Moissan przy uzyciu pieca elektrycznego, dozwolity
otrzymywa¢ gaz acetylenowy za pomocg metody
wprzdd nieznanej.

,,Ciekawa wiasno$¢ kalciumkarbidu, ze rozktada
wode na zimno, podobnie jak sod, zwrdcita na siebie
szczegOlniejszg uwage uczonych i ludzi postepu. Ja-
koz od rozpowszechnienia sie wiadomosci 0 rzeczo-
nej wiasnosci kalciumkarbidu, datuje sie pewna emu-
lucya pomiedzy wynalazcami, azeby z niej wyoiggnaé¢
korzys$¢ praktyczna.

»,Moje przyrzady dozwalajg uzywac¢ w warunkach
korzystnych acetylenu do os$wietlania mieszkan, a
nadzwyczaj prosta konstrukcyg jest wynikiem cierpli-
wych i dlugich poszukiwan, azeby ten nowy rodzaj
oswietlenia uczynic jak najpraktyczniejszym.

»Przedewszystkiem, liczac sie z wiasnosSciami
kalciumkarbidu, staratem sie zmniejszy¢ o ile mozno-
$ci objetos¢ przyrzadow, gdyz produkcya gazu moze
by¢ nieustanng ale tez i zastosowang do potrzeby.
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O ile zaS w pracowni chemicznej moze zadowolnic¢
Swiatlo trwajgce kilka godzin, stawia sie¢ przeciez do
oSwietlenia ogolnego znacznie wigksze praktyczne
wymagania i przyrzady Swietlne powinny dawac
Swiatto regularne, ciagle i nieustanne. Doswiadczenia
pouczyty mnie przytem, Ze chcac tym wymaganiom
odpowiedzie¢ potrzeba mie¢ kazdej chwili zapasy
gazu suchego i zimnego.

»Przyrzady moje sg dwojakiego rodzaju: pierw-
sze lekkie i przenosne, drugie stale, przytwierdzone.

,Przyrzady przenosne, przedstawione
powryzej, odpowiadajgce warunkowi statego wywigzy-
wania sie gazu, nalezg do rzedu przyrzadéw labora-
toryjnych , gdyz dziatanie ich ogranicza sie zawsze
do Kilku godzin.

»Dzwon wewnetrzny zaopatrzony jest jednym
lub wiecej otworami, ktérymi ptyn moze sie dosta-
wac do $rodka i tak jest urzadzony, ze w miare zuzy-
cia gazu reguluje sie jego wydzielanie. Koszyk za-
wierajacy w sobie kalciumkarbid jest tak umocowa-
ny, ze nie moze sie zsung¢ i wywota¢ nadmierne
wydobywanie sie gazu. Pomiedzy dzwonem a palni-
kiem miesci si¢ kondenzator gazu. Dla bezpieczen-
stwa odpowiedni syfon wyprowadza gaz zbyteczny
w razie wyjatkowej nadprodukcyi tegoz.

»Ptomien lampy o sile 5ciu Carceléw (okoto 50
$wiec normalnych) odznacza sie¢ nadzwyczajng biato-
Scig, jest stale niezmienny i wzbudza tern podziw,
ze sie wydobywa z zetknigecia czarniawej substancyi,
podobnej do koksu, z czystg woda.

,.Przyrzady state. Przy konstrukcyi tych
przyrzadéw oddalatem sie coraz bardziej od warunku
bezustannej produkcyi gazu, a to dlatego, azeby uni-

Przew. Przemystowy Nr. 17. 1896.

kngé kondenzatoréw i innych mniej lub bardziej
komplikowanych aparatow, starajgc sie wszakze utrzy-
ma¢ warunek gtowny dostarczania do palnika gazu
zupetnie suchego i zimnego.

»Wtym celu zestawiam jeden lub wiecej gene-
ratorow, konstruowanych na tej samej zasadzie co
moje lampy przenosne, oraz jeden lub kilka gazome-
trow. Dzwon gazometru jest dostatecznie ciezki, aze-
utrzyma¢ gaz pod odpowiedniem cisnieniem, a tem
usuwa sie niebezpieczenstwa ztego regulowania przy-
rzadu przez rece niedo$wiadczone.

»Przyrzady sg tak zestawione, ze dziatajg kolejno,
skutkiem czego zostawia sie gazowi wiasciwy czas,
azeby sie pozbyt pary wodnej i oziebit.l

W koncu podaje p. Trouve szczegOty dalsze o
palnikach i sposobie elektrycznego sygnalizowania,
gdy gazometr sie wyprézni.

Tak wyglada acetylen jako $rodek, majgcy do-
starcza¢ wybornego Swiatla za tanie pienigdze. Ale
uczeni nie poprzestajg na tem, doszli oni bowiem, ze
przez inne nietrudne procesy chemiczne mozna z ace-
tylenu otrzymywac¢ kwas octowy, kwas szczawiowy,
zamienia¢ go wreszcie na zwigzek, zwany ,Etyle-
nemi (C2 H4,) ktéry jest podstawg Alkoholu, a wiec
produkowac czysty spirytus.

Przemiany te byly juz dawniej znane, ale wy-
soka cena acetylenu nie dozwalata mysle¢ o zuzyt-
kowanie go dla tych celow. Wodka wydobyta ze
skrobi zyta, kukurudzy lub kartofli zawsze byta zna-
cznie tansza, niz gdyby jg chciano syntetycznie przy
uzyciu acetylenu wytwarzac.

Dzi$ co innego. Dzi$, gdy kalciumkarbid nie-
drogo sie wytwarza, ulegajg juz uczeni i przemy-
mystowcy pokusie zestawiania rachunkéw : co taniej
wypadnie, czy uprawa jednego morga ziemi pod kar-
tofle i przerobienie ich na spirytus, czy uzycie jednej
tony kalciumkarbidu na ten sam cel? A jezeli kal-
ciumkarbid jeszcze bardziej potanieje i rachunki do-
piszag — to nikogo nie powinna po jakich kilkunastu
latach zadziwi¢ wie$S¢, ze powstata gdzie$ ,gorzel-
niall, w ktorej z wapna i wegla wodke pedza.

St.

[
Szkota Slusarska w  Swigtnikach.

Szkota Slusarska, zatozona w r. 1888, miescita
sie pierwotnie w dwodch domach ciasnych i tamuja-
cych dalszy jej rozwdj, ktore dopiero na predce dla
celow szkoty przebudowaé musiano. W r. 1892 zaku-
pit Wydziat krajowy obszerny grunt w miejscu odo-
sobnionem i przystgpit do budowy nowego gmachu
szkolnego kosztem 37.000 zi., do czego gmina miej-
scowa przyczynita sie kwotg 6.000 zi.
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W jesieni r. 1894 zostalo ukonczone i oddane
do uzytku skrzydio, przeznaczone na pomieszczenie
warsztatébw, a w czasie feryi gtéwnych r. 1895 dopro
wadzono budowe do konca tak, iz obecnie caty zaktad
jest pomieszczony w jednym gmachu obszernym i czy-
nigcym zado$¢ wszelkim stusznym wymogom. Nowe
urzadzenie szkoty zostato sprawione kosztem skarbu
panstwa. Caly budynek otrzymat o$wietlenie elektry-
czne, a sale warsztatowe i kurytarze ogrzewane sg para.

Warsztaty szkolne posiadajg obecnie nastepujace
maszyny i przyrzady: 1 motor parowy o sile 10 koni,
2 prasy frykcyjne, 2 prasy ekscentryczne, 1 prase
reczng, 4 tokarnie, 2 heblarki, 3 mate wiertarki, no-
zyce do blachy reczne, nozyce do blachy cyrkularne,
maszyne do szlifowania Swidréw spiralnych, maszyne
dynamo-elektryczng, 1 elektromotor, 1 wiatrak, 1 miot
spadowy z przyrzagdem parowym do poruszania, 1 ma-
szyne szlifierskg, 1 maszyne do frezowania, 1 pitke
amerykanska do przecinania metali, 1 kamien szli-
fierski, 3 ogniska kowalskie, 53 Srubsztakow.

Zadaniem szkoty $lusarskiej jest nietylko zawo-
dowe ksztatcenie miodziezy rzemieSlniczej, ale takze
oddziatywanie na stosunki przemystowe miejscowe.
Ta druga cze$¢ zadania jest poniekad wazniejszg od
pierwszej, stad tez poszto, iz szkote $Slusarskg zatozono
whasnie w Swiatnikach, gdzie prawie cata ludno$¢
zatrudnia sie ktodkarstwem.

Juz z samego poczatku istnienia szkoty, po za-
fatwieniu wstepnych robot okoto urzadzenia warszta-
tow, zajeto sie Owczesne Kierownictwo szczerze prze-
mystem domowym, dopuszczajac i zachecajgc produ-
centdw do uzywania maszyn roboczych i do przyswo-
jenia sobie postepowych sposobéw produkcyi. Wpro-
wadzono réwniez w zycie szkote majstrow, w ktorej
mtodzi pracownicy pobierali kilkumiesieczng systema-
tyczng nauke.

Z koncem roku 1888 zawigzano przy pomocy
Wydziatu krajowego spotke Slusarskg z poczatkowg
gotowka 4 zt. 70 ct., ktéra przez pilne zbieranie
drobnych wkiadek udziatowych statecznie wzrastata.
Przez zrealizowanie pozyczki z krajowego funduszu
przemystowego, raz w kwocie 3.000 zt. i powtdrnie
w kwocie 1.500 zt. stworzono pokazny jak na pocza-
tek kapitat obrotowy. W chwili obecnej majagtek wia-
sny stowarzyszenia t. j. kwota na udziaty zlozona
wraz z funduszem rezerwowym wynosi 9.524’39 zt.
w. a. przy ilosci czionkéw 121, a gdy funduszowi
przemystowemu pozostaje do sptacenia jedynie ostat-
nia rata pozyczki, przeto niedalekg jest chwila,
w ktérej Spotka stanie wolng od wszelkich dtugow,
majac w obrocie tylko wtasne swoje fundusze.

Pocieszajgcym jest objaw, ze sprawy handlowe
Spotki rozwijajg sie normalnie, a grono jej odbiorcow
wzrasta statecznie ku oczywistemu pozytkowi czion-
kow. Nieposlednig zastugg Spofki jest to, iz zapobiega
ona obnizaniu zarobku nietylko swoich cztonkéw,
ale catej ludnosci wogole.

Uzna¢ nalezy, iz przemystowcy miejscowi coraz
chetniej garng sie do maszyn pomocniczych, umieszczo-
nych w warsztacie szkolnym ; w roku ubiegtym wytto-
czono okoto 600.000 sztuk rozmaitych czesci skiado-
wych do kiddek, wielu tez producentéw postuguje
sie przy ostatecznem wykonczeniu swoich wyrobow
przyrzadami szkolnymi.

Plan nauki w szkole rozdzielony jest na cztery
lata i klasy i obejmuje nastepujace przedmioty :

1. Religia po 1 godzinie w kazdej Klasie.

2. Jezyk polski 3 godziny tygodniowo w 1.
klasie, 2 godziny w II. klasie.

3. Stylistyka przemystowa po 2 g. ty-
godniowo w 1. i Il. klasie.

4. Jezyk niemiecki 3 godziny tygodniowo
w I. klasie, po 2 godziny tygodniowo w II. i IlI.
klasie.

5. Rachunki 3 godziny tyg. w I. klasie, po
2 godziny tyg. w Il i Ill. Klasie.

6. Buchalterya 1 godz. tyg. w IV. klasie.

7. Pisanie#l godzina tygodniowo w I. klasie.

(Nauka powyzszych przedmiotow odbywa sie
podtug planu mniej wiecej takiego, jak w ogolnych
szkotach przemystowych uzupetniajgcych).

8. Rysunki odreczne.

W 1. klasie 5 godzin tygodniowo. Rysowanie
ornamentéw geometrycznych z wolnej reki. W dal-
szym ciggu nauki rysowanie ornamentobw geome-
trycznych wedtug rysunkéw kreslonych na tablicy
i wedtug wzoréw. Wycigganie rysunkow otowkiem
i piorem trzcinowem i stalowem. Do nauki majg stu-
zy¢ podreczniki wydane przez c. k. Rade szkolng
krajowa, tudziez wzory Herdtlego.

W II. klasie 4 godziny tygodniowo. Rysowanie
ptaszczyzn wedtug wzoréw, okazujgcych wypetnienie
przez fazowanie, nasiekiwanie i lekkie wybijanie
(punclowanie), jako to: naroznikéw, zawiasow, szyl-
dzikéw do drzwi i szuflad itp.

W 111. klasie 3 godziny tygodniowo. Rysowanie
z wzorbw wyrobow artystyczno - Slusarskich. W 11.
potroczu rysowanie z natury rozmaitych okué¢ ozdo-
bnych i innych wyrobéw S$lusarskich.

W V. klasie 7 godzin tygodniowo. Rysowanie
z modeli gipsowych lisci i maskarondéw, bogatszych
oku¢ i innych przedmiotbw wraz z cieniowaniem
tuszem lub otéwkiem. Modelowanie z zastosowaniem
do wyrobow S$lusarskich.

9. Geometrya i rysunki geometryczne.

W II. klasie 5 godzin tygodniowo. Wyprowa-
dzenie z szeScianu gtéwnych poje¢ geometrycznych,
jako to: ptaszczyzny, linii prostej i punktu. Dzielenie
prostej; proste, réwnolegte i prostopadie, katy, wy-
kreSlanie tr6j- czworo- i wielokatdbw. Pomniejszanie
i powiekszanie figur. Koto i wielokaty umiarowe.
Elipsa, owal, linia spiralna i najwazniejsze wiadomo-
§ci o paraboli, cykloidach i rozwijajacej kola.
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¢wiczenia w uzywaniu cyrkla, grafionu, tudziez
w naktadaniu farbami. Ornament geometryczny ptaski.
Wykre$lne rozwigzywanie rozmaitych zagadnien pla-
nimetrycznych dla nabycia wprawy w rysunku te-
chnicznym. Rysowanie bryt z pogladu, a mianowicie:
szescianu, graniastostupow, ostrostupdw, walca, stozka
i kuli.

W UL klasie. Nauka o rzutach 3 godziny tyg.
Rysowanie widokow i przekrojow bryt podiug mode-
[6w. Rzuty punktow, linii prostych, tudziez figur
ptaskich w potozeniach najtatwiejszych do przedsta-
wienia. Rysowanie bryt, ich przekrojow i siatek przy
rozmaitych potozeniach wzgladem ptaszczyzn rzuto-
wych. Przenikanie sie bryt w niektérych przypadkach
najprostszych. ktatwe Kkonstrukcye cienidw. Perspe-
ktywa réwnolegta.

10. Rysunki zawodowe.

W HI. Klasie 2 godziny tygodniowo. Rysowanie
wedtug wzoréw rozmaitych wyrobow $lusarskich z uzy-
ciem farb dla oznaczenia materyatow. W péiroczu
letniem zdjecia z natury wyrobow z zelaza w rzutach
i przekrojach.

W 1V. klasie 7 godzin tygodniowo. Rysowanie
wedtug zdje¢ z natury przedmiotdw trudniejszych
w wigkszych rozmiarach, tudziez rysowanie szczego-
tow wedtug szkicow, zawartych w publikacyach fa-
chowych, ktére szkota posiada.

11. Wiadomosci z fizyki i chemii w I,
klasie w miesigcach zimowych 1 godzina, w miesia-
cach letnich 2 godziny tygodniowo.

12. Technologia w Kklasie V. 2 godziny
tygodniowo. Technologia zelaza tudziez najwazniej-
szych metaléw i aliazéw. Nauka o narzedziach i ma-
szynach, stuzacych do obrabiania metalow.

Plan nauki praktycznej, warsztatowej
jest nastepujacy:

Klasa I. (30 godzin tygodniowo). 1. Pouczenie
0 uzywaniu najpospolitszych narzedzi, jako to: $rub-
sztaka, pilnika, miota, diuta itp. Obrabianie diutem
blachy, jakotez powierzchni ptaskich i zaokraglonych.
Dopasowywanie szablonéw. Sporzgdzanie przedmiotoéw
prostokatnych o wielkosci dowolnej, jakotez podiug
miary. Szczelne dopasowywanie i spajanie dwdch
czesci zelaza. Gwintowanie $rub na sworzniu i w mu-
terkach za pomocg gwintownic recznych. Sporzgdzanie
narzedzi podrecznych, jako to: lineatu, wegielnicy,
cyrkla obejmujgcego i wewnetrznego, kluczéw do
Srub, oku¢ pospolitych. Szlifowanie i polerowanie bez
uzycia maszyn pomocniczych.

2. Rozniecanie i utrzymywanie ognia kowal-
skiego w nalezytym stanie. Rozgrzewanie zelaza do
potrzebnej temperatury. Przybijanie, wyciaganie,
zgrubianie, przeginanie, zasadzanie, przebijanie, odci-
nanie, szwejsowanie (skowanie) i stalenie zelaza. Od-
kuwanie dtut, przebijakow, Swidrow, jakotez innych
narzedzi pospolitych. Hartowanie i napuszczanie.

Klasa n. (30 godzin tygodniowo). Obchodzenie
sie z tokarnig i heblarka, sporzadzanie narzedzi przy
uzyciu tych maszyn pomocniczych. Wycinanie gwin-
tow na tokarni nozami recznymi i suportem. Sporza-
dzanie rozmaitych okué¢ i zamkéw. Odkuwanie tru-
dniejszych przedmiotéw. Kucie przy pomocy utokdw
(w gzenkach). — Lutowanie.

Klasa ni. (30 godzin tygodniowo). Sporzadzanie
oku¢ ozdobnych; puuclowanie (wybijanie), nasiekiwa-
nie i cyzelowanie. Zamki bezpieczenstwa. Uzycie
wyztabiarki i maszyny szlifierskiej. Sporzadzanie wy-
krojow i sztanc.

Klasa 1V. (30 godzin tygodniowo). Sporzadzanie
skomplikowanych narzedzi i czesci sktadowych maszyn.
Uzycie tokarni rewolwerowej. Niklowanie, bajcowanie
i nagryzanie; szlifowanie i polerowanie z uzyciem
maszyn pomocniczych. Trudniejsze roboty na tokarni
i wyzlabiarce. Kucie pod ttocznig i mtotem spadowym.
Sporzgdzanie rozmaitych modeli.

Uczniowie szkoty S$lusarskiej dzielg sie na zwy-
czajnych, ktérzy pragng otrzyma¢ wyksztatcenie
zupetne, teoretyczne i praktyczne i na nadzwyczaj-
nych czyli hospitantdow, ktorzy tylko w kierunku
praktycznym wyksztatci¢ sie pragna.

Rok szkolny rozpoczyna sie 16. wrzes$nia, a wpisy
odbywajg sie przez dwa dni przed rozpoczeciem nauki.
Hospitantdbw przyjmuje sie kazdego czasu, o ile
miejsce na to pozwala. Do przyjecia ucznia zwyczaj-
nego wymaga sie z dobrym postepem ukoriczonej
szkoty ludowej i 14 lat zycia, a przedewszystkiem
silnej budowy ciafa.

Z reguty przyjmuje sie uczniow do Kklasy |I.;
ci jednak, ktérzy wykaza sie rozleglejszem przyspo-
sobieniem naukowem i w warsztacie juz pracowali,
moga by¢ przyjeci bezposrednio do klasy II.

Egzaminu wstepnego niema, zamiast tego pod-
daje sie uczen jednomiesiecznej probie, po Kktorej
uptywie orzeka konferencya nauczycielska, czy uczen
ma by¢ ostatecznie przyjety, czy tez wydalony
z zakiadu.

Ojciec lub opiekun ucznia ma ztozy¢ deklaracye,
iz bedzie tozyt na utrzymanie swego syna, a wzglednie
pupila, przez caty czas trwania nauki.

Oprécz Swiadectw rocznych otrzymujg uczniowie
po prawidtowem ukonczeniu szkoty zawodowej abso-
lutorya, ktore ich uprawniajg do samodzielnego roz-
poczecia i wykonywania rzemiosta $lusarskiego, czyli
tak zwane Swiadectwa wyzwolili.

Uczniowie zwyczajni, synowie obywateli au-
stryackich lub wegierskich, nie ptacg procz taksy
wstepnej w kwocie 2 zt. zadnego czesnego. Hospitanci
optacajg z gory 25 zt. rocznie. Uczniowie, pochodzacy
z zagranicy Austro-Wegier, uiszczajg optate szkolng
w kwocie 50 zt. rocznie, w dwdch ratach pétrocznych,
od czego moga by¢ uchwatg Rady szkolnej krajowej
uwolnieni.
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Minimalne koszta skromnego utrzymania w Swia-
tnikach wynoszg okoto 15 zk. miesiecznie.

Srodkéw do nauki praktycznej dostarcza szkota,
za$ o ksigzki, narzedzia i materyaty rysunkowe winien
kazdy uczen staraC sie wiasnym kosztem.

Kazdy uczen winien sie zaopatrzy¢ w dwie
bluzy i dwie pary pantalonéw z niebieskiego ptotna
zaglowego do uzytku warsztatowego i co dwa tygodnie
ubranie to dla czystosci zmieniaé, azeby je dac
do prania.

Z poczatkiem ubiegtego roku szkolnego 1895/6
zapisato sie uczniobw zwyczajnych 45, w ciggu roku
wystgpito uczniow 5; tak, ze z koncem roku szkol-
nego 1895/6 pozostato 40 klasyfikowanych uczniéw
zwyczajnych, z ktérych 39 uznano za uzdolnionych,
jednego za nieuzdolnionego.

Wedtug miejsca zamieszkania byto: ze Swiatnik
10, z najblizszej okolicy Swdatnik 8, z innych miejsc
Galicyi 22, razem 40 uczniéw w wieku od 14 do
21 lat.

Kierownikiem szkoty jest obecnie p. Karol
Bity, inzynier. Grono nauczycielskie sktadajg: ks.
proboszcz miejscowy, 2 nauczycieli zawodowych,
1 nauczyciel pomocniczy i 5 werkmistrzéw war-
statowych.

Zaktadem zarzadza komitet, ztozony z delegatow
rzadu, Wydziatu krajowego i gminy Swigtniki pod
przewodnictwem c. k. starosty w Wieliczce.

Na utrzymanie szkoty wydaje c. k. rzad rocznie
okoto 16.000 zt. w. a.

K I ROKI KA.

Wystawy.

WYSTAWE PARYSKA w r. 1900 postanowito
dotychczas obesta¢ 27 panstw, a mianowicie: Anglia,
Austro-Wegry, Argentynska Rzeczpospolita, Belgia, Bo-
liwia, Chile, Chiny, Czarnogora, Costa-Rika, Ecuador,
Grecya, Guatemala, Hiszpania, Japonia, Korea, Luksem-
burg, Marokko, Meksyk, Monacco, Nicaragua, Persya,
Rosya, San-Salwador, Serbia, Turcya, Uraguay i Wiochy.

W MONACHIUM na rok 1898 zapowiedziang jest
i przygotowywang wigksza Wystawa maszyn po-
mocniczych. Urzgdza jg monachijski Allgemeiner Ge-
werbeuerein w 50 rocznice swego istnienienia. \Wystawa
ma uwzgledni¢ przedewszystkiem potrzeby drobnego prze-
mystu. Dopuszczone do niej bedg wyroby wszystkich
krajow, a wykluczone motory wieksze, niz na site 10
koni parowych i maszyny robotnicze dla przedsiebiorstw
fabrycznych.

Wystawa urzadzong bedzie na t. z. ,weglanej wy-
spie“, zostanie 11. czerwca 1898 otwartg a 10. pazdzier-
nika tegoz roku zamknietg. Obejmie ona jedynie naste-
pujacych 5 grup:

1. Motory gazowe, naftowe, benzynowe, parowe, 0
cieptem powietrzu, wodne, wiatrem poruszane i elektrycz-
ne do sity 10 HP.

2. Maszyny, narzedzia i przyrzady rekodzielnicze.

3. Maszyny pomocnicze jak pompy, wentylatory,
prasy, windy, zegary, czeSci maszyn, urzadzenia elektry-
czne, urzadzenia ochronne, aparaty, materyaly pomoc-
nicze.

4. Pewne dzialy fabrykacyi i warsztaty w ruchu.

5. Literatura zawodowa.

Zapiski przemystowe.

NOWE FABRYKI. Zarzad débr Panstwa Bro-
dy urzadza w Smolnej, brodzkiego powiatu, fabryke,

w ktorej za pomocg suchej destylacyi odpadkoéw drzewa
swego tartaku bedzie pr2y zastosowaniu 8 retort wyra-
bia¢ wegiel , alkohol metylowy, kwas cctowy i maz
drzewna.

Takag samag fabryke do przerobu odpadkéw swego
tartaku urzadza w ruskiej Motdawiey, w Kimpo-
lungskim powiecie na Bukowinie, firma Louis Ortlieb.
W tej bedzie zastosowanych 16 retort do destylacyi drzewa.

Obie te fabryki buduje firma ,,Actiengesellschaft fiir
Trebertrocknung!l w Cassel.

Podobna, jak te dwie nowo powstajgce, istnieje
w Galicyi od r. 1885 w Cisnie pod Wegierskg Gorka,
zywieckiego powiatu, fabryka firmy Hugo Blank. Ta
ostatnia destyluje drzewo z lasow Panstwa Zywieckiego
na 21 retortach. N.

Drobne przepisy.

CZYSZCZENIA zasniedziatych bardzo okué, zam-
kéw, pociggéw dzwonkowych itd. dokona¢ mozna bardzo
skutecznie i tatwo za pomocg silnego amoniaku. Zwilza
sie nim ptat wekniany i wyciera mocno dotyczace czesci
metalu. Stary mosigdz wychodzi z pdd takiego czyszcze-
nia jak zupetnie nowy. Jezeli jest bardzo zanieczyszczony,
to nalawszy nan nieco amoniaku, wyciera si¢ go szczotka
ryzows, a potem obmywa woda.

Krajowa Szkota hafciarska

w Makowie
przyjmuje zamOwienia na
hafty biate i kolorowe,

wykonuje je wedle wiasnych lub nadestanych wzoréw
rychto i po bardzo umiarkowanych cenach.
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