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Rady Ochrony Pracy (nr 5)

16 czerwca 2020 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie zasad bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia oséb pracujacych w czasie zagrozenia COVID-19;

- ,Dziatania Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w sektorze goérnictwa” — materiat przygotowany przez
Wyzszy Urzad Gérniczy oraz Panstwowg Inspekcje Sanitarna;

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udziat wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspoélpracownikami,
Jaroslaw Pinkas gléwny inspektor sanitarny, Tomasz Rogala prezes zarzadu Polskiej Grupy Gor-
niczej SA, Krzysztof Krol pierwszy wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum.

Ze wzgledu na temat dzisiejszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy rozpoczniemy
od chwili ciszy. Uczcijmy pamiec¢ wszystkich gérnikow, ktorzy poniesli §mier¢ w wypad-
kach oraz wszystkich ofiar koronawirusa SARS-CoV-2.

Wieczny odpoczynek racz im dac, Panie, a §wiatto$¢ wiekuista niechaj im $wieci.
Niech odpoczywaja w pokoju. Amen.

Witam gléwnego inspektora pracy sanitarnego pana ministra Jarostawa Jana Pin-
kasa, pierwszego wiceprezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego pana Krzysztofa Kroéla, pre-
zesa zarzgdu Polskiej Grupy Gorniczej pana Tomasza Rogale, glownego inspektora pracy
pana Wiestawa Lyszczka wraz ze wspolpracownikami. Witam wszystkich cztonkéw Rady
Ochrony Pracy. Wyrazam rados¢, ze widzimy sie wszyscy w dobrym zdrowiu. Oby nadal
tak byto.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia osob pracuja-
cych w czasie zagrozenia COVID-19, pkt 2 — , Dzialania Wyzszego Urzedu Gorniczego
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w sektorze gornictwa z uwzglednieniem
COVID-19” — material przygotowany przez Wyzszy Urzad Gorniczy oraz Panstwowa
Inspekcje Sanitarnag, pkt 3 — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem proponowanego porzadku dzien-
nego? (30) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rady Ochrony Pracy przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie zasad bez-
pieczefistwa i ochrony zdrowia oséb pracujacych w czasie zagrozenia COVID-19.

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradecks o przedstawienie projektu stanowiska.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-

pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy ROP prof. Danuta Koradecka:
Projekt stanowiska w sprawie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oséb pracuja-
cych w czasie zagrozenia COVID-19 zostal opracowany na wczorajszym posiedzeniu
Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy. Oto jego propo-
nowane brzmienie: ,,Posiedzenie Rady Ochrony Pracy 12 maja 2020 r. bylo poswiecone
bezpieczenstwu i ochronie zdrowia oséb pracujgcych w czasie epidemii COVID-19. O tej
problematyce dyskutowano na podstawie materiatéw przygotowanych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Panstwowsa Inspekcje
Pracy. W zwiagzku z epidemig COVID-19, w zakladach pracy, poza dotychczasowymi
zagrozeniami, pojawilo sie nagle zupelnie nowe zagrozenie, zwigzane z koronawirusem
SARS-CoV-2. Pracodawca, na ktorym — zgodnie z prawem — spoczywajg obowigzki doty-
czgce zapewnienia pracujgcym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, musial zatem podjaé
dzialania zmierzajace do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na ten nowy
czynnik biologiczny.

Instytut scharakteryzowal dzialania, ktore podjgl od pierwszych dni epidemii.
W okresie od 2 marca do 10 maja 2020 r. podjeto badania na zgodnosc z obowigzujgcymi
w Polsce normami europejskimi ponad 800 typow srodkéw ochrony indywidualnej oraz
wykonano ok. 900 analiz dokumentagcji tych srodkow pochodzacych z importu. Wspiera-
jac krajowych producentow zainicjowano uzgodnienia dotyczace 5 porozumien o wdro-
zeniu licencji na podjecie produkcji materialow barierowych stosowanych w ochronach
indywidualnych. Ponadto udzielono w tym czasie ok. 4 tys. konsultacji eksperckich (bez-
posrednio, mailowo i telefonicznie).

W celu utatwienia pracodawcom niezbednych dzialan prewencyjnych CIOP-PIB opra-
cowal takze wytyczne stanowigce pomoc w realizacji wymagan prawnych dotyczacych
ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych. Wytyczne te zawieraja informacje o Srodkach
profilaktycznych obejmujacych: ocene ryzyka zawodowego z uwzglednieniem SARS-
CoV-2, opracowanie w przedsiebiorstwie planu dziatan w celu ochrony zdrowia pracow-
nikéw w warunkach pandemii (§rodki techniczne i organizacyjne), zasady ograniczania
obciazen psychospotecznych spowodowanych epidemig COVID-19, komunikowanie sie
z pracownikami w sprawach zwigzanych z podejmowanymi dzialaniami profilaktycz-
nymi oraz postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19.

Opracowane wytyczne postepowania profilaktycznego sa zalecane do stosowania
w zakresie odpowiednim do specyfiki poszczegolnych zaktadow pracy. W tym celu przy-
gotowano takze specjalng liste kontrolng, utatwiajgcg pracodawcy zidentyfikowanie
punktéw krytycznych dla danego zakladu pracy w aspekcie zarazenia SARS-CoV-2”.
W tym miejscu chciatabym bardzo serdecznie podziekowac Panstwowej Inspekeji Pracy
oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktore wspotpracowaly w ostatecznym przygoto-
waniu tego tekstu. PrzekazaliSmy opinii publicznej dokument, ktéry bedzie jednolita
interpretacjg dziatan profilaktycznych w zakresie narazenia na SARS-CoV-2.

,Na tej podstawie moze by¢ opracowany plan dzialan zapobiegawczych, prowadzacy
do ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2. Powinien on zostaé¢
opracowany przez kierownictwo zakladu, w porozumieniu z przedstawicielami pracow-
nikéw i przy wspéludziale lekarza medycyny pracy oraz specjalistow ds. BHP, z uwzgled-
nieniem zaréwno wymagan przepisow prawnych i zalecen organéw administracji pan-
stwowej, jak i specyfiki danego zaktadu, m.in. jego infrastruktury, liczby pracownikow,
rodzaju wykonywanych prac np. w zakladach opieki medycznej, domach pomocy spo-
tecznej, czy przedsiebiorstwach.

Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawila swoje doswiadczenia plynace z dziatalno-
Sci w okresie epidemii COVID-19. W tym czasie PIP prowadzila kontrole kluczowe dla
bezpieczenstwa pracujacych, tj. obejmujace badanie przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw
w pracy, reakcje na zgloszenia bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia, opiniowa-
nie na wniosek organow celno-skarbowych wprowadzania towaréw do obrotu na tere-
nie Polski. Prowadzila takze dzialania wspierajace inne stuzby panstwowe, wspotpracu-
jac m.in. z Ministerstwem Finanséw, Krajowg Administracja Skarbowsg oraz Urzedem
Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Zaopiniowano takze ponad 18 tys. porozumien
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antykryzysowych zakladow pracy dotyczacych obnizonego wymiaru pracy, przestoju
ekonomicznego czy zmiany warunkéw pracy. Liczba porad prawnych i technicznych
w porownaniu z 2019 r. wzrosta 3-krotnie (do 9 tys.), a porad, w tym na infolinii, 4-krot-
nie. Wspélpracowano takze w zakresie uzgodnien dotyczacych m.in. zatrudniania cudzo-
ziemeoéw w ramach tarczy antykryzysowej 3.0.

Pojawienie sie nowego zagrozenia biologicznego spowodowato lawinowy wzrost liczby
udzielanych przez PIP porad pisemnych i telefonicznych. Wyptywa stad wniosek, ze roz-
patrywanie skarg zwigzanych ze zmiang warunkoéw pracy bedzie dominowato nad kon-
trolami w stopniu wiekszym, niz to zaktadatl plan dzialania PIP na 2020 r. Konieczna
moze okazac sie nowelizacja planu.

Podkreslono, ze zmiana sposobu i formy dotychczasowego §wiadczenia pracy na prace
zdalna, szczegolnie w zakladach, w ktorych przewaza praca umystowa, moze zostac
utrzymana w szerszym niz dotychczas zakresie, takze po zakonczeniu epidemii. Wyma-
gac to bedzie opracowania przepisow, ktore bardziej szczegétowo beda regulowaly wyko-
nywanie pracy zdalne;j.

Na podstawie przedstawionych materialow i dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje
za celowe podjecie nastepujacych dziatan:

1. Upowszechnienie ogolnych wytycznych dotyczacych ograniczenia ryzyka naraze-
nia na SARS-CoV-2 w miejscu pracy, z wykorzystaniem portali internetowych i mediow
spoteczno§ciowych, przy aktywnym udziale organizacji pracownikéw i pracodawcow.

2. Dalsze wspieranie pracodawcow i pracownikow w tagodzeniu skutkow epidemii
wirusa SARS-CoV-2, w tym w bezpiecznym powrocie do pracy.

3. Opracowanie regulacji dotyczacych pracy zdalnej zwigzanych z potrzebg kontro-
lowania przestrzegania prawa pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz legalnosci zatrudnienia.

4. Wspieranie dzialan w celu podjecia krajowej produkcji srodkow ochrony indywidu-
alnej w stopniu pozwalajagcym na odpowiednie zaspokajanie potrzeb”.

Stanowisko zostanie przekazane do wiadomoS$ci marszatkowi Sejmu, wlaSciwym
komisjom sejmowym i senackim oraz reprezentatywnym organizacjom pracodawcoéw
i pracownikow. Natomiast do realizacji zostanie przekazane resortom: rozwoju oraz
rodziny, pracy i polityki spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Centralnemu Instytu-
towi Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu oraz reprezentatywnym
organizacjom pracodawcow i pracownikow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Wszyscy przylaczamy sie do podzieko-
wan wypowiedzianych przez panig profesor w trakcie prezentacji projektu stanowiska.

Czy sa uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespot ds. Bezpleczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (30) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada Ochrony Pracy jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia osob pracujacych w czasie zagrozenia COVID-19.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego: ,Dzialania
Wyzszego Urzedu Gérniczego w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w sektorze
gornictwa z uwzglednieniem COVID-19” — material przygotowany przez Wyzszy Urzad
Gorniczy Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Oddaje glos gtéwnemu inspektorowi sanitarnemu panu ministrowi Jarostawowi Pin-
kasowi.

Glowny inspektor sanitarny Jarostaw Pinkas:

Dzigkuje za umozliwienie mi wypowiedzi na dzisiejszym posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy To trudny czas dla Slaska i dla Polski. Ale chce p0w1ed21ec zupelnle jednoznacz-
nie, ze Swiat bedzie patrzyt sie, dlaczego jednak udato nam sie przejsc suchq noga. Mimo
ze mamy w tej chwili sporq zapadalno§¢, szczegdblnie na Slasku to dla mnie sformutowa-
nie ,przej$é suchg noga” oznacza przede wszystkim to, ze na Slasku i w Polsce nikt nie
mial nastepujacego wyboru: ktorego pacjenta podiaczyc do respiratora, a takze, ze zadna
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rodzina w Polsce nie miala dylematu, ze czlonek ich rodziny nie byl leczony w szpitalu.
Doprowadziliémy do sytuacji, w ktorej mamy poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego
w zwigzku z tym, ze system byl i jest przygotowany na trudne sytuacje. Oczywiscie sytu-
acja nie jest dla nas idealna. Pewnie mozna bylo zrobi¢ znacznie wiece;j.

Ale prosze pamietac, ze zaczynaliSmy w bardzo trudnej sytuacji, szczegélnie jesli
chodzi o inspekcje, ktorg kieruje. To inspekcja, ktéra od 2010 r. byla zdepionizowana.
To inspekeja, ktora tak naprawde nigdy nie byla dofinansowana. To inspekcja niezdigi-
talizowana. To, ze obecnie mamy taka sytuacje, jest wynikiem bardzo ciezkiej pracy juz
teraz coraz lepiej zmotywowanych pracownikéw inspekcji sanitarnej, ktorzy petnig klu-
czowg role, aby ten wirus nie rozprzestrzenial sie w tak gwaltowny sposob jak w wielu
krajach na §wiecie. To inspekcja sanitarna ma przecig¢ tancuch rozprzestrzeniania sie
tego wirusa i to inspekcja sanitarna wspdlnie z organami Policji i innych stuzb pilno-
wala, zebySmy zachowywali sie w sposob rozwazny, aczkolwiek chce powiedzie¢ w spo-
sob zupelnie jednoznaczny, ze Polacy staneli na wysokoS§ci zadania. Odpowiedzialno§é
i rozwaga doprowadzﬂy do — o czym méwilem — braku tych dramatycznych dylemat6w.

Jak przedstaw1a sie obecnie sytuacja na Slqsku‘7 Mysle, ze nalezy ja przede wszystkim
porownywac z sytuacja w Polsce. Sg takie parametry — nieskomplikowane i wiarygodne.
Staramy sie kazdego dnia pokazywac, jaka jest zapadalnosc, to znaczy, ile jest przypad-
kéw pozytywnych, bo raczej w tych kategoriach trzeba moéwic, nie do konca chorych.
Oczyw1sme sprawozdajemy wszystkich. Obecnie w Polsce zapadalno$¢ na koronawirusa
wynosi §rednio 77 os6b na 100 tys. Na Slasku ktory jest liderem pod tym wzgledem,
takich przypadkow jest ponad trzykrotnie wiecej — 240. Ponadto powyzej Sredniej krajo-
wej plasujg sie wojewodztwa: dolno§laskie, 16dzkie, opolskie i mazowieckie. Ale miedzy
nimi wystepujg dos¢ istotne roznice. Dolnoslgskie to niemal 100 przypadkéw na 100 tys.
mieszkancow. Slask takze jest nie do konca jednorodny w tym zakresie. W 13 powiatach
sytuacja jest istotnie niepokojaca, a liczba wszystkich powiatéw wynosi 36.

Dla kazdego epidemiologa sytuacja jest jednak korzystna — o ile mozna tak méwic —
bo zachorowania wystepuja w ogniskach. A ogniskami mozna zarzadzaé, mozna je kon-
trolowac i ogranicza¢. Poddajemy osoby kwarantannie. Prowadzimy bardzo skompliko-
wane dochodzenie epidemiologiczne. Badamy osoby bedace w kwarantannie, je§li wynik
jest pozytywny, to wtedy izolujemy. Przypominam, ze kwarantannujemy tych, ktorzy
moga by¢ potencjalnie chorzy, nie majg potwierdzonego w badaniu obecno$ci SARS-
CoV-2. Zatem méwimy o pewnym potencjale. Natomiast, jezeli kto§ ma juz wynik pozy-
tywny, to jest poddany izolacji

Co jest niezwykle wazne, wszyscy epatujg nas ioceniaja wylgcznie liczby bez-
wzgledne. Na Slasku wezoraj liczna aktywnych przypadkéw wyniosta 164 na 100 tys.
Wszyscy mowia: duzo, malo. Ale tak naprawde to jeden z parametréw nie do konica tak
bardzo istotnych, dlatego ze kazdy kraj ma swoj sposob na postepowanie z tym wirusem.
W Polsce - jako jedynym kraju w Europie — zastosowano badania przesiewowe. Na Sla-
sku odbywaja sie one we Wszystklch kopalniach. To nieprawdopodobnie wielkie zadanie,
takze loglstyczne Cze$¢ badan wozimy takze do innych laboratoriéw. Slask intensywnie
przygotowuje sie do drugiej fali epidemii, poszerza baze laboratoryjng. JesteSmy coraz
lepiej przygotowani.

Natomiast rzeczywiscie wielki problem dotyczy dziatan logistycznych — zarzadzania
osobami w kwarantannie i izolowanymi, przedstawieniem im wynikow badan — nega-
tywnych i pozytywnych. Obecnie mato ludzi zajmuje sie tym zagadnieniem. Tym muszg
zajmowac sie profesjonalisci. Nie jest tak, ze moze to zrobi¢ kto§, kto zajmuje sie tylko
logistyka i nie ma pojecia o dziataniach epidemicznych.

Chce powiedzie¢, ze tak naprawde w Polsce do czasu pojawienia sie COVID-19 w calej
epidemiologii zwigzanej z inspekcjg sanitarng pracowalo ok. 1700 oséb. W trakcie epidemii
doprowadzilismy do sytuacji, ze jest ich czterokrotnie wiecej. To m.in. przesuniecia wewnatrz
inspekcji: do dzialan przeciwepidemicznych z powiatowych inspektoratow przeszly inne
dzialy, a takze na szczeScie od 15 marca br. inspekeja czeSciowo spionizowala sie, to znaczy
w tej chwili jesteSmy czeScig administracji zespolonej. W Polsce to bardzo dobrze sie spraw-
dzito. Mysle, ze wiele krajow na §wiecie zazdro§ci nam tego typu zarzadzaniem epidemisg.
Wystarczy spojrzec co dzialo sie w kraju federalnym, jakim sg np. Niemcy. Tam zupelnie ina-
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czej podchodzono do tej sprawy. Kraje zwigzkowe byly pozostawione same sobie. Natomiast
w tej chwili Slask wspiera cala Polska. Ponad 40 epidemiologéw z kraju wspiera powiatowe
inspektoraty sanitarne w wojewodztwie Slagskim.

Jezeli kto§ chce nas poréwnywacé z innymi krajami, to powinien bardzo rzetelnie popa-
trzec jakie sg polskie wskazania do badan laboratoryjnych. Przeprowadzamy przesiew
populacyjny i analizujemy, czy kto$ ma objawy, czy nie. W wielu krajach na §wiecie, jak
np. w Szwecji, Wloszech czy Holandii bada sie wylacznie osoby, ktore majg objawy. U nas
bada sie wszystkich, ktorzy mieli kontakt z kims z ogniska lub sg w kwarantannie, czyli
zakres badan jest bardzo szeroki, dlatego bedziemy mieli wiecej wynikéw pozytywnych.

Co w tym wirusie jest bardzo dziwnego? Caly Swiat zastanawia sie, czy on sie przepa-
sazowal? Czy mozna mowié, ze rzeczywiScie nie jest tak bardzo grozny, jak na poczatku
mowiono? Caly czas twierdze, ze jest grozny. By¢ moze to, co robimy, jest nadmiarowe, ale
konieczne dla bezpieczenstwa polskiej populacji. 98% gérnikow nie ma zadnych objawow,
nie ma poczucia choroby. Jesli kto§ ma poczucie choroby, to wie, ze musi sie izolowac,
ze musi by¢ poddany kwarantannie, natomiast brak poczucia choroby jest dla nas wiel-
kim problemem. Stad pewne spiskowe teorie: wymys§lili wirus, mam wynik pozytywny,
ale przeciez kompletnie nic sie nie dzieje. Tylko — co jest zupelnie nieprawdopodobne
— 3%0 gornikoéw przebywa w oddzialach szpitalnych. RzeczywiScie trudno znalezé tego,
kto jest w szpitalu. Gdybym zapytal panstwa, czy znacie osoby, ktére zmarty z powodu
COVID-19, by¢ moze znacie, ale okazaloby sie, ze rzeczywiScie byly to osoby, ktore majg
inne schorzenia, wielochorobowo§$¢ itp.

Dlaczego prowadzimy takie dziatania? Dlatego, ze chcemy zwalczy¢ tego wirusa, zeby
w populacji bylo go mniej. Stad nasze nasilone dzialania na Slasku, zresztg nie tylko
na Slasku. Badania populacyjne przeprowadzamy wszedzie tam, gdzie wystepujg ogniska
i jakie§ potencjalne niebezpieczenstwo. Obecnie w Polsce mamy ponad 140 laboratoriow
z ogromnym potencjalem. Milion testow jest do uzycia. Dwie polskie firmy rozpoczety
produkcje testow genetycznych.

Chce jeszcze raz podkreslic, ze — co niezwykle wazne — postugujemy si¢ metodami
aprobowanymi przez Swiatowg Organizacje Zdrowia i Europejskie Centrum ds. Zapobie-
gania i Kontroli Choro6b. Stosujemy testy tzw. PCR, ktore pokazujg material genetyczny.
One sg absolutnie perfekcyjne. By¢ moze sg nadczule, bo czasami jest tak, ze pokazuja
fragment wirusa, wtedy kiedy czlowiek przechorowuje swoja infekcje. Nie stosujemy zad-
nych testow, ktére maja mniejszg wiarygodno$c i dajg niewlasciwy, nierzetelny obraz epi-
demiologiczny. Chcialbym zwroci¢ uwage, ze testowanie ma znaczenie wylgcznie w kon-
tek$cie zwalczania epidemii. Nie ma znaczenia terapeutycznego, poniewaz nie ma ani
lekarstwa, ani szczepionki. COVID-19 jest leczony objawowo. Ale dla nas ma to niezwy-
kle znaczenie dla ograniczenia liczby wirusa w populacji i analizy jego rozprzestrzenia.
To tez jest interesujace. Tylko 12% gérnikéw z potwierdzonych laboratoryjnie wynikiem
pozytywnym zarazilo swoje rodziny. To pewien ewenement na skale europejska.

Mamy bardzo dobrg sprawozdawczosc, chociaz op6zniona. Cze§¢ rodzin gérniczych nie
jest z tego zadowolona, bo nie czuje sie do konca zaopiekowana. Inspekcja — za co moge
przeprosi¢ — nie jest w pelni wydolna, ale nikt nie przypuszczal, ze spotka nas taka
historia. Przez 100 lat walczyliémy z chorobami zakaznymi. Inspekcja ma ponad 100 lat
do$wiadczenia. Ale nigdy nie zdarzyla sie taka sytuacja jak obecnie, kiedy mozemy w tak
precyzyjny sposob badac zagrozenia.

Oprécz wirusa, ktéry jest naszym przeciwnikiem, mamy takze otoczenie, ktore nie
jest przyjazne. Epidemia pierwszy raz w historii §wiata wystapila w dobie Internetu,
wymiany informacji, a takze — o0 czym musze powiedzie¢ — pewnej walki polityczne;.
To niezwykle skomplikowana i trudna sytuacja.

Dlaczego koncentrujemy sie na Slasku? Bo Slgsk jest miejscem specyficznym - to spe-
cyfika miejsca pracy, bliskie kontakty, wymiana powietrza, ekstremalnie trudna praca
w niezwykle skomplikowanych warunkach. Kopalnie byly przygotowane na epidemie,
pewnie roznie. Dlatego mamy pewien dylemat jak oceniaé przygotowanie poszczegol-
nych kopalni. Bo sg takie, gdzie badania populacyjne dajg 4 wyniki pozytywne na 1000
przetestowanych, ale sg rowniez takie, gdzie wyniki pozytywne stanowily ponad 20%.
To przypadki bezobjawowe i te, w ktorych gérnicy nie mieli poczucia bezpieczenstwa
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zdrowotnego. Badanie wszystkich jest naszym §wietym obowigzkiem. Gérnicy maja
rodziny, do ktorych nalezg tez wspolnie zamieszkujacy starsi ludzie. Dla os6b powyzej
65. roku zycia zachorowanie na COVID-19 jest istotnym zagrozeniem, mogacym skut-
kowa¢ r6znymi powiklaniami, a nawet zgonem. Bronimy najstabszych. Bronimy Slask
przed dramatami, o ktérych powiedzialem na poczatku. Bedziemy to nadal pryncypial-
nie czynic.

Wiemy, jak przedstawiajg sie dalsze perspektywy, jezeli chodzi o przyrost, jak beda
wygladaly trendy. Jeszcze kilka dni, kiedy panstwo bedziecie widzieli, ze jest po 200-300
przypadkéw dziennego przyrostu na Slasku w porownaniu do calej Polski. Ale kiedy
wszystkich przebadamy, poddamy kwarantannie, a zakazonych - izolacji, to oczywiscie
wirus w tej populacji bedzie istotnie zmniejszat sie, a sytuacja na Slasku bedzie lepsza.

Nie bedziemy poréwnywac sie z innymi krajami. Idziemy naszg polska droga. Mamy
takie mozliwosci, taki potencjal i dalej — jak powiedzialem — bedziemy badaé przesie-
wowo. Nie bedziemy stosowac procedury ,,zbijemy termometr i nie bedziemy wiedzie¢,
jaka jest temperatura”. Tak nie bedzie. Bedziemy rzetelnie informowaé wszystkich
o sytuacji. Tutaj niczego nie da sie zamie§¢ pod dywan. Inspekcja sanitarna i Minister-
stwo Zdrowia bedg niezwykle transparentne i rzetelne. Nikt nie ma prawa powiedzieé
nam, ze co$ zaniedbaliSmy na tym etapie.

Czy mozna bylo sie przygotowaé do tej epidemii? Caly $wiat zostal zaskoczony. Caly
Swiat nie wiedzial, ze co$ takiego moze nas spotka¢ w XXI wieku. Na poczatku, kiedy
uslyszeliSmy o zamknietym mie$cie Wuhan, wszyscy byli przekonani, ze jest to wirus,
ktory przeniost sie ze zwierzecia na czlowieka. Dopiero 20 stycznia br. §wiat dowiedziat
sie, ze jest to wirus, ktory przenosi sie z czlowieka na czlowieka. Jeszcze w listopadzie
nikt nie wiedzial, ze istnieje sibdmy patogen grozny dla czlowieka, czyli SARS-CoV-2.
Takiego wirusa po prostu nie byto. MusieliSmy dziala¢ dynamicznie. Musieliémy btyska-
wicznie podejmowaé decyzje. MusieliSmy robi¢ wszystko, zeby grupy eksperckie — cho-
ciaz nie mialy jeszcze wtedy doswiadczenia i wiedzy na ten temat — zabezpieczyly Polske
w sposob najlepszy, czyli taki, w ktorym nie bedzie, czy nie bylo dylematoéw, o ktérych
powiedzialem na poczatku. Nasza wiedza jest zalezna od czasu.

Zapominamy o tym. Czes$¢ ludzi ma pretensje, ze mozna bylo sie przygotowaé, mozna
bylo przewidziec. Jakze to mozna bylo przewidzieé, skoro tego wirusa w listopadzie by¢
moze nie bylo jeszcze na §wiecie? Dociera do nas coraz wiecej informacji. Nie wiemy,
gdzie ten wirus powstal. Pojawiajg sie rozne teorie: czy w laboratorium, czy rzeczywiscie
targ wodny w Wuhan i nietoperz i powstanie jakiej$ hybrydy wirusowej. Trzeba dziataé¢
tak, jak dziala caly swiat. Uczymy sie tego wirusa kazdego dnia. Uczymy sie, ze sg leki,
ktore nie dziataly, a ktore mialy by¢ pewnym panaceum na tego wirusa.

Czekamy na szczepionke. Prawdopodobnie do niej jest coraz blizej. Badania kliniczne
jednej z firm niemieckich i amerykanskiej rozpoczng sie w sierpniu, czyli jest realna
szansa, ze bedzie szczepionka. Ale jest tez bardzo prawdopodobne, ze bedziemy musieli
nauczy¢ sie zy¢ z tym wirusem. Do tej pory mieliSmy sze§¢ wirusow koronawirusow.
Cztery bylo w Polsce. Mielismy MERS, ktorego obecnie w populacji tak naprawde nie
ma. On oczywiScie gdzie§ funkcjonuje, pewnie nie do konica jest to jasne. Ale z tym wiru-
sem — z takg dlugg nitkg RNA - bedziemy musieli zy¢. On bedzie mutowal sie. By¢ moze
- jak w wiekszosci wirusow — bedzie to wirus, ktory bedzie mial mniejszg zjadliwo§¢.
Wydaje sie, ze z tym mamy do czynienia w Polsce.

Caly czas badamy ten wirus. PrzebadaliSmy wirus §lgski. Wiemy, skad pochodzi. Nie
ma haplotypu, czyli mutacji §laskiej. Wiemy, ze wirus §laski przywedrowat do nas z Nie-
miec, pasazujgc si¢ w Austrii. Zatem taki jest ciag transmisji tego wirusa — miedzy Wto-
chami, Niemcami a Austrig i teraz na Slagsku. Badamy takze, czy ten wirus nie zmienia
sig. Rozne osrodki naukowe to analizujg. Ale, jak powiedzialem, z pewnoscia bedziemy
musieli nauczy¢ sie zy¢ z tym wirusem. Slgsk z kazdym dniem jest lepiej przygotowany,
ma lepiej skonstruowang logistyke. Myéle, ze coraz lepiej dziala inspekcja sanitarna,
przede wszystkim dzieki temu, ze jest inspekcjg zespolong. Wojewoddzki Zesp6t Zarza-
dzania Kryzysowego dziala naprawde sprawnie. DostaliSmy takze niezwykle wsparcie
z Ministerstwa Cyfryzacji. Udalo nam sie btyskawicznie wprowadzic infolinie.

m.k.
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ZastaliSmy inspekcje sanitarng niestety w stanie oplakanym. Sg stacje, ktore dys-
ponowaly jedna linig telefoniczng. Prosze pomyslec, co dzialo sie, kiedy byly sygnaly
co dwie sekundy. Wszystkim wydawalo sie, ze telefony nie sg odbierane, a tak to po pro-
stu dziata. Trzeba bylo doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej gwaltownie musimy sie zdi-
gitalizowac. To jest w tej chwili robione. Obecnie polski rzad wydaje wiele pieniedzy,
zeby inspekcja sanitarna byla sprawna, lepiej dzialala, a takze aby jej pracownicy mieli
poczucie satysfakeji zawodowe;j.

Bardzo mi zalezy, zebyScie panstwo ciepto popatrzyli sie na tych, ktorzy mniej wie-
cej od 9 stycznia — bo od 9 stycznia zajmujemy sie tym wirusem, a pozniej od 4 marca,
kiedy mieliSmy pierwsze zachorowanie — zrobili naprawde niezwykle duzo. To ludzie,
ktorzy pracujg po 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Wiem, ze stopien ich zmeczenia
jest nieprawdopodobny. A kto pracuje w inspekcji? W inspekcji pracujg z reguly panie
w Srednim wieku — majace rodziny — ktore poswiecily sie temu bez reszty. Wiem, ze nie
sg doskonate, ze my jesteSmy niedoskonali, ze inspekcja jest niedoskonata. Ale mysle,
ze szczegblnie z panstwa gremium nalezy nam sie szacunek za to, co do tej pory zostalo
zrobione. Oczywiscie, moge zagwarantowaé, ze wyciggamy wnioski, bedziemy lepsi.
Bedziemy starac sie lepiej gospodarowac sitami, bo czasami by¢ moze nieprzyjazna odpo-
wiedz po prostu wynika z ogromnego zmeczenia pracownik6w inspekcji, zwtaszcza pra-
cujacych na Slgsku. Ale przetrwamy to. Mamy poczucie satysfakcji. Bo jezeli kto§ kiedy$
podsumuje to w sposob niezwykle rzetelny, to mysle, ze pracownicy inspekcji sanitarnej
beda mie¢ poczucie absolutnie dobrze spelnionego obowiazku. )

Chce podziekowac wszystkim, ktérzy wspierajg inspekcje sanitarng. Na Slasku
inspekcja sanitarna ma wsparcie wielu stuzb: Policji, strazy pozarnej, stuzb wojewody,
ale takze spotek gorniczych, ktore inwestuja, pomagaja, poprawiajg logistyke. Oczywi-
Scie, ze jeszcze wiele przed nami, ale z pewnoScig moge jasno powiedzie¢ — nie boje sig
tego stwierdzenia — do tej pory przeszliSmy sucha noga, dzieki ludziom, zwlaszcza na Sla-
sku, dzieki determinacji i przede wszystkim temu, ze mamy poczucie misji i musimy sie
sprawdzic. Zapewne za 2-3 miesigce inspekcja sanitarna bedzie inng inspekcja.

Panie przewodniczacy, bardzo prositbym, zebyScie trzymali za nas kciuki. Dziekuje
serdecznie za mozliwos$¢é wypowiedzi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To ja bardzo serdecznie dziekuje. Bedziemy trzymali nie tylko kciuki. Zrobimy wszystko,
co w naszej mocy, zeby tez moc wesprzec te dzialania. Dziekuje za znakomity, moim
zdaniem, wyklad. Prezentacja sytuacji na Slagsku na tle calego kraju, roéwniez odniesien
miedzynarodowych, historii powstania pandemii byla nieslychanie ciekawa i pouczajaca.
Myséle, ze dopiero caloSciowy obraz jest najbardziej miarodajny i daje podstawy do wycia-
gania wnioskow. Mam nadzieje, ze z dzisiejszych prezentacji wyciggniemy jak najlepsze
whnioski i zawrzemy je w naszym kolejnym stanowisku. Jeszcze raz serdecznie dziekuje
w imieniu catej Rady Ochrony Pracy, ze pan minister poSwiecil nam tyle czasu. By¢ moze
jeszcze w dyskusji zadamy panu ministrowi lub wspotpracownikom pytania.

Przechodzimy do drugiej prezentacji. Bardzo prosze o zabranie glosu pierwszego
wiceprezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego pana Krzysztofa Krola.

Pierwszy wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Krzysztof Krol:

Pan minister mowil, jak trudna jest walka z koronawirusem w specyfice podziemnych
kopaln wegla kamiennego na Slasku. Organy nadzoru gorniczego sprawujg nadzor i kon-
trole nad ruchem zakladéw gérniczych, w tym réwniez w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, rozumianym jako przejaw dzialalnosci przedsiebiorcy gorniczego, ktory jest obowig-
zany prowadzi¢ go w spos6b zgodny z przepisami prawa, w szczegblnoSci na podstawie
planu ruchu zakltadu gorniczego, a takze zgodnie z zasadami techniki gérniczej.

Nadzoér i kontrola organéw nadzoru gorniczego nad bezpieczenstwem i higieng pracy
sg prowadzone w zwigzku z wystepujacymi w zakladach gorniczych zagrozeniami, w tym
naturalnymi (tgpaniami, zagrozeniem metanowym, pozarowym, wyrzutami gazow i skal,
wybuchem pylu weglowego, klimatycznego, wodnego, osuwiskowego, erupcyjnego, siar-
kowodorowego i substancjami promieniotworczymi) oraz w zwigzku z ruchem maszyn
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i urzadzen stosowanych w ruchu zaktadow gérniczych — w zakresie niebedgcym w kom-
petencji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Niestety, koronawirus zaatakowal do§¢ mocno kopalnie i gérnikéw, w duzym stopniu
wplynat na funkcjonowanie tych zakladow pracy i poszczegblnych pracownikéw. MusieliSmy
dostosowaé nasze zalecenia, nasz zakres nadzoru i kontroli tych zaktadéw do nowej sytuacji.
Nie bylo to tatwe, poniewaz w gornictwie nadzorujemy prawie 7,6 tys. zakltadow.

14 marca br. na terenie Rzeczypospolitej Polskiej zostal ogloszony stan zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stan epidemii. 16 marca br. prezes Wyzszego Urzedu Gorni-
czego zwrocil sie z pisemnym poleceniem do podlegtych mu terenowych organéw admini-
stracji rzgdowej, to jest dyrektorow okregowych urzedéw gorniczych i dyrektora Specja-
listycznego Urzedu Goérniczego, z poleceniem rozpoznania podjetych przez przedsiebior-
cow dzialan organizacyjno-technicznych i zapobiegawczych w nadzorowanych zakladach
gérniczych w zwigzku z nadzwyczajng sytuacjg w kraju spowodowang epidemia. Tego
rodzaju kontrole zostaly przeprowadzone na 163 zakladach. W wiekszosci potwierdzity
dobre przygotowanie tych zakladow do walki z koronawirusem.

17 marca br. prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego na podstawie ustawy — Prawo geo-
logiczne i gérnicze powotal Nadzwyczajny Zespot do spraw zagrozen w podziemnych
zakladach gorniczych w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19. Do jego zadan nale-
zalo opracowanie propozycji zalecen dotyczacych procedur postepowania w podziem-
nych zakladach gérniczych w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym chorobg zakazna,
wywolang wirusem SARS-CoV-2, w celu przeciwdziatania COVID-19. W sklad zespotu
zostal powolany, jako jego przewodniczacy, sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywow
Panstwowych — pelnomocnik rzadu do spraw restrukturyzacji gornictwa wegla kamien-
nego, czlonkowie zarzgdow poszczegolnych przedsiebiorstw gorniczych wydobywajacych
wegiel kamienny, dyrektor Gléwnego Instytutu Gornictwa w Katowicach oraz zastepca
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w Katowicach.

Zespol zakonczyl prace, przedstawiajac zalecenia. Glowne zasady szeroko zakrojonej
prewencji, majacej na celu zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa zycia
i zdrowia pracownikéw zaktadow gorniczych w zwigzku z sytuacjg pandemii, sformuto-
wano w dwunastu punktach kierowanych, zasadniczo, do kierownikéw ruchu podziem-
nych zakladéw gorniczych. Pierwszy dotyczy dezynfekcji miejsc i rejonéw, w ktorych
przebywal zakazony pracownik.

Po drugie, niezbedny jest powszechny dostep do srodkéw dezynfekujacych, celem
dezynfekcji srodkéw transportu oséb i do wykorzystania przez osoby, ktore biorg udziat
w czynnosciach zwigzanych z ruchem zaktadu. Jesli chodzi o Srodki transportu, to istot-
nie narazenie osob zdrowych na kontakt z osobami zarazonymi jest mozliwie najwiekszy.
Zjazd windg na dot, przejazd na miejsca pracy i specyfika pracy, wymagajaca wspoldzia-
lania kilku pracownikéw, powoduje, ze jeden zarazony moze zarazi¢ pozostalych, a ci
nastepnych pracownikow.

Po trzecie, niezbedne jest opracowanie i wdrozenie procedur postepowania w przy-
padku podejrzenia zarazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz stwierdzenia zarazenia wiru-
sem SARS-CoV-2.

Czwarte zalecenie — kierownicy ruchu zaktadéw gérniczych przygotuja i wdrozg nowe
zasady prowadzenia transportu ludzi zaré6wno wyciggami szybowymi, jak i w wyrobi-
skach podziemnych wraz z procedurami prowadzenia dezynfekcji klatek wyciagow szy-
bowych, wagonow kolejek podziemnych i innych érodkéw transportu.

Pigty punkt: dyrektorzy kopalnh wprowadzg organizacje korzystania z tazni i innych
miejsc na powierzchni zaktadu gorniczego, w ktérych wystepuja skupiska oséb oraz
w kazdym przypadku podejmg odpowiednie §rodki ostroznosci. Zwracam uwage — o czym
zresztg wspomnial pan minister — ze w gorniczych zaktadach pracy nie da sie catkowicie
wyeliminowaé bezposredniego kontaktu pracownikéw. Pozostajg badania przesiewowe,
izolacja osob zarazonych czy potencjalnie zarazonych i powoli eliminowanie kolejnych
ognisk, ktore pojawity sie w kopalniach.

Po széste, w kazdym z ruchu zaktadéw gérniczych nalezy przygotowac 1-2 miejsca,
w ktorych bedg zmagazynowane S§rodki dezynfekujace celem zabezpieczenia do bieza-
cego ich wykorzystania.

m.k.
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Sidodme zalecenie: w zakresie obowigzku terminowego kierowania pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie oraz obowigzku terminowego przeprowadzania
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, dyrektorzy kopalh w porozumieniu
z zarzadami spotek wprowadzg zasady uzyskiwania odpowiednich zaswiadczen przez
pracownikow zgodnie ze stanowiskiem glownego inspektora pracy z 16 marca br. Prze-
dluzenie waznoSci badan i szkolen moze by¢ wydane na czas ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego. Wyzszy Urzad Gorniczy przygotowal w tym zakresie propozycje zmian
w przepisach, ktore zostaly przekazane do Ministerstwa Aktywow Panstwowych. One
sg obecnie procedowane. Umozliwiajg funkcjonowaé pracownikom, ktérym uptywa ter-
min waznoS$ci badan okresowych i szkolen. Przewiduja, ze wszystkie szkolenia i badania
zachowuja wazno§¢ do czasu wygaszenia epidemii i 30 dni po jej zakonczeniu.

Kolejne, 6sme zalecenie: dotyczy prowadzenia szkolen na platformach e-learningo-
wych. Coraz wiecej tych szkolen prowadzonych jest w formie bezkontaktowej. Wyzszy
Urzad Goérniczy rowniez funkcjonuje w ten sposob.

Punkt dziewiaty: w poblizu miejsc, w ktorych przebywa wieksza liczba pracownikow
zabezpieczy¢ miejsca, w ktorych bedzie mozliwe odizolowanie tych pracownikéw.

Dziesiate zalecenie: niezbedne jest polozenie nacisku na stosowanie przez wyko-
nujacych czynnoséci w ruchu zakladéw goérniczych wilasSciwej odziezy i innych §rodkow
ochrony osobistej. To chyba zrozumiale. Pozostaje kwestia wyegzekwowania i u§wiado-
mienia pracownikow. Wiaze sie z tym kolejne zalecenie: wprowadzenie na szeroka skale
wérod pracownikéw akeji informacyjnych w zakresie wiedzy na temat koronawirusa.
Wieksza wiedza, czym jest ten wirus, w jaki sposob rozprzestrzenia sie, jak mozna unik-
na¢ zakazenia, na pewno wplynie na ograniczenie rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2.

Ostatnie zalecenie: prezesi spolek gorniczych do 31 marca 2020 r. przedstawia pelne
sprawozdanie z podjetych dzialan oraz na biezaco beda przesyta¢ informacje o sytuacji
w spotkach do koordynatora ds. pandemii w Departamencie Goérnictwa Ministerstwa
Aktywoéw Panstwowych oraz do wiadomosci prezesa WUG.

W trakcie kontroli badaliSmy nie tylko kwestie zwigzane z misjg Wyzszego Urzedu
Gorniczego, lecz takze zagadnienia zwigzane z koronawirusem: czy kopalnie sg zabez-
pieczone, czy realizujg zalecenia i wytyczne dla przedsiebiorcow i kierownikow kopalfi.
Nie stwierdziliSmy, zeby jakie§ kopalnie pominely ten problem. Byly przygotowane
wytyczne, pracownicy zostali z nimi zapoznani, zabezpieczono odpowiednie §rodki.
W czasie kontroli dotowej rowniez stwierdzaliSmy, ze pracownicy byli zabezpieczeni
zgodnie z zaleceniami, ustalonymi przez kierownikow zakladow.

31 marca br. prezes WUG skierowal do przedsiebiorcéw gorniczych wydobywaja-
cych wegiel kamienny pismo, w ktorym — wobec trudnego do przewidzenia w najbliz-
szej przyszlosci przebiegu zdarzen wynikajacych z zagrozenia koronawirusem — uznat
za niezbedne opracowanie przez przedsiebiorcow zasad postepowania zmierzajacych
do utrzymania w optymalnie bezpiecznym stanie zaktadéw goérniczych, np. w sytuacji
koniecznoéci zaprzestania normalnego toku wydobycia, prowadzenia innych roboét gor-
niczych, w tym utrzymania i kontroli wyrobisk. Zwrécit uwage, ze mozna sie tu kierowaé
znanymi z obowigzujacych przepiséw sposobami zabezpieczania sie przed zagrozeniami,
chocby takimi, jakie sg opisane w planie ratownictwa. Zwazywszy na te uwarunkowania,
prezes WUG za uzasadnione uznal opracowanie, w poszczegélnych kopalniach, zasad
utrzymania ruchu zakltadow gorniczych przy minimalnym oblozeniu i zalozeniu maksy-
malnego ograniczenia kontaktéw zespolow pracowniczych, w tym kierowanych do prac
zabezpieczajacych.

W zasadach powinny zosta¢ uwzglednione wszystkie wystepujace zagrozenia natu-
ralne, w tym szczegdlnie metanowe i wodne oraz wynikajace z konwergencji wywo-
tanej wzmozonym ci$nieniem gorotworu, a takze pozarowe. Prezes WUG zaznaczyl,
ze nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ ustalenia minimalnej liczby stalych stanowisk
pracy, na ktorych nieodzowna jest ciagla obecnosé pracownikow dla utrzymania cigglosci
ruchu maszyn i urzadzen, jak m.in.: pompownie, rozdzielnie, urzadzenia wyciagowe,
dyspozytornie czy zaplecze socjalne. Za uzasadnione uznal ustalenie minimalnej liczby
pracownikow zatrudnianych do kontroli wyrobisk przy zalozeniu m.in. ograniczenia
liczby tych wyrobisk wylacznie do wyznaczonych na podstawie odrebnych analiz.
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Podobnie uzasadnione jest maksymalne rozszerzenie zakresu zdalnej kontroli wyro-
bisk i pomieszczen z wykorzystaniem sieci urzadzen pomiarowych (metanometria, ana-
lizatory CO, anemometry, itp.) oraz telewizji przemystowej. Ustalenia te, wraz ze stosow-
nymi procedurami reakeji na stwierdzone zagrozenie, winny by¢ opracowywane przez
kierownikow ruchu zakladow gorniczych, znajacych najlepiej specyfike kierowanych
przez siebie zakladow. Kluczowym jest przy tym, aby ustalenia te byly spdjne, zebrane
w jedng calo§é i byly dostepne w newralgicznych miejscach kopalni (np. w dyspozytorni
itp.), a ponadto powinny by¢ znane wszystkim zatrudnianym pracownikom.

9 kwietnia br. zostaly przekazane do ministerstwa, projekty rozporzadzen Ministra
Aktywow Panstwowych zmieniajace odpowiednio: rozporzadzenie Ministra Energii
z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie ratownictwa gorniczego, rozporzadzenie Ministra
Energii z 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegélowych wymagan dotyczacych prowa-
dzenia ruchu podziemnych zakladéw gorniczych, rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z 8 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegbélowych wymagan, dotyczacych prowadzenia ruchu
odkrywkowego zakladu gorniczego. Chodzi o wspomniane wyzej kwestie dotyczace waz-
nosci szkolen i badan.

4 maja br. prezes WUG w piSmie skierowanym do dyrektoréw okregowych urzedéw
goérniczych i dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego, polecil, aby wszelkie egza-
miny w sprawie stwierdzenia kwalifikacji os6b dozoru i kierownictwa ruchu przetozyé
na termin pozniejszy, z zastrzezeniem przypadkow wynikajacych z koniecznoSci przepro-
wadzenia egzaminu na wniosek osoby, ktorej wykonywanie czynno$ci w ruchu zakladu
jest niezbedne do zapewnienia cigglosci funkcjonowania danego zakladu gérniczego.

18 maja br. prezes WUG skierowal pismo do prezeséw zarzadow spotek prowadzacych
dzialalno$¢ gérniczg metoda odkrywkowsg i otworowa oraz prezesa spotki prowadzacej
dzialalno§¢ wydobywceza i poszukiwawczg na morzu, w ktorym za niezbedne uznat m.
in. wdrozenie w podleglych zakladach gorniczych zasad postepowania zmierzajacych
do utrzymania tych zaktadéw w optymalnie bezpiecznym stanie, np. w sytuacji zaprze-
stania normalnego cyklu produkcyjnego, w tym utrzymania w odpowiednim stanie
infrastruktury technicznej. Zwracam uwage, ze w tych zakladach réwniez wystepuje
narazenie na bezposredni kontakt, w tym z osobami z firm zewnetrznych wykonujacych
prace na terenie platformy.

Jednocze$nie 18 maja br. prezes WUG skierowal pismo do prezesa zarzadu KGHM
Polska Miedz SA, z prosba o informacje o efektach podjetych dzialan techniczno-orga-
nizacyjnych, majacych na celu utrzymanie w bezpiecznym i funkcjonalnym stanie infra-
struktury technicznej podleglych zaktadéw, uwzgledniajacych jednoczes$nie zalecenia
oraz ograniczenia sanitarno-epidemiologiczne, zawarte m.in. w aktach normatywnych
odpowiednich organéw oraz w zaleceniach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Chcialbym réwniez zwrdci¢ uwage, ze na stronie WUG jest zakladka, ktora zawiera
najwazniejsze informacje dotyczace dziatan prewencyjnych prowadzonych przez nadzér
gorniczy, zmierzajacych do ograniczenia zachorowan wérod pracownikéw calej branzy
wydobyweczej. Jezeli chodzi o funkcjonowanie urzedu, to dostosowujemy sie do zalecen
w tym zakresie wydawanych zaréwno przez Ministra Aktywow Panstwowych, jak i szefa
stuzby Cywilnej i Glownego Inspektora Sanitarnego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje, panie prezesie. Zwracam uwage czlonkom Rady, ze opréocz tego wystapienia
otrzymaliScie wszyscy panstwo dos¢ obszerny material dotyczacy — nazwijmy to — ruty-
nowej dziatalnoéci, czyli podstawowej misji Wyzszego Urzedu Gorniczego w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Kazdy z panstwa zainteresowany szczegélami moze
tam zajrzeé, oprocz zakladki na stronie, o ktorej wspomnial pan prezes.

Wérod gosci naszego posiedzenia jest rowniez prezes zarzadu Polskiej Grupy Gor-
niczej SA pan Tomasz Rogala. Obecnie PGG w stopniu najwiekszym zostata dotknieta
pewnymi rygorami sanitarnymi. Sadze, ze dla nas bedzie bardzo interesujgcy punkt
widzenia osoby zarzadzajacej zespolem kopaln.

Bardzo prosze, panie prezesie o wypowiedz.
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Prezes zarzadu Polskiej Grupy Goérniczej SA Tomasz Rogala:

Nawigzujac do tego, co mowil pan profesor, rzeczywiscie jesteSmy spotka, w ktorej wyko-
nano pierwsze w Europie na tak duzg skale badania przesiewowe. WykonaliSmy 46 643
testy, przy 42 tys. zalodze. 1,99% calkowitej liczby pracownikéw stanowig zakazeni.
97,52% zakazonych przechodzi chorobe bezobjawowo. Najwiekszy zakres testow w Euro-
pie i tylko niespetna 2% os6b zakazonych. To pokazuje pewng troske o to, co dzieje sig
na Gornym Slasku. Te liczby bezwzglednie na to wskazuja. Poza tym jesteSmy pewnym
laboratorium, w ktorym de facto budujemy wiedze, jak pracowaé z koronawirusem, jak
prowadzi¢ dziatalnos$¢, aby pogodzi¢ wzgledy bezpieczenstwa, zwlaszcza pracownikow
i koniecznoé¢ zachowania zakladu pracy.

Najwazniejszy element — to prewencja, nazywamy go — pokaz proces! Pokaz proces
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej! I tak zrobiliSmy. Ogromne slowa uznania, przylaczam
sie do tego, co bylo powiedziane wczeéniej. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Rybniku przeszed? caly proces produkcyjny. Tutaj spotki muszg sie generalnie obnazy¢
1 pokaza¢, gdzie wystepuja ryzyka, po to, zeby opracowac rozsadne rozwigzania zarowno
dla przedsiebiorstwa, jak i realizujace cele epidemiologiczne. Kazdy element musi byé
przeanalizowany. Jezeli mozemy sugerowa¢ co§ wszystkim innym przedsiebiorcom,
to to, zeby nastgpilo obnazenie i zeby wlasciwym miejscowo panstwowym powiatowym
inspektorom sanitarnym pokazac, co dzieje sie w zaktadach.

Uwzgledniajac specyfike naszych zakladéw i dotychczasowe do§wiadczenia pracy
z Inspekcja Sanitarna nie pozostaje nic innego jak zapewnienie sobie mozliwos§ci — dopoki
nie bedzie szczepionki — wykonywania bardzo szybko i sprawnie duzej liczby badan.
Bo badania przesiewowe umozliwiajg nam wylgczenie grupy osob zakazonych, a przez
to nierozprzestrzenianie sie¢ wirusa i umozliwienie prowadzania w miare niezakldconej
dziatalnoéci gérniczej. W ramach Polskiej Grupy Goérniczej zakupujemy dwa urzadzenia
do laboratoriow — w §cistej wspolpracy ze §laskim sanepidem — aby zwiekszy¢ moce prze-
robowe, umozliwiajgce w ciggu 2 dni przebadanie pracownikéw jednej kopalni.

Na koniec najwazniejszy element — komunikacja zagrozen. Zycie w zagrozeniu poka-
zuje, ze przestajemy na nie odpowiednio reagowac i je dostrzegaé. Dlatego kazde przed-
siebiorstwo musi mie¢ stalg i regularng komunikacje z pracownikiem. Trzeba przecho-
dzi¢ na inne, wyzsze poziomy komunikacji, zeby SMS-ami, tj. ponad 40 tys. za jednym
razem, informowaé, przypominac i uczy¢ pracownikow naszego przedsiebiorstwa i ich
rodziny bezpiecznego zachowania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje, panie prezesie. Na pierwszym slajdzie pokazywal pan pewng statystyke doty-
czacg zakazen. Niespelna 2% zakazonych wsrod zatogi, prawie 98% przechodzi bezobja-
wowo. Skad ten niski wskaznik...

Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Tomasz Rogala:

To pozostawiam ocenie profesoréw i osob, ktore sg duzo bardziej zaawansowanymi pro-
fesjonalistami niz my. My raczej jesteSmy praktykami, do§wiadczamy tego. Widzimy
na pewnej puli badawczej, ze wykonanie duzej liczby testow, szybka reakcja, szybkie
izolowania zakazonych oséb, konczy si¢ liczbami, ktére — jak nam si¢ wydaje — sg pozy-
tywne. Zyczymy wszystkim w tak duzych przedsiebiorstwach, w tak duzej komunikacji
miedzyludzkiej, zeby liczba os6b zakazonych w ramach calej zalogi nie przekraczala
0,5%. To ponizej absencji chorobowej, ktora wystepuje w wiekszosci przedsiebiorstw.
Stan na dzisiaj — 15 czerwca — niespelna 2% zalogi.

Kontynuujac, oceniamy to dzialanie pozytywnie. Ale to bylo wielkie zaangazowanie
i tak naprawde ,,sprawdzenie walkg”. Bowiem tego nie da sie zaprojektowaé¢ w zadnym
podreczniku. Trzeba sprawdzic jak te procesy rozwigza¢ w duzym przedsiebiorstwie,
a takich w Polsce jest wiele. Zwracam uwage, ze w mniejszych powiatach przedsiebior-
stwo liczgce 500-700 pracownikow bedzie postrzegane jako duze. Caly czas pozosta-
jemy w kontakcie, rozwigzujac problemy aplikacyjne, czyli przygotowanie odpowied-
nich narzedzi, aby sanepid mogl szybciej weryfikowac dane osobowe 0s6b poddawanym
testom. Utozenie tego procesu logistycznego to nieprawdopodobna praca — utozy¢ w ciggu

13




Rapa OcHRONY PRACY (NR 5 XI KAD.)

logistycznym 3 tys. ludzi, w krotkim czasie ich przebadaé, uzyska¢ wyniki i umozliwié
zakladowi dalsze funkcjonowanie.

Zastepca przewodniczgcego ROF, przewodniczaca zespolu ROP prof. Danuta Koradecka:

Mysle, ze w kopalniach panujg ekstremalne warunki ekspozycji na czynnik niebez-
pieczny, w tym przypadku biologiczny. Mala przestrzen wymuszajaca skrécenie dystansu
spolecznego, ktory jest jednym ze §rodkow prewencyjnych. Trudno$¢ z utrzymaniem
jakoSci powietrza, problemy z wysokimi temperaturami, hatasem, dodatkowymi czynni-
kami. Zastosowanie §rodkéw ochronnych w tych warunkach stwarza dodatkowe obcig-
zenia. Stad konieczna wspoélpraca stuzb w interesie przedsiebiorstwa.

Chwilowo nie mamy kontaktu z przewodniczacym. Mysle, ze otworzymy dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos? Pani poset Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Serdecznie dziekuje wszystkim panom za obszerng relacje dotyczacq sytuaCJl na Slasku
Moj oglad jest bardzo podobny, aczkolwiek we wnioskach by¢ moze réznimy sie.

Mam dwa pytania. Pierwsze do pana prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Przedsta-
wit pan zalecenia skierowane do gérnictwa wegla kamiennego na Slasku. Co z kopalnig
,Bogdanka”? Z tego, co Wlemy tam sg bardzo dobre dane. Czy panstwo planujecie tam
dodatkowe badania przesiewowe, podobnie jak na Slasku? Co z kopalmarnl Zagleb1a
Miedziowego? Informacje, ktore do nas docierajg sa niepokojace, poniewaz pojawily sie
tam ogniska zachorowan. Co z innymi zaktadami goérniczymi? Czy planujecie panstwo
przeprowadzenie tam badan przesiewowych calej zatogi?

Drug1e pytanie kieruje do glownego inspektora sanitarnego. Powiedziat pan, ze Slask
to miejsce szczegolne ze wzgledu na system pracy, windy, blisko$¢ wspotpracy itp. Trudno
sie z tym nie zgodzic. Przez 18 lat pracowalam w kopalniach §lgskich, gtéwnie w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiem, jak wyglada ta praca. Niewatpliwie stad pojawita
sie decyzja o badaniach przesiewowych. Czy pan minister mégtby odpowiedzie¢, gdzie
w Polsce, w jakich zakladach pracy lub w jakich wojewddztwach prowadzone sg podobne
badania? Mam na my§li badania wszystkich ludzi, w tym ludzi bez objawéw. Pytam,
bo ostatni weekend spedzilam na Wybrzezu — na plazach, na deptakach, w sklepach,
w restauracjach ta bliskos¢ jest o wiele bardziej widoczna niz w gérnictwie. Tam ludzie
nie nosza maseczek, nie zachowujz} dystansu. Odpoczywaja. ZyJemy niejako w dwoch
réznych §wiatach. Po powrocie na Slask zauwazylam zupelnie inne zachowanie ludzi.
Niepokoi mnie to dlatego, ze jednak podkre§la pan, iz 98% os6b zbadanych w goérnictwie
to przypadki bezobjawowe. Zastanawiam sie, jak wygladataby Polska, gdyby badania
przesiewowe przeprowadzono w tych wojewddztwach, ktore pan wymienit, gdzie liczba
stwierdzonych zakazen jest znacznie powyzej Sredniej krajowe;.

Glowny inspektor sanitarny Jarostaw Pinkas:
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OczywiScie, wykonujemy badania przesiewowe réwniez w innych miejscach kraju. Ich
wyniki sg interesujagce. Sg takie miejsca, w ktorych rzeczywiscie zapadalno$é jest mini-
malna. Kilka tygodni temu przeprowadziliSmy badania w Krotoszynie — w powiecie poja-
wilo sie ognisko. Zbadali§my ponad 300 oséb. 2 miaty wynik pozytywny.

Prowadzimy badania w zaktadach pracy, w ktorych jest bliski kontakt, gdzie ludzie
pracuja kolo siebie np. zaklady miesne, zaklady drobiarskie — chociazby Starachowice,
badamy cale rodziny - zaklady meblarskie, gdzie rowniez ludzie pracuja kolo siebie.
W najblizszym czasie rozpoczng sie badania policji. Chcemy przeprowadzi¢ badania ran-
domizowane policjantéw na Mazowszu profesjonalnymi testami PCR. Zostanie zbada-
nych 5 tys. policjantéw. Panstwowy Zaktad Higieny planuje duze badanie populacyjne
obejmujace ok. 30 tys. Polakow. Chcemy rowniez przeprowadzic¢ rozproszone badanie
w Polsce dla jednej z bardzo interesujacych grup zawodowych, ktore kontaktujg sie mie-
dzy soba.

Istotna jest analiza wynikéw pozytywnych testow prowadzonych w innych miejscach
kraju. Wiemy, ze ok. 4% na 1000 to wyniki pozytywne. Zatem tego wirusa nie jest az tak
duzo w populacji, jak sie wszystkim wydaje. Na pewno nie jest go 20 czy 30 razy wiecej.
Mozemy wyciggaé takie wnioski z naturalnego przebiegu choroby. To niezwykle istotne.
Przecietnie nalezy liczy¢, ze 3% COVID-19 to przebiegi ciezkie - takie, ktére wyma-
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gaja pobytu w szpitalu. Szpitale sg w tej chwili puste. Ok. 0,1% stanowig chorzy, ktorzy
wymagajg respiratoréw. Podejrzewam, ze obecnie w Polsce na respiratorach z powodu
COVID-19 zapewne jest nie wiecej niz 200 oséb.

Naturalny przebieg choroby wskazuje, ze wirusa w populacji, by¢ moze, mamy mniej
niz w innych krajach, co oczywiScie nie usypia naszej czujnoSci. Wiemy, ze on tatwo roz-
przestrzenia sie. Ale w tej chwili pewne rozluZnienie i brak poczucia choroby powoduje
wérod ludzi pewne uSpienie. Zatem caly czas musimy by¢ niezwykle czujni, co pokazuje
chociazby wczorajsza sytuacja w Portugalii, gdzie odnotowano bardzo wielka liczbe przy-
padkow pozytywnych, a takze to, co sie dzieje w tej chwili w Chinach, chociazby powrot
do istotnych obostrzen np. w Pekinie. )

Trzeba by¢ czujnym. OczywiScie, wiem, co dzialo si¢ na Slgsku. Mamy to precyzyjnie
oznakowane. Wiemy takze, z jakich powiatow ludzie udali sie na Slgsk. Na szczeScie
Ministerstwo Cyfryzacji wspoélnie z inspekcjg sanitarng dziala bardzo sprawnie, tak
ze mamy informacje w jakim powiecie nalezy zwroci¢ uwage w zwigzku z tym, ze rze-
czywiscie ta migracja byta duza.

Chce powiedzieé jeszcze co$ waznego, panstwo powinni wiedzie¢, ze jezeli kto§ prze-
chodzi to bezobjawowo, to naprawde zaraza w istotny sposéb mniejsza liczbe ludzi niz
wtedy, kiedy ma objawy. Te objawy to temperatura, kaszel, wszelkiego typu problemy
zwigzane z ukladem oddechowym. Jezeli przechodzi sie bezobjawowo, to mniej wiecej
zaraza sie 1/3 mniej niz wtedy, kiedy przechodzi sie to objawowo. Poki co jest tu pewna
istotna szansa. Warto pamietac, ze zywotnos§¢ i rozprzestrzenianie sie koronawirusa
zalezy od promieniowania ultrafioletowego i od dystansu. Znacznie mniej przenosi sie
w przestrzeni otwartej niz zamknietej, rowniez dtugo$é ekspozycji ma istotne znaczenie.
Coraz wiecej wiemy na temat tego wirusa, ale im wiecej wiemy, jesteSmy przekonani,
ze jest mniej zjadliwy, tym bardziej powinniSmy by¢ pryncypialni, jezeli chodzi o prze-
strzeganie wszystkich regul, o ktorych GIS za kazdym razem informuje.

Konczac, chee powiedziec, ze mam tez poczucie dumy — dlaczego nie mamy sie tym
chwali¢ — gdziekolwiek jestem, to wszedzie widze znaczek GIS. W kazdej lazience, w kaz-
dym zakladzie pracy jest informacja, jak my¢ rece, jak zachowywacé sie, jak zakladaé
rekawiczki. Troche udato nam sie zrobi¢, bo przeciez nasze zachowania mogg spowodo-
wac, ze nasze spoleczenstwo bedzie bezpieczne.

Bardzo serdecznie dziekuje za zaproszenie. Zawsze jestem do panstwa dyspozycji.
Jezeli sg jakie§ pytania, to prosze wystaé je na moj sekretariat: sekretariat@gis.gov.pl.
Odpowiem na wszystkie pytania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przepraszam, przez chwile nie bylo ze mng kontaktu. Chcialem bardzo serdecznie
podziekowaé¢ panu ministrowi za obecno$¢, za ten niestychanie interesujgcy referat.
Zyczymy - w interesie nas wszystkich - jak najwigkszych sukcesow w walce z COVID-19.
Wspomnial pan o pewnej specyfice wirusa, ktory dotart na Slask z Austrii i Niemiec, by¢
moze pewne roznice w reszcie kraju tez z tego wynikaja, chociaz nie wiem, czy sg jakie-
kolwiek przestanki.

Glowny inspektor sanitarny Jarostaw Pinkas:
Prowadzimy takie badania. Mamy mozliwo§ci badawcze, robimy haplotypy, analizujemy
to, co dzieje sie w calej Europie. Zresztg ten wirus §lagski jest juz opisany, jest w tzw. biblio-
tece wirusologicznej. Zrobie kiedy$ panstwu niespodzianke i pokaze, jak to wyglada.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Serdecznie dziekuje.

Chciatem panstwa przeprosi¢, na skutek probleméw technicznych musialem na nowo
logowac¢ sie, stad moja chwilowa nieobecno$c. Dziekuje pani profesor za prowadzenie
posiedzenia.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Chciatlam przypomniec, ze zadatam réwniez pytanie panu prezesowi Wyzszego Urzedu
Gorniczego.
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Pierwszy wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Krzysztof Krol:

Odpowiadajac na pytania pani posel, chciatlbym wyjasnic, ze zalecenie wykonywania
badan przesiewowych nie nalezy do kompetencji Wyzszego Urzedu Goérniczego. Kompe-
tencje i instrumenty prawne w tym zakresie posiada gtéwny inspektor sanitarny i Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

Natomiast, jesli chodzi o kopalnie ,,Bogdanka”, to ona nie ma takich probleméw jak
na Goérnym Slgsku, natomiast we wspomnianym przeze mnie zespole powolanym przez
prezesa WUG uczestniczy! rowniez prezes kopalni ,,Bogdanka”. Zatem od poczatku byt
na biezgco zaznajomiony z wytycznymi dzialania. Z mojej wiedzy wynika, ze wszystkie
zalecenia zostaly wdrozone w tej kopalni.

A jedli chodzi o KGHM i kopalnie miedziowe, to liczba zarazonych nie jest tak duza
jak na Slgsku, nawet nieporéwnywalnie mniejsza. Prowadzone sg wszelkie dzialania
zmierzajgce do eliminacji czy zabezpieczenia sie przed zarazeniem: mierzenie tempera-
tury zaréwno z wykorzystaniem termometréw, jak i urzadzen termowizyjnych, stoso-
wanie masek, szczegoblnie przy zjazdach na dol, samoizolacja — w przypadku podejrzenia
- zanim dojdzie do kwarantanny.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kontynuujemy dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze. Nastepnym méwca bedzie pan prof. Jan Wojtyta.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
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Dziekuje panu przewodniczacemu i calej Radzie Ochrony Pracy, ze na dzisiejszym posie-
dzeniu mozemy porozmawiac o sytuacji w kopalniach na Slgsku. Trzeba jednak przypo-
mnieé, ze mamy juz 16 czerwca, péltora miesigca uplynelo od tej tragedii, kiedy mieli-
Smy ten pierwszy rzut. Chcialem podziekowac wszystkim pracownikom stuzby zdrowia
i sanepidu - o ktérych méwil pan minister - za ciezka prace, bo rzeczywiScie wielokrot-
nie nie zdajemy sobie sprawy jaka rzesza ludzi i jakim wysitkiem stara sie wspierac nas
ratujac nasze zdrowie i zycie. I za to serdecznie dziekuje.

Natomiast mam pewien niedosyt po wypowiedzi pana ministra. Pan minister duzo
mowil. Staral sie pokazaé obraz Polski na tle pozostatych krajow, gdzie bylo ciezko.
Mozna i w ten sposob. Ale mozna tez powiedzieé¢, czemu w Bulgarii i Rumunii jest lepiej
niz w Polsce. Mieliémy jaki$ czas na przygotowanie sie i skorzystanie z doSwiadczen
innych krajow. Dobrze, ze w jaki$ sposob skorzystaliSmy z tego. Ale myS§latem, ze dzisiaj
pan minister powie, kiedy to wszystko rozpoczelo sie w kopalniach, co mogto by¢ przy-
czyng takiego stanu. Z wypowiedzi pana prezesa Rogali wynika, ze rzeczywiscie prezesi
spélek weglowych robig bardzo duzo. Pojawia sie jednak podstawowe pytanie: Czy organy
nadzorujace te dzialania w odpowiednim czasie mialy przygotowany plan? Czy mogly
jednoznacznie powiedzie¢: jesteSmy w godzinie W, zamykamy kopalnie, wstrzymujemy
wydobycie, na miesigc, na trzy tygodnie? Kopalnie przetrwalyby, te osoby mozna byloby
szybciej uchronic.

Pan minister Pinkas, a takze pan prezes Rogala mowili o wielu zakazeniach bezob-
jawowych. Gornicy, ktérzy maja pozytywny wynik, wracajg do swoich rodzin. Rodziny
§laskie to wielokrotnie rodziny wielopokoleniowe: maz, zona, dzieci, babcia, dziadek.
Okazuje sie, ze maz ma wynik pozytywny, a pozostali czlonkowie rodziny czekaja,
prosza, wydzwaniajg do sanepidu i réznych instytucji, do postéw i senatoréw z prosba
o informacje, kiedy kto$ przyjedzie. Chcialem z tego miejsca zada¢ panu ministrowi
pytanie: Jaka jest procedura, kiedy gérnicy otrzymuja wyniki, za ile tygodni przyjezdza
sanepid, wzywa osoby z rodzin gorniczych do pobrania wymazu, jak to dalej sie odbywa?
Ile te osoby maja czekac? One ponad miesigc czekaja na badanie. A pan minister méwi,
ze nalezy cieszyc sie, bo osoby bezobjawowe zarazajg o 1/3 mniej niz gdyby miaty objawy.

CoS nie jest w porzadku. Nikt dzisiaj nie chce odpowiedzie¢ — nie wiem, czy jest ciezko
powiedzie¢ jednoznacznie — czy byliSmy na to przygotowani. Czy zaktady pracy, ktore
rzeczywiscie funkcjonujg w trudnych warunkach, miaty mozliwosc i byly przygotowane
— przy wspoéludziale réznych stuzb - na to, zeby tego unikngé? Czy to, co sie stalo juz
miesigc temu, zostalo w jakis sposéb zahamowane? Obecnie kilkanascie kopali zostato

m.k.




Rapa OcHRONY PRACY (NR 5 XI KAD.)

wylaczonych - czy z powodu koronawirusa, czy z powodéw ekonomicznych. Zapewne
przez dlugie lata bedzie sie o tym dyskutowaé. Natomiast dla mnie wazne jest dzisiaj
pytanie co z rodzinami gérnikow, ktorzy po badaniu majg wynik pozytywny. Kiedy te
osoby moga liczy¢ na wsparcie sanepidu, stuzby zdrowia, zeby jak najszybciej mogtly
dowiedzie¢ sie, czy sg zakazone? One sg w kwarantannie, ale czekajg kilkanascie dni
na wykonanie badan.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Sprébujemy za chwile polaczy¢ sie z przedstawicielami pana ministra. Natomiast przy-
znam, ze nie rozumiem jednego. Pan posel uporczywie pyta, w jaki sposob przygotowa-
liSmy sie do zagrozenia, o ktérego istnieniu — co wyraznie wybrzmialo w wystapieniu
pana ministra — do marca biezacego roku, kiedy pierwszy przypadek pojawil sie w Pol-
sce, nawet nie wiedzieliSmy. Zatem na czym mialo polegaé przygotowanie do zagrozenia,
o ktorym nie mieliSmy pojecia?

Natomiast sg normlane procedury dotyczace zagrozenia epidemiologicznego, do tego
nawigzywal pan prezes Krzysztof Krol. By¢ moze poprosze pana Tomasza Rogale — pre-
zesa zarzgdu Polskiej Grupy Goérniczej o wyjaSnienia czy typu procedury sg i funkcjonuja
w kopalniach. Jak znam porzadek, dyscypline, pewna kulture pracy w §laskich zakla-
dach pracy, to z pewnoscig takie istnieja.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Pan przewodniczacy ma racje, ze 20 stycznia br. mato wiedzieliSmy na ten temat. Ale
w marcu - jak powiedzial prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego — juz trwaly prace, pre-
zesi spolek powoltywali zespoly, odpowiedzialne za przygotowanie pod katem ewentual-
nego wtargniecia koronawirusa do zaktadow pracy. Byly tez profesjonalne instytucje czy
zespoly, ktore analizowaly temat, przygotowywaly plany i sprawdzaly. WUG juz w marcu
wysylal informacje na ten temat, o czym mowit pan prezes. Dlatego pytanie: Co$ sie nam
wymknelo, czy za pdzno zareagowaliSmy?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Zgadzamy sie, ze na biezgco z chwilg pojawienia sie zagrozenia byla reakcja. Sadze,
ze jedynym obiektywnym miernikiem, na ile te dzialania, w jakim$ stopniu improwi-
zowane, byly skuteczne, sg rezultaty. Mozna powiedzie¢, ze na przykladzie polskim
ta reakcja na zaskakujgce zdarzenie byla relatywnie dobra w poré6wnaniu z innymi kra-
jami. Ten element jest bardzo czesto przez nas podnoszony.

Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Mysle, ze dzisiejsza dyskusja dostarcza nam bardzo wielu informacji. Po pierwsze —
na co zwrocil uwage pan przewodniczacy — zjawisko pandemii nie bylo wecze$niej znane.
Ono w naturalny sposob zaskakiwalo. Trudno bylo przygotowac sie z wielkim wyprze-
dzeniem nie znajgc dobrze diagnozy, przyczyn itp. Musze powiedzieé, ze z pelnym uzna-
niem patrze na dzialania, zwlaszcza stuzb sanitarnych, ale takze na poziomie zakladow
goérniczych. Z pewnag wyobraznig podejmowano dzialania np. w Polskiej Grupie Gérni-
czej przygotowano cale procedury na okoliczno§¢ wystapienia takiego zjawiska. One byly
juz przygotowane, mimo ze jeszcze nie bylo przypadkow zarazenia, o ktérym mowimy.
To bardzo ulatwialo. To pewne reagowanie sytuacyjne, wymagajace pomystowosci i zdol-
noSci przewidywania. Mysle, ze ten egzamin zostal dobrze zdany.

Dzisiejsze informacje wskazujg na wystepujace obecnie zjawisko z krotkim odnie-
sieniem do niedawnego czasu przeszlego. Ale co jest bardzo istotne, to to, ze musimy
nauczyc¢ sie zy¢ z pandemia. To nie jest rzecz, ktéra zakonczy sie w okreslonym momen-
cie. Stad akcenty na prewencje, ksztaltowanie pewnej §wiadomosci, bo na poczatku
z duzym niedowierzaniem przyjmowano, jakie mogg byé¢ konsekwencje tej pandemii,
mimo przyktadéw z Chin i innych krajow. To trzeba wykorzystac i gromadzi¢ doSwiad-
czenia, zeby budowac pewng strategie Sredniego i dluzszego dystansu - jak zapobiegac,
jak reagowac w sytuacjach powtarzalnoSci tego zjawiska, czy nawet innego jeszcze koro-
nawirusa, ktory moze pojawic sie, czego nie jesteSmy w stanie przewidziec.
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Na Slasku w stosunku do gérnictwa podejmowane sg do§é radykalne srodki.
To ogromne koszty. Prosba do pana prezesa Rogali, zeby z grubsza scharakteryzowat,
jak to odbije sie na kondycji ekonomicznej spotek gorniczych na Slagsku. Powstaje pyta-
nie: Czy jezeli przyjmiemy bardzo radykalne dzialanie wylgczajace czy nawet zamykajace
kopalnie - bo i takie glosy pojawiajg sie — to po pewnym czasie nie bedzie juz do czego
wracac, biorgc pod uwage procesy technologiczne zwigzane z wydobyciem wegla? Co zro-
bi¢, aby utrzymac miejsca pracy, zeby byto do czego wracac po pandemii? To jest kwestia,
nad ktorg takze trzeba sie pochyli¢. Nalezy patrzec na to zjawisko w dtuzszym horyzon-
cie czasowym, a nie tylko pod kgtem widzenia chwili pozaru, ktéry sie zdarzyt, ktory
w czesci ugaszono, ale moze nastgpi¢ wznowa. Trzeba zdobywac pewne do§wiadczenie,
ksztaltowaé pewng §wiadomo$é, jak reagowacé, jak nauczy¢ sie zy¢ z pandemia takze
w diuzszym okresie przy takim czy innym nasileniu. Wzmocniono laboratoria, dokonano
zmian w programach badawczych pod tym kgtem widzenia. To bardzo istotne, aby ana-
lizujgc to, co sie stato, mysle¢ o przysztosci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
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Bardzo dziekuje panom prezesom za tak szczegblowe i wyczerpujace informacje, ktore
na pewno wzbogacily naszg wiedze w tym zakresie. Chcialabym zadacé trzy pytania panu
prezesowi Krolowi. Dwa pierwsze pytania skupig sie nie na COVID-19, lecz na mate-
riale, ktory otrzymali$§my — jest on bardzo szczegblowy i zawiera bogata statystyke. Zain-
teresowaly mnie dwie kwestie.

Pierwsze pytanie dotyczy zgonéw naturalnych pracownikéw goérnictwa. OczywiScie
jest bardzo dobrze pokazana statystyka w ciggu ostatnich 5 lat. Zostaly tez pokazane
struktura wiekowa i przyczyny. Wiadomo, bardzo ciezka praca. Natomiast zaintereso-
walo mnie i, nie ukrywam, troche zaniepokoito jedno zdanie — cytuje — ,,stan zdrowia
gornikéw powinien byé sprawdzany w sposob szczegélny, byé moze z rozszerzonym
zakresem badan”. Moje pytanie jest nastepujace: Jak wyglada, moze nie tyle szeroko
rozumiana medycyna pracy w gornictwie, ile badania profilaktyczne, ktére majag na celu
rozpoznawanie szczeg6lnie przyczyn chorob i zgonéw? Jak wskazano w materiale, zawal
miesnia sercowego, ostra niewydolno$é oddechowa to gtéwne przyczyny zgonéw natu-
ralnych w goérnictwie.

W listopadzie ubieglego roku Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie WUG
uznala za niezbedne podjecie prac badawczych umozliwiajacych opracowanie metodyki
badan prewencyjnych w celu ograniczenia zjawiska zgonéw naturalnych w goérnictwie.
Minetlo juz troche czasu. Jak wyglada analiza tego zjawiska? Czy rzeczywiScie te badania
- w ocenie Wyzszego Urzedu Gorniczego — sg na tyle rozszerzone, na tyle prewencyjne,
ze rzeczywiScie chronig i bedg minimalizowaly te skale?

W materiale przekazanym przez Wyzszy Urzad Goérniczy nie zauwazylam wzmianki
o zdarzeniach pozarowych w zakladach gorniczych. Doskonale zostala pokazana sta-
tystyka §miertelnych i zbiorowych wypadkéw przy pracy — przyczyny, prewencja. Ale
nie uwzgledniono zdarzen pozarowych. W sierpniu ubiegtego roku doszto do pozaru
w Kopalni Wegla Kamiennego ,, Knuréw-Szczyglowice”, bylo o tym dosyé glosno,
na szczescie nie bylo ofiar Smiertelnych. Bylo duzo rodzaju tego typu zdarzen lek-
kich, ktore spowodowaly absencje chorobowa. Wydaje sie, ze w takim bardzo szerokim
materiale, ktory stuzy wielu instytucjom do wyciggania wnioskow, zdarzenia pozarowe
powinny by¢ uwzglednione.

Prosze pana prezesa o odpowiedz na pytanie zwigzane z COVID-19. Pan prezes
wspomnial o wytycznych opracowanych przez nadzwyczajna komisje powolang przez
prezesa WUG. Wydaje mi sie, ze jedna z istotniejszych wytycznych dotyczy mozliwoSci
rozprzestrzeniania sie wirusa. W warunkach kopalni - kiedy masy powietrza sg ciagle
poddawane wentylacji — trudno méwic, ze kontakt osobisty jest tylko i wylacznie jed-
nym z elementéw sprzyjajacych zachorowaniom. Wydaje sie, ze specyfika pracy kopalni,
zwlaszcza podziemne wyrobiska gornicze, ciaglta wentylacja i ruch powietrza sprawiaja,
ze to narazenie jest wieksze. Minely 3 miesiagce od opracowania tych wytycznych. Coraz
wiecej wiemy o wirusie. Czy realizacja wytycznych jest monitorowana. Czy sg one wery-
fikowane? W jaki sposob pracownicy sg informowani o rozprzestrzenianiu sie wirusa?
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Jakimi §rodkami ochrony zbiorowej ograniczajacymi rozprzestrzenianie sie wirusa dys-
ponuja pracownicy?

Pierwszy wiceprezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Krzysztof Krol:

Zaczne od kwestii zgonéw naturalnych. ZauwazyliSmy — co zapisaliémy w materiale —
ze coraz wiecej tych zgonow zdarza sie wérdod oséb mlodych i osob, ktore w niedtugim
okresie poprzedzajacym zgon mialy wykonane badania. Po kilku tygodniach, miesigcu
lub dwoch po badaniu nastgpit zgon z powodu niewydolnoSci krazeniowo-oddechowej,
czyli schorzen, ktére powinny byé wykryte w tych badaniach. Nie da sie ukry¢, ze zakres,
rodzaj tych badan w réznych kopalniach jest rézny. Komisja Bezpieczenstwa Pracy
w Gornictwie proponowala ustalenie niezbednego zakresu badan, aby wykry¢ osoby
potencjalnie narazone na schorzenia ukladu krazeniowo-oddechowego.

Jes§li chodzi o zakres materiatu i brak wzmianki o pozarach, to gdyby umiescié
wszystko, to musialby liczy¢ nie 20, lecz przynajmniej 60 stron. Natomiast zakladka
na stronie WUG w dziale BHP zawiera informacje dotyczace stanu bezpieczenstwa.
Sa tam przedstawione dziatania urzedu w tym zakresie. Prosilbym o skorzystanie z tej
witryny.

Wracajac do zagrozenia wirusowego, o tym co obecnie dzieje sie w kopalniach i for-
mach zabezpieczen duzo wiecej mogtby powiedzie¢ pan prezes Rogala. Opracowano zale-
cenia i wytyczne. To bylo 17 marca br. — na poczatku pojawienia sie tego zagrozenia.
Wiedza i do§wiadczenie w tym zakresie byly znikome.

Je§li chodzi o rozprzestrzenianie sie wirusa w powietrzu kopalnianym, uwazam,
ze by¢ moze to bylo niedocenione, ze tg drogg to zakazenie moze sie rowniez roznosié
w znacznym stopniu. Nie mamy mozliwosci, aby to bada¢, ani wiedzy na temat moz-
liwoSci rozprzestrzeniania czy oddzialywania wirusa. Jak mowitem wcze$niej, nasze
dzialania sg skoncentrowane na tym, zeby w epidemii, kiedy kopalnie nie zawsze dzia-
laja, mowiac kolokwialnie, w normalnych warunkach, zasady bezpieczenstwa zakladu
i bezpieczenstwa pracownikow byly zachowane przy uwzglednieniu wszystkich zalecen
zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym.

Czy ta odpowiedz jest wystarczajaca?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Tak. Oczywiscie. Dziekuje bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:

Material przygotowany przez Wyzszy Urzad Goérniczy i wypowiedzZ pana prezesa Rogali
pokazuje, jak trudna sytuacja faktycznie panuje w gérnictwie. Chciatbym, aby ten trud,
ktory zostal podjety przez stuzby w poszczegdlnych kopalniach, nie poszed! na marne
i aby okres wylgczenia z ruchu z ruchu zakladéw goérniczych réwniez nie poszedl
na marne.

W ubieglym tygodniu uczestniczylem w spotkaniu z panem premierem Mateuszem
Morawieckim, z wojewodg §laskim, z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
na temat trudnej sytuacji epidemicznej w poszczegolnych spotkach weglowych. Otrzy-
mali§my zapewnienie — szkoda, ze nie ma juz pana ministra Pinkasa — ze zaktady gérni-
cze, ktore zostaly wylaczone z ruchu, bedg nadal poddawane testowaniu. Dwie kopalnie
zostaly poddane testowaniu, pozostala czesé¢ zatdg nie jest poddawana dalej testowaniu.
Obecnie chodzi o to, aby pracownicy kopalni, w ktérych wydobycie jest ograniczone,
byli testowani, zeby wyeliminowaé ogniska zakazen i doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
normalnym trybem mozemy przejs¢ do funkcjonowania zakladéw goérniczych.

Utkwily mi slowa pana premiera Mateusza Morawieckiego, ktory powiedzial jed-
noznacznie, ze byl bardzo niezadowolony z funkcjonowania sanepidu w wojewodztwie
§laskim. W pracach zespolu powolanego przez prezesa WUG uczestniczyt zastepca pan-
stwowego powiatowego inspektora sanitarnego w Katowicach. Wyzszy Urzad Gérniczy
na Slasku traktowany jest jako najwyzszy organ, ktory kontroluje bezpieczenstwo i prace
w gornictwie. Powiedzmy jednoznacznie, ze gdyby nie stuzby poszczegélnych spétek gor-
niczych, ktore zostaly oddelegowane do prac w poszczegélnych sanepidach, informacja
adresowana do ludzi w kwarantannie bylaby jeszcze gorsza. Podam kilka przykladow
- kopalnia ,,Pniéwek” — przez péitora miesigca rodzina byla na kwarantannie. Gornik
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byt zarazony, jego rodzina miala zrobione wymazy, probki zaginely. W sanepidzie pano-
wal batagan. Wyniki probek pobieranych do badan znajdowaly sie w innym miejscu niz
byly pobrane. W kopalni ,,Soénica” znalazly sie wyniki badan wykonywanych w kopalni
»Pniéwek”. W zupelnie innym miesScie — tu Jastrzebie, tu Gliwice, zupetnie inne spétki.

Zadalismy i bedziemy zgdac jako strona spoteczna testowania. Cieszymy sie tylko
z jednego, ze wiekszo§¢ zalogi przechodzi te zakazenia bezobjawowo. Dlatego mamy
puste szpitale. Nie potrzebujemy respiratoréw. Oby tak bylo nadal. Jesteémy §wiadomi,
ze ten wirus nie wygasl i nie wyga$nie, prawdopodobnie wiekszo$¢ naszego spoteczen-
stwa zostanie zakazona. Oby bezobjawowo, aby nie musiala korzystac ze stuzby zdrowia.
Bedziemy mocno naciska¢, aby dalej byly testowania i eliminacja mozliwoSci dalszego
zarazania sie.

Pani poset Borys-Szopa méwita o Wybrzezu. Moja corka byta na dtugim weekendzie
na Helu - zadnych, kompletnie zadnych $rodkow zabezpieczajacych, w restauracji czlo-
wiek przy cztowieku, zadnej dezynfekcji blatow, o maseczkach w ogole nie ma mowy.
Na Slasku jest do$¢ duza §wiadomosc, moze ze wzgledu na liczbe zakazonych gérnikow.
Ludzie noszg maseczki, zwlaszcza w pomieszczeniach. Gdyby przebadaé pozostalg czesé
spoleczenstwa w roznych regionach, wyniki mogtoby okazaé sie por6wnywalne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W wypowiedzi pana Trzcionki byly pewne postulaty ogélne. Rozumiem, ze one kwalifi-
kuja sie do tresci naszego stanowiska. Ale czy byly tam konkretne sprawy adresowane
do pana prezesa? Czy oczekuje pan odpowiedzi?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Dariusz Trzcionka:

Nie. Na biezgco jesteSmy w kontakcie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Odniostem wrazenie, ze pan Trzcionka krytycznie odnosi sie do tego, co dzieje sie na Sla-
sku. Odbieram to wprost przeciwnie. Zresztg wyrazy uznania i wysoka ocena podejmo-
wanych dzialan byly zawarte w materiatach i wystapieniach w dyskusji. Pan Trzcionka
podat konkretne przyktady chaosu w funkcjonowaniu sanepidu na Slasku. Pan minister
Pinkas poinformowal, ze obsada personalna sanepidu na Slasku zostala istotnie wzmoc-
niona. Natomiast prawda jest taka, ze w bardzo wielu inspekcjach, w administracji pan-
stwowej sytuacja jest bardzo z1a i dopiero zdarzenia kryzysowe obnazajg rézne stabosci.
Mysle, ze znikad nie padaja stwierdzenia, ze jest znakomicie.

Nastapilto nagte zwigkszenie potencjatu laboratoriow i potencjatu mozliwosci badan
w calym kraju, a zwlaszcza na Slasku. Wezesniej laboratoria w Polsce byty likwidowane.
Obecnie potencjal naszej bazy laboratoryjnej niestychanie wzrést. Przykiad Slaska jest
czesto przytaczany jako wzor dla innych regionow naszego kraju. Zatem podkre§latbym,
ze mimo trudnej sytuacji stuzby kopalniane, zaklady pracy i sanepid dobrze sobie pora-
dzity. Nikt nie twierdzi, ze wszystko jest doskonale. Sadze, ze zarzuty pana Trzcionki
sg nieco krzywdzace.

Poprositbym pana prezesa Tomasza Rogale o wypowiedz, jak to wyglada z punktu
widzenia kopalni - czy parokrotnie wspominane plany czy schematy dzialan organiza-
cyjnych byly i funkcjonowaly w kopalniach i jak ewentualnie zostaly zmodyfikowane
obecnie w reakcji na pojawienie sie zagrozenia COVID-19.

Bardzo prosze, panie prezesie.

Prezes zarzadu Polskiej Grupy Gorniczej SA Tomasz Rogala:
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Plany zostaly przygotowane niezwlocznie po pojawieniu sie wytycznych. Byly mody-
fikowane w zalezno$ci od wzrostu zagrozenia i liczby zakazonych. To, jak zadzialaly,
zaprezentowalem na pierwszym slajdzie. ChcielibySmy, zeby te parametry nie zmienialy
sie, zwlaszcza w zakresie liczby osob zakazonych, czyli niespelna 2% zalogi. To, co bylo
procesem najtrudniejszym i najbardziej nieoczekiwanym w walce z koronawirusem,
to wykonanie badan oraz olbrzymiej pracy logistycznej, o ktérej mowilismy. Ta rzeczy-
wistosc¢ i to doswiadczenie bylo absolutnie nieprzewidywalne. To bylo cos, co trzeba byto
po prostu sprawdzic¢, jak nazwatem, w walce.
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Pomimo réznych ocen sanepidu, nasze do§wiadczenie jest dobre albo bardzo dobre.
Sanepidy zrobily to, co mogly zrobi¢. Naprawde — przepraszam za wyrazenie — §wiat
zwalil im sie na glowe w momencie, kiedy trzeba bylto przeprowadzi¢ calo§é tego badania.
To wymagalo $cistej korelacji i wspoélpracy miedzy jednostkami przemystowymi, czyli
kopalniami a sanepidami. Ta praca zostata wykonana dobrze czy nawet bardzo dobrze.
A ponadto - jak wskazalem przyklad sanepidu rybnickiego — przeszliémy przez caly
proces z przedstawicielem sanepidu panem doktorem Dudkiem, aby jeszcze raz pospraw-
dza¢, zabezpieczy¢, ustali¢ okreslone procedury postepowania, w tym w obszarze kon-
taktow miedzyludzkich — kto musi by¢, jakie zmiany, praca zdalna, réznego rodzaju
odlegtosci, ktore zachowywane sg w naszym procesie produkcyjnym, obszar dezynfekgji
oraz stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej w ponadprzecietnym zakresie.

Drugi element, ktory dla nas jako dla przedsiebiorcy mial ogromne znaczenie —
to przygotowanie sie na przyszlosé¢ — ta epidemia moze mie¢ charakter pelzajacy — czyli
szybkie badanie pracownik6w naszych kopaln. Stad decyzja o zakupie sprzetu zwieksza-
jacego moce przerobowe laboratorium.

Obcowanie z tym zagrozeniem powoduje jego lekcewazenie, o czym méwila pani poset
Borys-Szopa, co doskonale wida¢ w kurortach albo innych miejscach, w ktoérych niestety
zachowujemy sie tak, jakby tego zagrozenia nie bylo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Chcialbym prosié¢ teraz o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa
Lyszczka.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Doceniam dzialania podjete przez glownego inspektora sanitarnego, stuzby sanitarne
oraz urzedy gornicze, ktore dbaja o zdrowie i zycie gérnikow. Wiem ze swojego doswiad-
czenia, ze to jest potezna praca. Mysle, ze kazdy rozsadnie mySlacy réwniez to doceni.
Z mojej strony uklony w ich kierunku.

Ze swojego przykladu powiem, ze w kazdym momencie trzeba dbac o zycie i zdrowie
pracownikéw. Pan minister Pinkas slusznie wskazal, ze epidemia byla zaskoczeniem,
ktorego nikt nie przewidzial. Trudno powiedzie¢, ze wszystkie urzedy byly do tego przy-
gotowane. MySle, ze nie powinnisémy zadowalaé sie tym, ze zagrozenie zmniejszylo sie.
Nalezy bezwzglednie przestrzegaé regul sanitarnych ustalonych przez GIS. Inspekcja
Pracy Sci§le wspotpracuje z inspekcjg sanitarng w celu ustalenia wymogoéw sanitarnych
dla okregowych inspektoratéw pracy, osrodka szkolenia i Gtéwnego Inspektoratu Pracy,
zeby ludzie, ktorzy p6jda w teren byli odpowiednio chronieni i zeby réwniez nie zaka-
zali pracownikéw innych firm. Stad nasza ostroznosc i duze uznanie dla pana ministra
Pinkasa.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pan minister wspomnial o wychodzeniu w teren. Jak wiemy, Inspekcja pracy jeszcze
nie ruszyla na bezposrednie kontrole w zaktadach pracy. Czy w jakim§ przewidywalnym
terminie to nastgpi?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Inspekcja pracy bada ciezkie, Smiertelne i zbiorowe wypadki przy pracy. Przeprowa-
dzamy odbiér maszyn i urzgdzen sprowadzanych na polski rynek z innych krajow Unii
Europejskiej. Wkraczamy tam, gdzie jest bezpoSrednie zagrozenie zycia i zdrowia. Cal-
kiem nie zrezygnowaliSmy. Przeprowadzamy réowniez odbiory stanowisk pracy w zakla-
dach pracy zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.

Pracujemy zdalnie. Ale w ten spos6b nie skontrolujemy legalnoSci zatrudnienia czy
przestrzegania przepisow BHP. Musimy by¢ na miejscu, zeby przejrzeé dokumenty
czy przestucha¢ swiadkow. Otrzymujemy sygnaly, ze niektorzy pracodawcy korzystali
z pomocy rzgdowej na ochrone pracownikéw przed zwolnieniem, a jednak zwolnili
pracownikow. Bedziemy to sprawdzaé. Gwarantuje, ze kazda skarga, ktora wplyneta
do inspekgcji pracy, bedzie rzetelnie rozpatrzona. A tam, gdzie ujawnimy razgce naru-
szenie przepisow prawa, bedziemy kara¢. Nie ma zmiluj!
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22 czerwca ruszamy w teren w wiekszej liczbie niz obecnie. Mam wytyczne od pana
ministra Pinkasa, w tej chwili nanoszone sg rézne poprawki. W czwartek otrzymajg
je okregowi inspektorzy pracy, zeby wiedzieli, jak postepowaé w danych sytuacjach.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To bardzo ciesze sie. Trzeba i wam, i nam zyczy¢, zebySmy jak najszybciej wrocili do nor-
malnosci.
Bardzo prosze, pani prof. Danuta Koradecka.

Zastepca przewodniczacego ROP, przewodniczaca zespolu ROP prof. Danuta Koradecka:
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Chcialabym wyjs¢ od wypowiedzi pana Dariusza Trzcionki. Myéle, ze to byta wazna
wypowiedz, bo pokazywala punkty krytyczne, w ktorych niezbedne jest dzialanie. Ale
chcialam zauwazy¢, ze blad zostal popelniony duzo wczesniej, wiecej niz 10 lat temu
- w momencie, kiedy Panstwowa Inspekcje Sanitarng rozczlonkowano na instytucje
podlegle poszczegbélnym wladzom regionalnym. Wéwczas pozycja inspekeji sanitarnej
gwaltownie obnizyla sie. Dla wladz regionalnych — nie w sytuacji krytycznej, jak obecnie
ogolnopolskiej — wazniejsze byly wtedy badania jakoéci miesa i produktow spozywczych,
kontroli organizacji kolonii, co oczywiscie tez jest wazne.

Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest bardzo szeroki. Moze nalezy
zastanowi¢ sie jak moglyby by¢ ulozone kompetencje inspekcji sanitarnej i pozostatych
organ6w kontrolnych. Ale byt rzeczywiScie okres, w ktorym inspekcja sanitarna zapadta
sie pod ziemie. Nie realizowala praktycznie zadan z zakresu higieny pracy i tej tematyki.

Przywrdcenie pozycji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest przelomem. Pozwolit zaist-
niec¢ tej stuzbie w dramatycznym okresie. Glowny inspektor sanitarny moze wspélpra-
cowac z instytutami naukowymi czy np. Pahistwowym Zakladem Higieny, a w poszcze-
goblnych regionach wspétpracuja inspektorzy terenowi. Oni, jak wszystkie stuzby, zostali
zaskoczeni tg epidemia. Inspekcja sanitarna rozproszona, pozbawiona gtowy, naprawde
nie mogta funkcjonowac.

Obecnie jesteSmy w czasie wojny. Moge powiedziec na przykladzie naszego instytutu.
Mamy akredytowane laboratoria, okreslong liczbe oséb, ktérzy moga te zadania wypet-
nia¢ w czasie pokoju. Ale teraz mamy co najmniej kilkaset procent wiecej zadan. Ludzie
takze pracujag w czasie przekraczajacym te normy. To sytuacja nadzwyczajna.

Bardzo wazne jest, zeby rozwija¢ w kraju systemowe rozwigzania, ktére w momencie
wystapienia naglej sytuacji umozliwig zorganizowanie sie i szybka odpowiedz. Inspekcja
sanitarna rzeczywiScie zrobila bardzo duzo jak na stan, w jakim jg ta epidemia zastala.
Nalezy przytaczyc sie do podziekowan, cho¢ uwagi krytyczne, co mozna zrobic lepiej,
sg na pewno wskazane.

Mowimy o gérnikach, o specjalnej czeSci populacji pracujacych, gdzie kultura bezpie-
czenstwa jest wlasciwie przekazywana z dziada na ojca, z ojca na syna. Rody gérnicze
zyja w ogromnym przeSwiadczeniu znaczenia bezpieczenstwa, codziennie idg do pracy
bez gwarancji, ze z niej wrocg. Szacunek dla bezpieczenstwa, odpowiedniego stanu
urzadzen, zapobiegania wybuchom, pozarom, dla ochrony wlasnej jest w tej grupie zna-
czgco wyzszy niz w innej czesci spoleczenstwa. Nie méwie o tych, ktorzy odpoczywaja
na Wybrzezu. To obecnie bardzo powazny problem, trzeba bedzie wzmocnié akcje u§wia-
damiania, ze postepujac w ten sposob, z wielkim prawdopodobienstwem wkroczymy
w ciezkg faze epidemii.

Wydaje sie, ze wzorcowe podejscie zobaczyliSmy w materiale przedstawionym przez
prezesa Polskiej Grupy Gorniczej. Tak jak w naszej liScie kontrolnej, ktérg omawiali-
$§my na poprzednim posiedzeniu, punkt po punkcie przedstawiona jest cala droga, ktorg
przemierza pracownik i miejsca krytyczne, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo,
ze dojdzie do zarazenia. Pozwala to na ocene ryzyka zawodowego i skupienie w tych
miejscach Srodkow i systemow, ktore ochronig cztowieka. To bardzo dobre ujecie pro-
blemu. Myséle, ze jezeli w ten sposéb bedg postepowaly wszystkie kopalnie, to na pewno
sobie poradzimy. Wiele zaktadéw pracy mogloby z tego skorzystac.

Ostatnia rzecz — kwestia badan lekarskich podnoszona przez pana prezesa Krzysz-
tofa Krola z Wyzszego Urzedu Gorniczego. To bardzo niepokojgce, jezeli zgony dotycza
mtlodych ludzi, a powazne zmiany w stanie zdrowia sg identyfikowane, ale nie w czasie
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okresowego badania lekarskiego, tylko po §mierci w ramach sekcji. To znaczy, ze bada-
nia lekarskie dopuszczajace do pracy nie sg solidnie wykonywane. Dlatego nalezatoby sie
zastanowi¢ nad rozszerzeniem zakresu badan podstawowych i okresowych np. o bada-
nie poziomu cholesterolu czy inne wskazniki stanu uktadu krazenia i jego sprawnoSci.
To powazny problem w skali kraju.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pani prof. Koradecka wskazala kilka istotnych kwestii dotyczacych nie tylko gérnictwa,
lecz catego kraju. Sadze, ze wnioski z naszego posiedzenia powinny dotyczy¢ m.in. badan
lekarskich oraz wzmocnienia Panstwowej Inspekeji Sanitarnej. To troche jak ze strazg
pozarng — dopdki nie ma pozaru, nie wiemy, jak bardzo jest nam potrzebna. Dopiero
kiedy zdarzy sie nieszczescie, doceniamy sprawno§¢ i jako§¢ sprzetu, ktéorym dysponuje
i skutecznosc podjetej akcji ratunkowe;j. Jak powiedziata pani profesor, wybuchta wojna,
do ktorej bylismy troche nieprzygotowani, ale dzigki naszym r6znym zdolnosciom impro-
wizacyjnym, a w przypadku Slaska dzieki solidnoéci, kulturze pracy i dyscyplinie udato
sie do§¢ skutecznie zapobiega¢ bardzo powaznemu zagrozeniu. Jak slyszeliSmy, w tych
dos§¢ optymistycznych ocenach, to kwestia by¢ moze paru tygodni, kiedy sytuacja bedzie
zupelnie opanowana i bedziemy woéwczas juz tylko z niepokojem czekaé na ewentualny
nawrot pandemii, ktorego wszyscy sie obawiamy.

ZakonczyliSmy rozpatrywanie punktu drugiego porzadku dziennego. Projekt stano-
wiska przygotuje Zespét ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze posiedzenie Zespotu ds. Skarg odbe-
dzie sie jutro tj. 17 czerwca br. (Sroda), poczatek godz. 8:30.

Harmonogram posiedzen Sejmu wskazuje, ze nastepne posiedzenie Rady Ochrony
Pracy zostanie zwotane na miedzy 20 a 22 lipca. Jezeli bedg zniesione rygory sanitarne,
to bedziemy mogli spotkac sie osobiScie w Warszawie. W tej chwili nie przesadzam tego.
Zatem zarowno termin posiedzenia Rady Ochrony Pracy, jak i formula, w ktorej odbe-
dzie sie, sg w tej chwili tylko zapowiedzia.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




