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DZIAL. URZEDOWY.

29.

Ogtoszenie Urzedu Wojewodzkiego Poleskiego w sprawie poszukiwania uchylajacych
sie od powszechnego obowigzku wojskowego.

Odwotuje sie poszukiwania nastepujgcych osob:

Imiona

L.p. Nazwisko 1 imi<g rodzicow
1 1
_ Eustachy
1 Leszczuk Antoni Eufrozyna
Bazyli
2 Horbaruk Klemens Ksié’nia
_ _ Bazyli
3 flrtesiuk Guryj Teodora
_ Michat
4 Bachurewicz Jan Natalia
30,
Ogtoszenie starostwa powiatowego tu-

ninieckiego o wdrozeniu postepowania sca-
leniowego.

Starostwo powiatowe tuniniecke na podsta-
wie art, 18 ustawy z dnia 31 lipca 1923 r. o
scalaniu gruntow (Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 92,
poz. 833) w brzmieniu ustalonym rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 11-go
lipca 1932 r. ..(Dz. U. R P. Nr. 67, poz. 622)
oraz art. 14 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 85, poz. 635) podaje do publicznej
wiadomosci, ze w dniu 11-go marca 1937 r
uprawomocnito sie orzeczenie starosty powia-
towego tuninieckiego z dnia 12 lutego 1937 r.,
dotyczace wdrozenia postepowania scaleniowe-
go i ustalenia obszaru scalenia, na gruntach
wsi Malkowicze potozonej w gminie Chotynic-
Kiej powiecie tuninieckim.

31.

Ogtoszenie starostwa powiatowego sto-
linskiego o0 zamknieciu postepowania sca-
leniowego.

Starostwo powiatowe stolinskie, na pod-
stawie art. 36 ustawy z dnia 31-go lipca
1923 r. o scalaniu gruntow (Dz. Ust. R. P.

Nr. 92 z r. 1927, poz. 833) w brzmieniu usta-
lonym rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 11 lipca 1932 r. (Dz. U. R. P.

Wdrozono poszukiwani w Poleskim
Dzienniku Wojewodzkim

Rocznik
z dnia Nr. poz. pkt.
1 1

1913 25.11.35 2 7 63
1913 . : 61
\V4 t
1913 ) Y, W 58
1913 i » . 52

Nr. 67, poz. 622) oraz art. 14 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 paz-
dziernika 1933 r. (Dz. G, R. P. Nr. 85, poz.
635), podaje do publicznej wiadomosci, ze

w dniu 3 stycznia 1937 r. uprawomocnito sie
orzeczenie starosty powiatowego stolinskiego z
dn.7 grudnia 1936 roku dotyczace zatwierdze-
niaprojektu na obszarze scalenia wsi Lu-
tynsk gminy Wysockiej powiatu stolinskiego.
W zwigzku z powyzszym ogtasza sie o0 zam-

knieciu postepowania scaleniowego na wymie-
nionym wyze] obszarze.

32.
Zarzadzenie Naczelnika Okregu Admi-

nistracji Miar w Lublinie z dnia
22 marca 1937 r. Nr.37.V-1437/1 w
sprawie publicznych zbidorek legaliza-

cyjnych w 1937 r. w powiatach wojew.
poleskiego.

Na podstawie art. 20 Dekretu o miarach
z dn. 8 lutego 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr, 72,
poz. 661 2 1928 r.) i art. 10 Statutu Urzedow
Miar (Dz. U. R. P. Nr. 74, poz. 426 z 1919 r.
oraz w mys$l art. 12 tegoz dekretu zarzadzam
w 1937 r. publiczne zbiorki legalizacyjne w celu
nastepczej legalizacji narzedzi mierniczych w
ponizszych powiatach wojewddztwa poleskiego:
tuninieckim, stolinskim, brzeskim, koszyrskim,

W celu uskutecznienia tej legalizacji czyn-
ne beda Objazdowe Urzedy Miar,;
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1 w powiecie tuninieckim

1) w Lunincu od dnia 15 kwietnia do dnia

1 ma'a witgcznie dla m. tuninca i1 gmin: Luni-
niec 1 Czuczewicze,

2) w Hancewiczach od dnia 7 maja do
dnia 14 maia witacznie dla gmin: Kruhowicze
I Chotynicze,

3) w Lemn-e od dnia 19 maja do dnia

22 maja wiacznie dla gminy Lenin,

4) w Mikaszewiczach od dnia 24 maja do
dnia 26 maja wigcznie dla gm. M:kaszewicze,

5 w tachwie od dnia 31 majado dnia
5 czerwca wiacznie dla gminy Lachwa.

U w powiecie stolinskim

1) w Stolinie od dnia 8 czerwca do dnia
12 czerwca wigcznie 1 od dnia 16 czerwca do
22 czerwca wiacznie dla m, Stolina 1 gmin:
Stolin, Berezow, Wysock,

2) w Dawidgrodku od dnia 24 czerwca do
dnia 28 czerwca witgcznie 1 od dnia 2 lipca do
dnia 10 lipca wiacznie dla m. Dawidgrédka i
gmin: Chorsk 1 Ptotnica.

IIl. w powiecie brzeskim

1) w Domaczewie od dnia 9 lipca do dnia
17 lipca witacznie dla gmin: Domaczewo |
Miedna,

2) w Matorycie od dnia 20 lipcado dnia
24 lipca witgcznie dla gmin: Matoryta, Oftusz i
Wielkoryta,

3) w Kamiencu-Lsiewskim od dnia28lipca
do dnia 6 sierpnia wigcznie dla m. Kamienca-
Litewskiego 1 gmin: Kamieniec-Litewski |
Dmitrowicze,

4) w Wysokiem-Litewskim od dnia 9
sierpnia do dnia 21 sierpnia wiacznie dla m.
Wysokiego-Litewskiego 1 gmin: Wysokie-Litew-
skie, Wotczyn, Ratajczyce, Wierzchowice.

IV. w powiecie koszyrskim

w Kamieniu Koszyrskim od dnia 4 maja
do dnia 15 maja witacznie dla gmin: Borowno,
Chocieszow, Kamien Koszyrski, Lubieszow,
Pniewno, Wielka Gtusza, Soszyczno.

W mysl art. 20 Dekretu o miarach zarzady
gminne w powyzszych powiatach obowigza-
ne sa:

a) ogtosiC o czasie i miejscu, w ktorym
ma sie odbyc¢ zbiorka legalizacyjna dla danej
gminy, przez rozplakatowanie obwieszczen, do-
starczonych przez Urzedy Miar, wzglednie przez
iImienne wezwania fabryk, mtyndéw, gospodarstw
rolnydi 1 t. p.,

b) dostarczyC dla czynnosci urzedowych
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bezptatnie odpowiednie pomieszczenie, skita-
dajagce sie co najmniej z dwoch izb,
C) okazywac¢ wszelkg pomoc i wspotdz

tanie urzednikom legalizacyjnym przy petnieniu
przez nich czynno$Sci na terytorium gminy, a
m.edzy innymi powiadomi¢ Objazdowy (Jrzad
Miar o wykonaniu przez gmine punktu a) niniej-
szego zarzadzenia.

Do Objazdowych Urzedéw Miar winny
byC dostarczone celem legalizacji narzedzia
miernicze z cechg 1935 roku 1 lat poprzednich

W stanie oczyszczonym z brudu i rdzy.
Narzedzia miernicze doktadniejsze maja
byC dostarczane do statych siedzib Urzedow

Miar.

Winni przechowywania lub uzywania w
obrocie publicznym narzedzi mierniczych nie-
legalizowanych, nielegalnych lub nierzetelnych,

podlegajg w mys$l art. 23 Dekretu o miarach
karze grzywny do 1000 zt i karze aresztu do

6 tygodni, wzgiednie jednej z tych kar, za$
narzedzia miernicze na mocy art. 24 Dekretu
o miarach ulegng konfiskacie, zniszczeniu

wzglednie uniezdatnieniu do ubytku.

(—) Liz. S. Krzywicki.

UI\/IQWA ZBIOROWA

ustalajgca warunki pracy 1 wynagro-

dzenia za prace robotnikow rolnych,

na obszarze Wojewddztwa Poleskiego,
na rok stuzbowy 1937-33.

Komisja Polubowna, powotana decyzja
Okregowego Inspektora Pracy VI Okregu, z dnia
21 stycznia 1937 r, Nr. 14/1—7, na poctstawie
art. 2 Ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o0 za-
tatwianiu zatargow zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi w brzmieniu
Obwieszczenia Ministra Opieki Spotecznej z
dnia 23 wrzesnia 1931 r. (Dz. U. Nr. 9G|31,
poz. 706), ktorej sktad stanowili: Przewodniczg-

cy Okregowy Inspektor Pracy VI Okregu, Inz.
Bogustaw Sw ezawski, oraz cztonkowie: przed-
stawiciele pracodawcow delegowani przez ,Po-

Kresowego Zwiazku
Jerzy Sekowski -

leski Oddziat Wojewodzki
Ziemian": Bogustaw Zaleski,
Stanistaw Zdanski, tudziez przedstawiciele ro
botnikdw rolnych, delegowani przez ,Zwigzek
Zawodowy Robotnikdw Rolnych 1 Le.snych Rze-
czypospolitej Polskiej Z.Z.Z.": Stanistaw Mndrzej-
czuk, Witold Nowicki 1 Antoni Kurzemski, na
posiedzeniach odbytych w dniach 11 i12 lutego
1937 r.,—ustalita warunki pracy 1 wynagrodze-
nia robotnikow rolnych, na obszarze Wojewo-
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dztwa Poleskiego,
jak nastepuje!

na rok stuzbowy 1937|38—

Dziat 1. ,Ordynarjusze.

Zasady Ogolne.

§ 1 1 Umowa niniejsza dotyczy, z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z dru-
giej zas strony pracownikow z normalng facho-
wg zdolnosScig do pracy; fornali, parobkow, ra-
tajow, strozow, gtownych pastuchow, pomocni-

kow pastuchéw, polowych, karbowych, witoda-
rzy i gumiennych.

2. Karbowi, wtodarze 1 gumienni otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci conajmniej

0 1 kwintal wiecej od fornala.

3. Stangretow (forysiow) nie uwaza sie za
fornali, o ile petnig stale obowigzki przy ko-
niach cugowych.

4. Inwalidzi i utomni, pracujacy narowni z
pozostatymy pracownikami z normalng zdol-
noscig do pracy w rolnictw.e, pobierajg rowne
Z nimi wynagrodzenie tak w gotowce, jak i na-
turaljach. Inwalidzi i utomni 0 zmniejszone]
zdolnosci do pracy moga byCc godzeni na niz-
szych warunkach.

§ 2. 1 Umowa niniejsza obowigzuje na
rok. Rok stuzbowy zaczyna sie dnia 1 kwietnia
1937 roku a konczy sie dnia 31 marca 1938 r.
Obie strony obowigzuje wypowiedzenie indywi-
dualnej umowy pracy przed uptywem terminu

wygasniecia niniejszej umowy, a najpoézniej
dnia 31 grudnia 1937 r. Niewypowiedzenie
umowy o prace do dnia 31 grudnia 1937 r.

witacznie oznacza zawarcie umowy na rok na-
stepny. Uchylenie s;e przez ktorgkolwiek ze
stron od przyjecia wypowiedzenia umowy o0
prace, tejze nie przedtuza. Rozwigzanie stosun-
ku stuzbowego w cagu roku moze nastgpi¢ na
zasadzie orzeczenia Komisyj Rozjemczych, Ilub
tez wyrokéw sgadow panstwowych, dziatajgcych
wedtug obowigzujgcego prawodawstwa iwedtug
kompetencji.

2. W wypadku kleski zywiotowe]
dawca moze rozwigzaC umowe
swiadczenia
dzeniem.

praco-
lub zmniejszycC
za czternastodniowym wypowie-

3. W miejscowosciach, gdzie warunki lo-
kalne utrudniajg przeprowadzki w terminie
1 kwietnia, rok stuzbowy moze trwac¢ od 1 stycz-
nia do 31 grudnia z wypowiedzeniem na 3 mie-
sigce, t. j. do 30 wrzeSnia wiacznie.

4. Parobcy, rataje i pomocnicy pastuchow
moga by¢ godzeni na okresy krotsze niz rok,
Z gory oznaczone umowami indywidualnymi,

przy czym wowczas obowigzuje dwutygodniowe
wypowiedzenie.

poz. 33 Nr. 6

5. W razie niestawienia sie do pracy nowo
ugodzonego pracownika bez uzasadnionej przy-
czyny do dnia 3 kwietnia wigcznie, umowa
najmu zostaje automatycznie rozwigzana, a pra-
codawca ma prawo dochodzenia strat wyniktych

z tego powodu od nowo ugodzonego pracow-
nika w wysokosci 20 z.

6. Pracodawca obowigzany jest wydac
zwolnionemu pracownikowi niezwtocznie na jego
zagdanie sSwiadectwo, ktore powinno zawierac
dane, dotyczace rodzaju i czasu zatrudnienia
pracown.ka u danego pracodawcy.

§ 3. 1. Zatargi, wynikie na tle umowy o
prace pomiedzy pracodawcami a robotnikami,
regulujg Komisje Rozjemcze, badz sady pan-
stwowe wedtug kompetencji. Do czasu uzyska-
nia witasciwego orzeczenia Ilub wyroku nie
wolno:

a) pracodawcom wstrzymac¢, Swiadczen,
b) pracownikom przerywacC pracy.

2. W wypadkach wyigtkowo ciezkie
przewinienia  pracodawca moze wstrzymac
przed orzeczeniem lub wyrokiem Swiadczenia
w zbozu i gotowce, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika, pracodawca winien wy-
da¢ wstrzymane sSwiadczenia wraz z dodatkiem

miesiecznym w wysokosci 1°|/0 od wstrzymanej
naleznosc .

§ 4. Umowa .niniejsza, w mysi art. 18
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zatatwianiu
zatargow miedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi, w Dbrzmieniu obwieszczenia Mi-
nistra Opieki Spotecznej z dnia 23-go wrzesnia
1931 r. (Dz. Ust. Nr. 9011931, poz. 706), sta-
nowi podstawe przy zawieraniu umow indywi-
duatnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla pracownika mniej korzystne,
niz warunki niniejszej umowy, S3 niewazne
z wyjatkiem specjalnych wypadkow, przewidzia-
nych w tejze umowie.

§ 5. 1. Pracownik otrzymuje od praco-
dawcy bezptatnie ksigzeczke obrachunkowa,
zaw ierajacg kontrole wydanej ordynarji 1 pensji
wraz z potrgceniami oraz spisem powierzonych
mu inwentnrzy. Ksigzeczka ta winna byC¢ pod-
pisana przez pracodawce lub jego zastepce
oraz pracownika. Poza tym pracodawca wydaje
bezptatnie robotnikom swego folwarku, na rece
wybranego przez nich delegata, jeden egzem-
plarz niniejszej umowy’

2. Ksigzeczka obrachunkowa, ztozc
u pracodawcy, nie powinna byC przetrzymywa-
na dtuzej niz 10 dni, poczem, na zadanie pra-
cownika, powinna mu bycC zwrocona.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy
z ordynarjuszem nie moze byc uzaleznione od
trzymania przez niego posytek. Zony pracow-
nikbw nie mogg byC zmuszane do pracy.
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Dojenie krow i inne roboty odbywacC sie moga Czas pracy.

na zasadzie osobnej umowy. : : :
. Y 8§ 7. 1 Przeciety czas pracy w rolnictwie

2. indywidualne umowy, zawarte miedwyciggu roku ustala sie na 9 godzin 20 minut,
pracodawcam a dojarkami, podlegaja rozpa- przy czym rozkiad godzin pracy ustala sie
trzeniu przez Komisje Rozjemcze. podtug ponizszej tabeli.

_ _ Praca do Przerwa na Przerwa Praca po Przerwa na
Miesiac potudnia Sniadanie obiadowa potudniu podwieczorek
Styczen 8 — 12 — 2 P/2-4.00 ‘4 T "
Luty ™t — 12 — v\2 P/z—5.00 —
1— 10 | 4/2—5.30
Marzec 11 — 20 7 — 12 — P/z—6.00
21 — 31 P/2—6.30
1— 10 P/a—5.40
Kwiecien 11 — 20 6 — 12 ‘Iz P/27.00 —
21 — 30 P/2—7.20
1— 10 P/2—7.30
M aj 11— 20 6-12 ‘Iz 1§2 | 12—7.50 7
21 - 31 P/2 8.00
1— 10 2 - 8.20
Czerwiec 11 — 20 6-12 2 2 —8.20 79
21 — 30 2 —8.30
1— 10 2 —8.30
Lipiec 11 — 20 6 — 12 ‘| 2 2 -8.30 77
| 21— 31 j 2 - 800
1— 10 2 -7.50
Sierpen 11 — 20 6 — 12 " 2 2 -7.50 72
21 — 31 2 -7.00 /
1 — 10 P/z—6.40
Wrzesief 11 — 20 6 — 12 m X2 2. P/2 6.20 —
21 — 30 P/2—6.00
1 — 10 P/2—5.30
Pazdziernik 11— 20 7 — 12 — P/2—5.20 —
21 — 31 | +/2—4.50
Listopad 7'2 - 12 — | ‘P> P/2—4.15 —
%
Grudzien 8-12 — 1*1 P/2—3.45 t —
2. Za poczatek pracy rano i popotudmiglezy zwolni¢ z pracy o 10 minut wcze$nie

uwaza sie wyjscie z podworza lub znaznaczo-  stosunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.
nej zbiorki przed mieszkaniami pracownikow,

a za koniec — zejScie z poia. O ile pole lezy 3. Robotnicy, zatrudnieni przy Koniat
dalej niz 2 kilometry od podworza, robotnika majg by¢é zwalniani przed potudniem wczes$niej
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anizeli inne kategorje robotnikow, a to tak, by
obrzagdek inwentarza odbywat sie w godzinach
pracy.

4. W razie pilnej potrzeby powyzszy po-
dziat rozpoczecia i konca pracy oraz przerw
jedzeniowych moze byCc zmieniony, jednakze
tylko w ten sposob, by ogolna ilos¢ godzin
pracy pozostata ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej
potrzeby, pracownicy s3a obowigzani do pracy
poza wyzej okreSlonym czasem, lecz za osob-
nym wynagrodzeniem po cenach za godzine
0 50°/0wyzszych. Do robotnikéw, pobierajacych
wynagrodzenie za roboty, wykonane poza unor-
mowanym wyze] czasem pracy, nie zaliczajg

sie: pastusi 1 ich pomocnicy, rataje, Stroze
nocni 1 dozorcy, o ile wykonywane przez nich
roboty nie przekraczaja zakresu ich zwyktych

obow gzkow

6. Samowolne 1 nieuzasadnione opuszcza-
nie roboty podczas godzin pracy oraz samo-
wolne spaznianie sie jest nieaopuszczalne i po-
woduje potragcenia, Jjak przy nadgodzinach
1 moze bycC dla pracodawcy powodem do wstrzy-
mania Swiadczen i rozwigzania umowy.

§ 8. 1. Obrzadek inwentarza odbywa sie
poza godzinami pracy bez specjalnej doptaty.
Wstawanie do obrzadku inwentarzg oraz naszy-
kowanie wozOow 1 narzedzi powinno miecC
miejsce nie wczesSniej, niz na dwie godziny
przed rozpoczeciem pracy.

2. Obrok, siano i t. p. karm dla inwen-
tarza ma byC przygotowany uprzednio w go-
dzinach pracy, w miejscach na to prze-
znaczonych. Kolejne sypianie w nocy w stajni
oraz dyzury w dni Swieteczne obowigzuja
wszystkich fornali 1 parobkéw bez specjalnej
doptaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzien Swigteczny (niedziele 1 Swieta) 1 na ten
czas zostaje zastgpiony przez innych wyzna-
czonych w tym celu pracownikow bez specjal-
nej doptaty*

4* Do siania nawozow sztucznych praco-
dawcy dajg pracownikom worki 1 doptacajg Iim
od hektara 20 groszy. Przy sianiu nawozow
Sztucznych gryzacych, a zwitaszcza azotniaku
wapna, nie moga byc zatrudnione Kkobiety;
pracownicy zas uzywani, do ich siania maja
otrzymacC ochraniacze na oczy.

§ 9. 1. Str6ze nocni majg codziennie czas
wolny do zakonczenia robdt przedpotudniowych.
W czasie przerwy obiadowej obowigzani sg do
strozowania, po przerwie zaS otrzymuja czas
wolny, rowny przerwie obiadowej, stosownie
do tabeli czasu pracy (8 7 ust. 1). Nastepnie
stroze moga byC zatrudnieni przy robotach
koto inwentarza, w domu i t. p, z wyjatkiem

4 ch  miesiecy: listopada, grudnia, stycznia
| lutego, kiedy ich obowigzuje tylko przywie-
zienie wody 1 drew w granicach ich codzien-

nych obowigzkow.

2. W miesigcach, od 1 pazdziernika do
31 marca, stroz otrzymuje kozuch dworski na
czas warty, ktdora nie moze zaczynaC sie wczes-
niej, niz o godzinie 18-tej (6-tej wieczorem),
a konczy¢ nie wczeSniej, niz o godzinie 6-tej
rano.

3. Spanie Str6zy w czasie warty jest nie-
dopuszczalne | powoduje potracenia: za 1-szym
razem 5 kg. zyta, za drugim 1 dalszym 10 Kkag.
zyta. Po trzykrotnym przekroczeniu stuzbowym
pracodawca moze wystgpiC 0 rozwigzanie umowy.

4. W majatkach, gdzie konie pasane s3
na pastwisku, fornale obowigzani sg do kolej-
nego pasania koni w nocy bez specjalnej do-
ptaty, lecz z warunkiem, ze w dniu nastepnym
zostang zwolnieni od pracy do godziny 14-tej
(2-eJ po potudniu).

§ 10. 1. Praca w dnie swigteczne moze
by¢ wykonywana |i tylko za obopolng zgoda
| za wynagrodzeniem po cenach za godzine
0 50;/0 wyzszych, za$ w gorzelniach ikrochmal-
niach, na zadanie pracodawcy, praca odbywa
sie zgodnie z ustawg sejmowg z dnia 18 grud-
nita 1919 r. (Dz. Clst. R. P. Nr. 94 1933 poz.
734), po cenach o 100 wyzszych od dziennego

zarobku.

2. Za dnie Swigteczne uwazane sg jedy-
nie dnie uznane rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej za dnie Swigteczne. Inne
Swieta, ktorych Swietowanie jest doposzczalne
przez pracodawce, zalicza sie automatycznie
do dni urlopowych.

3. W dnie ulewne i1 wyjatkowe] niepo-
gody roboty w polu nie powinny by¢ wyko-
nywane.

Stosunek wzajemny.

§ 11. 1.- PracodawcoOw oraz ich zastepcow
obowigzuje (grzeczne traktowanie pracownika
1 Sciste przestrzeganie warunkow umowy,
a zwitaszcza regularne wyptacanie Swiadczen

| ptac, przewidzianych umowsg.

2. W razie zalegania z wyptatg pensji lub
wydawaniem ordynarji, niezaleznie od rygorow,
przewidzianych w art. 59 Prawa o wykrocze-
niach z dnia 11 lipca 1932r,(Dz. Ust. Nr. 6032,
poz. 572), pracodawca moze bycC przez Komisje
Rozjemczg zobowigzany do ponoszenia kosz-
tow postepowania.

3. Delegat nie moze
gorzej od innych pracownikow.

by¢ traktowany

§ 12. 1. Pracownikow obowigzuje grzecz-
nos¢ wobec pracodawcow i ich zastepcow,
Sciste przestrzeganie zawartych umow, pilne
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| sumienne spetnianie obowigzkdéw, dgznosc do
jaknajwiekszej wydajnosci pracy 1 stosowanie
sie do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub
jego zastepcy, odnoszacych sie do wykonywa-
nia obowigzkdéw stuzbowych oraz przestrzeganie
wszystkich przepisow porzadkowych w obrebie
folwarku, w szczegolnosci ostrozne obchodze-
nie sie z ogniem jako tez dbate i staranne
obchodzenie sie z powierzonym sobie inwenta-
rzem zywym i martwym.
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Kobryn i Pruzana — 100 kilogramow zyta,
w powiatach: Drohiczyn, Kamien-Koszyrski,
Kosow, tuniniec, Pinsk 1 Stolin — 90 Kkilo-
gramow zyta.

b. Dworski stot w czeladnej kuchni lub
rozwaznik w wysokosci 65 kilogramow zyta
miesiecznie.

2. Pomocnicy pastuchow, w wieku od 17

lat, otrzymuja w stosunku rocznym, przy godze-
niu na okres krotszy odpowiednio zmniejszone,

2. Pracownik jest odpowiedzialny za zgu- - , .
bienie lub zniszczenie przedmiotéw, oddanych %%stepumce Wyna-g-rod,zenle zz-a !orace. ,
jego pieczy i strata podlega potraceniu z pen- ~a. Pensji rownowaznik gotowkowy
sji przez pracodawce. kwintali  zyta,

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Wynagrodzenie robotnikow za
prace sktada sie z pensji 1 ordynarji
2. a. Pensje wyptaca sie gotowka, z dotu,

zaleznie od umowy kwartalnie lub miesiecznie,
nie poézniej niz dnia 10 go nastepnego miesigca.

b. Pensje oblicza sie jako gotowkowy
rownowaznik zyta wedtug ceny warszawskiej
gietdy zbozowej, nie nizszej jednak, niz 20 zi.
za kwintal.

3. a. Ordynarje wydaje sie z gory, w
pierszych dwoch tygodniach kwartatu lub mie-
sigca, w zbozu zdrowym i o0czyszczonym
w gatunku jaki posiada majatek.

b. W razie niemoznosSci wydania nale-
zytej ordynarji z powodu wypadkow losowych
lub w terminie na dzien 1 lipca, ustalenie ter-
minu winno nastgpi¢ w drodze bezposredniego
porozumienia stron.

§ 14. 1. Ordynarjusze
rocznym,

otrzymujg w sto-
sunku

a. Pensji we wszystkich powiatach row-

nowaznik gotowkowy 3-ch kwintali zyta.

b. Ordynarji w powiatach: Brzes¢ n.B.,
Kobryn 1 Pruzana—2 kwintale pszenicy, 9 kwin-
tali zyta 1 2 kwintale jeczminia; w powiatach:
Drohiczyn, Kamien-Koszyrski, Kosoéw, tuniniec,
Pinsk i Stolin — 1 kwintal pszenicy, 9 kwintali
zyta 1 2 kwintale jeczmienia.

2. W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy,
pracodawca moze wyda¢ zamiast jednego kwin-
tala pszenicy: 1 kwintal 25 kilogramow zyta,
lub 80 kilogramow grochu lub 1 kwintal gryki.

3, Ordynarjusze, pobierajacy wynagrodze-
nie inne, niz wskazane Ww niniejszym paragra-
fie, objeci zostali postanowieniami paragrafu 15.

§ 15. 1. Parobcy samotni, w wieku ponad
18 lat, zdolni do wszelkich rob6ét w polu, za-

trudnien! przy koniach 1 obrzadzajacy |je, drenowania 93 centaréw pola.
otrzymuja:

a. Wynagrodzenie gotowkowe miesieczne 3, Przy umowie ordynarjusz moze zastrzec
ako rownowaznik: w powiatach: Brzesc n.B. sobie otrzymywanie 15 kwintali gotowych ziem-

b Ordynarji 10 kwintali zyta,

c. Prawo do trzymania jednej
rownowaznik 120 litrow
albo 1 kwintal zyta.

lub
mleka

Krowy
niezbieranego

3. Rataje, zatrudnieni przy wotacn, mog3
by¢ godzeni na czas krotszy, niz fornale, jed-
nakze za czas, na ktory zostali zgodzeni, otrzy-
muja wynagrodzenie nie mniejsze, niz fornale,
(przy czym rodzaj i wysokoSC wynagrodzenia
w naturze lub w gotéwce pozostawia sie do
obopolnego porozumienia. Czas pracy ich jest
zalezny od miejscowych warunkow gospodar-
czych. Ratajow obowigzuje pasanie wotow.

§ 16. 1. Pracodawcy s3a uprawnieni do
przemielenia ordynarji na  swoj rachunek
| woéwczas z przewidzianej w 88 14 i 15 ordy-
narji potracajag 1 kwintal zyta.

2. W wypadku dawania przemiatu przez
pracodawce, przystuguje pracownikom prawo
okreSlenia, jaka iloS¢ ordynarji ma by¢ zmie-
lona na pytel, razowke i kasze.

3. Przemielenie ordynarji winno by¢ do-
konane najdalej w ciggu pierwszego miesigca
kwartatu, za ktory wydaje sie ordynarje. Na
rozkurz odlicza sobie mtyn maksimum: przy
razowce 2°|0, przy pytlu 1 kaszy 5°|0.

Poza tym pobieranie innych doptat 1 mia

rek jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniakami.

§ 17. 1. Ordynarjusz otrzymuje ziemi pod
ziemniaki, len, kapuste i ogrodowizne 46 arow
65 centnaréw, na ziemiach zas drenowanych
lub niewymagajgcych drenowania 39 a 20 cm.

2. Wzamian gruntu moga by¢ wydawane,

zaleznie od umowy, gotowe ziemniaki czyste,
bez ziemi, przy czym oblicza sie 1 kwintal
ziemniakow za 1 ar, 12 centarow pola na zie-

miach lekkich lub wymagajacych drenowania,
na ziemiach za$ ciezkich 1 niewymagajacych
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niakobw. W tym wypadku otrzymuje ponadto
30 arow ziemi pod ziemniaki, len, kapuste
| ogrodowizne, albo 25 aréw i 25 centarow
ziemi drenowanej lub niewymagajgcej dreno-
wania, *

4. Sadzenie ziemniakéw Winno odbywac
sie — jezeli nie umowiono sie inaczej w da-
nym majatku — w potowie m edzy poczatkiem

a koncem sadzenia ziemniakow dworskich, Po-
le przeznaczone pod ziemniaki powinno byc¢
w takim samym stanowisku, jak poie przezna-
czone pod ziemniaki dworskie. Przygotowanie

mechaniczne ziemi pod ziemniaki 1 obrdbka
ich winny byC takie same, jak ziemniakow
dworskich, Zastrzega sie, ze wszystkie ziem-

niaki pracownikow winny byC zasadzone obok
siebie w jednym miejscu, o ile obie strony nie
postanowig inaczej.

5. Pracownik jest obowigzany utrzymac
dziatke w czystosci, bez chwastow. O ile tego
na czas nie wykona, pracodawca ma prawo
oczysci¢ dziatke na koszt pracownika.

6. O ile pracoWnik nie posiada sadzonek,
moze otrzymac¢ takowe od pracodawcy w ilosci

potrzebnej do zasadzenia naleznej roli, wow-
czas z przewidzianej w umowie ilosci roii po-
trgca sie iloSC arow, odpowiadajgcg ilosci wy-
danych kartofli.

7. Nowoprzyjety ordynarjusz, o ile wugo-

dzony jest na gotowe ziemniaki, moze zastrzec
przy zawieraniu umowy wydawania mu zalicz-
kowo po 3 kwintale gotowych ziemniakdw mie-
siecznie, az do wykopania zfemniakow.

Utrzymanie inwentarza.

§ 18. 1, Fornale, gtdéwni pastusi, karbowi,
witodarze i gumienni, majg prawo trzymac dwie
krowy z jednym przychoéwkiem do 2-ch mie-
siecy.

2. Jezeli pracodawca stawia za warunek,
by pracownik trzymat tylko jedng krowe, pra-
cownik otrzyma 240 litrow mleka Swiezego
niezbieranego lub odszkodowanie w wysokosci
1 kwintala zyta.

3. Jezeli ordynariusz krow nie trzyma, to
otrzymuje 1 litr mleka dziennie w ciggu 6-ciu
miesiecy zimowych 1 po 2 litry dziennie w ciga-
gu 6 ciu miesiecy letnich.

4. Jezeli pracodawca stawia za warunek
przy umowie, azeby ordynarjusz nie trzymat
krow, to otrzymuje w ciggu 6-ciu miesiecy let-
nich po 3 litry mleka dziennie, a w ciggu 6-ciu
miesiecy zimowych po 2 litry mleka dziennie,
za pierwszg krowe, a za druga, jak w ustepie
2 okresSlono.

5. Utrzymanie dla bydta ma byC latem na
odpowiednim pastwisku, takim jak 1 dla bydta
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastewni-
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kow i gk kosnych, jednak nie koniecznie
wspolnym.

6. Przy osobnym pastwisku daje

dawca osobnego pastucha. Podczas miesiecy
zimowych, t. J. w okresie stabulacji, otrzymuja
pracownicy na krowe po 8 kg. 26 dkg. sieczki
I plew i 1 kg. 64 dkg. koniczyny Ilub 2 Kg.
siana, zamiast siana lub koniczyny mozna wy-
dawaC miesiecznie na kazdg krowe 1 kwintal
ziemniakow albo H kwintala innych okopo-
wych.

7 Zamiast wszystkich powyzszych norm
mozna wydawac dziennie na sztuke 8 kg. siana

btotnego, jednak tego samego gatunku w
jakim jest karmione bydto dworskie.

8. Zamiast dawek siana, albo koniczyny,
albo okopowych pracodawca moze wyznaczyc

pracownikowi po 4 ary 60 centarow ziemi na
kazdg krowe, tacznie potozonej z odpowiednig
dziatkg pracownika pod ziemniaki. Stome dla
Inwentarza otrzymujg pracownicy w miare po-
trzeby. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydta nie moze nastgpiC bez poprzednie-
go zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy.

§ 19. Pracownik ma prawo trzymacC dwie
doroste sztuki trzody chlewnej w granicach
Istniejagcego pomieszczenia w chlewach czelad-
nich. Trzymanie kur jest dozwolone, trzymanie
zaS gesi, kaczek, gotebi, krolikow i t. p. zalezy
od obopoOlnej umowy.

Opat,
§ 20. 1 Pracownik rodzinny, otrzymujacy
oddzielne mieszkanie, otrzyma 13 jednostek

opatowych. Jednostka opatowa rowna sie:

10,2 metr. kw przestrzennych torfu sztych-
lowego,

6.8 m p. torfu deptanego,
51 m. p. torfu prasowanego,
2£ kwintalom wegla,

1 kupce gatezi, wymiaru 1,75 m.
kosci 1,75 m. wysokosci i 2 m. diugosci.

SZero-

2. Przy wydawaniu opatu w drzewie obo-
wigzuje wydanie 12 metrow przestrzennych
drzewa szczapowego suchego, przy czym 1 m p.
drzewa szczapowego rowna sie: 15 m p. Kkar-
piny rabanej lub 1,25 m p. drzewa niesuchego.

3. Wybor materjatu opatowego przystuguje
pracodawcy. Zastrzega sie jednak, ze co najm-
niej M opatu musi by¢ wydana w szczapach.

4, Torf winien byC¢ wydawany wnormalnie
suchym stanie i przecietnie dobrym gatunku.

5. Pracownik nie ma prawa sprzedac lub

odstapi¢ wydany mu opat.

prac
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MieszKkanie.

§ 21. 1. Mieszkanie pracownika musi sie
sktadaC co najmniej z jednej izby z podiogg
drewniang oraz komorg. Przepis ten nie dotyczy
budynkéw przed 1927 r. wzniesionych.

2. lzby winny by¢ wytynkowane, a co
najmniej doktadnie wylepione ze szczelnymi
drzwiam. i oknami na zawiasach. W oknach

maja bycC cate szyby; w razie sttuczenia szyby,
pracownik jest obowigzany wstawi¢ jg w ciggu
2 ch tygodni. Wapna niegaszonggo da bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w
ogolnej ilosci 15 kg. na mieszkanie. Podtogi
majg byC potozone i piece doprowadzone do

porzagdku przed 1 listopada. Mieszkania maja
byC ze szczelnym dachem; tam, gdzie dachy
sg popsute, musza by¢ naprawione w ciagu
miesiecy letnich. W majatkach, gdzie woda
zacieka do piwnic 1 mieszkan pracownikow,
winny by¢ one zaoezpieczone w ciggu lata od

wody naptywowej.
3. Pracodawcy winni dbacC, aby otoczenie

mieszkan pracownikow byto higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowanie dostepu do studzien
oraz zastgpienie zgnitych cemorzyn nowymi
lub tez zapewnienie pracownikom, w inny

sposob, zdrowej i czystej wody do picia. Zbior-
niki na nawoz nie mogg znajdowaC sie w
blizszej odlegtosci anizeli 20 m. od mieszkan
stuzbowych. Pracownicy majg sktada¢c nawoz
ze swoich chlewow w przeznaczone na to

miejsce.

4. W poblizu mieszkan majg znajdowac
sie zastoniete ustepy w dostatecznej ilosci,
ktore pracowmcy obowigzani sg utrzymywac w
porzadku i czystosci.

5. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak rowniez
przy mieszkaniach nowowybudowanych, powin-
na byC urzadzona taznia. W innych majatkach,
o ile tylko istnieje mozliwos¢, pracodawcy s3g
obowigzani do urzadzenia kapiell.

6. Pozadane jest, aby pracodawcy majacy

w folwarku elektiycznosc, wprowadzali jg do
mieszkan pracownikow. Koszty pradu ptaci
pracownik.

7. Pracownicy sg obowigzani trzymac
mieszkania w porzadku. Trzymanie inwentarza

w mieszkaniu oraz rgbanie drzewa w mieszka-
niach z podtoga—jest niedozwolone.

8. Sublokatorow nie wolno przyjmowac
bez zgody pracodawcy, ktéremu przy godzeniu
sie ma byCc zameldowany sktad rodziny pra-
rownika. *

§ 22. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydia we
wspoblnej czeladnej oborze lub specjalnie prze-
znaczonym na to budynku, oraz pomieszczenie
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dla dwoch s”tuk trzody chlewnej ipomieszcze
nie na opat, nadto w miare potrzeby stome do
siennikOw oraz w miare moznosci scidotke dla
swego inwentarza, przy czym naw0z stanowi
witasnosSC pracodawcy.

Ubezpieczenia.

§ 23. 1. Do czasu wprowadzenia kas
chorych, pracodawca optaca w catosci Kkoszty
szpitalne oraz koszty zwigzane z przyjazdem
lekarza do folwarku.. We wszystkich  nnych
wydatkach na lekarza, dentyste, akuszerke I
apteke pracownik uczestniczy w stosunku 10%.
Wszystko powyzsze stosuje sie do pracownika,
jego zony oraz dzieci ponizej lat 15. Do po-
zostatych cztonkdéw rodziny pracownika stosuje
sie tylko wtedy, jezeli stale pracujg w danym
folwarku.

2. Koszty leczenia (z wyjatkiem wypad-
kow nagtych) obcigzajg pracodawcow tylko w

tym wypadku, gdy pracownik leczy sie badz
u lekarza wskazanego przez pracodawce, badz
u lekarza powiatowego, a koszty szpitalne

jedynie wowczas, gdy pracownik zostat skiero-
wany dc szpitala na skutek zarzadzenia jednego
Zz wyze] wymienionych lekarzy.

3. W razie sporu rozstrzyga Komisja
Rozjemcza na podstaw e dowoddéw 1 rachun-
kow, przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do4zaptace-
nia 10°'0 kosztow,

4. Pracodawcy nie sa zobowigzany do
optacenia zabiegow techniczno-dentystycznych.

§ 24. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpie-
czen pogrzebowych, na wypadek Smierci pra-
cownika, zona zmartego lub  dzieci do
lat 15-tu/ majg otrzymywac¢ przez pot roku
potowe pensji, potowe ordynarji, utrzymanie
dla jednej krowy, pot ziemi pod kartofle,
jak rowniez moznos¢ korzystania ze wszystkich
innych Swiadczen, przewidzianych ~w ni-
niejszej umowie naréwni z innymi Dracow-
uikami. Jezeli rodzina zmartego pracownika po-
siada 2 krowy, to druga krowa otrzymuje w le-
cie pasze na pastwisku, a w zimie sieczke;
O ile posiada jedng krowe, a umowa przewi-
duje dodatek w mleku zamiast drugiej krowy,
to dGdatek ten zostaje obliczony w stosunku
10 Iitrow za kazdy miesigc, przepracowany od
1 kwietnia 1936 r. przez zmartego pracownika.
Jezeli ziemniaki zostaty zasadzone przed Smier-
cig ordynarjusza, rodzina zmartego ma prawo
do catego zbioru. Na (koszty pogrzebu otrzy-
muje nad to tytutem zapomogi 20z 1 trumne,

zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy
przyjeciaftrumny, réwnowaznik w3gotowce.
2. Mieszkajgcy razem cztonkowie rodzir

zmartego pracownika, korzystajacy z powyzszej
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zapomogi, obowigzani sa wykonywaC prace
dostarczong przez pracodawce, o ile nie sg
Zwigzani umowg o prace poza folwarkiem pra-
codawcy, zawartg przed sSmiercig pracownika,
W przeciwnym razie traca prawo do zapomogi.
Wynagrodzenie cztonkow rodziny zmartego pra-
cownika za prace nie moze byC nizsze od cen
obowigzujgcych w folwarku dla danej kategorji
robotnikow.

3. W wypadku wydania przez pracodawce
powyzszych Swiadczen jednorazowo, rodzina
zmartego pracownika winna opusci¢ zajmowa-
ne mieszkanie w Ciagu jednego miesigca od
dnia wezwania do opuszczenia.

§ 25. Na wypadek Smierci zony pracow-
nika otrzyma on tytutem zapomogi 15 zt,, na
wypadek smierci dziecka 10 zt. We wszystkich
wypadkach powyzszych otrzyma takze trumne
zrobiong na miejscu, lub w razie odmowy przy-
jecia trumny, rownowaznik w gotowce.

8§ 26. Na wypadek kalectwa lub Smierci
pracownika, spowodowanej nieszczes! wym wy-
padkiem przy pracy, pracownik ewentualnie
jego rodzina korzysta ze Swiadczen, przewidzia-
nych Ustawg z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
Ust. R P. Nr. 16, poz. 148).

§ 27. W celu wunikniecia nieszczeSliwych
wypadkéw majg by¢ wprowadzone ochraniacze

przy wszystkich tych maszynach, do ktorych
zastosowac sie dadza.

§ 28. 1 Pracodawcom nie wolno przy
koncu roku stuzbowego wreczac konotatek tym
rocznie ugodzonym pracownikom, Kktorzy prze-
pracowali na dobro pracodawcy lub jego gos-
podarki 25 lat.

2. Tytutem do
pracownikow nie moze bycC niezdolnos¢ do pra-

cy z powodu starosci, lecz przewinienia stuz-
bowe.

3* Pracownicy, objeci niniejszym paragra-
fem, obowigzani sg do wykonywania swych
obowigzkow w granicach swej zdolnosci do
pracy pomimo przepracowanych 25 lat.

4. W wypadku stwierdzonej zupetnej nie-
zdolnosci do pracy z powodu starosSci, pracow-
nik nie jest obowigzany do pracy i w tym wy-
padku Swiadczenia jego moga by¢ obnizone,
nie nizej jednak jak do potowy.

5. Udowodnienie zupetnej niezdolnosci do
pracy lub jeJ zmniejszenia cigzy na pracowniku.

8§ 29. Rezerwistom,
czenia lub w razie mobilizacji, wydaje sie
Swiadczenia, zgodne z obowigzujacymi w tej
mierze ustawami i nie uwaza sie tego za przer-
we w pracy, (dla 8 28 niniejszej umowy).

powotanym na C¢w-

zwolnienia tej kategorji

poz. 33 Nr. 6

Urlopy.
| |

§ 30. 1. Pracownik otrzymuje wciggu roku
10 dni urlopu w dni nieSwigteczne, bez potra-
cenia Swiadczen. Pracownik moze zazadaC w
czasie zimy urlopu nieprzerwanego do trzech
dni, przy tym jednoczeSnie moze korzystaC z
urlopu nie wiecej niz jedenpracownik z
folwarku.

2. Wybor dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdow
spowodowanych pisemnym wezwaniem zwigz-
kow zawodowych, w tych bowiem wypadkach
pracodawca winien zgodzi¢ sie na zapropono-
wany dzien urlopu. Wezwanie zwigzku moze

dotyczy¢ kazdorazowo tylko jednego pracow-
nika.

3. W czasie pilnych robot, jak:
zniwa, sianokosy i kopanie, urlopy moga byc
wydawane w wypadkach wyjatkowo pilnych.
Wyjazdy na skutek wezwan urzedow panstwo-
wych nie sg wliczane dourlopdéw. O ile praco-
dawca zgadza sie na +taczne dwa lub trzy dni
urlopu, ktore obejmujg jedno Swieto, dzien ten
liczy sie za dzien urlopu. Poza tym odchodza-
cemu pracownikowi nalezy sie 6 dni wolnych
na wyszukanie pracy.

siewy,

Strawne.

§ 31. 1. Pracownikowi/wystanemu w droge,

nalezy sie tytutem strawnego za <cata dobe
1,50 zt.

2. W drodze nie obowigzuja godziny pracy.

3. Strawne me obowigzuje przy odrabia-
niu szarwarku.

Furmanki.

§ 32. 1. Pracownicy otrzymuja:

a) furmanke do zwozki, w dnie powszed-
nie, swoich produktow rolnych, wyprodukowa-
nych w tymze folwarku,

b) po duchownego, z chrztem, Slubem i

pogrzebem,
c) po lekarza 1 akuszerke,

d) zbiorowg furmanke do jednego z naj-
blizszych mtynodw,

e) wspolng, jedng na kwartat, do naj-
blizszego miejsca, w ktorym odbywa sle
jarmark,

f) wspolng, jedng na kwartat w dzien
Swigteczny, wybrany przez pracownikow, do
najblizszego miasta wzglednie stacji kolejowej.

2. Fornalowi, jadgcemu wysytang w iIn

resie pracownikéw furmanka, w dni powszednie,
czy tez Swigteczne, nie nalezy sie zadne do-
datkowe wynagrodzenie, jak tez za Kkolejne
wyjazdy w dni Swigteczne po doktora, do
kosSciota i t. p.
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3. W razie nieuzasadnionej odmowy da-"

ma furmanki w dniu przez pracownikow wy-
branych (p. 1 f), pracownikom przystuguje
zwrot faktycznych kosztéw za wynajetg fur-
manke; za uzasadniong odmowe uwaza Sie
wyjatkowa niemoznoS¢ gospodarczg dania fur-
manki w dniu przez pracownikéw wybranym.

4. Za wyjazdy, noszace wyraznie charakter
wyjazdow prywatnych pracodawcy poza godzi-
nami stuzbowymi, pracownik otrzyma 1 z. a w
dni Swigteczne 2 zi.

Opieka nad dzieckiem.

§ 33. Zaleca sie wszystkim pracodawcom
rolnym, zaleznie od warunkow miejscowych,
zorganizowanie opieki dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

8 34. Wszyscy witasciciele ziemscy obowig-
zani sa zawiadomic¢ do dnia 15 marca 1938 r.
odnosne Wojewoddzkie Biura Funduszu Pracy
zarowno o kazdym wypowiedzeniu miejsca
robotnikowi, jak o kazdym wolnym miejscu.

Dziat I, RzemieSinicy folwarczni.

§ 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z
drugiej za$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy,
Slusarzy, mechanikow, szoferow, folwarcznych,
ogrodnikow, chmielarzy, rybakow i t. p. statych
wykwalifikowanych robotnikow, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§ 2. Paragraf 2 Dziatu I, ustalajgcego wa-
runki pracy i ptacy dla ordynarjuszow, obowig-
zuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, Kktory to termin uzaleznia ”“sie od
Istniejgcych zwyczajow, stosownie do danego
fachu.

8§ 3. 1. Obowigzujg nastepujace paragrafy
Dziatu 1, ustalajgcego warunki pracy 1 ptacy
dla ordynarjuszy: 3,4,5,7,10,11,12,18,19,20,21,22,
23,24,2526,27,28,29,31,32.33,34.

2. Paragrafy 7 i1 10 Dziatu 1, ustalajgcego
warunki ptacy i pracy dla ordynarjuszy i ustep 3
niniejszego paragrafu nie dotycza ogrodnikow,
chmielarzy, rybakow i t. p., charakter zajecia
ktorych powoduje koniecznoS¢ wykonywania
pewnych czynnoSci poza ustalonym czasem
pracy dziennej.

3. Paragraf 7 Dziatu |, wustalajacego wa-
runki ptacy i1 pracy dla ordynarjuszy, obowig-
zuje z ta roznica, ze rzemieSlnik za godziny
nadliczcbowe otrzymuje wynagrodzenie o 50n/0
wieksze.

4. Paragraf 17 Dziatu |, ustalajgcego wa-
runki ptacy 1 pracy dla ordynarjuszy, obowig-

zuje z tym, ze pracodawca ponosi koszty prze
miatu tub wzamian dodaje 10c|0 ordynarji w
Zycie,

b. Okreslone w 8 20 Dziatu |, ustalajacec
warunki ptacy i pracy dla ordynarjuszy normy
opatu podnoszg sie w mieszkaniach dwuizbo-
wych o 30'%.

8§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do
samowolnej zmiany pewnych Swiadczen w na-
turze na inne, jezeli jednak warunki gospo-
darcze wymagaja tej zamiany, moze ona bycC
dokonana przez DbezpoSrednie porozumienie
stron przy posSrednictwie Inspektora Pracy,
wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 5. Wynagrodzenie rzemiesSlnikow wy-
kwalifikowanych w gotowce i naturaliach wy-
nosi o 50°0 wiecej od wynagrodzenia fornala,
wynagrodzenie zas rzemiesSlnikow niewykwalifi-
kowanych nie moze byC nizsze od wynagro-
dzenia fornala.

Dziat U. Stali robotnicy dniowkowi.

8§ 1. 1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z
drugiej zasS strony statych robotnikéw dniowko-
wych z petng zdolnoscig do pracy, a mianowicie:
domownikow ordynarjuszy oraz domownikow
rzemiesinikow, o ile «ci ostatni wykonywuja
zwykte roboty rolne.

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako
stali .robotnicy dniowkowi, pracujg wedtug ta-
beli czasu pracy (Dziat 1, § 7) i pobieraja za
dzien pracy wynagrodzenie, okreslone w niniej-
szej umowiej

§ 2. 1, Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposSrednio z domownikami lub tez,
o ile idzie o matoletnich, z ich prawnym opieku-
nem. Z chwilg zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowigzany dac state, codzienne
zatrudnienie, a pracownik stale uczeszczaC do
pracy.

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy do-
mownikowi pracy, winien mu zaptaciC zaréwno
w gotowce, jak w naturaliach, tak, jak za dzien
przepracowany. Pracodawca nie jest obowigza-
ny dostarczac¢ pracy w dni ulewne i wyjagtkowej
niepogody. Pracownikowi za$ te dni wliczaja
sie do obowigzkowego minimum. Pracownik
winien przepracowac¢ co najmniej 100 dni w
ciggu 6 ciu miesiecy zimowych 1 co najmniej
120 dni w ciggu 6-clu miesiey letnich, z wyjat-
kiem pracownikow do lat 16*tu, w stosunku

do ktdérych obie strony obowigzuje minimum
15 dni w miesigcu.

3. Jezeli pracownik opusci pewng ilosC
dni z powyzej oznaczonego minimum nie bedac
chorym lub upowaznionym do tego przez pra-
codawce, pracodawca za kazdy dzien niesta-
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wienia sie nie wyda mu zadnych Swiadczen i Kategoria 1—do lat 16,

ponadto potragci norme dzienng zyta. Pracow- Kategoria 1l—wszystkie dziewczeta ponad

nik winien uprzedzi¢ pracodawce, jezeli nie lat 16 i chtopcy od lat 16 do 18,

moze stawiC sige nastgpnego dnia dc pracy. Kategoria Il'—chtopcy od lat 18, zdolni
4. Ci domownicy, ktérzy zawani indywid@- wszystkich robot i do kosy.

alng umowe z pracodawcg, zgodnie z niniejszg _ _

umowa, pracowaé moga poza folwarkiem w 3 6. 1. Warunki wynagrodzenia statych

dnie, w ktorych pracodawca nie dostarczy ro- robotnikow dniowkowych ustala sie, jak na-
boty, z wyjatkiem okreséw pilnych robé poto- StePuje:
wych (zbiorki i zwodzki ziemioptodow), Kiedy li W naturaliach:

wymagana jest zgoda pracodawcy. a) zyta otrzymuja dzienn e za dzien pracy:
_ _ _ Kategoria 1—1 kg., Kategotia II—H Kkg., Kate-

8§ 3. Obowigzuja nastepujace paragrafy goria lii—3 kg.
Dziatu 1 ustalajgcego warunki pracy 1 ptacy dla

ordynarjuszy: 3,4,7,8,10,11,12,27,31. Zyto wydaje sie kwartalnie z dotu, przy

czym na 1 I;pca moze by¢ wydana potowa na-

§ 4. Na zadanie pracodawcy, w razie po- leznej ilosci zyta, druga zas potowa zyta bedzie
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy Wydana po zniwach,
poza czasem, okreSlonym w § 7, Dziatu 1 usta- b) kartofli otrzymuja rocznie: Kategoria
lajacego warunki pracy i ptacy dla ordynariuszy, 1—6 kwintali, Kategoria 1—10 kwintali, Kategoria
lecz za osobnym wynagrodzeniem, po cenach [Il—12 kwintali.

za godzing o 25° 0 wyzszych od normalnego Wydawanie kartofli uskutecznia sie co

wynagrodzenia tak w naturaliach, jak I w g0- a4 roky z dotu w terminach 1 pazdziernika
towce, Za spoOznianie sie do pracy stosowane 1937 r i 31 marca 1938 r.

bedg potragcenia w tym samym stosunku. Samo-

wolne opuszczenie roboty podczas godzin pracy 2. W razie porzucenia pracy ze ztej woli
jest niedopuszczalne. Praca w dni S$wigteczne przez statego robotn.ka dniowkowego przed
moze by¢ wykonywana li tylko za obopélng koncem roku, potowa zyta, naleznego pracow-
zgoda i za wynagrodzemem po cenach za nikowi w koncu kwartatu, przechodzi na witas-
godzine o 50°|0 wyzszych od normalnego wy- NnoSC pracodawcy.

nagrodzenia, tak w naturaliach, jak i w gotowce. 3. Koszty przemiatu ponosi pracodawca

§ 5. Ustala sie trzy kategorie robotnikow lub wydaje wzamian 10°|0 wydanej ilosci zyta.

dniowkowych: 4. W gotowce wedtug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne gotowkowe w ztotych dla

POWIATY | Kkat. 1 1 kat. Il Kkat.
4 W m I e s I g c a ¢ h
i ZImow. letn. zimow. 1 letn. ZIMOoWw. letn.
¢ nB. . Pru-
Brzesc n.B ; Kobryn, Pru 0.20 [0.30 0.40 0.50 0.50 0.65
ana
Drohiczyn, Kosow, tuniniec
Pinsk, Stolin 0.1% 0.213 0.30 0.40 0.40 0.60

o Jako miesigce letnie uwaza sig¢ kwiecien, \ym wypadkiem przy. pracy, pracownik korzysta
maj, cze_rW|ec,_I|p|ec, SIErpien, wrzesien; po- z petnych Swiadczen, przewidzianych w niniej-
zostate jako zimowe. szym orzeczeniu do czasu polubownego lub

6. Wyptaty gotowkowe statym robotnikom sadowego zabezpieczenia praw pracownikow,

dni6wkowym uskuteczniaé nalezy co miesigc Padz ich rodzin, niemniej jednak, jak przez
z dotu, pot roku, przy czym za podstawe obrachunku

przyjmuje sie minimum dni pracy, ustalone

§ 7. 1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, 8 2 niniejszego dzis u. Postanowienie niniejsze

jako nieobjetych ustawg z dnia 30 stycznia W niczym nie ogranicza praw takiego robot-

j93d r. (Dz. . R. P. Nr. 16, poz. 148), nie wy- nika, wyptywajacych z przepisow Kodeksu
padek kalectwa, spowodowanego nieszczesli- Cywilnego.
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2. W pozostatych majatkach
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148).

Brzes¢ n.B., dnia 12 lutego 1937 roku.

1924 .

Przewodniczacy Komisji Polubownej,
Okregowy Inspektor Pracy VI Okregu:

(—) Inz. B. Swiezawski.

Gztonkow e Komisji Polubownej:

Przedstawiciele pracodawcow
delegowani przez

»,Poleski Oddziat Wojewodzki

Kresowego Zwigzku Ziemian";

(—) Bogustaw Zaleski.
(—) Jerzy Sekowski.
(—) Stanistaw Zdunski.
Przedstawiciele robotnikdéw rolnych
delegowani przez

,ZWigzek Zawodowy Robotnikow
Rolnych 1 LeSnych w Polsce Z.Z.Z/

(—) Stanistaw Andrzejczak.
(—) Witold Nowicki.
(—) Antoni Kurzemski.

Nr. 14]1-7.

34.

UMOWA ZBIOROWA

ustalajgca warunki pracy 1 wynagro-
dzenia za pracg strazy lesnej, na obsza-

rze Wojewoddztwa Poleskiego, na rok
stuzbowy 1937-38.

Komisja Polubowna, powotana decyzja,

Okregowego Inspektora Pracy VI. Okregu,

z dnia 21 stycznia 1937 r. Nr. 14/1-7, na pod-

stawie art. 2. Ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.
0 zatatwianiu zatargow zbiorowych pomiedzy
pracodawcami a pracownikami rolnymi w brzmie-
niu Obwieszczenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 23. wrzesnia 1931 r. (Dz. U. Nr. 90J31,
poz. 706), ktdérej skitad stanowili: Przewodnicza-
cy Okregowy Inspektor Pracy VI. Okregu, Inz.
Bogustaw Swiezawski, oraz cztonkowie: przed-
stawiciele pracodawcow delegowani przez; ,Po-
leski Oddziat Wojewdodzki Kresowego Zwigzku
Ziemian": Bogustaw Zaleski, Jerzy Sekowski
1 Stanistaw Zdanski, tudziez przedstawiciele
strazy lesSnej delegowani przez ,Zwigzek Zawo-
dowy Robotnikéw Rolnych i LesSnych Rzeczy-
pospolitej Polskieyj Z. Z. Z." : Stanistaw An-
drzejczuk, Witold Nowicki, Antoni KurzemskKi
— na posiedzeniu, odbytym w dniu 12. lutego

obowigzua37 r., — ustalita warunki
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pracy i wynagro-
dzenia strazy lesnej, na obszarze WojewoOdztwa
Poleskiego, na rok stuzbowy 1937-38 — jak
nastepuje:

. Zasady ogolne.

Art. 1.

1. Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych (za wyjatkiem

lasow panstwowych), posiadajgcych obszaru
leSnego me mniej niz 150 ha, z drugiej zas$
strony statych, wykwalifikowanych, fizycznych

pracownikow lesnych, zatrudnionych jako straz
lesna (gajowych, borowych, szlakowych i t. p.)
tudziez ich pomocnikow.

2. Pod statym pracownikiem lesSnym wy-
kwalifikowanym nalezy rozumieC pracownika,
ktory, czy to wskutek ukonczenia odpowiednie]
szkoty, czy tez  wskutek wystarczajacej
praktyki lesnej, nabyt wiadomosci niezbednych
dla umiejetniego pielegnowania, chronienia
I hodowli lasu i ktéry caly czas posSwieca czyn-
nosciom zwigzanym z eksploatacjg, hodowla
| dozorem lasow.

moga by¢ ugo-
indywidualnej,
nie moze bycC
wymienionych w
Pomocnikiem jest

3. Pomocnicy gajowych
dzeni, na podstawie umowy
z tym, ze wynagrodzenie ich
nizsze, niz 75 °io Swiadczen,
artykutach: 9, 11, 12 1 14.

pracownik, nie majacy wystarczajgcej praktyki,
uzywany gtéwnie do mniej odpowiedzialnych
funkcysj.

4. Pracownicy, ugodzeni rocznie, lecz
pracujacy dorywczo, to jest zatrudnieni tacznie
w ciggu roku nie diuzej niz 6 miesiecy w roz-
nych okresach czasu i posiadajgcy inne zrédia

dochodu, otrzymujg uposazenie na podstawie
zawartych indywidualnych umow pod warun-
kiem, ze rownowartos¢ ich uposazenia stano-

wi¢ bedzie nie mniej, niz 50°|Qwynagrodzenia,
otrzymywanego przez pracownikéw, wymienio-
nych w uwadze 1 niniejszego artykutu.

5. Warunki wynagrodzenia statych pra-
cownikoéw, zatrudnionych na roli przy gospo-
darstwach lesnych, nie mogag by¢ mniejsze od
wynagrodzenia, ustalonego dla odpowiedniej
kategorji robotnikow rolnych wedtug umowy
zbiorowej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej

Komisji Rozjemczej.

6. Inwalidzi, pobierajacy rente, lub od

szkodowanie, podlegaja osobnej umowie.
Art. 2.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1.
kwietnia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 roku.
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flrt. 3.
1. Rok stuzbowy pracownikéw, objetych
niniejszg umowg, zaczyna sie 1. kwietnia,

a konczy sie 31 marca roku nastepnego, przy-
czyni obie strony obowigzuje co najmniej trzy-
miesieczny termin wypowiedzenia indywidual-
nych umow pracy.

2. Niewypowiedzenie we wiasciwym ter-
minie (najpdézniej do- dnia 31 grudnia wiacznie)
umowy pracy, przedtuza ja nadal.

3. Uchylenie sie od przyjecia
dzenia umowy, tejze nie przedtuza.

wypowie

firt. 4.

1. Zatargi, wynikte na tle umowy o pra-
ce pomiedzy pracodawcami a pracownikami
oraz rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu
roku, regjlujg Komisje Rozjemcze, badz sady
panstwowe — wedtug kompetencji.

2. Do czasu uzyskania wtasciwego orze-
czenia lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom
wstrzymac Swiadczen, Db) pracownikom przery-

wac pracy,
3. W wypadkach wyjatkowo ciezkiego
przewinienia, pracodawca moze wstrzymac

przed -wyrokiem lub orzeczeniem Swiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracowni-
ka, pracodawca winien wydacC zalegte Swiadcze-
nia z dodatkiem miesiecznym 1 proc. do 2 proc.
od wstrzymanej naleznosci.

rert. 5.

Umowa niniejsza stanowi dla Wojewo-
dztwa Poleskiego, w mysl ustawy z dnia 1 sier-
pnia 1919 r. (Qz. Ust. R. P. Nr. 90 z 1931 r.,
poz. 706). podstawe przy zawieraniu umow in-
dywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajgce warunki dla pracownikow mniej ko-

rzystne, niz warunki umowy niniejszej, s3a nie-
wazne 1 ulegng zastgpieniu przez warunki ni-
niejsze,

flrt! 6.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
ksigzeczke obrachunkowag, zawierajgcg kontrole
wydanych Swiadczen 1 spis powierzonego mu
inwentarza. Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pra-
cownika. Poza tym pracodawca wydaje bez-
ptatnie pracownikom strazy lesnej jeden eg-
zemplarz niniejszej umowy na rece wybranego
przez nich przedstawiciela’

2. Ksigzeczki obrachunkowe, ztozone
u pracodawcy, nie powinny byC przetrzymywa-
ne dtuzej niz 10 dni.
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Il. Stosunek wzajemny.

flrt. 7.

Pracodawcow oraz ich zastepcow obowig-
Zzuje grzeczne traktowanie pracownika i Sciste
przestrzeganie warunkow umowy, a zwitaszcza

regularne wyptacanie Swiadczen i ptac, przew?
dzianych umowasg.

2. Pracownikow obowigzuje grzecznosc
wobec pracodawcow i ich zastepcow, Sciste

przestrzeganie zawartych umow, p>Ine isumien-
ne spetnianie obowigzkow, a w pierwszym rze-
dzie wykrywanie kradziezy i meldowanie o nich
swej zwierzchnosci, daznos¢ do jaknajwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie sie do wszys-
tkich zarzadzen pracodawcy Ilub jego zastepcy,
odnoszacych sie do wykonania obowigzkow
stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepiséow porzadkowych w obchodzie leSnym
ich pieczy powierzonym.

3. Pracownik jest odpowiedzialny za zgu-
bienie lub zniszczenie przedmiotéw oddanych

jego pieczy,

flrt. 8.
1. Prccownicy. objeci niniejszg umowag
me mogg by¢ uzywani przez pracodawcow

| ich zastepcow, czy tez przetozonych, do postug
osobistych badz do pracy, nie majacej zwigzku
z ich obowigzkami zawodowymi, z wyjatkiem
specjalnych okolicznosci.

2. Pracownicy strazy leSnej otrzymuia,
w dniu polowania, dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu wykonywanych przy tym czynnosci.

lIl. Warunki wynagrodzenia.

flrt. 9.

1. Pracownik strazy lesnej otrzymuje wy-
nagrodzenie gotéwkowe oraz w naturze, ktore
moze by¢ wydawane badz w postaci roli i #3ki,
badz w ziarnie, a to zaleznie od indywidualnej
umowy. Deputat gruntowy w Wojewoddztwie
Poleskim wynosi: 4 hektary ziemi ornej Kklasy
IV oraz, w razie niewydawania przez pracodaw-
ce utrzymania dla krow na dworskiej oborze,
— Y2 hektara tgki gruntowej lub 1 hektar #taki
leSnej 1 pastwisko.

2. Jezeli pracownik umowit sie, ze depu-

tat otrzymywac¢ bedzie w ziarnie, to otrzyma
on 14 kwintali zboza 1 ponadto 60 kwintali
ziemniakow gotowych lub wzamian tychze 50
arow ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrcdo-

wizne na polach drenowanych lub niewymaga-
jaczch drenowania, albo 60 arow na polach
wymagajacych drenowania.

3. W powiatach: brzeskim, pruzanskim
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kobrynskim, w sktad 14 kwintali wydawanego
zboza wchodzi: 2 kwintale pszenicy, a w innych
powiatach — 1 kwintal pszenicy, pozostatg iloscC
zboza wydaje sie w zycie. W majatkach, Kktore
nie siejg pszenicy wydaje sie za 1 kwintal
pszenicy — 1,30 kwintala zyta.

4. Minimalne wynagrodzenie gotowkowe
pracownika strazy leSnej wynosi w stosunku
rocznym 138 zi. (sto trzydzieSci osiem ziotych).

5. Jezeli pracownik utrzymuje
nagrodzenia w zbozu 1 ziemniakach,
W gruncie, rozrachunek winien
zasadzie obliczen stosunkowych.

czes¢ wy-
czeSC zas
nastagpi¢ na

6. Pracodawca daje
ptatny przemiat w mtynie przez siebie wska-
zanym, lub wzamian przemiatu moze wydac
1,50 kwintala zyta, lub rownowaznik w gotdéwce.

pracownikowil bez-

flrt. 10.
1. Niezaleznie od wynagrodzenia, przewi-
dzianego w artykutach poprzednich niniejsze]j

umowy, pracownik strazy leSnej otrzyma:

a) na pie¢ lat — w miesigcu pazdzierniku
ptaszcz iub kozuch krotki.

b) na dwa lata — w miesigcu pazdzierni-
ku mundur zimowy 1 takiez spodnie, |

c) na jeden rok — w miesigcu kwietniu
mundur letni, spodnie oraz buty i1 czapke lub

kapelusz.

2. Wymienione przedmioty umundurowa-
nia po czasie, na ktory zostaty wydane prze-
chodza na witasno$S¢ pracownika. Przedmioty,
Ktore w mysl powyzszego nie przeszty na wia-

snos¢c pracownika, w razie opuszczenia lub
utraty posady, podlegaja zwrotowi.
3. Pracodawcy przystuguje prawo wyda-

wania pracownikowi, zamiast umundurowania,
rocznie: 3 kwintale zyta lub 0,75 hektara roli,
lub 1 hektar #taki.

4. Pomocnicy gajowych otrzymujg kozuch
| czapke na warunkach ustalonych. Wydawanie
iInnego umundurowania nie obowigzuje.

5. Pracownicy, wymienieni w art. 1 Ust. 4.
umundurowania nie otrzymuja.

flrt, 11.

1. -Pracownik strazy leSnej otrzyma w sto-
sunku rocznym drzewa opatowego w szczapach
lub okrgglakach 24 metry przestrzenne miek-
k ego, lub 18 metrow przestrzennych twardego
W miejscu zamieszkania, o ile pracownik nie
posiada konia.

2. Opat wydaje sie conajmniej na miesiac
Zgory.
rirt. 12.

Pracownik strazy lesnej ma prawo na
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dworskiej oborze trzymac dwie Kkrowy z przy-
chowkiem do 6 tygodni, oraz w dowolnej ilosci
trzode w chlewach, w granicach istniejacego
przy mieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.
O ile pracownik ma moznos¢ trzymania krow
w odpowiednich zabudowaniach przy gajowce,
przystuguje mu prawo trzymania trzech Kkrow
wtasnych z przychowkami do 6 tygodni.

flrt. 13.

1. Pracownikowi, wzywanemu do sadu
w charakterze Swiadka w sprawach pracodawcy
lub delegowanemu w interesach tegoz praco-
dawcy, wyptacone bedzie strawne: za catg dobe
3 ztote, za pot doby 1,50 ziotych.

2. Pracownicy, wymienieni w art. 1. Ust.

3 14 otrzymuja za catg dobe 2 =z, a za pot
doby 1 zt.
V. MieszKkanie.
flkt. 14.
1. Mieszkanie pracownika strazy iesnej
sktadaC sie musi conajmniej z jednej izby

z podtoga drewniang i kuchni oraz komory.

2. lzby winny byc wytynkowane, ze
szczelnymi drzwiami 1 oknami na zawiasach.

3. W oknacn maja byc¢ cate szyby, w ra-
zle stiuczenia szyby, obowigzany jest pra-
cownik wstawi¢ nowg w ciggu najdalej dwoch
tygodni.

4* Wapna do bielenia dostarcza praco-
dawca dwa razy do roku, w ogolnej ilosci 15 kg.
na mieszkanie.

5. Podtogi majg byc potozone,
doprowadzone do nalezytego porzadku
1 listopada.

6. Mieszkania majg by¢ ze szczelnym da-
chem; tam, gdzie dachy sg popsute, muszag byc¢
naprawione w ciggu miesiecy letnich.

7. W majatkach, gdzie zacieka woda do
piwnicy i mieszkan pracownikow, winny bycC
poczynione zabezpieczenia, w ciggu lata, od
wody naptywowej.

a piece
przed

8. Pracodawcy i pracownicy winni dbac,
aby otoczenie mieszkan byto higjeniczne. Obo-
wigzuje wybrukowan e dostepu do studzien,
oraz zastagpienie zgnitych cembrzyn nowymi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czystej wody do picia.

9. Zbiorniki na nawO2 nie moga znajdo-
wacC sie w Dblizszej odlegtosci, anizeli 20 metrow
od mieszkaii stuzbowych. W poblizu mieszkan
znajdowacC sie maja zastoniete ustepy.

10. Pracodawcy winni dazy¢ do zaktada-
nia przy gajowkach ogrodow owocowych,
w szczegolnosci przez dostarczenie drzewek
I t. p.
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flrt. 15.

1. Pracownicy obowigzani sg utrzymywac
mieszkania w nalezytym porzadku; trzymanie
inwentarza w mieszkan u, chociazby najkrotszy
czas, jest stanowczo wzbronione.

2. Bez zgody pracodawcy nie wolno przyj-
mowacC sublokatorow.

3. Przy wprowadzeniu sie pracownik mel-
duje pracodawcy sktad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkow gospodarczych, nie wymagajacy sit fa-
chowych, uskutecznia pracownik strazy leSnej
materjatami, dostarczonymi przez pracodawcsy.

Art. 17.

Pracownicy strazy leSnej, prowadzacy go-
spodarstwo na przydzielonych im deputatach,
gruntowym i tgkowym, musza posiadaC odpo-
wiednich rozmiarow budynki gospodarcze na
pomieszczenie zbiorow, dobytku 1 narzedzi.

Art. 18.
W nowobudujacych sie mieszkaniach dla
strazy leSnej, winny by¢ obowigzkowo uwzgle-

dnione co najmniej jedna izba mieszkalna, ku-
chnia, komora i sien.

Art. 19.

Pracownicy z wyjatkiem wymienionych w
art. 1. Ust. 4., zajmujacy mieszkanie witasne,
otrzymuja odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracodawcy, w wysokosci odpo-
wiadajagcej warunkom miejscowym. Odszkodo-
wanie to nie nalezy sie w wypadku, jezeii pra-
cownik odmawia korzystania z dostarczonego
mu przez pracodawce mieszkania.

V. Urlopy.
Art. 20.
1. Pracownik strazy lesnej otrzymuje
w ciggu roku 12 dni urlopu w dni nieSwiate-

czne, bez potragcenia sSwiadczen.

2. Wybor dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawcg, wzglednie przetozo-
nym, z wyjatkiem wyjazdoéw, spowodowanych
pisemmym wezwaniem zwigzkow zawodowych,
w tych bowiem wypadkach, pracodawca winien
jest zgodziC sie na zaproponowany dzien urlo-
pu, nie wiecej jednak, jak dla 2 pracownikow
z nadlesSnictwa.

Pracownik na czas
powyzszego urlopu, winien
dawcy lub przetozonego, dac pewnego zaste-
pce, ktorego optaca pracodawca w wysokosci
2—4 zt. dziennie wediug cen miejscowych.

uzyskanego w mysl
na zadanie praco-

VI. Ubezpieczenie 1 nauka dzieci.

firt. 21

1. Do czasu wprowadzenia kas chorych,
pracodawca optaca w catosci koszty szpitalne
oraz koszty zwigzane z przyjazdem lekarza do
chorego. We wszystkich innych wypadkach, na
lekarza, dentyste, akuszerke, apteke pracownik
uczestniczy w stosunku 1G% Wszystko powyz-
sze stosuje sie do pracownika, jego zony oraz
dzieci ponizej lat 15-tu. Do pozostatych czton-
kow rodziny pracownika, stosuje sie to tylko
wtedy, o ile stale pracujg w majatku pracodaw-
cy.

2. W razie sporu rozstrzyga Komisja Roz-
jemcza, na podstawie dowodow i rachunkow,
przedstawionych przez pracodawce. Jezeli pra-
codawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowigzany do zaptace-
nia 10°10 kosztow.

3. Pracodawcy nie sg obowigzani optacac
zabiegow techniczno-dentystycznych.

Art. 22.

1. Pracodawcy nie wolno przy koncu ro-
ku stuzbowego zwolni¢ pracownika strazy les-
nej litylko z tytutu jego starosci, moze go jednak,
skutkiem starczej niezdolnosci do pracy, prze-

niesC, do czasu ustawowego rozwiazania tej
sprawy, na emeryture, Kktora winna zapewnic
emerytowanemu mieszkanie i potowe Swiad-

czen gajowego, wytaczajac Swiadczenia, wymie-
n:one w art. 10.

2. Przepis ten dotyczy tylko tych pracow-
nikow, Kktorzy przepracowali na dobro praco-
dawcy, Ilub danego gospodarstwa leSnogo co
najmniej 35 Ilat. W wypadku przekroczenia
przez pracownika 60 roku zycia, wzglednie
stwierdzenia utraty zdolnosSci do pracy ponad
50 10 w zwigzku przyczynowym z petnienieniem
stuzby; przepis ten dotyczy tych pracownikow,
ktorzy przepracowali 25 lat.

Art. 23.

Na wypadek sSmierci pracownika, pozosta-
ta po nim rodzina, otrzyma na koszty pogrzebu
30 zt. i1 trumne, zrobiong na miejscu, lub w ra-
zie odmowy przyjecia trumny — rownowaznik
w gotowce, oraz pozostawia sie, wzglednie wy-
daje sie zalegte umundurowanie, przewidziane
w art. 10. Ust. Ic.

Art. 24.

1. Na wypadek Smierci zony pracownika,
otrzyma on na koszty pogrzebu 25 zt., na wy-
padek Smierci dziecka — 15 z.

2. We wszystkich wypadkach powyzszych,
otrzyma rdowniez trumne, zrobiong na miejscu,
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lub w razie odmowy przyjecia trumny, rowno-

waznik w gotowce.

Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen po-
grzebowych, na wypadek Smierci pracownika
strazy lesnej, zona Ilub dzieci zmartego otrzy-
muja przez pot roku potowe wszystkich Swiad-
czen w naturze 1 gotowce, przewidzianych dia
pracownika w niniejszej umowie. W wypadku
wydania przez pracodawce powyzszych Swiad-
czen jednorazowo, rodzina zmartego pracowni-
ka winna opusci¢ zajmowane mieszkanie w cig-
gu jednego miesigca, od dnia wezwania do
opuszczenia.

flrt. 26.

Pracodawcy optacajg poczatkowa nauke
w szkotach publicznych powszechnych dzieci
pracownikow strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych optat lub dootat.

VII. Regulowanie zbiorow i zasiewoOw
pomiedzy rodzing zmartego pracowni-
ka a jego zastepca.

Art. 27.

1. Nowy pracownik strazy leSnej, obej-
mujacy posade po zmartym, badz ustepujagcym
w ciggu roku winien utozy¢ sie polubownie
z rodzing zmartego co do wszelkich sprzetow
I zasiewow. Jezeli do zgody nie dojda, praco-
dawca reguluje te sprawe w sposob, podany
W ponizszych ustepach.

2. Nowy pracownik obowigzany jest zwro-
cic ustepujacemu lub rodzinie zmartego pra-
cownika, jezeli nie zebrali jeszcze plondw, Kko-
szty zasiewu i uprawy oraz w stosunku do kaz-
dego przepracowanego miesigca jedng dwu-
nastg czesCc zboza, kartofli i siana, przewidzia-
nych przy wynagrodzeniu w naturze,

3. Jezeli zmarty Ilub ustepujacy pracow-
nik zebrat plony, winien z zebranych plonow
wyda¢ nowemu pracownikowi jedng dwunastg
czesC zboza, Kkartofli 1 siana, przewidzianych
przy wynagrodzeniu w naturze, za kazdy nie-
przepracowany miesigc do konca roku stuzbo-
wego.

4. Pracownik ustepujacy z koncem roku
stuzbowego, otrzymuje od nowego pracownika
wartosC wsiewu i uprawy.

5. We wszystkich powyzszych wypadkach
odszkodowania, zamiast w naturze, moga byc¢
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regulowane w catosci lub czesc owo gotowka
wedtug cen miejscowych.

BrzeS¢ n. B, dnia 12 lutego 1937 r.
Przewodniczagcy Komisji Polubownej
Okregowy Inspektovg Pracy VI. Okregu

h. Swiezawski

(—)
miE<
Cztonkowie Komisji Polubownej:

Irz.

Przedstawiciele pracodawcow
delegowani przez

.,Poleski Oddziat Wojewodzki
Kresowego Zwigzku Ziemian"

(—) Bogustaw Zaleski
(—) Jerzy Sekowski

(—) Stanistaw Zdanski

Przedstawiciele Strazy
delegowani przez

»Zwigzek Zawodowy Robotnikow
Rolnych i lesnych w Polsce Z. Z. Z.:

leSnej

(—) Stanistaw Andrzejczak
(—) Witold Nowicki

f(—) Antoni Kurzemski

DZIAL. NIEURZEDOWY.

Przetarg.

Urzad Wojewodzki Poleski ogtasza prze-
targ publiczny na wykonczeniu budowy srodko-
wego bloku gmachu Urzedu Wojewddzkiego
Brzesciu n.Bug. okoto 22000m3 (roboty tereno-
we, murarskie 1 kamieniarskie, tynkarskie, po-
sadzkowe, blacharskie, stolarskie, S$lusarskie,
malarskie, szklarskie i rdzne).

Przetarg odbedzie sie w dwu 12 kwietnia
1937 r. o godzinie 10-tej w lokalu Wydziatu
Komunikacyjno - Budowlanego Urzedu Woje*
wodzkiego Polesk.ego przy ul. Putaskiego Nr. 1
w Brzesciu n.Bug.

Oferty pisemne odpowiadajace pozycjom
kosztorysu wstepnego 1 przepisom b. Min. Rob.
Publ. o oddawaniu robd6t i dostaw panstwo-
wych, nalezy sktadac lub przesytac do Urzedu

Wojewddzkiego w Brzesciu n.Bug. w zalako-
wanych kopertach, zaopatrzonych napisem:
,Oferty na wykonczenie budowy gmachu

Urzedu Wojewodzkiego w BrzeSciu n.Bug".
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Termin rozpoczecia robdét niezwitocznie po
pisaniu umowy.

Termin ukonczenia robo6t 15 listopada
1937 .

Termin sktadania ofert uptywa o godz,
10-tej dn. 12 kwietnia 1937 r. bezposrednio

przed rozpoczeciem rozprawy przetargowej.

Do oferty nalezy dotaczy¢ dowod wptace-
nia do depozytu Grzedu Wojewddzkiego Po-
leskiego wadium w wysokosci 4°|0 oferowanej
sumy w gotowce lub w innej formie, prze-
widzianej okolnikiem Min. Skarbu z dnia 10.1X
1927 r. Nr. D. O. P. 5284|111 oraz nastepujace
oSwiadczenie: , OSwiadczam, ze zaznajomitem
sie z warunkami szczegétowymi i z przepisami
0 oddawaniu panstwowych robdét 1 dostaw
b. Min. Rob. Publ. z dn. 13.VI11-193Q r. L.XVI-
1933130 oraz zgadzam sie, azeby oferta niniej-
sza 1 stosunki prawne nig wywotane byly nor-
mowane stosownie do postanowien tych prze-
pisow".

Firmg sktadajgca oferte winna poza tym
ztozyC zaSwiadczenie o popieraniu prac Pol-
skiego Komitetu Normalizacyjnego (Warszawa,
Elektoralna 2), o ile zyczy sobie otrzymac
pierwszenstwo przy rownych ofertach, oraz do-
wodu posiadania pozwolenia (koncesji) na pro-
wadzenie przedsiebiorstwa budowlanego, lub
tez wyciaggu z rejestru handlowego.

Grzad zastrzega sobie
wyboru oferenta,
ustnego, wzglednie
ztozonych ofert.

prawo dowolnego
przeprowadzenia przetargu
nie przyjecia zadnej ze

Informacje dotyczace projektowanych robot
udzielane bedg w Oddziale Budowlanym Grzedu
Wojewoddzkiego Poleskiego w godzinach urze-
dowych, gdzie mozna otrzymac Slepe koszto-

rysy-

Brzes¢ n.Bug., dnia 19 marca 1937 r.

Za Wojewode
(—) Inz. W. TrylinsJci
Naczelnik WydziatuKom. Bud.

Depozyty sgdowe.

Obwieszczenie.

Sad Okregowy w Pinsku (Wydziat Cywil-
ny) stosownie do przepisow Rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia
1927 roku o uregulowaniu ciezaréw iwierzytel-
nosci (Dz. Gst. R. P. Nr. 3|28, poz. 22) 1 na

zasadzie art. 10 p. 3 1 4 powotanego wyzej
rozporzadzenia obwieszcza, iz w dniu 30
grudnia 1936 roku sporzadzony zostat przez

Sad plan podziatu 11 Il raty wynagrodzenia za

przejeta na rzecz Skarbu Panstwa nierucho-
mosS¢ ziemska Batandycze czes¢ 11 o obszarze
70 ha 0289 mtr. kw., potozong w gminie
odryzynskiej, powiatu drohickiego, b. witasnosc
Aleksandra i Olgi Kistowskich.

Wobec powyzszego Sad wzywa wszystkich
wierzycieli, szukajacych zaspokojenia swych
roszczen z powyzszego wynagrodzenia, a w
hipotece nieujawnionych, by pretensje swe
zgtosili w mysl art- 1217 GPC w terminie
4 tygodniowym od dnia umieszczenia niniej-
szego obwieszczenia w Poleskim Dzienniku
Wojewoddzkim pod rygorem, ze w razie nie-
zgtoszema, rozdziat wynagrodzenia nastapi
wedtug stanu ujawnionego w hipotece, z po-
minieciem innych roszczen, a roszczenia oparte
na prawie publicznym, stracg uprzywilejowane
pierwszenstwo i znalez¢ bedg mogty zaspokoje-
ni tylko z reszty, jaka pozostanie po zaspokoje-
niu wierzycieli hipotecznych.

Dnia 24 marca 1937 r. Nr. CO 230135.

Przewodniczacy
podpis

Obwieszczenie.

Sad Okregowy w Pinsku, zgodnie z decyzja
swg z dnia 5 czerwca 1935 r. i art. 10 pkt. 1
Gst. z dnia 28 XI1-27 r. (Dz. Gst. Nr. 3'28,
poz. 22) niniejszym obwieszcza, ze na zlecenie
Grzedu Wojewddzkiego Poleskiego w Brzesciu
n.B. Panstwowy Bank Rolny Oddziat w Pinsku
przyjat w dniu 10.V-1935 r. jako depozyt do
dyspozycji Sadu Okregowego w Pinsku nastepu-
jace sumy tytutem Il raty wynagrodzenia i
odsetek za przymusowo wykupiong (przejeta)
na rzecz Skarbu Panstwa nieruchomos¢ ziem-
skg Kozieliczyn lit. A. pow. pinskiego b. witas-
nos¢ sukc. Wiadystawa Jahotkowskiego.

1) w obligacjach 300 Panstw.® Renty
Ziemsk. z kup. 116-35 r. na sume nominaln.

2 szt. a zt. 1000—Nr. 13277-78
1 ., , ., 500—Nr. 32155
zt. w zi. 2.500.

2) gotowkg—91 zt. 79 gr.

Sumy powyzsze zostaty wciggniete na
konto masy depozytowej nieruchomosci ziem-
skiej Kozieliczyn za Nr. 547.

Osoby zainteresowane winny zgtosiC swe
pretensje w terminie 4 tygodniowym od dnia
ogtoszenia niniejszego w Dzienniku Wojewodz-
kim (sprawa CO0O.421 *35).

PiAsk, dnia 25 marca 1937 roku.

Przewodniczacy
podpis
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Regulacja hipotek.

Obwieszczenie.

Wydziat Hipoteczny w Brzesciu n.B. Sgdu Ok-

regowego w Pinsku obwieszcza, ze nizej wymie-

nione meruchomosci wywotane zostaty do
pierwiastkowej regulacji hipoteki:

na dzien 30 czerwca 1937 roku.

Hip. Nr. 8759 Nieruchomosc w Brzesciu
n.B. przy ul. tinji Lubelskiej N. 62a powierzchni
526 mtr. kw. nalezaca do Heleny Afanasjewo-

wej 1 Antoniny Zotubowe].
Hip Nr. 8772. Nieruchomos¢ w Brzesciu
n.B. przy ul. Stefana Batorego pod Nr. 23

0 powierzchni 1528,22 mtr. kw. odziedziczona
w spadku po Antonim Bylczynskim przez
Marje Bylczynska w 1/7 czetci, Leonida Byl-

czynskiego w 3/7 czeSciach ; Eugenjusza Byl-
ezynskiego w 3/7 czeSciach.

Hip Nr. 8786 Dwie dziatki gruntu N. N. 1
1 la z folw. Pétbeczki gm. Zaoinka, pow. Ko-
brynsk”ego powierzchni 11.9305 ha, nabyte
przez Stanistawa Wojcika od Anny-Krystyny
Truszkowskiej.

W oznaczonym terminie o0soby intereso-
wane winny zgtosi¢ swoje prawa do nierucho-
mosci w kancelarji Wydziatu Hipotecznego w
Brzesciu n.B. Biatostocka 35, pod skutkami
prekluzji, przewidzianej w art. 153 Ustawy Hi-
potecznej z roku 19109.

Brzes¢ n.Bug., dnia 22 marca 1937 r.

Pisarz Hipoteczny
(—) L. Dmowski.

Likwidacja Powiat. Zwiazku
Rolniczego w Stolinie.

Ogtoszenie,

Na podstawie § 35 ustep 2 rozporzadze-
n.a Mimstra Spraw Wewnetrznych z dnia 22.V1I.
1929 r. (Dz. U. R. P. Nr. 60, poz, 469), 8§ 36
| 62 ustep 3 statutu Powiatowego Zwigzku
Rolniczego w Stolinie, ogtoszonego w Poleskim
Dzienniku Wojewodzkim z dnia 24.V11.1934 r.
Nr. 14 — podaje sie do wiadomosci publicznej
zatwierdzony przez Wydziat Powiatowy w Sto-

linie, decyzja z dnia 5 marca 1937 r. Nr. 264,
nizej wskazany plan likwidacji Powiatowego
Zwigzku Rolniczego w Stolinie.

1) Inwentarz ruchomy Powiatowego Zwilia)

zku Rolniczego w Stolinie, sktadajacy sie z
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1) szyldu ,Powiatowy Zwigzek Rolniczy"
0 wartosci zL —
2) liczydta . n h 3 -
3) zwij'acz niklowany . i n » 10 -\
4) dzkurkacz o » w 3 —
5) stot biurkowy . o » » 1 —
6) etazerka i n > 4 —
7) tawek .5 n n 5 -
8) lice do warszt. tkack. 4240 n 20 -
9) stoty sosnowe , 5 n n 30 —
10) tablica 1 n n 2 —
11) sienniki ¢ 30 n n 54 -
12) kociot miedziany 1 W M 12 —

Razem zt. 150 —

przekazuje sie Wydziatowi Powiatowemu

w Stolinie.

) Inwentarz zywy, t.J. 2 buhaje o wartosci
280 zt. przydziela sie zarzadowi gminy w Bere-
zowie do dn.a 19.X1.1939 r. z tym, ze po tym
terminie stajg sie one wiasnoscig Jana Minicza
Jana Kirszewskiego zamieszkatych na terenie
gminy Berezowskiej, zgodnie z umowa, zawartg
przez Powiatowy Zwigzek Rolniczy w Stolinie
z tymi  osobami w dniu 20 maja 1935 roku
I w dniu 19 listopada 1935 roku.

1) 1 ooligacje 3°|0 premiowej Pozyczki
Inwestycyjnej na kwote 100 zt. sprzedaje sie
K K.O. w Stolinie wg. kursu gietdowego.

V) Z naleznych Powiatowemu Zwigzkowi
Rolniczemu w Stolinie:
1) salda gotowkowego w K.K.O.

Stolinie na r-ku czekowym 113,70 zt
2) od zarzadu gminnego w Chorsku

za druki spichlerzowe . , 28,40
3) od zarzadu gminnego w Pilotnicy

za druki spichlerzowe 13.80 ,,
4) od zarzagdu gmin. w Berezowie

za druki spichlerzowe 74,57
5) Spotdz. ,Rolnik Stolinski™ za ro-

zmowy telefoniczne 7,45
6) Gonczar Adam zaliczka 15,- .
7) Szpiganowicz Antoni zaliczka 27,90 ,,
8) Lipski Mikotaj zaliczka 45,75 ,,
9) Wabiszewicz Piotr zaliczka . 15.80 ,,
10) Rzechuta Antoni zaliczka 62,13 ,,
11) Zarzad Gminy Wysock za druki. 2,33 ,,

Szczepanski Marian za druki

I nas ona 124,19 n
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13) Zwigzek Hod. Bydta (lzba Roln.)
za dost. buhaja

14) Chinalski

54,40 ,,
8,09 *

Razem 593,59 z.

Wactaw za druki

wyptaca sie:
1) Poleskiej Izbie Roln. Brzeseiu n.B.

z tytutu : 40,80 z.
2) Jozefowi Podoskiemu zamieszk.
w Stolinie 21,60 ,,
3) Skarbowi Panstwa — podatek
dochodowy 59,68 ,,
4) Pakcmskiemu Henrykowi zrozra-
chunku 25,89 ,
Razem 147,97 zi.
V) Pozostatg po zamknieciu

stanu czynnego i biernego kwote zt. 514 gr. 62
wyptaca sie wszystkim cztonkom Powiatowego
Zwigzku Rplniczego w Stolnie w roéwnych
czesciach (wzgl. po potragceniu kwot naleznych
temu Zwigzkowi od tych cztonkow, a wskaza-
nych pkcie 1V) 2), 3) 1 t.p.)

W zwigzku z powyzszym wzywa sie wie-
rzycieli Powiatowego Zwigzku Rolniczego w Sto-
linie, do odbioru wyzej wskazanych przedmio-
tow i1 kwot pienieznych w przeciggu 6 miesiecy
liczac od dnia ostatniego ogtoszenia.

Przewodniczacy Wydziatu Powiatowego
Starosta Powiatowy

(— Kintopf

Zaginione (zniszczone,
skradzione) dokumenty
| przedmioty.

(po raz pierwszy).

Legitymacja ubezpieczeniowa wydana
Nr. leg, 5764245 przez Ubezpieczalnie Spotecz-
ng w BrzeSciu n.B. na nazwisko Sworozynskiej
Felicji (861).

Dowdd osobisty wydany wdn. 11.11-1930 r.
za Nr. 383 9124 przez Zarzad Miejski w Kobry-
niu na nazwisko Permuta Baszy zam. w Kobry-
niu ul. Pitsudskiego 25 (876).

Dowod osobisty wydany w dn. 31.VI-
1931 r. za Nr. 41 przez Zarzad Gminy w Le-

ninie na nazwisko Danilewicza Mateusza zam.
we wsi Czetoncu gm. leninskiej (897).
Ksigzeczka wojskowa wydana w dn. 7.X-
1927 r. za Nr. 7321 Kosow przez P.K.U. kLuni-
niec na nazwisko Karpowicza-Gatacha Jana

roczn. 1904 s. Stefana 1 Marii zam. we wsi
Piaski-Stare, pow. Kosowskiego (864)

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.
BrzeS¢ n. B. na nazwisko Majerewicza Jana,
Budkiewi-

roczn. 1905 zam. w m. Pruzana ul.
cza Nr. 12 (866).
Zaswiadczenie wojskowe wydane przez

P.K U. Brzes¢ n.B. na nazwisko Elblinga Pin-
kusa, roezn. 1895, zam. w BrzeSciu n B. ul. 3-go
Maja 24 (869)

Ksigzeczka wojskuwa wydana w dn. 12.1X-
1931 r. za Nr. Gt ks. ewid. 11331B przez P.K.U.
Brzes¢ n.B. na nazwisko Nosika Jozefa rocz-
nika 1908 s. Teodora 1 Anastazji, zam.. we Wsi
Szczebryn, gm. Kosickiej (872).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez P.K.U.
BrzeS¢ n B. na nazwisko Korpuka Michata,
roczn. 1907 zam. we wsi Szotuchy, gm. Zabin-

rachunkgfi\/ (886).

Ksigzeczka wojskowa wydana za Nr. gt
ks. ewid. 314 przez P.K.U. Luniniec na nazwi-
sko Suchoparowa Samuela, roczn. 1897, zam.
w m. Dawidgrodku ul. Nowosiele Nr. 16 (895).

Ksigzeczka wojskowa wydana za Nr. ewid.
535 przez P.K.U. Pruzana na nazwisko Korzona
Marka s. Platona zam. we wsi Wielka Hac, gm.
Swieta-Wola (899).

Ksigzeczka wojskowa wydana w dniu
15.11-1924 r. za Nr. gt. ks. ewid. 68IK przez
P.K.U. Pruzana na nazwisko Krawcewicza Nila,
roczn. 1900, zam. w maj. Blizna.

Pieczatka urzedowa z nadpisem ,,Gromada
Dostojewo-Sottys "gmina Porzecze" (898).

Ksigzeczka wojskowa wydana przez 62 p.p.
na nazwisko Sochaniewicza Timofieja. roczn.
1907, s. Kalenika i Tekli, zam. w m. Gubernia,

pow. pruzanskiego (B).

Ksigzeczka wojskowa wydana w r. 1921
przez P.K.U. w Putawach na nazwisko Kamin-
skiego Piotra, roczn. 1895, s. Jana, zam. we

7q »Wsi 1 gm. Sielec nlJasiotda, pow. pruzanskiego

(B).

Ksigzeczka wojskowa wydana w r. 1935
przez P.K.U. Pinsk na nazwisko Martynowicza
Stefana, zam. we wsi Posenicze, gm. zabczyc-

kiej (B).

Ksigzeczka wojskowa wydana prvzez P.K.U.
Pinsk na nazwisko Millera Aleksandra, roczn.
1910, zam. w Aleksandrowie, gm. Wiczowka (B).

Dowod tozsamosSci konia ser. ,EMNTr.
895286, wystawiony przez R.I.K. w Pinsku na
nazwisko posiadacza Siocha Miny, zam. we
wsi Rzeczyca, gm. morocznianskiej (860).

Dowod tozsamosci konia ser. ,,Cw Nr.
033962 wystawiony przez R.I.LK. w Brzesciu n.B.
na nazwisko posiadacza Gorskiego Ludwika,
zam. w folw. Troja, gm. kobrynskiej (862).
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Dowod tozsamosci konia ser. ,,C* Nr.
902090 wystawiony przez R I.LK w Brzesciu n.B.
na nazwisko posiadacza Winickiej Heleny, zam.
w Kamiencu Lit. (863).

Dowod tozsamosci konia ser.,,C* Nr.
896251 witasnos¢ Rudkowskiego Ignacego, zam.
w Kamiencu-Lit. (863).

Dowéd tozsamosSci konia ser. ,E" Nr.
889631 kat. Z witasnosC Aronowskiego Morde-
chaja, zam. w Kamiencu Lit. (863).

Dowod tozsamosSci konia ser.,C" Nr.
847191 witasnos¢ Mieszeczko Bazylego, zam.

we wsi Mokre, pow, pruianskiego (871).

Dowod tozsamosSci konia ser. M* Nr.
842875 wystawiony przez R.I.K. w Pinsku na
nazwisKo posiadacza Targonskiego Jakuba, zam.
w chut. Kaczkow, gm. berezowskiej (873).

Dowdd tozsamos$Sci konia ser.,C“ Nr.
857908 witasnos¢ Kosciukowicza Demiana, zam.
we wsi Btuden, gm. sieleckiei (878).

Dowdd tozsamosci konia ser. ,,D* Nr.
03620 witasnos¢ Maleja Antoniego s. Nikity,
zam. we wsi Duboj, gm. ptotnickiej (879)

Dowd6d tozsamosSci konia ser. ,,D“ Nr.
696930 witasnosS¢ Dmitruka Daniela, zam. we
wsi Demianczyce, gm. Turna (880).

Dowdd tozsamosci konia ser. ,,B“ Nr.

805057 witasnos¢ Bogdana Piotra, zam. we wsi
Leszanka, gm. Turna (881).*

Dowod tozsamosSci konia  ser.,C" Nr.
871434 wystawiony przez R.I.K. w Pinsku na
nazwisko posiadacza Szwartaka Maksyma, z3m.
we wsi Czuchowo, gm. dobrostawskiej. (882).

Dowdéd tozsamosci konia  ser.,C“ Nr.
885694 wystawiony przez R.I.K. w Pinsku na
na7w*sko wiasciciela Sinkiewicza Filipa (893).

Dowdd tozsamosci konia Nr. 991106
wtasnosC StasSkiewicza Mikotaja, zam. we wsi
Rzeczki gm. lelechany (894).

(po raz 2-gi)

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Gminy Ptotnica w dniu 29.1.-30 r. za Nr. 482
na nazwisko Kisiela Aleksandra s. Jana 1 Fe-

wronii zam. w Holcach gm. ptotnickiej. (785)

Dowod osobisty wydany przez starostwo
powiatowe w BrzeSciu n. Bug. w dniu 21 XlIli,-
1926 r. za Nr. 2859 na nazwisko Koztowskie]
Gabryeli zam. w Brzesciu n. Bugiem ul. Naru-
towicza Nr. 7 m. 3. (790)

Zaswiadczenie na przebywanie w strefie
nadgranicznej wydane przez starostwo Powia-
towe w Lunincu w dniu 15.111.-1935 r. za Nr.
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roczn.
RoOzan

640 na nazwisko Suszko Tymoteusza
1895 s. Pawta 1 Eudokii zam. we wsi
Wielki gm. Czuczewickiej. (801)

Dowod osobisty ser. A Nr. 277621 wyda-
ny przez Zarzad Gminy Nowosiotki w dniu
2.V11.-1931 r. za Nr. 5|970[31 na nazwisko La-
zarzowag Jadwige zam. w o0s. Czarne poczta
Jeremicze n. Niemnem. (803)

Dowod osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Leninie w dniu 7.VI1.-1930r. za Nr. 62
na nazwisko Krukowicza Daniela, zam. w Leni-
nie gm. leninskiej. (804)

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Miejski w Brzesciu n. B. na nazwisko Byczuka
Teodora zam. w Brzesciu n. Bugiem, ul. Jed-
nosc 29. (821).

Prawo jazdy samochodem wydane przez

urzad wojewoddzki poleski za Nr. 1436 na naz-
wisko Ossowskiego Stanistawa zam. w Brzes-
ciu n. Bug , ul. Kosciuszki Nr. 17. (825)

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Leninie w dniu 13. XI.-1935r. za Nr.
676 na nazwisko Niemczeni Bazylego zam. w
Leninie ul. Podlipieriska Nr. 66. (826)

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Leninie w dniu 24.11.-1934 r. za Nr.
440 na nazwisko Carykiewicza Szymona zam.

w Leninie ui. Lachewska Nr. 12. (827)

Dowdéd osob sty wydany przez Zarzad
Gminy w Kamieniu Koszyrskim w dniu 27.XI.-
1930 r. za Nr. 10.087 na nazwisko Ajzenberga
Abla zam. w Kamieniu Koszyrskim. (828)

Dowdd osobisty wydany przez Starostwo
Powiatowe w Pinsku w dniu 17.11.-1923 r. za
Nr. 359 na nazwisko Blana Jana zam. w Pin-
sku ul. Zwalna Nr. 8. (834)

Dowod osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Leninie w dniu 9. X.-1931 r. za Nr.
98 na nazw sko Marchotko Andrzeja zam. we
wsi Zalutyczach, gm. leninskiej (844)

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Malczu za Nr. 17935 na nazwisko
tapinskiego Witodzimierza zam w maj. Bogu-
stawce, pow. pruzanskiego. (766) (853)

PieczeC okragta z ortem i napisem w oto-

ku ,2-klas. Szkota Powszechna w Rudnikach™
(854).

Dowdd osobisty wydany przez Zarzad
Gminy w Leninie w dmu 24. IV. 1934 r. za Nr.
271 na nazwisko tuncewicza Grzegorza zam.
we wsi M. Steblewicze, gm. leninskiej. (856)

(po raz 3-ci)

Dowdd osobisty wydany przez starostwo
tuninieckie za Nr. 870 z dn. 29.1X.1928 r.
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na nazwisko Soca Klima roczn. 1900 (260) &,
zam. w Brodnicy, pow. tuninieckiego. (760).

Dowod osobisty wydany przez zarzad gminy
w Leninie za Nr. 305 z dn. 27.1V.1934 r. na
nazwisko Kosciukiewicza Adama* zam. w Mika*
szewiczach, gm. leninskiej. (771).

Dowdd osobisty wydany przez zarzad
miejski w Lunincu za Nr 1V-D|22 z dn. ff.Jfi.

1935 r. na nazwisko Czernookiej Katarzyny,
zam. w kol. Rachowicze, gm, leninskiej. (772).
Dowdd osobisty wydany przez zarzad

gminy w Leninie za Nr* 1418 z dn. 11.111 1935 r.

ADRES REDAKCJI 1 ADMINISTRACJI:

Brzes¢ n.B.

na nazwisko Satka Szczepana, zam. w Mor*
szczynowiczach, gm. leninskiei. (775).

Dowdd osobisty wydany przez starostwo
stolinskie za Nr. 534 z dn. 16.V.1928 .
na nazwisko Berezowskiego Pawta, s. Andrze-
ja 1 Marji, zam. w Dawidgrodku przy ul. Staro-
horynskiej Nr. 37. (778).

Prawo jazdy na prowadzenie wszelkich
pojazdow mechanicznych, wydane przez Urzad
Wojewoddzki Poleski za Nr. 1615 z dn. 4.XI.
1936 r., na nazwisko Trybusa Franciszka, zam.
w Brzesciu n.B. — Twierdza, Wyspa Lotnicza
Nr. bud. 240. (782).

Urzad Wojewodzki Poleski.

Prenumerata roczna 18 zt. potroczna 9 zt. Cena jednego egzemplarza 1 zt. 50 gr. Cena ogtoszen: za

3-krotne ogtoszenie o zagubieniu dokumentoéw 6 zt., za ogtoszenia o

rejestrowaniu stowarzyszenia

lub zwigzku 5 zt., za ogtoszenie krotkie jednorazowe 4 zi., — Inne ogtoszenia: 50 gr. za 1 mm. szpalty
lub jej miejsce — witadze 1 urzedy panstwowe oraz komunalne 50 proc. ceny.

W razie nieotrzymania Dziennika nalezy reklamowa¢ w witasciwym urzedzie pocztowym. Wszelkie
naleznosSci za prenumerate i ogtoszenia wptacac nalezy na konto P. K O. Nr. 30.628. Administracja
Poleskiego Dziennika Wojewodzkiego w Brzesciu nad Bugiem.

Druk. Tenenbauma, Brzes¢ n.B. tel. 72.



