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Projekt ustawy rewizyjnej.

Uchwalony przez komisye ekonomiczng wieden-
skiej Izby poselskiej projekt ustawy o obowigzkowej
lustracyi stéw, zarobkowych i gospodarczych — rézni
sie znacznie od dawnego projektu rzadowego i od
pierwotnego wniosku w obecnej sesyi, przez p. Wra-
betza wniesionego. Pierwszy projekt byt przed paru
laty w pisSmie naszem zamieszczony. Gdy jednak za-
szty w nim wazne zmiany, sadzimy, ze dla czytelni-
kéw *Zwigzku bedzie pozadane, azeby nowy ten pro-
jekt do ich wiadomosci podac:

Projekt komisyi opiewa jak nastepuje

Ustawa z dnia. odnoszaca si¢ do lustracyi
(w niemieckiem teksci rewizyi) stowarzyszen za-
robkowych i gospodarczych i innych towarzystw (Fe-
reine).

Za zgoda obu Izb Rady parfistwa postanawiam
co nastepuje:

§ 1. Stowarzyszenia zarobkowe i gospodarcze,
zarejestrowane na zasadzie ustawy z 9. kwietnia 1873
Dz. U. P. N. 70, tudziez towarzystwa, przedtem utwo-

rzone, ktére majg cele, w § 1 powotanej ustawy
okreslone, sa obowigzane swoje urzadzenia i swoje
prowadzenia interesbw we wszystkich gateziach za-
rzadu przynajmniej co drugi rok poddawaé¢ zba-
daniu przez fachowego lustratora (Revisor), do sto-
warzyszenia nie nalezacego.

Przy sposobnosci lustracyi nalezy szczegdlniej
przekona¢ sie i w sprawozdaniu lustracyjnem uwi-
doczni¢, czy sa przestrzegane ustawowe i statutowe
postanowienia.

Przepisy niniejszej ustawy majg moc takze na
wypadek likwidacyi, podczas jej trwania.

§ 2. Zwiagzek, odpowiadajacy wymaganiom
niniejszej ustawy, musi by¢ uznany jako upra-
wniony do ustanowienia lustratora dla
nalezgcych do niego stowarzyszen. Uzna-
nie to nastepuje, jezeli okreg Zwiazku rozcigga sie
na wiecej krajéw, przez ministerstwo spraw wewne-
trznych, w przeciwnym za$ razie przez 'poetyczng
wiadze krajowa.

Dla stowarzyszen (towarzystw) nie nalezacych do
Zwiazku, majacego prawo wykonywania lustracyi —
ustanawia lustratora: dla stowarzyszenn sad han-
dlowy, a dla towarzystw polityczna wiadza
krajowa — w ktérych okregu stowarzyszenie (to-
w ar zys t wo)"oa siedzibe.

§ 3. Zwigzek musi by¢ utworzony na zasa-
dzie ustawy o towarzystwach z 15. listopada 1867
Dz. U. P. N. 134, albo ustawy z 9. kwietnia 1873
Dz. U. P. N. 70.

Zwiazek musi mie¢ na celu lustracye naleza-
cych don stowarzyszen i towarzystw, a moze takze
mie¢ na celu przestrzeganie ich wspélnych intereséw,
zwiaszcza za$ utrzymywanie wzajemnych stosunkéw
w interesach (Geschdftsbezleimngen). Innych celéw
mie¢ on nie moze.

Zwiazek musi w zasadzie obejmowac najmniej 50
stowarzyszenn albo towarzystw. Mniejsza liczba wy-
starcza, jezeli Zwiazek obejmuje wszystkie stowa-
rzyszenia (towarzystwa) jednego kraju, albo wszyst-
kie w kraju istniejace stowarzyszenia (towarzystwa)
o jednakowych ekonomicznych zadaniach iz tym sa-
mym jezykiem urzedowym.



Ze statutu Zwigzku musi by6 widoczne, ze Zwia-
zek jest w moznosci uczynienia zado$¢ obowigzkowi
lustracyi; mianowicie za$ ma statut okresli¢ teryto-
ryum Zwiazku i zawiera¢ postanowienia o mianowa-
niu lustratora, tudziez o sposobie i zakresie lustracyi.

§ 4. Wydziat Zwiazku, skoro tylko nastgpito
uznanie prawa lustracyi, winien, z réwnoczesnem udo-
wodnieniem tego przyznania, wiadzom w § ust. 2
wymienionym wykaza¢ nalezace do Zwigzku stowa-
rzyszenia (towarzystwa), a o zachodzacych zmianach
bezzwtocznie donosic.

§ 5. Prawo ustanowiania
Zwiazkowi odjete:

1. Jezeli Zwigzek dziatalno$¢ swojg rozcigga na
inne, niz w statucie okreslone przedmioty;

2. Jezeli Zwiagzek nie czyni zado$¢ swemu obo-
wigzkowi lustracyi;

3. Jezeli liczba nalezacych do Zwigzku stowa-
rzyszen (towarzystw) tak spadnie, Ze skuteczna jego
dziatalno$¢ wydaje sie wykluczona.

O odjeciu tego prawa orzeka wiadza, ktéra jest
do nadania go wiasciwa, po wystuchaniu Wydziatu
Zwiazku. O odjeciu tern nalezy urzedownie zawiado-
mi¢ wiadze, w § 2. ust. 3. wymienione.

lustratora moze by¢

§ 6. Przy lustracyi nalezy lustratorowi, ktory sie
odpowiednio wylegitymuje, dozwoli¢ wgladu w ksiegi
i pisma, zbadanie kasy, tudziez stanu efektow, do?
kumentéw dituznych i towaréw, tudziez otworzy¢ mu
wstep do wszystkich lokalnosci przedsiebiorstwa. Jezeli
istnieje Rada nadzorcza, nalezy ja do lustracyi wezwac.

§ 7. Lustrator ztozy sprawozdanie lustracyjne
dyrekcyi stowarzyszenia (towarzystwa), a o przed-
siewzigtej lustracyi bezzwilocznie zawiadomi wiadze,
wymieniong w § 2. ust. 3.

Jezeli lustrator jest ustanowiony przez Zwiazek,
sprawozdanie lustracyjne bedzie ztozone za posredni-
ctwem Wydziatu Zwiazku, ktéry ma sprawozdanie to
zbada¢ a wynik swego zbadania dotgczy¢ do spra-
wozdania.

+ Co do sposobu uktadania sprawozdar lustracyj-
nych moga by¢ wydane ogoélne'wskazéwki w drodze
rozporzadzenia.

§ 8. Dyrekcya stowarzyszenia (towarzystwa)
winna zaraz po otrzymaniu sprawozdania lustracyj-
nego, jezeli istnieje Rada nadzorcza, na wspélnem
z nig posiedzeniu powzigé¢ uchwaty o tern sprawo-
zdaniu, a przy zwotaniu najblizszego walnego zgro-
madzenia zapowiedzie¢ to sprawozdanie jako przed-
miot uchwat

Sprawozdanie lustratora, wraz z ewentualnemi
uwagami Wydziatu Zwigzku ma byé na Zgromadze-
niu w catosci odczytane, przy czem rada nadzorcza,

a jezeli jej w stowarzyszeniu niema,
sie co do wyniku lustracyi o$wiadczyé.
§ 9. Jezeli przy lustracyi okaze sie, ze nie prze-
strzegano postanowienn ustawy, albo statutu i jezeli
w terminie, przez lustratora odpowiednio oznaczonym
nie zostanie lustratorowi przedtozony dowéd, ze stwier-
dzone przez niego wadliwosci zostaty usuniete, w ta-
kim razie lustrator, jezeli jest przez Zwigzek ustano-
wiony, za posrednictwem Wydziatu Zwigzku, inaczej
zas$ bezposrednio przedtozy odpis swego sprawozdania
lustracyjnego, wraz z ewentualnie potrzebnemi wy-
jasnieniami wiadzy, w § 2 ust. 3. ustanowionej.

dyrekcya ma

§ 10. Lustrator — o ile w razie zamianowania
go przez Zwiazek, sprawa jego wynagrodzenia nie
jest przez Zwigzek uregulowana — ma prawo do

zadania zwrotu wydatkéw w gotéwece, tudziez do wy-
nagrodzenia zaswoje czynnosci, w miare potrzebnego
uzycia czasu.

W braku porozumienia beda koszta lustracyi
oznaczone przez wiadze w §. 2. ust. 2. ustanowiong
i stowarzyszeniu natozone.

§ 11. Wiadze, okreslone w § 2. ust. 3. winne czton-
kéw dyrekcyi stowarzyszenia do przestrzegania po-
stanowien § 6 i 8. karami porzadkowemi od 20 do
200 koron przynaglac.

Kary porzadkowe wptywaja do funduszu ubo-
gich tej miejscowosci, w ktérej sztéwarzyszenie ma
siedzibe

§ 12. Stowarzyszenia zarobkowe i gospodarcze,
ktére podlegaja lustracyi Wydziatu krajowego w tym
zakresie, jakiego niniejsza ustawa wymaga, sg od
postanowien niniejszej ustawy uwolnione.

Celem uzyskania tego uwolnienia Wydziat kra-
jowy w przeciggu miesigca od wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy wykaze imiennie sadowi handlowemu

podlegte jego lustracyi stowarzyszenia zarobkowe i go-
spodarcze.

Zachodzace zmiany nalezy bezzwitocznie poda-
wacé do wiadomosci sadu handlowego.

§ 13. Lustrator jest obowigzany do zachowania
w tajemnicy stosunkéw interesu i gospodarki, jakie
przy lustracyi doszty do jego wiadomosci.

Tylko o ile one sg przedmiotem wytknie¢ ze
strony lustratora, dozwolone jest ich omoéwienie w spra-
wozdaniu lustracyjnem.

§ 14. Wszystkie na zasadzie niniejszej ustawy
przedktadane sprawozdania lustracyjne, podania i za-
wiadomienia wraz z zatgcznikami, wolne sg od optat
i od stempli.

§ 15. Wykonanie niniejszej ustawy porucza [sie
ministrowi sprawiedliwosci, ministrowi handlu, mini
strowi spraw wewnetrznych.




Taka jest tre$¢ projektu. W krytyke obecnie
sie nie wdajemy. Zaznaczamy tylko, ze prawo
Zwigzku do mianowania lustratora jest w tym pro-
jekcie silniej zaakcentowane, niz w poprzednich. Dla
objasnienia § 3. dodajemy, Zze z powodu réznic na-
rodowosciowych usunieto ustep o Zwigzkach,
o jednym jezyku urzedowym — azeby nielicznym
w matych prowinéyach stowarzyszeniom, majacym
ceche narodowa, da¢ moznos¢ tworzenia Zwigzkéw
z takiemi prawami jak inne.

Donoszg nam z Wiednia, iz czynig sie starania,
azeby matg te ustawe wprowadzi¢ koniecznie na po-
rzadek dzienny Izby, zapetniony sprawami, wywotu-
jacemi dhugie dyskusye.

Oby sie to udato !

Przyczynek

do tego, ,,co nas

Paradoksy p. lustratora (nie wiem dlaczego pa-
radoksy ?) wywotaty w czasopismie naszem ozywiong
dyskusye.

Nie sg to rzeczy nowe, bo tak samo, jak zato
zenie centralnej instytucyi kredytowej dla stowarzy-
szen, tak samo owe trzy, przez p. lustratora poru-
szone sprawy: uregulowanie stopy procentowej, unor-
mowanie kosztéw administracyi i wreszcie stosunkéw
stuzbowych urzednikéw, od lat 27 zajmywaty uwage
kierownikéw stowarzyszen, byty przedmiotami dy-
skusyi, polemiki w czasopi$mie, uchwat i postanowien,
ktére albo wecale nie, albo tylko potowicznie wcho-
dzity w zycie. Dlaczego one, pomimo swojej zywot-
nosci dotychczas nietylko nie uregulowane, ale nawet
na droge do racyonalnego uregulowania wprowadzone
nie zostaly, nie chce tu rozwodzi¢ sie, bo jakkolwiek
zbadanie przyczyn choroby daje gwarancye skutecz-
nego leczenia, to jednak sieganie w gtab naszej dzi
talnosci, krytykowanie jej w szczegétach mogtoby wy-
wota¢ rekryminacye, na teraz niepotrzebne. Nie ob-
winiam nikogo, dla tego, ze nie bedac sam moze bez
winy, musiatbym obwinia¢ wszystkich, a to: zgroma-
dzenia delegatéw, Wydziat Zwigzku, Dyrekcye sto-
warzyszen, a w konfcu najbardziej samych kolegéw
(mam tu na mys$li wszystkich ptatnych funkcyona-
ryuszéw, a zatem i Dyrektoréw) za brak solidar-

nosci i niedostateczne pojmowanie wspélnych
potrzeb i intereséw. Kastowos$¢, podziat na rangi,
réznice w pojmowaniu ,stanowisk spotecznych* po-
miedzy Prezesami, Dyrektorami a urzednikami, wkra-

diy sie niestety i w naszg organizacye do tego stopnia,
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ze jezeli kto$ w interesie publicznym gtos zabiorze,
nie pytajg sie ,czego on chce*? — ale pytajg naj-
pierw ,kto“ jest ten, co gtos zabrat? a wedle tego
ocenia sie doniosto$¢ sprawy. Dla unikniecia zarzutu,
Ze to co napisatem, jest tylko paradoksem, dodaje dla
uspokojenia drazliwych, Zze tego gtosno sie nie mowi,
owszem, moéwi sie przeciwnie, atylko po cichu, nawet
bez uprzedniego porozumiewania, skazuje si¢ na we-
drowke do kosza takie projekty, ktére nie wyszty
od czynnikéw decydujacych. Kto jest bez winy, niech
na mnie za to ci$nie kamieniem. Bez wzgledu na
osoby, bez pretensyi do nieomylnosci a tylko z pre-
tensyq do dobrej wiary i najlepszych checi stuzenia
uczciwej sprawie wypowiadam moje zapatrywania.
Stwierdzili juz poprzednicy moi w numerach:
3., 5., 7. i 8. ,Zwiagzku", Ze trzy na wstepie wymie
nione sprawy, pomimo pozornej sprzecznosci, stoja ze

sobg w organicznym zwigzku i przy dobrej woli po-
wotanych do ich rozwigzania czynnikéw pogodzi¢
sie dadza. Rozpoczynam od tej, ktéra autoréw prac,
zamieszczonych w poprzednich nrach “Zwiagzku” po-
no$ najwiecej boli t. j. stosunkéw stuzbowych urzed-
nikéw. Stojac na gruncie idealnych, a jednak bardzo
praktycznych zasad Schultzego, zgodzi¢ sie musimy
na to, ze kazdy ptatny funkcyonaryusz spétki, czy
nim jest dyrektor, urzednik, robotnik, czy stuga biu-
rowy, powinien, o ile pracy oddaje sie zawodowo,
znalez¢ w spoétce ochrone swoich intereséw i zaspo-
kojenie potrzeb materyalnych wiasnych i rodziny
swojej, powinien nadto by¢ uczestnikiem interesu, tj.
cztonkiem Towarzystwa, ztgczonym z jej losami we-
ztem moralnych i materyalnych intereséw. Nie uczyni
to ujmy karnosci, potrzebnej w wykonywaniu obo-
wigzkéw, bo wiadza, powotana do kierownictwa sp6tki
Jjest wyrazem woli zbiorowej, ktérej funkcyonaryusz jest
czastka, a do usuniecia tej wiadzy, jezeli ona zadaniu
swemu nie odpowiada, on takze gtosem swoim przy-
czyni¢ sie moze. Sadze, ze nie wielu jest takich, (cho-
ciaz ich nie brak niestety), ktérzyby w tej swobodzie
gtosu podwiadnych osobnikéw upatrywac chcieli po-
chop do niekarnoéci, do agitacyi przeciw zarzadom
i t.p.; w statucie bowiem i regulaminie znajdzie sie
dos¢ $rodkéw do ukrécenia wybrykéw. Przyjmujac te
podstawowa zasade réwnosci i wzajemnosci, zgodzi¢
sie musimy i na druga, ze $wiadczenie wzajemne za
prace, t. j. wynagrodzenie pieniezne, powinno by¢
normowane tylko i wytacznie wartoscia tej pracy.
Wartosci tej nie mozna ocenia¢ oczywiscie tylko miara
ilosci godzin przy biurku, lub warstacie dziennie spe-
dzanych, ani nawet iloscig lat stuzby, chociaz ten czyn-
nik musi by¢ w rachube brany, — ale suma ustug,
oddanych spoétce istotng, rzelng praca, po-
| wtarzam jeszcze raz praca.




Zdawatoby sig, ze tak proste, z katechizmem
Schulzego zgodne zdefiniowanie tej zywotnej sprawy,
znajdzie w interesie stowarzyszen zastosowanie w sto-
wach i czynach, zdawatoby sie, ze zasada: ,,za-
dac¢ wiele (pracy), a ptaci¢ dobrze” juz miata
dos¢ czasu, by wnikngé w organizm spoétek naszych.
A jednak pytam sie, ile jest stowarzyszen, ktore sie
nig kieruja? lepiej nie liczy¢, a zastanowi¢ sie nad
tem, czy mogto i moze by¢ lepiej, niz jest obecnie.
Mogtoby by¢ lepiej, gdyby wszedzie miano na oku
tylko i wytacznie dobro stowarzyrzenia, troske o za-
bezpieczenie mu trwatego bytu, a mniej, niz dotad,
liczono sie z protekcya i wptywami osobnikéw, ktére
mniej lub wiecej zastuzenie te wptywy uzyskac i wy-
zyskac potrafili.

Prawie kazde Towarzystwo ma swego Franklina,
Edisona, lub choéby matego Bismarka, ktéry wyna-
lazt Towarzystwo (stworzyt je), ujat rzady, potrafit
zesrodkowa¢ w rekach swoich agendy Towarzystwa,
zidentyfikowa¢ je ze swojem nazwiskiem do
tego stopnia, ze tak zwana o publiczna zascian-
kowa, nawet wyobrazi¢ sobie nie moze istnienia To-
warzystwa bez owego kierownika, truchleje na sama

wzmianke o usunieciu, lub dobrowolnem ustgpieniu
tego cztowieka, z obawy, ze Towarzystwo w puch by
sie rozbito | Oczywiscie, takiego cztowieka potrzeba
placi¢ dobrze, ptacic¢ tyle, ile sam zazada, ale
nikt, a przynajmniej mato, kto pyta, co ten cztowiek
robi, ile warta jego praca? Ma wplywy, jest po-
pularnym, to wystarcza, czasem ma majatek, wiec
potrzeba sie z nim liczy¢, czesto cierpie¢ jego samo-
wolg, a co najwazniejsze ptaci¢ tyle, ile zada, chocby
pobory jego wynosity 2«/0 kapitatu wypozyczonego, jak
to juz bywato. Wiemy az nadto dobrze, ze nie mana
Swiecie cztowieka, ktéregoby zastapi¢ nie byto mozna.
Ow wielki Bismark, kilkakrotnie pono$ zgtaszat swoja
dymisye i zawsze otrzymywat od starego cesarza od-
powiedz: ,Nigdy, poki ja zyje“, bo wszystkim sig
zdawato, tylko jeniusz Bismarka utrzymuje jednos¢
cesarstwa, inaczej bowiem rozbiezno$¢ interesbw eko-
nomicznych i dynastycznych réznych panistw zwigz-
kowych, rozbitaby cesarstwo na atomy. A jednak mtody

cesarz, gdy mu jeniusz kanclerza po nad gtowe ura-
stat, potrafit go sie pozby¢, powota¢ innego, a mimo
to cesarstwo nie rozbito sig; owszem rozwija ,.sferel
interesbw w najodlejsze czesci $wiatal

Nasze mate Bismarki w stowarzyszeniach za-
wiodty juz nieraz tu i 6wdzie bardzo dotkliwie, bo
indolencya, zarozumiatoscia, lekcewazeniem przestrég
rozumnych, niektérzy wreszcie nieuczciwoscia prowa-
dzity stowarzyszenie na droge upadku llez to razy
juz widzieliSmy, Ze dopiero po dobrowolnem, Ilub
przymusowem ustgpieniu takiego pana zastuzonego
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i niezbednego, spdtka odradza¢ sie zaczeta, jezeli
po nim kierownictwo objat cztowiek rozumny i uzdol-
niony, chociaz bez wptywéw, czesto zupetnie czton-
kom nieznany. Od Urbana w Stanistawowie (1884)
poczawszy, a skonczywszy na pewnym ,wielkiml
z zachodniej Galicyi, ktérego nazwiska nie wymie-
niam, patrzyliSmy juz co najmniej kilkanascie razy
na zgubne skutki ,dyktatury”, a jednek to nas nie

uleczyto.
Przyktady nie ucza nis wecale, potrzeba wi-
docznie, aby kazde stowarzyszenie na wiasnej

skoérze doswiadczyto skutkéw wyzyskiwania moral-
nych i materyalnych wptywoéw, azeby sie z nich otrzascé.
Nie mowie o nieuczciwych, bo ztodziej i defrau-
dant predzej czy pézniej spotka sie z kaznig, lub
przynajmniej z pogarda publiczng, twierdze nato-
miast, ze uczciwy, ale zarozumiaty i uparty
niedotega gorszym jest nieraz, od defrau-
danta, bo ostatniego wytapac i usunaé mozna, gdy
pierwszy jest pasozytem organizmu przez dtugie lata,
podobnym do wielkiego, kwiecistego bodiaka, w kt6-
rego otoczeniu zadna pozyteczna roslina urésé i doj-
rze¢ sie moze; bodiak dojrzewa a wiatr jesienny
rzuca nasiona na to, by w roku nastepnym tem buj-
niej, ze szkoda dla gleby sie rozwinety. Znam takiego
pana, ktéry po osmnastoletniej pracy, pod naciskiem
decydujacych czynnikéw, syt stawy i majatku, ustgpic
musiat, .bo interesy. Towarzystwa szty coraz gorzej,
zaufanie upadato, a rosto niezadowolenie ludu i na-
rzekania na lichwe, Zdzierstwo i procesy. Taki pan
wptywowy znalazt w chwili ustgpienia przyjaoiot, kt6-
rzy mu zawotowali suta, bardzo sutgemeryture, pomimo
znacznych strat na pozyczkach procentach i kosztach
sagdowych, pomimo, ze zastuzony Dyrektor jest bar-
dzo zamozny.

W innym wypadku wotujg przyjaciele ustepuja-
cemu, réwniez bardzo zamoznemu Dyrektorowi ,.dar
honorowy" (1) juz drugi rok z rzedu, dar ten w go-
téwce wynosi 2/8 czystego zysku, a czysty zysk jest
zaledwie czescig procentéw zalegtych', wy-
kazanych w bilansie. Trudno nie pisa¢ satyry, na
temat potegi wplywéw zasciankowych i protekcyi.
Okazuje sie z tego, ze nietylko w czasie urzedowania,
ale nawet po szczesliwem dla Towarzystwa ustgpieniu
swojem, tacy zastuzeni a wplywowi staja sie cieza-
rem na dhugie lata.

Tu wiasnie lezy najwazniejsza przyczyna wyso-
kich kosztéw administracyi, wysokich, z lichwa gra-
niczacych procentéw, sztucznych, na zalegtosciach
opartych zyskéw, w tem takze przyczyna, iz wiele
Towarzystw choruje na brak ukwalifikowanych pra-
cownikéw, bo honorujagc po nad sity i moznos¢ takie
wptywowe figury, muszg oszczedzaé¢ na innych wy-
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ZEhacliunlci stowarzyszen zaliczkowych
za miesiac kwiecien 1901.

iejscowosé i firma

Tow. kredyt, i oszcz.
Tow. wzaj. kredytu
izowa Stow. z. ,Pomoc”
chnia Tow. zal.
owee Kasa zal. ,Nadz."
szowce Bank zal.
czéw Pow. K. zal. i oszez
zesko Tow. zal.
zostek Tow. zal.
zozéw P. T. zal.
ortkéw Bank zal.
browa Tow. zal.
a Tow. wzaj. Kredytu
bromil Tow. zal.
ohobycz T. zal.
kia Tow. zalicz
néw Tow. zal.
ysztat Bank polski
niany Tow. zal.
ogéw Pow. T. zal
rlice Tow. zal.
mutéw Kasa zal. ,Pomoc”
ybéw Tow. zal.
siatyn P. T. zal.
sio Tow. zalicz.
rzany T. poz. i 0sz, ,Wz.
nowst. poz. ,,Pracai oszcz.”
arya zebrzydowska T. stoi.
arya zebrz. T. oszcz. i poz.
lusz Tow. zal.
onka strmmilowa P. T. zal.
iszowa T. z. ,Szcz. Boze"
lomyja T. zal.
akéw Tow. zal.

ca SI. p.i osz. ,Wz. pomoc*
Ow Kasa zal. ,Nadzieja"
Migszcz. Kasazal. i oszcz
ko Tow. zalicz.
oaczéw St. zal.
cabw Tow, kred, miejkie
Ow Bank zaliczkowy
T eskont. i zal

»  Tow. wzaj. kred.

»  Lwowsk T. zalicz

. Bankdla nbezp. i przem.
,» T zal urzed. poczt
. Tzurz isi.g.dr.zel
. Pow. Tow. zal

Udziaty

kor.

72030
53367
7531
47010
42660
48899
30129
121098
17747
63640
83675
154353
115558
67794
107560
60321
35017
25545
89588
94669
186503
2331
76166
35863
126673
8305
46407
2249
35969
44020
57645
64945
92893
223733
128274
18050
33701
24049
12166
13006C
40695
191064
389997
53895
132004
42554
76587
87237
49987
32388

fundusz

kor.

11036
2195
8742
8262
9693

11889
4702

54531
3643

39334

18683

77858

33885

17611

41369

12509
8061
2852

44038

43695

100068
238
42009

13396

78903
1402

17925
2307
3786

18228

24526

32282

14057

48809

41082
2245
8654
7231
215C

43330
9069

27054

135978

14391

17814
4198
4072

11509

15804

10406

tan bierny

‘Whkiadki

kor.

126792
249461
69308
97192
73691
65172
2651C
521161
70611
581924
377350
684062
573499
107756
636697
231254
187968
184189
321538
703851
791772
12413
578111
224928
896249
32813
23415C
207062
113845
329379
267627
360311
773336
714181
46448
154184
22652
23586
787136
139044
139984
2083205
30780
120736
9693
25461
59624
41245
144244

Pozyczki
zacia-
gniete

Kor.

167949
11035

10908

32120
36172

11573
3000C
13516
12858
760C
16378
21691
24618
68551
2640C
438399

14000
16774
31307

14401
1200C
1850C

5496S
249134
146960
8504
25206
46400
13855
189080
40996
4187
720045
33218
164039
73144
195476
184700
275177
11000

Saldo
rachunku
B

Saldo

anku  odsetek
kraj.

kor.

1178
2277

1668

kor.

5119
8304
296C
5158
3642
4881
2942

20078
3036

24395

15325

21905

24395
5823

24138
0478
6647
5094

17198

31121

31478

785

12637

1083C

25315
1396

12462

15486
1832
8458
9987

14258

34608

29712
244(

745
842
135C

31514
394C

80908
3408
7917
2646
5422
9814
7422

Beszta

Atanu

biermego
Kor.

3845
8938
14643
3608
2154
743
1164
25874
455
11152
3318
51486
7352
2368
9427
2615
5158
5239
4041
1088
53191

8840
1404
116337
1346
12668
48
2878
7034
19558
23421
18295
21335
15262

Kapitat
obrotowy

386771
333300
95654
172129
131840
163704
105615
742742
107065
720444
530642
1003180
768715
21123C
819187
334213
264537
247526
548436
900825
1601407
15767
731762
305819
1274783
45263
323614
19074
277181
204991
439567
398262
554783
1350955
1075469
77687
22249C
102622
5330C
1196256
23666C
365875
3410128
143677
334055
132235
266178
35327C
428125
198038

Stan oscynny

Pozyczki
udzielone

kor.

330868
298052
88058
158808
124986
151136
97664
573634
100446
624313
468569
857029
696391
191465
698681
290459
224771
227535
496578
852735
1478114
14111
686937
276231
936460
40966
250522
3565
269779
167866
322257
30468S
49713C
1166571
9.74316
75576
189847
95137
50536
1140895
224452
350365
3061921
118755
430301
124735
286370
338919
414475
182473

Koszta

ruchom,

T admin’
Kor.

2483
817
369

3034
1366
1205
12742
3429
1729
4673
4116
5082
6722
5622
4444
3278
2670
4891
3129
8405
1152
1898
2797
6124
1818
1861
750
1033
2416
202C
1641
3117
9638
7366
1259
2074
2052
1811
6018
3160
5187
22102
2379
3250
4022
27612
3544
13230
1425

Reszta

nu
s

kor.

52694
31436
6230
9448
2053
9323
5081
163257
1224
80474
28337
126858
30113
17040
99117
29605
32865
16354
46138
2622C
106582
11C
41097
15997
323648
251
67150
2694
3021
30890
108751
87124
43737
95468
82390
885
28523
5527
247
42636
7843
3826
313361
17744
4696
1641
14674
8574

13918

Gotowka

kor.

725
2994~
996:
839
3434
2040
128
2421
3665
10984
25504
14211
35490:
2724
15766
9506
3624
1960:
829;
8341,
83051
393
1835
10793
8450
2229
4081

2448
1057
6540
4808
5122
79279
11398

2046
1906
757
6707
1206
6497
12744
4798
5154
1838
8154
2232
421
223
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(Stan bierny Kapial Stan czynny
Miejscowos¢ i firma i Sald Resz! N . Koszta Reszta
' udziaty " widagki T2 radhurk Saldo SR obrowy  pozycaki m@fﬂm o
wowy gniete odsetel udzielone U
kor. kor. kor. kor. kor. kor. kor. kor. kor. kor. kor.

* Makow St poz. Wazaj. pom 135858 54483 390355 20023 1468 602187 416038 4310 175916 5923
Mielec Tow. zal. 37033 17195 262888  1100C 1972 162C 6578 338279 335309 648 1310 912
Mikokjow Kasa zal.  Nadziejell 8990 2810 1528  1959C — — 99?7 33911 28024 696 2455 1737
Mikulifice Tow. zal. ~ 2772 1462 4677 4698 — 298 392 14262 13458 257 318 228
Milowka Stow, oszczedn. i poi. 32469 1360C 84922  1801C — 1268 150271 112377 724 34297 2873
Mosciska Tow. zal. 72363 30855 252075 — 5944 361237 311576 6897 33571 9191
Nadworna Kasa zal. 63246 624C 190628 ~ 41341 4381 7282 478 313598 270287 1415 33976 747
Nisko Pow. Kasa zal. i oszcz 9453 2581 33111 400 _ 1205 562 47312 42876 — 3049 1387
Nowy Sacz K. zal. 175739 73900 1002038 — 26700 14973 1293351 1204604 . — 85900 2847
Obertyn Kesa zal. ioszezedh. 15627 5285 ~ 40532 14312 — 2221 1698 79677  7595? 91?7 968 1846
Ogwigeim Tow. oszczed. i poi. 254125 84930 1075022 — — 35688 5215 1454981 1262932 2127 181744 8182
Pilzno Stow, oszczpd. i poz 32168 18895 337777 15174 980( 4334 974157 396637 4514 16934 63
Podg6rze St p.io. Wz p 125597 54514 684285 75552 15678 18348 181 952496 952495 5712 7751 8198:
Podhajce Tow. zal. 50572 8085 156126 31295 3081 8098 2047 259305 251158 2629 4457 1061
Przemy$l T. z. rolne 215091 79362 527991 666035 — 32765 121952 1643198 133181C 22381 286679 2828
Redomyél Stow, oz i poi. 18491 9894 121508 22678 — 5774 997 179435 150622 948 17749 1116
Radziechéw T. zal. 121778 40634 371098 3896 13208 8580 550286 524132 4056 23211 7887
Radymno Kasa zal. 43294 7278 57180 45560 — 5208 4742 163262 150041 1450 5285 54871
Rozd6t Tow. zal. 9051 2846 19322  2220C — 278 148 538481 62322 1170 208 147
Rudki Tow. zalicz. 49622 1797S 199004 ~ 1200C 1162 4402 1692 285862 259664 3866 17875 4457
Rudnik Kasa zal. 4040 5612 230284 — 8712 2878 288527 264927 885 11802 10912
Ryman6w Tow. zal. 50543 34878  33856C 4096 — 10558 2877 441511 358529 2680 74984 5321
Sad. Wisznia K. . Nadzieja* 46807 13321 36064 56951 3797 351 157288 1545C 560 1815 403
Sambor K. . rpkodz. i roln. 36392 12238 171306 39364 _ 6267 1377 266938 195182 2301 66075 3380
Skalat Tow. zal. i kiedylowe 106052 43541 101220 212395 — 8887 3641 475732 424202 590 46188 47521
Skawina Slow. poz. i oszczed | 28702 6692 69827 18137 — 5404 1115 156878 149087 1172 984 5639,
Sniatyn Tow. zal. 38760 37325 199432 _ 6411 4437 286367 229712 1747 44426 10480

Sokal Tow. zalicz. 45084 37174 318444 21578  285? 9370 195 43469? 350372 2836 79518 1973
Stanistawow Bank zalicz. 130072 2267C 229846 222258 14995 12217 41088 673148 525961 7557 120965 18665
" Bank - miestcz. 212611 64895 76661C 157165 — 25241 6258 1232781 1069987 6122 138198 184711

Stryj Tow. zalicz. ~ 99289 27592 229846 — 4108 10168 16562 387559 331066 8059 42362 6070
Szczerzec T. K. zal. 26623 504C 67746  2060C _ 148 177 120328 109122 488 10222 495
Tarmobrzeg T. zal. 19594 24915 46192 231 3300 5032 99264 84376 1145 12601 1142
| Thumacz St. kred. 76142 2109C 320735 — — 1 — 429237 330949 2435 86885 7969
Tuchow Kasa 22l i osczedh. 15896 1408 130767 — 5735 288 154095 147566 602 — 5927
Turka Pow. T. zal. 45425 6748 205268 19628 877 6422 1215 285576 270855 3036 7212 4472
Ulanéw Tow. zal. 11931 2567 19018 19184 — 1141 1472 55314 52359 307 2105 5431
Ustzyki doine Tow. zalcc. 24262 5084 45962 49879 — 2886 1316 129388 124578 746 3914 152
Zakopane Tow. zal. 29137 9438 363218 — — 12037 — 414722 340130 1619 69913 3061
Ziesiyi T. kr. Wz pom* 12385 2007 16745 91c — 1597 547 42375 37480 817 1537 2139
Zator Tow. zalicz. 8372 791 30288 5001 — 1188 46547 44597 655 22 1272]
Zioczow Tow. zal. 147324 60747 518017 —  — 15330 26952 768371 631822 3947 125745 6851
.0 Kasazal. 38716 13951 127662 51984 — 5738 190< 239987 221052 4987 537 13412
Zmigrod Tow. zal. 23399 4427 104285 24592 — 5281 22 162007 156577 1772 2077 1581
Zoew Kasa zal. | oszezedn. 50502 41917 38931 127082 4392 — 2185 265016 196354 364) 60704  4317;

Zydaczow Pow. K. z. i oszcz. 22643 9567 260378 6464 859 301096 275657 3207 18581 2650
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datkach, czesto wprost wyzyskiwaé prace istotng,
tolerowa¢ dyletantyzm, graniczacy z brakiem najele-
mentarniejszych wiadomosci. Znamy wielkiego Dy-
rektora, Prezesa i zatozyciela wielu miejscowych
instytucyi spotecznych i humanitarnych, ktéry od lat
16 kieruje Towarzystwem silnie rozwinietem, ten
z catg otwartoscig przyznaje, ze na rachunkach sie
nie rozumie, otoczyt sie 4-ma, ktérzy mniej jeszcze
niz on umieja, a pobierajg 50 do 80 koron miesiecz-
nie. Wystarcza mu to, Ze on i jego towarzysze, sa
ludZmi uczciwymi i niczego jeszcze nie ukradli. Uwagi
lustratora o nieporzadnem prowadzeniu ksiag, wyso-
kich odsetkach, nienalezytym podziale pracy i t. p.
uwaza za szykany, niemal za osobista uraze, bo jak
twierdzi ,,Chrystus nie znat si¢ na buchalteryi a jednak
ludzko$¢ catg zreformowat! (dostownie!). Towarzystwo
istotnie dobrze, $wietnie nawet sie rozwija, (pytanie
tylko,jak dtugo trwac to bedzie przy taki e m kierowni-
ctwie), mogtoby wzorowo by¢ prowadzone i zatrudni¢
a dobrze zaptaci¢ trzech fachowych pracownikéw.

Panowie tacy maja ciggle na ustach swoje olbrzy-
mie zastugi, swojg goracg mito$¢ i poswiecenie (za
pieniadze) dla instytucyi, a nie maja na tyle poczucia
obowiazkéw, oglednosci po prostu, by pomysle¢ o za-
bezpieczenie bytu stowarzyszenia, na wypadek, gdyby
ich zabrakto. Wyobrazaja sobie, ze gdyby ich zabrakto,
Towarzystwo ,rozleciatoby sig“, a mimo to nie czujg
potrzeby, ani checi wychowania sobie nastepcéw, kto-
rzyby sie z tokiem intereséw zaznajomili i ich kie-
dy$ zastgpi¢ mogli. Boja sie jak ognia kazdego ,.no-
wego“ cztowieka, bo mogtoby sie pokaza¢, Zejest on,
bronn Boze, madrzejszym od p. Dyrektora i zachwia¢
utrwalong przez dtugie lata opinig¢ o jego wielkosci.

W takich warunkach nic dziwnego, ze zastep
fachowych pracownikéw jest za maty w stosunku do
potrzeb stowarzyszen, nic dziwnego, ze mfodziez wy-
ksztatcona i chetna do pracy nie garnie sie do na-
szego zawodu, pomimo, Zze zawod ten otwiera szero-
kie pole do pracy i dobrobytu; garng si¢ do nas albo
przymierajacy gtodem entuzyasci, albo wykolejone
osobniki, albo wreszcie tacy, ktérzy czuja po za ple-
cami protekcye wojcia, stryjaszka, lub innego wpty-
wowego kuzyna.

Zastrzegam sie najwyrazniej, jakobym, przy-
taczajac powyzsze drastyczne przyktady, chciat gene-
ralizowa¢ zarzuty — owszem przyznaje najchetniej,
ze sa rozumni i fachowi kierownicy, ktérzy dbajg
o dobrg opinie stowarzyszenia, a tern samem o wia-
sna, starajg sie o wychowanie dzielnych urzednikéw
i zabezpieczenie ich bytu, sa rozumni i zacni, ktérzy
nie majac sami dostatectnej rutyny, otaczajg sie sitami
fachowemi.

Niestety, niejeden z nas, znajacych stosunki w sto-
warzyszeniach, bytby w kim, klopocie, gdyby mu-
siat z reka na sercu powiedzie¢, ze tacy wiasnie prze-
wazajg i Z6 przykiad dobry, jakim oni przyswiecaja,
znajduje bardzo wielu nasladowcow.

Przed dwudziestu laty (N. 4. Zwiazku z r. 1881)
pisatem o stosunkach urzedniczych w stowarzyszeniach
(przedemna i po mnie inni o tern pisali) co nastepuje :
»Rozpatrzywszy sie blizej w stosunkach, podzieli¢
»mozna urzednikéw naszego zawodu na dwie kate-
,gorye. Jednych zgromadzity pod wspdlnym sztan-
darem idea i umitowanie zawodu, innych tylko walka
0 byt. Ostatnich przypadek popchnat ku stowarzy-
szeniom i ci dopiero po rozpatrzeniu sie zrozumieli
.doniostos¢ celéw pracy i z zamitowaniem jej sie od-
dajg. Jedni i drudzy stusznie wymagaja, by stéwa-
»Szenia o ich przysztosci pomyslaty .. Obecne stosunki
,,czynia ich ptakami wedrownymi, ktérych los prze-
rzuca z miejsca na miejsce, niepewnych, czy jutro
rprzypadek, lub niezadowolenie Dyrektora nie pozo-
stawi ich bez sposobu do zycia... Interes stowarzy-
szen wymaga uregulowania tych stosunkéw Wspo-
mniatem powyzej, czemu zdaje sie nikt nie zaprze-
czy, zeurzednicy stanowiag bardzo powazng dZwignig
,.skutecznego rozwoju stowarzyszen. Dzwignia ta musi
»by¢ ze zdrowego materyatu, ktéry uzyskajg
~stowarzyszenia, jezeli, mowiac otwarcie, za materyat
.dobrze zaptacg i w nalezyty sposéb przechowywac
g0 beda, czyli innemi stowy, jezeli stworza znosne
..warunki bytu.

Od tego czasu nic sie nie zmienito, ,chociaz
,Sig ku starosci nieco przychylitol. i$, jak wow-
czas, sa znosne i nieznosna warunki bytu urzedni-
kow, dzi$, jak woéwczas stojg na czele stowarzyszen
ludzie i ludziska, wzrosta tylko znacznie liczba je-
dnych i drugich, wzrosty potrzeby i wymagania. Ce
lem 6wczesnej pracy mojej byto utworzenie fundu-
szu pensyjnego. W niedtugim czasie potem wszedt
w zycie fundusz zaopatrzenia (zamiast pensyjnego).
Czy on odpowiada w zupetnosci potrzebom naszym,
o tern osobno rozprawia¢ mozemy, jezeli nie odpo-
wiada, to nie obwiniamy wylacznie zarzadéw stowa-
rzyszen, wina bowiem ciezy gtéwnie na nas samych,
ktérzy nie potrafiliSmy wzbudzi¢ w sobie poczucia
kolezenstwa, solidarnosci i zrozumienia wiasnych inte-
resbw. W kazdym razie sam fakt utworzenia fundu-
szu uwazac nalezy jako dodatni.

Sprawa ubezpieczenia funkcyonaryuszéw na wy-
padek starosci lub nieudolnosci do pracy, tudziez ro-
dzin na wypadek ich $mierci, weszta zdaniem mojem
obecnie na dobrg droge, bo jak wiadomo przed kil-
koma dniami wniést rzad w Radzie paristwa projekt
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ustawy o funduszu pensyjnym dla urzednikéw pry-
watnych. Natomiast uregulowanie stosunkéw stuzbo-
wych i unormowanie wysokosci ptac da sie przy ogol-
nej dobrej woli w sposéb nastepujacy uskutecznic.
Przedewszystkiem uczyni¢ musze zastrzezenie, ze jak-
kolwiek projekt p. B. o przyjecie jako minimum
ptacy Xl. rangi stuzbowej w rzadzie kazdemu z nas
bardzo sie podoba¢ moze, to jednak nie tudzmy sie,
by to w praktyce wykonane by¢ mogto. Ptaca tej
rangi z dodatkiem aktywalnym wynosi 2100 K, co
dla stowarzyszeri, u ktérych stan pozyczek nie do-
chodzi do 200.000 K, bytoby wprost niemozliwe,
a takich stowarzyszeri wedle ostatniej statystyki jest
63, (w tem 35 ponizej 100.000 K). U takich stowa-
rzyszen ptaca jednego tylko funkcyonaryusza wy-
nositaby od 1 do 4% kapitatu wypozyczonego. Mu-
siatyby one albo uprawiac¢ lichwe, albo zrzec sie zu-
petnie utrzymywania sit fachowych.

Po tem zastrzezeniu przystepuje do wnioskow :

1. Unormowac¢ ogdblng sume wydatkéw na koszta
administracyi w kazdem stowarzyszeniu na I do
3°/o kapitatu pozyczkowego zaleznie od wysokosci
tego kapitatu, z tego c/io przeznaczy¢ na' ptace i wy-
nagrodzenia, a 4/10 na inne wydatki zarzadu.

2. Ryczalt, na ptace przeznaczony podzieli¢ po-
miedzy ptatnych funkcyonaryuszéw od Dyrektora
do woZnego w stosunku do wartosci pracy. Tu
oczywiscie nalezy bra¢ w rachube takze i to, czy
pracownik zawodowo i wytacznie oddaje sie
Towarzystwu, czy tez ubocznie tylko, majac podstawe
bytu w inny sposéb zapewniona.

3. Utrzymywac $cislejszy, niz dotad kontrakt
pomiedzy Wydziatem Zwigzku a zarzadami stowarzy-
szen, co do obsadzania posad. Ku temu celowi stuzy¢
bedzie uchwata 26 walnego zgromadzenia delegatow
Zwigzku o utrzymywaniu rejestru ukwalifikowanych
pracownikow.

4. Zapewnienie awansu, przez przenoszenie za
posrednictwem Zwiazku na lepsze posady. Ku temu
celowi okazuje sie niezbedna potrzeba ustalenia for-
mularzy $wiadectw stuzbowych i uczciwa bez-
stronnos¢ w kwalifikacyi.

Zdarza sie nieraz niestety, ze dla zatrzymania
dobrego pracownika na lichej posadzie, wydaje mu
sie gorsze $wiadectwo, niz zastuguje (w poufnych
referencyach przypnie mu sie tatke), natomiast zna-
komite $wiadectwa wydaje Dyrekcya takim osobni-
kom, ktérych sie pozby¢ pragnie.

5. Zawieranie kontraktéw stuzbowych wedle przy-
jetych wzoréw.

Nie twierdze, ze wnioski powyzsze wyczerpuja
juz wszystkie $rodki ochronne dla pracy i zastug

jego "w odnowieniu dyskusyi

istotnych, ze stanowig radykalne lekarstwo na do-
tychczasowe niedomagania, twierdze natomiast, ze do-
bra wola czynnikéw decydujacych z jednej a ko-
lezanska solidarnosc¢ pracownikéw z dru
strony skuteczniej zaradzg wspdlnej biedzie, anizeli
wszelkie regulaminy, uchwaty i zalecenia.

Praca niniejsza przekroczyta juz znacznie ramy
artykutu, mogacego znalez¢ pomieszczenie w ,,Zwigzkull
i dla tego sprawa uregulowania stopy procentowej
i kosztéw administracyi, tudziez wzajemnego oddzia-
tywania ich na siebie, pozostawi¢ musze najblizszej
przysztosci. Zauwazy¢ tylko musze, ze punktem wyj-
dcia do dyskusyi na ten tgczny temat powinno by¢
stare przystowie: ,,pamigtaj rozchodzie zy¢ z przy-
chodem w zgodzie”, albo ,.buduj wedle stawu grobleil
Pod tym wzgledem znajdujemy cenne wskazéwki
w pracach pp. Garczynskiego (Nr. 5), p. W. (Co kogo
boli Nr. 7) i p. M. (Nr 8), chociaz na niektére ich
whnioski z odmiennego punktu zapatrywac sig mozna.
by inicyatywa
lepsze przyniosta
rezultaty, niz dotychczasowe usitowania innych.

TJImer.

P. Lustratorowi zycze szczerze,

Towarzystwo zaliczkowe
w Przemyslanach.

Towarzystwo zaliczkowe w Przemyslanach wchodzi
na tamy wiadomosci sensacyjnych w dziennikach z po-
wodu aresztowania bytego cztonka Dyrekcyi Josefa Gross-
mana pod zarzutem karygodnych naduzy¢, na szkode To-
warzystwa popetnionych.

Z tego powodu uwazamy za potrzebne dac niniej-
szem publiczng relacye z ingerencyi Zwigzku stowarzy-
szei w sprawach kontroli tego stowarzyszenia.

Caty szereg lustracyj naszych z dat 2 lipca 1898 r.,
26 czerwca 1899, 1 czerwca i 12 wrzes 1900, dawat
wyniki ujemne w tem, ze rachunki bilanséw nie zga-
dzaty sie z inwentarzami, wogoéle rachunki byty bardzo
chaotycznie zestawiane i prowadzone. W tym tez kie-
runku stawialiSmy stale zarzuty Dyrekcyi, a zadania
Radzie nadzorczej, aby w gospodarke wejrzata i na pod-
stawie 6 h naszych spostrzezen, uwag i zale-
cen przynaglita Dyrekcye do uporzadkowania rachunkéw
i spraw Towarzystwa, ewentualnie zmienita skiad Dy-
rekcyi i biura, gdyz obecny zadaniu podota¢ nie moze,
czy nie chce.

Rada nadzorcza miata jednak tak dalece ugrunto
wane przekonanie o niepokalanej uczciwosci catego sktadu
Dyrekcyi a przedewszystkiem jej kierownika J. Gross-
mana, ze w zaden sposéb nie dopuszczata do podejrzen
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i obwinien, gdy te nie byly dostatecznie udowodnione
przez przytrzymanie sprawcy za reke.

Stale jednak niepoprawna gospodarka wywotata ze
strony Zwigzku stowarzyszen kategoryczne wezwanie
do Rady nadzorczej, aby bezwarunkowo przystapita do
zmiany sktadu Dyrekcyi Towarzystwa pod zagroze-
niem zastosowania wzgledem Towarzystwa najostrzej-
szych s$rodkéw.

To spowodowato Rade nadzorczg, a mianowicie Za-
stepce Prezesa i komisye kontrolujaca do wdrozenia Scistych
dochodzen przeciw Dyrekcyi. Wkrétce, ale teraz dopiero
przekonano sig, ze zarzuty czynione nie sg bezpodstawne
i ze nie sq dyktowane domniemywanemi uprzedzeniami.
Gdy Rada nadzorcza uznata juz nawet brak w kapita-
tach Towarzystwa, wykazany przez réznice pomiedzy
inwentarzami rachunkéw szczegétowych , a saldami ksiegi
gtéwnej, zazadano zabezpieczenia i pokrycia tych brakéw.
Dat je bardzo ochotnie J. Grossman, o$wiadczajac, ze
jemu samemu zalezy na tem, aby raz nareszcie rachunki
byty uporzadkowane i ze juz odtad, po pokryciu przez

dzito o zbadanie wysokosci strat przedewszystkiem
a nie ich sprawcow.

W tym kierunku wytacznie i konsekwentnie da-
zono, badania za$ réznych trafiajacych zagadek rachun-
kowych i manipulacyjnych musiano, na razie przynaj-
mniej, pozostawi¢ na uboczu.

Oprécz straty z réznic rachunkowych, przez pokry-
cie kosztow administracyi, usuniecie figurujacych da-
wniej stale ~bilansach Towarzystwa odsetek zalegtych
i odpisanie pozyczek uznanych za niesciggalne i przy
nich kosztdw procesowych wyprowadzono dalsza strate,
majgca inny juz charakter, w kwocie K. 20.898'42. Te
postanowiono pokry¢ z funduszu rezerwowego.

Funduszu rezerwowego tem pokryciem nie wyczer-
pano, pozostata jeszcze drobna reszta K. 3.638'76 ale
obok tej znaczna, cho¢ jeszcze doktadnie nie obliczona
cicha rezerwa w odsetkach zalegtych.

Oczyszczone i uporzadkowane rachunki i dobre wa-
runki do pomysinego rozwoju stowarzyszenia dadza nowej
Dyrekcyi dobra podstawe do szybkiego powetowania
strat i nia instytucyi na lepsze od dotychcza-

niego wszelkich réznic, jakiebykolwiek dzis wyk , juz
bedzie wszystko w porzadku.

Rozwazono, ze dowodéw istotnych kradziezy nie ma
Towarzystwo w reku, i w dalszym ciagu wierzono, ze
i te roznice, przez Grossmana pokrywane, nie pochodza
z winy sprzeniewierzenia, ale tylko ze ztej gospodarki,
ze zjadania kapitatbw w nadmiernych, Zle obliczonych
dywidendach, rozwazono, ze lepiej jest wzig¢ dane do-
browolnie pokrycie,’ niz go szuka¢ na innej drodze, gdy
majatek Grossmana w dwu realnosciach miejskich zapi-
sany jest w hipotece na imig¢ zony jego a nie jego

samego.
Uznano za stuszne zadanie Zwigzku zawieszenia
w urzedowaniu catej Dyrekcyi dotychczasowej, usuniecia
zupetnego J. Grossmana, a powierzenie tymczasowego
prowadzenia gospodarki i porzadkowania rachunkéw ko-
misarzowi, delegowanemu przez Zwiazek stowarzyszen.

Delegat Zwiazku urzedowat od 10 kwietnia do 20

maja r. b., i zestawit bilans na podstawie dokumentéw
i obligbw. Bilans ten wykazat strate na réznicach ra-
chunkowych, ktére mozna byto takze nazwac brakiem

kasowym K. 30.839'39.

Zbadanie, z czego te réznice powstaty, wymagatoby
jeszcze  kilkomiesigcznej  przynajmniej pracy $ledczej,
pracy mozolnej i kosztownej, a mato przedstawiajacej
korzysci  wobec uzyskanego od Grossmana pokrycia
w wysokosci K. 20.000 i oswiadczenia Rady, ze reszte
sama pokryje. Interes Towarzystwa natomiast i wprowa-
dzenie gospodarki normalnej wymagaty mozliwie naj-
szybszego ukoriczenia rachunkéw, przedstawienia ich Wal-
nemu Zgromadzeniu i wybrania nowej Dyrekcyi. Cho-

sowych tory.

Dnia 19 b. m. odbyto si¢ walne zgromadzenie,
ktére zgodnie przyjeto do wiadomosci uzyskane pokrycie
niedoboréw, uchwalito sposéb pokrycia straty resztujacej,
wybrato nowg Dyrekcye i uzupetnito Rade nadzorcza.

Niezaleznie od tej akcyi na skutek doniesienia po-
stronnego, wiadze sadowe wystapity przeciw J. Gross-
manowi z dochodzeniem karnem jego przewinien.

Nieprzewidziany ten wypadek w niczem nie prze-
szkodzit akcyi sanacyjnej, gdyz Grossman juz byt usu-
niety, co utatwito Zgromadzeniu powzigcie uchwat, zmie-
niajagcych sktad Dyrekcyi i przystgpienie do reformy
gruntownej. W ten spos6b przy wspotdziataniu wszyst-
kich powotanych czynnikéw dokonana zostata radykalna
sanacya, a dokonana zostata, jak sadzimy, bez dalszych,
dla Towarzystwa szkodliwych nastepstw.

Z dawnej Dyrekcyi pozostat tylko p. Szczepan
Frankoéw, nowo wybrani zostali pp. Emil Metzger
i Kazmierz Drogon (buchalter z Gorlic).

Nowa Dyrekcya podjeta sie zadania trudnego, ale
wadzigcznego, a charakter i zaufanie, jakiem sie powyz-
sze osoby ciesza, pozwalajg dla Towarzystwa jak najpo-
myslniejsze rokowac nadzieje.

Nekrologia.

4+ Wiadystaw br. Brunicki, Prezes Towarzystwa
zaliczkowego w Cieszanowie, dtugoletni delegat na zgro-
madzenia Zwiazku, szczery przyjaciel stowarzyszer i gor-
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liwy pracownik na tem polu, zmart w Okopach pod Lu-
baczowem , przezywszy lat 59.

Cze$¢ pamieci zacnego Obywatela, ktéry takze na
innych polach pracy publicznej znakomite potozyt zastugi.

Edykta.

Firm. 30/r

@1-1) EDYKT.

C. k. Sad obwodowy jako handlowy w Nowym Sa-
czu ogtasza, iz w rejestrze stowarzyszen zarobkowych
i gospodarczych przy firmie: ,,.Spotka oszczednosci
i pozyczek w Kamienicy, stowarzyszenie zareje-
strowane z nieograniczong porekal wpisano, iz na wal-
nem zgromadzeniu cztonkéw tegoz stowarzyszenia odby-
tem dnia 3 marca 1901 wybrano w miejsce ustepuja-
cego czionka Zarzadu Karola Sowiriskiego — cztonkiem
Zarzadu Wincentego Tymarniskiego c. k. pocztmistrza
w Kamienicy, za$ w miejsce ustgpujacego cztonka Za-
rzadu Pawta Jarosza — cztonkiem Zarzadu Mikotaja Bar-
nasia, zagrodnika w Kamienicy.

O tem zawiadamia si¢ Dyrekcye podajacego sto-
warzyszenia, c. k. Namiestnictwo we Lwowie, Biuro Pa-
tronatu dla spotek oszczednosciowych i pozyczkowych
przy Wydziale krajowym we Lwowie, tudziez zarzadza
sig ogtoszenie wpisu w czasopismie ,,Zwigzek".

Nowy Sacz, dnia 20 kwietnia 1901.

Firm. 24/,

(i-i) EDYKT.

C. k. Sad obwodowy jako handlowy w Nowym Sa-
czu ogtasza, ze na walnem zgromadzeniu ,,Stowarzy-
szenia pozyczkowego i oszczednosci ,,Wza-
jemna pomocll w Krynicyll odbytem dnia 3 marca
1901 w miejsce ustepujacych cztonkéw Dyrekcyi Dra
Franciszka Kmietowicza i Henryka Nitribitta wybrani
zostali na przeciag trzech lat ponownie Dr. Franciszek
Kmietowicz i Henryk Nitribitt, za$ w miejsce zmartego
zastepcy dyrektora $p. Erazma Dutkiewicza wybranym
zostat Platon de Piasecki na zastepce dyrektora na
lat trzy.

Nowy Sacz, dnia 21 kwietnia 1901.

Z 1.

ZAPROSZENIE
na zwyczajne ogdlne zebranie

Czlonkéw  Stéw,

oszczednosci i pozyczek ,Opatrznosc'

w Miléwce,
ktére odbedzie sie
w niedziele dnia 23 czerwca 1901 r.
o godzinie 3. po potudniu we wiasnej sali Stowarzyszenia
z nastepujacym porzadkiem dziennym

a) Odczytanie protokotu z ostatniego walnego zgroma-
dzenia.
b) Whniosek komisyi rewizyjnej na udzielenie Dyrekcyi

absolutorynm.

Whiosek Rady nadzorczej co do rozdziatu zysku
i oznaczenia dywidendy.

Wyhbor czterech cztonkéw Rady nadzorczej i dwéch
zastepcow w miejsce ustepujacych, wskutek uptywu
dwulecia, oraz jednego cztonka Rady nadzorczej
w miejsce dobrowolnie ustepujacego.

Wybor trzech zastepcow dyrektoréw wskutek uptywu
pieciolecia.

Wybor komisyi rewizyjnej, sktadajacej sie z trzech
cztonkéw i dwoch zastepcow.

g) Wnioski cztonkéw.

Rada zawiadowcza Stowarzyszenia oszczednosci
i pozyczek ,Opatrznos¢ *

W Miléwee, dnia 20 maja 1901 r.

Dr. Roman Grabowski,

zastepca przewodniczacego Rady
nadzorczej m. p.

Jan Kakol,
sekretarz m. p

0-0-00-0 0 0 0 OO 0 COOOVOOOOO

Statystyka za rok 1000.

Wszystkie Stowarzyszenia w kraju upraszamy uprzej-
mie o spieszne nadestanie kwestyonarzy do XXVII ro-
cznika statystyki, gdyz prace przygotowawcze do druku
juz sie rozpoczety.

Zwracamy uwage zamawiajacych, ze cena egzem-
plarza wynosi trzy korony dla Stowarzyszenn zwiazko-
wych, a cztery dla niezwigzkowych i 0séb prywa-
tnych. — Ceng ta objety jest i koszt przesytki poczto-
wej, dla tych, ktérzy przedptate Z géry uiszcza. — Za-
mawiajagcym bez nadestania przedptaty, wystane byc¢
moga egzemplarze tylko za pobraniem pocztowem na
koszt zamawiajacych

Administracya wydawnictw.

Zwiazkowej Drukarni we Lwowie, ul. Lindego 1. 4.



