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Zawodowe stowarzyszenia kredytowe.

n.

Podali$my w ostatnim numerze zasady, na kto-
rych dr. Licht pragnie oprze¢ kredyt rekodzielni-
czy. Jest to system posredni miedzy stowarzyszeniami
Schultzego-Delitsch a kasami oszczednosci i pozyczek
Raiffeisena.

Znamienng cecha projektu tego jest oparcie kre
dytu rekodzielniczego na stowarzyszeniach zawo-
dowych. Otéz tu nasuwa sie pierwsza zaraz watpli-
wos¢. Autor projektu widzi zalete tej zawodowej
organizacyi w tem, ze przemystowcy, nalezacy do
jednego zawodu, o wiele lepiej miedzy sobg sie znaja,
lepiej zatem oceni¢ moga kredytowa zdolnos¢ ka-
zdego ze swego grona, anizeli nalezacy do rozmaitych
zawodoéw. Pod tym wzgledem mozna mu przyznaé
stuszno$¢, cho¢ nie mozna stawia¢ tego tak bez-
wzglednie, jak to dr. Licht czyni. Nawet koledzy
zawodowi nie beda zna¢ dobrze rzeczywistego stanu
i sity kredytowej takiego rekodzielnika, ktéry sam
dobrze swej kieszeni nie zna — a takich jest nie-
stety jeszcze dosy¢. Dziejg sie czasem pod tym wzgle-
dem takie niespodzianki, ktére nie tylko kolegéow
zawodowych ale i najblizsze otoczenie w btad wpro-
wadzajg. Od tych niespodzianek nie ustrzeze sie ani
organizacya zawodowa ani ogélna. Co do tych za$
rekodzielnikéw, ktérzy prowadzg swoéj interes z ot6w-
kiem w reku — organizacya ogdlna moze takze przy
odpowiednim zarzadzie ich site kredytowa nalezycie
ocenic.

Ale dr. Licht, zapatrzony w te jedng zalete,
tatwiejszego ocenienia sity kredytowej — zapomina

o stronach ujemnych zawodowych stowarzyszen kre-
dytowych.

Taka za$ strong ujemna jest naprzéd to, ze
trzeba juz wiekszego miasta, azeby zawodowe sto-
warzyszenie mogto liczy¢ na dostateczng ilos$¢ czton-
kéw, ktéraby wystarczata na utworzenie i utrzyma-
nie stowarzyszenia. W miastach mniejszych juz sie
to nie okaze mozliwym. Z Kkilku czy Kkilkunastu
krawcoéw, lub szewcéw, mieszkajagcych w jednem
mniejszem miasteczku, nie stworzysz stowarzyszenia,
mogacego cztonkom swoim dostateczny zapewnic
kredyt.

Powtére ujemng strong zawodowych stowarzy-
szen jest, ze w Dyrekcyi i w Radzie nadzorczej za-
siadajg sami — konkurenci. Trzeba bardzo wielkiego
optymizmu, bardzo silnej wiary w przewage dobrych
stron natury ludzkiej, azeby by¢ wolnym od obawy,
ze ten czynnik konkurencyjny odegra tu silng a
szkodliwg role. Dyrekcya, udzielajaca kredytu, Rada
nadzorcza oceniajaca te jej czynno$é, sa zawsze na-
razone na pokuse dziatania stronniczego tam, gdzie
proszacy o pozyczke jest wspétzawodnikiem zawodo-
wym cztonkéw tych wiadz stowarzyszenia. Diuznicy
szewcy — cztonkowie Rady nadzorczej sami szewcy —
cztonkowie Dyrekcyi takze tylko szewcy — wszyscy
walczacy ciezko o byt i wzajemnie wydzierajacy so-
bie kazde mozliwe w miescie zaméwienie — to chyba
dla interesu kredytowego stan rzeczy niebezpieczny.
Jak tatwo zresztg moze sie wsréd wiadz takiej orga-
nizacyi wytworzy¢ cicha spétka, moéwiac wyraznie
.Klikall, ktéra korzysci kredytu przysporzy tylko
»Swoim“. W organizacyi ogélnej ten wzglad konku-
rencyjny jest neutralizowany tem, ze we wiadzach
stowarzyszenia sg reprezentowane rézne zawody —
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wiec interes konkurencyjny przy udzielaniu kredytéw
o wiele stabszy.

Dalsza a bardzo wazng wada zawodowych sto-
warzyszeri kredytowych jest, iz potrzeba kredytu
w zbyt wielu wypadkach przypada na jeden dla
wszystkich sezon. Zachodzi wigc obawa zupeinego
wyczerpania kasy stowarzyszenia i jego kredytu
w pewnych terminach — a znowu w innych sezonach
zbytku gotéwki, martwo w kasie lezacej lub na ni-
ski procent w innej instytucyi ulokowanej. Dr. Licht
przewiduje ten zarzut i uprzedza go wskazaniem na
centralng instytucye, ktéra ruch pienigezny reguluje —
zbytek gotéwki u siebie umieszcza, wieksze potrzeby
kredytu w poszczeg6lnych stowarzyszeniach zaspakaja
Jezeli taka centralna instytucya bedzie bardzo zaso-
bna, to ona niezawodnie w czesci ten ujemny sku-
tek zawodowej organizacyi ztagodzi. Ale tylko
w czeéci. W kazdym razie bowiem nie jest zdrowa
organizacya, ktéra jest narazona na to, ze w jednym
sezonowym terminie ma do zaspokojenia bardzo
wielkg a réwnoczesng potrzebe kredytu swoich czton-
kéw a w innym sezonie musi si¢ znowu zadowoli¢
niskiem oprocentowaniem kapitatu, w innej instytu-
cyi ulokowanego. organizacyi .ogoélnej, taczacej
rozmaite zawody, jest, ta trudno$¢ zredukowana do
minimum, tam bowiem nie zachodzi obawa réwno-
czesnej, potrzeby kredytu dla wszystkich .lub chocby
wiekszosci cztonkéw — ani tez obawa réwnoczesnych
sptat — tam obrot kapitatu jest ciagty.

Oprécz zawodowej organizacyi przejmuje dr.
Licht z systemu Raiffeisena zasade ,honorowego,
bezptatnego prowadzenia administracyild. |1 znowu jak
w pierwszej kwestyi, organizacyi zawodowej, tak i
tu widzi tylko dodatnie strony a zamyka oczy na
ujemne. Tanio$¢ administracyi jest bardzo dobra —
bezptatna administracya jest najtarisza — to prawda.
Ale ze bezptatny zarzad bywa ztym zarzadem, to
chyba doswiadczenie w setnych wypadkach stwier-
dzito. Zasada bezptatnosci zarzadu ostabia zawsze
poczucie odpowiedzialnosci, gorliwo$¢ i doktadnosé
w petnieniu czynnosci dyrekcyjnych i urzedowych
z jednej — ostabia tez z drugiej strony Scistos¢ kon-
troli. Zarzadu, ktérego cztonkowie ,,poswiecaja sie”
dla instytucyi, nie kontroluje sie tak Scisle jak za-
rzad ptatny — patrzy sie przez palce na usterki
w gospodarce, bo przeciez on ,bezinteresownie dla
nas pracujel — nie fatwo znajdzie sie drugi,kto-
ryby sie tego podjat i t. p. Sam dr. Licht zreszta
ze Sciste wykonanie zasady bezptatnosci nie
jest mozliwe — skoro powiada: ,,Honorowa admini-
stracya naturalnie nie wyklucza tego, zeby funkcyo-
naryuszom za ich strate czasu przyznac wy-
nagrodzeniell, Jest wiec zasada bezptatnosci prze-

czuje,

tamana — a ,wynagrodzenie za stratg czasu“ jest
pojeciem tak rozciagliwem, ze si¢ w to wszystko
zmiesci. Bezptatno$¢ zreszta jest mozliwa w bardzo
matych spétkach — chociaz i w nich nie jest do za-
lecenia — ale w troche juz wiekszych instytucyach,
zwihaszcza w miastach, wprost jest niemozliwa. Nie
jest za$ rzecza konieczng zeby za bezptatnoscig cia-
gna¢ sie musiato gonienie za dywidendami, rozsze-
rzenie zakresu dziatania po za interes kredytowy
i t. p. Jezeli sie odrzuci system tantyemowy a zo-
stanie przy statem wynagrodzeniu, jezeli si¢ w sta-
tucie poczyni odpowiednie zastrzezenia i w instruk-
cyach je wzmocni — to sie uniknie gonitwy za dy-
widendami i niewtasciwego rozdymania zakresu
intereséw. Sa wiec przeciw temu inne srodki a nie
bezptatno$¢ zarzadu — ktéra nigdy jeszcze Zzadnej
instytucyi pienieznej na dobre nie wyszta.

Jest wiec dla nas rzecza niewatpliwa,
sada bezptatnosci zarzadu nawet w tych zawodowych
stowarzyszeniach kredytowych wykona¢ sie nie da —
a jezeliby byta w poczatkach przyjeta, to w dalszym
rozwoju stowarzyszen, przy koniecznym wzroscie ich
intereséw beda one zmuszone od niej odstapi¢ i stracg
wtedy gtébwna ceche systemu Raiffeisena, jakg im
dr. Licht da¢ zamierza.

W innym atoli punkcie autor projektu s$wiado-
mie i wyraZnie odstepuje od systemu Raiffeisena —
mianowicie co do poreki. Wiadomo, ze Raiffeisen dla
swoich stowarzyszen przyjmuje jedynie i wytacznie
poreke nieograniczong. Kiladac gtowny nacisk na ze-
branie kapitatu obrotowego przez wktadki oszczedno-
$éci — pragnie on zapomoca nieograniczonej poreki
da¢ tym wkiadkom silng i bezpieczng podstawe, obu-
dzi¢ przez to wieksze zaufanie ze strony oszczedza-
jacej publicznosci. Dla zawodowych rekodzielniczych
stowarzyszen kredytowych odstepuje dr. Licht od
nieograniczonej poreki a przechodzi na ograniczona.
Zbliza w tern sposéb system swoj do tego, jaki sie
z biegiem czasu rozwinatw stowarzyszeniach Schultzego
z Delitzsch — ktéry jak wiadomo, poczatkowo dla
stowarzyszen kredytowych zalecat tylko nieograni-
czong poreke. W toku rozwoju okazato sie, ze w bar-
dzo wielu wypadkach poreka ograniczona jest lepsza —
i stowarzyszenia wbrew pierwotnej mysli swego
tworcy przeszty w wielkiej liczbie na ten system.
Na taka sarne droge wszedt dr. Licht w stosunku do
twdrcy tych spoétek, ktére on za ideat stowarzyszen
kredytowych uwaza — ale przerzuca sie od razu na
stanowisko skrajnie przeciwne, bo nie zaleca jednej
lub drugiej formy, stosownie do okolicznosci i po-
trzeby, ale mysl Raiffeisena oparcia sie tylko na
porece nieograniczonej — dla swoich rekodzielniczych
stowarzyszeri catkowicie odrzuca i zaleca wyltacznie

ze za-
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poreke ograniczong. A motywuje to tem, Zze gdy
zdolno$¢ kredytowa rolnikéw da sie zawsze dokta-

dnie oznaczy¢ — u rekodzielnikéw jest to znacznie
trudniejsze i dla tego tutaj zaleca sie wiekszg ostro-
zno$¢. Mozna sie na to zgodzi¢c — ale nie mozemy

podziela¢ nadziei, jaka dr. Licht do tego przywia-
zuje. Wyobraza on sobie, ze ta ograniczona poreka
zacheci zamozniejszych rekodzielnikéw, zeby przyste-
powali do tych nowych spétek. Sadzimy, ze dr. Licht
sie tudzi. Jest to witasnie staba strong zawodowych
stowarzyszen kredytowych — ze ludzie zamozniejsi
bardzo niechetnie do nich przystepuja. Nie mozna
w tych sprawach liczy¢ na taka bezinteresownosé,
zeby kto$ przystepowat do stowarzyszenia kredyto-
wego, jezeli sam nie potrzebuje kredytu albo jezeli
mu go stowarzyszenie nie moze zapewni¢ w potrze-
bnej mu wysokosci. Zamozniejsi rekodzielnicy maja
kredyt bankowy, majg go we wiekszych Towarzy-
stwach zaliczkowych ogélnych. Nie majg wiec za-
dnego interesu w tem, Zeby przystagpi¢ do matego
stowarzyszenia — a matem bedzie z nieznacznemi
wyjatkami kazde zawodowe stowarzyszenie kredy-
towe rekodzielnikéw. Gdyby ono im mogto da¢ kre-
dyt taki, jakiego potrzebuja, przystagpiliby dor nawet
przy nieograniczonej porece — gdy im go da¢ nie
moze, nie przystapia, chociaz poreka bedzie ograni-
czona. Beda oczywiscie i wyjatki — ale tak nieli-
czne, ze nie zawazg na szali.

(Dok. nast.).

Z teki

Nieco o sprawozdaniach rocznych
i Zgromadzeniach ogdlnych.
(Dokoriczenie).

Rozgtosng juz jest stawa powiatu Brzozowskiego
z rozwoju ruchu ludowego. Ocena tego ruchu tutaj nie
nalezy. Ale piszac o stowarzyszeniu brzozowskiem- musi
sie stwierdzi¢, ze w ruchu tym spokéj dawniejszy w to-
nie zarzadu stowarzyszenia ucierpiat. Wybory do rady
nadzorczej ulegty tym samym pradom agitacyjnym , co
polityczne wybory postéw i cztonkéw rad powiatowych ;
wprowadzity one do rady nadzorczej stowarzyszenia gro-
madke ludzi, ktérzy energicznie w sprawach stowarzy-
szenia gtos podnosili, a stanowili w niej juz wigkszos¢.

Gospodarze dotychczasowi stowarzyszenia zbyt bez-
piecznie stanowiska swe piastowali, powiedzmy po prostu
zbyt leniwie, cho¢ przy niewatpliwej dobrej woli. Popa-
dli w rutyne i zaniedbanie, oparte na $lepem zaufaniu
do sprawujacej gospodarke catg dyrekcyi.

Wiec ciekawe oczy nowych ludzi, wiec $miate ich
docieranie do spraw gospodarczych mogty by¢ pozyte-

lustratora.

czne przez samo rozbudzenie energii sprawujacych dotad
gospodarke , mégt by¢ w tem co najmniej przydatny ich
wspétudziat, pomimo niedostatecznego wyrobienia, po-
mimo nieznajomosci spraw, gdyby dazenie ich byto isto-
tnie samodzielne, i li tylko pozytek ogétu cztonkéw miato
na celu. A z drugiej strony przyjscie ludzi nowych i
energicznych mogto by¢ przez dawnych cztonkéw rady,
znuzonych sprawowaniem bezinteresownem obowiazkow
publicznych obok zawodowych bardzo chetnie przyjete,
gdyby i u nich wytacznie pozytek ogétu cztonkéw miano

Obie strony uznaty konieczno$¢ zmiany organizacyi
zarzadu Towarzystwa, znalazty punkt zgody i bez wptywu
intereséw, czy zabiegéw, czy tez wzgledéw i pogladéw
postronnych, nie majacych bezposrednio na celu samego
tylko pozytku instytucyi a nie oséb, mogty sie byty,
powinny byty porozumie¢, zrozumie¢ i na jedno zgodzic.

Tak by byto i tak by by¢ powinno. Ale ziozyto
sie inaczej. Nie mam zamiaru, ani nawet dostatecznych
danych do orzekania, co spowodowato, ze proste dazenie
obu stron ku dobru obopélnemu, ku dobru ogétu zostato
spaczone, ze miast tacznego a zgodnego dziatania w je-
dnym celu powstata walka tak zacieta, iz zagrozita pod-
stawom instytucyi, wywotata agitacye bardzo niezdrowe,
bo podrywajace dobrg stawe instytucyi u najblizej inte-

resowanych Scicieli wkiadek c a nawet
juz w gazetach. Walka przybrata charakter walki o
osoby, a to doprowadzito do licznych btedéw. Btedem

ludzi nowych byto schlebianie nieuzdolnionemu odpowie-
dnio miodziericowi, ktérego wprowadzono do dyrekcyi,
btedem ich moralnym byta walka o podarowanie wino-
wajcy ni i ) braku ), ich tez bledem
jest, opublikowanie protestu w dziennikach, pod szkodli-
wym dla stowarzyszenia tytutem: Run w Tow. brzo-

zowskiem ! Ale protest podpisato tylko trzech cztonkéw
rady — wiec chyba inni $wiadomi byli, ze protest jest
niewtasciwy.

Btedy strony drugiej wykazywat protest, sadze
nie do$¢ uzasadniony, ale tez pewnie nie zupetnie bez-
zasadny.

Juz odbyto sie zapowiedziane w protescie walne
zgromadzenie, juz zorganizowato zarzad w nowym, cze-
sciowo zmienionym sktadzie, ale bez zgody stron walcza-
cych. Niezadowoleni z obrotu sprawy nie sktadajg broni,
ale przynajmniej na razie opatrzyli si¢ , ze moga oni po-

nies¢ wine zrujnowania instytucyi i przybrali postawe
wyczekujaca.
Od taktu, rozumnego postgpowania i od uwzgle-

dnienia stusznych, uzasadnionych, a majacych na wi-
doku dobro ogétu cztonkéw zadarn przeciwnikow, zalezy
trwate ich uspokojenie i z pewnoscig nawet pozyskanie
do wspélnej pracy w jednym celu — dobra publiczne-
go — dobra ludu — dobra kraju,
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W polemice o Towarzystwo w Brzozowie ustysza
tem kiedy$ zdanie, wygtoszone przez wybitng osobg,
sympatyzujacg z jedna ze stron walczacych, a wymaga-
jace napietnowania jako wprost dla spotfeczeristwa nie-
bezpieczne. Na zalecenie, aby nie wprowadzano polityki
do instytucyi finansowej, gdyz to moze jaq 'zrujnowac,
ustyszatem odpowiedZ taka: ,Oni sie juz dos$¢ najedli,
teraz my chcemy jes$c*

Kiedyindziej i gdzieindziej
wybitnej, bo od dziatacza politycznego sfery spotecznej,
kraricowo tamtej przeciwnej, styszatlem réwnie cynicznie
wypowiedziane zdanie, a cho¢ w tym kraju nie razi ono
wielu niby wyrobionych politycznie ludzi, to w mojem
pojeciu, réwnie jak tamto, spofeczeristwu jest wrogie. Zda-
nie to posta i zarazem kierownika stowarzyszenia brzmiato:
A jakze ja mam mu nie da¢ pozyczki, kiedy on za
mng przy wyborach gardtuje?iL

Przyktad stowarzyszenia brzozowskiego nie jest
odosobniony, moznaby przytoczy¢ sporo innych , a bedzie
ich z czasem niewatpliwie coraz wigcej. Dazenia ludu do
wspotudziatu w gospodarce spotecznej spotkajg sie z opo-
rem tych zarzadéw, gdzie panuja pojecia zjednywania
sobie biernosci tego ludu, chocby kosztem znieprawie-
nia go.

Mozna jednak twierdzi¢ z zupetnem przekonaniem,

ze w wiekszosci bardzo znacznej naszych stowarzyszen
istnieje dobra wola, mito$¢*obra publicznego w tak

od osobistosci  takze

agitacye wybor-
ze uchronig sie

znacznym stopniu, ze prady polityczne,
cze nie majg do nich dostepu zadnego,
od niego mniej -lub wiecej trwale.

Ale nie usuwa to samej kwestyi, gdyz wszedzie
prady polityczne przechodza i przechod: beda, a chot
nie beda miaty dostepu do gospodarki stowarzyszeni
to jednak rozbudza dazenie zupetnie uprawnione i poza-
dane do wziecia udzialu w gospodarce stowarzyszenia
ludzi nowych a bezposrednio w niej interesowanych.

Nowi ludzie przyjda i trzeba na ioh przyjecie sie
przygotowaé. W tej samej mysli pisatem w Nrze 9.
,,Zwigzku* z r. b. projekt pozyskania droga konkursu
broszury, wyjasniajacej cztonkom stowarzyszeri podstaw
gospodarczych stowarzyszenia. Projekt przebrzmiat bez
echa, jakby dotyczyt sprawy niezywotnej, obojetnej zu-
petnie dla pracownikéw naszych stowarzyszen.

Stwierdzam, ze sprawa regulacyi ich ptac wywo-
tata bardzo obszerng dyskusye w catym szeregu artyku-
tow i bedzie miata jeszcze obszerny ciag dalszy, za$
sprawa ideowego petnienia przez nich obowiazkéw spetza
bez poparcia chocby jednym glosem. ,Wolny gtos*
w Nrze 11. nawiazat tylko do tej sprawy, ale moéwit o
czem innem.

Jednak sam bieg wypadkéw, rozwéj zycia spote-
cznego zmusi szanownych pracownikéw stowarzyszer do

glebszego pojmowania zadan gospodarczych. Nalezy
uprzedzi¢ wypadki i tak samo sie do nich przygotowac,
jak do sprawozdan lustracyjnych, ktére wedtug ustawy
majg by¢ obowiazkowo odczytywane na walnych zgro-
madzeniach.

Aby unikna¢ takich walk, jaka przechodzi stowa-
rzyszenie w Brzozowie, trzeba cztonkom dac istotnie do-
ktadna $wiadomo$¢ szczegdtéw gospodarki, a dawac ja
stale tak w codziennym z nimi stosunku, jak w rocznych
sprawozdaniach na walnych zgromadzeniach.

Juz wielokrotnie wypowiadano zdanie, ze stowarzy-
szenia nasze obok zadan kredytowych, gospodarczych
maja zadanie wychowawcze, a to spetniane poprawnie
moze odda¢ spoteczeristwu donioste ustugi. Nie spetnia
tego zadania, kto prowadzi stowarzyszenie rutynicznie i
bez starania o to, aby cztonkowie rozumieli swoéj stosu-
nek do stowarzyszenia, aby z czasem stali si¢ zdolnymi

do wzigcia udziatu w gospodarce.

Sprawozdania roczne, rutynicznie wedtug schematow
zestawione, sa dla wi sci 6W i i Na-
lezy wiec schemat uzupetnia¢ stownem a jasneui przed-
stawieniem biegu gospodarki stowarzyszenia na tle go-
spodarki okolicy, w jakiej stowarzyszenie dziata.

Tak pojete sprawozdania datyby nie tylko cztonkom
Swiadomos$¢ zadan stowarzyszenia i jego potrzeb, ale i
szerokiemu ogé6towi przedstawialyby interesujace szcze-
g6ty z zycia danej okolicy kraju.

Sprawozdania takie powinnyby omawia¢ wszelkie
donioslejsze dla okolicy sprawy ekonomiczne, przemystowe
i swoj do tych spraw stosunek, a bytyby przy trafnem
opracowaniu cennemi zrédtami dla ekonomisty.

Nie mozna przesadzaé, ze kazde stowarzyszenie
znajdzie u siebie odpowiednio uzdolnionego ekonomiste,
ktory sprawozdanie tak utozy, ze bedzie ono cennem
Swiadectwem, ale w liczbie znacznej pracownikéw na-
szych znajda sig bardzo zdolni, inni z czasem uzdolnie-
nie osiagna.

Mniej rutynicznej pracy, wiecej mysli w niej i za-
stanawiania si¢ nad jej wynikami potrzeba.

1. Domagalski.

Oprocentowanie funduszéw rezerwowych.

Od cztonka Rady nadzorczej pewnego stowarzysze-
nia udzialowego otrzymat nasz' Zwiazek zapytanie, od-
noszace si¢ do oznaczonego w tytule przedmiotu. Statut
tego stowarzyszenia orzeka, ze fundusz rezerwowy ,stuzy
na pokrycie stratll. Otdz Dyrekcya przediozyta Radzie
nadzorczej projekt bilansu, w ktérym wykazata, ze fun-
dusz rezerwowy, sktadajacy si¢ z papieréw oprocentowa-
nych, nie ulegt co do swej wysokosci zadnej zmianie
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i réwna sie zupetnie ze stanem z koricem roku poprze-
dniego. Odsetki za$, wiec dochéd z zapadtych i zreali-
zowanych kuponéw od papieréw tego funduszu Dyrekcya
obrécita na zysk. Ow czlonek Rady nadzorczej, ktéry
odnidst sie teraz do Zwiazku — na posiedzeniu Rady
wyrazit zapatrywanie, Ze fundusz rezerwowy jest wierzy-
cielem Towarzystwa, ze zatem dochdéd z kuponéw winien
przyrés¢ do funduszu, gdyz Towarzystwo nie ma prawa
przywtaszcza¢ sobie procentéw, przypadajacych wierzy-
cielowi, w tym wypadku funduszowi rezerwowemu. Za-
rzucit, Zze Dyrekcya zamierza w ten sposéb uzy¢ cze-
Sci funduszu rezerwowego na powiekszenie
dywidendy, ktéra w ten sposéb nienaturalnie sie
zwigksza i nie odpowiada rzeczywistemu zyskowi,
miast zachowania tego na pokrycie ewentualnych strat,
po mysli postanowienia statutu. Gdy Dyrekcya sprzeci-
wia sig temu zapatrywaniu a upiera si¢ przy swojem,
przeto 6w czionek Rady nadzorczej zwrécit sie do
Zwiazku o zaopiniowanie.

za-

Na to odpowiedziat Zwiazek jak nastgpuje:

»Stuszno$¢ w zapatrywaniu na oprocentowanie fun-
duszu rezerwowego jest zasadniczo po Pariskiej stronie,
jakkolwiek fundusz rezerwowy nie moze by¢ uwazany za
wierzytelno$¢ wzgledem stowarzyszenia, gdyz jest cze-
Scig sktadowa majatku stowarzyszen

»Cze$¢ ta majatku stowarzyszenia ma jako rezerwa
zabezpiecza¢ cata gospodarke i udziaty od strat i w tym
wzgledzie do pewnego okresu, poki nie osiagnie pewnej
w stosunku do obrotéw oznaczonej wysokosci, wymaga
najusilniejszego wzmacniania. Jest to konieczng zasada
zdrowej, oglednej i przezornej gospodarki.

»Gdy statut, ani regulamin, czy uchwaty, badz
Rady nadzorczej, badz walnego Zgromadzenia nie okre-
Slity tej zasadniczej sprawy formalnie, a Dyrekcya tej
oglednosci  koniecznej, stusznej i potrzebnej poja¢ nie
moze, czy tez nie chce, nalezy dazy¢ przedewszystkiem
do przeprowadzenia sformutowanej w tym kierunku
uchwaty, ktéraby na przysztos¢ formalnie obowigzywata
i usuwata sprawe od dyskusyi, nie prowadzacej do celu,
gdy interesowani zrozumie¢ go nie zechca i wolg wyzsza
dywidende, zabrang w czesci z rezerwy, schlebi¢ nie-
Swiadomemu ogétowi cztonkéw, niz utrwali¢ byt insty-
tucyill

Do !tej odpowiedzi Zwiazku dodajemy jeszcze
uwage, Ze wyobrazamy sobie chwile, kiedy oprocento-
wanie funduszu rezerwowego mogtoby usta¢ a procenta
przechodzi¢ na rachunek zyskéw. Zasztoby to w takim
razie, gdyby fundusz rezerwowy tak urést, ze procenty
jego wystarczytyby w petni na pokrycie kosztéw admi-
nistracyi. Gdyby bowiem tak byto, to i sam fundusz re-
zerwowy bytby zapewne dostateczny do pokrycia ewen-
ualnych strat i moznaby jeszcze dojs¢ do obnizenia

stopy procentowej od udzielanych pozyczek, bez naraze-
nia sie na strate. W tem potozeniu znajduje sie — o ile
sobie przypominamy — tylko jedno zwigzkowe stowarzy-
szenie, a raczej, zeby powiedzie¢ Scisle, ono jest juz bar-
dzo bliskie tego stanu rzeczy. Wszystkie inne stowarzy-
szenia zwiazkowe sa jeszcze od tego stanu dalekie. Za-
sada jednak jest, ktorej trzeba sie trzymac: fundusz re-
zerwowy ma sie co roku wzmacnia¢ i narasta¢ sw o-
jemi wiasnemi procentami. Jezeli jest w papie-
rach ztozony albo w nieruchomosci, dochéd z kuponéw
albo z tej nieruchomosci zwigksza corocznie sam fun-
dusz — jezeli za$ jest on w obrocie, czego niepo-
chwalamy, w takim razie nalezy mu sie od stowarzy-
szenia procent, réwny stopie procentu, optacanego przez
toz samo stowarzyszenie za ztozone w niem wkiadki
oszczednosci.

Rueh stowarzyszen.

Wykaz lustracyj, przeprowadzonych w m. lipcu r. b..

I. Lustrator zwigzkowy, p. I. Domagalski z lu-
strowat stowarzyszenia:

1. Towarzystwo zaliczkowe w Dabrowie,

2. Towarzystwo zaliczkowe w Krakowie,

3. Towarzystwo kowali w Sutkowicach,

4. Spéike Slusarska w Swiatnikach gérnych;

Il. Wice-prezes Zwigzku, p. Dr. W. Lechowski
zlustrowat.

5. Bank zaliczkowy ,Nadzieja" w Delatynie,

6. Kase zaliczkowa w Nadwoérnie,

7. Spotke owocarska w Nadwornie, (w Nadwor-
nie oba stowarzyszenia z p. St. Szajna);

I11. Delegat, p. Fr. Garciynski zlustrowat:
8. Pow. Kase zal. i oszczedn. w Borszczowie,
9. Towarzystwo zaliczkowe w Borszczowie,
10. Bank zaliczkowy wCzortkowie,

11. Kase zaliczkowa i oszczedn. w Ku tach,

12. Kase zal. i oszczedn. w Obertynie,

13. Towarz. kred. ,Pomocll w Zaleszczykach;

IV. Delegat, p. L. Kocyan:
14. Stowarz. oszczedn. i poz. ,,Opatrznos¢” w Mi-
16wce,

V. Delegat, p. E. Kusiba:
15. Stowarz. oszczedn. i poz. w Andrychowie,
16. Stowarz. poz. ,Praca i oszczedn." w Jorda-

. Stéw. poz. ,Wzajemna Pomoc" w Makowi e,

18. Katol. Tow. zalicz, rolne w Wadowicach;

. Delegat, p. St. Szajna razem z p. Dr. Le-

chowskim jak wyzej dwa stowarzyszenia w Nadwodrnie.
Razem dokonano 18 lustracyj.
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Zmiany w rejestrach stowarzyszen zarobkowych
gospodarczych. Dziennik urzedowy ogtasza nastepu-
Jjace zmiany w rejestrach stowarzyszen zarobkowych i go-
spodarczych
Nowe stowarzyszenia:

Bilidniki wielkie. Spitka oszczadnosty i pozyczok,
stéw. zar. z nieogr. por.

Statut z dnia 11 lutego 1901 zarejestr. w sadzie
obwod. jako handl. w Stanistawowie.

Zarzad: Josyf Zygmund, Ilwan Tesluk, Hryn
Hczuk, lwan Melnyk, Semjun Rabarski, Onufry Dubel,
Fed Furdyba.

Krakéw. Towarzystwo dla przemystu budowlanego,
stéw. zar. z ogran. poreka.

Statut z 29 marca 1901 zarej. w sadzie kraj,
jako handl. w Krakowie 5 kwietnia 1901 1. cz. firm.
31 kwietnia 1901 stéw. Il. 61.

Markopol. Spitka oszczadnosty i
zarej. z nieogran. poreka.

Statut z 9 listopada 1900 zar. w sadzie obwod.
jako handl. w Zioczowie dnia 29 marca 1901 1 cz.
firm. 50/1.

Zarzad: Iwan Kulicki, Tomko Tetega, Wasyl
Kisit, Andruch tewko i Pytyp tewko.

Monasterzyska. Kasa zaliczkowa i
,»Rodzina", stowarzyszenie zar. z ogran. poreka.

Statut z dnia 17 lutego 1901 zarejestr. w sadzie
obwod. jako handl. w Stanistawowie dnia 18 marca 1901,
I. cz. firm. 54/1 (95) stéw. Il. 790.

Dyrekcya: Piotr Kadzielski, Andrzej Kardasz,
Wojciech Kindlarski, Tomasz Berezwan, Pawet Balicki.

Nidko. Spotka oszczednosci i pozyczek, stow. zar.
z nieogran. poreka.

Statut z 14 kwietnia 1901 zar. w sadzie obwod.
jako handl. w Wadowicach 1. Cz. firm. 45/1 stow. 1. 146.

Podhajce. Bank przemystowo-rolniczy (Gewerbs-
und Wirtschafts-bank), stéw. zar. z ogran. por.

Statut zar. w sadzie obwod. jako handl. w Brze-
zanach 8 maja 1901 1. cz. firm. 204/1.

Rudnik. Towarzystwo kredytowe dla handlu i prze-
mystu, stéw. zar. z ogran. poreka.

Statut z 2 maja 1901 zar. w sadzie obwod. jako
handl. w Rzeszowie 18 maja 1901 1 cz. firm. 160/1.

Dyrekcya: Hersch Siissapfel, Gerschon Teicher,
Samuel Lieber i Kelman Knobel.

Soboléw. Spétka oszczednosci i pozyczek, zarejestr.
z nieogran. poreka.

Statut z 6 maja 1901 zar. w sadzie kraj, jako
handl. w Krakowie 11 maja 1901 1 cz. firm. 440/1 stéw.
11. 85.

Zarzad: Konstanty Komierowski, Stanistaw
Ochlust, Henryk Pach, Andrzej Gallas i J6zef Wachel.

pozyczok, stow,

oszczednosci

Zmiany w Dyrekcyi.

Bochnia. C. k. Sad krajowy jako handlowy w Kra-
kowie poleca wpisanie do rejestru dla stowarzyszern za-
robkowych i gospodarczych przy firmie: ,, Towarzy-
stwo zaliczkowe w Bochni, stowarzyszenie zare-
jestrowane z nieograniczong poreka”, ze Rada zawiadow-
cza tegoz stowarzyszenia na posiedzeniu dnia 12 maja
1901 odbytem wybrata dyrektorem Wiktora Machni-
ckiego, kasyerem Wiktora Charlewskiego, kontrolorem
Kazimierza Iwelskiego, zastepcg dyrektora Wiktoryna
Hostypka, zastepca kasyera Sylwestra Panczakiewicza,
zastepca kontrolora Franciszka Zietkiewicza wszystkich
w Bochni zamieszkatych, ze ogélne zgromadzenie Towa-
rzystwa w tymze dniu odbyte wybor powyzszej Dyrek-
cyi na dalsze trzechlecie zatwierdzito tudziez ze wybrani
cztonkowie Dyrekcyi oswiadczyli, iz wybor- przyjmuja i
firme Towarzystwa w ten sposéb podpisywac beda iz
pod wycisnieta stampilia firmy Towarzystwa trzech czton-
kéw Dyrekeyi lub ich zastgpcéw swe podpisy umiesci.

Zarazem zarzadza si¢ wykreslenie dawnych czton-
kéw Dyrekeyi jako zastepcéw Jana Rézariskiego, Marce-
lego Gutowskiego i Stanistawa Rydarowskiego.

(Uchwata z dnia 24 maja 1901 1. cz. firm. 473/1
stow. 11. 56).

Kalwarya zebrzydowska. C. k. Sad obwodowy jako
handlowy w Wadowicach zarzadza wpisanie w rejestr
stowarzyszen, przy spéice ,, Towarzystwo'stolarzy
w Kalwaryi zebrzydowskiej, zarejestrowane
z ograniczong poreka”, ze na walnem zgromadzeniu
w dniu 21 kwietnia 1901 odbytem w miejsce dotychcza-
sowego Andrzeja Guni, obrano dyrektorem trzecim Mie-
czystawa Kopciriskiego w Kalwaryi zamieszkatego, pona-
wiajac réwnoczesnie wybor dotychczasowych dyrektorow
pierwszego i drugiego, za$ w miejsce dotychczasowych
Mieczystawa Kopciriskiego i Karola Goduli wybrano za-
stepcami dyrektoréw Joézefa Radka i Jana tojka star-
szego z Kalwaryi ponawiajac zarazem wybor dotychcza-
sowego trzeciego zastepcy dyrektora.

(Uchwata z dnia 7. maja 1001 1 cz.
94).

firm. 81/98
stow. 1.
Likwidacya:

Knihinin. o. k. Sad obwodowy jako handlowy
w Stanistawowie, oddziat 1l. ogtasza, ze réwnoczesnie
wpisano do rejestru dla stowarzyszeri zarobkowo-gospo-
darczych przy firmie: ,,Pierwsze stowarzyszenie
oszczednosci i kredytu cztonkéw w Kni
ninie“, ze na walnem zgromadzeniu cztonkéw dnia 30
wrzesnia 1900 odbytem uchwalono rozwigzanie tego sto-
warzyszenia, tudziez likwidacya i ze likwidatorami tego
stowarzyszenia wybrani zostali Mojzesz Leib Kahane wia-
Sciciel realnosci w Knihinie, J6zef Hartenstein i J6zef
Selig Rubinstein prywatyzujacy w Stanistawowie tudziez
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Dr. Salamon Gelehrter adwokat krajowy w Stanistawowie,
i ze do waznosci czynnosci wchodzacych w zakres dzia-
tania likwidacyi, wystarcza wspoétdziatanie przynajmniej
dwéch likwidatorow.

Wzywa sie wszystkich wierzycieli tego Towarzy-
stwa by sie u powyzszych likwidatoréw zgtosili.

(Uchwata z dnia 19 listopada 1900 1. cz. firm.
293 stow. 1. 10).
Bilansy stowarzyszen zarobkowych i gospodarczych

za rok 1900.

60. Jarostaw. Towarzystwo zaiiczkowe. a) Rachu-
nek strat i zyskéw. Przychod: z rachunku odsetek
26.755'57, z rachunku strat i zyskéw z 1899 r. 537'99;
razem 26.293'56. Rozchod: z rach. kosztéw urzadze-
nia i ruchomosci 35'64, z rach. kosztéw administracyi i
podatkéw 12.726-70, z rach. kosztéw nieruchomosci 999'04,
do rachunku bilansu: saldo na 1901 rok 12.532'18;
zem 26.293'56. b) Bilans. Stan czynny: pozyczki
577.062-77, odsetki zalegte i zwioki 6.377'37, koszta ru-
chomosci 320 80, a racya 182-—, nieruchomosci
48.953-04, zapas drukow 356'72, zaliczki procesowe
1.917'25, efekta 10.916'36, lokacye Banku Poznarskiego
1.205'50, Bank krajowy 19.84.8'89, kasa z d. 31 gru-
dnia 1900 r. 31.315'94; razem 698.456'64. Stan
bierny: udziaty 198.145'34, fund, rezerwowy 63.564'95,
wktadki na rachunek biezacy 381.076'26, dtugi zacia-
gniete 21.088'58, odsetki (naprzéd pobrane) i do wyptaty
od rach. biez. 13.315'10, zaliczki procesowe 4.262'21,
fundusz mozliwych strat 4.429'42, koszta od administra-
cyi do wyptaty w r. 1901 za 1900 r. 42'60, straty i
zyski 12.532'18; razem 698.456'64. Ogolny obrét ka-
sowy 2,981.270'78. Liczba cztonkéw 5.259.

ra-

=

61. Jaryczéw nowy. Kasa zaliczkowa *Nadzieja L.
a) Rachunek strat i zyskéw. Przychéd: z rachunku
odsetek 1.746'49. Rozchdd: z rach. kosztéw nierucho-
mosci 968'75, z rach. strat i zyskéw z 1900 r. 777'74;
razem 1.746'49. b) Bilans. Stan czynny: pozyczki
28.913'88, odsetki naprzod zaptacone 68'48, odsetki za-
legte (zwioki) 3.168'25, koszta ruchomosci 219'86, zali-
czki procesowe 359'94, lokacye 409'04, kasa 190'06;
razem 33.329'51. Stan bierny: udzialy 11.272'66,
wktadki na rachunek biezacy 7.649'20, diugi zaciggniete
10.020'—, odsetki (naprzéd pobrane) 224'53, fundusz re-
zerwowy 3.385'58, straty i zyski 777'74; razem 33.329'51.
Ogdlny, obrét kasowy 133.089'44. Liczba cztonkéw 736.

62. Jaworéw. Towarzystwo zaliczkowe, a) Rachu-
nek strat i zyskow. Przychéd: z rachunku odsetek
15.372'95. Rozchod: koszta urzadzenia i ruchomosci
217'99, koszta administracyi i podatkéw 9.912'18, koszta

nieruchomosci 371'99, do rachunku bilansu: Sildo HA
1901 rok 4.870-79; razem 15.372 95. b) Bilans. Stan
czynny: pozyczek 367.080-23, odsetki naprzéd zapta-
cone 283'66, odsetki zalegte (zwioki) 21.635 16, koszta
ruchomosci 957'60, administracya 356'—, nieruchomosci
18.373'14, zapas drukéw 300'—, zaliczki procesowe
2.639'78, lokacye 28.317'11, rozne 438'66, Bank kra-
jowy 3.284'18, kasa 7.761'57; razem 451.427'09. Stan
bierny: udziaty 82.424'—, fund, rezerwowy 26.090'79,
wkitadki na rachunek biezacy 288.631'77, diugi zacia-
gniete 36.000-—, odsetki (naprzéd pobrane) 3.616'23,
zaliczki procesowe 72'16, kaucye 1.800'26, fund,
miesinikéw 1.606'45, fund, podatkowy 448'51, fund, strat
3.032'94, fund, réznych 1.053 1.1, fund, zysku za r. 1899

rze-

1,780'08, straty i zyski 4.870'79; razem 451.42709.
Ogolny obrét kasowy 1,720.02486. Liczba cztonkéw
1.876.

63. Kalwarya zebrzydowska. Towarzystwo stolarzy.
a) Rachunek strat i zyskow. Przychoéd: z rachunku
zapasu magazynowego 1.886'50. Rozchod: z rachunku
odsetek 361'79, z rach. kosztéw urzadzenia i ruchomosci
17'56, z rach. kosztéw administracyi i podatkéw 1.176'32,
z rach. strat i zyskéw z 1900 r. 14 —, z rach. zaliczek
kolejowych i opakowari 162'19, do rachunku bilansu:
saldo na 1901 rok 154'64; razem 1.886'50. b) Bilans.
Stan czynny: zaliczki cztonkéw 2.271'50, odsetki na-
przéd zaptacone 17'89, dostawcy i odbiorcy 2.576'—,
koszta ruchomosci 214'60, administracya 603'12,
chomosci 2.145'17, lokacye 55'57, zaliczki kolejowe i
opakow. 276'80, zapasy magazynowe 9.430'01, kasa 72'17 ;
razem 17.662'83. Stan bierny: udziaty 2.211'72, fun-
dusz rezerwowy 1.798'—, dtugi zaciagniete 13.453'90,
odsetki (naprzéd pobrane) 7'91, zaliczki procesowe 31'90,
zysk za 1899 rok 4'76, straty i zyski 154'64; razem
17.662'83. Ogdlny obroét kasowy 89.309'69. Liczba czton-
kéw 66.

nieru-

64. Krynica. Stowarzyszenie pozyczkowe i oszcze-
dnosci ,Wzajemna pomocll, aj Rachunek zyskéw i strat.
Przychod: zysk brutto 5.904'20. Rozchdd: z rach.
kosztéw administracyi 4.024'60, strata w inwentarzu
50—, do rachunku bilansu: saldo zysk za 1900 rok
1.829'60; razem 5.904'20. b) Bilans. Stan czynny:
pozyczki 191.421'—, rachunek réznych 4.680'71, rachu-
nek kosztéw procesowych 2.156'05, rachunek lokacyi
9.815'56, zapas drukéw 400'—, inwentarz 373'40, pro-
centa nalezne 4.172'03, gotéwka z 31 grudnia 1900 r.
1.202'32; razem 214.22107. Stan bierny: udzialy
34.658'65, wkitadki na rachunek biezacy 168.006'67,
fundusz rezerwowy 8.290.07, rezerwa strat 53'82, pro-
centa naprzéd pobrane 1.382'26, uzyskany zysk 1.829'60;
razem 214.221'07. Ogoélny obrét kasowy 602.285'66.
Licsfoa cztonkéw 628
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65. Lisko. Towarzystwo zaliczkowe,
strat » zyskow. Zyski

a) Rachunek
z rachunku odsetek 35.556-60.
Straty: z rach. administracyi 16.969-99, do rachunku
bilansu: saldo zysk za 1900 rok 18.586-61;
35.556-60. b) Bilans. Stan czynny: pozyczki na
weksle 486.173-45, pozyczki na skrypta 580.138-42, od-
setki naprzod zaptac. 814'35, zaliczki procesowe 3.812-43,
lokacye 37.945-26, kasa 7.543-73, rozne 7.895-—, agen-
cya w Baligrodzie 653-55; razem 1,124.976-19. Stan
bierny: udziaty 129.243-27, whkiadki oszczednosci
756.348-38, dtugi zaciagniete 168.187'50, odsetki (na-
przéd pobrane) 8.777'48, fundusz rezerwowy 38,085-—,
fundusz strat 5.355-63, Bank krajowy 363'26, straty i
zyski 18.586-61, notaryusz 28-69; razem 1,124.976-19.
Ogolny obrét kasowy 7.803.567-61. Liczba cztonkéw
4.215.

razem

66. Lwow. Towarzystwo zaliczkowe urzednikéw
pocztowych, a) Rachunek strat i zyskéw. Przychéd:
z rachunku odsetek 14.846-03. Rozchéd: z rachunku
kosztéw urzadzenia i ruchomosci 261-20, z rach. admini-
stracyi i podatkéw 7.471-34, do rachunku bilansu: saldo
za 1901 r. 7.113-49; razem 14.846-03. b) Bilans. Stan
czynny: pozyczki 339.859-06, odsetki naprzéd zapta-
cone 56841, lokacye funduszu rezerwowego 2.400'—,
koszta ruchomosci 1.087-89, zapas drukéw, opat, lokal
414-—, zaliczki procesowe 1.723 69, kasa 2.802-93;
razem 348.805-98. Stan bierny: udziaty 86.637-94,
wktadki na rachunek biezacy 56.392-01, dlugi zacia-
gniete 187.000'—, odsetki (naprzéd pobrane) 141-30,
fundusz rezerwowy 11.421-24, fundusz strat 100-—,
straty i zyski 7.113-49; razem 348.805'98. Ogoélny obrot
kasowy 1,286.061'65. Liczba cztonkéw 951.

67. Lwow. Bank dla ubezpieczeri i przemystu.
a) Rachunek strat i zyskow. Przychdéd: odsetki czynne
23.540'58, prowizya 9.064-54; razem 32.605‘12. Roz-
choéd: odpisy niesciaggalnych wierzytelnosci  5.230-—,
1 10°/0 amortyzacya kosztéw zatozenia 1.588'—, 10°/o amor-
tyzacya ruchomosci 310-—, ptace 5.060-—, czynsz, po-
datki, ogtoszenia, portorya i drobne wydatki 3.116-55,
odsetki bierne 12.292-28, réznica kursu kaucyi na dniu
31 grudnia 1900 r. 100-—, czysty zysk 4.908-29 ; ra-
zem 32.605-12. b) Bilans. Stan czynny: gotowka
7.401-01, koszta zatozenia 11.900-—, ruchomosci 2.700-—,
odsetki (naprzéd zaptacone) 1.464'27, police i kwity do
inkasa 6.093-15, dtuznicy 17.746°57, kaucya (w Krakow-
skiem Towarz. ubezpieczen 5.000 zt. w 4°/0 listach za-
stawnych gal. Tow. Kred. Ziemskiego po 92 zt) 9.200'—,
eskont weksli (pozyczki) 283.993'— ; razem 340.498-—
Stan bierny: udzialy 76.075'22, fundusz rezerwowy
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.120.424'96,

3.517-06, fundusz strat 1.832-68, odsetki (naprzéd p6-
brane) 3.369-43, Dyrekcya Tow. wzaj. ubez. w Krakowie
8.318'26, wierzyciele 1.696°02, wkiadki 27.091-04, re-
eskont weksli (dtugi bankowe) 212.590-—, dywidenda
niedopisana i niepodniesiona za 1898 i 1899 r. 1.100-—,
czysty zysk 4.908'29; razem 340.498-—. Og6lny obrét
kasowy 4,152.408'69. Liczba cztonkéw 179

68. Radziechéw. Towarzystwo zaliczkowe, a) Ra-
chunek strat i zyskéw. Zyski: z rachunku odsetek: a) od
intereséw Towarzystwa 16.348'39, b) od intereséw poru-
czonych przez Bank krajowy 1.012-05; razem 17.360-44.
Straty: z rach. kosztéw administracyi i podatkdw:
a) od intereséw Towarzystwa 8.887 01, b) od interesow
poruczonych przez Bank krajowy 733'35, z rachunku
nieruchomosci i administracyi domu 897'47, do rachunku
bilansu: saldo za rok 1900 przypadajace: a) od intere-
séw Towarzystwa 6.563'91, b) od intereséw poruczonych
przez Bank krajowy 278'70; razem 17.360'44. b) Bilans.
Stan czynny: pozyczki cztonkéw 507.440'97, nieru-
chomosci 20.000'—, odsetki zalegte 2.595'87, koszta pro-
cesowe 751'93, gotéwka z dnia 31. grudnia 1900 roku
11.969-53; razem 542.758'30. Stan bierny: udziaty
123.226-89, fundusz rezerwowy 40.438'——wktadki na
rach. biezacy 368.671'11, Bank krajowy 64-73, odsetki
naprzéd pobrane 3.514-96, zysk za 1900 rok 6.842-61;
razem 542.758-30. Ogo6lny obrét kasowy 1,892.603-07.
Liczba cztonkéw 3.727.

69. Ustrzyki dolne. Towarzystwo zaliczkowe.
a) Rachunek strat i zyskéw. Przychéd: z rachunku
odsetek 5.954-84. Rozchoéd: koszta urzadzenia i rucho-
mosci 66°71, koszta administracyi i podatkéw 3.174'50,
do rachunku bilansu: saldo na 1901 rok 2.713-63; ra-
zem 5.954-84. b) Bilans. Stan czynny: pozyczki
odsetki naprzéd zaptacone 422-55, koszta
ruchomosci 530-47, administracya 40-—, zaliczki proce-
sowe 608-05, lokacye 2.618-74, kasa 240-52; razem
124.885-29. Stan bierny: udziaty 22.573-16, fundus2
rezerwowy 4.704-14, wktadki na rach. biezacy 46.034-55,
dtugi zaciagniete 47.071'40, odsetki (naprzéd pobrane)
995'17, fundusz strat 793-24, straty i zyski 2.713-63;
razem 124.885'29. Ogolny obrét kasowy 812.784-40.
Liczba cztonkéw 937.
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Praktyczny podrecznik do obliczania procentéw
z dotaczeniem tabeli procentowej, opracowany przez A. N.,
Stowarzyszenia zwigzkowe moga za posrednictwem Zwiazku
nabywac za bardzo niska cene 50 groszy, a z przesyika
polecong za 80 groszy. Polecamy ,,Podrecznik*
wszystkim pracownikom naszych Stowarzyszen.
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Zwiazkowej Drukarni we Lwowie, ul. Lindego 1. 4.



