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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTERSTWA SKARBU

W arszawa, dnia 5 marca 1948 r.
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OKOLNIK

z dnia 3 marca 1948 r.

)

w sprawie ./ypehiainiia legitymac: j dla pracownikow kontra! tctfwych i ich zon.

Nawigzujgc do poitanowi :n § 2 pkt. 7 lit. b-c
»Instrukcji o zaopatrywaniu pracownikéw pan-
stwowycli iich zon w legitymacje urzedowe oraz
0 stosowaniu ulg taryfowych przy przejazdach ko-
lejg", przestanej wszystkim jednostkom organiza-
cyjnym przy pismie z dnia 21. VI. 1947 r. L. D. I.
14666/2/47 (okdélnik Nr 149) Ministerstwo Skarbu
komunikuje, ze Prezydium Rady Ministrow zarza-
dzeniem Nr 0-1H-29/8/48 z dnia 17. Il. 48 wyjasni-
to, iz nie zgtasza sprzeciwu co do wpisywania pra-
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cownikom kontraktowym tytutéw stuzbowych do
ich legitymacyj pod warunkiem, ze stosowane mo-
ga by¢ tylko tytuty ustalone w obowigzujacej ta-
beli stanowisk — odpowiadajgce zajmowanemu
stanowisku pracownika — z dopisaniem skrdco-
nego wyrazu ,kontrakt".
Dyrektor Departamentu
H, Birencwajg

(Znak Min. Sk. D. I. 6590/2/48).

OKOLNIK

z dnia 4 marca 1948 r.

w sprawie ulg w pocatku od wynagrodzen dla przo dujgcych w pracy pracownikow.

W zaktadach pracy podlegtych Centralnym Za-
rzgdom Przemystéw Panstwowych i w przedsie-
biorstwach panstwowych rozw lat sie w ostatnich
miesigcach 1947 r. ruch wspotzawodnictwa pracy.
W wyniku tego ruchu pokazna ilos¢ pracownikow
osiggneta znaczne podwyzszenie swych wynagro-
dzen. Skala podatku od wynagrodzen (art. 11 de-
kretu pod. wynagr. (Dz. U. R. P.z 1947 r.
Nr 30, poz. 129) nie przewiduje w zakresie norm
Podatkowych odchylen, ktdreby réwniez na odcin-
ku podatkowym poparty i wzmocnity wspétzawod
nictwo pracy. W opracowaniu rzadowym znaj-
duje sie nowelizacja stawek podatkowych od wy-
nagrodzen, ktéra problem opodatkowan a $wiata
Pracy rozstrzygnie generalnie. Poniewaz jednak
Obecnie obowigzujgce stawki podatkowe moglyby
°ddz tywac¢ hamujaco na ruch wspdtzawc dnictwa
Pracy, Ministerstwo Skarbu uznaje, iz tymczasem
nalezy zastosowac ulgi w podatku od wynagrodzen
dla pracownikow przodujacych w pracy i w zwig-
zku z tym poleca stosowa¢ do odwotania nastepu
‘sice zasady przy opodatkowaniu podatkiem od
WynagrodzeA—wynagrodzen przodujgcych w pra-
ny pracownikéw:

h

Przodujgcym w pracy pracownikom
Pracy;

Poczawszy od dnia 1 stycznia 1948 r. nalezy
zaktadow

a) podlegtych Centralnym Zarzagdom Przemy >
stéw Panstwowych,

b) przedsiebiorstw panstwowych,

c) przedsiebiorstw spétdzielczych branzy bu-
dowlanej i poligraficznej Olile w tych zakla-
dach stosowane sg uktady zbiorowe obowig-
zujgce w tych samych gateziach przemystu
panstwowego,

— ktorzy osiagneli Wynagrodzenie réwi.ajgce sie
wzglednie wyzsze od wielokrotn6sci wynagrodze-
nia podstawowego, podanego w ponizszej tabeli —
oblicza¢ podatek od wynagr. oa catego wynagro-
dzenia, podlega jeego opodatkowaniu wyptacone-
go za dany okres wyptaty wedtug stopy procen-
towej, wynikajgcej ze skali dotaczonej do niniej-
szego zarzadzenia, z zastosos raniem 30®0 obnizki
podatku z tytutu przodownictwa w pracy. Pod-
stawe obnizki 30%-owej z tytutu przodownictwa
pracy stanowi podatek obliczony przed zastoso-
waniem rodzinnym znizek (art. 9 pod. wynagr.)
tub zwyzek (art. 10 pod. wynagr.) podatkowych.

Podstawe do obliczenia znizek lub zwyzek ro-
dz nnych (art. 9 i 10 pod. wynagr.) stanowi poda-
tek obliczony bez zastosowania obnizki 30% z ty-
tutu przodownictwa w pracy (zob. przyktad 1
w Cze$¢ V niniejszego zarzgdzenia).

Pozgcja 96 97



200

Znizka z art. 9 pod. wynagr. odnosi sie do tych
podatnikow przodujacych w pracy, ktérych wyna-
grodzenie nie przekracza 360.000 zt w stosunku
rocznym (dotychczas 240.000 zi).

Zwyzka w podatku z art. 10 pod. wynagr.
nosi dla przodownikéw pracy:

wy-
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2) w stosunku do podatnikdw wymienionych
w art. 10 ust. 1 pkt 2 pod. wynagr. o 10%, gdy
wynagrodzenie przekracza 320,000 zt rocznie (do-
tychczas 160.000 zi).

Za wynagrodzenie podstawowe w rozumieniu ni-
niniejszego zarzadzenia uwaza sie: ptace zasadniczg
z dodatkiem przemystowym, dodatkiem wyréw-

1)  wstosunku do podatnikow wymienionych nawczym, dodatkiem funkcyjnym, dodatkiem za

w art. 10 ust. 1 pkt 1 pod. wynagr.
wynagrodzenie ich przekracza 240.000
(dotychczas 120.000 zt rocznie),

0 20%, gdy
zt rocznie

Tabela wielokrotnosci wynagrodzenia podstawowego uprawniajgca do ulg w pod. wynagr.

specjalnos¢, fachowym, lub kwalifikacyjnym” do-
datkiem za prace uciazliwg dla zdrowia oraz z do-
datkiem sezonowym.

dla przo-

dujacych w pracy.

W ielokrotno$¢ wynagro-

Poz. W zaktadach pracy dzenia podstawowego
.. uprawniajgca do ulg
biez. przemystu w pod. wynagr. dla przo-

dujgcych w pracy
1 weglowego 4,0
2 hutniczego 3,0
3 wiékienniczego 3,5
4 metalowego 3,5
5 elektrotechnicznego 3,5
6 mineralnego 3,5
7 drzewnego 3,5
8 skdrzanego w dziale obuwniczym 3,5
9 skdrzanego w dziale garbarsko-futrzanym 6,0
10 paliw ptynnych 3,0
1 chemicznego 2,5
12 papierniczego 2,5
13 fermentacyjnego 2,5
14 Spozywczego 2,5
15 konserwowego 2,5
J6 energetycznego 2,0
17 budowlanego 2,0
18 poligraficznego 2,0
19 transportowego 3,5
20 stoczniowego 3,5

W zaktadach pracy podlegtych CZP Cukrowni-
czego ulga podatkowa dla o0s6b przodujgcych
w pracy dotyczy tylko premii ponadkampanijnej,
wynikajacej z uktadu o wspotzawodnictwie pracy
w przemysle cukrowniczym. Ulge te oblicza sie,
jak nastepuje: warto$¢ premii ponadkompanijnej
uwaza sie za jednorazowe wynagrodzenie (art. 12
ust. 4 pod. wynagr.) i oblicza sie od niej podatek
wedtug skali dotgczonej do niniejszego zarzadzenia
z zastosowaniem 30% ulgi od ustalonej kwoty po-
datku przed zastosowaniem znizek lub zwyzek ro-
dz:nnych (art. 9 lub 10 pod. wynagr.).

Osoby uznane za pracownikow przodujgcych
w pracy powinny by¢é oznaczone w listach placy
oraz w wykazach potracen lub odpisach list ptac
przedktadanych wtadzom skarbowym (art. 14 pod.
wynagr.) przez podkre$lenie czerwonym atramen-
tem. Poza tym nalezy umiesci¢ dodatkowo dane
w jednej kwocie co do podstawowego wynagrodze-
nia. * oo
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Il. W razie wyptaty pracownikowi przodujgce-
mu w pracy w danym okresie wyptaty oprécz pe-
riodycznego wynagrodzenia réwniez wynagrodze-
nia nieperiodycznego (jednorazowego) nie wynika-
jacego i przodownictwa pracy nalezy przodujace-
mu w pracy oblicza¢ pod. wynagr. zgodnie z art.
12 ust. 4 pod. wynagr. i § 24 r. w. pod. wynagr.
bez przyznania ulg z czesci | niniejszegor zarzadze-
nia dla tego wynagrodzenia jednorazowego; prze-
pis ten jednak nie wyklucza zastosowania dla wy-
nagrodzer wynikajacych z przodownictwa pracy
ulgi z czesci | niniejszego| zarzadzenia.

1. Réznice w niedobranym w mysl zasad czes-

ci | niniejszego zarzadzenia podatku od wynagr.
umarza sie w mysl art. 35'ust. 1 zob. pod.

V. Nagrody za wynalazki
datkowi od wynagr.. w mys$l art. 5 ust. 1 pkt. 18
pod. wynagr. ,

nie podlegajg po-



Nr 26

V. Przykiady obliczania ulg dla przodujgcych
w pracy

Przyktad 1.
Przemyst wegtowy

A. Rebacz o stawce godzinowej
dnidwkowej 136 zt otrzymat tytutem wynagrodze-
nia za dany miesigc:

1) 24 dnidwki a 136 z .o zt 3.264
2) dodatek dotowy 20% od 3.264 zt . zt 653
3) 501 wozkéw (czyli 174% wykonania normy)

3.917 z¢

akord 3.264 ztx 10x 35 11.424 zt
4) dodatek zachodnNi.niniiininne, 900 zt
5) warto$¢ stotOWKi...oocoevecriiicce 600 zt
6) warto$¢ wegla deputatowego 580 zt
Ogbtem  17.421174

Przy miesiecznym okresie wyplaty (wynagr.
za okr. 17.420 zt X112 == 209.040 z}) stopa procen-
towa podatku wedtug dotychczasowej skali z art.
11 wynosi 8

Obliczenie podatku wedtug skali dotychczaso
wej:

Podatek od 17.420 zt — 8 % 1.393 zt
25°/o znizka z art. 9 pod. wynagr 348 zt
pozostaje do potracenia podatek 1.045 zt

B. Rebacz ten uzyskuje prawo do ulg w pod.
wynagr. dla przodujgcych w pracy, poniewaz wie-
lokrotno$¢ wynagrodzenia podstawowego uzyska-
na przez niego wynosi:

17421 — 4,4
3.9.17

e - t Wy2Szanjz 4 (zob. Cz. | poz. 1
Tabeli).

C. Podatek nalezy obliczy¢ od calego wyna-
grodzenia otrzymanego w okresie wyptaty tj. od
17.420 zt wedtug stopy procentowej wynikajgcej
z dolgczonej skali podatkowej tj. 5°/0. Przyjmu-
jac, ze podatnik jest zonaty i ma na utrzymaniu
3 matoletnich dzieci przystuguje mu znizka z art.
9 pod. wynagr. 0 25%. Nalezy najpierw przyznac
ulge dla przodujacych w1 pracy tj. obnizy¢ obli-
czony podatek o 30°0, a nastepnie przyzna¢ zniz-
ke 0 25% z art. 9 pod. wynagr. od podatku obli-
czonego bez' zastosowania znizki z art. 9.

Obliczenie podatku.

1) Podatek wg 5% od 17420 z ¢ 871 zt
2) a) 30% obnizka podatku z tytutu ulg dla przo-
dujgcych wlpracy od 871 zit 261 zt

) 25% znizka z art. 9 — od 871 zt . 218 zt

po zastosowaniu obu znizek 2) a), b)
| podatek wynosi

479 zt

392 zt

Réznica niedobranego podatku miedzy 1.045 z}
a 392 zt tj. 653 zt podlega umorzeniu.

17 zt czyli
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Przyktad 2.

Przemyst hutniczy.

A. Hutnik o stawce 16 zt za godzine i systemie
akordowym z wyjsciem 30% i progresji' 2, otrzy-
muje:
1) za 210 godzin pracy a 16 z } .o 3.360 zt
2) doptata 50% wzglednie 100% za godziny

nadliczbowe . . .. 120 zt
3) zacheta akordowa 30% od 3.360 zt 1.008 zt
4) za wykonanie normy w 190%—akord z pro-

gresjg 2 od (3.360 + 1.008) x 0.90 x 2 = 7.862 zt
5) warto$€ storOWKI oo 600 zt
6) warto$¢ wegla deputatowego . . . . . . 580 zt

Ogétem T3.530~5

Przy miesiecznym okresie wyptaty (13.530 x
12 i= 162.360 z}) stopa procentowa podatku we-
dtug dotychczasowej skali z art. 11 wynosi 6% tj.
podatek 811,80 zt zaokr. 811 zt.:

B. Hutnik uzyskuje prawo do.ulg w podatku
od wynagrodzen dla przodujagcych w pracy, po-
niewaz wielokrotno$¢ wynagrodzenia podstawowe-
go uzyskana przez niego wynosi:

13.530 m=4
3.360

- jest Wyzszaniz3 (:zob. Cz. | poz. 2
Tabeli). »
C. Podatek nalezy obliczy¢ od catego wyna-
grodzenia otrzymanego w okresie wypfaty tj.
13.530 zt wedtug stopy procentowej wynikajgcej
z dotgczonej skali podatkowej tj. 3% oraz zasto
sowa¢ obnizke o 30°/0 z tytutu ulg dla przodujg-

cych w pracy.

Obliczenie podatku.

1) Podatek w/g 3% 0d13.530 z }..coooieiniiiie e 40.5 z4
2) 30%obnizka podatku ztytutu wulg dla przodu-

jacych w pracy o1zt
Pozostaje do potrgcenia. ... 284 zt

Rdéznica niedobranego podatku miedzy 811 zt

a 284 zt tj. 527 zt ulega umorzeniu.

Przyktad 3.

Przemyst wiokienniczy witokien sztucznych.

* A. Robotnik obstuguje dwie strony maszyny
przedzalniczej na przedzalni szpulowej, gdzie czas
przedzenia wynosi 150 minut i mniej.

Pracownik w przedzalni przepracowat 22 dni6w-
ki i 5 godzin nadliczbowych.

Pozycja 97
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Wynagrodzenie wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze 181

godz. a 18.J0 z ¥ ., = 3348 zt
2) 75®f# zarobku zasadniczego za

obstugiwanie drugiej strony . 2.511 z+ 5.859 zt
3) godz. nadliczb.: 2 a5GV# i3 ICCf/o 74 z4
4) za wykonanie normy 136®# przy lil°/o odpad-

kéw — 90®# prem" od 5.859 zt 5.273 zt
5) warto$€ stotOW Ki.oovovvvieiii 600 zt

\ Ogotem 14.806 zt

Przy miesiecznym okresie wyptaty (11,.800 zt x
12 = 141.600 zt) stopa procentowa podatku we-
dtug dotychczasowej skali z art. 11 wynosi 5%.
Podatek zatem wynosi 590zt

B. Robotnik powyzszy usyskuje prawo do ulg
dla przodujgcych w pracy, poniewaz wielokrot-
no$¢ wynagrodzeni! podstawowego uzyskana przez
niego wynosi:

3,52 j jest Wy2Sza niz 3,5 |(zob. Cz. |

poz. 3 Tabeli).

11.806j
3-348

C. Podatek nalezy obliczy¢ od catego wyna-
grodzenia otrzymanego w okresie wyptaty tj.
11.800 zt wedtug rtopy procentowej wynikajgcej
z dotgczonej ska podatkowej tj. 25R/® Poza tym
nalezy pod itek obnizy¢ o 3°/® z tytutu ulg dla
przodujgcych w pracy.

Obliczenie podatku.

1) Podatek 2,5v0 0d 11.800 Z 4. 295 4

2) 30"/# obnizka z tytutu ulgpla przodujgcych
W PFACY et 88 zi
207 zt

pozostaje do potrgcenia

Rdéznica niedobranego podatku miedzy 590 zi
a 207 zit tj. 383 zt podlega umorzeniu.

Przkiad 4.
Przemysl chemiczny.

A. Pracownik o stawce godzinowej
datku wyréwnawczym 5 zt za godzing oraz do-
datku za prace szkodliwe 2 zt za godzine otrzy-
muje w systemie pren owym o progresji 2:

1) zarobek zasadniczy za 20 dnidwek

= 160.godzin x 19 zt . . 3.040 zt
2) dodatek wyréwnaw. 160 godz. x 5zt 800 zt
3) dodatek za prace szkodliwe 160 go-

dzin X 2 3120 zt  4.160 zt
4) za wykonanie norrry w 112®#— premie

3840 zE X T2 X Z b e 5.529 zt
5) warto$€ stotOWKi o 600 zt
6) warto$¢ wegla deputatowego 580 zt

Ogotem 10.869 zt
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Przy n esiecznym okresie wyptaty (zaokrag
10.860 z+* 12 = 130.320) podatek wedtug dotych-
czasowej skali wynosi wedtug stopy miedzy 3,5%
i 4%,. Podatek wynosi 409 zi.

B. Pracownik uzyskuje prawo do ulg w pod.
wynagr.. dla przodujacych w pracy, poniewaz ne-
lokrotno$¢ wynagrodzenia podstawowego uzyskS-
.na przez niego wynosi:

10.869 <= 2,6 j jest WyZSza njz 2,5 (zob. Cz. | poz.
4.160 u Tabeli).

C. Podatek nalezy obhczy¢ od catego wynagro-
dzenia otrzymanego w okresie wyptaty tj. 10.860
zt wedtug stopy procentowej wynikajacej z doig-
czonej skali podatkowej tj. wedtug stopy miedzy
1,5% a2% z zastosowaniem 30°/0 obnizki podatku
z tytutu ulg dla przodujacych w pracy.

Obliczenie podatku.

1) Podatek t edtug stopy miedzy 15®# i 2% 189 zt

2) 30®# obnizka =z tytutu wulg dla przodujacych
w pracy . . . . . . 56zt
pozostaje do POLtrgCenia i 133 zt

Réznica niedobranego podatku miedzy 409 zt

a 133 zt tj. 276 zt ulega umorzeniu.

V+.  Ulgi powyzsze obowigzujg odnos$nie wyna-
grodzen wyptacanych po dniu 31 grudnia 19.47 r.
bez wzgledu na czas za jaki przypadaja.

Vn. Przy obliczaniu podatku w mysl art. 15
i 17 pod. wynagr. od wynagrodzeA wyptaconych
po dniu 31 grudnia 1947 r. kwoty umorzonego
poaatku na zasadzie Cz. | i Ill niniejszego zarza-
dzenia nalezy uwaza¢ za kwote podatku zaptaco-
nego.

VHH Odpis niniejszego ~irzgdzenia nalezy po-
da¢ bezzwitocznie do publicznej wiadomosci w spo-
s6b miejscowo praktykowany gwarantujgcy naj-
szybsze dotarcie do rgk zainteresowanych.

IX. Zaktady pracy, ktore obliczymy pod. od wy-
nagr,. wbrew podanym zasadom majg prawo spro-
stowania obliczenia podatku wedtug zasad niniej-
szego zarzadzenia przez sporzadzenie nowych obli-
czeh z zaznaczeniem:

1) podatku obliczonego wedtug skali i zasad do-
tychczasowych,

2) podatku przypadajgcego wedtug zasad niniej-
Szego zarzadzenia,

3) podatku przypadajgcego do umorzenia,

4) kwoty pocatku wptaconego do kasy urzedu
skarbowego (rewizyjnegc),
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nadptaty podatku
na-

51 oraz kwoty ewentualnej
przypadajgcego do potracenia z podatku
le nego za nastepne okresy wyptaty.

O dokonanym spoi zadzei u sprostowan, zaktad
pracy obowigzany jest zawiadomi¢ wiasciwy urzad
skarbowy (rewizyjny) w terminie do dnia 15kwiet-
ni 1948 r7w formie odpowiedniego wykazu, za-
wierajgcego dane umozliwiajgce urzedowi skarbo-

1 zalgcznik.

Zakacznik do ok. M. Sk.
z dnia 4 marca 1948 r. L. D. V. 3900/4/48.
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wemu (rewizyjnemu) skontrolowanie zasadnosci
przyznania ulg; niezaleznie od tego nalezy umie-
§ci¢c w przypadku zarachowania nadptaty podatku
odpowiednig wzmianke w wykazach potrgcen lub
odpisach list ptac, jako tez w samych listach ptac
miarodajnego okiesu, w ktérym nastepuje potrace-
nie nadptaty.
Minister Skarbu

K. Dabrowski
Znak Min. Sk. D. V. 5900/4/48).

Skala

podatku od wynagrodzen dla obliczania ulg podatkowych dla przodujacych w pracy.

(1) Poaatek wyr. 'erza sie wedtug skali nastepujgcej:

Wysoko$¢ wynagrodzenia obliczona

Stopa procentowa

Stopien . w stosrnku rocznym w ztotych podatku
wynagrodzenia I,

ponad do %
1 108.000 120.000 1

2 120.000 130.000 15
3 130.000 140.000 2

4 140.000 150.000 25
5 150.000 170.000 3
6 170,000 190.000 4
7 190.000 210.000 5
8 210.000 230.000 6
9 230.000 250.000 7
10 250.000 300.000 8
11 300.000 350.000 9
12 350.000 400.000 10
13 400.000 450.000 12
14 450 000 500.000 14
15 500.000 600.000 16
16 600.000 700.000 18
17 700.000 800.000 20
18 800.000 900.000 2

) Przy wynagrodzeniach przekraczajagcych (4) Dla ustalenia stopy procentowej i obliczenia
A stosunku rocznym 900.000 zl podatek wynosi podatku wynagrodzenie zaokragla sie do j etnych

22% i oprocz tego 30% kwoty wynagrodzenia
stanowigcego nadwyzke ponad 900.000 z.

(6, Podstawe do ustalenia stopy procentowej
Podatku stanowi wynagrodzenie obliczone w sto-
a*nku rocznym.

dziesigtkow ztotych w dét, sume podatku zas do
petnych ztotych, odrzucajgc koncowki wyrazone
w groszach.

Pozycja 97



204

98

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ RADY SPOLDZIELCZE]

' z dnia 20 lutego 1948 r.

0 zatwierdzeniu prawa rewidentéw do przeprowadzania rewizji w spotdzielniach.

Lista

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 29 pazdzier-
nika 1920 r. o spétdzielniach (Dz. U. R. P. z 1934
r. Nr 55, poz. 495) oraz § 15, ust. 4 rozporzadze-
nia Ministra Skarbu, wydanego w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci 0 organizacji Rady
Spoétdzielczej (Dz. U. R.P. z 1934r. Nr 89,
poz. 817), ogtaszam liste rewidentéw, ktérym za-
twierdzam prawo do przeprowadzania rewizjispot-
dzielni:

w Zwigzku Rewizyjnym Spétdzielni R. P. w War-
szawie:

Adamsk Tadeusz

Bienkowski Jan

Btaszyk Tadeusz

Bobrownicki-Libchen Juliusz
ihorgzykiewicz Zdzistaw
Cybulski Pawet

Dobosz Zbigniew Jozef
Doktor Wiadystaw Witold
Domanski Zdzistaw Edmund
Dorenda Zdzistaw
Drozdowicz Jakub

. Dubiel Jozef

. Gajewski Kazimierz

. Gedroy¢ Witold

Iwaniec Stefan

Jakubiak Ludwik

. Jankowski Alfons

. Jasifnska Agai:a

. Jaromin Stanistaw

. Jaskulski Jozef

. Joniec Franciszek

. Kaczor Jan

. Kasinski Eugieniusz

. Kleniewski Ryszard

. Kasprzycki Michat

. Koztéwna Ludwika

. Krzeminski Wiadystaw

. Kufel Mieczystaw

. Kujawski Witodzimierz

e el
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12.

. Kula Stanistaw

. Kunkel Juljusz

. Kwiecinski Mieczystaw
. Lorkowski Czestaw

tawinski Stefan
Mielczarek Bolestaw

. Mieso Tadeusz

. Mikina Mieczystaw
. Mirowski Marian

. Olender Stanistaw
. Oj ols!
. Pilecki Stefan

. Ponikowski Michat

. Rewrowski Dobiestaw
. Rogalinski Jozef

. Rozycki Stefan

. Sankowski W itold

. Skokowsk Aleksander
. Skorodzien Stefan

. Skrzeszewski Zenon

. Sliwinski Ludwik

. Sobolu Stanistaw

. azczepane* Marcin

. Tylec Edmund

. Walejko Jan

. Wawrzonek Wiadystaw
. Wieckowski Jerzy

. Wisniowski Jan

. Wiszniewski Piotr

. Wojdat Wiadystaw

. Wojtkiewicz Wanda

. Ziarko Zbigniew

Czestaw

w Biurze Panstwowej Rady Spdtdzielczej:

1.

Smolinski Jerzy

m
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p. 0. Przewodniczacego
Panstwowej Rady Spotdzielczej

Jan Zawada

(Znak R. S. 962/11/48).
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W sprawie wypetniania legitymacyj dla pracownikéw kon-
traktowych i ich zon.

Ulgi w podatku od wynagrodzen dla przodujacych w pracy
pracownikéw.

Zatwierdzenie prawa rewidentéw do przeprowadzania re-
wizji w spétdzielniach.

0

o

Ob

Data
3111, 1948 r.
4 111. 1948 r.
2011. 1948 r.



Znak

D. I. 6590/2/48

D.V. 3900/4/48

R. S. 962/11/48
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Objasnienie znakow:
OrOs — dziatl organizacyjny i osobowy

GB — » gopodarczy i budzetowy resortu

KS — )» karny skarbowy

OSk — » Ochrony Skarbowej

OK — . obrotu pienieznego i kredytu

B — » budzetowy

K — » finanséw i podatkéw komunalnych
RK — , rachunkowo-kasowy

C — 1 cet

ZPP — |, zobowiazah i postepowania podatkowego
POD — , podatkéw: obrotowego i dochodowego
PW — . podatku od wynagrodzen

MOSk — ,, podatku od nabycia praw majatkowych
i optaty skarbowej

P — « innych podatkéw bezposrednich
EA — . egzekucji administracyjnej

A — « akcyz

M — « monopoléw

U — . Uubezpieczen

Sp — ., spoétdzielczosci u
L — . likwidacyjny

R — . réznych

z — zarzadzenie

1 — instrukcja

o - okoélnik

Oob — obwieszczenie

Uch — uchwata

Rp — rozporzadzenie

Cena zt 44

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego Minister-
stwa Skarbu, Warszawa, ul. WileAska 2/4.

Prenumerata: roczna zt 2.400; pétroczna zt 1.300 kwartal-
na zt 700; miesieczna zt 300.

Prenumerate nalezy wptaca¢ na konto czekowe Administracji
Dziennika Urzedowego Ministerstwa Skarbu w P. K. O.
Nr 1-4428, podajac cet wplaty, nazwe instytucji wzglednie
nazwisko i imie wptacajagcego, adres oraz okres czasu, ktore-
go prenumerata dotyczy. Wysytke egzemplarzy dokonuje
sie po otrzymaniu wplaty. Prenumerate przyjmuje sie na
okresy od miesigca nastepnego’ po dokonaniu wptaty, jednak
na okres nie dtuzszy niz do konca 1948 r.

Reklamacje z powodu nieotrzymania numeru nalezy zgtaszac¢
we wiasciwym Urzedzie pocztowym natychmiast po otrzy-
maniu nastepnego kolejnego numeru. Reklamacje kierowane
do Administracji pozostang bez odpowiedzi. Pojedyicze nu-
mery sg do nabycia w Admistracji Dziennika Urzedowego
Ministrerstwa Skarbu, Warszawa, ul. Wileriska 2/4.

Cena ogtoszen za 1 milimetr szeroko$ci 1 szpalty, wynosi z!90.

Druk. PWPW. Warszawa, Sanguszki 1.

Nr 26



