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Znaczenie organizacji naukowej dla handlu i przemystu.

Postep kultury idzie olbrzymimi krokiem, na-
przéd,, obejmujac coraz nowsze dziedziny nauki
i praktycznej wiedzy, ludzkiej. Organizacja nauko-
wa, czyli racjonalna organizacja pracy, oparta na
wysitkach badan teoretyczno-naukowych-, jest jedng
z tych nowo odkrytych dziedzin, cho¢ sama rzecz
w swej istocie jest starg jak Swiat. ,,Nowem" jest
w' niej wihasciwe tylko ujecie pewnego, problemu
w odrebng catos¢ i jego metodyczne zglebienie. Gtow-
na za$ istota zagadnienia, polegajaca na rozwigzaniu
kwestji, jak najlepiej 1 najpraktyczniej pracowac,
jest zawsze ta sama bez wzgledu, czy zajmowali sie
nig, jak to dawniej byto, tylko praktyczni organiza-
torowie, czy tez, jak dzisiaj; teoretycy wiedzy.

Organizacja pracy stata sie przedmiotem nauki
dopiero w ostatnich dziesigtkach lat, a wystgpita
w swej klasycznej formie pod nazwg ,tayloryzmu",
powstatg od nazwiska amerykanskiego- inzyniera
Fryderyka Taylora. Obserwujgc systematycznie pra-
ce robotnikéw- w réznych gateziach przemystu zau-
wazyt on, ze wykonujg oni caly szereg ruchéw zby-
tecznych, ktérych zaniechanie zaoszczedzitoby znacz-
nie czasu i wysitku, przyczyniajac sie wydatnie do
przyspieszenia produkcji. W $lad za Taylorem po-
dobnych 0'bserwacyj na rdéznych gateziach wytwor-
czosci dokonywali inni. Np. inzynier Gilbretih opra-
cowat metode pracy murarzy, zaoszczedzajgcej, bli-
sko 70% tej pracy, czyli, ze dzieki tej' udoskonalo-
nej metodzie 30 robotnikowi zastgpito doskonale
miejsce poprzednich stu. Istnieje w Berlinie, spe-
cjalny instytut fizjologji pracy, poswiecony badaniom
wydajnosci pracy, a perjodyczne kongresy miedzy-
narodowe, w ktdrych bierz-e zawsze udziat. Polska,
zestawiajg wyniki badan, dokonywanych przez po-
szczegblne panstwa na polu rozmaitych gatezi pracy,
rozmaitego rodzaju maszyn, narzedzi itp. i ogtasza-
ja odpowiednie publikacje dla ogdélno-Swiatow-ego
uzytku.

Zadaniem organizacji naukowej jest tedy usta-
li¢ metode dedukcji sposobu najdoskonalszego wy-
korzystania czasu, energji i materjatu przy wytwa-

rzaniu produktéw lub spetnianiu jakiejkolwiek in-
nej pracy. ldzie tu o to, by kazda poszczeg6lng czyn-
nios¢j wchodzaca w sktad pewnej; pracy zbiorowej,
z gory przemyslec¢ i ustali¢ sposob jej wykonywania,
(Jest to tedy pewien rodzaj ,,normalizacji" pracy),
a nastepnie, by poszczegoélne te czynnosci z sobg naj-
lepiej organicznie powigzaé, czyli zorganizowac
wspotprace. Zdawatoby sie, ze zadanie to jest pro-
ste, tatwe i niejako- samo z siebie ptyngce. Tymcza-
sem przy zagtebianiu sie w te kwestje widzimy przed
sobg wprost nieprzebrane pole do pracy, widzimy
dziatalno$¢ udoskonalajgcg, ktdra nie- moze dojs¢
do jakiegos koncowego punktu. Przeciwnie, dgznos¢
do udoskonalania meto-dy pracy -ma przed sobg dro-
ge wprost nieskornczona.

By to jednak zrozumie¢, trzeba chocby tylko naj-
bardziej powierzchownie przypatrzy¢ sie jakimis wiel-
kim wytworniom, zorganizowanym, na sposob do-
skonaty. Wezmy np. zaklady Forda, produkujace
znane, popularne typy samochodéw. Cata wiasnie
wielko$¢ i bogactwo Forda lezy w udoskonaleniu
organizacji pracy. Polega ona wiasnie- na ow-e-m jak-
najscislejszem rozgraniczeniu poszczegolnych czyn-
nosci fabrykacji i powiazaniu tych czynnosci w spo-
séb j-aknaj-prostszy. Szereg robotnikéw-m-echanikéw,
sktadajacy sie z setek osob, stoi przed niezmiernie
dhugim  stoiem|-warsztatem ktorego- powierzchnia
stanowigca olbrzymio diugi pas, porusza sie w pew-
nym Kkierunku ze $cisle obliczong szybkoscig. Na
tym ruchomym stole utozone sg w pewnym z gory
obmyslanymi porzadku czesci skltadowe montowanej
maszyny. Przesuwajg sie o0-ne przed- szeregiem; ro-
botnikéw i kazdy z nich wyko-nyw-uje z kolei wyzna-
czong mu czynno$€. Niewolno zadnemu o-pusci¢ ja-
kiej$ czynnosci lub sp6zni¢ sie z nig chocby o se-
kunde, gdyz warsztat wraz z materj-ate-m posuwa sie
wcigz coraz dalej. Sg tam oczywiscie przewidziane
pauzy w pracy, przeznaczone na wytchnienie. Tym
sposobem mozna jaknajdoktadniej- okresli¢ z gory
czas, potrzebny do wykonania catosci, (np. do zmon-
towania jednego wozu), mozna doprowadzi¢ do- pre-
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cyzji kazda poszczeg6lng czynno$¢, mozna wreszcie
zaoszczedzi¢ kosztow kontroli, bo tak zorganizowang
praca zbiorowa kontrolowana jest sama przez sie-
bie. Dla producenta tedy przedstawia taka organi-
zacja bezcenne zalety. Gorzej natomiast przedstawia
sie dla robotnika, gdyz zamienia go w zywg maszy-
ne, usuwajgc z pola jego pracy wszelki pierwiastek
indywidualnosci. Staje sie on koétkiem olbrzymiego
mechanizmu, ktéremu niewolno na jedng sekunde
zwolni¢ biegu lub na jeden wiosek zboczy¢ z wy-
znaczonego kierunku, gdyz przez to caty mechanizm
doznatby zaburzenia w swym biegu. Caly wiec wy-
sitek robotnika z koniecznosci zwraca sie. ku temu
jednemu celowi, by nie zboczy¢ na jote od szablonu.

Podobnie jak w przemysle, tak i w handlu od-
grywa niezmiernie wazng role metodyczna organi-
zacja pracy. Ma ona zwiaszcza obszerne pole do pra-
cy w zakresie technicznej strony handlu, tji. w czyn-
nosciach magazynowych, ekspedyciji i t. p., niemniej
w nalezacej do handlu biurowosci, t. j. koresponden-
cji, ksiegowosci, kasie i t. d. Racjonalne organizo-
wanie magazynow dazy nietylko do usprawnienia
techniki, wiec do sposobu urzadzania samych
sktadow, sortowania, konserwowania towaréw i t. p.,
ale takze do wprowadzenia tatwej i prostej ewiden-
cji zapaséw (np. przez system odpowiednich karto-
tek magazynowych). Strona ewidencyjna zajmuje sie
sposobami odpowiedniego opakowywania transpor-
towania towaréw. Metodyczna organizacja biurowo-
sci handlowej ma bardzo obszerne zadania. Grajg
przytem role nawet nieznaczne, na pozér drobiazgo-

ANDRZEJ ROZYCKI. celu

tworzenie nowych fabryk

we szczegOly, np. sposob ustawiania biurek obok sie-
bie. Najrozmaitszemi przemys$lanami metodami moz-
na osiggng¢ nadzwyczajne wysitki w zaoszczedza-
niu  wysitkbw pracownikéw, w ograniczeniu ich
liczby i czasu ich pracy, a w sumie w oszczednosci
t. zw. kosztow handlowych. Rzecz oczywista, ze nie-
zmiernie wazng role odgrywajg tu maszyny biuro-
we, jak pisarskie, rachunkowe, rejestracyjne i t. p.
Nie mozna twierdzi¢, jakoby jedyna dziedzing,
w ktorej naukowa organizacja pracy moze dziatac¢
i osigga¢ znaczne korzysci, sa wieksze przedsiebior-
stwa przemystowe lub handlowe, oparte na zbio-
rowej pracy wielkiej ilosci pracownikéw. Metode udo-
skonalajgcg mozna zastosowac rownie dobrze do kaz-
dego rodzaju pracy i kazdego, chocby najmniejszego
warsztatu, cho¢ praktyczne Zastosowywanie wynikow
tej metody przy pracy indywidualnej, bedzie inne,
niz przy pracy masowej. Tu i tam jednak cele me-
todycznej organizacji sg te same, t. j. dazenie do
osiggania najlepszych wynikdéw najmniejszym na-
kltadem czasu, energji i kosztéw. | jakkolwiek bez-
posrednie wyniki zastosowywania tej metody moga
by¢ bardzo niekorzystne dla pewnej czesci spote-
czenstwa, w szczeg6lnosci dla tych pracownikow,
ktérzy w wyniku udoskonalonej organizacji przed-
siebiorstw okazg sie zbedni, nie nalezy jednak za-
pominac, ze najszersze, zastosowanie tej metody daje
w 0g0lnej sumie zysk dla gospodarstwa spoteczne-
go, a wiec przyczynia sie»do ogolnego, dobrobytu.

Dr A: Lewicki.

ne stosunkow gospodarczych, spo-

Powstawanie przemystu fabrycznego.

W czasie diugotrwatej! wszech-
Swiatowej wojny zaszta koniecz-
no$¢ szczegodlniej w paristwach
centralnych, przystosowania ca-
tego niemal przemystu do potrzeb
wojennych.

Skutkami tej gospodarczej! po-
fityki byto z jednej: strony wynisz-
czenie przemystu, Kktory bezpo-
Srednio nie tgczyt sie scisle z po-
trzebami wojny, z drugieji strony
dostosowanie pojedynczych fa-
bryk li tylko do- sporzadzania
materjatu wojennego.

Skutki te musiaty nastepnie
zawazy¢ w zyciu gospodarczem
powojennem.

Skoro tylko wustaty dziatania
wojenne, zapanowato ogdlne mnie-
manie, ze przyszto$¢ Panstwa
i jego dobrobyt lezy wylgcznie
nietylko w odbudowaniu zniszczo-
nych placowek wielkiego przemy-
stu, ale fundowaniu coraz to no-
wych gatezi tegoz, przez zaktada-
nie coraz to nowych fabryk.

To tez byliSmy sSwiadkami go-
rgczkowego przescigiwania sie w
zaktadaniu rozmaitych  spodtek
akcyjnych i spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig, majacych na

najrozmaitszych gatezi przemystu.

Nie ulega watpliwosci, ze wielu
zatozycieli tych spotek byli ludz-
mi dobrej woli, ktorzy jednak o-
batamuceni stosunkami, zrodzony-
mi na podiozu inflacji i dewalua-
cji, nie zdawali sobie sprawy
z przysztosci, jaka zaistnie¢ moze
i jaka rzeczywiscie zapanowata.

Wielu z nich, a kto wie czy nie
wiekszos¢, byli to rycerze z pod
ciemnej gwiazdy, ktorzy szukali
zeru w nieuporzagdkowanych sto-
sunkach, towigc ryby w rmetnej
wodzie.

Cate spoteczenstwo opanowane
zostato hypnozg wprost niezwal-
czong, jakoby jedynie wielki prze-
myst zbawi¢ maogt nasze Panstwo,
zapominano gdzie wiasciwe zré-
dto przemystu fabrycznego  sto-
wem wierzono, ze wystarczy ze-
bra¢ odpowiedni kapitat, wystar-
czajacy. na wybudowanie objektu
fabrycznego-, ustawienie maszyn
i przemyst dany sami przez sie
rozwinie sie i bedzie prosperowat
i to pod kierownictwem ludzi,
ktérzy nigdy nie mieli nic wspol-
nego z prowadzeniem #anej pro-
dukcji. Zapomniano, ze sg uswie-
cone tradycje, ktérych zycie nie
zdotato zmieni¢, nawet przez zmia-

wodowanej wieloletnig wojna.

Podstawa 1 Z#rodlem wielkiego
przemystu, tego najzdrowszego, o-
parte-go na realnej podstawie bytu
jest i bedzie pracownia rzemiesl-
nicza.

Historja przemystu wiekszego
na Zachodzie uczy nas bowiem,
ze jedynie w ten sposéb powstaty
przemyst jest zdrowy i pracuje
z korzyscig dla gospodarki spo-
tecznej.

I my w naszeji historji przemy-
stu mamy liczne tego przykiady,
ze drobna pracownia rzemiesini-
ka, przechodzac z dziada na ojca
i syna, zamieniata sie na fabryke,
a prowadzona przez zawodowca,
spetniata zadanie, jakie jej w za-
czatku zatozyciele przeznaczyli.

To tez, aby ufundowac zdrowy
przemyst wielki, musimy zwrdécié¢
sie do dawnych sposobdéw tworze-
nia tego przemystu, musimy sto-
wem popiera¢ i roztoczy¢ opieke
nad matym producentem, t. } nad
pracowniami rzem.ie$lniczemi.

Z tego tez widzimy, ze wbrew
opinji niektérych warstw spote-
czenstwa naszego, rzemiosto nie-
tylko nie znika, ale przeciwnie
stoi przed nim nowa era rozwoju.



Cech Bronzownikow, Kotlarzy
I Mosieznikdw w Krakowie.

W dniu 20 marca b. r. odbyto sie Walne Zgro-
madziene wyborcze zwotane przez Magistrat stot,
krol, miasta Krakowa, jiako Wiadze Nadzorcza, w lo-
kalu Izby Stowarzyszen rekodzielniczych i przemy-
stowych, celem przeprowadzenia wyboru wiadz
cechu.

Przewodniczacy z ramienia Wiadzy Nadzorczej
st r. Migistratu p. Stanistaw Batko, po zagajeniu
i sprawdzeniu deklaracji obecnych cztonkéw, powo-
tat ha przewodniczacego' p. Henryka Sztorca.

Przewodniczacy p. Sztorc zaprosit do Komisji
skrutacyjnej pp.: Waldyna i Wozniaka, poczem przy-
stgpiono do wyboréw.

Obecnych gtosujgcych poczatkowo 14-tu, pozniej
16-tu cztonkow.

Na starszego otrzymat 14 gloséw p. Piotr Seip
i zostat wybrany, poczem objat przewodnictwo.

Na podstarszych otrzymali: pp. Wiadystaw Ro-
galski 15 gtoséw, Albin Zyta 14 gtoséw, Henryk Wal-
dyn 1 gtos.

Wybrani podstarsi pp. Rogalski Wiadystaw, Jan
Litwin i Albin Zyla, ktorzy wybrali z posrdd siebie
zastepcg starszego p. Wiadystawa Rogalskiego.

Na cztonkdw Zarzadu otrzymali: pp-. Wilhelm- Pi-
chel 14 gtoséw, Feliks Wozniak 15 gtosow, Henryk
Sztorc 15 gtosow, Henryk Waldyn 15 gtoséw, Jan
Kosmider 1 gtos.

Na cztonkéw Zarzadu wybrani zostali pp.: Wil-
helm Pichel, Feliks Wozniak, Henryk Sztorc, Henryk
Waldyn.

¢ Na 2 zastepcOw cztonkéw Zarzadu otrzymali pp.:
Franciszek Tiesler 15 gtoséw, Jan Burnetko 14 gtosow.
Na cztonkéw Komisji rewizyjnej otrzymali pp.:

stronne"

rozumiem gromadzenie
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Jan Debowski 16 gloséw, Rudolf Batko 16 gtosow,
Leon Dyrek 16 gtoséw.

Nastepnie zostali wybrani przez aklamacje je-
dnogtosnie:

Do Sekcji Czeladniczej pp.: Kosmider Jan, Woz-
niak Feliks. )

Do Sekcji Uczni pp.: Bornetko Jan, Zyla Albin.

Do Sekcji Gospodarczej pp.: Sztorc Henryk, Tie-
sler Franciszek.

Jako delegaci do Zwigzku Cechéw pp: Sztorc
Henryk, Waldyn Henryk, Tiesler Franciszek, Zyta
Albin.

Nowo wybrany Starszy -p. Seip Piotr podzieko-
wal za okazane mu zaufanie cztonkéw i prosit za-
stepce i cztonkow Zarzgdu o chetng wspOtprace —
poczem zamknat zebranie o godzinie 9.30 wieczorem.

Spoétdzielnia Wydawnicza
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w Grudzigdzu, Groblowa 27/29
poleca na okres wyboréw do Izb Rzemieslniczych:
1. Zbidr instrukcji, schematéw i wzory regula-

minéw dotyczace wybordw i organizacji Izb

RzeniiesIniczych.........ccccccovvniiinine, cena 5— zt
2. Zekres czynnosci Instruktoréw korporacji
przemystowych..........cccoviiiinnn. cena 2-50 zh

3. Ustawa Przemystowa z dodatkowemi roz-
porzadzeniami 2 broszury razem . cena 2'20 zh.

4. Zbior statutow dla cechéw, korporacji i ich
UrZadZeN. ..o cena 120 zt
oraz wszelkie statuty i dodatki do tychze.

Prosimy zazadaC prospekty. Wysytka nastepuje przy

poprzedniem nadestaniu nalezytosci, bez obliczenia

przesytki

bie droge z niewoli, zaleznosci, ze-

W dazeniu za powodzeniem.

Unikaj- ludzi, ktorzy sa zalezni
i tchorzliwi i przez swe ciagte ocze-
kiwanie nieszczescia sprowadzajg
wkoncu to nieszczescie. W ich
towarzystwie — czemkolwiekby
byli — bedziesz wchtaniat w sie-
bie ich ducha i nieSwiadomie ina-
czej dziatat, n-izby$ chciat — prze-
staniesz by¢ sobg. Metody dziata-
nia, zapewniajgce powodzenie, nie
bedg ci sie wydawaty juz tak ja-
sne, jak przedtem, poniewaz n-
grzezte-§ w najzgubniej-szych pier-
wiastkach myslowych.

Takie unikanie nie oznacza bra-
ku serca: nieszczescie jest zawsze
wing lub tez brakiem rozumu.

Ludzie, ktérym sie powodzi,
dazg instynktownie do podob-
nych siebie i un-ikajg ludzi, ma-
jacych ,pechal™ W ten sposob
stosujg sie do jednej czeSci pra-
wa; lecz ich powodzenie jest po
wiekszej czesci jednostronne, wia-
$nie dlatego-, ze nie znajg catego
prawa. Przez ,powodzenie- jedno-

bogactw i zaszczytow, ktore odku-
puje sie przez chorobe i przez nie-
mozno$¢ Kkorzystania z owocOw
swego trudu.

Wochtanianie cudzych bezwarto-
sciowych, zaleznych mysli zgubi-
to juz niejedno przedsiewziecie.
Dzi$ np. widzisz przed sobg jasng
droge, jeste$ peten nadziei, peten
woli do czynu! Jutro wszystko- sie
zmienia! Utracite$ ufnos¢ w swe
ideje, widzisz tylko niepowodze-
nie, skrytes sie w mysig jame!
Dlaczego? Bo-§ obcowal- z niema-
jiacem-i przed sobg celu, obojetny-
mi ludzmi!- Chocby$ nie rozma-
wiat z nimi o swych planach —
ich nizsze mysli przywarty sie do
ciebie, jak smota! Zgniotty one,
odbarwity, ostonity mgtg tw-e zy-
cie. Jest zupetng prawda, ze- cudze
mysli mogg wtargng¢ wgtgb na-
szej istoty, tak samo-, jak zgnite
wyziewy do naszego domu. Modw
do siebie bezustannie: ,nie chce
nikomu pozwoli¢ panowa¢ nad so-
bg", — w ten spo-s6b torujesz so-

bractwal!

Jezeli jeste$ przenikliwy, peten
nadziei i energiczny, i jezeli twe
przedsiewziecie opiera si¢ na pra-
wie, — $wiat odczuje w tobie czto-
wieka przysztosci. Juz czuje cie
nawet, zanim pozna cie z oblicza.
Duchowy ocean wyczuwa i ciebie
i fale, ktore z ciebie wyptywaja.
To wszystko toruje drogi, tworzy,
buduje powodzenie w sferze rze-
czywistosci. Wszystko wiec, co dla
ciebie przyptywa, posytaj dalej,
niech kragzy — kazdemu bowiem
bedzie dano w teji sam-ej mierze,
w jakiej sam -daje. Nie daj- sie ni-
gdy opanowa¢ przez pienigdze.
Zdobywa¢ majatek za cene zdro-
wia znaczy to samo-, co odcigé¢ so-
bie nogi, by kupi¢ za nie pare- bu-
tow. Wszystkie przedsiewziecia
moga by¢ wykonane be-z wscieklej
gonitwy, bez. mozotu, zmeczenia.
Jezeli jeste$ umeczony, to- znak,
ze co$ jest falszywego w twoim
prze-dsiebiorstwiej Jezeli duch i
ciatlo pracujg harmonijnie, bez



Dalszy krok w realizacji 1zby
RzemiesIniczey.

Kompromis w sprawie wyborow do Izby.

Dnia 9 kwietnia odbyta sie w Wojewddztwie Krakowskim porozu-
miewawcza konferencja katolickich i zydowskich delegatéw powiatowych
Zwigzkow i Cechéw Wojewoddztwa Krakowskiego.

Konferencji tej przewodniczyt naczelnik wydziatu Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu dla spraw rzemieslniczych, pan Hauschild.

Po dluzszej ozywionej dyskusji ustalono zasady — wedtug ktérych
maja by¢ przeprowadzone wybory do lzb Rzemieslniczych.

Na 30 mandatow katolicy otrzymajg 22, zas rzemiesinicy zy-
dowscy 8. — Prezydent i jeden wiceprezydent Izby zostanie wybrany
z posréd radcoéw katolickich, drugi wiceprezydent bedzie wybrany z po-
$rod radcoéw zydowskich. Jakkolwiek ustawa nie przewiduje dwodch
wiceprezydentdow lzby Rzemie$iniczej, to dla uzgodnienia odrebnych inte-
resow grup wchodzacych w skiad Rady Izby, ma by¢ osobnem rozpo-
rzadzeniem uzupetnione Prezydjum lzby drugim wiceprezydentem, oraz
delegatem do Prezydjum i oba te miejsca przypadng rzemiesinikom
zydom.

Zasady 'powyzsze ujeto protokotem, ktory zostat przez wszystkich
obecnych na konferencji podpisany.

Wobec powyzszego bedzie zgltoszonag tylko jedna lista przez
wszystkie okregi i wybory faktycznie nie odbedag sie — jakkolwiek
ze wzgledéw formalnych rozpisane bedg w mysl zapewnienia p. Naczel-
nika Hauschilda w dniach najblizszych. Konferencja ta posiada dla
sprawy rzemieslniczej zasadnicze znaczenie i nalezy sie spodziewac, ze
w najbizszych tygodniach Izba Rzemieslnicza bedzie ukonstytuowana.

Obszerniejsze sprawozdanie ogtosimy w nastepnym numerze, byc¢
moze, ze bedziemy mogli poda¢ do wiadomosci czytelnikdw nazwiska
kandydatow na radcéw lzby Rzemieslniczej. Ogoét rzemiesinikow wdzieczny
jest p. Naczelnikowi Hauschildowi za ujecie sprawy w swe wytrawne

rece i za przyspieszenie w ten sposéb sprawy.

trudu, rozwija sie w nich olbrzy-
mia sita. Sita ta, uzyta prawidto-
wo przez dwie godziny, spetnia
wiecej, niz dziesie¢ godzin t. zw.
»wsciektej orki*,

Nie mozna nigdy nalezycie roz-
wing¢ swego interesu, jezeli go nie
kochamy i nie wiozymy w niego
catej swej duszy. Musi istnie¢ nie-
przerwana potrzeba ulepszen, nie-
ustanna rado$¢ z tych ulepszen!
Nikt nie moze oczekiwa¢ powo-
dzenia w rzeczy, ktorej w swych
myslach ciaggle nie rozszerza, nie
ulepsza. Wszystkie wielkie przed-
siewziecia byty mys$lami po tysigc-
kro¢ razy przezytemi, zanimi staty
sie rzeczywistoscig. Te mysli przy-
ciggaja do siebie z otoczenia cia-
gle nowa site, jako roztwor, ktory
poczyna sie krystalizowac.

Jezeli przestaniesz odbudowy-
wac i rozszerza¢ w myslach jakie-
kolwiek przedsiewziecie, poczyna
ono zamiera¢; — by¢ moze przez
pewien czas jeszcze utrzyma sie
pozornie na dawnym poziomie,
jednak wkrotce musi ustgpi¢ miej-
sca innym przedsiewzieciom, ktére
wyptywajg z podobnych lecz ener-

gicznych pradow myslowych. Waz-
ne i wielkie plany powinny by¢
czesto omawiane, lecz tylko z ludz-
mi, ktérzy majg podobne cele i za-
mitowania. Takie rozmowy powin-
ny by¢ prowadzone regularnie o, tej
samej porze i o ile moznosci w
tym samym miejscu, a nie gdzie-
kolwiek — w restauracji, na uli-
¢y, W wagonie. Przez to, traci sie
site i tamie tajemnice, chociazby
nikt nie podstuchiwat. Przystowie
»Sciany majg uszy“ jest prawda.
Pewien czynnik — niewidoczny,
skrzetny, ztodziejski, przebiegly
zawsze czatuje w uczeszczanych
miejscach,, w kazdej przestrzeni,
ktora niema w sobie psychicznych
pierwiastkdw spokoju i wykrada
tajemnice, by je przynies¢ do cu-
dzych mdzgow.

Jezeli dla takich rozmoéw, ktore
powinny by¢ jednoczes$nie spokoj-
ne i podniecone, bedzie przezna-
czony pewien pokdj i jezeli pokoj
ten bedzie przez diuzszy czas stu-
zyt takim rozmowom, tworzy sie
wtedy pewna atmosfera myslowa,
ktora sama pcha naprzod przedsie-
wziecie. Staje sie ona coraz sil-

Nowa podwyzka opfat pocztowych
| telefonicznych.

Od 1 b. m. obowigzuje nowa ta-
ryfa optat pocztowych, telegraficz-
nych i telefonicznych. Zasadnicze
optaty od listow pozostaty te sa-
me, powiekszono natomiast opta-
ty dodatkowe: za polecenie prze-
sytek listowych w obrocie we-
wnetrznym z 40 na 50 gr., a w o-
brocie zagranicznym, z 50 na 60
gr., w tym samym stosunku za
rozne poswiadczenia. Najwydat-
niej podniesione zostaty optaty za
przesytke paczek. Dotychczas naj-
wyzsza stawka wynosita 6 zt, o-
becnie zt. 10 prezz wprowadzenie
dwoch klasyfikacyj optat, od wa-
gi i odlegtosci. Naprzyktad za prze-
sytke paczki wagi 1 kg. przesyita-
ng na odlegtos¢ do 100 ktn. ptaci
sie 60 gr., a od takiej samej pacz-
ki wystanej do miejscowosci od-
legtej ponad 600 km. zt. 1.20. Prze-
sytka wagi od 15 do 20 kg. kosz-
tuje zt. 350 na odlegtos¢ do 100
km., a zt. 10 na odlegtos¢ ponad
600 km.

Optata za doreczenie telegramu
pocztg, jako list polecony, zwiek-
szona zostata z 40 na 50 gr. Bardzo
znacznemu podwyzszeniu uleglty
optaty za miedzymiastowe rozmo-
wy telefoniczne. Zwykta rozmowa

niejsza i nowe ideje powstaja w
niej tatwiej i predzej, niz gdziekol-
wiekindziej.

Pokdj ten stanie sie miejscem
natchnienia i duch bedzie, zawsze
w nim otwarty dla ptyngcych pod-
szeptow.

Lecz jezeli w tym pokoju dowo-
dzono sobie z gniewem i namiet-
noscia, lub tez ktokolwiek z obec-
nych czut sie wewnetrznie roz-
draznionym, powstaje wtedy zia
sita, ktora w kazdym Kkierunku
bedzie stawiata przeszkody i ha-
mowata wszystkie przejawy zycia.

Najem pracy robotnikow.

Umowa o prace robotnikéw zo-
stata ustawowo okre$lona. Ustawa
odnosna obejmuje robotnikéw za-
trudnionych przez osoby fizyczne,
spotki, stowarzyszenia i t. p. i to
tak prywatne, jak i publiczne, gdy
robotnik nie pracuje bezptatnie i
gdy przedmiotem umowy nie jest
wykonanie okreslonego dzieta, lecz
petnienie ustug przez wykonywa-



3-minutowa na odlegtos¢ do 25
km. podwyzszona zostata z 50 na
60 gr., pilna z zt. 150 na zi. 1.80,
W godzinach ulgowych z 30 na 36
gr., prasowa z 25 na 30 gr. W tym
stosunku od 10 do 20 procent pod-
wyzszone zostaly optaty za roz-
mowy na diuzszych dystansach.

Weksle protestowane
wiezg gotowke bankow.

Ograniczenie ruchu dyskonto-
wego przez banki daje sie mocno
we znaki. Nalezy zaznaczy¢, ze o-
graniczenie to nie wyplywa z po-
wodu ogélnego braku gotéwki, al-
bowiem banki posiadajg dostatecz-
ne kwoty, by zaspakajaC potrzeby
swoich klijentéw. Jednak w chwili
obecnej naptyw protestow do ban-
kow zwiekszyt sie, przez co zmu-
szone wiekszo$¢ posiadanej gotow-
ki przekazywac na rachunek weksli
protestowanych.

Ograniczone kredyty budowlane.

Ministerstwo spraw wewnetrz-
nych skierowato do wszystkich

nie pracy. Ustawa ta nie odnosi
sie takze do pracownikéw umy-
stowych, robotnikéw w rolnictwie,
lesnictwie i t. p., o ile. przedsie-
biorstwa te nie sg przewaznie prze-
mystowe lub handlowe — do os6b
zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych, komunalnych, oraz w
szkotach panstwowych, jesli osoby
te wykonujg czynnosci nizszych
funkcjonarjuszow panstwowych,
do stuzby domoweji i do dozorcow
domowych. Umowe o prace mozna
zawiera¢ na czas okreslony lub
do ukoniczenia roboty. Umowa
0 prace zawarta na czas nieokre-
slony moze by¢ rozwigzana lub
zmieniona przez wypowiedzenie
na dwa tygodnie naprzéd, przy-
czem termin wypowiedzenia mu-
si sie konczy¢ w. sobote, lub w
przyjetymi dniu wyptaty. Robot-
nik ma prawo przez okres czasu
nie wynoszacy wiecej, niz dwa ty-
godnie z uzasadnionych przyczyn
nie stawi¢ sie do pracy, a wsku-
tek nieszczesliwego wypadku lub
choroby przez okres do 4 tygodni,
a pracodawca nie moze z tego po-
wodu rozwigza¢ z nim umowy lub
umowy wypowiedzie¢. Te same
prawa przystugujg robotnikowi w
czasie odbywania ¢éwiczen wojsk,
rez. Ustawa przewiduje dla kazdej
strony prawo rozwigzania umowy

ZIJEDNOCZENIE

Ostatni czas!
Rzemieslnicy zgtaszajcie sie po karty
rzemieslnicze.

Wybory do Izb Rzemieslniczych w naj-

blizszych

wojewodow okélnik w sprawie za-
mierzen budowlanych komitetu
rozbudowy na rok 1929.

Srodki kredytowe, ktore sg w tej
chwili do dyspozycji na akcje bu-
dowlang mieszkan, sa, wedlug
brzmienia tego okélnika, bardzo
ograniczone. Nie wykluczajac moz-
nosci zmiany tego stanu rzeczy na
lepsze, ministerstwo spraw wewn.
poleca wojewodom czujnie nadzo-
rowa¢ prace komitetow rozbudo-
wy w tym kierunku, azeby nie u-
chwalaty one wnioskéw do Banku
Gosp. Krajowego o przyznanie kre-
dytu budujacym, nie upewniwszy
sie uprzednio, ze istniejg srodki na
zrealizowanie tych wnioskow.

M. S. W. komunikuje dla infor-
macji, ze srodki, bedace do dyspo-

bez wypowiedzenia i bez wzgledu
na czas, na ktéry byla zawarta,
jesli zachodzi wina drugiej stro-
ny, lub wazne powody. Wine u-
stala sie wedle ogoélnych przepi-
sow' ustawowych, za$ wazne po-
wody przytacza ustawa przykia-
dowo, pozostawiajgc ocene ich se-
dziemu, przy uwzglednianiu za-
sad: dobrych obyczajow i dobrej
wiary. Strona nie moze wiecej, za-
da¢ rozwigzania umowy, jesli do
siedmiu dni od otrzymania wia-
domosci o okolicznosci uzasadnia-
jacej to prawo, nie skorzystata
z niego. Wydalenie robotnika bez
dotrzymania obowigzujacego wy-
powiedzenia naktada na praco-
dawce obowigzek zaptacenia ro-
botnikowi wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, wzglednie za caty
czas az do wygasniecia umowy. To
samo obowigzuje, gdy robotnik
rozwigzat umowie z vidny praco-
dawcy. Powyzsze wynagrodzenie
ptatne jiest odrazu i w catosci w
chwili rozwigzania umowy, a skar-
ga 0 nie przedawnia do szesciu
miesiecy.

Wynagrodzenie musi by¢ wypta-
cone w gotdwece pod rygorami kar-
nemi, oraz pod rygorem, ze wypta-
ta innemi towarami jest niewazna,
nie wolno za$ wyptat dokonywac
w sklepach, restauracjach i t. p.

dniach!!

zycji w roku biezacym, bedg mo-
gty by¢ uzyte wylacznie na wy-
koniczenie tych doméw mieszkal-
nych, ktorych budowa zostata juz
rozpoczeta przy pomocy finasowej
Banku Gosp. Kraj. Wojewodowie
majg przypilnowac, azeby przy u-
wzglednianiu wnioskéw wykon-
czone zostaty te domy mieszkalne,
ktére odpowiadajg intencjom poli-
tyki budowlanej rzadu, t. j. do-
méw o matych mieszkaniach.
Komitety rozbudowy winne na-
tychmiast ustali¢, jakie srodki sg
niezbedne na wykonczenie domow
wyzej okreslonych. Zestawienia
powinny by¢ ukonczone jak naj-
predzej i przestane przez urzedy
wojewodzkie do ministerstwa.

Pracodawca nie moze pobierac¢
odsetek od pozyczek, udzielonych
robotnikowi. Wynagrodzenie ro-
botnika moze by¢ egzekucyjnie za-
jete tylko do wysokosci ‘I czesci
wynagrodzenia, przypadajgcego do
wyplaty, a za pretensje o utrzy-
manie do wysokosci 2/s czesci; pra-
wo robotnika do wynagrodzenia
nie moze by¢ odstgpione albo za-
stawione. Wysoko$¢ wynagrodze-
nia ustala umo-wa zbiorowa, lub
indywidualna, a jesli takiej, niema,
zZwyczaj miejscowy, a potem za-
sada stusznosci. O zakresie pracy
robotnika decyduje umowa, a ro-
botnik obowigzany jest petni¢ po-
lecenia przetozonych, jesli nie sg
sprzeczne z prawem i dobremi o-
byczajami. Ustawa przewiduje
wreszcie odprawe w razie Smier-
ci robotnika ptatng na rzecz jego
rodziny, zalezng od lat pracy
(najmniej, 10 lat).

Ustawa nalezy do rzedu ustaw
0 charakterze publicznym, i dlate-
go znajdujemy W niej postano-
wienie, ze o ile umowa uregulo-
wata warunki pracy miniej ko-
rzystnie dla robotnikéw, niz to
czyni ustawa, odnosne warunki
pracy sg niewazne, a W jej miej-
sce wchodzg postanowienia usta-
wowe.
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Sktadajcie oszczednosci

w Banku Spotdzielczym w Krakowie, ul. $w. Marka L. 8.
Bank Spodtdzielczy ptaci odsetki najwyzsze.

Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego

Falszywe zaswiadczenie
0 zdolnosci kredytowej.

Oskarzony ztozyt oferte spotce
»Pepege" na kupno towarow; na
zgdanie ztozenia referencyji oskar-
zony powotat sie na Zwigzek
Kupcow m. Suwatk. Na blankie-
cie wspomnianego Zwigzku wspot-
oskarzony wypisat dodatnie refe-
rencje o oskarzonym co do. jego
solidnosci kupieckiej' i wyptacal-
nosci. Oskarzony za$ po otrzyma-
niu partji towaroéw zbyt je za bez-
cen i reszty naleznosci nie uiscit.

Sad Najwyzszy w powyzszej
sprawie orzekt (Izba Il Karna Nr.
K. 2638/27), ze ztozenie firmie han-
dlowej Swiadomie falszywego za-
Swiadczenia o zdolnosci kredyto-
wej i wyludzenie w ten sposob
towaru na kredyt stanowi o0szu-
stwo z art. 591 Kodeksu Karnego
i karane jest w zwigzku art. 51
K. K., jako pomocnictwa w 0szu-
stwie, a nie jako przygotowanie
do oszustwa.

Kalendarz podatkowy
na kwiecien 1929 r.

W miesigcu kwietniu r. b. ptat-
ne sg nastepujace podatki:

1) do 15 kwietnia — wplata
panstwowego podatku przemysto-
wego od obrotu, osiggnietego w
marcu r. b¢, przez przedsiebior-
stwa handlowe | i Il kat. i prze-
mystowe 1—V kat., prowadzgce
prawidtowe ksiegi handlowe, oraz
przez przedsiebiorstwa sprawo-
zdawcze;

2) od 15 kwietnia — wptata pan-
stwowego podatku przemystowego
od obrotu za 1928 r. przez wszyst-
kie przedsiebiorstwa handlowe i
przemystowe, w wysokosci kwot,
wymienionych w doreczonych na-
kazach ptatniczych;

3) do 1 maja — wptata panstwo-
wego podatku dochodowego' w wy-
sokosci potowy tej kwoty, ktora

przypada od wykazanego w zezna-
niu dochodu, osiagnietego w 1928
roku, wzglednie potowy podatku,
wymierzonego za poprzedni rok
podatkowy, o ile zeznanie' o, do-
chodzie nie zostato ztozone w ter-
minie;

4) w ciggu 7 dni po dokonaniu
potrgcenia — podatek dochodowy
od uposazen stuzbowych, emery-
tur i wynagrodzen za najemng
prace.

Nadto ptatne sg zalegtosci z ty-
tutu podatku majgtkowego oraz
podatki, na ktore platnicy otrzy-
mali nakazy ptatnicze z terminem
ptatnosci w kwietniu, tudziez kwo-
ty odroczone i roztozone na raty
z terminem ptatnosci w! tymze
miesigcu.

Sytuacja w Rolnictwie.

Pod wptywem silnych luto-
wych mrozéw rolnictwo ponio-
sto powazne szkody. Okopowiz-
ny przechowywane w piwnicach
i kopcach wymarzty. Szkody
stad powstate oceniajg miarodaj-
ne czynniki na jakie 100 miljo-
néw ziotych. Straty te spowodo-
watly wzmozong konsumcje zhoz,
ktérych ceny idg w goére i zdaje
sie bedg wzrasta¢ az do nowych
zbiorow — w tempie silniejszym
niz w poprzednimi roku. Stan za-
siewdéw ornych nie da sie jeszcze
oceni¢ — przyja¢ nalezy, ze jak-
kolwiek znaczne opady $niezne
podziataty zabezpieczajgco przed
niskg temperaturg, to jednak we-
getacja doznata opdznien. Role
nie dadzg sie do tej pory z powo-
du przemarznigcia ziemi upra-
wi¢ — wiosenne roboty w polu
niepredko sie jeszcze rozpoczna.

Naturalnie dzi$ jeszcze przed-
wczesnem jest stawia¢ horoskopy
na przysztos¢, niemniej nalezy sie
liczy¢ ze wzrastajgcg drozyzng ar-
tykutow spozywczych.

Ostatnie biuletyny.

Po ostatnim wzroscie temperatu-
ry nastgpity znowu mrozy. W Za-
kopanem i Brzesciu n. Bugiem no-
towano wczoraj — 8 st. C. W War-
szawie — 2 st. Najwieksze szkody
w stanie zasiewéw poniosto- Po-
znanskie, gdzie temperatura w o-
stantnich dniach doszta do—15 st.
C. przy zupetnym braku s$niegu.
Wskutek tego wymarzio ’h» ozi-
min. Sytuacja przedstawia sie le-
piej na potudniu i w centrum Pol-
ski, gdzie ziemia w czasie mrozéw
pokryta byta powloka $niezna.

Sekcja doswiadczalno - rolnicza
C. T. R. po obserwacjach w kraju
orzekta, ze biezacy rok bedzie w
poréwnaniu z ubieglym znacznie
mniej urodzajnym, nawet o ile
W ciggu lata warunki bedg po-
myslniejsze niz obecnie. Szczegdl-
nie wielkie niebezpieczenstwo gro-
zi uprawie- ziemniakéw. W catym
kraju, a gtéwnie na Pomorzu, rol-
nictwo odczu¢ moze brak ziemnia-
kéw do sadzenia, ktérych ceny
podniosty sie dzis do 20 zt. za ce-
tnar wskutek catkowitego zmarz-
niecia sadzeniakbw w ziemian-
kach. Nie lepiej jest w sadownic-
twie. Wiekszos$¢ drzew, szczegol-
nie szlachetnych na potudniu po-
pekata. Popekaty réwniez korzenie
i pnie czere$ni. Sytuacje ratuje
fakt, ze mtode pedy drzew nie u-
leglty przemarznieciu, gdyz paczki
sg jeszcze uspione.

Z powyzszego widac, ze sytuacja
rolnictwa i1 sadownictwa bedzie
nader ciezka. Powaznie liczy¢ sie
trzeba z ciezkim nieurodzajem.

Prenumerate na llI-gi kwartat
nalezy niezwtocznie uisci¢, gdyz
bylibySmy zmuszeni wstrzymac
wysyitke tygodnika.

Cztonkowie Zjednoczenia Mieszczanskiego i Czy-
telnicy tygodnika popierajcie sie nawzajem—kupujac
towary jeden u drugiego i zlecajgc wykonanie robot
cztonkom Zjednoczenia Mieszczanskiego.
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PROSPEKT.

Zawigzuje sie Spotka budowlana pod godtem:

,Budowa domu mieszczanskiego w Krakowie"

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Celem Spoiki jest budowa »Domu mieszczanskiego«, w ktérym znajdzie pomieszczenie ,,Bank
Spotdzielczy dla rzemiosta, przemystu, handlu i rolnictwa, Stowarzyszenie mieszczanskie ,,Zjedno-
czenie", Biura Zwigzku cechéw, Biura cechoéw i t. d.

Budynek ten oprocz tego bedzie posiadat sale dla zebran organizacyjnych i towarzyskich,
sale kinowa, bufet, lokale sklepowe etc.

Po uskutecznionej budowie i zupetnej adaptacji budynku Spotka oddaje budynek Bankowi
Spoétdzielczemu, a to przez wykupno przez tenze Bank udziatdw, znajdujacych sie w rekach o0sob
prywatnych w cenie, ktorej wysoko$¢ oznaczy Walne Zebranie Udziatowcow.

W celu organizacji tejze Spotki, w skiad ktorej wejdg réwniez Bank Spoétdzielczy, Zjedno-
czenie, 0soby prywatne, utworzyt sie komitet, na czele ktorego stoi Prezes Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego i Zjednoczenia WP. Jan Wolny.

Udziatowcem Spotki moze by¢ kazdy obywatel miasta Krakowa, bedacy udziatowcem Banku
Spotdzielczego (udziat zt. 200). Udziat w Spétce wynosi Zt. 1.000, ktéry moze by¢ wptacony réwniez
ratami po z+. 200 w odstepach miesiecznych, z policzeniem 1°/0 miesiecznie, a zabezpieczony 5-ma
wekslami gwarancyjnemu, kazdy po zt. 200 — nie z dtuzszym terminem jak trzy miesigce.

Na czele Spotki sta¢ bedzie 3-ch zawiadowcow: dwdch petnigcych swe funkcje honorowo,
trzeci jako urzednik ptatny. Do podpisywania wszelkich zobowigzahn uprawnionych bedzie kollektywnie
2 zawiadowcow. Wszelkie fundusze sktadane bedg w Banku Spotdzielczym.

Nad bezpieczenstwem ztozonych funduszéw czuwac bedzie Komisja Rewizyjna, wybrana na
pierwszem Walnem Zebraniu Udziatowcdow.

Komitet organizacyjny zwota Walne Zebranie z chwilg, gdy ztozonych bedzie, wzglednie
deklarowanych udziatdw na taczng kwote zt. 500.000.

Walne Zebranie zajmie sie ukonstytuowaniem odpowiednich wiadz i sgdowem zarejestrowa-
niem Spotki.

Z powyzszego widocznem jest, ze grono ludzi dobrej woli podjeto szlachetng inicjatywe
w duchowej stolicy Polski w Krakowie ufundowania ogniska, ktoreby promieniowato na catg Polske
a byto przyktadem solidarnosci i ofiarnosci sfer mieszczanskich. Trudno nam watpic¢, ze WPan o ile
doktadnie rozejrzy sie w catej akcji, nie omieszka stang¢ w szeregach udziatowcdéw Spoiki ,,Budowa
domu mieszczanskiego" Sp. z ogr. por. w Krakowie i podpisze obok zatgczong deklaracje, sktadajac
rownoczesnie do kasy ,.Banku Spétdzielczego dla rzemiosta, przemystu, handlu i rolnictwa™ w Kra-
kowie, ul. $w. Marka L. 8, odpowiednig do udziatdbw kwote, wzglednie zobowigzanie.

Jeszcze raz silnie to zaznaczamy, ze ,Budowa domu mieszczanskiego” W Krakowie nie jest
wcale imprezg humanitarng, ktoraby miata za zadanie bezpfatnie ofiarowa¢ komukolwiek zbudowany
gmach, lecz przedsiebiorstwem obliczonem na zysk dla udziatowcéow.

Rozpoczecie tej budowy na wiosne b. r. da mozno$¢ zarobkowania licznym rzeszom pracow-
nikow, ktérzy wylacznie rekrutowac sie bedg z posrdd cztonkow Spokki.

Tak wiec wzywamy WPana do dzieta, do czynu — wspolnemi sitami
postawmy gmach, ktéry dla potomnos$ci bedzie przyktadem, ze ,W jednosci sita!"

TYMCZASOWY KOMITET:

Jan Wolny
Rudolf Dobrzanski Eustachy Gaertner Bolestaw Jawornicki Symforjan Kaszycki
Inz. Piotr Krol Jozef Wotowski Franciszek Zielinski



S ZJEDNOCZENIE

Oferta budowy. Czytelniku! Illu Zjednates prenume

Gmina miasta Starego Sgcza odda

wykonczenie budowy ratOréW dla tnganka ,,Zjednoczenie"?

gmachu szkolnego

znajdujacego sie pod dachemi w przed-
siebiorstwo w drodze ofert, ktore do Z D 2 ISLAW I R E' l I LE R
1 maja nalezy wnie$¢ do Magistratu,

ktéory na zadanie udzieli blizszych

52C28g6HoW. Wytwornia Luster i Szlifiernia Szkia

Przetarg ustny.
Dyon Samochodowy Nr. 5 w Kra-

Krakow, ul. Sw. Tomasza L. 8 (przy placu Szczepanskim)

Telefon Nr. 1560.

kowie sprzeda w drodze ustnego. prze-  \\/ykonuje: Lustra belgijskie, czeskie i cienkie dekora-

targu publicznego, ktéry sie odbedzie

24 Kkwietnia_ 1929 r. o- godz. 10-tej Cyjne’ odnawia stare lustra.
w 5-tym Dyonie Samochodowym . . . i
Krakow-Dabie wigkszg ilosc Szyby szlifowane roznej grubosci, szkto okienne, ornamen-
masywow, opon i kiszek towe i dachowe.
samochodowych. Gabloty cate szklane, Po6tki szklane do urzadzen sklepowych.

Informacyji udziela oraz pokazuje

do sprzedania przeznaczone przed- OSZk|enia ZWykl-e_ Ceny przystepne_

mioty Dyonowy Zakiad 5-go Dyonu
Samochodowego Krakéw-iDabie od
dnia 12-go kwietnia do 17 kwietnia
w godzinach miedzy 9-itg a 12-ta.

Szef Stulzby Samachodowej DOK. 5 Sprzedaje, odnawiam, przerabiam, farbuje
Kapelusze meskie, damskie
Kapelusze meskie poleca Zmieniam wstgzki. Wykonanie staranne.

Antoni JAROSZ Jan Kurzydto, Kapelusznik

Krakow, Stawkowska L. 24
(dom Ksiezy Markow).  3-3

Krakow, ul. Szewska L. 15. 2-2

Dla P. T. Czlonkéw Zjednoczenia Mieszczanskiego ceny znizone.

Piotr Zdeb Zzaktad krawiecki

w Krakowie, przy ul. Diugiej L. 47
1 poleca
wszelkie dodatki i przybory kra-
wieckie, jak réwniez wykonuje

Ubrania
z wilasnych i powierzonych
materjatow. 5-8

Ceny konkurencyjne.

Biuro architektoniczne i Przedsiebiorstwo
budowlane

Wiktor Miarczynski

zaprzysiezony znawca sadowy

wykonuje wszelkie pomysty budowli, przyjmuje kie-
rownictwo budowli na rachunek P. T. Klientow lub
tez bierze w przedsiebiorstwo wszelkie budowle.

Krakow, ul. Kazimierza Wielkiego 103.
Telefon 24-66. Telefon 24-66.

Redakcja przyjmuje w poniedziafki
i czwartki od godz. 6—7 wieczor ul. Sw.
Marka 8, p. pietro.

Strona ogtoszeniowa dzieli sie na 3 szpalty. — Ogtoszenia zwyczajne

Ceny Ogl’oszeh' 22 grosze za 1 cm? wysokosci w jednej szpalcie. — Ogtoszenia w tekscie

30 groszy za 1 cm? w jednej szpalcie.

Wydaweca: Komitet Wydawniczy przy Zjednoczeniu Mieszczanskiem w Krakowie.

Za Komitet Redakcyjny: Eustachy Gaertner.

Redaktor odpowiedzialny: Dr. Marjan Kornecki.

Odbito w drukarni ,,Czasu" w Krakowie pod zarzadem L. Wojcika.



