DZIENNIK URZEDOWY
. NISTEfiSTWA FINANSOW

warszawa, 8 stycznia 1953 N r

1/i

gn?/ Poz. 1

TH ES C:

OKOLNIK

Poz. 1 z dnia 8 stycznia 1953 r. Nr PM. 97/353 w sprawie
rozporzadzenia Ministra Finanséw o obnizeniu skali pouat-
kowych podarku od wynagrodzen.

OKOLNIK
MINISTERSTWA FINANSOW
z dnia 8 stycznia 1953 r.
W sprawie rozporzadzenia Ministra Pinansuw o obnizeniu
skal podatkowych jjodatka od wynagrodzenh Nr PM. 9173/53

Ministerstwo Finanséw podaje w zataczeniu:

A. Tekst rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 sty-
cznia 1953 r. w sprawie obnizenia skal podatkowych podaticu
od wynagrodzen (zatacznik Nr 1).

B. Tabele potrgcen podatku od wynagrodzen
Nr 2) z okresem wyptaty

1 miesigcznym,

2. tygodniowym.

Jednocze$nie Ministerstwo Finanséw wyjasnia, co naste-
puje

(zatacznik

L

Rozporzadzenie zwalnia w § 9 pkt L od podatku od wy-
nagrodzen, wynagrodzenia za posiedzenia, ktére to wynagro-
dzenia byty dotychczas oDodatkowane odrebnie ulgowa 5%
stawka na podstawie § 8 zarzadzenia Ministra Finanséw
z dnia C czerwca 1951 r. (Monitor Polski Nr A-49, poz. 648).
Przepis § 8 legoz zarzadzenia staje sie zatem z dniem 4 sty-
cznia 1953 r. nieaktualnym z wyjatkiem pkt 3, jezeli chodzi
0 gospodarke nieuspoteczniong.

11.

Rozporzadzenie w § 9 pkt 2 zwalnia réwniez od podatku
jednorazowy dodatek wyiéwnawczy wyptacony na podsta--
cz. Il pkt 5 uchwaly Kaay Ministrow z dnia 3 stycznia
1953 r. w sprawie zniesienia bonowego zaopatrzenia, regu-
lacji cen, ogdlnej podwyzki ptac i zniesienia ograniczen
W handlu nadwyzkami produktéw rolniczych. Powyzszy
jednorazowy dodatek wyiuwnawczy w wysokosci 0-8% mie-
siecznego zarobku netto z grudnia 1952 r. przystuguje pra-
cownikom piatnym z dotu, ktérzy przed dniem 4 stycznia
1953 r. otrzymali wynagrodzenie za prace wykonana przed
4 stycznia 1953 r. Dodatek w tej wysokos$ci przystuguje za
kazdy dzien dzielgcy dzien 4 stycznia 1953 r., od dnia naj-
blizszej kolejnej wyptaty zarobku Ilub zaliczki na poczet
Wynagrodzenia naleznego za prace wykonang po 4. 1 1953r.

UL
Przyktad do § 13 rozporzadzenia

1 Dnia 31 grudnia 1952 r. X otrzymat 1.37040 zt
w tym:
uposazenie zasadnicze 819,— zt
dodatek wyréwnawczy 212,70 ,,
dodatek lokalny 23,70 ,,

dodatek funkcyjny 315— ,,
Potracono podatek wg skali dotychcza-
sowej 14,2% od zaokraglonych 1.370 zt
2. Dnia 12 stycznia 1953 r.
wyréwnanie z tytutu

194.50 zt
X otrzymuje
regulacji ptac

KOMUNIKAT

w wysokosci 250,60 zt
tj. réznice pomiedzy 1,370,40 a 1,621,70 zt -------------
3. taczne wynagrodzenie 1 + 2 1.621,— zt

4. Podatek wg. nowej skan wynosi 8,4%
od zaokraglonych 1,620 zt 136,10 zt
5. Powstaje nadptata 58,40 zt
Kwote te wyptaca pracodawca j iacjlwnikowi réwnocze-

Snie z wyptatg 250,60 zt.

Sume wyptaconych nadptat poszczegdlnym pracownikom
pracodawca (ptatnik podatku) rozlicza z organem finanso-
wym skiadajac jednoczes$nie deklaracje stosownie do po-
stanowienn § 13 rozporzadzenia

V.

Ministerstwo Finanséw prosi o dotozenie wszelkich staran,
aby obnizone skale podatku od wynagrouzen dotarty bez-
zwlocznie do wszystkich zaktadéw_pracy. Jednocze$nie na-
lezy zapewnili nalezyte wprowadzenie w zycie przepiséw
lozporzadzenia Ministra Finanséw o obnizeniu skal .podat-
kowych w podatku od wynagrodzen, a w szczegdlnosci, aby
podatek zostat potrgcony wg. ustalonych nowych zasad juz
przy najblizszej wyptacie wynagrodzen. Ministerstwo Finan-
séw uwaza réwniez za celowe przeprowadzenie instruktazu
pracownikéw odpowiedz alnych za prawidtowe obliczanie
i potragcanie podatku.

Dyrektor Departamentu St. Kotakowski

Zalgcznik Nr 1

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 5 stycznia 1953 r.
w sprawie obnizenia skal podatkowych w podatku
od wynagrodzen
(Dz. U. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie art. 5 ust. 3, art. 9 ust. 7, art. 10 ust. 5 i 8,
art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 3, art. 13 ust. 3 oraz art. 14 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagi,dzen
(Dz. U. Nr 7, poz. 41) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Powotane w niniejszym lu/porzadzeniu:

1) artykuty bez blizszego okreslenia — oznaczajg artykuty
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U Nr 7, poz. 41),

2) paragrafy z powotaniem rozporzgdzenia — oznaczajg
paragrafy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 marca
1949 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o podatku od wynagrodzeh (Dz. U, Nr 15, poz. 98, z 195U r.
Nr 1, poz. 3, Nr 19, poz. 162 i Nr 43, poz 390 oraz z 1951 r.
Nr 29, poz. 228),

3) paragrafy bez blizszego okres$lenia — oznaczajg pasa-
grafy niniejszego rozporzadzenia.

4) paragraiy rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 4 sty-
cznia 1950 r. — oznaczaja paragrafy rozporzadzenia Ministra
Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r. w sprawie obnizenia skal
podatkowych w podatku od wynagrodzenn (Dz U. Nr 1, poz. 3).

§ 2. 1 Skale podatkowe zawarte w art. 10 ust. 1 i 2 usta-
wy obnizone W § 1 rozporzadzenia Ministra Skarbu z (JInla
4 stycznia 1950 r., zastepuje sie nastepujacymi skalami po*
datkowymi:



A. Od wynagrodzen z okresem wyptaty mfcsiecznyro:

Stopien
wynagro-
dzenia

K‘)l:BQOCO\I(DLn-bCAJNH

YERRYBRY

Wysoko$¢ wynagrodzenia
w okresie wyptaty w zt

ponad

411

450

550

650

750

850

950
1050
1.150
1.250
1350
1.450
1.550
1.650
1750
1.850
1.950
2.050
2.150
2250
2350
2.450
2 550
2.650
2750
2.850
2.950
3.050
3150
3.250
3.350
3.450
3.350
3.650
3.750
3.850
4.000

do

450

550

650

750

850

950
1.050
1.150
1.250
1350
1.450
1550
1.650
1.750
1.850
1.950
2.050
2.150
2.250
2.350
2.450
2550
2.650
2750
2.850
2950
3050

3.150 .

3250
3.350

. 3.450

3.550
3650
3.750
3.850
4900

Stopa
procentowa
podatku

0.9
15
22
28
34
4.0
a7
53
59
6,5
72
7.8
84
90
9.7
103
11.0
11.7
123
130
137
144
15.0
15.7
16.4
171
17.6
18.2
18.7
19.2
195
19.8
201
204
20,7
211
21,5

B. Od wynagrodzen z okresem wyptaty tygodniowym:

Stopien
wynagro-
dzenia

BHRERBRREBBNBHRBRRBEENE6REEREBoo~o o sw v

Wysoko$¢ wynagrodzenia
w okresie wyptaty w zt

ponad

100

820

870
890

do

100
130
150
170
200
220

470
520
570
610

700
730
750
770

840
870

920

Stopa
procentowa
podatku

0.9
15
22
28
34
4.0
4.7
53
5.9
6.5
72
7.8
84
9.0
9.7
10.3
11,0
11.7
12.3
13.0
13.7
144
150
15,7
164
171
17,6
18.2
18.7
192
195
19,8
201
20,4
20,7
21,1
215

C. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziennym:

Stopien
wynagro-
dzenia

NRNRBoBREG REEREBoow~wo s w v

NBRR

LERRBRYRBBE

Wysoko$¢ wynagrodzenia
w okresie wyptaty w zt

ponad

BREBVINIBVELBEIBREBREK

142
146

160

Q
o

BREFVINIFVELESESBREBNE

BEBRRERERR

142
146

160

Stopa
procentowa
podatku

0.9
15
22
28
34
4.0
47
53
59
6.5
72
7.8
84
9.0
9,7
103
11,0
11.7
123
13.0
137
144
15,0
15.7
16.4
171
17,6
18,2
18,7
1°.2
195
19,8
20,1
204
20,7
211
21,5
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2. Skala podatkowe zawarte w § 42 ust. 2 i 3 rozporzadzenia, obnizone w § 1 rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia
4 stycznia 1950 r.. zastepuje sie nastepujacymi skalami podatkowymi:

D. Od wynagrodzeri z okresjm wyptaty pélmiesi.cznym: B -Odwynagrodzen.z okresem wyptaty dwutygodniowym: F. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziesieciodniowym:

Stopieh Wysokos’c’_ wynagrodzenia Stopa Stopieri Wysokoéc’; wynagrodzenia Stopa Stopien Wysollzos'c'_ wynagrodzenia Stopa
wynagro- w okresie wyptaty w zt procentowa wynagro- w okresie wyptaty w zt procentowa wynagro- w okresie wyptaty w zt procentowa
dzenia ponad do podatku dzenia ponad ao podatku dzenia ponad do podatku
-1 206 270 09 1 190 210 1 09 1 165 180 0.9
2 220 270 15 2 -210 250 15 2 180 220 15
3 270 320 22 3 250 300 22 ? 220 260 22
4 320 370 28 4 300 350 28 4 260 300 2;8
5 370 420 34 5 850 390 34 5 300 340 34
6 420 470 40 6 390 440 4,0 6 Al 380 4,0
i7 470 520 47 7 -40 480 4,7 7 380 420 47

520 570 53 8 480 530 53 8 420 460 53

9 570 620 5.9 9 530 580 59 9 460 500 b,9
10 620 670 6,5 10 580 620 65 10 500 540 6,5
u 670 720 7.2 n 620 670 7.2 u 540 580 7.2
12 720 770 7.8 12 670 720 7.8 12 58" 620 7.8
13 770 820 84 13 720 760 84 13 620 660 8,4
14 820 870 9.0 14 760 810 9,0 14 660 700 0.0
15 870 920 9.7 15 H10 850 97 15 700 740 97
16 920 970 10.3 16 850 900 10,3 16 740 780 10.3
17 970 1020 11.0 17 900 950 11,0 17 780 820 11.0
18 1.020 1.070 117 18 950 990 117 18 820 860 11.7
19 1.070 1120 12,3 19 990 1.040 12,3 19 860 900 12.3
20 1.120 1.170 130 20 1040 1.080 130 20 900 940 13,0
21 1.170 1.220 13,7 21 1080 1.130 13,7 21 940 980 137
2 1.220 1.270 14.4 2 1130 1.180 144 2 . 980 1.020 144
23 1.270 1320 15.0 23 1.180 1.220 15,0 23 1.020 1.060 15,0
24 1320 1370 15.7 24 1220 1.270 157 24 1.060 1.100 15,7
25 1.370 1.420 16.4 25 1270 1.320 16 4 25 1100 ® 1.140 16,4
26 1.420 1470 171 26 1.320 1.360 171 26 1.140 1.180 17,1
27 1.470 1520 17,6 27 1.360 1.410 17,6 27 1180 1.220 176
28 1:520 1570 182 28 1410 1.450 182 28 1.220 1.260 182
29 1570 1.620 18.7 29 1450 1.500 18.7 29 1260 1.300 187
30 1.620 1670 19.2 30 1500 1.550 19.2 30 1.300 1.340 19,2
31 1.670 1.720 195 31 1,550 1.590 195 31 1340 1.380 195
.2 1720 1770 19.8 32 1590 1.640 198 3R 1.38C 1,420 198
33 1.770 1.820 201 33 1643 1.680 20,1 33 | 420 1.460 20.1
34 1.820 1.870 204 ) 1.680 1.730 204 A 1.460 1.500 20.4
35 1.870 1920 20.7 35 1730 1.780 20,7 35 1.500 | "40 20,7
36 1920 2000 211 36 1.780 1.850 211 36 1.540 1.600 21,1
37 2000 — 21,5 37 - 1.850 _ 215 37 1.600 _ 215
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Nr 1A

§ 3. Zawarte w art. U ust. 1 skale pouatkowag od wynagro-
dzen otrzymywani ch przez osoby, wykonujace twérczos¢ lub
dziatalno$¢: naukowg, o$wiatowa, artystyczna, literacka, pu-

blicystyczng i plastyczng, zastepuje sie nastepujaca skalg
podatkowa:

Stopien Wysokos¢ wynagro dzenia Stopa
wynagro- miesigczna w ziotych procentowa

dzenia ponad do podatku

1 — 800 4

2 800 1.700 8

3 1.700 . — 2

§ 4. Jezeli podatnik otrzymuje wynagrodzenie od wiecej
niz jednego ptatnika, podatek od wynagrodzenia, otrzymy-
wanego od drugiego i dalszych ptatnikéw oblicza sie bez
wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia z 50% zwyzka; przy
wynagrodz miach jednak nie przekraczajacych 770 zt mie-
sigcznie, 177 zt tygodniowo, 31 zt dziennie, 385 zt potmie-
siecznie. 354 zt dwutygodniowo lub 310 zt dziesieciodniowo
(dekadowo), stopa procentowa podatku wynosi 5%.

§ 5 Jezeli ptatnik nie potrgca naleznego podatku, lecz
ponosi go z wihasnych funduszéw, obowigzany jest przyjac
za podstawe do ustalenia stopy procentowej i obliczenia po-
datku takg kwote, aby — po potraceniu od tej kwoty na-
leznego podatku — pozostata roznica wyrazata sume, przy-
padajaca podatnikowi do wyptaty. Zasada powyzsza ma za-
stosowanie tylko wtedy, gdy wynagrodzenie przekracza 770
zt miesiecznie, 177 zt tygodniowo, 31 zt dziennie, 385 zt pot-
miesiecznie, 354 zI dwutygodniowo oraz 310 zt dziesieciodnio-
wo (dekadowo).

§ 6. Znizka podatkowa z tytutu utrzymywania dzieci, o kt6-
rych mowa w art. 13 ust. 1 — 3, ma zastosowanie w stosun-
ku do wynagrodzen z okresem wyptaty miesiecznym, tygod-
niowym, dziennym, pétmiesiecznym. dwutygodniowym
i dziesieciodniowym “dekadowym), gdy wynagrodzenie nie
przekracza w okresie miesiecznym 1140 zi, w okresie ty-
godniowym 263 zt,'w okresie dziennym 46 zt, w okresiilpot-
miesieczny.n 570 zt, w okresie dwutygodniowym 526 zt
i w okresie dziesigciodniowym (dekadowym) 460 zi.

§ 7. Zwyzka podatkowa, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1
pkt 1, ma zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okre-
sem wyptaty m.esiecznym, tygodniowym, dziennym, poétmie-
siecznym. dwutygodniowym i dziesieciodniowym (dekado-
wym), gdy wynagrodzenie przekracza w okresie miesiecznym
785 zt, w okresie tygodniowym 182 zt, w okresie dziennym
32 zt, w okresie pétmiesiecznym 392 zt, w okresie dwuty-
godniowym 364 zt i w okresie dziesieciodniowym (dekado-
wym) 320 zh

§ 8 Zwyzka podatkowa, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1
pkt 2, ma zastosowanie w stosunku do wynagrodzen z okre-
sem wyptaty miesiecznym, tygodniowym, dziennym, po6imie-
siecznym, dwutygodniowym i dziesieciodniowym (dekado-
wym), gdy wynagrodzenie przekracza w okresie miesiecz-
nym 970 z, w okresie tygodniowym 224 zi, w okresie dzien-
nym 40 z}, w okresie pétmiesiecznym 485 zt, w okresie dwu-
tygodniowym 448 zt i w okresie dziesieciodniowym (deka-
dowym) 400 zh.

§ 9. Zwalnia sig¢ od podatku od wynagrodzen:

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA. FINAIISOW

%

stwowymi oraz podmiotami gospodarki uspotecznionej, nie
wytaczajgc wynagrodzen z tytutu udziatlu w posiedzeniach
Ki misji os6b, ktérych przedmiotem jest twérczo$¢ lub dzia-
talno$¢ naukowa, oswiatowa, artystyczna, literacka i publi-
cystyczna (art. 4 ust. 2) oraz plastyczna,

c) nalezace do skitadu zarzadéw, rad, komitetéw nadzor-
czych komisji rewizyjnych oraz cztonkowie organéw stano-
wigcych osob prawnych bedacych podmiotami gospodarki
uspotecznionej,

2) jednorazowy dodatek wyréwnawczy wyptacony po dniu
4 stycznia 1953 r. zgodme z przepisami b zniesieniu bonowego
zaopatrzenia, regulacji cen, og6lnej podwyzki ptac i zniesie-
nia ograniczen w handlu nadwyzkami produktéw rolniczych.

§ 10. Od os6b, ktoére w grudniu 1952 r. otrzymatly z tytutu
stosunku pracy wyptaty zaliczkowe, ostateczny za$ rozrachu-
nek za grudzien 1952 r. dokonywany jest z nimi po dniu 4
stycznia 1953 r . nalezy pobraé¢ podatek od wynagrodzen we-
ditug skal podatkowych dotychczasowych. Zwolnienie z § 9
pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1 Kwoty wyptacone po dniu 4 stycznia 1953 r. z tytu-
tu stosunku pracy za prace wykonang przed dniem 4 stycz-
nia 1953 r. podlegaja opodatkowaniu wedtug skal podatko-
wych dotychczasowych. \

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadkach, gdy:

T) przy pracy w akordzie nie mozna ustali¢, jakie byte
vykonamie w dniach 1 2 i 3 stycznia 1953 r.

2) pracownik pobiera wynagrodzenie wyrazone w kwocie
miesiecznej,

3) pracownik otrzymuje po dniu 4 stycznia 1953 r. premieg
‘a ubiegte okresy terminowych ptatnosci, ktéra zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przypada do wyptaty po dacie
1 stycznia 1953 r.

W tych przypadkach nalezy pobra¢ podatek weditug skali
okres$lonej w § 2 za caty okres od dnia 1 stycznia 1953 r.

S 12. Wszystkie wyptaty z tytutu premii, ktérych termin
ptitnosc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przypadat
przed dniem 4 stycznia 1953 r. pod’ egaja opodatkowaniu we-
dtug skal dotychczasowych.

§ 13 Od o0s6b, ktére w grudniu 1952 r otrzymaty z tytutu
stosunku pracy wyptaty z géry za styczen 1953 r., a w styczniu
1953 r. otrzymujg wyréwnanie zgodnie z przepisami o znie-
sieniu bonowego zaopatrzenia, regulacji cen, ogélnej pod-
wyzki pia¢ i zniesienia ograniczen w handlu nadwyzkami
produktéw rolniczych, nalezy pobra¢ podatek wediug skal
podatkowych okreslonych w § 2 cd tgcznego wynagrodzenia
za styczenn 1953 r. tj. od wyptaty w grudniu 1952 r. oraz wy-
réwnania ptatnego w styczniu 1953 r. za$ od tak obliczonej
sumy podatku nalezy potraci¢ podatek pobrany przy wyptacie
grudniowej Jezeli przy tym okaze sig, ze podatek pobrany
przy wyptacie grudniowej przewyzsza sume podatku nalezne-
go za styczen 1953 r.. ptatnik obliczy réznice i wyptaci ja po-
datnikowi bezposrednio przy wy ptacie wyréwnania za styczen
1953 r., rozliczajac sie z organem finansowym przy najbliz
szej wptacie podatku przez zakiad pracy. W tym celu ptat-
nik podaje w deklaracji na podatek od wynagrodzen:

1) kwote podatku pobranego i przelanego przy wyptacie
wynagrodzen z goéry za styczen 1953 r.,

2) ostateczng kwote podatku od wynagrodzenn przypadaja-
cg od wynagrodzen za miesigc styczen 1953 r.,

3) réznice miedzy podatkiem podanym w pkt 1i 2

§ 14. 1. Rozporzadzenie wrhodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia i stycznia 1953 r. i stosuje sie do wy-

1)  wynagrodzenia za posiedzenia, jezeli otrzymuja je nizej Nagrodzen naleznych za OKres poczynajac od dnia 1 stycznia

wymienione osoby:

a) wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigz-
kéw spotecznych lub obywatelskich (art. 4 ust. 1 pkt 3i § 8
rozporzadzenia),

bj bmrace udziat w komisji u ptatnikéw bedacych: organa-
mi administracji panstwowej, zaktadami i instytucjami pan-

r., cho¢by wyptata ich nastgpita przed tym dniem.

2. Réwnoczes$nie tracg moc dotychczasowe przepisy w przed-

miotach unormowanych niniejszym rozporzadzeniem.

MINISTER FINANSOW
T. Dietrich



Wynagrodzenie ,do kwoty 411 ziotych miesieczn.e. wolne od podatku

TABELE
Wj)nagrodzenie 10
Podatek
400 — —
500 7,50 7,60
600 13,20 13,40
700 19,60 19,90
800 27,20 27,50
900 36.00 36,40
1000 47,00 47,50
1100 58,30 58,80
1200 70,80 71,40
1300 84,50 ba,10
1400 100 80 101.50
1500 117,00 117,80
1600 134,40 135,20
1700 153.00 153,90
1800 174,60 175,60
1900 195,70 196,70
2000 220,00 221,10
2100 245,70 246,90
2200 270,60 271,80
2300 299,00 30u,30
2400 328,80 330,20
2500 360,00 3[40
2600 390,00 391.50
2700 423,90 425,50
2800 459,20 460,80
2900 495,90 497,60
3000 528,00 529,80
3100 564.20 666,00
3200 598,40 600.30
3300 633,60 635,50
3400 663.00 664,90
3500 693,00 695,00
3600 723,60 725,60
3700 754.80 756,80
3800 786.60 788,70
3900 822.90 825,00
4000 844,00 854,00
TABELE

W ~nagrodzenie

700

1000

1100

Podatek

5,60

9,90
14,70
20,40
27,00
38,20

43,70

dzinnych".

10

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych miesiecznie wolne od podatku

5,70

10,10
14,90
20,70
27,30
35,60

44,10

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

Tabele pouacenn podatku od wynagrodzen
»P“ — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

20

6,80
7,80

13,60
20,20
27,90
36,80
47,90

59.40
72,00
85,80
102,20
118 60

136,10
154,80
176.50
197,80
222,70

248,00
273,10
301,60
331,50
362,90

393.00
427,00
162,50
499,30
531,50

567,80
602.10
637.10
666,90
697,00

727.60
758,90
790.70
827,10
864,00

20

2,80
5,80

10,20
15,10
2090
27,60
36 00

44,50

30

3,90
7,90

13,90
20,40
28,20
37,20
id,40

59,90
72,60
86,40
103,00
119,30

136,90
155,70
177,50
198,80
223,30

249,20
274,30
302,90
332,90
364,30

394,50
428,60
46<t,10
501,00
533,30

569,70
604,00
639 10
66b,80
698,90

729,60
760,90
792.80
829,20
866,40

30

2,90
6.00

10,40
15.30
21,20
27,90
36,30

44,90

40

4,00
8,10

14,10
20,70
28,60
37,60
48,90

60,40
7is,2u
87,10
103,70
120,10

137,80
156,60
178 50
199,80
224,40

250,40
275,50
304,20
334 30
365.80

396,00
430,20
465,80
502,70
535,00

571,50
602,90
641,30
670,80
700,90

731,60
763.00
794,90
831,30

50

4,00
8,20

14,30
21,00
28,90
38.00
49,30

60,90
73,70
87,70
104,40
120,90

138,60
157,50
179,40
200,80
225,50

251.50
276,70
305,50
335,60
367,20

397,50
43170
504,40
536,80
57230
607,70
643,20
673.70
702,90

733,60
765,00
796.90
833,40

60

6.90
12,30

18.50
25,80
34,40
45,10
56.20

68,40
81,90
97,70
113,90
130,90

148,60
167.50
189 40
210,80
235,50

261,50
286,70
315,50
345.60
37720

407.50
441,70
477,40
514.40
546.80

583.30
617.70
653,20
682.70
712.90

743 60
77a.00
806.90
835,60

70

7,00
12,50

18.80
26,20
04,80
45,60
56.70

69,00
82,50
98,60
114,70
13.,yo

150,30
171,70
192,60
216,70
242,20

266,90
295,10
324,70
355,60
385,50

417,50
451.70
487.04
522.70
556,80

592,80
627.70
657 10
687,10
717,60

748,70
780.40
816.60
837.70

Podatek wynosi 21,5% wynagrodzenia.

40

3,00
.6,10

10,60
15,50
21,40
28,20
36,70

45,30

50

300
6,20

10,70
15,70
21,70
28,50
3700

W)

520
9,20

13,90
19.40
25.80
33,80
42,10

70

53u
9,40

14,10
19,60
26,10
34,20
42,50

Nr 1/1

Zalgcznik. Nr 2

80

720
12,80

19 00
26.50
35,20
4u 10
57,20

69,60
83,20
99,40
115,40
132,70

151,20
172,70
193,60
217,80
243,40

268,10
296,40
326,10
357,10
387,00

420,80
455,90
492,50
524,50
560,60

594,70
629,80
659,10
689,00
719,60

750,70
782,50
818,70
839.80

,P“ — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25%

80

5,40
9,60

14,30
19,90
26,40
34,50
4290

90

7,30
13,00

14,30
26,90
35,60
46,50

70,20
83,80
100,10
116,20
133,60

152,10
173,60
194,70
218,90
244,50

269,40
297,70
327,40
358 60
388.50

422,30
457,60
494,20
526,20
562,40

596,50
631,70
661.00
691,00
721,60

752,80
784,50
820,80
841,90

90

f .50
9,70

14,50
20,10
26,70
34,90
43,30

Jezeli v.ynagrodze.i'e przekracza kwote 1140 ztotych
miesiecznie, zmzka rodzinna nie przystuguje; nalezy stosowal podatek z tabeli ,Bez znizek i

zwyzek ro-



Nr 171

TABELE

Wynagrodzi;nie

1100

miesiecznie, znizka rodzinna nie przystuguje; nalezy stosowaé podatek z tabeli

Wynagrodzenie

1000
1100
1300
1400
1600
1700

1900
2000

2100
2200

2400
2500

2600
1 2700

Podatek

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

10

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych miesigcznie wolne od podatku

Fodatek

3,70 3,80

6,60 6.70

9,80 9.90
13,60 13.80
18,00 18,20
23,50 23,70
29,10 29,40

dzinnych".

TABELE

10

Zwyzke rodzinng

51,70

64,10
77.90
92.90
110.90
128,70

147.80
168.30
192.10
215.30
242,00

270,30
297,70
328,90
361,70
396,00

429.00
466,30
505.10
545,50
580,80

620.60
658,20
697.00
729,30
762,30

796.00
830,30
865,30
905,20
928,40

52,20

64,70
78,50
93,70
111.70
129,50

148.80
169.30
193.10
216.40
243,20

27-1.50
299.00
330.30
363,20
397,60

430,60
468,00
506.90
547.40
582,70

622.60
660,30
699,10
731,40
764,50

798,20
832,50
867,50
907,50
939,40

20

1,9
3,90

6,80
10,10
13,90
18,40
24,00

29.70

30

1,9
4,00

6,90
10.20
14.10
18,60
74.20

29.90

40

2,00
4,00

7.00
10.40
14.30
18.80
24,40

30.20

50 60

2,00
4,10

7,10
10,50
14.40
19.00
24,70

3.40
6.20

9.20
12.90
17.20
22,60
28.10

70

3,50
6,30

9,40
13.10
17,40
22.80
28.30

,P*“ — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 50%

SO

3,60
6,40

9.50
13,30
17,60
23.00
28,60

90

3.70
6.50

970
1340
17.80
23.30
28,90

Jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 1140 zilotych

»P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY

20

10%, stosuje sie. Jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 970 ztotych miesiecznie.

52.70

65.30
79.20
94,40
112.50
130,40

149,70
170.30
194.20
217.50
244,40

272.80
300 40
331.80
364,70
399,20

432,30
469.70
508.70
549,20
584,70

624,60
662,30
701,20
733,60
766,60

800,40
834.80
869,80
909,80
950,40

30

53.20

65,90
79,80
95,10
113.20
131,30

150,60
171,30
195,30
218.70
245,60

274,10
301.70
333,20
366,20
400,70

433,90
471,50
510,50
551.10
586,60

626,60
664,40
703,30
735,70
768,80

802,60
837,00
872,10
912,10
953,10

40

53,80

66,50
80,50
95,80
114.00
132,10

151.50
172.30
196.30
219,80
246.80

275.40
303,10
334,60
367,70
402,30

435,60
473,20
512.30
553,00
588,50

628,60
666,50
705,40
737,90
771,00

804,80
839.20
874,40
914,50

50

54,30

67.00
81,10
96.50
114.80
133,00

152,50
173,20
197,40
220,90
248.00

276.70
304,40
336.00
369,20
403,90

437.20
474.90
514,10
554.90
590,50

630,60
668.50
* 707,50
740.00
773,20

807,00
841,50
876,60
916,80

— ZE ZWYZKA RODZINNA 10%

60

61,80

7530

011
107,50
125,30
144,00

163,50
184.20
208.40
231.90
259.00

287,70
315.40
347.00
380.20
414,90

448,20
485 0
525,10
565.90
601,50

641,60
679,50
718,50
751,00
78*.,20

818.00
852,50
887.60
919,10

70

50,10
62,40

75,90
90,80
108,50
126,10
145,10

165,30
188.80
211.90
238,40
266.40

293.60
324.60
357.10
391,20
424,00

459.20
496,90
530,10
575,00
612,50

652,10
690.50
722,90
755,80
789,30

823,50
858,40
898.2:)
921.40

Podatek wynosi 23,65% wynagrodzenia.

80

50.70
63,00

76.60
91 50
109 30
127.00
146.00

166.30
139.90
213.00
239.60
267.70

294 90
326.00
358.70
392.80
425.70

462.80
501.50
541.70
576.90
616.60

654.10
692,70
725.00
757,90
791,50

825,80
860.70
900,50
923,70

-,bez znizek i zwyzek "ro-

51 20
63,50

77,20
92.20
110.10
127.80
146,90

167.30
191.00
214.10
240.80
269,00

296.30
327.50
360.20
394.40
427,30

464,60
503.39
543,60
578.90
618 60

656,20
6.94.80
727,10
760,10
793,70

828,00
863,00
902.90
926,10



1 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW Nr I/t

TABELE ,P*— OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZWYZK” KODZINNA 20 i

Wy nagrodzenie

10 20 30 43 50 60 70 80 90
Podatek

Zwyzke rodzinng 20% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 785 ztotych miesiecznie.

700 3220

800 32,60 33,00 33,40 33,90 34,30 34,70 41,30 41,80 42,20 42,70

300 43,20 13,70 44,20 44,60 45,10 45,60 5410 54,70 55,30 55,80
1000 56,40 57,00 57,50 58,10 58,70 59,30 67,40 68,0C 68 70 69,30
1100 70,00 70,60 71,20 71,90 72,50 73,10 82,10 82,80 83,50 84,2u
1200 85,00 85,70 86,40 87,10 8.,80 88,50 98,30 90 10 99,80 100,6C
1300 101,40 102,20 103,00 103,70 101,50 105,30 117,30 118 40 11920 120,10
1400 121,00 121,80 122,70 123,50 124,40 125,30 136,60 137,60 138,50 139,50
1500 140,40 141,30 142,30 143,20 141,10 145,10 157,10 158,20 159 30 160,30
1600 161,30 162,30 163,30 164 30 165,30 166,30 17C.30 180,40 181,40 182,50
1700 183,60 184,70 185,80 186,80 187,90 lii:.,00 201,00 206,00 207,20 208,30
1800 209.50 210,70 211,80 213,00 214,20 215,30 227 30 231,10 232,40 233,60
1900 234,80 236,10 237,30 238,50 239,80 241,00 253,00 260,00 261,40 262,70
2000 264,00 265,30 266 30 263.00 269,30 27060 282,60 »9u,6Q 292,00 293,40
2100 294,80 296,20 297,60 299,00 300,40 301,90 313,90 320,0u 321,80 323,20
2200 324,70 326,20 327,70 329 10 330,60 332,10 344,10 351,10 355,70 357,20
2300 358,80 360,40 361,90 363,50 365.00 566,60 378,60 389 60 391,30 392,90
2400 394,60 396,20 397.80 39950 401,10 402,80 4] 4,80 426 80 428,5u 430,30
2500 432,00 133,70 435,40 437,20 438,90 440,60 452,60 462,60 164,40 466,20
2600 468,00 469,80 471,60 473,40 475,20 477,00 489,00 501,00 504,90 506,80
2700 508,70 510,d0 512,40 514,30 516,20 518,10 530,10 542,10 547,10 549,10
2800 551,00 553,00 555,00 556,90 558,90 560,90 572,90 584,90 591,00 593,00
2900 595,10 597,10 599,20 601,30 603,30 605,30 617,30 627,30 629,40 631,50
*000 632,00 635,70 637,60 639,90 642,00 644,20 656,20 667,20 672,70 674,80
3100 677,00 675,20 681,40 683,60 685,80 688,00 700,00 711,30 713,60 715,80
3200 718,10 720,30 722,60 724,80 727,00 729,30 741,30 753,30 755.70 758,00
3300 760,30 762,60 764,90 767,20 76a,b0 771,80 783,80 788,60 790,90 74,30
400 795,60 797,90 800,30 802,60 805,10 807,30 819,30 824,50 826,80 829,20
3500 831,60 834,00 836,30 838,70 84i,10 843,50 855,50 BO 1,10 863,50 865,90
3600 868.30 870,70 873,10 875,50 878,00 880,40 892,40 898,40 90u,90 903,30
3700 905,80 908,20 910,60 913,10 915,50 918-00 930,00 936,50 938,90 941,40
3800 943,90 946.40 948,90 951,40 953,80 950,30 900,30 979,90 982,40 984,90
3900 987,50 990,00 992,50 995,10 997,60 1000,10 1002,70 1005,20 1007,70 101C 30
4000 1012,80 1024,80 1036,80 1039,70 Podatek wynosi 25,8% yynagrodzen.£ 1

TABELE ,P*— OKRES WYPLATY TYGODNIOWY — BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

Wynagrodzenie

10 20 30 40 50 60 70 80 90
Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 95 ztotych tygodniowo wolne od podatku.

100 0,90 1,60 1,80 , 3,10 3,30 4,50 4,80 6,10 6,50
200 6.80 8.40 8,80 10,80 11,30 13,20 . 13,80 14,30 16,50 17,10
300 19,50 20,10 23,00 23,80 26,50 27,30 28,10 31,10 31,90 35,10
400 36,00 39,80 40,70 41,70 45,30 46,30 5u,60 51,70 56,20 57,30
500 58,50 62,70 64,00 68,90 70,20 75,30 76,70 7t 10 83,50 85,00
600 90,00 91.50 97,30 98,90 105,00 106,60 108,20 114,60 116,30 121,40
700 123,20 129,20 131,00 132,90 138,40 14u,20 145,90 147,80 152,10 154,00
800 156,00 160,40 162,40 166,80 168,80 173,40 175r4u 177,50 182,20 184,20
900 189,90 192,00 194,i0 199,90 Podatek wynosi 21,5% wynagrodzenia.

TABELE ,P“— OKRES WYPLATY TYGODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25%

Wynagrodzenie

10 20 30 40 50 60 70 80
PoJalek %0

Wynagrodzenie do kwoty 95 ztotych tygodniowo wolne oa podatku.
100 0,70 1,20 i,30 1,50 2,30 2,50 3.40 3,60 4,60 4,80
Zo0 5,10 0,30 6,60 8,10 8,50 9,90 10,30 Jezeli wynagrodzenie przekracza

kwote 263 ziote tygodniowo, znizka rodzinna nie przystuguje; nalezy stosowaé¢ podatek z tabeli ,be~ znizek
1zwyzek rodzinnych".

/



Nr 171 DZIENNIK URZEDOWY MINISTER STWA FINANSOW 8

TABELE ,P“ — OKRES WYPLATY TYGODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 50%

Wynagrodzenie 10 20 20 40 50 60 70 80 90
Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 95 ztotych tygodniowo wolne od podatku.
100 0,40 0,80 0,90 1,00 1,50 1,00 2,20 2,40 3,10 3,20
200 3,40 4,20 4,40 540 5,60 6,00 6,90 Jezeii wynagrodzenie przekracza
kwote 263 ztote tygodniowo, znizka rodzinna nie przystuguje; nalezy stosowa¢ podatek z tabeli ,bez znizek
i zwyzek rodzinnych".

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY TYGODNIOWY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10%

Wyn agrodzenie 10 20 20 40 50 60 70 80 %0
Podatek
Zwyzke rodzmnq 10% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekiacza kwote 224 ziotych miesiecznie.

200 9,70 11,90 12,40 14,60 15,10 15,70 18,20 18,80
300 21,40 22,20 25,30 26,10 29,20 30,00 30.90 34,20 35,10 36,60
400 39,00 43,70 44,80 45,90 49,80 51,00 55,70 56,90 61,80 63,10
500 64,30 69,00 70,30 75,80 77,20 82,90 .84,40 85,90 91,90 93,40
600 99,00 100,60 107,10 108,80 115,40 117,30 119,10 126,00 127,90 133,60
700 135,50 142,10 144,10 146,10 152,20 154,30 160,50 162,60 167,30 16u,40
800 171,60 176,40 178,60 183,50 185,70 190,70 193,00 195,20 200,40 202,60
900 208,90 211,20 213,50 219,90 Podatek wynosi 23,65% wy nagrodzenia.

TABELE ,P*— OKRESWYPLATY TYGODNIOWY — ZE ZWYZKA RODZINNA 20%

Wynagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Podatek
Zwyzke rodzinng 20% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 182 ztote twgodniowo.
100 7,30 7,70
200 8,20 10,10 39,60 13, 13.50 15.90 16,50 . 17,20 19,80 20,50
300 23,40 24,20 27,u0 28,0 31,80 32,80 33,77 37.30 36.3C 42.10
400 43,20 47,70 48,90 50,00 54,40 55,60 60, i0 62,0V 67,4e 68,8a
500 70,30 75,30 e 76,70 82,70 84,20 90,40 92,10 93,70 100,20 101,90
600 108,00 109,80 116,00 116,70 125,90 127,90 129,90 137,50 139,50 115,70
700 147,80 155,10 157,20 159,40 166,00 168,30 175,10 177,40 182,50 784,90
800 181,20 192,40 194,80 200,20 202,60 208,10 210,50 212,00 218,60 221,10
900 227,90 230,40 232,90 239,90 Podatek wynosi 25,8% wynagrodzenia.
KOMUNIKAT
dla Wydziatéw Finansowych
Prezydiéw Rad Narodowych
Nr 1 z dnia 8 stycznia i953 r Dziennika Urzedowego Mi nisterstwa Einanséw — Widziaty Finansowe otrzymujg

w zwiekszonej ilosSci egzemplarzy.

Z otrzymanej ilosci egzemplarzy Wydzialy Finansowe zatrzymujg dla swoich potrzeb ilos¢ wynikajaca z rozdzielnika,
za$ pozostata ilo$¢ przestanych egzemplarzy przeznaczona jest do sprzedazy iprzez Wydzialy Finansowe zainteresowa-
nym po cenie podanej w Dzienniku Urzedowym. Sprzedaza nalezy objg¢ przede wszystkim uspotecznione zaktady pracy.

Zainkasowane ze sprzedazy sumy nalezy zarachowac¢ na do chody budzetu centralnego czesci 12, dziat 5, rozdziat 17
(wptywy z wydawnictw).

Redakcja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Finanséw — Warszawa, ulica Wilenska Nr 2/4.

Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Finam 6w Warszawa, ul. Swietokrzyska 12.

Prenumernt: wynosi: rocznie — zI 40; potrocznie — zl 22, kwartalnie ODBIORCA? »
— zt 12 Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptaca¢ na 15 dni z gory \% - 4 w AL/

.jized rozpoczeciem kwartatu kalendarzowego na r-k Ministerstwa JBJ /> 7 /. . /Aj//. I—O0 A
Finanséw Zarzad Centralny w N.B.F. Oddziat W irszawa-F:aga t Ornvs rpoés YPUA /7 7

Nr 70412-2400/2
In. ogloszenia — zl 270 za 1 mm szerokosci Jednej szpalty.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw wno-
si¢ nalezy do Administracji.

Cena zt 2,00

Druk. Zaktady Graficzne i V/yd, Dom Stowa Polskiego Warszawa. Zam. Nr 146. 4-B-10417 30.000



