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OKOLNIK

z dnia 26 lipca 1952 r.
w sprawie wyktadni niektérych przepisbw o podatku ud wy-
nagrodzen. Nr PM. 10792/3/52.

W zwigzku z watpliwosciami na tle stosowania niektdiych
przepisdw v zak-esie podatku od wynagrodzen na podstawie
art. 2 ust. 3 pkt 1) dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o postepo-
waniu podatkowym (Dz. U. R. P. z 1950 r. Nr 56, poz 506) wy-
jasnia sie, co nastepuje:

Objasnienia wstepne:

Powotane w niniejszym okélnik u artykuty bez blizszego
okteslenia oznaczaja aitykuly ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 podatku od wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41), powo-
tane za$ paragrafy bez blizszego okre$lenia oznaczajg para-
grafy rozpoizadzenia Ministra Finanséw z dnia 17 marca 1949 r.
w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku
od wynagrodzern (Dz. U. R. P. z 1949 r. Nr 15, poz. 98, z 1950 r.
Nr 19, poz. 162 i Nr 43, poz. 390 oraz z 1951 r. Nr 29, poz. 228).

do an. 4 ust. 1.

1 Z mocy przepisu § 3 ust. 1 podatkowi od wynagrodzen
podlegaja wszelkiego rodzaju wynagrodzenia bez wzgledu na
ich nazwe i rodzaj, jezeli wyplata ich nastepuje z tytutu umo-
wy o prace. 1

Zgodme z przepisem § 5 opodatkowaniu pudlegajg réwniez
odszkodowania i odprawy wyptacane pracownikom z tytutu
rozwigzania stosunku pracy. Okoliczno$¢, ze odszkodowanie
wyptacone zostato b. pracownikowi w wyniku wyroku sado-
wego, nie pozbawia tego odszkodowania charakteru wynagro-
dzenia bedacego wynikiem istniejagcego uprzednio stosunku
pracy i podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od wynagro-
dzen.

Nabycie prawa do odszkodowania jest wpiawdzie nabyciem
prawa majatkowego, korzysta jednak ze zwolnienia od podat-
ku od nabycia praw majatkowych, jako podlegajace przepi-
som o podatku od wynagrodzen larl. 3 pkt 5 pod. nab).

W przypadku, gdy wyptata przyznanego przez sad odszkodo
wania nastepuje przez komornika, ktéry $cigga nalezne wy-
nagrodzenie od diuznika — pracodawcy w trybie egzekucji
sagdowej, d. pracodawca powinien zaréwno obliczyé nalezny
podatek od wyptaconego odszkodowania (wynagrodzenia) jak
1 go pobraé, chyba, ze techniczne wzgledy wyptaty na to mu
nie dozwalajag. Ma to w szczegdlnosci tiiejsce, gdy pokrycie
odszkodowania nastepuje przez zajecie 'naleznosci przystugu-
jacej b. pracodawcy od osoby trzeciej, tak, iz wyptata od-
szkodowania nastepuje bezposrednio do rak (na rachunek)
komornika bez udziatu b. pracodawcy. W takich przypadkach
obliczenie podatku i jego pobdr nalezy do komornika.

2. Naleznos$ci $wiadk6w w postepowaniu sgdowym wypta-
cane na zasadach i w wysokos$ci okre$lonej dekretem z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o nalezno$ciach $wiadkéw biegtych
i stron w postepowaniu sagdowym rDz. U. R. P. Nr 49, poz. 445)
sg wynagrodzeniami w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 3), jako
otrzymywane przez osoby wylionujagce czynno$ci spoteczne
lub obywatelskie. 1

Naleznosci $wiadkéw w postepowaniu sgdowym mogg by¢
wyptacane w postaci:

a) strawnego lub diet i zwrotow kosztow podrézy w przy-
padku zamieszkiwania $wiadka w okreslonej odlegtosci poza
miejscem wykonywania czynnosci;

b) zwrotu kosztéw noclegu;
c) odszkodowania za utracony zarobek.
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Diety wyptacane sg Swiadkom pozostajgcym w czynnej stuz-
bie panstwowej cywilnej lub wojskowej, jezeli powotani zo-
stali do zeznania w zwigzku z petnieniem stuzby; diety te,
jak réwniez wyptacane tym Swiadkom zwroty kosztéw podrézy
i noclegu sg wolne od podatku na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 18.

Na réwni z dietami nalezy traktowa¢ strawne; strawne oraz
zwroty kosztéw podrdzy i noclegu, wyptacane Swiadkom nie
pozostajacym w czynnej stuzbie panstwowej, jezeli $wiadko-
wie ci zostali powotani do zeznania w zwigzku ze stosunkiem
pracy, wolne sg od podatku na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 19,
gdvz nalezy przyjaé, ze strawne nie przekracza diet ustalonych
dla pracownikéw panstwowych (8 20 ust. 1) oraz, ze zwrot
kosztow nastgpit w wysokosci kosztéw faktycznie poniesio-
nych.

Kwoty wyptacane $Swiadkom tytutem odszkodowania za utra-
cony zarobek podlegajg opodatkowaniu wedtug skali dla dzien-
nego okresu wyptaty przy czym biorac pod uwage, ze odszko-
dowanie za utracony zarobek jest tylko ekwiwalentem $wiad-
czenia otrzymywanego przez $wiadka od pracodawcy, wyna-
grodzenia tego nie nalezy traktowaé, jako pochudzacego od
drugiego ptatnika.

3. Ministerstwo FinansOw wyjasnia, ze dla uznania umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia za podlegajaca opodatkowaniu
podatkiem od wynagrodzen na warunkach przewidzianych w
§ 7 konieczne jest faktyczne zatrudnienie u jednego z praco-
dawcow okreSlonych w ust. 4 tego paragrafu. Pobieranie eme
rytury (renty) z tytutu popizedniego zatrudnienia nie czyni
zado$¢ przepisom § 7.

du art. 4 ust. 1 pkt 41 § 9.

1 Przepisem § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 11 stycznia. 1951 r. w sprawie wykonania niektérych
przepiséw dekretu o postepowaniu podatkowym (Dz. U. R. P.
Nr 5, poz. 43) zlecony zostat pob6r w drodze inkasa podatku
od lokali w nieruchomos$ciach potozonych na terenie miast
osobom, bedagcym wtascicielami, posiadaczami lub uzytkowni-
kami nieruchomos$ci. Za pob6r podatku od lokali przy stuguje
inkasentom wynagrodzenie w wysokos$ci 3°0o zainkasowanych
kwot podatku, lecz nie wiecej niz 100 zt od nieruchomosci,
a przy wiekszej iloSci nieruchomos$ci — nife wiecej niz 500 zt
miesiecznie.

Zgodnie z przepisem § 3 ust. 2 rozporzadzenia jezeli wtasci-
ciel, posiadacz lub uzytkownik nieruchomosci nie sprawuje
osobiscie badZ przez wyznaézonego przez siebie petnomocnika
(administratora) zarzadu nad nieruchomoscig albo zachodza
inne uzasadnione przyczyny, wiasciwe prezydium miejskiej
rady narodowej wyznacza osobe, ktdra bedzie spetniaé¢ obo-
wigzki inkasenta podatku od lokali.

Z powotanego przepisu wynika, Zze obowigzkiem inkasa po-
datku od lokali w miastach obcigzono zaréwno osoby fizyczne
jak i prawne, ktére sg witascicielami (wspétwiascicielami, wia-
Scicielami czasowymi) posiadaczami lub uzytkownikami nie-
ruchomos$ci. W odniesieniu do nieruchomosci bedgcych -whasno-
$cig Skarbu Panstwa, obowigzek ten cigzy na jednostce, w kté-
rej administracji nieruchomo$¢ pozostaje. Inkasentem podatku
od lokali jest wiec zarzad budynkéw mieszkalnych w danvm
miescie, przedsiebiorstwo gospodarki uspotecznionej posiada -
jace budynki mieszkalne itp.

Nie sg natomiast inkasentami w rozumieniu powotanych
przepisow osoby dziatajace w imieniu inkasentéw w sprawach
inkasa podatku od lokali.

W zwigzku z watpliwosciami co do kwalifikacji prawno-
podatku wej wynagrodzenia inkasentéw za pobér podatku od
lokali, Ministerstwo Finanséw wyjasnia, ze, jezeli inkasentem
podatku od lokali jest wtasciciel, uzytkownik lub posiadacz
nieruchomosci bez wzgledu na okoliczno$¢, czy chodzi o osobe
fizyczng czy o osobe prawng, przychody za pobdér podatku od
lokali nie podlegajag podatkowi od wynagrodzen, lecz stanowiag
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przychéd w rozumieniu podatku dochodowego jako cze$¢ skta-
dowa przychodu z nieruchomosci.

W przypadku, gdy w imieniu wtasciciela, posiadacza lub
uzytkownika nieruchomos$ci dokonuje poboru podatku 6d lo-
kali wyznaczona przez niego osoba i otrzymuje za czynnosci
poboru tego podatku wynagrodzenie przystugujace wtascicie-
lowi jako inkasentowi, wéwczas wynagrodzenie to pod wzgle-
dem podatkowym nalezy kwalifikowa¢ na tle stosunku praw-
nego #aczacego te osobe z wtascicielem nieruchomosci i trak-
towaé je tgcznie z ewentualnie innymi wynagrodzeniami otrzy-
mywanymi przez te osobe od tego witasciciela, posiadacza IluD
uzytkownika nieruchomosci.

Jezeli zatem administrator nieruchomosci pozostajacy w sto-
sunku pracy dokonuje w imieniu wtasciciela poboru podatku
od lokali i pobiera obok wynagrodzenia za administracje row-
niez i wynagrodzenie za dokonywania inkasa, wynagrodzenia
te nalezy traktowac¢ tacznie jako wynikajagce z umowy o0 prace
zawartej z tym samym platnikiem.

Natomiast wynagrodzenia za pobdr podatku od lokali otrzy-
mywane przez inkasentéw wyznaczonych w trybie okreslonym
w cyt. przepisie 8 3 ust. 2 sg wynagrodzeiiiami w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 4 jako otrzymywane przez osoby, ktérym wia-
dza w oparciu o przepisy prawa zlecita wykonanie okreslo-
nych czynnosci. Podstawe obliczenia podatku od tych wyna
grodzen stanowi suma tych wynagrodzen otrzymanych w okre-
sie miesiecznym, przy tym w przypadku réwnoczesnego otrzy-
mywania réwniez innych wynagrodzen podlegajagcych podat-
kowi, maja do nich zastosowanie przepisy o opodatkowaniu
wynagrodzen otrzymywanych od drugiego lub dalszych ptat-
nikow.

2. Wynagrodzenia za prowadzenie meldunkéw wyptacane
na podstawie uchwaly Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia
1951 r. (Mon. Polski Nr A-73, poz. 961) podlegajg przepisom
0 podatku od wynagrodzen na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 4
ustawy jako otrzymywane przez osoby, ktérym wiadza w
oparciu o przepisy prawa zlecita wykonanie okre$lonych czyn-
nosci.

Wymienione wynagrodzenia, jezeli prowadzacymi meldunjti
sg administratorzy domdéw pozostajgcych pod zarzadem pu-
blicznym lub ich pomocnicy (§ 3 powotanej uchwaty) podlegaja
tacznemu opodatkowaniu z otrzymywanym przez nich wyna-
grodzeniem za petnienie czynno$ci administracyjnych zgodnie
z przepisem art. 9 ust. 6 ustawy, jako drugie wynagrodzenie
pochodzace od tego samego ptatnika.

U pozostatych os6b prowadzacych meldunki, wynagrodzenie
za prowadzenie meldunkéw, jezeli osoby te nie pobierajg in-
nych wynagrodzen podlegajacych przepisom o podatku od wy-
nagrodzen i od tego podatku nie zwolnionych sg wolne od
opodatkowania z uwagi na ich wysoko$¢, w przypadku za$
rébwnoczesnego pobierania innych wynagrodzehn nie zwolnio-
nych od podatku, badZz wolnych od podatku tylko z uwagi na
wysoko$é, podlegajg one opodatkowaniu zgodnie z przepisem
art. 9 ust. 7 ustawy jako wynagrodzenia otrzymywane od dru-
giego lub dalszych ptatnikow.

do art. 4 ust. 2 i § 10.

1 Wynagrodzenia za dziatalno$¢ polegajaca na tlumacze-

niu z jezykéw obcych oraz za twdrczo$¢ i dziatalno$¢ nauko-
wa, jezeli ta dziatalno$¢ lub twoérczo$¢ wykonywana jest w ra-
mach zwyktych obowigzkéw wynikajagcych ze stosunku stuz-
bowego lub umowy o prace, podlegaja opodatkowaniu na za-
sadach og6lnych”

Natomiast, jezeli wymieniona dziatalno$¢ lub twdérczo$¢ wy-
konywana jest poza zakresem zwyktych obowigzkéw stuzbo-
wych albo obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, wy-
nagrodzenia z niej osiggane moga by¢ opodatkowane:

1) jako wynagrodzenia z tytutu czynnos$ci zleconej lub umo-
wy o dzieto! lub zlecenia, albo

2) jako wynagrodzenia z tytutu twoérczosci lub dziatalno$ci
W rozumieniu art. 4 ust. 2.

Wynagrodzenia za tlumaczenia z obcych jezykéw, jezeli
ttumaczenie nie jest przedmiotem prawa autorskiego,
(ttumaczenie sporzadzone nie celem rozpowszechnienia), nale-
zy kwalifikowaé jako wynagrodzenia okre$lone pod 1). Na-
tomiast wynagrodzenia za tlumaczenia, ktdre sg przedmiotem
prawa autorskiego, nalezy traktowaé¢ jako wynagrodzenia z ty-
tutu dziatalno$ci lub twérczoSci w rozumieniu art. 4 ust. 2.
Nadmienia sie, ze ttlumaczenie jest przedmiotem prawa autor-
skiego w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 29 marca 1926 r.
o0 prawie autorskim (Dz. U. R. P. z 1935 r. Nr 36, poz. 260), gdy
ttumaczenie dokonane jest za zgodg twoércy oryginatu na roz-
powszechnianie ttumaczenia, chyba, ze wyjednanie zgody
tworcy dzieta jest zbedne wobec wygasniecia prawa autor-
skiego co do oryginatu.
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Zaznacza sie przy tym, ze w mys$l art. 4 ustawy o prawie
autorskim ustawy, rozporzadzenia, orzeczenia sgdéw i innych
wtadz oraz pisma i formularze urzedowe przeznaczone przez
wtadze do wiadomosci powszechnej nie sa przedmiotem prawa

.autorskiego a zatem ttumaczenie ich nie nalezy do tworczosci

lub dziatalno$ci wymienionej pod pkt 2).

2. Jezeli chodzi o twérczo$¢ lub dziatalno$¢ naukowga zgod-

nie z opinig Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego nie mozna
w spos6b $cisty ustali¢ ogdlnych kryteribw odréznienia twor-
czosci i dziatalnosSci naukowej od innej pracy wynikajacej
z umowy o dzieto lub zlecenia. Kwalifikowanie pracy moze
by¢ dokonane jedynie indywidualnie zaleznie od rodzaju tej
pracy. Jako jedno z zasadniczych kryteriow odr6znienia twor-
czos$ci naukowej od innego rodzaju pracy nalezy przyjaé za-
wdd osoby wykonujacej prace ze swego zakresu. W razie
watpliwosci w konkretnym przypadku co do charakteru twor-
czosci lub dziatalnosci ptatnik lub organ finansowy powinien
zwr6ci¢ sie o opinie do wyzszej uczelni wtasciwej rzeczowo
w zakresie charakteru tematu wykonanej pracy.

do art. 4 ust. 3i §7.

Zdarzaja sie przypadki, ze pracownik zatrudniony u jednego
z ptatnikéw okreslonych w § 7 ust. 4 korzysta z bezptatnego
urlopu i w czasie tego urlopu zawiera badZ ze swoim praco-
dawcg badz z innym platnikiem umowe o dzieto lub zlecenia.
Wobec watpliwosci, czy wynagrodzenie z tytulu tej umowy
podlega podatkowi od wynagrodzen, Ministerstwo Finanséw
wyjasnia, ze jezeli zachodzg inne warunki przewidziane w § 7,
okoliczno$¢ pozostawania na bezptatnym urlopie nie moze
stanowi¢ przeszkody do uznania tej umowy za podlegajaca
podatkowi od wynagrodzen, mimo bowiem bezptatnego urlopu
pomiedzy pracownikiem i pracodawcg trwa nadal stosunek
stuzbowy lub stosunek umowy o prace.

Zasade obliczania podatku od wynagrodzen w omoéwionym
przypadku wyjasniono przy art. 9 ust. 7.

do art. 4 ust. 4 15.

1 Twdrcy dziet majg na podstawie przepisu art. 43 ustawy
z dnia 29 marca 1926 r. o prawie autorskim (Dz. U. R. P. z 1935
roku Nr 35, poz. 260) prawo do otrzymania bezptatnie od wy-
dawcy wydanego dzieta tzw. egzemplarzy autorskich w ilosci
po jednym od kazdej setki naktadu, przy czym autor upraw
piony jest do odptatnego zbycia tych egzemplarzy.
sEgzemplarze autorskie stanowig zatem ¢ze$¢ wynagrodze-
nia wyptacang twoércy przez wydawce w formie $wiadczenia
w naturze podlegajacg opodatkowaniu na podstawie art. 4
ust. 4. Warto$¢ pieniezng tego Swiadczenia dla celéw oblicze-
nia podatku od wynagrodzen ustala sie w wysokoséci ceny ka-
talogowej w detalu ustalonej dla egzemplarzy dzieta.

W przypadku, gdy w umowie z wydawcg ograniczone zo-
stato prawo tworcy dysponowania egzemplarzami autorski-
mi jedynie do bezptatnego odstepowania ich, wéwczas egzem-
plarze autorskie nie stanowia wynagrodzenia w naturze i war-
tos$¢ ich nie podlega opodatkowaniu.

2. Zgodnie z §'8 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6
czerwca 1951 r. (Mon. Polski Nr A-49, poz. 650) w przypadku
wyptacania w pieniadzach réwnowartos$ci $wiadczenia w na-
turze, opodatkowaniu podlega cata rownowartos¢ pieniezna.
Jezeli zatem zamiast $wiadczenia w naturze, dla ktérego po-
wotanym zarzgdzeniem okreélona zostata warto$¢ pieniezna np.
dla wegla w wysokos$ci zt 80,40 za jednag tonne, pracownik
otrzymat réwnowarto$¢ w wyzszej lub nizszej kwocie np. za-
miast wegla réwnowarto$¢ po 96 zt za tonne do podstawy
obliczenia podatku witacza sie sume faktycznie otrzymang, w
danym przypadku 96 zi

do art. 5 ust. 1 pkt 13.

Stuchacze kursé6w wyzszych dla wysunietych robotnikéw,
odbywajgcy praktyki wakacyjne w obcych zaktadach pracy,
otrzymujg précz wynagrodzenia miesiecznego z macierzystego
zaktadu pracy, dodatek w okreslonej wysokos$ci. Dodatek ten
nalezy traktowaé¢ naréwni ze stypendium otrzymywanym przez
stuchaczy odbywajgcych praktyke i zwalnia¢ od opodatkowa-
nia na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 13.

do art. 5 ust. 1 pkt 19.

Wolne sg od podatku na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 19
zwroty kosztow podrézy ponoszonych przez pracownikéw po-
stugujacych sie w czasie podrézy stuzbowej wiasnymi $rod-
kami lokomocji (np. rower, motocykl, auto) wyptacane przez
podmioty gospodarki uspotecznionej, jezeli te zwroty kosztow
podrézy sa udokumentowane w sposéb przewidziany w § 20
ust. 2.

Zwroty wymienionych kosztéw podrézy wyptacane przez
ptatnikow gospodarki nieuspotecznionej sg wolne od podatku
w mys$l art. 5 ust. 1 pkt 19 do wysokos$ci norm ustalonych
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obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Poniewaz brak
jest w tym zakresie odrebnych norm, w przypadkach gdy urno-
wy zbiorowe nie reguluja tego zagadnienia, zwroty wymienio-
nych kosztéw podrézy nalezy uznaé¢ za wolne od podatku
do wysokosci noim przewidzianych dla pracownikéw panstwo-
wych tj. do wysokos$ci norm przewidzianych w § 30 ust. 1 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 1948 r. o nalezno-
$ciach w razie petnienia czynnosci stuzbowych poza zwyktym
miejscem stuzbowym .(Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 279).

2. Niektore niktady zbiorowe pracy przewidujg dla pracow-
nikéw fizycznych przy delegacjach grupowych do miejsca pra-
cy w razie mozliwos$ci codziennego powrotu do statego miejsca
pracy lub statego miejsca zamieszkania — zwrot kosztéw prze-
jazdu oraz ekwiwalent za czas podrézy wedtug naleznych da-
nemu pracownikowi stawek godzinowych.

Wymieniony zwrot kosztéw przejazdu oraz ekwiwalent za
czas podrézy wedtug naleznych stawek godzinowych korzysta
ze zwolnienia od podatku w mysl art. 5 ust. 1 pkt 19 jako diety
i koszty podrézy z tym jednakze zastrzezeniem, ze ze zwolnie-
nia tego nie korzysta ekwiwalent za czas podrézy, ktéra od-
bywa sie w ramach zwyktego czasu pracy.

3. Zdarzajg sie przypadki wyptacania przez niektérych pra-
codawcow tzw. dodatkdw za rozigke z tytutlu prowadzenia
dwéch gospodarstw domowych z uwagi na utrzymanie rodzi-
ny poza miejscem pracy. Kwoty wyptacane tytutem dodatkow
za roztgke nie sg dietami w rozumieniu przepiséw art. 5 ust. 1
pkt 18 lub 19 nie moga zatem korzysta¢ ze zwolnienia przewi-
dzianego powotanymi przepisami.

4. Jednorazowy zasitek przewidziany w § 18 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1950 r. w sprawie
zasitkow osiedleficzych oraz zwrotu kosztéw przeniesienia fa-
chowych pracownikéw stuzby zdrowia (Dz. U. R. P. Nr 55
poz. 501), a przyznawany lekarzom w wysokos$ci odpowiadaja-
cej sumie zasitkéw miesiecznych (zasitkéw osiedlenczych, piat-
nych miesiecznie), o ktérych mowa w § 16 usi. 1 tego rozpo-
rzadzenia, podlega opodatkowaniu podatkiem ud wynagrodzen
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na zasadach ogdlnych, tj. przez opodatkowana tgcznej sumy :

wynagrodzen otrzymywanych w okresie wyptaty tgcznie z za-
sitkiem osiedlefczym (art. 9 ust. 1).

Rownocze$nie Ministerstwo Finans6w nadmienia, iz przed-
miotowa* zasitek nie odpowiada swym charakterem zasitkom
na koszty przesiedlenia, ktére byty udzielane przez Ministra
Zdrowia na zasadzie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. (Dz. U. R P. Nr 55, poz. 434) i ktére — zgodnie
z wyjasnieniem zawartym w okdélniku Ministerstwa Finansow
z dnia 14 czerwca 1950 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr. 16, poz. 100) —
korzystaty ze zwolnienia od podatku od wynagrodzen w mysi
art. 5 ust. 1 pkt 18 wzglednie pkt 19 jako zwrot kosztéw, po-
noszonych w zwigzku z przesiedleniem.

uo art. 5 ust. 2.

Ulgi dla przodujacych w pracy pracownikéw przewidziane
zarzadzeniem Ministra Skarbu z dnia 23 marca 1949 r. (Mon.
Polski Nr A -16, poz. 224 maja zastosowanie tylko w odniesie-
niu do pracownikéw zatrudnionych przy produkcji w rodza-
jach przemystéw i na wa-unkach okreslonych w powoianym
zaizadzeniu. Nie maja one natomiast zastosowania w szcze-
go6lnosci, jezeli chodzi o pracownikéw zatiudmonych w biu-
rach projekcyjnych,
ao art. 5 ust. 3.

1 Zwolnienie od Dodatku dodatkéw do uposazenia przewi-
dziane w § 2 pkt 5 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6
czerwca 1951 r. (Mon. Polski Nr A-49, poz. 648) uzaleznione
jest od zaistnienia dwéch warunkéw uzasadniajacych przy-
znanie dodatku przez szczeg6lne przepisy a mianowicie spe-
cjalnych kwalifikacji i warunkéw stuzby. Jezeli zatem szcze-
g6lne przepisy przyznajace dodatek specjalny uzasadniajg
przyznanie dudatku tylko jednym z wymienionych warunkéw,
dodatek nie korzysta ze zwolnienia od opodatkowania.

Nie korzystaja zatem ze zwolnienia w szczegdlnosci dodatki
przyznawane na podstawie § 41 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie stawek uposazenia
zasad zaszeregowapia do grup uposazenia i dodatkéw do upo-
sazenia pracownikéw nauki (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 84) oraz
ttu podstawie 88 10--12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 lutego 1949 w sprawie, uposazenia pracownikéw zatrudnio-
nych w spotecznych zaktadach stuzby zdrowia (Dz. U. R. P.
Nr 14 poz. 88), dodatki te bowiem pizystugujag wszystkim pra-
cownikom zatrudnionym w danym dziale smzby i sg zalezne
tylko od warunkéw stuzby, nie sg natomiast uzaleznione od
specjalnych kwalifikacji.

2. Przepisem § 3 ust. 2 pkt 1 zarzadzenia Ministra Finan-
séw z dnia 6 czerwca 1951 r. (Mon. Polski Nr A-49, poz. 648)
Zwolnione zostaty od podatku Swiadczenia w naturze w po-

1
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staci wydawanej bezplatnie warto$ci odziezy roboczej. Nie-
ktére uktady zbiorowe pracy przewidujg, ze koszty prania
i konserwacji tej odziezy obciagzaja pracodawce z tym jednak,
ze moze on zleci¢ wykonanie tych czynno$ci pracownikowi
za zwrotem poniesionych z tego tytutu kosztéow, koszty te mo-
ga by¢ okres$lone ryczattowo. W zwigzku z watpliwos$ciami,
czy sumy wyplacone tytutem zwrotu tych kosztéw podlegaja
podatkowi, Ministerstwo Finanséw wyjasnia, ze w tych przy-
padkach wyptacony przez pracodawce zwrot poniesionych

. kosztéw korzysta réwniez ze zwolnienia przewidzianego po-

wotanym przepisem dla warto$ci odziezy roboczej.

do arl. 9 ust. 1 oraz art. 12 ust. 2.

Za date wyptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien, w ktérym
wynagrodzenie zostato postawione do dyspozycji pracownika
lub innej Osoby otrzymujacej wynagrodzenie. Jezeli otrzymu-
jacy wynagrodzenie nie podjat tego wynagrodzenia w tym
dniu (np. z powodu choroby, delegacji stuzbowej itp.), okolicz-
no$¢ ta nie ma wplywu na sposdb obliczenia podatku, *wyna-
grodzenie to nalezy zatem dla celéw obliczenia podatku uwa-
za¢ za wyptdcone w okresie wyptaty i w dniu w ktérym byto
postawione do jego dyspozycij.

do art. 9 ust. 3 i § 6 zarzadzenia Ministra Finanséw' z dnia
6 czerwca 1951 r. (Mon. Polski Nr A-49, poz. 648).

1. Intencjg przewidzianego w powotanym zarzadzeniu ulgo-
wego sposobu obliczania podatku od wynagrodzen za osiggnie-
cia w pracy byto ztagodzenie ostrosci opodatkowania, ktéra by
wystgpita przy kumulacji ze statym wynagrodzeniem, otrzyma-
nych w danym okresie wyptaty wynagrodzeri za osiggniecia
w pracy naleznych faktycznie za dwa lub wiecej okreséw wy-
ptaty, tzn., ze celem tego przepisu byto, by pracownik, ktory
w v*yniku stosowanego systemu placy otrzymuje jednorazowo
dodatkowe wynagrodzenie za osiggniecia w pracy za Kkilka
okreséw wyptaty, nie ponosit z tego tytutu szkody i zaptacit
podatek wedtug skali odpowiadajgcej jego przecietnemu wy-
nagiodzeniu za jeden okres wyptaty.

W zadnym natomiast przypadku ulgowy sposéb opodatko-

wania nie moze dotyczy¢ wynagrodzen wyptacanych pracow-
nikowi stale w kazdym okresie wyptaty, chociazby te wyna-

grodzenia nosity charakter wynagrodzeA za osiggniecia w
pracy.
Jezeli zatem pracownik zgodnie ze stosowanym systemem

ptacy otrzymuje stale zaliczke na premie w okre$lonej wyso-
kosci oraz po uptywie jednego Ilub kilku okreséw wyptaty
i zatwierdzeniu wysokosci premii, wyréwnanie premii za te
okresy z ulgowego sposobu obliczenia podatku korzysta tylko
to wyréwnanie, jezeli dotyczy ono co najmniej dwdch okreséw
wyptaty, ulgowy za$ sposob obliczenia podatku nie dotyczy
wyptaconej réwnoczes$nie statej zaliczki na premie.

Brak jest rowniez gospodarczego uzasadnienia do traktowa-
nia jako wynagrodzenia za osiggniecie w pracy za wiecej niz
jeden okies wyptaty tych wynagrodzen za osiggniecia w pra-
cy, na ktérych obliczenie skitadajg sie wprawdzie elementy
dotyczacO wiecej niz jednego okresu, lecz ktére sg wyptacane
stale w kazdym okresie wyplaty.

Je :eli zatem pracownik otrzymuje stale zaliczke na premig
za biezacy oicres i wyrdwnanie premii za jeden z ubiegtych
okres6w, wynagrodzenie to zaréwno w formie zaliczki jak
i wyréwnania stanowi w istocie swej wynagrodzenie za jeden
tj Iko okres wyptaty, gdyz powtarza sie na analogicznych za-
sadach w kazdym okresie, nie moze zatem korzysta¢ z ulgo-
wego sposobu obliczenia podatku wskazanego w § 6 powota-
nego zarzadzenia.

2. W niektoérych przypadkach, w wyniku stosowania szcze-
g6lnego regulaminu premiowania, albo tez z przyczyn innego
rodzaju, jak naprzyktad udzielenia pracownikowi urlopu wv-
poczynkowego, czy tez zgtoszenia sie pracownika do pracy
nie z poczatkiem okresu wyptaty wynagrodzenia statego, lecz
w ciagu 'jego trwania, wyptata wynagrodzenia za osiaggniecia
w pracy przypada za niepetny okres wyptaty wynagrodzenia
statego.

Poniewaz przepis § 6 ust. 2 powotanego zarzadzenia przewi-
duje ulgowe opodatkowania wynagrodzen za osiagniecia w
epracy za co najmniej dwa okresy wyptaty wynagrodzenia sta-
tego, nie ustalajac warunku, aby okresy te byly peine, przeto
w omawianych przypadkach nalezy podatek obliczyé w spo-
s6b okreslony w § 6 ust. 2 tego zarzadzenia, jednakze przy
wzieciu pod uwage, jeden z okreséw wyptaty za ktéry przy-
padato wynagrodzenie nie byt petny, jezeli zatem wynagro-
dzenie to nalezatlo sie za Ula miesigca, nalezy je dla ustalenia
witasciwej stopy podatku podzieli¢ przez U/a a nie przez 2.

3. Obowigzujace od dnia 1 czerwca 1951 r. zarzadzenie Mi-
nistra oinars6w z dnia 6 czerwca 1951 r. (Mon. Polski Nr A-49,
poz. 648) nie zawiera warunku co do dzielenia wynagrodzenia
bilansowego dla ustalenia przecietnego wynagrodzenia przez
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Wynagrodzenie bilansowe nalezy zatem z reguty uwaza¢ za
wynagrodzenie za osiggniecia w pracy za okres 12 nresiecy,
chybaby z dokumentéw wynikato, ze stanowi oro wynagro-
dzenie za okres krétszy, co moze mie¢ miejsce w szczegdl-
nosci:

a) gdy wynagrodzenie bilansowe wyptacone zostato za okres
krotszy niz roczny (np. p6troczny, kwartalny),

b) gdy pracownik, ktéry otrzymat wynagrodzenie bilanso-
we, byt zatrudniony nie przez caly okres, za ktéry nalezato
sie to wynagrodzenie; w tym przypadku wynagrodzenie bilan-
sowe uwaza¢ nalezy za wynagrodzenie za faktycznie przepra-
cowang czes$¢ roku, za ktory sporzadza sie bilans. Jezeli jadnak
zatrudnienie pracownika w danym zakladzie pracy nie przez
peiny rok, za ktéry sporzadza sie bilans, byto wynikiem stuz-
buwego przeniesienia z innego zaktadu pracy, woéwczas uwa-
za¢ nalezy premie bilansowa jako wynagrodzenie za peiny
okres, za ktory sporzadza sie bilans.

4. Wynagrodzenia akordowe nie nalezag do rzedu wynagro-
dzeh za osiggniecia w pracy w rozumieniu § 6 zarzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r. (Mon. Polski
Nr A-49, poz. 648) nie korzystajag zatem z ulgowego opodatko-
wania przewidzianego powotanym przepisem.

Podstawe obliczenia podatku od wynagrodzen akordowych
stanowi suma wynagrodzen wy ptaconycn w okresie wyptaty,
choéby z wyniku stosowanego systemu ptac wynagrodzenie
to byto wyptacane w postaci zaliczki na poczet wynagrodze-
nia biezgcego i wynikajagcego juz z dokonanego obliczenia wy-
rébwnania wynagrodzenia akordowego za jeden lub wiecej okre-
séw ubiegtych. W tym przypadku wyréwnanie za okresy ubie-
gte nalezy traktowaé jako zalegte czesSciowo wynagrodzenia
i obliczy¢ podatek od tgcznej sumy wynagrodzeh wyptaconych
w okresie wyplaty.

5. Premie za osiggniecie w pracy zg co najmniej dwa okre-
sy wyptaty podlegajg zawsze opodatkowaniu w tym miesigcu,
w ktérym nastepuje ich wyptata, przy czym dla ustalenia sto-
py podatku bierze sie pod uwage wynagrodzenie state wypta-
cone w danym miesigcu, chyba, iz wyptata premii nastgpita
przed wyptata wynagrodzenia statlego w danym miesigcu, w
mktorym to przypadku nalezy wzig¢ ~sod uwage wynagrodzenie
nalezne, ktére bedzie w tym miesigcu wyptacone.

Jezeli wynsgrodzenie state uzaleznione jest od iloSci prze-
pracowanych dni lub godzin akordu, a zatem nie jest z gory
ustalone nalezy przy wyptacie premii prowizorycznie obliczy¢
uodatek biorgc pod uwage wynagrodzenie przypuszczalnie na-
lezne, za$ ostateczne obliczenie naleznego podatku nastapi w
tym przypadku przy wyptacie w danym miesiagcu wynagrodze-
nia statego (8 32 r. w pod. wynagr.j.
do art. 9 ust. 5. '

Wynagrodzenia z tytutu umowy o dzieto (zlecenia) podlega
ja zgodnie z art. 9 ust. 5 pod wynagr. opodatkowaniu przy
przyjeciu za podstawe obliczenia podatku sumy wynagrodzen
wyptaconych przez jednego i tego samego ptatnika w danym
miesigcu z tytutu jednej lub wiecej umoéw o dzieto (ztocenia)
chociazby umowa obejmowata szereg miesiecy i wyplata na-
stepowata w formie zaliczek na poczet uméwionego wynagro-
dzenia lub z tytutu czeSciowego wykonania dzieta (zlecenia)
lub wreszcie z tytutu zalegtych wedtug umowy wyptat. Do wy-
nagrodzen tych stosuje sie zawsze skale dla wynagrodzen
z miesiecznym okresem wyptaty bez wzgledu na okres czasu,
w ktérym umowa jest wykonywana lub kiedy wyptata na-
stapita.

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa

Prenumerata wynosi: rocznie — zt 60, potrocznie — zt 33; kwartalnie — zt 18.
Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptaca¢ z géry na |j dni przed rozpo-

czeciem kwartatu kalendarzowego na konto czekowe Administracji Dz. Urz.
Min. Finansow w P. K. O. w Warszawie Nr [-4428/431.

Inne ogtoszenia — zt 2,70 za 1 mm szerokosci jednej szpalty.
Reklamacje z powodu
leiy do Administracji.

numeréw wnosi¢ na-
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nieotrzymania poszczegélnych

Druk. PWPW. Warszawa, «1. Saiguszkl
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do art. 9 ust. 7

1. Zdarzajg sie przypadki, ze pracownik, pozostajac w sto-
sunku stuzbowym lub umowy o prace do danego pracodawcy,
me pooiera od niego wynagrodzenia z powodu np. bezptatne-
go urlopu. Pracownik ten moze jednak w tym czasie otrzy-
mywacé wynagrodzenie od innego ptatnika, badz takze od swe-
go pracodawcy z tytutu zawartej z nim odrebnie umowy
o dzieto lub zlecenie, gdyz pracodawca zazwyczaj udziela ur-
lopu bezptatnego wtasnie celem umozliwienia pracownikowi
wykonania tej umowy lub zlecenia. W tym przypadku do wy
nagrodzenia tego nie stosuje sie przepiséw art. 9 ust. 7, pra-
cownik bowiem wobec niepobierania wynagrodzenia od praco-
dawcy, u ktoérego korzysta z bezptatnego urlopu, otrzymuje
wynagrodzenie tylko od jednego ptatnika.

do § 1 pkt 3 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia
1952 r. (Monitor Polski Nr A-14, poz 170).

1. Wobec watpliwosci co do zakresu dorywczych czynnosci
nie opartych na stosunku piacy a polegajacych przewaznie
na pracy fizycznej, ktérej celem nie jest wytwarzanie lub prze-
réb i nie bedacej rzemiostem w rozumieniu prawa przemysto-
wego, Ministerstwo Finans6w wyjasnia, ze zakres tych czyn-
no$ci pokrywa sie z czynnos$ciami wymienionymi w § 16 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
1951 r. w sprawie wykonania dekretu z dnia 26 paZzdziernika
1950 r. o podatku obrotowym (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 273)
(,czynnosci polegajace przewaznie na pracy fizycznej, ktdrej
celem nie jest wytwarzanie lub przeréb i ktére tez nie sg rze-
miostem w rozumieniu prawa przemystowego /§ 20/") — ko-
rzystajacymi ze zwolnienia od podatku obrotowego. Paragraf
20 powotanego rozporzadzenia wyjasnia przyktadowo, ze za
takie czynnoséci rozumie sie prace osobistal drwala, masazy-
sty, tragarza, pranie, prasowanie, przewdz os6b i towaréw wdz-
kiem recznym lub rowerowym) bez napedu mechanicznego) itp.
pracy. Do takich prac zatem nie mozna zaliczy¢ w szczeg6lno-
§ci przepisywania na maszynie, przepisywania nut, sporzadza-
nia bilans6w zamkniecia i rachunkéw strat i zyskéw, prowa-
dzenia ksiegowosci, sporzagdzania projektéw planéw kosztory-
sow, prac instalacyjnych, naprawy radia i innych urzadzen itp.
Pierwszego rodzaju z wymienionych w poprzednim zdaniu prac
nie polegajg przewaznie na pracy fizycznej, za$ dalsze prace
wchodzg w zakres rzemiosta.

Swiadczenia ie moga mriouuasi podlegaé opodatkowania po
datkiem od wynagrodzehn na podstawie § 7 r. w. pod. wynagr-
jezeli odbywajg sie $cisle w warunkach okreslonych w tym
przepisie

2. Do wynagrodzen z czynno$ci wymienionych w § 1 pkt 4
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 1952 r. ma
zastosowanie zawsze 5°/o-wa stopa podatku baz wzgledu na to,
czy wynagrodzenie obliczone jest za przepracowany dzien —
jak to wyraznie § 3 tego zarzadzenia podaje — czy tez usta-
lone zostaty wedtug innych 'kryteriow np. od cato$ci pracy,
od sztuki, wedtug wagi, od metra kwadratowego itp.

3. Wobec nieustalenia procentowych ryczatltéw kosztow
uzyskania wynagrodzen’ wymienionych w § 1 pkt 3 zarzadze-
nia Ministra Finans6w z dnia 15 stycznia 1952 r. na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 17 ustawy o podatku od wynagrodzen korzy-
stajg ze zwolnienia jedynie udowodnione koszty rzeczywiste
uzyskania tych wynagrodzen. W razie braku udokumentowa-
nia tych kosztéw zwolnienie nie przystuguje.

Wicedyrektor Departamentu R. Galster

Finanséw, Warszawa, ul. Wilenska 2/4.
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