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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 9)

26 pazdziernika 2020 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wyzwan wspotcze-
snego rynku pracy w Polsce,

— projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r. — materiat przygo-
towany przez Panstwowa Inspekcje Pracy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Andrzej Kwalinski glowny inspektor pracy wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Na podstawie liczby zalogowanych os6b — 25
czlonkow Rady - stwierdzam kworum.

Straszna pandemia koronawirusa zebrala juz okropne zniwo ponad 1,153 mln ofiar,
w Polsce liczba ofiar zbliza si¢ do 4440 osob. Chciatbym prosi¢ — w kontekscie zblizaja-
cego sie Swieta Zmartych i Dnia Zadusznego - o uczczenie pamieci ofiar pandemii chwilg
ciszy.

Wieczny odpoczynek racz im dac Panie. A swiattos¢é wiekuista niechaj im swiect.

Witam gléwnego inspektora pracy pana Andrzeja Kwalinskiego wraz ze wspotpra-
cownikami. Witam cztonkéw Rady Ochrony Pracy, w tym szczegdlnie pana Kazimierza
Kimso. Cieszymy sie, ze dolgcza do grona ozdrowiencow.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie wyzwan wspolczesnego rynku pracy w Polsce. Projekt
stanowiska zostal przyjety przez Zespét ds. Prawno-Organizacyjnych. Pkt 2 — Projekt
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r. — material przygotowany przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy. Pkt 3 — sprawy biezace.

Czy sa uwagi do porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wyzwan
wspolczesnego rynku pracy w Polsce.

_ Prosze przewodniczgcego Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych pana Zbigniewa
Zurka o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczacy Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Zbigniew Zurek:

Zespol ds. Prawno-Organizacyjnych na wezorajszym posiedzeniu w dniu 23 pazdzier-
nika br. przyjal projekt stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie wyzwan wspolcze-
snego rynku pracy w Polsce.

Oto proponowane brzmienie stanowiska: ,,Rada Ochrony Pracy obradujaca 22 wrze-
$nia br. na posiedzeniu wyjazdowym w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej oméwita
zagadnienia zwigzane z wyzwaniami wspolczesnego rynku pracy w Polsce, w tym dzia-
tan prewencyjnych w obszarze legalno$ci zatrudnienia oraz zjawisk i tendencji na rynku
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ustug agencji zatrudnienia. Materialy zostaly przygotowane przez Panstwowg Inspekcje
Pracy oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Z informacji przedstawionych przez Panstwowg Inspekcje Pracy wynika, ze na pol-
skim rynku zatrudnienia od lat odnotowywany jest wzrost liczby nielegalnych ustug
agencji zatrudnienia, wykonywanych przez podmioty nieposiadajace stosownego cer-
tyfikatu i wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez marszatka woje-
wodztwa.

W toku kontroli przeprowadzonych w latach 2017 — 2019 inspektorzy pracy ujawnili
znaczne nieprawidlowoSci w zakresie spelniania wymogéw formalno-prawnych przez
agencje zatrudnienia. Naleza do nich, oprécz wspomnianego wyzej braku certyfikatu
i wpisu do rejestru m.in. niepodawanie w dokumentach, ogloszeniach i ofertach numeru
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, brak odpowiedniego oznaczenia ofert pracy
tymczasowej, nieprzestrzeganie obowigzku przedstawienia marszatkowi wojewodztwa
corocznej informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia, pobieranie niedozwolonych
oplat od oséb, ktorym agencje oferowaly poszukiwanie zatrudnienia, brak pisemnych
umoéw z osobami kierowanymi do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, nie-
prowadzenie przez agencje wykazu osob kierowanych do pracy za granica i wykazu
podmiotow, do ktérych sg kierowane te osoby, brak uzgodnienia zasad wspélpracy oraz
warunkow pracy tymczasowej pomiedzy agencjg a pracodawcg uzytkownikiem, narusze-
nia przepiséw w zakresie zawierania umow o prace tymczasowa.

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowsg Inspekcje Pracy wlatach 2017-
2019 ujawnily znaczne naruszenia i obchodzenia przepiséw ustaw: o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
Polegaly one m.in. na zastepowaniu pracy stalej pracg tymczasowa, naduzywaniu umow
cywilnoprawnych jako podstawy §wiadczenia pracy tymczasowej, Swiadczeniu outsour-
cingu w warunkach charakterystycznych dla pracy tymczasowe;.

Opisane wyzej tendencje i zjawiska wystepujace wspolczes$nie na polskim rynku pracy
Rada Ochrony Pracy uznaje za wysoce niepokojace. Jednym z istotnych wyzwan jest nie-
watpliwie osiagniecie rownowagi miedzy dopuszczalnymi elastycznymi formami zatrud-
nienia i zapewnieniem bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy respektujacych
prawa pracownikow.

Rada Ochrony Pracy wspiera propozycje legislacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy
majgce na celu uporzgdkowanie polskiego rynku pracy, w tym w m.in.:

— wprowadzenie regulacji precyzujacych stosowanie ustug outsourcingu,

— doprecyzowanie regulacji dotyczacych powierzania pracy tymczasowe;j,

— doprecyzowanie przepisow dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom, w szcze-
goblnosci w zakresie uznawania kwalifikacji, warunkéw zatrudnienia i ubezpieczen spo-
tecznych,

- wprowadzenie jasnych i precyzyjnych zasad prowadzenia agencji zatrudnienia —
w tym m.in. obowigzku szkolen w zakresie warunkow §wiadczenia ustug agencji zatrud-
nienia przez personel agencji.

Zjawisko nielegalnego zatrudnienia ma wiele form i wystepuje w wielu obszarach
rynku pracy. Zdaniem Rady Ochrony Pracy, przeciwdziatanie tym patologiom wymaga
skoordynowanej wspotpracy instytucji odpowiedzialnych za nadzér nad warunkami
pracy oraz partnerow spolecznych - organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.
Nielegalne zatrudnienie stanowi nieuczciwg konkurencje, uszczupla wplywy do budzetu,
obniza przyszle emerytury pracownicze.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze istotnym elementem w walce z nielegalnym zatrud-
nieniem jest roéwniez zmiana mentalnosci spotecznej. Dlatego tak duze znaczenie dla
zmiany tej mentalnosci maja prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy programy
prewencyjne i kampanie informacyjne, w tym prowadzona w latach 2017 - 2019 kam-
pania , Pracuje legalnie”. Zorganizowana z szerokim rozmachem, z wykorzystaniem
niestosowanych dotychczas narzedzi komunikacji spotecznej przyczynita sie do wzrostu
$§wiadomosSci odbiorcéw w zakresie korzySci legalnego zatrudnienia dla obu stron sto-
sunku pracy — pracodawcy i pracownika oraz zagrozen zwigzanych z nielegalng praca.

m.k.
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Rada Ochrony Pracy opowiada sie za uruchomieniem kolejnej edycji tej kampanii.
Do udzialu w niej postuluje sie zaangazowanie srodowisk, zajmujacych sie problematyka
praworzadnoéci w stosunkach pracy.

W 40-ta rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych Rada Ochrony Pracy ape-
luje do wszystkich partnerow rynku pracy o wzmozenie wysitkéw na rzecz zwalczania
patologii zwigzanych z nielegalnym zatrudnieniem, a do ustawodawcy — o uchwalenie
regulacji porzadkujacych polski rynek pracy i niwelujacych ,,atrakcyjno$é” nielegalnego
zatrudnienia. Dopoki nielegalne zatrudnienie bedzie postrzegane jako ,atrakcyjne”,
dopéty konsekwencje jego istnienia bedg obcigzaé wszystkich legalnych uczestnikow
obrotu gospodarczego”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych? (25) Kto jest przeciw? (0) Kto
wstrzymatl sie od glosu? (1)

Stwierdzam, ze Rada przyjela stanowisko w sprawie wyzwan wspoélczesnego rynku
pracy w Polsce.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — Projekt
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r.

Prosze o zabranie glosu glownego inspektora pracy pana Andrzeja Kwalinskiego.

Gléwny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:

Postaram sie w miare krétko przedstawic budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r.,
ktory zostal szczegbélowo omoéwiony w przediozonym Radzie materiale. Zanim przejde
do omowienia szczegdtow cheiatbym panstwa poinformowac, iz Biuro Analiz Sejmowych
pozytywnie zaopiniowalo nasz projekt budzetu i rekomendowalo do przyjecia. Informa-
cyjnie tez podam, ze dopiero przed nami komisje sejmowe, na posiedzeniu ktérych roz-
patrzony zostanie nasz projekt.

Przechodzac do oméwienia budzetu zaczne od dochodéw. Specyfika dochodow
powoduje, iz planujac je bazujemy przede wszystkim na do§wiadczeniach urzedu z lat
poprzednich, przeprowadzajac analizy nalezno§ci i wykonania planu w okresie ostatnich
pieciu lat. Laczny plan dochodéw w 2021 r. to kwota 2105 tys. zl, wyzsza od biezacego
roku o0 10,6%, realna do uzyskania przy zalozeniu, ze pandemia nie ograniczy nie tylko
nasze] dzialalnoéci, ale tez dzialalnoSci pracodawcow.

Glowng pozycje dochodéw, bo az 75,5% wszystkich planowanych przez nas dochodéw,
stanowig wplywy z tytulu grzywien i innych kar pienieznych od oséb fizycznych, praw-
nych i innych jednostek organizacyjnych nakladane przez inspektorow pracy. Wplywy
z tego tytulu zaplanowaliSmy w kwocie 1589 tys. zt. Na powyzsza kwote skladajg sie
glownie kary pieniezne nakladane przez inspektoréw pracy na podstawie ustawy o trans-
porcie drogowym w kwocie 1260 tys. zt oraz grzywny w celu przymuszenia w kwocie
275 tys. zt. Na pozostalg kwote dochodéw w wysokosci 516 tys. zl skladajg sie przede
wszystkim wplywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych, gtéwnie ze sprzedazy samo-
chod6w - zaplanowane w wysokos$ci 186 tys. zl oraz wplywy z ustug §wiadczone dla pod-
miotow zewnetrznych przez OSrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wrocla-
wiu w kwocie 100 tys. zt. ZaplanowaliSmy réwniez wplywy z innych — trudnych do prze-
widzenia - zrédet np. dochody z kar i odszkodowan wynikajace z zawartych umow, ktore
staramy sie planowac¢ tylko w oparciu o sprawy przekazane do sgdu. Z mojej strony tylko
tyle na temat dochodow, ktore zostaly szczegotowo opisane w przedtozonym materiale.

Pozwole sobie przej§¢ do wydatkéw, ktorych wielko§é zaplanowana w kwocie
386477 tys. zI ma zapewnic realizacje zadan urzedu. W stosunku do roku biezacego naste-
puje wzrost wydatkow o 24 190 tys. zi, tj. 0 6,7%, w tym §wiadczenia na rzecz oséb fizycz-
nych w stosunku do przewidywanego wykonania biezgcego roku wzrastajg o 279 tys. zl,
tj. 0 10,3%, wydatki biezace o 18 333 tys. zl, tj. 0 5,2% w stosunku do przewidywa-
nego wykonania biezgcego roku oraz wydatki majgtkowe rosng o kwote 5578 tys. zi,
tj. 0 98,3% w stosunku do przewidywanego wykonania 2020 r.
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Planujac wydatki na przyszly rok przyjeliémy pare zalozen. Po pierwsze — musimy
zabezpieczy¢ realizacje zadan urzedu nie tylko w 2021 r., ale réwniez w latach nastep-
nych. Dlatego tez winno nastapi¢ wzmocnienie kadrowe o 40 nowych etatow. Nie
mozemy dopusci¢ do obnizania przecietnego wynagradzania w Panstwowej Inspekeji
Pracy. Po drugie -
ze wzgledu na sytuacje budzetu panstwa iplanowany deficyt budzetowy, mimo -
W naszej ocenie — potrzeby wzrostu wynagrodzen, nie planujemy podwyzek wynagro-
dzen. Po trzecie — musimy zabezpieczy¢ wydatki urzedu wynikajace z zawartych umow,
z informatyzacji (system SEOD, system finansowo-ksiegowy), ze wzrostu cen czy tez
zmian w przepisach prawa, np. ustawa o PPK. Po czwarte — nalezy dokonczy¢ rozpoczete
zadania inwestycyjne czy tez zrealizowac zadania, ktérych zaniechanie wplynie w przy-
szloéci na poglebianie degradacji obiektow bedacych w trwalym zarzadzie PIP. Po piate
— konieczne jest stworzenie odpowiednich warunkow dla realizacji zadan statutowych
urzedu, w tym réwniez utrzymania dotychczasowego poziomu dziatan prewencyjno-pro-
mocyjnych.

Realizacja tych zalozen wymusza wzrost wydatkow, ale na ich zwiekszenie niebaga-
telny wplyw ma rowniez wzrost cen zaréwno ustug, jak i towarow, wzrost kursow dewiz,
koniecznosc¢ zabezpieczenia pracownikow w §rodki ochronne zwigzane z COVID-em, czy
tez decyzje Sejmu o zmniejszeniu projektu budzetu PIP w 2020 r., co wigzalo sie z prze-
sunieciem realizacji niektorych zadan na 2021 r., np. remonty siedzib. Sytuacja w kraju
wynikajaca z pandemii wplyneta na podjecie decyzji o nieplanowaniu podwyzek wyna-
grodzen, o czym wspomnialem wcze$niej, ale to nie oznacza, iz nasz postulat o podnie-
sienie wynagrodzen w urzedzie przestaje by¢ aktualny, po prostu musi by¢ zrealizowany
w lepszym dla kraju okresie.

Po zlozeniu projektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r. pojawit sie pro-
jekt tzw. ustawy okolobudzetowej, w ktorej przewiduje sie likwidacje 3-procentowego
odpisu na nagrody. Fizycznie ma to oznacza¢ zmniejszenie funduszu wynagrodzen.
Nastapi wiec bardzo wysoki spadek placy realnej wynikajacy ze zmniejszenia funduszu
i planowanej inflacji. To moze rodzic¢ duze problemy dla urzedu, zwlaszcza jezeli chodzi
o prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j.

Postaram sie teraz w krotki syntetyczny sposob omowic poszczegélne grupy wydat-
kéw, poczawszy od §wiadcezen na rzecz osob fizycznych. Swiadczenia na rzecz oséb fizycz-
nych to grupa wydatkéw wynikajgca przede wszystkim z przepisow Kodeksu pracy.
Gléwne pozycje stanowig ekwiwalenty za uzywanie i pranie odziezy wlasnej zaplano-
wane w wysokoSci 2215 tys. zl, doptaty do okularéw korygujacych wzrok pracownikow
w wysokoSci 399 tys. z1, zakup §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robo-
czego w wysokosci 102 tys. zt, zakup wody mineralnej w wysokosci 37 tys. zt. W ramach
Swiadczen na rzecz oséb fizycznych zaplanowaliSmy réowniez wydatki na coroczne
nagrody im. Haliny Krahelskiej w kwocie 87 tys. z1 oraz 13 tys. zl na wydatki zwigzane
ze zwrotem kosztéw dojazdu osobom wezwanym celem przestuchania w charakterze
swiadkow w postepowaniach prowadzonych przez inspektoréw pracy.

Kolejng gléwna grupe stanowia wydatki biezace zaplanowane w kwocie 372 235 tys. zi,
na ktore skladajg sie wynagrodzenia osobowe i pochodne w kwocie 305 mln 993 tys. z1
oraz pozostale wydatki w kwocie 66 242 tys. zl. Jak wspomnialem wcze$niej, wzrost
w grupie wynagrodzen i pochodnych wynika gléwnie z funduszu dla planowanych 40
nowych etatow. Laczny koszt to 4138 tys. zt, w tym 3492 tys. z tytulu wynagrodzen oso-
bowych i 646 tys. zt z pochodnych od tych wynagrodzen. Poniewaz do§¢ szczegdlowo
zaprezentowaliSmy te grupe wydatkow, przejde do pozostalych wydatkow.

Wzrost pozostalych wydatkéow biezacych spowodowany jest przede wszystkim
koniecznos$cig poniesienia wydatkow, ktore nie wystapily w 2020 r. (np. obowigzkowe
od 2021 r. wplaty pracodawcy na Pracownicze Plany Kapitatowe) lub koszty ustug, ktore
w biezagcym roku §wiadczone byly tylko przez kilka miesiecy, a w 2021 r. Swiadczone
beda przez caly rok (np. serwis eksploatacyjny Systemu Elektronicznego Obiegu Doku-
mentow), jak rowniez wzrost cen towarow i ustug spowodowany pandemig wywolang
wirusem SARS-CoV-2, co zaobserwowaliSmy juz w roku biezacym, wzrost kursu dewiz,
jak réwniez planowany przez rzad wzrost minimalnego wynagrodzenia. W tabeli nr 6

m.k.
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na str. 27 zaprezentowali$émy strukture wydatkow, ponizej w tabeli ich oméwienie, wiec
moze przejde do wydatkéw majgtkowych, a w przypadku pytan postaram sie wraz z pra-
cownikami uzupelni¢ mojg wypowiedz.

Wydatki majgtkowe to grupa wydatkéw o najwiekszym wzroScie, bo az o 132% w sto-
sunku do ustawy budzetowej biezacego roku i 0 98,3% w stosunku do przewidywanego
wykonania. Nalezy podkre§li¢, iz wzrost wydatkow w tej grupie o 6400 tys. zt w stosunku
do ustawy budzetowej na 2020 r. wynika gléwnie z planowanych wydatkow na systemy
informatyczne, w tym na niezbedng wymiane infrastruktury sprzetowej na potrzeby funk-
cjonowania systemu finansowo-ksiegowego oraz systemu poczty elektronicznej. L.aczna
planowana kwota na wydatki inwestycyjne zwigzane z informatyzacja urzedu wynosi
8503 tys. z1, a wiec na pozostale wydatki zaplanowaliSmy tylko 2747 tys. z1.

Wydatki majagtkowe obejmujg zakupy inwestycyjne zaplanowane na taczng kwote
10 320 tys. zl oraz wydatki inwestycyjne na Igczng kwote 930 tys. z1. Szczegotowy opis
wydatkow majatkowych zawarty zostal na str. 34 — 40 naszego materiatu.

Znaczacy wzrost wydatkow inwestycyjnych urzedu zgodny jest z wytycznymi Mini-
sterstwa Finansow, ktore zakladajg zwiekszong aktywnos$c panstwa w obszarze inwesty-
cji, gdyz inwestycje sektora prywatnego moga okaza¢ sie niewystarczajace dla odbudowy
potencjatu gospodarczego polskiej gospodarki.

W 2021 r. planujemy takze kontynuacje programu wymiany inspektorow pomiedzy
krajowymi inspekcjami pracy realizowanego pod auspicjami Komitetu Wyzszych Inspek-
torow Pracy. Na ten cel w ramach finansowania projektow z udzialem §rodkéw Unii
Europejskiej niepodlegajacych zwrotowi zaplanowaliSmy 11 tys. zt.

Tradycyjnie, w materiale zaprezentowaliSmy rowniez projekt budzetu PIP w ukta-
dzie zadaniowym. Uklad ten nie ulegt zmianom w stosunku do roku biezacego. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw, projekt planu wydatkéw budzetowych w ukla-
dzie zadaniowym sporzadzono w sposob uproszczony poprzez eliminacje opracowywa-
nia danych w szczegotowosci do podzadania i dziatan. Planowane wydatki zostaty ujete
w calo§ci w funkeji 14. ,Rynek pracy” w zadaniu 14.2. ,,Budowa nowoczesnych stosun-
kéw i warunkéw pracy”.

Panie przewodniczacy, Wysoka Rado, mam nadzieje, iz Panistwowa Inspekcja Pracy
moze liczyé¢ — jak zawsze — na panstwa poparcie w staraniach o budzet, ktory pozwoli
na realizacje stawianych jej zadan, zwlaszcza w tym tak trudnym dla wszystkich okresie.
Dziekujac za wystuchanie pozostaje do dyspozycji wraz ze wspolpracownikami.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu gléwnemu inspektorowi pracy za przedstawienie projektu budzetu PIP
na 2021 r.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pan Mieczystaw Morawski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:

Uwazam, ze przedlozony projekt budzetu jest bardzo dobrze przygotowany pod wzgle-
dem formy i przejrzystosci. Natomiast zwracam uwage na jedng rzecz — pan minister
powiedzial o doéwiadczeniach zwigzanych z przygotowaniem projektu budzetu, ale bra-
kuje mi wyjscia w przyszlos¢ w tym budzecie, moze tylko jesli chodzi o edukacje, kwestie
informacyjne. A rzecz w pracy zdalnej. Tu nie ma nic o pracy zdalne;.

Ostatnie badanie — z wrzeénia, takimi dysponuje — dotyczace rynku pracy wskazuja,
ze az 88% ankietowanych pracownikéw — powiedzmy ogodlnie biurowych, ale nie chodzi
tylko o biura, urzednikow, ale tez o pracownikow merytorycznych — chciatoby praco-
wacé zdalnie. 75% ankietowanych preferowaloby — jezeli bylaby taka mozliwo§¢ — model
hybrydowy. Tylko 12% badanych chciatoby powrdci¢ do pracy w pelnym wymiarze swo-
jego czasu pracy. Nie wiemy, ile czasu pandemia moze trwac. Moze bedziemy musieli
nauczyc sie dtuzej z tym zyc.

Panstwowa Inspekcja Pracy powinna u§wiadamiaé pracownikom, ktérzy beda prze-
chodzi¢ na prace zdalng — z wlasnej woli, pod wplywem pracodawcy - jakie majg prawa,
jakie majg mozliwosci z tym zwigzane, czego moga oczekiwac od pracodawcy. Wydaje

7




Rapa OcHRONY PRACY (NR 9 XI KaD.)

mi sie, ze to powinno by¢ umieszczone. W projekcie budzetu opisany jest program dla
mlodziezy ,,Poznaj swoje prawa w pracy”. Stworzylbym program ,,Poznaj swoje prawa
w pracy zdalnej”. To — wedlug mnie — bardzo wazne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Pozwole sobie na pewien komentarz do bardzo waznego wystgpienia pana prof. Moraw-
skiego. Dzisiaj jednak bardziej dyskutujemy o budzecie niz o planie pracy. Udziele panu
glosu. Nie prowadzmy polemik na biezgco.

W resorcie pracy prowadzone sg prace nad zmiang Kodeksu pracy. Informowalismy
panstwa o tym. Deklarowalem, ze jak tylko projekt pojawi sie, bedziemy nad nim dys-
kutowac na posiedzeniu Rady. Zastanawiam sie, jezeli praca zdalna miataby generowac
jakie§ koszty, to tylko ewentualnie jakiej§ kampanii informacyjnej, ale to — powiedzmy
— jest rozstrzygane w ramach kosztow biezacych.

Prosze pana Kwalinskiego, zeby odniést sie do tej kwestii.

Bardzo prosze, panie ministrze.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:

Czas obecny jest czasem szczegdlnym, ktory zmusza m.in. do zatrudniania ludzi w pracy
zdalnej. Na dzien dzisiejszy nie do konica jest ustalone pojecie czym jest praca zdalna,
jak ja rozumie¢, co mozna z tego wygenerowac. Po dzisiejszym posiedzeniu Rady jestem
umoéwiony na spotkanie ze wspolpracownikami, zeby rozpatrywac¢ m.in. kwestie pracy
zdalnej i pakietu zwigzanego z wystepujacym COVID-em. Jezeli bedziemy mieli wytyczne
rzagdowe o dostosowaniu tej sprawy do naszych warunkoéw, postaramy sie wtedy okre-
§li¢ m.in. §rodki, jakie nam bedg potrzebne.

Whbrew temu, co méwil pan przewodniczacy, nie sadze, zeby praca zdalna spowo-
dowatla zmniejszenie wydatkow. Obawiam sie, ze moze pociagnaé¢ zwiekszone wydatki.
Chcialbym zwrdci¢ uwage, chociazby na sam fakt, iz pracownik — osoba, ktora bedzie
zatrudniona w pracy zdalnej, bedzie wykonywala te prace w domu, powinna mieé¢ zapew-
nione odpowiednie warunki, w tym bhp. Nie jestem pewien, czy sama bedzie w stanie
sobie to zorganizowa¢. Poza tym wszyscy ludzie, ktérzy bedg pracowali w pracy zdalnej,
beda musieli mie¢ zabezpieczenia w odpowiednie urzadzenia — telefony, laptopy badz
inne §rodki techniczne. Nie do konca jestem przekonany o mozliwoSci obnizenia kosz-
tow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze o doprecyzowanie — przepraszam, ze tak od razu w to wchodze — czy chodzi panu
o wzrost kosztow po stronie pracodawcy, czy w budzecie Inspekcji? Mowitem o budzecie
Inspekgji, ze taki moze by¢ skutek. Co pan mial na mys§li, mowiagc, ze koszty wzrosng?

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Myslalem o Inspekcji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje. Rozumiem.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:

Nie chcialbym wchodzi¢ w polemike dotyczacg kosztow. Pan przewodniczacy ma ponie-
kad racje i pan minister rowniez. Do konca nie wiemy. Ale méwie o tym dlatego, ponie-
waz uwazam, ze nie mozemy sie do tego nie odnosic, bo zjawisko bedzie narasta¢. Moim
zdaniem, Panstwowa Inspekcja Pracy nawet nie znajac wytycznych, przepisow — bo ich
zapewne jeszcze nie ma — ale macie juz panstwo obserwacje jak to wyglada w réznych
przedsiebiorstwach — moze nagtasnia¢ — dobre czy zle — praktyki. OczywiScie, nie przed-
stawiajac firm, ale przypadki, zeby pracownicy, ktorych to czeka mieli §wiadomosc, co ich
czeka — jakie sg zagrozenia zwigzane z pracg zdalng, a by¢ moze tez uwarunkowania
sprzetowe, czego mogg wymagac od pracodawcy. To bardzo wazne w dobie narastajgcej
pandemii. Chcemy, zeby ten czas juz minal, ale poki co on nie minie. Praca zdalna bedzie
coraz wiekszym zjawiskiem na rynku pracy.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Zgadzam sie z panem ministrem, ze praca zdalna generuje dodatkowe koszty i o tym
chcialabym jeszcze porozmawiac¢ w sprawach biezgcych. Natomiast jesli chodzi o projekt
budzetu, to jest on przedstawiony na podstawie tradycyjnych wzorcow. Mamy wiec cze§é
opisowa, czes¢ szczegblowa, a takze zestawienie poréwnawcze. Jest przejrzysty, czytelny
i wlaSciwie nie budzi wiekszych zastrzezen.

Mamy w tej chwili bardzo trudny okres pandemii. Trudny - zar6wno dla pracodaw-
cow, jak i dla pracownikow. Niezwykle trudny tez dla organéow kontroli, jakim jest m.in.
Panstwowa Inspekcja Pracy. Na pewno nielatwe wyzwanie stoi przed gtéwnym inspek-
torem pracy, zeby na miare swoich §rodkéw i sil skonstruowacé taki program dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2021 r., aby jak najwiecej zadan kontrolnych i prewen-
cyjnych byto efektywnie realizowanych. Niedtugo Rada bedzie zajmowac sie planem.

Dzi§ zadam pytanie o zabezpieczenie §rodkéw budzetowych na przyszty rok pod
katem nowych czy tez rozszerzonych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. Bo co do tego,
ze trzeba bedzie przeorientowaé dzialalno$c Inspekeji Pracy chyba nikt nie ma watpli-
wosci, szczegolnie na podstawie tegorocznych doSwiadczen. Zatem jak widzicie panstwo
swoja dzialalno§¢ w perspektywie przyszilego roku i w jaki sposob kwestie te zostaly zapi-
sane i przewidziane w budzecie Panstwowej Inspekcji Pracy? Pytam o to nie bez kozery,
bo w projekcie budzetu nie znalazlam na ten temat szczegbétowych informacji. Nie
ma co ukrywac, w tej chwili jest to temat nr 1. Kwestia zapewnienia wiasciwych srod-
kéw budzetowych zaréwno dla Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej bedzie miala kolosalne znaczenie.

W projekcie budzetu przewidujecie panstwo 40 nowych etatéw do obsadzenia w przy-
szlym roku. Moje pytanie brzmi - jakie to maja by¢ etaty? Czy majg byc¢ to etaty inspek-
torskie, co byloby ze wszechmiar uzasadnione, czy tez inne? Nie bede juz méwic, ze mam
nadzieje, ze skonczyt juz sie zaciagg kadr z Podkarpacia. Licze, ze nowy glowny inspek-
tor pracy przywroci wczesSniejsze, transparentne zasady przyjmowania do pracy, jak
i awanse na stanowiskach kierowniczych.

Jeszcze jedno pytanie, posrednio zwigzane z przedstawionym projektem budzetu,
ktore laczy sie bardziej z prawidlowym gospodarowaniem §rodkow finansowych.
Z doniesien medialnych wynika, ze poprzedni gtéwny inspektor pracy nie przejmowat
sie zasadami dyscypliny budzetowej. Stad watpliwo§¢ i pytanie, czy w ramach ostatnio
prowadzonego postepowania wyjaSniajacego te kwestie byly badane? Jesli tak, to jakie
sg ustalenia? Jesli nie, to czy zamierzacie panstwo zbadac¢ takze te watki? MySle, ze one
takze wymagaja wnikliwych ustalen.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:

Zaczne od pytania trzeciego. Nasze postepowania wyjasniajace sg w trakcie. Prowadzone
sg w zakresie tych pytan i dyspozycji, jakie uzyskaliSmy od Rady Ochrony Pracy oraz
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Na obecnym etapie nie mamy jeszcze zadnych
informacji o wynikach.

Dwie pozostalte kwestie. Chciatbym w kwestii budzetowej odda¢ glos pani Katarzynie
Cichy - glownej ksiegowej, a nastepnie pani Malgorzacie Wysockiej — szefowej kadr.

Wicedyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Katarzyna Cichy:

Chciatam odpowiedzie¢ na pytanie pierwsze dotyczace przygotowania budzetu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy na 2021 r. pod katem nowej sytuacji, zwigzanej z pandemia. Projekt
budzetu przygotowywany byl w ciggu wielu miesiecy. Prace zaczynaliémy juz w kwiet-
niu. Na poczatku sierpnia br. projekt budzetu zlozyliSmy do Ministerstwa Finanséw.
Na pewno w duzym zakresie nie znaliSmy kierunku, w jakim sytuacja sie potoczy. Jed-
nak na tyle ile mogliémy, staraliSmy sie przygotowaé budzet Panstwowej Inspekeji Pracy
na nowg sytuacje. W znacznej mierze dotyczy to zakupow sprzetu informatycznego.
Do tej pory Panistwowa Inspekcja Pracy nabywala dla pracownikéw w duzym zakresie
komputery stacjonarne. Teraz zmieniliSmy to podejscie i przeszliémy na zakup kompu-
terow przenos$nych, zeby umozliwi¢ pracownikom prace zdalng. Ponadto wzrost wydat-
kéw Panstwowej Inspekeji Pracy wynika z tego, ze przewidujemy wzrost cen na rynku,
co jest juz widoczne w tym roku. Z pewnoscia jest to z jednej strony wynik wzrostu kur-
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sow walut i ogélnie wzrostu wskaznika inflacji. Stad przewidzieliémy wzrosty zaréwno
w wydatkach biezacych, jak i na naszg dzialalno$¢ inwestycyjna.

PrzewidzieliSmy tez $rodki na zabezpieczenie pracownikéw w §rodki ochrony przed
pandemig. Te wydatki pojawily sie juz w tym roku. Wiadomo, ze beda wysokie réwniez
w przyszlym roku.

W ten sposéb staraliémy sie zabezpieczy¢ budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na przy-
szly rok w zwigzku z pandemisg.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Malgorzata Wysocka:

Zapotrzebowanie w ustawie budzetowej na 40 etatow dotyczy etatéow inspektorskich.
Jak niejednokrotnie bylo prezentowane na posiedzeniach Rady, kierownictwo urzedu
sygnalizuje potrzebe wzmocnienia grupy inspektorskiej. Od 2015 r. odnotowujemy
zmniejszanie sie kadry inspektorskiej. Szefostwo podjelo decyzje o odbudowie grupy
inspektorskiej.

Na dzien dzisiejszy organizujemy dwie aplikacje inspektorskie po to, zeby mozna bylo
w przyszlosci zapewnic¢ wlasciwg realizacje zadan — nowych zadan, ktore sg nakladane
na urzad, jak i tych, ktore realizujemy od dawna, zgodnie z przepisami ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Dwie duze aplikacje inspektorskie sg jedynie w stanie zapew-
ni¢ wlasciwy doplyw nowej kadry, czyli zapewnienia ,,sukcesorow” zawodowych kadry
inspektorow pracy.

Od 2018 r. urzad prowadzi dwie rekrutacje na aplikacje inspektorskie. W zalozeniu
mialy to by¢ kursy ok. 40-osobowe. Niestety, nie udaje sie zrekrutowac tak licznej grupy
zrekrutowac. Na pewno na taki stan ma wplyw wysoko§¢ proponowanego wynagrodze-
nia. W ramach posiadanych srodkow finansowych corocznie prowadzone sg uzgodnie-
nia z partnerami spolecznymi na temat m.in. wysoko§ci wynagrodzenia kandydatow
na podinspektoréw pracy. W 2020 r. byta to kwota 4300 z1, bez dodatku za staz pracy.

Pozwole sobie przypomniec, ze $rednie wynagrodzenie w gospodarce wedlug prezesa
GUS za trzy kwartaly wynosi 5300 zt. Mlodszym inspektorom pracy po egzaminie ofe-
rujemy wynagrodzenie 4600 z1, czyli 300 zt wiecej niz w momencie zatrudniania plus
dodatek za staz pracy. Jak jednak wida¢, wysoko$¢ wynagrodzenia jest zdecydowanie niz-
sza od $redniego wynagrodzenia, przekazanego zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS.
Zatem tylko i wylacznie podniesienie wynagrodzen kandydatom do pracy, jak i kadrze
inspektorskiej jest w stanie nam zapewni¢ wlasciwe zainteresowanie i pozyskiwanie
kadry dla tej grupy pracowniczej.

W tym roku rowniez przeprowadziliSmy dwie rekrutacje. Planujemy rozpoczecie
dwoch aplikacji. PlanowaliSmy 80 etatéw. Niestety, udalo sie zrekrutowac tylko 70
osob. To i tak sukces, poniewaz planujemy rozpoczecie dwoch aplikacji Srednio po 35
0sob, o ile oczywiscie wszyscy zrekrutowani kandydaci nie zrezygnujg z zatrudnienia
i podejmg prace w naszym urzedzie.

Zatem - podkre§lam - tylko i wylgcznie organizowanie w dluzszej perspektywie cza-
sowej dwoch aplikacji, dosy¢ licznych jest w stanie zrekompensowa¢ nam te ,,ubytki”
w grupie inspektorow pracy, ktorzy odchodza z naszego urzedu. Glownie sg to przyczyny
zwigzane z przejSciem na emeryture, ale tez wiele os6b rezygnuje z pracy wystepujac
z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace na podstawie porozumienia stron, czy tez
wrecz wypowiada stosunek pracy. Tylko przez kilka lat — mozemy przyja¢ perspektywe
czasowa 3 do 5 lat — organizowanie dwéch licznych aplikacji jest w stanie odbudowaé
zasob inspektorski w naszym urzedzie. W zwigzku z tym wakaty, o ktore wystepujemy
to sq wakaty przeznaczone na ksztalcenie przysziej kadry inspektoréow pracy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
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Chcialabym pos$wiecié¢ chwile wnioskowi pana prof. Morawskiego. To niewatpliwie bar-
dzo wazny temat. Natomiast w obecnej sytuacji prowadzonych jest wiele ankiet przez
rozne podmioty na réznych grupach oséb, wedlug réznych kryteriow, ktore dotycza
opinii pracownikéw wykonujacych prace zdalng. ProwadziliSmy rowniez takie badania
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy na grupie kilkuset oséb.

Wydaje mi sie, ze sytuacja dojrzewa do tego, zeby przeprowadzi¢ duze ogolnopol-
skie badanie wedlug zasad zgodnych z regutami statystyki duzych grup badawczych.
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To badanie powinno mie¢ charakter kwestionariusza ankietowego o ogélnopolskim
zasiegu. W tym kwestionariuszu powinny by¢ sformutowane pytania dotyczace pracow-
nika i spelnienia w nowych formach pracy podstawowych wymagan bhp, ale takze drugi
nurt — pracodawcy. Dlatego, ze dla pracodawcy jest to duze wyzwanie, a bedzie jeszcze
wieksze. Bo on po pierwsze — musi spetni¢ te warunki, a po drugie — pojawia sie problem
efektywnosci pracy. Dotychczas o tym nie méwiliémy — czy rzeczywiscie ta praca przy
nowych kosztach da takie wyniki, ze zbilansujemy gospodarke. To duzo bardziej ztozone
zagadnienie. My§le, ze w érodowiskach pracodawcéw, pracownikow i strony rzadowej,
takze z udzialem Inspekcji powinniSmy opracowaé taki kwestionariusz. Wtedy otrzy-
mamy powazne dane do wyciggania wnioskow.

dJesli chodzi o role Panstwowej Inspekcji Pracy w tego typu badaniu, to w tej chwili
widzialabym - skoro ten temat zostal podniesiony przy okazji budzetu - zeby przy okazji
biezacych kontroli Inspekcja badala prawne aspekty zlecania pracy zdalnej — podstawy,
na podstawie ktorych pracodawcy to zlecaja. Bo nie zawsze to wynika z bezpo§rednich
przyczyn dotyczacych stanu samego pracownika, czasami jest to z powodow wynika-
jacych z profilu zakladu, albo takze z powodu przygotowywania zwolnien w ramach
zatrudnienia. To mogg by¢ bardzo rézne aspekty. Ciekawe byloby, zeby Inspekcja wcho-
dzac do zakladow szukata odpowiedzi na te zagadnienia. Nie chce rozwijac tego tematu,
bo to jest na osobng dyskusje. Tyle jesli chodzi o prace zdalng.

Jesli chodzi o budzet, to uwazam, ze jest skonstruowany w sposéb czytelny, bardzo
dobrze zreferowany przez pana ministra. Natomiast, rzeczywiScie trudno jest teraz prze-
widzie¢ rozne dodatkowe koszty. Zwrocilabym gléwnie uwage na koszty zwigzane z pan-
demia, bo jezeli ich nie uwzglednimy, to inspektor pracy przestanie bywaé¢ w zakladach
pracy i wtedy wilasciwie stanie sie papierows instytucja. Uwazam, ze to musi by¢ dobrze
przemyslane i dobrze rozwigzane, zeby inspektorzy bezpiecznie poruszali sie w terenie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje, pani profesor.
Czy pan minister chce sie odnie$¢ do tej wypowiedzi?

Gléwny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Dziekuje bardzo. Przyjmuje to. Uwazam za bardzo pozytywne uwagi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan senator Kazimierz Kleina, prosze. Kolejnym mowca bedzie pan prof. Jan Wojtyla,
nastepnie pan Bogustaw Motowidetko.
Zdaje sie, ze straciliSmy 1gczno$¢ z panem senatorem.
Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Przedmiotem naszej debaty jest budzet. Oczywiscie budzet jest kluczowy. Bo takie jakie
sg $rodki finansowe, takie sg mozliwosci. Dotychczasowa dyskusja zostata zdominowana
przez obecna sytuacje zwigzang z COVID-em. Nie mozemy jednak traci¢ z pola widzenia
szeregu innych problemoéw, ktore sa w zakresie kompetencji Panstwowej Inspekeji Pracy.
W zwigzku z tym takze trzeba rozwazac te kwestie.

Pan minister uzy! sformutowania ,,nowoczesne stosunki pracy”. Rozumiem, ze chodzi
o r6znego rodzaju nietypowe sytuacje, ktére w ramach stosunku pracy musza by¢ roz-
wigzywane. Nie lubie specjalnie okre§len okazjonalnych typu ,nowoczesne”, bo raczej
sa to rzeczy, ktore zmieniajg sie.

W zakresie kompetencji Inspekcji Pracy lezy takze analiza réznych zjawisk, ktéra
pozawala nakierowac¢ swoje dzialania kontrolne wedtug wnioskéw plyngcych z takich
analiz. Czy na ten blok sg dostatecznie zabezpieczone §rodki? Sadze, ze one sg gdzies
ukryte w pozycjach budzetowych, o ktérych byta mowa przed chwilg. To bardzo wazne.

Pan prof. Morawski wspomniat o pewnych badaniach, prowadzonych takze ze $rod-
kow Unii Europejskiej. Mysle, ze ten obszar jest bardzo istotny. To takze kwestia badan
poréwnawczych, biorac pod uwage otwartosc europejskiego rynku pracy. Tu pojawia sie
szereg problemow.

m.k. 1"




Rapa OcHRONY PRACY (NR 9 XI KaD.)

Bylbym ostrozny z wnioskowaniem na podstawie oczekiwan pracownikow. Dla wielu
praca zdalna jest bardzo wygodna. Na pewno za tym sie opowiadaja, ale pamietajmy,
ze ryzyko dzialalnoéci gospodarczej spoczywa na pracodawcy. To pracodawca bedzie
decydowal jaka przyjmie figure prawng wykonywania pracy. Jezeli to stanie sie inng
figurg zatrudnienia, to oczywiscie w gre wchodza wypowiedzenia zmieniajgce i modyfi-
kacja stosunkow pracy. To szereg problemow.

W tej chwili czekalbym nie na wytyczne, bo nie bedzie zadnych wytycznych. Tu cho-
dzi o regulacje ustawowe. Jezeli bedzie projekt ustawy, to mozna sie do tego przygoto-
wac. Wiem, ze w ministerstwie rodziny, obecnie, a wcze$niej pracy, prowadzone sg bar-
dzo intensywne prace. Tymi sprawami zajmuje sie pan minister Szwed. Mieliémy okazje
dyskutowac takze w tej sprawie. Zatem czekajmy na rozwigzania. Nie ulega watpliwosci,
ze jest szereg problemoéw zwigzanych z pracg zdalng — sprawa bezpieczenstwa pracy,
ryzyka pracodawcy, ryzyka osobowego, godzin nadliczbowych, kontroli czasu pracy zdal-
nej. Czy to ma by¢ sprawno§¢ wynikowa, czy wykonywanie pracy w okre§lonym pensum
godzinowym? Tu jest szereg probleméw, o ktorych proponowalbym dzisiaj nie dyskuto-
wac.

Dzisiaj dyskutujemy gtéwnie nad budzetem. Poniewaz mozemy spodziewac sie daleko
idgcych zmian, ktorych nawet w krotkim dystansie roku nie mamy mozliwosci przewi-
dzie¢ do konca, to czy w budzecie jest pewna rezerwa, czy jest dostateczna, zeby moéc
reagowac na sytuacje, ktorych nie jesteSmy w stanie przewidziec i nie przewidzieliSmy.
Chodzi o pewna elastyczno§é tego budzetu, zebySmy regulacjami, ktore w tej chwili
przyjmujemy nie zwigzali sobie rak i mozliwo§ci reagowania na elementy zmienne.

OczywiScie pracownicy w duzej mierze beda zainteresowani. Konsekwencje tego beda
doéc¢ daleko idace, bo jezeli — daj Boze — epidemia ustapi, to sytuacja pracy zdalnej stwo-
rzy na pewno nowa rzeczywistosé.

Pytanie takze, gdy chodzi o sprawy budzetu — w jakim zakresie przewidziane sg $rodki
zwigzane z umowami cywilnoprawnymi, ekspertyzami itp? To do$¢ wazny element, wila-
$nie pod katem widzenia owego reagowania sytuacyjnego.

To taka garsé refleksji. Cheialem podkresli¢ daleko idacg zlozono$é sytuacji, potrzebe
wiekszej elastycznoSci tego budzetu, zeby Inspekcja zawsze mogla reagowac na sytuacje,
ktore powstaja i przygotowac sie z pewnym wyprzedzeniem wedtug symulacji, ktorych
nalezy sie spodziewaé, wedlug réznych scenariuszy, ktérych nie jesteSmy dzisiaj do konca
przewidziec.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

OdzyskaliSmy Igcznosc z panem senatorem Kleing. Za chwile udziele glosu.
Natomiast teraz poprosze pana ministra o odpowiedZ na pytania pana prof. Wojtyly.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:

Nie unikniemy nowoczesnych stosunkéw pracy. Nie ma takiej mozliwosci. Swiat kroczy
do przodu. My réwniez wraz z nim. Sg ogromne oczekiwania, jesli chodzi o nowocze-
sne stosunki pracy zaréwno po stronie pracodawcéw, jak i pracownikéw. To kwestia,
ktéra dotyczy nie tylko Polski, ale Europy i calego Swiata. Dlatego musimy bezwzglednie
na biezgco ,,podejmowac rekawice” w tym zakresie.

Jezeli chodzi o to, czy posiadamy na to $rodki, to na dzien dzisiejszy nie wiemy nawet
jakie kwoty powinni§my na to zaplanowac. W ramach przesuniec¢ srodkow budzetowych
bedziemy generowac takie Srodki w miare potrzeby na kazdg ze spraw, o ktorych mowit
pan prof. Wojtyla.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kleina:

12

Pan minister w zasadzie odpowiedzial na moje pytanie. Moje pytanie dotyczylo zabez-
pieczenia w budzecie Panstwowej Inspekeji Pracy srodkéw na prace zdalng. W zasa-
dzie panie dyrektor odpowiedzialy na moje pytanie, ze przewiduje sie zmiane zakupow
z komputeréw stacjonarnych na laptopy, zeby mozna bylo wykonywaé prace zdalng.
To odpowiedz satysfakcjonujgca.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen wskazala wyraznie, ze place w Inspekcji
sg coraz mniej atrakcyjne dla osob pragnacych zatrudnié sie w Panstwowej Inspekcji
Pracy. Nie oczekuje tego dzisiaj, ale gdyby mozna bylo prosié o przygotowanie informa-
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¢ji jak zmienia sie §rednia placa w Inspekcji w stosunku do Sredniej krajowej. Na ile te
dwie kwoty, czyli Srednia w gospodarce rozchodzi sie ze Srednig w Inspekcji Pracy? Moze
to bedzie potrzebne nam jako parlamentarzystom, a mnie na pewno w Senacie, zeby moc
dyskutowac pozniej nad budzetem Inspekcji na przyszly rok.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rozumiem, ze to pytanie dotyczy przygotowania pewnych zestawien. W formie komen-
tarza dodam, ze w czwartek mialo by¢ posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panistwo-
wej poSwiecone budzetom trzech instytucji bedacych w zakresie wlasciwosci tej komisji.
Niestety, Najwyzsza Izba Kontroli i Panstwowa Inspekcja Pracy zostaly przesuniete.
Jutro bedzie — 0 czym méwil pan minister — posiedzenie tej komisji, po§wiecone budze-
towi Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozpatrywalismy budzet regionalnych izb obrachunkowych. Musze stwierdzic, ze ten
budzet wygladal bardzo — uzyje tego slowa — mizernie. Przewidywany wzrost plac nie
przekracza nawet inflacji, czyli wrecz jest zapowiedz nieznacznej obnizki ptac. To skon-
czylo sie dezyderatem do rzagdu moéwigcym o koniecznoS§ci wzrostu ptac w izbach obra-
chunkowych. Zwrdciliémy sie o okreslenie terminu - po pandemii, czyli w kolejnym
budzecie na nastepny rok — 2022. W trakcie dyskusji byly przywolane budzety Najwyz-
szej Izby Kontroli i Panstwowej Inspekcji Pracy jako — szukam wlasciwego okreslenia
— dos¢ bogate.

Z pewnoscig musimy mie¢ Swiadomosc, ze jakie$ oczekiwania na 2021 r. bedg bar-
dzo trudne do zrealizowania. Natomiast mam nadzieje, ze koniecznos$ci wzrostu plac
wynikajace z potrzeb kadrowych bedg zrealizowane w okresie p6Zniejszym. Apelujemy
o to nie od dzisiaj. Byl taki okres, ze w Inspekcji Pracy po wielu latach nastapil znaczacy
wzrost. W tej chwili mamy ponownie zahamowanie, czyli to wahadlo ciagle trwa.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kleina:
Zdaje sobie doskonale sprawe z tego, ze np. wynagrodzenia w NIK sg zdecydowanie wyz-
sze niz w Panstwowej Inspekcji Pracy. Tak nie powinno by¢, ale tak jest. Natomiast mnie
interesowalaby tez relacja miedzy Srednig placa krajowa a ptacg w Inspekcji Pracy. Tak
na przestrzeni kilku lat, z wiekszej perspektywy. Mysle, ze to bedzie pomocne dla nas
w pracach budzetowych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rozpoczatem swojg wypowiedz od potwierdzenia, ze Inspekcja przygotuje nam wszyst-
kim takie zestawienie.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Panie senatorze, ile mamy czasu na sporzadzenie tego materiatu?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kleina:
Mysle, ze wystarczy miesigc, bo prace budzetowe w Senacie nie bedg prowadzone wcze-
$niej.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Przedlozymy w ciggu miesiaca.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kleina:
Dziekuje bardzo.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Zmierzam w tym samym kierunku co pan senator. Dyskusja nad projektem budzetu roz-
poczela sie. Jutro bedzie posiedzenie komisji, ktéra bedzie sie tym zajmowaé. Moje zanie-
pokojenie wynika z zestawien zalgczonych do projektu budzetu. Realny wzrost wykracza
niewiele ponad inflacje — 1,8%. To bardzo niewystarczajace w poréwnaniu do zamierzen
na okres walki z pandemig.

Dlatego dobrze, ze ta dyskusja zmierza w kierunku poréwnawczym, zebySmy wie-
dzieli jak wygladaly ostatnie miesigce i poprzedni rok, bo przeciez udato nam sie dwu-
krotnie uzyska¢ — w dwoch budzetach PIP - zabezpieczenie pewnych $§rodkéw finan-
sowych na wynagrodzenia. Takie bylo rowniez stanowisko Komisji Krajowej NSZZ
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,Solidarnoéc”. Wiaczajac sie w dyskusje o wynagrodzeniach inspektorow pracy wska-
zuje na stanowisko Komisji Krajowej. Ono sie nie zmienia, zwlaszcza, ze jak sie mowi
w 2021 r. nie przewiduje sie wzrostu wynagrodzen dla sfery budzetowe;j.

Dlatego tez propozycja pana senatora Kleiny jest dobra. Bedziemy mieli poréwnanie.
Co do samego budzetu — oczywiscie spina sie, jest dobrze ulozony, doktadnie wyliczony.
Natomiast jak zwrécimy uwage na ostatnie cyfry w tabeli nr 5, to wlasciwie jest bez
wzrostu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy pan minister chce sie odnie$¢ do tych wypowiedzi?

Gléowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Nie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Mam podobng opinie do wiekszosci z panstwa, ze ten budzet jest — podobnie jak w latach
ubiegtych — bardzo przejrzysty i klarowny. Natomiast mam jedno pytanie szczegotowe,
bo przy omawianiu pan minister wspomnial o nagrodzie im. H. Krahelskiej, natomiast
nie padlo nic o nagrodzie im. Romana Giedrojcia. Czy ta nagroda jest rowniez ujeta
w budzecie?

Gléwny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Ta nagroda jest ujeta w budzecie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Nie zwrocitem uwagi.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Pan minister w ktoryms momencie powolujgc sie na pewne dyspozycje Rady Ochrony
Pracy i Komisji ds. Kontroli Panstwowej uzasadnial pewne swoje dziatania. Przypomne,
ze w zasadzie najbardziej dobitny cel czy kierunek okreslita pani marszatek Witek przy
powolywaniu nowego gléwnego inspektora pracy, méwiac, ze oczekuje od nowego pana
ministra dziatan odbudowujacych wizerunek Panstwowej Inspekeji Pracy i budujacych
zaufanie pracownikéw do Inspekeji. Cheiatbym, zeby przy omawianiu planu pracy byla
jaka$ informacja zaréwno o tym, co do tej pory zrobiono i co planuje sie robi¢ w przy-
szlym roku, zeby budowa¢ wizerunek i autorytet Inspekeji Pracy. Tylko zapowiadam.
Nie oczekuje odpowiedzi w tej chwili, lecz na kolejnym posiedzeniu Rady.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Projekt stanowiska w sprawie budzetu Inspekcji Pracy przygotuje Zespoét ds. Prawno-Or-
ganizacyjnych.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Czy to o czym mowil pan przewodniczacy, czy oczekuje pan informacji od gtéwnego
inspektora pracy?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Tak, bo to byly zadania kierowane przez panig marszalek do pana — do Inspekcji Pracy.
Przechodzimy do spraw biezacych.
Czy kto$ chcialby zabraé gltos w tym punkcie?
Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Tradycyjnie trzy pytania, wlasciwie trzy sprawy do gléwnego inspektora pracy. Pierwsza
— to gratulacje dla pana ministra w zwigzku z tym, ze tak szybko i sprawnie po objeciu
urzedu udalo sie panu porozumie¢ z Komisjg Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Panstwowej Inspekeji Pracy i po 2 latach zostal zakonczony spér zbiorowy. Bardzo
sie z tego ciesze. Ten spor zbiorowy w Inspekcji — i informacje o nim — bardzo negatywnie
wplywaly na wizerunek Panstwowej Inspekcji Pracy. Dlatego chcialabym jeszcze raz
pogratulowac.
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Przy okazji mam prosbe do pana ministra. W jednym z ostatnich pism, ktére otrzyma-
fam od pana poprzednika otrzymalam tez informacje, ze obok opinii pana prof. Barana,
o ktérych jako Rada byliSmy wcze$niej informowani, urzad zamowil tez opinie prawng
u pana prof. Arkadiusza Sobczyka. Chcialabym zapoznaé sie z ta opinig. Bede bardzo
zobowigzana za jej udostepnienie.

Sprawa druga dotyczy zeszlego tygodnia. W zeszlym tygodniu media naglo$nity
wyniki ustalen powolanego przez pana ministra specjalnego zespolu, ktory zajal sie
analizg spraw kadrowych, a w zwigzku z tym i finansowych, zwigzanych z decyzjami
pana poprzednika w ostatnim miesigcu pelnienia funkcji gléwnego inspektora pracy.
Nepotyzm, decyzje o zatrudnianiu os6b z pominieciem procedury naboru, niegospodar-
no$¢, antydatowanie dokumentéw kadrowych, potwierdzanie nieprawdy w dokumen-
tach zwigzanych z podrozg stuzbowsg przez wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen
w Glownym Inspektoracie Pracy — to glowne i najwazniejsze punkty tego raportu.

Chce podkresli¢, ze nie odczuwam satysfakeji, ze moje wnioski dotyczace dziatan pana
Wiestawa tiyszczka potwierdzily sie. Raczej mam niedosyt jesli chodzi o reakcje ze strony
Rady Ochrony Pracy, ktora sprawuje nadzoér nad Panstwowa Inspekcjg Pracy. Takie tro-
che ,,chowanie glowy w piasek” nie powinno by¢ naszym standardem. W zwigzku z tym
— trudno mi, ale musze stwierdzi¢, ze mamy trudng sytuacje zaré6wno w Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy, jak i w samej Radzie.

Chciatabym zapytaé pana ministra, czy ten zesp6t bedzie analizowal sprawy finanso-
wo-kadrowe z calego okresu sprawowania funkcji przez Wieslawa Liyszczka, tj. od paz-
dziernika 2017 r.? Czy zostaly juz podjete kroki wobec os6b winnych stwierdzonych
nieprawidlowosci?

Trzecie zagadnienie — docierajg do mnie sygnaly, ze zar6wno w okregowych inspek-
toratach pracy, jak i Glownym Inspektoracie Pracy jest coraz wiecej stwierdzonych
przypadkow i podejrzen zakazenia koronawirusem. Czy ma pan aktualne dane na ten
temat? Jakie jest pana podej$cie do kwestii ochrony pracownikéw Inspekcji Pracy przed
zagrozeniem, szczegélnie teraz kiedy najwazniejsze osoby w panstwie oraz epidemiolo-
dzy apelujg o izolowanie sie w celu przerwania transmisji wirusa? Problem jest niezwy-
kle istotny.

Jestem zaniepokojona sygnatami, jakie otrzymuje od pracodawcow i od inspektorow
pracy. Podobno teraz jest nacisk na nadrabianie liczby kontroli, aby zrealizowaé plan
na ten rok. Z wczesniejszych zalecen uzgodnionych z gtéwnym inspektorem sanitarnym
wynika, ze inspektor pracy moze odwiedzi¢ firme raz dziennie, zeby w razie zakazenia
nie przenosi¢ dalej wirusa. A dzisiaj slysze, ze niektérzy inspektorzy pracy maja byé
dziennie u dwéch, a nawet trzech pracodawcow, bo najwazniejsze sg limity kontroli.
Podobno najlatwiej to sprawdzi¢, weryfikujac zatwierdzone przez nadinspektoréow lub
koordynatorow sekcji tygodniowe plany kontroli poszczegolnych inspektorow pracy.

Dotarto do mnie stwierdzenie — dotarfo, wiec nie wiem, czy ono jest na pewno praw-
dziwe — ze to polecenie zostalo wydane wcze$niej na samej gorze. Méwie o tym otwar-
cie, poniewaz zdaje sobie sprawe, ze na poczatku sprawowania tej funkcji moze pan
o wszystkim nie wiedzie¢. Nie ukrywam, ze dochodzg do mnie tez informacje, ze nie-
ktore osoby kierujace pracownikami chcag w ten sposob przypodobaé sie nowemu sze-
fowi i §lepo dzielg liczby kontroli na poszczegblnych inspektoréw, wlasciwie nie zwazajac
na to, co dzieje sie, ani jakie sg wytyczne sanepidu, ani na sytuacje w wytypowanych
do kontroli firmach. Stad m¢j apel o bardzo pilng analize sytuacji w terenie. Jest to rok
szczegblny, przed panem sg nielatwe wyzwania, ale zdrowie i zycie pracownikow Pan-
stwowej Inspekcji Pracy jest teraz najwazniejsze i co do zasady niech inspektorzy pracy
nie wyrabiaja w tej chwili statystyk.

Zdalna praca jest bardzo szeroko stosowana w stuzbie cywilnej i r6znych urzedach.
Przy omawianiu projektu budzetu mowit pan o tym, wlaSciwie nie ma co apelowaé, zeby
pan nie zapominal, ze przemieszczanie sie, szczegdlnie w komunikacji miejskiej czy kole-
jowej stanowi takze zagrozenie dla pracownikow Inspekeji Pracy.

Przy okazji mam wniosek — koniec roku oznacza zwykle oszczednoSci budzetowe.
Wiem, ze panstwo zakupili — o czym méwita pani Katarzyna Cichy - ile$ laptopow, ale
moze nalezaloby pomyslec o zakupie jeszcze drugiej partii laptopé6w do zdalnej pracy pra-
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cownikéw merytorycznych, poniewaz to jest podstawowe narzedzie pracy inspektorow
pracy. Pandemia i zagrozenia powoduja, ze musimy by¢ otwarci na inne rozwigzania,
na inne pomysly i musimy wymusza¢ inne rozwigzania.

Chciatabym na pana rece ztozy¢ zyczenia zdrowia dla pana i wszystkich pracownikow
Inspekcji Pracy. Dbajcie panstwo o siebie, bo zdrowie jest najwazniejsze.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przylaczamy sie do zyczen zdrowia.
Czy pan minister chce sie odnie§¢ do wypowiedzi pani posel?

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Czy pani posel oczekuje odpowiedzi w tej chwili? Czy mam udzieli¢ odpowiedzi w formie
pisemnej?

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Panie ministrze, jakby pan mégl co§ nam w tej chwili odpowiedzieé, to byloby mysle,
ze bardzo wlaSciwe, bo wszyscy jesteSmy zainteresowani tymi tematami, natomiast
szczegotowo bardzo prosze pisemnie.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Faktycznie, w ciggu tego bardzo krotkiego czasu udalo sie doj$¢ do porozumienia
ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy i zakonczy¢ trwa-
jacy dwa lata spor. Mam nadzieje, ze w przysztosci nie bedzie tego typu sytuacji. To tyle
co do punktu pierwszego.

Pani posel, niezwlocznie zapoznam sie z materiatami, ktére dotycza poprzednich
posiedzen Rady Ochrony Pracy, w tym czasie kiedy Inspekcjg Pracy kierowat pan Wie-
slaw Lyszczek. Material od pana prof. Barana, o ktérym pani wspomniala przekaze nie-
zwlocznie.

Co do punktu drugiego...

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Panie ministrze, prositlabym tez o opinie prawng pana prof. Sobczyka.

Gléowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
Przekazemy. Przekazemy to co jest.

Co do punktu drugiego - tak, jak wspomniatem, zresztg panstwo doskonale o tym
wiecie i nie ma potrzeby przypominac, ze czas jest wyjatkowo trudny. Sytuacja jest
wyjatkowo ciezka. Wlasciwie nie wiadomo, co nas czeka z dnia na dzien.

W Panstwowej Inspekcji Pracy mamy w tej chwili taka sytuacje, ze musimy rozwia-
zywac wystepujace problemy biezace, a jednocze$nie musimy — staramy sie — sprostac
oczekiwaniom panstwa przedlozonym na poprzednim posiedzeniu Rady oraz Komisji
do Spraw Kontroli Panstwowej. To tez czynimy. Sporzadzamy konieczne analizy i spo-
rzadzamy z tego materialy. Zakonczymy ten proces. Podzielimy sie z panstwem infor-
macjg w tym zakresie.

Trzecia kwestia dotyczy §rodkow, o ile dobrze pamietam. Prosze mi przypomniec,
pani posel.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Liczby kontroli, statystyk i srodkéw finansowych, zakupu laptopow.

Glowny inspektor pracy Andrzej Kwalinski:
W miare posiadanych §rodkéw bedziemy kupowac dodatkowe laptopy, dodatkowe urza-
dzenia tak, zeby byla mozliwo$é¢ realizowania pracy zdalnej. Przy czym pojawia sie kwe-
stia, o ktorej wspominalem, nie do konca jest ustalone pojecie ,,pracy zdalnej”. Dlatego
tez musimy sie temu przyjrzec i zastanowic, kto przede wszystkim moze wykonywac
prace zdalng. Wydaje sie, ze kazdy. Niestety, nie jest tak. Trzeba sie nad tym bardzo
powaznie zastanowi¢. W miare posiadanych §rodkéw bedziemy sie do tego odnosili.
Kolejna kwestia — nie podejmowalem zadnej decyzji co do intensyfikacji naszego
dziatania, jezeli chodzi o kontrole. Jezeli panstwo pamietacie, na ostatnim posiedze-
niu Rady Ochrony Pracy — wtedy jeszcze bylem kandydatem — méwilem, ze dla mnie

16 m.k.




Rapa OcHRONY PRACY (NR 9 XI KaD.)

przede wszystkim liczy sie jako§¢. Ona nie moze byé kosztem ilosci. Chciatbym, zeby
tak to funkcjonowato.

Co do aktualnych ustalen stanu liczbowego, jezeli chodzi o kontrole w zakresie
COVID-u, chcialbym zeby informacje przedstawil mgj zastepca pan minister Bogdan
Drzastwa.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Bogdan Drzastwa:

Faktycznie, pracownikow, w tym inspektorow pracy, aktualnie nam ubywa. Na polecenie
pana ministra prowadzimy cotygodniowe raportowanie o liczbie osob zakazonych wérod
pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy i z podejrzeniem zakazenia. Na 23 pazdzier-
nika takich pracownikéw bylo 112, a na 20 pazdziernika, czyli trzy dni wecze$niej tacznie
byto 84.

Jezeli chodzi o czynnoSci kontrolne, prowadzimy je tak, jak wcze$niej bylo ustalone
z resortem rodziny i raportujemy co tydzien, bo takie mieliSmy wspdlne uzgodnienia.
Potwierdzam to, co przed chwilg powiedzial pan minister, ze nie ma zadnych naciskow
na liczbe kontroli. Prowadzimy to zgodnie z naszym planem.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chciatabym dopyta¢. Pan Drzastwa powiedzial, ze prowadzicie panstwo kontrole
w uzgodnieniu z Ministerstwem Rodziny i przedktadacie odpowiednie sprawozdania
do resortu. Czy kontrole, ktére panstwo wykonujecie sg zgodne z tym, co ustalilicie
z gléwnym inspektorem sanitarnym, czyli jeden inspektor nie wiecej niz jedna kontrola
u pracodawcy?

Zastepca glownego inspektora pracy Bogdan Drzastwa:

Tak.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Na podstawie dzisiejszych licznych wypowiedzi dotyczacych pracy zdalnej, proponuje
zeby Rada zaplanowala na ktoryms$ z kolejnych posiedzen wstepng generalng debate
na temat pracy zdalnej. Na poczatek nie potrzeba, zeby byly jakie§ konkretne dane
z badan - chociaz one bedg bardzo cenne — o ktorych méwita pani prof. Koradecka. Ale
najzwyczajniej, nasza wlasna burza moézgow, wiasne obserwacje, ktore w dalszej kolej-
nosci moglyby by¢ przyjete za podstawe do sformutowania wnioskéw legislacyjnych.
Jestem — podobnie jak panstwo — przekonany, ze to jest zjawisko, ktérego chyba juz sie
nie pozbedziemy. Ono na trwate stanie sie formg wykonywania pracy zarobkowe;j. Jest
pytanie — czy obecna regulacja prawna uwzglednia wszystkie szczegblne aspekty tej
pracy, czy my w tej sprawie mogliby§my co$ zaproponowac?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

RozmawialiSmy juz kilkakrotnie na ten temat. Pamietam w sierpniu, a na pewno
we wrzesniu bylo nawigzanie do tego. Deklarowalem, ze z chwila, kiedy pojawig sie,
przynajmniej zalozenia do projektu resortu pracy zorganizujemy takie posiedzenie.
Wskazywalem, ze jedng z najbardziej problematycznych czy dyskusyjnych spraw, jest
kwestia odpowiedzialnoéci pracodawcow za bezpieczenstwo na stanowiskach pracy pra-
cownikow. To wskazywal minister Szwed jako jedng z najwiekszych trudnosci.

Zastanawiam sie nad formula. Na posiedzeniach Rady kto§ prezentuje material,
nad ktorym dyskutujemy. W tym przypadku projekt bylby przedstawiony przez repre-
zentanta ministerstwa. Rada musiataby przyjaé¢ stanowisko. Natomiast jesli chodzi
o otwartg dyskusje, to bardziej celowe byloby zwolanie posiedzenia ktoregos z zespolow
merytorycznych Rady. Wowczas nie byloby procedury przygotowania stanowiska, cho-
ciaz nie wykluczam, ze na posiedzeniu, w zespole, roéwniez moglibySmy skierowacé jakies$
sugestie do ministerstwa.

W uzgodnieniu z wnioskodawcg zaproponuje jakas formute. Mysle, ze warto byloby
zaprosi¢ do udzialu w takiej dyskusji pana ministra Szweda, a wiec z nim réwniez
to skonsultuje. Je§li pan profesor zgodzi sie, to przyjmiemy ten wniosek do realizacji.

Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

Kiedy méwimy o pracy zdalnej i o zadaniach Inspekcji Pracy caly czas sie przewijato
ministerstwo rodziny i polityki spotecznej. Chcialabym poinformowac, ze w ramach
restrukturyzacji rzadu Centralny Instytut Ochrony Pracy przeszed! do Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii. Zatem w tej chwili funkcjonowanie Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy nie wigze sie z segmentem praca w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technolo-
gii. Pozostaje w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej. Nie wiem, czy ten ukiad
z punktu widzenia organizacji tej tematyki utrzyma sie na dtuza mete. Tu jest problem
jakby szerszy — systemowy, ktory takze mogltby by¢ przedmiotem naszych przemyslen.
Mysle, ze informacja o naszej nowej podleglosci moze by¢ interesujaca dla Rady Ochrony
Pracy.

Z rozmowy, ktora mieliémy z panig minister Michatek, ktéra w Ministerstwie Roz-
woju, Pracy i Technologii odpowiada za segment pracy wynika, ze witajg nas serdecznie
i z otwartymi ramionami. OczywiScie, to przejscie wigze sie z wieloma ruchami, ktore
w tej chwili wykonujemy. To tylko tak informacyjnie.

Natomiast nie wiem, czy praca zdalna zostanie rzeczywiscie w dawnym Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. To jest pytanie adresowane do gléwnego inspektora
pracy i przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

18

Dzwonila pani Bozena Borys-Szopa z informacja, ze nie wiadomo, czy ze wzgledu
na podzial kompetencji Stanistaw Szwed nadal zajmuje sie tym projektem. Z pewnoscig
wyjasnimy to, czy bedzie chcial uwzglednic te zmiane przy planowaniu naszej pracy.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Informuje, ze kolejne posiedzenie Sejmu jest planowane na 4 — 5 listopada br. Musimy
liczy¢ sie ze zwolaniem dodatkowego posiedzenia w listopadzie. Planuje posiedzenie
Rady na 24 listopada, 23 i 25 listopada - posiedzenia zespoléw. Informacje o ostatecznym
terminie podam jak tylko to bedzie pewne i mozliwe.

WyczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Zycze wszystkim panstwu zdrowia
i zebySmy mogli w miare mozliwosci w przyszlym roku zmierzac do tradycyjnych, bez-
poSrednich spotkan. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




