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zawodowego w resorcie finanséw.

31.

ZARZADZENIE Nr 111
MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 pazdziernika 1965 r.

w sprawie zasad prowadzenia kursowego szkolenia lub do-
skonalenia zawodowego w resorcie finansow.

Na podstawie § 6 i § 20 uchwaty Nr 239 Rady Ministrow
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektérych zasad do-
tyczacych prowadzenia i finasowamia kursowego szkolenia
lub doskonalenia zawodowego (M. P. Nr 58, poz. 274), zwa-
nej w dalszym ciagu uchwalg, zarzadza sie, co nastepuje:

Kursowe szkolenie lub doskonalenie zawodowe w for-
mach okre$lonych w uchwale moze by¢ prowadzone w re-
sorcie finanséw przez nastepujace instytucje i ich terenowe
jednostki organizacyjne oraz przedsiebiorstwa:

1. Kursy zawodowe z catkowitym oderwaniem od pracy:

111 i Il stopnia —
— OsSrodek Doskonalenia Zawodowego Kadr Resortu
Finanséw, zwany w dalszym ciagu Os$rodkiem,

— Woydziaty finansowe prezydiow wojewédzkich (miast
wytaczonych z wojewédztw) rad narodowych, zwane
w dalszym ciggu wydziatami finasowymi,

— Narodowy Bank Polski — centrala i oddzialy wo-
jewddzkie,

— Bank Inwestycyjny — centrala i oddzialty wojew6dz-
kie,

— Bank Rolny — centrala i oddzialy wojewoédzkie,

— Powszechna Kasa Oszczednosci — centrala i oddzia-
ty wojewédzkie,

— Panstwowy Zaklad Ubezpieczen — centrala i oddzia-
ty wojewddzkie,

— Bank Polska Kasa Opieka S. A. — centrala,

— Bank Handlowy S. A,

— Tow. Ubezpieczen i Reasekuracji ,Warta” S. A. —
centrala.

Il i | stopnia —

— Panstwowa Wytwoérnia Papieréw Wartosciowych,
— Mennica Panstwowa.

2. Kursy zawodowe bez oderwania lub z czesSciowym oder-
waniem od pracy — instytucje (przedsiebiorstwa) wy-
mienione w ust. 1, a ponadto:

— jednostki terenowe szczebla powiatowego — Naro-
dowego Banku Polskiego, Banku Inwestycyjnego,
Banku Rolnego, Powszechnej Kasy Oszczednosci, Pan-
stwowego Zaktadu Ubezpieczen oraz jednostki tere-
nowe Banku Polska Kasa Opieki S. A., Towarzystwa
Ubezpieczen i Reasekuracji ,Warta” S. A. — za kazdo-
razowa zgodg centrali danej instytucji;

— inspektoraty kontrolno-rewizyjne przy prezydiach
wojewo6dzkich (m. st. Warszawy i m. Lodzi) rad na-
rodowych, zwane w dalszym ciagu inspektoratami
kontrolno-rewizyjnymi.

OKOLNIK

Poz. 32 z dnia 15 pazdziernika 1965 r. Nr PO 11/65 w
sprawie opodatkowania przedsiebiorstw handlu artykutami
spozywczo-rolnymi.

KOMUNIKAT

— Drukarnia Skarbowa,
— Polski Monopol Loteryjny.

3. Kursy korespondencyjne (zaoczne) — OsSrodek, wydziaty
finansowe, oraz centrale i oddzialy wojewo6dzkie Na-
rodowego Banku Polskiego, Banku Inwestycyjnego, Ban-
ku Rolnego, Powszechnej Kasy Oszczednosci i Panstwo-
wego Zaktadu Ubezpieczen.

4. Kursokonferencje — instytucje i ich jednostki terenowe
szczebla wojewdédzkiego oraz przedsiebiorstwa wymie-
nione w ust. 1, a ponadto Polski Monopol Loteryjny.

§ 2

1. Prowadzenie kurséw i kursokonferencji moze sie od-
bywaé¢ jedynie w ramach resortowego planu szkolenia
i doskonalenia zawodowego kadr, na podstawie progra-
moéw zatwierdzonych w trybie okreslonym w § 6.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby moze
byé¢ za zgodg Os$rodka dokonana zmiana zaplanowanych
zadan w resortowym planie szkolenia i doskonalenia
zawodowego kadr wzglednie realizacja zadan ponadpla-
nowych w ramach zatwierdzonych na dany rok srodkéw
finansowych na cele szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego.

§ 3
Podstawowg forma szkolenia i doskonalenia zawodowego
sg kursy bez oderwania od pracy, ktérych celem jest za-
rowno nauczanie praktycznych umiejetnosci wykonywa-
nia czynnosci stuzbowych jak réwniez aktualizowanie i do-
skonalenie wiedzy fachowej pracownikoéw.

§ 4
Kursy z oderwaniem od pracy oraz kursy koresponden-
cyjne (zaoczne) przeznaczone sg w zasadzie dla kadry pod-
stawowej, o ile nie mozna zorganizowaé¢ kurséw bez oder-
wania od pracy ze wzgledu na rozmieszczenie terenowe
pracownikéw, badZz szczegdlne wymogi programu szkolenia.

§ 5.

Kurs(konferencje moga byé organizowane w zasadzie dla
kadry kierowniczej w celu aktualizowania i doskonalenia
wiedzy zawodowej tej kadry oraz dla zapoznania jej z no-
wymi zatozeniami polityki gospodarczej i osiagnigeciami w
zakresie postepu ekonomicznego, organizacji i techniki
pracy wzglednie w celu przestudiowania zagadnieh szcze-
gélnie waznych z punktu widzenia efektywnos$ci dziatania
resortu bagdz poszczeg6lnych instytucji finansowych.

§ 6-

1. Programy kurséw z oderwaniem od pracy, kurséw Kko-
respondencyjnych (zaocznych) zatwierdza Minister Finan-
s6w na wniosek Osrodka zaopiniowany przez Rade Pro-
gramowg dziatajgca przy Osrodku.

2. Programy kurséw bez oderwania od pracy, jak réwniez
kursokonferencji zatwierdza kierownik danej instytucji
(przedsiebiorstwa, wydziatlu finansowego, inspektoratu
kontrolno-rewizyjnego).
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3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlng waga proble-
matyki kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodowego
kadr, zatwierdzenie programéw, o ktérych mowa w ust.
2, moze nastgpi¢ w trybie okreslonym w ust. 1 Przy-
padki takie powinny by¢ okreslone w resortowym pla-
nie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr.

§ 7.

1 Uruchomienie kursu z oderwaniem od pracy w kazdym
przypadku wymaga zgody Os$rodka.

2. Uruchomienie w instytucjach finansowych form kurso-
wego szkolenia lub doskonalenia zawodowego innych niz
wymienione w ust. 1 wymaga zgody jednostki nadrzednej
z wyjatkiem przypadkéw, gdy szkolenie prowadza cen-
trale instytucji finansowych.

3. Uruchomienie w wydziatach finansowych, inspektora-
tach kontrolno-rewizyjnych i w przedsiebiorstwach form
kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodowego in-
nych niz wymienione w ust. 1 wymaga zgody Os$rodka.

4. Wyrazenie zgody na uruchomienie okreslonej formy
kursowego szkolenia'lub doskonalenia zawodowego mo-
ze nastgpi¢ tylko woéwczas, jesli zostaly spetnione wa-
runki zabezpieczajagce prawidiowy przebieg szkolenia,
a w szczeg6lnosci dobér odpowiednio kwalifikowanych
wyktadowcoéw, opracowanie prawidtowego planu zaje¢,
przygotowanie pomocy naukowych przewidzianych w
programie i odpowiednie warunki lokalowe.

1 Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia w ramach norm
okreslonych w zatgczniku Nr 3 do uchwaly, nalezy sie
kierowaé¢ znaczeniem kursu lub innej formy kursowego
szkolenia lub doskonalenia zawodowego oraz kwalifi-
kacjami wyktadowcy lub prowadzacego ¢wiczenia.

2. Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzeh, o ktdrych
mowa w ust. 1, na kursach zawodowych z oderwaniem
od pracy podejmuje OsSrodek a w pozostatych przypad-
kach jednostka wyrazajgca zgode na uruchomienie da-
nej formy szkolenia (§ 7) z tym, ze ustalenie wynagro-
dzenia powyzej $redniej wysokosci miedzy najnizsza
a najwyzsza stawka w danej normie wymaga w kaz-
dym przypadku zgody:

— dyrektora Os$rodka w odniesieniu do wydziatéw fi-
nansowych, inspektoratéw kontrolno-rewizyjnych oraz
przedsiebiorstw,

— w pozostatych instytucjach — cztonka dyrekcji (za-
rzadu) danej instytucji.

3. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ na kursokonferen-
cjach nalezy ustala¢é wediug norm przewidzianych w
uchwale dla kurséw.

Tryb organizowania i prowadzenia kursowego szkolenia
lub doskonalenia zawodowego okresla instrukcja stanowia-
ca zalacznik do niniejszego zarzagdzenia.

§ 10.
1 W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji kursowe-
go szkolenia lub doskonalenia zawodowego kadr, insty-
tucje finansowe oraz OS$rodek zapewnig odpowiedni nad-
z6r nad jego przebiegiem przez systematyczng kontrole
i wizytowanie prowadzonych zajec.
2. W toku wizytacji i kontroli szczegélna uwaga winna
by¢ skierowana na nastepujgce sprawy:
— doboér uczestnikéw szkolenia,
— dobér wyktadowcéw,
— zgodnos$¢ przebiegu zaje¢ z programem,

Nr 9
— poziom zajeé¢ pod wzgledem dydaktycznym,
— dyscyplina pracy,
— warunki lokalowe,
— realizacja budzetu.
3. Ogélny nadzér nad kursowym szkoleniem i doskonale-

niem zawodowymi sprawuje Ministerstwo Finansow.

§ 11.

Traci moc zarzadzenie Nr 122/57 Ministra Finanséw z dnia
23 sierpnia 1957 r. w sprawie instrukcji o trybie organizo-
wania i prowadzenia kursowego doszkalania zawodowego
w resorcie finanséw.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

W porozumieniu: Z upowaznienia

w/z MINISTER OSWIAT? MINISTER EINANSOW

J. Szkop DYREKTOR GENERALNY

MINISTER L. Pawtowski
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

H. Golanski

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 111
Ministra Finanséw z dn.
18 pazdziernika 1955 r.

Instrukcija

w sprawie trybu organizowania i prowadzenia kursowego
szkolenia lub doskonalenia zawodowego.

1 Instrukcja niniejsza okre$la tryb i warunki prowadze-
nia kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodowego
w resorcie finansow.

2. Przez uzyte w Instrukcji stowo ,szkolenie” nalezy ro-
zumie¢ ,kursowe szkolenie lub doskonalenie zawodowe”.

3. Zabezpieczenie prawidtowego przebiegu szkolenia i jego
efektywnosci wymaga starannego i dokonanego w od-
powiednim czasie opracuwania i przygotowania wszyst-
kich elementéw programowo-organizacyjnych kazdej
formy szkolenia.

4. Program szkolenia powinien zawierac:

a) zatozenia organizacyjno-programowe okres$lajace cel
danej formy szkolenia, charakterystyke uczestni-
kéw, przestanki doboru tematéw, organizacje zajec,
wskazowki metodyczne dla uczestnikéw zajeé¢ jak
i dla wyktadowcow;

b) plan tematyczny zawierajagcy wykaz zasadniczych
tematéw i ich rozwiniecie w formie szczeg6towych
tez, ilo$¢ przewidzianych godzin dla kazdego tematu
z podaniem ilosci godzin przeznaczonych na wykta-
dy, ¢éwiczenia i konsultacje;

c) wykaz literatury ze wskazaniami pozycji podsta-
wowych, .przewidzianych do obowigzkowego prze-
studiowania przez uczestnikéw szkolenia przed przy-
byciem na zajecia badZz w czasie trwania zaje¢ oraz
pozycji pomocniczych jako materialu uzupetniajag-
cego.

5. Ustala sie nastepujgace zajecia dla poszczegdlnych form
szkolenia:

a) dla kursu z oderwaniem i bez oderwania od pracy
— wyktady, ¢wiczenia, konsultacje;

b) dla kurséw korespondencyjnych (zaocznych) — wy-
ktady wprowadzajgce, ¢wiczenia, konsultacje i ko-
lokwia;

¢) dla kursokonferencji — wyktady i konsultacje.
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10.

11

12.

13.

14.

il5.

Kazdy wyktad obejmuje:

a) podanie materialu w sposéb planowy i w formie
przystosowanej do poziomu uczestnikéw szkolenia;

b) krotkie powtoérzenie i usystematyzowanie materiatu
z podkres$leniem najistotniejszych zagadnien, udzie-
lenie w koncu wyjasnien i wskazéwek dotyczacych
pracy samodzielnej.

Konsultacje majg na celu przedyskutowanie okreslo-
nych zagadnien, zanalizowanie przyktadéw z praktyki
i wyjasnienie watpliwosci wysuwanych przez uczestni-
kéw szkolenia.

Zadaniem c¢wiczen jest nauczenie uczestnikéw szkole-
nia postugiwania sie przepisami prawnymi, prawidfo-
wej ich interpretacji, dokonywania, analiz i sporzadza-
nia niezbednych w praktyce dokumentéw.

Kolokwia maja na celu sprawdzenie biezaco stopnia
opanowania przez uczestnikéw szkolenia nabytych wia-
domosci objetych okreslona cze$cig programu.

Angazowani wyktadowcy powinni posiada¢ nie tylko
gleboka znajomos$¢é danej dziedziny wiedzy zawodowej,
lecz réwniez umiejetnosci dydaktyczne, gwarantujace
prawidtowe i skuteczne przekazywanie wiedzy uczest-
nikom szkolenia.

Celem umozliwienia kandydatom szkolenia nalezytego
przygotowania sie do zaje¢ nalezy doreczy¢ im pro-
gram przynajmniej na miesiac przed rozpoczeciem
zajet.

Przy rekrutacji na szkolenie nalezy przestrzega¢ zasady
doboru kandydatéw o wyréwnanym poziomie wyksztat-
cenia ogélnego i przygotowania zawodowego w zakresie
objetym programem.

1) Liczba uczestnikéw zaje¢ szkolenia nie powinna by¢
mniejsza niz 25 oséb i nie wieksza niz 50 os6b.

2) Zajecia nie powinny trwaé¢ krécej niz 5 godzin i nie
dtuzej niz 7 godzin dziennie. Za godzine zaje¢ przyj-
muje sie jednostke lekcyjng — 45 minut.

3) Zajecia na kursie bez oderwania od pracy powinny
odbywa¢ sie w zasadzie 2—3 razy w tygodniu po 2
godziny dziennie.

4) Zajecia uczestnikéw kurséw korespondencyjnych (za-
ocznych) powinny sie odbywa¢ w punktach konsul-
tacyjnych w wymiarze od 12—18 godzin (w ciagu
2—3 dni) i w odstepach czasu 3—6 tygodniowych.

Na kursach z oderwaniem i bez oderwania od pracy
i na kursach korespondencyjnych (zaocznych) jednostka
prowadzgca kurs powotuje kierownika kursu. Kierowni-
kiem kursu powinien by¢ pracownik doswiadczony w
zakresie zagadnien objetych programem kursu.

Kierownik kursu — w rozumieniu przepiséw o dyscyp-
linie pracy — jest zwierzchnikiem stuzbowych wykta-
dowcéw (w zakresie petnionych przez nich na kursie
obowiazkdéw) i uczestnikéw kursu.

Kierownik kursu jest odpowiedzialny za nalezytg orga-
nizacje i realizacje programu kursu oraz za wykonanie
zarzadzen i polecen jednostki prowadzgcej kurs.

W szczeg6lnosci do obowigzkéw kierownika kursu na-
lezy:

a) angazowanie wyktadowcéw w porozumieniu z Kkie-
rownictwem jednostki prowadzacej kurs,

b) opracowanie szczegdtowego planu zaje¢ na kursie

i czuwanie nad jego realizacja,

¢) utrzymanie dyscypliny pracy na kursie,

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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d) organizowanie zaje¢ grup samoksztatceniowych,

=

e) hospitowanie zaje¢ na kursie i w grupach samo-

ksztatceniowych,
f) udziat w naradach uczestnikéw kursu,

g) zaopatrywarre uczestnikéw kursu w pomoce nauko-
we,

h

=

prowadzenie dziennika lekcyjnego,
i) wykonywanie planu finansowego kursu,
j) dbanie o warunki bytowe uczestnikéw kursu,

k) organizowanie zycia spotecznego i kulturalnego

uczestnikoéw kursu,

1) opracowanie sprawozdania z zakonczenia kursu.

Uczestnicy kursu wybieraja sposréd siebie rade kursu,
ktéra wspdtdziata z kierownikiem kursu w sprawach
zwigzanych z organizacjg nauki i zycia zbiorowego na
kursie.

W przypadkach wuzasadnionych jednostka prowadzaca
kurs moze powotaé sekretarza kursu.

Na kursach z oderwaniem od pracy o wymiarze ponad
150 godzin programowych i na kursach bez oderwania
od pracy trwajacych ponad 16 tygodni moga byé wpro-
wadzone kolokwia w toku trwania Kkursu.

Kazdy kurs winien byé¢ w zasadzie zakoriczony egzami-
nem (ustnym lub ustnym i pisemnym) przed komisjg
egzaminacyjng. Egzamin powinien obejmowaé zagad-
nienia uwzglednione w zrealizowanym programie kursu
i w materiatach zleconych do samodzielnego przestu-
diowania.

Komisje egzaminacyjng w skifadzie: przewodniczacy
oraz 2—5 cztonkéw, rekrutujgca sie co najmniej w 2/3
sposréd wyktadowcdw, powotuje na wniosek jednostki
prowadzacej kurs, jednostka wyrazajgca zgode na uru-
chomienie kursu (§ 7).

Do egzaminu dopuszczeni sg uczestnicy kursu, ktorzy
wykonali wszystkie przewidziane programem zadania.

Czas trwania ustnego egzaminu jednego uczestnika
kursu nie powinien przekracza¢ 20 minut, a egzaminu
pisemnego nie powinien byé¢ krotszy niz 2 godziny lek-
cyjne (90 minut).

Z przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna spisuje
protoko6t ustalajac ocene z kazdego przedmiotu w stop-
niach: bardzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.

Zaswiadczenia z ukonczenia kursu otrzymujg uczestnicy
kursu, ktorzy ztozyli egzamin z og6lng ocenag przynaj-
mniej dostateczna.

Zaswiadczenia z ukonczenia kursu wystawia jednostka
prowadzgca kurs w dwdch egzemplarzach, z ktérych
1 egzemplarz uczestnik przekazuje kierownictwu swo-
jego zaktadu pracy do wiadomosci i wigczenia do akt
osobowych.

Wzér zaswiadczenia zakonczenia kursu stanowi zatgcz-
nik do niniejszej instrukcji.

W uzasadnionych przypadkach komisja egzaminacyjna
lub kierownictwo jednostki prowadzacej kurs moze na
whniosek uczestnika kursu, ktéry nie zlozyt egzaminu
z wynikiem pozytywnym, zezwoli¢ mu na poddanie sie
powtérnemu egzaminowi po uptywie 2 miesiecy od za-
konczenia kursu, przed komisjg wyznaczong przez jed-
nostke prowadzaca kurs.

Sprawozdawczo$¢ z zakresu szkolenia regulujg odrebne
przepisy.



46 DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

Nazwa jednostki prowadzgcej kurs

Nr ewid.....coooveeees e e

Obywatel(ka)

Zatacznik

do Instrukcji stanowia-
cej zatacznik do zarza-
dzenia Nr 111 Ministra
Finanséw z dn. 18 paz-
dziernika 1965 r.

(stanowisko stuzbowe, zaktad pracy i jego siedziba)

uczestniczyt(a) w Kkursie

(rodzaj kursu)

w wymiarze

godz. zorganizowanym w okresie

dn. 19..
ZASWIADCZENIE
ur. 19 r.
stopnia
z zakresu
............................... 19..... r

Po wykonaniu zadan przewidzianych w programie i ztozeniu egzaminu w dniu
ukonczyt(a) kurs z wynikiem

PRZEWODNICZACY KOMISJI
EGZAMINACYJINEJ

32.
OKOLNIK Nr PO 11/65
z dnia 15 pazdziernika 1965 r.
w sprawie opodatkowania przedsiebiorstw handlu artyku-
tami spozywczo-rolnymi.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Handlu Wewne-
trznego, przedsiebiorstwa handlowe branzy spozywczo-rol-
nej moga wykonywaé we wilasnym zakresie kiszenie ka-
pusty i ogérkéw oraz zakwasy do zup (barszczy, zuréw)
bez odrebnego zezwolenia na dziatalno$¢ przetwoércza pod
warunkiem, ze czynnos$ci te nie sg wykonywane sposobem
fabrycznym (tj. przy uzyciu maszyn) oraz stuzg wytacznie
potrzebom (sprzedazy) wiasnego przedsiebiorstwa.

Wymienione czynnosci nie majg charakteru czynnoSci
przygotowawczych, o ktérych jest mowa w § 48 rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r. w spra-
wie wykonania dekretu o podatku obrotowym (Dz. U.
Nr 35, poz. 273, z 1956 r. Nr 50, poz. 221, z 1959 r. Nr 2
poz. 16 i z 1961 r. Nr 6, poz. 45). Jednakze Ministerstwo
Finanséw, na podstawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o zobowiagzaniach podatkowych (Dz. U.
Nr 49, poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, z 1960 r. Nr 51,
poz. 300 i z 1961 r. Nr 33, poz. 166) zarzgadza stosowanie
2,5% stawki podatku obrotowego do obrotéw przedsie-
biorstw handlowych branzy spozywczo-rolinej ze sprzedazy
kiszonej kapusty, ogérkéw i zakwaséw, wykonywanych w

m.p.

KIEROWNIK JEDNOSTKI

warunkach nie wymagajacych odrebnego zezwolenia na
dziatalno$¢ przetwdrcza, jezeli obrét z tej sprzedazy nie
przekracza 10% catego obrotu przedsiebiorstwa.

Stawke podatku obrotowego 2,5% nalezy stosowaé takze
przy kalkulacji ryczattu umownego dla omawianych przed-
siebiorstw.

PODSEKRETARZ STANU
J. Dusza

KOMUNIKAT Nr 7
w sprawie zmiany wzoru legitymacji
biegtych ksiegowych.

dyplomowanych

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finanséw Nr 7/1 gr
z 31.7.1965 r. ogtoszona zostata Instrukcja Ministra Finan-
s6w z dnia 14.7.1965 r. zmieniajgca Instrukcje Ministra Fi-
nanséw w sprawie trybu dokonywania wpisu na panstwo-
wg liste dyplomowanych biegtych ksiegowych.

Instrukcja ta zmienia wzdr legitymacji dyplomowanych
biegtych ksiegowych. W zwiazku z tym legitymacje, niepo-
siadajace oznaczenia ,wazna do odwotania” nalezy zlozy¢
— za posrednictwem witasciwego Oddziatu Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce — w Departamencie Ksiegowosci
Ministerstwa Finanséw do dnia 15 listopada 196S r.

MINISTER FINANSOW
z up. DYREKTOR DEPARTAMENTU
Z. Paryzinskl

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Finanséw, Warszawa, ul. Swietokrzyska 10/12

OPLATA POCZTOWA ZRYCZALTOWANA

Prenumerata wynosi:
rocznie — zt 22.

rocznie — zt 40; poét-

Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptacaé¢ na
r-k Ministerstwa Finanséw — Zarzad Cen ralny
Nr 1529-91/1-650, cz. 63/1, dz. 7 rozdz. 3 w V-tym
Oddz. Miejskim NBP w Warszawie.

Otrzymana wptata traktowana bedzie jako
zamoéwienie.

Nalezy zaniecha¢ wysytania zamoéwien i za-
wiadomien o dokonaniu wp at. Rachunki wy-
stawione nie beda.

Reklamacje z powodu nieotrzymania posz-
czegblnych numeréw wnosi¢ nalezy do Admi-
nistracji w terminie do 15 dni po otrzymaniu
nastepnego numeru.
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