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PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE

Poz. 20 

U C H W A Ł A  nr 77

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi
z dnia 29 m arca 1960 r.

w sprawie eksploatacji i nadzoru nad prawidłową gospo­
darką złożami kopalin, których eksploatacja nie podlega 
przepisom prawa górniczego oraz zagospodarowania terenów  

poeksploatacyjnych

W celu zapew nienia praw id łow ej gospodarki złożami 
kopalin w  zw iązku z robotam i eksp loatacyjnym i i ochrony 
ogólnego in teresu  społecznego, na podstaw ie a rt. 53, ust. 4, 
Pkt 4 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach  narodow ych 
Uz. U. n r 5',, poz. 16, § 14 pkt 12, lit. c i d, § 23 rozporządzenia 
Rady M inistrów  z dnia 25 lipca 1958 r. w spraw ie zezwoleń 
oa w ykonyw anie przem ysłu, rzem iosła i n iektórych usług 
przez jednostk i gospodarki nie uspołecznionej (Dz. U. n r  49, 
poz. 242) Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodow ej posta- 
nawia co następuje:

§ 1.

Przepisy niniejszej uchw ały m ają zastosow anie w yłącz­
nie do kopalin, k tórych eksp loatacja nie podlega praw u 
górniczemu i jest prow adzona m etodą odkryw kow ą bez 
stałego użycia m ateriałów ' wybuchowych, a w szczególności:
1) złóż

a) piasku, pospółki i żw iru budowlanego,
b) surowców ceram iki budow lanej,
c) rud  darniow ych,
d) w apna łąkowego (kreda jeziorna),
e) krzem ieni,
d) kam ieni narzutow ych.

2- Złóż innych kopalin, k tóre stosownie do § 2 rozporządze­
nia R ady M inistrów  z dnia 13 stycznia 1954 r. w  spraw ie 
określenia kopalin, k tórych poszukiw anie i w ydobywanie 
podlega p raw u  górniczem u (Dz. U. nr 5, poz. 12) — zostały 
uznane za nie podlegające przepisom  praw a górniczego.

§ 2.

1. Jednostki gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej 
mogą prow adzić eksploatację o k tó re j mowa w  § 1 w y­
łącznie na podstaw ie zatw ierdzonego p lanu  eksploatacji 
i upraw nien ia w ydanego przez w łaściw y organ adm in i­
s trac ji przem ysłow ej.

P lan  eksploatacji w inien być sporządzony zgodnie z in ­
strukcją  stanow iącą załącznik do n in iejszej uchwały.

2. Postanow ienia ust. 1 nie naruszają  przepisów  rozporzą­
dzenia Rady M inistrów  z dnia 25 lipca 1958 r. w  spraw ie 
zezwoleń na w ykonyw anie przem ysłu, rzem iosła i n ie­
których usług przez jednostki gospodarki nie uspołecz­
nionej.

3. Zobowiązuje się W ydział P rzem ysłu P rezydium  W. R. N. 
do w ydaw ania zezwoleń na prow adzenie eksp loatacji dla 
jednostek gospodarki nie uspołecznionej pod w arunkiem  
przestrzegania postanow ień zaw artych  w niniejszej 
uchwale.

§ 3.

1. Przepisy niniejszej uchw ały nie m ają zastosow ania do 
złóż kopalin, nie podlegających przepisom  p raw a  górn i­
czego eksploatow anych przez m iejscową ludność w yłącz­
nie na jej w łasne potrzeby.

2. G łówny Geolog W ojewódzki oraz W ojew ódzki K onserw a­
to r P rzyrody i G łówny K onserw ator Zabytków  w  porozu­
m ieniu z zain teresow anym i W ydziałam i P rezydium  WRN 
określą m iejsca, w  których nie wolno prow adzić eksp loa­
tacji złóż kopalin.

§ 4.

1. P lan  eksp loatacji sporządza jednostka podejm ująca 
eksp loatację i p rzedkłada w 3 egzem plarzach do za tw ie r­
dzenia organow i do spraw  geologii P rezydium  W ojew ódz­
kiej R ady N arodow ej w term in ie dw um iesięcznym  przed 
rozpoczęciem eksploatacji.

2. Jednostka o k tórej m ow a w  ust. 1 ak tualizu je  p lan  eksplo­
a tac ji co dwa la ta  kalendarzow e i przedstaw ia go do 
zatw ierdzenia organow i do sp raw  geologii P rezydium  WRN 
w term inie do dnia 31 października oraz prow adzi re je s tr  
ubytku  zasobów 1 m apę obszarów  w yeksploatow anych.

3. P lan  eksp loatacji w inien być opracow any przez osoby 
posiadające kw alifikacje geologa, geologa-górnika bądź 
geografa, k tó ry  posiada co najm niej 3-letn ią  p rak tykę  
w dziedzinie w ykonaw stw a geologicznego.

4. Jednostki prow adzące eksp loatację w  dniu  w ejścia w  
życie postanow ień nin iejszej uchw ały  zobowiązane są do 
sporządzenia p lanu  eksp loatacji i uzyskania jego za tw ie r­
dzenia w  te rm in ie  sześciu miesięcy od dnia w ejścia w  ży­
cie uchw ały.
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§ 5.

O rgan do spraw  geologii P rezydium  W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej, zatw ierdzając p lan  eksploatacji, może nakazać 
jego zm ianę ze względu na ochronę złoża, zasady praw id ło­
wego prow adzenia robót eksploatacyjnych i odbudowy złoża.

'  §  6 .

1. Eksploatacja złoża kopalin  pow inna być prow adzona 
w sposób gospodarczo uzasadniony, k tóry  zapew nia rac jo ­
nalne w ydobycie kopaliny i ograniczą, możliwości powo­
dow ania szkód eksploatacyjnych.

2. P rzez szkody eksp loatacyjne rozum ie się szkody, które 
pow stały na sku tek  eksp loatacji w nieruchom ości, budyn­
k u  lu b  innej części składow ej, w zględnie w niezabudo­
w anych częściach nieruchom ości (np. gospodarstw o leśne, 
obszary ro lne itp.).

§ 7.

1. Do napraw ien ia szkody eksp loatacy jnej zobowiązane jest 
przedsiębiorstw o prow adzące eksploatację.
N apraw ienie szkody eksp loatacy jnej polega na przyw ró­
ceniu obiektów  uszkodzonych do stanu  poprzedniej uży­
teczności lub  na odpow iednim  zagospodarow aniu terenów  
poeksploatacyjnych.

2. T erm in i sposób napraw ien ia szkody eksp loatacy jnej po­
w inien być uzgodniony z w łaścicielem ' (użytkownikiem ) 
nieruchom ości oraz z zainteresow anym i W ydziałam i P re ­
zydium  W ojew ódzkiej Rady Narodowej.

§ 8 .

1. Porzucenie złoża kopaliny w takich  w arunkach, że póź­
niejsze jej w ydobyw anie sta je  się technicznie niemożliwe 
lub gospodarczo niecelowe, jest niedozwolone, z w yjątk iem  
przypadków , gdy w ym aga tego inny w ażniejszy in teres 
społeczny, a przede w szystkim  bezpieczeństwo życia 
i zdrow ia ludzkiego.

2. P rzedsiębiorstw o prow adzące eksp loatację  zobowiązane 
jest zawiadom ić organ do spraw  geologii P rezydium  
W ojewódzkiej R ady Narodow ej na 14 dni przed zaniecha­
niem eksploatacji.

§ 9.

O rgan do spraw  geologii P rezydium  WRN spraw uje 
nadzór nad jednostkam i prow adzącym i eksploatację, o k tó ­
re j mowa w  § 1 w zakresie p raw idłow ej gospodarki złożami 
kopalin, ochrony złóż oraz w yrobisk eksploatacyjnych.

§ 10.

P racow nicy organu do spraw  geologii P rezydium  WRN 
przy dokonyw aniu kontroli m ają praw o w stępu do zakładów  
eksploatacyjnych.

§ 11 .

O rgan do sp raw  geologii P rezydium  WRN przy  w ykony­
w aniu  nadzoru  nad przedsiębiorstw am i eksploatacyjnym i 
może w ydaw ać niezbędne zarządzenia, a w przypadku n ie­
przestrzegania przepisów  może spowodować w strzym anie 
ruchu  zak ładu  eksploatacyjnego w całości lub  części, zaw ia­
dam iając o tym  jednostkę nadrzędną zakładu.

Uchwała wchodzi w życie z dniem  jej podjęcia i podlega 
ogłoszeniu w D zienniku U rzędow ym  W ojewódzkiej R ady 
Narodowej.

Za Prezydium Rady Narodowej

T. Gębicki Fr. Grochaiski
Sekretarz Piezydium  Przewodniezący Prezydium

Załącznik do uchw ały n r 77 Prez. 
WRN z dnia 29.111.1960 roku

I N S T R U K C J A

w sprawie sporządzania planów eksploatacji przez 
przedsiębiorstwa wydobywające kopaliny, których 

eksploatacja nie podlega prawu górniczemu

A OGÓLNE ZASADY SPORZĄDZANIA PLANÓW 
EKSPLOATACJI

1. W p lanie eksploatacji należy umieścić ty lko te  zagad­
nienia wyszczególnione w  niniejszej instrukcji, k tóre 
w ystępują w  danym  zakładzie eksploatacji.

2. Jeżeli istnieją opracow ania zagadnień u ję tych  w in ­
strukcji w ystarczy się na nie powołać w planie eksploa­
tacji, podając jednostkę zatw ierdzającą i datę  za tw ie r­
dzenia.

3. Przez aktualizow anie planu eksploatacji rozum ie się 
w prow adzenie po upływ ie roku kalendarzowego popra­
wek w ynikających ze zm ian w arunków  i techniki 
eksploatacji, ubytków  zasobów itp.

4. Przez użycie w in strukcji określenia „Plan eksp loatacji” 
rozum ie się „Plan właściwego prow adzenia robót 
eksploatacyjnych i praw idłow ej gospodarki złożem”.

5. Zadaniem  planu eksploatacii jest zapew nienie bezpiecz­
nego w ykonania zadań zakładu eksploatacji, p raw id ło ­
wej gospodarki złożem kopaliny głównej i kopalin 
tow arzyszących oraz ochrony sąsiadujących złóż kopa­
lin w związku z robotam i eksploatacyjnym i.

6'. P lan  eksploatacji sporządzają przedsiębiorstw a i przed­
k ładają  do zatw ierdzenia organow i do spraw  geologii 
Prezydium  WRN.

7. P lan  eksp loatacji powinien zaw ierać:
a) wysokość planow anej produkcji zakładu,
b) liczbę zatrudnionych pracow ników  z podaniem  ilości 

bezpośrednio zatrudnionych przy eksploatacji,
c) ilościowy w ykaz osób kierow nictw a i dozoru ruchu 

w  zakładzie,
d) w szystkie zam ierzenia techniczne w ynikające z zadań 

produkcyjnych i inw estycyjnych zakładu eksploala- 
cyjnego oraz zasad technik i a zwłaszcza:
1) ustalenia praw idłow ego sposobu gospodarki złożem 

kopaliny  głów nej i kopalin  tow arzyszących, a w 
szczególności system  eksploatacji złoża i  środki 
zapew niające w m aksym alnym  stopniu ochronę 
złóż i w yrobisk eksploatacyjnych, zabezpieczenie 
i ochronę rejonu w yrobiska, praw id łow y ruch  
kom unikacyjny i działanie innych urządzeń uży­
teczności publicznej,

2) dokum entację praw ną dotyczącą nieruchom ości 
(zajęcie tym czasow e, lub  czasowe, przekazanie.- 
nabycie, um owa itp.), na k tórej zakład  eksploatacji 
zam ierza prowadzić jakiekolw iek prace.

B. ZASADY OPRACOWANIA PLANU EKSPLOATACJI
1. Część mierniczo-geologiczna.

Do planu należy dołączyć dokum entację lub  k a rtę  re je ­
stracy jną złoża oraz m apę złoża z naniesionym i p ro jek ­
tow anym i robotam i przygotow aw czym i i eksp loatacy j­
nym i, na k tórej należy rów nież wyznaczyć granicę 
obszarów w yeksploatow anych i zaznaczyć m iejsca zw a­
łow ania nadk ładu  i odpadów.
W przypadku braku dokum entacji lub k arty  re je s tra ­
cyjnej złoża, do p lanu  należy dołączyć:
a) plan lub  szkic sytuacyjno-w ysokościow y w skali 

1 ■: 1000 — 1 : 5000 z zaznaczeniem  granic eksploatacji 
oraz z w szystkim i obiektam i na powierzchni,

b) określen ie rodzaju  i jakości kopaliny,
c) m apę złoża z naniesionym i p ro jek tow anym i robotam i 

przygotowawczym i, na k tórej należy również w yzna­
czyć granicę obszarów w yeksploatow anych i zaznaczyć 
m iejsca zw ałow ania nadk ładu  i odpadów,

d) ak tualny  w ykaz zasobów,
e) charak terystyczne przekro je geologiczne w kierunku  

rozciągłości i nachylenia złoża z oznaczeniem linii 
przekro ju  nS m apie powierzchni.
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2. Część eksloatacyjna.
W planie eksploatacji należy podać:
a) sposób usuw ania nadkładu,
b) sposób urabiania złoża z zaznaczeniem ew. wysokości 

ścian oraz w arstw  i k ą ta  ich nachylenia przy  uw zględ­
nieniu jak  najdale j idącego zabezpieczenia pracu jącej 
załogi,

c) stan  m echanizacji przy urab ian iu  i ładow aniu urobku,
d) sposób zagospodarow ania terenu  po eksploatacji,
e) ilość w ydobycia z rozbiciem  na asortym enty.
W przypadku  konieczności użycia m ateriałów  w ybucho­
wych należy uzyskać specjalne zezwolenie.

3- Zagrożenie wodne.
Należy w  planie eksploatacyjnym  wym ienić:
a) rodzaj zbiornika (poziom wody gruntow ej, rzeki, 

s trum ienia , kanały , staw y  itp.) z naniesieniem  na 
m apę złoża oraz podać rodzaj zagrożenia,

b) środki i sposób zabezpieczenia przed ew. w darciem  
sję wody do zakładu i sposób odwodnienia,

c) sposób zabezpieczenia praw idłow ego przepływ u wód 
pow ierzchniow ych w  obrębie terenu  eksploatowanego 
złoża, zgodnie z przepisam i ustaw y  w odnej z dnia 
19 w rześnia 1922 r. (Dz. U. n r  02, poz. 574 z 192-8 r. 
w raz z późniejszym i zmianami).

U rządzenia transportow e i energo-m echaniczne:
a) plan i sposób transpo rtu  w ew nętrznego zakładu,
b) należy podać sposób ośw ietlenia zakładu i m iejsca 

pracy oraz dróg przewozowych.
5- Kierownictwo, dozór i załoga.

a) w ykaz osób kierow nictw a i dozoru z podaniem  ich 
kw alifikacji zawodowych,

b) ilość załogi z rozmieszczeniem na poszczególne zmiany.

Poz. 21 

OGŁOSZENIE

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi
z dnia 4. X. 19&0 r.

w sprawie zmiany wykazu wydziałów Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej.

Na podstaw ie § 5 rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 
18 kw ietn ia 1958 r. w spraw ie zasad tw orzenia wydziałów 
przez prezydia rad  narodow ych (Dz. U. n r 25, poz. 103) 
P rezydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej podaje do w ia­
domości, że z dniem  1 lipca 1960 r. dotychczasowy W ydział 
Z atrudnienia i  S praw  Socjalnych Prezydium  W.R.N. uległ 
likw idacji wobec przekształcenia W ydziału Zdrow ia w  W y­
dział Zdrow ia i Opieki Społecznej i u tw orzenia W ydziału 
Zatrudnienia.

W zw iązku z tym  w  w ykazie w ydziałów  Prezydium  
W ojewódzkiej R ady N arodow ej, ogłoszonym w D zienniku ' 
Urzędowym W.R.N. w  Łodzi n r 2, poz. 12 z 1959 r. w pro­
wadza Się następujące zm iany:

1- w  pozycji 15 skreśla  się w yrazy  ,,i S praw  Socjalnych” .
2. w pozycji 16 po w yrazie „Zdrow ia” dodaje się 

i „Opieki Społecznej” .
O rganizacja w ew nętrzna i szczegółowy zakres działania 

w.w w ydziałów  podana zostanie do wiadomości w  odręb­
nym ogłoszeni) u.-

Za Prezydium Rady Narodowej

T. Gębicki Fr- Grochalski
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium

Poz. 22

OBWIESZCZENIE 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
z dnia 4. X. 1960 r. 

0 ogłoszeniu statutów organizacyjnych niektórych w ydzia­
łów Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej.

P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej w  Łodzi n i­
niejszym  podaje do w iadom ości o rganizację w ew nętrzną
1 szczegółowy zakres działania następujących w ydziałów

Prezydium  W.R.N.:
1. Z atrudnienia,
2. Zdrow ia i Opieki Społecznej.

Za Prezydium Rady Narodowej

T. Gębicki Fr. Grochalski
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium

Załącznik nr 1 do uchw ały 
Prezydium  W. R. N. n r  228 
z dnda 26 lipca 1960 r.

S T A T U T

organizacyjny Wydziału Zatrudnienia Prezydium Woje­
wódzkiej Rady Narodowej w Łodzi.

§ 1.

W ydział Z atrudn ien ia  Prezydium  W ojewódzkiej R ady N a­
rodow ej k ieru je  spraw am i w ym ienionym i w  § 2 niniejszego 
sta tu tu .

§ 2 .

Do zakresu działania W ydziału Z atrudn ien ia  należą 
spraw y:
—- analiz ekonomicznych,
— pośrednictw a pracy i w erbunku,
— zatrudnien ia młodzieży,
— funduszu interwencyjnego.
— inspekcji zatrudnienia,
— ogólno-adm inistracyjne.

§ 3-
1. Na czele W ydziału Z atrudn ien ia  stoi K ierow nik  W ydziału 

odpow iedzialny za w yniki p racy  W ydziału przed  P rezy ­
dium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej oraz Przew odniczą­
cym Komiteftu P racy  i Płac.

2. K ierow nik  W ydziału k ieru je  pracą W ydziału przy po­
mocy swego zastępcy.

3:. Do zadań K ierow nika W ydziału w  szczególności należy:
— podejm ow anie decyzja w  spraw ach należących do za­

kresu  działania W ydziału,
— zapew nienie term inow ej realizacji uchw ał W ojewó­

dzkiej R ady N arodow ej i P rezydium  WRN w s p ra ­
w ach objętych zakresem  działania W ydziału,

— realizow anie zarządzeń i w ytycznych P rzew odniczą­
cego K om itetu P racy  i Płac,

— zapew nienie należytej o rganizacji pracy  w W ydziale,
— zapew nienie należytego doboru pracow ników  w W y­

dziale,
— nadzór nad  działalnością w ydziałów  za trudnien ia p re ­

zydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  narodowych.
4. Zastępca K ierow nika W ydziału:

— zastępuje K ierow nika W ydziału podczas jego nieobec­
ności, w ykonuje p race  zlecone przez K ierow nika W y­
działu o raz k ieru je bezpośrednio oddziałem  analiz 
ekonomicznych.

§ 4.

1-. Wydział Zatrudnienia dzieli się na następujące komórki 
organizacyjne:
1) oddział analiz ekonomicznych,
2) oddział pośrednictw a pracy  1 w erbunku,
3) oddział funduszu interw encyjnego,
4) oddział ogólno-administracyjny.

§ 5.

Do zakresu działania oddziału analiz ekonomicznych na­
leżą sprawy:
— dokonywanie analiz lokalnych problemów zatrudnienia, 

a w  szczególności przeprowadzanie badań dotyczących
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rezerw  prac}’ oraz s tru k tu ry  zatrudnien ia w  zakładach 
pracy przy  w spółudziale w łaściw ych insty tucji i w  m iarę 
m ożliwości placów ek naukow ych,

— opiniow anie bilansów  siły roboczej i okresow ych planów  
za trudn ien ia  oraz rozm ieszczenia inw estycji z p unk tu  
w idzenia praw idłow ego w ykorzystania rezerw  pracy 
i w spółpraca w powyższym zakresie z W ojewódzką K o­
m isją P lanow ania Gospodarczego oraz w łaściw ym i W y­
działam i P rezydium  W.R.N.,

— opiniow anie w ojew ódzkich pro jektów  planów  rozm iesz­
czenia oraz p ro jek tu  nauczania szkół zawodowych (in­
nych form  szkolenia).

§ 6.

1. Do zakresu  działania oddziału pośrednictw a pracy i w e r­
bunku  należą spraw y:
— opracow yw anie w  zależności od istniejącej sy tuacji 

w ytycznych i podejm ow anie odpowiednich kroków  
zm ierzających do zapew nienia pracy w szystkim  oso­
bom je j poszukującym ,

— zapew nienie niezbędnej siły roboczej zakładom  pracy, 
zgłaszającym  zapotrzebowanie,

— organizow anie za trudnien ia rezerw  pracy w drodze 
pośrednictw a pracy, w erbunku  i innych form  tereno ­
wego przem ieszczania siły roboczej,

— w spółdziałanie z zainteresow anym i w ydziałam i i o r­
ganizacjam i w usta lan iu  planów  rek ru tac ji młodzieży 
do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, jak 
również w odpowiednim  czasie zapew nienie pracy 
absolw entom  tych szkół,

— inicjow anie oraz opracow yw anie w niosków  w spraw ie 
dodatkowego zatrudnien ia w m iejscowościach, w k tó ­
rych w ystępu ją  nadw yżki siły robcczej,

— sporządzanie, zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
zbiorczych w ykazów  statystycznych i spraw ozdań,

— w łaściw e i term inow e załatw ianie skarg  i zażaleń 
ludności na w adliw e funkcjonow anie organów  za­
trudn ien ia  w terenie,

— nadzorow anie organów  zatrudnien ia prezydiów  po­
w iatow ych (m iejskich — m iast stanow iących pow iaty) 
rad  narodow ych oraz udzielanie fachow ej pomocy 
w zakresie pośrednictw a p racy  i w erbunku.

2. Oddział pośrednictw a pracy  i w erbunku  dzieli się na
następujące kom órki organizacyjne:
1) R eferat pośrednictw a pracy — obejm uje w szczegól­

ności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych dotyczących techniki 

prow adzenia pośrednictw a pracy  przez podległe 
organa za trudn ien ia  w terenie, udzielanie im in­
s tru k tażu  oraz spraw ow anie nadzoru w tym  za­
kresie,

— koordynow anie i nadzorow anie za trudnien ia absol­
w entów  zasadniczych i średnich  szkół zawodowych 
oraz azkół ogólnokształcących i wyższych,

—• opracow yw anie w ytycznych i nadzorow anie za­
trudn ien ia  m łodocianych względnie kierow anie ich 
do n au k i zawodu,

— w ypracow anie m etod kierow ania kobiet do pracy 
■oraz w nioskow anie w spraw ie zam iany wolnych 
m iejsc pracy dla mężczyzn na m iejsca p racy  dla 
kobiet, także w odniesieniu do p racy  chałupniczej 
o raz za trudn ien ia  w niepełnym  w ym iarze czasu,

— spraw ow anie nadzoru nad pomocą m ateria lną dla 
osób czasowo pozostających bez pracy oraz opinio­
w anie w niosków  podległych organów  zatrudnienia 
o przydział na ten cel kredytów ,

— w spółdziałanie p rzy  w ykorzystan iu  funduszu in ­
terw encyjnego w celu należytego w ykorzystania 
wolnych m iejsc pracy z tego funduszu przez osoby 
najbardzie j pracy potrzebujące,

— opracow yw anie w ytycznych w spraw ie p rzyznaw a­
n ia pierw szeństw a w zakresie pokryw ania zapo­
trzebow ania zakładów  pracy  na siłę roboczą,

— w spółdziałanie w zakresie opracow yw ania pow ia­
tow ych i m iejskich  planów  w erbunkow ych,

— sporządzanie zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
zbiorczych w ykazów  statystycznych i  spraw ozdań 
z zakresu  zatrudnien ia oraz prow adzenie in s tru k ­

tażu i nadzoru w stosunku do  organów za tru d ­
nienia prezydiów  pow iatow ych, m iejskich (miast 
stanow iących pow iaty) w zakresie pośrednictw a 
pracy.

2. R eferat w erbunku — obejm uje w  szczególności spraw y:
— opracow yw anie pow iatowych i m iejskich planów  w er­

bunkow ych oraz w ytycznych w zakresie prow adzenia 
w erbunku,

— ustalanie realnych wysokości zapotrzebow ań zak ła­
dów pracy na robotników  niew ykw alifikow anych 
i zarządzanie w erbunku,

— udzielanie instruk tażu  oraz nadzorowanie podleglycn 
placów ek terenow ych w  zakresie prow adzenia w er­
bunku i clearingu pracy,

— organizow anie kontro li przyjęć do pracy osób zw er­
bowanych i opieki ze strony  zakładów  pracy  nad 
zw erbow anym i z jednoczesną kontrolą hoteli robot­
niczych,

— udzielanie zezwoleń zakładom  pracy na sam odzielne 
prow adzenie w erbunku,

— organizow anie w erbunku  w zakładach., pracy wśród 
robotników  zatrudnionych (w tórny rozdział siły ro­
boczej),

—- ew idencji i rozdziału biletów kredytow anych dla osób 
zw erbow anych, szozegółowej kontro li w ydanych bile­
tów  i rozliczania organów  terenow ych z pobranych 
biletów,

— w ydaw ania kom unikatów , ogłoszeń prasow ych i o p ra ­
cow yw ania kom unikatów  dla prasy  i rad ia  o p row a­
dzonych w erbunkach,

— nadzór i fachowa pomoc w zakresie w erbunku.

§ V.

1. Do zakresu  działania oddziału funduszu interw encyjnego
należą w szczególności spraw y:
— instruow an ie  podległych organów  za trudnien ia w .za­

kresie spraw  związanych z praw idłow ym  w ykorzysta­
niem  funduszu interwencyjnego,

— inicjow anie lokalizacji środków  z funduszu in terw en­
cyjnego w m iejscowościach, w których w ystępują 
nadw yżki siły roboczej,

—• opiniow anie pro jektów  w ykorzystania funduszu in ­
terw encyjnego w  zakresie praw idłow ości jego w y­
korzystania,

— dopilnow anie we w łaściw ym  term in ie zapotrzebow a­
nia środków  funduszu in terw encyjnego d niezw łocz­
nego przekazania go zainteresow anym  prezydiom  rad 
narodowych,

—• organizow anie i dokonyw anie kontro li robót z fu n ­
duszu interw encyjnego z punk tu  w idzenia zatrudnienia 
w łaściw ych osób na tych robotach oraz kontroli 
uzyskanych efektów  ekonom icznych,

—- w ystępow anie w  uzasadnionych przypadkach z w nio­
skam i o refundację przyznanych środków  funduszu 
in ter wen cy j nego,

— prow adzenie dokum entacji i spraw ozdaw czości z w y­
korzystania funduszu interw encyjnego,

— opracow yw anie zarządzeń pokontrolnych i przesyłanie 
ich do w ykonania organom  zatrudnien ia prezydiów  
pow iatowych, m iejskich (miast stanow iących pow iały) 
rad  narodow ych.

§ 8 .

1. Do zakresu działania oddziału ogólno-adm inistracyjnego 
należą spraw y:
— opracow yw anie pro jektów  w ytycznych dotyczących 

zakresu  działania i organizacji w ew nętrznej w ydzia­
łów za trudn ien ia  prezydiów  pow iatow ych, m iejskich 
(m iast stanow iących pow iaty) rad  narodow ych,
— opracow yw anie w niosków  etatow ych dla W ydziału,

— załatw ianie sp raw  osobowych i szkolenie pracow ni­
ków  W ydziału i jednostek  podległych,

— opracow yw anie w niosków  na posiedzenie P rezydium  
W.R.N. i czuw anie nad  term inow ym  w ykonaniem  
uchw ał W.R.N. o-raz Prezydium  W.R.N.,

— zała tw ianie spraw  adm inistracy jnych  i gospodarczych 
W ydziału,
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— opracowyw anie projektów  prelim inarzy budżetow ych I 
i załatw ianie czynności związanych z w ykonaniem  
budżetu,

— nadzór i  fachowa pomoc w  zakresie spraw  w chodzą­
cych w  zakres działania odddziału.

2. Oddział ogólno-adm inistracyjny dzieli się na następujące 
kom órki organizacyjne:
1) stanow isko pracy do spraw  ogólnych — obejm uje 

w szczególności spraw y:
— opracow yw anie wniosków etatow ych dla W ydziału, 
—• załatw ianie spraw  osobowych i szkolenie pracow ­

ników W ydziału i jednostek  podległych,
— załatw ianie sp raw  gospodarczych i  adm in istracy j­

nych W ydziału, zaopatrzenie w  m ateria ły  biurowe 
i  sprzęt,

— prowadzenie ew idencji i sprawozdawczości z za­
kresu sp raw  osobowych,

— prowadzenie re jestru  skarg  i zażaleń W ydziału, 
związane z przestrzeganiem  dyscypliny p racy  oraz 
spraw y zabezpieczenia tajem nicy służbowej i p ań ­
stw ow ej,

— prowadzenia ew idencji i spraw ow anie opieki nad 
inw entarzem  biurowym ,

— obsługi kancelaryjnej W ydziału,
— załatw ianie spraw  nie należących do zakresu dzia­

łania pozostałych oddziałów.
2) R eferat Budżetow o-Rachunkow y — obejm uje w szcze­

gólności spraw y:
—■ opracowyw anie projektów  prelim inarzy budżeto­

wych,
— sporządzanie spraw ozdań budżetowych oraz sp ra ­

wozdań z w ykonania planów  finansow ych i k a ­
sowych,

— prow adzenie księgowości 1 rachunkow ości budżetu 
terenowego i centralnego (fundusz interwencyjny),

— w spółpraca z referatem  w erbunkow ym  w kontroli 
praw idłow ego w ykorzystania biletów  kredy tow a­
nych przez w ydziały zatrudnien ia prezydiów  po­
w iatow ych (m iejskich) rad  narodow ych,

—• w ykonyw anie funkcji głównego księgowego jed ­
nostki budżetowej (Wydziału) w  zakresie budżetu 
terenowego ii starszego księgowego w zakresie 
budżetu centralnego.

§ 9.

Dla u trzym ania jednolitego znakow ania akt ustala się 
Symbol W ydziału Z atrudnienia — „Z”.

§ 10.

S ta tu t niniejszy wchodzi w  życie z dniem uchw alenia 
przez Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

S T A T U T

organizacyjny Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej Pre­
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi

§ 1.

W ydział Zdrow ia i Opieki Społecznej k ie ru je spraw am i 
wym ienionym i w § 2 niniejszego s ta tu tu .

§ 2 .

Do zakresu działania W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej 
należy:
— kierow anie opieką zdrowotną, zapobiegaw czą i leczniczą 

oraz społeczną nad ludnością zam ieszkałą lub  zatrudnioną 
na obszarze województwa,

— udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i działa l­
ności w ydziałów  zdrowia i opieki społecznej prezydiów  
rad  narodow ych niższego stopnia, nadzór nad realizacją 
tych w ytycznych oraz udzielanie pomocy przy rozw iązy­
w aniu  zagadnień organizacji opieki zdrow otnej i spo­
łecznej,

— ustalanie k ie runku  działalności podległych jednostek oraz 
nadzór w tym  zakresie,

— organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie działa l­
ności zakładów  służby zdrowia, przedsiębiorstw  i innych 
zakładów  o zasięgu przekraczającym  obszar pow iatu, 
a m ających znaczenie dla ochrony zdrowia ludności,

— fachowy nadzór i koordynacja działalności zakładów 
społecznych służby zdrow ia o zasięgu przekraczającym  
ooszar pow iatu, prowadzonych przez inne resorty  oraz 
organizacje,

— nadzór nad rozpoznawaniem , leczeniem  i zapobieganiem  
chorobom, w ykonyw anym  poza zakładam i społecznymi 
służby zdrowia przez fachowych pracow ników  służby 
zdrow ia i ich organizacje — w zakresie nieprzekazanym  
wydziałom  zdrowia i opieki społecznej prezydiów  rad  
narodow ych niższego stopnia,

— w ykonyw anie nadzoru farm aceutycznego,
— w spółpraca z insty tucjam i i organizacjam i prow adzącym i 

działalność m ającą znaczenie dla ochrony zdrow ia lu d ­
ności, jeżeli ich zasięg przekracza obszar pow iatu,

— organizow anie i nadzór nad dokształcaniem  i specjalizacją 
k ad r służby zdrowia,

— organizowanie, nadzorow anie i koordynow anie działa l­
ności średnich szkół medycznych,

— organizow anie w skali w ojew ódzkiej pomocy społecznej, 
udzielanie wytycznych w  zakresie pomocy zakładow ej 
i pozazakładowej, spraw ow anie nadzoru nad działalnością 
jednostek podległych, a także w spółpraca z insty tucjam i 
i organizacjam i społecznymi w spraw ow aniu  pomocy 
społecznej, oraz inicjow anie rozw oju różnych form  pomocy 
społecznej,

— organizowanie, koordynacja i nadzór w  skali w ojew ódzkiej 
nad doborem zajęć, przysposobieniem  do pracy, szkole­
niem  i za trudnieniem  inwalidów,

— organizow anie w  skali w ojew ódzkiej zaopatrzenia lu d ­
ności w przedm ioty ortopedyczne oraz nauczania posłu­
giw ania się tym i przedm iotam i, w ydaw anie decyzji 
w spraw ach ich przyznaw ania oraz nadzór nad jakością 
w ykonanych przedm iotów  ortopedycznych,

— opracow yw anie planów  rozwojowych i zaopatrzenia służ­
by zdrowia i pomocy społecznej w  w ojew ództw ie oraz 
nadzór i kontro la nad ich realizacją .

§ 3.

1. Na czele W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej stoi 
K ierow nik W ydziału odpow iedzialny za w ynik i pracy  
w ydziału przed P rezydium  W ojewódzkiej R ady N arodo­
w ej oraz M inistrem  Zdrow ia i Opieki Społecznej.

2. K ierow nik w ydziału k ieru je całokształtem  działalności 
w ydziału przy pomocy swoich zastępców.

3. Do zadań kierow nika w ydziału w  szczególności należy:
— podejm ow anie decyzji w  spraw ach  należących do za­

kresu  działania wydziału,
— zapew nianie realizacji uchw ał W ojewódzkiej R ady 

N arodow ej i P rezydium  WRN w  spraw ach  objętych 
zakresem  działania wydziału,

— realizow anie zarządzeń i w ytycznych M inistra Zdrow ia 
i O pieki Społecznej,

— zapew nienie należytej organizacji pracy  w wydziale,
— zapew nienie należytego doboru kad r w wydziale,
— koordynacja i bezpośredni nadzór nad działalnością 

oddziałów: p ro filak tyk i i lecznictwa, ochrony m acie­
rzyństw a i zdrow ia dziecka, s ta tystyk i medycznej, 
kadr, nadzoru  farm aceutycznego, pomocy społecznej, 
rehab ilitac ji inwalidów, orzecznictwa o czasowej n ie­
zdolności do pracy, oraz stanow isk p racy  do spraw : 
stom atologii, pomocy doraźnej, średniego szkolnictw a 
medycznego, TOPL i wojskowych,

— nadzór nad działalnością w ydziałów  zdrowia i opieki 
społecznej prezydiów  pow iatow ych (miejskich) rad  
narodow ych oraz bezpośrednio podległych placów ek 
służby zdrowia,

— ponadto kierow nikow i w ydziału bezpośrednio podlega: 
W ojewódzki Inspek to r W alki z G ruźlicą, W ojewódzki 
Inspektor T ranspo rtu  S anitarnego  i W ojewódzki In ­
spektor S anitarny .

4. Zastępcy kierow nika w ydziału:
— do spraw  adm inistracy jnych  — zastępuje k ierow nika 

w ydziału w razie jego nieobecności, bezpośrednio



Str. 120 DZIENNIK URZĘDOWY W OJEW ÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ w  LODZI N r 7

koordynuje i nadzoru je działalność oddziałów : p lan o ­
w ania, budżetu  i rachunkow ości, zaopatrzenia, in ­
w estycji, o rgan izacy jno-adm in istracy jnego  oraz w y­
konuje czynności w  zakresie zleconym przez k ierow ni­
ka w ydziału,

— do sp raw  lecznictw a — bezpośrednio k ie ru je  dzia ła l­
nością oddziału p ro filak ty k i i lecznictw a oraz koordy­
n u je  i nadzoru je działalność podległych jednostek 
w zakresie zadań oddziału,

— do spraw  ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka — 
bezpośrednio k ie ru je  działalnością oddziału m acie­
rzyństw a i zdrow ia dziecka oraz koordynuje i nadzoru je 
działalność podległych jednostek  w  zakresie zadań 
oddziału,

— do spraw  opieki społecznej koordynuje i nadzoruje 
działalność w zakresie  zadań oddziałów : pomocy spo­
łecznej i reh ab ilitac ji inw alidów  jednostek  podległych 
oraz bezpośrednio k ieru je  działalnością jednego z tych 
oddziałów,

— do spraw  sanitarno-epidem iologicznych (W ojewódzki 
In spek to r S an ita rny) — bezpośrednio k ie ru je  dzia ła l­
nością W ojew ódzkiej S tac ji S anitarno-E pidem iologicz­
nej oraz koordynuje i nadzoru je działalność podległych 
pow iatow ych — m iejskich stacji san ita rno-ep idem io­
logicznych.

§

1. W ydział Z drow ia i Opieki Społecznej dzieli się na n a­
stępu jące kom órki organizacyjne:

1) oddział p ro filak ty k i i lecznictwa,
2) oddział ochrony m acierzyństw a i zdrow ia dziecka,
3) oddział nadzoru farm aceutycznego,
4) oddział pomocy społecznej,
5) oddział reh ab ilitac ji inw alidów ,
(i) oddział nadzoru  nad orzecznictw em  o czasowej n ie­

zdolności do pracy,
7) oddział s ta ty s ty k i m edycznej,
8) oddział planow ania, budżetu  i rachunkow ości,
D) oddział inw estycji,

10) oddział zaopatrzenia,
11) oddział o rganizacy jno-adm inistracy jny ,
12) oddział kadr,
13) stanow isko p racy  do sp raw  stom atologii,
14) stanow isko  pracy  do spraw  pomocy doraźnej,
15) stanow isko p racy  do sp raw  średniego szkolnictw a m e­

dycznego,
IG) stanow isko p racy  do sp raw  terenow ej obrony p rze­

ciw lotniczej i w ojskow ych,
17) W ojewódzki Ispek to r W alki z G ruźlicą,
18) W ojewódzki Inspek to r T ran sp o rtu  Sanitarnego.

2. P onadto  W ydziałow i Zdrow ia i O pieki Społecznej podle­
ga:
1) W ojew ódzka P rzychodnia P rzeciw gruźlicza,
2) W ojewódzka P rzychodnia Specjalistyczna,
3) W ojew ódzka P rzychodnia Z drow ia Psychicznego,
4) W ojewódzka S tac ja  Sanitarno-E pidem iologiczna,
5) W ojew ódzka K olum na T ran sp o rtu  Sanitarnego,
6) Łódzkie P rzedsięb iorstw o D ezynfekcji, Dezynsekcji 

i D eratyzacji,
7) Zarząd A ptek W ojew ództwa Łódzkiego.

S 5.

1. Do zakresu  działan ia O ddziału P ro filak ty k i i Lecznictw a 
należą spraw y:
— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­

łalności zakładów  służby zdrow ia o zasięgu p rze k ra ­
czającym  obszar pow iatu  jak:
a) W ojewódzka P rzychodnia Specjalistyczna,
b) W ojew ódzka S tac ja  Sanitarno-Epidem iologiczna,
c) Państw ow y S zpita l dla Psychicznie i N erwowo 

Chorych w  W arcie,
d) W ojew ódzka P rzychodnia P /gruźlicza ,
e) W ojewódzka P rzychodnia Z drow ia Psychicznego,

— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­
łalności w zakresie pomocy doraźnej, zaopatrzenia 
zakładów  służby zdrow ia w k rew  i opieki sportow o- 
lekarsk ie j,

— udzielanie w ytycznych w ydziałom  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
w spraw ie nadzorow ania i koordynow ania działalności 
zakładów:
a) opieki zdrow otnej o tw arte j i zam kniętej w mieście 

i na wsi,
b) leczniczo-zapobiegaw czych przy zakładach pracy,
c) pomocy doraźnej,
d) pomocy stom atologicznej,

— udzielanie w ytycznych co do form  i zakresu  nadzoru 
fachowego (patronatu) zakładów  opieki zdrow otnej 
zam knięte j nad zak ładam i opieki zdrow otnej o tw arte j,

— inicjow anie i udzielanie w ytycznych w  spraw ach  p ro ­
w adzenia akcji profilak tycznych  (badania masowe, 
szczepienia ochronne, w alka z w ypadkow ością itp.),

— organizow anie pomocy doraźnej w p rzypadkach  m a­
sowych urazów, k lęsk  żywiołowych itp.,

— nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obow iązującym i 
przepisam i ordynow aniem  leków  i badań  pom ocni­
czych,

— kierow anie na leczenie uzdrow iskow e rencistów  i in­
w alidów  w ojennych i w ojskow ych oraz osób k w alifi­
kujących się do pomocy społecznej,

— udzielanie w ytycznych oraz kon tro la w łaściw ego roz­
m ieszczenia i w ykorzystan ia k a d r podstaw ow ych 
służby zdrow ia oraz prow adzenie działalności w k ie­
ru n k u  podnoszenia ich kw alifikacji,

— udzielanie w ytycznych w zakresie rozm ieszczenia 
i w ykorzystan ia środków  tran sp o rtu  sanitarnego,

— w ydaw anie decyzji i opinii w spraw ach  upraw nień  do 
. świadczeń,

— opiniow anie planów  wojewódzkiego inspektora san i­
ta rnego  i ich ocena oraz spraw ozdań  z działalności 
w ojew ódzkiego inspektora san ita rnego  i p rzed staw ia­
nie odpow iednich wniosków organom  nadrzędnym .

2. O ddział P ro filak ty k i i L ecznictw a dzieli się na n as tęp u ­
jące kom órki organizacyjne:
1) R efe ra t lecznictw a o tw artego  — obejm ujący w szcze­

gólności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w zakresie sieci p la ­

cówek lecznictw a otw artego,
— koordynow anie działalności, kon tro la i in stru k taż  

jednostek  lecznictw a o tw artego  oraz kon tro la  w tym  
zakresie w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  narodow ych,

— opracow yw anie w ytycznych w  k ie ru n k u  podnosze­
nia kw alifikacji personelu  średniego i wyższego 
i opracow anie wniosków' w zakresie rozmieszczenia 
kadr,

— opracow yw anie w ytycznych w spraw ie rozszerzenia 
działalności p rofilak tycznej i leczniczej w mieście 
i na wsi,

— przedstaw ien ie wniosków do p ro jek tów  p lanu  gos­
podarczego i inw estycyjnego, opiniow anie pro jektów  
planów : gospodarczego, budżetu  i p lanu  inw esty­
cyjnego oraz przeprow adzanie analizy  w ykonania 
p lanu  gospodarczego,

— kierow anie na leczenie uzdrow iskow e em erytów , 
rencistów , inw alidów  w ojennych i w ojskow ych oraz 
osób kw alifiku jących  się do pom ocy społecznej,

— opracow yw anie w ytycznych do w yposażenia p la ­
cówek,

— spraw y odw oław czych kom isji lekarskich  od orze­
czeń o niezdolności do p racy  i leczenia uzdro­
wiskowego,

— opiniow anie w niosków  o przydział leków deficy­
towych,

— opiniow anie w niosków  o przydział dodatkow ej 
pow ierzchni m ieszkaniow ej ze w zględu na stan  
zdrowia,

— spraw ow anie nadzoru  fachow ego nad działalnością 
spółdzielni lekarskich ,

— w spółdziałanie z A kadem ią M edyczną i Zespołem  
S pecjalistów  W ojew. w  sp raw ach  lecznictw a o tw ar­
tego,
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2) R eferat lecznictw a zam kniętego — obejm uje w  szcze­
gólności spraw y:
— opracowyw anie w ytycznych w zakresie sieci p la ­

cówek lecznictwa zam kniętego, ich rozw oju oraz 
typow anie nowych placów ek przy w spółudziale j  

specjalistów  w ojewódzkich,
— koordynow anie działalności, kontro la i in stru k taż  j 

jednostek podległych,
— opracow yw anie w niosków w k ierunku  właściwego 

ustaw ienia i w ykorzystania k a d r lekarsko-p ie- 
lęgniarskich, doszkalanie ich oraz prow adzenie 
nadzoru w tym  zakresie,

— opracow yw anie wniosków do projektów  planu  
gospodarczego, inw estycyjnego i wyposażenia,

— opiniowanie p ro jek tu  p lanu  gospodarczego, budżetu 
inw estycyjnego oraz przeprow adzanie analizy w y­
konania p lanu  gospodarczego,

•— analizow anie spraw ozdań specjalistów  wojew. 
i opracow yw anie na tej podstaw ie w ytycznych dla 
zakładów  opieki zdrow otnej zam knięte j oraz kon­
tro li ich w ykonania,

— w spółpraca z A kadem ią M edyczną i innym i in sty ­
tucjam i w spraw ach  lecznictw a zam kniętego.

3) S tanow isko pracy  do spraw  św iadczeń — obejm uje
w szczególności spraw y:
— opracow yw anie wniosków dot. um orzeń i ulg sto ­

sowanych na zasadzie obow iązujących przepisów  
za leczenie szpitalne, sanatory jne i usługi stacji 
pogotowia,

—- in terp re tow an ie  przepisów  w zakresie upraw nień 
do świadczeń, ustalanie upraw nień  w spraw ach  

spornych lub  skom plikow anych oraz in stru k taż  
i kontro la w tym  zakresie,

— podejm ow anie decyzji o przyznaw aniu  aparatów  
słuchow ych i w zakresie innych św iadczeń oraz 
prow adzenie ew idencji w ydanych aparatów ,

— załatw ianie odwołań od decyzji w ydziałów  zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów  pow iatow ych rad  
narodow ych i m iejskich rad  narodow ych w sp ra ­
w ach św iadczeniowych,

4) R eferat zakładów  leczniczo-zapobiegaw czych — obej­
m uje w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w spraw ie organizacji 

lecznictwa zakładowego, oraz jego fachow ej obsady,
—■ inspekcji i in struk tażu  w ydziałów  zdrow ia i opieki 

społecznej prezydiów  rad  narodow ych szczebla niż­
szego w zakresie lecznictw a przyzakładowego,

— kontrolow anie działalności placów ek lecznictw a 
przyzakładowego oraz prow adzenie in stru k tażu  
i organizow anie doszkalania w zakresie przem ysło­
w ej służby zdrowia,

— opracow yw anie wniosków do planów: gospodar­
czych, zaopatrzenia, budżetu oraz obsady i szkole­
nia kad r lekarsko-pielęgniarskich.

§ 6.

1. Do zakresu  działania O ddziału O chrony M acierzyństw a 
i Zdrow ia Dziecka — należą spraw y:
-— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­

łalności zakładów  o zasięgu wojewódzkim , jak:
a) W ojewódzka Szkoła M atek,
b) W ojewódzka P o radn ia  Świadomego M acierzyństw a,
c) S anato rium  R ehabilitacy jne w Sokolnikach oraz 

w spółdziałanie w  zakresie ośw iaty san ita rne j 
z w łaściw ym i kom órkam i W ydziału Z drow ia i O pie­
ki Społecznej,

— udzielanie w ytycznych w spraw ie form  i zakresu 
działania w  odniesieniu do placów ek i zakładów  służ­
by zdrow ia z zakresu  ochrony m acierzyństw a i  zdrowia 
dziecka, a w szczególności:
a) opieki zdrow otnej o tw arte j i zam knięte j w mieście 

i na wsi,
b) opieki h ig ieniczno-lekarskiej nad dziećmi i m ło ­

dzieżą w  zakładach nauczania i w ychow ania,
c) czynności opiekuńczych dla dzieci do la t 3-ch. po­

zbaw ionych rodziny  oraz opieki nad dzieckiem ko­
biety  pracu jącej,

— fachowy nadzór nad innym i zakładam i i insty tucjam i, 
k tórych działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety i dziecka,

— analiza i ocena stanu opieki położniczej, śm iertelności 
okołoporodowej, wyników  akcji świadom ego m acie­
rzyństw a i w alk i z poronieniam i,

— analiza i ocena stanu  zdrowotnego dzieci i młodzieży 
pobierających naukę w szkołach ogólnoksz ta łcących ,

■— analiza zachorow alności i um ieralności niem ow ląt 
i dzieci,

— udzielanie w ytycznych w spraw ach prow adzenia akcji 
profilaktycznych w zakresie ochrony m acierzyństw a 
i zdrow ia dziecka jak  np.: szczepienia ochronne u dzie­
ci, w alka z krzyw icą, racjonalne żywienie niem owląt, 
badaniia m asowe itp.,

— udzielanie w ytycznych co do form  i zakresu  nadzoru 
fachowego (patronatu) zakł. opieki zdrow otnej zam ­
kniętej nad zakładam i opieki zdrow otnej o tw artej.

2. Oddział M acierzyństw a i Zdrow ia Dziecka dzieli się na
następujące kom órki organizacyjne:
1) R eferat p rofilak tyk i i lecznictw a dziecięcego oraz 

zakładów  opiekuńczo-w ychow awczych obejm ujący w 
szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w zakresie działalności 

p rofilaktycznej leczniczej i w ychow aw czej w za ­
kładach opieki zdrow otnej o tw arte j i zam kniętej 
lecznictwa zam kniętego oraz ich kontroli,

— nadzorow anie nad w łaściw ym  rozm ieszczeniem  
i w ykorzystaniem  k ad r lekarsko-p ielęgniarsk ich  
oraz organizow anie szkolenia personelu fachowego,

— w spółpracy w  zakresie organizow ania i p rzeprow a­
dzania szczepień ochronnych wśród dzieci,

— analizow anie i opiniow anie wniosków kw alifika­
cyjnych do zakładów  profilaktycznych dzieci, orga­
nizowanie tu rnusów  oraz transportów  dzieci,

— opracow yw anie wniosków do p ro jek tu  p lanu  go­
spodarczego, budżetu, w ykonyw anie analiz z w y­
konania p lanu  gospodarczego oraz dysponowania 
kredy tam i z budżetu centralnego.

— w spółpracy z A kadem ią M edyczną i wojewódzkim 
konsultan tem  do spraw  pediatrii,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie organizo­
w ania i funkcjonow ania zakładów  opiekuńczych 
■i w ychowawczych, (żłobki stałe, sezonowe, domy 
małego dziecka),

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie zw alczania 
zachorow alności w zakładach opiekuńczych i w y­
chowawczych,

— nadzorow anie działalności żłobków przyzakładow ych 
i opiniow anie wniosków w  przedm iocie rozm iesz­
czenia żłobków w ogóle,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie zwalczania 
zachorow alności i śm iertelności dzieci w zakładach.

2) S tanow isko pracy do spraw  ochrony m acierzyństw a 
—• obejm ujące w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w zakresie organizo­

w ania i nadzorow ania placów ek ochrony m acierzyń­
stw a oraz kontrola ich w ykonania,

— analizow anie przyczyn zgonów rodzących i now o­
rodków,

— inspekcji i in s tru k tażu  placów ek ochrony m acie­
rzyństw a, opracow yw anie zarządzeń poinspekcyj- 
nych i kon tro la ich w ykonania,

— opracow yw anie wniosków do p ro jek tu  p lanu  gospo­
darczego i budżetu  oraz przeprow adzanie analiz 
z w ykonania p lanu  gospodarczego,

— spraw ow anie nadzoru nad praw idłow ym  rozm iesz­
czeniem k ad r w  pionie ochrony m acierzyństw a, 
organizow anie szkolenia oraz w spółpraca z k lin iką 
i wojewódzkim  konsultantem .

3) S tanow isko p racy  do sp raw  szkolnej służby zdrowia 
obejm uje w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w zakresie opieki 

higieniczno-lekarskiej w zakładach nauczania i w y­
chow ania,

— kontrolow anie działalności zakładów  nauczania 
i w ychow ania dla dzieci i młodzieży ze specjalnym  
uw zględnieniem  przyczyn zachorow alności dzieci 
w szkołach,

— w spółdziałanie w akcjach profilaktycznych,
— organizow anie opieki h ig ieniczno-lekarskiej na 

koloniach letnich, obozach i dziecińcach,
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— nadzór nad p racą  i szkoleniem  lekarzy  szkolnych, 
kierow ników  przychodni m iędzyszkolnych, felcze­
rów, p ielęgniarek, higienistów  i nauczycieli za tru d ­
nionych w charak te rze  higienistów,

— opracow yw anie wniosków do planu  gospodarczego 
i budżetu o raz przeprow adzanie analiz z w ykonania 
planu gospodarczego.

§ 7 . I
Do zakresu działania O ddziału Nadzoru Farm aceutycznego

należą w szczególności spraw y:
— nadzór nad wyrobem, jakością, przechow yw aniem  i w pro­

w adzaniem  do obrotu środków  farm aceutycznych oraz j  
artykułów  san itarnych , a w szczególności w zakresie 
urządzeń i wyposażenia, w arunków  san itarnych , funkcjo- ! 
now ania oraz kw alifikacji fachowych personelu za tru d - i 
nionego przy w yrobie i obrocie tych środków, j

— nadzór nad w yrobem  i jakością, przechow yw aniem  i w pro­
w adzeniem  do obrotu środków  odurzających oraz kon tro ­
li dokum entacji przychodu i rozchodu tych środków,

— kontrolow anie upraw nień  do p rodukcji środków  do zw al­
czania szkodników  oraz nadzór nad ich jakością i obrotem,

— kontrolow anie zaopatrzenia w  środki farm aceutyczne, 
odurzające i a rty k u ły  san ita rne  społecznych zakładów 
służby zdrow ia oraz innych jednostek rozprow adzających I 
leki, i

— nadzór nad działalnością Z arządu A ptek W ojewództwa ; 
Łódzkiego i podległych placów ek oraz koordynow anie j  
nadzoru farm aceutycznego w ykonyw anego przez Zarząd 
A ptek W ojewództwa Łódzkiego w zakresie funkcjona l­
ności aptek,

— nadzór nad działalnością ap tek  o tw artych i zakładowych,
— opiniow anie w niosków  w zakresie u rucham ian ia ap tek  

o tw artych  i zakładowych, opiniow anie planów  urządzeń 
i w yposażenia nowych aptek, oraz decydow anie w  sp ra ­
w ach  kw alifikacji zatrudnionego w nich personelu.

— opiniow anie i analizow anie wniosków dotyczących zam y­
kania i p rzem ianow yw ania ap tek  oraz zm iany godzin 
p racy  w  aptekach,

— spraw y  kandydatów ’ na stanow iska k ierow ników  aptek,
— zw alczanie nielegalnego handlu  lekam i i nadużyć w tym  

zakresie,
— pobieranie prób w terenie i k ierow anie ich do analiz.

8 8 .

1. Do zakresu działania Oddziału Opieki Społecznej należą
spraw y:
— usta lan ie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 

organizacji działalności i w yposażenia bezpośrednio 
podległych zakładów  pomocy społecznej,

— przygotow yw anie wniosków w  spraw ach  pro jektów  
p lanu  inw estycyjnego, planów  rem ontów  kapitalnych, 
średnich  i bieżących w  zakładach pomocy społecznej 
bezpośrednio podległych,

— spraw ow anie nadzoru  nad działalnością bezpośrednio 
podległych państw ow ych zakładów  specjalnych dla 
dorosłych i dzieci,

— spraw ow anie nadzoru  nad działalnością wydziałów 
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych 
niższego stopnia w odniesieniu  do państw ow ych domów 
rencistów , państw ow ych i społecznych domów opieki 
oraz innych zakładów  pomocy społecznej,

— kierow anie kandydatów  do zakładów  pomocy społecz­
nej,

— prow adzenie in struk tażu  i szkolenie pracow ników  
w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej oraz jednostek 
podległych,

— przeciw działanie w skali w ojew ódzkiej — w zakresie 
zadań reso rtu  — prosty tucji, żebractw u i w łóczęgostwu 
oraz w spółpraca w  tych spraw ach  z zainteresow anym i 
insty tucjam i i urzędam i,

— przygotow anie wniosków w zakresie_ potrzeb i rozdzia­
łu środków  finansow ych dotyczących pomocy poza- 
zakładow ej oraz spraw ow anie nadzoru  w  tych sp ra ­
wach,

— opracow ań ije w ytycznych i organizow anie pomocy 
społecznej pozazakładow ej oraz inicjow anie rozw oju 
różnych form  tej pomocy.

— nadzorow anie oraz instruow anie podległych jednostek 
w zakresie pomocy pozazakładowej, w spółpraca z in ­
sty tucjam i i organizacjam i społecznym i w  zakresie 
rozwoju opieki nad rodziną i osobami zakw alifiko­
w anym i do pomocy społecznej.

2. Oddział Opieki Społecznej dzieli się na następujące ko­
m órki organizacyjne:
1) R eferat pomocy zakładow ej —- obejm uje w szczegól­

ności spraw y:
— usta lan ie potrzeb w zakresie usług i lokalizacji oraz 

organizacji działalności i w yposażenia bezpośred­
nio podległych" zakładów  pomocy społecznej,

— przygotow yw anie wniosków w spraw ach projektów  
p lanu  inw estycyjnego, planów  rem ontów  k a p ita l­
nych, średnich  i bieżących w zakładach pomocy 
społecznej bezpośrednio podległych,

— spraw ow anie nadzoru nad działalnością bezpośred­
nio podległych państw ow ych zakładów  specjalnych 
dla dorosłych i dzieci,

— spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów 
zdrowia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodo­
wych niższego stopnia w odniesieniu do państw o­
w ych domów rencistów , państw ow ych i społecznych 
domów opieki oraz innych zakładów  pomocy spo­
łecznej,

— kierow anie kandydatów  do zakładów  pomocy spo­
łecznej,

— prow adzenie in stru k tażu  i szkolenie pracow ników  
wydziałów zdrow ia i opieki społecznej oraz pod­
ległych zakładów  pomocy społecznej w odniesieniu 
do zagadnień pomocy społecznej zakładowej,

2) R eferat pomocy pozazakładow ej — obejm uje w szcze­
gólności spraw y:
— przygotow anie wniosków w zakresie potrzeb i roz­

działu środków  finansow ych dotyczących pomocy 
pozazakładow ej oraz spraw ow anie nadzoru w tych 
spraw ach,

— opracow yw anie w ytycznych i organizow anie po ­
mocy społecznej pozazakładow ej oraz inicjow anie 
różnych form  te j pomocy,

— przeciw działanie w skali w ojew ódzkiej — w zak re­
sie zadań reso rtu  — prosty tucji, żebractw u i w łó­
częgostwu oraz w spółpraca w tych spraw ach  z zain­
teresow anym i insty tucjam i i urzędam i,

— spraw ow anie nadzoru  nad działalnością wydziałów 
zdrow ia ,i opieki społecznej prezydiów  rad  narodo­
wych niższego stopnia w odniesieniu do zagadnień 
wszelkich form  pomocy pozazakładowej,

— prow adzenie in struk tażu  i szkolenie pracow ników  
wydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  
rad narodow ych niższego stopnia w odniesieniu do 
zagadnień pomocy pozazakładowej,

— instruow anie i nadzorow anie działalności opieku­
nów społecznych.

j  9.

Do zakresu działania O ddziału R ehabilitacji Inw alidów  
należą spraw y:
1) w zakresie rehab ilitac ji zawodowej inw alidów :

— w spółdziałanie z w ydziałam i zatrudnien ia prezydiów  
rad  narodow ych w spraw ach przysposobienia do pracy 
i za trudnien ia inwalidów,

— w spółdziałanie z kom isjam i lekarsk im i do spraw  in ­
w alidztw a i za trudn ien ia  w  zakresie w skazań do ty ­
czących p racy  inwalidów,

— w spółdziałanie ze społecznymi zakładam i służby zdro­
wia w  zakresie leczniczej rehab ilitac ji inwalidów,

— udzielanie pomocy i w spółdziałanie z organizacjam i 
spółdzielczym i (pracy i inwalidzkim i) o zasięgu p rze­
kraczającym  obszar pow iatu  w zakresie rozw oju sieci 
spółdzielni, praw idłow ości za trudn ien ia  oraz w  sp ra ­
w ach zaw odowej reh ab ilitac ji i socjalno-bytow ych 
inw alidów ,

— analiza stanu  za trudnien ia i organizacji stanow isk 
pracy  dla inw alidów ,

— in stru k taż  i nadzór nad podległym i jednostkam i w za ­
kresie  zawodowej reh ab ilitac ji inw alidów  oraz re a li­
zacji św iadczeń przysługujących inwalidom ,
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— instruk taż  i nadzór nad  zakładam i szkolenia inw alidów  
oraz in te rnatam i dla inwalidów ,

— udzielanie pomocy i nadzór nad terenow ym i organiza- I 
cjam i inw alidzkim i o zasięgu przekraczającym  obszar 
pow iatu oraz w spółpraca z innym i organizacjam i spo­
łecznym i zajm ującym i się zaw oaow ą rehabilitacją  in- I 
walidów,

2) w zakresie zaopatrzenia ludności w przedm ioty ortope- !
peayczne:
— w ydaw anie decyzji o potrzebie zastosowania, rodzaju  j  

i przyznaniu przedm iotów  ortopedycznych,
— ocena jakości i przydatności w ykonyw anych przedm io- 1 

tów ortopedycznych,
— prow adzenia badań  nad przydatnością stosowania 

przedm iotów  ortopedycznych,
— w spółpraca z klin ikam i i poradniam i ortopedycznym i 

w zakresie zaopatryw ania ludności w  przedm ioty 
ortopedyczne,

— prow adzenie spraw  nauczania posiugiw ania się p rzed­
m iotam i ortopedycznym i oraz spraw  gim nastyki 
uspraw niającej.

S 10.

Do zakresu  działania O ddziału do S praw  N adzoru nad 
orzecznictwem o czasowej niezdolności do pracy należą
sprawy:
~~ nadzoru nad orzecznictwem  o czasowej niezdolności do 

pracy i in stru k tażu  fachowego w tym  zakresie,
~~ analizow anie stanu  absencji chorobow ej i s tru k tu ry  zacho­

rowalności, usta lan ie źródeł i przyczyn wzrostu,
~~ opracowyw anie w ytycznych oraz nadzór w  spraw ach 

przeciw działania wzrostowi i istnieniu absencji n ieuza­
sadnionej,
kontrolow anie działalności lekarzy i kom isji lekarskich 
orzekających o czasowej niezdolności do pracy oraz op ra­
cowywanie zarządzeń w tym  zakresie,

~~ prow adzenie dochodzeń w spraw ach  nieuzasadnionej 
absencji w stosunku  do pracow ników  służby zdrowia,

—- w spółdziałanie z Z.U.S-em, zw iązkam i zawodowym i i ad ­
m in istracją  zakładów  w zakresie zw alczania nadużyć 
związanych z nieuzasadnionym i zw olnieniam i lekarskim i.

S 11.

1. Do zakresu działania Oddziału S tatystyk i M edycznej n a ­
leżą spraw y:
— zbieranie i opracow yw anie m ateria łów  w ew nętrznej 

s ta tystyk i m edycznej i jednostkow ych dokum entów 
statystycznych,

— opracow yw anie spraw ozdaw czości z w ykonyw ania 
p lanu  gospodarczego oraz nadzór i in stru k taż  nad jed- , 
nostkam i służby zdrow ia i opieki społecznej w  zakresie j 
prac statystyczno-spraw ozdaw czych,

— nadzór nad jednolitością metod pracy i inform acji 
statystycznych w województwie, kom pletnością, te r­
m inowością i w iarygodnością m ateria łów  sta tystycz­
nych,

— koordynow anie prac statystyczno-spraw ozdaw czych 
prowadzonych przez wydziały zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  rad  narodow ych niższego stopnia 
i jednostki podległe, oraz zaopatryw anie tych jednostek 
w d ruki sprawozdawcze,

— analiza stanu  zdrowotnego ludności, rozmieszczenie 
zakładów  służby zdrow ia i ich działalności oraz s ta ­
tystyki przyczyn zgonów,

— kontrola zapisów  na k artach  zgonów i symbolizacji 
przyczyn zgonów w dokum entach statystycznych, oraz 
nadzór nad praw idłow ym  w ypełnianiem  tych k art 
przez personel służby zdrowia,

— w ydaw anie biuletynów , pub likacji statystycznych 
i opracow yw anie danych dem ograficznych przy w spół­
udziale W ydziału S ta ty s tyk i P rezydium  W.R.N.,

— organizow anie i prow adzenie szkolenia pracow ników  
zatrudnionych w  kom órkach sta ty styk i m edycznej w y­
działów  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad 
narodow ych niższego stopnia.

2- Oddział S ta ty styk i M edycznej dzieli się na następujące
komórki organizacyjne:

1) R eferat sta tystyk i lecznictw a o tw artego i zam knię­
tego — obejm uje w szczególności spraw y:
—1 zbieranie okresow ych spraw ozdań statystycznych 

w  zakresie szpitali, sanatoriów , prew entoriów , do­
mów m ałych dzieci, dom u m atk i i dziecka, żłobków, 
stacji pogotowia ratunkow ego, ośrodków zdrowia, 
przychodni, zakładów  leczniczo-zapobiegawczych, 
izb porodowych, izb chorych, punktów  położni­
czych, szczepień przeciwgruźliczych, zakładów 
opieki społecznej itd.,

—■ w stępne analizow anie spraw ozdań i opracow yw anie 
wojewódzkich spraw ozdań zbiorczych,

— opracow yw anie i analizow anie w skaźników  jakoś­
ciowych przy udziale kom órek m erytorycznych,

— inspekcji, szkolenia i in stru k tażu  w zakresie sp ra ­
wozdawczości,

— opracow yw anie k a rt statystycznych szpitalnych.
2) Stanowisko pracy do spraw  absencji chorobowej, za­

trudn ien ia  i funduszu plac — obejm uje w szczególności 
sp raw y :
— zbieranie i  analizy w stępne m ateriałów  spraw o­

zdawczych oraz opracow yw anie spraw ozdań zbior­
czych,

— sporządzanie okresowych zestaw ień z zakresu ab ­
sencji chorobowej,

— analiza w ykonania p lanu  na odcinku za trudnien ia 
i funduszu płac,

— inspekcje i in struk taż  jednostek służby zdrowiu 
i opieki społecznej,

— prowadzenie m agazynu druków  statystycznych.

§ 12.

1. Do zakresu działania O ddziału P lanow ania, Budżetu
i Rachunkow ości należą spraw y:
— uzgadnianie i usta lan ie  w skaźników  rozwojowych i w y­

tycznych do pro jektów  planów  rocznych, w ieloletnich 
i perspektyw icznych jednostek budżetow ych i p rzed­
siębiorstw  podległych w ydziałow i Zdrow ia i Opieki 
Społecznej P rezydium  W ojewódzkiej Rady Narodow ej 
oraz nadzór i in stru k taż  w tym  zakresie dla wydziałów  
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych 
niższego stopnia.

— opracow yw anie projektów  wojewódzkich planów  
gospodarczych, planów- finansow ych oraz prelim inarzy 
budżetowych,

— analizy i opiniow anie projektów  planów  gospodarczych 
i p relim inarzy budżetow ych w ydziałów  zdrow ia i opie­
ki społecznej prezydiów  pow iatow ych — m iejskich rad  
narodow ych oraz nadzór, in stru k taż  i koordynacja p rac 
w  tym  zakresie i sporządzanie zestaw ień zbiorczych

— analizow anie spraw ozdaw czości z w ykonania p lanu  
gospodarczego, budżetu, p lanu  finansow ego przedsię­
b iorstw  oraz analiza kosztów,

— organizacji i nadzoru nad księgowością jednostek 
wojewódzkich (budżetowyeli i przedsiębiorstw ), w y­
działów  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  pow ia­
towych (m iejskich) rad  narodow ych,

— kontroli p rzestrzegania dyscypliny finansow ej i rew izji 
dokum entów,

— instruk taż, nadzór i koordynacja p rac w zakresie p lanu  
gospodarczego, p lanu  finansow ego przedsiębiorstw  
budżetu w  odniesieniu do jednostek bezpośrednio pod­
ległych oraz do wydziałów  zdrow ia i opieki społecznej 
prezydiów  rad  narodow ych stopnia niższego,

— urucham ianie kredytów  i w ykonyw anie budżetów  
wojewódzkich w części dotyczącej reso rtu  zdrowia 
i opieki społecznej,

— analizy ekonom icznej spraw ozdań finansow ych i op ra­
cow yw anie zbiorczych spraw ozdań rachunkow ych,

— prow adzenie rachunkow ości budżetow ej wydziałów' 
zdrow ia i opieki społecznej i jednostek  niesam odziel­
nych (budżetu wojewódzkiego) i rachunkow ości inw e­
stycyjnej.

2. O ddział P lanow ania, B udżetu i R achunkow ości dzieli się
na następu jące kom órki organizacyjne:
1) stanow isko p racy  głów ny księgowy — w szczególności 

obejm uje spraw y:
— czuw anie nad praw idłow ością gospodarki k red y ta ­

m i budżetow ym i w ydziału zdrow ia i opieki społecz­
nej Prezydium  W ojew ódzkiej R ady Narodowej,
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— nadzorow anie nad realizow aniem  planow anych do­
chodów budżetow ych w W ydziale Zdrow ia i Opieki 
Społecznej P rezydium  W ojewódzkiej R ady N aro­
dowej,

— organizow anie i prow adzenie księgowości i sp ra ­
wozdawczości finansow ej, organizow anie p raw id ło ­
wego obiegu dokum entów  oraz przestrzeganie u s ta ­
lonych zasad i wzorów dokum entacji księgowej,

— kierow anie praw idłow ym  księgow aniem  środków 
budżetow ych i poza budżetow ych, środków specja l­
nych,

— czuwanie i w spółdziałanie nad przeprow adzaniem  
inw entaryzacji środków  m ateria lnych ,

— czuw anie nad term inow ym  i praw idłow ym  sporzą­
dzaniem  i sk ładaniem  spraw ozdań i ich analiza,

— instruow anie  i szkolenie w ew nętrznego personelu 
rachunkow ego,

— czuw anie nad należytym  przechow yw aniem  i za­
bezpieczeniem ksiąg i dokum entów ,

— kontrola praw idłow ego w ydatkow ania funduszu 
płac przez przestrzeganie ustalonych etatów  i staw ek 
w W ydziale Zdrow ia i Opieki Społecznej P rezydium  
W ojewódzkiej R ady Narodowej,

— kontrola term inow ego rozliczenia zaliczek budżeto- 
tow ych i regulow ania zobowiązań,

— instruow anie i szkolenie personelu rachunkow ego 
podporządkow anych jednostek budżetowych,

— nadzór nad praw idłow ym  prow adzeniem  rachunko­
wości i spraw ozdaw czości finansow ej przez podpo­
rządkow anie jednostki.

2) R eferat planow ania obejm uje w  szczególności spraw y:
— opracowyw anie w skaźników  rozwojow ych do pro­

jek tu  planów  gospodarczych dla jednostek szczebla 
wojewódzkiego i w ydziałów  zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  pow iatowych (m iejskich) rad 
narodow ych,

— analizow anie pro jektów  planów  pow iatow ych i sp ra­
w ozdań z ich w ykonania,

— opracow yw anie zbiorczego planu  gospodarczego 
oraz p lanu  za trudnienia, b ilansu kad r fachowych 
i p lanu  etatów ,

— synchronizow anie p ro jek tu  p lanu  gospodarczego 
z pro jek tem  p lanu  inw estycyjnego i planam i f in an ­
sowymi,

— analizow anie w ykonania p lanu  gospodarczego wg 
poszczególnych pow iatów  i zbiorczego p lanu  w oje­
wódzkiego,

— kontroili .i instruk tażu .
3) R eferat Budżetowy obejm uje w szczególności spraw y:

— opracow yw anie wniosków do prelim inarzy  budże­
towych dla jednostek szczebla wojewódzkiego W y­
działu Zdrow ia i Opieki Społecznej Prezydium  
W ojew ódzkiej R ady Narodowej,

— opracow yw anie prelim inarzy zbiorczych, za tw ier­
dzanie budżetów  jednostek bezpośrednio podległych,

— otw ieranie kredytów  i środków  finansow ych dla 
jednostek szczebla wojewódzkiego i przeprow adza­
nie zm ian w  o tw artych  kredytach ,

— opracow yw anie w niosków  na dodatkow e kredyty,
— prow adzenie ew idencji k redytów  dla jednostek pod­

ległych szczebla wojewódzkiego,
— analizow anie pod względem  m erytorycznym  sp ra ­

wozdań budżetowych,
— inspekcji, nadzoru  i in stru k tażu  nad p racą komórek 

budżetow ych w  jednostkach podległych,
4) R eferat Księgowości i Sprawozdaw czości obejm uje

w szczególności spraw y:
— prow adzenie rachunkow ości budżetow ej i m a te ria ­

łow ej W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej P re ­
zydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej i nie sam o­
dzielnych jednostek budżetowych,

— prow adzenie rachunkow ości i budżetu  centralnego,
— prow adzenie rachunkow ości inw estycyjnej,
— sporządzanie i likw idacja lis t płac, rozliczeń z dele­

gacji, podatków  i  sk ładek ubezpieczeniowych,
— prow adzenie kasy podręcznej,
— sporządzanie zapotrzebow ań na w ypłaty,
— sporządzanie okresowych spraw ozdań  i zam knięć 

finansow o-księgowych,

— analizow anie pod względem form alno rachunkow ym  
spraw ozdań W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej 
P rezydium  W ojew ódzkiej R ady Narodow ej i jed ­
nostek podległych,

— sporządzanie zbiorczych spraw ozdań o obrotach na 
rachunku  bieżącym, o dochodach budżetowych, , 
o w ydatkach i w skaźnikach budżetowych.

5) R eferat Nadzoru i organizacji rachunkow ości — obej­
m uje w szczególności spraw y:
— kontrolow anie rachunkow ości jednostek szczebla 

wojewódzkiego i pow iatowego z uw zględnieniem  
jednostek na rozrachunku gospodarczym,

— w ydaw anie zarządzeń pokontrolnych po p rzepro­
wadzonych kontro lach w łasnych i obcych oraz kon- 
trow anie ich w ykonania,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie działa l­
ności komórek rachunkow ości i szkolenie ich p r a ­
cowników,

— przyjm ow anie i zatw ierdzanie bilansów oraz sp ra ­
wozdawczości finansow ej przedsiębiorstw  i udział 
w  uzgadnianiu zam knięć i bilansów  jednostek 
budżetu terenowego.

6) Stanowisko pracy do spraw  jednostek na rozrachun­
ku gospodarczym  — obejm uje w szczególności spraw y:
— ustalanie w ytycznych do planów  gospodarczo-fi­

nansowych,
— analizow anie i korekta planów  dla jednostek na 

rozrachunku gospodarczym,
— analizow anie i zatw ierdzanie kw arta lnych  planów 

gospodarczo-finansow ych,
— kontrolow anie i nadzór nad w ykonaniem  planów 

gospodarczo-finansow ych,
— opiniow anie wniosków dotyczących przyznaw ania 

prem ii pracow nikom  jednostek będących na roz­
rachunku  gospodarczym,

— opracow yw anie zbiorczych planów  otw arcia k re ­
dytów.

§ 13.

Do zakresu działania O ddziału Inw estycji należą spraw y:
— planow ania inw estycji i rem ontów, Ł
— opracow yw anie dokum entacji praw nych  i projektow o- 

kosztorysowych,
— nadzoru i kontro li w ykonyw ania inw estycji i rem on­

tów  oraz spraw ozdaw czości inw estycji, a w  szcze­
gólności:

1) w zakresie inw estycji i kap ita lnych  rem ontów:
— opracow yw anie zbiorczych planów  inw estycyjnych 

rocznych i w ieloletnich (inw estycje scentralizow ane 
i zdecentralizow ane — budowlane),

— opracowyw anie w ytycznych do planów  rem ontów  k a­
p italnych oraz kontro la w ykonania rem ontów,

— sporządzanie p lanu  rozdziału robót,
— opracow yw anie wniosków poślizgu rzeczowego i doty­

czących zm ian p lanu  w zakresie rzeczowym  i finanso­
wym,

— prow adzenie spraw ozdaw czości inw estycyjnej i r e ­
montowej.

2) w  zakresie w ykonaw stw a Inw estycji:
— przygotow yw anie m ateriałów  i dokum entacji p ro jek ' 

tow o-kosztorysow ych,
— opracow yw anie założeń projektow ych,
— udział w posiedzeniach K.O.P.I.,
— kontrola w ykonaw stw a inw estycji budow lanych,
— udział w ocenie i odbiorze obiektów  budow lanych,
— instruk taż  i kontro la inw estorów  bezpośrednich,
— w spółdziałanie w zaopatrzeniu  w yposażenia inw esty­

cyjnego.

§ 14.

Do zakresu  działania O ddziału Z aopatrzenia należą 
spraw y:

— opracow yw anie p ro jek tu  zbiorczego wojewódzkiego 
p lanu  zaopatrzenia w sprzęt m edyczny, inw estycyjny 
oraz a rtyku ły  gospodarcze, nadzór nad rea lizacją tego
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planu, opiniowanie analogicznych planów w pow ia­
tach i in stru k taż  w  zakresie gospodarki m ateriałow ej,

— koritroia rea lizacji dostaw  z pu li różnych odbiorców,
— nadzór i kontro la gospodarstw  pomocniczych p row a­

dzonych przez jednostki zdrow ia i opieki spoiecznej, 
a w szczegóiności:

1) w zakresie zaopatrzenia gospodarczego, inw estycyjnego
i medycznego:
— opracow yw anie w ytycznych dla jednostek  służby zdro­

wia i opieki społecznej w zakresie zaopatrzenia gospo­
darczego i inw estycyjnego,

— opracow yw anie zbiorczych planów  zaopatrzenia oraz 
opracow yw anie rozdzielników  na n iek tóre m ateriai;. 
reglam entow ane,

— analizow anie zapotrzebow ań na sprzęt medyczny 
i usta lan ie zasad podziału,

— nadzorow anie nad realizacją zaopatrzenia w sprzęt 
gospodarczy inw estycyjny i medyczny,

— opracowyw anie spraw ozdań z realizacji p lanu  inw e­
stycyjnego,

— prowadzenie zaopatrzenia na d ru k i nie rozdzielane 
cen traln ie  (w tym  druki L-4) oraz ich rozdział,

2) w  zakresie gospodarki m ateriałow ej i gospodarstw
rolnych:

— nadzorowanie gospodarki m ateria łow ej i m agazynowej 
w  zakładach służby zdrow ia i opieki spoiecznej oraz 
w przedsiębiorstw ach nadzorow anych przez w ydziały 
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych 
niższego stopnia,

— upłynnianie rem anentów  w zakładach służby zdrowia 
i opieki społecznej,

—1 nadzorow anie nad gospodarką ap a ra tu ry  rentgenow ­
skiej w  zakładach służby zdrow ia oraz prowadzenie 
ew idencji tej -aparatury,

— w spółpraca z bazą konserw atorską,
— opracow yw anie w ytycznych dla poszczególnych gospo­

darstw  rolnych w zakresie planów  pomocniczycn, p ro ­
dukcji roślinnej i zwierzęcej, p lanów  zatrudnien ia 
i finansow ych,

— sporządzania wojewódzkich zbiorczych planów  gospo­
darczych, zaopatryw anie gospodarstw  w  pasze treśc i­
we, tuczu przyzakładowego i kontroli nad tuczarniam i.

— ew idencja pomocniczych gospodarstw  rolnych,
—- sporządzanie wojewódzkich spraw ozdań zbiorczych 

z w ykonania planów  gospodarczych (rzeczowych),
— opracowanie rozdraielm-kow rocznych na każdą do­

staw ę darów ,
— przyjm ow anie i rozdział darów ,
— nadzór nad w łaściw ym  zużyw aniem  darów,
— prow adzenie rozliczeń z pouległym i jednostkam i i roz­

liczeń dostaw  z organizacjam i dostarczającym i dary

tj 15.

Oo zakresu działania O ddziału O rganizacyjno-A dm ini­
stracyjnego należą spraw y:
~~~ udzielanie w ytycznych w spraw ach  inw entaryzacji 

oraz in stru k taż  i nadzór nad podległym i jednostkam i 
w zakresie ubezpieczeń rzeczowych,

~~ prow adzenie sp raw  bezpieczeństw a i higieny pracy 
w wydziale oraz nadzór nad jednostkam i podległymi,

— ew idencja obiektów  użytkow anych przez jednostki 
organizacyjne służby zdrow ia i opieki społecznej,

— załatw ianie spraw  dotyczących m ieszkań służbowych 
oraz w ykonyw anie czynności zw iązanych z udzielaniem  
pracow nikom  reso rtu  służby zdrow ia i opieki społecz­
nej pomocy w  zakresie budow nictw a indyw idualnego,

— prow adzenie sp raw  gospodarczych i obsługa kancela­
ry jna wydziału,

~~ udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji i za­
kresu działania jednostek  podległych i wydziałów 
zdrowia, i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych 
niższego stopnia oraz nadzór nad przestrzeganiem  tych 
wytycznych,

Oddział O rganizacyjno-A dm inistracy jny  dzieli się na n a ­
stępujące kom órki organizacyjne:

re fe ra t adm in istracy jny  obejm uje w  szczególności 
spraw y:

— ew idencji obiektów  użytkow anych przez służbę 
zdrow ia, m ieszkań służbowych i pracowniczych 
personelu fachowego,

— ubezpieczeń rzeczowych,
— bezpieczeństw a i higieny pracy,
— opracowyw anie w ytycznych w  spraw ach  inw en tary ­

zacji,
— zaopatrzenie w ydziału w  m ateria ły  biurow e i go­

spodarcze,
— utrzym yw anie czystości pomieszczeń,
— inw entaryzacja sp rzę tu  w ydziału,
— prow adzenie kasy podręcznej na w ydatk i pocztowe,
— ew idencja i rozdział poczty o specjalnym  znaczeniu,
— re je s trac ja  skarg  i zażaleń,
— w ykonyw anie czynności zw iązanych z pisaniem  

pism  i powielaniem ,
— prow adzenie podręcznych m agazynów wydziału,
— w ykonyw anie czynności se k re ta ria tu  w ydziału,
— re je strac ja  i rozdział poczty w pływ ające j do w y­

działu i wychodzącej, odbioru przesyłek  pocztowych
oraz ekspedycji poczty i inne czynności k an c e la ry j­
ne zlecone przez k ierow nika oddziału.

2) S tanow isko p racy  do spraw  organizacyjnych obejm uje
w szczególności spraw y:
— udzielanie w ytycznych dotyczących organizacji 

i zakresu  działania jednostek bezpośrednio podleg­
łych i w ydziałów  zdrow ia prezydiów  rad  narodo­
wych niższego stopnia oraz nadzór nad p rzestrze­
ganiem  tych wytycznych,

— opracowyw anie planów  pracy  w ydziału i spraw o­
zdań z ich w ykonania,

— analiza uchw al prezydiów  pow iatow ych rad  n aro ­
dowych i m iejskich rad  narodow ych dot. zakresu  
działania w ydziału oraz opracow yw anie wniosków 
w  przedm iocie ich ucnyiam a,

— sporządzanie spraw ozdań z uchw ał P rezydium  W oje­
w ódzkiej R ady N arodow ej i w niosków  kom isji na 
podstaw ie m erytorycznej oceny w łaściw ych kom ó­
rek, in te rpe lac ji itp,,

— opracow yw anie p lanu  etatów  dla w ydziału,
— nadzór nad przestrzeganiem  dyscypliny organiza­

cy jnej i etatow ej oraz kontro la w  w ydziałach zd ro ­
wia i opieki społecznej prezydiów  pow iatow ych 
(m iejskich) rad  narodow ych i w  innych w iększych 
jednostkach reso rtu  służby zdrow ia (szpitale, sa n a ­
toria , przychodnie obwodowe itp.),

— protokółow anie posiedzeń kolegium , opracowyw anie 
uchw ał oraz czuw anie nad ich w ykonaniem

3) S tanow isko pracy  do spraw  obsługi p raw n ej i zastęp ­
stw a sądowego obejm uje w  szczególności spraw y:
— prow adzenie przed sądam i powszechnym i i kom isja­

m i arbitrażow ym i spraw , k tórych jedną ze strony 
jest w ydział zdrow ia i opieki społecznej P rezydium  
W ojewódzkiej R ady N arodow ej,

— prow adzenie przed sądam i powszechnym i i kom i­
sjam i arbitrażow ym i spraw , k tórych  jedną ze stron  
są w ydziały  zdrow ia prezydiów  pow iatow ych — 
m iejskich rad  narodowych,

— opracow yw anie pozwów, wniosków, rew izji, odwo­
łań  i innych pism  procesow ych w zw iązku z p ro ­
w adzonym i spraw am i,

— opracow yw anie opinii p raw nych  i udzielanie porad 
praw nych w  spraw ach  dotyczących zakresu  dzia ła­
nia w ydziału  i podległych jednostek  organizacyjnych,

— bran ie udziału  w  opracow yw aniu ak tów  praw nych.

§ 16.

1. Do zakresu  działania O ddziału K adr należą spraw y:
— prow adzenie sp raw  osobowych i ew idencji personelu  

kierow niczego 1 innego (zastrzeżonego szczególnymi 
przepisam i) jednostek podległych,

— prow adzenie spraw  re jestrac ji, rozm ieszczenia i u p raw ­
nień zawodowych k ad r podstaw ow ych służby zdrowia,

— zała tw ian ie spraw  dotyczących za trudn ien ia  oraz dys­
cypliny p racy  1 płacy,

— zw alczanie nielegalnej p rak tyk i zaw odow ej w służbie 
zdrowia,
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— prow adzenie sp raw  z zakresu  odpowiedzialności za­
wodowej fachowych pracow ników  służby zdrowia,

— prow adzenie spraw  dokształcania pracow ników  adm i­
n is trac ji i obsługi w ydziału zdrow ia i opieki społecznej 
oraz jednostek podległych,

— zała tw ianie sp raw  socjalnych.
2. Oddział K adr dzieli się na następujące kom órki o rgani­

zacyjne:
1) R efe ra t spraw  osobowych, ew idencji i spraw  socjal­

nych obejm uje w szczególności spraw y:
— przygotow yw anie m ateria łów  dotyczących przy jm o­

wania, zw alniania i przenoszenia pracow ników  ob­
jętych nom enklaturą,

— opracow yw anie projektów  i w ytycznych w zakresie 
polityki kadrow ej w placów kach służby zdrow ia 
i in s tru k taż  w tym  zakresie oraz zbieranie ocen 
bieżącej pracy  kad r terenow ych objętych nom en­
k la tu rą ,

— in terp retow an ie przepisów  uposażeniowych i dot. 
kontro li plac,

— nadzór nad przestrzeganiem  regulam inów  pracy, 
przepisów  o dyscyplinie pracy, przepisów  uposaże­
niowych i etatow ych,

— opracow yw anie w niosków  w spraw ach  odznaczeń, 
nagród, awansów, zaszeregow ań itp.,

— prow adzenie dokum entacji personalnej dotyczącej 
pracow ników  objętych nom enklaturą oraz doku­
m entac ji w ynikającej z re je s trac ji kadr,

— prow adzenie spraw ozdaw czości kadrow ej,
— opracow yw anie p lanu  urządzeń socjalnych i ich 

p relim inarzy budżetowych,
— opracow yw anie w ytycznych dotyczących działal­

ności kom órek socjalnych w terenie,
— w ydaw anie dokum entów  i zaświadczeń,

2) stanow isko pracy do spraw  zawodów leczniczych — 
obejm uje w szczególności spraw y:
— re je s trac ji k ad r podstaw ow ych służby zdrowia 

i w ydaw anie upraw nień,
— opiniow anie spraw  w ykroczeń fachowych pracow ­

ników  i kierow anie ich do Okręgow ej K om isji K on­
tro li Zawodowej,

— zw alczanie znachorstw a,
— w ykorzystanie i racjonalne rozm ieszczanie kad r 

fachowych,
— w ykonyw anie czynności zw iązanych z doszkala­

niem i nadaw aniem  stopni specjalizacyjnych.

§ 17.

Do zakresu  działania stanow iska p racy  do sp raw  stom a­
tologii należą w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w spraw ie rozw oju i o rgani­

zacji placów ek stom atologicznych, w tym  placów ek lecz­
n ictw a dziecięcego,

— koordynow anie działalności, k o n tro la . i in stru k taż  p la ­
cówek podległych,

— opracow yw anie w ytycznych w zakresie w yposażenia za­
kładów  i poradni oraz opiniow anie planów  zaopatrzenia 
i p lanów  inw estycyjnych w tym  zakresie,

— spraw ow anie nadzoru nad protezow niam i dentystycznym i 
oraz ruchom ym i am bulansam i dentystycznym i,

— kontrolow anie przydatności protez,
— analizow anie spraw ozdań z działalności protezow ni i po­

radn i lekarsko-dentystycznych,
— opracow yw anie w ytycznych w spraw ach  akc ji p ro filak ­

tycznych i propagandow ych w zakresie zagadnień sto­
m atologicznych,

— organizow anie i prow adzenie szkolenia fachowego dla 
lekarzy dentystów  i techników  dentystycznych,

— przedkładanie wniosków, opiniow anie pro jek tów  i analiz 
w ykonania planów  gospodarczych i budżetów  w zakresie 
stomatologii,

— w spółpraca z W ydziałem  Stom atologicznym  A kadem ii 
M edycznej w Łodzi.

§ 1 8 .

Do zakresu  działania stanow iska p racy  do spraw  pomocy
doraźnej należą w szczególności spraw y:
— opracow yw anie w ytycznych w  zakresie organizacji pom o­

cy doraźnej,

— organizow anie pomocy doraźnej w przypadkach masowych 
urazów, k lęsk żywiołowych itp.,

— opracow yw anie w ytycznych i kierow anie w zakresie 
sp raw  zw iązanych z p ro filak tyką przeciw w ypadkow ą,

— opracow yw anie wniosków dotyczących potrzeb rozm iesz­
czenia i w ykorzystania taboru  sanitarnego,

— kontroli i in stru k tażu  pomocy doraźnej,
— przedkładanie wniosków i opiniow anie projektów  planów 

gospodarczych i budżetów  oraz dokonyw anie analiz z w y­
konania p lanu gospodarczego.

§ 19.

Do zakresu  działania stanow iska pracy do spraw  średn ie­
go szkolnictw a medycznego należą w szczególności spraw y:
— organizow anie średnich szkół m edycznych oraz nadzór 

nad działalnością Szkoły Położnych w Pabianicach oraz 
techników  pielęgniarskich  w K utnie, P iotrkow ie i Ło­
wiczu,

— nadzoru pedagogicznego nad średnim i szkołam i m edycz­
nymi,

— organizow anie akcji rek ru tacy jn e j kandydatów  do szkół, 
udział w kom isjach rek ru tacy jno-kw alifikacy jnych , s ty ­
pendialnych, egzam inacyjnych, dyplom owych oraz w po­
siedzeniach p lenarnych rad  pedagogicznych,

— organizow anie baz szkolenia praktycznego uczniów śred ­
nich szkół m edycznych oraz nadzór w tym  zakresie,

— organizow anie kursów  przygotow awczych do egzam inów 
państw owych,

— organizowanie konferencji nauczycielstw a średnich szkól 
medycznych,

— udziału w usta lan iu  p lanu  gospodarczego i budżetu szkół 
medycznych,

— nadzoru nad ośrodkam i szkolenia Polskiego Czerwonego 
Krzyża.

§ 30.

Do zakresu działania stanow iska pracy  do spraw  TOPL 
i w ojskow ych należą w szczególności spraw y, przew idziane 
obow iązującym i zarządzeniam i i in strukcjam i w tym  zak re­
sie oraz spraw y ochrony p /pożarow ej w podległych jed­
nostkach służby zdrowia.

§ 21.

1. Do zakresu  działania wojewódzkiego inspektora w alki
z gruźlicą należą w szczególności spraw y:
— organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­

łalności zakładów  p/gruźliczych  o zasięgu w oje­
wództwa jak: Sanatorium  p /gruźlicze w  Tuszynku, 
we W łodzimierzowie, G idlach, Sanatorium  Dziecięce 
w Hucie D łutow skiej, P rew ento rium  w R afałów ce 
i Nowym Mieście,

— kontroli i in struk tażu  w ydziałów  zdrow ia i opieki 
społecznej prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  
narodow ych w zakresie zapobiegania i leczenia g ruź li­
cy oraz udzielanie w ytycznych w tym  przedmiocie,

— inicjow anie i udzielanie w ytycznych w spraw ach 
akcji profilaktycznych w zakresie zwalczania gruźlicy,

— analiza s tan u  epidem iologicznego gruźlicy,
— nadzór nad racjonalnym  i zgodnym z obow iązującym i 

przepisam i ordynow aniem  leków  i badań pomocniczych,
— podnoszenie kw alifikacji personelu działalności pod­

staw ow ej i opiniow anie wniosków w spraw ie rozm iesz­
czenia i w ykorzystania,

— opracow yw anie w niosków  do p ro jek tu  p lanu  gospo­
darczego i budżetu  w zakresie w alk i z gruźlicą i a n a ­
lizow anie w ykonyw ania planów  gospodarczych,

— w spółpraca ze specjalistą wojewódzkim  i innym i p la ­
cówkam i służby zdrowia,

— w spółpraca z zakładam i p racy  w spraw ie rehabilitacji, 
za trudn ien ia  i w arunków  pracy  osób chorych na g ruź­
licę i ozdrow ieńców  po przebytej gruźlicy,

— w ydaw anie decyzji i opinii w spraw ach upraw nień 
clo świadczeń.

2. W ojewódzki inspektor w alki z gruźlicą w ykonuje swe
zadania przy  pomocy a p a ra tu  W ojew ódzkiej Przychodni
P /g ru ilic ze j, k tó rej jest dyrektorem .
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§ 22. i

1. Do zakresu działania W ojewódzkiego Inspektora T ran s­
portu  Sanitarnego  należy:
— organizow anie tran sp o rtu  san itarnego  dla potrzeb 

podległych jednostek oraz prow adzenie kontroli 
eksploatacji, konserw acji i rem ontów  pojazdów  m e- | 
chanicznych w szystkich jednostek reso rtu  służby zdro- ] 
w ia i opieki społecznej na teren ie województwa.

2. W ojewódzki inspektor tran sp o rtu  san itarnego  w ykonuje 
swe zadania przy pomocy ap a ra tu  W ojewódzkiej Kolumny 
T ransportu  Sanitarnego.

S 23.

1. P rzy W ydziale Zdrow ia działa kolegium  jako organ opi- j 
niodawezy i doradczy.

2. Do zakresu działania kolegium  należy analizow anie ] 
i om awianie najw ażniejszych spraw  fachowych, lecz­
nictw a otw artego, zam kniętego, opieki nad m atką i dziec­
kiem, sanitarno-epidem iologicznych, gruźlicy i innych 
specjalności oraz działania profilaktycznego, sp raw  o r­
ganizacyjnych, gospodarczych, transportu , szkolenia
i kad r oraz przedstaw ian ie w tych spraw ach  wniosków.

3. W skład kolegium  wchodzą:
1) K ierow nik W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej,
2) Z-cy K ierow nika W ydziału,
3) K ierow nicy oddziałów i kierow nicy samodzielnych 

jednostek równorzędnych.
Przewodniczącym  kolegium  jest kierow nik w ydziału 
zdrowia i  opieki społecznej.
W posiedzeniach kolegium  — w  zależności od tem atyki 
obrad — oprócz w /w  osób uczestniczyć mogą: p rzedsta­
wiciel Zw iązku Zawodowego Prac. S łużby Zdrowia, spe­
cjaliści wojewódzcy, p rzedstaw iciele adm in istracji służby 
zdrowia stopnia powiatowego i miejskiego, insty tu tów  
naukow ych oraz przedstaw iciele innych organizacji 
i insty tucji lub  urzędów.
Kolegium działa w oparciu o uchw alony roczny plan 

pracy, a '-w  razie potrzeby kolegium  odbyw a posiedzenie 
nadzw yczajne. Kolegium  zwołuje k ierow nik  wydziału 
z w łasnej inicjatyw y, lub  na w niosek dw óch członków 
kolegium.

§ 24.

Dla u trzym ania jednolitego znakow ania ak t usta la  się 
symbol W ydziału Zdrow ia — ,.Zd".

§ 25.
' »"»••• , ;V  ~ CT”

S ta tu t niniejszy wchodzi w życie z dniem  uchw alenia przez 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej.

Poz. 23

ZARZĄDZENIE

Wydziału Zdrowia Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo­
wej vv Łodzi z dnia 6.IX.19fiO r. w sprawie jesiennej 
wybiórczej i powszechnej akcji odszczurzania na terenie 

województwa łódzkiego.

Wydział Zdrow ia P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodo- 
dowej w Łodai, działając na podstaw ie § 7 ust. 2 rozpo- 
rSądzenia M inistra Zdrow ia z dnia 12 lipca 1951 r. w sp ra ­
wie utrzym ania porządku i czystości w nieruchom ościach 
(Dz. U. n r  40, poz. 306) oraz w  zw iązku z okólnikiem 
M inistra Zdrow ia z dnia 5 m aja 1959 r. w spraw ie po­
wszechnego odszczurzania (Dz. Urz. Min. Zdrow ia n r 10 
Poz. 7®) zarządza przeprow adzenie przym usow ej akcji od- 
szezurzania na terenie w ojew ództw a łódzkiego.

§ 1.

Akcja przym usow ego odszczurzania przeprow adzona zo­
stanie przez wyłożenie tru tk i na terenie pow iatów : w ie­
luńskiego, w ieruszowskiego, pajęczańskiego, radom szczań­

skiego, piotrkow skiego, bełchatowskiego, łaskiego, sieradz­
kiego oraz m iast: P io trkow a Tryb., Tom aszowa Maz.,
Zduńskiej Woli w dniach od 17.X. do 31.X.1960 r, oraz 
na teren ie pow iatów: łódzkiego, lowic-kiego, sk ierniew ickie­
go, rawskiego, brzezińskiego, kutnowskiego, łęczyckiego, 
poddębickiego, i m iast: Pabianic, Zgierza — w dniach od
l.X I. do 20.XI. 1999 r.

S 2.

W ybiórczemu odszczurzaniu podlegają na terenie w oje­
wództw a łódzkiego nieruchom ości użytkowe i m ieszkalnej 
zakłady przem ysłow e i handlowe, sklepy, m agazyny i inne 
obiekty, stanow iące w łasność państw ow ą, spółdzielczą lub 
pryw atną, k tóre zostały w ytypow ane przez w łaściw e po­
w iatowe (miejskie) S tacje Sanitarno-Epidem iologiczne oraz 
przez W ojewódzką S tację Sanitarno-Epidem iologiczną 
w Łodzi.

O w ytypow aniu do akcji wybiórczego odszczurzania i u- 
mieszczeniu na w ykazach, w łaściciele i użytkow nicy tycn 
obiektów  pow iadom ieni zostaną przez Łódzkie P rzedsię­
biorstw o Dezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji w  Łodzi, 
ul. P io trkow ska n r 238, k tóry  przeprow adzi akcję odszczu­
rzania w łasnym i kolum nam i i p rzy  użyciu w łasnych środ­
ków gryzoniobójczych odpłatnie wg cen ustalonych przez 
Min. Zdrowia.

S 3.

Koszt akcji wybiórczej w obiektach wym ienionych w § 2 
wyniesie:
a) obiekty o pow ierzchni do 50 m 2 ryczałt zł 20,—
b) za każdy następny  m2 pow ierzchni

zabudow anej ryczałt zł 0,27

§ 4-

W toku akcji wybiórczego odszczurzania należy stosować 
się do zaleceń kierow ników  ekip  deratyzacyjnych, m ających 
na celu bezpieczeństwo ludzi i inw entarza.

Powszechne odszczurzanie obiektów , k tó re  nie zostaną 
w ytypow ane przez w łaściw e stacje san itarno-ep idem iolo­
giczne, dla przeprow adzenia odszczurzania przez Łódzkie 
Przedsiębiorstw o Dezynfekcji, D ezynsekcji i Deratyzacji 
w  Łodzi przeprow adzą w e w łasnym  zakresie właściciele, 
zarządcy lub  użytkow nicy obiektów, podlegających od­
szczurzaniu, względnie osoby praw o ich  reprezentujące.

§ 6 .

Akcja powszechnego odszczurzania przeprow adzona zo­
stanie przy użyciu tru tk i „K um nder”.

' § 7.

Osoby, które zobowiązane są do przeprow adzenia akcji 
powszechnego odszczurzania, zaopatrzą się w  tru tk ę  w te r ­
m inie do dnia 10.X. 1960 r. zgodnie z niżej podanym i norm am i:
a) lokale m ieszkalne na każde 100 m2 pow ierzchni — 

1 porcja tru tk i a 250 g,
b) place zabudow ane na każde 190 m2 pow ierzchni — 

1 porcja tru tk i a 250 g,
c) place niezabudow ane na każde rozpoczęte 500 m2 pow. - -  

1 porcja  tru tk i a 250 g,
d) sklepy, zakłady handlowe, lokale użytkow e itp. na każde 

100 m 2 pow ierzchni zajm owanego lokalu — 1 porcja 
tru tk i a 25.) g.

S 8.

Rozprowadzeniem  tru tk i zajm ie się handel uspołeczniony: 
na te ren ie  m iast w ytypow ane sk lepy  MHD i  PSS, na te ­
ren ie w iejskim  sklepy GS „Samopomoc Chłopska”.
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§ 9-

Koszty zw iązane z nabyciem  tru tk i  ponoszą: w  domach 
m ieszkalnych proporcjonalnie wszyscy lokatorzy, w  pozo­
stałych obiektach użytkow nicy tych obiektów. A dm in is tra­
cje  domów doliczą w ydatkow ane na tru tk ę  kw oty  do 
św iadczeń d pobiorą je następnie od lokatorów .

§ 10.

O biekty podlegające odszezurzaniu w inny być uporząd­
kow ane i doprowadzone do właściwego stanu sanitarnego.

§ 11.

N abytą tru tk ę  należy wyłożyć wg załączonego do niej 
pouczenia w  ustalonym  term inie w  m iejscach pojaw iania 
się szczurów, a szczególnie w  pobliżu śm ietników, w  ko­
m órkach, piw nicach, na strychach, w 'u s tę p a c h , w  budyn­
kach gospodarczych dtp. W yłożonych porcji tru te k  nie n a ­
leży dotykać i przenosić z m iejsca na m iejsce, a miejsca 
w yłożenia tru tk i zabezpieczyć odpowiednio, aby uniknąć 
za truć  ludzi oraz zw ierząt domowych.

§ 1 2 .

Nie podlegają wybiórczem u i powszechnem u odszczurza- 
n iu  w  te rm in ie  Określonym w  § 1 niniejszego zarządzenia 
zakłady i  przedsiębiorstw a, na k tórych  teren ie przeprow a­
dza na podstaw ie um ów sta łą  akcję odszczurzania Łódzkie 
Przedsiębiorstw o D ezynfekcji, Dezynsekcji i D eratyzacji 
w Łodzi.

§ 13.

Nadzór i kontro lę nad w ykonaniem  tego zarządzenia 
przeprow adzą w ydziały zdrow ia prezydiów  pow iatowych 
(m iejskich — m iast stanow iących pow iaty) rad  narodowych, 
W ojewódzka S tacja Sanitarno-Epidem iologiczna w  Łodzi 
w raz z apara tem  pow iatow ych i m iejskich stacji san ita rno - 
epidem iologicznych w  w ojew ództw ie łódzkim  przy  w spół­
działaniu Łódzkiego Przedsiębiorstw a Dezynfekcji, Dezyn­
sekcji i D eratyzacji w Łodzi oraz organów  M.O.

§ 14.

N iestosujący się do przepisów  niniejszego zarządzenia 
podlegają na podstaw ie a rt. 22 z dnia 21 lutego 1935 r 
o zapobieganiu chorobom zakaźnym  i  o ich zw alczaniu 
(Dz. U. n r 27, poz. 198) w  zw iązku z art. 8 ustaw y z dnia 
15 grudnia 1951 r. o orzecznictw ie karno-adm inistracy jnym  
(tekst jednolity  Dz. U. n r 15, poz. 79 z 1959 r.) karze 
a resztu  do 3 m iesięcy lub  grzyw ny do 4.50-0 zł.

§ 15.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w  życie z dniem ogłoszenia.

mgr K. Borczyk

Z-ca Kierownika Wydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej

Poz. 24

ZARZĄDZENIE

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w  Łodzi z dnia 12.Vn.1960 r. w  sprawie 
zmiany granic obwodów łowieckich nr 39 i 40, położonych 
na terenie powiatu łęczyckiego oraz obwodu łowieckiego 

nr 34, położonego na terenie powiatu kutnowskiego.

W ydział Rolnictwa i Leśnictw a P rezydium  W ojewódzkiej 
R ady Narodow ej w  Łodzi, działając na podstaw ie art. 14 
ust. 1 U staw y z dnia 27 czerw ca 1959 roku  o hodowli 
i ochronie zw ierząt łow nych i  p raw ie  łow ieckim  (Dz. U. 
n r  36, poz. 226), w prow adza następu jące  zm iany w g ran i­
cach obwodów łow ieckich nr: 34, 39 i 40.

Obwód łowiecki nr 39 „Goślub” kat. 1 o powierzchni 
7964 ha
G ranice obwodu: od wschodu szosa K utno — P ią tek  od 

je j skrzyżow ania się z drogą R ybie-Łęki do m ie j­
scowości P iątek ,

—■ od południa szosa od miejscowości P iątek  do jej 
przecięcia się z drogą ze w sią G aj do wsi G łupiejew ,

— od zachodu droga prow adząca na północ ze w si Gaj 
do w si Czarne Pole, skąd skręca w  k ie runku  pó ł­
nocno-zachodnim  drogą polną przez łąki w  k ierunku  
rzeki Bzury, k tó rą  przecina i biegnie dalej po połud­
niowej granicy lasu G lędzianówek do drogi, w iodącej 
od południa do wsi Ględzianówek, skąd drogą przez 
wieś Ględzianów do w si Strzegocin,

— od północy drogą ze w si Strzegocin przez wieś K u- 
chary  — M arcinów — Rybie — Łęki do jej przecięcia 
się  z szosą K utno — Piątek.

Obwód Łowiecki nr 40 „W ęglcwicc” Kat. I o pow ierzchni 
5949 ha
G ranice obwodu — od w schodu droga, prow adząca na pół­

noc ze w si G aj przez wieś G łupiejew  do w si Czarne 
Pole, skąd skręca w k ierunku północno-zachodnim  
drogą polną przez łąk i w k ierunku  rzeki Bzury, którą
przecina i biegnie dalej po południow ej g ranicy  lasu
Ględzianówek, następnie przez łąk i do drogi wiodącej 
od południa do w si Ględzianówek, skąd drogą przez 
Ględzianów do Strzegocina, a następnie drogą ze 
Strzegocina przez Juiinki- do jej styku z torem  kole­
jowym  Łęczyca —- K utno w e w si Leszno,

— od zachodu tor kolejow y z K utna do Łęczycy na 
odainku od jego skrzyżow ania się z drogą Gajewo — 
R om artów  i tą drogą przez wieś Rom-artów kol., 
K uchary  i dalej w lin ii prostej, przecinając wieś 
Dobrogosty — Rybitw y na południe do rzeki Bzury, 
k tó rą  przecina i dalej biegnie przez łąk i do rozw idle­
nia dróg M arynki — Zagaj :i W itaszewice w kol. 
W itaszewice, następnie od tego rozw idlenia drogą 
przez kol. W itaszewice i kol. O rszewice do jej p rze­
cięcia się z szosą Łęczyca — Piątek,

— od po łudnia szosa z Łęczycy do P ią tku  od  je j sk rzy ­
żowania się z drogą kol. K arsznice — Góra M ałgo­
rza ty  do w si Gaj.

Obwód łowiecki nr 34 „Krzyżanów Południc” Kat. II 
pow. 5427 ha
G ranice obwodu: od wschodu od w si Szewce Owsiane szosą 

w k ie runku  południow o-zachodnim  do wsi Młogoszyn,
— od południa szosa P ią tek  — K utno na odcinku od

wsi Młogoszyn do jej skrzyżow ania się z drogą Łęki — 
Rybie następnie tą  drogą przez Rybie — M arcinów  — 
K uchary  do w si Strzegocin,

— od zachodu droga ze Strzegocina przez Ju iink i —
Leszno do jej styku  z torem  kolejow ym  K utno — 
Łęczyca, po którym  załam uje się ku północy do styku 
z drogą Boża Wola — Leszczynek, następnie drogą 
Boża Wola — G rabków  do jej przecięcia się z szosą- 
Łęczyca — K utno i po tej szosie do Kutna.

— od północy od m. K utna w kierunku  południow o-
w schodnim  tor kolejow y, z którego schodzi na drogę 
K utno — Sklęczki — Żakowice — K rzyżanów do
wsi Szewce Owsiane.

inż. J. Bobrowski

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

Poz. 25

ZARZĄDZENIE

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Łodzi z dnia 10 lipca 19C0 roku w  spra­
wie wyłączenia z obwodu łowieckiego terenów przeznaczo­

nych do hodowli zwierząt domowych.

W ydział Rolnictwa i  Leśnictw a P rezydium  W ojewódzkiej 
Rady N arodow ej w Łodzi, działając na podstaw ie art, 14, 
ust. 1 U staw y z dn ia 17 czerw ca 1959 roku  o hodowli, 
ochronie zw ierzyny łow nej i  p raw ie łow ieckim  (Dz. U. n r  36, 
poz. 226) w yłącza z obwodu łowieckiego n r  111 „G ośliny”,
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Położonego na terenie pow iatu Raw a-M azow iecka, kom pleks 
stawów rybnych o pow ierzchni około 66 ha (położonych 
w tró jkącie zaw artym  między miejscowościami Ź u raw ka- j 
Biała Raw sk a - Roikrzyc a) jako tereny  służące do hodowli 
zwierząt domowych. j

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 30 lipca 1960 roku. \

inż. J. Bobrowski

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

Poz. 26 ,

ZARZĄDZENIE

Wydziału Rolnictwa ł Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Łodzi z dnia 10.X.1960 r. w sprawie ! 

rejestracji psów.

W ydział Rolnictwa i Leśnictw a Prezydium  W.R.N. w  Łodzi, 
działając na podstaw ie art. 70 rozporządzenia P rezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu 
zaraźliw ych chorób zwierzęcych (Dz. U. n r 77, poz. 673) 
zarządza co następuje:

§ 1.

W prow adza się na terenie w ojew ództw a łódzkiego obo­
wiązek re jestrac ji i znakow ania psów.

§ 2.

R ejestracji podlegają w szystkie psy bez względu na rasę 
i użytkowność za w yjątkiem  psów, które nie ukończyły 

8 tygodni żyaia.
2- Obowiązkowi re je s trac ji podlegają również psy w pro ­

wadzane na obszar m iasta , grom ady, osiedla, jeśli prze­
bywają na tym  obszarze (terenie) dłużej niż 14 dni.

§ 3-

h R ejestrację psów przeprow adzają organy adm inistracji 
prezydiów  grom adzkich i  m iejskich (miast, nie stano­
w iących pow iatów) ra d  narodow ych oraz rad  narodo­
wych osiedtli, właśoiiwe ze względu na m iejsce zam iesz­
kania w łaściciela lub  posiadacza psa względnie miejsce 
utrzym ania psa.
Psy doprow adzane do re jestrac ji w pisu je się do .R e ­
jestru  psów ”.

§ 4.

Obowiązek doprowadzenia psów  do pierw szej re jestrac ji 
w te rm in ie  określonym  przez organ re jestracy jny  ciąży na 
w łaścicielach lub posiadaczach psów.

§ 5,

1. W łaściciel lub  posiadacz psa, k tóry  nie doprowadził go 
do re je strac ji we w łaściw ym  czasie, podlega na pod­
staw ie art. 48 rozporządzenia P rezydenta Rzeczypospo­
lite j z dn ia 22 m arca 192'8 r. o postępow aniu przym u­
sowym w adm in istracji (Dz. U. n r 36, poz. 342) karze 
pieniężnej celem przym uszenia.

2. K ara  pieniężna celem przym uszenia może być stosowana 
k ilkakro tn ie w tym  sam ym  lub  coraz wyższym  w y­
m iarze z tym , że każdorazow y w ym iar kary  nie może 
przekraczać sum y 1.500 zł lub  5 dni aresztu  na p rzy ­
padek niemożności zapłacenia kary .

3. W ładzą egzekucyjną jest organ prowadzący re jestrac ję  
psów.

§  6 .

W łaśaiciel lub  posiadacz psa doprowadzanego do re ­
je strac ji o trzym uje  odpłatn ie znaczek rozpoznawczy dla psa 
um ożliw iający ustalenie w łaściciela lub  użytkow nika psa.

§ L

1. W łaściciel lu b  posiadacz psa odpow iedzialny jest za 
przestrzeganie, aby pies nosił znaczek rozpoznawczy 
przym ocow any do obroży (szorków).

2. Zgubienie znaczka rozpoznawczego przez psa winien 
w łaściciel (posiadacz) psa zgłosić do organu re je s tracy j­
nego, celem dokonania zm ian w  re je s trze  psów oraz 
w ykupienia nowego znaczka rozpoznawczego.

§ 8 .

Psy nie doprowadzone do re je s trac ji i nie posiadające 
znaczka rozpoznawczego uznane będą za bezpańskie 1 pod­
legają w ybiciu z urzędu.

§ 8.

T raci moc zarządzenie W ydziału R olnictw a i Leśnictw a 
Prezydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej z dnia 1 lipca 
1960 r. w sp raw ie  re jestrac ji psów.

J. Warzecha

Z-ca Kierownika Wydziału 
Rolnictwa ! Leśnictwa
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Dziennik Urzędowy Wojewódzkiej Rady Narodowej będzie wysyłany po wpłaceniu prenumeraty z góry 
na rachunek Wydz. Budżetowo-Gospodarczego P W R N  w Łodzi, konto nr 908-95-594 Dz. 10. Rozdz. 3 

w IV Oddz. Miejskim Narodowego Banku Polskiego w Łodzi, Al. Kościuszki Nr 14

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów Dziennika wnosić należy w  terminie 10 do 15 dni
po otrzymaniu następnego kolejnego numeru.

Adres Administracji: 
A d r e s  R e d a k c j i :

] Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Łodzi 
ul. Ogrodowa 15. Tel. 584-00 wewn. 239

Cena egz. zł 4.50
Prenumerata wynosi:

a) rocznie ze skorow idzem  — 18 zł
b) półrocznie bez skorow idza — 10 zł

Rachunków za prenumeratę nie w ystawia się
Cena pojedynczego egz. do 4 stron  w ynosi 90 gr. P rzy  w ięk­
szej ilości stron  o 30 g r w ięcej od każdej d rukow anej strony. 
Ogłoszenia zł 2,70 za w iersz mm  1 szp. Za uk ład  tabelaryczny  
dolicza się 100%.
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