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S Otwarcie V. sezonu koncertowego w Drohobyczu i w Borystawiu 1924/5
INAUGURACYJNY KONCERT w DROHOBYCZU !
H w sobote dnia 18. pazdziernika br. w sali ,SOKOLA"
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(Najwybitniejszy wspotczesny witoski kwartet smyczkowy) i,

Ami30 . Pro). fiERRI n2ARCEAU, stynny skr3ypek 3 ut*iatem pianisty Dra EDWARDA SUEIDBERBERA
w Borystawiu dnia 15. listopada w sali

iy w Drohobyczu dnia 16. ” ~Sokota"

3ale3nie od 3ainteresomania P. C. Public3nosci dla pomytej ogtos3onych 2 koncertom, mystapig .

tu bielagcym se3onie dals3e koncerty stamnych mistr30m, 3aanga3omanych 3 nie3mykle mielkiemi tru-

dnosciami i kos3tami na tournee do Polski, a mianoroicie: Artur Rubinstein, pianista, Enrico IRai-

nm  nardi, miolonc3elista-nZedjolan, Emanuel Eeuermann, miolonc3elisfa, Lem Sirofa, pianista, Berta M
Kiurina, primadonna (sopran) Opery miedenskiej, Sfanistima Kormin-S3ymanoroska, piesniarka, Va-
saPrihoda, sfa*ypek, Alma IRoodie, skr3ypae3ka, Crio-Pé”niak, Oudyta Bokor, miolonc3elistka i kmar-
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Nr. 5. BORYSLAW, I.

Nasz przemyst naftowy w obecnej chwili.

(Referat inz. Fingerhuta na wiecu Pracownikéw Umystowych
w Borystawiu w dniu 21. wrzesnia 1924).

Przemyst naftowy przechodzit poczatkowo okres
walki o rynki, od 1917 r. za$ zaczyna walke o tereny.
Do wspodtzawodnictwa stajg Stany Zjednoczone, repre-
zentowane przez “Standard Oil« i Anglja przez >Royal
Dutchs i >Anglo Persian

Rezultat kilkuletnich zapasow jest taki, ze obecnie
75%’ terendbw naftowych Swiata znajduje sie w rekach
Anglji, a 15%wrekach Stanéw Zjednocz. Obecnie rekordy
w zagarnianiu terenéw konczg sie i panstwa zaczynajg
mysle¢ o rynkach. Nasz przemyst musi tez dbac¢ o te
rynki, tembardziej, ze konjuktura dla niego obecnie jest
dos¢ dobra z powodu kolosalnego zawodnienia pdl
meksykanskich i rewolucji w Meksyku.

Do walki o te rynki nie moze nasz przemyst tak
dtugo wystepowac, dopoki nie bedzie mdgt konkurowac
z zagranicg, a produkty nasze sa tak drogie, ze konku-
rencja ta staje sie chwilami niemozliwa. Dla przykadu
wskaza¢ mozna na benzyne, ktora jest bardzo poszuki-
wang na rynkach zagranicznych, ale jest tak droga, ze
nie wytrzymuje konkurencji. Biura sprzedazy sg fatalnie
zorganizowane. Za wyjatkiem >Galicji<, prawie we
wszystkich firmach stojg na czele biur sprzedazy ludzie
niefachowi, w dodatku pracujacy przez 2, a nieraz i 3 po-

PAZDZIERNIKA 1924,

ROKT

Srednikéw. Jedna z firm borystawskich obsadzita biura
sprzedazy krewniakami swego dyrektora i to byto je-
dyng kwalifikacjg tych ludzi. Gospodarka familijna
i nepotyzm kwitng tam w catej peini.

Organizacja przemystu jest fatalna. Mozemy $miato
powiedzie¢, ze firm naftowych solidnych mamy bardzo
mato i z dumg doda¢, ze do tych firm nalezg prawie
wszystkie firmy polskie.

Poza »Galicjg«, >Fanto«, >Gazoling«, »Olejem
Skalnym i »Tow. Braci Nobel i moze dwoma lub trze-
ma jeszcze, organizacja firm stoi nizej wszelkiej krytyki.
Jako przyktad podam koncern >B®agbrowa z 49 dyrekto-
rami, wicedyrektorami i prokurzystami. Jezeli przyjmie-
my dochody jednego dyrektora w ilosci 3 wagondw
ropy miesiecznie, a prokurzysty 2 wag., to z4tatwoscig
mozemy obliczy¢, ze persona! 49 ludzi kosztuje
>Dagbrowe« 110 wag. ropy miesiecznie; ze za$ cala
produkcja wynosi 880 wag., z tego wynika, ze >/8 pro-
pukcji, czyli 12-5% idzie na ptace 49 ludzi. Nic dziwne-
go wiec, ze taka firma ptaci¢ nie moze.

Na czele wigkszosci wielkich przedsiebiorstw stojg
ludzie z przemystem nie majacy nic wspodlnego. Sa to
przewaznie albo cudzoziemcy, ktérzy pracujg po Kilka
lat w Polsce, nie znajgc ani spoteczenstwa ani stosun-
kéw, w dodatku do tego stopnia ograniczeni, ze sie
dotad jeszcze nie nauczyli jezyka krajowego, albo tez
sprytni spekulanci, w przedwojennych czasach bardzo
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mali urzednicy kancelaryjni, bez zadnego wyksztatcenia,
bez kultury i w dodatku bez wychowania, nietaktowni,
ordynarni i aroganccy zar6wno wobec urzednikow
i robotnikéw, a ptaszczacy sie przed swoimi akcjonariu-
szami. Ludzie ci tyle mieli wspolnego z przemystem
naftowym, ze przed wojng przepisywali raporty ropne,
lub byli w oddziatach buchalterji, obecnie zas' chcg
reprezentowac polskg opinje naftowa. Znane sg nam
fakty, ze w niektorych firmach dyrektorzy administra-
cyjni, dawniej kasjerzy firm wydajg swoim kierownikom
dyspozycje techniczne. Za wyjatkiem Kkilku dyrektorow,
reszta urzedujgca tu w Borystawiu niema absolutnie
zadnych pethomocnictw, tak ze gdy przyjdg jakie kwestje
zasadnicze przy pertraktacjach z robotnikami, nie moga
oni z nimi konferowaé. A miedzy tymi przeciez sg lu-
dzie, ktorych nazwiska zapisaty sie ziotemi zgtoskami
na kartach historji polskiego nafciarstwa. Tu jest
potrzebna koniecznie ingerencja Rzadu przez wydanie
prawa, normujacego stosunki w dyrekcjach i okresla-
jacego, kto moze a kto nie moze firmy reprezentowac,
czyje miejsce jest w organizacji tworczej przemystowej,
a czyje na gietdzie.

Z powyzszego widzimy, ze w dyrekcjach wielkich
firm naftowych niema gtéw, sa tylko spryty, niema
wyksztatcenia, a jest tylko chytre karjerowiczowstwo.

W ostatnich czasach wylonita sie z przemystu
naftowego bardzo grozna dla ogétu pracownikéw orga-
nizacja. Kartel cennikowy firm »Naftax, »Dgbrowa,
>Limanowa« i »Premier«. Kartel ten ponosi catg odpo-
wiedzialnos¢ za obecny strajk. Musimy sie z tern liczyc,
ze przemyst traci na strajku 35.000 doi. dziennie, czyli
245.000 doi. za | tydzien, pracownicy traca tyle, ze
zostajg zepchnieci jeszcze nizej na dno nedzy, a kraj
traci najwiecej. Z niebywatg lekkomysinoscig wzieli ci pano-
wie na swoje barki catg odpowiedzialno$¢ i ztakg sama
lekkomysInoscig umyli rece, gdy widzieli, ze obnizenie
ptac robotniczych w obecnych czasach doprowadzi masy
robotnicze do rozpaczy.

Kartel ten chwilowo nie jest dla pracownikow
grozny, gdyz nie ma on gtow na czele i obejmuje tylko
nieznaczng cze$¢ przemystu, ale trzeba sie liczy¢ z tern,
me kierownicy -kartelu odbywajg ciggle wycieczki do
Wiednia i Paryza i napewno tam starajg sie 0 wciggnie-
cie i tych solidnych firm do Kkartelu, ktore obecnie
racjonalnie pracujg i racjonalnie gospodarujg. Wtenczas
dyrekcje zagraniczne mogg zmusi¢ nasze firmy do
podjecia walki o dalsze znizki i to nas zgubi.

Musimy zwr6ci¢ uwage, ze nam jako pracownikom,
bronigcym swego warsztatu pracy, nie moze by¢ obo-
jetnem, w jakiem potozeniu przemyst naftowy sie znaj-
duje i tu wihasciwie musimy stwierdzi¢, ze potozenie
jego jest bardzo ciezkie. Nie bede przytaczat wszystkich
bolagczek tegoz, bo zawiera je memorjat pracodawcéw,
przytocze tylko dwa punkty: robocizne i cene ropy.
Ot6z przed wojng robocizna wynosita 10—12% ogoInych
wydatkéw, obecnie za$ 28—32%. Dlatego tez place

sg powaznag bolaczkg w budzecie kazdej firmy. Cena
ropy wahata sie w nastepujgcych granicach w roku 1924:
Styczen 713 z+. za 1 wagon

Luty 812 , . . »
Marzec 910 ,, ., . ”
Kwiecien 940 ,, ., ., .
Maj 738 ., ..
Czerwiec 648 ,, ,, .,
Lipiec 680 ,, ., .,
Sierpien  ti6 ,, ., ,
Wrzesien 806 ,, , , ., czyli 155 dolaréw,

w transakcjach za$ wyzej 100 wag. osiggano 158, a na-
wet 160 doi, czyli ceny, przy ktoérych i produkcja i ra-
finada sie kalkuluja.

W okresie znizkowym cen ropy t. j. w maju,
czerwcu, lipcu i sierpniu masy pracujgce znosity bardzo
lojalnie brzemie wszystkich znizek, wchodzac w poto-
zenie tego przemystu, ale co mogto sktoni¢ skartelo-
wane firmy do wysuniecia teraz sprawy znizek, gdy
i ceny ropy i produkcja Borystawia wzrosty!? Tylko
brak zrozumienia dla potrzeb przemystu, brak poczucia
obywatelskiego mogt skioni¢ skartelowanych praco-
dawcow do podobnego kroku.

Nasuwa sie pytanie, jak mozna sobie wyobrazi¢
sanacje w przemysle naftowym? Sanacja moze byc¢
dwojaka

1) Sanacja bez glowy, przeprowadzona przez
ludzi bez gtowy, to kartel cennikowy, bezmysine re-
dukcje, ograniczanie warsztatu pracy, przez to znizka
produkcji i strata dla przemystu i kraju.

2) Sanacja z gtowa, to o0szczedno$¢ w prowadze-
niu ruchu, jak najlepsza jego organizacja, wyzbycie sie
sztabu niepotrzebnych synekurzystow, dyrektoréw i kre-
dyt rzadowy dla tych towarzystw, ktore go potrzebuja,
a przez racjonalng gospodarke zastuzyty sie na tyle
przemystowi,ze go mogg otrzymac.

Groszowe oszczednosci na phacach pomocnikow
i placowych nic zadnej firmie nie pomogg, zbyt rady-
kalne za$ ich stosowanie wywotuje tylko rozgoryczenie
i wstrzasa podstawami przemystu. By nasz przemyst
szczesliwie przeszedt obecny kryzys i rozpoczat na nowo
ekspansywng gospodarke, musimy uwzgledni¢ nie tylko
postulaty, zawarte w memorjale Izby Pracodawcow, ale
musi tez sam przemyst zabra¢ sie do zasadniczej zmiany
wewnetrznej organizacji, do przesiania przez sito
0 bardzo drobnych otworach swoich dyrekcyj i odestania
tego, co sie nadaje do spekulacji, na gietde, tego zas,
co jest twdrcze, co moze budowac technicznie i prze-
mystowo, do biurek dyrekcyjnych, do pracy, do budowy.

Jezeli przemyst dokona w sobie tej wielkiej prze-
miany wewnetrznej, podobne strajki, jak obecny beda
nie do pomyslenia, strajki, majgce sympatje catego
spoteczenstwa, ktore musza by¢ wygrane, gdyz nonsens
nigdy nie moze tworzy¢ realnych wartosci i triumfowac.

Mamy kilka firm w Borystawiu, ktore solidnie
i porzadnie pracujg, niechze reszta bierze z aich przykifad.
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Nadzw. Walne Zgromadzenie Zespotu Zwig-
zkéw P. U- P. N. w Borystawiu odbyto sie w dniu
19. bm. przy niezwyktym komplecie. Zgromadzenie zwo-
tat Zarzad Zespotu w zwigzku z obecng sytuacjg w prze-
mysle naftowym. Specjalne zainteresowanie budzit punkt
4. porzadku dziennego: »Sprawa strajku robotniczego
a Wrzednicy  ktory tez zostat wszechstronnie przedy-
skutowany.

Na wstepie oméwiono sprawe placenia za prenu-
merate >Dwutygodnika Naftowego a mianowicie, czy
pismo majg optacaé Zwiazki macierzyste, czy tez Ze-
spét. Po obszernej dyskusji uchwalonp kompromisowy
whnicsek p. Douglasa, idacy w tym Kkierunku, by od
4 numeru poczawszy ootowe nalezytosci za »Dwuty-
godnik optacaty Zwigzki macierzyste, potowe zas Zespot.

Punkt trzeci porzadku dziennego: “Sprawozdanie
ze Zjazdu Delegatéw Organizacyj Urzednikéw naftowych,
odbytego w dniu 7. i 8. bm. we Lwowie« przeniesiono
na nastepne Walne Zgromadzenie, ktoreby zajeto sie
wylgcznie tg sprawa.

Przystgpiono do punktu 4) porzadku dziennego:
ASprawa strajku robotniczego a urzednicy«. Po wy-

czerpujagcem przedstawieniu genezy obecnego strajku-

przez p. Przewodniczacego i udzieleniu niezwykle inte-
resujacych informacyj pizez p. inz. Fingerhuta, wywia-
zata sie obszerna i ozywiona dyskusja, w ktorej poru-
szono caty szereg aktualnych spraw. Wszyscy moéwcy
podkreslali wybitnie ekonomiczny charakter obecnego
strajku i zupetnie jednomysinie dawali wyraz sympa-
tjom dla stanowiska i zgdan robotniczych. Poruszono
przy tej. sposobnosci sprawe danin spoteczno-paristwo-
wych, placonych dotychczas przez przemystowcow, kto-
re obecnie majg by¢ przerzucone na urzednikéw, co
réwnatoby sie nowej redukcji poborow- Po wyczerpaniu
dyskusji uchwalono jednomysinie nastepujaca rezolucje:

»Walne Zgromadzenie Zespolu Zwigzkéw P.U.P.N.
w Borystawiu konstatuje, ze obecne dazenia kilku skar-
telowanych firm naftowych do obnizenia ptac praco-
wnikéw wyplywajg ze spekulacyjnego charakteru tych
firm i nieudolnej ich gospodarki, oraz sg proba rato-
wania obcigzonych nadmiernym personalem dyrekcyj-
nytn budzetéw protestuje przeciw usitowaniom sta-
tego obnizania plac pracowniczych, stanowigcych obe-
cnie mniej, niz minimum egzystencji, oraz przeciwko
prowokacyjnemu wywotaniu strajku przez kilka skarte-
lowanych firm, jako nie majgcemu uzasadnienia wobec
zwiekszonej produkcji i wyzszych cen ropy.

Powyzszg rezolucje przestano telegraficznie Mini-
sterstwu Przemystu i Handlu, oraz Ministerstwu Pracy

K NAFTOWY d

i O.S., tudziez p. Ulanowskiemu, wydelegowanemu przez
Min, Pracy do odbywajacych sie we Lwowie pertraktacyj
robotnikéw z pracodawcami.

W celu zaznajomienia szerszego ogétu z obecng
sytuacjg uchwalono zwota¢ na niedziele 21. bm. ogol-
ny wiec pracownikéw umystowych, ktoryby zajagt stano-
wisko w sprawie strajku robotniczego, omowit grozbe
przerzucania optat spoteczno-panstwowych na urzedni-
kéw i przestrzegt Kolegéw przed wykonywaniem jak:ch-
kolwiek prac, nie zwigzanych z ich zajeciem, a szkodza-
cych interesom robotniczym.

Wiec Pracownikéw Umystowych Zagtebia
borystawskiego odbyt sie w dniu 21. bm. w sali
>Sokota< z nastepujgcym porzadkiem dziennvm:

1) Zagajenie,

2) Obecne potozenie przemystu naftowego,

3) Sprawy biezace,

4) Whnioski, interpelacje i rezolucja.

Wiecowi przewodniczyt p. Stotwinski, ktéry w kro-
tkiem zagajeniu powitat obecnych i nawigzujgc do od-
bytego walnego zgromadzenia Zespotu  podkreslit
powage dzisiejszej chwili i  krytyczne  potozenie
pracownikdw umystowych. Mowca wskazat, ze przyczy-
ng obecnych redukcyj jest che¢ przemystowcow powe-
towania sobie strat, poniesionych skutkiem nieudaiych
spekulacyj walutowych, wspomniat o zakusach niektérych
firm w kierunku przerzucenia na urzednikbw obowia-
zkéw optacania ubezpieczenia, Kasy Chorych i podatku,
a wkoncu podkreslit  wylacznie ekonomiczny podkiad
obecnego strajku robotnikéw zaznaczajac, ze uwazatby
za hanbe jakakolwiek czynno$¢, mogacg przynies¢
szkode walczagcym o stuszne prawa robotnikom.

Znakomity, obszerny referat o obecnem potozeniu
przemystu naftowego wygtosit p. inz. Fingerhut. Referat
drukujemy w catosci w innem miejscu. Po referacie inz.
Fingerhut w odpowiedzi na zapytanie kol. Tyszkiewicza,
jak wytlumaczy¢ stanowisko akcjonarjuszy, udzielit na-
stepujacych wyjasnien:

Nasze firmy naftowe, prowadzgce'nawet najgorsza
gospodarke w okresie inflacyjnym, dawaty dywidendy,
zarobione na spekulacjach gietdowych i walutowych.
Takie firmy przy wielkich nieraz produkcjach po 400
do 600 wag. miesiecznie pracowaty jednak z deficytem
w Borystawiu, przy kazdem jednak walnem zgroma-
dzeniu akcjonarjuszy dawaty wysokie dywidendy. Skad
wiec mogly owe dywidendy wptywaé? Tylko ze spe-
kulacji dewizami: funtami, dolarami, frankami. Znane
nam sg fakty w Borystawiu,



4 DWUT YGODNIK NA FT O WY Nr. 5

o tydzien wstrzymywaty wyptaty pracownikom, czekajac
na zwyzke dolara. Akcjonariusze francuscy, czy inni
byli wiec w zupetnosci zawodowoleni, im bylo zupetnie
obojetne, jak sie tutaj w Borystawiu pracuje, byle to-
warzystwo dawato zyski. W przysztos'¢ nikt nie patrzyt,
nikt sie ze stabilizacjg marki nie liczyt, gdy ta jednak
nastapita, zaczat sie poptoch i dziki odwr6t od rozrzu-
tnej gospodarki inflacyjnej do nieracjonalnych oszcze-
dnosci. Sprawg honoru kazdej firmy stato sie wykazaé
jak najwieksze oszczednosci, nie zwazajac, czy te oszcze-
dnosci nie podrywajg samego istnienia firmy. Cho-
dzito o to, by jednak przy najblizszem posiedzeniu
akcjonarjuszy jakie$ dywidendy wykazaé, co za$ bedzie
w przysztosci, z tern sie nie liczono. Jak mato sg czuli
zagraniczni akcjonarjusze na wewnetrzng gospodarke
w swych firmach, niech to zilustruje fakt nastepujacy:
W jednej wiekszej firmie borystawskiej robiono kolosal-
ne inwestycje w dziale nowych urzadzen. Inwestycje
i projekty byly opracowane nie przez fachowcow, lecz
genjuszy z >Bozej faski i gdy fachowe komisje za gto-
we sie chwytaty, widzac te kiepskie zarty techniczne,
jakie dyrekcja u siebie urzadza, pomimo tego wszystko
konsekwentnie i gtupio przeprowadzono i obecnie, o ile
firma ta zostanie kupiona przez inng solidng firme,
kupujacy obejma ogromny inwentarz maszyn i urzadzen
i to inwentarz na sprzedaz.

Prébowano zwréci¢ uwage specjalnie akcjonarju-
szom Francuzom, jako nas najblizej obchodzacym, na
nienormalng gospodarke w ich firmach, nie mozna byto
jednak trafic do prasy paryskiej i brukselskiej, gdyz
prawie kazde powazne pismo tamtejsze jest w walorach
naftowych w Polsce zaangazowane i nie chciatlo u-
mieszcza¢ artykutdbw. Samo zycie jednak wykazuje, ze
i kapitat francuski ma dosy¢ tych wszystkich ekspery-
mentéw i zaczyna sie wycofywac¢ z polskiego przemy-
stu naftowego, rzecz dla nas bardzo przykra, ale na
to nie mozemy poradzi¢; wine ponosza ci, ktérzy pje-
nigdzmi akcjonarjuszy zle gospodaruja.

Nastepny z kolei moweca, inz. Kania omoéwit ob-
szernie obecne potozenie inteligencji w ogolnosci, a u-
rzednikow naftowych w szczegoélnosci, z ktérymi sie dzi-
siaj nikt nie liczy. Chcac odzyskac utracone stanowisko
winnismy sie zorganizowac, a przedewszystkiem poprze¢
wysitki i prace tych, ktorzy juz dzisiaj pracujg o lepsze
jutro. Wkoriiu przestrzega kolegdw przed petnieniem
czynnosci, nalezacych do robotnikdw, poniewaz skut-
kiem tego zeszlibySmy do roli tamistrajkdw, szkodzac
sprawie robotniczej, a tern samem i naszej.

Za zgoda uczestnikow wiecu udzielono nastepnie
giosu robotnikom pp. Sikorskiemu i Wozniakowi, kto-
rzy w dtuzszych przeméwieniach omawiali niedole pra-
cownikdw fizycznych i dali wyraz radosci, ze spoty-
kajg sie z tak jednomys$lng gympatjg i zrozumieniem
inteligencji pracujacej dla zadan robotniczych.

Kwestje ubezpieczenia spotecznego omawiat w diuz-
szem przemowieniu p. Douglas, ktory wykazywat braki
istniejgcej ustawy i piyngce stad szkody dla pracowni-
kow.

Jako ostatni moéwca przemawia red. Funkenstein,
ktéry cytujac znane powiedzenie, ze proletarjuszem jest
ten, ktory nie jest pewny swego jutra, wskazuje, ze
stowa te dajg sie zastosowac¢ w zupetnosci do urzedni-
kéw. Mowca jest jedaak przekonany, ze stosunki obe-
cne muszg ulec radykalnej zmianie i inteligencja pracu-
jaca odzyska swoje prawa. Warunkiem tego jest zorga-
nizowanie sie urzednikéw, ktérzy powinni uczy¢é sie od
robotnikow solidarnosci. Omawiajgc stosunek urzedni-
kéw do obecnego strajku, odczytuje mowca notatke
w ostatnim numerze »Dwutygodnika Naftowego p. t.
»W powaznej ghwili z ktorej wynika, ze sympatje
urzednikéw sg catkowicie po stronie robotnikow.

Nastepnie przystgpiono do gtosowania nad rezo-
lucjami. Jednomyslnie przyjeto nastepujace rezolucje:

l. inz. Fingerhuta-. »Zebrani konstatujg, ze obecne
dazenia kilku skartelowanych firm naftowycjj do obni-
zenia plac pracowniczych wyptywajg z nieudolnej orga-
nizacji tych firm i spekulacyjnego ich charakteru, oraz
sg prébg ratowania obcigzonych nadmiernym persona-
lem dyrekcyjnym budzetéw i nie reprezentujg one wca-
le polityki racjonalnie gospodarujgcych firm naftowych.
Wobec powyzszego:

1) Wiec protestuje przeciwko obnizaniu ptac pra-
cownikom, nie zapewniajacych obecnie pewnego mini-
mum egzystencji, a czesto stojacych ponizej tegoz.

2) Wiec protestuje przeciwko prowokacyjnemu wy-
wotaniu strajku przez kilka skartelowanych firm nafto-
wych, ktére sg odpowiedzialne za straty, na jakie zo-
stali narazeni pracownicy i sam przemyst.

3) Wiec pro’estuje przeciwko probom przeniesie-
nia ciezarow S$wiadczen na cele ubezpieczen i danin
spoteczno-paristwowych, ktore dotychczas placity za
swych pracownikéw firmy, na urzednikéw, gdyz bedzie
sie to rownato nowej redukcji ich poboréw.

4) Wiec zaznacza, ze przeciwko podobnym faktom
caly ogol urzedniczy wystapi jak najostrzej i rozpocznie
walke z temi firmami, ktoére obnizanie poboréw na rzecz
Swiadczen panstwowo-spotecznych zastosujg u siebie.

5) Wiec protestuje przeciwko uzywaniu urzedni-
kéw administracyjnych do prac do nich nie nalezacych,
jak str6zowanie kopalh i t. d., jak sie zdarzyto podczas
ostatniego strajku w jednej z firm Boryslawskich

II. inz. Kani: ~Zgromadzeni na wiecu w dniu
21. bm. zwracajg sie do Rzadu z zyczeniem: 1) azeby
wyszedt ze swej biernosci i apatji wobec obcych kapi-
tatdw, dziatajagcych na naszym terenie i azeby wgladnat
w gospodarke takowych, ktdére niejednokrotnie dziatajg
na niekorzys¢ spoteczng, a zatem i panstwowsa, i to tak,
jakby powodowane obcg i wrogg nam politykg. 2) je-
zeli Rzad uzna za stosowne, azeby wprowadzi! zarzad
przymusowy z rownoczesnem obcieciem wszelkich zby-
tecznych tentral

»Zgromadzeni na wiecu zwracajg sie do Rzadu,
azeby zechciat zwota¢ Panstwowg Rade Naftowg, w kto-
rej wybitny udzial powinna otrzymac inteligencja pra-
cujagca w przemysle taftowym
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Trzecig rezolucje inz. Kani, polecajacg Wydziato-
wi Zespotu powotanie do zycia »Komisji Twdrczej zio-
zonej z 7 cztonkéw z prawem kooptacji, a majacej na
celu podniesienie godnos'ci i znaczenia inteligencji, $le-
dzenie i rozwdj polityki przemystowej, oraz organizowa-
nie spotek przemystu naftowego na zasadach koopera-
tywnych — po wyjasnieniach pp. Douglasa i Rossow-
skiego, ze wszystkie cele tej komisji sa wiasnie zada-
niami Zespotlu — jednomysinie odrzucono,

Wkoifcu posiedzenia zwrécit p. Stotwinski uwage
obecnych na szalejgcg w Borystawiu drozyzne, dzieki
ktorej jesteSmy po Warszawie najdrozszem miastem
w Polsce i zaproponowal powotanie dozycia specjalnej
komisji, ktoraby sie zajeta zwalczaniem drozyzny. Pro-
jekt p. Stotwinskiego jednomyslinie przyjeto.

Na tem wiec zamknigto.

Ze Stowarzyszenia Polskich inzynieréw
Gorniczych i Hutniczych, Koto Drohobyckie.
Dnia 12 sierpnia br. na walnem zebraniu Kota doko-
nano wyboru nowego Zarzadu w nastepujgcym skiadzie :
inz Maks. Fingerhut prezes, inz. Kazimierz Slaczka zast.
prezesa, inz. Jan Matkowski sekretarz, inz. Jozef Zie-
linski zast. sekretarza, inz. Jan Wojcicki skarbnik, inz. Ta-
deusz Gawlik cztonek Zarzadu, inz. Antoni Zocinski i Jan
Matkowski delegaci do Zespotu Zwigzkéw. Zebranie Kota
poprzedzit odczyt inz. J. Wojcikiego p. t. > Wybdr lin
wyciggowych.

Dnia 10 wrzesnia br. na nadzw. zebraniu Kotfa
dokonano wyboru Komisji Rewizyjnej, do ktorej weszli:
Dr. Jan Hotub, inz. Zygmunt Grocholski, inz. Stanistaw
Paraszczak. Nastepnre inz. Fingerhut wygtosit odczyt
p. t. “Przemyst naftowy a wszech$wiatowa potityka ekono-
miczna w dobie powojennej«.

W sprawach biezacych poruszono caty szereg
spraw lokalnych, zwiaszcza pilng potrzebe rozbudowy
Instytutu termicznego przez rozszerzenie jego agend
dziatu termicznego i zorganizowanie dziatu doswiadczalno-
wiertniczego. Wybrano komisje dla opracowania me-
morjatu, ktéry ma wykaza¢ cyfrowo zyski, jakie osiggnie
przemyst przez odpowiednig rozbudowe Instytutu.

Dalszy atak »Premiera« na ptace urze>
dnikéw. Zapowiadana od dtuzszego czasu groz'ba. prze-
rzucenia optat ubezpieczeniowych na urzednikéw, przy-
brata forme realng przez zarzadzenie Dyrekcji >Premie-
ra, ktory zdaje sie by¢ awangardg pracodawcow
w kampanji przeciw poborom pracownikéw. Nazwana
Dyrekcja wystosowata mianowicie do swych urzednikdw
okdlnik, w ktorym zapowiedziata przerzucenie na urze-
dnikdw optat do Funduszu Pensyjnego. W zwigzku
z powyzszem wystosowal na razie Zespot Zwigzkéw
P. U. P. N, do Dyrekcji »Premiera« list nastepujacej
tresci:

P. T.
Dyrekcja Towarzystwa Naftowego $Premier
w Borystawiu.

W zwigzku z zapowiedzianem $cigganiem premij
za ubezpieczenie pensyjne urzednikéw, podajemy P. T.

Dyrekcji rezolucje, uchwalong przez wiec urzednikéw
naftowych w Borystawiu, odbyty w niedziele 21. wrze$nia,
ktéra brzmi:

>Wiec protestuje przeciwko prébom przeniesienia
ciezarOw S$wiadczen na cele ubezpieczen i danin spo-
teczno-paristwowych, ktére dotychczas placity za swych
pracownikéw firmy, na urzednikéw, gdyz bedzie sie to
rownato nowej redukcji ich poboréw.

Wiec zaznacza, ze przeciwko podobnym faktom ca-
ty ogoét urzedniczy wystapi jak najostrzej i rozpocznie
walke z temi firmani, ktore obnizanie poboréw na rzeGz
Swiadczen panstwowo-spotecznych zastosujg u Siebie

Zawiadamiajgc o tem P. T. Firme, prosimy o ta-
skawe odroczenie swojej decyzji w tej sprawie, celem
unikniecia konsekwencyj, wyptywajgcych z uchwaty wiecu
urzednikow.

Borystaw, 25. wrzesnia 1924.

Szcze$¢ Boze

Sniadowski m. p. Kobak m. p.

W sprawie tej toczy sie akcja urzednikéw pre-
mierowskich w porozumieniu z Zespotem, ktory zdecy-
dowany jest zajg¢ w tej sprawie bezwzglednie odporne
stanowisko.

Przy tej sposobnosci zwraca Zesp6l uwage wszy-

stkim Kolegom, takze i poza Borystawiem, by bez po-
rozumienia z Zespotem nie wdawac sie w zadne pertra-
ktacje i kompromisy ze swojemi Dyrekcjami.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych przemystu naftowego w Krosnie wykazuje
silng zywotnos$¢ i intensywng prace w kierunku zespo-
lenia organizacji i objecia nig wszystkich urzednikéw
naftowych $rodkowej Matopolski. Co pewien czas
w poszczegolnych Kotach Miejscowych tegoz Zwigzku
odbywajg sie zebrania badz agitacyjne, badz dazace do
zacisniecia weztow organizacyjnych. W dniu 7. sierpnia
br. odbyto sie w Kole Miejscowem Z. Z. P. U. P. N.
w Libuszy zebranie tamtejszych cztonkéw z porzadkiem
dziennym :

1) Sprawa Kas Chorych i ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia,

2) Sprawa dyscypliny organizacyjnej,

3) Reorganizacja Zarzadu Kota Miejscowego.

Zebraniu przewodniczyt kol. Ban duta, prezes
Kota miejscowego w Libuszy, ktéry podat do wiado-
mosci zebranych tres¢ okélnikow Zarzadu Zwigzku
w  Krosnie w sprawie nowelizacji ustawy o0 Kasach
Chorych, ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, tudziez
ubezpieczenia emerytalnego, podnoszac wazno$¢ tych
spraw dla ogotu urzednikéw prywatnych. Przedmiotem
dyskusji w sprawie Kas Chorych byta wniesiona do
Sejmu nowela rzadowa, a zwlaszcza wniesione przez
stronnictwa prawicowe w Sejmie poprawki do tej usta-
wy, zmierzajgce do zniesienia przymusu ubezpieczenia
tych wszystkich pracownikéw, ktérych zarobek dzienny
przekracza zt. 10-—, oraz do zniesienia terytorjalnosci
Kas Chorych. Po obszernej dyskusji, w ktorej zabierali
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glos prawie wszyscy obecni, wiaszcza Koledzy rzeczong
nowelizacjg zainteresowani, a w ktérej wyroznito sie
przemowienie kol. Bacha, omawiajgcego szczegdtowo
istote i wartos¢ Kas Chorych réwniez dla finansowo
lepiej uposazonych pracownikéw, uchwalono jednogtosnie
rezolucje, wypowiadajgcg sie przeciw wniesionym po-
prawkom, a za bezwzglednem utrzymaniem terytarjalnosci
Kas Chorych i przymusem ubezpieczenia wszystkich
pracownikéw umystowych.

Po ukonczeniu dyskusji w sprawie Kas Chorych
kol. Banduta wezwat obecnych do zawarcia kompro-
misu  wyborczego z robotnikami celem wystawienia
wspolnej listy kandydatow do Rady Powiatowej Kasy
Chorych w Gorlicach i otworzyt dyskusje nad sprawa-
mi ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, oraz ubezpie-
czenia emerytalnego. Wyczerpujace przeméwienia w tych
kwestjach wygtosili kol. Bach i inz. Suchodolski,
ktory przedtozyt rezolucje nastepujacej tresci:

>Obecni  na Walnem Zebraniu w Libuszy w dniu

7. sierpnia 1924 r. czionkowie Kola Miejsco-

wego Z.Z. P. U. P. N. protestujg przeciw uchwale

Sejmu z dnia 2. lipca 1924. w sprawie skreslenia

rezolucji, upowaznajgcej Rade Ministrow do rozcia-

gniecia ustawy o zabezpieczeniu na wypadek bezro-
bocia takze na pracownikow umystowych i doma-
gajg sie kategorycznie objecia ustawag ubezpiecze-
niowg na wypadek bezrobocia réwniez pracownikéw
tmystowych

Rezolucje zebrani uchwalili jednogtosnie.

Sprawa dyscypliny organizacyjnej, ktérg referowat
kol. Banduta, wywotata dtuzszg i chwilami ostre formy
przybierajacg dyskusje, spowodowang lekcewazeniem
organizacji przez cztonka Joézefa Wereszczynskiego.
Wszyscy cztonkowie, zabierajacy gtos w dyskusji, stali
na stanowisku przymusu nalezenia do organizacji i tez
jednomyslnie przyjeto uchwale, stwierdzajacg obowigzek
kazdego urzednika nalezenia do Zwiagzku, oraz stoso-
wania bezwglednego bojkotu towarzyskiego odnosnie do
tych pracownikow, ktorzyby do Zwigzku nie chcielj
naleze¢. Wreszcie jednomysinie powzieto uchwate wy-
kluczajacg z organizacji p. Jozefa Wereszczynskiego

z réwnoczesnem zawiadomieniem o tern Zarzadu Zwigzku
w Krosnie.

Po przeprowadzeniu wyboréw do Zarzadu Kota
Miejscowego, do ktérego weszli kol. Baaduta jako prze-
wodniczacy, kol. inz. Dworzak jako sekretarz, kol. Sta-
nistawa Pawiowska jako skarbnik, oraz kol. Dziewiszek
i Strutynski jako cztonkowie Zarzadu, przyjeto jeszcze
kilka wnioskéw, z ktérych na wyrdznienie zastuguje
wniosek kol. Radzikowskiego o wymierzaniu kary
pienieznej w kwocie 5-ciu ziotych za kazdg nieuspra-
wiedliwiong nieobecnos¢ cztonka na Zebraniu, wniosek
kol. inz. Suchodolskiego o dodatkowem opodatkowaniu
poza wkiadka cztonkowskg na rzecz Kota Miejscowego,
oraz wniosek kol. Bacha w sprawie regularnego zwo-
tywania przynajmniej raz w miesigcu zebrania Kota,
celem utrzymania kontaktu miedzy Zarzagdem Zwigzku

a cztokami, jak niemniej wciggniecia tychze do dyscypli-
ny organizacyjnej.

* *
*

W dniu 27. sierpnia 1924. odbylo sie zebranie
Kota Miejscowego w Jasle, na ktérem przewodni-
czacy Kota kol. Rosenbluth skladat szczegotowe
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Zwigzku w Krosnie,
omawiajgc  dotychczasowe wyniki pracy Zarzadu, jak
rowniez aktualne kwestje, a to sprawe nowelizacji usta-
wy o Kasach Chorych, o ubezpieczeniu na wypadek
bezrobocia, oraz o ubezpieczeniu emerytalnem. Nastepnie
moéwit o pracy Zarzadu Zwigzku w Krosnie w kierunku
scentralizowania wszystkich  istniejagcych organizacyj
urzednikéw naftowych w jeden Zwigzek, oraz omawiat
sprawe »Dwutygodnika Naftowego wzywajac cztonkow,
aby w miare moznosci zasilali nasz wspdlny organ
artykutami z kazdej dziedziny zycia. Wreszcie wspomniat
o wyniku zbiérki na fundusz dla rodziny bl p. kol.
Karola Nachera, ktéra data zt. 63—, a ktore odestano
przez Krosno do Borystawia, oraz o zbidérce na pomoc
dla chorej kolezanki, ktéra przyniosta zt. 350 —, ktdre
wydano jako pomoc dorazng dla wspomnianej kole-
zanki. Po dyskusji nad referatem kol. Rosenbliitha,
zebranie zakonczono przyjeciem rezolucji w sprawie
Kas Chorych i ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
podobnej tresci, jak w Kole »Libusza«, oraz rezolucji,
wzywajacej wszystkich czionkéw do energicznej pracy
na rzecz Zwigzku.

y sprawie 8-godzinnego dnia pracy.

W artykule niniejszym Chciatbym ze stanowiska
technika oméwi¢ sprawe os$miogodzinnego dnia pracy,
abstrahujgc od chwilowej polityczno-spotecznej kon-
junktury.

Zagadnieniem pracy zajat sie Traktat Wersalski,
ktérego tez cze$¢ trzynasta zatytutlowang jest »Orga-
nizacja pracy Czytamy tam we wstepie:

»Zwazywszy, iz celem istnienia Zwigzku Narodéw
jest ustalenie powszechnego pokoju, oraz ze pokdj ten
moze by¢ zbudowany na zasadach sprawiedliwosci
spotecznej;

>zwazywszy, ze pewne warunki pracy sg dla wielkiej
liczby ludzi niesprawiedliwe, powodujg nedze i nie-
dostatek, co rodzi niezadowolenie, zagrazajagce pokojowi
i harmonji powszechnej;

»zwazywszy, ze polepszenie powyzszych warunkéw'
jest rzeczg pilng np. o ile dotyczy unormowania godzin
pracy, ustalenia maksymalnej dtugosci dnia roboczego
i tygodnia najmu sity rpboczej, walki z bezrobociem...

Azwazywszy, ze nieuwzglednienie przez ktory$
z narodéw istotnie ludzkich warunkéw pracy, stanowi
przeszkode dla wysitkéw innych naroddw, pragnacych
polepszenia losu robotnikdw w ich wiasnych krajach;

>Wysokie uktadajgce sie strony, powodowane uczu-
ciem sprawiedliwosci i ludzkosci  postanowity, co
nastepuje :
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Autworzy¢ organizacje stalg dla ochrony pracy,
ktéra obejmie:

1) Konferencje ogolng przedstawicieli cztonkow,

2) Miedzynarodowe Biuro Pracy

Pierwsza konferencja w listopadzie 1919 r. w Wa-
szyngtonie uchwalita zastosowanie 8-mio godzinnego
dnia pracy we wszystkich panstwach, nalezacych do
Ligi Narodéw, oraz w panstwach, ktdre nie nalezg do
Ligi, ale przystapity do miedzynarodowej organizacji
pracy, jak Niemcy. Miedzynarodowe Biuro Pracy zostaio
utworzone w Genewie i opracowato dotyczas caty sze-
reg uméw miedzynarodowych, odnoszacych sie do
ochrony pracy. Wogotle dazy Miedzynarodowe B. P. do
unifikacji ustawodawstwa robotniczego, co moze byc¢
osiaggniete jedynie w drodze miedzynarodowego porozu-
mienia panstw i narodow.

Jak wiec z tego widzimy, sprawa dtugosci dnia
roboczego jest whasciwie rozstrzygnieta. Nie rozstrzygnie-
tg jest ta sprawa dla przedsiebiorcow, ktérzy wyko-
rzystuja'ciezkie potozenie ekonomiczne niektérych panstw,
jak to miato miejsce w Niemczech, gdzie przedtuzono
juz czas pracy w niektorych gateziach przemystu,
a obecnie u nas sg czynione gwattowne wysitki, azeby
czas pracy rowniez przedtuzy¢. Nie da sie zaprzeczy¢,
ze wydajnos¢ pracy robotnika po ostatniej wojnie
zmniejszyta sie nie tylko z powodu skroconego dnia
pracy, ale zmniejszyla sie¢ roéwniez efektywnie w jednostce
czasu. Ghiwng przyczyng tego stanu rzeczy jest wojna,
ktéra nietylko rozluznita organizacje panstw, ale i orga-
nizacje przedsiebiorstw. Wojna zrujnowata olbrzymie
masy ludzi fizycznie dzieki Kkilkuletnim niedostatkom
wojennym, z powodu ktorych cierpieli nie tylko ci, ktorzy
bronili granic panstwa, ale jeszcze wiecej ci, ktorzy
w kraju pozostali, co szczegdlniej miato miejsce
w panstwach centralnych. Wojna przyczynita sie dalej
do zrewolucjonizowania szerokich mas i zrobita je po-
datnemi do przyjmowania rozmaitych wywrotowych haset,
co rowniez w bardzo wysokim stopniu przyczynito sie
do obnizenia produktywnosci pracy robotnika. Jak wiec
widzimy przyczyn, dla ktérych wydajnos¢ robotnika
spadta, jest bardzo wiele. Podniesienie tej wydajnosci
pracy lezy w interesie przedsiebiorstw, jakotez i w inte-
resie panstwa, jednakze droga przedtuzenia czasu pracy,
ktoérg obierajg przedsiebiorcy, jest najmniej po temu
odpowiednia, a to z powodoéw nastepujacych:

1) o$miogodzinny dzieh pracy uwazajg robotnicy zu-
petnie stusznie za wielkg ich zdobycz czaséw powojen-
nych, zdobycz, ktora strzezona jest u nas ustawa.
Wszelkie wiec wysitki przedsiebiorstw w kierunku naru-
szenia tej ustawy spotkajg sie zawsze z bardzo silnym
oporem zorganizowanych robotnikéw, wywotajg olbrzy-
mie konflikty na tern tle miedzy obiema stronami, co
w rezultacie nie moze przynies¢ zadnych korzysci
stronom walczacym, a panstwo naraza na wstrzasnie-
nia, ktére odbijajg sie na jego zyciu gospodarczem.

2) Przedtuzenie czasu pracy nie jest w dzisiejszych
warunkach konstruktywne, lecz destruktywne dla samego
przedsiebiorstwa.

N AFTOW Y 7

Wadzieczniejszem zadaniem i wiecej przynoszgcem
korzysci bytoby zajecie sie, przedsiebiorstw zwiekszeniem
wydajnosci pracy przez odpowiednie zorganizowanie
pracy. Przytocze tu wyjatki z artykutu prof. Geislera
>W sprawie o$miogodzinnego dnia pracy w Nr. 29
“Przeglagdu Technicznego W artykule tym autor roz-
réznia dwa pojecia: >czas pracy od »czasu przeby-
wania na miejscu pracy Ze oba te pojecia nie s3
tern samem, to wie kazdy z doswiadczenia. Zwykle
trudno jest okres$li¢, jaki bywa stosunek czasu pracy
do przebywania na miejscu pracy. Sa jednak wypadki,w kto-
rych to da sie tatwo okresli¢. Badania takie zostaty prze-
prowadzone w jednej z fabryk niemieckich przy obserwo-
waniu pracy nitownikéw i wykazaty, ze stosunek pracy do
przebywania, ktory nazwano »wspdtczynnikiem obo-
wigzkowosci  wynosit okoto 0°6. Jezeli tak jestw Niem-
czech, powiada prof. Geisler, a wiec w kraju, sty-
nacym z wysokiego poczucia obowigzkowosci, to w Polsce
napewno nie jest lepiej i jezeli wspotczynnik obowigzko-
wosci  dla Polski przyjmiemy 0’5, to nie bedzie on
z pewnoscig za niski.

A zatem z 8-miu godzin, spedzonych przez ro-
botnika na miejscu pracy, zaledwie cztery najwyzej sta-
nowig czas pracy, czyli ze jest on daleko ponizej normy.

Otéz te dwie godziny, o ktore przedsiebiorcy
chcieliby przedtuzy¢ czas pracy, sg tatwe do uzyskania
bez naruszenia ustawowego dnia pracy. Wystarczy
tylko postara¢ sie o podniesienie wspdtczynnika obo-
wigzkowosci, co przy jego wielkosci 0'5  daje te dwie
godziny, o ktore chodzi przedsiebiorcy. A da sie to
osiggng¢ przez odpowiednie zorganizowanie pracy,
a mianowicie: Sciste wyznaczenie czasu, potrzebnego
do wykonania pracy, biorgc pod uwage wszystkie
utatwienia i udogodnienia, aby robotnik produktywny
od swej pracy jak najmniej sie odrywat. Nastepnie
odpowiednia-kontrola, szczegdlniej u nas przy mniejszym
wspoétczynniku obowigzkowosci odgrywa bardzo wazng
role. Whkoncu wprowadzenie odpowiednich systemow
ptac, ktére réwniez w wysokim stopniu przyczyniajg sie
do podniesienia produtywnosci robotnika.

Ogol przemystowcow twierdzi, ze gtdwng przy-
czyna, dla ktérej przedsiebiorstwa nie optacajg sie
dzisiaj, majg by¢ za wysokie place robotnicze, ktore
obnizy¢ chcg wprowadzeniem dtuzszego dnia roboczego,
co byloby naruszeniem ustawy i obowigzujgcych uméw
miedzynarodowych. Twierdze, ze na polu racjonalnej
organizacji przedsiebiorstw u nas jest jeszcze tak wiele do
zrobienia, a przez to tyle korzysci do uzyskania, ze one
z pewnoscig przerostyby te korzysci, ktére przemystowcy
chcag osiagna¢ przez przedtuzenie dnia roboczego.

W najblizszym artykule zajme sie wykazaniem
tych niedomagan organizacyjnych i technicznych w na-
szym przemysle naftowym, ktérych usuniecie przyczy-
nitoby sie w wysokim stopniu do wiekszej rentownosci
przedsiebiorstw, a temsamem wysitki o przedtuzenie
dnia roboczego statyby sie zbyteczne.

inz. Zygmunt Tabaczynski.
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W Swietle prawdy. ¥

Wartykule >Dwutygodnika Naftowego z dnia l.btn.
Nr. 3. p. t. >W Swietle prawdy porusza autor Sprawe
obsady stanowiska kierownikow kopalh nafty inzynierami
i przy tej sposobnosci nie omieszkuje mtodziezy tech-
nickiej wyzszych uczelni, ktéra z odpowiednim memo-
riatem zwrocita sie do Rzadu, przedstawi¢ jako szer-
mierzy w walce o zagrozone posady.

Pomijajac juz kwestje walki o byt, ktdéra jest tyle
dzisiaj uzasadniona, jakotez abstrahujgc od fachowosci
fachowych praktykéw wiertniczych bez dyplomu, wypa-
da mi w imie istotnej prawdy poinformowac¢ opinje
publiczng, a zwiaszcza miarodajne sfery przemystowe
o prawdziwych pobudkach, ktoro podyktowaty miodzie-
zy poczynienie odpowiednich krokéw u Rzadu w oma-
wianej sprawie.

Nasi praktycy, zajmujacy przez caly szereg lat
stanowiska kierownikow w kopalnictwie naftowem, po-
tozyli rzeczywiscie ogromne zastugi w przemysle ojczy-
stym i wykazali niejednokrotnie wielkie zdolnosci, a na-
wet poza granicami Panstwa dzielnie spisywali sie jako
fachowcy, bronigc autorytetu polskiej nauki technicznej,
zyskujgc uznanie i opinje. Niepodobna bytoby zatem nie
przyznawa¢ im tych wielkich zastug, na ktére sobie
stusznie wytezong a zmudng pracg zastuzyli.

W obecnym jednak czasie gornictwo, a zwilaszcza
gornictwo naftowe stoi przed takg masg coraz to nowych
zagadnien, naokoto techniki  wiertniczej  wznoszg
sie coraz szybciej cate géry tak zawilych a jeszcze
nierozwigzanych probleméw, ze tylko jednostki wy-
soko teoretycznie postawione mogg nasz  prze-
myst wiertniczy wyprowadzi¢ z labiryntu coraz to no-
wych Zagadnienn i da¢ spoteczenstwu rekojmie, ze
potrafig po uzyskaniu potrzebnej praktyki teorje swojg
z najwiekszg korzyscig na grunt realny przeszczepic.
A pewnos$¢ taka moga nam dac tylko ukonczeni wycho-
wankowie naszych najwyzszych placowek wiedzy tech-
nicznej; ci jedynie moga nam da¢ pewnos¢, ze po odbyciu
praktyki (nawet chwilowo pod okiem praktykow bez dy-
plomu) nie bedziemy musieli oblewac sie rumiericem wstydu

Patrz Nr. 3. (artykut pod powyzszym tytutem) i Nr. 4.
(,Od Redakcji") ,,Dwutygodnika Naftowego".

Wszak znang jest powszechnie ta wielka maksyma:
>Bez teorji nie ma postepu  wszak wiemy z doswiad-
czenia, zs praktycy potrafig znakomicie wywiazywaé
Sie z powierzonych im zadan, zauwazamy jednak z dru-
giej strony, ze jak ich pozostawili poprzednicy z przed
laty kilkudziesieciu, tak oni dotagd prace prowadzg. Wia-
domem jest, ze w czasie wojny Swiatowej caty Swiat
rzucit sie do gospodarki oszczednosciowej w dziedzinie
cielpnej. Nie ma mowy o tem, aby ludzie, ktérzy jedynie
umiejg obstugiwac rurke Brabbe'go z aparatem Krella,
mogli naprawde jakie$ oszczednosci w tak waznej dzie-
dzinie cieplnej zaprowadzi¢. A chyba tego wszystkiego
od postepowego kierownika kopalni nalezatoby wymagac.

A zatem nie che¢ pozbawiania chleba, nie obawa
0 brak posad, ale rozsadny odruch zdrowej samoobro-
ny spotecznej podyktowat miodziezy takie, a nie inne
uregulowanie tej palgcej kwestji.

Niech krajowa szkota wiertnicza wydaje nam dziel-
nych wiertaczy, niech wychodzg oni uzbrojeni w silng
wiedze i niech stworzg karne zastepy, ktére pod zwierz-
chnictwem inzynieréw, beda mogly Smiato stawi¢ czoto
konkurencji zagranicznej i naptywowi obcych sit, ktory
sie w ostatnich czasach niestosunkowo zwiekszyt.

A skoro podniesie sie nasz przemyst (a racjonal-
nie prowadzony musi sie podnies¢), nie bedzie obawy
0 posady; zatrudnienie owocne dla wspdlnego dobra —
znajda i jedni i drudzy.

Otto Ochatek
stud. Akad. Gorniczej.

Zakonczenie strajku robotnikéw. Jak wia-
domo, na skutek wypowiedzenia umowy zbiorowej
z r. 1922 przez pracodawcOw i zerwania rozpoczetych
z tego powodu w dniu 9. wrzesnia br. pertraktacyj we
Lwowie, wybuchtw dniu 16. wrzes$nia br. powszechny
strajk robotnikéw naftowych, ktory trwat 8 dni i zakon -
czyt sie catkowitem zwyciestwem strajkujgcych. Ugoda,
poprzedzona ponownemi pertraktacjami przy wspétudziale
reprezentantow Rzadu, konceduje robotnikom warunki do-
tychczasowej umowy z tem, ze nie moze ona by¢ przed
25. lutego 1925 wypowiedziana. — Na innem miejscu
sprecyzowane jest stanowisko urzednikéw, ktérzy z ca-
tg sympatjg staneli po stronie walczacych o nalezne
warunki bytu pracownikéw fizycznych.
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Wybory do Rady Pow. Kasy Chorych w Drohobyczu.

Wybory do tut. Rady Kasy Chorych odbedg sie dnia
19. X. br. Na podstawie porozumienia, przeprowadzonego
miedzy Komitetem wyborczym robotniczych organizacyj
zawodowych a organizacjami pracownikéw umysto-
wych naszego Zagtebia przez Zespot Zwigzkéw — usta-
lono procent urzednikéw ws$réd ogotu pracujacych na
osiem i oddano do dyspozycji organizacyj urzedniczych
osiem miejsc t. j.: cztery miejsca wsrod 50 kandydatow
na cztonkow Rady Kasy i tyluz wsrod zastepcow.
Kandydatami na liscie »Zwigzkéw Zawodowych
robotnikbw Drohobycza, Borystawia i Schodnicy z ra-
mienia  zwigzkow pracownikow umystowych naszego
Zagtebia sg
Kol. inz. Tabaczyriski Zygmunt — inz. warszt- Karpaty
» Mochnacki Edmund — urzednik — Premier
,  Bafaban Rubin — urzednik — Petrolea
» Denasiewicz Kazimierz - urzednik, Dros-Drohobycz
, Inz. Gawlik Tadeusz — Kkier, kopalh — Karpaty
,»  Inz. Stokowski Stefan — kier.— Miedzym. Gazociggi

Weinfeld Leon — urzednik >Fanto<, Markowski Win-
centy — Kkier, gazowni >Premierax, inz. Wdjcicki Jan —
kier. Instyt. termicznego, inz. Kaminski Wiktor — Kier,
gazowni »Premiera<, co wskazuje wyraznie na kieru-
nek, reprezentowany przez powyzszg liste, polegajacy na
wspotdziataniu wszystkich ubezpieczonych, zaréwno
pracujgcych fizycznie, jak i umystowo —dladobrainstytucji.

Dlatego przypominmy Kolegom obowigzek wziecia
udziatu w gtosowaniu w dniu wyboréw tj. 19. pazdzierni-
ka i oddania swoich gtoséw na liste

JXTr. 52

z kandydatem czotowym kol. Oktawcem Jozefem.

Zwigzek Polskich Technikéw Wiertniczych
w Borystawiu prosi Redakcje o zaznaczenie, ze przy
opracowaniu projektu nowej ustawy naftowej, ktory
drukujemy obecnie w naszem pismie, postugiwat sie
miedzy innemi pierwotnym pomystem kol. Kazimierza
Rc/zelorZa,. kierownika kopalhh w Borystawiu.

,  Buksbaum Natan — urzednik — Nafta
» Grzyb Adolf — urzednik — raf. Galicja Drohobycz-
Lista ta, przyznajac petny procentowy udziat repre-
zentantom organizacyj urzedniczych,
na ktorg powinne by¢ oddane wszystkie gtosy urzedni-
kéw Zaglebia. Ponadto jeszcze widniejg na tej liscie
nazwiska Kolegdw z naszego grona, postawionych wprost
przez organizacje robotnicze, jak czotowy kandydat listy
kol. Oktawiec Jozef—kier, kopaln nafty >Limanowa<, i cych w rachube.

JUL)USZ WICKOIdCR.

Strajk.

Dzz$ o 10-tej rano
Zagrano syrenami
Zaspiewano trgbami
Ogtoszono strajk

30 °/0 ptacy

Chcg nam odciagnac
Za trud naszej pracy
Oglosilismy strajk

Bedziemy chodzili po miescie
Z rekami w kieszeniach
I tyka¢ bedziemy powietrze

jest jedyna lista,

Odczyty.

wygtosit inz.

Czarni strudzeni
tykac powietrze jesieni

Zgaszono kotty

Wyciagnieto Swider

Stanety mechaniczne warsztaty
Za mato nam dajg zaptaty
Podly jest zywot nasz

Podly

Panek widny dzi$ dalg
Pltyng alarmy syren

Chodza po miescie zandarmy
Blyszczg bagnety ich stalg
Jak igly

Piorunochronu

Chodzmy do domu!

Nad. miastem zawista zgroza
Zamilkly biate chtnureczki dymu
Ucichtykopalnie — stukot mtoteczkdw
Zamilkt

Jadg tylko automobile

Zamkniete

| panny szybko

Piszg na maszynie

I tyle —

Strajk ulicami ptynie

>Wybcr lin ®vyciggowych
J. Wojcicki odczyt w dniu 12. wrzes$nia
br. na zebraniu Pol. Inz. Gérn. i Hutn. w Borystawiu.
referacie wykazat prele-
gent, ze przyczyng tak niewspotmiernie wysokiego zuzy-
cia energji mechanicznej przy wydobywaniu
ciezar liny wyciggowej, stanowigcy 75°/0 mas, wchodzg-
ze praca zuzyta na

W nader interesujgcym

To powoduje,

Swigteczna cisza
Wsciekta

Nudna

Z rekami w Kkieszeniach
Chodzimy po miescie
Czarni strudzeni

tk rece nam wzarta sie ropa
Jad naszej pracy

Lepka brunatna ciecz
Kochamy nasz zywiot

Jad naszej pracy

Te lepka, brunatng ciecz —
Boli nas kazdy dzien

Utracony

Niewierny

Ciezarnej ziemi

Ustami przy zytach jej lgniemy
Pijemy jej krew

Te czarno-brunatna lepka ciecz:

Rope

Z rekami w kieszeniach
Czarni strudzeni
Chodzimy po miescie
tykajac powietrze
Brunatnej jesieni.

Na ten temat

ropy jest
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samo wydobycie ptynu stanowi zaledwie okoto 7%
energji, zuzywanej przy tlokowaniu. Zmniejszenie
Srednicy liny, a tern samem i jej ciezaru w granicach
takich, azeby stopien bezpieczenstwa, przy jakim liny
wyciggowe pracujg obecnie, nie zostal uszczuplony,
moze przynies¢ wedlug prelegenta zaoszczedzenie energji
mechanicznej a zatem i opatu od 20—30%.

Opierajac sie na badaniach jakosci materjatu lin
wyciggowych, przeprowadzonych w laboratorjum wytrzy-
matosci materjatdbw Politechniki we Lwowie i w biurze
technicznem f-my >Premier« w r. 1923, jak réwniez na
wynikach statystyki trwatosci lin, prowadzonej w f-mie
>Premier<, prelegent stwierdza:

1) ze trwato$¢ lin wyciggowych poza stopniem
bezpieczenstwa zalezng jest jeszcze w wysokim stopniu
od ich gietkosci, ktdra ze swej strony zalezy od twardosci
drutu, z jakiego lina jest wykonana i od samej budowy liny;

2) ze liny obecnie uzywane pracujg ze stopniem
bezpieczenstwa 5 do 6 na bebnach o Srednicy 70 cm.
i przy tern stopniu bezpieczenstwa stuza — w wypadkach
normalnych — na 15 do 20 tysiecy wyjazdow;

3) ze dla warunkéw borystawskich materjat lin
tj. drut powinien wykazywac: a) na zerwanie 150 kg/mm?
do 160 kg/mmz2, b) ilos¢ zgie¢ o kat 90° nie mniejsza
niz 32 na watku o $rednicy 5 razy wiekszej, niz gru-
bos¢ drutdw.

Jezeli materjat bedzie odpowiadat powyzszym
warunkom, to wedtug prelegenta mozna spokojnie zasta-
pi¢ liny 18 mm. linami 14 mm., zachowujac przy tern te
samg trwatosc.

Ciezar liny 14 mm. bedzie stanowit okoto 60%
ciezaru liny 18 mm, dzieki czemu zuzycie energji me-
chanicznej zmniejszy sie o 20 do 30%.

Cena jednostkowa liny (za 1 kg.) niewatpliwie
wzro$nie w granicach od 20 do 30% w stosunku do
obecnej, lecz wartos¢ catej liny nie przekroczy wartosci
liny 18 mm.

»Przemyst naftowy a wszechswiatowa po-
lityka ekpnpmiczna w dobie powojennej«. Na ten
temat referowat inz. Fingerhut w dniu 10. wrzesnia
w Stéw. Pol. Inz. GoOrn. i Hutn. w Borystawiu.

Ku nowym drogom w wiertnictwie polskiem.

Pozwalam sobie pod tym samym nagtdwkiem, kto-
rego uzyt p. inz. Gawlik, autor poprzedniego artykutu
(patrz Nr. 2), gdzie zupetnie trafnie zreasumowat swoje

Nnaftovvwy Nr. 5

Referat stanowit wstep do dalszego cyklu i obejmo-
wat charakterystyke i daae statystyczne, odnoszace sie
do 3 najwiekszych koncernéw naftowych: Standard
Oil'u, Royal Dutch’'u i Anglo Persian’u.

Przedstawiony byt udziat tych towarzystw w walce
0 panowanie nad terenami naftowemi i caly szereg
tablic statystycznych ilustrowat ich rozwdj.

Ze sali koncertowe,.

(ep) Koncert uczenie i uczniow Henryka
i Emila Szalita. Referowanie o popisach uczniowskich,
teatrach amatorskich i t. p. nastrecza kazdemu recen-
zentowi pewne trudnosci. Wymagania, stawiane wobec
podobnych imprez, muszg by¢ z koniecznosci silnie
zredukowane (wszedzie wciska sie owa fatalna »redukcja,
nawet w dziedzinge muzyki) i z pewng dozg pobtazli-
wosci traktowane.

Rozpatrujac z tego stanowiska ostatni popis wy-
chowankdw szkoty muzycznej Henryka Szalita, stwierdzi¢
wypada, iz koncert ten wypadt pod kazdem wzgledem
bardzo dobrze i z wynikéw pracy pedagogicznej pp. Szali-
tow mozna by¢ naprawde w zupetnosci zadowolonym.

Dhtugi szereg wykonawcow podzielitbym dla utatwie-
nia oceny na 3 grupy — a to wedle stopnia wyszkolenia.
W pierwszej grupie na wyr6znienie zastugujg pp. D. Su-
chestowowna (Mendelssohn: Bagatelle), IK. Moroniéwna
(pewne uderzenie) i E. Eisensteinéwna. Do drugiej grupy
t. j. tej, ktérej gra wykazuje juz pewne chlubne aspi-
racje aitystyczne, zaliczam p. H. Witkoweréwna (podkresle-
nie indywidualnej interpretacji) i p. E. Ungerfeldowna,
wykazujacg bieglg technike. Koncowg wreszcie i naj-
lepszg grupe stanowig pp. Z. HerschdOrfer i O. Schutzman,
Rachmaninoffa; PolichinelleiBalakireffa-Glinki: L’alouette
zagrat p. Z. Herschddrfer z wielkiem przejeciem
i potwierdzit w zupetnosci dawniejsze moje przypuszcze-
nia, ze jest on pierwszorzednym talentem odtwdrczym-
Z »Fantazji wegierskiej< Grunfelda, odegranej przez
p. O. Schutzmana, buchat raz po raz jasny ptomien
temperamentu, ktory pozostawat w dziwnej dysproporcji
z nieruchomg maskag wykonawcy.

spostrzezenia' z dziedziny wiertnictwa — doda¢ moje
uwagi o0 wiertnictwie, szczegdlnie o gtebokiem, jakie
procz Borystawia stosuje sie obecnie w Krosnie i Bit-
kowie, w poktadach ponad 1000 metrow.
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Niejednokrotnie styszy sie gtosy, ze produkcja bo-
rystawska, bardzo obecnie zmniejszona, nie pokrywa
wysokich kosztow gtebokiego wiercenia i trudno temu
zaprzeczy¢, z drugiej strony nie tatwo rozwigzaé pro-
blem obnizenia tych kosztébw. — Pod katem widzenia
humorystycznym moznaby powiedzie¢, ze problem zo-
stat po czesci rozwigzany masowerni redukcjami robo-
tnikow i urzednikdow.

P. inz. Gawlik stusznie zauwazyl, ze taie nalezy
zbyt optymistycznie zapatrywac sie na nowe systemy,
wymagajgce ciggtych zmian i ulepszen, a réwnoczesnie
zaniedbywa¢ kompletnie stare systemy; mojem zdaniem,
oraz wielu innych wiertnikdw, system kanadyjski jest
jednym z najbardziej odpowiednich dla naszego Pod-
karpacia, gdyz pokonywa najwieksze trudnosci tereno-
we, na jakie tu napotykamy. Musi sie jednakowoz
przyzna¢, ze nie pracujemy nad ulepszeniem systemu
kanadyjskiego, pozostawiamy go bez nalezytej opieki
i zadawalniamy sie nim takim, jakim jest.

Na niewfasciwg wydajnosc systemu kanadyjskiego
skfada sie duzo brakéw, a na niektére chciatbym wska-
za¢. Sprowadzamy np. zerdzie wiertnicze — materjat
bardzo kosztowny — i pozwalamy na ich niewlasciwe
spajanie, ktére doprowadza do rwania sie podczas uzy-
cia, a przez ciggte ostabianie w miejscach nadwatlonych
wskutek ztego i nieulepszonego systemu spajania, dopro-
wadzamy do zupelnego zniszczenia tego cennego ma-
terjatu. Po 2 lub 3 miesigcach zerdzie, jako nie nadajgce
sie wiecej do uzytku, odsylamy znéw do topiarni zelaza
i tak w kotko.

Koszty zerdzi, koncéw, oraz spajania, z potrace-
niem niktych sum, uzyskiwanych ze sprzedazy starych,
sg bardzo wielkie i odgrywajg bardzo znaczng role
w budzecie firmy, wiercacej szyb. Natomiast powinnismy
poczyni¢ wszelkie starania, by przedsiewzig¢ proby za-
stosowywania zerdzi np. tak skonstruowanych, by nie
byly narazone na zgubne wplywy w miejscach nadwa-
tlonych spojeniami i tp. W wielkim stopniu przyczyniaja
sie wiasnie wypadki czestych zagwozdzeri, powstatych
wskutek urwania czy pekniecia zerdzi, do utyskiwan na
niedoskonato$¢ systemu kanadyjskiego i jego wysokie
koszty. PowinniSmy wiec wytezy¢ wszystkie sity, by
wedle moznosci poczyni¢ ulepszenia w podanym kierunku.

PROJEKT ZMIANY OBECNE] USTAWY NAFTOWE]

opracowany przez Zwigzek Polskich Technikow Wiertni-
czych i Naftowych w Borystawiu z oddz. w Krosnie
i Bitkowie.

Drugim czynnikiem, wplywajgcym aa czas trwania
wiercenia, jest Swider ekscentryczny Mac Garveya. Kon-
strukcja tego S$widra jest powodem, iz niedoktadnosci,
powstate przy wierceniu min, muszg by¢ naprawiane
przez tzw. obcinanie otworu; z drugiej za$ strony pow-
staje bardzo czesto skrzywienie otworu Swidrowego,
a zaradzenie temu wymaga wielkiego naktadu kosztow.
Krotko mowigc, $Smiem stwierdzic na podstawie mego
dtugoletniego doswiadczenia, ze najpierw krzywimy otwory,
a pozniej je prostujemy, zamiast odrazu dobrze wierci¢
za pomocg odpowiednio skonstruowanego $widra. Udo-
wodnitem prawdziwo$¢ mego twierdzenia juz wielu lu-
dziom, ktérzy o rade do mnie sie zwracali.

Nie wymieniam dalszych powodow, stawiajgcych
system polsko-kanadyjski w tyle za innemi, gdyz nie-
podobna je objg¢ szczuptemi ramami niniejszego arty-
kutu. Natomiast pozwole sobie na krétkg wzmianke
0 systemie linowym.

Znang jest rzecza, ze system linowy nalezy do
najstarszych i najprymitywniejszych. Przedstawia sie on
bardzo archaicznie, wskutek czego niktby sie nie zgodzit,
by go zastosowac w tej formie do naszych wiercen. Bada-
jac koszty wiercenia systemem linowym, dochodze do
konkluzji, ze nie roznig sie one wcale od kosztow wier-
cen kanadyjka, a to dlatego, ze system wpierw nazwany
wymaga pewnych uzupetnien.

Chcac by¢ sprawiedliwym, musze przyznac, ze
system linowy mogtby da¢ najdalsze gwarancje, tak co
do czasu, jak tez pewnosci wiercenia. System ten wy-
klucza prawie zagwozdzenie, tak czesto zdarzajace sie
przy systemie kanadyjskim i podczas gdy system »Ko-
tary« trudno bedzie dostosowa¢ do naszych rdznoro-
dnych i zmiennych poktaddw, to linowy da sie fatwo —
mojem zdaniem — zastosowac przy giebokich wierceniach
jako najtanszy i jako dajacy sie zmieni¢ w razie ko-
niecznosci na polsko-kanadyjski.

Firmy, najbardziej zainteresowane, powinny zaini-
cjowa¢ ankiety, ktore wyswietlityby zagadnienia tego
rodzaju, poczem zrealizowacby mozna ich wyniki kon-
cowe, a wtedy nie znalaztyby sie gtosy, ze nasz prze-
myst nie posiada odpowiednich kierownikéw ruchu
i zaprzestanoby ich sprowadza¢ z zagranicy.

Leopold Stotwinski.

(Ciag dalszy).
USTAWA

w przedmiocie zmiany i uzupetnienia ustawy dawnego Sejmu

Krélestwa Galicji i Lodomerji wraz z Wielkiem Ksiestwem

Krakowskiem, z dnia 22 marca 1908. Nr. 61 dz. ust.
i rozp. kraj.
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Do § 30. ustawy z dnia 22. marca 1908 Nr. 61.
Dz. ust. i rozp. kraj., obowigzujagcej w dawnem Kro-
lestwie, Galicji i Lodomerji z Wielkiem Ksiestwem Kra-
kowskiem, regulujgcej prawo wydobywania mineratdw,
ktore nadajg sie do uzytku z powodu zawartosci zywic ziem-
nych, wstawia sie jako punkt czwarty sdowdd ustanowienia
dyrektora technicznego«, a jako zdanie koncowe:

>Dowdd z al. 4) jest zbedny, gdy zgtaszajacy
oSwiadczy, ze sam obejmuje techniczng dyrekture ko-
palni, a zarazem posiada poswiadczenie kwalifika-
cyjne z § 38a«.

Art. 2.

Po 8§ 30 powotanej w art. 1. ustawy, zamieszcza

sie nastepujace postanowienia:
§ 30a

Techniczny dyrektor ma by¢ ustanowiony w doku-
mencie, w ktérym miesci¢ sie winno :

a) upowaznienie do odbioru z waznym skutkiem
wszystkich doreczen, przeznaczonych dla mocodawcy,
o ile one dotyczg technicznego ruchu kopalni, tudziez
do zastepstwa wobec Wiadz i osob trzecich w tym sa-
mym zakresie,

b) wytgczne upowaznienie do przyjmowania i odda-
lania odpowiedzialnych, technicznych kierownikdéw ruchu
kopali zywic ziemnych i gazow,

¢) upowaznienie do samoistnego naczelnego za-
wiadowstwa kopalni pod wzgledem techniczym.

§ 30h.

W wypadku niezastosowania sie do postanowien
8§ 30. o technicznym dyrektorze, w ciggu dni 30 od
wezwania, ktére w razie niedoreczalnosci zastepuje
przybicie na urzedowej tablicy Urzedu gorniczego,
Wiadza gornicza 1 instancji zamianuje technicznego
dyrektora na koszt osoby, utrzymujacej ruch kopalni.
Miedzy tg ostatnig a zamianowanym dyrektorem powstaje

Sytuacja na rynku bruttowym.

Cena ropy od kilku tygodni pomimo strajku utrzymuje
sie na 150-152 dolaréw za wagon przy wiekszych partjach (mar-
ka Borystaw ska).

Gaz liczy sie 4.25 zt. za 1C0 m3 gazu 100% — przy do-
mieszce powietrza odpowiedni opust.

Cena gazoliny ciezar gatunkowy 0.660—0.680 — dolaréow
6.40—6.50 za 100 kg. z podatkiem loco wagon Borystaw.

Na targu bruttowym Kkilka mniejszych transakcyj, tenden-
cja ostrozna z powodu braku gotéwki. Szacowano w ziotych:

wtedy z woli prawa stosunek kontraktu o ustugi.

Analogicznie postgpi Wiadza gornicza, gdy techni-
czny dyrektor z jakiejkowiek przyczyny ustgpi z dyrektu-
ry lub utraci kwalifikacje technicznego dyrektora.

Art. 3.

Uchyla sie moc obowigzuacg 8.8 38, 39 i 40 po-
wotanej w art. 1. ustawy, a w ich miejsce postanawia sie:
§ 38.

Techniczny ruch kazdej kopalni zywic ziemnych
i gazéw, poczawszy od chwili, w ktérej rozpocznie sie
wykonanie planu ruchu, podlega¢ musi dyrekcji, kie-
rownictwu i nadzorowi 0s6b, posiadajacych kwalifikacje
w mysl niniejszej ustawy.

Jezeli kopalnia sktada sie z kilku samoistnych
oddziatow ruchu, wowczas postanowienia niniejszej
ustawy majg zastosowanie do funkcjonarjuszy technicznych
tych oddziatow.

§ 38a.

Umownie ustanowionym, wzgl. przez Urzady gérni-
czy zamianowanym (8 39.) technicznym dyrektorem
kopalin oleju skalnego i gazu moze by¢ tylko ten, kto
otrzymat od Wiadzy goérniczej odpowiednie poswiadcze-
nie kwalifikacyjne i nie utracit prawa sprawowania
dyrektury kopali z mocy tej ustawy.

Podanie o poswiadczenie kwalifikacyjne obejmo-
waé ma

a) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania petenta,

b) dowod uzdolnienia, dostarczany przez przedio-
zenie oryginatu lub wierzytelnego odpisu Swiadectw,
wykazujacych wyksztatcenie z § 39 b.

¢) dowdd, ze petent jest obywatelem Panstwa
Polskiego i wiada jezykiem polskim w stowie i pismie.

Gdy podanie nalezycie wykazuje dane z ust. b. c,
Wiadza gornicza nie moze odmowi¢ wygotowania
poswiadczenia kwalifikacyjnego. C. d. n.

1/32%2Z06fja— 2.500, S. Piana— 2.3C0, Brugger-Konrad—21900,
M. Carlo-Oil Spring —1000, Photogen —1450, Gottfried —1300,
Sieghard — 4C0, Union Limanowa — 840, Horodyszcze Gali-
cja — 450, Pontresina Gal. — 900, Pontresina British — 100,
Berta 1, Il — 150, Vulkan, Mary, Padua — 580, Bertold I, 111—
1600, Las Lindenbaumoéw — 14800. — Za I/K°/0 — Baku i Ma-
teusz — 390, Emanuel — 115, Guido — 220, Janina 1, II, 111
- 700. Jutrzenka — 320, Pitsudski Ill — 1100, Pax — 1000—,
Tryskaj — 450, Walka — 550, Wiara — 550, Wilson — 220,
Zyta-Foch — 520.

J. D.

Wydawnictwo i naktad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. N. w Borystawiu. — Naczelny i odpowiedzialny redaktor: Klemens Funkenstein.
Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.
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Z ksigzek i czasopism nadestanych.

Petrol, czasopismo naftowe, Drohobycz, Mickiewicza 27.

Swiat Pracowniczy, organ Zwiazku Zawodowego pra-
cownikéw handlowych, przemystowych i biurowych miasta st.
Warszawy, Sienna 16.

Mysl Wolna, organ Stowarzyszenia Wolnomyslicieli
Polskich, Nr. 9 (29) z wrze$nia zawiera: ]. Landau, Wezwanie
do kobiet — J. Bandouin de Courfenay, W sprawie etyki nauko-
wej czyli pozawyznaniowej — B. Palla, Chrzescijanstwo psy-
choligiczne. — De tribis impostoribus 1598. — Ze spraw bie-
zacych. - Odpowiedzi redakcji. — Cena numeru groszy 45.
P. K. O. Nr. 4470. Adresadministracji: Warszawa, Krolewska 16.

PetroleunT, Zeitschrift fur die gesamten Interessen der
Mineral6lindustrie und des Mineralolhandels, Verlag fiir Fachli-
teratur Berlin, Courbierestr. 3. — Wien |. Eschenbachgasse 9.

Tagliche Berichte iiber die Petroleumindastrie, Spe-
zialorgan fiir die gesamten Interessen der Erdélindustrie und
des Mineralolhandels. Verlag fiir Fachliteratur. Berlin, Courbie-
restr. 3. — Wien 1. Eschenbachgasse 9.

Pracownik bankowy, organ Zwigzku Zawodowego pra-
cownikéw bankowych i ubezpieczeniowych Rzeczypospolitej
Polskiej, Warszawa, Kroélewska 35.

Der Angesteilte, Organ des allgemeinen freien Angestell-
tenbundes (Alfa-Bund), Polnisch-Oberschlesien, Sitz Kattowitz
und des Verbandes der Industrie - und Privatangestellten Ober-
schlesiens, Sitz Bielitz. Verlag Alfa Bund, Kattowitz, August —
Schneiderstrasse 8.

Der Beamtenbund. Zeitschrift des deutschen Beamten-
bundes. Berlin W. 15, Kurfiirstendamm 68.

Wiadomosci Statystyczne Gidéwnego Urzedu Statystycz-
nego, wrzesien 1924. Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

Nowa kultura, lipiec-sierpien 1924. Warszawa, Krucza 26

Wiadomosci Literackie, tygodnik, Warszawa, Ztota 8.
Nr. 39. ,,Wiadomosci Literackich" zawiera dalszy ciag polemiki
w obronie klasycyzmu, wywiad z Antonim Langiem, artykuly
informacyjne o dramaturgu wioskim Rosso di San Secondo,
o Denasie, o nieznanych listach Dostojewskiego, nowele M. Jo-
hanne-Wielopolskiej »Samowarki, celg strone recenzyj z ksigzek,
sprawozdania z zakresu kina, muzyki iplastyki, charakterystyke
Karsawiny piéra A. Stonimskiego, przeglad prasy, notatki
i korespodencje. Cena 6 stronicowego numeru 50 groszy.

KtO chce wiedzie¢, CO sie W SWI®-

cie dzieje ten czyta najtaisze ilustro-

wane czasopismo w Polsce ,,Przeglad
Swiatowy”’

Prenumerata kwartalna 2 z. Wszystkie ko-,

respondencje i prenumeraty przesyta¢ pod

adresem: Skrzynka pocztowa 135 Warszawa.
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Nnaftovwy

P. T.
>Za biedni jesteSmy+bysSmy mogli lekcewazy¢ swe
zdrowie€. Kto chce by¢ zdrow i nie cierpiec
na. dolegliwosci zotgdka — niech jada
drugie $niadanie tylko u :-

> ,MARYLI" <

W DROHOBYCZU, UL. MICKIEWICZA 12.

Tam przekaski zdrowe i w dodatku tanie

a za 75 groszy zjesz drugie $niadanie, —
ktére sie sktada z wodki miesa piwa, —

tak ze wychodzisz syty, — nie tracgc grosiwa,
na rozmaite przystawki ktore zdrowiu szkodza,

humor psujg a wkoricu chorobg sie koricza.

Zarzad dokiada wszelkich sta-
ran by wyzej wspomniane s'niadania
(tak zwane stojace) byly tanie, obfite a co naj-
wazniejsze codziennie $wieze a tem samem zdrowe.

SPIS
GfliZEC 1 CZASOPISM

Rzeczypospolitej Polskiej

PORaDRIK REKLMOW

Zawiera: w 6 czesciach wszystkie
pisma w Polsce z dokitadnemi
adresami, nazwisko redaktora,
wydawcy, Kierunek pisma i wiele
innych szczegoétdéw oraz

FISMfi POLSKIE w AMERYCE
I INNYCH KRAJACH SWIATA

Cena z przesytka ZI. 5'50.

WYDAWCA BIURO OGLOSZEN

TEOFIL PIETRASZEK

WARSZAWA, MARSZALKOWSKA 115.
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L. B. 4086/24. Drohobycz, dnia 6. sierpnia 1924.

Obwvwvieszczenie

Stosownie do rozporzadzenia Okregowego Urzedu Ubezpieczenn we Lwowie
z dn. 29. lipca 1924. Nr. dz. 2832/24. podaje sie do wiadomosci, ze wybory do
Rady Pow. Rasy Chorych w Drohobyczu odracza sie z dnia 28/9 br. na niedziele
dnia 19/10 br. Wybory odbywaé sie bedg bez przerwy od godz. 8-mej rano do
8-mej wieczorem.

Zgodnie z rozporzgdzeniami Min. Pracy i Opieki Spoi, w przedmiocie prze-
pisow wyborczych dla Ras Chorych z dn. 21/3 1921. r. Dz. U. Rz. P. Nr. 35. poz.
211. i z dn. 28/12 1923. Dz. U. Rz. P. Nr. 3. ex 1924. poz. 21., oraz w mysl po-
stanowienia § 86. statutu Rasy liczba delegatow majgcych by¢ wybranymi wynosi
75, z ktorych 2/3 t.j. 50 delegatéw przypada na ubezpieczonych, a x/3 t.j. 25 dele-
gatdbw na pracodawcow. Niniejszem wzywa Sie P. T. ubezpieczonych i pracodawcéw
do przedkiadania Zarzadowi Rasy list kandydatow na delegatow do Rady Rasy, przy-

. czem zauwaza sie, Zze:
Listy kandydatéw winne by¢ przedtozone w 7 egzemplarzach, najpézniej do dnia 27.
| wrzesnia b. r., oddzielnie dla ubezpieczonych i pracodawcow. Listy kandydatow z grupy ubezpie-
czonych winne by¢. podpisane przynajmniej przez 30 uprawnionych do gtosowania ubezpieczonych,
! listy kandydatow z grupy pracodawcOw przynajmniej przez 5 uorawnionych do gtosowania praco-
dawcow, zawiera¢ za$ majg nastepujace dane: imie i nazwisko kandydata, jego zawdd, miejsce
zamieszkania, adres i nazwisko pracodawcy, wzglednie nazwe przedsiebiorstwa. Zglaszajgcy liste

kandydatow winni rownocze$nie wskaza¢ Zarzadowi Kasy swego petnomocnika i jego zastepce.
Listy kandydatéw zawiera¢ moga najwyzej dwa razy tyle nazwisk ilu ma by¢ wybranych delegatéw,
t.J. najwyzej 100 nazwisk dla listy ubezpieczonych i 50 nazwisk dla listy pracodawcow.
Czynne prawo wyborcze majg ubezpieczeni i pracodawcy bez roznicy pici, o ile ukonczy-
A li do dnia odbycia wyborow 20 lat, a w dniu 15. lipca b.r. byli cztonami Kasy.

I. Okreg dziatalnosci tut. Kasy dzieli sie na 7 okregdw wyborczych dla ubezpieczo-
nych, a mianowicie:

1) ubezpieczeni zatrudnieni w firmach znajdujgcych sie w Drohobyczu, Hyrawce, Dere-
zycacb, Milynkach i Nowoszycach gtosujg w lokalu Kasy w Drohobyczu przy ul. Solnej 2.,

2) zatr. w »Polminie«, »Drosie«;, »Brymecie«, Raniowicach, Stonsku, Marcynpolu, Rychci-
cach gtosujg w lokalu na »Polminiex.

3) zatr. w Borystawiu, Bani Kotowskiej, Dubiczach, Mraznicy, Popielach, Tustanowicach,
Wolance gtosujg w lokalu Kasy Chorych w Borystawiu,

4) zatr. w Kropiwniku, Majdanie, Orowie, Pereprostynie, Rybniku, Schodnicy, Uryczu
gtosujg w lokalu Kasy Chorych w Schodnicy,

5) zatr. w Kolpcu, Modryczu, Solcu, Stebniku i Truskawcu gtosuja w lokalu Urzedu
gminnego w Stebniku,

6) zatr. w Podbuzu, Opace, Nahujowicach, Urozu, Winnikach, Uniatyczach, Jasienicy
solnej gtosujg w lokalu Urzedu gminnego w Podbuzu,

7) zatr. w Medenicach, Wréblowicach, Rolowie, Lityni glosujg w lokalu Urzedu
gminnego w Medenicach.

Il. Dla pracodawcéw tworzy sie 6 okregdw wyborczych, a mianowicie: pracodawcy
z siedzibg firmy w miejscowosciach wymienionych powyzej pod ! i 2 gtosujg w lokalu Kasy w Dro-
hobyczu, z siedzibg firmy w miejscowosciach wymienionych .pod 3) w lokalu Urzedu gminnego
W Borystawiu, za$ dalszy podziat na okregi wyborcze dla pracodawcéw identyczny z podziatem na
okregi wyborcze dla ubezpieczonych.

Do kazdej listy kandydatow dotgczone by¢ winno o$wiadczenie kazdego z kandydatOw,
ze przyjmuje kandydature. Kazdy wyborca gtosuje osobiscie, jedynie w imieniu pracodawcOw mo-
ga gtosowac uprawnieni przez nich petnomocnicy. Wyborcy winni przynies¢ z sobg dokumenty
stwierdzajace ich tozsamosé, ktore obowigzani sg okaza¢ na zgdanie przewodn. Komisji Wyborczej.

W ciggu 10 dni — liczac od dnia wylozenia spiséw, t. j, od 9-go do 18 sierpnia b. r.
wihacznie — przystuguje kazdemu ubezpieczonemu odnosnie do ubezpieczonych, kazdemu praco-
dawcy odnosnie do pracodawcéw prawo do reklamacji co do wpisania lub wykreslenia ze spisu
czy to reklamujacego, czy tez innej osoby. Reklamacje przesyta¢ nalezy do Zarzadu Kasy w Dro-
hobyczu. Whniesione reklamacje rozpatruje Zarzad i w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania rekla-
mdcji przesyla interesowanym odpis decyzji.

W ciggu 3 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu Kasy mogg interesowani wnies$¢
skarge do Okregowego Urzedu Ubezpieczen we Lwowie, ktéry w ciggu 2 tygodni od daty otrzy-
mania skargi wyda ostateczng decyzje. Listy wyborcze ubezpieczonych i pracodawcow sg wytozo-
ne w lokalach powyzej oznaczonych.

n

Wydawnictwo i nakitad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. N. w Borystawiu. Naczelny i odpowiedzialny redaktor Klemens Funkenstein.



