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Zwigzku Urzednikéw Naftowych w Bo-
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Nr. 15.

Bacznos¢ Koledzy!

W dniu 5. kwietnia br. odbedzie sie w Bo-
rystawiu wielki

Wiec urzednikow naftowych

w pofgczeniu ze. Zjazdem Delegatéw z calej
Polski "

Wszyscy winni sie jawic¢, bez wyjagjkui

|Zgs3 3urig3eh a polityko.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umystowych
Przemystu Naftowego w Polsce, jak kazdy zresztg inny
zwigzek zawodowy, stanowi zrzeszenie ludzi o najrézno-
rodniejszych .pogladach i przekonaniach politycznych.
Odpowiedni ustep statutu naszego brzmi jak nastepuje:

NZwigzek jest organizacjg bezpartyjng i wykonuje
swa dziatalno$¢ samodzielnie, Kkierujgc sie, w niej za-
sadami obrony zawodowych intereséw pracownikowk,

W ten sposGb okreslony jest raz na zawsze sto-
sunek nasz do wszelkiego rodzaju ugrupowan politycz-
nych i sporéw partyjnych; punkt ciezkosci przeniesiony
zostat do >walki o interesa ekonomicznej samopomocy
moralnej 1 materjalnej. W ten sposéb usunieto niejako
na drugi plan giebsze przeciwienstwo ideowe, dazac do

BORYSLAW, 1. MARCA 1925.

ROK IL

tem owocniejszego zharmonizowania wspolnych wysit-
kéw na gruncie naszego bytu gospodarczego.

Oczywistg jest rzecza, ze przewaga tych, czy in-
nych zywiotdw w tonie Zwigzku musi wywiera¢ decy-
dujacy wptyw na ogolng linje jego polityki, na mniej-
sza czy wiekszg stanowczo$¢ jego wystgpien, na taki
czy owaki stosunek do wszystkich zagadnien narodo-
wych, czy ogo6lno-ludzkich. Nalezy jednak dazy¢ do
mozliwego ograniczenia tych jednostronnych wplywow,
ktore, przy istnieniu niewielkiej chociazby mniejszosci
opozycyjnej, z tatwoscia mogtyby wywotaé obstrukcje
lub secesje, zatamowac i zahamowac akcje Zwigzku,
spaczy¢ jego dziatalnos¢ i sprowadzi¢ jg na niepoza-
dane tory.

Z drugiej strony trzeba stwierdzi¢, ze mimo po-
wyzsze zastrzezenia, zaden Zwigzek nie moze odsungc
sie od kwestji og6lnej natury, ze musi jasno i wyraznie
ustosunkowac¢ sie do pewnych objawdw zycia spotecz-
nego. Przeciez, zasadniczo, sprawe ujmujgc, egzystencja
Zwigzku zawodowego, jako takiego, jest mozliwa tylko
w pewnych warunkach politycznych i monarchja abso-
lutystyczna a nawet konstytucyjna, przy przewadze stron-
nictw wstecznych, zakwestjonowatyby jego potrzebe, ja-
ko instytucji réwnorzednej i do pewnego stopnia kon-
trolujgcej administracje.

Stad wynika, ze Zwiazek przeciwstawia¢ sie musi
wszelkim zakusom, ktoreby podwazaty i podawaty w wat-
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pliwos¢ koniecznos¢ jego istnienia i dazyty do ograni-
czenia jego kompetencji. Musi zwalcza¢ uroszczenia
biurokracji, zmierzajgcej do jak najwiekszego skrepowa-
nia i uzaleznienia organizacji urzednikow prywatnych.
Musi wystepowaé solidarnie z pokrewnemi mu zrzesze-
niami, stowarzyszeniami i zwigzkami zawodowymi w wal-
ce 0 rozszerzenie i uwolnienie swych stusznych i uza-
sadnionych praw. Krotko moéwigc, musi sta¢ silnie na
gruncie panstwowosci polskiej i na zasadach demokratycz-
nych.

O pomoc Kolegom z Libuszy. Przypominamy
Kolegom, ze w mys$l uchwaly wiecu z dnia 25. stycznia
1925 w Borystawiu, obtozyliSmy sie podatkiem na rzecz
strejkujacych Kolegéw w Libuszy od poboréw z 1. lutego
br. 3°/0 za$ z poboréw z 1. marca br. 2°/0.

We wszystkich osrodkach naftowych i we wszy-
stkich Zakfadach uchwata ta zostata przeprowadzong—
przypominamy wiec obowigzek S$cistego jej wykonania.

Koledzy ktérzy nie uiscili dotychczas 3°/0 z pobo-
row z lutego, obowigzani sg do zlozenia obecnie
3°/0 -j- 2°/0 = 5% od poboréw z marca br.

Pienigdze — natychmiast po ich $ciggnieciu prze-
kazywa¢ nalezy do kasy Zespotu Zwiazkéw Pracownikdw
Umyst. Przem. Naftowego w Borystawiu.

Zarzad Zespotu Zwigzkow.

W sprawie Centralnego Zwigzku Urze-
dnikow Naftowych.

Posiedjenie Komitetu Organigacgjnego.

Wobec zatwierdzenia przez Wiadze statutu cen-
tralnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Umysto-
wych Przemystu Naftowego w Polsce, ktéry ogtaszamy
na innem miejscu, doniosta sprawa wspdlnej organizacji
weszta w faze realizacji.

W dniu 16. lutego br. odbylo sie w Zwigzku Tech-
nikow w Borystawiu posiedzenie Komitetu Organiza-
cyjnego Centralnego Zwigzku. Poza zarzagdem Zespotu
wzieli w posiedzeniu udziat: Kol. Dr. Margold imieniem
Zwiagzku Iwowskiego, Klimek ze Zwiagzku krosnienskiego,
Rzepecki i Ramoszynski z krosnierikiego Zwigzku Tech-
nikdbw, Szubanski z Kola warszawskiego, Markiewicz
z Kolaw Trzebini, oraz Redaktor Funkenstein im. Re-
dakcji »Dwutygodnikax. — Nie byly reprezentowane;
Zwigzek drohobycki i Zwigzek Technikow w Bitkowie.

Po powitaniu przybytych delegatow przez prze-
wodniczgcego kol. Kobaka, przystgpiono do obrad nad

Zwiazek nasz powstat z jednej strony w celu obro-
ny intereséw pracownikéw umystowych naftowych, by
dazy¢ do poprawy ich bytu i by w drodze ustawo-
dawczej zapewni¢ im znosng przysztos¢, z drugiej —
w celu wspotpracy z Rzadem nad rozwojem przemystu
naftowego.

Kroczac po tej drodze, z tatwoscig odnajdziemy
wiasciwy ton, rowniez gdy o zagadnienia ogolne bedzie
chodzito.

Krosno, w styczniu 1925. KI.

projektem zmiany statutu, zgtoszonym w imieniu Sto-
warzyszenia inzynieréw, przez kol. inz. Slaczke, Stowa-
rzyszenie Inzynierbw wychodzac z zatozenia, ze zwigz-
ki tak techniczne jak administracyjne, znajdujgce sie
w osrodkach przemystu naftowego, t. zn. w Borystawiu,
Krosnie i Bitkowie, powinny by¢ uprzywilejowane ze
wzgledu na znaczenie ich pracy dla przemystu nafto-
wego, proponowato, by zwigzki borystawski, krosnien-
skie i bitkowski, miaty wiekszg ilos¢ delegatow. Po
przeprowadzeniu wyczerpujacej dyskusji uznano, ze pro-
jekt inzynier6w jest nie do przyjecia i postanowiono
pozosta¢ przy punkcie 6. art. X. statutu, przewidujgcym
wybor | delegata na 50 cztonkdw, bez wzgledu na sie-
dzibe zwigzkdw. Rdéwnoczesnie ustalono, ze w razie
potrzeby otworzy sie na ten temat kazdej chwili dys-
kusje i przeprowadzi ewentualnie odpowiednig zmia-
ne.

Nastepnie omawiano sprawe . przejscia obecnych
zwigzkéw na nowy statut. Pod tym wzgledem zgodzono
sie, ze dla zwigzkdw administracyjnych sprawa ta jest
czysto formalna i nie bedzie przedstawiata zadnych tru-
dnosci. Odnosnie do zwiazkéw technicznych postano-
wiono, ze przejscie na nowy statut nastapi w taki spo-
séb, aby tradycje tych zwigzkow nie zostaly naruszone,
by jednak pod wzgledem formalnym stato sie zado$é
wymaganiom statutu. Sprawe te pozostawiono ostatecz-
nie poszczegdélnym zwigzkom do zakatwienia.

Dluzszg dyskusje wywotata sprawa wysokosci
wkladek. Ostatecznie jednomysinie przyjeto wniosek kol.
Klimka, by wkfadka miesieczna, wptacana przez Kota
miejscowe do kasy Centralnego Zwigzku- wynosita 2 zt.
od cztonka z tern, ze we wkladce tej miesci¢ sie juz bedzie
oplata za >Dwutygodnik Naftowy ktéry w przysztosci
ma wychodzi¢ jako tygodnik.

Whkoricu uchwalono, ze konstytuujagcy Zjazd Dele-
gatdw odbedzie sie w Borystawiu) nie pdzniej niz 5.
kwietnia br. Na odby¢ sie majagcym z tej okazji ogol-
nym wiecu pracownikow umystowych w Borystawiu
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wygtosi kol. Klimek referat ubezpieczeniowy, a kol. Dr.
Margold korreferat. Ustalenie porzadku dziennego dla
zjazdu konstytuujgcego i wiecu pozostawiono Zespotowi.

Klucz »Dagbrowy«.

Ostatnia regulacja poboréw urzednikow Koncernu
Naftowego »Dabrowa« przyniosta nastepujace zmiany :

Ptace pracownikow wszystkich kategoryj zostaty
z dniem 1. lutego br. podwyzszone o 15°/0 plac stycz-
niowych (przyczem tych 15°/0 stanowito minimum, pod-
wyzki), a ponadto nastgpity podwyzki indywidualne.

Urzednicy wszyscy otrzymali t. zw. >remuneracje«
jednorazowsg (faktycznie wyréwnanie drozyzny za ubieg-
ty czas) w wysokos'ci 60% ptac styczniowych.

Co do wskaznika drozyznianego na przyszto$é u-
stalono, ze w razie zmiany stosunkéw drozyznianych
nastagpi rewizja dotychczasowych ptac, przyczem inicja-
tywa dla tej rewizji moze- wyjs¢ takze ze strony urze-
dnikow.

Kierownicy otrzymali t. zw. relutum na obstuge
w wysokosci poborow robotnika !l kaiegorji, asystenci
zonaci — w wysokosci poboréw robotnika IV kat.

Cysternowe ustalono na 2.—zt od cysterny, kubi-
kowe na 1.—zt od 10.000 m3, metrowe: od 0—IOOOm.
Iz, 1000—1200 m. 2 z#, 1200—1400 m. 3 zi, 1400—
1500 m. 6 zt, 1500 — wgére 10 zt od metra.— Asy-
stenci otrzymujg potowe premij kierownikdw.

Zarzad Zespotu, rozpatrujgc na posiedzeniu w dniu
17. lutego br. sprawe projektu noweli do ustawy z 18.
VII. 1924 o ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia, uch-
walit jednomyslnie nastepujaca rezolucje

»Wobec tego, ze projekt noweli do ustawy z dnia
18. lipca 1924, o zabezpieczeniu na wypadek bezrobo-
cia, rozciggajacej te ustawe na pracownikow umysto-
wych, a opracowany przez Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej, miedzy innemi przewiduje wyjecie z pod u-
ISezpieczenia pracownikOw przedsiebiorstw, zatrudniaja-
cych ponizej 5 0séb,

usuwa wszelkie Swiadczenia ze strony Panstwa na
rzecz ubezpieczenia pracownikéw, oraz

obejmuje tylko pracownikéw, ktérych zarobek mie-
sieczny wynosi ponizej 400 zi, pozostawiajgc mozno$¢
dobrowolnego ubezpieczenia sie pracownikow zarabia-
jacych od zt. 400 do 700. — a zupetnie wyklucza pra-
cownikow zarabiajgcych ponad zt. 700. — miesiecznie,
wreszcie

oznacza za podstawe do obliczenia zaréwno wkia-
dek, jak i zasitkdw, ptace w wysokosci 8 zt. dziennie
i jako poczatkowy wymiar zasitku, tj. na samotnego,
przyjmuje 25% podstawy obliczenia, podczas gdy dla
robotnikdw wymiar ten wynosi 30%.,

Zarzad Zespotu Zwigzkéw Pracownikow Umysto-
wych Przemystu Naftowego w Polsce z siedzibg w Bo-
rystawiu, jako przedstawicielstwo wszystkich pracowni-

kéw umystowych przemystu naftowego w Polsce, tak
technicznych jak administracyjnych, zmuszony jest wnies¢
jak najbardziej stanowczy protest przeciwko tym krzyw-
dzacym ogdt pracownikéw umystowych postanowieniom
projektu noweli, a to z nastepujacych powoddéw:

Przewazna cze$¢ przedsiebiorstw przemystowych,
handlowych, biur, etc., w ktorych pracuje wiekszo$¢
ogotu pracownikéw umystowych, zatrudnia ponizej 5
0sob pracujagcych umystowo, ustawa zatem' objetaby
tylko drobng cze$¢ pracownikéw umystowych;

udziat Panstwa w ubezpieczeniu jest konieczny ze
wzgledu na potrzebe jednolitego traktowania wszystkich
pracujacych i z tych powoddéw ustawodawstwo zagra-
niczne przewiduje udziat Panstwa w ubezpieczeniu od
bezrobocia;

objecie wszystkich pracownikow ustawg bez wzgle-
du na wysoko$¢ ich zarobkoéw jest réwniez niezbedne,
albowiem pracownicy zarabiajgcy ponad zi. 400 bynaj-
mniej nie sg zabezpieczeni na wypadek braku posady;

obliczanie zasitkow, dla bezrobotnych pracowni-
kéw umystowych w nizszym procencie, anizeli stosowa-
ny jest do klasy pracujacej fizycznie, jest dla tych pier-
wszych niczem nieuzasadnione i w wysokim stopniu
krzywdzace.

Zarzad Zespotu Zwigzkéw Pracownikéw Umysto-
wych Przemystu Naftowego w Polsce, jako reprezentacja
wszystkich pracownikow umystowych w przemysle naf-
towym, domaga sie od Sejmu i Rzadu, a przedewszystkiem
od Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, uwzglednie-
nia w wiekszej, niz dotagd mierze, swych najzywotniej-
szych postulatow i dotozy wszelkich staran, aby nie
dopusci¢ do nowego pokrzywdzenia inteligencji pra-
tujacej

Powyzsza rezolucje wystano do wszystkich klubow
poselskich, do’ Ministerstw Pracy i Opieki Spotecznej,
Przemystu i Handlu, oraz Skarbu, a ponadto do Zrze-
szenia Zwigzkéw Pracowniczych w Warszawie i Repre-
zentacji Zwigzkow Zawodowych we Lwowie.

Sprawa Libuszy.

Na skutek uchwaty Zarzgdu Zespotu wyjechat
dnia 30. stycznia 1925 do Libuszy jako delegat Zespo-
tu kol. Douglas, ktéry na miejscu poinformowat sie
0 stosunkach tam pracujacych i zetkngt sie zar6wno
z kolegami strajkujgcymi, jak i dyrektorem tamtejszym
p. Leshford'em.

Pomoc finansowa udzielona strajkujgcym przez
0goél pracownikéw umystowych w przemysle naftowym
w Polsce—wzmocnifa nadzieje, ze buta satrapdéw wycho-
wanych na carskich stosunkach rosyjskich zostanie zfa-
mana. Koledzy z Libuszy otrzymaja — dzieki pomo-
cy ogotu urzednikéw naftowych — pelne pobory, ja-
kie otrzymawali przed strajkiem we firmie Br. Nobel.
Pensje te sg gtodowe — ale strajkujgcym dajg pewno$é

przetrwania.
Ogot  Kolegdw wszystkich  osrodkow — o ile
tego jeszcze nie wykonali — wzywamy do S$cistego za-
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stosowania sie do uchwaly Wiecu urzednikéw nafto-
wych w Borystawiu w dniu 25. I. 1925 i przekazania
zebranych sum (3°/0 od pensji lutowej, a 2°/0 od pensji
marcowej) do kasy Zespotu Zwigzkéw w Borystawiu.

L Kofa Warszawskiego Zwiazku Pracownikow
Umystowych Przemystu Naftowego.

Ogo6lne Zebranie Cztonkéw odbyto sie w Warsza-
wie w dniu 11. lutego 1925. o godz. 6. wieczorem w lo-
kalu Zwigzku Farmaceutow Pracownikdw, z nastepujacym
porzadkiem dziennym :

1. Wybor prezydjum. 2. Sprawozdanie zarzgdu
i komisji rewizyjnej. 3. Zatwierdzenie regulaminu Kofa.
4. Wybor zarzadu, komisji rewizyjnej, sadu kolezenskiego
i zastepcow. 5. Sprawa Libuszy. 6. Wolne wnioski.

Na przewodniczacego Zebrania wybrany zostat
kol. Araszkiewicz (Nobel), na sekretarza Zebrania kol.
Napiorkowska (Limanowa).

Z dziatalnosci Zarzadu Zwigzku zdat sprawozdanie
kol- Szubanski, ktory na wstepie doniost o s'mierci zastu-
zonego kol. Pelcowa, na co wszyscy obecni na Zebraniu
powstali z miejsc, wyrazajagc ubolewanie po stracie ko-
legi i przyjaciela.

W dalszym ciggu zdal sprawozdanie sekretarz kol.
Apoznanski, poczem skarbnik kol. Goldstein przedstawit
stan kasy, a mianowicie:

Przychdd kasy:
wpisowe 225-—
skiadki 1138-—
zebrane dla Libuszy 1208-40
Rozchdd: zt. 1.831.97
Przekazano dla Libuszy 1.300-—
wydatki, znalezienie lokalu
Zwiagzku wigcznie

zt. 2.661.40, z tego

531’97
pozostaje 829'43 zt.

Kol. Goldstein zaznacza, ze niektére firmy jak np.
Fanto, Karpaty, Mazut, zalegajg ze skladkami.

Imieniem Komisji kulturalno-oswiatowej referowat
kol. Lewandowski. 1 powodu krétkiego czasu dzialal-
no$¢ Komisji ograniczata sie do rozdawnictwa kartek
ulgowych do teatréw (rozdano 3.500 kartek) i do urza-
dzenia balu cztonkéw w dniu 31. stycznia 1925, w kto-
rym brato udziat 150 oséb.

Wptywy z balu pokryly wydatki. Kol. Lewan-
dowski zaznaczyl, ze pole dziatalnosci tej Komisji jest
bardzo duze. W zwigzku z tem kol. Szubanski zaznaczyt,
ze Dyrekcje usitujg ostabi¢ Zwigzek i miedzy innemi
staraty sie, by kartki ulgowe (teatralne) oddawano do
podziatu firmom.

Czionek Komisji Rewizyjnej kol. Michalak uzgodnit
ksiege kasowsa i zalaczniki i znalazt wszystko w po-
rzadku, zgodne i'‘celowe. Prosi o zatwierdzenie spra-
wozdania Zarzadu.

Zebranie jednogtos$nie sprawozdanie Komisji Rewi-
zyjnej zatwierdzito.

2. Zatwierdzenie regulaminu Kola.

Kol. Apoznanski odczytuje regulamin. Kol. Filipek
proponuje wstawi¢ w 8. 7. stowo sKrosno« lub »Bo-
rystawc. — Kol. Filipek zaznacza, ze w regulaminie
niema mowy 0 upowaznieniach pismiennych. Kol.
Ciapciak kwestjonuje §. 12. Wystarczy odpowiedzialnos¢
Zarzadu, a nie przewodniczacego i skarbnika. Kol. Szu-
banski motywuje brzmienie § 12. tem, ze majatek
Zwigzku sklada sie z gotéwki i poniewaz gotowka
rozporzadza skarbnik i przewodniczacy, a nie kazdy
z czlonkébw Zarzagdu — odpowiedzialno$¢ ponosi prze-
dewszystkiem przewodniczacy i skarbnik. Proponuje
§ 12. pozostawi¢ bez zmiany. Po krotkiej dalszej dyskusji
regulamin zostat przyjety, w brzmieniu zaproponowanem
przez Zarzad z poprawka kol. Szubariskiego.

Przystgpiono do wyboru Zarzadu, Komisji Rewi-
zyjnej i Sagdu kolezenskiego. Kol. Gentka dziekuje staremu
Zarzadowi i prosi go 0 pozostanie nadal na swojem stano-
wisku, co przyjmujg wszyscy burzliwemi oklaskami.

Po 5-minutowej przerwie przystgpiono do wyboréw-
Wybrani zostali do zarzadu'. Kol. Romanowicz, Szu-
banski, Lewandowski, Majkowski, Apoznanski, Hubal,
Filipek, Szuman, Araszkiewicz.

Na zastepcow: Kol. Czarnocka, Arkinowa i kol.
Wrobel.

Do Komisji rewizyjnej'. Kol. Szczesniak, Tokarczyk,
Budziszewski. Na zastepcéw kol. Welfeldowa i Wortman.

Do Sadu kolezenskiego'. Gottlieb, Michalak, Tumi-
fowicz. Na zastepcéw kol, Ungier i Rittigstein.

Sprawa Libuszy.

Kol. Szubanski referuje te sprawe. Oznajmia, ze ogot
pracownikow postanowit opodatkowac sie na rzecz strajku-
jacych w miesigcu lutym 3°/0 od pensji i w nastepnych
po 2°/0 az do odwotania. Wniosek na opodatkowanie
sie uchwalono.

Wolne wnioski.

Kol. Szubanski apeluje do Kolegéw, azeby imprezy towa-
rzyskie urzadzali gremjalnie. O ile bedziemy zzyci, kazda
akcja bedzie miata powodzenie, a jako przyktad postuzyc
nam moze »0leum.

Kol. Gentka zapytuje, czy sa dyzury ZwigzkiN
i kiedy. Dowiaduje sie, ze dyzury sg codziennie od 6-gj
do 9-ej w lokalu Zwigzku.

Kol. Majkowski wskazuje na to, ze zarzad nic nie
przeprowadzi, jezeli nie bedzie miat poparcia kolegéw.
Nalezy propagowa¢ idee Zwigzku. Powinna by¢ centra-
lizacja, kontakt ze zwigzkiem robotniczym Zagtebia
Naftowego. ROwniez kol. Araszkiewicz zaleca ztgczenie
sie i solidarnosc.

Poruszona byta jeszcze sprawa Braci Nobel, gdzie
Dyrekcja data podwyzki od 15°/0, przyczem bez uprze-
dniego wypowiedzenia potrgcita skladke do Kasy Cho-
rych, optacang dotychczas przez firme. Poniewaz kazda
zmiana warunkéw pracy musi by¢ wypowiadana na 3
miesigce, uchwalono sprawag tg sie zajac.

Omawiano jeszcze kwestje utozenia listy urlopow,
poczem Zebranie zamknieto.
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STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW UMY-
StOWYCH PRZEMYStU NAFTOWEGO w POLSCE,
BORYSLAW.

flpf. 1. 1203100 SfotoaP3ys3eniQ.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce.

flpf. 11. Sied3iba SfotoaP3ijS3enia.

Siedzibg stowarzyszenia jest Borystaw. Dziatalnos'¢
SwWojg rozcigga Stowarzyszenie na obszar calej Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

flrt. 1. Cele SfotoaP3ys3ema.

Celem Stowarzyszenia jest: Organizacja pracowni-
kéw umystowych obojga pici, tak technicznych jak
administracyjnych, pracujagcych w przemysle naftowym.

Ochrona interesow zawodowych i ekonomicznych
wszystkich pracownikow zajetych w przemysle naftowym,
ochrona praw spotecznych cztonkéw, popieranie w gra-
nicach ustawowych usitowan, zdazajacych do poprawy
ich stosunkéw pracy i placy, budzenie wsréd nich soli-
darnosci zawodowej, dazenie do zapewnienia pracowni-
kom w drodze ustawodawstwa odpowiedniego wplywu
na stosunki produkcji, wreszcie udzielenie cztonkom
w razie potrzeby moralnej i materjalnej pomocy.

W wykonaniu tych celéw Zwigzek dazy do:

1) wywalczenia jak najodpowiedniejszych warun-
kéw pracy i ptacy, ustawodawstwa ochronnego i ubezpie-
czen spolecznych tgcznie z ubezpieczeniem od bezro-
bocia oraz do:

2) podniesienia poczucia godnosci osobistej i so-
lidarnosci zawodowe;j.

3) Czuwa nad moralng i spoleczng wartoscig
i wytworczoscig przemystu naftowego.

4) Popiera kooperatywy spozywcze i wytworcze
zwalcza lichwe i spekulacje zywnosciowg i mieszkanio-
wa, zajmuje sie opracowywaniem i przeprowadzaniem
projektow w sprawie gospodarczego rozwoju krt ju
a wszczegllnosci przemystu naftowego.

Do osiggniecia powyzszych
dazy przez.

a) urzadzanie zebran cztonkdéw, kurséw naukowych,
odczytéw, pogadanek o tematach fachowych, ekono-
micznych i spotecznych, zabaw i przedstawien teatrlainych,
zaktadanie bibljotek;

b) wnoszenie petycyj i memorjatbw do Wiadz
i ciat ustawodawczych, oraz przedsiebiorstw lub ich
zrzeszen;

c) wybor mezéw zaufania w przedsiebiorstwach,

d) udziat w zatatwianiu wyniktych sporow miedzy
przedsiebiorcami a pracownikami i zawieranie uméw
odnosnie do warunkoéw pracy i ptacy za obopolng zgoda;

e) uczestniczenie w wyborach i stawianie wtasnych
kandydatéw do wszystkich instytucyj ubezpieczenia spo-
tecznego, sadow przemystowych, biur posrednictwa

celow Zwigzek

pracy, oraz wszelkich pracowniczych instytucyj repre-
zentacyjnych;

f) urzadzanie bezptatnych biur posrednictwa pracy;

g) udzielanie czionkom obrony prawnej w spra-
wach wyniktych ze stosunkéw pracy lub dziatalnosci
zwigzkowej przez adwokatow lub syndyka Stowarzyszenia;

h) wydawanie wiasnych perjodycznych pism zawo-
dowych i odezw;

i) udzielanie cztonkom zapomo6g materjalnych na
wypadek niezawinionego braku pracy, zachorowania,
lub w innym godnym uwzglednienia wypadku, jakotez
udzielanie zapomég wdowom i sierotom po cztonkach
w miare zasobow i wedlug norm ustanowionych przez
Zjazd Delegatéw Zwiazku;

j) prowadzenie statystyki zawodowej;

k) zaktadanie Kot miejscowych Zwigzku i ener-
giczng planowg agitacje pomiedzy wszystkimi pra-
cownikami przemystu naftowego.

flpf. IV. Srodki.

Na $rodki majgce stuzy¢ do przeprowadzenia tych
celéw skladajg sie;

a) zwyczajne wkiladki cztonkdéw, ktorych wysokoscé
oznacza kazdorazowy Zjazd Delegatow Zwigzku,

b) dochody ptynace z daréw, zapiséw i zyskéw
z urzadzanych przez Zwigzek przedsiebiorstw, odczytow,
kurséw naukowych, zabaw it. d.

flpf. V. Charakter 3tniQ3ku i stosunek do
innych stomar3ys3en i 3toi(j3karo.

Zwigzek jest organizacjg bezpartyjng i wykonuje
swa dziatalno$¢ samodzielnie, Kierujac sie w niej zasa-
dami obrony zawodowych intereséw pracownikow.

Dla fatwiejszego przeprowadzenia swych celow
Zwigzek moze sie tgczy¢ z innemi prawnie istniejgcemi
organizacjami o podobnych tendencjach.

flpf. VI. PP3yjmoujanie (ptonka.

Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢é kazdy pra-
cownik tak techniczny jak administracyjny, bez rdznicy
pici, zatrudniony w przemysle naftowym, o ile nie cigza
na nim zarzuty natury moralnej a zostanie przez Zarzad
Kofa Miejscowego przyjety na podstawie norm ustalo-
nych przez regulamin, uchwalony przez Kota miejscowe
i zatwierdzony przez Zarzad Zwigzku i o ile zobowigze
sie do przestrzegania postanowien tego statutu i wszystkich
prawomocnych uchwat wiadz Zwigzku.

Funkcjonarjusze  Stowarzyszenia i redaktorowie
wydawanego przez Zwigzek organu zawodowego muszg
by¢ cztonkami Zwigzku.

flpf. VII. Ppatoa C3tonkdtu.

Czlonkowie majg prawo:

a) uczestniczenia we wszystkich przez Zwigzek
urzadzanych zebraniach,

b) czynnego i biernego wyboru do wszystkich
wihadz Zwigzku,
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c) korzystania ze wszystkich przez Zwigzek dostar-
czonych s'rodkéw ksztatcenia i wszystkich innych urzadzen,

d) korzystania z ustanowionych przez Zjazd Dele-
gatow Zwigzku zapomdg,

e) do wszystkich w art. lii-cim wymienionych ko-
rzysci. Nie przystuguje jednak cztonkowi ani jego
rodzinie uzycie drogi prawnej w sprawie Kkorzystania
Wyszczegblnionych w art. 111-cim zapomdg.

Czlonkowie niewtasnowolni nie majg prawa wy-
borczego ani tez prawa gtosowania na Walnych
Zebraniach.

flpf. VIII. Obomig3ki e3tonkotu.

Kazdy czitonek jest obowigzany :

a) optacaC regularnie oznaczong przez Zjazd Dele-
gatdw Zwiagzku wkladke miesieczng na rece Zarzadu
Kota miejscowego;

b) stosowac sie do postanowien tego statutu oraz
wszystkich przez wiadze Zwigzku powzietych uchwal;

c) moralnie i materjalnie popiera¢ Zwigzek i jego
dazenia.

flpf. IX. Wystgpienie i toyhluc3enie.

1) Kazdy cztonek ma prawo wystgpienia ze Zwigzku
bez podania powodu, co jednak nie zwalnia go od dopet-
nienia wszystkich zaciggnietych wobec niego zobowigzan.
O wystgpieniu swem ma cztonek zawiadomi¢ Zarzad
Kota miejscowego.

2) Jezeli cztonek nie optaca wkiadek przez 3 mie-
sigce bez usprawiedliwienia sie, moze Zarzad Kota
miejscowego wykresli¢ go, jednakze tylko za poprzedniem
upomnieniem pisemnem z zagrozeniem wykluczenia.
O wykre$leniu nalezy zawiadomic¢ Zarzad Zwiazku.

3) Charakter cztonka traci kazdy, kto od roku nie
pracuje w przemysle naftowym, wzglednie w Stowa-
rzyszeniu na niniejszym statucie opartem.

4) Zarzad Zwigzku ma prawo, cztonkéw znajdu-
jacych sie czasowo bez pracy, odbywajacych stuzbe
wojskowa, lub na czas choroby uwolni¢ od ptacenia
wkiadek.

5) Wykluczenie ze Zwigzku moze nastgpi¢ na
podstawie uchwaty Zarzagdu Zwiagzku, jezeli cztonek:

a) popetni czyn niemoralny lub niehonorowy,

b) nie stosuje sie do postanowien statutu lub
prawnych uchwal wiadz Zwigzku,

c) dziata na szkode Kolegéw lub Zwigzku.

Wykluczonemu pnez Zarzad Zwigzku cztonkowi
przystuguje prawo odwotania sie w ciggu miesigca
jednego od daty wykluczenia do Sadu Polubownego,
ktory rozstrzyga bez odwotania. Wykluczeni przez Zarzad
Zwigzku cztonkowie przy powtornem wstgpieniu, o ile
na ponowne przyjecie zgodzi sie Zarzad Zwigzku, uwa-
zani bedg za cztonkéw nowowstepujacych i nie moga
mie¢ zadnych pretensyj do poprzednio nabytych praw.

flrf. X. Wiac™e 3ujig3ku.
Wiadzami Zwigzku sa:

a) Zjazd Delegatow Zwigzku,

b) zarzad Zwigzku,

c) Komitet Wykonawczy Zarzadu,

d) Komisja Rewizyjna,

e) Sad Polubowny,

f) Walne Zebranie i Zarzady K&t miejscowych.

flpf. XI. 3ja3d Delegatéw 3tnig3hu.

1) Zjazd Delegatow Zwigzku jest najwyzszg wia-
dza we wszystkich sprawach dotyczacych Zwigzku,
a wszystkie jego uchwaty sg obowigzujgce dla wszystkich
cztonkow. Zjazd Delegatow Zwigzku odbywa sie regu-
larnie przynajmniej raz na rok, a zwolywany jest na
podstawie uchwaty Zarzagdu Zwigzku.

2) Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zwigzku musi
by¢ zwotany kazdego czasu w ciggu 6-ciu tygodni,
jezeli zazada tego Komisja Rewizyjna lub 1/5 czes¢
cztonkéw Zwigzku.

3) Nadzwyczajny Zjazd Delegatdw Zwigzku moze
by¢ zwotany takze uchwalg Zarzadu Zwigzku. Rowniez
przewodniczacy lub jego zastepca ma prawo Ww razie
koniecznej potrzeby zwotania nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow, nawet bez zgody Zarzadu Zwigzku.

4) Nadzwyczajnemu Zjazdowi Delegatow Zwigzku
przystugujg tesame prawa co i zwyczajnemu Zjazdowi
Delegatow Zwigzku.

5) O zwotaniu Zjazdu Delegatéw Zwigzku z poda-
niem miejsca i czasu odbycia si¢, oraz porzadku obrad,
muszg by¢ czionkowie powiadomieni conajmniej na
miesigc naprzad.

6) Prawo uczestniczenia w Zjezdzie Delegatow
z glosem decydujagcym majg cztonkowie Zarzadu Zwigzku,
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Sadu Polubownego
i wybrani Delegaci czionkbw w ten sposéb, ze
kazdych 50-ciu ptacacych cztonkéw danej grupy przy-
pada jeden Delegat, za$ z glosem doradczym sekre-
tarze i urzednicy Zwigzku oraz zaproszeni przez Zarzad
Zwigzku goscie i reprezentanci innych organizacyj,
klubéw i t. p.

Jeden Delegat moze reprezentowa wiecej, najwy-
zej jednak trzy gtosy. Delegat Kota liczacego mniej niz
50 cztonkéw ma jeden gtos.

7) Whioski zdgzajgce do zmiany statutu, regula-
minu dla Kot miejscowych, regulaminu zapomogowego,
wysokosci wkiadek miesiecznych albo administracyjnych,
nie mogg by¢ przedktadane na samym Zjezdzie Dele-
gatéw Zwiagzku, lecz nalezy je przedtozy¢ Zarzadowi
Zwigzku na trzy tygodnie przed odbyciem sie Zjazdu.
Zarzad Zwiazku obowigzany jest ogtosi¢ je w organie
Zwigzku, wzglednie poda¢ je do wiadomosci wszystkich
Kot miejscowych, przynajmniej na tydzien przed odby-
ciem sie Zjazdu.

8) Zjazd Delegatow Zwigzku moze powzig¢ wazne
uchwaty, jezeli jest obecna conajmniej potowa uprawnio-
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nych do brania udzialu w Zjezdzi¢ Delegatéw, wzglednie
jezeli reprezentowana jest przynajmniej potowa cztonkow.

W razie braku przepisanego kompletu nastepne
Walne Zebranie odbedzie sie o godzine poézniej z tym-
samym porzadkiem dziennym i moze powzig¢é wazne
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych.

Wszystkie uchwaty Zjazdu z wyjgtkiem wymienio-
nych w art. XVII. zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Przy rownosci gtosow wniosek oddany pod gtosowanie
nalezy uwaza¢ za odrzucony.

9) Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

a) wybor Zarzadu Zwigzku, tj. przewodniczacego,
3-ch jego zastepcow, oraz 11-stu czionkéw na jeden
rok, (zresztg Zarzad konstytuuje sie sam z grona wybra-
nych cztonkow),

b) wybor Komisji Rewizyjnej,

c) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku
i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielenie ustepujgcemu Zarzagdowi absolutorjum,

e) oznaczenie wysokosci wkladek cztonkow,

f) podejmowanie uchwat co do czasu i sposobu
przeprowadzenia wszystkich w art. 111-cim wymienionych
celow Zwigzku,

g) podejmowanie uchwat co do wnioskéw Zarzadu
Kot miejscowych,

h) zmiana statutu,

i) rozwigzanie Zwigzku.

10) Jezeli zachodzi obawa, ze przez odrzucenie
lub przyjecie jakiego$ wniosku narazony zostanie na
niebezpieczenstwo interes Zwigzku, wodwczas Zarzad
Zwigzku moze, a na zadanie 1/3 czesci musi zarzadzi¢
w Kotach miejscowych najpdzniej w przeciggu 2-ch mie-
siecy od daty Zjazdu ogdlne gtosowanie nad wnioskiem.
Kofta miejscowe przedstawiajg swym cztonkom odpo-
wiednio przez Zarzad Zwigzku sformutowany wniosek
i wynik gtosowania przesytajg najpézniej w przeciggu
2-ch tygodni od daty odno$nego pisma Zarzadu Zwigzku,
do Zarzadu Zwigzku. Wniosek uwaza sie za przyjety,
gdy uzyskat 3/5 oddanych gtoséw. Do gtosowania
w takich wypadkach majg prawo ci cztonkowie, ktorzy
sg uprawnieni do wyboru Delegatow. Wynik gtosowa-
nia ma by¢ ogtoszony w organie Zwigzku, wzglednie
podany w inny sposéb do .wiadomosci wszystkich Kot
miejscowych.

11) Zjazd otwiera Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku
lub jego zastepca. Obradami Zjazdu kieruje przewodni-
czacy wybrany przez obecnych na Zjezdzie Delegatow.

firt. XIl. 3aP3Qd Stoicku.

1)Zarzad Zwigzku wybrany na Zjezdzie Delega-
tow Zwigzku zwykla wiekszoscig gltoséw skilada sie
z przewodniczgcego i 3-ch jego zastepcow, wybranych
imiennie nate stanowiska, oraz 11-stu cztonkoéw, ktorzy
Konstytuujg sie sami.

Przewodniczacy i jeden zastepca przewodniczacego
lub tez dwaj zastepcy przewodniczgcego, oraz conajmniej
5-ciu cztonkoéw Zarzadu muszg stale mieszka¢ w siedzi-

bie Zwigzku i ci stanowig Komitet Wykonawczy Zarzadu,
dziatajacy z ramienia i w zastepstwie tegoz.

Za kierunek i dziatalno$¢ Zwigzku odpowiedzialny
jest Zarzad Zwigzku, to tez wszystkie organa Zwigzku
sg podlegte Zarzadowi.

Zarzad Zwigzku zwotuje na posiedzenie przewo-
dniczacy Zwigzku lub jego zastepca conajmnigj raz na
kwartat, musi je jednak zwota¢ bezzwlocznie kazdego
czasu, jezeli zazada tego Komisja Rewizyjna lub 7-miu
cztonkow Zarzadu Zwigzku.

2) Zarzad Zwigzku jest zdolny do powziecia
waznych uchwat, jezeli obecnych jest précz przewodni-
czacego conajmniej 8-miu czionkéw Zarzadu. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Przy rownosci
glosow przedmiot gtosowania uwaza sie za odrzucony.

Na posiedzeniach Zarzadu kieruje obradami prze-
wodniczacy lub jego zastepca.

3) Czas urzedowania Zarzadu Zwigzku trwa do
najblizszego zwyczajnego Zjazdu Delegatow Zwigzku.

4) Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie zwyczajnych i nadwyczajnych Zjaz-
dow Delegatow Zwigzku, oznaczenie czasu i porzadku
ich obrad,

b) zarzadzanie i rozporzadzanie majatkiem Zwigzku,

e) wykonanie wszystkich uchwal przekazanych
przez Zjazd Delegatow Zwiazku,

d) przyjmowanie urzednikow,

e) rozwigzanie tych Kot miejscowych, ktore nie
stosujg sie do postanowien statutu lub powzietych przez
wihadze Zwigzku uchwat, albo tez dziatajg wbrew inte-
resom Zwigzku,

t) zakupno ruchomosci i nieruchomosci.

5) Protokot z odbytych posiedzen podpisuje prze-
wodniczacy wzglednie jego zastepca i sekretarz.

6) Za majatek Zwigzku i wszelkie fundusze odpo-
wiada Zarzad Zwigzku, o ile wina lub zaniedbanie poszcze-
golnych os6b nie zostang wykazane.

7) Od uchwatl Zarzadu przystuguje prawo odwo-
fania do Zjazdu Delegatow Zwigzku, jednakze do czasu
rozstrzygniecia przez Zjazd Zwigzku uchwaty Zarzadu
majg moc obowigzujaca.

8) W razie gdy jeden z cztonkdéw ustgpi, Zarzad
uzupeinia sie przez powotanie czionka na wniosek tego
Kofa miejscowego, do ktérego ustepujacy nalezat.

firt. XIl. a.) Komitet Wykonamc3y 3aP3qdu.

Miedzy jednem a drugiem posiedzeniem Zarzadu
w imieniu i zastepstwie tegoz sprawuje funkcje Zarzadu
Komitet Wykonawczy Zarzadu.

Komitet Wykonawczy Zarzadu zwotuje przynaj-
mniej raz w miesigcu przewodniczacy tub jego zastepca
z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie przynajmniej 4-ch
cztonkéw Komitetu Wykonawczego Zarzadu.

Uchwatly Komitetu Wykonawczego zapadajg wiek-
szoscig gtoséw przy obecnosci przewodniczacego lub je-
go zastepcy i conajmniej 3-ch czitonkéw Komitetu.

Przy rownosci gtosow przedmiot uwaza sie za
odrzucony.



dvwutygodnilk

flpf. XIll. Komisja Retoigtjjna.

1) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-ch cztonkéw
i 2-ch zastepcdéw, wybranych na Zjezdzie Delegatéw
Zwigzku. Komisja Rewizyjna wybiera z posrod siebie
przewodniczgcego i zastepce.

2) Obowigzkiem Komisji Rewizyjnej jest conaj-
mniej raz na kwartat zbada¢ dziatalno$¢ Zarzadu, ksigzki
kasowe prowadzone przez Zarzad Zwigzku i majatek
Zwigzku. Sprawozdanie z odbytych rewizyj skiada Ko-
misja pisemnie Zarzagdowi Zwigzku oraz na Zjezdzie
Delegatéw Zwigzku i stawia ewentualne wnioski o udzie-
lenie Zarzgdowi absolutorjum.

3) Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo
bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Za-
rzadu Zwigzku i wytonionych z jego ramienia Komi-
sjach.

4) Komisja Rewizyjna w razie spostrzezenia nie-
prawidtowosci w dziataniu lub w zarzadzeniu majatkiem
Zwigzku ma prawo stosownie do postanowien art. XI.
zazada¢ zwolania Zjazdu Delegatéw Zwigzku, musi to
jednak uczyni¢ na piSmie z podaniem powodu.

5) Komisja Rewizyjna podejmuje swe uchwaty
zwykla wiekszoscig gltosow.

flpf. XIV. Sad Polubomng.

1) Spory wynikle ze stosunku Zwigzku zatatwia
Sad Polubowny. W tym celu wybiera zwyczajny Zjazd
Delegatow 3-ch cztonkéw Sadu Polubownego i 2-ch za-
stepcOw, zamieszkatych w siedzibie Zwigzku. Tych 3-ch
sedziéw polubownych wybiera z posréd siebie przewo-
dniczacego, ktorego nazwisko komunikuje Zarzadowi
Zwiagzku. Ponadto obie strony wybierajg dla rozstrzy-
gniecia konkretnego sporu po jednym arbitrze z prawem
glosowania, ktérzy wspdlnie z powyzszymi 3-ma sedzia-
mi sprawe zatatwiaja.

2) Sad Polubowny wydaje wyroki wedle swej naj-
lepszej wiedzy i sumienia, bez wigzania sie jakiemikolwiek
przepisami. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
glosow.

3) Jezeli cztonek Sadu Polubownego wmieszany
jest w sprawe, ktorg tenze Sad rozpatruje, wodwczas
ma Komisja Rewizyjna prawo zawiesi¢ tego cztonka na
czas trwania tej sprawy w urzedowaniu i powota¢ pro-
wizorycznie na jego miejsce jednego z zastepcOw.

flpf. XV. Kofa miejscowe.

W kazdej miejscowosci, gdzie znajduje sie przynaj-
mniej 20-stu czlonkéw Zwigzku, moze Zarzad zatozy¢
Koto miejscowe. Cztonkowie kilku sgsiednich miejsco-
wosci moga taczy¢ sie w jedno Koto miejscowe. Kazdy
cztonek nalezy do tego Kola miejscowego, w obrebie
ktérego zamieszkuje. W wiekszych miastach lub os$rod-
kach przemystu moze by¢ wiecej Kdt, powstatych z za-
wodowych ugrupowan za zezwoleniem Zarzadu Zwigz-
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ku. Kolo miejscowe Zwigzku jest jego filjg i za pod-
stawe dziatania ma niniejszy statut.

Celem Kota miejscowego jest organizacja pracow-
nikbw na terenie swej dziatalnoSci, dopomaganie do
spetniania w art. Ill-cim okreslonych celéw Zwiazku
i posredniczenie pomiedzy cztonkami a Zarzadem Zwigzku.

Kolem miejscowem Kieruje Zarzad Kota wybrany
na Walnetn Zgromadzeniu Kota z 5 do 13 cztonkdéw, za-
leznie od terenu dziatalnosci Kota. Uchwaly Zarzadu
i Walnego Zgromadzenia Kota miejscowego nie moga
wchodzi¢ w zakres kompetencyj, przyznanych niniejszym
statutem Wiladzom Zwigzku i muszg sie ograniczac
tylko do terenu dziatalnosci Kota. Natomiast Walne
Zgromadzenie Kota ma prawo uchwalania dodatkowych
wkiadek na rzecz Kota miejscowego.

Majatek ruchomy i nieruchomy w Kotach migj-
scowych jest wihasnoscig Kot Na wypadek rozwigzania
Kota, o majatku tegoz decyduje Walne Zgromadzenie
Kofta.

Zakres dziatania Kota miejscowego i jego wiadz
okresla redulamin wydany przez Zarzad Kola, a za-
twierozony przez Zarzad Zwigzku.

W razie gdy liczba cztonkéw w danej miejsco-
wosci jest mniejsza niz 20, moze Zarzad Zwigzku utwo-
rzy¢ stacje ptatniczg z mianowanym mezem zaufania.

fipf. XVI. Pisma i ogtosgenia Smigghu.

Wszelkie pisma wydane imieniem Zwigzku podpi-
sane by¢ majg przez przewodniczacego lub jego zastepce,
oraz sekretarza lub jego zastepce i opatrzone pieczecig
Zwigzku.

W sprawach kasowych wymagany jest nadto pod-
pis skarbnika. Zwigzek reprezentuje na zewnatrz prze-
wodniczacy wzglednie jego zastepcy.

flpf. XVII. Rogmigganie Sroiggku.

Rozwigzanie Zwigzku moze by¢ postanowione tyl-
ko na osobno w tym celu zwotanym Zjezdzie Delegatow
Zwigzku. Do powzigcia prawomocnej uchwaly potrzebna
jest obecnos¢ przynajmniej 3/4 wszystkich Delegatow,
przyczem 3/4 obecnych muszg zatem gtosowac. W ra-
zie braku przepisanego kompletu Zarzad Zwigzku zwo-
tuje ponowny Zjazd Delegatow Zwigzku w terminie 14-
dniowym, ktéry wtedy rozstrzyga o rozwigzaniu bez
wzgledu na ilos¢ obecnych Delegatéw, wiekszoscig 3/4
gtosow.

O uzyciu majgtku Zwigzku w razie rozwigzania
rozstrzyga ostatni Zjazd Delegatow.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Umystowych Przemy-
stu Naftowego w Polsce, Krosno.

Benedykt Klimek m. p,
przewodniczacy.

Marski m. p.
sekretarz.

Zatwierdzono reskryptem Wojewddztwa we Lwo-
wie z dnia 6. stycznia 1925, L. 22510/1/24 z zawiado-
mieniem przez Starostwo w Drohobyczu z dnia 12. sty-
cznia 1925 L. D. 280.
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Zlroc3ystos¢ jubileusgoma.

Ku uczczeniu 25 letniej pracy p. Jozefa Antoniego
Wisniewskiego, dotychczasowego kierownika ruchu,
a obecnie prokurzysty Tow. Akc. »Petroleax w Borysta-
wiu, odbyt sie staraniem robotnikow tej firmy w dniu
22. lutego br. w salach kasyna urzedniczego >Premier-
Petroleac bankiet, ze wspdtudziatem reprezentantow
Dyrekcji i urzednikdw.

Jubilata powitat delegat robotniczy p. Jozef Nebel-
czuk, ktéry dawszy wyraz w krotkich, lecz serdecznych
stowach uczuciom powazania i ‘sympatji robotnikdw,
wreczyt Jubilatowi piekny upominek. Nastepnie prze-
mawiali : imieniem Dyrekcji p. prokurzysta Herschdorfer,
ktory szczegolnie podkreslit serdeczny Stosunek, panu-
jacy w firmie miedzy pracownikami fizycznymi a Dyrekcja,
oraz imieniem urzednikéw pp. Dr. Meisel i Jaworski.

Podniosta uroczystos¢, ktérej mily i szczery
nastroj wszyscy odczuli, przeciggneta sie do po6znego
wieczora. Wzruszony do tez Jubilat dziekowat w ser-
decznej odpowiedzi za okazane Mu dowody czci i uzna-
nia i ztozone zyczenia. Nastepnego dnia odbyta sie
podobna uroczysto$¢ przy udziale tej czesci robotnikdw,
ktéra z powodu koniecznosci utrzymania ruchu nie
mogta by¢ obecna poprzedniego dnia.

Marjan Rosenberg.

Trusty naftowe

a
miedzynarodowa polityka handlowa.
(Cigg dalszy).

Powstanie i rozwéj Standardu.

Kolebkg kopalnictwa i przemystu naftowego sa
Stany Zjednoczone, ojczyzna pierwszego trustu amery-

Cata uroczysto$¢ wywarta na wszystkich obecnych
nadzwyczaj korzystne wrazenie i pozostawita po sobie
jak najmilsze wspomgienia.

*

Urzednicy Tow. Akc. »Petroleas, chcac uczcié
25-letni  jubileusz pracy w jednem przedsiebiorstwie
dotychczasowego swego Kolegi p. prokurzysty Jozefa
Antoniego Wisniewskiego, postanowili urzadzi¢ uroczysta
kolacje, ktéra odbedzie sie dzi$ t j. 1. marca w Zwigzku
Polskich Technikéw Wiertniczych i Naftowych w Bo-
rystawiu. Sprawozdanie z tej uroczystosci podamy
w nastepnym numerze.

*

Z kroniki zatobnej.

Z grona naszego ubyt diugoletni Kolega nasz,
Eugeniusz Korab Eysymont, kierownik kopalni Tow. Naft.
Olej Skalny. Zmart dnia 27. 1. 1925 w Borystawiu.

Czes¢ Jego pamieci !

Podzigkowanie.

WPanu Dr. Jakébowi Dornfeldowi — lekarzowi
Pow. Kasy Chorych — za staranng opieke jakotez Ko-
legom, Robotnikom i wszystkim Znajomym, ktorzy od-
dali ostatnig przystuge $. p. nieodzatowanemu Mezowi
i Ojcu, skiadajg ta droga serdeczne Bdg zaptac |

Eysymontowa z dzie¢mi.

kanskiego Rockefellerowskiego Standard Oil Comp. J)

W roku 1859 Colonel Drake zakiada w Pensyl-
wanji w okolicy Tituswille pierwszg studnie naftowa,
ktéra juz w jednym roku produkuje 2.000 amerykanskich
barytek ropy.

Produkcja ropna wznosi sie szybko i w dwa lata
pozniej wzrasta do dwoch miljonéw barytek, w nastep-
stwie czego pierwotna cena z 20 spada nawet do kwo-

») Dr. Oswald Frhr. v. Brackel und Joseph Leis: Der
dreissigjahrige Petroleumkrieg.
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ty 10 centow za barytke, aby sie nastepnie podnies'¢
do kwoty okoto pdt dolara, a wiec 1/40 czes'ci pier-
wotnej ceny. Powstaje pierwsze towarzystwo naftowe
Pensylvania Rock Oil Company i pierwszy szyb nazwa-
ny »Fontannax, ktéry tez w postaci fontanny daje
w roku 1861 olbrzymig—jak na owe czasy—produkcje,
gdyz 300 barytek ropy dziennie. Tak pomysine rezul-
taty wywotujg prawdziwg goraczke spekulacyjng. Po-
wstajg liczne przedsiebiorstwa kopalniane i rafineryjne
bez zadnej przewodniej mysli organizacyjnej i bez
wspdlnej organizacji handlowej. Nastepstwem tego cha-
otycznego stanu produkcji jest hyperprodukcja i nie-
zdolnos¢ statego zapewnienia sobie pola zbytu wywotuje
znizke ceny, a w nastepstwie pasywnos$¢ przedsie-
biorstw.

Stan ten ulatwial w wysokim stopniu powstanie
organizacji handlowej, ktéra wykorzystujagc optakany
pod wzgledem organizacyjnym stan kopalnictwa i prze-
mystu naftowego, miata go rychto opanowac i dopro-
wadzi¢ do bezwzglednej od siebie zawistosci.

Powstaje Standard Oil Trust, zatozony przez ‘Joh-
na O. Rockefellera.

John D. Rockefeller, twdrca Standardu, stanowi
klasyczny dowdd na to, czego dokona¢ moze sprezysta
i Swiadoma celdw organizacja kupiecka. Rockefeller nie
jest wynalazcg zadnego systemu rafineryjnego, nie bu-
duje sam zadnych rafineryj, ani nie zaktada zadnych
kopali i mimo to w krotkim czasie dysponuje olbrzy-
mig iloscig rafineryj, opanowuje przewazng czes¢ $rod-
kow transportowych i dyktuje w Ameryce i Europie
ceny za produkty naftowe.

Rockefeller jako miody, gdyz 22-letni cztowiek roz-
poczyna swg karjere handlowg jako spélnik matego in-
teresu zbozowego w okolicy Clewelandu. Przerzuca sie
do przemystu naftowego, ktory przez swg" chaotycznosc,
nieokietzang spekulacje i brak jakiejkolwiek organizaciji,
stanowi wprost wymarzone pole dziatalnosci dla kon-
struktywnej i organizatorskiej gtowy kupieckiej. Nie po-
siadajgcy fachowych wiadomosci z dziedziny przemystu
naftowego, asocjuje sie Rockefeller poczatkowo z ro-
botnikiem fabrycznym Andrewsem, ktory zwrdcit na
siebie uwage jako wynalazca nowej metody rafineryj-
nej. W ten sposdb powstaje matla poczatkowo firma,
taczaca inwencje kupieckg z wiadomosciami facho-
wemi.

Wszedtszy w przemyst naftowy wybija sie Rocke-
feller szybko na plan pierwszy i juz w r. 1870 jest on
decydujacym czynnikiem w rafinerji nafty, ufundowanej
kapitatem jednego miljona dolaréw. Pod energicznem
kierownictwem Rockefellera rozwija sie szybko to przed-
siebiorstwo tak, ze jego kapitat zaktadowy wynosi w r.
1872  21/2 miljonéw dolaréw, w rok za$ pdz'niej wzra-
sta juz do 3‘/2 miljonéw. Przedsiebiostwo to staje sie
trzonem, okoto ktérego grupujag sie inne pokrewne fir-
my, aby w dniu 2. stycznia 1382 zwigza¢ sie juz for-
malnie kontraktem jako Standard Oil Trust,
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Standard Oil Trust zawigzany zostaje z kapitatem
5 miljonéw doi., a na czele jego staje dziewigeciu mezow
zaufania (trustees) z Johnem Rockefellerem jako preze-
sem na czele. Rzeczeni mezowie zaufania, wybierani
na przecigg trzech lat, obejmujg wszystkie akcje po-
szczegolnych towarzystw akcyjnych, ktore weszty w sktad
trustu. W miejsce przejetych akcyj wydane zostajg cer-
tyfikaty trustowe, stwierdzajgce uczestniczenie w majgtku
trustu i uprawniajgce do poboru dywidend.

Kontrakt trustowy obejmuje pierwotnie stany Ohio,
New-York, Pensylwanie i Newjersey z tern, ze w kazdym
z tych stanOw utworzong zostaje — w mysl obowigzuja-
cych w tym stanie ustaw — odrebna organizacja trustowa
pod firmg Standard Oil Company danego stanu. Do
utworzenia danej trustowej organizacji stanowej uzywa
sie juz istniejgcych organizacyj tak, aby nowo utworzo-
ne organizacje trustowe mogly odrazu rozporzadzac juz
istniejagcym aparatem, eksploatowa¢ koncesje i patenty,
nabyte poprzednio przez organizacje, wchioniete obec-
nie przez trust, jak niemniej, aby mogly dysponowac
dotychczasowg — opanowang przez siebie — klijen-
tela.

Caty nieruchomy i ruchomy majgtek wszystkich
trustem objetych towarzystw akcyjnych i spotek han-
dlowych, przechodzi na rzecz poszczegélnych stanowych
Standard Oil Compagnies, za odptata w przysztosci
ustali¢ sie majagcg na podstawie doktadnej inwentary-
zacji i oszacowania, wchodzacy za$ do trustu wiasci-
ciele firm jednostkowych obowigzujg sie na kazdorazo-
we wezwanie stanowych organizacyj trustowych prze-
nies¢ na ich rzecz wihasnos¢ catego swego majgtku nie-
ruchomego i ruchomego, tworzacego odnosne przedsie-
biorstwo naftowe, réwniez za odptatg w sposéb po-
Wyzszy.

Do kontraktu trustowego przystapili nadtd6 poszcze-
golni akcjonarjusze istniejgcych juz spotek naftowych,
o ile one w swej catosci nie weszly jeszcze do trustu.
Rzeczeni akcjonarjusze i udziatowcy zobowigzali sie
rowniez na trust, wzglednie na organizacje trustowg
danego stanu zwigzkowego przenies¢ wiasnos¢ swoich
akcyj i udziatow handlowych, za odptatq w przysztosci
na podstawie oszacowania oznaczy¢ Sie majaca.

W powyzszy sposob trust wchtongt w catosci po-
szczegOlne objete umowg towarzystwa akcyjne i firmy
handlowe, a nadto przez nabycie akcyj i udziatdbw spot-
kowych we firmach nieobjetych w catosci jeszcze tru-
stem, zapewniat sobie pewien wplyw na tok ich agend,
kontrolowanie ich dziatalnosci i utatwiat w przyszitosci
pOzniejsze ich zagarniecie przez trust.

Odptata za wchioniete przez trust i na jego wia-
sno$¢ objete towarzystwa akcyjne, przedsiebiorstwa naf-
towe, akcje i udziaty spolkowe, nie miata w zasadzie
nastgpi¢ w gotéwce, lecz jedynie w certyfikatach trusto-
wych, opiewajgcych na te sume, jaka z o0szacowania
okaza¢ sie miata jako rownowartos¢ wniesionych do
trustu aportéw. Mezom zaufania trustu (trustees) przy-
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znano atoli prawo nabywania w przysziosci przedsie-
biorstw konkurencyjnych réwniez za gotéwke, zamiast
za certyfikaty trustowe.

Kierownictwo catego trustu, a wiec i organizacyj
trustowych poszczego6lnych stanéw, poruczono dziewie-
ciu mezom zaufania (trustees), z ktorych rok rocznie
miata ustepowaé jedna trzecia cze$¢, a w ich miejsce
mieli wstepowa¢ nowi mezowie zaufania, wybrani przez
roczne zebrania certyfikatowcow.

Mezowie zaufania mianuja dyrektoréw i urzedni-

A. Wawrzkow'cz, aut. geom. cyw.

Na marginesie nowego projektu ustawy naftowe

(Dokonczenie).

Uprawniony do wydobywania bituminéw nabywa
prawa eksploatacyjne od wiasciciela gruntu, zgodnie
z wolg obu stron, przez zawarcie kontraktu naftowego.
Jezeli nabywca nabyt prawa eksploatacyjne w sposéb
prawny, otwiera dla nich pola naftowe w rozmiarach,
rozumie sie, faktycznie posiadanego gruntu przez wia-
Sciciela. W rozmiarach wiekszych uczyni¢ tego nie mo-
ze, bo wiasciciel nie mogt mu daé wiecej praw, niz sam
posiadat; w rozmiarach za$ mniejszych réwniez uczy-
ni¢ tego nie ma prawa, poniewa¢ nie byloby zgodnej
woli obu stron, wyrazonej przy zawarciu kontraktu
dzierzawy, a po uptywie czasokresu dzierzawy, nie mogt-
by tych praw tyle przelaé na wyznaczonego w kontrak-
cie do prawa powrotu, do czego sie zobowigzat.

Ustawodawstwo austrjac«ie zalicza prawa naftowe
do grupy praw, »do rzeczowych podobnych  jak prawa
wodne, gornicze, prawa polowania, rybolostwa i t. p.
Istota tych praw polega na wylgcznem ekonomicznem
Uh wyzyskiwaniu. Jezeli vHadze kompetentne wydzier-
zawity np. rybolostwo, to rozumie sie na tej przestrze-
ni, jakg ptyngca woda zajmuje, bez wzgledu na to, czy
powierzchnia wody miesci sie w granicach katastralnych
czy nie, gdyz prawo to rozcigga sie na »terytoryalng
rozciagtos¢ twody Podobnie jest i z polowaniem, gdyz
dzierzawca wykonuje go na catej przestrzeni, bedacej
przedmiotem dzierzawy i jeszcze nie zdarzyto sie, by kto$
ograniczat to prawo do granic Kkatastralnych. Na po-
dobne ujecie sprawy i interpretacje kontraktow dzier-
zawnych zaden wiasciciel zgodzi¢ by sie nie mdgt, gdyz
udowadniatby przez to, ze wykonuje posiadanie w zlej
wierze, temsamem przeczytby istnieniu gtdwnego warun-
ku, nabycia wiasnosci w sposob pierwotny, jak rowniez

kéw i Kkierujg calg organizacjg i jej polityka han-
dlowa.

Trusteesowie, posiadajgc wiekszos$¢ certyfikatow
trustowych, byli w rzeczywistosci nieograniczonymi pa-
nami catej organizacji. We wiekszosci certyfikatow tru-
steesow posiadat znowu wiekszos¢ certyfikatow sam
Rockefeller, co mu pozwalato przeprowadzi¢ z calg
konsekwencja i bezwzglednoscig raz wytyczony program
i zapewni¢ sobie bezwzgledny postuch w organizaji.

C. d n

nie bytoby waznej umowy dzierzawnej, gdyz objawy woli
nie pokrywalyby sie wzajemnie.

Przez tworzenie pdl naftowych na sposob dotych-
czas praktykowany t. j. wylgcznie na podstawie Kkopii
z mapy katastralnej, powstajg przestrzenie pomiedzy
polami naftowemi, ekonomicznie nie wyzyskane przez
nikogo — a zdarzy¢ sie moze i zdarza sie, ze wskutek
btednego pojecia granic pola naftowego, terena nie mo-
ga by¢ uzyte do zalozenia kopalni. Podaje klasyczny
przyktad, ktory wyswietli te roznice pojecia pola naf-
towego w granicach -katastralnych i w granicach uzy-
wania, jakotez ptynace z tego powodu konsekwencje.

Nazwijmy dla uproszczenia, przestrzen A B C D,
pole naftowe w granicach katastralnych |, przestrzen D
C E F pole naft, w granicach kat. Il, przestrzen G Fi C
D jest przestrzenig wolng miedzy polami | i Il, wytworzo-
ne wskutek zmiany granic posiadania.

1) Dzierzawca pola naftowego | w granicach kata-
stralnych moze uzywac tego pola tylko na przestrzeni
A B G Fi, gdyz taki jest stan posiadania tego gruntu.
Wiasciciel zas pola naft. li. w granicach katastralnych,
posiada przestrzen wiekszg EF HO, czyli, ze posiada
wolng przestrzen H G D C, na ktérej w mysl przepro-
wadzonych dowodoéw powinien posiada¢ upowaznienie
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do wydobywania, a na ktérej w mys$l zgtoszonego pola
naft, w granicach katastralnych posiada illuzorycznie
wiasciciel pola naft. I

Po pewnym czasie wiasciciel pola naft. I, majac
zaufanie do wiarygodnosci sporzadzonego niby planu
(kopii) pola naftowego i poswiadczenia urzedu gorni-
czego — (na podstawie tego zaufania kupit tez to pole
naft.) zgtasza zamiar otwarcia ruchu kopalni do urzedu
gérniczego.

Wiasciciel pola naftowego II, ktéry zdawat sobie
sprawe z brzmienia kontraktu dzierzawy i na tej pod-
stawie zakupit pole naft. Il, przekonawszy sie, ze teren
wydzierzawiony przez niego posiada wymagang przez
ustawe powierzchnie 12000 m?2 i szerokos¢ 60 m, zgta-
sza tez kopalnie do urzedu gorniczego.

Przy dochodzeniach goérniczo-policyjnych okazato
sie, ze pole naft. 1, aczkolwiek katastralnie posiada wy-
magang powierzchnie i szeroko$¢, nie posiada ich jed-
nak w naturze, wobec braku kardynalnych warunkéw
i sprzeciwu wiasciciela pola I, odmdwiono otwarcia
kopalni.

W drugim wypadku przy dochodzeniach gorni-
czych stwierdzono, ze teren, na ktérym zamiar otwarcia
kopalni  zgloszono, ma wymagang ustawg Szero-
kos¢ i powierzchnie, jednakowoz na  przestrzeni
G H C D wchodzacej w skfad jego posiadania, zgtoszone
ma uprawnienia sagsiad (naturalnie nieprawnie). W gra-
nicach wiec naturalnego posiadania otwarcia ruchu nie
przyjeto, a w granice katastralne ruch kopalni wttoczy¢
sie nie da. Tak wiec teren I, jak i Il sg stracone dla
eksploatacji nafty. Zapewne, ze granice mozna uregulo-
wac i zmieni¢ w mapie katastralnej, ale tylko za zgoda
whascicieli gruntow — a nie mogg tego uczyni¢ dzier-
zawcy praw naftowych, czyli, ze dzierzawca, ktory
w dobrej woli nabyt prawa dzierzawne w granicach
posiadanego gruntu, staje sie zaleznym nietylko od jed-
nego, ale i drugiego wiasciciela gruntu i zmuszony jest
czekaC nieraz bardzo dtugo na uregulowanie tych granic
i przeprowadzenie tej zmiany w . mapach katastr., gdy

tymczasem sasiedzi wyprzedzaja go w robotach po-
szukiwawczych i eksploatacyjnych.

W catym dotychczasowym ustawodawstwie nafto-
wym, jest mowa o planach sytuacyjnych, a nie o kopii
z mapy katastralnej. Gdyby ustawodawcy chodzito o ko-
pie z mapy katastr., to tej czynnosci nie poruczatby auto-
ryzowanym technikom cyw. lecz urzedowi ewidencyjne-
mu, ktoremu planéw na zamdwienie sporzadza¢ nie
wolno, gdyz ma za zadanie prostowa¢ i prowadzi¢
kataster dla podatku gruntowego.

Gdyby plan sytuacyjny pola naftowego pojety byt
jako kopia, nie mégiby urzad goérniczy stwierdzi¢ doktad-
nosci tej kopii dla braku kompetencyi, gdyz ewidencyi
map katastralnych nie prowadzi.

Jest wiec rzeczg zrozumiatg, ze ustawodawstwo naf-
towe, tworzac z pol naft, samoistne przedmioty majat-
kowe i ustanawiajgc dla tych praw oddzielny kataster
i ksiegi naftowe, nie chciato a priori wprowadza¢ bied-
nego katastru gruntowego (kopii z map katastralnych),
lecz zaczynajac rzecz od poczatku, pragneto da¢ za pod-
stawe plany odpowiadajagce rzeczywistosci, powodujac
do sporzadzenia ich autoryzowanych technikéw cywil-
nych, a ponadto kontrolne organa co do doktadnosci
tych plandw, tj. wladze gdrnicze.

Oczywista rzecz, ze jak wiasnos¢ tabularna grun-
tu ulega zmianom, wskutek zmiany praw posiadania
zawyrokowanym w drodze procesu, tak samo i wiasnos¢
pola naftowego, dzielgc losy rzeczy gtéwnej, moze uledz
zmianom co do swej rozciagtosci; lecz sg to wzgledy
natury prywatno-prawnej, ktore mogg w czasie poz'niej-
szem, wskutek procesu mie¢ miejsce, jednak urzad gor-
niczy nie moze by¢ powotanym do orzekania o tern
naprzdd, uszczuplajac lub rozszerzajgc prawa eksploa-
tacyjne, ktérych nie nadaje i nie przydziela, a ktore
przystuguja jedynie wiascicielowi gruntu.

Poruszylem te kwestje dlatego, aby jg w nowej
ustawie ujeto jasno, by nie nastreczata podwaojnego in-
terpretowania przez wiascicieli pol naftowych ewentu-
alnie gruntowych, jak przez autoryzowanych technikéw
i urzedy gornicze.

Atydawmictwo i nakfad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. N. w Borystawiu. Naczelny i odpowiedzialny redaktor: Klemens Funkenstein.
Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.



dwvwutyvgodnilk

1 Z ksigzek i czasopism nadestanych. Q

Petrol, czasopismo naftowe, Drohobycz, Mickiewicza 27.

Kurjer Lwowski, dziennik. Redakcja: Lwow, ul. Osso-
linskich 1. 15. — Administracja: Lwow, ul. Chorazczyzny 1 26.
— Konto czek. P. K. O. 140.561.

Zotnierz Wielkopolski, ilustrowany, wychodzi co 10 dni.
— Redakcja i administracja: Poznan, Kom. Obozu War. Plac
Wolnosci 16. | p.

Tworczosé Miodej Polski, miesiecznik ilustrowany. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Podwale 4. — Konto cze-
kowe w P. K. O. Nr. 7062. — Cena pojedyriczego egz. z prze-
sylkg zt. 120

Horze, organ Ligi Morskiej i Rzecznej. — Redakcja i
administracja: Warszawa, ul. Elektoralna 2. (gmach Ministerstwa
Przemystu i Handlu).

Przeglad Swiatowy, dwutygodnik ilustrowany. — Redak-
cja i administracja: Warszawa, Warecka 9.

Zycie Urzednicze, organ Zarzadu Gléwnego Stowarzy-
szenia Urzednikdw Panstwowych wychodzi w Warszawie. —
Cena zeszytu zL 2.

Wiadomosci Statystyczne Gldwnego Urzedu Statystycz-
nego. — Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

Encyklopedia. ,,Ultima Thule* zeszyt Nr. Ill. Wydawnictwo
Warszawa, Barbary 1, — Wychodzi¢ bedzie 2-3 razy mie-
sieczr ie w zeszytach po zt. 1'90; wplacajacy 10 zk. z gory otrzy-
ma za te cene 6 zeszytdbw. — Kolorowe mapy i plansze uzu-
petnig pierwszy tom.

Polska Oswiata Pozaszkolna, zeszyt 5—6, Warszawa,
Marszatkowska 123.

Lot Poski, miesiecznik poswiecony sprawom zeglugi
powietrznej — organ Ligi Obrony Powietrznej Panstwa. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Gmach Ministerstwa Ko-
lei Zelaznych, Nowy-Swiat 14.

Tagliche lierichte uber die Petroleumindustrie, Spe-
zialorg-n fur die gesamten Interessen der Erd6lindustrie und
des Mineral6lhandels. Verlag fur Fachliteratur. Berlin, Courbie-
restr. 3. — Wien 1 Eschenbachgasse 9.

Mys$l  Wolna, organ Stowarzyszenia Wolnomyslicieli
Polskich. — Cena numeru groszy 45. P. K. O. Nr. 4470. Adres
administracji: Warszawa, Krolewska 16. — Tre § ¢ Od Redakcji.
J. Baudouin de Courtebay: Komu i na co potrzebny jest Bdg.
J. Landau: Ostatnia rozprawa. S. Wiechowski: Wolna Mysl,
Bracia Polscy i Mesjanizm. J. Lejzerowicz: Jeszcze o jezyku
miedzynarodowym. Ze spraw biezarych. Listy do Redakcji.

Oesterreichische Priyatbeamten-Zeitung, Organ zur
Wahrung der rechtlichen und wirtschaftlichen Interessen der
deutschen Privatbeamtenschaft. — Schriftleitung und Verwal-
tung: Wien IX. Wahringerstr. 26.

Der Angestellte, Organ des allgemeinen freien Angestell-
tenbundes (Afa-Bund), Polnisch-Oberschlesien, Sitz Kattowitz
und des Veibandes der Industrie - und Privatangestellten Ober-
schlesiens, Sitz Bielilz. Verlag Afa-Bund, Kattowitz, August —
Schneiderstrasse 8.

Gtos Pracowniczy, miesiecznik, organ Rady Generalnej
Klasowych Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych, siedziba
Katowice. — Redakcja i administracja: Warszawa, Zielona 25.

Jutro, lygodnik polityczny, spofeczny i literacki. —
Redakcja: Warszawa, Sw. Krzyska 35. m. 10. Administracja:
Wrrszawa, Nowogrodzka 48. m. 10.

NAFTOWY

Muzyka, miesiecznik, pod redakcjg Mateusza Glinskiego,
zawiera artykuly, sprawozdania, przeglad prasy, kronike, biule-
tyny, dziat informacyjny oraz stale rubryki: ,,Impresje muzyczne",
»Trybuna Artystow", ,,Rozmaitosci” i inne. — Adres redakcji
i administracji: Warszawa, Kapucynska 13.

Nafta, organ Zwigzku Polskich Przemystowcow Nafto-
wych we Lwowie, wychodzi raz na miesigc. — Redaktor:
Dr. Bronistaw Wojciechowski. — Adres redakcji i administracji:
Lwow, Leona Sapiehy 3.

Buchalterja Kameralna dla instytucji Samorzadu Miej-
skiego, utozyt Henryk Chankowski, nauczyciel buchalterji i nauk
handlowych Warszawa, naktad Kurséw Buchalteryjnych H. Chan-
kowskiego, str. 108, cena zt. 1. — Jest to pierwszy w jezyku
polskim podrecznik, ktéry podaje w sposob jasny, dla kazdego
znajgcego ogolne zasady buchalterji, jak w instytucjach Samo-
rzadu Miejskiego rachunkowos$¢ prowadzong by¢ powinna.
Podrecznik ten obejmuje: sporzadzenie inwentarza czyli spisa-
nie catego stanu majgtkowego; sporzadzenie budzetu docho-
déw i wydatkow; zaprowadzenie ksigg rachunkowych; zaksie-
gowanie wszystkich dochodéw i wydatkow za m. styczen;
sporzadzenie bilansu i kontroli ksigg za m. styczen; zaksiego-
wanie wszystkich dochoddw i rozchodow za caty rok (luty-
grudzien); bilans i kontrole ksigg za caly rok i roczne zamkniecie
ksigg; nadto obejmuje wzory ksigg gtéwnej i pomocniczych,
t. j. dochodéw i rozchodéw poszczegolnych dziatow.

Swiat Pracowniczy, organ Zwiazku Zawodowego pra-
cownikoéw handlowych, przemystowych i biurowych miasta st.
Warszawy, Sienna 16.

Wiadomosci czesko-stowackie, dwutygodnik, organ Ligi
Polsko-Stowackiej. — Redakcja i administracja: Cieszyn, ul. Gte-
boka, 17. I p.

Petroleum, Zeitschrift fur die gesamten Interessen der
Mineral6lindustrie und des Mineral6lhandels, Verlag fur Fachli-
teratur Berlin, Courbierestr. 3. — Wien |. Eschenbachgasse 9.

Pracownik bankowy, organ Zwigzku Zawodowego pra-
cownikéw bankowych i ubezpieczeniowych Rzeczypospolitej
Polskiej, Warszawa, Krélewska 35.

Wiadomosci Gospodarcze Izby Handlowej i Przemysto-
nej we Lwowie, dwutygodnik. —Redakcja i administracja: Lwow,
Akademicka 17.

Przeglad Mierniczy, czasopismo miesieczne poswiecone
sprawom miernictwa polskiego. — Redakcja i administracja:
Warszawa, Wspdlna 33. m. 10.

Der Beamtenbund. Zeitschrift des deutschen Beamten-
bundes. Berlin W. 15, Kurfiirstendamm 68.

Miody Robotnik, chrzescijansko-demokratyczny dwuty-
godnik ilustrowany, poswiecony sprawom robotniczym. — Re-
dakcja i administacja: Warszawa, Zielna 42 m. 3,

Wiadomoéci Literackie, tygodnik, Warszawa, Ziota 8.
Nr. 8. »Wiadomosci titerackich  przynosi artykuty pole-
miczne J. Kaden-Bandrowskiego i J. N. Millera z prof. I. Chrza-
nowskim o Mickiewicza, artykut H. Wieckowskiej o niedosziem
matzenstwie corki Zygmunta Krasifiskiego z krélem szwedzkim,
wywiad M. J. Wielopolskiej z J. Hulewiczem, korespondencje
z Paryza W. George’a o malarce Halickiej, studjum T. Sinki
0 nieznanym planie ,,Kroléw-Duchéw" Wyspianskiego, spra-
wozdania z ksigzek W. Wandurskiego, S. Zahorskiej i J. Wittlina,
polemike T. Sinki o wstepy do dziet Wyspianskiego, korespon-
dencje z Poznania o tamtejszym duchu poetyckim, ptosy
prasy zagranicznej o Szymanowskim, recenzje kinowe lrzy-
kowskiego, notatki.



DWUT  YGODNIK NAFTOWY

TLOKOWANIE
EKONOMIZACYJNE

SPOSOBEM | PRZYRZADAMI

inz. S. P. SZCZEPANOWSKIEC1O i J. KRUPY
(PATENT Nr. 554 | INNE ZGLOSZENIA).

ZALETY TECHNICZNE | EKONOMIZACYJNE:

1) Zbieranie ze spodu otworu catego przyptywu ropy za pomocg kilkakrotnego
poruszenia ttoka u spodu otworu wiertniczego i wynoszenia kilkakro¢ wiekszego tadunku ropy za

jednem wyjechaniem tloka na powierzchnie ziemi. — Jak wykazato doswiadczenie w Borystawiu
tloka tego trzeba zapuszcza¢ do szybu 36 razy na dobe tam, gdzie tlok zwyklty musiat byézapu-
szczany 144 razy dla uzyskania tej samej produkcji. — Przymatym przyptywie ropy wystarczy

zapuszczenie ttoka raz na kilka godzin.

2) Wskutek tego uzyska sie¢ tu n. p. przy jednejjezdzie ttloka na godzing te samg
produkcje ropy — przy malym przyplywie — co przyzapuszczaniu zwykiego tioka 6 razy
w godzinie (do 75°/0 oszczednosci w kosztach ruchu).

3) Przy szybach o matem cisnieniu poktadowem mozna uzyska¢ wskutek tego zwiek-
szenie produkcji.

4) W kazdym razie uzyskuje sle zaoszczedzenie opatu (50°/0-75°/0 oszczednosci), mniej-
sze zuzycie gum, mniejsze niszczenie liny, mniejsze wycieranie rur hermetycznych, mniejsze zu-
zycie maszyn. - (Ekonomizacja ogoélna 40°/b do 80°0 kosztéw ruchu).

5) Przy eksploatowaniu kilku szybéw blisko siebie potozonych bedzie mozna tlokowac
je nie rdwnoczesnie przy uzyciu kilku kottéw parowych, ale naprzemian za pomoca jednego ko-
tta parowego i za pomocg jednego kompletu robotnikdw, zatem mozna bedzie uruchomié¢ szy-
by o matej produkciji.

6) Poniewaz odpada tu koniecznos¢ szybkiego jezdzenia ttokiem mozna niezmniejszong pro-
dukcje uzyskiwa¢, stabszymi maszynami i wyciggami.

7) Uzyskuje sie zatem moznosc¢ instalowania wyciggéw motorowych o mniejszych motorach.

8) Przy popedzie elektrycznym unika sie zaréwno wielkich kosztownych motoréw
i przewoddéw grubszych oraz unika sie bardzo wielkiej nieréwnomiernosci w zuzyciu pradu, powo-
dowanej przez dotychczasowag konieczno$¢ szybkiego jezdzenia ttokiem.

9) Zmniejszenie niebezpieczenstwa pozaru wskutek t. zw. ~wyjechania na korone wiezy« a
to z powodu rzadszej i spokojniejszej jazdy ttokiem.

INFORMACJI UDZIELA | LICENCJE WYRAJE FIRMA

,,REKORD” naftowa sidha i oir. ilp dewniel |. SP. topimsli |

Biuro LWOW, ul. Dwernickiego 9. Telef. 544. W BOHfSteiwiu, Tel. 189 i 200.

Firmy stosujgce dokowanie z uprzednitm nabraniem w:ekszej i'‘osci ptynu za pomoca dziatania pompujacego,
uprasza sie o pisemne zgtoszenie sie do kcica lutego 1925; celim porozumienia sie co eto cpfat linctn.yjnycl'.

Osoby, ktére w czasie od 15. Ill. 1925. do korica czerwca 1925 umozliwig uzyskanie zap'aty od firm
stosujacych powyzsze sposoby i przyrzady chronione jako psienty i wzory uzytkowe a uchylajacych sie od
ptacenia licencji patentowej otrzymajg znalezne od kwot uzyskanych a to w wysokosci ustawowo okreslonej,
z tem zastrzezeniem, ze podziatu znaleznego m edzy osoby, ktére dostarczag odnosnych d nych, dekona nasza
firma, we ID swego uznania i bez uwilgotnienia odnosnych os6b o nazwiskach innych os6b wspdlzaintereso-

wanych oraz o kwotach jakie im b;dg przydzielone.

Wydawnictwo i naktad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. N. w Borystawiu. — Naczelny i odpowiedzialny redaktor: Kilemens Funkenstein.
Optate pocztowa Uiszczono gotowka. Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu



