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Galicyjska fabryka narzedzi wiertniczych
Perting, Mac 1M1 1 Zdanowicz S

E w SCRY3U, Cel. Nr. IZ. sa
Filja 1 sktady w Borystawiu. Tel. Nr. 9%.
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Wykonuje i dostana juramie wiertnicze 5
polsko-kanadyjskiego, pensylwanskiego lub
ptuc3kowego systemu do ptytkich i giebo-
kich wiercen, kotowroty parome (hasple),
tns3elkie nar3ed3ia, prjybory i pr3yr3qdy
mierfnic3e od 700 m/m, rury, instrumenty
ratunkome ifp. Ws3elkie wyroby komulskie
wedle w3oréw i rysunkom, wyroby kute, .
jak matly wykorbione, transmisje, osie i tp. dzace po cenach umiar-
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boty w ten zakreswcho- K
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NrT47. BORYSLAW,

Cele i zadania Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Umystowych.

Od czasu do czasu toczy sie na tamach dzienni-
kéw dyskusja, czy inteligencja pracujgca winna sie zrze-
szaC w zwigzki zawodowe, a ostatnio jeden z powaznych
dziennikdw stotecznych (»Gazeta YVarszawska poswie-
cit tej sprawie nawet artykut wstepny, w ktorym dowo-
dzi, ze organizacje zawodowe sg szkodliwe dla praco-
wnikdw umystowych, gdyz “pracownicy umystowi sg
warstwa, ktéra najsilniej przejmuje sie zagadnieniami,
nie majacemi nic wspolnego z zyciem biezacem, z zyciem
trosk codziennych, materjalnych, a dotyczacych raczej
rzeczy odlegtych — zycia zagrobowego Ilub tez przy-
sztego zycia ludzkosci. Czyz jest to w interesie kultury
i cywilizacji, by i ludzi tej warstwy S$cigga¢ koniecznie
na poziom spraw wytgcznie faterjalnych

Nie pragne odpowiada¢ na tego rodzaju pytania,
zycie bowiem samo najlepszag dato na nie odpowiedz.
Nauczyto ono nas, inteligencje pracujacg, ze jedyna tyl-
ko obrona naszych praw jest dzisiaj wytgcznie w silnych
zwigzkach zawodowych, ktore jednak, aby byly silne,
muszg mie¢ pewne wytyczne, w .jakich kierunkach pra-
cowac nalezy.

Ustawicznie spotykamy sie z dyskusjg na temat
polityki, celéw i istoty zwigzkéw zawodowych, w ktdrej
ujawniajg sie mniej lub wiecej skrystalizowane pogla-

1. KWIETNIA 1925.

ROK II.

dy, dotychczas jednak nikt nie ujat i nie skonkretyzo-
wat wyraznie zadan i celow zwigzkéw zawodowych pra-
cownikéw umystowych.

Podejmujac sie tego zadania, z géry prosze o po-
btazliwg krytyke, wierzagc sam, ze nie wypowiadam sie
jeszcze zupehnie.

Tworzenie zwigzkéw zawodowych pracownikdw
umystowych jest rzeczag nowg — przynajmniej u nas
w Polsce. Organizacje urzednicze przedwojenne nigdy
prawie nie mialty cechy zwigzku zawodowego. Byty to
tylko stowarzyszenia tej lub innej dykasterji pracowni-
czej i mialy raczej charakter klubdw lub stowarzyszen
0 mniejszem lub wiekszem podtozu partyjnem. inteli-
gencja zawodowa do ostatnich lat, Smiato powiedzie¢
mozna, nie tworzyla zwigzkdw zawodowych w znacze-
niu nowoczesnem.

Natomiast zwigzki zawodowe pracownikéw umy-
stowych, ktére dzi$ powstajg, sg absolutnie wykwitem
dotychczasowej polityki kapitalistycznej, albowiem czy-
nem tym zrywa urzednik z dotychczasowg swg prze-
sztoscig i stajac w szeregach zwigzkéw zawodowych, sta-
je zarazem w szeregach walczacych. Moment ten pod-
kreslam silnie, bo z chwilg tg rodzi sie nowa mysl
w zyciu urzednika prywatnego.

Jednak i dzi$ jeszcze nie wszyscy jestesmy zorga-
nizowani i dzi$ jeszcze nie mamy tej silnej centrali, od
ktorejby wychodzity wskazéwki i dyrektywy, jakg mamy
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iS¢ drogg, by osiggna¢ cel, by dopigé wyzwolenia Swia-
ta pracy. A jedli chodzi o blizszg i SciSlejszg analize
tej kwestji, to z pewnym wstydem stwierdzi¢ musze, ze
nie wszyscy zorganizowani wiedza, do czego stuzg i ja-
kie sg cele zwigzkéw zawodowych.

Jedni wymagajg od zwigzku, by od czasu do cza-
su przeprowadzit akcje cennikowg, za co biorg na sie-
bie obowigzek ptacenia wkiadek, a pozatem nic wiecej.
Inni pytajg: co mi ten zwigzek daje za tyle a tyle wkia-
dek miesiecznych ? Jeszcze inni, ci, ktorzyby idei zwia-
zkowej najwiecej ustug mogli odda¢, wymagaja od tej
miodej latorosli, aby nastawiata swa korone na najsil-
niejsze wichry, aby przerastata normalny ewolucyjny
ped rozwoju i brata na swe barki zagadnienia olbrzy-
ma. Wkoricu wskazuje na najmniej sympatycznych t. j.
tych, ktorzy znajg zwigzek tylko wtedy, gdy sg w po-
trzebie, lub w konflikcie ze swg dyrekcjg. Oto sylwety
zorganizowanych i niby uswiadomionych pracownikéw
umystowych.

Samo juz chocby zestawienie sylwetek cztonkow-,

skich daje odpowiedz, ze w zadnym wypadku zwigzku
nie mozna identyfikowa¢ z jaka$ partjg polityczng, kto-
raby rozwigzywata problemy natury spoteczno-polity-
cznej. Zwigzek zawodowy pracowniczy winien wiec sta¢ na
stanowisku klasowem bezpartyjnem.

Moze kto$ powiedzie¢, ze to zwykly frazes, gdyz
zwigzek klasowy nie jest bezpartyjny, a bezpartyjny nie
moze by¢ zwigzkiem klasowym. Na argumenta tego ty-
pu odpowiadam: Walka klas jest istotnie walkg miedzy
klasg posiadajaca a klasg wyzyskiwanych. Wiasnie przez
walke klas dochodzimy do zaniku klas, a temsamem zblizamy
sie do ideatu rownosci i najwyzszej sprawiedliwosci. Czy
zresztg dzisiaj zwigzki zawodowe pracownicze, stojgce
bezwzglednie na podtozu bezpartyjnem, czego najlepszym
dowodem, ze grupujg w sobie ludzi o najrozmaitszych
przekonaniach politycznych, nie przeprowadzajg akcyj
cennikowych, nie wystepujg w obronie praw spotecznych
urzednikdw, uciekajgc sie nawet do strajkéw i czy to
wszystko nie jest najzwyklejsza walkg klas? Dalej, czy
dzisiaj nie do$¢ wyraznie wystepuje ta bezwzgledna
walka klas prowadzona wiasnie przez sfery posiadajgce
w stosunku czy to do robotnikéw, czy urzednikow?

Z tych tez powoddéw nasze zwigzki zawodowe u-
rzednicze muszg i winny sta¢ na stanowisku klasowem,
w przeciwnym bowiem razie, jak dotychczas, tak i na-
dal stanowi¢ bedziemy tak zwany ogon barzuazji i za-
miast dla bardzo wielu wzgledoéw' tgczy¢ sie z klasg ro-
botnicza, stanowi¢ bedziemy podpore systemu, opartego
na wyzyskiwaniu szerokich rzesz przez grupe spekulu-
jacego bezwzglednego kapitatu.

Nie mozemy zamyka¢ oczu na zio dzisiejsze, nie
wolno nam z jakowej obawy nie przyznawa¢ sie do
nowych idei spotecznych, lecz wystapi¢ musimy otwarcie
i zdecydowanie. To tez gldwnym i zasadniczym celem
zwigzkow zawodowych winno by¢ wyrazne i zdecydo-
wane okreslenie stanowiska mas urzedniczych. Nalezy
wyraznie powiedzie¢, czy jesteSmy stanem pracowni-

czym, klasg wyzyskiwang lub czy nadal stanowi¢ chce-
my »ogon burzuazji<.

Zatem wyrazne okreSlenie i odwazne przyznanie sie
do klasy pracujacej a temsamem zajecie stanowiska klaso-
wego w zagadnieniach natury ekonomicznej, oto dyrektywa
dla zwigzkéw zawodowych urzedniczych.

Do celu tego nalezy dazy¢ przez uznanie wiasnych
organizacyj i troskliwe interesowanie sie istnieniem
i dziataniem tychze. Nie wystarcza przychodzi¢ na to
lub owo walne zebranie, uchwala¢ mniej lub wiecej ko-
rzystne dla siebie wnioski, a cate brzemie trosk i pracy
zwala¢ na cztonkéw Zarzadu, byleby tylko jak najwcze-
$niej i jak najlepiej przeprowadzit nowg akcje cenniko-
wa. Nie wystarcza zapyta¢, co mi zwigzek daje w za-
mian za wkiadki miesieczne, ale nalezy siebie zapytac,
co wnosze do tego zwigzku, co sam daje temu zwigz-
kowi ?

Wkoncu nie wystarcza tonem nestorskim kryty-
kowa¢ sternikéw zwigzku i mie¢ do nich ustawiczne
pretensje — lecz trzeba samemu wzigé¢ sie do pracy, a
przynajmniej radzi¢, wskaza¢ droge do miejsca, ktore-
go czarowne podwoje po otwarciu wyzwolg walczacych
z ustawicznej udreki i zamienig dzisiejsza >walke o byt
na >zgode dla bytu<. Pamieta¢ nalezy, ze nietylko ten
oto prezes, sekretarz, czy skarbnik majg by¢ lumina-
rzami idei wyzwolenczej, ale my wszyscy winnismy two-
rzy¢ jeden zespdl, zmierzajgcy do osiagniecia owych
szczytnych haset.

A zatem, drugim celem — to wyrobienie poczucia
organizacyjnego, to wcielenie wzycie szczytnego hasta >jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego”. Poczucie i wyrobienie
organizacyjne ufundowane ma by¢ na podiozu bezpar-
tyjnem, Obojetnem powinny nam by¢ przekonania po-
lityczne innego czionka, jego wyznanie, byleby tylko
byt pracownikiem.

Nastepnie przez wyrobienie organizacyjne zdaza¢
bedziemy do dalszego celu — do wyrobienia spotecznego.
Bo pamieta¢ nalezy, ze istnienie, sita i zywotno$¢ zwigz-
kéw zawodowych  odzwierciedla site spoteczenstwa,
W zwigzkach zawodowych wiasnie wyrabia sie obywa-
tel i poczucie obowigzku, w zwigzkach konkretyzuje sie
i ksztaltuje zdolno$¢ do zycia spotecznego i Swiadomosé,
ktéra znajduje potem wyraz na szerszej arenie zycia
i ustala swoj stosunek do problematéw wagi panstwo-
wej, oraz zagadnien o perspektywach na przysztosc.

W koncu na jeszcze jedno winny zwigzki nasze
zwraca¢ uwage czionkéw, mianowicie, ze chcac zadac
za prace swag nalezytej zaptaty, nalezy tez wymagaé od
siebie samego pracy solidnej. A wiec rzetelny nasz sto-
sunek do pracy powinien by¢ utrzymany jako naczelna
niemal dewiza urzedniczych zwigzkéw zawodowych.

Wysuwajac te cztery gtdwne dewizy dla zwiazkow
zawodowych pracowniczych, zastanowi¢ by sie nalezato
w dalszym ciggu nad budowg organizacyjng takiego
zwigzku i jego taktyka, wreszcie okresli¢ scisle stosu-
nek tego zwiagzku do innych zwiazkéw urzedniczych
i robotniczych. Mam to bezwzgledne przekonanie, ze
struktura organizacyjna Zwigzku Zawodowego Praco-
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wnikéw Umystowych Przemystu Naftowego w Polsce
jest taka, ze wymienionym wyzej zadaniom podota, acz-
kolwiek zdaje sobie sprawe, ze poruszone przezemnie
zagadnienia nie sg zbyt fatwe i ze dla uskutecznienia
ich potrzeba duzo czasu i duzo pracy. Jesli za$ odwa-
zytem sie na podobne ujecie kwestji, to uczynitem to

BacznosS¢ Koledzy!

Mielili Wiec [1Snilrd Naftowym

w polaczeniu ze Zjazdem Delegatéw z catej
Polski zostat ze wzgledéw technicznych odroczony
i odbedzie sie nieodwotalnie w dniu 19. kwie-
tnia br.

Jawié sie winni wszyscy bez wyjatku!

Ze Stowarz. Pol. Inz. Gbér. i Hut.
w Drohobyczu.

Koto

Dnia 10. Il. br. na Zebraniu Zarzadu Kota wy-
glosit inz. Wojcicki referat p. t. »Stosunki opalowe
w Zagtebiu borystawskiem<. Prelegent omoéwit sprawe
nadmiaru gazéw ziemnych i dajace sie juz zauwazyé
tegoz skutki w postaci ostabienia akcji opatowo ekono-
mizacyjnej i zahamowania elektryfikacji. Jako rezultat
swoich rozwazen przedstawit prelegent nastepujace
whnioski:

1) Opracowanie planu racjonalnej gospodarki ga-
ZOWE].

2) Udoskonalenie fabryk gazoliny i opracowanie
fabrykacji sadzy z gazu.

3) Konsekwentne przeprowadzenie programu eko-
nomizacyjno-cieplnego.

Po referacie rozwinetla sie dyskusja, wynikiem Kkto-
rej bylo uchwalenie wniosku, by na podstawie referatu
inz. Wojcickiego zwréci¢ sie do Urzedu Gorniczego
w Drohobyczu z memorjatem wskazujgcym na konie-
cznos¢ wszczecia akcji sanacyjnej.

Nastepnie omoéwiono sprawe 0golnej organizacji
polskich inzynieréw, pracujgcych w przemysle naftowym.
Uchwalono dazy¢ do utworzenia takiej organizacji, przy
réwnoczesnej likwidacji Kota i postanowiono zwrdcic¢
sie do Borystawskiego Oddziatlu Twa Politechnicznego
z prosbg o przylaczenie sie do tej akcji.
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tylko dlatego, ze Zwigzek nasz stoi przed Centralnym
Zjazdem Delegatéw i ze ten najwyzszy nasz areopag
organizacyjny stworzy dyrektywy i wytyczy Kkierunek
dalszej naszej pracy.

Krosno, w marcu 1925.

KI.

II. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Z. U. N.
w Borystawiu odbyto sieg, jak doniesliSmy, dnia 14. lu-
tego br. przy znikomym komplecie, co dato stuszny powod
wszystkim prawie mowcom do ostrych przemdwien,
pietnujacych apatje nieobecnych kolegow. Rzeczywiscie
jest to niezwykle dziwny i przykry objaw obojetnosci
wigkszosci cztonkéw Zwigzku, ktérzy nie uwazajg za
stosowne raz przynajmniej w roku zamanifestowac swa
obecnoscig zainteresowania dla spraw zwigzkowych.

Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialu za rok ubiegty
ztozone przez sekretarza Zwigzku, objeto prace Wy-
dzialu na terenie Zwigzku, oraz w tgcznosci z Zwigzkami
technicznemi na terenie Zespotu. Do pierwszej grupy
nalezg przedewszystkiem wysitki Wydziatu, idgce w kie-
runku niesienia pomocy kolegom zredukowanym. Pod
tym wzgledem nalezy wymieni¢ pomoc rzadowa, wywal-
czong przez Zwigzki Zawodowe, przedewszystkiem przez
Zrzeszenie Zwigzkéw w Warszawie, oraz fundusz zebra-
ny przez Z. U. N., wynoszacy okoto zt. 1.700, a uzyskany
z urzadzonej zabawy tanecznej. Do tej samej grupy na-
leza prace Woydzialu w dziale kulturalno-o$wiatowym,
polegajace na subwencjonowaniu wiasnej bibljoteki, urza-
dzaniu odczytéw popularnych, kurséw obcych jezykéw
oraz wycieczek. Wreszcie nalezy wymieni¢ zainicjowang
przez Wydziat budowe wiasnego domu.

Do drugiej grupy nalezg prace Wydziatu w Zespole,
ktéry w ostatnim roku przeprowadzit caly szereg akcyj
cennikowych, jakie w rezultacie przyniosty poprawe
bytu kolegbw w catym szeregu firm. Ponadto nalezy
wymieni¢ wysitki Wydziatu na terenie Zespohu, idace
w kierunku zcentralizowania urzednikéw naftowych
w Polsce, starania uwienczone pomysinym rezultatem
przez tworzacy sie obecnie ogdlny zwigzek pracowni-
kéw umystowych przemystu naftowego w Polsce, z sie-
dzibg w Borystawiu.

Sprawozdanie z dziatalnosci bibljoteki ziozyt kol.
Karp. Bibljoteka posiada obecnie 178 abonentdéw czton-
kéw, oraz 109 abonentéw nie-cztonkéw. W r. 1924 za-
kupiono 419 ksigzek, ogolna za$ ilo$¢ ksiazek wynosi
obecnie 1.492. Fundusze czerpata bibljoteka z wkiadek
abonentow nie-cztonkéw, nastepnie z urzadzonych przez

Wydziat Z. U. N. wycieczek, odczytdw, kurséw, zabaw
i >Dnia ksigzki«.
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Kol. Mochnacki zdaje sprawe z dziatalnosci Ko-
mitetu Budowy Domu urzedniczego. Komitet rozpoczat
swa dziatalno$¢ od rozdania miedzy kolegéw celem roz-
sprzedania 1525 szt. cegietek po 5 zt. na kwote zt. 7.625

z czego zozliczenie ma nastgpi¢ w ciggu miesiaca
PRZYCHOD.
Saldo z dniem 1. stycznia 1924 . 10-41
Wkiadki za rok 1924 9.039-23
Dochody z odczytow, wieczorkdw, wycie-
czek i t. p. 2.283-26
Dtuznicy - - = = = 575 —
Ro6zne _ — — — = = 29—
Podjeto z P. K. O. 108-94
Podjeto z Banku - = = = 3.334-47
Razem 15.380-31
Rok 1925. 1. styczen. Saldo kasowe 1.110-03

Po przyjeciu powyzszego sprawozdania do wia-
domosci udzielito Walne Zgromadzenie na wniosek Ko-
misji Rewizyjnej jednomysinie absolutorjum ustepujgcemu
Wydziatowi.

W sprawie wyboru nowego Wydziatu przyjeto po
dtuzszej dyskusji jednomysinie wniosek kol. Douglasa:

»Wobec spodziewanej bliskiej reorganizacji,

Walne Zgromadzenie poleca dotychczasowemu Wy-

dziatowi petnienie swoich fudkcyj nadal, z tem,

ze uzupetnienie Wydziatlu nastgpi w mysl statutu<.

Po wystuchaniu referatu w sprawie tworzgcego

sie  Centralnego Zwigzku pracownikéw umystowych

przemystu naftowego w Polsce, przyjeto wniosek kol.
Douglasa, opiewajacy;

Wyptata pozyczek dla bezrobotnych czton-
kow Z. U. N.

W mysl uchwaty Wydziatlu Z. U, N. z 19. mar-
ca br. wyptacono dotychczas z kwoty zt 1.776.— prze-
znaczonej na powyzszy cel, nastepujace pozyczki:

4 osobom a zt 50— zt 200
! ) . (5- )75
7 ] . 100- 700
3 U ., 150- 450

zt 1425

Zwrot pozyczek ma nastapi¢ w 3 miesigce po u-
zyskaniu posady, w 6 ratach miesiecznych.

Za Wydziat:

Kossowski m. p. Douglas tn. p.
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marca br. Ponadto rozporzadza Komitet juz pewng kwotg
uzyskang na ten cel w poprzednich latach, a zlozong
na otworzone w tym celu osobne konto w P. K- O.,
gdzie wptywac¢ beda wszystkie pienigdze na rzez budo-
wy domu.

Sprawozdanie kasowe przedstawia sie nastepujgco:

ROZCHOD.
Wkiadki do Zespotu incl. pazdz. 3.316-53
Na cele bibljoteki - - = = 1.693'80
>Swit« i »Pwutygodnik 1.671-58

Optata lokalu, obstugi, Swiatta i t. p.

do 31. stycznia 1925 370-68

Ptaca urzednika, Kast chorych, fundusz
pensyjny - - = = = 1.748-52
Zaliczki — - - - —_ 633-50
Ztozono w Banku 4.413 91
Komitet budowy domu 70-—
Rézne P 351-76
Saldo _ = = = = 1.110-03
Razem 15.380-31

tWalne Zgromadzenie uchwala przystgpienie
do Ogodlnego Zwigzku Pracownikow Umystowych
Przemystu Naftowego w Polsce i upowaznia Wy-
dziat Z. U. N. do wystania delegatébw na konsty-
tuujace Zebranie
Dluzszg dyskusje wywotaly sprawy bibljoteczne
a w rezultacie przyjeto nastepujgcy wniosek kol. Lepszego:
»Walne Zgromadzenie poleca Komisji Biblio-
tecznej skontrolowaé, czy pozyczajacy uie zalegaja
z wkiadkami i od takich, ktorzy poza okreslong
statutem iloScig miesiecy zalegajg z wkiadkami,
Sciggna¢ nalezytosci te z kaucyj«.
Na tem Walne Zgromadzenie zamknieto.

Strajk w Libuszy.

Urzednicy rafinerji  firmy Br. Nobel w Libuszy,
zakupionej w 1920 roku, byli wynagradzani znacznie
nizej, niz w sasiednich rafinerjach innych firm.

Po kilku ustnych przedstawieniach calej sprawy
urzednicy rafinerji wniesli dn. 15. wrze$nia 1924 r. me-
morjat do swej Dyrekcji z ogolnikowa prosbg zrewido-
wania i podwyzszenia poboréw, zaznaczajac jednocze-
$nie, ze odpowiedni pracownicy innych rafineryj majg
pobory o 30 do 80% wyzsze. Nie otrzymawszy na ten
memorjat zadnej odpowiedzi, jak i na kilka w poprze-
dnich latach wniesionych memorjatéw, na ktére Dyrek-
cja firmy nie reagowata wcale, zrozpaczeni ziozyli dnia
23. listopada 1924 r. drugi memorjat, bez motywacji-
zadajac podwyzki poboréw dla pobierajgcych ponizej
200 zt miesiecznie 40°/o, od 200—300 zt 35%, od 300
—400 z+ 30% i dla pobierajgcych ponad 400 zt 25°/0
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z zastosowaniem tej podwyzki od 1. pazdziernika, przy-
wrocenia wskaznika drozyznianego, oraz proszac o ter-
minowg odpowiedZ Dyrekcji do dnia 1. grudnia.

Dnia 1. grudnia Dyrekcja oznajmita urzednikom,
ze na Swieta zamiast jednomiesiecznej, otrzymajgq poto-
re pensji tytutem wyréwnania wskaznika drozyznianego,
od 1. stycznia za$§ Otrzymajg indywidualne podwyzki.
Poniewaz wysoko$¢ owych ewentualnych podwyzek nie
byta wyrazng, zniecheceni czekaniem urzednicy nie
przyjeli tego do wiadomosci i dnia 2. grudnia zastraj-
kowali.

Strajk byt catkowicie solidarny. Dyrektor fabryki
p. Letchford, przyzwawszy do pomocy czterech cudzo-
ziemcow (1 anglik, ! czech i 2 Szwedow), usitowat utrzy-
mac¢ rafinerje w ruchu i rzeczywiscie rafinerja nie sta-
neta, chociaz szka bez kontroli i dozoru przez caty mie-
sigc. Firma sprowadzita z Warszawy, z centrali paru
urzednikéw biurowych i przez nich wystata do strajku-
jacych listy z wezwaniem do powrotu do pracy z dniem
6. grudnia i z nadmienieniem, ze kto sie w dniu tym
do pracy nie stawi, bedzie uwazany za takiego, ktory
umowe stuzbowg z wihasnej woli rozwigzat.

Dnia 6. grudnia Dyrekcja firmy oznajmita zwota-
nym pracownikom, ze od dnia 1. stycznia otrzymajg
i zarabiajacy do 200 ziotych 18%, a wyzej platni-—
15% podwyzki, z indywidualnemi odchyleniami w gore.

Na to urzednicy odpowiedzieli opuszczeniem ze
swych poczatkowych zadannh — 5%, pozostawiajac zg-
danie podwyzek od 20 do 35%. P. Letchford podat ich
propozycje telegraficznie do Warszawy, skad przyjechat
nazajutrz delegat Dyrekcji, ktory zerwat pertraktacje
i zapoczatkowal »silng reke< w stosunku do strajku-
jacych, chcac strajk ztamac za wszelky cene.

Wszystkim urzednikom wytoczono procesy o mie-
szkania, sprowadzono kilku urzednikow z Warszawy
i Borystawia, oraz zaczeto przyjmowac kazdego, kto sie
nawingt, przyczem firmie udato sie, jakkolwiek ze zna-
cznemi stratami, utrzymac rafinerje w ruchu.

Stan taki trwat do konca grudnia. Na 1. stycznia
dyrektor Letchford listownie wezwat do siebie strajku-
jacych i zaproponowat im powr6t do pracy na starych
warunkach z uwzglednieniem zapowiedzianych podwy-
zek i 6 z nich propozycje przyjeto, przyczem 2 z nich
obarczonym wiekszemi rodzinami i starszym wiekiem,
strajkujacy koledzy sami doradzili powr6t do pracy.
Jednoczesnie firma przyjeta 5 os6b »zredukowanych«
w sgsiednim Glinniku Marjampolskim z dniem 31. gru-
dnia, oraz zawarta umowe z inzynierem Tyszowieckim,
dotychczasowym dyrektorem rafinerji w Peczenizynie
(chwilowo nieczynnej) i miata prawie wystarczajgca
obsade urzednikow.

W drugiej potowie stycznia do centrali Zwigzku
w Borystawiu zwrdcit sie oddziat w Krosnie o po-
moc dla strajkujgcych w Libuszy. Zwotano w Bo-
rystawiu wiec, delegat z Krosna zreferowat sprawe
strajku, wiec uchwalit podatku 3%, za dalsze miesigce
2% w celu podtrzymania strajkujgcych, poczem centra-
la Zwiazku wystata delegata do Libuszy dla obznajomie-

NnNaftowvwy 5

nia sie dokfadnego z sytuacjg. Sprawozdanie delegata
wypadio niepomyslnie. Dyrekcja rafinerji nie chciata
przyja¢ strajkujacych z powrotem, tldmaczac sie tern,
ze ma petng obsade urzednikow i ofiarowata strajkuja-
cym odprawe za oproznienia pomieszkari. Urzednicy
mieli do firmy pretensje za godziny nadliczbowe i za
niedoptacone wskazniki drozyzniane przez wiecej ubiegtych
miesiecy.

Zespot Zwigzkdw w Borystawiu, jako komitet central-
ny zrzeszonych urzednikéw naftowych wystat do Warszawy
dwoch delegatéw w.osobach kol. Douglasa, przewodnicza-
cego Zwiazku Urzednikdéw Naftowych i kol. Stotwiriskiego,
prezesa Zwigzku Technikéw z poleceniem przeprowadze-
nia pertraktacyj z Dyrekcjg firmy i zlikwidowania strajku.

Delegaci wyjechali do Warszawy i przedewszy-
stkiem zwrdcili sie do postow Diamanda i Dunina, oraz
za posrednictwem jednego z nich do p. Dra Bartosze-
wicza, naczelnika Wydziatu Naft, w Ministerstwie Prze-
mystu i Handlu. Wszyscy trzej panowie okazali delega-
tom duzo przychylnosci i telefonicznie starali sie uspo-
sobi¢ firme do ustepliwosci podczas pertraktacyj. Per-
traktacje z firmg trwaly 3 dni i szty bardzo opornie,
a to z powodu falszywego przedstawienia rzeczy przez
Gen. Dyrekcje.

Celem “badania faktycznego stanu rzeczy udali sie
delegaci z Warszawy do Libuszy, gdzie po sprawdzeniu
godzin nadliczbowych i odrzuceniu pretensyj przeda-
wnionych (ponad 3 lata) i watpliwych, stwierdzili, ze
ogolna suma pretensyj urzednikéw z tytutu przeprowa-
dzonych godzin nadliczbowych, wyniosta okoto 65.000 zt
Niechcg jednak przecigga¢ sprawy, delegaci wspolnie
z dyrektorem rafinerji p. Lechtfordem ulozyli klucz,
wedtug ktérego odprawa miata by¢ poszczegolnym urzed-
nikom wyptacona, przyczem uwzgledniony zostat stan
zamoznos$ci kazdego urzednika, jego stosunki rodzinne,
czas pracy i td. Z wyjgtkami odprawa wynosita
4 5/6 miesiecznych pensyj dla kawaleréw i od 5 5/6
do 8 5/6 pensyj dla zonatych, przyczem urzednicy zo-
bowigzywali sie oprozni¢ zajmowane mieszkanie — Kka-
walerowie do 10 marca, zonaci bezdzietni do 1. kwie-
tnia, zonaci z wiekszemi rodzinami do 1. maja br. Cala
suma odprawy wynies¢ miata okoto 36.000 zi.

To bylo postanowione jako minimum i p. Lecht-
ford miat depeszowa¢ do Warszawy o zgode. Dyrekcja
warszawska jednak nie zgodzita sie i obstawata przy 30
tysigcach. Przed Zarzadem Zespotu staneta tedy kwestja,
czy zgodzi¢ se na proponowang odprawe, krzywdzacy
urzednikéw, lub odrzuci¢ jg i prowadzi¢ proces o go-
dziny nadliczbowe. Poniewaz firma miata juz wyrok sa-
du I. instancji, skazujacy urzednikdéw na oprdznienie mie-
szkan i zachodzita uzasadniona obawa, ze instancja druga
wyrok ten potwierdzi, a wiec, ze i pretensje do firmy od-
rzuci¢ moze, trzeba sie bylo przygotowa¢ do prowa-
dzenia procesu przez trzy instancje, co mogto trwac takze
rok, a co zresztg firma zapowiedziata, Zarzad Zespotu
postanowit tedy przyja¢ ofiarowane przez firme 30 tysiecy
i dodatkowg jedng pensje miesieczng wyptaci¢ kolegom
w Libuszy z funduszow Zwigzku z tern zastrzezeniem,
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ze pienigdze te bedg wyptacone tym kolegom, ktdrzy
w ciggu marca i kwietnia posady nie dostang i ze te
zapomogi, jak réwniez poprzednio wyptacone zasitki pod-
czas strajku, sg zwrotne.

Dnia 6-go marca strajkujgcy urzednicy w Libuszy
podpisali w sadzie odpowiednie deklaracje, Ze sie pre-
tensji do firmy zrzekaja i zobowigzujg w terminie mie-
szkania oprozni¢, poczem firma zaczeta odprawe wy-
ptaca¢: kawalerom po opréznieniu mieszkania, a zona-
tym potowe z tem, ze potem druga potowa bedzie wypta-
cona po oproznieniu mieszkania.

W ten sposob strajk w Libuszy zostat zakonczony.
* * ‘

Wobec zaciggnietych wzgledem kolegom z Libu-
szy zobowiagzan, wyplacenia jeszcze jednej pensji, wzy-
wamy kolegow, ktorzy nie wplacili jeszcze uchwalonych
2°/0 za marzec, o przystanie zalegtych wkiadek, najdalej
do dnia 10. kwietnia do kasy Zespotu Zwigzku w Bo-
rystawiu.

*
* *

W numerze 15. “"Dwutygodnika Naftowego< z 1
marca br. w notatce pod powyzszym tytulem uzyto
wyrazenia »buta satrapow, wychowanych na carskich
stosunkach rosyjskich, zostanie ztamana.«

Poniewaz bezposrednio przedtem wymieniono na-
zwisko dyrektora rafinerji p. Letchforda, uwazamy za
naszg powinno$¢ stwierdzi¢ z calg satysfakcja, ze sto-

Obrazi
Z borystawshich
firm naftowych.

W listopadowym zeszycie Ullsteinowskiego >ma-
gazynu< p. t. >Uhu< znajdujemy >Bilder aus dem Qe-
schaftslebenc Piotra Pantera, ktére mimo, ze przezna-
czone w pierwszej linji dla Niemiec, posiadajg bardzo
wiele aktualnosci takze i dla nas. Po spolszczeniu wiec
i przystosowaniu do borystawskich stosunkow drukujemy
je, wychodzac z tego zalozenia, ze nie nalezy ostrza
satyry kierowac wytgcznie w strone pracodawcow. Tem-
bardziej, ze jak sie poufnie dowiadujemy, niektorzy
z interesowanych oczekuja z pewng tremg na nastepna
sylwetke dyrektorskg, rozmyslajagc smetnie, na ktérego
tez z Napoleonorbercikébw przyjdzie teraz kolej... Dla
odmiany wiec dajemy tym razem sylwetki catego perso-
nalu firmowego, a przeglad ten otwiera bezsprzecznie
najpowazniejsza w przedsiebiorstwie o0sobistose.

wa uzyte nie odnosza sie do niego, poniewaz p. Letch-
ford wykazat tak w czasie strajku, jak podczas jego
likwidacji, petng bezstronno$¢ prawdziwego gentlemana.

Zabezpieczenie pracownikéw umysto-
wych na wypadek bezrobocia.

Do Sejmu wniesiono 10. b. m. projekt ustawy,
zmieniajacej niektdre przepisy ustawy z 18. lipca 1924 r.
0 zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia. Projekt ten,
przyjety na posiedzeniu rady ministrow 25. lutego r. b,
rozcigga postanowienia o zabezpieczeniu na wypadek
bezrobocia na pracownikéow umystowych. W mysl pro-
jektu podlegajg obowigzkowi zabezpieczenia pracownicy
umystowi, zarabiajgcy do 700 ztotych miesiecznie, przy-
czem pracownicy, zarabiajacy ponad 400 ziotych —
moga na zadanie by¢ zwolnieni od obowigzku zabez-
pieczenia. Norma skiadki wynosi dwa i pét proc, od
zarobkdéw, przyczem pracodawcy ptaca dwie pigte, pra-
cownicy trzy pigte. Wyzsza norma, w poréwnaniu z nor-
ma robotnikéw, tlumaczy sie tem, ze zasitki pracowni-
kéw umystowych bedg wyptacane tylko z wkiadek pra-
cownikéw i pracodawcow bez udzialu skarbu panstwa.
Projekt ten ma charakter tymczasowy, az do czasu u-
chwalenia i wejscia w zycie opracowywanej ustawy
ogdlnej o zabezpieczeniu pracownikow umystowych na
wypadek starosci, niezdolnosci do pracy, choroby i bra-
ku pracy.

Portjer.

Portjerem jest zazwyczaj starszy mezczyzna, o twa-
rzy ozdobionej bokobrodami, ktéry poprzednio byt stan-
gretem, albo stuzacym w wielkopariskim jakim$ dworze.
Portjer, zwany niekiedy skromniej woznym, zna na wy-
lot wszystkich pracownikéw firmy i pozdrawia ich $ci-
$le wedlug rangi i znaczenia: na przywitanie naczelne-
go dyrektora wybiega az do drzwi wchodowych, kiania
sie unizenie i mowi >catuje raczki«, przyczem przybie-
ra ming, stwierdzajgca wyraznie, ze >firma—to my dwaj<;
wicedyrektoréw pozdrawia bardzo grzecznie, z pewnego
rodzaju uznaniem, prokurzystéw i starszych urzednikow
wita grzecznie, zwyczajnych pracownikéw krétko i z go-
dnoscig, najmiodszych urzednikéw i praktykantow igno-
ruje z calg doktadnoscig. Stenotypistki, maszynistki i te-
lefonistki pozdrawia zaleznie od stopnia ich urody, w ka-
zdym razie z pewnem pobtazaniem i ojcowska wyrozu-
miatoscig. Interesentdw i gosci, ktérych pierwszy wita
z ramienia firmy w hall’u, przyjmuje taskawie, lub z od-
c;eniem wyniostosci (zaleznie od widokéw na napiwek)
i ukrywajac z trudem lekcewazenie, zatatwia ich krdtko
i rzeczowo. Zasadniczem zajeciem portjera jest podawa-
nie okrycia dyrektorom, przyjmowanie napiwkow, ko-
menderowanie podwiadng stuzbg i wyczekiwanie na no-
woroczne. Pozatem jest portjer gteboko przeswiadczony
0 waznosci swego stanowiska i wierzy niezachwianie,
ze dzien jego odejscia statby sie rownoczesnie dniem
ruiny przedsiebiorstwa.
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flzied3gnapodouiy Kongres Cechnikoir Wiertni-
e3yeh uj Bukares3cie.

W dniach od 24. maja do 3. czerwca 1925 odbe-
dzie sie w Bukareszcie Miedzynarodowy Kongres Techni-
kéw Wiertniczych, ktérego oficjalna nazwa i adres opiewa:

Congresul International de Sondage, wzgl.

Congrés International des forages,

Bucuresti, Bulevardul Pache 17,

Z nastepujacym programem:

Niedziela 24. V. 1925 uroczyste otwarcie Kongre-
su 0 godz. 10. przedpotudniem, po potudniu odczyty
i konferencje.

Poniedziatek 25. V. do s'rody 27. V. odczyty i kon-
ferencje.

Czwartek 28. V. przedpotudniem, ziozenie wienca
na grobie nieznanego zotnierza, po potudniu zwiedzanie
Instytutu Geologicznego w Bukareszcie.

Stenotypistka.

Panna piszaca na maszynie jest czasem #tadna,
zawsze sie s'pieszy, niekiedy wychodzi za maz. Do biu-
ra wpada troszeczke zadyszana, usmiecha sie do portje-
ra, szybko poprawia wiosy i juz siedzi przy swej mi-
traljezie. Nastepnie omawia wyczerpujaco z kolezankg
ostatnie nowiny, zachwyca sie gtosno jej nowa bluzkg
(konstatujgc w duchu z zadowoleniem, ze bluzka zu-
petnie Zle skrojona), poczem z najlepszg przyjaciotka
udaje sie do garderoby i pod pieczecig najwiekszej ta-
jemnicy zwierza sie jej, ze Karol wreszcie napisat. Gdy-
by byt jednak nie napisat, bylaby z nim stanowczo
zerwala. Tak za$ nie zerwie, ale nie wiele do tego
brakowato. Poczem wracajg z bardzo wazng ming, a
przyjaciotka $pieszy do innych kolezanek, aby sie po-
dzieli¢ z niemi najSwiezszg nowing, oczywiscie znowu
z zastrzezeniem najscislejszej dyskrecji.

Stenotypistka posiada notatke, do ktorej zbiera
stenogramy i ma zdecydowanych przyjaciot i wrogéw
miedzy dyktujgcymi mezczyznami: jeden jest elegancki,
drugi niesympatyczny, trzeciego wogdle nie moze znies¢
bez blizszego uzasadnienia, za czwartego, dla ktérego
najwiecej pisze, wysztaby chetnie za maz. Stenografuje
szybko, o nic sie nigdy nie pyta i pastwi sie pézniej
nad maszyng w okropny sposob. Obce wyrazy przej-
muja jg zgroza, podobnie jak i prokurzyste, ktory po
napisaniu musi je odczytywac.

Nnaftowvwy

Pigtek 29. V. i sobota 30. V. Wycieczka do pdl
naftowych: Campina-Baicoi i Moreni.

Niedziela 31. V. wyjazd do Petrosani.

Poniedziatek 1. VI. i wtorek 2. VI. zwiedzanie
okregu weglowego Petrosani, Lupeni i Vulcan.

Sroda 3. VI. powr6t do Bukaresztu, zamkniecie
Kongresu.

Prace Kongresu zostang podzielone na 2 sekcje,
a mianowicie: |. Sekcja geologiczna, Il. Sekcja wiertnicza.

Referaty zgtosili dotychczas nastepujgcy uczestnicy:
prof, G. Murgoci, prof. Dr. G. Macovei, Dr. Ambron,
Gottingen, Inz. Strzetelski, Lwow, Dr. J. Danaila, Dr.
Inz. V. Iscu, Inz. J. Lupascu, Inz. T. Metianu, Dr. Po-
pescu-Voitesti i Dr. Inz. Wirt, Dusseldorf.

Z poczatkiem Kongresu otrzymajg uczestnicy spe-
cjalne broszury, w ktorych bedag podane wszelkie szcze-
goly. Juz dzi$' jednak zawiadamia sie, ze prace Kongre-

Urzednicy.

Urzednik, ktory chce czem$ zosta¢ (w gwarze biu-
rowej nazywa sie »streberem<) odznacza sie niezwykly
gorliwoscig i zawsze oczekuje awansu na.. (wypehic
wedtug uznania). Do biura przychodzi z reguty o kwa-
drans wczesniej i pozostaje w niem po wyjsciu wszy-
stkich, rozwijajac pod koniec urzedowania o0zywiong
i godng uznania dziatalnos¢. »Streber« ma stale kon-
szachty z prokurzystami i szefami biur, miodszych ko-
legéw traktuje taskawie, z pewnym odcieniem wyzszosci.
Nie krytykuje nigdy polecen swoich przetozonych i znaj-
duje zawsze jakie$ wyttumaczenie dla najglupszych na-
wet zarzadzen.

Urzednik, ktéry chce czem$ zosta¢, pracuje wzo-
rowo, z zaci$nietemi ustami, a codzienng podnietg w je-
go wysitkach jest widok pewnej ubikacji, przeznaczonej
wylacznie dla dyrektoréw i prokurzystéw, na ktorg,
idac kurytarzem, rzuca pokryjomu teskne spojrzenia.

Urzednik doktadny przychodzi do biura jeden z pier-
wszych, jako jeden z ostatnich je opuszcza. Pracuje
powoli i pedantycznie, nigdy sie nie $pieszy i zasadni-
czo sie nie myli. Z kazdego listu i zapisku sporzadza
niewiarygodng ilos¢ kopij, nosi ceratowe ochraniacze,
by nie zniszczy¢ rekawoOw i stara sie nie zacigga¢ za-
liczek. Prowadzi stale wojne z kolegami mniej dokia-
dnymi i gdy zauwazy brak przecinka w rachunku lub
liscie, prorokuje rychly, a niezawodny upadek przedsie-
biorstwa. Osobiste dochody i wydatki notuje skrupu-
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su zostang podzielone na 2 wielkie grupy: technicznag
i geologiczng, ktorych dziatalnos¢ bedzie traktowana
oddzielnie.

Prezydjum Kongresu zwraca sie z prosbg do wszy-
stkich tych, ktérzy majg zamiar wzig¢ w nim udzial,
0 nadestanie swego zgtoszenia (nazwisko, tytul, firma,
state miejsce pobytu i adres) najpozniej do 15 kwietnia
1925 na rece Sekretarjatu Miedzynarodowego Kongresu

Marjan Rosenberg.

Trusty naftowe
a

miedzynarodowa polityka handlowa.
(Ciag dalszy).

Jak zaznaczyliSmy, gtéwnym sSrodkiem prowadza-
cym do zapewnienia Standardowi stanowiska monopo-

latnie w specjalnej ksigzce kasowej i po dtugoletnigj
wiernej i uczciwej stuzbie zostaje mianowany prokurzy-
stag. Z tg chwilg uwaza cel zycia za osiggniety, odkia-
da ceratowe ochraniacze i zeni sie, o ile dotychczas
tego nie uczynit.

Urzednik lekkomysiny pracuje bardzo szybko, bar-
dzo niedokiadnie i bardzo nieporzadnie. Palce ma naj-
czesciej poplamione atramentem lub kolorowym otéw-
kiem i nie mozna go nigdy zasta¢ przy pracy. Podré-
zuje bez przerwy po calem biurze, ktorego wszystkie
tajemnice zna doskonale, zalatwia codziennie tysigce
intereséw, zbiera marki i regularnie co pewien czas
przypuszcza do dyrektora atak (najczesciej nieudaty)

0 zaliczke.
Asystent.

Czem byt kadett-aspirant w wojsku austrjackiem,
a podchorazy w wojsku polskiem, tem jest asystent ko-
palniany. Wszystko, co zrobi, jest zZle, wszyscy nim ko-
menderuja, kazdy ma do niego jakie$ niczem nieuspra-
wiedliwione pretensje. Jest licho ptacony, kierownik sie
nim wystuguje, dyrektor przenosi go z jednej kopalni
aa druga. Asystent jest w Borystawiu jedynym czio-
wiekiem, ktory nigdy nie $pi: 12 godzin stuzby, 6 go-
dzin w, szkole, 6 godzin w kawiarni Wilfa. W chwilach
wyjatkowego rozgoryczenia pisuje asystent opozycyjne
artykuty >W Swietle prawdy czem daje wprawdzie
upust swojej ztosci, ale rownoczesnie Scigga na siebie
takie gromy oburzenia, ze na dbuzszy czas ma dosy¢
i Swiatla i prawdy.

Nnaftovva Nr. 17

Technikéw Wiertniczych, Bukareszt, Bulevardul Pa-
che 17, aby mozna byto dos$¢ wczesnie poczyni¢ wszelkie
zarzadzenia odnosnie do legitymacyj kongresowych,
paszportow, formalnosci celnych, kwater i t. p.

Réwniez wszelkie inne zapytania w sprawie kon-
gresu nalezy skierowa¢ pod powyzszym adresem, skad
zostang udzielone wszystkie odpowiedzi i blizsze infor-
macje.

listycznego byto opanowanie S$rodkéw transportowych, a
wiec kolei i rurociggébw. Sposob, w jaki to osigga Stan-
dard, jest tak oryginalnym i przynoszagcym takie korzy-
Sci komercjalne Standardowi, ze sprawie tej nalezy na
tem miejscu poswieci¢ stdw kilka.

Opanowanie przez trust Srodkéw transportowych, a
w pierwszym rzedzie kolei, wyprzedzito formalne ukon-
stytuowanie sie trustu w r. 1882. Przeciwnie zawigzanie
kartelu z kolejami w r. 1872, a wiec na dziewie¢ lat

Kierownik.

Najwazniejsza w Borystawiu osobistoscig jest kie-
rownik, ktory normalnie jest t. zw. urzednikiem tech-
nicznym, w wyjatkowych za$ wypadkach kolegg dy-
rektora, albo cztonkiem dyrekcji. Pozna¢ go mozna po
poplamionem ropg ubraniu, a znalez¢ najtatwiej w Zwig-
zku Technikow, gdzie przesiaduje 26 godzin na dobe.
Sg 3 kategorje kierownikow: chodzacy pieszo, jezdzacy
jednym koniem, oraz dwoma konmi. Specjalng cechg
charakterystyczng kierownika jest t. zw. odpowiedzial-
nos$¢, polegajaca na odpowiadaniu za wszystko zie, kto-
re sie na kopalni wydarzy (za wypadki pomysine pono-
si odpowiedzialnos¢ dyrektor...). Kierownik, ktéry ma
ukonczong technike, czasem takze bez niej, nazywa sie

Inzynier.

Inzynier stoi na pograniczu miedzy kierownikiem
a dyrektorem. Inzynier jest zawsze miody i zawsze
jezdzi konmi i stanowi cel marzen wszystkich panien na
wydaniu. Inzyniera pozna¢ najlatwiej po t. zw. suwaku
logarytmicznym, ktory jednak noszg takze i nie-inzy-
nierowie. Kazdy prawie inzynier albo juz co$ wynalazt
(najczesciej palnik, albo najnowszy system tloka), albo
jest na najlepszej drodze do jakiego$ wynalazku.

Dyrektor.

Dyrektor jest przewaznie czlowiekiem Zonatym
w wieku okoto 50 lat (w ostatnich jednak czasach po-
jawia sie coraz czesciej typ dyrektora o wiele miodsze-
go), ktéry z reguty nosi mocno zniszczony kapelusz.
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przedtem, umozliwito powolne organizowanie sie trustu
i jego wzrost do pierwszej potegi w amerykanskim
przemysle naftowym.

Uklad z kolejami przyszedt w ten spob6b do sku-
tku, ze 13 osob, posrod ktorych mieli sie rekrutowac
przyszli trusteesowie i naczelni urzednicy Standardu,
zatozyto specjalne towarzystwo jako >Soutb Improvement
Co.,« ktére zawarto umowe z wielkiemi towarzystwami
kolejowemi, majacemi swe linje w zagtebiach naftowych,
bez ktdrych wspotdziatania nie mozna byto przewiesc
ani jednej beczki repy z kopalni do rafineryj lub por-
tow nadmorskich.

South Improyenent Co. powstaje na podstawie
specjalnego aktu ustawodawczego parlamentu pensyl-
wanskiego o jak najdalej idacych przywilejach trans-
portowych, z prawem wywlaszczania obcej wiasnosci
celem zakladania swych zakiadéw, z prawem nabywa-
nia innych towarzystw i przedsiebrania jak najdalej ida-
cych agend handlowych i transportowych w obrebie
Stanéw Zjednoczonych.

Kapitat akcyjny nowego towarzystwa wynosit

200.000 doi., z czego 70°h nalezato do szeSciu o0sab,
ktére z J. Rockefellerem na czele byly pierwszymi tru-

steestami Standardu.

South Improvement Co zawiera z towarzystwami
kolejowemi kontrakt, trescig ktérego wszystkie koleje,
prowadzace przez zagiebia naftowe poddajg sie do zu-
petnej dyspozycji grupy standardowej w jej walce z fir-
mami konkurencyjnemi. Koleje obowigzujg sie do pta-

Pierwszg czynnoscig dyrektora po przybyciu do przed-
siebiorstwa jest przeprowadzenie gruntownej redukcji
personalu i zwiekszenie go nastepnie po paru miesig-
cach przez przyjecie wszystkich krewnych i znajomych,
swoich, swojej zony i swoich przyjaciét. Dyrektor roz-
poczyna urzedowanie z pétgodzinnem opdznieniem, albo
0 godzine wczesniej, zapytuje, co nowego i nie czeka-
jac na odpowiedz, zabiera sie do poczty. Dyrektor jest
zawsze bardzo dowcipny, czasem nawet madry. Dyrek-
tor wszystko wie, widzi i styszy, natomiast w wypad-
kach prosby o podwyzke, urlop lub zaliczke, staje sie
gluchy jak pien i sprowadza zrecznie rozmowe na inny
temat (najczesciej mowi wowczas o bliskiej redukcji).
Dyrektor mysli o catkiem innych rzeczach, niz to przy-
puszczajg urzednicy i w ogolnosci mysli o nich o wiele
mniej, anizeli to oni sobie wyobrazajg. W kazdym ra-
zie ma o swoim personalu wyrobiony sad, najczesciej
trafny, przekonania mylnego nie jest mu w stanie nikt
wyperswadowa¢. Dyrektor ciggle telefonuje, odbywa
ustawiczne konferencje, nigdy nie ma czasu i nigdy nie
uwaza na to, co sie z nim omawia. Dyrektor zapomi-
na najczesciej wszystko, co mu s;e powiedziato, za co
odpowiedzialno$¢ zrzuca na swego zastepce, lub sekre-
tarza. Od czasu do czasu przeprowadza dyrektor grun-
towng reorganizacje przedsiebiorstwa, ktéra jednak ni-
komu nic nie szkodzi, poniewaz i tak wszystko pozostaje
po staremu. Na otwierajgce sie w jego pokoju drzwi
spoglada dyrektor z rezygr acjg, poniewaz wie, Ze nie

cenig grupie standardowej wielkich rabatow nie tylko
od przesytek standardowych, lecz nadto od wszelkich
innych transportow naftowych, a wiec od transportéw
konkurencji. Wedle wskazowek grupy standardowej obo-
wiazujg sie towarzystwa kolejowe do kazdorazowych
zmian stawek przewozowych, na najblizszy za$ czas
obowigzujg sie do podwyzszenia frachtéw naftowych
0 sto procent. Przy odbiorze kazdej przesytki naftowej
obowigzujg sie towarzystwa kolejowe domaga¢ sie od
nadawcy wypetnienia dokumentu nadawczego, zawiera-
jacego adres nadawcy i odbiorcy, jakotez rodzaj i war-
tos¢ przesytki. Codziennie obowigzane sg towarzystwa
kolejowe powyzsze szczegdty raportowa¢ do biura cen-
tralnego grupy standardowe;j.

W powyzszy sposob uzyskiwala grupa standardo-
wa wglad we wszystkie tajniki handlowe towarzystw
konkurencyjnych, a przez dowolne podnoszenie optat
taryfowych zmuszata konkurencyjne firmy badz to do
bezwzglednego poddania sie i wejscia do trustu, badz
tez predzej czy pozniej sprowadzata ich ruine ekono-
miczng. Towarzystwom kolejowym za wszelkie tran-
sporty kolejowe gwarantuje odtgd South Improvement
Co. pewne z gory oznaczone kwoty, wszelka nadwyzka
z optat przewozowych w postaci rabatéw powraca do
kasy trustu. W ten sposOb trust, rujnujagc wysokiem,
optatami  przewozowemi towarzystwa konkurencyjne,
wzbogacat sie roéwnoczesnie, inkasujac dla siebie wszy-
stkie z podwyzek frachtowych zwiekszone rabaty.

Towarzystwa kolejowe w mysl uktadu z S. 1. C.
podwyzszyly wszystkie optaty taryfowe najpierw o 50°/o,

spotka go nic przyjemnego. Dyrektor jest uwazany ko-
lejno za wampira, dobroczynce, warjata, ojca, tyrana
i potboga, co wszystko jest niestuszne: on jest tylko
dyrektorem. Nie zdajgc sobie nawet z tego spra-
wy, nadaje dyrektor w mys$l zasady: »jaki pan, taki
kram< ton catemu przedsiebiorstwu. Dyrektor teskni
zawsze za odpoczynkiem i czesto odgraza sie, Ze rzuci
calg firmeg, bo ma juz tego wszystkiego dos$¢. Sa to
jednak czcze pogrozki, poniewaz pozostaje na posterun-
ku tak dlugo, dopoki wyzsza instancja nie zrezygnuje
Z jego wspOtpracy — a wowczas przychodzi nowy dy-
rektor. Wtedy dawny dyrektor przechodzi do rzedu
wyzszych istot, faczacych w sobie wszystkie dobre wia-
Sciwosci  Swiata, a pozostali pracownicy rozpoczynaja
i koncza kazdg rozmowe westchnieniem: >za starego
dyrektora byto catkiem inaczej«...

Nowy dyrektor...... (da capo).

Zakonczenie.

Kochany Czytelniku! Nie wszystko sie zgadza
i nawet nie moze sie zgodzi¢. Nie przybieraj jednak
zaraz sceptycznej miny i niekre¢ nieufnie gltowa. Z re-
guly bowiem wszedzie jest taksamo, a jesli w Twojej
firmie jest troche inaczej, to jest to tylko przypadek,
Autor jednak bedzie sowicie wynagrodzony, gdy przy-
znasz, ze obserwacje powyzsze sg na ogot dosé trafne,
a ttumacz bedzie sie uwazatl za szczesliwego, gdy obraz-
kami temi nie bedziesz sie czul dotkniety. Zapewniamy
Cie bowiem uroczys$cie, ze piszac je, nie mieliSmy abso-
lutnie Ciebie aa mysli. . . Spolszczyt Obserwator.
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a nastepnie o drugie tyle. Réwnato sie to wprost rui-
nie nieskartelowanych firm naftowych. W nastepstwie
powstaje silny odruch ws'rdd przemystowcoéw naftowych,
zwotuje sie masowe zebrania, na ktdrych uchwala sie
bojkot grupy standardowej i skartelowanych kolei, chwi-
lowe zastanowienie eksploatacji kopalh, az nie wybu-
duje sie wiasnej kolei, ktéraby taczyta zagiebia naftowe
z droga wodna.

Producenci odnoszg sie réwnoczesnie do rzadu,
ktéry pod naciskiem opinji publicznej uniewaznia kon-
trakt, zawarty przez S. 1. C. z kolejami i odwotuje przy-
wileje przyznane S. I. C.

Powyzsze Srodki represyjne nie odnoszg skutku,
gdyz ukfad S. 1 C. z towarzystwami kolejowemi, mimo
jego uniewaznienia faktycznie pozostaje w mocy. Boj-
kot za$ przemystowcéw naftowych przetamuje trust
w sposob iscie amerykanski. Trust przekupuje jednego
z bojkotujgcych przemystowcdw naftowych i tenze w naj-
wiekszej tajemnicy za niestosunkowg odptatg sprzedaje
trustowi znaczniejszg ilo$¢ nafty w prze$wiadczeniu, ze
ostonieta grubg tajemnica transakcja pozostanie ogoto-
wi nieznana. Wprost przeciwng taktyke obiera trust.
Mimo zaciggnietego zobowigzania do Scistego przestrze-
gania tajemnicy, stara sie, aby do wiadomosci wszy-
stkich doszta zdrada, popetniona przez jednego z prze-
mystowcow naftowych, zobowigzanych do bojkotu. Prze-
widywany przez trust skutek nastepuje. Poptoch pada na
pozostatych — do bojkotu zobowigzanych— przemystow-

Okregowy Urzad Gorniczy w Jasle przysy-
ta nam nastepujace pismo z prosbg o ogtoszenie:

Jasto, 10. marca 1925.
Do

P. T. Wszystkich Wiascicieli kopalh oleju skalne-
go wzglednie gazéw ziemnych — potozonych na tere-
nie gazowym Jaszczew-Jasto, oraz do

P. T. Kierownikéw ruchu tychze kopaln.

Powotujgc sie na uchwate wszystkich reprezentan-
tow kopaln nafty i gazéw ziemnych zagtebia gazowego,
zapadia na konferencji w Jasle w dniu 7. marca b. r.,
Urzad gorniczy okregowy na podstawie § 72. ustawy
naftowej krajowej z 22. marca 1908, Nr. 61, Dz. ust.

cow, gdyz kazdy z nich obawia sig, aby wobec ziama-
nia solidarnosci sagsiad nie zwigzat sie podobnie pokry-
jemu z trustem, a on nie pozostat osamotniony i zda-
ny na pastwe i zemste trustu. Zgromadzenie tych sa-
mych przemystowcOw, ktére poprzednio uchwalito boj-
kot trustu i budowe wiasnej linji kolejowej, uchwala
obecnie jednomyslnie zniesienie bojkotu Standardu.
Standard przeszedt obecnie prébe ogniowg i ztamat
organizacje niezawistych producentdw.

Uzupetnienie kolei, jako $Srodkéw transportowych,
a czesciowo ich czynnik konkurencyjny, stanowily licz-
ne siecie rurociaggowe, tgczace kopalnie ze stacjami ko-
lejowemi, a czesto wprost z rafinerjami. Kazda omal
kopalnia zaktada odrebne rurociagi, ktére konkurujg ze
sobg, znizajgc optaty transportowe prawie ponizej wia-
snych kosztdw. Celem potozenia kresu tym anormalnym
stosunkom, tacza sie poszczeg6lne towarzystwa tran-
sportowe w zrzeszenia z Formanem i Vandergriftem na
czele. W tern stadjum wkracza Standard i przeprowa-
dza fuzje poszczegolnych zrzeszerh w jedne towarzystwo
w »National Transit Co«. Pierwszym prezydentem tego
towarzystwa transportowego zostaje wprawdzie Vander-
grift, atoli wiekszo$¢ zarzadu obsadza Standard swoimi
ludzmi. Standard posiada tez wiekszo$¢ akcyj nowego
towarzystwa, a dawnych wiascicieli poszczeg6lnych to-
warzystw rurociggowych mianuje swymi urzednikami.

C. d n

i rozp. kraj, a na zasadzie § 1. przepisbw gorniczo-
policyjnych dla kopalfi oleju skalnego, z dnia 10. pa-
Zdziernika 1913, zarzadza zaliczenie kopalh nafty i ga-
z6w ziemnych potozonych na terenie gazowym Jaszczew-
Jasto, ato w gminach: Jaszczew, Mecinka, Moderowka,
Biatkowka pow. Krosno, Brzezéwka, Dobrucowa, Sad-
kowa, Roztoki, Brzyszczki, Hankdéwka i Sobniow pow.
Jasto do drugiej klasy niebezpieczenstwa.

Powiadamiajgc o tern wszystkich P. T. Uprawnio-
nych do wydobywania i wszystkich P. T. Kierownikéw
ruchu, wzywa sie do S$cistego przestrzegania przepisow
gérniczo-policyjnych zastosowanych do tej klasy niebez-
pieczenstwa nie narusza sie wcale, o ile rozchodzi sie
0 zachowanie minimalnych odlegtosci (8 27 p. g. p.),
istnienia otworoéw wiertniczych, doméw i innych przed-
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miotow zatozonych, wzglednie postawionych za zezwo-
leniem Wiadzy.

Powyzsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z chwi-
la ogloszenia.
Naczelnik Urzedu: |
Inz.  Al. Onyszkiewicz m. p.

Ttoki 1 ttokowanie.

W zwigzku z artykutem, ogtoszonym pod powyz-
szym tytutem, otrzymujemy nastepujgce pismo:

Szanowna Redakcjo!

Czasopismo Zwigzku Urzednikéw Naftowych pro-
wadzi specjalny dziat z dziedziny wiertnictwa i prze-
mystu naftowego, poswiecony, jak piekna winietka do-
mysla¢ sie kaze, przyrzadom, narzedziom i wogole za-
gadnieniom technicznym wiertnictwa i przemystow z niem
zwigzanych.

Przypuszczam, ze nie minie sie z intencjg Sz. Re-
dakcji, gdyby w tym dziale poruszano takze idee, zmie-
rzajagce do zmodernizowania tych urzadzen i narzedzi
a nawet catych metod pracy, tembardziej, ze jesteSmy
niemal zupetnie pozbawieni polskiej literatury w tym
zakresie, choc styngc jako dobrzy wiertnicy, powinni-
Smy ja mie¢ a przynajmniej staraC sie jg stworzyc.

W dziale tym powinno sie rowniez znalezé miej-
sce na rzeczowe sprawozdania z przeprowadzonych
prob, obserwacyj, pomiaréw i badan, by wydrukowane

Zuzycie MIMw naftowyeh w . 1823

(z >PefrolEum Times

W niedawnem wydaniu United States Commerce
Raport (Nr. 36, 1924) ogtoszono artykut o $wiatowem
zuzyciu produktéw naftowych wedtug krajow w r. 1923.
Artykut ten napisany jest przez p. Homera S. Foxa,
referenta spraw naftowych biura dla handlu zewnetrznego
i wewnetrznego Stanéw. Artykut ten zawiera tablice,
ktorg tu podajemy, wskazujagcg na zuzycie produktow
naftowych przez poszczeg6lne kraje Swiata, produkcje
ropy surowej wedtug krajéw, ludnos$é tychze krajow

dotarty do wszystkich i postuzyly za drogowskaz, za-
checajagc do inwestycji i pracy.

Z tych pobudek, oraz wymienionych na wstepie
artykutu >Tioki i ttokowanie uwazalem za wiasciwe
podzieli¢ sie z P. T. Czytelnikami opisem tloka-pompy
uzywanego w Iriagu. W dyskusji spodziewalem sie za-
rzutdbw w kierunku brakow, czy niedomagan tego narze-
dzia, oczekiwatem wreszcie przeciwstawienia ttokéw in-
nych wynalazcéw a w rezultacie dyskusji: skwalifikowa-
nia ttokdw pomp, ujednostajnienia opinji i ulatwienia
wiasciwym czynnikom wyboru.

Niestety dyskusja przybrata zupeinie odmienny
kierunek i obecnie jestesmy Swiadkami kiotni, ktorg
mam wrazenie, fatwiej prowadzi¢ na tamach Dwuty-
godnika, niz zakonczy¢ przed wiasciwem forum. Fak-
tem pozostaje, ze p. Pietrzycki uwaza sie za wiasciciela
zasadniczego patentu w tym przedmiocie i réwnie sta-
nowczo obstaje przy swojem twierdzeniu, jak to inni
Panowie Wynalazcy czynig.

Zatem: spOr trwa, czas ucieka, opinja rozdrobnio-
na, a rynek zajmuje normalna pompa szybowa.

Oto rezultat nielogicznie poprowadzonej reklamy,
ktéra ani jednostce ani ogoOtowi, materjalnego czy mo-
ralnego pozytku nie przysparza.

Na tem wyjasnieniu, uwazam kwestje motywow
mego wystapienia za dostatecznie usprawiedliwiona.

Z powazaniem

W Borystawiu, w marcu 1925.

Stanistaw Bandurski.

i przecietne zuzycie tych produktow na glowe ich
ludnosci.

Tablica taka oczywiscie musi sie opiera¢ w wiek-
szosci cyfr na liczbach przypuszczalnych, lecz autorytet
autora daje gwarancje zar6wno bezstronnosci tych obli-
czen jak tez starannego i ostroznego stosunku do liczb,
przez co liczby te mozna uwaza¢ za prawdopodobnie
do rzeczywistych bardzo blizkie.

Jak wida¢ z tej tablicy, przypuszczalne zuzycie
przecietnie na gtowe ludnosci $wiata w r. 1923 wyniosto
okoto 24 galionéw. ¥

Przytoczona tabela pokazuje niektére ciekawe wy-
niki i z niej da sie wyprowadzi¢ szereg wnioskdw nau-
czajqcyclh.

*) [ galion = 4-54 litra.
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Pr3gpus3C3QlIne 3ujtjeie produktom naftowych m r. 1923.

liiye  Pofuica  Zaludnie- f‘_zgag
KRAJE nie w ty- Ewg
whiljonaci galiongw S8 3 é -
Wielka Brytanja 1.486 — 47308 314
Francja 430 21 39.403 1272
Rosja 1.153 1.603 93,388 1213
Niemcy 167 15 59.857 2'8
Polska 106. 210 27.778 38
Wihochy 175 1 37.528 4-7
Hiszpania 49 — 20.784 2-7
Be'gja-1 .totemburg 78 — 7.743 107
Niderlandy 183 — 6.841 268
Rumunja 277 456 17.393 160
Kanada 715 71 8.769 815
Meksyk 476 6.278 15502 307
Kuba 275 — 2.889 95
Argentyna 418 137 9.000 464
Brazy’ja 109 — 30.636 36
Czili 217 — 3755 577
Wenuzuela- 18 160 2412 75
inne potudn. Ameryk. 113 290 17.906 6’3
Ameryka Srodkowa 15 — 5772 26
Indje Holenderskie 260 630 50.000 572
Japonja i Formoza 166 71 60 615 2-7
Chiny 253 — 302.110 038
Indje 471 318 319.075 L5
Australja 50 — 5.437 97
Nowa Zelendja 25 — 1219 2073
Filipiny 83 — 10.351 80
Potudniowa Afryka (ang.) 38 — 6 923 5%
Egipt 95 44 12.710 75
Stan; Zjednoczone 25.297  30.870 112.C00 2258
Zuzyce w portach Meksyku 292 — - —
Zuz%/g:gsri/mkanale Pa- 550 - _
Apce v SE g
e ey Orez gt 2608 1352 365116 72
Cate zuzycie $wiata 38315 42462 1.700.000 238
D-tto bez Stanéw 11,439 11592 1.588.000 72

Z ogolnej obliczonej konsumcji produktow nafto-
wych, wynoszacej 38.315,000.000 galionéw, Stany Zjedno-
czone zuzyty 70'2°/0o lub 225’8 galiondbw na gtowe swej
ludnosci, w poréwnaniu do zuzycia przez Wielkg Bry-
tanje 3'9°/0 lub 31’4 galiondéw na gtowe ludnosci, pra-
czem nawet stosunkowo skromne zuzycie Wielkiej
Brytanji o wiele przenosi zuzycie wszystkich innych
krajow Europy.

Najblizej Brytanji stoi Holandja z cyfrg zuzycia
26'8 galionéw na gtowe, lecz Francja, Niemcy. Wiochy
zostajg daleko w tyle, jak rowniez Rumuuja, Rosja
i Polska, w ktérych sie znajdujg obfite ztoza ropne.

Najbardziej uderzajgcg rzeczg w przytoczonej tabeli
jest ogromna mozliwos¢ zapotrzebowania produktow
naftowych w wiekszosci panstw Swiata.

Pozostawiajgc na stronie ogromng cyfre spozycia
petrolu na gtowe ludnosci w Stanach Zjednoczonych,
ktéra do pewnego stopnia moze by¢ uwazang za roz-
rzutng i przyjmujac pod uwage tylko wzglednie skromna,
cyfre spozycia przez Brytanje jako ewentualng prze-
cietng zauwazy sie, ze spozycie petrolu w wymienio-
nych krajach Europy wynosi przecietnie | 1’6 galionéw
w r. 1922, Ludnos$¢ tych panstw wynosi okoto 358 miljo-
néw i przyjawszy dla niej spozycie Wielkiej Brytanji
jako przysztg przecietng, otrzymamy dodatkowe spozy-
cie 11.215,000.000 galionéw. Tylko brak produktow
naftowych i wysokie ich ceny moga powstrzyma¢ ludnos¢
Europy od daleko wiekszej cyfry spozycia niz obecna,
nie méwiac nic o ludnosci innych krajow.

Fakty, wskazane przez powyzszg tablice zastano-
wi¢ powinny wszystkich tych, ktérzy dba¢ winni o za-
pewnienie produktéw naftowych na przysztos¢. Przemyst
naftowy przechodzi obecnie depresje, lecz tatwo sie
przekona¢ o tem, ze Swietna przysztos¢ oczekuje tych,
ktorzy zdotali zapewnic¢ sobie tereny naftowe, z ktérych
Swiat bedzie czerpat w przysztosci.

Powracajac do zuzycia petrolu w Stanach Zjedno-
czonych, wydaje sie pewnem, ze chociaz produkcja ropy
w Stanach przez czas dtuzszy wynosi¢ bedzie ilosci
ogromne, to jednak musi ona by¢ wspomozong przez
przyw6z ropy z innych krajow dla zaspokojenia szybko
wzrastajgcej konsumcji.

Ameryka bedzie prawdopodobnie dyktowata ceny
produktow ropnych nawet wtedy i tembardziej, gdy jej
produkcja krajowa sie zmniejszy. Oczekiwa¢ tedy nalezy
podniesienia sie cen petrolow w catym Swiecie z powo-
du wielkich zakupow, jakie Stany bedg dokonywa¢ na
wszystkich rynkach $wiata, przyczem kraje importujace,
jak Wielka Brytanja, bedg poszkodowane.. Jeszcze raz
staje sie widocznem, ze panstwa nie majgce produkcji
ropnej wewnatrz kraju, musza pomysle¢ o tem, by za-
pewni¢ sobie ptynny opat o ile mozna wiasnymi $rod-
kami.

J-s-

AA<.awnictwo i naktad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. - w Borystawiu. Naczelny i odpowiedzialny redzktor: Klemens Futuensfein.
Drukarnia j. Loewenkopfa w Drohobyczu.
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Z ksigzek i czasopism nadestanych. D

Zycie Urzednicze, organ Zarzadu Giéwnego Stowarzy-
szenia Urzednikéw Panstwowych wychodzi w Warszawie. —
Cena zeszytu zt. 2. —

Mys$l  Wolna, organ Stowarzyszenia Wolnomyslicieli
Polskich. — Cena numeru groszy 75. P. K. O. Nr. 4470. Adres
administracji: Warszawa, Krolewska 16.—

Zotnierz Wielkopolski, ilustrowany, wychodzi co 10 dni.
— Redakcja i administracja: Poznan, Kom. Obozu War. Plac
Wolnosci 16. 1 p.

Przeglad Swiatowy, dwutygodnik ilustrowany. — Redak-
cja i administracja: Warszawa, Warecka 9.

Nowy egzemplarz ,Przegladu Swiatowego" zawiera:
sonerji. Kronikao niebieskich Z tajemnic ma ptakach. Wywiad
w dziesieciu minutach (nie radjotelefon). Dlaczego zonaci majg
wiegksze powodzenie u kobiet, niz kawalerowie. Kurjer wy-
dawniczy. Humor i t. d.

Florze, organ Ligi Morskiej i Rzecznej. — Redakcja i
administracja: Warszawa, ul. Elektoralna 2. (gmach Ministerstwa
Przemystu i Handlu). — Wyszedt Nr. 3. To ilustrowane

nader zajmujace czasopismo rozwija sie coraz bardziej pod
wzgledem doboru tresci i szaty zewnetrznej. Na tres¢ ostatnie-
go numeru zlozyly sie prace Stefana Zeromskiego ,Wiestka
rybacka z przymorza"”, Adama i zelggowskiego ,,Gdansk a Bal-
tyk", prof. tegowskiego ,Polacy a morze", H. Pistla ,Dzieje
rozwoju parowcow", J. Londona noweia w przektadzie— J. B.
Rychlinskiego, artykuty fachowe dr. W. Sowinskiego, S. lwa-
szkiewicza, H. jetkiewicza, Czeczotta i inn. Barwng okladke
zdobit wytworny artysta grafik Jerzy Zarusa.

Muzyka, Wyszedt Nr. 2 (lutowy) miesiecznika ilustrowa-
nego ,,Muzyka", redagowanego przez Mateusza Gliriskiego. Na
bogatg tres¢ tego numeru skiadajg sie: artykuty St. Barcewicz
,Gars¢ Wspomnien”, K. Glinski, ,,Stanistaw Barcewicz", F. Czop-
ski ~“Smutne Refleksje St. Niewiadomski, »Stanistaw Moniu-
$zko A. Chybinski, »Mazurki K. 8zymanowskiego K. Wellesz,
*Uwagi 0 Muzyce YVspoOtczesnej  sprawozdania z kraju (War-
szawa, Krakow, Poznan) i zagranicy (Anglja, Hiszpanja, Rosja),
przeglad prasy, kromka, Impresje Muzyczne »Trybuna Arty-
stow  *Rozmaitosci  “Ankieta w sprawie Filharmonji War-
$zawskiej W dodatkach ilustracyjnych portret St. Barcewicza,
sllustrowana Kronika ®uzyczna Nr. 2 i »Karykatury ®Muzyczne
Nr. 1. W dodatku nutowym: »Dwie Miniatury L. M. Rogow-
skiego. Numer zawiera 55 stron (20 ilustracji) i kosztuje 1'50 zt.

Do kazdego numeru zatgczone: 6 kuponéw ulgowych do
Opery i Sal Koncertowych warszawskich.—Adres redakcji i ad-
ministracji : Warszawa., Kapucynska 13.

Arytmetyka handlowa, wydanie IV, tysigc 21-szy, utozyt
Hemyk Channowski, przejrzat i dopetnit Janusz Kwieciriski,
profesor arytmetyki handlowej Szkoty Nauk Politycznych. Ze-
szyt |-szy zawiera: Tabe'e skrécong miar i wag wszystkich
panstw catego Swiata. Tabele monet gtowniejszych krajow.
Utatwienia, skrécenia i uproszczenia w czterech dziataniach
arytmetycznych. Liczby przyblizone, cztery dziatania z niemi;
dziatania skrécone. Miary i wagi angielskie. Zamiana miar i wag
jednego kra u na miary i wagi drugiego kraju. Rachunki z wa-
lutg angie ska. Procenty i promie. Catos¢ wyjdzie w 5-ciu
zeszytach okoto 30 arkuszy druku). Cena w przedpfacie 5 zi.
za wszystkie zeszyty.

Lot Polski, miesiecznik poswiecony sprawom zeglugi
powietrznej — organ Ligi Obrony Powietrznej Panstwa. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Gmach Ministerstwa Ko-
lei Zelaznych, Nowy-Swiat 14.

NAFTOWY

Petrol, czasopismo naftowe, Drohobycz, Mickiewicza 27

Kurjer Lwowski, dziennik. Redakcja: Lwow, ul. Osso-
linskich 1 15. — Administracja: Lwow, ul. Chorgzczyzny 1 26.
— Konto czek. P. K. O. 140.561.

Tworczo$é Miodej Polski, miesiecznik ilustrowany. —
Redakcja i administracja: Warszawa, Podwale 4. — Konto cze-
kowe w P. K. O. Nr. 7062. — Cena pojedynczego egz. z prze-
sytka zt. 1'20.

#Stadjon ilustrowany tygodnik sportowy Warszawa, ul.
Senatorska, — Nr. 12 »Stadjonu«, ktdry sie we Srode ukazat
zadziwta wprost bogactwem i réznorodnoscig tresci. Nie za-
niedbujac obszernego, obejmujgcego calg Polske materjatu spra-
wozdawczego, przeniesiono w tym 26 stronicowym zeszycie
punkt ciezkosci na powazne o$wietlanie zagadnien sportowych.
Tytut artykutu wstepnego ,,Czy warto by¢ silnym"—mowi sam
za siebie. »Pytania ®©limpijskie przewidujg timbre dyskusji zja-
zdu praskiego nad kwestjg amatorstwa. Zadziwiajgco szybko
podane diugie streszczenie odczytu L. C. Schroedera ,O tre-
ningu" daje mnéstwo praktycznych wkazéwek. Sprawozdanie
ze zjazdu P. Z. P. N. pozwala wyrobi¢ sobie zdanie na naj-
bardziej palagce kwestje pitkarstwa. Sympatyczny trener p. Stol-
pe przed odjazdem do Szwecji zegna sie w swych eSpostrze-
¥eniach  z narciarzami polskimi. »Listy z Paryza majace uro-
biony juz rozgtos, znalazty godny odpowiednik w »Listach
z Pragi Jezeli dodamy do tego, tak bardzo potrzebne prze-
pisy gry w Rugby, »Przeglad prasy »Komentarze«, eZamie-
rzenia Kolarskie »Lot dookota Zugspitzu  wyniki szkolnego
konkursu szybkosci, mnostwo drobnych artykutéw i fotografii
— mamy catoksztatt zaiste imponujacy. Prawdziwg ozdobg nu-
meru jest okfadka z reprodukcjg afisza projektu prof. Kotar-
biriskiego.

Oesterreichische Privatbesmten -Zeitung, Organ zur
Wahrung der rechtlichen und wirtschaftlichen Interessen der
deutschen Privatbeamtenschaft. —  Schriftleitung und Yerwal-
tung: Wien IX. Wahringerstr. 26.

Der Angestellte, Organ des allgemeinen freien Angestell-
tenbundes (Afa-Bund), Polnisch-Oberschlesien, Sitz Kattowitz
und des Verbandes der Industrie - und Privatangestellten Ober-
schlesiens, Sitz Bielitz. Verlag Afa-Bund, Kattowitz, August —
Schneiderstrasse 8.

Gtlos Pracowniczy, miesiecznik, organ Rady Generalnej
Klasowych Pracowniczych Zwigzkéw Zawodowych, siedziba
Katowice. — Redakcja i administracja: Warszawa, Zielona 25.

Wiadomosci Gospodarcze Izby Handlowej i Przemysto-
nej we Lwowie, dwutygodnik. —Redakcja i administracja: Lwow’,
Akademicka 17.

Encyklopedja ,,Ultima Thul'e “zeszyt Nr. V. Wydawnictwo
Warszawa, Barbary 1, — Wychodzi¢ bedzie 2 - 3 razy mie-
siecznie w zeszytach po zt. 1'90; wplacajacy 10 z+. z gory otrzy-
ma za te .cene 6 zeszytdw. — Kolorowe mapy i plansze uzu-
petnia pierwszy tom.

Wiadomoéci Literackie, tygodnik, Warszawa, Ziota 8
Nr. 12. “"Wiadomosci titerackich poswiecony jest prawie w ca-
tosci pamieci Tadeusza Micinskiego. Na jego tres¢ sktadajg s:e:
fragment poematu Micinskiego »Dies frae  przygotowany do
druku przez A. Gorskiego, wiersz J. Micinskiego o ojcu, prace
S. Zeromskiego, J. Kaden-Bandrowskiego, W. Horzycy, St. |.
Witkiewicza, W. Poptawskiego, Fr. Siedleckiego, W. Wolskie-
go, nuty K. Szymanowskiego do stéw Micifiskiego »Swiety Fran-
ciszek mowi... cala strona zdje¢ z »Kniazia Patiomkina w Te-
atrze im. Bogustawskiego, szereg fotcgrafij Micinskiego z ro-
znych epok zycia. Numer uzupetniajg: list R Jawoskiego do St.
Witkiewicza z powodu premjeiy jego sztuki w Teatrze im. Fre-
dry oraz dziat biezacy. Numer zawiera 8 str. i kosztuje 60 gr.
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Majgc tlok ulepszonej kon-
strukcji, juz wyprébowany, a nie
majac potrzebnej gotowki puszcze-
nia go w obieg, szukam tg drogg

SPOLNIKA

JEDNEGO LUB WIECEJ,
by rzecz naprawde dobrg oddac
przemystowi naftowemu do uzvtku.

LEOPOLD StOEWINSKI

BORYSLAW.

Mam do zbycia na zatozonej
kopalni »lzdebkic na linji Humniska-
Witrytbw 84 morgéw z plytka ropa
na 300 udziatbw po zi. 50 (piecdzie-
sigt). Mozna naby¢ wszystkie razem
lub czeSciowo, udziat prawny ziozony
z ii udziatdbw czyli 550 zt.

Wiercenie bedzie podjete I-go
maja br., kopalnia czeSciowo juz zmon-
towana | wyposazona w potrzebne

narzedzia.
LEOPOLD SLOCWIWSK1
BORYSLAW.
g
£
r A a4 s

we wolnych chwilach uz”skajgc zamowienie
na artykut powszechnej potrzeby.

— Dziatalnos¢ bardzo tatwa i przyjemna. —

Informacije:

Centrala Lwow |, Skrytka 35.
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Prosimy odnowi¢ prenumerate kwartalng
(Od Nru 13 — 18) za ,,Dwutygodnik Naftowy".

Roéwnocze$nie podajemy do wiadomosci
P. T. Zwigzkéw, Czytelnikbw i Inserentow, ze
od 1. stycznia 1925 wszelkie wptaty na naszg
rzecz mozna uiszcza¢ tylko na nasz rachunek
w P. K- O- Krakéw Nr. 401.446. — Blankiety
P. K. O. zatgczamy zalegajgcym Prenumeratorom.

1727

WKkrotce zostanie otwarty

BAR WARSZAWSKI

w ogrodzie miejskim
W DROHOBYCZU
ZARZAD.
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Wydawnictwo i naktad Zespotu Zwigzkéw P. U. P. N. w Borystawiu. — Naczelny i odpowiedzialny redaktor: Klemens Funkenstein.

Optate pocztowag uiszczono gotowka.

Drukarnia 1. Loewenkopfa w Drohobyczu



