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W sprawie Naczelnej Izby Gospodarczej.

W sprawie projektowanej Nacze nej
Izby Gospodarczej, wniosty Zrzeszenie
Polskich Pracowniczych Zwigzkow Za-
wodowych i Zwigzek Pracowniczych Or-
ganizacyj Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej do Prezesa Rady Ministrow na-
stepujacy w »Swiecie  Pracowniczym”
ogtoszony memorjat:

Powotujac sie na dyskusje, ktéra toczyla sie w
Sejmowej Komisji Handlowo-Przemystowej i na ztozo-
ne w tej Komisji os'wiadczenie p. Prezesa Rady Mini-
strow, ktéry zapowiedzial wniesienie odpowiedniego
projektu ustawodawczego ze strony Rzadu, przyczem
poinformowat Izbe Sejmowg o konferencjach odbywa-
nych ze sferami gospodarczemi — pozwalamy sobie,
jako przedstawiciele warstwy, kt6ra niezawodnie stano-
wi jedng ze sfer gospodarczych, przedstawi¢ Rzadowi
nasze postulaty w sprawie powotania do zycia Tym-
czasowej Najwyzszej Izby Gospodarczej Rzeczypospolitej.

Zrzeszenie Polskich Pracowniczych Zwigzkéw Za-
wodowych oraz Zwigzek Pracowniczych Organizacyj
Zawodowych  Rzeczypospolitej  Polskiej reprezentujg
w tej chwili okoto 40.000 zorganizowanych pracownikéw

BORYSLAW, T  CZERWCA 1925.

ROK II.

umystowych, ktorzy jako urzednicy w przemys'le, han-
dlu, bankowosci, gornictwie, szkolnictwie, ubezpiecze-
niach i t. p. dziatach gospodarki spotecznej, nietylko
odgrywajg potezng role ekonomiczng i kulturalng, ale
przy wszelkich zamierzeniach, zdazajgcych do podnie-
sienia i zreorganizowania zycia gospodarczego spetniac¢
bedg musieli prace organizatorow i wychowawcéw co
do metod i wydajnosci pracy, stojagcych na wyzynie
nowoczesnego zycia ekonomicznego panstw, z ktéremi
obecnie skutecznie na zadnem niemal polu konkuro-
wac nie mozemy.

Rzad dotychczas za sfery gospodarcze, z ktoremi
liczy sie i stale zasiega ich opinji w najrozmaitszych
sprawach gospodarczych, spotecznych, a nawet poli-
tycznych, uwaza organizacje pracodawcéw, zrzeszonych
w Zwiagzek Centralny Przemystu, Handlu, Gornictwa
i Finanséw, oraz inne podobne zwiazki przemystowe
i kupieckie, ba nawet zasiega opinji cechow, bedacych
zupetnie przestarzatg formg gospodarczg — z drugiej
za$ strony za powotane do wydawania swych opinji
uwaza stusznie wszelkie zwigzki zawodowe robotnicze
bez wzgledu na programy ich ideologiczne i polityczne.
Za »quantite negligeable< uwaza dotychczas Rzad pra-
cownicze Zwigzki Zawodowe, bedgce wyrazem najemnie
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pracujacej inteligencji umystowej, ktéra nie nalezac do
warstwy kapitalistow i pracodawcow, ani do warstwy
pracujacych fizycznie i nie majagc swego wyrazu poli-
tycznego w zadnej z dotychczas istniejacych partyj po-
litycznych, stanowi jednak tak powazny czynnik spo-
teczny, ze stwarzanie jakiejkolwiek reprezentacji zycia
gospodarczego bez udziatu tej warstwy bedzie wadliwe
i niezupetne.

Przedstawiciele kapitatu i pracodawcéw, oraz ich
bezposredni zastepcy, bedacy dyrektorami i kierownika-
mi przedsiebiorstw przemystowych, handlowych i finan-
sowych wyrazajg opinje z reguly stronnicze, z gory
podyktowane interesem prywatnych zyskow wiascicieli
przedsiebiorstw, ich zarzaddéw czy tez akcjonarjuszy, a
chyba dotychczasowe doswiadczenie i materjaly faktycz-
nie znajdujace sie w reku wiladz panstwowych wykazu-
ja az nadto wymownie, jak czesto owe zyski prywatne
stojg w razacej sprzecznosci nietylko z interesami o-
gblnemi, ale nawet z sumienno$cia wobec panstwa.
Interesy pracy fizycznej, reprezentowane przez przedsta-
wicieli zwigzkébw zawodowych robotniczych, nie moga
z natury swej obejmowac caloksztaltu zycia gospodar-
czego, gdyz wszelkie funkcje zwigzane z zarzadem, or-
ganizacjg, kontrola, spoczywajg w rekach pracownikow
umystowych, bedacych  urzednikami przedsigbiorstw
przemystowych, handlowych i finansowych.

By nie wypowiada¢ twierdzehn gotostownych, po-
zwalamy sobie przytoczy¢ jako przyktad sprawe kalku-
lacyj przemystowych i handlowych. Przedstawiciele
zwigzkéw pracodawcdéw nie moga w swoim dobrze
zrozumiatym  interesie zdradza¢ tajnikéw tej kalku-
lacji i nie mogg by¢ do tego zmuszeni, stanowi to
bowiem tajemnice zawodowg. Przedstawiciele robotni-
kéw nie znajg tej strony produkcji i wymiany i znajg
tylko cyfry, wynikajagce z wysokosci ich ptac. Dlaczego
wiec koszty produkcji i wymiany sg w naszem Panstwie
tak wysokie, ze uniemozliwiajg konkurencje z innymi
krajami, nie wiemy i zbada¢ nie mozemy. Robotnicy
twierdza, opierajac sie na faktycznych cyfrach, ze ptace
sg nizsze jak w innych krajach, a pracodawcy za$,
przytaczajac niedajace sie skotrolowac cyfry kosztow,
usitujg wykazaé, ze koszty produkcji i wymiany sg dale-
ko wyzsze, niz w innych krajach.

Nie zdradzajgc tajemnic poszczegOlnych przedsie-
biorstw przemystowych i handlowych, mozna i trzeba
ustali¢ zasady kalkulacyjne przemystowe i handlowe, by
faktycznie dowiedzie¢ sie o kosztach wiasnych poszcze-
golnych gatezi gospodarczych. Znajomos¢ tego jest ko-
nieczna, by reorganizacji i celowemu zasilaniu kredyta-
mi mogto panstwo nalezyty nada¢ kierunek.

Potrzebnych do tego danych nie uzyskajg wiadze
panstwowe, opierajac sie wytgcznie na opinjach wiasci-
cieli przedsiebiorstw i ich bezposrednich zastepcow, o-
raz przedstawicieli robotnikéw. Pierwsi tych danych nie
dostarczaja, drudzy ich nie znaja.

Dopdki pracownicy umystowi nie byli zawodowo
zorganizowani i nie mieli swego przedstawicielstwa, o
bejmujacego przynajmniej najwazniejsze dziedziny go-

spodarcze, nie byto mozliwe traktowanie ich na réwni
z innemi sferami gospodarczemu Obecnie jednak ten
stan sie zmienit gruntownie i podpisane centrale zwigz-
kéw pracowniczych reprezentujg caly szereg zawodow
pracowniczych, obejmujacych niemal catoksztalt pracy
umystowej w dziedzinie przemystu, handlu, finansow, a
po czeSci nawet rolnictwa.

Skoro obecnie Rzad wystuchuje opinji sfer gospo-
darczych przy przygotowaniu projektu ustawy o Tym-
czasowej Naczelnej Izbie Gospodarczej, podpisane
Centrale Pracownicze ze wzgledu na sklad zwigzkéw do
nich nalezacych, wyrazajg nadzieje, ze nie zostanie po-
minieta cata warstwa pracownikéw umystowych, odgry-
wajgca w zyciu gospodarczem Panistwa tak wazng role
i tak nieodzowng przy wszelkich zamierzeniach i pla-
nach rozwoju i rozbudowy tego zycia gospodarczego
w przysztosci. Warstwa ta pozatem data tyle dowodow
zrozumienia interesu panstwowego, iz wykluczenie jej od
udziatu i wspotpracy w budowie publicznych instytucyj
gospodarczych moze Panstwu naszemu wyjs¢ tylko na
szkode.

Warstwa ta, niezainteresowana w bezposrednich
zyskach przedsiebiorstw przemystowych i handlowych,
ale podobnie jak Panstwo, istnienie swoje ekonomiczne
widzaca w rozwoju gospodarczym catego spoleczenstwa
i wszystkich jego gatezi gospodarczych, przy wszelkich
zamierzeniach, zdgzajagcych do podniesienia poziomu
kultury oraz rozwinigcia nowoczesnych metod wytwor-
czosci jest nieodzowna. Nie mozna méwi¢ o naukowej
organizacji pracy, ani nowoczesnej organizacji handlu
bez wspdtdziatania tych sfer pracowniczych, ktore or-
ganizacyjnie skupiajg sie w naszych zwigzkach.

Te same sfery reprezentujg ponadto konsumeje
przemystowa i w wielkiej mierze rolniczg. Naogét po-
trzeby naszego robotnika, a jeszcze w mniejszej mierze
chtopa nie moga zapewni¢ spozycia naszym wyrobom
przemystowym. Inteligencja pracujgca w czasie przesile-
nia gospodarczego i panujacego bezrobocia nie moze
by¢ dos¢ silnym konsumentem. Sita jej konsumcyjna
wzrosnie jednak ogromnie z chwilg dobrej konjunktury
w produkcji i wymianie. Dla naszego handlu zagranicz-
nego i mozliwosci eksportowych, wspotpraca pracowni-
kéw przemystowych i handlowych jest zbyt jasna, by
trzeba sie nad tern dtuzej rozwodzic.

Wszystkie te wzgledy sktonity obie podpisane Cen-
trale Pracownicze do stworzenia az do czasu zlania
sie obu tych central w jedng organizacje, nad czem
prowadzona jest usilna praca wraz ze zwigzkami dotad
niescentralizowanemi, Statej Delegacji dla spraw gospo-
darczych, ktorej Komitet Wykonawczy, ztozony z przed-
stawicieli jednej i drugiej centrali, zajmuje sie opraco-
waniem programu gospodarczego, bedacego wyrazem
calej warstwy pracownikéw umystowych i jednolitg jej
reprezentacjag w sprawach ekonomicznych. Fakt, Ze
warstwa ta nie ma i nie chce mie¢ wyrazu politycznego
pod firmg zadnego z istniejgcych stronnictw  politycz-
nych, jest z jednej strony dowodem, ze w istniejgcych
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organizacjach skupiajg sie zywioty o réznych przeko-
naniach politycznych, ktdére ztozyty sie dla celow wy-
tagcznie zawodowych i gospodarczych, z drugiej zas'
strony daje wiladzom rzadowym gwarancje, ze wszelkie
zagadnienia spoteczne i gospodarcze traktowane sg wy-
facznie pod katem potrzeb Panstwa i Spoteczenstwa.

Do wszystkich Kot Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Umystowych Przemystu Naftowego
w Polsce zwracamy sie z prosba o regularne
przysytanie sprawozdan z czynno$ci organiza-
cyjnych, oraz innych odno$nych wiadomosci.

Redakcja.

Inz. gérn. Maksymiljan Fingerchut.

Cykl rozwazan nad ksigzkag dra E. Clapavede’a p. t.
APoradnictwo zawodowe, zadania i metodyx«.

Mozemy zauwazy¢, ze od dtuzszego juz czasu sta-
ra sie ludzko$¢ dostosowa¢ prace do pracownikéw
i odwrotnie. Dokonywa sie to na zasadzie pewnych
filtrow, odsuwajgcych pewne jednostki od danego za-
wodu, po przejsciu za$ ktorych inne znéw mogg w tym
zawodzie pracowac. Przyktadéw takiej filtracji zawodo-
wej mozemy przytoczy¢ bardzo duzo.

Od bardzo dawnych czaséw starano sie 0 spe-
cjalny dobor ludzi dla armii, wybierajgc do niej jedno-
stki specjalnie zdrowe i silne; wyzsze zaktady naukowe
zaczety zada¢ od kandydatow matur, chcac sobie za-
pewni¢ pewien poziom naukowy dla stuchaczy i takich
przyktadow mozemy wyliczy¢ bardzo duzo. Z czasem
zauwazono jednak, ze tego rodzaju filtrowanie nie jest
dostateczne. Okazato sig, ze matura moze by¢ w pew-
nych wypadkach zupetnie niedostatecznem poswiadcze-
niem do osiggniecia moznosci zapisania sie na wyzszy
zaktad naukowy, a dyplom wyzszego zaktadu dostawali
ludzie, ktérzy w swoim zakresie byli w zyciu praktycz-
nem kompletnemi zerami. Jak czesto mozna zaobser-
wowa¢ na wyzszym zakladzie naukowym fakt, ze stu-
dent, ktoéry zostat nan przyjety na zasadzie matury zdanej
z odznaczeniem, nie moze sobie dac rady ze studjami
i zaktad opuszcza, rozgoryczony i przybity. Znam znéw
taki wypadek, ze chtopiec, ktéry z trudem zdat mature
z bardzo mizernym wynikiem, ktory co rok zmieniat

*) Patrz nr. 19. »Dwutygodnika Naftowego*.

Podpisane Centrale majg nieptonng nadzieje, ze
w sprawie tak doniostej, jak stworzenie Naczelnej Izby
Gospodarczej, opinja ich wzieta bedzie pod rozwage i
ze do wspOtpracy w tem dziele niezawodnie bedg we-
zwane.

szkote, gdyz w zadnej nie chcieli go trzymac, bo tak
zle sie uczyt, wyjechat na politechnike w Medjolanie
i jako cudzoziemiec skonczyt wydziat architektoniczny
ze zlotym medalem w przeciggu pieciu lat, obecnie za$
jest jednym z lepszych inzynierow—architektow w War-
szawie i cho¢ jest jeszcze miodym, zdobyt kilka nagréd
aa konkursach architektonicznych.

Widzimy wiec, ze wszelkie filtrowanie ludzi, prze-
znaczonych do danych gatezi pracy, jest bardzo wzgledne
i nie wyczerpuje zupetnie kwestji, nie wyklucza bowiem,
ze ludzie dla danych zawodow zupetnie nieodpowiedni,
do nich sie jednak dostajg. Rézne objawy w zyciu spo-
fecznem zaczely zmuszac ludzi do zastanawiania sie nad
odpowiednim doborem jednostek dla danych zawodoéw,
w pierwszym za$ rzedzie nieszczeSliwe wypadki. Zau-
wazono, ze wiele nieszczesliwych wypadkow na kole-
jach i na morzu spowodowali dotknieci daltonizmem
maszynisci i sternicy, ktérzy nie rozrozniali koloru sy-
gnatdw. Po skonstatowaniu tego zaczeto przy egzami-
nach na sternikow i maszynistow przeprowadza¢ bada-
nie wzroku kandydatéw. Zaczeto sie potem zajmowac
statystyka przejechan przez tramwaje elektryczne, spe-
cjalnie w Ameryce, gdzie towarzystwa tramwajowe wy-
ptacaty 50.000 doi. rocznie, jako odszkodowania za nie-
szczeSliwe wypadki, powstate z winy motorniczych. Ba-
dania lekarskie wykazaty, ze wielu motorniczych, ze
wzgledu na swoj ustrdj psycho-fizjologiczny, zupetnie
sie do takiej pracy nie nadawato, pomimo, ze kazdy
z nich miat ukonczone teoretyczne studja, zwigzane
z jego zawodem, oraz zdany praktyczny egzamin.

Sprawg tg zajgt sie dyrektor pracowni psycholo-
gicznej uniwersytetu w Harward w Stanach Zjednoczo-
nych prof. Miinsterberg i rozpoczat badanie warunkow
pracy motorniczego tramwajowego i zwigzanych z tem
uzdolnien, jakieby on musiat posiada¢. Wypracowano
specjalny szemat badan i po przeprowadzeniu go oka-
zato sie, ze 25°/0 motorniczych zupetnie sie do zawodu
tego nie nadaje. Drugim momentem poza nieszczesli-
wemi wypadkami, na ktéry oddawna zwrécono uwage,
byly t. z. ikarjery tieudane  Pewne kategorje ludzi,
obrawszy sobie dany zawdd, uSwiadamiajg sobie sto-
pniowo, ze sie pomylity i przerzucajg sie do innego
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zawodu, ze szkodg dla siebie, dla pracy i przemystu.
Prof. Clapavede podaje w swojem dzietku bardzo cieka-
kawe dane statystyczne, ktore chce zacytowaé. Otdz
Lipmann podaje, ze rocznie 3 do 4°/0 ludzi zmienia
swoj zawod, a >Biuro posrednictwa pracy i statystyki
departamentu Sekwany oblicza, ze w 1919 r. 11%
0s6b, korzystajgcych z pomocy biura, zmienito swdj za-
wod raz lub nawet kilka razy w ciggu roku, mianowi-
cie na 9520 os6b tylko 8483 osob zapisano jeden raz
w ciggu danego roku, podczas gdy
620 umieszczonel 2 razy

215 3,
98 4
43 5
26 6
15 7,

8 8
6 9 .,
2 10
! H
2 12
1 14

Widzimy z powyzszego zestawienia, ze niektére
osoby zmieniaty zawdéd po 10, 11 a nawet 14 razy
w ciggu roku.

Jezeliby jednak istniato sumienne badanie zdol-
nosci zawodowych danych jednostek, napewno ilos'ci
powyzsze znacznieby sie zredukowaty.

Przyczynami zmiany zawodu bylo albo znudzenie,
albo brak uzdolnien fizycznych, czesto zmeczenie, spo-
wodowane pracg w danym zawodzie. Wedlug Bernay’a
zmiany zawodu wzmagajg sie z wiekiem, jak wskazuje
nizej podane zestawienie. Zmiana zawodu zdarza sie:
miedzy 14 a 28 r. | raz u 32% mezczyzn i 32% uehiel
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Procz obydwu wyzej wymienionych momentéw
zwrécit uwage Taylor w 1912 r. na niedostateczng wy-
dajnos¢ pracy. Wysitki Taylora zdgzaty ku najwyzsze-
mu wyksztatceniu zawodowemu robotnika, ku sposobom
uregulowania jego ruchdw, sprawa za$ doboru pracow-
nikbw mato sie Taylor zajmowat. To samo mozemy po-
wiedzie¢ o Qilbreth’cie i Thomsonfe. Nie nalezy przy
tej sposobnosci pominag¢ wysitkow amerykanskich w kie-
runku badania uzdolnien, a mianowicie pracy Parsonsa
i pani Shaw. Oboje zajmowali sie badaniem uzdolnien
za pomocg kwestjonarjuszy, gdzie na zasadzie odpo-
wiedzi danego osobnika na caly szereg pytan, otrzymy-
wano pewien przyblizony poglad na jego wiasciwosci
psychiczne. W 1908 r. zalozyta pani Shaw biuro porad
zawodowych w Bostonie, gdzie przeprowadzano kwestjo-
narjuszowy system badan. Od tego czasu biura porad
zawodowych zaczely sie bardzo rozwija¢ i zatozono takie
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biura: w Brukseli, Berlinie, Bordeaux, Genewie, Strass-
burgu, Londynie, Amsterdamie, Pradze. Zurychu i t. d.

W miare rozwoju idei poradnictwa zawodowego,
zaczeto dyskutowa¢ o sprawie wychowania szkolnego
i przygotowania juz w szkole miodziezy do danych za-
wodow, w mysl zasady Buissona: »Szkola nie jest stwo-
rzong dla szkoty, lecz dla ¥ycia Zaczeto protestowac
przeciwko papierowym maturom, ktore posiadtszy — mio-
dziency znajdywali sie na rozdrozu i $lepo, po omacku
wybierali sobie przyszte zawody.

Nie ulega kwestji, ze ani szkota powszechna ani
szkota $rednia nie moga sie zajmowa¢ nauczaniem za-
wodowem, ale szkota powinna przynajmniej jedno zro-
bi¢: powinna informowaé ucznidw, jakich zdolnosci da-
ny zawod wymaga i to jest wielkiem zadaniem szkoty,
wazniejszem moze niz przygotowanie ucznia do matury.
Uczen, opuszczajacy mury szkolne, powinien sobie zda-
wac sprawe, do jakiego zawodu sie nadaje, a wtenczas
unikneliby$my duzej ilosci tragicznych pomylek. Psy-
chologja doswiadczalna uzdolnierr rozwija sie w coraz
szybszem tempie i caly szereg uczonych wypracowat
specjalny sposob badan, nazwanych testami umystowe-
mi (mental tests), tworzac specjalny dziat psychologji,
zwanej psychologja indywidualng albo psychologia ro-
znic indywidualnych. Jest to dziat psychologji stoso-
wanej, ktora w ostatnich czasach zrobita olbrzymie
postepy. Mamy wiec zastosowanie psychologji do me-
dycyny w psychoterapji i psychoanalizie, do pedagogiki
i t. d., teraz za$ rozwija sie bardzo silnie psychologjg
w zastosowaniu do zagadnien przemystowych i ekono-
micznych.

Zapoczatkowanie badan nad poradnictwem zawo-
dowem zawdzieczamy prof. Miinsterbergowi z Harward
Uniwersity, ktory przed dwunastu laty rozpoczat swe
prace. Potem zaczeto pracowaé w tym kierunku w Szko-
le Nauk Wyzszych w Paryzu, oraz w pracowni psy-
chologicznej w Genewie. Od 1918 r. zaczynajg praco-
wac wybitnie w tym Kkierunku Niemcy i powstaje tam
caly szereg instytutow psychologicznych.

Wojna w duzym stopniu przys$pieszyta rozwdj po-
radnictwa zawodowego i doboru zawodowego. ZwrGco-
no przedewszystkiem uwage na wielkg ilos¢ wypadkow
w lotnictwie i okazato sie, ze olbrzymia wiekszo$¢ lo-
tnikow byla zupelnie nieodpowiednia dla swego zawo-
du. Wedtug np. dr. Brabanta z Brukseli, ilos¢ wypad-
kéw, spowodowanych przez nieuzdolnienie lotnikéw wy-
nosita 60%. Stany Zjednoczone przeprowadzity bardzo
ostry dobor w armji, wyodrebniono tam ludzi nieinte-
ligentnych w osobne grupy i doksztatcano ich, z ludzi
za$ inteligentnych tworzono kadry oficerskie i podofi-
cerskie. Segregacji tej dokonano na zasadzie badan za
pomocy testbw umystowych i praca ta data znakomite
wyniki.

Wydzimy wiec, ze poradnictwo zawodowe zdgza
do tego, by >wiasciwych ludzi umiesci¢ na wiasciwem
Miejscu  przez co stuzy ono nie tylko ogoétowi, ale
i jednostkom.
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Wal rtord o liasu Chorufii w DrohoDyszu.

Do wyznaczonych na dzien 17-go maja br. wy-
boréw do drohobyckiej Kasy Chorych zgtoszono 5 list
1) komunistyczng, 2) socjalistyczng 3) urzedniczg 4)
polska narodowa i 5) zydowska. Listy nr. 1, 4 i 5 zo-
staty z powodu pewnych formalnosci prawnych unie-
waznione, a ich wyborcy wstrzymali sie od gtosowania.
Do walki wiec wyborczej stanety 2 listy: nr. 2 klaso-
wych zwigzkéw zawodowych i nr. 3 bezpartyjnych pra-
cownikéw umystowych. Ogotem oddano 4 856 gtosow,
z czego na liste nr. 2 padlo 4.260, na nr. 3 — 399, unie-
wazniono 197 gtoséw, ktore padty czeSciowo na listy
nr. 1 i 5.

W rezultacie z listy nr. 2 wyszto 46 delegatow
i tyluz zastepcéw, z listy nr. 3 czterech delegatow: kol.
kol. inz. Kania, Buxbaum, Denasiewicz i Kossowski; jako
zastepcy kol. kol. Bittner, Staczek, Bataban, Mandel-
baum. Glosowato ogdtem okoto 30°/0 uprawnionych,
przyczem ilo$¢ glosujacych urzednikow odpowiada
mniej wiecej procentowo ilosci gtosujacych robotnikow.

Oceniajgc krytycznie powyzsze rezultaty, nalezy
odrazu jedno stwierdzi¢: wybory przyniosty pracowni-
kom umystowym powazny sukces. Pomijajac bowiem
horoskopy niepoprawnych optymistéw i zdecydowanych
pessymistow, z ktorych pierwsi liczyli na 8-12 man-
datow, a drudzy na 1-2, nalezy sobie uprzytomnié, ze
przy poprzednich wyborach otrzymalismy z kompromi-
su z listg nr, 2 zaledwie 3 mandaty. Jezeli wiec teraz
bez cudzej pomocy i taski, przy umiarkowanej agitacji
i przedwyborczej dziatalnosci, po raz pierwszy pod wia-
sng flagg uzyskaliSmy 4 mandaty, to rezultat ten nale-
zy uzna¢ za zupetnie zadowalniajacy.

Nie ulega oczywiscie watpliwosci, ze obowigzek
wyborczy spetnita tylko pewna ilos¢ kolegéw, ze rezultat
mogt i powinien by¢ lepszy i ze na rzady w Kasie
Chorych w dalszym ciaggu nie bedziemy mieli zadnego
wpltywu. Ale w kazdym razie bedziemy posiadali w Ka-
sie Chorych swoich reprezentantow, wybranych wiasne-
mi sitami, a pierwszy samodzielny krok zawodowej or-
ganizacji urzedniczej w zyciu publicznem, zostat uwien-
czony pomyslnym rezultatem.

Poczatek wiec zostat zrobiony; powinnismy tylko
wytrwa¢ na obranej drodze i rie pomija¢ w przysztosci
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zadnej sposobnosci, przy ktorej moglibysSmy wprowa-
dzi¢ naszych przedstawicieli do wszelkich instytucyj
samorzadowych.

Z kroniki zatlobne;.

Wankow a, 11. maja 1925. Dzi$§ przedpotu-
dniem zmart tu kolega asystent kopalniany Ksawery
dAbancourt w wieku lat 33. Sp. Zmarly od naj-
miodszych lat pracowat w przemysle naftowym, ktére-
mu oddany byt calg duszg. Przed wojng wyjechawszy
do Algieru, odbyt stuzbe wojskowg jako ochotnik w woj-
sku francuskiem. Walczyt na niemieckim froncie, gdzie
byt kilkakrotnie ranny. Wréciwszy do kraju, pracowat na
kopalniach firmy »Babrowa Jako wytrawny nafciarz
cieszyt sie wielkiem zaufaniem swoich przetozonych.
Rzadko spotykana, niezwykla wprost kolezerisko$¢ zy-
skata Mu ogdélng mitos¢ kolegéw, to tez powszechny
zal towarzyszy Jego $m erci. Zmarty osierocit zone
i dwoje dzieci. Cze$¢ Jego pamieci!

Dni Swigteczne. W numerze 34 Dziennika U-
staw, pozycja 234, ogtoszona zostata ustawa z dnia 18.
marca 1925 r. w przedmiocie zmiany rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15. listopada 1924 r.
0 dniach Swigtecznych. W ten sposob zakonczona zo-
stata, miejmy nadzieje na czas dtuzszy, sprawa zmniej-
szenia i jednolitego ustalenia w catem panstwie dni
Swigtecznych.

Wobec tego, na podstawie obowigzujacych obecnie
przepisow ustawowych, za dni $wiateczne, wolne od pra-
cy uwazane sg oprocz niedziel nastepujgce dni: Nowy
Rok (1 stycznia), Trzech Kréli (6 stycznia), Oczyszcze-
nie N. M. P. (2 lutego), 2-gi dzien Wielkiej Nocy, 3-go
maja, Whniebowstgpienie Panskie, 2-gi dzien Zestania Du-
cha Sw., Boze Cialo, $w. Piotra i Pawla (29 czerwca),
Whiebowziecie N. M. P. (15 sierpnia). Wszystkich Swie-
tych (1 listopada), Niepokalane Poczecie N. M. P., 1-szy
i 2-gi dzien Bozego Narodzenia (25 i 26 grudnia).

(ep). Zwigzek gorniczo-naftowy W. S. H. Z.
we Lwowie. Wsrod studentéw Wyzszej Szkoty dla
Handlu Zagranicznego we Lwowie powstat w zwigzku
z wyktadami encyklopedji goérnictwa i kopalnictwa naf-
towego prof. dra Marjana Rosenberga »Zwia-
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zek gorniczo-naftowy  Celem zwigzku jest ukatwienie
stuchaczom studjow w dziedzinie komercji i technologji
gorniczej ze szczeg6lnem uwzglednieniem kopalnictwa
i przemystu naftowego. Ostatnio odbyty sie wybory do

o

Crybuna Czytelnikow.

o o

Dwie ulotki.

Wychodzac z zatozenia, ze kazda
powazna krytyka, choéby ujemna, w spra-
wach publicznych jest pozyteczna i wska-
zana, przeznaczamy liberalnie rubryke
niniejsza dla tych Czytelnikéw, ktorzy
w tej lub owej kwestji chcieliby sie wy-
powiedzie¢, a ktorych zapatrywania w
czesci lub catosci, odbiegajg od wytycz-
nej linji naszej Organizacji, wzglednie od
naszych zapatrywan, przyczem naturalnie
zastrzegamy sobie ewentualne zajecie
odpowiedniego stanowiska.

Redakcja.

Lezg przed nami 2 ulotki: jedna podpisana przez
Komitet Wyborczy Klasowych Zwigzkdw Zawodowych,
skierowana do towarzyszy i towarzyszek, druga nie
podpisana, zwracajgca sie do robotnikéw, chiopow
i obywateli miasta Borystawia. Poniewaz obie ulotki
wspominajg m. in. o naszej liscie, nie od rzeczy bedzie
zajaC sie niemi blizej i pewne szczegdlty wyjasnic¢, in-
ne sprostowac.

A wiec w ulotce pierwszej, ustep nam poswiecony
brzmi w wyjatkach nastepujgco; »Wystgpili tez z wiasng
listg urzednicy naftowi. Kandydaci ich wywalczg osobne
godziny ordynacyjne i jeszcze inne przywileje, jakby ich
jeszcze za mato urzednicy w stosunku do robotnikow
mieli. Przy walce o ubezpieczenia spoteczne Panow
z Zespotu nie bylo, ale wycigga¢ rece po wihadze
i przywileje potrafia.

Ot6z me wiadomo nam, jakie to przywileje mieli
dotychczas urzednicy w stosunku do robotnikow i wielka
szkoda, ze przywileje te nie zostaty wyliczone. Nastep-
nie, czy osobne godziny ordynacyjne dla urzednikow,
ktorzy majg 2-razowe urzedowanie i faktycznie nie ma-
ja kiedy po6js¢ do Kasy Chorych, sg rzeczywiscie przy-
wilejem i to lak wielkim, aby nalezato to az pietnowac?
Dalej, co to znaczy >wycigga¢ rece po wiadze«, skoro
urzednicy wystawili tylko 10 kandydatow, a wiec gdyby
nawet cala lista przeszta, to i tak o »wladzy< nie mogto
by¢ mowy? Ale skoro juz mowa o walce o wiadze, to
dlaczego wolno siega¢ po nig robotnikom (i dzierzy¢ jg!),
a nie wolno czyni¢ tego urzednikom? A wkoncu, jak
>panowie z Zespotu mogli by¢ przy walce o ubezpie-
czenia, skoro Zespotu wogdle wtenczas nie byto?
Wszystko to sg rzeczy, o ktérych moga nie wiedzie¢ ci,
dla ktérych ulotka byfa przeznaczona, ale powinni byli

Zarzadu, w skiad ktorego weszli: Krogulski Czestaw
prezes, Wondrausch Tadeusz wiceprezes, Bartyn-
ski Wiadystaw sekretarz i Pierscinski Zygmunt
jako skarbnik.

81 iffij

wiedzie¢ ci, ktorzy ulotke uktadali i ktérzy powinni byli
takze o tem pamieta¢, ze nie bardzo to jest fadnie, gdy
jeden Zwigzek zawodowy wystepuje przeciw drugiemu,
zwiaszcza, gdy ten drugi zwigzek nigdy nie atakowat
pierwszego, a jego lista nie przedstawiata zbyt grozne-
go niebezpieczenstwa.

Stusznos¢ nakazuje jednak przyznaé, ze: 1) w u-
lotce nie byto osobistych wycieczek, 2) atak byt naogot
umiarkowany, 3) ci, ktorzy ulotke wydali, mieli odwa-
ge ja podpisac.

Natomiast to, co sie znajduje w drugiej ulotce
wykracza juz poza granice moralnej walki wyborczej
i zdrowego rozsadku, nie mowigc juz o kardynalnych
podstawach kurtuazji, czy przyzwoitosci. Nie wiado-
mo zupetnie, kto jg wydal, bo autor — czy autorzy,
uznali wida¢ za najlepsza i najbezpieczniejszg bron wal-
ke anonimowg i przezornie ulotki nie podpisali. Jedno
jest pewne: albo autora zaslepito doszczetnie granicza-
ce z fanatyzmem partyjnictwo, albo tez ulotka byta pi-
sana przy 40 stopniach gorgczki, a wiec w nastroju,
ktory nie sprzyja jak wiadomo, jasnosci pogladow
i trafnosci spostrzezen i w ktérym trudno jest odroz-
ni¢ reke prawa od lewej, a kolor biaty od czerwonego.

Bo krzykliwym wstepie, zawierajgcym kilka wy-
Swiechtanych i oklepanych frazeséw, znajdujemy takie
jedno zdanie, ztozone z 4-ch tylko nonsenséw: »Polska
inteligencja socjalistyczna (t. zn. z listy nr. 3) stanie do
pracy z socjalistycznymi robotnikami (t. zn. z listy nr. 2)«

Nonsens pierwszy; Sprawa wystawienia
listy urzedniczej byta wentylowana w 6 Zwigzkach bo-
rystawsko-drohobyckich, w ktérych zasiadajg przedsta-
wiciele wszystkich ugrupowan narodowych i politycznych,
a ktore sam pomyst takiej listy jednomysinie akcepto-
waty. COz to wiec za zbrodnia, ze oba te odtamy stang
do pracy, gdy nikt przeciw pomystowi takiemu nie
wystepowat.

Nonsens drugi: Na liscie tej mogt sie zna-
les¢ bez wzgledu na zapatrywania polityczne kazdy
pracownik umystowy, ktéry tylko miat ochote kandy-
dowac i bylo usilng intencjg Zespotu zebra¢ na nigj
przedstawicieli wszystkich ugrupowan politycznych, aby
sie uchroni¢ od zarzutu popierania jednej tylko grupy.
Dzisiaj, gdy jest po wyborach, mozna zdradzi¢, ze Ko-
mitet wyborczy szukat ludzi na prawo i lewo, ze liste
dla braku kandydatow zredukowano z 30 o0s6b na 20,
a mimo to w ostatniej chwili musialo sie odrywac
ludzi od kart i dawa¢ im deklaracje do podpisu, byle
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tylko skompletowac liste. Nie mozna wiec atakowac
listy za to, ze znajdujg sie na niej >polscy inteligentni
socjalis'ci«, poniewaz wszyscy inni nie—polscy, czy nie
inteligentni, czy wreszcie nie-socjalisci nie kwapili sie
stang¢ do wspdlnej pracy.

Nonsens trzeci: Jezeli kazdego nienale-
zacego do obozu, czy partji, ktora ulotke te wydata,
uwazac sie bedzie za socjaliste, albo jezeli kazdego
cztowieka pracujgcego spotecznie lub uznajacego po-
trzebe reform spotecznych, zaliczymy do socjalizujacej
inteligencji, w takim razie lista byla istotnie socjalistycz-
na. W tym jednak wypadku bracia Grabscy sg takze
socjalistami, poniewaz zdaniem premjera zdobycze so-
cjalne robotnikbw muszg by¢ utrzymane, a zdaniem
ministra oswiaty przeprowadzenie reformy rolnej jest
najwazniejszym nakazem biezacej chwili. Jezeli jednak
uznamy, ze mozna by¢ nawet przeciwnikiem socjalizmu,
a mimo to pracowaC spofecznie i stara¢ sie o wy-
réwnanie jaskrawych réznic spotecznych, zapewnienie
dobrobytu i zasadniczych warunkdéw bytowania naj-
szerszym masom ludnosci, wowczas lista nasza zawie-
rata przygniatajaca wiekszos¢ delegatow ze socjalizmem
nic wspolnego nie majacych.

Nonsens czwarty: Dlaczegoto lista nr. 3
nie mogta stang¢ do pracy z socjalistycznym robotni-
kiem, skoro trzy inne niesocjalistyczne listy rowniez sie
kwapity do tej pracy, do ktorej nie doszto tylko skut-
kiem uniewaznienia tych 3 list?

Nastepnie znajdujemy ustep, brzmigcy w wyjat-
kach nastepujaco: »Grupka ludzi, ktéra nawet do cho-

Marjan Rosenberg.

Trusty naftowe
a

miedzynarodowa polityka handlowa.
(Ciag dalszy).

W parze z powyzszem zwigkszaniem sie zasobow
towarzystwa idzie i jego dochodowos¢. Podczas gdy
Anglo-Persian w roku 1914/15 wykazuje czysty zysk
k. 90431, to w szes¢ lat pOzniej, gdyz w r. 1920/21
czysty zysk tego towarzystwa .osigga juz wysokos¢
. 4.028.022- -

Anglo-Persian, podobnie jak pokrewny Shell oka-
zuje nadzwyczajng ekspanzje terenowo - eksploatacyjna.
Opanowuje nietylko pola naftowe Persji i Mezopotamji,

roby stosuje swoje bezpartyjne hasta, ma nadzieje... ze
dalej bedzie rzadzi¢ w ostawionej Chorej Kasie (sicl)<
Ustep ten zawiera tylko dwa nonsensy: pierwszy,
z ktorego wynika, ze do choroby powinno sie jednak
stosowac partyjne hasta, drugi polegajacy na tem, ze ta
sgrupka ludzi< nie moze dalej rzadzi¢ Kasg Chorych,
poniewaz dotychczas wogoble nie rzadzita i do wyboréw
staneta poraz pierwszy.

W ogolnosci na kazdym kroku osobiste, niesmacz-
ne wycieczki, kwieciste wyrazenia w rodzaju »brania na
kawat , a wkoncu apel do tych wszystkich »ktorzy
szanujg cudze przekonania, a wolnos¢ i réwnos$¢ wypi-
sali nie tylko na sztandarach, ale i w sercach %woich
by wstrzymali sie od gtosowania. | ten apel jest bodaj
najparadniejszy. apelujg bowiem ci, ktérzy jak z ulotki
wynika, wiaSDie zwalczajg namietnie cudze przekonania,
ktorzy rzucajg klgtwe na wszystkich ludzi odmiennych
przekonan i ktérzy wolno$¢ i réwnos¢ uznajg tylko dla
i w obrebie wihasnej partji.

Jedno nie ulega zadnej watpliwosci: ci, ktérzy za
tg ulotky stoja, oddali wiasnej partji i idei fatalng
przystuge. Ich przeciwnicy polityczni majg wszelkie po-
wody do radosci i niewatpliwie zycza sobie gorgco po-
dobnych dalszych >udatych« imprez ze strony tych,
ktorzy ulotke te wydali.

Stusznie tez autorzy wstydzili sie jg podpisac, co
ze wzgledu na jej poziom, kompromitujgcy kazdego
przecietnie chocby inteligentnego czilowieka, nalezy u-
zna¢ za jedyng rozsadng ceche ulotki.

lecz rozszerza nadto swa sfere wplywow i dziatania na
Rumunje, Meksyk, Argentyne, Wenezuele, Kanade, Ju-
gostawie a nawet na Wegry, gdzie eksploatuje pola
gazowe. Anglo-Persian otrzymuje w Australji wytgczne
prawo zakladania rafineryj i zaopatrywania portéw
w produkty, wytgczne prawo poszukiwania i wydoby-
wania ropy na Nowej Gwinei, zaS w mysl ukladu z r.
1914 zobowigzuje sie admiralicja angielska przez lat 30
jedynie u Anglo-Persian zaopatrywac sie we wszystkie
potrzebne produkty naftowe.

Od roku 1922 prowadzi Anglo-Persian nader o-
zywiong polityke rafineryjng. Buduje w potudniowej
Walji rafinerje o rocznej zdolnosci wytworczej 120.000
wagonow. Druga wielka rafinerje w Szkocji buduje to-
warzystwo siostrzane >Scottish Oil Co.< Anglo Persian
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buduje wielkg rafinerje nad zatokg perskg w Abadan,
ktorg z osrodkami produkcyjnemi #gcza rurociagi o dhu-
gosci 245 km.

Szczegdlnie intenzywng dziatalnos¢ rozwija Anglo-
Persian we Francji, gdzie zakiada towarzystwa siostrza-
ne i Obejmuje pod swojg sfere wptywdw wybudowane we
Francji rafinerje, zbiorniki i park cystern. Dziatalnos$¢
Anglo-Persian’u we Francji wspierajg wsp0lnie sprzy-
mierzone rzady angielsko-francuskie celem zupetnego
wyparcia Standardu amerykanskiego.

Polityka naftowa mocarstw.

Juz przed wybuchem wojny .Swiatowej weszla
Anglja na tory celowej polityki naftowej, uwazajgc po-
lityke naftowg za pierwszorzedny problem polityki pan-
stwowej. W czasie wojny S$wiatowej problem naftowy
urasta do wysokosci problemu obrony narodowej i po-
raz pierwszy przychodzi wowczas do miedzynarodowego
ukfadu i organizacji naftowej.l) Ody bowiem w r. 1917
panstwa ententy, Anglja, Francja i Wiochy stwierdzaja,
ze wskutek nieekonomicznej konsumcji, nastgpito zmniej-
szanie sie zapasOw produktéw naftowych, zawierajg
panstwa ententy miedzy sobg uktad w sprawie réwno-
miernego rozdziatu produktéw naftowych pomiedzy po-
szczeg6lne panstwa, jakotez w kierunku wprowadzenia
jednolitosci w polityce transportowej. W tym celu za-
kfadajg panstwa sojusznicze wspolng centrale naftowg
>Interalied Petroleum Conference<, do ktérej poszcze-
golne panstwa walczace wysylajg swoich reprezentantow
fachowych.

Wspomniana centrala naftowa w pierwszym rze-
dzie 'przeprowadza »jednolity front naftowy< panstw
walczacych. W tym celu w pierwszym rzedzie dopro-
wadza do porozumienia na czas wojny pomiedzy obie-
ma grupami konkurencyjnemi, a wiec pomiedzy Stan-
dardem z jednej a Royal Dutch-Shell z drugiej strony,
ktére tez zawierajg pomiedzy sobg formalny pokoj
naftowy. Oba tez zwalczajgce sie dotad trusty naftowe
produkcje swa, wzglednie jej rodzaj, zastosowujg do po-
trzeb wojny, a zaréwno w tym kierunku, jak i w kierun-
ku transportowym przystosowujg sie w zupetnosci do
zarzadzen centrali naftowej. Celem utatwienia przewozu
powoduje centrala naftowa budowe nowych okretow
tankowych. Stany Zjednoczone budujg nowe okrety
tankowe o pojemnosci 600.000 ton, za$ Anglja buduje
okrety tankowe o pojemnosci 400.000 ton. Wedle wska-
z6wek centrali naftowej, przebudowuje sie podwdjnie
spody okretéw handlowych, przez co zaoszczedza sie
budowy dalszych okretéw tankowych.

Z chwilg ukonczenia wojny rozpada sie jednolity
»front faftowy odzywa konkurencja pomiedzy skoor-
dynowanemi dotgd trustami naftowemi. sinterallied Pe-
troleum €onference traci racje bytu wobec nowo wy-
buchtej walki pomiedzy wielkiemi koncernami. Mimo
zabiegow rzadu angielskiego i francuskiego przychodzi
rychto do likwidacji wojennej centrali naftowej, z pod

Paczewski, str. 18.

ktorej wplywow wytamujg sie pierwsze Stany Zjedno-
czone.

Likwidacja wojennej centrali naftowej sprowadza
w nastepstwie, ze poszczegdlne panstwa — wchodzace
w skiad ententy, jak Francja i Wiochy — zmuszone obec-
nie do samoistnego rozwigzania problemu naftowego,
rozwazajg nawet projekty wprowadzenia pnnstwowego
monopolu naftowego. Do wprowadzenia atoli panstwo-
wego monopolu naftowego nie dopuszcza opozycja
Standardu, poparta przez importerow naftowych odnos-
nych panstw.

Stanowisko opozycyjne Standardu wykorzystuje
Royal-Dutch-Shell, ktéry mimo tendencji zaprowadzenia
przez rzady Francji i Wioch panstwowego monopolu
naftowego, ofiaruje tymze panstwom dostawe produktow
naftowych, zawiera z niemi na szereg lat umowy o
dostawe i celem umozliwienia pokrycia ceny Kkupna za

te dostawy udziela tymze panstwom kredytu, idacego
w setki miljonow.

Standard, ktéry panstwa ententy zrazit sobie bez-
wzglednem wystgpieniem, umie natomiast zapewni¢ so-
bie niemiecki rynek zbytu i omal prywatny monopol
handlowy. W tym celu zawiera Standard tajng umowe
z rzadem niemieckim, wedle ktorej podobno na przeciag
lat dziesieciu otrzymuje pierwszenstwo w zaopatrywaniu
Niemiec w nafte i benzyne, a to 74°/0 ogdlnego zaopa-
trywania Niemiec nafty i 60°/0 benzyny. Standard wy-
stepuje tez w obronie niemieckich interesow naftowych
w Polsce i nie dopuszcza ententy do likwidacji niemie-
ckich przedsiebiortsw naftowych w Polsce.

Przerzucenie sie Standardu w polityce naftowej na
strone Niemiec i obrona przezen niemieckich interesow
naftowych musi w nastepstwie doprowadzi¢ do aljansu
naftowego pomiedzy Francjg i Angljg. Aljans taki lezy
w interesie Anglji, ktérej koncerny naftowe Shell
i Anglo-Persian stajg do walki ze Standardem o $wia-
towg supremacje naftowag. Anglja w mysl zainicjowanej
jeszcze przez admirata Fishera narodowej polityki na-
ftowej, a rozbudowanej nastepnie przez pierwszego lor-
da admiralicji Winstona Churchilla i premiera Lloyd
George’a, konsekwentnie dgzy obecnie do naftowego
opanowania $wiata, jako niezbednego wymogu do u-
trzymania w przysztosci swego pierwszego stanowiska
mocarstwowego. Aljans taki lezy atoli i w zywotnym
interesie Francji, ileze zaopatrzenie nalezyte swego kra-
ju w produkty naftowe, jest nietylko zagadnieniem go-
spodarczem, ale nadto i to w pierwszym rzedzie zaga-
dnieniem politycznem i wojennem. Francja bowiem poza
nieznaczng stosunkowo produkcjg ropng w nowo odzy-
skanej Alzacji (Pechelbronn), nie posiada znaczniejszych
pol naftowych i skazang jest na dowoz produktéw na-
ftowych z zagranicy. O ile na wypadek wojny dowdz
produktow naftowych z Rumunji maégtby nastgpi¢ droga
wodng Dunaju, a posrednio i dowdz z Polski w tej
drodze przez Rumunje, to liczy¢ sie musi Francja z fak-
tem, ze transporty naftowe do ujscia Dunaju, morzem
Czarnem i Srodziemnem, beda zawsze pod kontrolg sit
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morskich Anglji. Na wypadek za$ wojny — sprzymierzone
z Francja — Polska i Rutnunja bedg w moznosci jedy-
nie drobng cze$¢ swych zapasoéw naftowych odstgpic¢
Francji, skoro na wypadek wojny zarowno w Polsce, jak
i w Rumunji niestosunkowo podnies¢ sie musi wiasne

Prayszost panstwowych terenow naftowych,

Polski Skarb Panstwa jest wiascicielem olbrzy-
miego kompleksu dobr i lasow, z ktérych znaczna cze$¢
znajduje sie w matopolskim pasie naftowym.

Dla orjentacji wymienimy pare wazniejszych po-
wiatéw, w ktorych potozone sg panstwowe tereny naf-
towe. ldagc od zachodu na wschdd, spotykamy w powie-
cie Lisko 1600 ha gruntéw panstw, zupetnie zaniedba-
nych pod wzgledem naftowych robét poszukiwawczych.
W najblizszem sasiedztwie, w powiecie Dobromil istnieje
21 teren6w panstw, o tgcznym obszarze 9000 ha, tak
samo dotychczas prawie ze nieeksploatowanych. W na-
szym powiecie drohobyckim jest 15 terendw o rozmia-
rze 12.000 ha, z ktorych najwieksza cze$¢ koncentruje
sie w gminach: Tustanowice, Nahujowice, Jasienica Sol-
na, Truskawiec i Dobrobostow. Najwieksze skupienia
terendw panstwowych znajdujemy w powiatach: Nadwor-
na (101.000 ha), Dolina (57.000 ha), Koséw (40.000 ha),
Katusz (31.000 ha), Peczenizyn (10.000 ha). Pozatem
mniejsze ilosci, jak n. p. powiat Kotomyja (1600 ha)
i pare innych mniejszych, jako nie wchodzacych prawie
w rachube pod wzgledem znaczenia ich dla kopalnictwa
naftowego, pozostajg niewymienione.

Z pobieznego zestawienia powyzszego wynika, ze
0golny obszar panstwowych terenéw naftowych docho-
dzi do blisko 300.000 ha. Jestto cyfra olbrzymia i by-
toby lekkomysinoscig nie do darowania pozwoli¢ na to,
by te niezmierzone przestrzenie lezaty odtogiem i nie
zostaty udostepnione w jak najszerszej mieize dla celéw
eksploatacyjnych kopalnictwa naftowego.

Przyjrzyjmy sie blizej temu, co dotychczas w tym
kierunku zdziatano. Koniecznym wstepem, nieodzownym
warunkiem rozpoczecia robot wiertniczych jest przede-
wszystkiem przeprowadzenie doktadnych badan geolo-
gicznych. Otoz tutaj odrazu skonstatowaé nalezy z ubo-
lewaniem, ze lwia cze$¢ terendw panstwowych wogdle
dotagd nie zostata poddang badaniom geologicznym

zapotrzebowanie naftowe. W tych warunkach musi sie
Francja rozgladna¢ za dalszym dostawcag naftowym, a
tym raczej moze by¢ Anglja, anizeli Ameryka, prowa-
dzgca przez Standard polityke wybitnie niemiecka.

(C. d. n)

Woprawdzie dla prywatnych interesentéw podjeto sie tej
pracy jeszcze przed wojng kilku geologow starszej daty,
jak Noth, Walter, Zuber i Olszewski, ale odnosne ope-
raty — jako prywatng wiasno$¢ — nie zostaty nigdy
opublikowane, co ze wzgledu na ogélny interes publicz-
ny bytoby w wysokiej mierze pozadane.

W r. 1920 powotat Skarb Panstwowy do zycia
specjalny naftowy oddziatgeologiczny, ktérego wytgcznem
zadaniem miatlo byC zbadanie panstwowych terendw
naftowych. Kierownictwo tego oddziatu powierzono prof.
dr. Nowakowi, a ten zaangazowat do wspoOtpracy caty
szereg miodszych geologow. Mimo uptywu tak dtugiego
czasu rezultaty badan nie tylko ze nie doszly do wia-
domosci publicznej, ale pozostaty nawet tajemnicg dla
samego mandanta t. j. Skarbu Panstwowego.

To graniczy juz ze skandalem. Jakze mozna po-
waznie i na serjo pertraktowa¢ z przedstawicielami
wielkich koncerndw zagranicznych o wydzierzawienie
panstwowych terenéw naftowych, skoro nie jest sie
w moznosci przedtozenia im gotowej ekspertyzy geolo-
gicznej? Czyzby nie dotarta do nas jeszcze Swiadomosc,
ze praca geologa to nie jakies bombastyczne decorum,
ale nieodzowne >conditio sine qua non«, poprzedzajgce
dzisiaj kazdekolwiek przedsiewziecie gorniczo-naftowe?
Czy nie wiadomo nam dotgd, Ze minely bezpowrotnie
owe czasy, kiedy domorosty >przemystowiec< naftowy
w siermiedze lub w chatacie zdawat sie wylgcznie na
swoj wech i stangwszy na pierwszem lepszem miegjscu,
whbijat laske spacerowg w grunt i apodyktycznie orze-
kat: »tu bedziemy wiercilic.—Tak, wtedy koszty produk-
cji  byly minimalne, a mozliwosci zbytu ogromne, wiec
mozna bylo sobie pozwoli¢ na taki »szeroki gest«. Ale
dzisiaj biada tym, ktorzy nie idg z nowym duchem czasu.

Wszakze inne panstwa, zasobne w zrddla naftowe,
jak n. p. Rosja i Rumunja, bedace dotychczas pod
wzgledem techniki wiercenia daleko w tyle za nami,
przewidujg obecnie w swojem prawodawstwie stacje ge-
ologiczne jako instytucje panstwowe i otaczajg je mo-
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zliwie najtroskliwszg opieka. U nas zas' gtucho o tem,
jak gdyby wszystko dookota nas spato najspokojniej.
Dopiero najnowszy projekt ustawy naftowej ¥
w rozdziale XI p. t. >0 Kkarpackiej stacji geologicznej
w Borystawiu  wspomina w art. 97-102 o tej palacej
zaprawde koniecznosci. Jednakowoz projekt nie okresla
wyczerpujagco catoksztattu zadan, wchodzacych w za-
kres dziatania >Karpackiej Stacji Geologicznej«, lecz
powiada w art. 98 ogolnie: ~Zadaniem Karpackiej Sta-
cji Geologicznej jest utatwienie Wtadzom gorniczym po-
pierania kopalnictwa oleju skalnego i gazéw. Karpacka
Stacja Geologiczna ma w tym celu zbiera¢, opracowy-
wac i zuzytkowa¢ materjaty geologiczne juz istniejace,
oraz uzyskiwane przy robotach wiertniczych, prowa-
dzonych celem poszukiwania i wydobywania ropy (oleju
skalnego) i fazéw
W kazdym razie sam fakt powotania do zycia Kar-
packiej Stacji Geologicznej, oraz podporzadkowanie jej
Wyzszemu Urzedowi Gorniczemu w Krakowie, a po-
wierzenie zawiadowstwa kuratorjum, ktérego sktad z gory
madrze i celowo przesadza art. 100 cytowanego projektu
ustawy — stanowi niezaprzeczalnie duzy krok naprzod.
Dygresja powyzsza, jakkolwiek pozornie odbiega-
jaca od tematu, byfa konieczng w tym celu, azeby z na-
ciskiem zaakcentowa¢ znaczenie i doniosto$¢ prac geo-
logicznych, od ktérych postepu w pierwszym rzedzie be-
*) Inz. Juljusz Mokry i dr. Marjan Rosenberg: Ankieta

w sprawie kodyfikacji polskiego prawa naftowego.—Naktadem
Krajowego Towarzystwa Nafiowego — Lwow 1925,

O projekcie ustawy o0 ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych.

Oddawna juz wysuwa sie tak ze sfer bezposrednio
interesowanych, jak wreszcie ze strony klubow robotniczych
w Sejmie, zadanie ustaw, ktéreby zapewniaty dla robot-
nikow i pracownikow dostateczne ubezpieczenia spo-
teczne. Jakkolwiek szeroko sie méwi o0 rozwoju tych
ubezpieczen w Polsce, to jednak dzi$ w tej mierze istnie-
jace ustawy dalekie sa jeszcze od realizacji stusznych
zadan. Przygotowywane od dluzszego czasu przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej projekty odnos$nych
ustaw w najblizszym wreszcie czasie majg sta¢ sie przed-
miotem  dyskusji sejmowej. Wyszedt juz z drukarni
panstwowej i Zwigzkom rozestany zostat do opinji pro-
jekt ustawy o ubezpieczeniu pracownikow umystowych.
Projekt jest bardzo interesujacy dla swego postepowego
rozmachu w ogolnosci, jak w szczeg6lnosci dla samych
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dzie zalezala przysztos¢ panstwowych terenéw nafto-
wych.

Drugg wazng rzecza jest ustalenie typu kontrak-
tow naftowych wzglednie sprecyzowanie warunkow, na
jakich panstwowe tereny naftowe zostang wydzierzawio-
ne. Tu podkresli¢ wypada niedwuznacznie, ze warunki
owe muszg by¢ bardzo dogodne i nie Smig zawiera¢
zadnych utrudnien, by nie zrazi¢ gtownie kapitatu za-
granicznego, ktory angazuje sie tylko tam, gdzie napo-
tyka na lojalne zrozumienie jego potrzeb i interesow.

W ostatnich czasach prasa codzienna donosi o per-
trakcjach naszego Rzgdu z pewnem konsorcjum angiel-
skiem, mianowicie z tem samem, ktéremu przed 2 laty
odstgpiliSmy eksploatacje puszczy biatowieskiej, — na
temat wydzierzawienia panstwowych terendéw naftowych.
Dziwnie uderza okolicznos¢, ze rokowania powyzsze
ostoniete sg takiemi mrokami tajemnicy, ze do wiado-
mosci ogotu nie przedostajg sie¢ zadne zgota szczegOly.
Sadzimy, ze sprawa ta, stojgca w bezposrednim zwigzku
z kwestjg sanacji naszego przemystu naftowego, a co za
tem idzie — z problemem podniesienia naszego bilan-
su handlowego, posiada znaczenie zasadnicze i pier-
wszorzedne i dlatego nie powinna ona by¢ traktowana
wedtug zbankrutowanych zasad »tajnej dyplomacji

Wotamy zatem juz teraz z tego miejsca: i>Nie lek-
cewazcie opinji publicznej i odstonicie rabka zastony z ta-
jemnicy, ktéra nie powinna by¢ tajemnicg

Emanuel Pilpel.

pracownikow  umystowych,  ktérych najbardziej zy-
wotne postulaty stara sie zadowolnic¢

Projekt przewiduje organizacje ubezpieczenia na
zasadach; przymusu ubezpieczenia i jego terytorjalnego
zakresu dziatania. Przewiduje dwie grupy S$wiadczen, a
to: A) na wypadek bezrobocia, B) Swiadczenia emery-
talne, ktdére dzielg sie na S$wiadczenia I) dla ubezpie-
czonych, I) dla czlonkdw rodzin. Grupa A) obejmuje
1) zasitek dla bezrobotnych, ktéry wynosi 40°/0 podsta-
wy wymiaru zasitku dla ubezpieczonego i po 5% dla
kazdego czionka rodziny. 2) Opftaty sktadek za ubezpie-
czenie na wypadek choroby dla bezrobotnych, ktorzy
nabyli prawo do zasitku na wypadek bezrobocia, a stracili
prawo do Swiadczenn z Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Kasy Chorych). 3) Zapomoge na podr6z w wy-
sokosci 75°/0 rzeczywiscie wykazanych wedle najnizszej
taryfy kosztdbw podrézy do innego miejsca zarobko-
wania.
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Pod-grupa 1) grupy B) ustanawia 1) rente inwa-
lidzkg dla tych, ktorzy utracili zdolnos'¢ do zarobkowa-
nia ponizej 50°0 lub przekroczyli 60-ty rok zycia. Ren-
ta ta wynosi 50°/0 podstawy wymiaru $wiadczen emery-
talnych i wzrasta co rok o 1/6°/0 az do petnej kwoty.
2) Rente starczg dla mezczyzn po ukonczeniu 65-go,
dla kobiet po ukonczeniu 55-go roku zycia; dla jednych
i drugich po uzyskaniu 420 miesiecy (35 lat) skiadko-
wych. Rente starczg wymierza sie tak samo, jak rente
inwalidzka. 3) Odprawe z powodu zamazpdjscia, ktdra
réwna cie szesciokrotnosci podstawy wymiaru $wiadczen
emerytalnych. 4) pomoc leczniczg dla ubezpieczonych,
ktorzy chorujg dalej po wyczerpaniu 52 tygodni w Za-
ktadzie Ubezpieczenn Spotecznych. Do $wiadczen tych
ma sie prawo niezaleznie od prawa do renty.

Pod- grupa II) grupy B) przewiduje rente wdowig
dla wdowy, jak rowniez sieroca. Renta wdowy (wdowca)
wynosi 1/2, sieroty zupetnej 2/5, niezupeinej 1/5 renty
zmartego. 2) Odprawe wdowig Ilub sieroca, ktora
réwna sie trzykrotnosci rocznej renty zmarlego.

Cechg charakterystyczng tego projektu jest to, ze
poza przepisanemi $wiadczeniami przewiduje daleko
idacg opieke Zaklad nad ubezpieczonymi, jak n. p.
podwyzszenie renty az do peinej kwoty dla inwalidéw,
potrzebujacych stalej opieki, troska o umieszczenie star-
cow, inwalidow wzglednie sier6t w instytucjach leczni-
czych, wychowawczych i t. p,, doksztalcanie zawodowe
ubezpieczonych celem umozliwienia im otrzymania za-
robku.

Projekt dzieli ubezpieczonych wedle 16-tu grup
zarobkowych, oznaczonych literami A-P. Dolng granica
podlegajagcego ubezpieczeniu zarobku jest 120 zi. mie-
siecznie, gorng granicg 720 zI. miesiecznie, przyczem
do grupy A nalezg pracownicy bezptatni lub zarabia-
jacy mniej niz 120 zk. miesiecznie, do grupy P zarabia-
jacy 720 lub wiecej zi. miesiecznie.

Czas wyczekiwania dla S$wiadczen na wypadek
bezrobocia wynosi 6 miesiecy skladkowych w ciggu
ostatniego roku, okres wyczekiwania dla $wiadczeri eme-
rytalnych 60 miesiecy skladkowych. Po ustaniu obo-
wigzku ubezpieczenia pracownik zachowuje prawo do
Swiadczen emerytalnych, a o ile nie ma miejsca niezdol-
nos¢ do wykonywania zawodu po przebyciu okresu wy-
czekiwania, ma pracownik prawo do dobrowolnego kon-
tynuowania ubezpieczenia.

Projekt dopuszcza dobrowolne ubezpieczenie dla
wolnych zawoddw.

Dla wykonywania polecen niniejszej ustawy prze-
widuje projekt Centralny Zaklad Ubezpieczen Pracowni-
kéw Umystowych z siedzibg w Warszawie, przygoto-
wujgc réwnoczesnie grunt pod przysztg unifikacje ubez-
pieczen spotecznych w jednolitych Zaktadach Ubezpie-
czeniowych. Albowiem, korzystajac z trdjstopniowej
organizacji Zaktadéw Ubezpieczenn Spotecznych (Kas
Chorych), projekt oddaje tymze czynnosci, ktore spet-
niajg w poruczonym zakresie dziatania dla Zaktadu U-
bezpieczenn Pracownikéw Umystowych, a to przyjmo-
wanie zgtoszen cztonkéw, prowadzenia ewidencji, $cig-

ganie skiadek, sprawy kar pienieznych, czynnosci przy-
gotowawcze dla rozstrzygnie¢ Komisji Rentowej, zata-
twianie roszczen o Swiadczenia dla bezrobotnych i
wyptata tychze, jak i ewentualnie innych i t. p.

Skiadki na rzecz Zaktadu wynosza 11°/0 placy
podstawowej: 2°/0 na S$wiadczenia na wypadek bezro-
bocia, 9°/0 na Swiadczenia emerytalne.

Na czele Zaktadu stojg: Rada, Zarzad, Komisja
Rewizyjna i Komisja Rentowa, ztozone w 2/3 z ubezpie-
czonych, w 1/3 z pracodawcow. Wybory do Rady sg
proporcjonalne, do innych Wiadz wiekszosciowe. Pre-
zesa Zakladu (Rady i Zarzadu w jednej osobie) mianu-
je Minister Pracy i Opieki Spotecznej. Kadencja urze-
dowania Wiadz i Prezesa wynosi 6 lat. Naczelnym or-
ganem wykonawczym Wiadz i przewodniczacym Komisji
Rentowej jest Dyrektor Zakladu, mianowany przez za-
rzad, a zatwierdzony przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Z chwilg wejscia w zycie ustawy przekazujg Za-
ktadowi Ubezpieczen Pracownikow Umystowych swoje
prawa i zobowigzania: Zaklad Pensyjny we Lwowie,
Wyadziat Urzednikdw Prywatnych Ubezpieczalni Krajowej
w Poznaniu, analogiczny Wydziat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Krélewskiej Hucie oraz instytucje, pro-
wadzace zastepczo ubezpieczenie pracownikéw umysto-
wych, przyczem Zaklad ponosi odpowiedzialnos¢ za
nabyte przez pracownikéw uprawnienia. Do 5-ciu lat
od wejsScia w zycie ustawy moga ubezpieczeni os$wiad-
czy¢ sie za kontynuowaniem ubezpieczenia na dotych-
czasowych podstawach.

Dla sporéw, wynikajagcych z wykonywania przepi-
sow projektowanej ustawy, przewiduje projekt Sady
ubezpieczen spotecznych, od ktérych instancjg odwo-
tawczg bedzie Trybunat Ubezpieczern Spotecznych.

Zaklad podlega nadzorowi Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Pierwszy Zarzad bedzie sie sktadat z 6-ciu czion-
kéw, mianowanych przez Ministra Pracy, po 3 de-
leguje z poza swego grona Wydziat Kierujgcy wzglednie
Rada Administracyjna wyzej wspomnianych trzech Za-
ktadow, ktorych likwidacje przeprowadzi mianowana
przez Ministra Komisja z 5-ciu.

Dla braku miejsca nie wdajemy sie narazie
w szczegOtowg ocene projektu, niemniej jednak zauwa-
zy¢ musimy, ze projekt ten napotka przeciwnikéw. Dzi$
juz dajg sie stysze¢ utyskiwama ze strony zwolennikow
Zakladu Pensyjnego we Lwowie, wysuwajgcych mnigj
lub wiecej uzasadnione argumenty za utrzymaniem tegoz.
Nie ulega watpliwosci, ze obecna krytyka projektu be-
dzie sie toczyla na podstawach Scisle teoretycznych,
podczas gdy krytyka Zakiadu Pensyjnego ma swe Kko-
rzenie w doktadnie sferom zainteresowanym znanej jego
dziatalnosci. Zwigzkom Pracownikéw Umystowych wy-
padnie opowiedzie¢ sie za jednem lub drugiem stano-
wiskiem, a sprawa ta winna by¢ traktowana S$cisle rze-
czowo i tylko pod katem widzenia interesbw pracowni-

kéw ubezpieczonych.
Jan Ochman.
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Firma

Dabrowa

Franco-Polonaise

Olej Skalny

Vacuum Oil

Dr. Segil

DWUT Y GODNIK NAFTOWY

2SISS T AW IEINVI E
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7d kwieciern 1925 r.

BITKOW
Nazwa lub Nr. UwierconolG’rebokos’é Rury Eirma
szybu m. m. cal.
Vil 6-20 1134-90 7
113 1039-50 6 Nafta
116 10-40 1000-50 7
117 010 1017-90 6
119 0TO 109780 6 Tepege
134 — "b10-50 10 Fanto
120 63-70 921-90 9 Kop. Stella
131 38-50 258-50 14 Polski Przemysl
43 63-90 169-30 14
102 — 912— 7
104 1-30 82370 9
President — 1072 40 6 Séijuu%(agﬁ/
Mougest 1-70 131G-80 5
Valette 940 “1398-70 5 .
Guenot 83 1m0 g oo
Nr. 6 21-50 459'50 14
Nr. | 5-70 986'30 7
2 2 — 874 00 8
3 0-30 1015-40 1
4 725-50 6 .
5 850~  917-60 7 Franco-Polonaise
6 _ 544 75 10
7 80 10 905-00 9
8 424-70 10
9 —23-80" 65570 9 Franco-Po’onaise
10 20— 791-CO 10
1 48-50 66200 12
12 163-50 47800 12
Priser ' - 1040-00 1 Franco-Polonaise
il — 904-00 9
m 15— 716 00 9
v — 747-00 6
Gargoyle | 52 00 1250 00 7
Sunflover ! 30-00 1122 00 7 Franco-Polonaise
Raoul | — 957-50 5
I 30-80 895-80 10
1 53-20 i 79820 10 Dabrowa

Nr. 21

Wykaz produkcji Bitkowa, Pasiecznej i Rosulnej za kwiecien 1925 r.

B tkow

FIRMA

Dabrowa
Franco-Polonaise

Vacuum Oil Company
T-wo Segil Kop. »Raoul«
O ¢j Skalny

Polski Przemyst Naftowy
Bonariva

Yiribus

Stella-Henryk

2,048.496
403.394
344.619
310.574
176.915

94 023
64.200
37.766
34,500

Bitkow

Pasieczna

Rosulna

BITKOW
Uwiercono'
Nazwa lub Nr. Gtebokos¢ Rury
szybu m. m. cal.
Ousher — 537-40 9
Photonaphta — 43650 10
Ploski | — 962-50 7
Stefan 1l 307-40 12
Zofja 66-30 1038 9
Ropex | 0.20 963-70 5
PASIECZNA
Nr. | 46— 66000 10
Nr. | Bedford — 1012-00 7
I Mc. Gee 25G- — 377 00 14
Nr. 52 — 351-60 12
3 — 1085 — 6
STARUNIA
Tadeusz | — 821-80 7
ROSULNA
Nr. | — 189-90 10
I - 176-90 9
1] 7420 10
KRZYWI!IEC
Nr. | 74-20 309-10 10
MANI A WA
\ Nr. | 63-30 886-30 | 7
|
KRYCZKA
N, | _ 52250
FIRMA
Fanto 26.300
Societe de Gal. 23.043
Tepege 6.000
Razem 3,571.830
Bonaria 10.560
Limanowa —
Razem 10.560
Franco-Polonaise 54.644
Razem .. 54.644

Yytlawnictwo i naktad Zwigzku Zawodowego P. U. P. N. w Polsce, Borystaw. Naczelny i odpow. redaktor: Klemens Funkenstein.
Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.
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Q Z ksiazek i czasopism nadestanych. Q

Petrol, czasopismo naftowe, Drohobycz, Mickiewicza 27,

Wiadomosci Literackie, tygodnik, Warszawa, Zlota 8,
Nr. 21. “Wiadomosci titerackich  zawiera; wywiad z Wt St.
Reymontem, artykut redakcyjny w sprawie zamknigecia Teatru
im. Bogustawskiego, nieznany list E. T- A. Hoffmanna o War-
szawie w r. 1804, fragment nowej powiesci Z. Natkowskiej,
artykuty informacyjne o ostathich powiesciach Conrada i Ham-
suna i o literaturze «na zamdwienie®, recenzje E. Breitera,
W1 Broniewskiego i J. Dabrowskiego z ksigzek, St. Balinskie-
go, J. Lechonia i A. Stonimskiego z muzyki i teatru, uwagi
W. Brumera w kwestji instytutu teatralnego, polemike G. Kar-
skiego w kwestji ztych przektadow, natatki, «Ksiazki najgorsze®
i *Camera obscura®.

Dr. M. Borastein-L.ychowska — «Ochrona Pracy Pra-
cownikéw Handlowych i Przemystowych® — odbitka ze «Swiata
Pracowniczego®, nakfadem Zwigzku Zawodowego Pracown.
Handl. Przem. i Biur m. st. Warszawy, Sienna 16, Cena 50 gr.

Jedyna broszurka na rynku ksiegarskim, obejmujaca roz-
woj i stan obecny ustawodawstwa ochronnego tej gatezi pra-
cy w réznych krajach, ze szczegdlnem krytycznem uwzgled-
nieniem ustawodawstwa obowigzujacego w Polsce.

Tresciwe i jasne ujecie przedmiotu przez osobe kompe-
tentng p. Dr. M. Bornstein-Lychowska umozliwi kazdemu pra-
cownikowi zapoznanie si¢ z catoksztaltem pracowniczego u-
stawodawstwa ochronnego, co jest niezbedne przy niemal
codziennie nasuwajacych sie kazdemu pracujgcemu watpliwo-
Sciach, odnoszacych sie do praw i obowigzkow, wynikajacych
ze stosunkéw pracy najemnej,

Do nabycia w Zwigzku i ksiegarniach.

Pracownik bankowy, organ Zwigzku Zawodowego pra-
cownikow bankowych i ubezpieczeniowych Rzeczypospolitej
Polskiej, Warszawa, Krélewska 35.

Polska Oswiata Pozaszkolna, Dwumiesiecznik Zwigzku
Polskiego Nauczycielstwa Szk6t Powszechnych, poswiecony
sprawom o$wiaty dorostych. Marzec-Kwiecien 1925. Warszawa,
Swietokrzyska 30 m. 11.

Zycie Technickie, organ asystentdw i studentow poli-
techniki Lwowskiej.

Zotnierz Wielkopolski, ilustrowany, wychodzi co 10 dni.
— Redakcja i administracja: Poznan, Kom. Obozu War. Plac
Wolnosci 16. 1 p.

Przeglad Swiatowy, dwutygodnik ilustrowany. — Redak-
cja i administracja: Warszawa, Warecka 9.

Produkcja ropy w kwietniu 1925 .

PRETfilER
Borak | 527 Marja Teresa il 3774 Apollo
Bar. Popper 1 — Marja Teresa IV 14-48 Bank |
Boxal Marja Teresa V 447 Bank 18
Derezyce 1l “2207 Stateland V 817 Bank 19
Dorrit VI 283 Stateland VI 34 19 Bank 3_1
Dtugosz 9-42 Stateland VII 352 :ztgx:gg éi
Edna IX 2-33  Stateland VIII :
Eglon 1721 Stateland X pg.9] Bukowice 26
Eilen V 14-67  Stateland X 14-90 Bukowice 27
Gal. Ska 1l 543 Stateland XIII Champagne !
Gal. Ska IV 1270 Sydney Champagne |I
Georg XVl 16'07  Waliszko 1735 Dabrowa IV
Henry ViU 16 87 Dabrowa VIl
Hubicze 111 205 Fortuna |
Kalifornia 1l 2098 Fortuna 1l
Marcel 1 2137 Fo_rtupa il
Marg. Grace X 17-21 Glinnik 34
Magda'ena XV 33-10
Mi-icent 9-72 Barber
Mina 047 Bertoid |
Marja Teresa | — Bertold 11l
M,.rir Teresa 1! 48 64 Bruno

DABROWA FANTDO
14-53  Glinnik 35 195 Ernuska 7-20
— Glinnik 36 1325 Filip U 2-83
6-66 Jasienicki — Filip IV 2-89
16-- Kate | 7-16  Franciszka 8291
095 Las 097 Glinski 4-28
383 Las Vv 195 perzfeld 1 22.10
S4-78 Las VI 196 perzfeld 11 5-54
14-70 Las VI 9'40 Joanna i 5_

Las IX —  Joanna 1l 1251
6'78 OQil King 866 Kniep 19-35
Stanistaw 27-09 Marja 54-83
52-- Vulkan | 355 Marta 286
43 12 Vulkan I 24-39 Meta | 769
4-33  Vulkan 11 1-90 Meta 11 364
390 vluk. iiuruuybzvsc 19-37 Pitsudski 1 15-56
3-18  tapaczki 1667 pitsydski 1t 38-80
1-91 Rosberger 1X _
FANTU Spitzmann V 143
1-04 Dawidmann 1 3-35 Spitzmann VIII 0-53
96-58 Dawidmann 1l 332 Zyghard 1 11-24
12-52 Dawidma-n V —  Zyghard 1l 9-25
141 Elzbiet;. 7410 Zeus 5-26



Galicja 1l
Galicja XIV
Horodyszcze !
Horodyszcze IV
Horodyszcze V
Juljusz

Jozef 1
Kreisberg |
Pontresina !
Pontresina Il

Blochdwka |
Blochéwka 111
Fiume XII
Fiume XIV
Fotogeu |
Fotogen I
Fokgen IV
Halina

Jan Kanty X
Konrad
Nafta |

Nafta il

S

Aleksander !
Aleksander 11
Aleksander Il
Berta |

Berta Il
Gottfried 1
Gottfried I
Gottfried 111
Gettfried V
Gottfried V1
Gotifried
Gottfried
Gottfried IX
Kozak
Panonia
Ratoczyn
Ratoczyn IV
Ratoczyn VI
Ratoczyn VIII
Ratoczyn IX
Ratoczyn X
Ratoczyn Xl
Ratoczyn XV

LI

Foch !
Janina |
Janina 'l
Kopernik '
Kopernik I
Kosciuszko '!

HER na N BLOCH

Edison |
Edison I
Kralup

Wydawnictwo i naktad Zwigzku Zawodowego P. U. P. N. w Pjlsce, Borystaw.
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GALICJA

1-17
4-30
27 85]
4-68
25-22
2-88
223'95
1733
zizi -

N A

9'37
12-22

0-42

1-73
31'82
44 11
15'85
15-22
89-06
> 082
1181

LVA

21-82
24 62
“25 65

2-78
25'05
1073

858

9-85

835
2963

4'98
5093

170

29 82
1-36
097

M A

2099
948
39 49
196
3<5

221
058
723

Pontresina Il
Pontresina IV
Pontresina V
Zofja |

Zofja Il

Zofja I
Zofja IV
Zofja V
Wanda |

FTA

Nafta V
Nafta XI
Nafta XXX
Nafta XXXI
Nafta XXXII
Qil Spring
Oleks
Syndykat 29
Syndykat 30
Syndykat 31
Sfinks
Zawisza

PLANA

Ratoczyn XVI

Ratoczyn XXIV
Sika Piana |

Sika Piana 1l

Sika Piana 111
Sika Piana IV
Sika Piana V

Sika Piana VI
Sika Piana VII
Sika Piana IX
Sika Piana X

Si va Piana XI
Sika Piana XIlI
Sika Piana Xl
Sika
Sika
Sika
Sika
Sika
Stefa |

Stefa Il
Wiafa 1l
tapaczki

Piana XV

NOWA

Maurycy
Montana
Sienkie icz
Union |
Union I

Ropa
Szczes$¢ Boze |

Szczes¢ Boze I

Piana XIV

Piana XVI
Piana XVII
Piana XIX

26-57
28-25
98-28
18-67
29 87
24-20

3454

4-09
4104
40-23

77'38
198
293

1253

3417

1003
0-96
8-41
604

1357

16 27
5-75
1-39
715
4'53
2-29

26'65

4427
231
7-71
5-73
6-73

1405

'16-88

0-19
299
67 12
1136

542
202

20'39

14-26

980
18 34

BROWAK
Felicjan 207
Gottesman 1'64
Kolumbja 3-58
Krakus 31-56
Rosa Renta 211
Stella 4-25
Wroctaw 7-23

IRI AG
Baku 533
Krakowianka 2362
Mateusz 14 12
Petromonte 41-75
L. SCHUTZNANN
Szczur 17 80
Livia 1 16-77
Oskar 17-42
Pogon 1971
Guido
Domeny 5-42
LULKSKtIbLK
Frania 15-20
Genia 3-09
Luiza 11-87
Otylia 755
Paryz 1308
Zuzia 116
HARUR POTEM. MatgPRIcH!
Eleonora 3116
Emanuel 1-62
Kujawy 20 48
Laura -
Merkur 46-72
Walka 66 98
OLEJ SKALNY
Brugger !
Camus IV 8308
Galatti 11 3'52
Kinga | ““ 295
Kinga li 19 85
Las szlachecki 3-31
Raii ll 381
GIL INVfcb!
Donamon 26-29
Grymajto 151
Mi'ano 6'40
Pontresina brit. 455
OMNIUM
Dz unia 1509
Vera 1-33

POI CI.NIIA-DFfsPI

Renia 1-79
taszcz 8 63
Widy

Tatra 329

SCOTT &BUBER

Banzay 902
E'gin 11-20
Georg 45 96

URYCKA SKA
Feuerstein [V 199
Feuerstein V 405
Feuerstein VI 099

WATERKEYN
Mary | 9'64
Mary 11 3-83
Mary 1l 6'96
Mukden 2-39

INNE
Andzia 2-63
Bawarja 293
Bronistaw 1609
Borystawski | —
Borystawski I 10 01
Bohemia 3-18
Bianka 1054
Celina 15-04
Clav 199
Debra 228
Ekwiwalent 111 8-81
Erna 084
Erdélwerke XIV 3-96
Estera 2-65
Faust 0-74
Fortuna 201
Gerta | 245
Gerta 1l 6 07
Henryk 2-24
Ignacy 2333
Janus 402
Jutrzenka Herz 1332
Jawa 803
Kamilla 1 306
Kamilla 1l 190
Karla Il 4-29
Leon 6 26
Marysia 286
Melania 1818
Moneta 054
Monte Carlo 16-99
Nelson 4-80
QOil Star .12 67
Odra 1 260
Piotr 6-75
Pax (Bleriot) 113 82'
Parcival 7-17
Record 653
Renata 10-40
Roman 1108
Sezam 279
Sobieski | 9-49
Stefania r—615
Tamiza 051
Tekrin 3592
Ter'ecki 7 431
Vila V 202
Wanda 857
Wilno 1-71
Wit 2-
8-22
Zgrda 3-46

SUM PROB. ROPS BORySHINSBIE]

Premier 44989
Dabrowa 364 94
Fanto 508 02
Galicja 554-62
Nafta 48132
Sika Piana 55150
Limanowa 103 20
Herman Bloch 42-52
orowak 52'34
Iriair 84-82
Schutzmann 77-12
Lockspeiser 51'95
Naft. Przem. Matop. 166 96
O'ej Skalny 116 52
Oil 'nyestors 38-75
Omnium 16 48
Poionia-Despi 1371
Scott & BuDer 66-18
Urycka Spotka 703
Waterkeyn 2302
Inni 458 24
Razem . . . 422813
INoO PRE FM:
Petrolea 2082 42
Dabrowa 676-21
Gi.icja 796-54
Montsn 330 32
Fanto 311 19
Limanowa 41-45
Razem 122813
Ropa mraznicka
Lucy 094
H. Backenroth 1-59
Faustyna 390
lakob 1'84
Promien 1'18
Miriam 102
Polska Nafta ! —
Polska-Nafta V 0-70
Toniusin 1l 2-66
Wybuch . 0-76

Kona scnoan cna

Azja-Ameryka
Backenroth Abr.jun.
Backenroth Abr.sen.
Backenroth Ida
Backenroth 1.i M. ““406
Brzozowski-Winiarz 22-11

0-90
17-39
12-57

Galicja 43 92
Las Gminny i 1-02
Naftusia —

Triumf 030

Ropa pereprost.

Fela 336
Podwawe! 1-45
rerepr. bpoika r72
Sika Nova 255
Rudolf 123

Ropa urycka

Urycka Ska 50-50

— Drukarnia J. Loewenkopfa w Drohobyczu.



