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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 13)

9 lutego 2021 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— wyrazenie na proshe Marszalek Sejmu opinii w sprawie powotania pani
Katarzyny tazewskiej-Hrycko na stanowisko giéwnego inspektora pracy.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko kandydatka na stanowisko glownego inspek-
tora pracy, Jarostaw Lesniewski zastepca gtéwnego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam panig Katarzyne Y.azewska-Hrycko
- kandydatke na stanowisko glownego inspektora pacy. Informuje, ze marszalek Sejmu
pani Elzbieta Witek w pismie skierowanym do Rady, zwrécilta sie z prosbg o zaopinio-
wanie kandydatury pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko na stanowisko gtéwnego inspek-
tora pracy. Witam zastepce gtéwnego inspektora pracy pana Jaroslawa Lesniewskiego
wraz ze wspolpracownikami. Witam wszystkich panstwa.

Dzisiejsze posiedzenie Rady, jak zapowiadalem, zostalo zwotane w do§¢ naglym trybie,
aby nie op6znia¢, az do 23 lutego - bo taki jest wyznaczony termin lutowego posiedze-
nia — i bez zbednej zwloki zaopiniowaé te kandydature. Zatem lutowe posiedzenie Rady
bedzie dwuczesciowe. Po zaopiniowaniu kandydatury na stanowisko gtéwnego inspek-
tora pracy zostanie ogloszona przerwa. Posiedzenie zostanie wznowione 23 lutego br.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje jeden punkt — wyrazenie
na prosbe marszalek Sejmu opinii w sprawie powolania pani Katarzyny Lazewskiej
-Hrycko na stanowisko gléwnego inspektora pracy.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego dzisiejszej czesci posiedzenia?
Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny dzisiejszej czesci posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Marszatek Sejmu 4 albo 5 lutego
br. — nie pamietam w tej chwili doktadnej daty — skierowala do Rady pismo w sprawie
zamiaru powolania pani Katarzyny YLazewskiej-Hrycko na stanowisko glownego inspek-
tora pracy. Do pisma zostalo zalgczone CV kandydatki.

Prosze panig Katarzyne Lazewska-Hrycko o zabranie glosu i przedstawienie swoich
planow kierowania urzedem.

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Moim celem jest realizacja misji Panstwowej Inspekcji Pracy. Jest nig skuteczne egze-
kwowanie przepisow prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez efek-
tywne, ukierunkowane kontrole oraz dzialania prewencyjne zmierzajgce do ogranicza-
nia zdarzen wypadkowych i poszanowania prawa pracy.

W centrum mojej wizji sg ludzie. To dla ludzi, ochrony ich praw i poprawy stanu bhp
zostala powolana Inspekcja Pracy. Zalezy mi na tym, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy
postrzegana byla przez pracownikéw jako urzad przyjazny, do ktérego bedg mogli zwra-
cac sie po porade lub pomoc w sytuacji naruszania ich praw z przekonaniem, ze otrzy-
majg te pomoc.
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Praca w Panstwowej Inspekcji Pracy to stuzba na rzecz pracownikéw, ale takze
w interesie ich pracodawcow. Rozumianym jako merytoryczno$é, pewnoSé i przejrzystosc
prawa. U podstaw i na koncu wszystkiego jest poprawa praworzadnoSci i przestrzega-
nia przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie tylko kontrola i nadzor, ale réwniez
prewencja i promocja.

Uwzgledniajac powyzsze, chcialabym, aby mdj program dzialania bazowal na czte-
rech filarach. Po pierwsze, chce postawi¢ na skutecznosé Inspekcji. W czasach pande-
mii dodatkowe znaczenie zyskala potrzeba jasnych regul w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w warunkach narazenia na czynniki biologiczne. Koniecznym jest udziat
Inspekcji w tworzeniu standardéow w tym zakresie. Do urzedu wplywa bardzo duzo
skarg, ktore ze wzgledu na tryb pracy w pandemii nawarstwiajg sie. Zalezy mi na tym,
zeby jak najszybciej mozliwe byto ich rozpoznanie. Rownie istotnym jest, zeby kontrole
byly merytoryczne, zeby inspektor pracy mogt skupic sie nad rozwigzaniem problemu,
a nie na realizacji duzej liczby tematéw podczas jednej kontroli. Korzyscig bedzie lepsze
przygotowanie do prowadzenia kontroli, co pozwoli na wyzszg efektywnosé. W zwigzku
z tym pozytywnie oceniam zaakceptowany przez Rade Ochrony Pracy ,,Program dziala-
nia Panstwowej Inspekeji Pracy na 2021 r.” Zawiera on wszystkie zadania, ktére wyni-
kaja z ustawy oraz odnosi sie do aktualnych wyzwan, ktore niesie pandemia.

Drugi filar, to profesjonalizm, ktéry rozumiem jako umiejetnosci, wiedze oraz zaan-
gazowanie w realizacje zadan. Zalezy mi na tym, zeby zar6wno pracownicy urzedu, jak
i pracodawcy mieli wiedze o stanowiskach w okreslonych sprawach. Inspektorzy pracy
oraz pracownicy merytoryczni powinni dziata¢ na podstawie jasnych, czytelnych inter-
pretacji prawa. Zeby to bylo mozliwe potrzebna jest debata, w jak najszerszym gronie
specjalistow, na temat jakoSci prawa oraz konkretnych rozwigzan. Planuje w tym zakre-
sie wykorzysta¢ wiedze i do§wiadczenie dzialajacej przy glownym inspektorze pracy
Komisji Prawnej, ktorej stanowiska byly czesto komentowane i cenione rowniez w §ro-
dowisku pracodawcéw. Zamierzam réwniez zintensyfikowaé wspotprace z podmiotami
zajmujgcymi sie prawng ochrong pracy i bhp. W mojej ocenie, wzrost profesjonalizmu
pozwoli latwiej poruszac sie w gaszczu przepiséw i wplynie na zaufanie do instytucji.

Trzeci filar, to poradnictwo. Chce zapewnic¢ wieksza dostepnosé do fachowych infor-
macji i mozliwo$¢ pozyskania wsparcia przez petentow we wszystkich okregowych
inspektoratach pracy. W dobie pandemii mozna spodziewac sie, ze bedzie wiele proble-
mow zwigzanych m.in. z rozwigzaniem stosunku pracy, niewyplacaniem Swiadczen pra-
cowniczych czy kwestiami §wiadczenia pracy bez umowy. W takiej sytuacji niezbedny jest
dostep do rzetelnego poradnictwa. Z tej pomocy korzystaja takze czesto przedsiebiorcy,
szczegollnie mniejsi, ktorzy stykajg sie z trudnymi sytuacjami faktycznymi, dla ktorych
interpretacja przepiséw prawa jest trudna. Dla nich poradnictwo musi by¢ dostepne
i odpowiadac na ich potrzeby.

Po czwarte, to prewencja dostosowana do potrzeb. Bede chciala zwrdcic sie — korzysta-
jac z mojej 5-letniej pracy w Radzie Dialogu Spolecznego — do organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, z wnioskiem
o wspolprace w zakresie identyfikacji oczekiwan przedsiebiorcow zrzeszonych w tych
organizacjach. Mam nadzieje, ze w to przedsiewziecie uda mi sie rowniez zaangazowac
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogolnopol-
skie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP. Pozwoli to efektywniej zidentyfikowaé
potrzeby w zakresie programéw prewencyjnych i dostosowac je do potrzeb pracodawcow.
Planuje réwniez promowanie praktyk i rozwigzan innowacyjnych w dziedzinie bhp oraz
rozwazenie mozliwo$ci ustawowego uregulowania mediacji w dzialalnoéci inspektoréw
pracy.

Na koniec chcialabym powiedzieé¢, ze w Inspekcji Pracy jest wielu fachowcow, kto-
rzy z oddaniem wykonujg swojg prace. To z nimi chce budowaé urzad — profesjonalny,
merytoryczny i skuteczny, ktory bedzie cieszyt sie autorytetem. OczywiScie, chetnie
poznam rowniez opinie i oczekiwania czlonkow Rady dotyczace dziatalnoéci instytucji,
aby w momencie, kiedy zostane powolana na stanowisko gléwnego inspektora pracy
lepiej na nie odpowiedziec.

m.k.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani Katarzynie Lazewskiej-Hrycko za przedstawienie koncepcji kierowania
urzedem. Pani Katarzyna ma kilkunastoletni okres stazu pracy w Inspekcji, z tego
co zorientowalem sie w tej chwili jest na urlopie bezptatnym w Inspekcji Pracy. Czy tak?

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Tak. Na czas wykonywania funkcji dyrektora Biura Rady Dialogu Spotecznego udzie-
lono mi urlopu bezptatnego, o ktéry wnioskowalam. Niemniej jednak chciatabym pan-
stwa zapewni¢, ze w zwigzku z tym, iz jestem prawnikiem, na biezgco mam do czynienia
z prawem pracy nie tylko na forum Rady Dialogu Spolecznego, gdzie prawo pracy jest
jednym z elementow dialogu, ktory sie tam toczy, ale prowadzilam réwniez szkolenia
na temat zmieniajacych sie przepiséw prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo za wyjasnienia. W zadnym wypadku nie chcialem nawigzywac do prze-
rwy w pracy w Inspekgcji.

Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam kilka pytan do kandydatki na stanowisko gtéwnego inspektora pracy. Pierwsze
nawigzuje do pytania pana przewodniczgcego Janusza Sniadka. Od 4,5 roku jest pani
poza Inspekcja Pracy, na urlopie bezptatnym. Taki urlop w przypadku odejscia do innej
firmy czy delegowania jest bardzo rzadko udzielany. Zwykle urlopy bezplatne udzie-
lane sa inspektorom, jezeli np. awansujg. Chcialabym zapytaé, jak pani utozsamia sie
z Panstwowag Inspekcjg Pracy? Media donosza, ze odeszla pani z Inspekgji Pracy dlatego,
ze nie zostala okregowym inspektorem pracy w Gdansku.

Chciatlabym takze zapytaé, jak pani postrzega glowne i biezgce problemy Panstwowe;j
Inspekgeji Pracy? Czy pani wie o biezgcych problemach, w zwiazku z tym, ze pani dlugo nie
byla w Inspekcji oraz o wyzwaniach, jakie stojg dzi§ przed glownym inspektorem pracy?

Kolejne pytanie dotyczy pani obiektywnosci. Cieszy mnie, ze pani méwi o wspolpracy
z wszystkimi, zaréwno z organizacjami zwigzkowymi, jak i z organizacjami pracodaw-
cow, czy poszczegolnymi osobami, ale chcialabym, zeby pani podkreslita, ze bedzie obiek-
tywna. Dlatego, ze znowu media donosza, ze jest pani kandydatka przewodniczgcego
Piotra Dudy. W zwigzku z tym gwarancja obiektywizmu jest dla mnie bardzo wazna.

Trzecia sprawa dotyczy raportu, ktory przygotowal, niestety §p. Andrzej Kwalinski,
gdy rozpoczal swojg dzialalnosé. Obiecal mi, ze otrzymam ten raport. W zwigzku z tym
pytanie do pani, czy otrzymam ten raport? Ale tez pytanie, czy podejmie pani odpowied-
nie kroki prawne, aby nieprawidtowoSci, ktore zostaly opisane w tym raporcie, docze-
katy wlaSciwej reakcji. Nie ukrywam, ze o nieprawidtowosciach w Panstwowej Inspekcji
Pracy wspominalam wielokrotnie na posiedzeniach Rady Ochrony Pracy. Mysle, ze to,
co dzialo sie nieprawidlowego w Panstwowej Inspekcji Pracy to nie tylko wina pana
Lyszczka, ale duzo szerszy problem. Chcialabym ustysze¢ zapewnienie, ze z pelng deter-
minacjg zajmie sie pani tg problematyka.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jako prowadzacy z obowigzku chcialbym zwroci¢ uwage i z calg moca podkreslic, ze pani

Katarzyna Lazewska-Hrycko jest kandydatkg marszalek Sejmu pani Elzbiety Witek.

To pani marszalek zglasza te kandydature. Bardzo prositbym, zeby nie naduzywac¢ for-

muly ,,media donosza”. MySle, ze to jest jedno z mankamentéw naszego funkcjonowania,

ze nieustannie na zasadzie ,,media donoszg” zglaszamy rézne sprawy, ktoére — by¢ moze —

bytoby lepiej, zebySmy mieli odwage firmowac osobiscie, a nie odwolujac sie do tzw. mediow.
Zglosil sie pan Cezary Kazmierczak. Bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Cezary Kazimierczak:

W zasadzie nie mam pytan. Znam panig Katarzyne Lazewska-Hrycko zawodowo, z Rady
Dialogu Spotecznego. Zachowywala sie bardzo profesjonalnie, nawet w trudnych momen-
tach dla Rady Dialogu Spolecznego. Wydaje mi sie, ze jest to osoba profesjonalna, godna
zaufania. Popieram jej kandydature na stanowisko gléwnego inspektora pracy.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mowimy o Radzie Dialogu Spotecznego, ostatnim miejscu pracy pani Katarzyny Lazew-
skiej-Hrycko. Dzi$ rano wplyneto na moje rece pismo od pana Malinowskiego. Zdaje sie,
ze jest jaki§ problem z cztonkostwem w Radzie przedstawiciela organizacji pracodawcow,
ktora kieruje pan Malinowski, stad uznal, zwrdci sie do mnie osobiScie, a nie za po§red-
nictwem swojego przedstawiciela w Radzie. W piSmie, ktore otrzymalem kwestionuje
kompetencje pani Katarzyny t.azewskiej-Hrycko do zajmowania stanowiska gtéwnego
inspektora pracy. Pisze rowniez o braku doSwiadczenia w zarzadzaniu duzym zespotem
pracownikow. Negatywnie opiniuje kandydature pani Katarzyny Y.azewskiej-Hrycko.

Przepraszam, powiedzialem o tym pi§mie niejako z obowigzku, poniewaz trafito ono
na moje rece. Pozostawiam ocenie cztonkow Rady, czy tego rodzaju opinie mozna trakto-
wac powaznie, zwlaszcza, ze inni pracodawcy w Radzie Dialogu Spotecznego odmiennie,
czyli bardzo dobrze ocenili kandydatke.

Pani prof. Danuta Koradecka, prosze. Nastepnym moéwca bedzie pan Kazimierz
Kimso.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Mysle, ze nie powinniSmy wiklac sie w polityczne klimaty. Méwimy o bardzo waznej
instytucji, ktora ma bardzo merytoryczny charakter. Proponowatabym, zeby$my skupili
sie na mozliwoS§ciach i potencjale, ktory pani kandydatka wniesie do tego urzedu. Bedzie
pelnita bardzo trudng funkcje. Nie ma watpliwosci, ze wszyscy wejdziemy w okres post-
pandemiczny, zreszta jeszcze dlugo pozostaniemy w sytuacji pandemii. W zwigzku z tym
relacja stosunkow na rynku pracy miedzy pracodawcami i pracownikami bedzie bar-
dzo trudna. Mysle, ze pani do§wiadczenie wynikajace z CV, jeéli chodzi o problematyke
prawng i rozwigzywanie tych zagadnien jest na pewno przekonywujace.

Chcialabym jednak zapytaé, jak pani postrzega proporcje prawnego aspektu stosun-
kéw pracy w relacji do warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore majg charakter
techniczny i wiazg sie rowniez z nowymi wyzwaniami dla gospodarki i technologii, tj.
kwestia 5G, kwestia nanomateriatéw, priorytety Komisji Europejskiej w sprawie czyn-
nikéw rakotwoércezych, czynnikow endokrynnych zaburzajgcych rozrodczosé, jakosé srod-
kéw ochrony zbiorowej. Te zagadnienia beda bardzo wazne, bo bedg tez decydowaty jak
dlugo mozliwa bedzie do utrzymania aktywno§é zawodowa pracownikéow.

W urzedzie bedzie pani miata fachowcow, ktorzy bedg kompetentnym wsparciem. Ale
jak pani sadzi, czy wszystko zalatwi sie przez prawo, przez jakie§ kompromisy w regu-
lacjach, czy jednak bedzie pani chciala, zeby Inspekcja byta organem silnym, kompe-
tentnym, ktory bedzie jednak staral sie, zeby warunki pracy pozwolily ludziom dozy¢
w zdrowiu do emerytury? Czy mogltaby pani okresli¢ proporcje tych dwoch $ciezek?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Oburacz podpisuje sie pod opinig wyrazong przez panig prof. Koradecka. Z zaintereso-
waniem oczekuje odpowiedzi na zadane pytania. Byly trzy wypowiedzi. Teraz poprosze
panig Katarzyne Lazewska-Hrycko o udzielenie odpowiedzi. Nastepnie bedziemy kon-
tynuowac dyskusje.

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
W pierwszej kolejnosci postaram odpowiedzie¢ na dosy¢ obszerne pytania pani poset
Mrzyglockiej. Jezeli chodzi o mojg przerwe w pracy w Panstwowej Inspekeji Pracy i jej
wplyw na moje postrzeganie funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Pracy i obecnej sytu-
acji na rynku pracy, uwazam, ze ta przerwa miala pozytywny wplyw. Bowiem z dystansu
czasami niektore rzeczy lepiej wida¢. Jak wspomnialam, nigdy nie stracitam zawodo-
wego zainteresowania prawem pracy — ono jest mi bardzo bliskie - jak réwniez prawem
administracyjnym, co w zakresie funkcjonowania takiego urzedu, jakim jest Panstwowa
Inspekcja Pracy jest niezwykle wazne.

Myséle, ze ten dystans, mozliwo§é wspotpracy z organizacjami zaréwno pracownikow,
jak i pracodawcow, strong rzadowa, Kancelarig Prezydenta, Kancelarig Sejmu, Kancela-
ria Senatu dala mi niesamowite mozliwoS§ci postrzegania w inny sposéb pracy, rowniez
Inspekcji Pracy. Wiedze, ktérg nabylam w trakcie ostatnich lat swojej pracy zawodowej

6 m.k.
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poza Inspekcjg Pracy bede mogta wykorzystac¢ podczas pracy, kiedy zostane powotana
na stanowisko gléwnego inspektora pracy.

Odnoszac sie do kwestii wyzwan, oczywiscie zdaje sobie sprawe, ze urzad jest w trud-
nym momencie. Pani posel wspomniala o raporcie wewnetrznym. Nie znam jego tresci.
Mam tylko informacje na temat doniesien medialnych, a na ich tle nie chcialabym wypo-
wiadac sie.

Inspekcja Pracy to bardzo wazny urzad. Pandemia powoduje, ze bedzie wiecej wyzwan
zwigzanych z likwidacja miejsc pracy, z utrata miejsc pracy przez pracownikow, z proble-
mami z wyplatg Swiadczen. Inspekcja Pracy bedzie musiala odpowiedzie¢ na te wszyst-
kie wyzwania. Mam tego pelng Swiadomosé. Stad w mojej wizji funkcjonowania tego
urzedu jest przede wszystkim koncentrowanie sie na przyszloSci i na zadaniach, ktore
stoja przed Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jeli chodzi o sporzadzony raport, zapoznam sie z nim, zobacze jakie sg wyniki.
Dopiero wtedy bede mogta odniesé sie do ewentualnych aspektow zwigzanych z naru-
szeniem prawa. Trudno mi sie w tym momencie wypowiadaé¢ na ten temat, nie znajac
merytorycznie podstaw, na bazie ktérych sformutowano te twierdzenia, a nie chciatabym
wypowiadac sie na podstawie informacji medialnych.

Natomiast w zakresie nadzoru jaki ma Rada Ochrony Pracy wszelkie informacje,
ktore bedg istotne z punktu widzenia funkcjonowania Panstwowej Inspekeji Pracy
w kontekscie tego nadzoru bedg panstwu przekazywane. Gwarantuje to. Mam nadzieje,
ze w duzym skrocie udalto mi sie udzieli¢ odpowiedzi na pytania pani posel Mrzyglockiej.

Dziekuje za mite slowa pana prezesa Cezarego Kazmierczaka. Odnoszac sie do wypo-
wiedzi pani prof. Koradeckiej z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, jak wspomnia-
tam w swoim wystapieniu bardzo zalezy mi, zeby zaangazowac do wspolpracy w ramach
zadan nalozonych na Panstwowa Inspekcje Pracy — to bardzo szerokie dziatania, co roku
ich spectrum zwieksza sie — rézne Srodowiska naukowe, rézne srodowiska praktykéw
po to, zeby dzialania Inspekcji Pracy byly jak najbardziej osadzone w rzeczywistoSci.

Jestem prawnikiem, stagd elementy prawne sg dla mnie niezmiernie istotne, stanowig
podstawe do tego, zeby urzad mogt stosowac okreslone dzialania, niemniej jednak, jezeli
chodzi o bezpieczenstwo i higiene pracy, niezwykle waznym elementem jest prewen-
cja, o ktoérej wspomniatam. Prewencja, promocja, te dzialania, ktére podejmuje urzad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym obszarze dostrzegam duzo rzeczy,
ktore mozna poprawic. Przede wszystkim to szukanie firm, ktére w spos6b innowacyjny
podejmuja dzialania majgce na celu przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warun-
koéw pracy. Bedzie mi bardzo zalezato na wspoétpracy z Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, aby razem przyjrze¢ sie jakie dzialania
Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie mogla podejmowa¢ w dziedzinie nowych wyzwan.

Nie stawiam ani na prawo pracy, ani bezpieczenstwo i higiene pracy jako dwie nieza-
lezne od siebie dziedziny, z ktoérych jedng bede faworyzowaé¢. One musza wynikac jedna
z drugiej. Bezpieczenstwo i higiena pracy, przepisy — to nie tylko kwestie techniczne,
to takze konkretne normy prawne, ktore bedziemy stosowa¢ dla ochrony pracowni-
kéw. Moja otwarto$¢ na wspoélprace z réznymi Srodowiskami i podmiotami bedzie duza.
Uwazam, ze tylko wypracowany w kompromisie i dialogu material bedzie dawat szanse
na skuteczne dzialanie Panstwowej Inspekeji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.

Kontynuujemy dyskusje.

Zglosit sie pan Kazimierz Kimso. Prosze bardzo. Nastepnym moéwcg bedzie pan
Janusz Kowalski.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Witam wszystkich panstwa, szczegdlnie panig Katarzyne Lazewska-Hrycko — kandy-
datke na gtéwnego inspektora pracy. Chcialbym wskaza¢ pewne kwestie, na ktore chcie-
liby$my jako ,,Solidarno$¢”, zeby pani inspektor pochylita sie nad nimi, kiedy obejmie
stanowisko.
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Przedmowcy wspomnieli, ze watpliwy jest obiektywizm Piotra Dudy. Uwazam,
ze jest to daleko idgce, niesprawiedliwe stwierdzenie, szczeglnie w kwestiach dotycza-
cych Panstwowej Inspekcji Pracy. Jest to czlowiek ze Slaska, wieloletni czlonek Rady
Ochrony Pracy, w calej swojej dzialalnoSci zwracajacy szczegélng uwage na kwestie zwig-
zane z ochrong pracy. Znane sg dzialania ,,Solidarnoéci” zmierzajace do wyeliminowania
wielu patologii, podejmowane razem z Panstwowa Inspekcjg Pracy. Nie bede ich przyta-
czal. Mowienie, ze pan Piotr Duda jest nieobiektywny jest pewnym naduzyciem.

Jezeli chodzi o kwestie, ze pani kandydatka ma przerwe w Panstwowej Inspekcji
Pracy, dla mnie jest to pozytywny element. Dlatego, ze bedac wewnatrz nie widzi sie
pewnych rzeczy. Natomiast bedgc z zewnatrz mozna lepiej dostrzec pewne niedobre
sytuacje, ktore majg miejsce w Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktorych nieraz mowili-
$my, moze oficjalnie nie, ale w kuluarach. Z zewnatrz, byla jako wieloletni cztonek Rady
Ochrony Pracy pani posel Bozena Borys-Szopa. Byla jednym z najlepszych gtéwnych
inspektorow pracy w ostatnim czasie. Co do tego nie ma najmniejszych watpliwoSci.

Jezeli chodzi o wypowiedzi pana Malinowskiego, to powiem tak — tajny wspotpracow-
nik nie dziala na mojg wyobraznie. My§le, ze powinien uregulowac te kwestie i wtedy
ewentualnie zabierac glos.

Z informacji od ,,Solidarno$ci” gdanskiej i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
wynika, ze jako nadinspektor w Gdansku pani Katarzyna Lazewska-Hrycko dobrze
wypelniala swojg funkcje. Byla bardzo dobra wspodlpraca z partnerami spolecznymi,
co zresztg pozniej zostalo potwierdzone. Ta wspoélpraca byta kontynuowana przez pania
w wiekszym zakresie po objeciu stanowiska dyrektora Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Mysle, ze jest to bardzo dobra rekomendacja.

Teraz przejde do kwestii, na ktore chcialbym prosic, zeby pani zwrdcita uwage w swo-
jej dziatalnoSci na stanowisku gléwnego inspektora pracy. Wspomniata pani, ze w jakims§
zakresie trzeba odmrozi¢ kontrole i doprowadzi¢ do tego, zeby funkcja kontrolna Pan-
stwowej Inspekeji Pracy byla wykonywana nie tylko w zakresie dotyczacym najbardziej
drastycznych wypadkow i sytuacji, czesto zwigzanych z zagrozeniem zdrowia i zycia, ale
generalnie. Dlatego, ze patologia rodzi patologie. Trzeba znalez¢ sposob, zeby Panstwowa
Inspekcja Pracy nie czekala na koniec pandemii, lecz wdrozyta dzialania kontrolne.

Kolejna kwestia dotyczy pokazywania skuteczno$ci Panstwowej Inspekeji Pracy.
Do tej pory w wielu sprawach przedstawiana jest liczba przeprowadzonych kontroli,
w jakim zakresie itp. Natomiast jezeli chodzi o skutecznosé, to znaczy, ze np. zmniejszyta
sie liczba ,,uméw Smieciowych”, ze dzialania podjete przez Panstwowa Inspekeje Pracy,
Rade Ochrony Pracy, zwigzki zawodowe, przedsiebiorcow doprowadzily do funkcjono-
wania ,,umow Smieciowych” w mniejszym zakresie w naszym kraju. Zatem chodzi o sku-
teczno$¢, a nie o ,kontrole dla kontroli”. Czlonkowie Rady Ochrony Pracy doskonale
wiedza, ze zadania dla Panstwowej Inspekcji Pracy sa mnozone, jeszcze miotle dostanie-
cie, zeby przy okazji kontroli pozamiatac. To jest niewltasciwe. Dlatego, ze rozdrabnianie
sie na rzeczy mniejsze spowoduje, ze na najistotniejsze zabraknie czasu, bo inspektor
jest zbyt zapracowany. Czy pani zwroci uwage, zeby nie liczba kontroli, ale ich jako§é
byla kryterium oceny pracy inspektora?

Jestem przekonany, ze jako gtéwny inspektor pracy bedzie pani dla nas - ludzi pracy,
bardzo mocnym i dobrym wsparciem. Na to licze. Tego zycze. Spodziewam sig, ze tak bedzie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Janusz Kowalski:
Bedac od dtuzszego czasu czlonkiem Rady Dialogu Spotecznego, mam bardzo czesto
do czynienia z panig Katarzyng tazewskg-Hrycko. Chcialem podkreslié, ze jest osoba
bardzo merytoryczna, znakomicie znajaca zagadnienia, ktorymi sie zajmuje.

Wydaje mi sie, ze pani Katarzyna Lazewska-Hrycko moze doprowadzi¢ do wzrostu
roli i znaczenia Panstwowej Inspekeji Pracy zarowno wérod pracownikow, jak i praco-
dawcow oraz rzadzacych. Bowiem niejednokrotnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie jest
doceniana tak, jak ten urzad powinien by¢ doceniany. Dlatego jestem catkowicie pewien,
ze kandydatura pani Katarzyny tLazewskiej-Hrycko przyczyni sie do podniesienia roli,
jakosci i znaczenia PIP. Jeszcze raz serdecznie gratuluje. Zwigzek Rzemiosta Polskiego
na pewno bedzie panig popierac.

8 m.k.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

7 satysfakcja odbieram deklaracje pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko wspéipracy
z organizacjami pracodawcow. Poprzedni gléwni inspektorzy pracy realizowali strategie
pierwszej kontroli — bez sankgji. Jaka jest pani opinia? Czy pani bedzie kontynuowata
te strategie?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To byto trzecie wystapienie. Zatem prosze kandydatke o udzielenie odpowiedzi. Nastep-
nie bedziemy kontynuowac dyskusje.

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Odnoszac sie do wypowiedzi pana Kazimierza Kimso z ,,Solidarnosci”, oczywiScie zdaje
sobie sprawe, ze jest duze oczekiwanie spoleczne, jak i oczekiwanie inspektorow pracy,
z ktérymi rozmawialam w ostatnim czasie, dotyczgce odmrozenia kontroli. Bede chciata
przeanalizowac te sytuacje i jak najszybciej podja¢ decyzje w tym zakresie.

W ostatnim czasie zostaly podjete dziatania Inspekcji Pracy, w trakcie ktoérych usta-
lono, ze kontrole odbywaja sie — z wylaczeniem szczegolnych sytuacji, kiedy ta kontrola
musi odby¢ sie na miejscu — w sposob zdalny. Natomiast wszyscy, ktérzy znajg warsz-
tat inspektora pracy majg Swiadomos$¢, ze obecno$¢ w zakladzie pracy jest wymagana
w $cisle okreslonych sytuacjach, w wiekszoSci przypadkéw pracujemy na dokumentach.
Na pewno bede chciala ten temat jak najszybciej rozwiazaé, tak, zeby byly jasne wytyczne
zarowno dla inspektorow pracy, jak i dla pracodawcéw odno$nie do tego jakie dzialania
bedzie podejmowaé Inspekcja Pracy. OczywiScie, z zachowaniem reziméw sanitarnych
i z uwzglednieniem, ze duza cze$¢ przedsiebiorcéw rowniez pracuje w formie zdalnej.

Jezeli chodzi o pokazywanie skutecznosci kontroli, oczywiScie zalezy mi na tym. Méwilam
o skutecznosci kontroli. Bede podejmowala wszelkie dzialania majgce na celu zwiekszenie
skutecznosci, a by¢ moze czasami wystarczy inne pokazanie danych. Zakladam, ze duza czesé
inspektoréw pracy jest w stanie wykaza¢ skutecznoS¢ w swoich kontrolach.

Jezeli chodzi o jako§é kontroli, to tutaj tez pelna zgoda. Bedzie mi zalezalo, zeby
inspektorzy pracy wykonywali swojg prace jak najlepiej, zeby jakoS¢ kontroli wzrastala.
Stad wsparcie merytoryczne dla pracownikéw, czesto obcigzonych réznymi zadaniami,
bedzie niezbednym elementem majgcym na celu ich wlasciwe przygotowanie do wyko-
nywania zadan.

Dzigkuje panu prezesowi Januszowi Kowalskiemu za mile stowa i poparcie.

Natomiast jezeli dobrze zrozumialam pytanie pana Zbigniewa Zurka, poniewaz byt
stabo slyszalny, chodzi o pierwsze kontrole, ktore sg prowadzone w podmiotach, ktore
rozpoczely dziatalno§é gospodarczg. W Inspekeji Pracy przyjeto okreslona termino-
logie w tym zakresie. Te kontrole zostaly przewidziane w ,,Programie dzialania PIP
na 2021 r.”, oczywiscie bede chciala je utrzymac. Sg okre§lone zasady prowadzenia
takich kontroli, ktére majg na celu tak naprawde prewencje i ocene jak ci przedsie-
biorcy spetniaja wymogi w zakresie prawa pracy i bhp — bez stosowania sankgji, jezeli
nie sg stwierdzone razgce naruszenia przepisOw prawa pracy i nie dotyczy to wypadkow
ciezkich, $miertelnych, zbiorowych. Utrzymam dzialalno$¢ prewencyjng w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi. Kontynuujemy dyskusje i zadawanie pytan.
Pan prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Nie ulega watpliwoSci, ze bedziemy decydowaé o osobie, ktora bedzie kierowalta Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy w czasach szczegodlnie trudnych, bardzo zmieniajgcych sie.
Z wypowiedzi pani inspektor wida¢ wyraznie, ze dobrze rozpoznaje pewne znaki czasu.
To caly szereg nowych kwestii, chociazby regulacje prawne dotyczace pracy zdalnej
i wiele innych.

Jakie walory bylyby potrzebne na ten trudny czas przyszly? Pani inspektor podkresla
wielkg wage regulacji prawnych. Nie ulega zadnej watpliwosci, ze pani kompetencje w tym
zakresie sg tu bardzo dobre, nie tylko znajdujace formalne potwierdzenie w dokumentach,
ale takze w praktyce jako inspektora i wykladowcy prawa pracy itp. Sadze, ze wywodzac
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sie z dobrego Srodowiska gdanskiego bedzie utrzymywatla pani kontakt takze ze Srodowi-
skiem naukowym Gdanska. Sadze, ze panstwo dotychczas wspoélpracowali. Wazne, zeby
pani jako inspektor zawsze wiedziala, gdzie sg ci, ktorzy wiedzg. To tak na marginesie,
bo to jest nasze wspdlne zobowigzanie. Sg bardzo powazne zadania przyszte, np. kodyfi-
kacja prawa pracy, wymagajace zmian w czasach, ktére nadchodza.

Ciagle powtarza sie watek Panstwowej Inspekcji Pracy jako urzedu, ktory wydaje
decyzje, stosuje sankcje itp. Mozna powiedziec, ze jest to bardzo szczegélny urzad. Bo dla
rozstrzygniecia spraw ludzkich potrzeba czasem umiejetnosci dialogu, bardzo indywidu-
alnego podejscia, a nie prymatu sprawiedliwosci formalnej nad merytoryczng. Przygo-
towanie pani inspektor w zakresie dialogu spolecznego i konfrontacja z rzeczywistoScia
naturalnego konfliktu miedzy pracg a kapitatem, bo to bardzo wyraznie wida¢ w pracy
tych podmiotéw, daje bardzo dobrg orientacje. Biorac pod uwage pani obecno$¢ w Radzie
Dialogu Spotecznego i funkcje, ktorg pani tam petnita, takze wspoélprace z kluczowymi
podmiotami, jest pani osobg rozpoznawalna, ktorej glos bedzie sie liczyt. Opinie, ktore
byly formutowane pod pani adresem byly bardzo pozytywne — pomijam pana Malinow-
skiego, ktorego wypowiedzi pamietam z bardzo dawnych czaséow — sadze, ze to daje pani
bardzo silny atut, aby w sprawach ludzkich dostrzega¢ nie tylko twardy przepis, ale
takze czesto ludzkie dramaty. W prawie pracy, w stosunkach pracy umiejetnosé dialogu,
tagodzenia jest moze wazniejsza niz twarde stosowanie prawa.

Zwraca pani uwage na prewencje, na skargi. Kierujac Zespotem ds. Skarg Rady
Ochrony Pracy wielokrotnie wesp6l z Rada sygnalizujemy te problemy, przekazujemy
te sprawy do Inspekcji Pracy. Licze na dobrg wspolprace z panig jako gtéwnym inspek-
torem pracy w rozwigzywaniu tych probleméw na gruncie prawidlowosci formalnej, ale
przede wszystkim w wymiarze ludzkim.

Mysle, ze jest jeszcze jeden argument, ktory — w moim przekonaniu - dziala na pani
korzysé. Mianowicie, ze pani przychodzi do Gléwnego Inspektoratu Pracy nieco z boku,
majac pewng przerwe. Biorac pod uwage konflikty, ktore byly w fonie samej Inspek-
cji Pracy, spory zbiorowe — co byto przedmiotem naszej troski na posiedzeniach Rady
Ochrony Pracy — przyjScie osoby, ktora nie wychodzi bezposrednio z Inspekgcji, tylko
z pewnym dystansem, zdobywajac jeszcze dodatkowe doSwiadczenia w zakresie dialogu
spotecznego jest pewng wartoscia. Powoduje, ze nie jest pani bezposrednio powigzana czy
uwiklana w takie, czy inne konflikty, ktore tam istnieja. Pozwoli pani spojrzeé z dystansu
na te problemy. Sadze, ze bedzie pani troche wolna od rutyny, w ktérg w naturalny spo-
s0b wpada sie funkcjonujac na okreslonych stanowiskach. Sgdze zatem, ze ma pani duzag
szanse. Musze powiedziec, ze patrze z nadzieja na pani osobe w Inspekcji Pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
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Wszyscy juz wspomnieli o atutach i wielkim do$wiadczeniu pani inspektor mimo mto-
dego wieku. Jeden z gléwnych atutow, to wsparcie najwiekszego zwigzku zawodowego
,Solidarnosé”, w tym jego przewodniczacego Piotra Dudy. Chociaz pojawily sie uwagi,
ze to moze bedzie jednostronne, albo bedzie panig w jaki§ sposob ograniczato czy bloko-
walo. Wrecz przeciwnie. Nasze poparcie zwigzane jest z naszymi dotychczasowymi daze-
niami. Np. od lat domaganie sie, zeby kontrole Inspekcji Pracy odbywaly sie bez zapo-
wiedzi, jak w przypadku innych inspekcji, ktére majg takie uprawnienia. Druga sprawa,
to dazenie do wzrostu wynagrodzen pracownikéow Panstwowej Inspekcji Pracy, o czym
wspomnial juz Kazimierz Kimso méwiac o ciaglym zwiekszaniu zadan Inspekeji Pracy.

Najwazniejszy jest wniosek pani marszalek. On jednoznacznie okre§la poparcie
i do§wiadczenie, wskazanie na panig jako osobe majaca empatie, wiedze, aby poprowa-
dzi¢ Inspekcje Pracy w trudnym czasie, o ktorym wspomniat przed chwilg pan prof. Woj-
tyla. Bardzo waznym jest wsparcie pana Kazmierczaka i pana Kowalskiego. Nie wymie-
nie wszystkich, ktorzy wezesniej wypowiadali sie na temat pani kandydatury, doswiad-
czenia i zalet.

Natomiast odrzucitbym calkowicie — mowil juz o tym Kazimierz Kimoso, ale chcial-
bym jeszcze podkresli¢ — opinie tajnego wspotpracownika, pana Malinowskiego. Trzeba
o tym glo$no méwic na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy. Lepiej, zeby w niektorych kwe-
stiach nie wypowiadat sie. Zycze pani inspektor owocnej pracy.

m.k.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

To byla kolejna trzecia wypowiedz. Prosze panig inspektor o udzielenie odpowiedzi.
Nastepnie bedziemy kontynuowaé dyskusje.

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna L.azewska-Hrycko:

Nie zarejestrowatam konkretnego pytania. Natomiast odnoszac sie do woli wspotpracy
w zakresie rozpatrywania skarg, ktore trafiajg do Rady Ochrony Pracy, oczywiscie to jest
moja wielka troska. Deklaruje pelng wspolprace w tym zakresie.

Chcialabym podkresli¢, ze w ramach swojej pracy zawodowej w Inspekcji Pracy
i p6zniej poza Inspekcjg Pracy spedzilam wiele lat udzielajgc porad prawnych. W tym
zakresie pomocna jest nie tylko ,twarda” wiedza prawna, ale réwniez umiejetnosci,
na ktore zwrécit uwage pan prof. Wojtyla, dotarcia i zrozumienia czlowieka, empatia
potrzebna w zrozumieniu sytuacji nie tylko pracownikoéw, ale réwniez przedsiebiorcow.
Bowiem trzeba pamietaé, ze dla przedsiebiorcy, ktory konczy swoja dziatalno§é gospo-
darczg i nie ma §rodkéw na zaplate wynagrodzen dla pracownikow, to jest czesto wielki
dramat. W zwigzku z tym, postrzegam tez przedsiebiorcow przez pryzmat podmiotow,
ktorym zalezy na przestrzeganiu prawa pracy, przynajmniej jezeli chodzi o wiekszo§é
przedsiebiorcéw, z ktorymi miatam ostatnio okazje wspoétpracowad.

Natomiast zmierzam do tego, ze wzajemne zrozumienie inspektorow pracy, oséb
merytorycznych, ktore pracuja w Glownym Inspektoracie Pracy dla petentow, ktorzy
zwracajg sie do urzedu jest dla mnie niezwykle wazne. To bedzie zawsze mdj priorytet.
Bede dazyla do wzrostu standardéw w tym zakresie.

Dziekuje za mile slowa panu Boguslawowi Motowidetko. Chcialam podkreslic,
ze jestem otwarta na wspoélprace ze wszystkimi podmiotami zajmujgcymi sie prawami
pracownika oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, ktore beda chcialy dgzyc do poprawy
tych standardow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Kontynuujemy dyskusje. Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Mysle, ze wszyscy cztonkowie Rady Ochrony Pracy wspierajg kazdego glownego inspek-
tora pracy. Po to jesteSmy powolani, zeby ewentualnie wypowiadac sie na ten temat,
wspieraé panstwa prace, zglasza¢ uwagi. MyS§le, ze niezaleznie od tego kto te funkcje
sprawuje jesteSmy do tego zobligowani.

Pani inspektor sygnalizowala swojg wiedze, swoje wyksztalcenie prawnicze. Wie-
lokrotnie padaly stowa zwigzane z trudng sytuacja, w jakiej przyjdzie pani pelnié
te zaszczytng i jakze wazng role. Chcialem zapytac, czy widzi pani konkretne zmiany
legislacyjne, ktére chciataby pani wnie$¢ do prawa pracy i pewnych ustaw, ktére wyni-
kaja czy z pani do§wiadczenia, czy z obecnej sytuacji?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Mieczystaw Morawski:

Im dluzej stucha sie pani inspektor, to z tym wiekszym przekonaniem mozna na panig
zaglosowac. Bo jest pani osoba i mloda, i dojrzatg. Uwazam, ze pani reprezentuje nowe
pokolenie, juz nie takie pokolenie, za ktérym idzie kariera urzednicza, czyli piecia sie
po kolejnych szczebelkach urzedu, ale pani jest reprezentantem kariery eksperckie;j.
Za panig idzie kariera eksperta o ogromnej wiedzy prawniczej, a jednocze$nie umie-
jacego do wszystkiego podej$é koncyliacyjnie. Pani uwagi o podej$ciu do przedsiebior-
cow, o konieczno§ci pomagania, wsparcia coraz bardziej przekonuja mnie, ze pani moze
wnie$¢ nowego ducha w funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Pracy.

Owszem kontrole sg istotne, ale przede wszystkim najwazniejsze jest wsparcie,
pomoc, prewencja, to wszystko, co Iaczy sie jednak z meritum, z tym, zeby§my bardziej
pomagali. Myéle, ze pani pokolenie jest juz bardziej odwazne w zmianach. Jestem pewny,
ze takie zmiany nastgpia i pani rzeczywiScie wprowadzi inny juz sposob dzialania, przede
wszystkim jako ekspert.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

m.k.

Czy ktos$ jeszcze chcialby zabraé glos? Nie widze zgloszen.

11




Rapa OcHRONY Pracy (NR 13 X1 ka.)

Dziekuje za te ostatnig wypowiedz. Przyznam, ze z przyjemnoScig stuchatem dzi-
siaj wielu glosow. Duzo méwiliSmy o nadziejach jakie laczymy z osobg kandydatki. Nie
ukrywam, ze tez lacze pewne nadzieje. Chcialem polaczyé to moze nie z pytaniem, lecz
z zyczeniem dla pani Katarzyny tazewskiej-Hrycko, wynikajacym z ciemniejszych stron
naszego funkcjonowania. Ot6z, chcialbym zyczy¢ pani i nam wszystkim, zebySmy nie
stali sie zakladnikami tzw. faktow prasowych. Bo czasem rzecz polega — mam takie
wrazenie — na wykreowaniu czego$, a pézniej wszyscy krecimy sie i probujemy odnosic
do tych tzw. faktow prasowych. Zycze, aby pani miata w swoim funkcjonowaniu, w swoim
charakterze — dostrzegam te cechy — na tyle sity woli, zeby tego rodzaju ,,fakty”, czesto
z powolywaniem sie na anonimowe zZrédia po prostu bagatelizowaé, tak jak zastuguja
na to anonimy. W kazdym razie dostrzegam w pani wypowiedziach, w pewnych planach
funkcjonowania duzo takich elementow, ktore rokuja, ze te nadzieje spelnig sie.

Natomiast co do nowych wyzwan, chcialem wskazaé, ze juz w marcu spotykamy
sie, zeby rozmawiac¢ o pracy zdalnej. Wiem, ze prace trwajg w nowym ministerstwie.
Nie jestem w stanie powiedzieé¢ na jakim sg etapie. W kazdym razie w marcu bedziemy
moéwié o tym najwiekszym wyzwaniu, ktore wszyscy wskazywaliSmy. Pandemia kreujac
nowa rzeczywisto$¢ zmusi nas do zajecia sie tym tematem. To sie stanie — mam nadzieje
- z pani udzialem w marcu. Jeszcze teraz temat przygotowywany przez inspekcje pracy
w lutym, na drugg cze$§ tego posiedzenia.

Za chwile przystapimy do glosowania. Formalnie wcze$niej powinniSmy powotac
komisje skrutacyjng do glosowan tajnych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Zadalem pytanie pani inspektor chciatbym prosi¢ o odpowiedz.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przepraszam bardzo. Prosze panig Katarzyne Lazewska-Hrycko o udzielenie odpowiedzi
na pytania.

Kandydatka na stanowisko glownego inspektora pracy Katarzyna L.azewska-Hrycko:

Z przyjemnoScig udziele odpowiedzi, tym bardziej, ze pytanie dotyczylo zmian legisla-
cyjnych jakich mozna byloby sie spodziewaé, jezeli chodzi o mojg wizje. Chcialabym
uproszczenia przepisow. Pierwsza rzecz, ktora wymaga wyjasnienia. Wiem, ze caly czas
trwajg prace réwniez w Radzie Dialogu Spolecznego, tam reprezentowana jest Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, dotyczace pracy zdalnej. To niezwykle wyzwanie, pogodzenie
interesow pracownikéw i przedsiebiorcow w zakresie uregulowania tej kwestii. Rzeczy-
wisto§¢ wzywa nas do tego, zeby jak najszybciej pojawily sie projekty aktéow prawnych
regulujgcych te materie.

Mysle, ze bardzo trudnym tematem dla przedsiebiorcow, ale i dla pracownikéw
sg kwestie czasu pracy. Bardziej jasne i przejrzyste przepisy w tym obszarze utatwilyby
ich funkcjonowanie.

Sadze, ze moglibySmy znalez¢ duzo przepiséw, ktore wymagajg poprawy, szczegolnie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Na pewno jako gléwny inspektor pracy bede
chciala podejmowac tez takie inicjatywy, a nie oczekiwac na nie, tym bardziej, ze bardzo
czesto my jako specjaliSci praktycy, ktérzy majg doswiadczenia z rzeczywistym funkcjo-
nowaniem tych przepisow, mamy lepszy oglad sytuacji niz legislatorzy. Moze to niepopu-
larna opinia, niemniej jednak z moich do§wiadczen i praktyki zawodowej wynika, ze czesto
inspektorzy pracy kontaktujac sie zaré6wno z pracownikami, jak i pracodawcami, kontro-
lujac przestrzeganie przepisow widzg w jakich miejscach nalezaloby je zmieni¢, zeby funk-
cjonowaly sprawniej. Na pewno bedziemy chcieli podejmowac dzialania w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.

Nawigze jeszcze do kwestii pracy zdalnej. Z moich informacji wynika, ze jest do§¢ duza
rozbiezno$¢ zdan miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi co do pewnych kwe-
stii regulowanych ewentualnie tg ustawa. Z pewnoscig rzad przygotowujac ostatecznie
projekt bedzie musiat wchodzi¢ w role arbitra. Ale mysle, ze na posiedzeniu marcowym
poznamy tez najistotniejsze réznice i by¢ moze w tej sprawie Rada wyda stanowisko.

m.k.
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Natomiast co do roli i funkgji inspekcji pracy — odnoszac sie do wypowiedzi pana posta
Krzysztofa Gadowskiego — w pewnym prawotworczym dzialaniu, to coroczne sprawozda-
nia gléwnego inspektora pracy dajg doskonaly material, bo konicza sie wnioskami de lege
ferenda. Rada Ochrony Pracy wie jakie zmiany postuluje Panstwowa Inspekcja Pracy.
To wazne kwestie wymagajace uregulowania. Czesto odwolujemy sie do tych sprawoz-
dan i formutowanych tam postulatéw, domagajac sie od rzgdu wprowadzenia regulacji
porzadkujgcych rézne trudne obszary. Tyle mojego podsumowania.

Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej w skiadzie: prof. Marek Zawieska, Zbi-
gniew Zurek, prof. Danuta Koradecka. Wszyscy kandydaci wyrazili zgode.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada wyrazita zgode na jedno glosowanie
wszystkich kandydatow. Sprzeciwu nie stysze.

Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym skladzie? (24) Kto jest
przeciw? (0) Kto sie wstrzymat? (1)

Stwierdzam, ze Rada powotala komisje skrutacyjna.

Przystepujemy do glosowania nad wnioskiem marszalek Sejmu.

Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem kandydatury pani Katarzyny Lazewskiej-
-Hrycko na stanowisko gléwnego inspektora pracy? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat
sie od glosu?

Prosze o podanie wyniku.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

W glosowaniu uczestniczylo 26 czlonéw Rady Ochrony Pracy. Za pozytywnym zaopinio-
waniem kandydatury pani Katarzyny Lazewskiej-Hrycko glosowalo 17 oséb, przeciw
glosowalo 6 0s6b, 7 cztonkéw Rady wstrzymalo sie od glosu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Stwierdzam, ze Rada wyrazila pozytywna opinie w sprawie kandydatury pani Katarzyny
Lazewskiej-Hrycko na stanowisko gléwnego inspektora pracy.

Te opinie niezwlocznie przeslemy pani marszalek.

Gratuluje pani Katarzynie tego wyniku. Zycze spelnienia nadziei i oczekiwan Rady,
ktore zostaly wyrazone w trakcie dyskusji.

Zamykam punkt dotyczacy opiniowania kandydatury pani Katarzyny Lazewskiej-
-Hrycko.

Informuje, ze sprawozdanie z dziatalnosci Rady za 2020 r. bedzie rozestane czlonkom
Rady. W drugiej czeSci naszego lutowego posiedzenia przyjmiemy ten dokument.

Ogtaszam przerwe w posiedzeniu Rady do 23 lutego br.
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