Handel und Gewerbe

Erscheint am 1. u. 15. jeden Monats.

Anzeigen-Annahme: KOSMOS, Sp. z o. o.
Poznan, ulica Zwierzyniecka B.
Fernruf: 6823, 6105, 6275.

Bezugs-Preist Feigexi«Preis : Laut Tarif.

N hien

00 zt. monatlich, fiir das Ausland Bei Wiederholungen entspr. Rabatt.
; ; ; Annahmeschlufl: am 12. und 27. jeden Monats,
3.00 Rm, vierteljahrlich nnahmeschiu mﬁggs 15 e Jecen Mionats
Hanriihtenblatt des Verbandes fiir Handel und Gewerbe. e. V.
Poznan, ulica Skosna No. 8 (Evgl. Yereinshaus) Fernruf No. 1536
4. Jahrgang Poznan, den 15. April 1929 Nr. 8

Aus dem Inhalt: Lohnlisten und Arbeitsbttcher, S. 85. — Titeliibersetzungen der seit dem 25. Marz 1929 erlassenen Gesetze
und Verordnungen (Dz. Ustaw Nr. 17—19), S. 89. — Ermassigung der Umsatzsteuer fur Grosshandlungen, die keine
ordnungsmassigen Bilcher fiibren, S. 90. — Die Auslegung des Artikels 7 des Einkommensteuergesetzes, S. 90. — Polnische
Marktberichte, S. 92. — Weltmarktpreise, S. 93. — Handwerkerteil: Kiinstliche Kalteerzeugung, S. 94. — Aus der
Entwicklung des Dieselmotorenbaues, S. 94. — Hartbeton-Fussboden, S. 95. — Arbeitsmarkt, S. 96. — Vereinsnachrichten

s. Beilage.

Lohnlisten und Arbeitsbucher.

Urn den Wiinschen zahlreicher Mitglieder nachzukommen, bringen wir nachstehend in deutscher Ueber-

setznng die Ueberschriften der Lohnlisten fiir Arbeiter. der Gehaltslisten fiir Geistesarbeiter und des Abrechnungs-
buches fiir physische Arbeiter in der vom Arbeitsinspektor des Bezirks Posen genehmigten Form.

Anschliessend bringen wir zusammenfassend die wichtigsten Yorschriften, die das Verhgltnis von Arbeit-

ge.ber zum Arbeitnehmer regeln und die beiderseitigcn Rechte und Pflichten festsetzen.

Schema einer Lohnliste fur Arbeiter gemaB Verordnung vom 8. Novetnber 1928
in der vom Arbeitsinspektor des Bezirks Posen genehmigten Form.
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Scliema einer Gehaltsliste fur geistige Arbeiter gemilB Yerordnung votn 10.
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Abrechnungsbuch Nr.

ausgegeben durch (hier ist der Vor- und Zuname des Arbeitgebers
bzw. des gewcrblichen Unternehmens mit Angabe der Adresse des
Arbeitgebers bzw. Unternehmers anzugeben)

an den Arbeiter (Vor- und Zunamcn des Arbeitnehmers)
welcher am (Tag, Monat und Jahr angeben)

folgenden Vertrag geschlossen hat (Art des Vertrages, z. B. auf
Probe, fiir unbestitnmte Zeit, und iin Falle eines Vertrages fiir eine
bestimmte Zeit, ausserdem den Termin der Auflésung des Arbeils-
yertrages)

und folgende Vcrpflichtungen iibernahrn (Art der Beschaftigung be-
zeichnen)

Seite Il.
mit einer monatlichen Entschadigung von zl............
mit einer wochcntlichcn " .
mit einer Entschadigung fiir den Arbeitstag von zl..........ccccocooeee.
die Arbcitsstunde von =ZT.......c...c.....

” ” ”
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Mit Stiicklohn nach den auf der Tafcl bezeichneten Preisen oder
,Tarifvorschriften, die bescheinigt sind durch den Arbeitsinspcktor

Filr NF eventuell sind andere Grundsatze der .Ent-
schiidigung, wic z. B. Pramien, garantierter Tagclohn usw. anzugeben.

Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt in Zeitraumen von:

Dic Hbhc der Entschiidigung fiir die dem Arbeiter zur Ver-
filgung gcstclltc Wohnung, Beheizung, Beleuchtung und an Berg-
leute gelieferte Sprengstoffe.

Seite IlI.

Andere Bedingungen fiir den Arbeitsvertrag, wenn die vcr(rag-
schliessehden Parteien die Eintragung in das Buch fiir notwendig
erachten.

Notizen iiber Acnderungcn im Arbeitsvcrtrage, oder iiber die
erfolgte Kiindigung des Vertr%;jes. Hier sind anzugeben die tat-
sachiichen Aendcrungcen der Vertragsbedingungen, [fatum der 'Bc-
kanntgabe der Acnderungcn, bzw. Datum der erfolgten Kiindigung
der Arbeit.)
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Soziale Versicherung

II. Teil. Instruktionen.

Auszug aus den Gesetzesvorscliriften, die das Verhaltnis zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmcr regeln und die Rechte und Pflichten
beider Parteien bestimmen.

1. Dor Arbeitsvcrtrag wird schriftlich oder miindlich geschlossen
oder durch Zulassung des Arbeitnehmers zur Arbeit gemass den
in der Arbeitsanstalt iiblichen Gebrauchcn.

Ein Arbeitnehmer, der in seiner Rechtsfahigkeit beschrankt ist,
erhalt im Falle seiner Anstcllung auf Grund des Arbcitsvertrages
die Fahigkeit zu Rechtshandlungen, welche unmittelbar aus diesem
Vertrage hervorgehen.

2. Der Arbeitsvertrag wird abgeschlossen:

a) fiir eine Probezeit,

b) fiir die Zeit der Ausfiihrung einer bestimmten Arbeit,

c) auf eine bestimmte Zeit,

d) auf unbestimmte Zeit.

3. Die Probezeit eines Arbeitnehmers darf hdchstens 7 Tage
dauern. Wahrend der Probezeit kann der Arbeitsvertrag jederzeit
von beiden Seiten geldst werden. Falls der Arbeitsvertrag vor Ab-
lauf der Probezeit nicht gelést wird.-wird er angesehen ais ein Vcr-
trag fiir unbestimmte Zeit, wenn nicht ein anderer Vertrag abgc-
schlossen worden ist.

4. In samtlichen Arbeitsanstalten, welche mehr ais 4 Arbeit-
nehmer bcschaftigen, muss jedem von ihnen spatestens am 7. Tage
nach Beginn der Arbeit vom Arbeitgeber kostenlos ein Abrechnungs-
buch ausgehiindigt werden.

5. An Stelle eines vom Arbeitnehmer verlorengegangenen oder
beschiidigtcn Abrechnungsbuches muss der Arbeitgeber sofort ein
neues Abrechnungsbuch aushandigen, gegen eine vom Arbeitnehmer
zu entrichtende Gebiihr, welche die eigenen Kosten nicht iiber-
schreiten darf, auf jeden Fali nicht lidher sein darf, ais die vom
Bezirksarbeitsinspektor festgesetztc Taxe.

6. Das Abrechnungsbuch bewahrt der Arbeitnehmer bei sich
auf. Zwecks Eintragung in das Arbeitsbuch notwendiger Angaben
gibt er es decm Arbeitgeber, wofiir er eine Guittung in Gestalt einer
Marke erhalt.

. U
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Der Arbeitgeber ist vcrpflichtet, die notwendigen Eintragungen
in das Buch unverziiglich vorzunehmen. Nach Eintragung der not-
wendigen Angaben handigt der Arbeitgeber dcm Arbeithehmer bei
der Auszahlung das Abrechnungsbuch gegen Ruckgabe der Guittungs-
marke wieder aus.

In den Arbeitsanstalten, in wclchen zwei Abrechnungsbucher fiir
jeden Arbeitnehmer gefiihrt werden, erhalt der Arbeitnehmer fiir
das dem Arbeitgeber ausgehandigte Buch, das Buch, das beim Ar-
beitgeber aufbewahrt wird.

Fiir jede Arbeitsanstalt, welche mehr ais 20 Arbeiter be-
schaftigt, muss innerhalb von 4 Wochen vom Tage der Er6ffnung
der Arbeitsanstalt oder vom Tage des Inkrafttretens des Gesetzes
iiber den Arbeitsvertrag mit den Arbeitern eine Arbeitsordnung
herausgegeben werden. Fiir cinzelne Abteilungen der Arbeitsanstalt
oder fiir einzclnc Arbeitskategorien kénnen besonderc Arbeits-
ordnungen aufgestellt werden.

8. Die Arbeitsordnung, welche gem. den Art. 51—54 des Ge-
setzes iiber den Arbeitsvertrag mit Arbeitern von dem zustandigen
Arbeitsinspektor bestatigt wurde, ist sowohl fiir Arbeitgeber ais
auch fiir Arbeitnehmer verbindlich, kann jedoch im Falle eines
Widerspruches mit dem Gesetz durch die Aufsichtsbehdrde gemass
den Vorschriften des Art. 53 dieser Verordnung fiir ungiiltig erklart
werden. Falls die Arbeitsordnung die Rechte einzelner Arbeithehmer
schmalert, welche durch einen individucllen Arbeitseertrag '.orbe-
halten sind, haben die Arbeitnehmer das Recht, Schaden und Ver-
luste auf gerichtlichem Wege einzufordern. Die Klage kann inner-
halb eines Monats voin Tage des Inkrafttretens der Arbeitsordnung
eingereicht werden.

9. Die Arbeitsordnung muss nach Genehmigung durch den Ar-
beitsinspektor sofort in der Arbeitsanstalt an sichtbarer Stelle aus-
gehangt werden und tritt friihestens innerhalb von 14 Tagen vom
Tage des Aushangens ab in Kraft. Der Arbeitnehmer hat das Recht,
innerhalb von 2 Wochen vom Tage nach dem Aushiingcn der Ar-
beitsordnung den Vcrtrag zu léscn. Die ausgehangte Arbeitsordnung
muss sich stets in lesbarem Zustandc befinden.

10. Der Arbeitgeber muss die Arbeitsordnung dem Arbeit-
nehmer vor Antritt der Arbeit zur Kenntnis bringen.
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11. In jeder Arbeitsanstalt, in welcher bis zu 20 Arbeiter be-
schaftigt werden, muss eine innere Bekanntmachung ausgehangt
werden, welche folgende den giiltigen Vorschriftcn entsprechende
Punkte zu enthalten hat:

a) Beginn und Ende der Arbeit und Arbeitspausen fiir allc Tage

der Woche;

b) Verzeichnis der Feiertage sowolil geSetzlicher ais auch an-

derer, welche in der Arbeitsanstalt innegehalten werden:

c) Zeit und Ort der Auszahlung der Entlohnung.

Ausserdem kann diese Bekanntmachung Ausziige aus den ge-
setzlichen, den Arbeitsvertrag betreffende Yorschriften enthalten.

12. Falls der Arbeitsinspektor einen Widerspruch einzelner
Punkte der Bekanntmachung mit den gesetzlichen Vorschriften fest-
stellt, wird eine Bekanntmachung durch den Arbeitsinspektor fiir
ungiiltig erklart unter Angabe der Punkte, welche mit dem Gesetz
in Widerspruch stehen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die fiir ungiiltig erklarte Be-
kanntmachung innerhalb von 3 Tagen durch eine neue zu ersetzen,
die den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Lohnzahlung und Lohnabziige.

1. Der Arbeitgeber ist yerpflichtet, Geldléhne iii bar zu be-
rechnen und auszuzahlen. Die Auszahlung des Geldlohnes in
Wechseln, Schuldscheinen, Kupons, vereinbarten Zeichcn, Waren
und anderen Gegenstanden ist yerboten.

2. Dem Arbeitnehmer, dem ein Geldlohn in einer Art ausgezahlt
wurde, welche mit den Bestimmungen des Punktes 1) in Wider-
spruch steht, hat das Recht, nochmal die Auszahlung gem. Punkt 1)
zu fordem. Dieser Forderung kann der Arbeitgeber nicht den Ein-
wand entgegensetzen, dass er die Auszahlung entgegen dem
Punkt 1) yorgenommen hat.

Werte, welche der Arbeitnehmer bei der yorherigen Auszahlung
erhaltcn hat, miissen, falls er sie noch besitzt und er auf Grund
dieser Auszahlung bereichert ist, fiir kulturelle und aufklarende
Zweckc vcrwandt werden gem. den Yorschriften einer besonderen
Verordnung, welche der Minister fiir Arbeit und allgemeine Wohl«
fahrt noch herausgeben wird.

3. Die Auszahlung des den Arbeitnehmern zustehenden Lohnes
muss erfolgen:

a) bei einem Arbeitsvertag, der fiir eine Zeit von nicht liinger
ais 2 Wochen geschlossen ist, nach Ablauf des Vcrtrags-
termins. Falls der Vertrag fiir eine Igngere Zeit ais 2 Wochen
abgeschlossen wurde, mindestens einmal innerhalb 2 Wochen:

b) bei einem Vertrag auf unbestimmte Zeit mindestens einmal
innerhalb zwei Wochen.

Bei einem Arbeitsvertrag auf Ausfiihrung einer bestimmten Ar-
beit muss die Auszahlung eines Vorschusses auf den Lohn stattfinden
innerhalb der Termine, welche im Arbeitsvertrage festgesetzt sind,
mindestens jedoch allc zwei Wochen und mindestens in Hohe des
zweiwochentlichen Verdienstes, der laiit dem im Vertrag fest-
gesetzten Tagelohn oder nach dem Wert des ausgefiihrten Teils der
Arbeit berechnet wird.

Die letzte Abrechnung und Auszahlung hat unyerziiglich nach
Vollendung der ganzen Arbeit zu erfolgen.

Der Minister fiir Arbeit und soziale Fiirsorge kann im Einver-
standnis mit den zustandigen Ministerien erlauben, dass in be-
stimmten Arbeitszweigen die Auszahlung einmal im Monat statt-
findet, jedoch unter der Voraussetzung, dass entsprechende Vor-
schiissc innerhalb des monatlichen Zahlurigstermins stattfinden. Im
Falle einer verschuldeten Nichtauszahlung innerhalb der vorge-
schriebenen Zeit ist der Arbeitgeber yerpflichtet, Verzugszinsen in
einer Hohe von 2—3% monatlich vom Tage des Verzugs an zu
zahlen.

4. Falls die Grundlagen der Berechnung des Lohnes so kom-
pliziert sind, dass sie in dcm Abrcchnungsbuch nicht angegeben
werden kénnen, so kénnen ais Grundlage zur Abrechnung die in
diesern Buche angegebenen Tafeln, Verzeichnisse und Lohntarifc an-
genommen werden oder die Tarifbestimmungen, welche in den Ar-
beitsanstalten ausgehangt sind.

Die oben angegebenen Tafeln, Verzeichnisse, Lohntarifc und
Tarifyorschriften miissen durch den Leiter der Arbeitsanstalt unter-
schrich.cn und durch den Bezirksarbeitsinspektor, dem sic in zwei
Exempiaren zugcstellt werden miissen, bestatigt werden.

5. Der Arbeitgeber kann auf keirien Fali yorn Arbeitnehmer eine
Entschadigung fiir arztlichc Hilfc, die in den bestehenden Yor-
schriften nicht yorgesehen ist, fordern; desgleichen fiir Benutzung
des Arbeitsraums, Heizung, Bcleuchtung, Reinigung des Arbeits-
raumes und fiir Benutzung der Arbeitswerkzeuge oder Antriebskraft,
soweit sie fiir die Arbeitsanstalt benutzt wird und ihr Eigentmn
darstellt.

6. Dem Arbeitgeber ist es nicht erlaubt, Zinsen fiir dem Arbeit-
nehmer gewahrte Darlehen noch Entschadigungen auf Grund einer
Biirgschaft fiir seine Geldyerpflichtungen zu nehmen.

7. Zwecks Versorgung der Arbeitnehmer mit billigen und guten
Artikeln des ersten Bedarfs koénnen die Arbeitgeber bei ihren Ar-
beitsanstalten auf Grund der Erlaubnis des zustandigen Bezirks-
arbeitsinspektors Liiden eroffnen, welche das Recht haben, ihre
Forderung fiir Artikel von den Arbeitnehmern im Sinne des Ab-
satz 1, d und Absatz 3, Punkt 8 einzuziehen. Das Yerzeichnis der
zum Verkauf stehenden Artikel ersten Bedarfs mit Prcisliste bzw.
Acnderungen dieses Yecrzeichnisses und der Preisliste miissen vom

H. u. C.
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Bezirksarbeitsinspektor bestatigt und an einer sichtbaren Stelle im
Ladeti aufgehangt sein. Der Preis fiir die Ariikel darf den durch-
schnittlichen Marktpreis nicht iiberschreiten.

Der Arbeitsinspektor kann die Genehmigung fiir die im Ab-
schnitt 1. angegebenen Bcrcchtigungen zuriickziehen, falls er Ueber-
schrcitungen dieser Berechtigung festgestellt hat.

8. Voin Arbeitslohne diirfen nur folgende Forderungen abge-
zogen werden:

a) fiir die dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber zugewiesene
Wohnung, Heizungsmaterialien, Bcleuchtung und den Bcrg-
leuten geliefertes Sprengmaterial,;
laufende und riickstandige offentliche Abgaben und Gebiihren,
soweit der Arbeitgeber gesctzlich zu deren Abzug bc-
rcchtigt ist;
¢) die auf Grund von yollstreckbarcn gerichtlichen Urteilen und

Zwangsyollstreckungstiteln beizutreibenden Stimmen;

d) Geldyorschiisse, welche dem Arbeithehmer vom Arbeitgeber
auf Grund des Lohnes erteiit wurden und Betrage fiir Artikel
des ersten Bedarfs aus den in P. 7 angegebenen La.den;

e) Geldstrafen, welche in der Arbeitsorduung yorgesehen sind.

Die in obigem Abschnitt angegebenen Abziige koénnen nur bei
jeweiliger Auszahlung yorgenommen werden, insbesondere kénnen
die in Punkt a) und b) angegebenen Abziige ganz und die unter c)
genannten Abziige in den im Punkt 9 yorgesehencn Grenzen ge-
macht werden.

Die unter Punkt d) genannten Abziige koénnen yorgenommen
werden, jedoch mit der Einschrarikung, dass die in Punkten a), b),
¢) und d) angegebenen Abziige zusammen nicht dic Halfte des zur
Auszahlung gelangenden Lohnes iiberschreiten. Abziige fiir Geld-
strafen, welche im Punkte e) angegeben sind, kénnen yorgenommen
werden nach den in den Punkten a), b), ¢) und d) angegebenen Ab-
ziigen mit der Einschrankung, dass die Gesamtsumnicn der Geld-
strafen nicht den zchnten Teil des dcm Arbeiter am yereinbarten
Auszahlungstermin tatsachlich zukommenden Lohnes iibersteigen.

Die Bestimmungen dieses Punktes beriihren nicht die in Punkt 3,
Abschn. 3 yorgesehenen Vorschiisse, welche sofort von und in ihrer
ganzen Hohe von der auszuzahlenden Summe abzuziehen sind.

9. Die Arbeitslohne unterliegen der Pfandung auf dcm Ver-
waltungswege und durch gerichtliches Urteil nur bis zum 5. Teil
des zur Auszahlung gelangenden Lohnes.

Ais Ausnahme von den oben angegebenen allgemeinen Grund-
siitzen unterliegt der Arbcitslohn bei Alimenten der gerichtlichen
Pfandung in einer Hohe bis zu zwei Fiinftel des Lohnes, wobei die
restlichen drei Fiinftel frei von jedem Arrest und Beschlagnalime
sind. Beim Zusammentreffen des Arrestes fiir Alimente und andere
Forderungen und Schulden wird ein Fiinftel des Lohnes yerhiiltnis-
miissig sowohl auf die Alimente ais auch auf andere Forderungen
und Schulden yerteilt, das andere Fiinftel dagegen wird zur alleiuigen
Befriedigung der Alimente benutzt, soweit nicht das erste Funttel
fiir diese Forderung beim Zusammentreffen niehrerer anderer Glau-
biger ausreichen sollte.

10. Im Falle einer Auflésung des Arbeitsyertrages beim Ableben
des Arbeitnelnncrs ist der Arbeitgeber yerpflichtet, ohne Riicksicht
auf die Altersversicherung des Arbcitnehrners, wenn dieser min-
destens 10 Jahre in dem Betricbe beschafiigt war, der Familie,
welche ein Recht auf Unterhalt besass und von diesern unterhalten
wurde, eine Abfindung in einer Hohe des zuletzt gezahlten 14tagigen
Lohnes auszuzahlen.

Falls das Arbeitsverhaltnis mindestens 20 Jahre dauerte, bildet
die Abfindung der zuletzt gezahlte 4wdchentliche Lohn.

Die Abfindung ist in yollcr Hohe nur dann zu zahlen, wenn der
yerstorbene Arbeitnehmer einen Ehegatten und Angehdrige hinter-
licss. In allen anderen Fallen betragt die Abfindung dic Halfte der
oben angegebenen Betrage.

Die Abfindung ist nach Ablauf eines Monats vom Todestage des
Arbeitnehtners ab gcrechnct zu zahlen.

b)

Die Auflésung des Arbeitsyertrages.
1. Der Arbeitsyertrag wird aufgelost:

a) nach Ablauf der Zeit, fiir welche er geschlossen war;.

b) nach Beendigung der Arbeit, welche im Yertrag genau an-
gegeben war, und deren Vollcnd:ing beide Seiten ais Termin
des Ablaufs des Vertrages bczeichnet haben;

¢) nach Ablauf der Kiindigungsfrist, welche beiden Seiten bei
einem Arbcitsyertrage auf unbestimmte Zeit zusteht;

d) beim Ableben des Arbeitnehmers;

e) im Falle der Einbcrufung des Arbeitnehmers ais Rekrut zum

Hceresdienst in das stchende Heer.

2. Ein Arbeitsyertrag, welcher zwischen dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber auf unbestimmte Zeit abgeschlossen worden ist,
kann von beiden Seiten durch Kiindiguug gel6st oder geandert
werden. Die Kiindigung hat mindestens 2 Wochen yorher zu er-
folgen. Falls eine langere Kiindigungsfrist yereinbart wurde, muss
sie fiir beide Seiten gleicli sein.

Die Kiindigungsfrist muss immer an einem Sonnabend oder am
iiblichen Auszahlungstage ablaufen. Einen Yertrag auf unbestimmte
Zeit kann der Arbeitgeber jederzeit auflésen, unter der Bedingung,
dass er dcm Arbeitnehmer den vollcn Lohn fiir die Kiindigungszeit
auszahlt.
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Der Arbeitgeber hat nicht das Recht,
kiindigen:

a) im Laufe von 4 Wochen der Vcrdicnstunfahigkeit des Arbeit-
nehmers, welche durch einen Ungliicksfall oder durch Krank-
hcit hervorgerufen ist;

b) in der Zeit zwischen .der Einberufung des Arbeitnehmers zu
militarisehen Reseryeubungen und dcm Ende dieser Uebungen;

c) wahrend der Dauer des gesetzlichen Urlaubs des Arbeiters.

3. Falls ein auf unbestimmte Zeit abgeschlossener Arbeitsver-
trag 3mal hintereinander gegenuber ein und denrselben Arbeitnehmer
ohne Ldsung des Arbeitsverhaltnisses gckiindigt worden ist, kann
der Arbeitgeber in den nachsten 3 Monaten vom Tage der letzten
Kfindigung ab den Vcrtrag nicht kiindigen, sondern nur Ibsen unter
der Bedingung, dass er dem Arbeiter ausser dem Lohn fiir die ab-
gearbcitete Zeit die volle Entschadigung fiir die Kiindigungsfrist
zahlt.

Falls der Arbeitgeber einen auf unbestimmte Zeit abge-
schlossencn Vertrag kiindigt, und unmittelbar nach Ablauf der
Kiindigungsfrist mit demselben Arbeitnehmer 3 mai nacheinander
einen Arbeitsvertrag auf eine bestimmte Zeit, welche in keinem
Falle 2 Wochen iiberschreitet, abschliesst, so wird dieser ais Ab-
schluss eines Vertrages auf unbestimmte Zeit angesehen.

4. Der Arbeitgeber hat das Recht, den Arbeitsyertrag sofort
zu losen, falls der Arbeiter sich am Tage des Arbeitsantrittes nicht
einfindet und im Vertrag ausdriicklich die Einhaltung des termin-
massigen Beginns der Arbeit yorgesehen war.

Falls im Arbeitsyertrag obige Bedingung nicht enthalten war,
kann der .Arbeitnehmer nur aus wichtigen Griiriden und hochstens
eine Wochc lang sich zur Aufnahme der Arbeit nicht einstcllen.

5. Beide Seiten haben das Recht, aus wichtigen Grunden oder
infolge Verschulden der Gegenseite den Arbeitsyertrag vor Ablauf
des Vertragstermins ohne Riicksicht auf den gesetzlichen Kiindi-
gungstermin sofort zu Ibsen.

Im Falle eines Streites iiber das Vorliegen wichtiger Griindc
oder einer Schuld entscheidet das Gericht.

6. Ais wichtige Griindc werden alle Umstiinde angesehen, die
eine von beiden Partcien mit Riicksicht auf die guten Sitten oder
auf die Grundlagen des guten Glaubens berechtigen, vom Vertrag
zuriickzutreten.

Auf alle Falle kann ais giiltiger Kiindigungsgrund nicht ange-
sehen werden, wenn der Arbeitnehmer sich infolge eines Ungliicks-
falles oder Krankheit in einer Zeit, welche 4 Wochen nicht iiber-
schreitet, oder aber aus anderen wichtigen Grunden, welche zwei
Wochen nicht iiberschreiten, zur Arbeit nicht einstcllt.

7. Der Arbeitnehmer kann den Arbeitsvertrag infolge Schuld
(Punkt 5) des Arbeitgebers besonders in folgenden Fiillen loseti;

a) falls der Arbeitgeber, seinc Hausangehorigen oder Vertreter
sich dem Arbeiter oder dessen Familienangehbrigen gegen-
uber tatliche oder schwere Beleidigungen ztischulden kommen
lassen;

b) falls der Arbeitgeber, seine Hausangehorigen oder Vertreter
sich dem Arbeitnehmer oder den Mitgliedern seiner Familie
gegeniiber Taten zuschulden kommen lassen, die dem Gesetz
oder den guten Sitten zuwider sind, oder auch sie zu solchen
Taten zu bewegen suchen;

c) falls der Arbeitgeber seinen wesentlichen Pflichten decm Ar-
beithehmer gegeniiber, die aus dem Arbeitsvertrage oder dem
Gesetze betr. den Arbeitsyertrag mit Arbcitern heryorgehen,
nicht nachkommt.

8. Der Arbeitgeber kann den Vertrag infolge Schuld (Punkt 5)

des Arbeitnehmers im besonderen in folgenden Fiillen auflosen:

a) falls der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber, seinen \Vorgesetzten
oder den Mitgliedern der Familie des Arbeitgebers und der
Vorgesctzten gegenuber sich tatliche Beschimpfungen oder
schwcre Beleidigungen zuschulden kommen lasst;

b) falls der Arbeitnehmer trotz Warnung die Vorschriftcn nicht
befolgt, die zur Sicherheit der Arbeit und der Gesamthcit der
Arbeitsanstalt notwendig sind:

c) falls der Arbeiter sich einen Diebstahl. Ufiterschlagung oder
eine vorsatzliche Beschadigung des Eigentums des Arbeit-

ebers zuschulden kommen liess;

d) falls der Arbeitnehmer sich drei Tage nacheinander oder im
ganzen mehr ais sechs Tage im Laufe eines Monats ohne
begriindete Ursache nicht zur Arbeit stellt;

e) falls der Arbeitnehmer die Ausfiihrung seiner wesentlichen
Pflichten verweigert, die aus dem Arbeitsvcrtrage oder dem
Gesetze iiber den Arbeitsyertrag mit Arbeitern l.civorgehcn;

f) im Falle eines nachgewiesenen Verrats eines yorbehaltencn
Geheimnisses der Arbeitsanstalt durch den Arbeitnehmer:

g) falls der Arbeitnehmer, wissend, dass ein Dokument falsch
oder gefalscht war, auf seiner Grundlage die Anstellung zur
Arbeit crlangte.

9. Das Recht, den Arbeitsyertrag auf Grund der Punkte 5, 6,

7 und 8 zu losen, erlischt nach Ablauf von sieben Tagen von dem
Augenblicke an, in dem die Partei von den Umstanden Kenntnis
erhalt, die sie zur Auﬂosungb des Vertrages berechtigen.

10. Die Auflosung des Arbeitsyertrages auf Grund der Punkte 5.

6, 7 und 8 schliesst nicht das Recht aus, Ersatz fiir Schaden und
Verluste im Simie der Grundsiitze des biirgerlichcn Rechts zu
beanspruchen.

den Arbeitsvertrag zu
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Wenn der Vertrag durch Schuld des Arbeitgebers vor dem Ab-
lauf der Zeit oder ohne Innehaltung der yerpflichtenden Kiindigungs-
frist aufgelést worden ist, stcht dem Arbeiter bei einem Vertrage
auf unbestimmte Zeit das Recht auf einen Lohn fiir die Kiindigungs-
frist zu, sofern aus dem Vcrtrage fiir den Arbeiter nicht weiter-
gehende Berechtigungen hervorgehen, und bei einem Vertrage, der
fiir die Zeit der Ausfiihrung einer Arbeit auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen worden ist, — auf den Lohn fiir die ganze Zeit bis zum
Erléschen des Vcrtrages. Dieser Lohn ist sofort mit den gesetz-
lichen Zinsen vom Tage der Auflosung des Vertrages an und -falls
die Auflosung erfolgte, weil der vereinbarte Lohn fiir die Arbeit
nicht ausgezahlt wurde, votn Tage des nicht eingehaltenen Aus-
zahlungstermins an zahlbar.

Klagen auf solchen Lohn verjahren nach sechs Monaten vom
Tage der Auflosung des Vertrages an.

11. Der Arbeitgeber ist yerpflichtet, unyerzuglich dem Arbeit-
nehmer auf sein Verlangen ein Zeugnis auszuhandigen. Das Zeugnis
muss Angaben iiber die Art und Zeit der Beschaftigung des Arbeit-
nehmers bei dem betreffenden Arbeitgeber enthalten.

Dem Arbeitgeber ist es nicht erlaubt, im Zeugnis irgendwelche
Zeichcn und Bemerkungen anzubringen, .

(Schlufi folgt.)

1=] Gesetzgebung und Yerwaltung. [0]

Titeliibersetzungen.

Die Bcmerkung ,(iibersetzt Nr. . . .)" bedeutet, daB das betrefknde Gesetz in
der Zeitschrift der deutschen Sejm- und Senatsabgeordneten fiir Posen und Pommerellen
sPolnische Gesetze und Verordnungen in deutscher Ubersetzung'l erschienen ist. Die
Zeitsctirilt ist eon der Geschaftsstelle, Poznan, Waty Leszczynskiego 2, zu beziehen.

Dziennik Ustaw R. P. Nr. 17 vom 25. 3. 1929:

Gesetz:

Pos. 139 — vom 23. 3. 1929, betr. Ratifizicrung des Protokolls, unter-
schrieben in Moskau am 9. 2. 1929, zwischen der Republik Estland.
Republik Lcttland, Republik Polen, dem Konigreicli Rumanien und
dem Yerbande der sozialistisclien Raterepubliken iiber die so-
fortige Inkraltsetzuntz; des Kriegsachtungspaktes, untcrschrieben in
Paris am 27. 8 1928, in den Beziehungen zwischen den oben-
genannten Staaten

Vcrordnungen des Ministerrates:

140 (iibersetzt) — vom 23. 3. 1929, betr. Verleihung einer neuen Satzung
der Grosspolnischen Landwirtscliaitskaminer = ..........cccccooeiviiniiiiinnns

141 énbersetz_t) — vont 23. 3. 1929 betr. Verleihung einer neuen Satzung
er Ponimerellischen Landwirtschaitskammer

Verordnung des Ministers:

142 — des Justizministers vom 14. 3. 1929, betr. Er6ffnung einer Ab-
teilung ausserhalb des Bezirksgerlchts in Pinsk in Brzes¢ am Bug 267

Dziennik Ustaw R. P. Nr. 18 votn 28. 3. 1929.
Verordnungcn des Ministerrates:

Pos. 143 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Auildsung der Land-
gemeinde Nowe  Watdowo im Kreise Zempelburg in dér Wojewod-
schaft Pommerellen und Einyerleibung ihres Gebietes in die Land-
gemcinde Waidowo in demselben Kreise und in dersclben Wojewod-
SChAft s

144 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Auflosung der Landgemeinde
Borzechowo Nowe im Kreise Stargard in der (g_ewodschaft Pom-
merellen und_ Einyerleibung ihres Gebietes in die Landgemeinde
Borzechowo in demselben Kreise und in derselben Wojewodschaft 276

145 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. A_ufhebunﬂ der Landgemeinde
uczyn im Kreise Bromberg in der Wojewodschaft Posen und Ein-
yerlelbung ihres Gebietes in die Stadt

276

ordon in demselben Kreise

und in derselben WojewodsChait..........ccccovivieririeeciircieeceenns 216
146 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929 iiber die Bildung der Landgemeinde
Kopanina im Kreise SamCr.........ccccovviviiipesoeiiiieeenssieesieeees e 216

147 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Vereinigung der Gemeinden
Kurlandia “und Jeziorkl im Kreise Schwetz in” der Wojewodschaft
Pommerellen 21

14S (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Aufhebung des Gutsbezirkes
Plsienlca im Kreise Stargard in der Wo#ewodschaft Pommerellen 277
149 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Aufhebung des Gutsbezirkes
hmielno im Kreise Karthaus in der Wo#ewodschaft Pommerellen
150 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Aufhebung des Gutsbezirkes
Karolewo 'im Kreise Graudenz in der Wojewodschaft Pommerellen 278
151 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Aufhebung des Gutshezirkes
Krajenki im Kreise Tucliel in der Wojewodschaft Pommerellen . . 278
152 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Aufhebung des Gutshezirkes
ielawki 1m Kreise Stargard in der Wo*ewodschaft Pommerellen 278
153 (iibersetzt) — voin 16. 3. 1929, betr. Authebung des Gutsbezirkes
Lewino_im Seekreise in der Wojewodschaft Pommerellen und Bil-
dung einer sclbstandigen Gemeinde aus seinem Gcbiete . . . . 278
154 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929. betr. Aufhebung des Gutshezirkes
Kamionka im Kreise Karthaus in der \Wojewodschaft Pommerellen 279

155 (iibersetzt) — votn 16. 3. 1929 betr. Aufhebung des Gutsbezirkes
Morawina sowie der Landgemeinden Wygoda Plugawska und Miele-
széwka im Kreise Schildbcrg in der Wojewodschaft Posen und Em-
yerleibung ihrer Gebiete in die Landgemeinde Skarydzew in dcm-
selben Kreise und in derselben Wojewodschaft..........ccocoeeee 0

156 (iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr.” Aufhebung des Gutsbezirkes
Kamienica im Kreise Tucliel in der Wojewodschaft Pommerellen

157 _ vom 16. 3. 1929, betr. Abanderung der Grenzen der Stadt Biata
jin Kreise Rawa in der Wojewodschaft Warschau 219
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158 gibersetzt) — vom 16. 3. 1929, betr. Abiinderung der Grenzen der

enteinde Mrzezino und des Gutsbezirkes Poczernino im Seckreisc

der Wojewodschaft Pommerellen...........ccooeeiieieinicienniceecce

159 — vom® 16. 3. 1929, bctr. Abanderung der Grenzen der Stadt
Tomaszowa im Kreise Tomaszow in der Wojewodscliaft Lublin .

Verordnungen der Minister:

— des Innenministcrs  voni 25. 2. 1929, betr. _Abande_run% der
Grenzen der Landgemeinden Btedoéw und Rykaty im Kreise Grojec
in der Wojewodschaft Warschau............c.ccocvieiinineciiiineieecee
des Innenministcrs vom 26. 2. 1929, betr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden Mostowo und Dabrowg im Kreise
Mtawa in der Wojewodschaft Warschau - - - _ _ - - _ - _
— des Innenministcrs vom 26. 2. 1929, betr. Abiinderung der
Grenzen der Gemeinden Radzikéw und Heienéw im Kreise Bton
in der Wojewodscliaft VWarschau...............ccccoveeiicsiinnecicseens
— des Innenministers vom 27. 2. 1929, bctr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden Ratowo und Unicrzyz im Kreise
Miawa in der Wojewodschaft Warschau..........cco.ocooeviciiicncinne
— des Innenministers votn 28. 2. 1929, betr. Abanderung der
Grenzen der Gemeinden Jeziorko und Bakéw im Kreise towicz
in der Wojewodschaft Warschau............ccococoviiiiicicisciccns
— des Innenministcrs vom 6. 3. 1929, betr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden Wodynie und Skoérzec im Kreise
Siedlce in der Wojewodschaft Lublin...........iiinn
—- des Innenministers vom 8. 3. 1929, bctr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden Tyniec und Opatdwek im Kreise
Kalisch in der Wojewodscliaft Lodz..................... e
des Innenministers vom 8. 3. 1929, bctr. Bildung der Land-
gemeinde Nateczow und Abiinderung der Grenzen yerschiedener
Landgemeinden im Gebiete des Kreiscs Pulawa im Kreise Lublin
—,des Finanzministers vom 25. 2. 1929, betr. Abiinderungen in der
Organisation der Finanzkassen im Verwaitungsbezirke der Finanz-
kammer in KrakauU........ccccoiiese s

Dziennik Ustaw R. P. Nr. 19 vom 29. 3. 1929.

Gcesctz:

Pos. 169 — vom 7. 3. 1929 iiber den Yerkaui eines staatlichen Grund-
StIICKS IN VWAISCRAU.......cicviicticcteceeec et

Verordnungcn des Ministcrratcs:

— vom 16. 3. 1929, bctr. enf[scha_ld(ijgungsiose Abtretung von staat-
lichen Grundstiicken an die Ciemeinde der Stadt Krakau zum Zweck
der Erweiterung des Rakowicki-Friedhofes - - - - - - _ - _
(iibersetzt) — vom 16. 3. 1929, bctr. Ueberweisung verschledener
Funktionen der Staatspolizei, wie sie im Gesetz liber das Zivll-
prozcssverfahren vom Jahre 1S64 vorgesehen sind, an andere Organe
1 Iguber_setzt) — voni 27. 3. 1929, betr. Ueberweisung verschiedener
unktionen der Staatspolizei, wie sie in dem Gerichtsverfahren
auf dem Gebiete, in welchem das Gesetz iiber das Zivilverfahren
\S)m Jahre 1877 Geltungskraft besitzt, yorgesehen sind, an andere
TOAME i ,
173 éiiber_setzt) — vom 27. 3. 1929, betr. Ueberweisung verschledener
unktionen der Staatspolizei, wie sie im Gesetz iiber das Strai-
verfahren vom Jahre 1864 yorgesehen sind. an andcie Organe .
— vom 27. 3. 1929. betr. Abanderung der Yerordnung des Minister-
rates vom 26. 11. 1924 iiber die staatliche arztliehe Hiife fiir Be-
amte und untere Staatsangestellte, die dienstlich dem Eiseiibahn-
minister unterstellt sind, ihre Familien, die Ruhegehaltsemﬁfanger
sowie fiir die etatsmassigen Staatsangestellten der Eisenbahnen

Verordnungen der Minister:

— des Innenministcrs vom 11, 3. 1929, betr. Abiinderting der
Grenzen der Landgemeinden Rzczusnia und Jaksice im Kreise
Miechow in der Wojewodschait Kielce........................ s
— des Innenministcrs vom 11. 3. 1929, betr. Abiinderung der
Grenzen der Landgemeinden Lasocin und Ozaréw im Kreise
Opatow in der Wojewodscliaft Kielce.............ccoooivvicnncnn,
177 — des Innenministcrs vom 18. 3. 1929, bctr. Auflosung der Land-
?(ememde Czyzowka im Kreise Chrzandw in der Wojewodschaft
rakau und “Einyerleibung ihres Gebietes in die Landgemeinde
Ploki in demselbén Kreise und in dersclben Wojewodschaft . . .
— des Innenministcrs vom 13. 3. 1929, bctr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden tysobyki und Gutéw im Kreise tu-
kowo in der Wojewodscliaft Lublin® . . .
des Innenministcrs vom 11, 3. 1929, betr. Abanderung der
Grenzen der Landgemeinden Tarnawatka nnd Majdan Sopocki im
Kreise Tomaszow In der Wojewodscliaft Lublin............cccccceeee.
(iibersetzt) — des Finanzministers, des Ministers fiir Handel und
Gewcrbc sowie des, Landwirtschaftsministers vom 23. 2. 1929, betr.
Riickerstattung des Ausiuhrzolles von Cyan-Eisencyanverbindungen,
Biaustoffen sowie Kaliumhydroxyd..........ccccccooi i, .
(iibersetzt) — des Post- und Telegrraphenminist_ers vom 11. 3. 1929,
betr. den Post-, Telegraphen- und Telephontarit.........c.cccccccevvvevivenne.
(iibersetzt) — des Ministers fiir_offentliche Arbeiten voin 22. 3.
1929, betr.” die Priifungen, die zur Erlangung des Rechtes zur Leitun
von Bauarbeiten sowie die Ausfiihrung von Projektcn (Planeng
diescr Arbeiten erforderlich sind.........o
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Steuerwesen und Monopole. |c®(q|

ErmaBigung der Umsatzsteuer.

Im Sinne des Art. 7 des Gewcrbesteuergesetzes vom 15. .luli
1925 haben Grossliandclsfirmen, die keine ordnungs-
massigen Handelsbiicher fiihreu, keinen Anspruch auf
Ermassigung des Umsatzsteuersatzes. Unter Beriicksichtigung des
Umstandes, dass die Zahlung von 2 Prozent vom Umsatz auf die

inanzlage der in Frage kommenden Firmen einen ungiinstigen Ein-
l‘:Iuss augubt, J gunsua

u.

hat das Finanzministerium durch Yerfiigung vom js! Handelsbetriebes bedingt sind.

G- Nr. 8

14. Marz d. Js. die Finanzkammern angewiesen, bei der Durchfuhrung
der Veranlagung fiir das Jalir 1928 diesen Firmen Ermassigungen
zu gewahren, und zwar unter Beachtung folgender Grundsiitze:

Die Vcranlagung erfolgt zunachst von dem gesamten im Jahre
1928 erzielten Umsatz mit 2 Prozent. In jedem einzelnen Falle stellen
die Schatzungskommissionen an der Hand des itinen zur Verfiigung
stehenden Materials, eventuell unter Zuziehung von Sachverstandigen,
fest, welclie Sunimen von dem Gesamtunisatz, gemass Art. 7, Abs. 3
des Gesetzes und § 24 der Ausfiihrungsbestimmungen, auf den Gross-
handel entfallt.

Auf entsprechcnd bcegriindctc Antrage der Steuerpflichtigen, die
bis zum 15. Mai 1929 bei den zustandigen Finanzamtern einzureichen
sind, konnen diese die Ermassigung des Stcuersatzes auf 1| Prozent
bei der Finanzkammer beantragen, und gleichzeitig die zwangsweise
Eintreibung der Steuer einstellen.

Von den oben genannten Yergiinstigungen konnen Gebrauch
inachen:

a) Firmen, dic Umsatzsteiiererklarungen abgegeben haben:

b) Firmen, deren Umsatze dnrch die Schatzungskoinr.iissionen
und den Leiter des Finanzarnts ais zutreffcnd anerkannt wor-
den sind und

c) Firmen, die keinen Handel mit Luxuswaren treiben.

Der Schlusstermin zur Abgabe derartiger Gesuche an die Finanz-
kammern ist auf den 1 Juni 1929 festgcsetzt.

Die Finanzkammern priifen die vorgelegten Antrage, slellen im
Bedarfsfalle weitere Ermittelungen an und ermassigen den Steiier-
satz auf 1| Prozent. Entsprecliende Entscheiduiigen miissen inncr-
lialb eines Monats fallen, fails der Steuerpflichtigc keine Berufung
eingclcgt bat.  Trifft letzteres zu, so verfiigt die Finanzkammer die
teilwcise Stundung der strittigen Betriige bis zur Entscheidung der
Berufung.

Bei Erteilung derartiger Stundungen soli darauf geachtet werden,
dass die gewahrten Ermassigungen im Bereich der Finanzkammern
und der Finanzamter sieli moglichst gleich gestalten. Bei Entsehei-
dungen auf Grund des Art. 94 d. Ges. ist darauf Bedacht zu nehmen,
dass gegen diese Entscheiduiigen dem Steuerpflichtigen keine wei-
teren Rechtsmittel zur Verfiigung stehen.

Diese Verfugung findet keine volle Anwendung in denjenigen
Fallen, wenn der im obigen Simie ermittelte Umsatz aus dem Gross-
handel mit Artikeln des crsten Bedarfs 20 Prozent der Gesamt-
summe nicht iiberschreitet, das Unternehmen ein Patent Il. Handels-
kategorie besitzt.

In solchen Fallen ist im Simie der Verfugung des Finanzministers
vom 30. Januar 1926, Nr. 147, zu ecrfahren und die Steuerstufe von
der Schatzungskommission auf 1 Prozent festzusetzen, wobei die im
Grosshandel erzielten Umsatze ais diejenigen des Klcinhandels an-
gesehen werden.

Die Auslegung des Artikels 7 des Einkommen-
steuergesetzes.

Die bisherige Gewohnheit der Veranlagungsbehérden, den Art. 7
des Gesetzes iiber die staatliche Einkommensteuer auch auf juri-
stische Personen anzuwenden, erregte in den Kreisen der davon
betroffenen Personen gewichtige Bedenken im Zusammenhang mit
dem Wortlaut des Art. 21 dieses Gesetzes.

Das Oberste Verwaltungsgericht hat dieser Auffassung recht
gegeben, indem es durcli Urteil vom 7. Dezember 1927 (Nr. 2619/25)
entschied, dass die Vorschriften des Art. 7 des Gesetzes sich nicht
auf juristische Personen beziehen, die ordnungsgemass Biicher
fithren; auf solche Personen haben also die Vorschriften des Art. 21
entscheidende Bedeutung;

Im Sinne dieser Entscheidung hat das Finanzministerium durch
Rundschreiben vom 26. November v. Js. verfiigt, dass die Veranla-
gungsbehorden bei Feststellung des Einkommens juristischer Per-
sonen vom Steuerjahre 1928 an die Vorschriften des Art. 7 nicht
anzuwenden haben; dies gilt auch fiir alle weciter zuriickliegenden
Falle, sofern sie noch nicht rechtskraftig sind.

Demnach sind alle Gewinne, die von juristischen, ordnungs-
gemass Biicher fiihrenden Personen aus dem Verkauf von Ver-
mogensobjekten erzielt werden, selbst dann, wenn diese Objekte
ganzlich oder teilweise amortisiert sind, ais Bilanzgewinne zu be-
trachten; Verluste, die mit dcm Verkauf ycrkniipft sind, konnen in
Abzug gcbracht werden.

In diesem Punkte wird jedocli das angefiihrte Rundschrciben
voraussichtlich abgeiindert werden, da inzwischen (4 Tage nach
dessen Erlass) ein Urteil des Obersten Verwaltungsgerichts ergangen
ist, das u. a. folgendes besagt:

Die in der Bilanz der Aktiengesellscliaft vorgenommenen Ab-
schreibungen zum Ausgleich von Verlusten, die mit dem Besitz frem-
der Aktien verkniipft sind, miissen in Anbetracht der Vorschrift des
Art. 6 des Einkommcnsteucrgesetzes dem Bilanzgewinn zugerechnet
werden.  (Nr. 4547/26.)

Das Oberste yerwaltungsgericht verneint also die Abzugsfahig-
keit von Verlusten, die mit dem Verkauf von Aktien fremder Unter-
nehmen verkniipft sind; es stellt sich namlich auf den Standpunkt,
dass derartige Verluste nicht durch die Fiihrung des eigentlichen
(Art. 8, P. 6 des Gesetzes.)
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Abkommen uber Doppelbesteuerung.

Die Verhandlungen iiber den Abscliluss eines neuen Doppel-
besteuerungsabkommens zwischen Polen und Danzig auf
dem Gebicte der direkten Steuern sind kurz vor Ostcrn zu Ende ge-
fiilirt worden. Es wurde der Entwurf eines Abkomrnens fertig-
gestcllt, das kurz nach Ostem von beiden Regierungen untcrzcichnet
werden soli. Im Tcxt des neuen Abkomrncns hat man bereits die
Erfahrungen der internationalen Doppclbesteuerungskonfcrcnz in
Genf vom Oktober 1928 und die dort aufgestellten Typenvertrage
praktisch verwertet.

Sachlich bringt das neue Abkommen eine wesentliche Abwei-
chung nur in einem Punkte: In der Freicn Stadt Danzig unbeschrankt
Stcuerpflichtige Danziger und polnischer Staatsangehbrigkeit haben
kiinftig etwaige Einkiinfte aus Hypotheken und gleichartigen Grund-
stiicksrechten, die auf polnischen Grundstucken lasten, in Polen
zu versteuern und umgekehrt, wahrend bisher derartige Ein-
kiinfte ausschliesslich im Wohnsitzstaatc ihres Empfangers zu ver-
steuern waren.

Im ubrigen hat sich an der bisherigen Rechtslage nichts Wescnt-
liches geandert.

Die Finanzbehorden der beiden \crtragsstaaten werden ange-
wiesen, nach den Bestimmungen des neuen Abkommens — vorbe-
Par!tlich seiner Ratifikation — bereits vom 1. April 1929 an zu ver-
ahren.

Gelegentlich der Aussprache wurden zu'glcich Beschwerden der
Wirtschaftskreise iiber praktische Handhabung der Bestimmtrigen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung durch nachgeordnete Finanz-
behorden im einzelncn erbrtert.  Auch hierbei wurde beiderseitige
Uebereinstimmung erzielt. Schliesslich wurden einige Meinungsver-
schiedenhciten zwischen Polen und Danzig auf den Gebieten der
Grundsteuer, der Wohnungsbauabgabe und der Kraftfahrzeugsteucr
im gegenseitigen Uebereinkommen gcrcgelt.

Rechtswesen und HandelsbrSuche.

Vergessene Selbstverstand!ichkeiten.
Kaufmann oline Buchfuhrung.

»Ein Vergleich des vorgelcgten Status mit der letzten Jahres-
bilanz hat bei genauer Priifung yielfach ergeben, dass der Schuldner
den ausgcwiesenen Verlust nicht oder nicht ausreichend bclcgen
konnte. Daraus ergibt sich, dass die letztc Jahresbilgnz falsch ge-
wesen sein muss. In einzelncn Fallen ist festgestellt worden, dass
der Schuldner eine derartig aufgeblahte Bilanz ais Kre-
cditunterlage benutzt hat . . . Es ist die Kardinalpflicht
eines jeden Kaufmannes, die Buchfuhrung selbst
zu iiberwache n.“

Stammt dieser wenig erfreuliche, fiir den Handel wenig schmci-
chelhafte Satz aus der Urteilsbegriindung eines der grossen vor-
jahrigen Schieberprozesse? Hat ihn ein streitbarer Gegner des
Kaufmannsstandes geschrieben, der einen kraftigen Schlag fiihren
wollte? Oder entspringt er der Fedor eines lieblosen Wirtschafts-
kritikers? Nein, alle diese Kreisc haben sich mit derartiger Scliarfe
bisher kaum geaussert. Die zitierten Worte linden sich im Jahres-
bericht einer Handelskammer. Sie sind also nicht mehr
polemisch, sondern nur noch feststellend zu werten. Und das gibt
ilinen ein besonderes, ein crdriickendes Gewicht. Verzichten wir
zunachst auf ein Eingehen auf die dolosen Falle, die die Handels-
kammer erwahnt: auf die Falle, in denen falsche, aufgeblahte Bilan-
zen ais Kreditunterlage benutz wurden. Mit diesen Betrugsyersuchen
wird die anstandige Kaufmannschaft in ihrer Gesamtheit nichts zu
tun haben, und es ist anzunehmen, dass die Handelskammer die ihr
bekannt gewordencn Unterlagen den zustiindigen Untersuchungs-
richtern iibersandt hat. Fast noch erschreckender ais diese gelcgent-
lichen Bctrugsyersuche erscheint uns aber der Unistand, dass yiel-
fach die entstandenen Verluste liberhaupt nicht belegt
werden konnten, dass die Bilanzen nicht stimmten, dass die Chefs
vom Stande ihrer Geschafte liaufig keinc Ahnung hatten.

Wir wollen hier nicht das Hoiic Lied der Buchfuhrung singen.
Wir wissen auch, dass ein guter Buchhalter deshalb noch lange nicht
ein guter Kaufmann ist, wissen feiner, dass der Chef im Rahmen
der kaiifmannischcn Arbeitsteilung sieli andere Arbeitsgebiete vorzu-
behalten pflegt, ais die Fiihrung des Journals und des Kunden- oder
Warenkontos. Das hindert aber nicht, dass man vom Kaufmann vcr-
langen muss, sich davon zu iiberzeugen, ob seine Transaktionen ’er-
folgreich oder yerlustbeschwert waren oder sind. Und das sagt ihm
glaubhaft nur eine ordnungsgemass gefiihrte Bucli-
lallung, die gcnau sounentbehrlicli fiir das Funk-
tionieren der kauifnannischen Maschine ist, wie
das Messiustrument ani Dampfkcssel oder einem
diffiziellen gefahrlichen Apparat.

' Selbstverstandlichkeiten, wird man sagen. Vergessenc Selbst-
yerstandlichkeiten sagten wir einleitend und mit gutem Grunde. Wer
sich mit der Wirtschaft in den letzten Jahrcn zu befassen hatte, hat
dabei seine hoclist pcrsonlichen Erfahrungen maclien konnen. Da
geriet vor einigen Wochen eine angesehene Getreidefirma in Schwie-
rigkeiten. Fehlbetrag 150 000 Dollar. Pcrsénlichcr Verbrauch des Chefs
inncrhalb der letzten 4 Jahrc 200 000 Dollar! Dieser Mann hat nicht
gewusst, dass er mehr yerbrauchte, ais er yerdicntc. Da musste eine
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fuhrendc Grosshandelsfirma Geschaftsaufsicht beantragen. Der Chef
dieser Firma musste selbst zugestelien, dass er nicht gewusst habe,
dass sein Geschaft seit Jahren mit Verlust arbeite. Da brach vor
Jahresfrist eine angesehene Priyatbank mit annahernd 10 Milliorien
Passiyen zusammen. Auch hier war die entscheidende Ursache Un- .
wissenheit des disponierenden Eigentiimers iiber seine Vermogens-
lagc, iiber seine finanzielle Potenz. Aber auch im kleinen kaum
andere Bilder. Ein iunger Anfanger mit kleinem Anfangskapital ver-
wirtschaftct im ersten Halbjahr seiner Geschaftstatigkeit bei spar-
samstem pcrsonlichen Vcrbratich und bei anerkennenswertem Flciss
den fiir sein Geschaft sehr bedeutenden Betrag von 10000 zI, ohne
angeben zu konnen, wo diese Summe geblieben ist. Vergessene
Eintragungen, Kalkulationsfchler? Die Antwort auf diese Fragc
blieb aus, weil der junge Kaufmann meinte, dass die Verkaufsorga-
nisation das Wesentliche sei, die Buchhaltung dahinter zuriickstehcn
miisse.

Die erwahnten Falle ereigneten sich an ein und demselben Platz.
Sie sind keine Ausnahmen, sondern typisch. Ein hervorragender
Kaufmann erzahlte uns. dass manchc Chefs den Ueberbringer einer
unerfreulichen Botschaft nacli mittelalterlichem Vorbilde fiir deren
Inhalt bestraften, dass sie genercll Anweisung gaben, sie mit Mel-
dungen iiber Verluste nicht zu belastigen und ilinen nur Erfreulichcs
zu berichten. Sie brauchten ihren Optimismus, um disponieren zu
konnen, und ,,Schwarzseher duldcten sie nicht in ihrem Reichel”
Unter diesen Umstanden ist es nicht yerwunderlich, dass die Haupt-
buchhalter. die Prokuristen und die Kassierer zu einer eigenartigen
Methode der Hauptbuch-Eintragungen iibergehen. Was sollen sie
schliesslich papstlichcr sein ais der Ocschaftspapst? Und so schlit-
tert der Kaufmann blindlings in die Geschaftsaufsicht (wenn er Gliick
hat) oder in den Konkurs. Das geht ihn schliesslich nur personlich
an. Was aber die Wirtschaft ais Ganzes angclit, das ist die Tat-
sachc, dass jeder Konkurs seine Kreise zieht, dass jeder Konkurs
am Vertrauen in die Geschaftsmoral nagt. Aus diesem Grunde ge-
hort der Appell der Handelskammer an die breite Ocffentlichkcit.
Nicht nur das Handelsgesetz schreibt gewissenhafte Buchfuhrung fiir
den Vollkaufmann vor! Das Interesse der Wirtschaft, das Intcrcsse
des einzelnen Bctricbes, beide yerlangen sie gebicterisch eine klare
Rechnungsfiihrung.  Selbstverstandlichkeiten? Vergessenc Selbst-
ycrstandlichkeiten, an die sich jeder Kaufmann erinnern muss, wenn
er die traditionellen Pradikate ,.elirbar" und ,,gewissenhaft" weiter
fithren will, wenn er, was yielleicht noch schwerer fiir manch einen
wiegt, seine kaufinannische Existenz behaupten will.

Gutachten der Berliner Handelskammer
uber Handelsbrauche.

Leder. Bclgisches Chamoisleder ist in der Regel gelb oder
gelblich.  Vereinzelt wird es auch weiss geliefert. Bulgarisches
Chamoisleder gibt es nicht. Gelbes oder gelbliches belgisches
Chamoisleder ist zum Fensterputzen ebenso geeignet wie wecisses
Chamoisleder. Das Materiat und die Gerbung ist bei gclben und
wcissen Chamoisledern das glcichc. Die weissen Leder werden
durchII kiinstliche Bleichc von gelbcm oder gclblichcm Leder her-
gestcllt.

Vcrsichcrung. In yielen Fallen ist es nicht unbedingt not-
wendig, dass der Experte eines Brandschadcns iiber Fachkenntnisse
yerfiigen muss; es kann yielmehr ais Sachverstandigcr auch jemand
auftreten, der eine genaue Kenntnis der Buchfiihrungs-, Kassen-,
Fabrikations- und Kalkulationswesens besitzt und somit befahigt ist,
an Hand von Inventuren, Lagerbiichern, Fakturen und Kalkulationen
den entstandenen Schaden reiti buchmassig festzustellen.

I=®=1 Geld- und Borsenwesen. || |
Die Zahl der Konkurse und Wechselproteste.

An Konkursen wurden in den Jahrcn 1925—28 in den einzelncn
Landesteilen Polens folgende Ziffern yerzeichnet:
4

1928 1927 1926 1925
Zentralgebiet 155 96 105 143
Wojewodschaft. Posen u. Pommerellen 65 48 105 257
Kleinpolen 28 34 35 70
Schlesien 9 21 57 28
Osten 1 5 1 3

zusammen 258 204 + 303 519

Was die Zahl der Wechselproteste betrifft, so war eine beson-

ders starke Zunahme im 2. Halbjahr 1928 zu ycrzcichnen, wie nach-
stchende Zusammenstellung zeigt:

Zahl der Proteste  Summe der Wechsel-

betrage in 1000 zt.

Juli 229 830 47 522
August 228 570 44 977
Septembcer 236 090 49 876
Oktober 274 375 60 238
Noyember 272 661 61 639
Dezetnber 313 128 67 668

Am starksten sind an den Wechselprotesten die Stlidte War-
schau und Lodz beteiligt. Im Dezembcr v. Js. Warschau: 16 885 000
zIl, LodzZ; 4265000 zl.
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Das einheitliche Scheckrecht.

Mit Beginn d. Js. wurde in Polen (mit Ausnahme der Woje-
wodschaft Schlesien) ein einheitliches Scheckrecht eingefiihrt, das
im wesentlichen dem deutschen Schcckgesctz mii 11. Marz 1908
nachgebildet ist. Die Vorlegungsfrist fiir curopiiische Schccks be-
tragt nunmehr 30 Tage, dic fiir aussereuropaische GO Tag-c. In Polen
ausgestellte und zahlbare Schecks miissen, falls Ausstellungs- und
Zahlungsort identisch sind, binnen 10 Tagen, andernfalls binnen
20 Tagen zur Zahlung vorgelegt werden. Pcgrcssanspriiche gegen
Aussteller und Indossanten yerjahren in sechs Monaten.

Handelsliteratur.

Winke fiir den Geschaftsverkehr mit Polen.

Der ,,Deutsche Wirtschaftsbund fiir Polen, e. V.“, Breslau, hat
unter diesem Titel ein Biichlein herausgegeben, in dem in iibersicht-
licher Form alle im Geschaftsverkehr mit Polen besonders zu beach-
tenden Gesichtspunkte zusammengefasst sind.

Nach einer kurzen allgemeinen Ausfiihrung iiber Gebiet, Be-
volkcrung, Mass- und Miinzsystem, Wirtschaftsstruktur und Absatz-
verhaltnisse, werden alle bei der Einreise nach Polen zu beachtenden
Vorschriften und Tatsachen behandelt.

Der Ill. Abschnitt befasst sich mit allen Punkten, die bei der
Anbalmung und Abwicklung von Geschaften zu beachten sind, der
IV. geht auf die Ein- und Ausfuhrbestimmungen und Zollfragen ein,
wahrend der letzte Abschnitt die fiir den auslandischen Konsuni in
Frage kommenden Gesetze behandelt.

Dic Broschiire bringt auf 35 Seitcn alles Wissenswcrte und kann
allen Intcrcssenten zur Anschaffung empfohlen werden. (Preis 2 I\/Ilk.)

D Polnische Wirtschaftsnachrichten. |)
Polnische Marktberichte.

Getreide, Mehl, Futtermlttel.

Posen, 10. April. Amtliche Notierungen fiir 100 kg in Zlot%/ iranko
Station Poznan. Richtpreise: Weizen 46.75—47.75, Roggen 2.75 bis
33.25, Mahlgerste 32.25—33.25, Braugcrste 33.50—35.50, Hafer 32—33. _Ro%< en-
mehl (70proz.) nach amtl. T%/f 48, Weizenmehl (65proz.) 65—69, Weizenkleie
26.25—27.25. 'Roggenkleie 24.75—25.75, Rapskuchcn 43—44, Sommerwicke
46—48, Peluschken 41—43, Felderbsen 45—48, Viktoriaerbscn 64—69, Folger-
erbsen 55—60, Speisekartoffeln 8.25—9.25, Fabrikkartoffeln 6—6.50, Lein-
kuchen 52—53, Seradclla 65—70. blaue Lupinen 25—26, ﬂelbe_Lupmen 38—40,
Klee (roter) 180—230. Klee %Welsser) 190—270, Klee (schwedischer) 360—410,
Klee gelbe_r) enthiilst 225—260. Klee (gelber) in Hiilsen 100—120, Wundklee
195—230, Timothyklee 50—60, Raygras 95—120, Roggcnstroh, lose 4.50—4.75,
Roggienstroh, gepresst  6.50—6.75, Heu, lose 15.50—16.50, Heu, gepresst
17—19, Kartoffclflocken 30.25, Sonnenblumenkuchen 49—51, Soyaschrot 50—52,
Nctzcheu, lose 1550—17. Gesainllenden z: schwacher. -

Warscliau, 9. April. Notierungen der Getreide- und Warcnborse fiir
100 kg franko Warschau im Markthandel: Roggen 35.50—35.75, Weizen 50.50
bis 5I. Braugerste 36.50—37, Griitzgerstc 34.50—35, ETnheitshafer 36.50—37,
Viktoriaerbsen 69—82, Felderbsen 4/—54, Wicke 52—54, Peluschken 43—45,
roter Klee 180—230, weisser 240—300, Scradella 60—63. Blaulupine 25—27,
Weizenmehl 65proz. 74—78, Ro%genmehl 70proz. 51—52.50. Roggenkleie 25.50
bis 26, mittlere Weizenkleie 29.50—30, bessere Sorten 31—32, Leinkuchcn
50—51, Rapskuchcn 37—39. Umsatz klein, Stimmung ruhig.

Lcmberg, 9. April. Im hiesigen Getreidehandel ist von Geschaft fast
gar nichts zu horen. Roggen, Hafer, Buchweizen und Roggenkleie im Preise
'q'efallen, sonst alles unyerandcrt. Marktpreise loko Lemberg: Roggen 36—37.

afer 33.50—34.50, Roggenkleie 23—23.50. Marktpreise loko Pod_woloczalska:
Roggen 34—34.50, Hafer 31—32, Buchweizen 43—44. Roggenkleie 22.50—23

attowitz, 9. April. Inlandsweizcn 46—47, E.xportweizen 45—46,
Inlandsroggen 36—37. Exportroggen 40—40.50, Inlands%erstc 139—40, Export-
erste 40—41, Inlandshafer 36—37, Exporthafer 40—41. Leinkuchcn franko
mpfangsstation 53—54, Sonnenblumenkuchen 51—52. Weizenkleie 31—32,

Roggenkleie 29—30.
Vieh und Fleisch.

Posen, 9. April. Offizieller Marktbericht der Preisnotierungskommission.

Es wurden aufgetriebcn: 800 Rinder (darunter 79 Ochsen. 267 Bullen,
454 Kiihe und Farsen), 1921 Schweinc, 796 Kiilber und 269 Schafe, zusammen
3786 Tiere.

Man zahlte fiir 100 kg Lcbendgewicht:

Rinder: Ochsen: yollfleischige, ausgemastete Ochsen von hochstem
Schlachtwert, nicht-angespannt 160—166, yollflcischige, ausgemastete Ochsen
von 4—7 Jahren 150—154, junge, fleischige, nicht ausgemastete und altere
ausgemastete 130—136. — Bullen: yollflcischige, ausgewachsenc, von
hochstem Schlachtwert 152—154, onIfIC|sch|8e, jiingere 138—144, massig ge-
nalirte junge und gut geniihrte altere 124—130. — Farsen und K ii h e: voll-
fleischige, ausgemastete Kiihc von hochstem Schlachtgewicht bis 7 Jahre
162—166, altere, ausgemastete Kiihe und Wenlger ute junge Kiihe und Farsen
150—154. massig geniihrte Kiihe und Farsen 1 40, schlccht geniihrte Kiihe
und Farsen 110—118.

Kiilber: beste, gemastctc Kiilber 150, mittclmiissi
Sauger bester Sorte 136—140, weniger gemastctc
120—130, minderwertige Sauger 110—120.

Schafe: Stallschafe: Mastliimmer unddjungere Masthammel 150—160,
zﬂtere 42/Iasthammel, miissige Mastliimmer und gut geniihrte junge Schafe

_gemiistete Kiilber und
lilber und gute Sauger
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~ Schweinc: @/ollfleischige von 120—150 kg Lcbendgewicht 240, yoll-
fleischige von 100—120 kg Lchendgewicht 234—238, yollflcischige von 80 bis

100 kg Lchendgewicht 228—230, fleischige Schweinc von melir ais 80 kg
220—224, Sauen und spiitc Kastratc 190—230.

Marktvcrlauf belebt fiir Kiilber ruhig. B

Warschau, 9. April. Am heutigen Schweincmarkt wurden fiir 1 ki
Lcbendgewicht loko stiidt. Schlachthaus gezahlt: Schweinc 2—2.90.  Auftrie
1220 Stilek. Tendenz fester. Am Rindermarkt wurden gezahlt: Kiilber 1.70,
Auftrieb 400 Stiiek. Fiir Rinder Tendenz behauptet bei .1.30—150 zI.

Lemberg. 8. April. Notierungen fiir | kg Lcbendgewicht loko stiidt.
Schlachthaus: Ochsen 1. Sorte 1.50—1.65, Bullen 1. Sorte 1.50—1.55, 2. Sorte
1.35—1.40. Kiihe 1. Sorte 1.50—1.60, 2. Sorte 1.40—1.45, 3. Sorte 0.90—I,
Farsen 1. Sorte 1.50—1.55. Kiilber 1.23—1.40. )

Krakau. 8. April. Notierungen fiir 1 kg Lcbendgewicht loko Krakau
in Zloty: Bullen 1.35—1.80, Ochsen 1.40—1.90. Kiihe 0.80—1.70, Farsen 0.85
bis 1.75, Kiilber 1.90—2.40, Schweine 2.40—2.65, Schweineilcisch 2.75—3 48,
Nierenfett 1.40—1.60, 1. Sorte 1.10, 2. Sorte 0.70. Tendenz fallcnd.

Fische.

Bromberg, 6. April. Marktpreise fiir 1 kg in Zloty: Karpfen 5—7,
Schlcic 4—4.20, Hecht 5.60—7, Plétzen 1.20—2. Zufuhren Klein.

Gemiise.

Warschau, 6. April. Grosshandclspreisliste des Warschauer Gemiise-
marktes fiir 100 kg in Zloty: Wrucken 12—14, rote Riiben 17—20, harte
Zwiebeln 1. Sorte 40—44. 2 .Sorte 32—36, weisses Kraut 36—12, rotes Kraut
42—45, Mohrriiben 18—22, Herbstpetersilie 60—72. Sellerie 75—120. Speise-
kartoffeln 17—20, Meerrettich fiir 1 kg 2—2.50, italienisches Kraut in KOpfen
pro Schock 20—30.

Eier.

~ Lemberg, 6. April. Am Inlandsmarkt hat sich der Preis ani 18.50
bis 19 Dollar befestigt. Der Exportpreis betragt rund 22 Dollar loko Grenzc.
Tendenz behauptet. Beim Eintreten einer wiirmeren Wittcrung ist mit Preis-
riickgiingen zu rcchnen. Da am 21. April in E_n(?land das Gesctz iiber das
Abstempeln der importierten Eier eingefiihrt wird, yerschen die E)lg)ort_eurc
ihre Ware, d. h. jedes Ei cinzcln, mit der Aufschrift ,,Polska" oder ,,Foreign".

Kattowitz, 6. April. Originaleier im Grosshandcl 200—220 zl.
denz leicht stcigend. . .

Warschau, 4. April. Der Verband der Warschauer Butter- und Eicr-
handler hat heute beschlossen, den Eierprcis von 24 auf 20 gr pro Stiiek zu
ermassigen.

en-

Oele und Fette.

Tliorn, 5 April. Notierungen fiir 100 kg in Zloty: Raps 75—85. Riib-
samen 85—90, Leinsaat 80—85, Hanf 100—110. Die Firma Langner & lllgner
notiert franko Thorn: Leinkuchcn im Waggonhandel 50, gemahlen 51 zl.
Notierungen fiir 1 kg cinschl. Fass: Leinbl im Waggonhandel 1.93 zl, in klei-

/neren Mengen 2.10 zl.

Kiinstl. Diingemittel.

~ Bielitz 4 April. Notierungen fiir 100 kg cinschl. Sack loko Magazin
Bielitz. wenn nicht anders arigegeben: Ausliindisches Fettaschesalz 42proz 28,
inlandisches 25proz. 16, Kainit 10 to lose loko Grube 380, Mineral-Super-
phosphat 16proz. 18, Diingekalk (Kalkstaub) 10 to loko 140.

Wolle.

Bromberg, 4. April. Grosshandelspreise loko Bromberg fur 50 k?:
schmutzige Einheitswolle ,,Mcrino" 29—31 Dollar, schmutzige Sammelwolle
25—26 Dollar. Tendenz schwacher.

Papier.

Warschau, 4. April. Die Notierungen des Verbandes der Papier-
fabriken sind unveriindcrt und betragen loko Papierfabrik in Zloty: Zeitungs-
rotationspapier 0.67. mattes Druckpa6p|er KI. 7076. KI. 6 und 5 112. sati-
niertes Druckpapier KI. 7 0.82, KI. 6 0.97, KI. 5 1.18 mattes Schrelbg)afler
KI. 8 0.92, KI. 6 1.01, satiniertes Schreibpapier KI. 7 0.98, KI. 6 1.07, KI. 5 1.26.
Von obigen Preisen erhaltcn die Grosshandlcr einen Rabatt in Hiilie von
8—10 Prozent. jedoch nicht fiir Zeitungspapier, fiir das der Preis netto ange-
gebeti ist. Die Zahlun}gsbedm ungen sind unyerandcrt.  Fiir holzfrcics Papier
notiert das Syndikat franko Fabrik fiir | kg in zl bei einem Grosshandler-
rabatt von 15 Prozent: Holzfrcies Papier gcleimt 1.96, mattes holzfrcics
Paﬁler nicht g?_clelmt 1.83, holzfrcics Illustrationspapier 2.06, Packpapier fiir
| kg franko Lager Warschau: cinfach Pabjanicer Packpapier 0.65—0.75,
Sangers Packpapier 0.80—0.85, einfache Pappe 0.70. Die Nachfrage nach
Druckpapier seitens der Buchyerleger ist in der letzten Zcit stark zuriick-
gegangen. Die Fabriken sind™ daher gezwungen gcwesen, die Produktion
einiger Sorten einzuschranken. Zu Bankerotts ist es in der Papierbranche
bis jetzt nicht gekommcu, doch ist dic Zahl der protestierten Wechsel unge-
wohnlich hoch. =~ Auch die Einfuhr hat stark nachgelassen, da die inlaudischen
Fabriken alles daran setzen, dic Kundschaft mit cigenem Fabrikat zu befrie-
digen. Eingefiihrt werden immer noch einige Luxuspapiersorten, buntes Papier
sowie Lbschpapier, das alles im Inlande noch nicht hergestellt wird.

Kohle.

Warschau, 4. April. Am hiesigen Kohlemnarkt ist dic Tendenz scit
der Kkiirzlich erfolgten Prciscrhdhung selir fest. Dic Kohlensendungen sind
jetzt etwas seltener geworden. An der sogen. Kohlenborse werden 62 zl fiir
1 to Grob- oder Wiirfelkohlc franko Station Waggon gezahlt, obwclil der
Preis des Regicrungskominissariats 58.20 zl lautet. ~ Die “stiidtischen Versor-
gungsanstaltcn notieren yorlaufig fiir Grob- oder Wiirfelkohlc 58.50 zI franko
Waggon und 63.5 zI loko Keller. Die Kleinverkaufspreise, dic gleichfalls nur
ais yoriibergehend zu betrachtcn sind. betragen 76 gr fiir 10 kg.

Metalle und Metallwaren.

Warschau, 4. April. Das Handelshaus A. Gepncr, Grzybowska 27,
notiert fiir 1 kg in Zloty: Bankazinn in Blocks 11.50. Hiittenblei 1.40, Hiittcn-
zink 145, Antimon 2.25, Aluminium 4.40. Zinkblech Grundpreis 1.78, Kupfer-
blccli  5.80—6.70. Messingblech 4.50—5.50. ) ) B

Kattowitz, 4. April. Der Preis fiir Roheisen ist auf 220 zl fiir [ to
loko Ladestation erhoht worden.
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WELTMARKTPREISE.
Handelsiibliche Form l\lz%tle?)rlun‘gezrll 4Y0m Ware  Borse Handelsiibliche Form I;Ié)tlglrun‘genzflar?w
BAUSTOFFE: KOLONIALWAREN:
Holz .. Lond. Schwed.u/s.3x8, Pt. Stl.je Std.  19.0.0 19.0.0 Kaffee . 75° 0’
Kalk © Dischi [Stuckenkalk RM je 100 kg....... 35 345 Kiffe NV, BN T ok ot je Tpno s O SR
Zement Hbg. Portl. in Papiersack RM je 101... 510.- 510.- Kaffee . Amst. Santos, p.erstn. Mt,hfl je 50 kg . 50.6211)  50.627)
Lond.Z| Best Portl.sjet oo, 46/- — 48/- 46/' -48/- Tee ... Lond. Mead broken Pekoes je Ib............
Glas .. Hbg. Fenstglas,rh.Orig.-K..S.3,RM gqm  3.10 310 Kakao . Hbg. Bahia Super, dje T TR  61/615  61/67)
CHEMIKALIEN: Kakao . Lond. Fair fermented, s je Cwit.............. 43/-°). 43/62
Alkohol Dtschi Allgem.ermaB.Preis, RMje Liter ~ 0.40 0.40 %ucﬂ;er Magd. _Pt.\éVEBzu?,(e'r:krlstkalIeEMJeSgISE. 25.4 11/WO
Paris  100% fr je hlim Freiverkehr .... 1457—11) 1520.-) ncker. Hbg. Tsch Kristalle,Feink.loko s je g H 21, )
- Zucker . Lond. Home Grown prompt Sje cwt .. 22/3 2219 22'3- 22/9
Atznatr. Hbg. 125/8 je 1000 kg fob i. Stl... 13.0.0 13.0.0 o
P ; Rohz.  N.Y. Centrifugalsctsje Ib ............... 1.90°)
BleiweiB Hbg. In Ol RM je 100 kg ....... . 91.-98.- 91.—98.- ; 0 0
o : Reis ... Lond. Burmah Il lokos je cwt ............. 14/—14/1% 14/- 1411 %
Chlork. . Hbg. 110/15% Stl. je 1000 kg ............. 5.5.0 5.5.0 Pfeffei . Hba.  Sch o
Ess'saure AMst. 80% hfl je 100 Kg...........o... 38.—39.50 - Hbg. - Schwz. Singapore, ¢ je Ib....... 163A 16%
9 Pfeffer.. Lond. jWhite Muntoks je 1b................. 2/2% 2/2%
Harz ... Hbg. Loko Dollarcents je Ib ............ 9.30 9.30 vanille Lond. Good fo fin's ie I 6/6-8/- 6/6-8/-
Kalksalpeter Dtsehland (B A.S.F. )RMfIkE §Re|nstickst. 1.13 113 ' ]
Lithop.. Hbg. R.S. RMje 1000 kg fob i. Stl. .. 16.17.6 16.17.6 MINERALIEN, METALLE;
Mennige N. Y. Trocken Dollar je 100 Ibs ........... 10.75 -
Methanol Gere|n|gt Tanks cts Je Gall.......... 0.60 — Kohle .. Dtschi |Fettf0rdel’k0h|e RM j Je | S 16.87 16.87
QuebExt N. Y. 63% Tannin, barrelscts je Ib ... 0,0574-0,05%4 — Kohle .. N'castl Durh., best cokm? coal fobs je t 18/- 18/-
Salzsaur. Hbg. je 100 kg fobi. Stl.... T 4.10.0 4.10.0 Kohle .. Card. Beste Bunkerkohle fobsjet .... 15/--15/6 15/—15/6
Salp'sau. Amst. 36’hf|Jh I00Kg ........ e 1450-1650  — Petrol. . N.Y. Lokoctsje Gall.......c.ccooornrrrinnnns 17.65 17.65
Schw'sa. Amst. 66” BE hfl je 100 Kg ...ovrrrvrveeerrrrns 3.10-3.60 Rohbl . N.Y. Pennsylv ctsje b oo 3.85-4.10 3.85-4.10
Schellack Hbg. T. N. Orange s je 1000 kg........... — Benzol . Hbg. Mot’benz.dt.Erzeugn.RMje I00kg 48.- 48--
Soda ... Hbg. Cale. 96/81 je 1000 kg fob 1. Stl.. 776 776 Benzin.. Hbg. Mot’benzin lose vcrz.RM je 100 kg 35.—42.-1) 35.—42.-1)
Terpent. N.Y. Ctsje WincA gali... .. 57— 55—  Gasol .. Hbg. unverz.ablLag.Hbg.RM je 100kg 8.80 8.80
Terp'®l . Paris frsje 100 KQ'...ooooovvvveerierrrrrecrrnnn. 460-480  460.-  Kali ... Hbg. Chlorsaures je 1000 kg, fobin Stl. 2150 21.5.0
Salpeter * |Fob. Chile je m quintals (100 kg) 16/8% 16/8%
FASERSTOFFE UND TEXTILIEN: Schwefel Lond. Bliite cif Sizilien, Stl. je t ........... 11.10.0 11.10.0
Baum-  Brem. Loko Anf.-SchluB Doll.-cents je Ib  22.03 21.88 Stabeis. Dtschi Frachtb.Oberh. RMJet Verb'prlidl 147-157  147—157
wolle N. Y. Lokoctsjelb ..ooorniiiiiiinnnns 20.95 20.75 Stabeis. Lond. Ironbars Stl.jet .....ccccecene 10.15.0 10.15.0
» Livp. Amerikanisch Middlin P jelb .. 10.96 10.90 Roheisen Dtsch. GieBereiroheis.Ill,Frachto.Oberh.  82.- 82.-
Livp. Agypt F. G. F. Sakellaridis djelb 19.40 19.25 Roheisen Lond. Cleveland Nr. Ill,s je €............... 67/- 67/—
Badtn- Stuttg 88cmEret- 16/-16*%fr Z20/22RMm  0,517-0,525 0,517-0 525 Kupfer . Beri.  Electrolyt je 100 kgin RM ........ 228.— 227-75
wollge-  Brssl. 0,80 m breitin fr ... 12.50-12.65 12.50- 12-65 Kupfer . Lond. Standard Kasse Stl.je t .......... 94.12", 95.31
webe  Dund. Shlrtlngs 13 x 11,38 x 37%yds6%Ib 8/11%-9/2% 8/11% 9/272 Blel .... Beri. Pererstnot. Monat RM je 100 kg .  53-507’) 53.-7)
Wolle... Leipz. Dt.WI. A/AAVIIsch. ,forgw.RMj kg 9.30 9.30 Blei .... Lond. Kasse Stl. je €......coooovviviieine, 26.31 29 37
Wolle... B.Air. Mittelware, Papierdoll. je 10 kg . 15.80 15.80 Zink.... Hbg. Per erstnot. Monat RM je 100 kg 55.—")  55.257)
Jute.,.. Lond. Pererstnot.Monat.First ni.Stl. j. t 33.10.0”) 32.15.0”) Zink.... Lond. Stl.jet ... RS, 27.50 27.56
Jut'garn Dund. Schw.Garn,48-Pfd.Pack. in Stl. 28.5.0 28.5.0 Zinn.... Hbg. Pererstnot. Monat RM je 100 kg | 450.—"") 447—
Hanf... Lond. Pr.erstn.Mon.,Man.Grade J.Stl J- t 36150’ ) 36.15.0°) Zinn.... Lond. Straits Kasse Stl.jet ... 220.31 219.56
Flachs . Lond. RigazK. Stl Je T, 89.0-90.0 89.0—90.0 WeiBbl. Lond. S DOX o 18/--18/3 18/—18/3
Seide .. Lyon ltalien Gregeextra 13/15 fr. Je kg  305.— 305.-  WeiBbl. N.Y. cisje bOX.....cccooomiiiriiicice, 5.35
Seide .. Mail. . Greges exquis 13/15 ......... 224 — 22450  Silber . Lond. Standard d je unze. . 26— 25.92
K'stseide Lyon 1. Qnal. 50 deniers. in fr 95.— 95— Silber . N.Y. Fein cts je unze.... 56.25 56.12
Piassava Lond. Stl.je t Afrikanisch.......... 16.10-36.10 16.10-36.10 Gold ... Lond. FeiNSje 0Z ....cccovvciivriciiiiinnnns 84/11 84/11 %
Kapok.. Amst. cts. je ‘/akg oo, 68.— 68.- Platin .. Lond. S j8 OZ..cccoiiiiiiiirnecieeneeeenns 27716 27716
FLEISCH UND FETTE: OBST UND SUDFRUCHTE:
Speck .. Chic. Mittelpreisctsje lb .....ccevvnene. 13.50 13.75
Rippen . Chic. Per erstnotjerten Monat cts je Ib 13.45") 13.90%)  Apfel .. iNewtown DOX .......cccoeeeeine, 10~ 13/- 10/—13/-
Schmalz Hb%. Marke Kreuz Dollar je 100kg ... 35.- 35.- Banan. . Canarische s je crate............... 12/--22/6 12/-—22/6
» N. Y. Ctsjelb i, 12.80 12.75 Datteln Hallowie s je Wt .....cccoovvrenan. 25/ -30/- 25/- —30/-
Chic. Per erstnotierten Monat cts je Ib 12.25”! 12.15°)  Feigen . Genuine s je cwit............ 30/- — 32/- 30/- — 32/-
Talg ... N.Y. Lokoctsje Ib ovvviiiiniiiinne, 8.6250 8.6250  Pflaumg, Calif. 30 —40s je cwit 56/- 56/-
Butter . Berlin 1.Qual. abMelerelsto F.f.IPfd.RM 1.51 1.51 Orangen Valenciabox.s240’scase........ 17/- -22/- 17—22-
n Keph. In Krje Kg oo 2.74 2.74 Rosinen Extr.Carab.Sult.unvz. fije 100 * 34.- 34—
GETREIDE: Rosinen. Fancy,gebl.cal.Slt.,unvz.,D.50 8.- 8—
’ ' Korinth. Amalias, sje CWt......c.ccceoeeeee. 46/—46/6 46/—46/6
Weizen . Hbg Loko RM Je 1000 k? ................... 220.50 220.50 Mandein P. G. S|C||y’ S Je CWE oo, 160/- 160/-
») Ir. Per erstnot. Monat fob Doll.IOOkg ~ 9.657¥ 9.65°)
* lelh\_(. I:)Hardwmter f\}IS je bushelb....H..I.... 133 75 11%2%) OLE UND OLFRUCHTE:;
. ic. Pererstnot. Monat cts je bushel . 118.3711 .50 .
W'mehl  Fbg.  Inld.70%RM je I00kg DrabMUhle 2575 ) 25.75°  Rapsk. Hbg. Zentnerin RM prompt 10.——10.10 9.90-10—-
Mais.... Hbg. Loko RM je 1000 Kg ................... 194 — 192 — Erdniisse Lond. Coromandeln Stl. je t 17.15.0”) 17. 15.0 )
B.Air. P.erstnot.Monat fob Doli, jelOOkg ~ 8—’¥ 7.95°)  Sojabohn Hbg. CifStl.jet ... 11507 11 3.99)
y Chic. Per erstnot. Monat cts je bushel . 91.50”) 92.87°) Sojabohn Lond. Manchurlan Stl.je T 11.6.31) 11 6.37)
Hafer... Hbg. Loko RM je 1000 Kg ....o.....ccovrn. 205.50 204 — Palmker. Hbg. . Cif Stl. je t ..o, 18. 17.68)  18.15.08)
Hafer... Chic. Per erstnot. Monat cts je bushel 45 —11)  46.-°) ~ Bwsaato N. Y. LOkOCISje 1D oo 10.60 10.60
Roggen Hbg. Loko RM je 1000 K ....c.ccooorer...ns 210—  209.-  Leindl .. Hbg. RM je 100 k% --------- gg-- 68—
Roggen  Chic.  Per erstnot. Monat cts je bushel 10550  103.75°) Sojab’ol Hbg. Roh, RMje 100 Kg.........ccocovvre . 69—,
Gerste . Hbg. Sommergerste RM je 1000kg .. 200-230 200-230 Sojab’ol Lond. Oriental, Stl.in barrels je t......... 29.15.07) 29.15.0”)
Braugst. Wtirzb Grofih.-Pr.i. Wagldg. RM p. Ztr  11.30-11.60 11.30-11.60 Ellzemoi t'bgd 53“;” Fassern, RM je 100kg ... 3756678 357%705
ernol Lond. Stl.jet . 0. 0.
HAUTE, LEDER UND KAUTSCHUK : Kokosol Hbg. Roh'in Barren, RMje 100kg ... 81.- 81—
Haute .. ILond. Australien d. je 1D..........ccccourvvven. 506-7V) 5%-71/2 Kokos6l Lond. Ceylon Stl. je t ..ccccorevrereorrreeen 40.0-41.0 40.0-41.0
Haute .. |B.Air. QOchsenhaute Ije 10 kg in Doll.(G.) 5.70 — Kopra . Lond. Ceylon Stl. Je t ..ccccovvcriimeerrrivennns 24507)  24.5.08)
;_alkg}‘elllle IEong. Besdte Kfalbfc le d (jje Ib i 131/,-227] 1372-2272 Riibbl .. Hbg. Roh, RM je 100 Kg.....cccooervuucee. 92.- 92--
legtelle Lond. Madras fair to good sje Ib .......... 2/5-5/8  2/5-5/8 .
Schaffl.. Lond. Madras medium to good s je Ib. .. 2/5-5/9 2/5 —5/9 | ABAK, HOPFEN: .
Leder... Lond. Sole Bends 8/14 Ibsje Ib — ........ 1/4-2/4 1/4-2/4  Zigarr.- f Brem. Brasildecker, Pfund in RM ....  1.90- 325 1.90-3-25
Kaut-  Hbg. Standard sheets lokad je Ib ... 1 11% Tabak \ Anist. HHT/Be./NO/KH/28ctsje%kg 35 35
schuk Hbg. P.erstnot.Mon .Std.sheets RMije kg 2.05”) 2.07 %) Ziga- 1 Alex. Bulgar.mittl.Sorten iagypt. Piast, 14—16 14—16
» Lond. First crepe d je Ib............ 11716 11% rp n  Griech.Bachi Bagjlii a%ypt .Piast. 38—40 38-40
n Lond. Parahard finedjelb ... 13% 13% Tabak | Tiirk. 1smidt in agypt jaster .. 19-20 19-20
N. Y. First latex fine cts je 1b 23.25 23.37 Hopfen . Nrnb. Hallertauer RM je 50 kg ........... 120—130  130—

*) Not. v. 27. 3. ¥* Verschiff. nach Ver Staaten. ‘)Amerik.  Alte Ernte. 3) Bei20-22 Fadenst. 10 cts unter ob. Preis je Ib. % Ver. ab Lager
Hamb. ’) Kartellpreis ab 27. 3. 2437%. ’) Mai. 7) Febr. 8) April/Mai. ’) Apr./duni. 10) April. JI) Marz. *’) Febr./Apr. 13) Febr./Marz
)Marz/Mai. *’) Marz/April.
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Kiinstliche Kalteerzeugung.

Um Lebensmittel frisch zu halten, ist es erforderlich, sie in
gckuhltcn Raumen aufzubewahren, da tiefe Temperaturen dic
rI]E_ntgtehung oder Yermehrung zersctzend wirkendcr Bakterien ver-

indern.

Friiher hat man derartige Aufbewahrungsraume mit Natureis
gekiihlt. Dieses Yerfahren ist jedoch veralt.et und erfiillt nur
mangelhaft oder gar nicht den gewiinschten Zweck.

Aus diesem Grunde hat man sich von diesem veralteten Yer-
fahren freigemacht und ist zur kiinstlichen, maschinellen Kalte-
erzeugung libergegangen.

Im Altertum bediente man sich poroser TrinkgefaBe, um
durch Yerdunstung eines Teiles des Inhaltes das Tiinkwasser auf
eine fiir den GenuB zutragliche Temperatur zu bringen. Auf dirsem
Prinzip der Verdampfung von Flussigkeiten beruht noch heute
die Wirkungsweise fast aller Kaltemaschinen.

1783 berichtet Cavallo zum ersten Alale iiber seine Ycrsuche,
durch Dampfe Kalte zu erzeugen. Bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts
beschrankt sich die kiinstliche Kalteerzeugung auf Versuche in
Laboratorien. In den Jahren 1850—70 versuchten ameiikanische,
franzosische und englische Ingenieure zum ersten Male, die kiinst-
lichc Kalte der Industrie nutzbar zu machen. Die ersten praktischen
Versuche auf diesem Gebiete bildeten die Kaltemaschinen von
Gorrie (1850), Kirk (1862), Behrend (1867), Windhausen (1870)
und die vielfach auch in Deutschland gebauten Absciptions-
maschinen von Carre.

Deutscher Wissenschaft war cs vorbehalten, aus den Gesetzen
der Thermodynamik die Grundlage fiir eine Theorie der Kalte-
maschinen aufzustellen. Diese ersten, fiir die weitere Entwicklung
der Kalteindustrie bahnbrechenden, wissenschaftlichen Arbeiten

erschienen in den Jahren 1870—72. Es konnte nachgewiesen
werden, daB alle bis dahin gebauten Kaltemaschinen hdchstcns
ein Fiinftel der héchst erreichbaren Leistung lieferten. Die crste
rationcll arbeitencle Kompressions-Kaltemaschine wurde 1872 in
Deutschland gebaut und erprobt.

Im allgemeinen teilt man die verschiedenen Systcme der
Kaltemaschinen ein in:

1. Kaltluftmaschinen (Expansion permanenter Gase unter
Arbeitsleistung).

2. Kaltdampfmaschinen (Verdampfung von Flussigkeiten).

Beide Methoden haben eine vielscitige Entwicklung durchge-
macht, wobei schlieBlich die Kaltdampfmaschinen die Oberhand
gewonnen haben. Die Kaltdampfmaschinen zerfallen wiederum in:

1. Kompressibnsmaschinen (Ammoniak, Kohlensaure, Schwe-
felsaure usw.).

2. Absorptionsmaschinen (vorwiegend Ammoniak).

Die weiteste Verbreitung fiir ortsfeste Anlagen haben die
Ammoniak-Kompressionsmaschinen, fur Schiffskuhlanlagen die
Kohlensaure-Kompressionsmaschinen gefunden.

Eine Kompressions-Kaltemaschine besteht im allgemeinen aus
vier wesentlichen Bestandteilen, dem Kompressor, dem Konden-
sator, dem Verdampfer und den Verbindungslcitungen.

Es ist bekannt, daB das Wasser in einem Dampfkessel den
ihm zugefiihrten Hcizgasen Wanne entzieht, so daB das Wasser
verdampft, die Feuergase sich aber gleichzeitig abkiihlen. Dieser
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WarmeentziehungsprozeB, der bei siedendem \Wasser unter atmo-
spharischem Druck bei 100 Grad Celsius vor sich geht, findet bei
der Yerdampfung von Ammoniak bei — 38,5 Grad Celsius und
bei Kohlensaure bei — 79.Grad Celsius statt. Durch Verdampfung
dieser Kaltemedien ist man somit in der Lage, Temperaturen zu
erzeugen, dic weit unter 0 Grad liegen.

Zum besseren Verstandnis der Wirkungsweise einer Kom-
pressions-Kaltemaschine betrachten wir dic Abbildung. Der Kom-
pressor A saugt aus dem Verdampfer C Ammoniak- oder Kohlen-
sauredampfe an, verdichtet diese und druckt sie in ein zweites
GefaB, den Kondensator B. Unter dem EinfluB des zuflieBenden
Kiihlwassc-rs verfliissigt sich hier der Dampf. Der verfliissigtc
Danipf gelangt durch das Regulierventil in den Yerdampfer und
verdampft hier unter Kalteerzeugung. Die Kaltemittel fuhren
bei diesem ProzeB einen standigen Kreislauf aus, so daB ein Vcr-
brauch nicht erfolgt. Die niedrigsten Temperaturen, dic man
normalerweise mit einer Kolilensaure-Kaltemaschine erzielen kann,
liegen zwischen —40 bis —50 Grad Celsius. Bei tieferen Tem-
peraturen nahert man sich zu sehr dem Erstarrungspunkt, der
bei etwa —55 Grad Celsius liegt. Dennoch ist es im vor:'gen
Jahre der Mascilinenfabrik Georg Niemeyer, Hamburg-Harburg,
durch ein besonderes Yerfahren gelungen,”auch mit Kohlensaure-
Kaltemaschinen im Dauerbetrieb Temperaturen von —60 Grad
Celsius zu erzeugen.

Im Hamburger Hauptbahnhof befindet sich eine von der
genannten Firma im Jahre 1928 geliefeite Kuhlanlage, dic zu den
groBten zahlt, die sich zurzeit in Rcstaurationsbetrieben in Deutsch-
land befinden. Die Kiihlung geschieht durch eine Ammoniak-
Kuhlanlage mit einem liegenden, doppeltwirkenden Kompressor
von 50 000 Kilirien Stundenleistung bei —10 Grad Cebius Yer-
dampfungstemperatur. Der Kompressor wird durch einen 30-PS-
Elektromot r niitt :Is Riemcn angefrieben und arbeitet mit Uber-
hitzung. Zur Erzeugung der tiefen Temperaturen fiir dic Tief-
gefrierschranke wurde ein besonderer Solekiihler ais Tiefkuhler
aufgest.lit. Der Kompressor ist im Intercsse des wirtschaftlichen
Arbeitens so eingcricht-t, daB er gleichzeitig auf beide Solekiihler
oder wechsdweise auf den einen und dann auf den anderen Kiihlcr
arbeiten kann. Die Vcrbrauchsstellen erstrecken sich iiber vier
Stockwerke. Es sind angeschlossen:

Im ErdgeschoB: | Milchkiihlraum, | Kuhlraum fiir Mineral-
wasser und Wein, | Bierkiihlraum, | Aufbewahrungsraum fiir
Roheis, | Aufschnittschrank fiir kalte Kuche, | Tisch mit Marmor-
platte und daruntergebautem Kuhlschrank, ! Tresen 1. und 2.
Klasse, | Tresen 3. und 4. Klasse, | Speiseeiskonservator.

Im ersten Stock: | Kuhlraum fur Pilsener Bier fur das neue
Weinrestaurant, | Weinkuhlraum, | Eisgenerator mit 40 Eis-
zellen a 5 kg.

Im vierten Stock: | Speiseeiserzeuger in der Konditorei,
| Tiefkuhlschrank von —25 Grad in der Konditorei, | Tiefkuhl-
schrank von —25 Grad in der Anrichte, | Blattcrteigtisch mit
Kuhlschrank, 2 Konservatoren fiir Speiseeis, | Fleischkiihlraum,
1 Vorraum, | Kuhlraum fur kalte Kuche, | Gemiiseraum, | Kuhl-
schrank in der Kiiche.

Die kiinstliche maschinelle Kalteerzeugung hat sich in den
letzten Jahrzehnten dic ganze Welt erobert, und wie auf so vielen
anderen Gebieten hat deutsche Wissenschaft und Technik den
groBten Anteil an dem heutigen hohen Stand der Entwicklung
und Vervollkommnung der Eis- und Kaltemaschinen.

Aus der Entwicklung des Dieselmotorenbaues
in Deutschland.

Im Jahre 1893 veroffentlichte der deutsche Ingenieur Rudolf
Diesel eine Druckschrift, betitelt ,,Theorie und Konstruktion eines
rationcllen Warmemotors zum Ersatz der Dampfmaschinen und
der heute bekannten Warmemotoren".

In dieser Schrift entwickelte Diesel an einem 10Cpferdigen
Kohlenstaubmotor, der, nach einem CarnotprozeB arbeitend, mit
einem Enddruck von 250 Atm. eine thcrmischc Ausbringung von
73% erzielen sollte, das neuartige Problem. Praktisch lieB sich
indes dieser ,Idcaltyp” des ungewohnlich hohen Druckes wegen
nicht ausfiihren. Dahcr schlug Diesel gleichzeitig, um iiberhaupt
zu einem Vcrsuchsmotor und greifbarcn Ergebnis zu gelangen,
ein von seinem Grundgedanken etwas ,,abweicliendes Yerfahren"
vor, das, mit geringerem Druck arbeitend, neben Kolilenstaub
auch flussigen Brennstoff ais Treibmittel voisah.

Kurz nachdem Diesel das Hauptpatent hierauf erhalten hatte,
trat die Firma Krupp (Essen) mit der Maschinenfabrik Augsburg
gemeinsam in ein Vertragsverhaltnis mit dem Erfinder. Im Jahre
1894 wurde dann nach den Richtlinien von Diesel im Augsburger
Werk der crste Versuchsmotor gebaut. Die Maschine, im Viertakt
arbeitend, besaB eine Yerdichtungsspannung von etwa 43 Atm.,
war mit Petroleum betrieben und hatte keine Wasserkuhlung.



Nr. 8

Hieran gelang es, in folgerichtiger Weiterarbeit nach yielen
miiheyollen Ycrsuchcn gegen Ende der neunziger Jahre die ersten
betriebsfahigen ,,Dieselmotoren“ fertigzustellen.

Ganz von selbst bildete sich hierbei, yon der anfanglichen
Grundidee Dicsels stark abweichend, das sogenannte Gleichdruck-
ycrfahren heraus, nach dem noch heute die Mehrzahl unserer
mOImotoren arbeitet. Im Jahre 1903 ging u. a. die Gebriider Sulzer
A.-G., Ludwigshafen, an die fabrikatorische Herstellung yon orts-
festen Dieselmaschinen. Diese Firma baute 1905 den ersten um-
steuerbAren Schiffsdiesel und 1907 den ersten gréCeren ortsfesten
Zweitakter.

Im Jahre 1904 wurde bei Krupp fiir die Maring ein yierzy-
lindriger Viertakter von 200 PS entworfen, und drei Jahre spater
befand sich der erste Diesel-Ubootmotor yon 300 PS auf dem
Pruffeld. Dieser hatte bereits einen geringen Petroleumveibrauch
von 180 g fiir die PS-Stunde und ein Gewicht von 33 kg/PS,
wahrend hierin das Marinearnt 18 kg/PS yorschrieb. DemgemaB
ging die Kruppsche Germaniawerft nach erfolgyersprechenden
Vorversuchen an Zweitaktdieseln unomnach Uberwindung von
Schwierigkciten warmetechnischer €mathanischer Natur an
den Bau yon umsteuerbaren Schiffsdieselzweitaktmotoren. Nach
einer glanzend bestandenen, yertragsmaBigen Dauerprobe wurde
der erste derartige Motor im Jahre 1911 der Marine geliefert.

Abgesehen von den fiir Kriegszwecke gebauten gréBeren
Dieselmaschinen begann eigentlich erst einige Jahre nach dem
Kriege mit der wachseriden Erkenntnis der iiberragenden Bedeutung
einer yorteilhaften Energie- und Warmewirtschaft der Bau mit
beachtenswerten Leistungen. An dieser Entwicklung hat insbe-
sondere auch die Maschinenfabrik Augsburg-Niirnberg mit ihren
Umkehrschlitzspiilmaschinen in einfach- und doppeltwirkender
Ausfiihrung groBen Anteil. Ihr gelang es mit der Firma Blohm
& VoB zusammen, in folgerichtiger Erkenntnis, daB fiir Hochst-
leistungen nur der doppeltwirkende Zweitakter in Frage kommt,
den groBten bis jetzt gebauten Diesel yon 15000 effektiven PS
fertigzustellen, der sich nunmehr seit iiber einem Jahre im Ham-
burger Elektrizitatswerk Neuhof im Betrieb befindet. Die nach-
stehenden Angaben maogen hierfiir zur Orientierung geniigen:

Bauh6he rd. 10 m. B
Gesamtlange iiber 23 m (9 Zylinder). Breite 4,30 m.

Zylinderdurchmesser 860 mm. Hub 1500 mm.
Maschinendrehzahl 94 minutlich.

Bei der Abnahmeprufung im September 1926 ergaben sich
fiir Yollast die folgenden Werte: Brennstoffyerbrauch 168,3 g/PS
und Std., Heizwert des Brennstoffes rd. 10 000 WE/kg, spezifi-
sches Gewicht des Brennstoffes 0,875 (Gasoél), mittlerer indizierter
Kolbendruck 5,63 Atm., thermischer Wirkungsgrad rd. 36%.

Gleichzeitig mit der Entwicklung zur GroBkraftmaschine
machte sich noch eine andere Richtung. geltend, die die Yerein-
fachung des Dieselmotors zum Ziele hatte. Damit tauchte der
alte Erfindergedanke wieder auf, den Motor auch ohne Luftyer-
dichter durch neile geeignete Mittel zu betreiben. An der Lésung
der Aufgabe, die fiir die Yerbrcnnung beste Form der Einspritz-
anordnung zu finden und damit einen betriebsbrauchbaren ,,kom-
pressorlosen Dieselmotor!' zu bauen, hat in erster Linie die Deutzer
Motorenfabrik besonderen Anteil. Neben der einfacheren Bauart
und der sich hieraus ergebenden leichteren Bedienungsweise steht
diese neue Form der Dieselmaschine durch den geringeren spezi-
fischen Brennstoffyerbrauch, und bei der Mdglichkeit Schwerdle
zu yerwenden, ais wirtschaftlichste Warmekraftmaschine an erster
Stelle.

Es haben sich bezuglich der Anordnung der Brennstoffcin-
spritzung zwei Haupttypen kompressorloser Dieselmotoren lieraus-
gebildet

1. Aus der billigen, aber auBerst unwirtschaftlichen Gliih-
kopfmaschine entstand in Anlehnung an das Bronsverfahren die
sogenannte ,, Yorkammerm ischine", bei der der eingespritzte Brenn-
stoff durch eine erste Ziindung und den dabei entstehenden hohen
(‘berdruck aus der Vorkammer des Zylinderkopfes durch mehrere
diisenartige Loécher in die heiBe Luft des Zylinders geschlcudert
werden soli. Dieses Verfahren zeigte indes Maftgel, insbesondere
solche yerbrennungstechnischer Natur, deren Bcseitigung zu yielen
mehr oder weniger guten Konstruktionen gefiihrt hat.

2. Bei der ,,Hochdruckdélmaschine™ wird der Brpnnstoff durch
sehr enge Bohrungen einer Mehrlochduse von offener oder geschlosse-
ner Form unter 200—300 Atm. Druck, der dem Brennstoffstrahl
eine hohe Durchschlagskraft und Zerstaubung erteilt, in den Ver-
brennungsraum hineingespritzt.

Diese letztgenannte Anordnung hat sich bei Yiertaktcrn fur
mittlere Leistungen bewahrt, wahrend die Yorkaipmermaschjne
in yentilloscr Zwcitaktausfiihrurig ais wirtschaftlicher Kleinmotor
angesprochen werden darf. Inwicweit es, hieran aufbauend,
moglich sein wird, die Durchlufteinblasung auch bei GroBmotoren
durch das eine oder andere Einspritzeerfahren zu' ersetzen, was
ais nachstes Ziel erstrebenswert erscheint, diirfte yon dem weiteren
Gelingen einwandfreier Losungen in dieser Richtung abhangen.
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HartbetonfuBboden.

Bei Druck- und Zugbeanspruchung stellt der Zement ein Bau-
material dar, das allen yorkommenden Anspruchen geniigt. Sobald
die Zementoberflache aber unausgesetzt einer Schleifwirkung unter-
liegt, halt sie nur sehr wenig stand. Dauernd begangene Trcppen-
stufen werden von den Stiefeln in relatiy kurzer Zeit abgcwetzt.
Fabrik- und Lagerbdden leiden in gleicher Weise durch das Kanten
und Werfen schwererer Lasten. Ebcnso richten die Radreifen der
Lastwagen in den FuBbodenbelagen von Ho6fen und Durchfahrten
arge Zerstérungen an. Man suchte dem zu begegnen, indem man
Stahlspane in die Oberschicht der ZcmentfuBbdden einlegte. Das
hat wohl das Abreiben des Zemcntes etwas gemildert, aber den
steigenden Anforderungen geniigt auch diese Zementbewehrung
nicht mehr. — Das einzige Mittel, dem Zement einen yerstarkten
Halt zu geben, bestand nur darin, ihn in seiner Oberschicht mit
Stoffen zu binden, die noch harter ais Stahl sind. EinigcrmaBen
wirtschaftlich lieB sich dies nur erreichen durch Einbinden von
Abfallen aus der Corund- und Carborundfabrikation. Eine 5 bis
10 mm starke Schicht einer solchen Oberflache geniigt dann den
starksten Beanspruchungen. Es ist dabei heryorzuheben, daB auch
der Staubentwicklung mit dem HartzementfuBboden Einhalt ge-
boten ist. Kabclwerke, Telephonfabriken und dergl. miissen Wert
darauf legen, staubfrei zu arbeiten. Das gleiche gilt fur die Nahrungs-
mittelindustrie, wie z. B. die Molkereibetriebe, in denen starker
Yerkehr mit eisenbeschlagenen Kannen herrsclit. In Margarine-
werken rollen dauernd die Holzfasser iiber den Boden, oder der
Kiibeltransport erfolgt mit Karrenwagen, die naturlich reichlich
den Boden beschaben. Es gibt noch yielerlei Anstalten mit eigen-
artiger Bodenbeanspruchung, die unter starken Reparaturkosten
ihrer FuBbo6den leiden und nicht wissen, daB dafiir schnell end-
giiltige Abhilfe zu schaffen ist. Bader, wie z. B. die Moorbader, in
denen Badewannen im Gewicht yon 300 Kilo sich taglich auf Radern
bewegen, konnten mit dem Hartzement - FuBboden aller Schwierig-
keiten enthoben werden. — Da die Zusatzc zum Hartzement sehr
rauh sind und yermoge ihrer Eigenart und Harte sich nicht glatt
schleifen, eignet sich dieser Bodenbeleg auch zu Rampen und steilen
Auffahrten. Wagen und Pferde stehen dann nicht mehr in der Ge-
fahr, darauf abzugleiten. Auch in den Kellerraumen yon Braue-
reien ist solcher bewehrter FuBbdden angebracht, wie uberhaupt
der Verkehr mit schweren Wagen und Pferden eine besondere FuB-
bodenpflege erfordert. Pferde- und Reitstalle wurden gleichfalls
in dieser Form ausgcstdttet. Im Sackkarrenbetricb von Speditions-
und Lagerhausetn zeigen sich ahnliche Yorteile bei einem FuBbdden
aus Hartzement. Die Nachteile der glatten Eisenplattenbelage,
wie sie in Maschinenfabriken, Hiittenwerken und GicBereien zu
finden sind, wcist der HartzementfuBboden nicht auf; auch hier
also kann man ihn mit Vorteil yerwenden. Im GroBgaragenbetrieb
hat sich bei dem starken Yerkehr gezeigt, daB man ebenfalls Hart-
fuBbdden bendtigt. — Eine derartige Oberflache halt auch starken
Wasserstrahlen besonders gut stand, wie in der Yersuchsanstalt
fur Wasserbau, Berlin, festgestellt wurde. Es eroffnen sich hier
also gunstige Aussichten fiir dic Verwendung bei Schlcusen, Tal-
sperren und sonstigen Wasserkraftbetrieben. Starkom Wetter
gegeniiber hat sich Hartzement ais Bedachungsaufstrich dem ge-
wohnlichen Zement auch uberlegen gezeigt, da er in gewisser Bezie-
hung saurefest ist, wurde er in chcmischen Fabriken zur Einfiihrung
gebracht. Zuckerfabriken, die wahrend der Kampagne einem
starken Fuhr- und Personenyerkchr unterliegen, wenden sich mit
Erfolg derartigen FuBbdden zu. Eins der neuesten Anwendungs-
gebiete fiir I-lartzement ist die Auskleidung von Bunkerwanden
und Silos. Sand, Kobhle, alle Arten yon Gestein, Kalk, Mincralien
und Baumaterialien, die beim Abrutschen dic metallischen Bunker-
wancle stark yerschaben, finden der IlartzCmcntauskleidung gegen-
iiber keinen Angriffspunkt, so daB dic Lebensdauer des Bunkers
zeitlich ganz bedeutend erhoht wird. Sehr wahrschcinlich wird
man diese giinstigen Resultate noch auf weitere Gebiete erstrecken
kénnen. Jedcnfall$ ergibt sich aus Yorstehendem, daB dic Bestre-
bungen, mit decm Wachsen des Verkchrs auch den Boden kraftiger
zu gestalten, bereits sehr crfolgreich yerlaufen. Wenn dabei neben-
her die Abfalle unserer hartesten Schleifprodukte eine niitzliche
Verwendung finden kénnen, so ist damit der Wirtschaftlichkeit
nach beiden Richtungcn hin Gcnuge getan. Wo man also unter
starken FuBbodcnreparaturen (Bahneingange usw’.) zu leiden hat,
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ist zu empfehlen, sich mit der neuen Mefhode, HartzementfuBbdden
zu verwenden, ycrtraut zu machen.

Verlustquellen im Kraftwagen.

Vorne sitzt der Motcr, hinten treiben Radcr den Wagen und
dazwischen liegt die ganze Maschinerie, die dcm Nculing in der
Fahrschule Angst und Schrecken einjagt. Auch dem Techniker
sind diese Dinge peinlich, nicht weil er sie nicht, sondern, weil er
sie zu gut kennt, weil sie Kraftfresser sind: unndétige t)bel

Fangen wir mit dem Motor an. Der setzt ungefahr 22 bis 26%
der im Brennstoff enthaltenen Energie in Arbeit an der Kurbel-
wellc um, wobei der Motor etwa 10% dieser mechanischen Arbeit
zur Uberwindung des Eigenwiderstandes braucht. Kommt das
Wechselgetriebe, dreigangig oder viergangig, macht wenig Unter-
schied und vcrlangt seinen Anteil: 3—4% der Motoileistung. Die
Kardangelcnke ubernehmen die Beférderung der Kraft zur Hintcr-
achse auch nicht provisionsfrci: 2—3% ist billig genug. Der Hinter-
achsen-Antrieb mit Diffcrential ist ansprucbsvcller, hier bkiben
5 bis 7% der Kraft. Von dem, was iibrig bleibt, verbrauchen die
Hinterrader durch Arbeit der Reifen und Radschlupf auch noch
einmal rund 18%, ein ansehnlicher Happen, wahrend die Yorder-
rader gegen 4% nehmen. (Die Ventilatorwirkung der Radspcichen
mit etwa 1—2% ist harmlos dagegen!)

Nr. 8

Es gehen also rund 32—37% der Leistung zwischen Kurbel-
welle ur.d StraBe yerlorcn. EtlichcPSverschwindeneinfachauf diesem
Weg. Rechnet man den Nutzeffckt auf den in den Tank geschiit-
teten Brennstoff um, so kommen wir zu dem betiublichcn Resultat,
daB gegen 16%, ein Sechstel also, zur Fahrt verwendet wird, der
Rest aber sich auf eigene Kraft amusiert.

Abhilfe? Ja, wenn man Wechselgetriebe, Kaidan, Achsen-
antrieb und all das forllassen konnte! Wenn man cinfaeh einen
umsteuerbaren Motor mit veranderlichem Hub, mit yeranderlicher
Yerdichtung quer dahin setzen konnte, wo heute die Achse ist!
Wenn man einen leichten Dieselmotor hatte, der sich anstandig
benimmt. Wenn, wenn... Das Automobil ist schon erfunden,
zugegeben. Aber es ist heute (vergleichsweise) so vcllkommen,
wie eine Lokomotive von 1870 gegen eine moderne elcktrische
Schnellzugsmrschine. Die Arbeit fangt erst an...

Der Artikel ,,Das Registerpfand an Holz* stammt. wie yergessen wurde
anzugeben, ans der ,,Wirtschaftskorrespondenz fiir Polen".
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Stellenangebote.

Tapezierer, (7
der mit Bespannen von Wanden
vertiaut ist, kann sich von so-
fort melden Bewerbungen an
den Verband fur Handel und
Gewerbe,e.V.,Poznan, Skosna8.

Tapezierer- u. Dekorateurlehrling
kann sich von sofort melden.
Bewerbungen an den Yerband
fiir Handel und Gewerbe e. V.,
Poznan. Skosna 8. 8

2 Stellmacherlehrlinge
kénnen sich von sofort melden.
Bewerbungen an den Yerband
fur Handel und Gewerbe e. V.,
Poznan. Skosna 8. 9

2—3 Malergehilfen
kénnen sich sofort melden (10

Fleischerlehrling
kann sich von sofort melden.
bewerbungen an den Verband
fiir Handel und Gewerbe e. V..
Poznan, ul Skosna 8. €]

2 Schmiedelehrlinge
kénnen sich sofort melden. Be-
werbungen an den Yerband iilr
Handel u. Gewerbe e. V.,Poznan,
ul. Skosna 8. (5

Werkfiihrer. (4
der die Meisterpriilung gemacht
hat und die Ausbildung von Lenr-
lingen weiterfiihren kann, fiir
Schmiedewerkstattgesucht. Der
beircffende Werkfiihrer muB
auch praktisch in der Schmiede
mitarbeiten. Bewerbungen an
den Verband fiir Handel u. Ge-
werbe e. V. Poznan ul. Sko$na 8.

Al‘er. Tischhr (Fournierarbeit)
kann sich von sofort melden.
Kost u. Logis im Hause. Bew.
an den Verband fur Handel u.
Gewerbe Poznan, Skosna 8. (1

Sehmiedelehrling (2
kann sich von sofort melden.
Wohnung u. Lebensunterhalt
wird gewahrt. Bewerbungen an
den Verband fur Handel und
Gewerbe e. V. Poznan, Skosna 8.

ARBEITSM ARK'T - -

Stellengesuche.

Kontoristin
sucht von sofort Stellung. (222

Backergeselle
sucht von sofort Stellung. (220

Aufseher, Port er
sucht von sofort Stellung. (219

Junges Madchen
sucht Stellung ais Anfangerin
oder Laufmadchen. (218

Kupierschmiedegeselle
sucht von sofort Stellung. (202

Fachmann
der Eisenbranche sucht von
sofort Stellung. (195

Verkaufer oder Expedient
der Kolonialwaren - Branche,
sucht von sofort Stellung. (195

Buchhalter bzw. Angestellter
im kaufmannischen oder Bank-
fach, sucht von sofort Stellung,

(151

Aelterer Buchhalter
sucht von sofort Stellung, evtl.
auch ais Reisender, Vertreter,
Inkassent oder "Lagerist.  [223

Kaufmann
derMaterialwarenbranche sucht
von sofort Stellung. (209

Korrespondentin,

deutsch, polnisch, englisch, fran-
z6sisch, russisch, suent von sof.
Stellung. <210

Lageryei walter
sucht von sofort Stellung. <211

Kaufmann,
beider Landessprachen in Wort
und Schrift machtig, sucht von
sofort Stellung. (213

Kontorist, Wiegemeister
od. Lagerist,
beider Landessprachen in Wort
und Schrift machtig, sucht von
sofort Stellung. (215

Biirobeamter, (207
28 Jahre, der poln. u. deutsch.
Sprache in Wort und Schrift
machtig, sucht per sof. Stellung.

Holzfachmann
sucht von sofort Stellung. (206

Schuhmachergeselle
sucht von sofort Stellung. (203

Friseurlehrling, (201
16 Jahre alt, deutsch-polnisch
sprech. sucht von sofortStellung.

Maurer
sucht von sofort Stellung. (199

Miihlenbaumeister

oder Miihlenmeister,
der in einem groBen Miihlen-
betriebe ais Werkfiihrer tatig
gewesen war, sucht von sofort
Stellung. (198

Landwirtschaftlicher Beamter
oder Acauisiteur
sucht von sofort Stellung. (197

Altere DamT
sucht Stellg ais Gesellschafterin,
Erzieherin od. Pflegerm. (192

Sehreibm tschinenschreiberin
sucht von sofort Stellung. (208

Buchhalterin
sucht von sofort Stellung. (171

Schlosserlehrling,

16 Jahre alt, beider Landes-
sprachen in Wort und Schrift
machtig, sucht von sofort
Stellung. (190

Verkauferin
(Lehrmadchen; sucht von sofort

Stellung. (194
Verkaufer

m. buchhalt Kenntnissen sucht

von sofort Stellung. [189

Maschinenschlosser
auch ais Dampfpliugmeister od.
Triebwagenfiihrer sucht von
sofort stellung. (183

Lageryerwalter
sucht von sofort Stellung. (135

Elektromonteur,
beider Landessprachen in Wort
und Schrift machtig, sucht von

sofort Stellung. (182
Kontoristin,

deutsch u. polnisch, sucht von

sofort Stellung. [173
Kontoristin,

in allen Bnroarbciten Ycrtraut,
sucht von sofort Stellung. 1176

Aushille im Biiro od. Kassiererin
sucht von sofort Stellung. (177

Buchhalterin nnd Kontoristin
(Anfangerin) sucht von sofort
Stellung. (179

Lageryerwalter,
deutsch u. poln.sprech.,38 Jahre
alt, sucht von sof. Stellung. [168

Schlosser,
deutsch u. poln. sprech., sucht
von sofort Stellung. 1169

3 Schlosserlehrstelle .
fiir 19-jahr. jung. Mann mit
gross. techn. Interesse ges. (143

Buchhalterin,
Anfangerin, sucht von sofort
Stellung [161

Uebersetzer,
deutsch, polnisch, Iranzésisch,
sucht von sofort Stellung. [160

Schlossergeselle
sucht von sofort Stellung. [158

Kaufmann
der Getreidebranche, sucht von
sofort Stellung. [153

Geschaftsfuhrer,
36 Jahre alt, sucht von sofort
Stellung. 1141

Biiroanfangerin,
18 Jahre alt, sucht von sofort
Stellung. |134

Bauleiter od. Platzverwalter
sucht von sofort Stellung [130



