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Die Verantwortung des Arbeitgebers

auf Grund der polnischen Sozialversicherung.
Yon Dipl. Kfm. L. Harlos.

1 Gesetz vom 28. 3. 33 Dz. U. R. P. Nr. 51/33. Pos. 369-
Verordnungbdes Ministers fiir soziale Fiirsorge vom 28. 12.
1933 Dz. U. R. P. Nr. 103/33, Pos. 818. betreffend An-
meldung. Gcbuhrenentrichtung, Kontrole der Arbeitgeber.
Verordnung_ des Staatsprasidenten iiber Versicherung der
Geistesarbeiter vom 24. 11. 1927 Dz. U. R. P. Nr. 106/27,
Pos. 911 und spatere Aenderung.

Das Bestreben der polnischen Sozialversicherungsgesetz-
gebung, den Arbeitnehmer weitmdglichst in Schutz zu
nehmen und ihm zu helfen, hat zur Folge, daB bei einer ganzen
Reihe von Pflichten, die sich aus dieser Gesetzgebung fiir
den Arbeitgeber ergeben, z. T. sehr weitgehende Sanktions-
vorschriften vorhanden sind, die der Arbeitnehmer oder die
Sozialversicherung dem Arbeitgeber ge(?eniiber in Anwendung
bringen kénnen, sobald er den ihm durch die gesetzlichen
Yorschriften auferlegten Pflichten nicht nachkommt. Die
deutsche Reichsversicherungsordnung hat dem Arbeitgeber
nicht so schwerwiegende Folgen fiir den Fali der Nicht-
beachtung oder bewuBten Hintergehung der Versicherungs-
bestimmungen angedroht wie dies in der neuen polnischen
Sozialversicherungsordnung der Fali ist. Setzt heute auch
im Reiche der betonte Gedanke der Betriebs- und Arbeits-
gemeinschaft ein ganz anderes, soziales Verhalten des Arbeit-
gebers seinem Arbeitnehmer (= Mitarbeiter) gegeniiber
voraus!

Die Verantwortung unseres Arbeitgebers ergibt sich in
erster Linie aus:

1. der Nichtanmeldung oder verspateten Anmeldung des
Arbeitnehmers bei der Sozialversicherungsanstalt
éUbezpieczaInia Spoteczna), . .

2. der ungenauen Angabe der Verdienstverhaltnisse des
Arbeitnehmers, und

3. aus der Nichtbezahlung oder nichtrechtzeitigen Ent-
richtung der Versicherungsbeitrage.

Die haufigsten Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder Sozialversicherung finden
ihren Ursprung in einem dieser Umstande und daher hat die
Sozialversicherungsgesetzgebung mit Recht in erster Linie
in diesen Punkten die Verantwortung des Arbeitgebers genau
umrissen.

Dem Arbeitgeber entwachst ausdem Sozialversicherungs-
gesetz in zweierlei Hinsicht eine rechtswirksame Verant-
wortung

1. gegeniiber der Sozialversicherung
aus der Nichtbefolgung der ihm obliegenden Pflichten. Es
sind die sog. Strafbestimmungen;

2. gegeniiber dem Arbeitnehmer, wenn
demselben durch die Nichterfiillung der dem Arbeitgeber ob-
liegenden Pflichten materielle Schaden entstanden sind.
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1Die Verantwortung gegeniiber der
Sozial ver sicherung.

Die Artikel 2—9 des Sozialversicherungsgesetzes vom
28. 3.1933 (Dz. U. R. P. Nr. 51/33, Pos. 369) umreiBen den
Kreis der Yersicherungspflichtigen und den Beginn und das
Ende der Versicherungspflicht.  Im Artikel 21 des gleichen
Gesetzes und in der Verordnung des Ministers fiir soziale
Fiirsorge vom 28. 12. 1933 ist die Art der An- und Ab-
meldung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber festgelegt.

Die Nichtbefolgun? der durch diese Bestimmungen klar
umrisseren Anmeldepflicht des Arbeitnehmers durch den
Arbeitgeber kann fiir den letzteren zu weitgehenden Folgen
fiihren. Im Teil VIII (Art. 269—286) sieht die Sozialver-
sicherungsgesetzgebeng eine ganze Reihe von Strafbestim-
mungen vor. Der Arbeitgeber kann fiir die Nichtanmeldung
eines Arbeitnehmers zunachst zu einer Geldstrafe bis zu
500,— zt bestraft werden (Art. 269). Wenn jedoch der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer unter der Drohung, ihn zu
entlassen, dazu zu bewegen versucht, sein Arbeitsverhaltnis
vor den Versicherungsbehérden geheim zu halten oder falsche
Angaben beziiglich der Héhe des Einkommens zu machen,
kann die Strafe bis zu 3000,— zt oder 3 Monaten Haft
erhéht werden.

Auch unterliegt ein Arbeitgeber, der der Sozialversiche-
rung bei der Anmeldung oder in den monatlichen Nach-
weisen falsche Angaben macht, einer Geldstrafe bis zu
3000,— zt

Besonders weitgehend ist die Bestimmung des Art. 271,
wonach der Arbeitgeber, der dem Arbeitnehmer zu hohe
Sozialversicherungsgebiihren in Abzug bringt, ais sie das
Gesetz vorsieht, nicht nur dieselben dem Arbeitnehmer zu-
riickerstatten muB, sondern dariiber hinaus noch mit einei
Geldstrafe bis zu 500,— zt bestraft werden kann. Da diese
Bestimmung nicht davon ausgeht, ob der Arbeitgeber be-
wuBt den Arbeitnehmer schadigen wollte, ist hier ein
leichter und sich 6fters wiederholender Grund zu Meinungs-
verschiedenheiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
und damit zu einer Heranziehung des letzteren zur Verant-
wortung gegeben.

Mit Recht hat der Gesetzgeber dem Arbeitgeber gegen-
iiber fiir die nicht rechtzeitige Dberweisung der von dem
Arbeitnehmer in Abzug gebrachten Versicherungsbeitrage
eine weitgehendere Verantwortung auferlegt ais fiir den Teil
der Beitrage, die der Arbeitgeber selbst zu entrichten hat.
Nicht nur, daB diese Beitrage mit den gesetzlich vorgesehenen
Zinsen auf dem Zwangswege eingetrieben werden konnen,
sondern der Arbeitgeber tragt dariiber hinaus noch die straf-
rechtliche Verantwortung, wie sie sich aus Art. 58 des Ge-
setzes iiber Yergehen ergibt, d. h. Geldstrafe bis zu 3 000 — z+
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oder 3 Monate Haft. In einer Yerfiigung vom 7. 2. 1935,
L. 23-515-6-7 hat die Sozialversicherungsanstalt (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych) in Warschau darauf hingewiesen,
daB der Arbeitgeber diese Verantwortung unabhangig davon
tragt, ob er die auf den Arbeitnehmer entfallenden Beitrage
auch tatsachlich von dessen Gehalt in Abzug gebracht hat
oder nicht.

Der landwirtschaftliche Arbeitgeber, der dem bei ihm
Beschaftigten oder dessen Familie keine oder nicht aus-
reichende arztliche Hilfe zuteil werden laBt, kann nach
Art. 212, Abs. 6 von der Kreisverwaltungsbehdrde, an die
sich in einem solchen Falle der Arbeitnehmer wendet, zum
Tragen der mit (jer Erteilung der arztlichen Hilfe verbun-
denen Kosten gezwungen werden. Dariiber hinaus kann er
jedoch noch zu einer Geldstrafe bis zu 3 000,— zt bestraft
werden (Art. 276). Auch in diesem Punkte wird der land-
wirtschaftliche Arbeitnehmer also durch das Gesetz weit-
gehendst geschiitzt.

Von Arbeitgebern, die ihre Arbeitnehmer nicht zur
Sozialversicherung anmelden, werden die Beitrage vom Zeit-
punkt des Beginns der Versicherungspflicht eingezogen. Wenn
Jedoch der Arbeitgeber durch eine langere Zeit ais 26 Wochen
die bei ihm Beschaftigten nicht zur Versicherung angemeldet
hat, kann die Sozialversicherung das Doppelte der von ihr
errechneten Versicherungsbeitrage vom Arbeitgeber ein-
ziehen oder ihm eine Geldstrafe auferlegen. In beiden Fallen
muB der Arbeitgeber noch die in Art. 229 vorgesehenen Ver-
zugszinsen entrichten.

2. Verantwortung gegeniiber dem

Arbeitnehmer.

Eine noch gréBere Verantwortung aus der Nichtbeach-
tung der ihm obliegenden Pflichten tragt der Arbeitgeber
fiir Schaden und Nachteile, die dem Arbeitnehmer entstehen.
Wahrend er in den vorher erwahnten Fallen lediglich auf
Antrag der Versicherungsorgane bestraft wird, haftet er dem
Arbeitnehmer in sehr weitgehendem MaBe fiir die materiellen
Schaden, die ihm dadurch entstehen. Im Artikel 232 heiBt
es wortlich:

.Haben ein Versicherter oder dessen Familienmit-
glieder den Anspruch auf die in diesem Gesetz vorge-
sehenen Leistungen wegen unterbliebener Anmeldung
durch den Arbeitgeber oder wegen nicht fristgemafier
Entrichtung der auf ihn entfallenden Beitrage verloren,
so ist der Arbeitgeber verpflichtet, der betreffenden
Person den gleichen Wert aller Leistungen, die er auf
Grund seiner Versicherung erhalten wurde, zu zahlen
und ihm die dadurch entstandenen Schaden und Ver-
luste zu vergiiten.”

Zu diesem Zweck kann sich der Arbeitnehmer von der
zustandigen Versicherungsanstalt eine Berechnung der Lei-
stungen geben lassen, die ihm zustehen wurden, wenn der
Avrbeitgeber seinen Pflichten nachgekommen ware.

Durch diese Bestimmung ist die Verantwortung des
Avrbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer Klar, eindeutig
und sehr weitgehend festgelegt worden. Dem Arbeitnehmer
ist damit der héehstmégliche Schutz gewahrt worden.

Die Verordnung des Staatspriisidenten iiber die Ver-
sicherung der Geistesarbeiter vom 24. 11. 1927 enthalt gleich-
falls eine ganze Reihe von Strafbestimmungen, die dem Arbeit-
geber gegeniiber zur Anwendung kommen, wenn dieser seine
Pflichten nicht geniigend oder iiberhaupt nicht erfiillt. Es
sind dies in erster Linie ahnliche Bestimmungen wie sie das
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Sozialversicherungsgesetz fiir den Fali der Nichtanmeldung
des Arbeitnehmers, der Angabe von den Tatsachen nicht
entsprechenden Mitteilungen iiber die Hohe des Gehalts u. a.
vorsieht. Entgegen dem Sozialversicherungsgesetz jedoch ist
hier auch in Art. 141, Abs. 2 die Méglichkeit vorgesehen, daB
diese Strafen auf Antrag des Arbeitnehmers
dem Arbeitgeber von der zustandigen Starostei auf Antrag
der Versicherungsanstalt auferlegt werden kénnen.

Auch die Verordnung iiber die Versicherung der Geistes-
arbeiter sieht eine Haftung dem Arbeitnehmer gegeniiber fiir
materielle Schaden, die ihm durch den Arbeitgeber aus der
Nichtbeachtung der Versicherungsbestimmungen entstanden.
Der entsprechende Art. 112, Abs. 3 besagt:

..Der Arbeitgeber ist materiell fiir die Schaden ver-
antwortlich, die dem Arbeitnehmer bzw. dessen Familie
aus der Nichtbeachtung der vorgeschriebenen Meldung
entstanden. Die Versicherungsanstalt ist auf das Yer-
langen der daran interessierten Personen verpflichtet,
eine Berechnung der Leistungen zu geben, dereni der
Arbeitnehmer bzw. dessen Familienmitglieder durch die
Nichterfiillung der Pflichten seitens des Arbeitgebers
verlustig gegangen sind. Bei der Entscheidung iiber die
Hohe des Schadens, der dem Arbeitnehmer bzw. dessen
Familie aus der Unterlassung der vorgeschriebenen MeL
dungen entstand, ist das Gericht an eine rechtskraﬁi%e
Entscheidung iiber das Bestehen der Versicherungspflicht
gebunden.”

Der um Erstattung des materiellen Schadens gegen den
Avrbeitgeber klagende Arbeitnehmer muB dem Gericht dem-
nach zunachst eine bereits rechtskraftige Entscheidung dar-
iiber vorlegen, daB er auch tatsachlich versicherungspflichtig
war.

Bei der Behandlung der Rechtsfolgen, die dem Arbeit-
geber aus der Nichtbeachtung der ihm obliegenden Pflichten
entstehen, umreiBt das Sozialversicherungsgesetz %I;ichzeitig
den Begriff ,,Arbeitgeber”, und dehnt "die erant-
wortung neben dem Arbeitgeber noch auf einen
weiteren Personenkreis aus. Nach Art. 282,
Abs. 1 ist ebenso wie der Arbeitgeber auch der Leiter der
Arbeitsstatte fiir die Erfiillung der gesetzlichen Versicherungs-
vorschriften verantwortlich, ferner diejenigen Personen, die
berufen sind, die diesbeziiglichen Interessen des Arbeitgebers
zu wahren (Abs. 2). Kénnen die den letztgenannten Personen
auferlegten Strafen nicht ausgefiihrt werden, so haftet
der Arbeitgeber fur ithre Entrichtung.

Alle auf Grund des Sozialversicherungsgesetzes entstan-
denen Vergehen des Arbeitgebers verjahren grundsatzlich
nach 3 Jahren.

Wenn ein Arbeitgeber innerhalb von 3 Jahren minde-
stens 3 Mai wegen Nichtbeachtung oder Nichterfiillung der
ihm aus dem Sozialversicherungsgesetz entspringenden Ver-
pflichtungen bestraft worden ist und vor Ablaufvon 5 Jahren
sich noch eines solchen Vergehens schuldig macht, wird er
zu einem Monat Haft verurteilt (Art. 280).

Bei einem Streitverfahren zwischen Arbeitgeber und
Avrbeitnehmer kann auch der Umstand nicht zugunsten des
ersteren sprechen, daB der bei ihm Beschaftigte in einem
besonderen Vertrag auf die ihm gesetzlich gegebenen Rechts-
anspriiche Verzicht geleistet hatte. Alle diesbeziiglichen Ab-
machungen, die zum Nachteil des Versicherten ausfallen,
sind namlich von rechtswegen von vornherein ungiiltig
(Art. 291).

Die Verjahrung von Anspriichen. wachdruck verboten.

W. M. Die regelmaBige Verjahrungsfrist schuldrecht-
licher Anspriiche betragt 20 Jahre (Art. 281 Recht der
Schuldverhaltnisse R. S.), anderer Anspriiche 30 Jahre
~g 194 B. G. B.) In 20 Jahren verjahren die Anspriiche auf

iickerstattung eines Darlehns aus rechtskraftigen Urteilen
und Zahlungsbefehlen, vollstreckbaren Yergleichen und Ur-

kunden, Anspriiche, die zur Konkurstabplle festgestellt sind,
beziiglich derefi ein schriftliches Anerkenntnis vorhanden
ist, riickstandige wiederkehrende Leistungen und Zinsen,
sofem sie kapitalisiert worden sind, Anspriiche aus einem
RechnungsabschluB (Art. 287 R. S))
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Der Ablauf der Verjahrungsfrist bewirkt, daB der
Schuldner dem Berechtigten gegeniiber bei Gellendmachung
des Anspruches die Einrede der Verjahrung entgegenhalten
kann. In diesem Falle dringt der Berechtigte mit seinem
KlageansEruch nicht durch "und wird damit abgewiesen.
Das Recht selbst geht durch Ablauf der Verjahrungsfrist
im Gegensatz zum Ablauf der AusschluBfristeh nicht unter.
Zu bemerken ist, daB in einem Prozesse das Gericht die
Verjahrung von amtswegen nicht beriicksichtigt. Der Be-
rechtigte kann sich jedoch jederzeit wegen eines bereits
verjahrten Anspruches aus einer beweglichen Sache, die
ihm zur Sicherung seines Ansgruches von dem Yerpfllch-
teten verpfandet worden ist, befriedigen.

Die Yerjahrung ist gehemmt

a) bei Ansprtichen der Kinder gegen die Eltern wahrend
der Dauer der elterlichen Gewalt, bei Anspriichen geschafts-
unfahiger oder in der Geschaﬂsfahlgken beschrankter Per-
sonen gegen ihren Pfleger oder Vormund wahrend der
Dauer der Pflegschaft bzw. Vormundschaft, unter Ehe-
gatten fur die Dauer der Ehe (Art. 277 R. J

b) So Iange der Berechtigte durch Stillstand der Rechts-
pflege oder héhere Gewalt an der Geltendmachung der
Leistung vor den polnischen Gerichten gehindert ist (Art.
2717 R. S.

c) So lange die Leistung gestundet ist oder der Ver-
pflichtete aus einem anderen Grunde zur Verweigerung
der Leistung voriibergehend berechtigt ist.

H.u. G.
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Ist die Verjahrung gehemmt, so wird der Zeitraum,
wahrend dessen die Hemmung besteht, in die Verjahrungs—
frist nicht eingerechnet. Fallen die Umstande, die die
Hemmung bewirkt haben, weg, so lauft die Ver]ahrung
weiter.

Die Verjahrung wird unterbrochen:

a) wenn der Verpflichtete seine Schuld anerkennt. Das
Anerkenntnis kann bestehen, in einer entsprechenden schrift-
lichen oder mundlichen AuBerung, in einer Abschlags- oder
Zinszahlung, Sicherheitsleistung oder ahnl. (Art. 279 R. S))

b) wenn der Berechtigte seinen Anspruch gerichtlich
durch’ Klageerhebung geltend macht. Der Klageerhebung
sind glelchgestellt die Streltverkllndlfgung die Aufrechnun P
in einem Prozesse, der Antrag auf Erteilung der Vol
streckungsklausel, die Einleitung der Zwangsvollstreckung,
die Anmeldung der Forderung im Vergleichs- oder Konkurs-
verfahren sowie jede Handlung des Glaubigers, die die
Feststellung oder Sicherstellung der Forderung durch ein
Gericht bezweckt (Art. 279 R . S. und § 208212 B. G. B.).

Die Unterbrechung der Verjahrung bewirkt, daB der
bereits abgelaufene Zeitraum iiberhaupt nicht gerechnet
wird. Nach Beendigung des Unterbrechung?:?rundes be innt
eBlneGr1euBe)VerJahrung zu laufen (Art. 280 S. und

Eine bloBe auBergerichtliche Mahnung unterbricht die
Yerjahrung nicht.

Art der Anspriiche Frist Fristbeginn
1. Angestellte, Ar- dereri_ Anspruche auf Lohn und Gehalt nebst Auslagen,
beiter sowie Anspriiche der Arbengeber wegen gezahller Vor-
schtisse (Art. 284 R. S.) 3 Jahre seit Falligkeit
Anspruche der Angestellten und Arbeiter wegen des ihnen
zustehenden Gehaltes oder Lohnes bei Auflosung des
Arbeitsvertrages wegen Verschuldens des Arbeitgebers
(Art. 41, Ges. iiber ~ die Geistesarbeiter, Art. 20, Ges.
iiber d. Ab) 6 Monate se{[ Auflosung des Arbeitsver-
rages.
2. Anstalten und derenn Anspriiche fiir Gewahrung von Unterhalt, Pflege, o
Privatpersonen Erziehung und Unterricht, soweit diese Personen die
Lelslun% in Ausubung ihres Berufes gewahrt haben
(Art. S) 2 Jahre seit Falligkeit.
3. freie Berufe; Arzte, Anspruche dereri Personen fiir ihre Dienstleistungen (Hono-
ZahnSrzte, Tier- rare und Auslagen sowie gegen diese Personen gerich-
arzte, Rechtsan- tete Anspriiche wegen gezahlter Vorschiisse) .5 Jahre seit Falligkeit.
walte
4. Biirgschaft Anspmche gegen den Biirgen auf Erfiillung, es sei denn,
h als Selbs(s uldner oder gegen Entschadi-
gung ver hat (Art; 637 1 Jahr seit Falligkeit.
5. Gastwirte, Hote- derenn  Anspriiche fiir Gewahrung von Wohnung, Unter-
liers halt, Dienste und Auslagen (Art. 285 R. S. 2 Jahre seit Falligkeit.
6. Darlehen Anspruche des Darlehnsnehmers auf Hergabe des Dar-
lehns (Art. 433 R. S.) 6 Monate  seit Verzug des Darlehnsgebers.
7. Genossenschaft Anspruche ausgetretener Genossen auf Ri ckzahlung der
Anteile (Art. 27 Gen. Ges.) 5 Jahre seit Falligkeit.
Anspruche der Genossen auf Zahlung des Gewinns (Art.
57 Gen. Ges.) 5 Jahre seit Falligkeit.
Anspruche geg. und fsict
wegen Amlspfllchlverle{zungen (Art 44 Gen. Ges) 5 Jahre seit Kenntnis des Schadens.
8. Geschaftsglaubiger dereri Anspruche gegen den friiheren Firmeninhaber eines
im Handelsregister eingetragenen Unternehmens, falls
nicht auf Grund besonderer Vorschriften di Verjahrung
friiher eintritt (Art. 48 H. 3 Jahre seit Eintragung der VerauBerung
in das Handelsregister, oder
spateren Failigkeitstermin der
orderung.
9. Handelsgesellschaft Anspriiche gegen elnenGeseIIschaflerelner offenen Handels
offene, Gesell- gesellschaft aus Verbinc
schafter sel denn, daB derartige Anspriiche der Gesellschaﬂ ge en-
iiber einer Kiirzeren Verjahrungsfrist unterliegen (Art.
141 H. 5 Jahre

vom Tage seit Léschung d. Firma
oder der Eintragung des Aus-
tritts_des Gesellschafters aus
der Gesellschaft oder bei spa-
terer Falligkeit, seit Falligkeit.
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Art der Anspriiche

Anspriiche der Gesellschaft wegen Verlelzung des Wett-
bewerb-Yerbots (Art. 111 H. G. B.)

ohne Riicksicht auf Kenntnis

Anspriiche dieser fiir Ihre Leistungen (Art. 285 R. S.)
Anspriiche dieser fiir Ihre Leistungen (Art. 285 R. S)

Anspriiche dieser fiir gelleferte Iand und forstwirtschaft-
liche Erzeugnisse (Art. 285 S.)

Anspriiche des Vermieters auf MietsriickstSnde (Art. 282
R. S.)

Anspriiche des VerpSchters auf Pachtriickstande (Art.
282 R. S)

Anspriiche wegen Verletzung des Patentrechts anerkannter
rauchs- ‘und Geschmacksmuster oder Warenzeichen

(Art. 25 bzw. 111, bzw. 188 des Ges. iiber den Schutz
von Erfindungen, Warenzeichen und Mustern)..

RegreBanspriiche des Inhabers gegen Indossanten Aus-
steller u. andere Schuldner (Art. eck-R.
riiche der Sck iner umeremander (An
52 Scheck-Recht)

Anspruche des Inhabers gegen den Aussteller auf Heraus-
% der ungerechtfemglen Bereicherung (Art. 59,
check-Recht)

Das Recht der Anstalt zwangsweise Beitrage beizutreiben
(Art. 231 Soz. Vers. Ges.)

ohne Riicksicht auf Kenntnis der Verslcherungspf icht
(Art. 231 Soz. Vers. Ges.) .

Anspriiche

egen die Versicherungsanstalt auf dereri Lei-
stungen Ges.) .

Art. 116 des Soz. Vers.

Anspriiche auf die einzelnen zuerkannten Beitrage (Arl
116 Soz. Vers. Ges.

Das Recht Rentenanspriiche wegen Unfall und Invaliditat
anzumelden (Art. 184 Soz.-Vers.-Ges.)....

Der Anspruch auf einmalige Abfindung wegen Todesfalls
des Versicherten (Art. 184 Soz.-Vers.-Ges.)

Der Anspruch der Witwe, die eine Witwenrente bezieht,
auf einmalige Abflndung (Art. 184 Soz.-Vers.-Ges.)...

Schadenersatzanspruch der Soz. Vers. Anstalt gegen den
Arbeitgeber (Art. 195 Soz.-Ver.-Ges.)....

Das Recht des Staates, Sleuen/eranlagungen anzufemgen
(Art. 101 der Steuerordnun: g)

Das Recht des Staates auf zwangsweise Beitreibung (Art.
130a der Steuerordnung....

Anspriiche des Staates auf die Stempelsteuer. Die Frist
Ikuft nicht vom Tage der Erfiillung des zu versiempelnden
Vertrages (Art. 34 des Stempelsteuergesetzes)....

Anspruch auf Schadensersatz wegen unerlaubter Handlung.
(Art. 283 R. S.)

Stellt die unerlaubte Handlung ein Vergehen oder ein
Verbrechen im Sinne des Strafgesetzbuches dar (Art.
283 R.

Wegen unerlaubten Wettbewerbs (Art. | des Gesetzes
zur BekSmpfung des unlauteren Wettbewerbs) ..

Anspriiche gegen den Akzeptanten (Art. 7 des Wechsel-
rechts)

Anspriiche des Inhabers gegen die Indossanten und Aus-
steller

und im Falle des Vermerks ohne Kosten

Frist

Monate

6

3 Jahre
2 Jahre
2

Jahre

N

Jahre

5 Jahre

5 Jahre

3 Jahre

6 Monate

6 Monate

Jahre

w

3 Jahre

5 Jahre

>2 Jahr

»2 Jahr

3 Jahre

1 Jahr

1 Jahr

3 Jahre

5 Jahre

5 Jahre

5 Jahre

w

Jahre

20 Jahre

3 Jahre

3 Jahre

1 Jahr
1 Jahr

Fnstbeginn

seit Kenntnis durch alle iibrigen
Gesellschafter.

seit Entstehen.

seit Falligkeit.

seit Falligkeit.

seit Falligkeit.

seit Falligkeit.

seit Falligkeit.

vom Ta?e jeder widerrechtlichen
Handlung.

seit Ablauf der Vorlegungsfrist
vom Tage, in dem der Scheck von
den Verpflichteten eingelost od

ihm gegeniiber geltend gemacht
worden ist.

Nach Erléschen der scheckrecht-
lichen Verbindlichkeit.

seit Falligkeit.

seit Falligkeit.

seit Eintritt des den Anspruch
begriindenden Umstandes.

seit Falligkeit.

seit Entstehen.

seit dem Tode des Versicherten.

seit AbschluB der neuen Ehe.

seit Leistung durch die Anstalt.

seit SchluB .des Jahres in dem
die Steuerpflicht entstanden ist

seit SchluB des Jahres, in dem
die Pflicht eingetreten ist.

seit Falligkeit.

seit Kenntnis des Schadens und
der Person des Verpflichteten,
héchstens 20 Jahre s ler Tat

seit der Tat.

seit Kenntnis der Handlung und
les Taters.

vom Tage der Falligkeit.

vom Tage des rechtzeitig erho-
benen~Protestes.
seit dem Tage der Falligkeit.
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Art der Anspriiche

Anspnlche der Indossanten untereinander und gegen den
Ausstelle

Anspriiche des Inhabers auf Herausgabe der ungerecht-
fer“gten Bereicherung gegen den Akzeptanten und Aus-
ste

23. wiederkehrende

Anspriiche auf riickstandige wiederkehrende Leistungen
Leistungen Z.

B. Unterhaltsrente) soweit spezielle Gesetze nicht
eine besondere Verjahrungsfrist vorsehen .

Zinsen, Anspriiche auf rllckslandlge

vertragliche oder
gesetzllche Zinsen (Yerzugs-)

AuBer den Verjahrungsfristen kennt das Gesetz noch
AusschluBfristen. Der Ablauf einer AusschluBfrist bewirkt,
daB das von ihr betroffene Recht untergeht und deshalb
grundsatzlich nicht mehr geltend gemacht werden kann,
Trotz Ablaufs. der AusschluBfrist kann der Berechtigte

Frist

6 Monate

3 Jahre

5 Jahre

5 Jahre

Tabelle der AusschluBfristen.

Art der Anspriiche

Anfechtung desRechts:  Rechtsgeschafte des Schuldners auBerhalb des Konkurses
anzufechten (Art. 293 R. S)
Kauf: Das Recht

Schadenersalzanspnlche wegen Sachmangel
geltend zu machen (Art. 336 S)

Bei Gebauden

Bei Tieren

Das Recht Schadenersatzanspriiche wegen Rechtsmangel
eines gekauften Gegenstandes geltend zu machen (Art.
319 R.

Bei Grt i 1

Das Rechl des Arbeitgebers bzw. Arbeitnehmers Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaitnis geltend zu machen (Art.
473 R

Dienstvertrag

Das Recht des Gastes Schadenersatzanspriiche fiir den
in Gaststatten erlittenen Schaden geltend zu machen
(Voraussetzung fiir die Haftung des Gastwirtes ist dessen
unverziigliche” Benachrichtigung) (Art. 540 R.

Gaststatten:

Das Recht des Verleihers Schadenersatzanspriiche und
das Recht des Entleihers Anspriiche wegen der von
ihm gemachten Aufwendungen geltend zu machen (Art.
429 R

Leihanstalt:

Mieten: Das Recht des Mieters Anspriiche auf Riickerstattung der
auf die Mietssache gemachten Aufwendungen un
Recht des Vermieters Schadenersatzanspriiche —wegen
Verschlechterung des 39Mlelsgeg)ens‘.landes geltend “zu

machen (Art. 395 u.

Pacht: Das Recht des Pachters Anspriiche wegen der auf den
Pachtgegenstand gemachten Aufwendungen und das
Recht des Verpachters Schadenersatzanspriiche wegen
Verschlechterung des Pachtgegenstandes gellend

)

machen (Art. 403, Art. 395, Art. 397 R. S.

Das Recht Schadenersatzanspriiche wegen R.echts- und

Werkvertra .
9 Sachmangel geltend zu machen (Art. 488, 336, 519 R.S.)

Bei 1

Frist

jahre

Jahr

Jahre

ES

Wochen

1 Jahr

w

Jahre

! Jahr

6 Monate

ES

Monate

=S

Monate

=S

Monate

1 Jahr

@

Jahre

2

Fristbeginn

vom Tage der EinISsung des
Wechsels durch den Indossanten
oder der gerichtlichen Geltend*
machung gegen ihn.

Nach Erléschen der wechsel-
massigen Verbindlichkeit.

seit Failigkeit.

seit Failigkeit.

jedoch in einigen Fallen mit einem Antrag sein Recht ais
Gegenforderung der anderen Partei gegenuberstellen. Der
Ablauf der AusschluBfrist
wegen zu berucksichtigen.

ist vom Gericht von Amts-

Fristbeginn

seit Vornahme des den Glkubiger
schadigenden Rechtsgeschaftes.

seit Ubergabe der Sache.
seit Ubergabe.

seit Ablauf der Gewkhrleistungs-
frist.

seit Kenntnis des Mangels.

seit Kenntnis.

seit Aufldsung des Arbeitsver-
trages.
seit Kenntnis des Schadens.

seit Riickgabe.

seit Riickgabe.

seit Riickgabe.

seit Kenntnis bzw. Ubergabe.

seit Ubergabe.

Werbt fur Euren Yerband!
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Metallhandwerkertagung.

Der Verband fiir Handel und Gewerbe e. V. veranstaltet
ais 2. Fachschaftstagung wiihrend der Posener Messe, und
zwar am 7. und 8 Mai d. Js. in den Raumen des
Deutschen Hauses die Schulungstagung fiir das
Metallhandwerk. Der Zeitpunkt ist so gewahlt, daB
die interessierten Mitglieder und Gaste aus der Provinz,
Meister, Gesellen und Lehrlinge, mit der Fachschaftstagung
zugleich auch die Posener Messe besuchen konnen.

Der Besuch der Tagung soli keine groBen Unkosten ver-
ursachen: ein kostenloser Fahrradstand steht zur Verfiigung,
das Mittagessen wird ais billiger Eintopf an beiden Tagen
gemeinsam eingenommen, fiir billige oder Freiquartiere wird
gleichfalls vorgesorgt.

Im Programm der Tagung sind Vortrage und Dar-
bietungen aus allen Wissenszweigen des Metallhandwerks
vorgesehen. Erste Fachkrafte sprechen iiber neue Arbeits-
methoden, iiber Materialkunde, iiber zeitgemaBe Gestaltung
in Blech, Eisen oder Kupfer, iiber die Frage der Kalkulation
und der Selbsthilfe im Handwerk. Auch die Lage des deut-
schen Metallhandwerkers in Polen, des Nachwuchses und
der Handwerksjugend werden besprochen, wie auch die recht-
liche und steuerrechtliche Lage unserer Handwerksbetriebe
im besonderen Benlcks.lchtlfgung finden wird. Nach den
Vortragen ist Gelegenheit zu freier Aussprache gegeben. Jeder
hat die Méglichkeit, Fragen zu stellen, zu raten oder sich
beraten zu [assen.

Am ersten Tage der Tagung findet ein geselliger, Ig 3
meinschaftlicher Abend statt, am zweiten Tage veranstaltet
die Posener Ortsgruppe den tradltlonellen Messeabend,
der auch in diesem Jahre, wie in den Vorjahren besondere
Ausgestaltung findet.

An alle Angehérigen des Metallhandwerks, Meister,
Betriebsleiter, Gesellen, Lehrlinge sind bereits Einladungen
versandt worden. Die Lehrlinge sind auf den Berufswett-
kamJ)f aufmerksam gemacht worden. An alle Betriebsleiter
ist der Appell ergangen, im Interesse fiir ihr Handwerk zu
werben und fiir guten Besuch und Teilnahme an der Tagung
Sorge zu tragen. Alle, die es angeht, sollen an diesen Tagen
in Posen sein. Die von uns bereits herausgeschickten Ein-
ladungen waren mit Anmeldezetteln versehen,
die bis zum 20. d. Mts. an die Hau#)geschaftsstelle
eingesandt werden miissen. Achten Sie auf diesen Termin
jeder soli mitarbeiten, soli seine Berufskameraden,
Gesellen, seine Lehrllnge aufmerksam machen und zum
Besuch der Schulungstagung anhalten. Ein jeder von uns
halte sich verantwortlich fiir seinen Berufskollegen. Reiner
darf mehr fern stehen und uninteressiert an den gemein-
samen Belangen unseres Handwerks voriibergehen.

Wir erwarten die Anmeldung aller Eingeladenen und
Interessierten bis zum 20. d. Mts.

seine

Sprechstunden der Bezirksgeschaftsstellen

1. Kolmar:

Oeschaftsfiihrer Fritz Glier. Biiro: Chodziez, Rynek 21. Tel. 78-
Sprechstunden taglich von 9—11 Uhr votmittags-
Sprechstundenplan:

Budsin: Donnerstag, den 13. Mai, nachm. von 5—6 Uhr bei Hein-
Czarnikau: Montag, den 10. Mai, nachm. 4—6 Uhr bei Just.
Filehne: Sonnabend, den 1- Mai. nachm. 6—7 Uhr bei Duwensee-
Kolmar: Jeden Donnerstag von 9—11 Uhr im Biiro.
Ritschenwalde: Vor der Versammlung.
Samotschin: Freitag, den 7. Mai, nachm. 3—4 Uhr,
abend, den 22- Mai, nachm. 3—4 Uhr im Lokal Erdmann-
Wongrowitz: Vor der Yersammlung.

und Sonn-

Verbands-Nachrichten

* *

Versammlungskalender:
Budsin: Donnerstag, den 13. Mai, abends 8 Uhr im Lokal Hein.
Czarnikau: Montag, den 10. Mai. abends 8 Uhr im Lokal Just.
Filehne: Sonnabend. den 1.Mai, abds. 8 Uhr im Hotel Duwensee-
Kolmar: Wird durch Umlauf bekanntgegeben.
Ritschenwalde: Wird durch Umlauf bekanntgegeben.

Samotschin: Sonnabend, den 22. Mai, abends 8 Uhr im Lokal
Schramm-

Wongrowitz: Dienstag, den 4. Mai, abends 8 Uhr, Lokal wird
bekanntgegeben.

Die Ortsgruppe Ritschenwalde wird gebeten, den Versammlungs-
tag rechtzeitig bekanntzugeben, damit der Bezirksgeschaftsfiihrer ‘an
der Versammlung teilnehmen kann.

Die Bezirksgeschaftsstelle Kolmar.
n. Posen:
Geschaftsfiihrer Willich. Biiro des Verbandes fiir H. u. G,
Aleja Marszalka Pitsudskiego 25. Tel
Posen: Jeden Sonnabend von 1U—13-30 Uhr.
Gnesen: 10- und 24. 5. 37, 9—13 Uhr bei Bruckner.
Kiszkowo: 10. 5> 14 Uhr bei Prenzlow.
Kurnik: 14. 5.
Rogasen: 19. 5.
Kletzko: 24- 5, ab 14 Uhr bei Glembocki.
Dusznik: 21. 5-

111. Neutomischel:
Oeschaftsfiihrer Kotata. Buro: Pl. Marszalka Pitsudskiego 26.
Neutomischel: Taglich von 9—11 Uhr.
Bentschen: Bei Herrn Fleischermeister G. Franke zu erfahren.

IV. Wollstein:
Geschaftsfiihrer Don ner.
der Frau Adam.
Wollstein: Taglich von 9—11 Uhr im Buro der Buchstelle
Rakwitz: Dienstag, den 11- und Dienstag. den 25. Mai 1937.

V. Lissa:

Geschaftsfiihrer Klose, Leszno, ul- Leszczyriskich 19.

Lissa: Jeden Mittwoch von 9 bis 12 Uhr im Biiro der Buchstelle,
ul. Leszczynskich 19-

Schmiegel: Montag, den 3- Mai,
im Kreditverein von 9 bis 12 Uhr-

Bojanowo: Donnerstag, den 6. Mai, von 9 bis 12 Uhr bei Herrn
K- Zieboll.

Poniec: Freitag, den.7. Mai, bei Herrn C- Handke-

VI. Krotoschin:
H. Seeliger.

Biiro: ul. Poznariska 10 hn Hause

und Donnerstag, den 20. Mai,

Geschaftsfiihrer
ul. Rynkowa.

Krotoschin: Jeden Dlenslag vormittag.

Kobylin: Montag. den 19. 4. 37.

Jutroschin: Montag. den 19. 4. 37, von 13—16 Uhr bei Herrn
Muhlnickel-

Ostrowo: Jeden 1. und 3. Mittwoch bei Herrn Kurzbach.
Zduny: Jeden Dienstag nachm. bei Herm Reimann.

VH. Kempen:

Geschaftsfiihrer Nowak. Buro: ul. Baranowska 17.

Kempen: Jeden Dienstag und Freitag von 9—11 und 14—15 Uhr
im Buro der Buchstelle.

Schildberg: Jeden Donnerstag nach dem 1- und 15. jeden Monats
im Buro der Genossenschaft.

Reichthal: Jeden Dienstag nach dem 1. und 15. jeden Monats.

VIII. Bimbaum:
Geschaftsfiihrer £uck. Buro; ul. 17 stycznia bei Reinecke.
Birnbaum: Taglich von 9 bis 12 Uhr in der Buchstelle-

Zirke: Jeden letzten Montag vor dem Ersten im Lokal der Frau
Lange, Rynek, von 10 bis 12 Uhr.

Biiro: Rynek 71, Eingang



Aus den Ortsgruppen.

Czarnlkau:

Auf der Monatsversammlung vom 15. Marz d. Js. erstattete der
Obmann Bericht iiber die Beil itzung und Mitglied !
des Verbandes am 10. Marz. Ferner wurden die geplanten Aende-
rungen des Statuts . Nach von Steuer-
und” Verbandsangelegenheiten sowie Ausgabe der Mitgliedsausweise
wurde die Versammlung geschlossen.

Gnesen:

m 17 Marz 1937 8 Uhr abends hatte die Ortsgruppe ihre
Monatsversammlung im Kasino. Der Obmann Schréter eréffnete
die Versammlung und begriisste aus Posen Herrn Ing. Schmidt von
der ..Berufshilfe® und Herrn Dr. Thomaschewski von der Haupt-
geschaftsstclle Posen des Vcrbandes. Eingangs gedachte der Vor-
sitzende des verstorbenen Vorstandsmitgliedes der Ortsgruppe. des
Herrn von Hertell. Die Ortsgruppe ehrte den roten durch Erheben
von den Platzen. Der stellv. Vorsitzende lischlermeister Wolff er-
stattete Bericht iiber die Oeneralversammlung und Beiratssitzung
des Verbandcs. die am 10. Marz in Posen staf gefunden hatten. Er
hob besonders hervor, dass die immer wieder vom Beirat und
Hauptvorstand gebrachten Anregungen fiir Werbung und Intenswe
Avrbeit endlich auch in der Ortsgruppe Gnesen Anklang und Gehor
finden mdchten. Ing. Schmidt hielt dann sein Referat ub i
Berufsaussichten des Nachwuchses in unserem Lande- Er wi
sonders darauf hin. dass nur auf der Basis des Leistungsprinzips,
bei vélkischer Ausrichtung und ganzem Einsatz. ein Fortkommen
hier zu erwarten sei DerVortrag wurde mit Interesse aufgenommen.
Es ist zu bedauern, dass die Mitarbeit des stadtischen Deutschtums
in Gnesen so gering ist. so dass nur ein Bruchteil der Kreise dem
Vortrage bciwohnten. an die er gerichtet war. Anschliessend wurde
an Stelle des verstorbenen Schriftfiihrers von Hertell Verbands-
kamerad Dittmann mit der Fuhrung des Amts des Schriftwarts be-
traut. Gegen 10 Uhr wurde die Versammlung geschlossen.

Gostyri:

Am 9. Februar 1937 hatte die Ortsgruppe ihre Monatsversamm-
lung die durch den Obmann Schiniedemeister Reimann er6ffnet
wurde. Herr Reimann begriisste besonders die erschienenen Damen.
Den Vcrtrag des Abends hielt Verbandskamerad Lehrer Majewski
iiber dasThema: ,,Kalkulation im Handwerkergewerbe". Der aktuelle
Vortrag wurde mit allgemeinem Interesse ~ auigenommen.  Nach
Schluss der Versammlun% blieben Mitglieder und Familienangehérige
bei Kaffee und Kuchen frohlich vereint. Die Veranstaltung zeugte
von dem harmonischen Zusammenleben. das jetzt in der Ortsgruppe
herrscht.

Jutroschin:

Am 1. Marz 1937 hatte die Ortsgruppe bei Stenzel ihre General-
yeisammlung. Die Tagesordnung sah den Tatigkeitsbericht des
Vorstandes vor. weiter Neuaufnahmen, Einziehen der riickstandigen
Beitrage. Neuwahlen. Zum Obmann und Beirat wurde wieder-
gewahlt: Herr Backermeister Kurt Miihlnickel; zum Schriftwart
wurde mugewahlt Herr Giinther Schulz- Der Kassierer Walter
Lamirchen “wurde wiedergewahlt- Zu Kassenprufcrn wurden die
Herren Heinrich Boeversen und August Baude ernannt.

Samotschin:

Am 13. Miirz hatte die Ortsgruppe ihre Mitgliederversammlung
in Anwesenheit des Geschaitsfiihrers Glier-Kolmar. Nach Eréffnung
durch den Obmann Kaufmann Erdmann. nach Verlesung von Pro-
tokoll und Jahres- sowie Kassenbericht und erteilter Enlﬁs(un%gab
das Beiratsmitglied Zielsdorf einen Bericht iiber die Beiratssi
und Verbandstagun%/ vom 10. Miirz in Posen. Die Ausgabe der
Lesemappe wurde Verbandskamerad Raatz ubertragen. der i
zeitig mit der Werbstatigkeit beauitragt wurde. ~Geschaftsfuhrer
Gl erganzte dic_Ausfiihrungen iiber die Beiratssitzung und die
Verbandstagung. i neue Mitglieder konnten aufgenommen
werden-

Zwei

Posen:
Metallhandwerkertagung.
Fachschaftstagung. die der Verband fiir
das deutsche Metallhandwerk in Posen in
organisiert. werden fur eine Reihe aus-

G der 2.
Handel und Gewerbe fiir
der Zeit vom 7__8. Mai

H. u. G.

43

wsSrtiger Teilnehmer Freiquartiere bzw. billiges Na_cht!ager
benétigt. Es ergeht dcshalb an unsere Posener Verbandsmitglieder
der ApEeII. Ouartiere bis zum 5- Mai_dem Verbandsbiiro (Al. Marsz.
Pitsudskiego 25) anzuzeigen. Es wird angenommen, dass unsere
Posener Ortsgruppe den Beweis fiir verbandskameradschaftliche
‘Yerbundenheit durch Meldung zahlreicher Freiquartiere erbringt.

Wir betrauern das Ableben zweier Mitglieder,
der Herren

Pastor Paul Hammer

Posen
und

Kaufmann Karl Neumann
Duszniki.

Wir werden das Andenken der Verstorbenen
in Ehren halten.

Verlinnt! fiir Handel unit Gewerbe e. V.
Ortsgruppe Posen.

Schmiegel:

Am 20. Marz 1 Js. wurde im Gasthause Fechner unsere dies-
jahrige Vcllversammlung abgehalten. Schriftfiihrer und Kassenwart
erichteten iiber das “abgelaufene Jahr. Nach erfolgter Kassen-
riifung wurde dem gesamten Vorstande fiir 1936 Entlastung erteilt.
n der daran anschliessenden Vorstandswahl wurde zum Vorsitzenden
der Ortsgruppe Herr Heinrich Hentschel. zum stellvertr. \Vorsitzen-
den Herr Adolf Bambcrger. zum Kassenwart Herr Georg Hoffmann,
zum Schriftfiihrer Herr Karl Sohitthelm. zu Kassenpriifern die
Herren Emil Langner und Walter Rolle. zum Beiratsmitglied Herr
Karl Schitthelm und zu seinem Stellvertreter Herr Emil Langner
gewshit.  Auf Vorschlag des Herrn Hentschel sol Zukunft min-
destens alle. zwei Monate und nach Moglichkeit kiirzeren Zeit-
abstanden eine Versammlung stattfinden. "Die nachste Versammlun
soli maglichst schon im April abgehalten werden. Hierauf spracl
Herr Georg Hoffmann iiber die kommende Tagung des metallver-
arbeitenden Handwerks. Nach langerem, zwanglosem Beisammen-
scin wurde die Versammlung geschlossen

Wollstein:

Am 8. Marz hielt die Ortsgruppe in der Konditorei Schulz ihre
Monatsversammlung ab. die von den Mitgliedern, sowie geladenen
Gasten gut besucht war. Der Obmann. Herr Kaufmann Bruno
'Schulz, eroffnete die Versammlung. In der unter Punkt 1 vorge-
sehenen 1l wurden “einstimmig die beiden band:
mitglieder. Herr Bruno Weimann ais 2. Beiratsmit
dessen Stellvertreter Herr A. Kanthak gewahlt. Herr Hentschel,
Schmiegel. Mitglied des Hauptvorstandes. hielt einen Vortrag i
Einzelwirtschaft ur.d Volkswirtschaft. In seinen Ausfiihrungen wies
der Redner u. a. darauf hin. dass neben einer guten Berufsausbildung
eine einwandfreie Buchhaltung sowie Eigenkapital gehort.
schliessend foigte der Vortrag des Mitgliedes Herrn Norbert Finde-
klee iiber das Thema ..Dienst am Kunden". Der Vortragende wie$
auf die vielen Siinden der Kaufleute und Handwerker hin und
brachte an Hand von Beispielen Vergleiche, wie man es machen
und wie man cs_nicht machen soli. Es war dies der erste Vortrag,
der von einem jtingereu Verbandsmitglied der Ortsgruppe gehalten
wurde. und es” ware zu wiinschen. dass durch diese Anregung
weitere so interessante Vortrage folgen wurden. Ueber beide Vor-
trage foigte eine lebhafte Aussprache. Der Obmann berichtete noch
kurz uber das neue Grenzenschutzgesetz und schloss die Versamm-
lung mit dem Wunsche, jedes Verbandsinitglied mége ein gutes
Ostergeschaft machen.

ed und ais

Steigerung der Leistung
in handwerklichen Arbeiten sichert Dir die Zufriedenheit Deiner Kundschaft.
Zu vollendetem Koénnen und umfassender Kenntnis gelangst Du nur durch tiefstes Wissen um

Dein Handwerk.

Deshalb . . 11 lerne!
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Der Angdfestellte

Aus dem Leben des Yereins Deutscher Angestellter.

Der Verein hat fiir seine Mitglieder einen Schreber-
garten am Diakonissenhaus erworben. Dadurch wird
auch den Angestellten, die sonst iiber keinen Garten ver-
fiigen, Gelegenheit geboten, ohne groBen Kostenaufwand im
Sommer die freien Stunden des Tages in Luft und Sonne
zu verbringen. In diesem Garten, der iibrigens schon ge-
legen ist, werden unsere Mitglieder auch Geselligkeit pflegen

onnen.

Im Monat Mai planen wir fiir die Mitgliedereinen W e 11-
bewerb in Kurzschri und Schreibma-
schine. Wir erwarten, daB sich an diesem Wettbewerb
besonders unsere Berufskameradinnen rege beteiligen werden,
zumal fiir die ,,Sieger* wertvolle Preise zur Verfiigung stehen.
Nahere Nachrichten ergehen noch.

Auf die ,,aIIEemeine Ermiidungserscheinung” und auf
die Interesselosigkeit fiir geistige und kulturelle Dinge haben
wir in unserem letzten Bericht ausfiihrlich hingewiesen. Wir
wiederholen die Bitte an alle unsere Mitglieder, diese Zeit-
krankheit endlich zu iiberwinden. Jeder kann dazu bei-
tragen, daB diesem Zustand der geistigen Tragheit, der sich
innerhalb unseres Deutschtums bemerkbar macht, ein Ende
gemacht wird. Auslanddeutsche miissen wach und auf dem
Posten sein. Fiir den deutschen Angestellten gilt das ganz
besonders. Er darf keine Gelegenheit voriibergehen lassen,
die seinen Blick weitet und die seine Kenntnisse und sein
Wissen vervollkommnen. Dadurch erwirbt er sich das Riist-
zeug im schwierigen Kampf um die Existenz. Diesem Zweck
dienen auch unsere Yortragsabende. So hatten wir
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am 31. Marz in unserem Heim einen Gast aus Nordschleswig,
der uns ein anschauliches Bild von der Lage des dortigen
Deutschtums entwarf. Offen gesagt: wir wurden alle etwas
neidisch und wiinschten uns hier ais Auslanddeutsche eben-
solche Verhaltnisse. Die deutsche Volksgruppe im schleswig-
holsteinschen Gebiet, das zu Danemark gefallen ist, besitzt
besonders in kulturellen Dingen groBe Freiheit. Die Lehrer
fiir die Privatschulen werden z. B. in Deutschland ausge-
bildet. Unsere Briider in Nordschleswig sind auch nicht vom
Mutterlande durch eine PaBmauer getrennt wie wir. Da uns
nun einmal das Schicksal harter anfaBt, miissen wir um so
mehr zusammenstehen; jeder in seiner Berufsgemeinschaft.

Am 16. Marz haben wir uns im Heim zu einem Ka-
meradschaftsabend versammelt, der unter dem
nicht alltaglichen Thema: ,,Gansehaut und Zahneklappern"
stand. Es war ein Abend, an dem wir den Alltag vergessen
sollten und uns in ein Reich begaben, in dem Freund Hein
und seine nichtsnutzigen Briider, die echten und fast echten
Gespenster, die Hauptrolle spielten.

Am Mittwoch vorher hérten wir einen Vortrag iiber
Wohnkultur mit Lichtbildern. Diese Lichtbi?dreihe
ist von Fachleuten zusammengestellt worden; ein Innen-
architekt hat dazu einen entsprechenden Text geschrieben,
den Berufskamerad Heinze las.

Am Mittwoch, dem 21. April, soli unsere diesjahrige
ordentliche Generalversammlung stattfinden, zu der die Mit-
glieder noch besondere Einladungen erhalten.

Der Handwerker - *

Kalkulieren ist eine Kunst.

Dadurch eben unterscheidet sich der selbstandige Hand-
werker vom unselbstandigen, daB er nicht nur ein guter Fach-
mann, sondern auch ein guter Kaufmann sein muB. In seiner
Hand liegt die Kalkulation, und nur wenn er die wirklich
beherrscht, kann er auf die Dauer Erfolg haben.

Es gibt noch zuviel Handwerker, die sich diese verant8
wortungsvolle Arbeit allzu leicht machen. Sie berechnen
immer ", Konkurrenzpreise abziiglich zehn Prozent*, und
wenn sie schon einmal selbst zu rechnen anfangen, sieht das
haufig so aus: ,Von diesem Halbfabrikat koster mich der
Meter einen Ztoty. Ich liefere ihn dem Kunden einschlieBlich
Einbau mit ein Ztoty sechzig Groschen. Also habe ich schén
verdient, namlich sechzig Groschen am Meter." In Wahr-
heit haben sie vielleicht, wenn es gut geht, zehn Groschen
verdient, denn wo sind hier die eigenen Gestehungskosten?
Manchmal stimmfs ja gerade, so daB auch solche Hand-
werker leben, aber von welchen Zufallen hangt der Bestand
ihres Geschaftesab? Wen laBt sein Gliick immer die richtige
Schiitzung finden?

In einer richtigen Kalkulation wird iiberhaupt nichts
geschatzt. Man rundet auch nichts ab. Dazu ist es Zeit,
wenn die Endsumme errechnet ist.

Jede Kalkulation muB uns eine klare Antwort auf
folgende Fragen geben: ,,Was kostet mich die Arbeit selbst?"
»Was verdiene ich daran?"

Dariiber hinaussoli die Kalkulation so weitgehend
unterteilt sein, daB moglichst jedes ein-
zelne Kostenelement fiir sich angefiihrt
ist. Nur dann kénnen wir namlich, besonders bei Vorkalku-
Lationen, priifen, wo ein Fehler steckt, um diesen wenigstens
fiir die Zukunft zu vermeiden.

Die Kalkulation des Handwerkers ist deswegen beson-
ders schwer, weil er individuelle Einzelleistungen zu berech-
nen hat, die sich fast niemals gleichen. Die Industrie, die
Massenartikel kalkuliert, und dereri Berechnungen auf lange
Zeitraume giiltig bleiben kénnen, hat es hier viel leichter.
Wenn man aber umgekehrt sieht, wieviel sorgfaltiger die
Industrie kalkuliert, fqiihlt man leises Bedauern. GewiB sind
ihre Hilfsmittel groBer, aber fiir den Handwerker ist die
richtige und vollkommene Kalkulation doch einfach eine
Lebensfrage!

Nach alledem ist es selbstverstandlich, daB jede Kalku-
lation schriftlich zu erfolgen hat und aufbewahrt werden muB.
Die Form soli iibersicht?ich sein, damit man nichts vergiBt
und sich auch spater noch darin zurechtfindet. Jede richtig
befundene Kalkulation ist ja Erfahrungsmaterial fur kom-
mende Arbeiten. Man sollte sich also ein Kalkulations-
schema ais Formular vorbereiten oder wenigstens ein Muster
ais sogenannten ,,Spiegel” bereithalten. Der kleine Hand-
werker kann sich den Vordruck selbst hektographieren, im
iibrigen ist auch eine Seite Buchdruck nicht teuer und hat
den Vorzug der Ubersichtlichkeit.

Man beginnt mit der Ermittlung und Einsetzung der
Materialkosten. Hier ist nicht immer der Rechnungswert
maBgebend. Eingesetzt wird der Betrag, den die Material-
einheit den Handwerker frei eignes Lager" kostet. Roll-
gelder, Transportkosten usw. werden also zuzuzahlen, zuriick-
gegebene Kisten, Flaschen usw. aber mit dem Gutschrifts-
werte abzuziehen sein.

AnschlieBend erfolgt die Feststellung der Lohne. Die
Grundlagen bilden Tarif, bestehende Vereinbarungen oder
ortsiibliche Lohnziffern. Bei Yorkalkulationen ist es nun,
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soweit es sich nicht um Akkordarbeiten handelt, sehr schwer,
im Voraus zu_bestimmen, wieviel Zeitlohn aufgewendet
werden muB. Scheinbar bleibt nur die Schatzung iibrig. In
Wahrheit liegt aber die hohe Kunst des Meisters darin, aus
Erfahrung, Beobachtung und friiheren Kalkulationen mdg-
lichst genau zu wissen, wieviel ihm gerade seine Gesellen und
Arbeiter auf den einzelnen Fachgebieten in der Stunde leisten.
Bei nachtraglicher Kalkulation (fur die Rechnungslegung)
fallen diese Schwierigkeiten weg, weil die Leistung dann fest-
steht. Aber auch hier besteht eine groBe Fehlerguelle: Die
nachlassige Ermittlung der geleisteten Stunden.

Ein Kapitel fiir sich ist der sogenannte ,,Meisterlohn*.
Bei Meistern, die mit Gefolgschaft arbeiten, ist er eigentlich
zwecklos und verschleiert nur das Gesamtbild. Der Lohn
des Meisters liegt im ,,Gewinn". Nur so wird sein tatsach-
licher Arbeitsaufwand voll einkalkuliert, denn er hat doch
auch noch eine Menge unproduktive Arbeit zu leisten, die
der ,,Meisterlohn™ gar nicht erfaBt, weil er nur fiir die tat-
sachliche, praktische Arbeit am Werk berechnet werden kann.
Der allein arbeitende Meister dagegen mag, wenn er will,
zunachst einmal einen ,,Lohn" fiir sich einsetzen und dann
am Schlusse noch den Gewinn, obwohl auch das nicht un-
bediﬁt notwendigist und nur dann zu empfehlen ware, wenn
der Meister mit zeitweiliger oder spiiterer Einstellung von
Gesellen rechnet und eine stetige Kalkulation erzielen will,
die nicht bei einer Neueinstellung zum Erstaunen der Kund-
schaft in die Hohe schnellt.

Nun folgen die Unkosten, das triibste Kapitel. Es gibt
zwei Arten, die festen und die veranderlichen. Die festen
Unkosten bleiben ohne Riicksicht auf die Beschaftigung des
Betriebes gleich. Typische Beispiele dafiir: Werkstattmiete,
Gebaudeunterhaltung, Kapitalzinsen, Maschinenamortisation.
Die beweglichen Unkosten steigen und fallen mit dem Be-
schaftigungsgrad. Typische Beispiele sind: Licht, Strom,
Gas, Treibstoffe, Werkzeuge, Maschinenunterhaltung. Nie-
mals darf man die Unkosten dadurch zum ,festen Satz*
machen, daB man sie durch einfache Division ayf die Arbeits-
stunde umlegt. Die festen Kosten laufen ja weiter, so daB
der Unkostenanteil desto gréBer wird, je schlechter ein Betrieb
beschaftigt ist.

Fiir das Handwerk wird es in der Regel am besten sein,
die Unkosten prozentual auf die Léhne umzulegen, die Rich-
tigkeit des ermittelten Prozentsatzes aber oft, etwa monat-
lich, zu kontroliieren. Hierzu braucht man eine wirklich ver-
laBliche.hinreichend unterteilte Buchfiihrung, deren

Frau Meisterin — ein

GroB ist die Zahl der deutschen Handwerksmeister, in
deren Betrieben die Ehefrau taglich mitarbeitet. Der Stand-
ort, die GroBe des Betriebes, die Berufszugehérigkeit und
nicht zuletzt die besonderen Familienverhaltnisse bestimmen
Art und Umfang dieser Mitarbeit. In einem Betrieb
arbeitet die Frau produktiv mit, in einem anderen Be-
trieb iibernimmt sie nur Teilarbeiten — sei es in dem Ver-
kauf, sei es in der Verwaltung, im Buro. Gleichgiiltig, an
welchem Platz die Meisterin sich in das betriebliche Ge-
schehen ais Arbeitskamerad einschaltet, iiberall wird sie unter
Einsatz der ihr zur Verfiigung stehenden Krafte und Fahig-
keiten ihr Bestes zu geben bestrebt sein.

Wenn in den letzten Jahren die Fragen der L e istung s-
steigerung, der tiefgehenden fachlichen Aus-
bildung,dererweiterten kauf mannischen Schu-
lung Vvielfach eiértert wurden, teilweise auch schon eine
verbesserte Regelung gefunden haben, so muB doch bei einer
Uberpriifung dieser Forderungsaufgaben festgestellt werden,
daB sich die Bestrebun?en vornehmlich auf den Handwerks-
meister, auf den Gesellen und den Lehrling erstrecken; ge-
wiB — Meister, Geselle und Lehrling sind die
produktivschaffenden Glieder desBetriebes;
sie bediirfen in erster Linie der Schulung, um aus ihren
Kraften héchstmdgliche Giiteleistungen des deutschen Hand-
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Werte hier wieder einmal schlagend be-
wiesen werden. Man setzt nun das Unkostenkonto mit
dem Lohnkonto in Beziehung. Ergibt sich z. B., daB das
Unkostenkonto eines Betriebes 48% des Lohnkontos aus-
macht, werden also im nachsten Zeitabschnitt 48% auf die
Loéhne ais Unkosten zuzuschlagen sein. Bei stark schwanken-
den Unkosten muB ein Durchschnittsatz gesucht werden,
dessen Errechnung aber sehr griindliche Erwagungen voraus-
zuschicken sind. Es ist gar nicht gleichgiiltig, von welchem
Zeitabschnitt man den Durchschnitt zieht. Niemals arbeite
man mit einem geschatzten Unkostenprozentsatz oder einem
solchen, von dem der Kollege sagt, daB er damit auskommt!
Das ist einfach Selbstbetrug. Niemals sind zwei Betriebe
ganz gleich. Uberhaupt soli man hier den glatten Zahlen
miBtrauen. Ein richtig ermittelter Unkostenprozentsatz
endet fast niemals auf 0 oder 5.

Hat man bis hierher gerechnet, so stehen die Selbst-
kosten fest. An diese schlieBt sich nun der Verdienst. Er ist
das freieste Element. Seine prozentuale Hohe wird von An-
gebot und Nachfrage bestimmt, bei kunstlerischen und ein-
maligen Arbeiten auch von dem Wert der schépferischen
Leistung, den der Schépfer ihr beimiBt. Immer aber muB
genug bleiben, um dem Meister seine Arbeit und sein Risiko
ausreichend zu decken. Das Ausfallsrisiko (fiir Vergleiche,
Konkurse usw.) geht ja am Ende zu Lasten des Verdienstes,
auch wenri man eine besondere Risikopramie (in manchen
Handwerken iiber 5%) annimmt und einsetzt. Man soli auch
an Riicklagen und Abschreibungen denken, wenngleich
letztere auch ais ,,Unkosten" aufgefaBt werden kénnten.

Wie eng Kalkulation und Buchfiihrung miteinander ver-
bunden sind, Eeht auch aus folgendem hervor: Gewerbe-
treibende, die keine oder nur unzureichende Biicher fiihren,
werden steuerlich nach bestimmten ,Richtlinien” einge-
schatzt. Diese Richtlinien sind natiirlich nicht gerade auf
die am ungiinstigsten arbeitenden Betriebe abgestellt. \Wer
also ungeniigend kalkuliert und keine
Biicher fiihrt, schadet sich doppelt. Eben
wegen der fehlenden Biicher kann er gar nicht genau kalku-
lieren. Auf den dadurch entstehenden Schaden nimmt aber
die Steuerbehdrde nicht nur keine Riicksicht, sondem sie
schatzt ihn sogar noch wie einen Unternehmer mit gutem,
Durchschnittserfolg ein!

Es ist Zeit, dies zu andern. Bezahlt doch jeder seine
Kalkulationsfehler mit seinem guten Geld.

Cabo. Aus,Sch. H.“

treuer Arbeitskamerad!

werks zu erreichen. Die Beachtung der Mitarbeit der Frau
Meisterin ist anderer Art, sie liegt nicht auf derselben Ebene
wie die Beurteilung der Arbeit von Meister, Geselle und Lehr-
ling. lhr Wirken ist — wie die Arbeit der Hausfrau und
Mutter — selbstverstandlich, arbeitsbejahend, still-ergeben,
der zwingenden Notwendigkeit folgend, ohne daB sie von
auBenher Anerkennung oder gar Forderung erfahren wiirde.
Aber — frage sich jeder Meister selbst, dessen Frau im Ge-
schaft mitarbeitet — machte er seine Arbeitskameradin ent-
behren, mdchte er die tausenderlei kleinen Feinarbeiten im
Laden, im Buro selbst erledigen oder gar eine fremde Arbeits-
kraft dafiir einstellen? Und nicht zuletzt, mdchte er den
Lebenskameraden entbehren, mit dem er taglich alle ge-
schaftlichen Schwierigkeiten bespricht, mit dem er Ange-
nehmes und Unangenehmes des Alltags teilt? Und doch —
was tut der Meister, um sich diesen treuen Arbeitskameraden,
der jahrein, jahraus aufseinem Posten steht, frisch,
arbeitsfahig, aberauch arbeitsfroh zuerhalten?

Die Meister haben die M(’n};\lichkeit in Versammlungen,
Vortragen, Kursen usw. ihr fachliches Wissen zu vertiefen,
Anregungen der verschiedensten Art zu empfangen. Fiir die
Meisterinnen beginnt nach dem GeschaftsschluB oft erst der
Avrbeitstag ais Mutter und Hausfrau. GewiB, die
Meisterin wird diese andersartige Betatigungais Entspannung,
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Erholung empfinden, ist es doch ihr ureigenes Gebiet, dem
sie nur fernbleiben muB weil ihre Arbeitskraft im Geschaft
bené6tigt wird. Nur wenige Meisterinnen werden die Méglich-
keit haben, fiir ihre geschaftliche Mitarbeit Anregung
und Forderung von auBenher zu empfangen.
Der Besuch von Veranstaltungen unserer Organisationen
wird vielleicht mittelbar férderlich sein, indem sie den Meiste-
rinnen einen Einblick in die Wiinsche der Hausfrauen, der
Verbraucherschaft vermitteln. Aber fiir ihre geschaﬁlichen
Leistungen empfan en sie wohl kaum Anregungen von auBen-
er — selten durch die bestehenden Organisationen, noch
seltener aber durch den Handwerksmeister selbst.

Die Meister.nehmen die Mitarbeit ihrer Frauen vielfach
ais eine selbstverstandliche Pflicht der Frau hin, ohne sich
zu bemiihen, die Meisterin zu unterrichten iiber alle Fragen,
die sie ais unermiidliche Mitarbeiterin im Geschaft auch an-
gehen. Ja, oft nimmt sich der Meister nicht einmal die Zeit,
seine Mitarbeiterin iiber Anderungen in den Betnebsdlspo-

w Handel,

Wichtige Termine im Mai.

30. April: 1 Rate der Lokalsteuer 1937,
Abgabe der Einkommensteuererklarung von juristischcn
Personen.
Zahlung der Halfte der Einkommensteuer von juristischen
Personen.
Abgabe der Umsatzsteuererklarung auf vorgeschriebenem
Muster von juristischen Personen.
Zahlung der Einkommensteuer f||r Angestellte.
Anmeldung und Zahlung der Beitrage zur Sozialversiche-
runfg fiir den vergangenen Monat
a) fiir Arbeitnehmer aller Art: Kranken-
b) fi |r G

1 Mai:

Mai:
- Mai:

und Unfallver-

H. u.

<3.

sitionen oder iiber Ergebnisse von Verhandlungen mit Kun-
den oder Lieferanten und dergl. mehr zu unterrichten. Selten
wird sich der Meister bemiihen, mit seiner Mitarbeiterin iiber
eine Versammlung der Innung, iiber Aufsatze in der Presse
zu sprechen — und doch sollte der Meister erfahrungsgemaB
wissen, daB die Leistungsfahigkeit aller Mitarbeiter vornehm-
lich gesteigert werden kann, wenn durch entsprechende Foi
derung die Betrlebsgemelnscha allen mit-
arbeitenden Gliedernvonneuem lebendig gemachtwird.
Es gilt nicht Lob und Auszeichnung zu zollen — aber
Anerkennung, gerechte Beurteilung des
Geleisteten — auch gegeniiber der Meisterinl Arbeits-
wille, Arbeitsfreude, Dienstbereitschaft,
Einsatz- und Opferfahlgkelt kénnen und wer-
den wachsen, wenn alle Mitarbeiter, besonders aber der
Betriebsleiter selbst die besondere Art der Mitarbeit seiner
treuen Arbeitskameradin zu werten und zu fordem versteht!
D. H. L

Recht und Steuern

gebers bedroht und der Arbeitnehmer eine gutwillige Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses ablehnt.

Aus der Begriindung. — Der Klager (Arbeitnehmer) ist der An-
sicht, dass ais Orund einer fristlosen Kiindigung nur’ ein bei der
Kiindigung selbst angegebener Grund gelten kann. Diese Ansicht ist
irrig, da dem_Arbeitgeber das Recht zusteht. sich auf alle weiteren
Griinde. die im Augenblick der Kiindigung bestanden. zu stiitzen,
selbst wenn er bei der Kiindigung dem Arbeitnehmer nicht ausdnlck-
I|ch alle diese Griinde zur Kenninis gegeben hat; es sei denn, das:

nderen zu ist. dass der Arbeit eber
auf diese weiteren Griinde verzichtet hat. Wenn also ein solcher
Verzicht nicht vorlag. so kann die fristlose Klmdlgung ihre Ursache
in verschiedenen glelchamgen Griinden haben. und in solchem Falle
ist das Verlangen, dass das Gericht einen bestimmten Kiindigungs-
grurid anglbl auf kelnerlel rechtliche Vorschrift gestiitzt, wenn von

sichsrung. B
1- und Ar -
c) f||r physlsche Arbeiter: Alters- und Arbeitslosenver-

Anmeldung der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung fiir
xslsche Arbeiter und der Beitrage zum Arbeitsfonds fiir
eitnehmer aller Art fiir_den verﬂossenen Monal beim
Biuro
Zahlung "des Restbetrages der Umsatzsteuer f||r das Vor-
Eihr laut Vcranlagung iir alle Kategorien.

% der am ngemeldeten Beitrage zur

Avrbeitsl osenverslcherung physische Arbeiter und der
Beitrage zum Arbeitsfonds fiir Arbeitnehmer aller Art bei
dem zustandigen Wojewodzkie Biuro Prac?/
Zahlung der Umsatzsteuer fiir den verflossenen Monat
von Handelsunternehmen der I. und Il. Kategorie und
Industrieunternehmen der |—V. Kategorie (mit ordnungs-
gemasser Buchfiihrung) sowie von allen juristischen
Personen-

des Hdchsten Gerichtes vom 10. II.
C. Il 624/1934.

Die fristlose Kiindigung kann in einem Prozesse auf Kiindigungs-
griinde gestiitzt werden. die Kiindigung selbst nicht ange-
geben worden sind. Die fristlose Kiindigung ist zulassig. wenn die
Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers die Existenz des Arbeit-

Mai:
Mai:

. Mai:
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die von dem Gericht angenommen worden_sind.
einige wegfalleu soll(en so dass nur ein zu Recht bestehender Grund
iibrig bliebe. benalt die Kiindigung noch immer ihre Wirksamkeit,
da eine geniigende rechtliche Grundlage vorhanden ist.

Der Klager (Arbeitnehmer) befindet sich im Irrtum, wenn er an-
nimmt. dass im Falle einer Kollision der Interessen des Arbeitgebers
mit den Interessen des Arbeitnehmers vorliegt, das Interesse des
Arbeitnehmers unbedingt beriicksichtigt werden miisste. Das Dienst-
verhaltnis ist ein Vertrauensverhaltnis. Genau so wie Treu und
Glauben dem Arbeitgeber verbieten, den Arbeitnehmer auszunutzen
und ihm die_ Pflicht auferlegen. dem Arbeitnehmer eine Existenz,
die den vurllegenden _Verhaltnissen entspricht. zu sichern, Kann
ar unter Zugr von Treu und
Glauben die Exlslenz seines Prinzipals nicht gefahrden und nur
egoistisch auf seine eigenen Yorteile bedacht sein. Wenn also dem
Arbeitgeber der Konkurs droht und das einzige Mittel. diesem zu
entgehen, nur die Entlassung des Arbeitnehmers ‘ist. darf der Arbeiter
nicht riicksichtslos nur seine eigenen _Interessen wahren, sondern
muss im Einverstandnis mit dem Prinzipal einen Ausweg finden, der
bei billiger Abwagung der Lage der Parteien im gleichen Masse die
Verluste, die durch die Lage des Arbeitgebers hervorgerufen sind,
grundsalzllch auf beide verteilt. Lehnt der Arbeitnehmer eine solche
Auseinandersetzung ab, so ist er sich nicht des Vertrauens bewusst.
auf dem das Dienstverhaltnis ruht, und schafft damit Voraus-
setzungen, die vor allen Dingen einen wichtigen Klmdlgungsgrund
bi'den.

Begleichung von Steuerriickstanden mit Wertpapieren.

Wie wir kurz berichteten, bringt der ,,Dziennik Ustaw" in
Nr. 27 eine Verordnung des Finanzministers iiber die BegDelchung
von Steuerriickstanden mll slaalllchen Wertpapieren Ver-
ordnun%besumml u. a,
iickstande an staalllchen Grund-, Gebaude-, Gewerbe-,
Einkommen-, Militkr- und Vermcgenssleuern der auBerordent-
lichen Vermogensabgabe der Forstabgabe und an GeldbuBen mit
staatlichen ZuschlSgen und Verzugszlnsen in Wertpapieren be-
glichen werden koénnen, und 2z

a) in voller Hohe — die Rllckslande die vor dem 1. Januar 1933
entstanden sind;_in den auf den_Staatsfiskus entfallenden
Teilen auch die Riickstande, die in der Zeit vom 1. Januar
1933 bis zum 31. Marz 1934 entstanden sind:

1. mit der 3prozentigen Staatl. Bodenrente 1. und 2. Serie,

2. mit 4 prozentigen Pfandbriefen der Bank Rolny oder

Depotscheinen der Bank Rolny, die statt dieser ~Briefe

ausgegeben wurden,

mit Schuldverschreibungen des Staatsfiskus, die auf Grund

des Art. 2 der Verordnung des Slaalsprksldemen vom

30. April 1927 ausgestellt worden sind.

In den auf den Staatsfiskus entfallenden Teilen — die vor

dem 1. April 1934 entstandenen Riickstande:

. mit der 5prozentigen Konvertierungsanleihe aus dem
Jahre 1926, mit der dreiprozentigen Pramien-Investierungs-
anleihe, der 6prozentigen Nationalanleihe (Pozyczka Na-
rodowa) und der 4prozentigen Konsolidierungsanleihe

w

b)

.=
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11. Riickstande an Erbschafts- und Schenkungssteuern mit

Staatszuschlagen und den Verzugszinsen:

die vor dem 1. April 1934 entstanden sind: mit der 3prozen-
tigen Staatl. Bodenrente 1. und 2. Serie, mit den 4%pro-
zentigen Pfandbriefen der Staatl. Bank Rolny mit den auf
Grund des Art. 2 der Verordnung des i 1 vom
30. April 1927 at 1 Schuldverschreibungen des
Staatsfiskus, mit der 5Sprozentigen Konvertierungsanleihe
aus dem Jahre 1926, der 3prozentigen Pramien-Investie-
rungsanleihe und der 4prozentigen Konsolidierungsanleihe;

die nach dem 31. Marz 1934 entstanden sind:
mit der 4prozentigen Konsolidierungsanleihe, aber nicht
hoher ais 25000 Zioty auf Rechnung der Riickstande des
einzelnen Steuerzahlers;
ohne ksicht auf die Zeit der Entstehung der Riickstande
— mit der 6prozentigen Nationalanleihe.
AuBerdem kénnen Besitzer von Obligationen der 3prozen-
tigen Staatl. Bodenrente 1. und 2. Seril d(%e nachweisen, daB sie
selbst oder ihre Erblasser diese Obligationen ais Entschadigung
fiir zwangsweise von ihnen ausgekaufte Grundstiicke oder ais
Abtragung von Schulden auf Grund einer vom Gericht vorge-
nommenen Entschadigungszuteilung erhalten haben, mit diesen
Obligationen Riickstande an obenerwShnten Steuern mit den
Staatszuschlagen und den Verzugszinsen — auch nach dem
31. Marz 1934 entstandenen — bis zur Halfte dieser Riickstande
begleichen, bei gleichzeitiger Abtragung der zweiten Halfte in bar.
Riickstande an Erbschafts- und Schenkungssteuern konnen
von diesen Personen mit Obligationen der 3prozentigen Staatl.
Bodenrente 1. und 2. Serie in voller Hohe ohne sicht auf
die Zeit der Entstehung der Riickstande abgezahlt werden.
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. Dieselben Berechtigungen haben Besitzer der 4%prozen-

en Pfandbriefe der Staatl. Bank Rolny, die nachweisen, daB
sie oder ihr Erblasser diese Briefe ais Entschadigung fiir Grund-
stiicke, die im We%e der Parzellleruni; verkauft wurden, von den
Kaufern erhalten haben, denen Darlehn in solchen Briefen ge-
wahrt wurden.

Steuerriickstande konnen in WertFapieren nur dann be-
lichen werden, wenn zugleich die Vollstreckungskosten sowie
ie nicht fiir den Staatsfiskus erhébenen Zuschlage und Verzugs-
zinsen in bar entrichtet werden.

Wertpapiere werden zur Bezahlung von Steuerriickstanden
nach ihrem Nennwert angenommen, wobei verlan d

t wird, daB
diese Papiere mit allen Kupons ohne verfallene Zahlungstermine
versehen sind.

Das_Recht der Begleichung von Steuerriickstanden mit
Wertpapieren steht nicht nur bei der Entrichtung des gesamten
Riickstandes zu, sondern auch bei einer Teilzahlung, aber unter
der Bedingung, daB zugleich der entsprechende Teil der nicht-
staatlichen Zuschlage und Anteile sowie die Vollstreckungskosten
in bar entrichtet werden.

Obligationen der Ggrozen(ifgen Nationalanleihe werden nur
angenommen: a) von Erstkaufern dieser Obligationen, b) von
Personen, die diese Obligationen auf Grund einer formellen
Uberschreibung im Sinne der geltenden Vorschriften iiber den
Umsatz mit Obligationen dieser Anleihe erworben haben, c) von
Personen, die nachgewiesen haben, daB sie die Obligationen aus
dem Titel der Erbschaft oder eines Legats von der auf der Obli-
gation erwahnten Person erhalten haben.

Vorstehende Verordnung ist mit dem Tage der Veroffent-
lichung im ,,Dziennik Ustaw" i

in Kraft getreten.

MESSEN

Frankreich auf der Posener Messe.

Die diesjahrige Beteiligung Frankreichs, die zweimal so gross
ist wie die grosste bisher. umfasst die Gesamtheit der Ausfuhrwaren
Frankreichs und seiner Kolonien. Auf einer Flache von 1400 gm
werden in 9 gesonderten Abteilungen die einzelnen Erzeugungs-
zweige zur Geltung kommen. So vor allem die Orossindustrie. dann
die bekannte Pariser Galanteriewarenindustrie, die die Mode im neu-
zeitlichen Schmuck macht, Parfiiine. Seidenwasche usw. Ferner
Sportartikel. Lebensmittel und Weine. Porzellan, Glas und Tisch-
dekorationen, Kolonialwaren. Halbfabrikate und Fertigwaren der
Kolonien und zum Schluss die Werbung fiir Kurorte. fiir die Trans-
atlantikflugdienste, fiir die Pariser Weﬁausslellung usw-

Polnische Werkzeugfabriken.

An der Abteilung fiir inlandische Werkzeuge auf der Posener
Messe werden sich 43 polnische Fabriken beteiligen. Das ist die
grosste Zahl Aussteller. die in diesem Induslriezwelﬁg bisher erreicht
wurde. Die Werkzeugindustrie hatte im Jahre 1936 eine Erzeugung
im Werte von 225 Mili, zI aufzuweisen. Diese Zahl ist dreimal so
gross- wie sie die inlandische Industrie fiir Bearbeitungsmaschinen
erreicht. Die Entwicklung der Werkzeugherstellung in Polen nahm
folgenden Verlauf: 1932 — 4 Mili- zI, 1933 — 6-5 Mili. zI. 1934 —
9 Mili, zI, 1935 — 145 Mili. zI. 1936 — 22.5 Mili. zI. Die Abteilung der
Werkzeugfabrikanten umfasst 80% aller Erzeuger und vertritt 95%
des Wertes der Werkzeugherstellung in Polen.

Wettbewerb fiir Erfindungen.

Der diesjahrige Wettbewerb fiir Erfindungen auf der Posener
Messe hat bei den Erfindern aus mehreren Griinden grosses Interesse

Eroffnungsprogramm.

Das Empfangsprogramm der Posener Messe wurde im Einver-
nehmen mit den interessrerten Stellen aufgesetzt. Am 2. Mai, dem
Eroffnungstage der Messe. erfolgen im Reprasentationssaale der
Posener Messe um 9-30 Uhr die offiziellen Ansprachen, worauf die
Besichtigung der Messe durch die Ehrengaste stattfindet. was wegen
des grossen Ausmasses der diesjiihri Messe ctwa 3% Stunden in
Anspruch nimmt.  Besondere Begriissungen erfolgen in der Bau-
abteilung durch den Verband der Bauingenieure, in der Werkzeug-
abteilung. in der Hii i in der Handwer ilung, in
der Abteilung fur Erfindungen, am offiziellen Stand Frankreichs
durch die Abordnung der franzésischen Regierung. i
Stand durch die Abordnung der belgischen Regierung. am Stand der
Freien Stadt Danzig durch Vertreter des Danziger Senats. am Stand
Deutschlands durch die Abordnung der deutschen Regierung und in
der Abteilung fiir Touristik-

V™ J4, UhE 2.nd?t.eil. v°" der Industrie- und Handelskammer
veranstaltetes Fruhstuck fur Vertreter der Regierung und der frem-
den Staaten sowie fur Gaste der Messe statt. Abends um 9 Uhr ver-
anstaltet der Stadtprasident im Rathaus einen Rout.

Am zweiten Tage. Montag. wird fur die deutschen Delegierteri
ein Fruhstuck veranstaltet. worauf ein von der Messe veranstalteter
Ausflug der deutschen, Osi: ung i Delegierteri
nach Biskupin fclgt. Am Abend des zweiten Tages findet ein Essen
fur die franzésischen und belgischen Delegierteri statt. Anschliessend
g\{ﬁacé 'Sdednie Vertreter fremder Staaten zur Vorstellung in der Oger

Eisenbahnermassigungen.
Das i ium hat in diesem Jahre. ebenso wie in

hervorgerufen. So werden die von der Jury pramiierten Er
auf die Ausstellung von Erfindungen nach Paris gesandt. Ausser-
dem erfreut sich dieses Gebiet einer besonderen Aufmerksamkeit

der Erfindungen von amtlichen Kreisen eifrig .B.
das Polskie Radio einen Wetthewerb fur Radioempfanger ausge-
schriebel Staatliche Versicherungsamt schrieb einen Wett-
bewerb fiir Feuerléschmittel aus usw. Beim Messeamt liegen bereits
zahlreiche Anmeldungen vor. Wegen der Wichtigkeit, die den pol-
nischen Erfindungen “zukommt, erfreuen sich die Bemiihungen des
Messeamtes der grossten Foérderung durch die Staatsbehorden.

Fgeforden-

Einfuhrkontingente.

Auf Antrag der Posener Handelskammer hat die Zentraleinfuhr-
kommission beschlossen. den Direktor der Kommission zu ermach-
tigen, den Ausstellern der Posener Messe auf i’edesmaligen Antrag
der Handelskammer Einfuhrkontingente bis zu 10 Prozent der ver-
einbarten und in Kraft gesetzten Kontingente zu erteilen. Dieser
Beschluss bringt erhebliche Yorteile fiir die Aussteller.

den_vergangenen Jahren, Eisenbahnvergiinstigungen in Hoéhe von
75 Prozent auf dem Ruckwege bewilligt. Diese Herabsctzung kann
auf Grund der Teilnehmerkarte erlangt werden. die von den Fahr-
kartenschaltern bei Lésung der Fahrkarte nach Posen ausgefolgt
werden  Die Teilnehmerkarte muss bei den Eingangen der Messe
YCTgelegt werden. wo sie mit einem Vermerk versehcn wird, der
zur Losung der Rucktahrkarte zu einem Viertel des Normalprcises
be?echtigFr a“8UnS dCr POSC" vorgesehe,le” Preisermassigungen

Die Ermassigungen fur Auslander werden sowohl auf den aus-
landischen wie auch auf den polnischen Eisenbahnen auf Grund des
Messeausweises gewahrt. der in allen polnischen Konsulaten erhalt-

hch ist. Der Ausweis gt zur q eines
Visums, zu i auf den ischen Ei 1 in
Hohe von 25 Prozent aufwarts nach beiden Richtnngen und in Héhe

von 33 Prozent in beiden Richtungen auf den polnischen Eisen-
»i£nen, TMUSSerdi>"Liwerdeln 11 Polen Populare Ziige aus Warschau.
Milna. Gdmgen. Krakau, Bromberg und einer Reihe anderer Stadte
orgamsiert.
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Vom 5.-9. Mai 1937
Betriebseinrichtungen — Diingemittel — allgemeiner
Maschinenbau — Kraftanlagen — Werkzeuge und
Werkzeugmaschinen — Transportmittel — Personen-
und Lastkraftwagen — Sanitare Einrichtungen und
Feuerbekampfung — Elektrotechnik — Bauwesen
Breslauer Messe und Baustoffe — Technischer Bedarf — Haus- und
Kuchengerate — Biirobedarf.
mit Bauerliche Ausstellung — Grosse Zucht-
vieh- und Pferdeausstellung.
Landmasch|nenmarkt Die sUdosteuropaischen Staaten und Polen
bieten auf der Messe Rohstoffe und Agrarerzeug-
nisse an.
Auskiinfte iiber Fahrpreisermassigungen durch alle Reisebiiros, iiber Geschaftsmoglichkeiten un-
mittelbar durch die Breslauer Messe- und Ausstellungsgesellschaft, Breslau 16, Messegelande.
Schliesslich  treffen aus Frankreich. ~Deutschland. Belgien.  Veranstaltung mit guten geschaftlichen Erfolgen beschickt und be-

Holland, Oesterreich, der Tschechoslowakei und England Sammel- sucht. In eigenen Standen fiihren sie auch in diesem Jahre mittels

gruppen ein. Die vier Feiertage wahrend der Messewoche werden
zu einem verstarkten Besuch der Messe beitragen.

Im Mai wieder Breslauer Messe.
Wie regelmassig seit einigen Jahren. flndel im Mai die Breslauer

Musterschauen ihre Landesprodukte. hauptsachlich Lebensmittel und
Rohstoffe. dem deutschen Markte zu, um hochwertige deutsche
Ftrtigfabrikate dafiir einzukaufen. Die Veranstalter sind bemiiht.
das deutsche Angebot immer besser den Ergebnlssen der gegen-
scitigen Marktbeobachtung anzupassen.  So die _deutsche
Maschinenschau sich wieder nicht nur auf alle zur Betriebsinten-
sivierung _notigen und

Messe statt. Auf Anregung aus dem an d g
Ausland ist die Messedauer um einen auf flmf Tage — vom 5. bis
9. Mai — verlangert worden. Nachdem das Unternehmen schon
unter seinem. bisherigen Namen ..Siidost-Ausstellung” dem Waren-
verkehr der ost- und siidosteuropaischen Staaten mit Deutschland
beachtliche Anregungen gegeben hat. wird es nunmehr ais deutsche
Spezialmesse fiir den Siidosten zweifellos noch erfolgreicher sein.
Eine besondere Eigenart der Breslauer Messe ist ihre enge Ver-
bundenheit mit der Landwirtschaft. die in den alljahrlich im Rahmen
der Messe veranstalteten Ausstellungen der Landesbauernschaft
Schlesien ihren unmittelbaren Ausdruck findet. Diese durchaus
gedeihliche Zusammenarbeit leitet sich aus der Tatsache her, dass
zur Grundlage der Gesamtveranstaltung der in sieben Jahrzehnten
bewahrte Breslauer Landmaschinenmarkt gewahlt worden ist. der
auch in Zukunft das gesunde Fundament der Breslauer Messe bleiben
soli. Die engen Beziehungen der Messe zur Agrarwirtschaft finden

Er

-Gerate . sondern auch a?le Elnrlchlungen erfassen. die
der Wellen/erarbenung und Konservierung von Agrarerzeugnissen
dienen. Das Al ? bot ‘wird ferner der Bedarfsdeckung des “mittel-
und kleingewerblichen Betriebes vlelsell Moglichkeiten  bieten.
indem Werkzeuge und W en mar
Preislagen und Systemen zum Verkauf geslelll werden. ~Aus den
sonstigen Warengruppen seien hier nur hauswirtschaftliche Ma-
schinen. Baustoffe. Automobile. Fahrrader, Rundfunkgerate. Musik-
instrumente, Biiromaschinen und Bekleidung hervorgehoben.

Die an der Breslauer Messe beteiligten ost- und siidosteuro-
paischen Lander unterstiitzen den Besuch der Veranstaltung durch
Fahrpreisermassigungen auf ihren Staatsbahnen, die auf Grund des
bei allen Reisebiiros (MER-Stellen) und bei den Vertretungen der
Hamburg-Amerika-Linie_erhaltlichen Messe-Ausweise gewahrt wer-
den. Der Mtsse-Ausweis dient dann gleichzeitig ais Dauerkarte. die

t.

ihre Erklarung ferner darin. dass Breslau F eines
landwirtschaftlichen Ueberschussgebietes ist. in dem die grosse
Bedeutung des Bauern ais Wirtschaftsfaktor besonders kiar in
Erscheinung tri
So ist es denn nur selbstverstandlich. dass auf der Breslauer
Messe. organisatorisch wie hinsichtlich des Warenangebots, die
speziellen Bediirfnisse der Landwirtschaft sorgfaltige Beriicksichti-
%urg finden. Und es leuchtet auch ohne weiteres ein. dass diese in
reslau_gegebenen Voraussetzungen und Bedin dqungen die Breslauer
Messe fiir den Warenaustausch ~des ost-
Raumes mit Deutschland besonders geelgnet machen wobei an dle

Besuch der Breslauer Messe berechtig

25. Deutsche Ostmesse 15. bis 18. August.

Wie alljahrlich im Sommer, wenn die Ernte geborgen ist, findet
auch in diesem Jahr wieder die Deutsche Ostmesse in Komgsberg
statt. Der Messetermin ist auf die Zeit vom 15. bis 18. August fest-
gesetzt worden. Zum 25- ibt die Deutsche Ostmesse ais der
internationale erlscha markt im Ostraum sowohl den

uralte kaufmannische Tradition und die g

Breslaus nur kurz erinnert sei. In den

ost- und siidosteuropaischen Staaten ist éa die volkswirtschaftliche

Prosperitat in hohem Masse eine Frage des Wohlergehens ugdvder
un;

siidosteuropaischen rosse
eu!schen wie auch den ausiandischen Interessenten des Ostens
zur Al g eines regen Olllerauslausches Die
||benmegend agranschen gunsllge wir che Lag r Aufnahme

eines_"intensiven Ausse‘ﬁhandelsverke rs. wie auch blnnenmarkl-
massiger Geschaﬂsbezlehungen wird erganzt durch die bewShrte
r Deutschen Ostmesse in: Allgemeine

Entwicklung der heitnischen Landwirtschaft- Al er-
kaufer wie ais Kaufer sind deshalb die Osl- und Siidostlander an
der Breslauer Messe beteiligt und haben in den letzten Jahren die

Verantwortlicher Schriltleiter: Dr.

Martin_Thomaschewski.fiir den Teil:

Warenmuslermesss Technisc he und Baumesse. Landwirtschafts-
Ausstellung und Handwerks- -Ausstellung.

Handel.
vom Verband fiir Handel

Recht und Steuern Diplom-Volkswirt Gustav
und Gewerbe E. V., Poznan.

Liss, beide Poznan, Aleja

25
Aleja Marsz Pllsud?,klego 25 — Druck: Concordia Sp. Akc- Poznan.



H. u G

Arbeitgeber, denkt an unsere Arbeitslosen!
Poznan, Aleja Marsz. Pitsudskiego 27, sind u. a. gemeldet:

In der ,,Berufshilfe*,

Z|rn|ner eselle,
27 edig, gedient, auch in Bautischlerci
bewandert sucht dringend Stellung. 2/2.

Zlmmergeselle
ledig, mﬂl!arfrel auch ais Gatter-
fllhrer verwendbar einschl. Lehrzeit ca-
12 1. Praxis. s. Stllg 2/4.

Maler- und_Glasergehilfe.
23 J-, ledig, militarfrei,
Ziererarbeiten vertraut,
gut bewandert, s. Stllg.

auch mit Tape-
in seinem 7ach

Tlschlergeselle

30 J., , militarfrei, m Sarg- u. Mobel-
uschlerel gul bewandert, besitzt Kennt-
nisse in Modelltischlerei, ca. 6 Jahre Gc-
sellenpraxis. sucht Dauerslellung 11 16.

Sa ewerksbeamler
J., ledig, mit allen im Holzhandel vor-
kouuncnd Avrbeiten yertraut. s. Stllg. 20-

Schmiedegeselle,
21 Jahre. ledig. sucht Stellung. 21/9.

Schmledegesells
ig. m. Hufbeschlagpriifung. sucht

Slllg- ermmml auch Pachtschm. 21/39-
Schmlsde eselle,
edig, militarfrei. mit Hufbeschla

und Reparatur landw. Maschinen yertraut,
sucht Stellung. 21/

Chauffeur . . B
ledig, mit rotem Fuhrerschein, mit
Schlosserarbelten yertraut, s. Stllg. 22/6,

Maschinenschlosser — Chaulfeut
24 Jahre, ledig, mit besserer Schulblldung,
mit_ Motor- und Autore| ara(uren l?ul yer-
traut, Kenntnisse im Drehen un elektr
Licht- und Kraftanlagen, s- Stllg.

Schlosserfchaulf
, ledig, m. rolem Fuhrerschein, Kennt-

nlsse in elekmschen Licht- und Kraft-
anlagen, Drehen und autogen- Schweissen,

- sillg 221

Chauffeu
25 J-, Iedlg militarfrei, in
Slellungen gewesen, zuverlassig,
Stellung.

erschiedenen
sucht
22/4,

Maschinenschlosser,
28 Jahre, verh., ais Motorschlosser und
Elektromonteur ausgebildet, _Kenntnisse
ais Heizer und Maschinist. s. Stllg. 23/11-
Chauffeur — Maschinenschlosser,
33 J,, ledig. ais Schlosser, Monteur, Chauf-
feur gut ausgeblldet Praxis yorhanden
sucht Stellun
Schlosser — D eher.
_>2J_Jj_ifrheir<Het; SI _Stnl,
Werkmels(er — Alonteur,
Iedlgf militarfrei, mit_Maschinisten-
und Chau eurpriifung. s- Stllg. 23—

Fahrradschlosser — Chauffeur.

2312L

Backergeselle,
28 J., ledig, noch in ungekiindigter Stll
bisher nur am Brustofen gearbeitet, sucl t
zusatzliche Ausbildung in “Konditorei evll
auch oline Vergiitung. 61/

Backergeselle.
22 J-, Iedl
ten, s- Stl g

Kcndllorgehllfe
26 J-, ledig, in seinem Fach gut ausge-
blldel iibernimmt  gleichzeitig Bedlenun%

Ig 62/1.

Kondllorgehllfe

ledig, militarfrei, sucht Stllg. 62/1.
Flelschergese_lle

Kenntnisse in Kondnorarbel-

4 J., ledig, auch Kenntnisse im Drehen, J,, ledig, guter Wurstmacher, sucht
Praxls yorhanden, sucht Stellung.  24/1. Stellung. 63/1.
Klempnergeselle, Flelschev eselle,
-, ledig, Sohneines Klempnermeisters, . Tedig, gedlent s. Stllg. 63/7.
s, stllg.. 25/1.
Chauffeur7 Mechaniker, 2 7, Iedg militarfrei, gute Ausblldung
24 1., ledig, yorhanden sucht Stel Iun

mit allen Reparaturen ver-
traut. suchtStellung. 271

Elektronionteur.

26 Jahre, ledig, militarfrei‘ _mit besserer
Zt. Stel-

lung, mit Buroarbellen yertraut, s. Stllg-
ais  Elektromonteur bei~ konzessionierter
Firma.

Eleklromomeur

J-, ledig, s. Stllg. in seinem Fach oder

als Chau eur (besitzt den grunen Fllhrez-
scli

Schuhmachergeselle‘
24 Jahre, ledig, gedient, sucht zu sofort
Stellung, wenn moglich zur weiteren Aus-
bildung™ in Orthopiidie. 1 5.
Schuhmachergeselle,
24 ], ledig, militarfrei, sucht Stllg.  51/1-
Backergeselle
J-. ledig, militarfrei, mit Brust- und
Holzfeuerung und Rohrofen yertraut, sucht
Stellung.

Backergeselle.
19 Jahre, ledig, kurz nach der Lehrzeit,
mit ca. 3monatl. Gesellenpraxis, sucht
Stellung.61/30.

Maschinen- und Bauschlosser.
26 Jahre, ledig, militarfrei, erfahren, sucm
Stellung, auch Einheirat. 231

26 J-, ledig, ient, sucht Stellung, wo
weitere Ausbildung in Feinbackerei mog-
lich ist- 61/25.

Miiliergeselle,
37 J., yerheiratet, mit elektrischen Licht-
anlagcn und Motoren sowie mit der Fiih-
runﬁ eines Lanz-Bulldogg yertraut. sucht
Stellung (wo deutsche Schule vorh.). 64.
AIiiIIergeseIIe.
26 J.. ledig, z. Zt. noch in ungekiindigter
Stllg. sucm Stllg. ais fuhrender Muller,
evil. Pacht einer Kleinen Wasser- bzw.
Moté}r- (Sauggas-) Miihle. ~Kapitat 64‘1//%-

Kdiner.
25 J- Iedlg, mllltarfrell mit ylelssmger

sucht Stellung,

Fnseurgehllf
ledig, Herrenfriseur,
Bublkopfsc nddeii, s. Stllg-
Zahntechnikerin,
24 J-, ledig, gut ausgebildete Kraft, sucht
Stelhing. 70/1.
Getreidekaufmann,
33 J-, yerheiratet, ais Muhlenfachmann
gul bewandert, in Rechtsfragen u. Um-
P m. Behbrden yertraut, kann Kaution
stel en, s. Stllg. 74/6.
Buchhalter,
29 J., ledig, mit Bankbuchhaltung u. Ver-
slcherungswesen yertraut. auch ais Buch-
halter in” mehrerén kleinen Betrieben ge-
arbeitet, s. Stllg 80/18.
Lehrstellen fiir Uhrmacher gesucht!

yertraut_mit
6S 9.

| Mitteiliingeii des llillsrei-elns deutscher Frauen: Al M.r3'p"'SM.go 27.

Stellengesuche

Aniangeri 4
zur Erlemung der Hauswirtschaft m
Klei-i-tudt oder Laiidlkiushalt. sucht stllg.

Kindertnadchen. )
nahen gelernt, noch nicht m Stellung ge-
wesen, sucht Stellung.

Krankenpflegerin
mit langjahriger Praxis, ausgebildet in
Sauglings- und Wochenpﬂege Massage.
sucht Stellung.
Haustochter,
kinderlieb. Haushaltungskursus besucht,
sucht t-tch.
Haustochter.
im Landhaushalt tatig gewesen,
Stellung.

sucht

Haustochter.

kinderlieb, mit Kenntnissen
arbeiten, ~Stenographie. Schreibmaschine
und Buchflmrung‘ sucht Stellung.

Stiitze
mit guten Kenntnissen der hauswirtsch-

Avrbeiten, sucht Stellung. moégt, mit Fa-
milienanschluss. in Stadt- od. Landhaush.

in  Haus-

Stiitze,
mit Hausarbeiten gut yertraut, gut pol-
nisch sprechend, sucht Stellung.

Stiitze.
Landwirtstochter, bisher im elterlichen
Haushalt gearbenel sucht Stellung  zur
Vervollkommnung in allen Zweigen des
Haushaltes.

Jungwirtin,
L ii’;lhl' im Gutshaushalt gelernt, sucht
Stellung..

Stiitze_oder Erzieherin.
Lze, oder - g

in Pauswinschaﬂlichen Arbeiten.  sucht
Stellung.
Wirtschafterin,

Landwirtsfrau, sucht Stellung in Land-
oder Stadthaushall, mogt, frauenloser

Hausdame
?jucht Slellung, maglichst su alleinstehen-
er D

Hausdame oder Gesellschafterin oder Stiitze
sucht Stellung, iibernimmt Fiihrung eines
Land- oder Stadthaushaltes.



nlica Masztalarska8a
Telefon:
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Girokonto bel der Bank Polski —
DEVISENBANK
i Filialen:
Bydgoszcz, Inowroctaw, Rawicz

Aleja Marszalka
Pitsudskiego 19.

U0
Telefon 2387

Konto bel P. K. 0. unter Nr. 200400

ferkaul wn biliger Reiehsmark (Registermarkl L Reisezweeke

Annahme von Geldern zur Verzinsungr.
' Einziehung von Wechseln und Doku-
menten  An- und Verkauf sowie Ver-
waltung von Wertpapieren.  An- und
Verkaufvon Sorten und Devisen.  Er-
ledligung aller sonstigen Bankgesehfifte.

STAHLKAMMERN

MOBEL

gut und billig kaufen

Sie nur bei ;
A. SOSCHINSKI - POZNAN
Wozna 10 — Telefon 53-56

LagerrMume: WielkieGarbaryll

Gebrauchte und gut erhaltene Leim-, Warm- und Furnieroien,
Zinkzuiagen und Furnierpresse zu kaufen gesucht
Bohin & Peukert, Pogorzela p. Krotoszyn.
15;ick 'i- mit Handwerkskarte. bis 3(1(10 zI Kapitat \orbaudeii. suclit

B
zu pachten. In Frage kommen eingcfiihrte Untcrnehmen mit gutem
Kundenkreis. Offerten erb. an dic” Hauptgeschaftsstelle, Poznan
Aleja Marszalka Pitsudskiego 2!

Helraten!

Die in diesem Teil erscheinenden Anzeigen werden zum
Preise von zt Ir— zuziigl. Porto pro Anzeige veroffentlicht.

Windmiiller und Landwirt, unweit Posen, 27 Jahre alt. evangel.,
militarfrei, Besitzer einer Windmiihle und 35 Morgen grossen Land-
wmschaﬁ verbunden mit Mehlhandlung, sucht eine gesunde Volks-
genossin zur Ehefrau. Kapitat (6000 zt) evforderllch ‘Angebote unter
H. 4 an die Hauptgeschaftsstelle des Verbandes fiir Handel und Ge-
werbe e. V., Poznan.

Wer moéchte soliden jungen Backermeister heiraten? Gewiinscht
wird intell., geschaﬁsluch&Fges evang. Madchen mit gut. Charakter-
elgcnschaﬂen aus guler e, moglichst mit polnischen Sprach-

kenntnissen im_Alter 2! 8 Jahren. Etwas Vermdgen ange-
nehm, aber nicht Bedlngung- Vermittlung von Angehorigen  er-
wiinscht Ernstgemeinte, “ausfi che Zuschriften mit Bild. ‘welches

zuriickgesandt wird. unter 1859 an Kosmos-Poznari 3, Aleja Marsz

Pitsudskiego 25, erbeten.
Einem tiichtigen deutschen evangel. geren Bottcher bietet
sich Gelegel zur Einheirat in Bottcherei mit Hausgrundstiick.

Zuschriften mit Bild erbeten unter H. 5 an die Geschaftsstetle des
Verbar,des fiir Handel und Gewerbe e. V.. Poznan, Aleja Marsz-
Pitsudskiego 25.
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Wehrhahn, H. R., Landesékonomierat. GroBes Handbuch
Gartenbau und Gartenkultur. Ein Nachschlagewerk
die Praxis. Unter Mitarbeit namhafter Fachleute
herausgegeben. 3. erweiterte und erganzte Auflage.
1498 S. 1263 Textabb. 47 ein- und mehrfarblge Tafeln.
Lex.-8°. 2 Bande in Leinen ... zt 80.50
Heckmann, A. Die neuzeitliche Konditorei 750 Rezeplen
Handbuch fiir die gesamte Konditorei mll Bildern' und
Werdegafg 600 Konditoreierzeugnisse und Werde-
gange auf 20 mehrfarbigen Tafeln und im Text abge-
ildet. 334 S. Gr.-8°. Ganzleinen z+ 49.90

Becker, Dr. med. vet. W. Neuzeitliche Tterheilkunde.
Handbuch der Gesundheitspflege, Zucht, Geburlshllfe
des Hufbeschlages usw. unserer Haustiere. 1173 S. Texi
756 Textabb. 12 mehrfarb. Tafeln. 3 zerlegbare Modells
Lex.-8°.  Ganzleiner

Foerster, Max. _Handbuch fiir
mittel- und Feinkosthandel.
I10 mehrfarbigen und 1 einfarbigen Tafel. Lex.-8°.
einen

den Kolonialwaren-, Lebens-
2. Aufl. 968 S. mit 559 Abb.,
}ngz-

Frelse Professor Dr. Ed., und Dr. F. von Morgenstern. Der
ist. Lehr- und Nachschlagebucll f||r ro |slen und
Apa heker 3 Aufl. Lex.- Abb.
Text. mehrfarblge sowie | elnfarblge Tafel und ein
Lebensblld des Herrn Professor Dr. Freise. Ganz-
leinen zt 70.—
Sohlemann, Prof. H. Das Tischlerhandwerk. Ein Lehr-und
und Kunsmschler
) 607 S. Text-
abb,, 12 Tondrucken und 8 farb. Tafeln, mlt Anhang:
Klelnes Rechtslexikon fiir Beruf und Leben. 178 S. und
igabe: Taschenbucl Mobel-, Bau- und Kunst-
lISC ler. 141 S. mit 60 Abb Ganzleinen .... zt 65.65
Wir iibernehmen die Besorgung von Fachzeitschriften
jeder Art.
Oblge Werke tiefern wir auch gegen Teilzahlungen.
Bedingungen bitten wir anzufordern. — Verlangen
Sie Prospekte iiber Fachliteratur.

Kosmaos-Buchhandlun
Poznan, Al Marsz. Pitsudskiego 25
Telefon 65-89 P. K. 0. 207915

Postkarten, Briefumschlage, Briefblatter,

Rechnungen, Familien-Anzeigen, Formu-

lare fiir Handel, Industrie und Landwirt-

schaft, Etiketts, Plakate (ein- u. mehrfarbig)
llefern wir

sauber, schnell und billig-.

CONCORDIAsp.Akc.

Poznan, Aleja Marsz. Pitsudskiego 25.



