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W wigilje Nowego Roku.

Lwodw, 31. grudnia 1912

Zawierajg sie wrota jednego okresu czasu, jednego okresu zycia
ludzkiego, ktéry nazywa sie rokiem. Za chwile rozpocznie sie nowy etap
bytu, ujety w szablonowe ramy kalendarza, ktérego kolumny wygladajg tak
martwo, a tak wiele kryjg w sobie tragedji zyciowych i tryumféw ludzkich.
Nowe takie kolumny ujrzymy za chwile z calg ich tajemniczoscia, z calg nie-
pewnoscig tego, co nam przyniosa.

Skonczyt sie zatem rok 1912. Czyz jest sposobniejsza chwila, aby
zastanowi¢ sie nad tern, co dat nam i przyniost, zanim wpadniemy w wir
nowego roku, zanim nam zacznie wilada¢ rok 1913? Zaprawde lepiej pomy-
$le¢ nad tern, co przezyliSmy w tych dwunastu ostatnich miesigcach, niz hot-
dujgc przyniesionemu nam w nieszczegolnym darze obyczajowi obcemu, tra-
ca¢c w szumigce watpliwej wartosci piang sylwestrowe Kkielichy.

A jest nad czem sie nam zastanowic.

Rok ubiegly byt dalszym rokiem zmagan sie rzesz urzedniczych,
pragnacych lepszego bytu materjalnego i lepszego ugruntowania swego za-
wodu pod wzgledem obywatelskim ze starym systemem, nie dajagcym stano-
wisku urzednika wihasciwego i pewnego ugruntowania, a czynigcg zen tylko



2 W I ADOMOS CI Rok IV. Nr. 1

pozbawiong woli maszyne. Te zmagania sie, ta walka uczciwa, prowadzona
z poczuciem godnosci osobistej i zawodowej, nie data nam rezultatdw ocze-
kiwanych, nie ziscita nawet drobnej czesSci tych nadzieji, ktére w przysztosci
naszej poktadaliSmy. Reakcja ostatecznie odniosta zwyciestwo. Nie byto ono
szczegOlne, bo uzyskane w znacznej mierze przez odstgpienie od pierwotnie
bronionych sztandaréw ze strony tych, od ktérych mamy prawo domagac sie
szczerej, gorgcej i istotnej opieki naszych intereséw, tych, ktorym dalismy
nasze zaufanie, zaufanie zaszczytne, ale nakladajace wszelkg za nie odpowie-
dzialnos¢. Kadry naszych obrofncow ztamaty sie, pogodzono sie ostatecznie
z reakcyjnymi pogladami i dano tym pogladom sankcje w ustawie, ktéra
przez szeregi lat ma stanowi¢ o naszym losie bezwzglednie i zupetnie. Sta-
nelismy pod wzgledem prawa koalicji nizej, niz kazdy robotnik fabryczny,
a w zamian za to my — oswieceni obywatele — uzyskaliSmy matg rekom-
pensate, skromne odczepne w postaci czasowego awansu i kwalifikacji jawnej.
Nie mamy sobie jednak niczego do wyrzucenia. Z godnoscig i sumiennie
spetniliSmy nasze obowigzki wobec sprawy, a tragiczny fakt, ze nie wolno
nam bylo wspétdziata¢ w decyzji nad naszym losem i nad naszg przysztoscig
i ze sprawa nasza stata sie pitka do gry dla stronnictw parlamentarnych
i czynnikdw politycznych, nie jest wynikiem naszej winy.

Potozenie nasze jest smutne, smutniejsze, niz przed ustawowem ure-
gulowaniem stosunku stuzbowego. Z jednej strony regulamin, ktory stwarza
z nas kategorje oséb w panstwie pozbawiong znacznej czesci praw obywa-
telskich, z drugiej brak nalezytej obrony przeciw samowolnemu wzgledem
nas postepowaniu.

Pozostalismy zatem w dalszym ciagu rzesza matoletnich, bez prawa
do wiasnego zdania, ale za to ze stuzbowym obowigzkiem przyjecia wszel-
kich przykrosci, od ktorych uchwalona ustawa nie daje naszemu stanowi
odpowiedniej ochrony.

O ile za$ to wszystko odnies¢ mozna do ogoétu' urzednikéw, o ilez
dotkliwiej musimy to potozenie odczuwa¢ my, urzednicy skarbowi, ktdrych
od spoteczenstwa, w ktorem zyjemy i ktérego cze$¢ stanowimy, oddziela
chinskim murem przykry obowigzek stuzbowy. W poréwnaniu z potozeniem
urzednikéw innych wiadz nasze potozenie przedstawia sie najgorzej. My je-
stesmy wsrod wszystkich faktycznie najbardziej obowigzani, a najmnigj
uprawnieni.

Z pierwszego nakiadu

»Stonecznej Piesni"

kilkadziesigt egzemplarzy. Autor odstepuje kolegom egzemplarz po cenie znizo-

nej 2 K. 50 h. (zamiast ceny ksiegarskiej 4 K.) juz z kosztem posyiki poleco-

nej i ofiaruje 50 % na Fundusz wzajemnej pomocy cztonkéw Tow. galic. koncept.
urzednikéw skarbowych.

Wysytka od autora za nadestaniem kwoty. —
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Nie wolno nam jednak zakiada¢ ragk. Kazdy z nas jako jednostka
powinien zrozumie¢, ze doskonalenie sie osobiste musi mu da¢ to, czego mu
nie daje stanowisko stuzbowe. Powinien dazy¢ do doskonalenia sie, wzma-
cnia¢ swdj charakter, pogtebia¢ i rozszerza¢ swe wiadomosci, zerwac z cia-
snym szablonem pogladéw, ktére obecnie w stanie naszym przewazajg, stara¢
sie na zewnatrz wystepowac, jak cztowiek, ktéremu w spoteczenstwie nalezy
sie miejsce nie na boku, ale w pierwszych szeregach. W swych stosunkach
do reszty obywateli powinien wystepowac jak cztonek tego spoteczenstwa,
do ktérego nalezy i do ktérego moze mie¢ pewne zadania, bo spehit
swoje obowigzki wobec niego. A przytem taczy¢ sie i skupia¢ i we wspol-
nych akcjach i$¢ spdjng tawa, zawsze odwaznie, z godnoscig i sitg. Zjedno-
czy¢ wszystkie sity, wydoskonali¢ sie i stworzy¢ taki ustrdj, ktéryby nas po-
stawit za wzor i przyktad do nasladowania dla innych.

Abysmy takimi sie stali, abySmy stworzyli sobie sami przysztos¢
lepszg i pewniejszg, abySmy w spoteczenstwie naszem zyskali uznane prawa
peilnego obywatelstwa — tego zyczymy sobie przy tym Nowym Roku.

Dodatnie i ujemne strony pragmatyki stuzbowe,.

Izba postobw na posiedzeniu z dnia 27. grudnia 1912 przyjeta pro-
jekt pragmatyki stuzbowej w brzmieniu ustalonem przez lIzbe pandéw bez ja-
kiejkolwiek zmiany. W ten sposOb dtugoletnie usitowania urzednikdéw celem
nowego uksztattowania praw i obowigzkdw urzedniczych doczekaty sie na-
reszcie urzeczywistnienia. Organizacje urzednicze wytezylty wszystkie swe sity
i doktadaty usilnych staran, aby to wielkie dzieto kodyfikacyjne zgodne byto
z duchem zadan urzedniczych. Niestety wynik tych usitowari nie stoi w za-
dnym stosunku do poniesionych ofiar i trudéw.

Pod wzgledem materjalno-prawnym awans czasowy przy-
niesie wprawdzie pewng korzy$¢ ogotowi urzednikéw, gdyz kiadzie kres do-

NaKiafiem Twa Galie. Konceptowych Urzednikow Skarbowych
xXx'5'SZ<‘<lt
Podrecznik do nauki o ctach i monopolach panstwowych,

statystyce handlu z zagranicag, loterji, regalu poczto-
wym i kontroli nad wyrobami ze ztota i srebra,

utozony wedlug najnowszego stanu prawodawstwa austryjackiego
przez

Dra WEADYSEAWA RASINSKIEGO

c. k. komisarza skarbu.
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ty¢hczasowej samowoli i przypadkowi i stawia egzystencje materjalng urze-
dnika na trwalszej i pewniejszej podstawie. Odtad zniknie takze nieraz lata
cale trwajgca bezptatna praktyka, gdyz pragmatyka przewiduje
adjuta od chwili wstgpienia do stuzby, a zarazem ustala termin do osiggnie-
cia definitywnej posady. Jako dalszg poprawe istniejgcego stanu rzeczy uwa-
za¢ nalezy wprowadzenie czteroleci, poczawszy od VIII. klasy rangi,
tudziez odszkodowanie czynszu najmu mieszkania przy przeniesieniach.

Obok tych dodatnich stron wprowadza ustawa caly szereg postano-
wien, ktére niestety przedstawiajg sie jako pogorszenie obecnego
stanu prawnego.

Pewne postanowienia majg wyrazny charakter kompromisu tak, iz
przynajmniej w czesci czynig zados¢ zadaniom urzednikow. Tak n. p. wy-
miar urlopdw obraca sie wprawdzie w bardzo skromnych rozmiarach,
jednak w kazdym razie istnie¢ bedzie odtagd ustawowe prawo do
urlopu. Co do kwalifikacji zaznaczy¢ nalezy o tyle postep, ze kwa-
lifikacje beda jawwne, a nadto przystugiwa¢ bedzie prawo zazalenia. Pe-
wng poprawe dotychczasowego stanowiska urzednika zawieraja po czesci
takze postanowienia o stuzbie wojskowej, o postawieniu urzednika w stan
poza stuzbowy przy ubieganiu sie o mandat i przy wyborze na posta.

Mniej zadowalniajaca jest kwestja uregulowania prawa dyscy-
plinarnego. Forma postepowania dyscyplinarnego doznata wprawdzie
niezaprzeczonej poprawy w mysl zyczen urzednikdw. Zasady procesu kar-
nego: rozdzial funkcji oskarzyciela, sedziego i obroncy, jakotez bezposre-
dnio$¢ i ustnos¢ rozprawy zostaty uwzglednione. Wglad w akta dyscypli-
narne, zastanowienie postepowania w razie $mierci urzednika przed pra-
womocnoscig orzeczenia, odszkodowanie za nieuzasadnione skazanie, fakul-
tatywne (zamiast obligatoryjnego) ograniczenie poboréw urzednika az do Fs
jego poboréw w razie suspenzji, prawo do obroncy z listy obroncéw, mo-
zliwos¢ wznowienia postepowania 0znaczajg z pewnoscig cenne zdobycze.
Natomiast drakonskie postanowienia karne muszg by¢ uznane jako dotkliwe
pogorszenie dotychczasowego potozenia prawnego.

Juz to zaostrzenie Srodkoéw dyscyplinarnych powinno bylo wystar-
czy¢ do usuniecia obaw, ze awans czasowy pociagnie za sobg zbyt lekkie
pojmowanie obowigzkéw stuzbowych. Bylo zatem zupetnie nieuzasadnione
dazenie, aby wiadze panstwa jeszcze bardziej wzmocni¢ catym szeregiem
postanowienn o zachowaniu sie urzednika.

Najdotkliwszym ciosem dla urzednikéw jest ograniczenie
prawa stowarzyszen. Odtad wisie¢ bedzie ciggle nad urzednikami

Zgodnie z hastem ,Sami sobie” pamietajmy zawsze
o Funduszu wzajemnej pomocy cztonkéw Towarzystwa.
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jak miecz Damoklesa niebezpieczenstwo rozwiazania stowarzyszenia. Wpra-
wdzie na posiedzeniu komisji dla spraw urzedniczych z dnia 13. grudnia
z. r. minister Heinold prébowat ostabi¢ znaczenie § 25. o prawie koalicji,
osSwiadczajac, ze Rzad nie zamierza stosowac tego paragrafu w sposéb do-
kuczliwy, jednak to usilne upieranie sie przy stylizacji tego paragrafu
w brzmieniu rzgdowem jest najlepszym dowodem, ze Rzad przy najblizszej
sposobnosci bedzie usitowal pozby¢ sie niewygodnych dla siebie organizacji
urzedniczych.

Smiato twierdzi¢ mozna, ze pragmatyka w swym ostatecznym rezul-
tacie przyniosta rozczarowanie dla urzednikdéw. Przyniesie ona na razie ko-
rzy$s¢ materjalng niewielkiej liczbie urzednikow, ktorzy przy poprzednich
awansach byli pokrzywdzeni, ale cata rzesza urzednikow wyjdzie z proznemi
rekami.

W najblizszej przysztosci czeka nas zatem nowa
praca i nowa walka. Na pierwszem miejscu naszych zadan stanac
musi zgdanie przywrdcenia zagwarantowanego ustawami zasadniczemi prawa
koalicji, dalej akcja, zmierzajgca do uchylenia skutkébw niestycha-
nej drozyzny przez regulacje ptac urzedniczych i dodatkéw aktywalnych.

Co nam przyniost rok 1912?

Znowu mamy za soba rok pracy i trudéw, spedzonych wséréd
szarzyzny zycia codziennego. A zycie to bylo coraz ucigzliwsze, coraz tru-
dniejsze. Ubiegly bowiem rok, przypominajgcy cyfrg swego o 100 lat mtodszego,
a tak brzemiennego w wypadki dziejowe brata, zapisat sie w kronice S$wiata
takze odmiennymi od innych gtoskami. Daleki od szablonu swych poprze-
dnikéw, przynosi zwyciezkg wojne ludéw stowianskich nad odwiecznym wro-
giem, tryumf uciskanych niegdy$ narodéw nad dawnym ich ciemiezca. Przy-
nosi pelne wzruszen nadzieje i wspomnienia, i porusza do gtebi naszymi
sercami i umystami, wytezonymi nad zatatwianiem exhibitow — wnosi w mo-
notonje naszego zycia urzedniczego duzo pierwiastku uczuciowego.

ROMAN KUKAWSKI,
c. k. komisarz skarbu.

USTAWY STEMPLOWE W ODNIESIENIU
DO INTERESOW KUPIECKICH

(Tres¢: ksiegi handlowe, korespondencje kupieckie, weksle, przekazy, dowody zobowia-
zan, czeki, rachunki, kary.)
CENA 1 K. (w oprawie ptdciennej wraz z przesytkag pocztowa.)
Do nabycia u autora w Krakowie, ul. Kochanowskiego 1. 25.
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Ale zarazem przynosi nam niebywalg i niestyszang kryzys ekonomi-
Czna, przynosi nam rujnujacy egzystencje ludzka zastdj w przemysle i handlu
i szalone ograniczenie, a nawet zamkniecie kredytow. Te horendalne sto-
sunki oddziataty réwniez nader ujemnie, cho¢ nie w tym stopniu, co u in-
nych zawodoéw na nasze zycie ekonomiczne, spowodowaty bowiem dalsza
drozyzne i uniemozliwity niemal zupeinie ratunek kredytem w razie nieszcze-
Sliwych wypadkéw w rodzinie, tych statych i wiernych towarzyszy naszego
zycia.

| jeszcze jedno przynosi nam schylek roku 1912.

Przynosi nam oczekiwang od pot wieku pragmatyke stuzbowg. O niej
bedzie mowa na innem miejscu; tu tylko chce nadmieni¢, ze wielkie nadzieje
nasze do tej pragmatyki runety, ze uciechy, ani wielkiego zadowolenia z niej
nie bedzie. Reakcyjne uchwaly Izby panéw Swiecg zupetne tryumfy, a obroncy
spraw urzedniczych jako$ zupetnie w ostatniej chwili skapitulowali.

Specjalnie z kroniki wypadkéw w naszem Towarzystwie jeden tylko
dodatni fakt mozemy zanotowaé. Uzyskanie dosy¢ duzej liczby radcow, mia-
nowanych ad personam. Poza tym faktem szereg zdarzen ujemnych, podo-
bnie jak w latach poprzednich, szereg zarzadzen konserwowanych z wielka
pieczotowitoscig, a nadto fakt jeden nowy dla okrasy tego ciekawego roku.

Oto pdzne rozpisywanie konkurséw na wakujgce posady, a stad
zwiloka z ich obsadzeniem i denerwujgce wyczekiwanie interesowanych, jak
to bylo przy obsadzeniu posad sekretarzy w lipcu, kolosalne opéznienie no-
minacji komisarzy ad personam, ktorzy zamiast z koncem czerwca zostali
mianowani dopiero z koricem pazdziernika, wreszcie opéznienie nominacji
grudniowej sekretarzy, gdyz wskutek pdznego rozpisania konkursu, ktéry
dopiero niedawno uptynagt, dotad nominacji sekretarzy nie byto i niewiadomo,
czy odbedzie sie ona w tym miesigcu. ,

A czem jest takie denerwujgce dla kandydatéw czekanie, zbyte-
cznem opisywaé, zwlaszcza przy obecnym systemie ,,wyciggania” kolegow,
znacznie stuzbg miodszych i to nietylko na posady rang wyzszych.

P6zpe rozpisywanie konkurséw stato sie u nas systemem, datujgcym
sie z dawnych lat, cho¢ tak tatwo z nim zerwaé. Nie zadamy przecie w tym
wzgledzie niczego nadzwyczajnego, lecz przestrzegania reskryptu ministerjal-
nego z roku 1905, wprowadzajgcego dwurazowy termin nominacji w roku,
z koncem czerwca i z koncem grudnia. Ale aby to bylo mozliwe, nalezy
w razie oproOznienia sie jakiej posady zaraz rozpisa¢ konkurs, a umieszczona
w konkursie sakramentalna formutka ,,oder mehrere* umozliwi pézniej zamia-
nowanie wiekszej ilosci kandydatow, w razie otwarcia sie w miedzyczasie
nowych posad.

Przy kazdej sposobnosci rzuémy grosz na Fun-
dusz wzajemnej pomocy cztonkdéw Towarzystwa.
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Ze rychie obsadzanie wakujgcych posad przy zyczliwem traktowaniu
sprawy przez wihadze krajowe jest najzupetniej mozliwe, dowodem ostatnie
nominacje w Prokuratorji skarbu.

Zdaje mi sie, z koricem pazdziernika 1912 powotano pewnego nad-
radce do Trybunatu administracyjnego, a przed samymi $wietami Bozego
narodzenia nastgpita obsada tej posady. Kilka tygodni wystarczyto do zata-
twienia catego procederu konkursu, wniosku etc.

Nasze stosunki awansowe sg, jak to wywodnie wykazaliSmy w me-
morjale do Ministerstwa skarbu, znacznie gorsze, anizeli w innych dykaste-
rjach stuzby rzadowej, a oczywiscie takze gorsze, anizeli w stuzbie autono-
micznej i prywatnych instytucjach.

Mimo usilnych staran, bardzo niechetnie widzianych w sferach miaro-
dajnych, nie mozemy doczeka¢ sie takiej regulacji statusu, jaki majg inne
dykasterje rzadowe, chociaz w tym Kkierunku doprowadziliSmy do poprawy
stosunkéw w ciggu ostatnich kilku lat

Nowe zdarzenie z roku 1912, to nominacje miodych urzednikéw mi-
nisterjalnych na wyzsze posady w kraju z pominieciem i krzywdg bardzo
wielu starych wygéw skarbowych. Tg sprawe, omoéwiong juz poprzednio na
szpaltach naszego organu, rejestruje tylko z obowigzku kronikarskiego, a na
pocieche kolegow dodaje, ze wedle kursujgcych pogtosek persekwowanie
zasady, przez te nominacje wypowiedzianej, nie ma dozna¢ w przysztosci zadnego
uszczerbku.

Z przyjemnoscig rowniez z obowigzku kronikarskiego stwierdzamy,
ze w ubieglym roku bardzo korzystnie utozyt sie awans praktykantéw, gdyz
niektorzy zostali mianowani koncepistami po 1'/2-, a nawet I'/4-rocznej
stuzbie w charakterze praktykantow. Jest to jednak objaw zupetnie przej-
Sciowy i nie moze stanowi¢ dla nowo wstepujacych do stuzby podstawy do
obliczen szans awansowych w przysziosci.

Stanowisko Wydziatu, a jeszcze wiecej Wiadomosci nie byto w ubie-
glym roku zbyt przyjemne.

Z jednej strony troska o los kolegbéw i che¢ usuniecia tych wszy-
stkich niedomagan, o ktérych wspomnieliSmy i zarzuty, z jakimi spotkalismy
sie ze sfer miarodajnych za sumienne speilnianie natozonych na nas przez
Walne zgromadzenie obowigzkdéw, z drugiej brak czynnego poparcia u czton-

Juz wyszedt kompletny

Zlir austryjacKcr ustaw | przepisow nalezytosciowycli

Cena dla urzednikéw skarbowych 13 K., ktdérg mozna sptaca¢ w ratach miesie-
cznych. Zamowienia przyjmuje ttumacz.
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kow. Koledzy bowiem — wiemy to z calg pewnoscia — majg zupeilne zau-
fanie do obecnego Wydzialu i wiasnie dlatego w pracach temu Wydziatowi
czynnie nie pomagaja, liczac zupeinie na sity samego Wydziatlu. Wiemy
rowniez, + jak wielka popularnoscig cieszy sie nasze pismo i z jakiem ute-
sknieniem jest oczekiwany kazdy numer, ale wiemy to takze niestety, ze
w pracach redakcyjnych bierze udziat tylko mate gronko kolegéw i tak juz
nadmiernie pracg obcigzonych.

W roku ubiegtym podniesliSmy mysl zebrania funduszu ,,Wzajemnej
pomocy czionkéw Towarzystwa a jak ostatni numer Wiadomosci wska-
zuje, zebrano juz na ten cel prawie 2000 K. Ale jak z kazdego numeru
mozna wyczyta¢, skladki kolegéw z prowincji ptyng bardzo skapo, natomiast
Lwoéw stale dopisuje.

W tych warunkach sprawowanie funkcji cztonka Wydziatu staje sie
bardzo ucigzliwe, zwlaszcza przy statym wzroscie agend i najzupetniejszym
braku czynnego poparcia ze strony szerokich k&t kolezenskich.

Z Nowym rokiem zwracamy sie z apelem do kolegébw o czynne po-
parcie prac Wydziatu, zwlaszcza naszego organu Wiadomosci, co wplynie
niewatpliwie na podniesienie sie poziomu kolezenskosci i solidarnosci, kto-
rych nam bardzo potrzeba, bo zdani jesteSmy niestety wylacznie na wiasne
sity, a zyczliwych i pewnych przyjaciot mamy bardzo mato. J.

Choroby zawodowe wsréd inteligencii.

Co tam sie taki inteligent napracuje! Doktor popuka chorego i na-
pisze recepte, adwokat wygada sie w sadzie, literat albo urzednik siedzi
przy biurku i piérem skrobie. Albo to praca?

Takie zdanie czesto sie daje stysze¢ wsrdd ludzi, pracujacych fizy-
cznie. Sg miedzy nimi tacy, cO jedynie trud miesni uwazajg za prace, co
sgdza, ze tylko robotnik narazany bywa na znuzenie, na niebezpieczenstwo,
na choroby zawodowe.

Do pewnego stopnia to falszywe zdanie ma pewne uzasadnienie.
Wszystkie cywilizowane panstwa starajg sie wszelkiemi sitami zapobiegaé

Radiotyczne sztuczne Wody mineralne
Z FABRYKI

= L, <DRO

do nabycia
— — we wszystkich aptekach. —
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wypadkom i chorobom ws$rdd ludnosci roboczej. Prawodawstwa zaczely po-
waznie mysle¢ o zabezpieczeniu zdrowia robotnika, inspektorzy fabryczni nad-
zorujg urzadzenia hygjeniczne fabryk i zaktadéw przemystowych, prawo chroni
kobiety i dzieci przed wyzyskiem, opiekuje sie starym i chorym robotnikiem.
Ale — nikt sie nie opiekuje pracujagcymi inteligentami.

Stosunki sanitarno-hygjeniczne pracy zarobkowej warstw wyksztatconych
nie zwrocity dotad na siebie uwagi, na jaka niewatpliwie zastuguja. Wptywa
to na falszywy zupetnie poglad, ze wynagrodzenie tych warstw za ich prace
jest tak sowite, iz mogg ochrania¢ swoje zdrowie przez obfite odzywianie
sie i spoczynek, a w razie choroby majg sie za co leczyé. C6z dziwnego,,
ze poglad taki podziela robotnik ?

A tymczasem tak nie jest. Dowodzi tego prof. L. Freund w dziele
swojem ,,Choroby zawodowe warstw inteligentnych", ktdrego streszczenie
zamiescit w ,,Zdrowiu" dr. Wiadystaw Chodecki.

Dr. Freund dowodzi cyframi statystycznemi, ze S$miertelno$¢ warstw
inteligentnych w okresie natezonej pracy jest bardzo znaczna, a wysoko$é
zarobkowania bynajmniej nie $wietna. Nadmiar pracy i wysitkbw w warstwach
wyksztatconych, tak samo jak w kazdym zawodzie niehygjeniézne miejsce
pracy — wywoluje powazne zaburzenia w zdrowiu. Zawody inteligentéw po-
ciggajag za sobg nadmierne funkcje uktadu nerwowego, ktory wkoncu ulega
wyczerpaniu i znuzeniu. W wiekszosci zawoddéw umystowych czas trwania
pracy nie jest prawie uregulowany. Praca dzienna inteligenta trwa bardzo
czesto 13—15 godzin, nawet i diuzgj. Do nadmiaru pracy dotacza sie zna-
czne napiecie uwagi, denerwujgce uczucie odpowiedzialnosci, utrudniajgce
w wysokim stopniu wykonanie pracy zawodowej.

W zmeczonej komérce kory mozgowej, podobnie jak w pracujgcym
miesniu, powstaje kwas mleczny, jako produkt rozktadu i inne produkty prze-
miany materji, ktore porazajg komorki zwojowe, znoszac powoli ich wrazli-
wos$¢ i zdolno$¢ do zycia. Jako wynik przepracowania umystowego medycyna
stwierdza stany pobudzenia, objawiajgce sie w ucisku na mdzg, bolach
krzyza, drzeniu, zawrotach gtowy, biciu serca, podraznieniu nerwowem, uczu-
ciu strachu. Zaburzenia snu sg bardzo czeste u pracownikdéw umystowych,
a wskutek kongestyj moézgowych powstajg i napady apoplektyczne, zwiaszcza
u jednostek dotknietych stwardnieniem tetnic.

Zaburzenia w czynno$ci serca, w krazeniu krwi, cierpienia zotgdkowe
i kiszkowe, zaparcie i hemoroidy dokuczajg zwykle pracownikom umystowym,
prowadzacym zycie siedzgce. Narazeni sg na cukrzyce i atretyzm z powodu
jednostronnego odzywiania sie i braku ruchu. Niehygjeni¢zne miejsce pracy,
zte powietrze, w ktorem pracownik umystowy spedza znaczng cze$¢ dnia,
oddziatywujg szkodliwie na ostabiony nad miare pracg ustroj.

Tak, czesto tluczenie kamieni na szosie nie jest ciezszg i niebez-
pieczniejszg dla zdrowia pracg od — skrobania piorkiem po papierze...
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WIADOMOSCI BIEZACE.

Celem unikniecia przerwy w regularnem doreczaniu ,,Wiadomosci" upra-
sza sie przeto P. T. Kolegow, by w razie nastapi¢ majacej zmiany miejsca stuz-
bowego najdalej do 10. kazdego miesigca zawiadamiali Administracje o dniu,
w ktorym objeli, wzglednie majg obja¢ urzedowanie w nowem miejscu stuzbowem.

O ileby za$ nadspodziewanie z innych powoddow P. T. Czlonkowie
nie otrzymali ,Wiadomosci" uprasza sie 0 reklamacje bezzwloczng, ze
wzgledu na mozliwe wyczerpanie niektdrych egzemplarzy.

Od Wydziatu ,,Towarzystwall. Cztonkéw, ktorzy zalegaja z wkiad-
kami dtuzej jak za kwartat, uprasza sie o wyréwnanie tych zalegtosci,
gdyz w przeciwnym razie dalsza wysytka ,,Wiadomoscill zostanie dla za-
legajacych wstrzymana.

Mianowania. Cesarz zamianowat st. radce sk. z tyt. i char. Radcy Dworu Dra
Michata Koczyrkiewicza rzeczywistym Radcg Dworu, tudziez nadat st. radcy sk. Jozefowi
Dobiji tytut i charakter Radcy Dworu.

Minister zamianowat radce skarbu Wiadystawa Kamieniobrodzkiego starszym radca
skarbu; nadat sekretarzowi skarbu Tadeuszowi Pierozynskiemu w Jarostawiu VII. klase rangi;
wreszcie zamianowat sekretarzy skarbu Jana Szymusika, Whiodzimierza llkowskiego, Walen-
tego Rupara, Dra Jakoba Bohina i Stanistawa Boreckiego radcami skarbu w VII. Kklasie rangi.

Prezydjum galicyjskiej krajowej Dyrekcji skarbu zamianowato konceptowych pra-
ktykantéw skarbu: Jo6zefa Krupinskiego, Jézefa Leisting, Kazimierza Kleissa, Jozefa Sutcze-
wskiego, Hermana Herziga, Stanistawa Kunnena, Michata Kotowicza, Leopolda Kulczyckiego,
Stefana Pietruszewicza, Franciszka Rzepiele, Kazimierza Hiolskiego i Joachima Haudeka kon-
cepistami skarbu w X. klasie rangi w galicyjskich wiadzach skarbowych.

Przeniesienia. Prezydjum krajowej Dyrekcji skarbu przeniosto komisarza skarbu
Oswalda Danielskiego z Tarnopola (Odd. pod.) do Czortkowa (Odd. pod.).

Wstgpienia. Przypuszczeni do praktyki konceptowej Otton Antoni Spigel (K. D.
S., Dep. adm. 1V.); Jan Adam 2. im. Krastowicz (Odd. pod. w Podgorzu); Tadeusz Niwinski
(Odd. pod. Star, w Tarnowie); Stanistaw Teodor 2. im. Syrowy (D. 0. s. O. N. w Rzeszowie);
Tadeusz Janik (K. D. S., Dep. adm. XI.).

Spensjonowania. Komisarz skarbu Emil Edelmann (Odd. pod. Star, w Jawo-
rowie), tudziez komisarz skarbu Piotr Smaga (Odd. pod. w Przemyslu) przeniesieni w stan
czasowego spoczynku.

Zmarli. Dr. Ozjasz Krengel koncepista skarbu w Dyrekcji okregu skarbowego
w Rzeszowie, zmart dnia 23. listopada 1912.

Najlepsz~kréj i"~Msumi”niejsza nauk™"rzg™o”~up”~waznionej

Szkole kroju i szycia sukien damskich

Lr'w<S'vwr — Rynelc lo, - pietro.
Dla rodzin czlonkéw Tow. gal. koncept, urzed. skarbowych ceny znizone przy
odwotaniu sie na niniejszy anons. tffes.
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Reforma administracji. Komisja do spraw reformy administracji odbyta 11.b. m.
posiedzenie. Dr. Redlich zdat sprawe z ankiety, jaka sie odbyla w czasie od 21. pazdzier-
nika do 9. listopada r. z., a w ktorej wystuchano zyczen interesowanych ko6t ludnosci w spra-
wie reformy administracji wewnetrznej i finansowej. Sprawozdawca os$wiadczyt, ze wynik
ankiety, w ktorej stuchano ogétem 75 znawcow z wszystkich krajow, nie zawiddt nadziei.
Postanowiono ogtosi¢ protokoét stenograficzny ankiety.

Dalszy punkt porzadku dziennego stanowito sprawozdanie o zwiekszeniu si¢ kosztéw
administracji wewnetrznej panstwowej od roku 1890 do 1911. Sprawozdanie wraz z wnioska-
mi referenta przyjeto jednomysinie.

Nastepnie Dr. Wittek zdat sprawe o reformie studjow prawniczych. Whnioski jego
przyjeto z matemi poprawkami.

Przewodniczacy bar. Schwarzenau z zadowoleniem stwierdzit, ze przez opracowanie
gotowych do uchwalenia projektéw ustaw osiaggnieto wazny rezultat na polu reformy admini-
nistracji i studjow.

Legitymacje kolejowe. Jak juz wspomniano, postanowita kolej potudniowa
(Siidbahn) wydawa¢ dla urzednikéw panstwowych od 1-go stycznia 1913 legitymacje z 5-cio-
letnig waznoscig za zlozeniem nalezytosci w kwotach 40, 20 i 10 koron — wzglednie karty
roczne za ztozeniem nalezytosci w kwotach 16, 8 i 4 kor. — stosownie do uzy¢ sie majacej
klasy jazdy.

Uwzgledniajac jednak stosunki materjalne przewaznej czesci két interesowanych oka-
zuje sie, ze wyz wymienione nalezytosci sg bardzo wysokie a korzystanie z ulg wprowadzi¢
sie majacych byloby tylko wtedy mozliwe — gdyby kolej potudniowa przyznata urzednikom
(jak swego czasu) na swoich linjach karty jazdy za optatg potowy przypadajacych nalezytosci.

Koszta potaczone z uzyskaniem legitymacyj uleglyby zmniejszeniu — gdyby kolej
panstwowa i potudniowa wydawatly wspolne legitymacje (przez jedng wiadze jak w swoim
czasie) powiedzmy na przecigg lat 10-ciu z zastrzezeniem prolongaty rocznej — wskutek
czego tak przedsiebiorstwa kolejowe jak i panstwo na zadne szkody nie bylyby narazone, —
gdyz pewne mierne nalezytosci wyjatkowe mogtyby by¢ utrzymane w mocy.

Koszta jazdy na pewnej przestrzeni wynoszg obecnie:

Przy pociggach osobowych: pospiesznych:
1. Kl. jazdy 1. kl. jazdy 1. kl. jazdy 1. kl. jazdy
kol ej normalne 45’40 29-60 59-- 38-50
potudniowa  znizone  29'60 22-70 38-50 29-50
kolej
. normalne  38'40 23-20 51-80 31-70
panstwowa znizone 23’20 15-85 31-70 23-20

ta sama przestrzen
wobec czego potowa ceny jazdy na koleji potudniowej wynositaby:

22'70 14-80 29-50 19-25
Z powyzszego zestawienia okazuje sie, ze potowa ceny jazdy kolejg potudniowg do-
rownataby prawie znizonej cenie jazdy kolejg panstwowa, — gdy sie uwzgledni stosunkowo

wysokie koszta potgczone z uzyskaniem legitymaciji.

Na ,,Fundusz wzajemnej pomocy czitonkéw Towarzystwall ziozyli
w dalszym ciggu: JWP. Dr. Michat Koczyrkiewicz zamiast podziekowan za gratulacje
z powodu awansu na rzeczywistego Radce Dworu 50 K; WP. Stanistaw Borecki
z okazji awansu na radce 20 K; WP. Dr. Michat Bohin z powodu awansu na radce
10 K; WP. Emilian Germak, Jozef Karaman, Dr. Leon Rappaport z okazji

Pp. kolegébw upraszamy gorgco o popieranie firm, ogtasza
jacych sie w naszym organie.
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awansu na komisarzy po 5 K = 15 K; WP. J6zef L.eistina z okazji awansu na konce-
piste 10 K a Herman Herzig 8 K. WP. Michat Bielak z powodu ztozenia egzaminu
skarbowego 5 K; WP. Antoni Dziubinski i Karol Kasztelewicz zamiast podzieko-
wan za .gratulacje z powodu awansu po 3 K, a J6zef Karamanz tego samego tytutu
2 K=8K

Nastepnie jako pauszal: Z krajowej Dyrekcji skarbu: JWPan Pre-
zydent 2 K 10 h, JWPp. Radcy Dworu i Aprobanci: Kasprzyszak, Rieman, Olszewski,
Klusik-Orzechowski, Dr. Skwarczynski, Pawtowski, Reicher, Jogse po 1 K 06 h = 8 K 48 h;
WPp. Krajowi inspektorowie : Wolifski, Noskiewicz, Frank, Flach po 1 K 06 h 4K 24 h;
Biuro prezydjalne: 1 K 86 h, Dep. I.. 2 K 74h; Dep. Il.. 1 K 90 h, Dep. Illl.. 4 K 22 h,
Dep. IV.. 4 K 64 h, Dep. V.. 1 K06 h, Dep.VI.. 6 K 34 h, Dep. VII.: 2 K 84 h, Dep.
VIIIl.: 3 K 16 h, Dep. IX.: 3 K 80 h, Dep. X.. 3 K 58 h,Dep. XI.: 3 K 10h, Dep. Xll. a:
1 K90 h, Dep. Xll.b: 3 K 80 h, Dep- XIV.: 4 K 22 h, Dep. XV.. 3 K 80 h, Dep. XVI..
2 K 10 h, Dep. XVIIL.: 3 58 h, Dep. XVIIL.: 2 K 96 h, Dep. XIX.: 4 K 86 h, Dep. XX.
3 K 38 h, Dep. XXI.. 4 44 h, Dep. XXIl.. 3 K 38 h, Dep. XXIIl: 1 K 26 h, Dep.
XXIV. 4 K 02 h.

Z Administracji podatkéw we Lwowie (Oddziat wymiarowy) : 15 K 54 h,
(Oddziat egzekucyjny): 3 K 58 h.
Administracji podatkéw w Krakowie: 7 K.
Dyrekcji O. S. we Lwowie: 1K6 h.
Urzedu wymiaru nalezytosci we Lwowie: 8 K 14 h.
Oddziatu podatkowego Starostwa we Lwowie: 2 K 10 h.
Dyrekcji O. S. w Przemys$lu: 14 K 70 h.
Oddziatu podatkowego Starostwa w Chrzanowie: 4 K 62 h.
Oddziatu podatkowego Starostwa w Zywecu: 4 K 86 h.
Oddziatu podatkowego Starostwa w Biatej: 4 K 62 h.
Oddziatu podatkowego Starostwa w Sanoku: 9 K 84h.
Ogétem na powyzszy fundusz wptyneto: Stan dotychczasowy: 1921 K 80 h

Datki wyzej wykazane: 300 K 44 h

Razem . . 2222 K 24 h

K
K
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Bibljoteka Towarzystwa umieszczona w Administracji

podatkbw we Lwowie jest otwartg codziennie z wyjat-

kiem niedziel i Swigt od 2 do 2I/4 w potudnie i we
wtorki od 4 do 6 po potudniu

Pp. Kolegébw uprasza sie o zasilanie naszej Bibljoteki
ksigzkami.

Wydawca: Towarzystwo Gal. Konc. Urz. Skarb. Z drukarni M. Schmitta i S-ki we Lwowie.



