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Psychotechnika

KWARTALNIK, POSWIECONY SPRAWOM PORADNICTWA | DO-
BORU ZAWODOWEGO ORAZ INNYM ZAGADNIENIOM Z DZIEDZI-
NY PSYCHOLOGJI STOSOWANEJ.

ORGAN POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTECHNICZNEGO.

Pod redakcjg Komitetu Redakcyjnego w skiadzie: Red, odp, inz, J. Woj-
ciechowskiego, proL W. Witwickiego i p, S, Studenckiego,

PRACA PSYCHOLOGICZNA W SZKOLNICTWIE
ZAWODOWEMU.

S, M, Studencki.

TRESC: Badanie kandydatéw do szkét technicznych. — Selekcja psychologiczna czy
egzaminy wstepne? — Zainteresowania miodziezy. — Rozsianie inte’igencji wsrdéd po-
wszechniakéw (uczniéw szkét powszechnych) i gimnazjalistow. — ,,Wspoétczynnik pra-
wdopodobienstwa" dostania sie do szkét. — Szkota powszechna czy nizsze gimna-
zjum? — Oceny szkolne i ich warto$¢. — Prymusi.'— Badania zbiorowe a badania in-
dywidualne. — Orzeczenia psychotechniczne a rzeczywisto$¢. — Charakterystyka ze-
spotéw i szkét. — Weryfikacja metod, standaryzacja testéw, wytwarzanie norm rozwo-
jowych. — Warto$¢ spoteczna i naukowa badan psychotechnicznych.

Wsrod roznorodnych zadan psychologa szkolnego, pracujgcego na
terenie szkoty zawodowej, wysuwa sie na pierwsze miejsce zagadnienie
selekcji. Szkoty tego typu, przygotowujace fachowcow do zycia praktycz-
nego, w znacznie wiekszym stopniu, niz szkoty ogdélnoksztatcace zainte-
resowane sg w starannym doborze miodziezy, posiadajacej pewne okre-
$lone uzdolnienia. Mysl ta, niestety, z pewnym trudem toruje sobie droge
w Swiadomosci spoteczenstwa, ktOre nie docenia wartosci pracy zawodo-
wej. Utart sie zwyczaj, ze gdy syn nie chce sie uczy¢, ojciec mu grozi,
ze go odda do szewca. W rzeczywisto$ci do szewca go nie oddaje, lecz do
szkoty zawodowej. Inny przykiad: pewien dyrektor szkoty zawodowej na
moje zapytanie, czy szkota stosuje selekcje, odpowiedziat dostownie:
,Przyjmujemy kazdego, kto w Pana Boga wierzy". Mamy zatem dwie

*) Praca wykonana w Zakladzie Psychotechnicznym przy Panstwowej Szkole Bu-
downictwa.
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biegunowo przeciwne zasady: jedna, kultywowana w spoteczenstwach
0 wysokim poziomie kultury, gtosi — staranny dobér miodziezy fachowo
uzdolnionej, druga, stosowana w spoteczenstwach o matej wydajnosci pra-
cy i pogardliwym do niej stosunku: szkota zawodowa dla wszystkich,
a wihasciwie dla wykolejencow, wypedkow i niezdolnych.

Wydziat Szkdét Technicznych Departamentu Szkolnictwa Zawodo-
wego M. W. R. P. i O. P., rozumiejagc doniostos¢ selekcji w szkolnictwie
zawodowem powotat do zycia w 1925 roku Zaktad Psychotechniczny przy
Panstwowej Szkole Budownictwa. Zaktad ten, précz wymienionej szkoty,
obstuguje jeszcze nastepujgce uczelnie: Panstwowg Szkote Drogowa, Pan-
stwowg Szkote Budowy Maszyn i Elektrotechniki imienia H. Wawelberga
i S. Rotwanda, Panstwowg Szkote Chemiczno-Przemystowg i Panstwowg
Szkote Techniczng Lotniczo-Samochodowsa.

Glownem zadaniem Zaktadu jest badanie uzdolnien mtodziezy, zgta-
szajgcej sie do panstwowych szkot technicznych, oraz $ledzenie rozwoju
miodziezy w czasie pobierania nauki. Ze wzgledu na to, ze doptyw mio-
dziezy do wymienionych powyzej szkét przewyzsza znacznie ilo$¢ roz-
porzadzanych miejsc, badania wstepne kandydatéw dokonywane sg zbio-
rowo, badania za$ uczniéw przyjetych do szkét — indywidualnie.

Badania zbiorowe obejmujg nastepujace dziaty: myslenie logiczne
(badane testem Dunajewskiego i testem tworzenia analogji), koncentracje
uwagi (testem wykre$lania figur geometrycznych), pamie¢ ksztaktow,
stow i liczb, kombinacyjno$¢ (testem wypetniania luk), miare w oku (tes-
tem wyznaczania dtugosci linji i wielkosci katow) i zreczno$¢ ruchowag
reki (testem wyginania figury z drutu).

Badania wstepne nie majg na celu zastapi¢ egzamindéw z wiadomosci.
Stanowig one czynnik dodatkowy, umozliwiajacy szkotom wyrobienie so-
bie bardziej petnego i wszechstronnego obrazu o warto$ci miodziezy pod
wzgledem uzdolnien wrodzonych i inteligencji ogdlnej. Ministerstwo nie
wywiera w tym wzgledzie zadnej presji ha Rady Pedagogiczne szkot, po-
zostawiajgc im swobode uwzgledniania, lub nieuwzgledniania opinji Za-
ktadu Psychotechnicznego. Nie nalezy sie przeto dziwi¢, ze szkoly przy-
wigzujg wiekszag wage do wiasnych ocen i przyjmujg uczniow wedtug
znanego procederu, majacego za sobg tysigcletnig tradycje. Opinje psy-
chotechniczne, przyjmowane z nieufnoscig lub sceptycyzmem, niekiedy
otwarcie zwalczane lub odktadane na bok z doskonatg obojetnoscia,
w wyjatkowych tylko wypadkach zawazy¢ moglty przy przyjmowaniu
miodziezy do szkdt technicznych. Zakiad Psychotechniczny nie czynit
zresztg bezskutecznych wysitkbw w kierunku zjednania sobie Rad Pe-
dagogicznych, pozostawiajac czasowi rozstrzygniecie kwestji, ktore opinje
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trafniej oceniajg miodziez: opinje, oparte na egzaminach wiadomosci, czy
na badaniach psychologicznych. Obecnie po trzech latach pracy, rzeczy-
wisto$¢ wypowiedziata sie w sposob tak dobitny i jaskrawy, ze wartos¢
selekcji psychologicznej nie ulega juz watpliwosci.
Tablice Nr. 1, 2, 3 i 4.
L
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Jak wida¢ z przedstawionych tablic, szkolty zmuszone sg w ciggu
catego trwania nauki szkolnej z posréd przyjetych kandydatéw elimino-
wac niezdatnych i to przewaznie tych, ktérzy juz na samym poczatku
zostali zdyskwalifikowani przez Zaktad Psychotechniczny. W ten spo-
sob szkota walczy z balastem, ktérym nieopatrznie sama sie¢ obcigza,
podczas gdy miodziez, nie posiadajgca odpowiednich uzdolnien, wysila
sie w ciggu lat catych, nie mogac sprosta¢ wymaganiom szkoty, az wre-
szcie zawiedziona i duchowo ztamana znajduje sie poza jej murami. Tylko
nieliczni, dzieki niezwyktej pracowitosci, dochodzg do upragnionego celu
i otrzymujg patent z ukonczenia szkoty.

Isthne marnowanie energij ludzkich, uprawiane jedynie gwoli przy-
wigzania do rutyny i niecheci do rzeczy nowych!

Analiza danych, posiadanych przez Zaktad Psychotechniczny, po-
zwala scharakteryzowa¢ materjat ludzki, z ktéorym szkoty zawodowe
majg do czynienia. Kontyngens uczniéw szko6t technicznych skiada sie
czesciowo z absolwentéw szkdt powszechnych, czeSciowo z gimnazja-
listow, majacych przewaznie od 4, 5 do 6 i 7 klas gimnazjalnych.
Te dwie Kkategorje ucznidw roznig sie nietylko pod wzgledem przy-
gotowania, lecz i pod wzgledem pochodzenia. Pierwsi rekrutujg sie
przewaznie ze sfery rzemieSlniczej, robotniczej i drobnomieszczanskiej,
drudzy pochodzg czesciowo z tej samej sfery (z jej gornej, lepiej
usytuowanej warstwy), czesciowo za$ z deklasowanej inteligencji. Sg to
dzieci reemigrantéw z Rosji i wydziedziczonych ziemian kresowych, sie-
roty po wojskowych i inzynierach i t. p. Znaczny odsetek wsréd gimna-
zjalistow stanowig ci, co z réznych przyczyn w gimnazjach utrzymac sie
nie mogli, a wiec — element niespokojny, nie dajacy sie nagia¢ do ry-
goru szkolnego, miodziez o jasno zaznaczonych zainteresowaniach tech-
nicznych, ktorej nauki humanistyczne obrzydlty, miodziez o typie inte-
ligencji praktycznej, ktora w szkole ogdlnoksztatcacej uwazana byta za
niezdolng, lub wrecz tepa. Jak wynika z dalszych rozwazan, wiasnie ten
element, ktory stanowi balast w szkole ogdélnoksztatcgcej, w szkole Za-
wodowej znakomicie sie czuje i z powodzeniem konczy nauke. Szkota
zawodowa, nie czynigc zreszta zadnych specjalnych wysitkdéw, przez sam
swoj charakter praktyczny, staje sie ,,szkotg pracy” w znacznie wiekszym
stopniu, niz szkota ogodlnoksztatcgca. Ta ostatnia, mimo wszelkich usito-
wan reformatorskich, odpowiada¢ bedzie umystowosci miodziezy typu

*) Tak naprzykiad w. roku biezagcym wsréd gimnazjalistéw, kandydatéw do Pan-
stwowej szkoly Budownictwa 42°/0 miata w cenzurze ze sprawowania czworki, a na-
wet trojki.
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raczej teoretycznego. Pozostali, jedynie na terenie szkoly zawodowej znaj-
dg naturalny teren dla swego rozwoju. Rézniczkowanie zainteresowan na-
stepuje w tym okresie (okoto 16 roku zycia) juz bardzo wyraznie.

Celem poznania tych zainteresowan i wptywu $rodowiska, w kto-
rym miodziez przebywa, Zaktad uprawia wywiad wedtug nastepujgcego
schematu.

Kwestjonarjusz.

1. Jakie przedmioty szkolne lubi najbardziej, i w jakich celuje?

2. W jakich przedmiotach napotyka trudnosci?

3. Czy sg przedmioty ktorych nie lubi?

4, Czem sie zajmuje najchetniej poza szkotyg. Czy lubi w domu
majstrowac?

5. Jaki sport uprawia z najwiekszym zamitowaniem?

6. Czy interesuje sie sztuka, jaka?

7. Czy zdarzato mu sie rozkazywac i kierowa¢ zabawg lub praca.
Czy mu to sprawiato przyjemnosc¢?

8. Czy w najblizszej rodzinie sg osoby posiadajgce specjalne zdol-
nosci w jakimkolwiek kierunku?

9. Czy rodzice majg jakie ulubione zajecia, np. roboty reczne i t. p.?

10. Jakie braki ustroju odczuwa (wzrok, stuch, nerwowos¢, bole
gtowy, wady serca i t. p.)?

11. Czy jednakowo pracuje w kazdej porze dnia (rano i wieczorem)?

12. Czy odrabia lekcje z przerwami, czy jednym ciggiem, czy w pra-
cy fizycznej tak samo?

Zestawienie wynikow wykazuje, ze ws$rdd uczniow szkdt technicz-
nych bardzo wyraznie przewazajg zainteresowania praktyczne i techni-
czno-artystyczne. W$rod 575 odpowiedzi, dotyczacych przedmiotow szkol-
nych najbardziej tubianych, 47% odnosi sie do matematyki, fizyki i chemji,
38% do przedmiotéw techniczno-artystycznych (kre$lenie, rysunki, ro-
boty reczne, warsztaty, mechanika praktyczna, miernictwo) i tylko 14%
do nauk humanistycznych. — Podobnie tez wsrdéd przedmiotéw nielubia-
nych 80% stanowig humaniora i 20% chemja, fizyka, przyroda, matema-
tyka. Na pytanie ,,czem sie zajmuje najchetniej po za szkotg", otrzymano
nastepujace odpowiedzi: 34% wymienia zajecia zawodowe, 27% — sport,
18% lekture, 13% sztuke i 5% nauke. Zaznaczy¢ nalezy, ze wiekszo$é
mitodziezy, wstepuje do szkét technicznych w wieku od lat 16 — 18, nie-
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kiedy znacznie pézniej. Tylko niewielki odsetek, okoto 5%, dostaje sie
w 15 roku zycia.

Na ciekawe refleksje naprowadza poréwnanie powszechniakéw
i gimnazjalistbw ze wzgledu na powodzenie, ktérym obydwie grupy sie
cieszg zarébwno u progu szkoty, jak i w samej szkole technicznej. Do
egzaminéw wstepnych w Panstwowej Szkole Budownictwa i Panstwowej
Szkole Drogowej staje znacznie wiecej powszechniakdw, niz gimnazja-
listow, przecietnie llla razy wiecej.

Tablica poréwnawcza stosunku kandydujacych ,,powszechniakow"
do gimnazjalistow.

Panstwowa Szkota Budownictwa Panstwowa Szkota Drogowa
1927 1828 1927 1928

powszechniacy 103 58% 146 65% powszechniacy 99 59$ 100 61$

gimnazjalisci 73 42% 97 35%  gimnazjalisci 69 41$ 64 39%

Mtodziez ta, poddana egzaminom, tylko w pewnej czesci dostaje sie
do szkoty. Wydawa¢ sie moze, ze wihasnie konczacy szkoty powszechne
w duzej mierze majg utatwiony dostep do szkoly, ktéra przeciez prze-
waznie dla nich jest przeznaczona. Do tego przypuszczenia uprawnia row-
niez i ten fakt, ze szkoty powszechne dostarczajg szkotom technicznym
najlepszego materjatu, podczas gdy szkoty Srednie wyzbywajg sie naj-
gorszego. W tem przeSwiadczeniu przystapitem tez do szczegOtowej ana-
lizy wynikow egzamindw szkolnych i badan psychotechnicznych dla obu
grup kandydatow. Wydato sie jednak co$ wrecz przeciwnego.

Widzimy zatem, ze stosunek przyjetych do ubiegajgcych sie jest
wsrdd gimnazjalistow dwa razy wiekszy, niz wsréd powszechniakow.

Analizujgc dalszg karjere uczniow podczas ich pobytu w szkole,
przekonywujemy sie, ze zposrod przyjetych w 1925 roku na | kurs Pan-
stwowej Szkoty Budownictwa dotarto do IV kursu 36% powszechniakdw
i 54% gimnazjalistow, w Panstwowej Szkole Drogowej — 44% powszech-
iankéw i 57% gimnazjalistow.

Tak wyglada poréwnanie obu grup w $Swietle ocen szkolnych. Teo-
i etycznie mogtby kto$ przypuszcza, ze Panstwowe Szkoty Techniczne
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Tablica poréwnawcza stosunku przyjetych do ubiegajacych sie.

uczniowie szkot po- Uczniowie gimnaz-

wszechnych jow
1927 1928 1927 1928
Panstwowa Szkota Drogowa 28% 43% 67% 73%
Panstwowa Szkota Budow-
nictwa 27% 20% 42% 42%
Przecietnie 20%. 56%

specjalnie faworyzujg uczniéw z przygotowaniem gimnazjalnem, lub sta-
wiajg uczniom jakies wymagania, ktorym powszechniacy zado$¢ uczynié
nie mogg i t. p. Przypatrzmy sie jednak, jak wygladajg obydwie grupy
w Swietle ocen psychotechnicznych.

Wszyscy kandydaci poddani zostajg zbiorowo badaniom psychotech-
nicznym. Stosowane przy badaniach testy sg testami uzdolnieniowemi,
a nie rozwojowemi, badajg zatem dyspozycje wrodzone, niezaleznie od
posiadanej wiedzy, nie wymagajg tez zadnego specjalnego przygotowania
i operujg materjatem, ktéry dla obydwu grup kandydatow jest w jedna-
kowym stopniu znany. Jezeli poklasyfikowaé powszechniakéw i gimna-
zjalistow, kandydujgcych do Panstwowej Szkoty Budownictwa i Panstwo-
wej Szkoty Drogowej, na siedem grup wedtug wynikéw zbiorowych ba-
dan psychotechnicznych (bardzo dobrzy, dobrzy, przecietni-dobrzy, prze-
cietni, przecietni-stabi, stabi i niezdatni), otrzymamy krzywe czestosci,
wykazujace rozsianie uzdolnienn wsrdd powszechniakow i gimnazjalistow

Obydwie krzywe, majg charakter zblizony, wykazujg jednak, ze
wsrdd gimnazjalistow jest mniej osobnikow niezdatnych, a wiecej osobni-
kéw przecietnych, niz wsrdéd powszechniakow. Byloby btedem wycigga-
nie stad daleko idgcych wnioskéw o wartosci szkoty powszechnej, jako
takiej, lub mniemanie, ze wsérdéd miodziezy, pochodzacej ze sfer demokra-
tycznych, brak jednostek zdolnych. Jak wiadomo, znaczny odsetek zdol-
niejszej miodziezy opuszcza szkoty powszechne przed jej ukonczeniem
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i przenosi sie do nizszych klas gimnazjow, powodujac tem samem obniza-
nie poziomu klas wyzszych szkoty powszechnej. Poréwnywanie wartosci
szkoty powszechnej i nizszego gimnazjum, oraz wyrobienie sobie sgdu
0 uzdolnieniach miodziezy, ksztatcgcej sie w tych szkotach, jest mozliwe
przy przestrzeganiu zasady roéwnosci warunkow rozwojowych. Tymcza-
sem przytoczone cyfry odzwierciadlajg wszystkie niedomagania szkoty
powszechnej: haniebne lokale szkolne, zaniedbanie pod wzgledem zao-
patrzenia w pomoce szkolne, przecigzenie nauczycieli pracg, brak za-
stepstw, pensje gtodowe i diugi, diugi szereg innych bolgczek. Pozatem,
z innemi jeszcze przeciwno$ciami zyciowemi walczy miodziez szkoét po-
wszechnych, ze wymienie tylko ciasnote mieszkaniowsa, trudnosci mater-
jalne, brak dodatniego wptywu $rodowiska kulturalnego i t. p. Wreszcie,
by¢ moze najwazniejszy moment, uposledzajacy miodziez szkoty powszech-
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nej, jest niedostosowanie sie programu do wymagan szkét wyzej zorga-
nizowanych. Wazno$¢ tego czynnika wynika z nastepujacej tabliczki.
Powyzsze zestawienie wykazuje, ze 50 — 45% gimnazjalistéw sta-
bych, a nawet catkiem ztych pod wzgledem inteligencji mimo wszystko
dostaje sie do szkoty technicznej, podczas gdy powszechniakow tylko
25% wzgl. 16%. Widocznie czynig oni zado$¢ wymaganiom Komisji Egza-
minacyjnej, bedac lepiej przygotowani. Gdy gimnazjalisci ponadto posia-
dajg dobre, wzglednie bardzo dobre uzdolnienia wrodzone, majg oni
wowczas 100% szans dostania sie do szkoty, podczas gdy powszechniacy
tylko 50 — 60%. Liczby te stanowig niejako ,,wspotczynnik prawdopodo-
bienstwa" dostania sie do szkét technicznych dla obydwu grup kandyda-
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»Wspotczynnik prawdopodobienstwa" dostania sie do szkoty technicznej.

Stosunek przyjetych do ubiegajgcych sie.

nie-

b. db. db. prz.db. prz. prz.sb. stabi 2datni

powszechniacy  50(?) 60$ 55% 50% 33# 25% 16$
gimnazjalisci 100$ 100$ 87% 66$ 56$ 50$% 45%

tow. Swiadczg one wymownie o tem, ze nawet w grupach o jednakowym
poziomie inteligencji gimnazjalisci majg tatwiejszy dostep do szkoty tech-
nicznej, niz absolwenci szkoét powszechnych.

Majac o kazdym kandydacie trzy oceny, mianowicie: stopnie wysta-
wione przez szkote, z ktorej kandydat przychodzi, stopnie egzaminacyjne
szkoty, do ktorej zamierza wstgpi¢ i wreszcie opinje Zakiadu Psycho-
technicznego, mozna czyni¢ ciekawe zestawienia, dotyczace wartosci
i trafnoSci tych ocen.

Jak nalezato przewidzie¢, oceny te znacznie sie réznig pomiedzy
sobg, poniewaz kazda z trzech instancyj orzekajacych méwi o czem in-
nem, ponadto stosuje odmienne sposoby oceniania. Szkota ocenia nie tyl-
ko poziom wiedzy ucznia i jego zdolnosci, lecz zarazem pilno$¢, staran-
no$¢ i inne czynniki, ktére bezwiednie stanowig podstawe do oceny
ucznia przez nauczyciela. Szkofa, przyjmujgca ucznia, ocenia jedynie, czy
uczen posiada niezbedne wiadomosci, odpowiada wymaganiom programu,
wreszcie Zaklad Psychotechniczny abstrahuje zupelnie od posiadanych
wiadomosci, pilnosci i innych cech charakteru i zajmuje sie jedynie uzdol-
nieniami wrodzonemi. Odmienne sg rowniez Kryterja oceny: szkota ocenia
na podstawie diugotrwatej obserwacji dziecka, Komisja Egzaminacyjna —
na podstawie wypytywania, Zaktad Psychotechniczny na podstawie ba-
dania zbiorowego. Wychodzac z tak roznych zatozen, instancje te nie-
kiedy jednogtosnie kwalifikujg kandydata jako dobrego, lub ziego, nie-
kiedy roznig sie ze sobg czesSciowo lub catkowicie. Odmienna podstawa
tych ocen, daje mozno$¢ czynienia ciekawych zestawien zaréwno zgodno'
$ci jak i niezgodnosci. Tylko w 19% z pos$réd obliczonych 270 wypadkow
oceny sg zupetnie zgodne, przyczem zdarza sie to znacznie czesciej co
do dobrych, niz co do ztych.

W 23% wypadkdéw szkota zawodowa przyjmujgca odpala na egza-
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minie kandydatow, ktérzy zaréwno przez szkote poprzednig, jak i przez
Zaktad Psychotechniczny uznani zostali za zdatnych. Jest to krzywda,
wyrzadzana miodziezy dzieki przypadkowosci egzaminéw. W pozosta-
tych wypadkach oceny nie wykazujg wyraznej tendencji. Reasumujac po-
wyzsze zestawienie, nalezy w tym miejscu wypowiedzie¢ sugestje, by
przy przyjmowaniu miodziezy do szkét Zawodowych Rady Pedagogiczne
tych szkdt oceniaty na szerszej niz dotad podstawie, uwzgledniajac nie
tylko orzeczenia psychotechniczne, lecz w pewnym stopniu réwniez
i opinje szkolne. Bedzie to oczywiscie wowczas mozliwe, gdy szkoty te
ze swej strony bedag bardziej oglednie i sprawiedliwie oceniaé postepy
uzeniow.

Najbardziej uderzajgcem zjawiskiem jest rozbiezno$¢ zdan co do
warto$ci uczniow, ktorym szkota wystawia najlepsze Swiadectwa.. Mamy
24 wypadki, gdy uczniowie, ocenieni przez szkole jako bardzo dobrzy,
zostali zakwalifikowani zarowno przez Komisje Egzaminacyjng, jak i przez
Zaktad Psychotechniczny jako stabi, niekiedy nawet jako catkiem nie-
zdatni. Jest to zagadnienie wartosci intelektualnej tak zwanych prymu-
sow szkolnych. Opinja powszechna, oparta na obserwacji i doswiadczeniu
osobistem, gtosi, ze w zyciu praktycznem prymusi najczesciej powodzeniem
sie nie cieszg. Zdarza sie nieraz, ze wydalani ze szkot ,,notoryczne osty"
dochodzg w zyciu do wybitnych stanowisk, podczas gdy zachwalani przez
nauczycieli prymusi w zyciu szarzejg, traca barwe i marniejg na stano-
wiskach urzednikéw, lub buchalteréw. Nie umiejg sie rozpychac, potulni
i grzeczni, pedzg zywot w podrzednych rolach, przekonani jednak o swo-
jej wyzszosci intelektualnej.

Ciezkie to oskarzenie pod adresem szkoty, ktéra wyjatawia indywi-
dualno$¢ dziecka, paczy jego charakter, a najlepsze jednostki czyni nie-
zdolnemi do walki i do zycia praktycznego. Nasuwa sie jednak pytanie
czy te jednostki, najtatwiej ulegajgce rygorowi szkolnemu, sg istotnie naj-
lepszemi pcd wzgledem intelektualnym. Wyniki poszukiwan w ‘tym Kkie-
runku, oparte na bardziej rozlegtym materjale, podajg w watpliwos¢ to
twierdzenie. Z posrod 52 takich ,,prymusow”, wedtug ocen psychotechnicz-
nych, byto przecietnych 18 i dobrych 3, o stanowi 40%, Pozostali 60%
byli ponizej miary przecietnej (12 przecietnie stabych, 12 stabych i 7 bar-
dzo stabych).

Rewelacyjne to odkrycie, przedstawiajgce w tak skromnym Swietle
warto$¢ intelektualng prymuséw, nie rozgrzesza bynajmniej nauczycieli

*) Wyraz ,,prymus" jest tu uzyty niekoniecznie w znaczeniu pierwszego ucznia
w klasie, lecz w znaczeniu ucznia o bardzo dobrych postepach w nauce.
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od zarzutu wyjatawiania indywidualnosci i paczenia charakterow. Coz
z tego, ze ofiarg wadliwych metod wychowawczych padajg jednostki naj-
mniej odporne pod wzgledem charakteru, najbardziej ulegte, a zarazem
mierne pod wgzledem rozwoju umystowego. Obdarzone dobrg pamiecig,

pilne i staranne, tatwo przystosowujace si¢ do wszystkich wymagan nau-
czyciela, zostajg one wyr6zniane przez niego, lecz w klasie najczesciej
cieszg sie opinjg lizusow, skarzypytow i t. p.

Nauczyciel lub nauczycielka tatwo wpadajg w pokuse sympatyzo-
wania z tymi, ktérzy w rozhukanej klasie nigdy nie zakidcajg porzadku,
siedzgc na pierwszej tawce, nie spuszczajg oczu z nauczyciela, zadania
majg zawsze odrobione, a ponadto sg uprzedzajgco grzeczni, pierwsi do
wys$wiadczenia drobnych ustug, podnoszenia upuszczonej obsadki, poda-
nia ksigzki i t. p. Niewinna, na pierwszy rzut oka, a tak naturalna, w sto-
sunku do tej kategorji dzieci, stabostka, staje sie ciezkim w swych kon-
sekwencjach wykolejeniem, przyczyng dalszych niesprawiedliwosci. Wi-
dzieliSmy juz poprzednio, jak wybierki ze szkoty Sredniej, ten buntowniczy
element, znudzony na lekcjach faciny, opuszczajacy szkote z czwérky ze
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sprawowania, stanowi doskonaty materjat w szkole zawodowej. Widzimy,
obecnie, jak prymusi daremnie kotatajg do drzwi tej szkoly, pozostajg
w tyle za swymi mniej przyktadnymi kolegami. Lecz co warta jest szkota,
ktéra faworyzujac jednostki mierne i ulegte, przeSladuje miodziez o cha-
rakterze czynnym, o indywidualnosci wybujatej, umystowosci oryginal-
nej i samodzielnej? Opaczna selekcja, metodycznie stosowana przez tego
rodzaju szkote, oczywiscie wywiera ujemny wptyw na ksztatltowanie sie
catego spoteczenstwa.

Badanie materjatu ludzkiego przez Zakiad Psychotechniczny nie
ogranicza sie do przeprowadzania badan zbiorowych nad kandydatami
do szkdt zawodowych. Kazdy uczen, przyjety do szkoty, zostaje nastep-
nie powtodrnie zbadany indywidualnie, wedtug znacznie bardziej rozsze-
rzonego programu. Podczas gdy badania zbiorowe odnoszg sie przewaz-
nie do inteligencji ogblnej i tylko czesciowo uwzgledniajg uzdolnienia
specjalne, badania indywidualne majg charakter bardziej fachowy, zgod-
nie ze specjalnym charakterem uczelni. Ponadto umozliwiajg one stoso-
wanie obserwacyj zaréwno ogélnego zachowania si¢ ucznia w pracowni,
jak i postepowania jego przy rozwigzywaniu réznych zadan. Podaje po-
nizej arkusz obserwacyjny, ktéry ma na celu ulatwienie stosowania
obserwacji.

OBSERWACJE,
1, Postac, d) ponury
e) sympatyczny
a) pokazny f) niemity
b) nikty g) nieokreslony
¢) dobrze zbudowany h) inteligentny
d) $rednio rozwiniety fizycznie i) tepy
e) watlty j) nieinteligentny
f) powolny k) brutalny
g) opanowany I) psychopatyczny
h) ruchliwy m) gtupkowaty
i) nerwowy w ruchach
j) niespokojny 3, Wykonanie testow
2. Wyraz twarzy a) staranne
b) Srednie
a) wesoty ) niedbate
b) powazny d) systematyczne

C) smutny e] chaotyczne
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f) rozwazne f) lekliwe
g) nierozwazne g) nieSmiate
h) nerwowe h) zdradzajgce zaciekawienie
i) niezdecydowane i) apatyczne
j) solidne j) obojetne
k) zdradzajace tendencje do kretac-
4, Tempo wykonania twa (spryciarz)
I) krytyczne
a) szybkie m) nieufne
b) Srednie n) niezyczliwe
c) wolne 0) nonszlanckie

d) przewlekte

6. Wrazenie ogolne
5. Zachowanie sie w pracowni

a) dobre
a) spokojne b) niewyrazne
b) nerwowe C) sympatyczne
C) poprawne d) niesympatyczne
d) niegrzeczne e) wzbudzajgce zaufanie
e) pewne siebie f) nieufnosé

TYP KONSTYTUCJONALNY

CHARAKTERYSTYKA

Badania indywidualne, z natury rzeczy, umozliwiajg bardziej trafng
i petng ocene ucznia, niz badania zbiorowe. Jakkolwiek nie sg one catko-
wicie wolne od mozliwych btedéw, to jednak sg bez poréwnania bardziej
pewnym S$rodkiem kwalifikowania miodziezy. Poréwnanie ocen, wyda-
nych o kazdym uczniu, na podstawie badania zbiorowego i badania in-
dywidualnego, daje moznos$¢ skontrolowania pewnosci sgdéw psychotech-
nicznych. Liczne zestawienia tego rodzaju, dokonywane rok rocznie
w Zaktadzie, wykazujg niezmienng zgodno$¢ w granicach od 85% do
91% Yvypadkdéw . Jest rzeczg znamienng, ze ten sam procent zgodnosci
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wystepuje stale w sprawozdaniach réznych pracowni w Kkraju i za grani-
cg. Metody badan sie udoskonalajg, a mimo to stopienn pewnosci sadéw
nie ulega zmianie i zdaje sie, ze doszedt do swego kresu. W kazdym
zespole ludzkim sg jednostki, w stosunku do ktérych badania eksperymen-
talne bedg zawsze zawodne. Sg to jednostki, majace lek przed badaniem,
pechowcy na egzaminach, jednostki przewrazliwione, ulegajace depresji,
osobniki wolno myslace, lub nie umiejace sie przystosowa¢ do nowych
mwymagan, ludzie o zatrzymanym rozwoju, lub posiadajagcy zahamowania
wewnetrzne i t. p. W stosunku do osobnikéw tego gatunku btedne opinje,
oparte na badaniu zbiorowem, moga by¢é skorygowane przez badanie
indywidualne. Ludzie ci stanowig state zrodto btedow, popetnianych przez
psychotechnika, btedoéw, ktérych usunaé na razie nie sposob. Jezeli
wsélad za Marbem przyjaé istnienie pewnej jednolitosci w dziedzinie zja-
wisk psychicznych (,,Die Gleichformigkeit in der Welt“), wolno przy-
puszczaé, ze na 100 osobnikéw jest mniej wiecej 10 — 15 ludzi, naleza-
cych do tego typu. Jezeli tak jest, wdwczas przy najdoskonalszych na-
wet metodach badan bedziemy mieli na 7 ocen psychotechnicznych, szes$é
ocen trafnych, a jedng btedng. Jest rzeczg ciekawg, ze wsréd miodziezy
polskiej czesto jest btednie oceniany typ powolnego kresowca z Pole-
sia lub Biatej Rusi, ktory dopiero przy blizszem zapoznaniu sie z nim
wykazuje swojg istotng warto$¢. Na pierwsze wejrzenie wywiera on gor-
sze wrazenie, niz zastuguje. Taki osobnik podczas badan zbiorowych
czestokro¢ rozwigza¢ nie potrafi prob piSmiennych, wykonywanych w
okreslonym czasie, instrukcji nie rozumie, zazwyczaj tez pierwsze wy-
czyny wykonuje Zle, natomiast po oswojeniu si¢ z zadaniem zaczyna ro-
bi¢ dobrze. Jest to przestroga dla psychotechnika, by nie ufat bezwzgled-
nie opinjom, opartym tylko na badaniach zbiorowych, lecz opierat sie
raczej na indywidualnem traktowaniu kazdego osobnika, na metodzie,
ktora zapewnia 85% trafnych %cen

Badania indywidualne, jakkolwiek doktadniejsze, niz badania zbio-
rowe, majg tez state Zrédto bleddw, ktore szczegdlnie jaskrawo wyste-
puja w naszych warunkach spotecznych. Wykrywanie uzdolnien wrodzo-
nych pozwala sadzi¢ o mozliwosciach, zawartych w danej jednostce, lecz
nie o jej istotnej wartosci. Rzecz oczywista, ze im wyzej jednostka stoi
pod wzgledem kulturalnym’ i wyrobienia duchowego, tem w wiekszym
stopniu korzysta z posiadanych uzdolnien, doprowadzajgc je do mozliwej

*) Sceptycy psychotechniki niech rozwaza, jaki procent trafnych ocen daje medy-
cyna. Metody laboratoryjne, naprzyktad reakcja Wassermana, daje 63% pewnych dja-
gnoz. (Patrz Lahy ,,Selecion psychophysiologigue des travailleurs. Dunod. Paris 1927.
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doskonatosci. Niestety, u nas zdolnosci idg w parze czesciej z lenistwem,
niz z pracowitoscig. Znamy wszyscy typ miodzienca zdolnego, lecz po-
wierzchownego i zarozumiatego prézniaka. Nie powinno nikogo dziwic,
ze orzeczenia psychotechniczne, stwierdzajace, Ze dany uczen jest zdol-
ny, nie przesadzajg jeszcze kwestji, ze w szkole bedzie sie uczyt z powo-
dzeniem. Jak wykazujg tablice N. N. 1 — 4, pewna cze$¢ mtodziezy uzdol-
nionej zostaje wydalana ze szk6t za marne postepy. Trudno naogdt prze-
powiedzie¢, czy dany osobnik bedzie pracowat, czy nie. Przystowiowa
nieprodukcyjno$¢ stowianska (,,improductivite'slave”, jak mowig francuzi)
tkwi gteboko w naszem usposobieniu, jak i w naszych arystokratycznych
tradycjach historycznych. Jak wiadomo, robotnik polski w atmosferze
pracy w Ameryce Pdinocnej, stanowi pierwszorzedny materjat ludzki,
natomiast u nas w kraju pracuje matowydajnie. Polak, o temperamencfe
przewaznie sangwinicznym, sktonny jest do marzycielstwa i nie znosi wy-
sitku wytrwatego. To tez gdy na Zachodzie psychotechnicy stwierdzajg
wysokg korelacje, pomiedzy zdolnoscig do pracy, a istotng wartoscig pra-
cownika, (,,Leistungsfahigkeit* und ,,Leistung“), u nas w Polsce w wie-
kszosci wypadkdéw stosunek pomiedzy potencjalng strong psychiki, a jej
efektywng wydajnoscig jest bardziej niekorzystny. Orzeczenia psychotech-
niczne majg przeto wiekszg warto$¢ djagnostyczna, niz prognostyczna.
Dopiero uzupetnienie badan uzdolnien przez badanie charakteru i dyspo-
zycyj do pracy zaradzi¢ moze temu brakowi.

Opinje Zakfadu Psychotechnicznego, komunikowane szkotom mo-
gtyby przyczyni¢ sie do podniesienia ogolnego poziomu tych szkot, a
w pojedynczych wypadkach mogtyby uchroni¢ szkoty od btednej i krzyw-
dzacej oceny ucznia. Zagadnienie wspoOtpracy pomiedzy Zakiadem Psy-
chotechnicznym a Radami Pedagogicznemi Szkot oczekuje jeszcze swego
rozwigzania.

Zaktad Psychotechniczny od 3 lat $ledzi zmiany, ktére zachodzg
w materjale ludzkim we wszystkich klasach Panstwowych Szkoét Tech-
nicznych, Jako miara wartosci danej klasy zostata obrana medjana kla-
sowa t. j. warto$¢ srodkowa wszystkich $rednich arytmetycznych, obliczo-
nych dla kazdego ucznia osobno ze wszystkich prob. Pozwala to scharak-
teryzowac i porbwnywac ze sobg cate zespoty, t. j. klasy, a nawet szkoty.

Dla przecietnego zespolu medjana ta wyrazona w percentylach,
oczywiscie stanowi¢ bedzie 50, dla zespotu 0 nizszym poziomie ponizej
50, dla zespotu o poziomie wyzszym — powyzej 50. Jak wykazuje przy-
toczona powyzej tablica, przed uruchomieniem Zakiadu Psychotechnicz-
nego wszystkie medjany klasowe bez wyjatku byty ponizej 50, czyli ma-
terjat ludzki we wszystkich szkotach technicznych byt nieodpowiedni.
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W nastepnym roku poziom sie podnidst, a pdzniej pozostat na tej samej
wyzynie, czesciowo nawet sie obnizyt. Naog6t w ciggu trzech lat dziatal-
nosci Zaktadu poziom sie podnidst z 44 na 52, czyli o 18%.

Tablica medjan klasowych.

Szkoty Klasa Medjany klasowe

Rok szkolny
1925/26' 1926/27 1927/28 1928/29

Panstwowa Szkota Budowy Ma-
szyn i Elektrotechniki im. H.

Wawelberga i S. Rotwanda. Wstepna 47 55 52,3 58
I — 60,4 56,7 —

Panstwowa Szkota Budownict-
wa. la 42,5 48,5 50 53
Ib 47,5 55 51 51
Panstwowa Szkota Drogowa. la 38 51 50 49
Ib 43 53 51 50

Panstwowa Szkota Lotniczo Sa-
mochodowa. | 48 44 50 —

Panstwowa Szkota Przemysto-

wo Chemiczna. I — 48,6 47 53
Srednia 44 52 51 52

Jakos¢ materjatu ludzkiego, zgtaszajacego sie do Szkdt Zawodo-
wych zmienia sie rok rocznie i zalezna jest od przyczyn, nam blizej nie-
znanych. Mimo to, szkoly, stosujac selekcje w postaci badan psychotech-
nicznych, regulujg ten doptyw, dobierajgc sobie miodziez wediug wias-
nych wymagan. Jezeli materjat uczniowski w Panstwowych Szkotach
Technicznych w ostatnich dwuch latach nie ulegt dalszej poprawie, przy-
pisac¢ to nalezy niedostatecznemu liczeniu sie tych szkét z orzeczeniami Za-
ktadu Psychotechnicznego. Po trzech latach pracy Zakilad Psychotech-
niczny wyszedt ze stadjum poczatkowych poszukiwan, i stosuje obecnie
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wytacznie metody wyprobowane w praktyce. Z pos$rod wielu testdw,
stosowanych na poczatku, pozostaty jedynie najbardziej stosowne i dja-
gnostyczne. Ocena ilosciowa wynikdéw coraz w wiekszym stopniu zostaje
uzupetniana przez ocene jakosciowa, testy analityczne zastepowane przez
»préby pracy". Standaryzacja testow, dokonana na terenie jednej pra-
cowni, toruje droge pracowniom nowopowstajgcym i utatwia ich prace
przez to samo, ze zwalnia je od koniecznosci prébowania rzeczy niepew-
nych, chronigc od kosztownych eksperymentow i zgubnych bledéw.

Zatozona z inicjatywy Zakfadu tak zwana ,,Centrala Testow" przy
Polskiem Towarzystwie Psychotechnicznem, gromadzi w tym celu testy,
stosowane w roznych pracowniach kraju i zagranicy, oraz zbiera dane,
dotyczace ich wartosci djagnostycznej. Wyniki, otrzymane w Zakladzie®
po zestawieniu ich z wynikami innych pracowni moga z czasem wytwo-
rzy¢ normy ogolne, charakterystyczne dla danych zespotéw. Poczatek ta-
kich badan, stosowanych na szeroka skale, zostal wiasnie zainicjowany
na terenie Szkdt Zawodowych. Wskutek poparcia, udzielonego przez
Wydziat Szk6t Technicznych Departamentu Szkolnictwa Zawodowego
M. W. R. i O. P.,, we wszystkich Panstwowych Szkotach Technicznych
kraju od dwuch lat stosowane sg przy przyjmowaniu kandydatow te same
badania zbiorowe, co i w Warszawie wedtug Scisle ustalonej instrukcji.
Przy przestrzeganiu zasady jednolitosci warunkow badan, materjaty, obej-
mujace tysigce miodziezy ze wszystkich dzielnic kraju, dostarczyé moga
cennych materjatow, dotyczacych réznic w dziedzinie inteligencji ogolnej.

Dalsza rozbudowa tych badan, wymaga instruowania nauczycieli
i kontroli stosowanych metod przez fachowego instruktora, utrzymujg-
cego staty kontakt ze szkotami.

Jak wida¢ z niniejszego szkicu, dotychczasowe wyniki pracy Za-
ktadu sg na razie skromne, lecz nie sg pozbawione znaczenia spotecznego
i naukowego. Badania psychotechniczne potragcajg na kazdym kroku o naj-
wazniejsze i najbardziej aktualne zagadnienia zaréwno naszego Zzycia
gospodarczego, jak i naszej kultury duchowej. Spsychologizowanie szkoty
zawodowej i krzewienie naukowej organizacji na tym, tak zaniedba-
nym u nas terenie, jest to zadanie, ktére zaledwie w drobnej czesci zo-
stato zapoczatkowane przez Zakiad Psychotechniczny przy Panstwowej
Szkole Budownictwa.



CIEKAWA ROZPRAWA PSYCHOTECHNICZNA.
JADWIGA ZAWIRSKA.

Potezny rozwoj psychotechniki w Europie Zachodniej i w Stanach
Zjednoczonych Ameryki Potnocnej budzit ostatniemi czasy pewien scep-
tycyzm wsrod wspéitczesnych psychologow.

Na pierwszy rzut oka, moze sie rzeczywiscie nasung¢ pewna sprzecz-
no$¢ pomiedzy poglagdami nowoczesnej psychologji, a dziatalnoscig psycho-
technika.

Psycholog ujmuje osobowo$¢ ludzkag jako catoksztatt — strukture
ztozona, — ktorej dazenia i cele sg wkasnie uwarunkowane tym catoksztat-
tem jako takim; psychotechnik, analizujgc poszczegolne funkcje cztowieka,
orzeka na zasadzie analizy o przydatnosci do jakiegokolwiek zawodu.

Warto$¢ badan psychotechnicznych, tylokrotnie potwierdzana przez
zycie, bywata kwestjonowana przez psychologow, lub tez, wobec bezspor-
nego pozytku tych badan, wykazanego w praktyce, przypisywano trafnos$é
orzeczen psychotechnika — zbiegowi okolicznosci, przypadkowi.

Naiwnoscig wydawalo sie takie stawianie zagadnienia, jakoby szereg
sztucznie izolowanych zbadanych funkcyj mogt nastepnie w zyciu praktycz-
nem odpowiada¢ pewnym strukturom, obejmujagcym skomplikowane zaje-
cia pracy zawodowej.

Précz tego zarzutu, wysuwanego przez psychologéw, podnoszono
jeszcze z tejze strony drugg zasadniczg roznice, zachodzaca pomiedzy
wspotczesng psychologja a psychotechnikg, a mianowicie to, ze psycho-
technika bada wiasciwie nie samo zjawisko psychiczne, ale zajmuje sie
oceng wynikéw, ktére moga stanowi¢ skutek zupetnie réznorodnych przy-
czyn.

Ta duza rozbieznos¢ pogladéw uderzyta niemieckiego psychologa
i jednocze$nie psychotechnika — Roloffa. Roloff jako asystent prof. Wil.
Stern'a w Hamburgu jest psychologiem personalista — z drugiej strony,
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jako kierownik psychotechnicznego laboratorjum przy uniwersytecie ham-
burskim, zajmuje sie badaniami psychotechnicznemu oba te stanowiska po-
starat sie uzgodni¢ w sposob nastepujacy.

Przedewszystkiem twierdzi Roloff, ze metody doswiadczalne, ktore
daza do zbadania sztucznie izolowanych funkcyj, dajg w rezultacie jednak-
ze wiecej, anizeli zamierzajg. Caly szereg prob wytwarza sytuacje zblizo-
ne do pracy zawodowej, ujmujgc catego cztowieka w réznych momentach
i stad zespot wynikéw wykazuje zwykle zdumiewajgca zgodno$¢ z péz-
niejsza dziatalno$cig badanego w praktyce. Nie mierzono wiec i nie obli-
czano funkcyj izolowanych u cztowieka, ktore w. rzeczywistosci nie egzy-
stujg, ale pomimowoli poznawano catego cziowieka w pewnych przekro-
jach.

Drugi zarzut, tyczacy sie opierania ocen na wynikach badan, a nie na
poznawaniu zjawisk psychicznych, odpiera Roloff przez rozréznienie celow
psychologji i psychotechniki, Psychologja stawia sobie za zadanie pozna-
wanie zjawisk psychicznych — psychotechnika dazy tylko do tego, aby
méc wypowiadaC orzeczenia, tyczace sie przydatnosci zawodowej danego
osobnika. Nie chodzi wiec psychotechnice o zasadnicze poznanie osobowosci
badanego: psychotechnik interesuje sie tern tylko o tyle, o ile to ma pe-
wien zwigzek z orzeczeniem o przydatnosci do zawodu. Wyniki badan nie
dotyczg oczywiscie, bezposrednio przezy¢ psychicznych, ale caty szereg
wynikow rzuca $wiatto na strone psychiczng badanego — dalej idac, moz-
na powiedzie¢, ze pewien zespot wynikdéw musi by¢ odpowiednikiem tylko
okreslonej struktury psychicznej. Nawet najbardziej naukowe o0g6lne po-
znanie osobnika nie orzeknie jeszcze wiele 0 jego specjalnej sprawnosci
wobec poszczeg6lnych zadan. Wykonanie zblizonych wyczyndéw (Arbeits-
probe) moze nas pouczy¢ o przysziej sprawnosci wobec podobnych wyczy-
now. Oczywiscie, ze i w pracy psychotechnika ogromng role odgrywa po-
$rednia obserwacja zjawisk psychicznych, wszelakie dazenie do pogtebie-
nia znajomosci psychiki osobnika, jednakze, przy dzisiejszym stanie wie-
dzy, do najlepszych S$rodkdéw poznawczych nalezg badania, dokonywane
za pomocg prob testowych.

SzczegOtowo przedstawia Roloff te swoje poglady, obejmujace wza-
jemne ustosunkowanie sie psychologji i psychotechniki w pracy ekspery-
mentalnej p. t. ,,Uber Eignung und Bewahrung"l), wydanej w li-ej poto-
wie 1928 r. Badania psychotechniczne, prowadzone w mys$l zasad perso-
nalistycznej psychologji W. Stern'a, stosowane byty w trzech wielkich za-

>) Beihefte zur Ztschr. f. ang. Psychologie Beiheft 41 —wyd. J. A. Barth
Lipsk 1928.
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ktadach przemystowych m. Hamburga. Catg swojg obszerng i bardzo szcze-
gotowg prace przedsiewzigt Roloff w zwigzku ze Stowarzyszeniem Inzynie-
row Niemieckich dla skontrolowania i oceny warto$ci orzeczen psychotech-
nika. Inzynierowie trzech najwiekszych zaktaddéw przemystu metalowego:
2 warsztatbw okretowych (Vulkanschiffswerft, Reiherstiegsschiffwerft)
oraz fabryki maszyn (Heidenreich i Harbeck) — zgodzili sie na przepro-
wadzanie systematycznej kontroli dziatalnosci swoich terminatorow w tym
celu, aby te swoje oceny poréwna¢ z ocenami psychotechnika. Rezultaty
badan psychotechnicznych zestawione z orzeczeniami praktykOw-inzynie-
row potwierdzity teoretyczne zatozenia Roloffa, wynikajace z jego stano-
wiska psychologa-strukturalisty i doprowadzity go do wyprowadzenia wie-
lu ciekawych wnioskdw

Dla tatwiejszego zestawiania i skontrolowania wynikéw wybrano tylko
po 12 chtopcéw z kazdego osrodka przemystowego, pracujgcych juz od
2 — 3 lat w przemysle metalowym, przytem inzynier warsztatowy wybie-
rat najlepszego i najgorszego oraz 10-ciu, ktérych wyczyny zajmowaty
Srodkowe miejsca pomiedzy wyzej wymienionymi dwoma. Dla ustalenia
réznic indywidualnych stosowano zwykia metode rangi — jak w stosunku
do wyczynéw warsztatowych, — tak i w stosunku do oceny psychologa.
Oczywiscie, ze psycholog nie znat poprzednio oceny inzyniera. Oba sze-
regi t. j. szereg kierownika warsztatu i szereg psychotechnika zostaty ze-
stawione ze sobg dopiero po uptywie roku, t. j. wtedy, kiedy kierownicy
warsztatow doszli do przekonania, ze dostatecznie poznali sprawno$¢ swo-
ich terminatorow — przytem rangi warsztatowe byly ustanawiane na za-
sadzie ogdlnej sprawnos$ci ucznia, poniewaz przekonano si¢, ze praktyk nie
mogt przeprowadzac analiz psychologicznych.

W pracy swojej wysungt Roloff caly szereg zagadnien, o ktorych
rozwigzanie mu chodzito. A wiec chciat przedewszystkiem:

1) okresli¢ stopien zgodnosci pomiedzy oceng warsztatowg, a oceng
psychotechnika,

2) pozna¢ stosunek pomiedzy wynikami obserwacij — a ekspery-
mentem i praktyka,

3-cie zagadnienie obejmowato ocene wartosci testu w zwigzku z jego
struktura,

4-ty punkt starat sie ustali¢ stosunek pomiedzy wyczynami natury
»psychicznej” i ,,fizycznej".

Précz tych 4-ech punktéw poruszat jeszcze autor moment charakte-
rologiczny, mianowicie — staranno$¢ — t. j. stosunek badanego do samego
procesu wykonywania wyczynow.

Dla rozwigzania tych zagadnien przeprowadzat Roloff badania psy-
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chotechniczne, ktore obejmowaty dwie poniekad rézne dziedziny: 1) spraw-
no$¢ psychiczng w dziedzinie intelektu (Geisige intellektuelle-Betatigung)
2) sprawnos¢ zmystowa, i ruchowg (Korperliche senso-motorische Betati-
gung).

Wedtug podziatu, stosowanego przez .Roloffa, badanie te grupowaty
sie w sposdb nastepujacy.

Tablica 1.
Wyobraznia przestrzenna 1

ZmyslInos$¢ techniczna 1 sprawnos$¢ psychiczna?)
Inteligencja stownal)

Zreczno$¢ ruchow reki |
Zmyst migsniowo - stawowy 1
Miara w oku "3 sprawno$¢ fizycznad)
Wrazliwos¢ dotyku *ly
Szybkos$¢ reakcji 1/a

Ocena psychologiczna byta dokonywana w ten sposéb, ze ustanawia-
no rangi wszystkich badanych jednego osrodka przemystowego i w stosunku
do kazdego pojedynczego testu, nastepnie majac do poréwnania Kilka
uszeregowac dla danej grupy, zwracat sie Roloff do metody kombinacji
np, badajgc dwoma testami miare w oku, otrzymywat dwie liczby, ktore
sumowat, brat z nich $rednig arytmetyczng i tworzyt nowg range, wyra-
zajacg miejsce badanego dla danej funkcji. Z kolei wyliczano dalej na pod-
stawie liczb $rednich 0g6lng range w stosunku do wszystkich prob w ten
sposdb, ze ustanawiano jedng range dla t. zw. sprawnosci fizycznej i jed-
ng dla psychicznej; w koncu obie te liczby sumowano i tworzono jeden
szereg, ktory miat by¢ wyrazem wszystkich cech: og6lng range danego
osobnika. Przy stosowaniu tej metody kombinacji przypisywat Roloff
rézng warto$¢ badanym funkcjom. WartoSciowanie to opiera autor na
swojem dtugotrwatem doswiadczeniu, wiec np. oznaczywszy w badaniach
do zawodu metalowego — zreczno$¢ ruchéw reki jako jedno$¢ (1) przy-
pisuje mierze w cku tylko "3 tej wartosci i t. d. (Tablica I).

Przy obliczaniu rang na podstawie iloSciowych wynikéw badan testo-
wych zastrzega sie Roloff, ze taka klasyfikacja cech ludzkich na psychicz-

*) Sprachliche Intelligenz
2) Geistige Betatigung
) Korperliche Betatigung
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ne i fizyczne, oraz podziat tych dwuch wiekszych kategoryj na poszcze-
golne cechy, jak miara w oku, wrazliwo$¢ dotyku, czy wyobraZznia prze-
strzenna i t. d. i t. d., ze cala ta analiza jest tylko srodkiem pomocniczym
dla utatwienia sobie pracy, ale w rzeczywistosci nie spotyka sie w skompli-
kowanej strukturze ludzkiej cech izolowanych.

Wszystkich testéw, uzytych w danych badaniach byto 28: — 11 dla
badan sprawnos$ci psychicznej i 17 — obejmujacych sprawnos¢ fizyczng.
Inteligencje stowno-logiczng badano za pomocg dwuch testéw 1) test wy-
petniania luk (opowiadanie, specjalnie na ten cel utozone, w ktérem bra-
kowato 50 spéjnikéw) 2-ga préba polegata na zapamietaniu szeregu wyra-
zOw, w tresci ze sobg zwigzanych. Odczytywano 30 szeregdéw wyrazéw —
kazdy szereg ztozony z 3 wyrazéw np. ptak — drzewo — piosenka. Ba-
dacz podaje 1-szy wyraz kazdej trojki — badany dopisuje dwa pozostate.

Dla oceny zmysInosci -technicznej stosowat Roloff — 3 testy 1) ro-
zebranie i ztozenie zamka $lusarskiego 2) opis aparatu technicznego 3) oce-
na naszkicowanego modela technicznego.

Tablica 2 przedstawia szczegOtowy wykaz stosowanych testow.
Tablica 2.

Konstrukcje przestrzenne w wyobrazni.

V:/Z);Os?rrggg:qaa Figury Rybakowa.

P Rozrdznienie podobienstw i réznic w rysunkach.
Zmvenosé Rozebranie i ztozenie zamka S$lusarskiego.
tecﬁ/niczna Opis aparatu technicznego.

Ocena przedstawionego modelu techniczn.
Intel, stowno- Test wypetniania luk (50 spojnikow).
logiczna Test zapamietywania wyrazow (30 szeregow wyrazow)

Podziat linji: na potowe, na 3 czesci.

Miara w oku { Znajdywanie $rodka kota.

Wrazliwos¢ | Rozpoznawanie chropowatosci,
dotyku " roznic miedzy powierzchniami
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Tremometr,
Zreeznose (S:S::)Oc\),:? nklrez,yzowy
ruchow  reki Wyginanie z drutu.
Rysunek w lustrze.
iy Szybk. reakcji wzrokowej.
Szybko_gc Wskazywanie liczb na tablicach.
reakcji : . , .
Wynajdywanie sygnatow kolejowych.
Ocena poziomych ruchéw przedramienia.
Zmyst} ruchdw, obrotowych reki i przedramienia
migsniowo- . ouoruwéiénieniaWy e o
stawowy . P '

Dopasowywanie Srub.

Zestawiajac wszystkie wyniki poszczegélnych badan, Rudolf podkresla
zjawisko, powtarzajace sie wszedzie w ciggu tych eksperymentow, ze wspot-
czynnik korelacji pomiedzy sprawno$cig warsztatowa, a poszczeg6lnym tes-
tem wzrasta w miare wiekszej ztozonosci testu. Im bardziej zaciemniong,
wydzielong (eingeengt) byta czynno$¢ badania, tern mniejszg byta nastep-
nie korelacja pomiedzy teorjg a praktyka. Oczywiscie, trzeba pamietac, ze
i czynnosci warsztatowe byty do$¢ skomplikowane, réznorodne. Wiec np.
mniejsza byta zgodno$¢ warsztatu z t. zw. ,miarg w oku“, anizeli z wyo-
braznig przestrzenna. Jezeli jednak wyniki badan wykazaty, ze podziat od-
cinka prostej na potowe lub na trzy czeSci miat mniejszg warto$¢ jako
test w stosunku do metalowca, anizeli np. wypetnianie luk w opowiadaniu,
to wcale stad nie wynika, ze t. zw. ,miara w oku" jest >dla metalowca
niepotrzebna, ale ze za to istotniejszg jest dla niego zdolno$¢ logicznego
kombinowania. Poniewaz w rzeczywistosci niema zadnych izolowanych ele-
mentow psychicznych, wiec test, ktdry ujmie wiecej ustosunkowan struk-
turalnych danego osobnika, da wyzszg korelacje. W ten sam sposob objas-
nia tez Roloff ten fakt, na ktoéry juz zwrécit uwage Poppelreuter, ze ba-
dania za pomocg réznych metod dawaty-w praktyce jednakowo dobre re-
zultaty. Ciekawe jest to, co autor mowi na zasadzie doSwiadczenia o tescie
wyginania z drutu jako o prébie, ktora dawata doskonaty korelacje z prak-
tyka, zarbwno u metalowca, jako i u przysztej krawcowej. Réwniez pod-
czas eksperymentowania stwierdzat Roloff, ze lepsze wyniki osigga sie, nie
ograniczajac zbytnio czasu, a przy stosowaniu testdw prostszych zaleca

) Kinasthetischer Sinn
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powtarzanie danej proby np. przy dzieleniu odcinka prostej, kaze te czyn-
no$¢ powtarza¢ 20 razy, podobnie i przy wynajdywaniu $rodka kota.

Uderzajacy jest wzrost wspoétczynnika korelacji pomiedzy rangami
psychologiczng i warsztatowg w miare kombinowania t. j. tgczenia po-
szczegoblnych szeregow.

Korelacja pomiedzy szeregami rang, odpowiadajgcych pojedyncze-
mu testowi, oraz odp. skombinowanym szeregom.

Przecietna korelacja dla trzech bad. zaktadéw przemystowych:

. w stosunku do w stos, do
eZestawione . .
pojed. testu skomb, szeregow
3 szeregi rang 0,43 0,57
4 n 0,33 0,50
5 u n 0,49 0,70
6 - 0,38 0,68
11 u 1 0,52 079
17 0,33 0,71
28 " , 0,41 0,83

Liczby te dowodza, wedtug Rolcffa, ze im wiecej roznorodnych mo-
mentéw ujmowano w catosci osobniczej, tem trafniejsza okazywata sie ta-
ka ocena w zyciu. Skombinowany szereg rang ze wszystkich testow, stoso-
wanych w danych badaniach, dat za ocene warsztatowg uderzajgco wysoki
wspbtczynnik korelacji, bo dochodzacy az do 0,83.

Dalej podkresla Roloff wazno$¢ zagadnienia zgodno$ci pomiedzy ob-
serwacjg psychologiczng z jednej strony — a wynikami badan pSychctech-
nika i praktyka z drugiej strony. Opierajgc sie na doswiadczeniu, zdobytem
w omawianej pracy, stwierdza psycholog niemiecki, ze orzeczenia, oparte
na badaniach testowych, daty wieksza zgodno$¢ z zyciem, anizeli sama
obserwacja psychologiczna jakosciowa. Rola obserwacji jakosciowej jest
dzi$ uznana za tak wazny czynnik w badaniach psychotechnicznych, ze
istniejg nawet badacze, ktérzy uwazajg badania testowe za pozyteczne tyl-
ko o tyle, o ile one dajg sposobno$¢ do obserwacyj jakosciowych. Roloff
starat sie w swych badaniach uja¢ wyniki jakosciowych obserwacyj iloscio-
wo W sposéb nastepujacy. Badacz musiat odpowiedzie¢ <na 3 pytania:

1) Jak ujmuje badany instrukcje? (odpowiedZ?) 1) tatwo ‘i szybko,
2) przecietnie, 3) powoli i trudno.

2) Jak sie zachowuje badany podczas badania? (Odp.) 1) zrecznie,
2) przecietnie, 3) niedoteznie i niezrecznie.



Ciekawa rozprawa psychotechniczna 27

3) Jakie jest tempo i sposob pracy? (OdpowiedZ) 1) spokojnie i sta-
rannie, 2) przecietnie, 3) szybko i pobieznie.

Na te trzy pytania dopuszczong byfa tylko jedna odpowiedZz — wia-
Sciwy punkt odpowiedzi bywat podkreslany przez obserwatora, przytem

Kazde orzeczenie dodatnie wartosciowano jako 1
" " przecietne " y 0
" " ujemne ' —1

” ”

Najwyzsza korelacja pomiedzy oceng warsztatu, a oceng badan tes-
towych doszta do wysokosci 0,83; wspdtczynnik korelacji, tyczacy sie ob-
serwacji jakosciowej wyniost 0,56 liczba nizsza, chociaz i tak b. wysoka.

Jednakze stwierdzenie wyzszosci badan testowych i zbednosci obser-
wacji jakosciowych nie odpowiadatoby rzeczywistym wymaganiom zy-
cia. Kazda z tych dziedzin ma swojg niezastgpiong wartos¢. Jezeli z jed-
nej strony badania testowe moga orzec o przydatnosci do danego zawodu,
to z drugiej nic nie moga powiedzie¢ o mozliwosciach rozwojowych jed-
nostki. Poznawanie t. zw. typu pracy (w znaczeniu przyjetym przez Pop-
pelreuter'a) jest tylko mozliwe przy doktadnej obserwacji badanego, pod-
czas prob( zblizonych do przysziej pracy zawodowej (Arbeitsproben).
Jednem z ostatnich zagadnien, ktére w swojej pracy jeszcze poruszat Ro-
loff, to poznanie stosunku pomiedzy t. zw. sprawnoscig fizyczng a psy-
chiczng u badanej miodziezy. W tym celu zestawit autor dla kazdej z trzech
fabryk oddzielnie dwa szeregi rang: jeden szereg dla sprawnosci psychicz-
nej (oparty na 11 testach), drugi — dla sprawnosci fizycznej (17 testow).
Jezeli sie dla tych dwuch szeregéw obliczy wspotczynnik korelacji, to fa-
bryka Maszyn Heidenreich i Harbeck data — 0,74

| dok okretowy — 081 przecietnie
| - ” — 0,60 S =074

Usungwszy z danych zespotow kilku chtopcéw odmiennych ze wzgle-
du na ich rozwoj psychiczny i fizyczny, otrzymat Rolof wspotczynnik
dochodzacy nawet do 0,91.

Stad wniosek Roloffa, Ze zdolnosci przystosowywania sie do rozno-
rodnych wymagan sg u wiekszosci ludzi jednorodne wobec wszelakich wy-
czynéw, nie wymagajgcych duzej specjalizacji. Zastrzega sie tutaj autor,
ze ma na mysli tylko osobniki zupetnie jednorodnychl) S$rodowisk, i Ze
twierdzenie swoje opiera nietyiko na niniejszej pracy, obejmujgcej stosun-
kowo b. malg ilos¢ badanych, ale na wszystkich swoich dotychczasowysh

*)  Homogen
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doswiadczeniach. s/ ludzi z jednorodnych $rodowiskl) wykazuje wobec
najréznorodniejszych wyczyndéw sprawno$¢ jednakowg — a tylko li« uchy-
la sie z pod tej zasady.

Praktycznie wycigga Roloff z tych pogladéw b. wazne wnioski; mia-
nowicie, uwaza, ze w tych wszystkich przypadkach, w ktérych sie kwali-
fikuje miodziez z jednorodnych Srodowisk do pracy zawodowej — wy-
starczy najzupetniej podda¢ badanych prébom zbiorowym, obejmujacym
rézne dziedziny inteligencji. W ten sposob zyskuje sie podwdjnie na cza-
sie. Whnioski swoje opiera R. na badaniach materjatu ludzkiego przeciet-
nego, reprezentujgcego zwyktg skale rozsiania. Podana korelacja miedzy
rangami warsztatowemi, a rangami ,fizycznemi“ i ,,psychicznemi* przed-
stawia sie w sposob nastepujacy:

Korei, z ,,psych.” Korei, z fi

Fabr. maszyn 0,82 0,59
| dok okret. 0,83 0,71
Il dok okret. 0,73 0,82
przecietna 0,79 0,71

WsSrod mitodziezy uniwersyteckiej i, wogole, wsrdd inteligencji, spo-
tykat R. inne ustosunkowania pomiedzy wyczynami natury psychicznej
i fizycznej.

Dla potwierdzenia swoich wnioskéw cytuje Roloff badania prof,
Rossolimo, przeprowadzone ostatnio w 35 szkdtkach moskiewskich.

W wyniku swojej pracy mowi prof. Rossolimo o doswiadczalnie
stwierdzonej — jednorodnej sprawnosci osobniczej wobec réznorodnych
wyczynow.

W zwigzku z jednakowg sprawno$cig wobec réznych wyczynow
w pracy stwierdzong zostata przez .Roloffa i jednorodno$¢ czynnikéw wo-
li — starannos$ci — w stosunku do wykonywania wszelakich testow. Sta-
rannym nazywa R. takiego osobnika, ktory stale podczas swej pracy dazy
do osiggniecia najwyzszej jakosci dla swoich wyczynéw. Jako ocene sta-
ranno$ci wyklucza Roloff proby jednakowe o zblizonych czynnosSciach, bo
moznaby wzig¢ za staranno$¢ — specjalng indywidualng zdolno$¢ do pew-
nej pracy — podobnie i sprawnos¢ w pracy monotonnej, do ktérej, wedhug

¥} Moze w Hamburgu miodziez robotnicza stanowi takie jednorodne S$rodo-
wisko. Przyczyni¢ sie mogta do tego i szkota, gdzie juz od r. 1916 stosujg selekcje

psychologiczng, tworzac jednorodne ugrupowania pod wzgledem intelektualnym
(Ps Ztschg)
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badan Wunderlicha, specjalnie sie nadajg niektérzy, moze da¢ ztudzenie
starannosci tam, gdzie jej niema.

Djagnoze starannosci opiera Roloff na wynikach wszystkich testow,
ktére ujmujg ilosciowo — i jako$¢ pracy i czas jej wykonania. Przytem
stosuje testy roznorodne i wytwarza z jednej strony szereg dla jakosci pra-
cy — z drugiej — szereg dla zuzytego czasu. Miernikiem dla stopnia sta-
rannosci bedzie réznica pomiedzy ranga badanego w szeregu jakosci pra-
Cy, a rangg zajmowang W Szeregu Czasu.

Opierajgc sie i pod tym wzgledem na wynikach wiasnych do$wiad-
czen, przeprowadza Roloff nastepujacy podziat badanych pod wzgledem
starannosci.

1) przecietni — t. j. ci, ktorzy majg te samg range w szeregu czasu,
co i w szeregu jakosci pracy.

2) niestaranni, — u ktérych ranga czasu jest wyzsza od rangi pra-
cy— t. j. osobniki, pracujace stosunkowo szybko o wyczynie gorszym,

3) b. staranni, ktérych ranga czasu jest nizszg od rangi w szeregu
jakosci pracy — t. j. ci, ktorzy, stosunkowo powoli, starajg sie osiggnaé
optymalny rezultat w swojej pracy.

Na podstawie badan, przeprowadzonych w swej pracy, Roloff wnios-
kuje, ze czynniki woli dziatajg u kazdego osobnika jednakowo, niezaleznie
od rodzaju wykonywanej pracy, czyli, ze staranny okazywat zwykle te
samg dbato$¢ przy wykonywaniu réznorodnych prob, a niestaranni i prze-
cietni tez nie zmieniali swego stosunku do pracy w ciggu catego jej trwania.

Reasumujgc, wogoble, wszystkie wyniki, osiagniete przez Roloffa,
stwierdzi¢ mozna, ze zatozenia jego, oparte na pogladach psychologji per-
sonalistycznej, zostaty uwienczone zupetnem powodzeniem. Badania psy-
chotechniczne, przeprowadzone #acznie i pod kontrolg stowarzyszenia In-
zynierow Niemieckich w Hamburgu, wykazaty zdumiewajacg zgodno$¢
Z oceng warsztatowa, przytem zgodno$¢ ta okazywata sie tem wieksza, im
wiecej roznorodnych momentéw ujmowano podczas badan, poniewaz w ten
sposob zblizano sie do ujecia catej osobowosci badanego. Wychodzac z te-
go samego zatozenia stwierdzat Roloff, ze i bardziej ztozone testy dawaty
wieksza zgodnos$¢ z praktyka.



SPRAWOZDANIE Z V-GO KONGRESU
PSYCHOTECHNICZNEGO W UTRECHCIE W R. 1928.

WLADYSEAW WITWICKL

Pigty Kongres psychotechniczny zwotano do matego miasta — bo
Utrecht nie jest stolicg, ani zbyt wielkim os$rodkiem Holandji. | kongres
wyszedt na tem dobrze. Uczestnicy mato mieli roztargnien nieprzewidzia-
nych, wszedzie byto blizko, komunikacja prosta, jedng linjg tramwajowg
mozna sie byto postugiwaé przez caly czas trwania obrad, mozna sie byto
skupi¢ na tresci referatdw i z tatwoscig caly czas poswieci¢ zebraniom
naukowym i wycieczkom.

Z zabytkdéw godnych widzenia w miescie, mogto interesowac¢ chyba
tylko muzeum, gdzie zgromadzono wiele staro$wieckich aparatéw ko-
Scielnych i duzo niepierwszorzednych obrazéw z dawnych wiekéw, oraz
gotycka katedra z czaséw przed Reformacjg — niedokoriczona. Mozna
w niej byto ogladac¢ ciekawe $lady walk religijnych z czaséw reformacji.
Wszystkie kamienne, kolorowane i ztocone posagi $wietych — a jest ich
tam wiele dziesigtkbw — majg gtowy poutrgcane.

Organizacja kongresu byta wzorowa. Wszystkie druki otrzymali
uczestnicy na czas, zaopatrzono ich w kartki ochronne przeciw rewizji
pakunkéw na granicy holenderskiej, na dworcu czekali cztonkowie
komitetu z radg i pomoca, tramwaje byly bezptatne dla kazdego, kto
miat odznake kongresowa, wszystkie terminy i miejsca zebran byly do-
ktadnie wskazane na planie i rozktadzie i Scisle dotrzymane Wyklady
byly podzielone na powszechne, dla wszystkich uczestnikow i wykfady
w poszczegolnych sekcjach. Sekcje stanowig nieuniknione nieszczescie
wszystkich kongreséw naukowych. Chciatoby sie réwnoczesnie by¢ na
pierwszej 1 trzeciej, a druga roéwnocze$nie tez bywa intersujaca.
W Utrechcie, siedzac na wyktadzie w ktorejkolwiek sekcji, widziato sie
na osobnej tabliczce, zawieszonej tuz obok katedry prelegenta, kto i o
czem méwi w tej samej chwili w obu pozostatych sekcjach, zaczem moz-
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na byto bez hatasu wyjs¢ i postuchac tego, co kogo$ na razie stosunkowo
najwiecej interesowato.

W dyskusjach Kkilkuminutowych termin przemdwien, skrupulatnie
przestrzegany, stawiat tame niezwalczong gadulstwu. Organizacja wiec
byta wzorowa.

Oprocz posiedzen naukowych, bywaty co wieczora zebrania towa-
rzyskie, sute wieczerze, a w godzinach popotudniowych, wolnych od wy-
ktadow, odbywaty sie wycieczki w okolice.

W skiadzie osobistym cztonkoéw Kongresu zwracat uwage osobliwie
wielki procent Zydéw, jakkolwiek spis nazwisk urzedowy wykazuje tylko
okoto 17% nazwisk o brzmieniu zydowskiem.

Wspoblne posiedzenia byty trzy. Na kazdem z tych posiedzen trzech
innych referentbw omawiato jeden i ten sam temat. | tak: 11 wrzes$nia
mowili Marbe, Lahy, Viteles o wypadkach przy pracy fabrycznej, 12-go
wrzesnia Bogen, Giese i Mira o obserwacjach nad temperamentem i cha-
rakterem a 13 wrze$nia Myers, Peters i Sirkin o wycwiczalnosci.

W sekcjach nie byto podziatu rzeczowego referatow. W pierwszej
mowit miedzy innymi Juhasz z Budapesztu o kryzysie w psychotechnice,
Nagy i jego wspotrodak rowniez z Budapesztu — o celu i metodzie ba-
dan w zakresie psychologji wychowawczej, Wreschner z Zurychu o wy-
razie uczu¢ w zmianach oddechu, Bolt z Norymbergji o ocenie charakteru
lobolnika, Suter z Zurychu o obserwacjach, dotyczacych charakteru osob
badanych przy sposobnosci badan psychotechnicznych nad ostroscig
wzroku, Valentiner z Bremy o staranno$ci w robocie i jej rozpoznawaniu.

W drugiej sekcji mowit miedzy innemi Spielrein z Moskwy o ba-
daniach poréwnawczych nad uzdolnieniem zawodowem kobiet i mez-
czyzn w Rosji, V. Kowarska z Montpellier o metodzie profiléw psycho-
logicznych; w trzeciej Biegeleisen z Krakowa 0 chronometryzacji pracy,
Lipman z Berlina o wplywie tendencyj rozwojowych przemystu na czas
pracy, stopien wynagrodzenia i zadowolenie robotnikéw z wiasnej robo-
ty, Inz. Wojciechowski z Warszawy mowit tu o pierwszej polskiej pra-
cowni psychotechnicznej kolejowej. Prof. Baley z Warszawy o dzie-
ciach przeczulonych, Decroly z Brukseli o badaniu charakteru, Rupp
z Berlina 0 zwigzku miedzy zmystem przestrzennym a inteligencjg, a Wil-
buszewicz z Haify o tem, ze w Palestynie w osiedlach komunistycznych
Zydoéwki nie chcg gotowaé obiadéw i pytat, co wobec tego poczaé. Tu-
taj tez P. Karpinska - Wojczynska z todzi interesowata uczestnikéw sta-
toscig ilorazu inteligencji, a Robert z Dommeldingen przedstawiat krzy-
we wprawy uczniéw rzemieslniczych.
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Na wszystkich odczytach nikt by¢ nie mdgt i nie byt — zaczem i to
sprawozdanie musi by¢ z koniecznosci tylko utamkowe.

Prof. Marbe z Wiirzburga wyrézniat w swoim referacie typy pe-
chowcow, ktérzy tatwo sami doznajg nieszcze$¢ przy pracy, a zarazem
fatwo nieszczesliwe wypadki powodujg. Statystyka dowodzi, ze im wie-
cej wypadkoéw przy pracy kto$ juz miat w pewnym okreSlonym czasie,
tem wieksze zachodzi prawdopodobienstwo, ze bedzie ich doznawat
nadal.

Pokazato sie¢ tez zarbwno w warsztatach jak i w spostrzezeniach
dokonywanych nad dzie¢mi na wakacjach, ze, kto sie sam tatwo kaleczy,
potyka, upada, wybija sobie zeby, famie nogi i t. d., ten tez rownie tatwo
gotow wykoleja¢ pociagi i wozy tramwajowe, Zle nastawia¢ zwrotnice,
rzuca¢ papierosy w stome i do sktadéw benzyny i t. d.

Analizy psychologicznej tego zjawiska Marbe nie probowat. Nato-
miast Pani Schorn z Wiirzburga, uczenica Marbego, podawata az 28 ro-
dzajéw przyczyn nieszcze$liwych wypadkéw na kolejach  bawarskich,
ktéremi sie blizej przez czas dluzszy interesowata. Ten katalog przyczyn
wydaje sie zbyt obszerny, nieco chaotyczny, metny. W osobnej rubryce
wymienia Pani Schorn, jako przyczyne pewnej iloSci wypadkéw brak
skupienia u personelu kolejowego, a w osobnej roztargnienie, w osobnej
obojetnos¢ na punkcie stuzby, a osobno nieobowigzkowos$¢ i osobno li-
czy chwilowy brak obowigzowosci. Osobno nieogledno$¢, a osobno nie-
rozsgdek. Stad az 28 rubryk! Opracowanie tta psychologicznego wypad-
kéw w stuzbie komunikacyjnej bytoby bardzo interesujace i pozyteczne,
ale wymaga przenikliwosci w analizie i Scistosci w klasyfikacji.

Prof. Laby z Paryza stwierdzat, ze ilos¢ wypadkéw przy pracy
w pewnej duzej paryskiej fabryce aparatéw lotniczych zalezy od godziny
dnia, od dnia w tygodniu, od rodzaju roboty i od wartosci robotnika. Naj-
wiecej sie ich trafia o godzinie drugiej, bezposrednio po przerwie obia-
dowej. Latwo sie domysle¢, ze robotnik w tej godzinie bywa jeszcze za-
spany i nie pracuje jeszcze tak przytomnie, jak w godzinach rannych.
Po Kilku dniach wypoczynku ilo$¢ wypadkéw sie zmniejsza. Zdolni robot-
nicy rzadko kiedy ulegajg skaleczeniom przy pracy — niewykwalifiko-
wani i lichsi czesto.

Podczas, gdy Marbe nie prébowat w swym referacie zgtebiaé przy-
czyny nieszcze$liwych wypadkow, prof. Lahy juz probowat jako$ ttuma-
czy¢ ich czesto$¢ pewnemi prawami psychiki robotnika. Morris S. Viteles
z Filadelfji twierdzit w swym angielskim referacie, ze do wyjasnienia wy-
padkOw przy pracy nie wystarczg zestawienia statystyczne i ogolnikowe
podawanie przypuszczalnych przyczyn nieszczescia. Trzeba sie staraé
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pozna¢ catg indywidualno$¢ robotnika, dowiedzie¢ sie, co to za cztowiek
wogoble — jaka cecha w jego duszy dominuje, a jakie od tej gtdwnej zale-
za — dopiero wtedy bedziemy na dobrej drodze do zrozumienia tta psy-
chologicznego takze i wypadkdw.

Pod tym wzgledem Viteles nie byt odosobniony. U catego szeregu
prelegentéw objawiato sie zainteresowanie indywidualnoscig robotnika,
odczucie potrzeby poznania zblizka i gtebiej tych ludzi, ktérych psycho-
technik obserwuje i protokdty z nich $cigga. Zaznaczyto sie to szcze-
golniej na drugiem posiedzeniu zbiorowem, poswieconem zagadnieniom
temperamentu i charakteru, oraz na sekcjach.

W tej dziedzinie psychotechnik stgpa po gruncie mato znanym jesz-
cze, trudnym i nieuprawnym. Niema jeszcze ustalonej terminologji — je-
szcze trudno jest opisywaé jednoznacznie fakty z tego zakresu — stad
tez 12 wrzes$nia wszyscy trzej prelegenci zajmowali sie definicjami pojec
z tej dziedziny. | tak: Hellmuth Bogen z Berlina zajat sie okre$leniem tem-
peramentu. Powiada, ze temperament jestto stata, wiasciwa poszczegol-
nym osobom, wrodzona potrzeba pewnej formy przebiegu w ich czynno-
Sciach. A mianowicie kazdy posiada a) pewne wiasciwe sobie tempo za-
chowania sie i dziatania, ma b) pewien charakterystyczny dla niego ton
zwyklego nastroju, c) jego przezycia posiadajg wiekszg lub mniejszg gte-
bie i d) kazdy zwykt na pewne podniety osobliwie mocno reagowac.

Temperament objawia sie w mimice twarzy i w gestach, bywa inny
w zyciu, a inny w pracy zawodowej. Psychotechnik powinien sie starac
pozna¢ temperament osob, ktére bada, bo od temperamentu czesto zale-
zy ich sprawnos$¢ zawodowa. Moze do tego celu zmierza¢ 1) dochodzac,
jak sie jego osoba badana odnosi do ludzi i rzeczy, kt6re stanowig jej oto-
czenie, 2) moze ja samag wypytywac, 3) moze siega¢ do wywiaddéw przez
osoby trzecie, a by¢ moze, uda sie z czasem i eksperymenty jakie$ za-
stosowa¢ do tego celu.

F. Giese ze Stuttgartu mowit o temperamencie zywo, ale niezbyt
jasno. Temperamentem nazywat postawe uczuciowg cztowieka, ktora sie
objawia w jego dziataniu i zachowaniu sie. To samo jakoby wypowiadat
tez zaraz innemi stowy, modwigc, ze jestto korektura, jakiej dokonujg
nasze dyspozycje uczuciowe na innych dyspozycjach, a mianowicie na in-
teligencji, wrazliwosci zmystowej, uwadze i t. d.

Rzecz jasna, ze to nie jest wcale jedno i to samo, tylko co$ zupetnie
16znego, co sie jednak w ramach pierwotnego zaraz zdania referatu Gie-

sego najzupetniej mieszato.
Postawa uczuciowa nie jest korektura. Moze powodowac korektu-
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ry, a moze tez powodowa¢ pomyiki, btedy, a moze tez zadnej korektury
ani pomyiki nie wywotywac.

Charakter powstaje, zdaniem Giesego, skutkiem powtarzania sie
wcigz jednakich zachowan sie, wynikajgcych z danego temperamentu.
Jestto tyle, co znamie jednostki, po ktérem jg rozpozna¢ mozna, jej piet-
no indywidualne. Znowu nie bardzo wiadomo, jaka wiasciwie rdznica
miedzy temperamentem a charakterem i czy nagniotki na trzecim palcu
naleza, czy nie nalezg do charakteru pisarza. Podpadajg przeciez pod
okreslenie Giesego.

Giese nazywa materjatem temperamentu to wszystko, w stosunku
do czego temperament moze sie objawi¢. A wiec np. zycie codzienne.
Tu kazdy objawia swoje osobiste tempo w sposobie bycia i postepowania.
Dalej: sytuacje niezwykte jak pozar, choroba, egzamin, pierwszy papie-
ros, Smier¢ kogo$ z blizkich, zguba pugilaresu i t. d.

Nastepnie: ,,przedmioty duchowe'l, jak mineralogja, geologja, me-
dycyna, teologja, gospodarstwo na wsi, elektrotechnika i inne. A wiec
16Zzne nauki i zakresy dziatania.

W koncu: drudzy ludzie. W sympatjach i antypatjach jednostkowych
i grupowych wyraza sie temperament cziowieka.

Giese sadzi, Ze cztowiek moze objawiaC zupetnie rézny tempera-
ment w odniesieniu do réznych materjatbw. Naprzyktad w odniesieniu
do historjografji z jednej strony, nagtej ulewy, z drugiej albo inny miec
temperament w stosunku do ojca, albo inny w stosunku do przetozonych.
To rowniez batamuctwo. Stosunek uczuciowy, to nie temperament.

Chcac pozna¢ charakter cziowieka powiada Giese, trzeba brac
pod uwage jego wiek, pte¢, wyksztatcenie, rase, trzeba sie dowiedziec,
jakim sposobem on zaspakaja¢ usituje swoje potrzeby, ktorych nie zaspa-
kaja jego praca zawodowa, do jakich przedmiotow odnosi sie i dodatnio
i ujemnie zarazem — lubi je i nie znosi ich réwnoczesnie. Bywaja, jak wia-
domo, takie wypadki. Trzeba sie tez dowiedzie¢, jakie opory wewnetrzne
Swiadome i nieSwiadome krepujg zachowanie sie danego cztowieka a po-
wstaty czyto skutkiem wychowania, czy tez pewnych nawykdow.

W koncu, moze sie pokazaé, ze kto$ stara sie nada¢ swej osobie ja-
ki$ jednolity styl, sta¢ sie kim$, jakim$ typem wyraznym, okre$lonym, kto-
ry sie oznacza jakim$ utartym zwrotem jezyka, np.. stawny uczony, filan-
trop, wielki artysta, Swiatowiec i t. d. Psychotechnik powinien si¢ zapoznac
z konstytucjonalizmem i z pracami tych psychologow, ktérzy usitujg thuma-
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czy¢, a nie tylko opisywaé przezycia psychiczne, jak np. Freud, Adler,
Jung. W tej chwili trudno o systematyczng nauke o temperamentach, ale
czas na zbieranie faktow z tego zakresu. Trzeba zwraca¢ uwage na objawy
usposobienia o0s6b badanych i jako$ je, chocby dorywczo, notowac
i uwzglednia¢, zanim si¢ uda robi¢ to w sposob Scisty i odpowiedzialny.

Podczas, gdy Giese nie zdobyt sie na zadne jasne okreSlenie i mo-
wit przez to metnie — hiszpanski psycholog Mira starat sie o pewng
jasnos¢ w swym referacie i okre$lat pojecia, ktéremi sie postugiwat.

Przez konstytucje rozumiat og6t cech osobliwych pewnego organi-
zmu, w zakresie jego ksztattu, sktadu chemicznego, oraz czynnosci zy-
ciowych, odziedziczony, wrodzony i staty u kazdego osobnika.

Temperament to, wynikajgcy stad, sposob dziatania organizmu —
réwniez niezmienny.

Diateza, to ogdt dyspozycyj patologicznych, organizmu. Charakter
zas, to ogot typow reakcyj psychicznych, dominujgcych u danego cztowie-
ka, a wyrobionych praca rozsadku i okoliczno$ciami zycia. Moze wiec
w ciggu zycia ulega¢ zmianom.

Zaréwno u Miry, jak u Giesego, temperament i charakter byto to
cos$, co ma jaki$ zwigzek z dyspozycjami uczuciowemi i zalezy od budowy
i skfadu ciata, ale jednak niewiadomo byto do$¢ jasno, co wiasciwie obaj
autorowie majg przy tych wyrazach na mysli.

Mira doradzat psychotechnikom, zeby w poradniach zawodowych
kierowali astenikbw do monotonnej, raczej automatycznej pracy, ruchli-
we typy tarczykowcédw (sympaticotonikdéw) do robot i zaje¢ raczej zmien-
nych, wymagajacych przerzucania sie od jednej sprawy do drugiej, schi-
zotymikow tam, gdzie trzeba rachowac i pedantycznie dba¢ o porzadek,
a osobniki wydatnie przeczulone uczuciowo do karjery artystycznej, o ile
potrafig odpowiednio sublimowa¢ swoj ped zyciowy. Chcac poznaé¢ tem-
perament i charakter czyj$, trzeba zbadaé jego typ somatyczny, przemia-
ne materji, ruchliwo$¢ serca i naczyn, a w szczeg6lnosci t. zwang lepko$¢
uwagi. Sg mianowicie osobniki, ktére z natury swej skionne sg do za-
glebienia sie w jeden przedmiot, ktérym sie zainteresowaly, ich uwaga
bywa jakby przykuta do tego, czem sie zajmg, niezmiernie im trudno
i przykro odwraca¢ jg w innym Kierunku, a jezeli ich do tego zmuszac,
wracajg dtugo jeszcze myslami do przedmiotu, kt6~"h poprzednio zajmo-
wat. Objawem tej lepkosci uwagi sg w chorych te pu mysli natretne
nieodparte, przymusowe (les idees fixes). Takie osobi | najlepiej tez zaj-
mowa¢ pracg monotonng, automatyczng. Typy przeciwne ruchliwa.
W koncu Mira oswiadczat, wbrew Bogenowi i Giesemu, ze nie wierzy,
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jakoby mozna byto objawia¢ rézny temperament w stosunku do réznych
0s6b, lub réznych przedmiotéw. Mozna sie tylko maskowac i udawaé. Ta
okoliczno$¢ utrudnia tez badanie temperamentéw w pracowniach, gdzie-
by obserwatorowie chcieli mie¢ ich symptomy na zawofanie. Chcac

temu zaradzi¢, wypada siega¢ do wywiaddéw przez wiarygodne osoby
trzecie.

Na trzeciem posiedzeniu zbiorowem zajmowat sie¢ naprzéd Meyer-;
(w jezyku angielskim) zdolnoscig do postepu przez cwiczenie, czyli
wycwiczalno$cig. Stwierdzat, ze jedni badacze przypisujag wieksze
znaczenie dla powodzenia w zawodzie wrodzonym zdolno$ciom jed-
nostki, inni kiada wiekszy nacisk nie na wrodzone zdolnosci, tyl-
ko wiasnie na te zdolnosSci do postepu przez ¢éwiczenie. Jedno i drugie nie
zawsze idzie z sobg w parze. Niema na razie sposobu, zeby jako$ mierzy¢
zdolnos$¢ do wycwiczania sie. Nigdy sie nie wie, porownywujac pod tym
wzgledem dwie osoby, czy na poczatku podjetego w tym celu ¢éwiczenia
obie umiaty na prawde tyle samo, czy staty na prawde na jednakim po
ziomie badanej zdolnosci.

Kiedy psychotechnik bada ludzi przed wstgpieniem do zawodu z po-
mocg testow, wtedy wierzy, powiada Myers, ze kazdy z nich zachowa na
ogo6t swa range sprawnosci, takze po dtuzszem ¢wiczeniu sie w swej pracy
zawodowej.

Ta wiara nie jest jednak dostatecznie uzasadniona. Kiedy znowu
ocenia warto$¢ rozpoznawczg testow w ten sposob, ze kaze je wykony-
waé¢ osobom juz wprawionym w pewnej pracy, wierzy wtedy, mowi
Myers, ze te osoby rowniez i wtedy rozwigzywalyby tego rodzaju testy
dobrze, gdyby jeszcze nie posiadaty swej obecnej wprawy, a dopiero wste-
powaty do zawodu. | ta wiara nie ma dostatecznej podstawy ¥ W Anglji

Zob.: Symposia, Educability Myers, Peters, Sirkin. N. V. Dekker 8 v. d. Vegt
en J. W. Van Leuroln Utrecht - Nijmegen, str. 8.

»In vocational guidance... we apply tests.... on the assumption, that those per-
sons who make the highest scores will on the whole retain their high position alter
training (in one or other special ability).

We have no adaeguate evidence at present of the generat truth of this assumption.

In vocational selection, on the other hand, we estimate the value of tests of
generat and special abilities for any given occupation by applying them to persons
who have already been trained in that occupation. Here we make the converse as-
sumption, that those persons who make the highest scores after training (not in the
tests but at their occupation) would have done so likewise, if the tests had been
applied before training. But here again we have no proof how far this assumption
is justified". Ch, S. Myers.
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prowadzg dopiero badania zmierzajace do tego, zeby te wiasnie, wazne
zatozenia psychotechniki jako$ uzasadni¢. Na razie donioste dla psycho-
techniki zagadnienie wycwiczalno$ci przedstawia sie jeszcze niejasno.

Wida¢ z tego, jak i z nastepnego referatu Petersa z Jeny, ze wybit-
ni psychologowie i psychotechnicy w Anglji i w Niemczech zdajg sobie
dobrze sprawe z tego, na jak niepewnych podstawach opiera sie dzi$
praktyka psychotechnikéw i jak wolni sg od dogmatyzmu na tym punkcie.

Peters zwrdcit uwage na interesujacy fakt, wielokrotnie oswietlony,
ze rezultat ¢wiczenia jest wiekszy w czynnosciach trudniejszych, niz w
czynnos$ciach tatwych, oraz wiekszy w takich, ktore zrazu rozni ludzie
wykonujg niejednakowo dobrze. Wyc¢wiczalno$¢ pewnej osoby w zakresie
jednej czynnosci nie pocigga wcale za sobg wycéwiczalnosci w jakiej i innej
dziedzinie. Najwiecej zyskuja przez éwiczenie osoby, ktdre z poczatku
prawie ze nic nie umiaty. Mniej zyskujg te, ktore juz z samego poczatku
daja przy prébach dos¢ dobre rezultaty.

lle jednak kto$ potrafi zyska¢ przez éwiczenie, tego nie podobna
przewidzie¢ na podstawie wyniku, jaki od niego uzyskamy przy pier-
wszej probie. Jezeli wiec egzaminy psychotechniczne wytrzymujg jed-
nak czesto probe poréwnania z wynikami rzeczywistej pracy w zawodzie,
to dlatego, ze sie egzaminator psychotechnik opiera nie na wynikach jed-
nego lub kilku testow, dotyczacych np. sprawnosci fizycznej — specjalne
testy techniczne zawodzg — tylko sie opiera na znamionach inteligencji
ogolnej, ktora osoba badana ujawnia w rezultatach wszystkich testow ra-
zem wzietych. Powodzenie w zawodzie nie zalezy od zadnej sprawnosci
szczegOtowej — nie od tego, czy kto$ szybko nawleka lub punktuje, ce-
luje, trafia i t. d., tylko od tego, czy sobie umie radzi¢, czy trafnie ocenia
swoje bledy i zalety i czy ma ped do roboty i ambicje w warsztacie. Cho-
dzi o to, czy dany osobnik to inteligentny tegi cztowiek, a nie o0 to, jak
mu idg poszczegdlne czynno$ci zawodowe przy pierwszej probie. Catego
cztowieka tez powinien i psychotechnik szuka¢ i ocenia¢. Cate indywi-
duum ludzkie — jak jest.

Oto, jak sie zeszedt Peters z Vitelesem, cho¢ o réznych tematach
mowili. Jeden o wplywie ¢wiczenia na sprawnos¢, drugi o wypadkach
przy pracy. Jeden z Nowego Yorku, drugi z Jeny, a kazdy sie oglada
za obrazem calego cztowieka — nie wystarczajg mu zadng miarg utamko-
we dane, czerpane z poszczegoélnych testow. Nie oni jedni tak.

Sirkin z Charkowa, trzeci prelegent na ostatniem posiedzeniu zbio-
rowem, zaczat rowniez od stwierdzenia, ze przy obecnym stanie nauki
prognozy psychotechnikéw nie posiadajg podstawy rzeczowej. Nie moz
na ich oprze¢ ani na stopniu, ktéry osoba badana uzyska przy pierwszej
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probie, ani na stopniu jej uzdolnienia, oznaczonym z pomocg testéw, jak
sie to zazwyczaj robi, ani na stopniu jej wycwiczalnosci. Nie wiadomo
do jakiego szczebla sprawnosci potrafi kto§ wkoncu dojsé, chociaz sie
zna jego uzdolnienie i ma sie jego wytwor probny przed sobg. Trzeba sie
do badania wptywu ¢wiczen na sprawno$¢ zabra¢ z jakiej$ nowej strony
i tego, powiada, sprobowano w Charkowie.

Sirkin nie interesuje sie krzywemi wprawy dla czynnosci ztozonych,
ng ktére sie sktadajg liczne i rozmaite czynno$ci bardziej proste. Za taka
czynno$¢ ztozong uwaza Sirkin np. pisanie do lustra, rzucanie pitka, cho-
dzenie po lince, telegrafowanie i t. p. — szuka natomiast przedewszy-
stkiem krzywych wprawy dla czynnosci mozliwie prostych i dopiero w
toku eksperymentow komplikuje te czynno$ci coraz bardziej. Kazde na-
stepne zadanie, ktére daje swym osobom badanym, wymaga jakiej$ nowej
i to, powiada, wyzszej czynnosci. To zadanie bardziej zawite, daje do-
piero wtedy, gdy poprzednia czynno$¢ zadana zostata wycwiczona osta-
tecznie tak, ze dana osoba doskonalej wykonywac jej nie moze. (Ten
punkt zaczepit w dyskusji Peters). Materjat zostaje w ciggu coraz to trud-
niejszych zadan niezmieniony.

Idzie mianowicie naprzéd o nacisniecie wytacznika wtedy, gdy oso-
ba badana rozpozna czy nie brak jednej kreski w pewnej figurze, zbudo-
wanej z Kilku kresek. Pozniej o naci$niecie dopiero wtedy, gdy oprocz te-
go, osoba badana zdota jeszcze poréwnac z sobg kilka takich figur odsta-
nianych réwnocze$nie, p6zniej nastepuje reakcja z wyborem, naciskanie
to jedng to drugg reka zaleznie od tego, co sie dzieje w okienku i jaka
byta intrukcja.

Te dosy¢ monotonne i mato interesujgce ¢wiczenia stara sie Sirkin
osobom badanym jako$ urozmaica¢, robigc pomiedzy jednym a drugim
eksperymentem pauzy kilkuminutowe. Jedna z jego o0s6b wykonata ta-
kich zadan 11,000 i nie nabyta mimo to zadnej wogole wprawy. Robita
tyle samo btedéw potem, ile przedtem—innym powodzito sie lepiej. Wy-
niki nie sg jeszcze opracowane.

Sirkin jednak znowu wyznaje, Ze najdoktadniej nawet opracowane
krzywe wprawy nie wystarczg jeszcze jako podstawa do prognozy psy-
chotechnicznej, jak diugo nie bedziemy znali typow charakterow ludz-
kich. Tymczasem nauka o typach osob ludzkich — jest dopiero w zawigz-
ku i niema na razie ustalonej metody rozpoznawania charakterow metoda
eksperymentalng. Zatem i na Wschodzie robig psychotechniczny rachu-
nek sumienia i ogladajg sie za jakim$ jednak punktem oparcia dla orze-
czen psychotechnicznych.

Na kongresie styszato sie rowniez i na sekcjach gto$ne obwieszcze-
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nia kryzysu w psychotechnice wspéiczesnej. Miedzy innymi A. Juhasz
z Budapesztu rozrozniat stary i nowy kierunek w psychotechnice. Psy-
chotechnika starej daty opiera sie na przestarzatej psychologji atomi-
stycznej o kierunku fizjologicznym, postuguje sie aparatami i testami, usi-
tuje daremnie mierzy¢ dyspozycje i fakty psychiczne i wyraza¢ w po-
staci wzoréw zwigzki miedzy niemi. Zapomina i nie liczy sie z tern, ze
cztowiek nie jest maszyna, ani mozajka, tylko zywa istotg, ktérej dyspo-
zycje w sposob bardzo zawity zaleza od siebie nawzajem. Zmieni sie nie-
raz jedna z nich, a oto cato$¢ staje sie inna. (Wystarczy zwrdci¢ uwage
na to, jak pracuje cztowiek zadowolony, a jak przygnebiony, jak pewny
siebie i spodziewajacy si¢ premji, a jak ten, ktory juz zupetnie niczego
nie czeka).

Nowa psychotechnika nawigzuje do Sterna i Kretschmera, do badan
nad charakterem, zarzuca aparaty a nawet i pomiary, siega do prob pra-
cy i do wolnej oceny osob badanych. (Szuka calego cztowieka). Metody
dotad nie posiada ustalonej — zrywa tylko z dawnemi. By¢é moze, znaj-
dzie sie z czasem jaka$ droga do kompromisu miedzy starym a nowym
kierunkiem. Na razie jesteSmy Swiadkami przetomu.

Juz dzi§ w wielu pracowniach psychotechnicznych obserwuja, jak
kto potrafi, charakter i usposobienie zgtaszajacych sie do oceny, jak o tem
mowit np. Bolt z Norymbergji. W fabrykach tamtejszych prowadza nawet'
latami tego rodzaju notatki dotyczace robotnikéw. Suter z Zurychu po-
dawat sposéb, z pomocg ktérego on sam probuje ocenia¢ charakter—Kie:
dy bada np. czyja$ miare w oku. Obserwuje wiec np., czy kto$ dosuwa
stopniowo i z krétkiemi pauzami szeroko$¢ szczeliny do wskazanego obok
wymiaru i, niedosungwszy jeszcze, juz sie znowu cofa i rozszerza zadany
otwor. Jezeli tak, to, powiada, wida¢, ze to cztowiek ostrozny. Jezeli za$
coraz to mija wiasciwy wymiar i znowu sie cofa zanadto i znowu przesa-
dza miare i znowu wraca i znowu i tak kilka razy, to, powiada Suter, jest
cztowiek niezdecydowany. A jesli zaleci ruchem $rubki, za daleko i, choc
widocznie minat kres, kreci Srubka dalej w tym samym kierunku, to be-
dzie kto$ suggestywny. | tak dalej. »

Sutera zaatakowano w dyskusji gwattownie. Pytano go, skad wie, ze
tak wihasnie a nie inaczej nalezy ttumaczy¢ to rézne zachowanie sie 0s6b
badanych przy sprawdzaniu miary w oku. Interpretacje Sutera okazaty
sie dowolne i nieco z palca wyssane, przedwczesne. Titumaczyt sie, ze
n.ietylko takie robi spostrzezenia, ale stara sie najrozmaitsze notatki ja-
kosciowe zbiera¢ podczas badan psychotechnicznych w swojej pracowni.
To mu sie chwali oczywiscie, $wiadczy o dobrych checiach i znamionuje
tendencje dzi§ coraz bardziej powszechng i modna.
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Jak fatwo uledz pomytkom, kiedy sie na podstawie samego tylko
produktu czyjej$ pracy ma ocenia¢ takg np. ceche charakteru, jak staran
nos¢ w robocie, dowodzit Valentiner z Bremy, pokazujac rysunki dwdéch
chtopakéw; zdolnego i niezdolnego do rysunku. Ten niezdolny dat pro-
dukt, po ktérymby sie kazdy, nieznajacy autora, domyslat braku staran-
nosci. Na prawde chiopak starat sie, jak mdgt, przez caly czas swej pracy
utrzymac sie na najwyzszym poziomie produktu, na jaki go tylko byto
staC — niestety — nie udawato mu sie. Natomiast jaki$ prézniak i noto-
rycznie niedbaty uczen dat rysunek, ktéry wyglada na staranng robote.
Jedynie dzieki temu, ze umiat wiecej. Wiegksza sprawno$¢ zamaskowata
w tym wypadku niestaranno$¢ i stworzyta pozory wprost jej przeciwien-
stwa.

Stad zbawienna przestroga dla psychotechnikdw, zeby nie oceniali
nigdy cztowieka zaocznie — nie widzgc go samego przy robocie i nie
pamietajac juz nawet, jak wygladat i jak sie zachowywat.

Psychotechnik powinien tez w badaniach nad dzie¢mi zarzucic¢
wszelkie skomplikowane aparaty i bada¢ miodziez w warunkach jak naj-
bardziej naturalnych, prostych, zblizonych do rzeczywistej pracy mio-
dziezy — tak wotat znowu Nagy z Budapesztu. Do poznania charakteru
milodzienica nie wystarczajg, mowit, profile Rossolina. Brak im zycia i po-
wigzania, nie wida¢ w nich zywego zwigzku miedzy cechami cztowieka.
Psycholog, a musi nim by¢ kazdy psychotechnik, powinien umie¢ spo-
strzegaC i odtwarza¢ konkretnie indywidualnosci ludzkie tak, jak to robi
nowelista, powiescidpisarz, dramaturg; musi by¢ nietylko uczony, ale
musi by¢ artysta.

Oklaskiwano i ten odczyt — jakze bardzo daleki od tendencyj,
jakie panowaty w psychologji przed laty trzydziestu.

Wszystkich odczytéw, jakie byly na kongresie, stresci¢ nie po-
dobna — byto ich za wiele — zwrdcitem uwage tylko na zbiorowe i te,
ktére mi sie wydaty znamienne dla ducha czasu, dla obecnego stanu za-
tozen i metod psychotechnicznych.

Obrok duchowny taki, ze w catym S$wiecie, a przynajmniej w wielu
jego okolicach, gdzie psychotechnika stoi wysoko, psychotechnicy sg,
albo stajg sie psychologami i objawiajg zywe zainteresowanie catoScig
jednostki ludzkiej, to znaczy przedewszystkiem jej charakterem i uspo-
sobieniem, zdajg sobie sprawe z tego, ze sumowanie dat, uzyskanych
przy pomocy aparatow od zgota nieznanych oséb nie prowadzi do
niczego, ogladajac sie za nowemi metodami, ktére na razie nie sg usta-
lone. Dobrze o tem wiedzie¢ i dobrze nad tem i u nas pomyslec.



PRZYCZYNEK DO MONOGRAFJI TESTU ROZKELADANIA
| SKEADANIA BZESCIANU

IRENA RACZYNSKA.

Testy, przy ktérych znajduje zastosowanie szescian, ztozony z ko-
stek, uzywane bywajg dos¢ czesto w pracowniach psychotechnicznych.
Niekiedy przeznacza sie je specjalnie do badania wyobrazni w zakresie
bryt. Takiemu celowi stuzy np. nastepujacy test Ruthe’go?): po sprawdze-
niu, czy osoba badana wie, co to jest szescian, poleca sie jej wyobrazié
sobie szeScian o krawedzi 3 cm. pomalowany z zewnatrz na czerwono
i pociety na kostki o krawedzi 1 cm., o wewnetrznych S$ciankach biatych;
nastepnie za$ winien badany odpowiedzie¢ na pytania, ile otrzymano ogo-
tem kostek, ile z nich miato po trzy Sciany czerwone, ile po dwie, ile po
jednej, ile nie miato ich wecale, oraz jakie potozenie zajmowaty kostki
kazdej z powyzszych kategoryj. Inny test z zastosowaniem podobnego
szeScianu wprowadzit i krotko opisat Link[3 polecat on osobie badanej
roztozy¢ i zestawi¢ taki szeScian. Czy Link przeprowadzat obserwacje
sposobu wykonywania tej préby, o tern nie wspomina. W zadnej innej
ze znanych mi prac psychotechnicznych nie podano réwniez blizszych
wskazoéwek co do metody obserwacji przy tescie skiadania i rozktadania
szeScianu. A tymczasem préba ta zastuguje na szczegOlng analize, daje
bowiem okazje do przejawiania si¢ szeregu waznych dyspozycyj i, nale-
zycie wykorzystana, moze staC sie interesujgcym przyczynkiem do dja-
gnozy psychotechnicznej.

Zadaniem niniejszego artykutu jest przedstawi¢ projekt schematu
obserwacji nad sposobem wykonywania powyzszego testu, obmyslony

1) Zwanego czestokro¢ w Polsce sze$cianem Yerkesa.

2) Wedtug opisu, podanego na str. 108 — 109 ,,Methodensammlung zur Intelligenz-
priifung von Kindern und Jugendlichen von William Stern und Otto Wiegmann, Bei-
helt 20 zur Zeitschrift fur ang. Ps., 1926.

3) Link - Witte ,,Eignungs - Psychologie"”, Miinchen u. Berlin, 1922, str. 42.
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przez zespdt pracownikow Zaktadu Psychotechnicznego przy Panstwo-
wej Szkole Budownictwa. Poprzedze go kilkoma informacjami z zakresu
historji stosowania tej préby na terenie wymienionego zaktadu.

Przez pewien czas stosowano jg w postaci, stanowigcej potaczenie
testu Linka i Ruthe’'go. Badany rozkiadat i zestawial szeScian oraz od-
powiadat na pytania co do ilosci i potozenia kostek. Notowano ilo$¢ traf-
nych odpowiedzi, oraz czas zestawiania szeScianu, przyjmujgc pierwsza
za miare stopnia wyobraZzni przestrzennej,, drugi za miare zdolnosci do
organizowania pracy. Pytania zadawano osobie badanej badZ przed roz-
ktadaniem szescianu, badz po jego zestawieniu. Rychto jednak okazato
sie, Zze obydwa te sposoby pofaczen nie sg korzystne. Pierwszy zmniejsza
warto$¢ testu jako proby zdolnosci i sktonnosci do organizowania pracy;
zamaca sie bowiem obraz samorzutny pracy badanego, zwracajgc jego
uwage (za pomocg pytan) na rozmieszczenie rdznych kategoryj kostek.
Drugie potaczenie sprawia, ze wynik wypytywania, jako proby wyobraz-
ni, staje sie mato miarodajny; badany bowiem do$¢ dtugo i doktadnie
zapoznawat sie z uktadem kostek, aby przy dostatecznej spostrzegawczo-
$ci i pamieci mdéc odpowiada¢ na zadawane pytania i bez odwotywania
sie do wyobrazni. Wobec powyzszych stron ujemnych zaprzestano 1ia-
czenia obu zadan. Zrezygnowano mianowicie z wypytywania; m. i. z tego
wzgledu, Ze odpowiedzi co do ilosci i rozktadu kostek, jako dajgce sie tatwo
wyucza¢, nie wzbudzaty dostatecznego zaufania. Ostatecznie test usta-
lit sie w postaci, zblizonej do proby, o ktérej wspomina Link. Instrukcja,
jakag badany otrzymuje, brzmi: ,,Mamy tu szescian, ztozony z kostek i za-
malowany ze wszystkich stron na zielono (tu badajacy podnosi szeScian,
aby badany mdgt go dobrze obejrzec), ale tylko od zewnatrz; wewnetrzne
Sciany kostek sg biate (badajacy rozsuwa kostki). Trzeba ten sze$cian
roztozy¢, a pozniej znowu zestawi¢. Dla ulatwienia zestawienia nalezy,
rozktadajgc, umieszczaC¢ kostki o trzech Scianach zielonych w tym ko-
szyczku (badajacy pokazuje koszyk), kostki o dwdch Scianach zielonych—
w tym, kostki o jednej Scianie zielonej — w tamtym (badajacy znowu po-
kazuje); inne kostki, jesli sie znajda, nalezy pozostawi¢ na stole. Ponadto,
gdy juz osoba badana przystepuje do zestawienia, mowi sie jej raz jeszcze,
ze wszystkie Scianki kostek zwrdcone nazewnatrz majg byc¢ zielone,
wszystkie zwrocone nawewnatrz —i biate.

Oprécz zmiany postaci testu, przeprowadzono roéwniez zmiang
sposobu jego wartosciowania. Poczatkowo za miare zdolnosci do organi-
zowania pracy uwazany byt czas, zuzyty na zestawienie szesScianu.
Pdzniej zwrdocono uwage na to, ze wydtuzajg znacznie 6w czas stosun-
kowo mato wazne usterki wykonania. Zjawita sie tedy potrzeba uzupet-
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nienia pomiaru czasu zapomocg danych obserwacji oraz ich ttumaczenia.
Obserwacje trzeba byto prowadzi¢ wedtug jakiego$ wspolnie ustalonego
przynajmniej w gtownych zarysach) schematu. Podaje nizej taki schemat
W postaci szeregu pytan, na ktore badajagcy winien, o ile to okaze sie
mozliwe, odpowiedzie¢ na zasadzie danych obserwacji. Dotgczam tez
pewne potrzebne, jak sgdze, wyjasnienia i przykfady.

1. Czy osoba badana wykazuje zrozumienie rozktadu kostek?

Za objaw takiego zrozumienia, uwaza sie trafne naogo6t ich roz-
mieszczanie w budowanej bryle bez uprzednich prob. Swiadczy ono ko-
rzystnie badz o wyobrazni osoby badanej, badZ o jej spostrzegawczosci,
pamieci i rozwadze. Mozliwo$¢ ostatniej interpretacji nalezy uwzglednié
zwhaszcza w tych przypadkach, gdy badany rozktada szeScian powoli,
rozwaznie, jakby uczac sie i gdy przytem nie wykazuje skadingd braku
spostrzegawczosci np. nie 'zdaje sobie sprawy, ile kostek byto wzdtuz
jednej krawedzi szeScianu (przypadek do$¢ czesty).

2. Czy badany dziata ze Swiadomoscig celu: czy siega naogét po te,,
lub inne kostki, wiedzac zgéry, do czego mu sa potrzebne, czy tez, prze-
ciwnie, wyjmuje kostki na chybit trafit, a dopiero potem namysla sie,
gdzieby je ustawié?

3. Czy osoba badana dobrze organizuje prace?

Idzie tu w pierwszym rzedzie o to, czy dziata planowo. Niektore
przypadki nie pozostawiajg w tej sprawie watpliwosci, np. gdy badany
zestawia (wzgl. ukiada) szescian warstwami poziomemi, kiadac (wzgl.
zdejmujac) w kazdej warstwie najprzéd naroza, a potem kostki miedzy
niemi, lub tez naodwrét (przytem zazwyczaj bierze reka z koszyczka
odrazu po kilka kostek tej samej kategorji, unikajac w ten sposéb zby-
tecznego powtarzania ruchow). Mniej proste do wyjasnienia sg pewne
inne przypadki np. gdy badany zestawia kostki warstwami poziomemi
lub pionowemi, otrzymujac kazdg przez wkiadanie kolejno trzech rze-
dow réwnolegtych do krawedzi. Tutaj mozliwe sg dwie interpretacje.
Pierwsza, ze osoba badana pracuje wedtug planu, dzielagcego cato$¢ ro-
boty na trzy mniejsze zadania, utozenie trzech warstw, a kazde z nich
znowu na trzy czesci, utozenie rzedoéw rownolegtych. Zauwazy¢ jednak
nalezy, ze plan tego rodzaju jest mniej korzystny od poprzednio wymie-
nionych: wedtug tamtych czynnosci bardzo podobne (np. czterokrotne na-
ktadanie narozy) nastepuja w bezposredniem po sobie nastepstwie, za-
tem kazda z nich oddzielnie nie wymaga specjalnego namystu, tymczasem
plan ostatnio opisany nie osigga takiej oszczednosci myslenia. Drugg
mozliwg interpretacje sposobu uktadania rzedami réwnolegtemi stanowi
przypuszczenie, ze mamy tu do czynienia z robotg uprzednio nierozpla-
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nowang. ale dzieki pewnemu zamitowaniu czy nawyknieniu do porzadku
prowadzong w sposéb systematyczny (przechodzac kolejno krok za kro-

kiem od danej kostki do nastepnej, sasiadujgcej z nig). Ostatecznie tedy
ten sposdb zestawiania moznaby scharakteryzowac jako taki, przy kto-
rym plan nie jest wyraznie uwidoczniony, natomiast wyraznie wystepuje
systematyczno$¢ pracy.

O dobrej organizacji pracy przy omawianym tu tescie $wiadczy nie-
tylko jej planowos¢ lub systematyczno$¢, ale takze i niektore inne szcze-
goty np. odkfadanie mylnie wyjetych kostek z powrotem do odpowiednie-
go koszyczka zamiast gromadzenia ich na stole, co utrudniatoby dalszg
prace. Innych przykfadow moze dostarczy¢ obserwacja sposobu popra-
wiania btedow, dostrzezonych przez osoby badane w szeScianie, zesta-
wionym juz catkowicie lub prawie catkowicie. Zdarzajg sie, i to czesto,
tacy, ktOrzy gotowi sg rozrzuci¢ beziadnie caty ukiad dla naprawienia
jednego btedu w dolnej warstwie kostek, jakkolwiek rozmiary uzywane-
go szeScianu pozwalajg zdjg¢ dtonig kolejno dwie gbérne warstwy w ca-
tosci i, po naprawieniu btedu, w catosci je rowniez natozyc.

4. Czy badany pracuje uwaznie?

O braku uwagi Swiadczy popetnianie btedéw oraz niezauwazanie
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btednie potozonych kostek, bedacych w polu spojrzen osoby badanej
przy zatozeniu, ze badany zrozumiat i pamieta instrukcje).

5. Czy badany wykazuje dostateczng zreczno$¢ i opanowanie ru-
chéw: czy nie wykonywa wielu ruchow zbednych, czy nie upuszcza kos-
tek, nie potraca rozpoczetego uktadu?

Ponadto pozadane sg dodatkowe informacje, czy badany nie wy-
glada na zdenerwowanego, czy wykazuje zainteresowanie pracg i t. p
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April 1928, Heft. 2. ,,Psychotechnische Zeitschrift”, Miinchen, R. 01-
denbourg.

dr. W. Blumenfeld, Dresdert ,,Versuch einer Theorie der Uebungs-
vorgange*.

Autor przeprowadza analize zjawiska wycwiczalnosci i usituje wy-
llomaczy¢ wycwiczalno$¢ jako przejaw pewnych popedéw, wywotywuja-
cych zainteresowanie.

prof. dr. W. Poppelreuter. ,,Die Arbeitskurue in der Diagnostik von
Arbeitstypen®.

Poppelreuter wykazuje, ze krotkie proby psychotechniczne nie wy-
starczajg. Obok testdw nalezy stosowaé przynajmniej jedng dtuzszag prébe,
zblizong do warunkow rzeczywistej pracy zawodowej, z zastosowaniem ze-
gara, wiasnej konstrukcji, rejestrujgcego krzywa pracy.

Wedtug Poppelreutera jest rzeczg pozadana, by:

1) badania psychotechniczne przynajmniej czeSciowo uwzgledniaty
prace diugotrwata,

2) by caly przebieg pracy byt zarejestrowany automatycznie w po-
staci krzywej pracy.

3) by sposéb wykonywania pracy byt pozostawiony swobodnej de-
cyzji badanego.

4) by osoba badajaca doktadnie obserwowata i opisywata zachowa-
nie sie osoby badanej w trakcie wykonywania pracy, celem zestawienia
krzywej pracy z danemi obserwacji.

5) po ukonczeniu pracy wypytywano osobe badang o jej stosunek
do wykonywanej pracy.

pr. dr. Lewin i prof. dr. H. Rupp, Berlin. Untersuchungen zur Textil
Industrie.

Ciagg dalszy artykutu, umieszczonego w zeszycie Nr. 1. Autorowie
obmyslili szereg préb do badania wiokniarzy, usitujgc uchwyci¢ nie tylko
zewnetrzne podobienstwo, lecz takze i wewnetrzng strukture pracy wiok-
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niarza. Cztowiek i maszyna sg ujete jako pewien dynamiczny catoksztak.
Dzieki zastosowaniu odpowiednich metod szkolenia osiggnieto podniesie-
nie wydajnosci poszczegdlnych robotnic do 50%.

Juni 1928 Heft. 3.

M. Hall. ,,Die Schriftbertedung ais Methode der Berufsauslese".

Obszerna i gruntowna praca, usitujgca wyswietli¢ zagadnienie traf-
nosci ocen grafologicznych i ich uzytecznosci dla handlowcéw. Jest rzecza
zrozumiaty, ze grafologja zajmujg sie wiasnie w sferach handlowych,
w ktérych szczegblng wage przypisujg rzetelnosci, solidnosci, akuratnosci
i innym cechom charakteru. Poprzednie doswiadczenia Instytutu Psycho-
Pedagogicznego przy Wyzszej Szkole Handlowej w Mannheimie wykazaty,
ze ocena grafologiczna, uwzgledniana jako jeden z czynnikéw kombinowa-
nego postepowania, zwieksza korelacje pomiedzy orzeczeniem psychotech-
nicznem a orzeczeniem praktyki. Obecnie zostata zastosowana nastepujgca
metoda: pismo 19 uczniéw handlowych zostato poddane ocenie nauczycieli
szkoty handlowej, psychotechnikéw, doradcow zawodowych i grafologa.
Jednocze$nie otrzymano od 17 firm, w ktérych ci uczniowie pracowali,
szczegdtowe opinje, wydane na podstawie bardzo przejrzystego i praktycz-
nie obmyslanego kwestjonarjusza, umozliwiajagcego zar6wno poréwnanie
ilosciowe i jakosciowe, jak i utozenie ocen w jednym szeregu. Wspot-
czynniki korelacji pomiedzy ocenami grafologicznemi a ocenami praktykow
stanowity:
Nr. 1. Miody dyplomowany nauczyciel szkoty handlowej nie posiadajgcy

praktyki nauczycielskiej 1==0,27, wF ==0,16.
Nr. 2. nauczyciel szkoty handlowej iz 4 let. prak. 1==0,37, wkF ==0,15.
Nr. 3. starszy nauczyciel szkoty handlowej 1==0,50, wF ==0.13.
Nr. 4. doradca zawodowy 1==0,52, wkF -=0,12.
Nr. 5. doradca zawodowy ==0,55, wF ==0,12.
Nr. 6. psychotechnik (docent) ==0,60, wF -=0,11.
Nr. 7. doradca zawodowy 1==0,61, wF==0,11.
Nr. 8. starszy nauczyciel szkoty handlowej 1==0,67, wF ==0009.
Nr. 9. dyrektor szkoty handlowej 1==0,71, wF ==0,085.

Korelacja pomiedzy oceng grafologa, a oceng praktyki stanowita 0,86,
btad prawdopodobny wF. = 0,04, co $wiadczytoby o trafnosci tej oceny.
Z drugiej strony, wysoka korelacja, osiggnieta przez niefachowcéw, pod-
kresla intuicyjny charakter oceny grafologicznej.

inz, H. Baurmann. ,,Ein Beitrag zur Frage der indiuiduellen Verschie-
denheiten im Bedienen von Werkzeugmaschinen.”

Oktober. Heft 4. Numer jubileuszowy, wydany ku czci prof. C
Stumpfa w dniu jego 80-lecia.
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E. Lau. Uber die Veranderlichkeit des persénlichen Rhytmus.

Autor usituje zaprzeczy¢ istnieniu tak zwanego ,,tempa osobistego”.
Jak wiadomo, Stern wykazat, ze (kazdy cztowiek ma swoisty rytm, ktory
waha si¢ w ciggu dnia: rano sie przy$piesza, w potudnie nieco opada, na
stepnie sie znowu przy$piesza i opada zupetnie wieczorem. Lau stosuje
metode pukania w takt wskazujgcym palcem, oraz metode ustawiania od-
powiedniego rytmu na metronomie, kazac przytem osobie badanej wyobra-
za¢ sobie pewne czynnosci, silnie zabarwione emocjonalnie. Osoby, wczu-
wajace sie w rozne stany duchowe, wykazywaly przeto nadzwyczajng
zmienno$¢ rytmu, naprz.

Osobnik Nr. 1 ilos¢ uderzen w minute.
nie moge znalez¢ klucza : .. 208
ciesze sie dzieckiem . . .. 144
jem wiénie , . . . . o 48
jestem zmeczony : o 42
czytam powies¢ . : .92
Osobnik Nr. 2.
NADOZEASTWO. ....c.eciiiiiieieee et e 21
zabieram sie do roboty (znowu spOznienie!) _ _ _ _ 152
Jem POZIOMKI...ooiiiiiic e . 40

NADOZENSTWO......c.ociiiceiiie e

WYKEA. ... 88
SHNY ONTEWV ..o 176
Spiesze Sie NAKOIE]....ccvvvii i 138
Masz tobie, zonaznowu ma racCjel ... 88

Whioski autora zmierzajg ku temu, Ze emocja i wola wptywaja na
rytm w tak silnym stopniu, iz tempo zalezy przedewszystkiem od rodzaju
wykonywanych czynnosci i przezywanych stanéw duchowych. Niektore
osoby wykazaty niezwyklg zdolno$¢ wczuwania sie i fatwos$¢ dobierania
rytmu do odpowiednich czynnosci.

C. Maltzew, z Panstwowego Instytutu Muzykologji w Moskwie.
W sprawie badania uzdolniern muzycznych.

M. Serejski i C. Maltzew.

Badanie muzykalnosci metodg testow
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Zofja Belaiew-Exemplarsky.

Zasady badania muzykalnosci i elementdéw, wchodzgcych w jej zakres.

C. Maltzew. Absolutny stuch a muzykalnos¢.

V, Barschew. Twodrczo$¢ dzieci a muzykalnosc.

Marja Hrabar-Passek. Muzykalno$¢ a zdolnosci szkolne.

dr. O. Juljan Berlin. Badania za pomocg testbw wyobrazni prze-
strzennej.

November Heft 5.

A. Argelander. Zur Frage der Uebungsfatigkeit.

Przed paru laty wystapienie pani Argelander (Zeitschrift fur ange-
wandte Psychologie, 1921, str. 1 i 1923, str. 225) wywotato gorgcag polemi-
ke w kotach psychotechnicznych.

Autorka, opierajgc sie na wynikach badania stenotypistek, twierdzita
wowczas, ze wptyw wycéwiczalnosci zaciera roznice, wystepujace pomie-
dzy poszczeg6lnemi grupami badanych oséb tak dalece, ze gorsi osiagneli
nie tylko wzglednie wieksza poprawe, niz przecietni, lecz przescigneli ich
pod wzgledem osiggnietego koricowego wyczynu. Twierdzenie to, oczy-
wiscie, pozbawia badania psychotechniczne wszelkiej wartosci prognostycz-
nej. Obecnie, po uptywie zgory pieciu lat,, pani Argelander rozprawia sie ze
swoimi krytykami, gtéwnie z inz. Hildebrandtem, usitujgc wykorzysta¢
przytoczone przez niego dane na korzy$¢ bronionych przez nig wnioskow.
Podczas gdy Hildebrandt twierdzi, ze w miare ¢wiczenia ,sie kazdej z trzech
grup osobnikow (dobrych, przecietnych i ztych), odstepy pomiedzy niemi
pozostajg statemi, p. Argelander udowodnig, ze najwiecej zyskujg Zli,
najmniej dobrzy. W dziedzinie pracy recznej istnieje zatem odwrotny sto-
sunek pomiedzy wyczynem poczatkowym, a przyrostem wyczynu koncowe-
go. Autorka podtrzymuje nadal swe zastrzezenia, zwiaszcza w stosunku do
osobnikéw, ktérzy nalezg do typu c¢wiczacych sie w sposob utrwalajacy
t. j. oparty na pamieci ruchéw i automatyzmach (Fixierendes Ubungsver-
halten). Analiza pojecia wyc¢wiczalnosci i odroznianie ¢wiczenia utrwalaja-
cego”, i ,.organizujacego t. j. stosujgcego utatwienia, wprowadza zagadnie-
nie wycwiczalnosci na nowe tory.

dr. H. Sippel, Berlin, Das Problem der Hochstleistung auf dem Ge-
biet des Sports und des Turnens.

Autor analizuje pojecie rekordu i rozpatruje czynniki, dzieki ktéorym
rekordy powstajg: dobdr, warunki fizyczne, trening i bodzce wewnetrzne
i zewnetrzne. Celem wychowania fizycznego jest pobudzanie do osiagnie-
cia rekordu optymalnego, a nie maksymalnego. Nastepnie dr. Sippel oma-
wia kwestje racjonalnego treningu.
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dr. ing. A. Heilandt. Bewahrungsuntersuchung von Eignungspriifun-
gen in der AEG.

Heilandt, dyrektor szkoty zawodowej AEG w Berlinie, od szeregu
lat prowadzi kontrole trafnosci ocen psychotechnicznych. Ostatnia praca
jego oparta jest na czteroletniem doswiadczeniu. Zestawienie ocen szkol-
nych z ocenami warsztatowemi wykazato zupetnie dostateczng korelacje.

Irmgard Berghaus und Hans Rupp Uber die Probe: ,,Auftrdge oder
Besorgungen erledigen’.

Analiza testu ,,wykonywania *lecen .

,.Industrielle Psychotechnik’| September 1928 Heft 9.

R. Bolt. Niirnberg. Eignungspriifung und planmdssiges Anlernen von
Glasblaserinnen fiir die Hertstellung von Elektrolytzahlern in den Siemens-
Schuckertwerken, Nurnberg™.

Opis badania zdatnosci i sposobow szkolenia robotnic huty szklanej.

H. Lehmann, Berlin. Messung des Kraftimpulses.

Interpretacja iloSciowa i jakosciowa ergogramOw. Autor zastanawia
sie tez nad kwestjg wartosci djagnostycznej badan ergograficznych przy
ocenie zdatnosci do pracy fizycznej.

C. Heydt. Die Entwicklung der Psychotechnischen Yersuchsstelle der
Reichsbahndirektion Berlin.

Opis rozwoju pracowni psychotechnicznej kolejowej w Niemczech.

Oktober 1928, Heft 10.

N. Goldstein, Miinchen, Zur Psychotechnik des Messens.

Przyczynek do psychologji mierzenia na podstawie analizy warun-
kéw pracy polarymetrem.

R. Bolt. Anlernung von Glasblaserinnen.

Dalszy cigg artykutu, umieszczonego w poprzednim numerze.

W. Engelmann, Berlin. Zu Psychologie des ,,ersten Blickes".

Autor zajmuje sie kwestjg wartosci doraznej oceny intuicyjnej, do-
konanej wedtug pierwszego wrazenia. W Instytucie Psychotechnicznym
Politechniki Berlinskiej dokonywano badan psychotechnicznych nad 273
uczniami przemystu graficznego. Po dokonanem badaniu kazdy uczen byt
wywotywany wedtug alfabetu, zblizat sie do stotu, przy ktérym siedziaty
osoby badajace i krotko wypowiadat sie o trudnosci badania.

Trwato to okoto 30 sekund. Autor wykorzystat te chwile, by krétko
notowac¢ sobie ogo6lne wrazenie o inteligencji ucznia, jego przypuszczalnej
zdatnosci, tempie pracy i t. p. na podstawie obserwacji mimiki, - sobow
mowienia, ruchéw i t. p. Majac ocene psychotechniczng kazdegc  cznia,
mozna byto nastepnie skontrolowac trafno$¢ ocen intuicyjnych. Wydato sie
jednak, Ze jedynie w 20 wypadkach, bardziej wyraznych i zdecydowanych,
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mozna byto sadzi¢ o wartosci kandydatéw. Z posrdd nich 11 ocen byto
trafnych, 7 dostatecznie trafnych i tylko 2 btednych. Zatem ilo$¢ popet-
nionych btedéw stanowita 10%, Autor zastanawia sie réwniez nad zagad-
nieniem Kkryterjéw oceny intuicyjnej, wptywu sympatji i antypatji i t. p.

v. Kugelgen, Dresden, Graphologie und Berufseignung.

Kontrola trafnosci oceny grafologicznej 48 uczniéw rzemieslniczych,
dokonana w Instytucie Psychotechnicznym Moedego. Zaréwno oceny gra-
fologiczne, jak i psychotechniczne zostaty oznaczone w skali pieciostopnio-
wej. W 66% wypadkoéw oceny byty identyczne, w 21% roznity sie o jeden
stopien, w 13% o dwa stopnie. Autorka wnioskuje stad, ze ocena grafolo-
giczna charakteru i dyspozycji do pracy moze by¢ z powodzeniem stoso-
wana tam, gdzie niema zaktadow psychotechnicznych.

Nouember 1928, Heft 11.

Das stalisch-dynamische Arbeitsaguiualent. H. Lehman, Berlin.

Badanie stosunku pomiedzy wysitkiem dynamicznym, a statystycz-
nym. Autor wykazuje, ze zaleznie od sity fizycznej robotnika, wysitek dy-
namiczny jest od 3 — 6 razy fatwiejszy, niz wysitek statyczny.

H. Lossagk, Berlin. Die Lehrprobe ais psychologisches Auskunfts-
mittel.

Robotnicy, jak wiadomo sg dos¢ oporni w stosunku do naukowej or-
ganizacji pracy. Autor podaje bardzo umiejetnie obmyslony sposéb krze-
wienia za,sad naukowej organizacji podczas nauki szkolnej uczniéw fa-
brycznych. Sposéb ten polega na pogladowem przedstawieniu i zbiorowem
przemysleniu konkretnego wypadku z dziedziny przemystu. Uczniowie wy-
obrazajg sobie, ze sg dyrektorami fabryki, naradzajg sie nad sposobem
kalkulowania cen, prowadzenia walki z konkurencjg, wprowadzajg bar-
dziej racjonalne metody produkcji i t. p. W ten sposéb uczy autor mtodziez
fabryczng lepiej orjentowac sie w zagadnieniach produkcji przemystowe;j.

v. Foerster. Rechenhilfsmittel zur Berechnung von E,d, A. M. und
M. V. sowie fur fortlaufende Uhrablesungen.

Dalsze udoskonalenie metody nomograficznej obliczania wspotczyn-
nika korelacji.

Dezember 1928, Heft 12.

W. Ruffer. Schema einer Fahigkeitsanalyse fiir Kaufmannische Bu-
reauangestellte in der Varwaltunge ines Grossbetriebes.

Czynnosci 700 pracownikéw biurowych byty sprowadzone do 19 za-
sadniczych funkcyj i nastepnie badane psychotechnicznie.

H. W. Tiimena, Berlin. Die Verkaufspsychologische Ausbildung des
Verkdufers ..in der Praicis.

F. Miiller, Wurzburg. Zur Psychologie des Verkaufers.
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Analiza psychologiczna czynnosci sprzedawcy detalicznego i sposo-
by badania pracownikéw handlowych.

K. Kurtzig. Wo und wie wirkt der Werbefilm.

Autor omawia zagadnienie skutecznosci reklamy ze stanowiska psy-
chologicznego.

D. Katz. Rostock Ein Apparat fur medizinische Unterrichtswecke
und fur Eignungspriifungen.

Przyrzad do wystuchiwania serca z uwzglednieniem zmystu wibra-
cyjnego.

E. Bramesfeld. Darmstadt. Eignungspriifung eines Rutengdngers.

S. S

,,Jugend und Beruf", herausgegeben von Dr. Richard Liebenberg,
Berlin.

3 Jahrgang. Januar 1928. Heft 1

Dr. Ing. Haus Kellner. Berlin. ,,Die Bewahrung der Berufseifinnntip-
priifungen”.

Autor omawia krytycznie rézne metody sprawdzania wynikéw bada-
nia przydatnosci do zawoddéw. Za najlepszg kontrole uwaza poréwnanie
wynikow badania z wynikami pracy w warsztacie. Podaje szereg przykia-
dow przeprowadzenia tego rodzaju kontroli. Wskazuje przyczyny niezgod-
nosci miedzy wynikami badania i pracy.

H. Bogen, Berlin. ,,Berufe der Holzindustrie".

Autor omawia wszystkie dzialty przemystu drzewnego. Wazne dla
doradcy zawodowego.

Februar 1928, Heft 2.

Prof. Julien Fontegne, Paris. ,,Die Frage der Vorlehre".

Autor uzasadnia potrzebe przygotowywania miodziezy do pracy za-
wodowej przez czynne zapoznawanie jej z rdznemi dziedzinami pracy.
Fontegne odrdznia to zawodowe przygotowanie od robét recznych w ,,szko-
le pracy"”, ktére majg znaczenie jedynie wychowawcze. Opisuje organiza-
cje warsztatow szkolgcych Paryskiej lzby Handlowej.

Paul Holz, Erberfeld. Diirfen Eignunspriifungen an Mddchen durch
mannliche Versuchsleiter uorgenommen werden?".

Holz porusza niezmiernie ciekawe zagadnienie: czy odmienno$¢ pici
badajacego nie jest przeszkodg w objektywnem ujeciu psychologicznej
struktury osoby badanej. Na podstawie .swego doswiadczenia wyrdznia kil-
ka typow wsrod badanych przez siebie dziewczat w wieku 13 — 14 lat.
Szkicuje typy: 1) dziewczecia-dziecka, 2) gosposi-matki, 3) typ przedmio-
towy, 4) romantyczny, 5) erotyczny. Jedynie ostatni typ, procentowo'
w wieku wyzej wspomnianym nieliczny, reaguje na pte¢ badajacego.
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I w tym wszakze wypadku mozliwe jest sprowadzenie do minimum
tego niepozadanego czynnika. Autor nie widzi wiec zasadniczej przeszko-
dy w prowadzeniu badan nad dziewczetami przez osobe ptci meskiej.

Dr. Simtm, Aussig. ,,Berufsaufklarung".

Bardzo ciekawe dla doradcy zawodowego uwagi, tyczace sie sprawy
wybierania zawodu przez miodziez. Autor uzasadnia konieczno$¢ uswiada-
miania modziezy o istniejgcych zawodach.

H. Bogen, Berlin. ,,Die Hilfe des Schulzeugnisse bei der Fahigkeits-
feststellung*.

Bogen podaje przykiad analizy ocen szkolnych, przeprowadzonej
w Poradni przy wywiadzie osobistym.

Frieda Gladosch: ,,Frauenarbeit und - Beruf in der Metallindustrie".

Bbkenkriiger, Elberfeld. ,,Zur statistischen Berichterstattung der Be-
rutsdmter*.

Marz 1928, Heft 3.

H. Stauber, Ziirich. ,,Die Berufsaufklarung ais padagogische Grund-
lage der Berufsberatung*.

Kazdy doradca zawodowy powinien przeczyta¢ artykut Staubera,
Autor gleboko, ze znajomoscig rzeczy i umitowaniem celu, ujmuje zada-
nia poradnictwa. Podkres$la szczeg6lnie potrzebe zaznajamiania mtodziezy
z pracg w roznych zawodach, wskazuje metody i $rodki stosowane przez
siebie w tym celu.

K. Gottschalk, Offenburg. ,,Psychologische Ursachen des Berufswech-
sels bei Jugendlichenl.

Autor omawia najczesciej spotykane przyczyny porzucania przez
miodziez obranego zawodu. Uwaza to, ogolnie biorgc, za objaw niepoza-
dany, wskazuje w jaki sposéb doradca zawodowy moze temu zapobiegac.

Dr. Grandpierre, Dusseldorf. ,,Der altere Freund ais Berufsberaterl

M. Kesselring, Kaiserslautern. ,,Ein erprobter Liickentest".

Autor uwaza, ze test wypetniania luk moze by¢ uzywany dla celéw
poradnictwa zawodowego w trojakiem znaczeniu: 1) jako klucz do szyb-
kiej oceny stanu rozwoju i wyksztatcenia osobnika, poszukujgcego pora-
dy, 2) jako uzupeinienie oceny szkolnej, zawartej w karcie osobistej ucz-
nia, 3) jako wazna cze$¢ badania przydatnosci do pewnych grup zawodéw
(zecer, drukarz, kupiec i t. p.). Préba ta w poradnictwie zawodowem po-
winna mie¢ raczej charakter proby pracy. Autor podaje odpowiednio do
zatozonego celu dobrany tekst, opracowany i uzywany przez Poradnie za-
wodowg w Kaiserslautern.

Margarit Kliissendorf, Frankfurt. ,,Die Modistin™.

W artykule tym autorka w formie pogadanki dla dziewczat podaje
wszelkie dane, dotyczgce zawodu modniarki.
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April 1928, Heft 4.

Dr. Gershard Skubich, Magdeburg. ,,Dass Wesen der Berufsberatung".

Istotg poradnictwa zawodowego, wedtug Dr. Skubicha, nie jest ani
opieka spoteczna, ani posredniczenie w umieszczaniu mtodziezy w terminie.
Poradnictwo zawodowe dazy do zrealizowania wartosci kulturalnych, za-
wartych w pracy.

F. Dellwig: ,,Beitrag zur Erfolgskontrolle von Eigunungsprufungen”.

Autor podaje otrzymane w Gelsenkirchen wysokie wspoétczynniki ko-
relacji miedzy wynikami badania psychotechnicznego, a wynikami pracy
w warsztacie i szkole, oraz wyczynami sportowemi.

Margarit Klussertdorf, Frankfurt. ,,Eignungspriifung fur den Schnei-
derinnenberuf®,

Ciekawe sprawozdanie o badaniach kandydatek na krawcowe we
Frankfurcie.

Dr. Walter Wienert, Berlin. ,,Die akademischen Studien und Berufe".

Autor omawia t. zw. zawody akademickie, podaje warunki przyjecia
na poszczeg6lne wydziaty, czas trwania studjow i praktyki oraz dane, ty-
czace sie rynku pracy dla wymienionych zawodow.

Mai 1928, Heft 5.

Ernst Laukant, Berlin. ,,Pddagogischer Gehalt der Industriearbeit?'l

Artykut przedstawia dos¢ gruntowne studjum nad praca, jej zna-
czeniem dla jednostki i spoteczenstwa w réznych okresach rozwoju gospo-
darczego ludzkosci. Daleko idgca specjalizacja pracy, spowodowana roz-
wojem wielkiego przemystu, usuneta czynniki wychowawcze z pracy.
Wptyw wychowawczy pracy przywroci¢ moze do pewnego stopnia zmia-
na ustroju spotecznego, wprowadzajgc czynnik odpowiedzialnosci. Dotych-
czasowe projekty reform specjalnych dalekie sg od rozwigzania kwestji
pod powyzszym katem widzenia.

Dr. K. Pospischil, Wien. ,,Die Berufswiinsche der oesterreichischen
Mittelschuler."

Zestawienie wynikow ankiety, przeprowadzonej ws$rdd uczniéw $red-
nich szkét w Wiedniu.

H. Bogen, Berlin. ,,Kann eine Einzelleistung ais Symptomwert fur
die Gesamtpersonlichkeit gelten?.'l

Otto Stindt: ,,Berufe der Filmindustrie®.

Juni 1928, Heft 6.

Dr. Elans Pamperl, Wien. ,,Ein Beitrag zum Problem der Berufsein-
gliederung erwerbsbeschrankter Jugendlicher*.

Autor rozwaza sposoby praktycznego rozwigzania kwestji zawodo-
wego przygotowania miodziezy upos$ledzonej fizycznie, wzgl. psychicznie
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Wysuwajg sie dwa rozwigzania; ustalenie specjalnych premij dla maj-
stréw i stworzenie warsztatow dla tego odtamu miodziezy. System premiji
od niedawna wprowadzony zostat w Niemczech — rezultaty okazaty sie
dobre. Autor opisuje tez warsztaty dla uposledzonych, istniejace w Dus-
seldorfie, Hamburgu, Berlinie i w Pradze Czeskiej.

Robert Hbfinghoft: ,,Besuch beim Berufsberater™.

Bardzo zywo napisany artykut, obrazujacy dziatalnos¢ doradcy za-
wodowego.

Dr. Hengel, Berlin. ,,Priifung praktischer Anstelligkeit!'.

Opi,s pudetka Moede'go, sposobu stosowania i oceny.

Juli 1928, Heft 7.

Dr. Otto Conrad, Sechsenhausen. ,,Zur Berufsethik der werktdtigen
Jugend™.

Wyrobiony charakter jest czynnikiem decydujgcym dla powodzenia
w zyciu i pracy zawodowej. Autor omawia znaczenie odpowiedniego usto-
sunkowania sie do pracy oraz etyke pracy zawodowej.

Margarit Kliissendorf, Frankfurt. ,,Was Frankfurter Schulmadchen
von ihrem kiinftigen Beruf erzahlen™.

Okazuje sie, ze w wiekszosci wypadkow o wyborze zawodu rozstrzy-
gajg wzgledy natury ekonomicznej. Dziewczeta wykazujg duzo optymiz-
mu i ztudzeh w zapatrywaniu sie na przysztosc.

E. J. van Det, Amsterdam. ,Berufsberatung in Amsterdam™.

Sprawozdanie z dziatalnosci Poradni zawodowej w Amsterdamie za
czas od 1920 — 1927 r.

Maria Charlier, Dusseldorf. ,,Schulangaben und ihre Verwertbarkeit
fur Berufsberatung und Lehrstellenvermiftlung*.

Autorka przeprowadzita analize 300 odpowiedzi dzieci w Dussel-
dorfie, tyczacych sie wyboru zawodu oraz analize tyluz ocen szkolnych,
okres$lajgcych inteligencje i sprawnos$¢ reki. Wykazuje duzg niejednoli-
to$¢ norm stosowanych przez szkote przy ocenie i ptyngca stad wzglednosé
ocen szkolnych, Konieczne jest pogtebienie psychologicznego wyszkolenia
nauczycieli i ustalenie objektywnych, istotnych norm oceniania, opartych
na zdobyczach psychologji eksperymentalnej. Jedynie wowczas mozliwe
bedzie zuzytkowanie ocen szkolnych dla celéw ogdlnych.

Margarit Kliissendorf, Frankfurt. ,,Angelernte Nahberufe'

August 1928, Heft 8.

Dr. Richard Liebenberg, Berlin. ,,Erfolg in Beruf".

Prognoza powodzenia w pracy zawodowej oprze¢ si¢ musi na pozna-
niu osobowosci kandydata. Najwiasciwszg drogg do tego jest zastosowanie
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metod badania biologiczno--charakterologicznego. Gtowne warunki powo-
dzenia lezg w samym cziowieku.

Dr. Hans Pamperl: ,,Die Berufsberatung aut der Tagung der bster-
reichischen Gesallschaft fiir Volksgesundheit®,

Jest to obszerne sprawozdanie z referatow, zawierajgcych duzo cie-
kawych i nowych mysli.. Temat: ,Poradnictwo zawodowe ze stanowiska
pedagogikil' poruszyli dr. Fadrus i dr. Giese. ,,Poradnictwo zaw. ze stano-
wiska spotecznego™ dr. Rager. ,Poradn. zaw. ze stanowiska medycyny"
opracowat dr. Kautzky.

Dr. E. Grandpierre. Koln: ,,Berutsberatung und Gewerbeausstellung".

Autor wyjasnia, jak wazne znaczenie majg wystawy, obrazujace
prace w przemysle, rzemio$le i handlu, zarébwno dla doradcow zawodo-
wych, jak i dla miodziezy.

Artur Wollstein, Berlin. ,,Beitrage zum Beobachtungsprotokoll*

Autor przytacza trzy protokoty, doskonale obrazujgce przebieg pra-
cy trzech oséb badanych, rozwigzujagcych probe Giese'go, t. zw. ,,Arbeits
kasten". Wskazuje, jak mozna uchwyci¢ w dobrze prowadzonym protokéle
drobne nawet roznice, zachodzace w typach pracy badanych.

E. Loewe, Frankfurt. ,,Vom Beruf des Schaufensterdekorateurs®

September 1928, Heft 9.

Dr. Paul Schafer, Leipzig. ,,Berufsneigung*

Jest to bardzo ciekawe studjum nad zamitowaniami zawodowemi
mitodziezy, opracowane na podstawie wynikow ankiety, zamieszczonych
w ksigzce Th. Friedricha i W. Voigta ,p. t. ,,Berufswiinsche und Zukunfts-
plane der Jugend au hoheren Schulen”. Autor rozpatruje samo zagadnie-
nie zamitowania zawodowego oraz fazy jego rozwoju u dziecka. Przy, wy-
borze zawodu role zasadniczg odgrywajg czynniki emocjonalne i woli-
cjonalne.

Emilie Henuann: Lehrstellenwerbung und Lehrstellenpriifung®.

Autorka omawia wazne zadanie doradcy zawodowego, polegajace
na poznawaniu warsztatow pracy, do ktérych kieruje sie miodziez w celu
zawodowego ksztatcenia. Z duzg znajomoscig psychologji kresli rézne ty-
py pracodawcow, daje wskazdéwki praktyczne, jak i kiedy najlepiej prze-
prowadza¢ wywiady w roznych firmach.

Dr. Walther Schulz, Dusseldorf. ,,Die Mausefallen-Priifung”.

Schulz opisuje jedng z 4 prob zrecznosci, uzywanych w Diisseldorf-
skim Instytucie badania pracy i zawodow. Jest to t. zw. Mausefallen-prii-
fung, ktéra daje duze pole do obserwacji.

Dr. Carl Clauss, Frankfurt. ,,Zur Berufslage der Volkswirte™

October 1928, Heft 10.
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Dr. Werner List, Stettin. ,,Berufswahl ais InstinktwahP'.

Artykut Lista porusza niezmiernie ciekawe zagadnienie zuzytkowa-
nia dla celéw poradnictwa zawodowego wynikéw badan nad typami kon-
stytucjonalnemu Zawdd musi by¢ obrany zgodnie z instynktem jednostki;
dopomozenie do ujawnienia sie tego instynktownego dgzenia jest zadaniem
doradcy zawodowego.

Dr. med. Max Griinewald, Dortmund. ,,Berufsberatung und Gesund-
heit".

W. Bokenkriiger, Elberfeld. ,,Eignungspriifungen bei der Einstellung
von Arbeilsvermitttern®

Autor omawia przymioty, jakie posiada¢ powinien doradca zawo-
dowy, oraz podaje szereg prob, stosowanych do zbadania przydatnosci
zawodowej.

Dr. Ing. E. Bramesfeld, Darmstadt. ,,Einfiihrung uon psychotechni-
schen Eignungspriifungen bei Berufs-Amtern®,

Ogromnie ciekawy i cenny artykut, tyczacy prowadzenia badan dla
celéw poradnictwa zawodowego.

Dr. Blind, Duisburg. Meiderich. ,,Die Berufsausbildung fiir die Han-
delsmarine®.

November 1928, Heft 11.

Dr. Fritz Klatt, Prerow. ,,Freizeit der berufsgebundenen Jugend und
ihre Gestaltung".

Euamaria Blume. ,,Neues Frauentum im Hause*.

H. Bogen: ,,Dilemma™

Bogen podaje szereg swych refleksyj na temat spoteczno-pedagogicz-
nych zagadnien, wigZzacych sie z poradnictwem zawodowem.

Dr. Rud. Henn. Walther Dusseldorf: ,,Die Rechen-und Rechtschreib-
kenntnisse der Volkschulentlassenen™.

W Rheinische Provinzialinstitut fiir Arbeits und Berusforschung
opracowano wyniki badania 150 dzieci. Dzieciom dano do wykonania za-
dania w zakresie 4 dziatbw oraz dyktando z 8 zdan. Poréwnanie wynikow,
wykazato u chltopcow wyrazng tendencje do indywidualizacji, u dziew-
czat do sniwelizacji.

Arno Hach: ,,Der Werbefachmann®,

Dezember 1928, Heft 12.

Georg Malis, Leningrad. ,,Berufsneigungen des russichen Arbeiter-
nachwuchses!'.

Autor podaje ciekawe dane, tyczace zamitowan zawodowych u 507
dzieci rosyjskich (w tem 127 chtopcow i 380 dziewczat) w wieku 15 — 16
lat z wyksztatlceniem 5 kl. szkoty powszechnej. Okazuje sie, ze wsrdd
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16-letnich chtopcéw 49,5% nie posiada zadnego zamitowania zawodowego,
wsrod dziewczat % ten dochodzi do 67,6. 90% chiopcow idzie do zawodow
w przemysle metalowo-elektrotechnicznym, 70,4% dziewczat do przemy-
stu tkackiego i konfekcyjnego.

Margarit Kliissendorf, Frankfurt. ,,Berufsberatung und Lehrstellen-
uermittlung von Madchen aus Fbrderklassen™,

Dipl. Ing. Rich. Graff, Dusseldorf. ,,Das Uniwersalbrett Nr. 2%

Graff opisuje probe Dr. Schulza, t, zw. ,,Universalbrett Nr. 2", przy
pomocy ktorej da sie zbada¢ kompleks uzdolnien, niezbednych u pracowni-
kéw handlowych.

Maria Bockling, Dusseldorf. ,, Die Verkauferin in ihrer Lehrzeit".

Miesiecznik ,,Jugend und Beruf* podaje bogaty materjat w nastepu-
jacych dziatach: rynek pracy miodocianych, prawodawstwo w zakresie
pracy mitodocianych, poradnictwo zawodowe miodziezy, zawodoznawstwo,
polityka ekonomiczna w zakresie pracy zawodowej, organizacje zawodo-
we i organizacje miodocianych pracownikéw, mitodociani o ograniczonej
zdolnosci do pracy, kobieta a zawdd, medycyna przemystowa, nauka o mto-
dziezy, opieka spoteczna nad miodziezg, dziat praktyczny, z praktyki po-
radnictwa zawodowego, z praktyki psychologicznej, psychologja, szkota
a poradnictwo zawodowe, bibljografja.

J. K.

KRONIKA.

Cykl wyktadéw z zakresu psychotechniki i poradnictwa zawodowego w Krakowie.

W ciagu listopada trzy zrzeszenia, pracujgce wspolnie w Krakowie na terenie
psychotechniki i poradnictwa zawodowego, a mianowicie: ,,Zwigzek kobiet z wyz-
szem wyksztatceniem™, ,,Muzeum techniczno - przemystowe" i ,Stow. Stuzby obywa-
telskiej" urzadzity kurs wyktadéw propagandowych.

Program obejmowat nastepujace tematy:

1) Psychotechnika w szkole — dr. Biegeleisen.

2) Psychotechnika a bogactwo spoteczne — dr. Heydel.

3) Zastosowanie psychotechniki w przemysle — dr. Zieleniewski.

4) Poradnie zawodowe dla kobiet — mag. Kaczkowska z Warszawy.

5) Psychotechnika a zdrowie spoteczne — dr. Medynski.

6) Ksztalcenie zawodowe kobiet — dr. Tor.

7) Psychotechnika a higjena — dr. Wistocka.

Prelegenci wskazali, ze ekonomja, medycyna, higjena i psychologja przyktadajg
duzg wage do wartoséci zyciowych psychotechniki i na przyktadach stwierdzili, jak do-
datnio oddziatywa jej zastosowanie na polu ekonomji, przemystu, szkolnictwa, zdrowia
spotecznego. Dowiedli, ze zapotrzebowanie pracowni psychotechnicznych i poradni za-
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wodowych jest ogromne w ostatnich latach; przerasta przyrost wyszkolonych sit.
Z dziat poradnictwa na pieczotowita uwage zastuguje poradnictwo dla dziewczat, ze
wzgledu na trudniejsze warunki pracy, podwdjne zadania oczekujgce kobiety: zawodo-
we i rodzinne, wieksza biernos$¢ i nieznajomos¢ zycia.

Z rozwazan nad pracg kobiet wynika, ze jeszcze sa zawody niewyzyskane,
i szkolnictwo zawodowe panstwowe, idac utartemi szlakami, nie rozwija sie w tym
kierunku. Srednie szkoly techniczne i przemystowe nie otwarte sg dotychczas dla ko-
biet, mimo, ze kobiety bytyby dobremi pracownicami na polu mechaniki, kreslenia,
chemji, elektrotechniki i t. p.; takze gospodarcze szkoty nie idg w Kierunku uprzemy-
stowienia gospodarstwa domowego, co bytoby ratunkiem naszych drobnych gospodarstw
wiejskich, pochtaniajacych dotychczas wiele sit, a niedajagcych odpowiednich wynikéw.

Cykl wyktadéw pociagnat rzesze miodziezy i obudzit ogdlne zainteresowanie.

I Miedzynarodowy Kongres Psychologji Stosowanej.
W koncu marca odbedzie sie w Paryzu Miedzynarodowy Kongres Psychologji
Stosowanej, ktoérego program komunikujemy:
l-er Congres International de Psychologie appliquee
avec le concours de 1'Institut International de Cooperation Intellectuelle de la Societe
des Nations du 21 au 27 Mars 1929, Paris.

Liste de sujet qui pcurraient faire 1'objet de communications au Congres.

Cette liste n'est donnee qu’a titre d’indication, chaque congressiste restant libre
de choisir son sujet d’elude. Elle a pour but d'attirer 1'attention sur certain nombre
de phenomenes non encore etudies a la lumiere de la Psychologie appliquee et de faire
ressortir, en vue d’applications pratiques, les elements d'ordre psychologique qui leur
sont communs.

SECTION |I. — Methodologie et Historique de la Psychologie appliquee,

1. Par quoi la Psychologie appliquee diifere-t-elle de la Psychologie theorique?
Croyez-vous possible d'etablir une theorie generale de la Psychologie appliquee?

2. Malgre certaines critiques recentes (Max Freyd, Alberto Mochi) la notion de
Psychologie appliquee est-elle une notion scientifique? Quels en sont le contenu et les
limites? La Psychologie applique requiert-elle une methode speciale?

3. Faites-vous une difference entre Psychologie appliquee et Psychologie
pratique?

4. De quand datent et sous quelles formes se sont exprimees les premieres ten-
tatives de Psychologie appliquee?

5. Psychologie differentielle et Psychologie appliquee.

6. Necessite d'une bibliographie universelle de la Psychologie appliquee.

SECTION Il. — Psychologie appiiquee a I’Enseignement.

1. Dans quelle mesure la pedagogie est-elle de la Psychologie appliquee?

2. Considerez-vous 1'Emile comme un essai de Psychologie appliquee?

3. Quels progres ont ete proposes ou realises dans votre pays pour developper
l'instruction des maitres, du point de vue de la Psychologie pedagogique?

4. Comment appliqueriez-vous ce principe, que la Psychologie de 1'enfance et
de la jeunesse doit etre a la base de 1'education?

5. Comparez les resultats obtenus par P. Piaget sur la psychologie des enfants
et ceux obtenus par Jaensch sur celle des adolescents.

6. Aujourd’hui que l'on se rend mieux compte des differences psychologiques
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entre les deux sexe3, est-on fonde a donner aux lilles la menie instruction qu'aux
gareon?

7. Comment diffuser, dans les etablissements d’enseignement aux divers degres,
les moyens d'investigation psychologiques (tests).?

8. L'instruction a ses dilferents degres a-t-elle entre autres buts celui de de-
terminer chez les adolescents une certaine disposition mentale qui les rend plus adap-
te$ a la civilasation actuelle?

9. Le respect de 1'esprit de 1'enfant autorise-t-il ’educateur a oublier que sa
tache est d'en faire un adulte?

10. Comment apprendre a juger?

11. Quels sont les raisons psychologiques ou pedagogiques de la difficulte si fre-
quente de comprendre les mathematiques?

12. Moyens d'initiation aux diverses sciences: faut-il suivre l'ordre didactique
ou I'ordre genetique?

13. Comment former le gout artistique?

14. Etude analytique des diverses formes de la vocation. Dans quelle mesure
1l'ecole peut-elle 1'amoindrir ou 1'accroltre (orientation scolaire)?

15. Quels moyens preconisez-vous pour commencer 1'orientation professionnelle
de 1'adolescent?

16. Valeur psychologique et utilisation des sujets sans vocation.

17. Etudiez le contenu et les principes de la pedagogie post-scolaire,

18. Peut-on parler de ,pedagogie pour adultes™ [cours du soir, universites po-
pulaires, etc.)?

SECTION I11l. — Psychologie appliquee aux Affaires,

1. La methode du travail manuel est-elle transposable dans le travail intellec-
tuel et reciproguement?

2. Quelles sont les conditions psychologiques du travail manuel? Mesure des
reactions, evaluation de la fatigue.

3. Description d'appareils de precision utilises en psychotechnique.

4. Mentalite du salarie et de 1'emptoyeur.

5. Analysez les ekments psychologiques de 1'autorite et de la hierarchie dans
les conditions du travail.

6. Est-il vrai que pour devenir chef d‘entreprise on ait besoin de qualites spe-
ciales? Nait-on ou devient-on homme d'affaires, industriel, commereant?

7. Relation a etablir entre la competence economique et la competence techni-
que dans la direcion d'une entreprise.

8. Formation psychologique de I'expert juridique (societes, contrats, accidents
du travail et maladies professionnelles, contentieux).

9. La gestion financiere et 1'organisation de la production doivent-elles etre
entre les memes mains?

10. Formation psychologique de I'expert comptable (questions fiscales, comp-
tabilite).

11. Formation de 1'orienteur professionnel.

12. Comment assurer dans la conduite d'une entreprise la coordination des ser-
vices? Comment conserver a 1'entreprise qui dure, l'initiative, les capacites de pro-
gres qui ont preside a sa creation?
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13. Quelles différences ctablissez-vous entre la methode scientifigue et I'orga-
nisation rationnelle (scientific management)? Definissez le probleme de la rationalisation.

14. A combien evaluez-vous la quote-part du facteur psychologigue dans le
commerce ou 1l'industrie?

15- Quelles différences y a-t-il entre la psychologie du vendeur et celle de 1'ache-
teur?

16. Les conditions psychologiques de la publicité: la technique de la reclame;
le role de la personnalite chez le représentant.

17. Comment evaluer le role de la confiance dans le credit?

18. Les facteurs psychologiques a la Bourse.

19. Analysez les elements psychologiques qui determinent le recrutement d'un
personnel de confiance.

20. Rapport sur les progres de la selection professionnelle (psychologie expe-
rimentale, tests, psychotechnique).

21. Quels services la Psychologie appliguee peut-elle rendre a la solution dd
probleme de 1'apprentissage?

22. Analysez les caractcristigues du travail en ¢auipes (sport, travail intellectuel
ou manuel), comme distinct du travail en commun.

23. Recherchez l'importance de l'idée de travail cooperatif dans I'evolution
economigue.

24. Les avantages et les inconvenients psychologiques du travail specialis¢.

25. Causes psychologiques des différences de salaire d’homme et de femme;
de manoeuvre et d’ouvrier gualifie; des echelles de salaire.

26. Causes psychologiques des différences de salaire d'homme et de femme;
de manoeuvre et d'ouvrier gualifie; des echelles de salaire.

26. Repercussion psychologique du nombre d'heures de travail reglemehte.

27. Comment apprecier un rendement maximum et un rendement optimum: a)
pour un individu; b) pour une collectivite; — dans un temps et une occupation donnes?
Comment en obtenir la realisation?

28. Analysez les elements psychologiques de la notion economigue de valeur:
a) des personnes d’'une profesion déterminee; b) des biens.

SECTION IV. — Gymnastigue et Therapeutigue mentales.
1. La Psychologie médicale: conditions psychologiques du diagnostic et du trai-
tement, Peut-in ¢valuer le role jou¢ par la confiance dans le traitement et la gucrison
d’'u'n malade?

2. L'activit¢ intellectuelle est-elle augmentee ou diminu¢e par le régime ve-
getarien?

3. Rapport sur le progres des recherches relatives a 1'hypnotisme, la suggestion
et l'auto-suggestion. Mesure de l’automatisme psychologigue.

4. Dans quelle mesure 1l'ecriture et le dessin permettent-ils d'induire certains
caracteres psychologiques (graphologie, dessins d'enfants et d’animaux)?

5. Relation entre la psychologie et l'eugenique.

6. Influence du rythme (gymnastigue, danse, musigue, art dramatigue, poesie).

7. Les elements psychiques dans la pratigue des sports (alpinisme scoutisme).

8. La notion de gymnastigue mentale: role de l’entranment ou de l'exercice dans
le developpement des fonctions de 1’esprit.
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9. Les procedes d'assouplissement du caractere, de formation de la volonte. Edu-
cation et reeducation de 1'atention,

10. Le jeu comme detende psychologique.

11. Hygiene et prophylaxie mentales.

12. Rapport sur les progres de la Psychologie pathologique et de ses applications.

13. Les diverses ecoles de psychiatrie; leurs principes, leurs methodes, leurs
resultats.

14. Les reactions psychologiques du traitement opotherapique.

15. De Tinterpretation psychanalytique des reves.

16. De la theorie du refoulement; presente-t-il le$ dangers que Ilui attribue
I’ecole psychanalytique? connaissez-vous des cas precis ou la psychanalyse ait obtenu
une guerison mentale?

17. Dans quelle mesure le sexualisme contribue-t-il ou non a la valeur de la
methode psychanalytique? Que'est-ce que le neo-freudisme?

18. Definition de 1'arrieration mentale (age mental, quotient intellectuel, etc.);
procedes psychoterapeutiques.

SECTION V. — La Psychologie appliguee aux Relations sociales.

1. Les principaux problemes de la psychologie ethnique.

2. Races et mentalites. En quoi la mentalite primitive differe-t-elle de la menta-
lite dite civilisee?

3. Monographie psychologique d’individus appartenant a des races de couleur.
Y a-t-il des mentalites nationales, regionales, provinciales?

4. Dans quelle mesure 1'histoire comparative des civilisations doit-elle et peut-
elle et tenir compte du facteur psychologique?

5. Y a-t-il dans un pays, a un moment donne, differents niveaux intellectuels?

6. Qu'entend-on par mentalite professionnelle? Comparaison de plusieurs men-
talites professionnelles.

7. Influence de la psychologie dans l'evolution du droit.

8. Critique du temoignage; de la part du juge, de la part de 1'historien.

9. Quelles reaction psychologiques se produisent dans un tribunal chez 1'accuse,
I'avocat, 1l'accusateur, les jures et les juges?

10. Utilite de la psychologie dans les enquetes judiciaires (instruction, technique
policiere).

11. Les facteurs psychologiques de la responsabilite (psychologie criminelle).

12. Etude comparee des notions de peine et de sanction,

13. Des limites qui s'opposent a la comprehension mutuelle des hommes.

14. De la diplomatie comme psychologie pratique.

15. Le facteur psychologique dans les litiges internationaux et dans leur re-
glement.

16. Les conditions psychologiques de la guerre et de la paix.

17. De la necessite d'un enseignement psychologique pour le recrutement des
fonctionnaires coloniaux; avantages des etudes nsychologiques pour une colonisation
rationne.llej

18. Comment etablir la psychologie de '‘uvernants (ministres responsables,
etc.)? Et quelles qualites psychologiques doit avoir un gouvernant?

19. Etude des rapports entre la psychologie et la sociologie.

20. Valeur scientifique de la notion de conscience collectiye.
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21. Peut-on utiliser la loi des grands nombres quand il s'agit de connaitre des
phenomenes psychologiques collectifs?

22. L,esthetique possede-t-elle une methode et un domaine propres?

23. Les techniques artistiques actuelles sont-elles une expression plus exacte
des idees et des symboles sous-jacents que les techniques anterieures?

24. Quelles conditions font qu’une oeuvre d'art est intelligible pour la masse?

25. Conditions psychologiques de la mode.

26. Au theatre, preferez-vous la formule: l'art pour l'art, ou le theatre a idees
et a these?

27. Meme question pour le cinema.

28. Etudier les bases psychologiques du jeu de l'acteur suivant les diyerses
<5coles modernes.

29. L'etude des tangues vivantes exige-t-elle plus de memoire ou plus de ju-
gement?

30. Est-il vrai de dire que la langue d'un peuple constitue un document sur la
psychologie de ce peuple?

31. Les constructions syntactiques des divers grands groupes linguistiques cor-
respondent—elles a une differenciation mentale et plus particulierement logique?

32. Y a-t-il des conditions psychologiques a la distinction et a 1l'antagonisme des
classes sociales?
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