Nr. 2 (XIV). Warszawa, kwiecien—maj—czerwiec 1930. Rok IV.

Psychotechnika

KWARTALNIK, POSWIECONY SPRAWOM PORADNICTWA | DO-
BORU ZAWODOWEGO ORAZ INNYM ZAGADNIENIOM Z DZIEDZI-
NY PSYCHOLOGJI STOSOWANEJ.

ORGAN POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTECHNICZNEGO.

Pod redakcjg Komitetu Redakcyjnego w skiadzie: Red. odp. inz. J Woj-
ciechowskiego, Prof. W. Witwickiego i p. S. Studenckiego.

O TESTACH, SLUZACYCH DO BADANIA UWAGI.

(weryfikacja Tablic Poppelreutera) Dr. Steianja Ptanhauser.

Testy, stuzace do badania uwagi, majg na celu okre$lenie jakosci
uwagi, a wiec badajg: szybkos$¢ przenoszenia, ciggtosc,
organizacje, wycwiczalnos¢, oraz odpornos¢ na zme-
czenie.

Najprostszym testem tego rodzaju jest Tablica Schultego
(Rys. 1),

Tablica Schultego.
11 9 17 20 3
2 23 13 5 25
8 19 22 15 6
6 4 18 1 12
0 21 14 7 24
Rys. 1.

Badanie uwagi zapomocg tego testu polega na tem, ze osobnikowi
badanemu kazemy wskazywac na tablicy i wymienia¢ gtosno cyfry w ko-
lejnosci od 1 do 25. Z chwilg wydania polecenia w formie: ,,Prosze wska-
zywac i wymienia¢ gtosno cyfry po koleiod 1 do 25", uruchamiamy se-
kundomierz, a zatrzymujemy go, gdy badany wypowie ,,25". Ekspery-
ment taki przeprowadza sie dwa razy, celem uzyskania danych, S$wiad-

czacych o szybkosci przenoszenia uwagi u badanego osobnika. W wyjat-
kowych wypadkach, np. przy wybitnych zahamowaniach uwagi, co prze-
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jawia sie w znacznej roznicy czasu trwania eksperymentéw (u os. X: pierw-
szy, eksperyment trwat 47"; drugi — 1'30") powtarza sie badanie 3 razy.

Wyniki testu Schultego wykazujg wprawdzie zasadniczg ceche prze-
rzutnosci uwagi, szybkos$¢ lub powolnos$¢, ale nie wyjasniajg innych za-
gadnien. Eksperyment trwa zbyt krotko, aby mogta sie ujawnic
wprawa lub zmeczenie, i jest zbyt mato skomplikowa-
liy, aby wykonanie go mogto dowie$¢ stopnia organizacji czy cia-
gtosdci uwagi badanego osobnika.

Opis testu.

Lepiej odpowiadajg temu celowi Tablice Poppelreutera
(Rys. 2). Zawierajg one 96 liczb, rozrzuconych na trzech tablicach w ten
sposob, ze na tablicy 1-szej znajdujg sie liczby od 11 do 42, na drugiej
liczby od 43 do 74, na trzeciej — od 75 do 104.

16 27 21 12
29 20 12 27
31 39 14 18 30 41
13 38 53 16 24 14
19 42 34 11 35 45
48 32 3E 17 56 11
23 29 36 28 22 15
49 39 52 54 25 45
38 33 40 17 32 24
30 43 5t 47 59 42
26 20 37 13
46 1C ie 31
Rys. 2. Tab. .

Kazda tablica jest podzielona na 32 kratki; w $rodku kratek mie-
szczg sie wspomniane juz liczby (od 11 do 104). Uk#tad ich jest na wszy-
stkich trzech tablicach identyczny. A wiec: liczby poczatkowe: 11 na tabl.
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48 59 53 44
46 60 62 66
63 71 45 50 62 73
64 50 73 65 72 63
51 74 66 43 57 67
70 47 52 53 68 71
55 61 68 60 54 47
56 43 51 69 45 44
70 65 72 49 64 56
59 68 67 61 48 57
58 52 69 45
55 74 45 54
Rys. 2. Tab. II.

]. 43 nat. Il, 75 na t. Ill mieszczg sie w IV kratce w trzecim szeregu po-
ziomym od gory. Druga z kolei cyfra: 16, 44, 76 znajduje sie w skrajnej
kratce pierwszego szeregu i t. d.

Ponadto cechg uktadu cyfr jest to, ze nastepujace po sobie cyfry
S§ umieszczone czesto w tym samym Szeregu poziomym.

W 2-gim szeregu znajdujg sie liczby 30 — 31, 62 — 63, 94 — 95.

W 3-cim . 34—35 66—67, 98—99.
W 4-tym » 954—55 60—61, 86—87,92—093.
W 5-tym s 32—33, 64—65, 96—97,

Uktad ten moze do pewnego stopnia utatwia¢ wykonanie zadania,
jezeli migsnie oczne przystosowujg sie do wykonywania tych samych ru-
chow. Jezeli osobnik badany spostrzeze, ze liczby sg utozone wediug
okre$lonych zasad, ma zadanie znacznie utatwione.

Oprécz wymienionych utatwien nalezy wykaza¢ trudnosci,
jakie przedstawiajg liczby, umieszczone w rogu kratki. Juz sam fakt wy-
szukiwania jednej liczby, a wymieniania innej, wymaga podzielno$ci uwa-
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80 91 85 76
78 92 94 98
95 103 78 82 94 105
79 97 105 97 95 104
83 106 98 75 89 99
102 76 102 86 98 82
87 93 108 92 86 79
88 10; 89 99 77 76
102 97 104 81 96 88
83 91 85 93 95 89
90 84 101 77
80 106 84 86
Rys. 2. Tab. 1l

gi. Ponadto liczby w rogu kratki sg dobrane tak, aby utrudniaty wy-
konanie zadania.
Sa to czesto liczby, bardzo bliskie w kolejnosci z liczbg szukana:
tabl. I 34 39 18 11 22
35 38 16, 17, 25

tabl. II: 55 56 59 63 48 47 65
56, 57, 60, 64, 46, 44, 68

tabl. 11I: 99 87 83 94 104 92 79 97
92, 88, 89, 95 105 99, 76, 91
Czesto liczby w rogu kratki sg odwrdceniem liczby szukanej:

t. I t. 1L t .l
31, 12, 42, 13, 14 54, 45, 47 98
13 21 24 31 4 45 54 74 89

Réwniez dezorjentujacym czynnikiem jest ugrupowanie liczb o po-
dobnych zakonczeniach, jak:
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20 15 26 42 29 33 17 62 73 43 69 106 93 90
10, 45, 46, 32, 39, 43, 47 72, 63, 53, 49 76, 103,80

Wszystkie wyliczone tu czynniki odgrywaja wazng role przy wy-
szukiwaniu i wyborze liczb, a nieraz utrudniajg prace badanego do te-
go stopnia, ze konieczng jest interwencja osoby badajgcej, o czem bedzie
jeszcze mowa.

Zadania osoby badanej sg wiec bardzo skomplikowane. ldzie bo-
wiem o:

1) uswiadomienie sobie szeregu naturalnego liczb, ktoére nalezy wyszu-
kiwac,

2) uswiadomienie sobie liczby, ktéra nalezy wymienic,

3) wyszukiwanie odpowiedniej liczby na tablicy wsréd innych (wybor),

4) odczytanie i wymienienie liczby, umieszczonej w tej samej kratce.

Podczas wyszukiwania i wymieniania liczb, nalezy wcigz pamietac
o tem, ze wymienia sie nie te liczbe, ktdrg sie zna-
lazto, i nie szuka sie liczby, nastepujgcej kolej-
no potej, ktorg sie gtosno wymienito. Duzem ufatwie-
niem jest to, ze w trakcie szukania jednej liczby, zauwaza si¢ inne, na-
stepujgce po niej, i po znalezieniu liczby szukanej ma sie juz przygotowa-
ng serje.

Przezycia psychiczne sg indywidualne, dlatego trudno je tu
scharakteryzowac. Jako ogoélne cechy przezy¢ wszystkich osobnikéw moz-
na przyjac: che¢ skupienia uwagi i obawe przed popetnienieniem pomyiki
w wyborze cyfry (opuszczenie ktorej$ liczby szeregu naturalnego).

Poczucie ogarniajgcego znuzenia.

Zdenerwowanie, wynikajagce ze Swiadomosci trwania przerw, mieg-
dzy wymienianiem poszczego6lnych liczb.

Deprymujacy wptyw sekundomierza w ruchu: $wiadomos$é, ze czas
trwania eksperymentu jest mierzony.

Wreszcie u niektdrych osobnikéw, odnoszacych sie nieufnie
do badan psychotechnicznych, objawia sie niepewno$¢, czy wszystkie
liczby sa istotnie na tablicy, oraz podejrzenie, ze moze kazano mu szukac
liczby, ktorej wogdle na tablicy niema. Te obawy wyrazali nieraz badani
uczniowie.

Technika badania.

1. Przygotowanie.

Tablice I. Il. i Ill. majg by¢ zawieszone na $cianie, obok siebie, na
wysokosci 160 cm od $rodka tablicy do poditogi, w miejscu dobrze oswie-
tlonem.
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Osoba badajgca siada przy stole wpoblizu tablicy, w ten sposob, by
nie zastaniac jej osobie badanej. Badajgcy ma przed sobg tabliczke z wy-
pisanemi liczbami (dla utatwienia kontroli umieszczone sg po dwie licz-
by: szukana i ta, ktérg badany gtosno wymienia) Rys. 3, kawatek kredy
i sekundomierz.

Osoba badana, staje nawprost tablicy Nr. . w odlegtosci 1 — 2 m,
zaleznie od ostrosci wzroku, aby mie¢ calg tablice w polu widzenia przy
optymalnej jasnosci.

2. Badanie.

Badajagcy mowi: ,,Mamy na tej tablicy liczby, po dwie w kazdym
kwadracie. Jedna liczba jest umieszczona w $rodku kwadratu, druga
u dotu, w prawym rogu. Trzeba wyszukiwac liczby kolejne, nastepujace
po sobie, ale umieszczone w Srodku kazdej kratki. Wymienia¢ za$ nalezy
nie te liczbe, ktora sie znalazto w Srodku kratki, ale te, ktéra jest umiesz-
czona w tej samej kratce u dotu. Np.: znalaztem 23, a wymieniam gtosno
49, teraz bede szuka¢ w $rodku 24, a powiem 42. Czy zrozumiate$, 0 co
idzie?... Dobrze! Prosze teraz szukaé, poczawszy od 11. Juz. ,,\W tej chwili
puszczamy sekundomierz w ruch. Po wymienieniu ostatniej liczby tablicy,
zatrzymujemy go.

Po wykonaniu tej préby, badajagcy mowi: ,,Prosze zblizy¢ sie teraz
do tej tablicy (wskazuje reka tablice Il.) i wyszukiwa¢ liczby w ten sam
sposdb, co poprzednio. Zacza¢ od 43. Juz".

W ten sam sposéb wykonywamy badanie przy tablicy Il

Notowanie wynikow.

W miare wymieniania przez badanego kolejnych liczb, badajacy za-
pisuje na tabliczce ilo$¢ liczb, wymienionych w ciggu kazdego okresu
10-sekundowego. Azeby uniemozliwi¢ badanemu zagladanie do tabliczki
a zarazem celem ufatwienia zapisywania, badajacy zakrywa na poczat-
ku tabliczke kartkg papieru, i przesuwa jg o jeden wiersz za kazdym ra-
zem, gdy badany wymienit 1 liczbe (gdy wymieni odrazu 2 lub 3 liczby,
badany przesuwa kartke o 2 lub 3 wiersze, zastaniajgc w ten sposéb na:
stepne). W razie niewymienienia w ciggu 10", ani jednej liczby, badajacy
pisze 0, ewentualnie tyle zer, ile byto pustych okreséw 10"-owych. Jezeli
badany zaczagt wymienia¢ liczbe pod koniec okresu 10"-go, zaliczamy ja
do tego samego okresu. Gdy przebieg eksperymentu jest bardzo szybki
(6 — 7 cyfr w okresie 10”) i notowanie mogtoby rozproszy¢ uwage ba-
dajacego, wystarczy oddzieli¢ kreska ostatnia z wymienionych liczb
w danym okresie, a zliczanie zostawi¢ na pozniej.

Jezeli badany wymieni liczbe niewtasciwa, badajacy poprawia go,
mowiac: ,,Nie, prosze szuka¢ obecnie liczby tej i tej". Poza tern nie wolno
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mu przerywa¢ w czasie trwania eksperymentu. Rowniez obecno$¢ trze-
ciej osoby w pokoju jest niepozgdana.

Wyniki sg przepisywane z tabliczki do arkusza w spos6b nastepu-
jacy; tabl. 1. 36" (1,11 2 2 3/2,1 3,2 1 1/0, 2, 2, 1, 1, 3/3),

. 250" (2,3 1,1, 2 2/1,1 3 2 2, 1/2 3,3 2, 1)
M. 318" (1,22, 1,0,4/1,0, 2,2, 2,3, 1/2,1 10, 4, 2/2,
1, 3, 1)

Zaznaczenie 1 minuty = 6 okreséw 10”-ych kreskg ukosng, utatwia
pozniejsza kontrole i opracowywanie wynikow.

3. Analiza wynikow.

Wyniki badania sg oceniane ze wzgledu na:

a) szybkos$¢ przenoszenia uwagi,
b) ciagtos¢ uwagi,

C) organizacje uwagi,

d) wycwiczalnosc,

e) odporno$¢ na zmeczenie.

Miarg szybkosci przenoszenia uwagi jest czas sumaryczny wykonania
préby na wszystkich 3 tablicach.

Miarg ciggtosci uwagi jest brak ,,pustych okresow”, czyli brak zer.

Miarg organizacji uwagi jest ilos¢ t. zw. ,,seryj”. Wedtug dokonanych
obliczen, badani wyszukujag w 1 okresie 10" najczeSciej jedng lub dwie
liczby. (2 liczby Swiadczg o Sredniej szybkosci szukania, 1 liczba o nieco
powolniejszem tempie). Rzadziej zdarzajg sie 0 lub 3 i 4, czy wiecej liczb
w 1 okresie 10”. Zera $wiadczg o pewnych zahamowaniach uwagi, nato-
miast 3, 4 lub wiecej liczb sg uwazane za serje i dowodzg dobrej orga-
nizacji uwagi. Zazwyczaj serja nastepuje w ten sposob, ze osobnik,
szukajagc jednej liczby, przygotowuje sobie jednoczesnie nastepne, ktére
wymienia natychmiast po znalezionej liczbie. Swiadczy to o umiejetnosci
dobrego organizowania pracy.

Wycéwiczalno$¢ i zmeczenie wystepujg w trakcie badan w wigkszym
lub mniejszym stopniu i ujawniajg sie w polepszaniu lub pogarszaniu
wynikow.

Wszystkie wyniki ocenia sie w percentylach.

W Zakkadzie Psychotechnicznym przy Panstw. Szkole Budownictwa
w Warszawie, stosowato sie doniedawna tylko dwie pierwsze tablice
Poppelreutera. Dopiero jesienig ub. r. na propozycje prof. Lahy, podjeto
badania przy pomocy trzech tablic, celem ustalenia wynikéw koricowych.
Gtéwnym problemem byto stwierdzenie, czy rezultaty pracy na tablicy Pl
sg lepsze czy gorsze od rezultatow pracy na tabl. I., a wiec, czy przewaza
wycéwiczalno$¢, czy zmeczenie.
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Praca niniejsza omawia pierwsze 100 wynikdéw podjetej proby.

Analiza wynikéw pracy na 3 tablicach.

Ocene szybkosci przenoszenia uwagi przedstawia
krzywa (Rys. 4), z ktérej wynika, ze

9% badanych dato wyniki najlepsze (czas ogolny 5 —6'22"),

19% badanych dato wyniki dobre (czas 6,22" — 9,7"),

51% badanych dato wyniki $rednie (97" — 11'227),

10% badanych dato wyniki gorsze (11'22" — 13'30”),

11% badanych dato wyniki zte (1330 — 19'45").

Ocene ciggtosci uwagi w percentylach przedstawia krzywa.
(Rys. 5). Za brak ciagtosci uwazamy 16 i wiecej zer.-Ciggto$¢ jest bardzo
dobra, gdy zer niema wecale lub, gdy zostato zanotowane jedno zero.



O testach, stuzacych do badanih uwagi. 51

Za dobrg organizacje uwagi uwazamy 9 seryj, na trzech tablicach
(po 3, 4 lub wiecej liczb), dowodem ziej organizacji sg 4 serje lub mniej.

Ocene organizacji uwagi w percentylach przedstawia krzywa
(Rys. 6).

Wycwiczalno$¢ (por. Rys. 7) i zmeczenie (Rys. 8) zostaty
obliczone w nastepujacy sposob:

Caly przebieg pracy podzielono na 3 réwne okresy czasowe, wyra-
zajac je raz w sekundach, a raz w okresach 10”. W ten sposéb ilos¢ okre-
sow na 3 tablicach podzielono na 3 tercjaty. Nastepnie zliczono ilos¢ liczb,
wymienionych w kazdym tercjale, zeby moc nastepnie uzyskac¢ Sredni
czas, zuzyty na wymienienie jednej liczby.
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Ten czas uzyskano wedtug wzoru:
Czas $redni 1. tercjatu

sume Vlczl7) W 1 EerchaTe. — czasowi $r. dla 1 Iiczby,

Wychodzgc z zatozenia, ze naskutek zmeczenia nastepuje pogorsze-
nie wynikéw, a naskutek wprawy — poprawa, i ze w pierwszym tercjale
czynniki zmeczenia, ani wycwiczalnosci nie mogg sie jeszcze uwydatnic,
w drugim moze badany wykazac¢ juz pewng wprawe, zas w 3-cim tercjale
przewaza¢ bedzie zmeczenie, przyjeliSmy jako miare wycwiczalno-
Sci réznice miedzy Sredniemi arytmetycznemi 1. i Il. tercjatu, a jako
miare zmeczenia roznice miedzy Sredniemi arytmetycznemi Il. i I1ll.
tercjatu.
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Przy obliczaniu $rednich czaséw dla jednej liczby w poszczegdinych
tercjatach zwracajg uwage 3 charakterystyczne typy przebiegow:

Typ A, wykazujacy poprawe wynikéw, przejawiajgcg sie w Kkrot-
szym czasie $rednim tercjatu Il, w poréwnaniu z |. tercjatem.

Typ B, wykazujacy pogorszenie wynikow, przejawiajgce sie w diuz-
szym czasie, $rednim tercjatu Il. w poréwnaniu z |.

Typ C, odznaczajacy sie rownomiernoscig przebiegéw. Poprawe wy-
nikobw bedziemy oznaczali znakiem +, pogorszenie znakiem —,

Wodweczas symbolem typu A. bedzie, + + t. j. stata poprawa, np. 8, 9",
8,"; 8,3' Takich wypadkéw byto 3 na 100. Réwniez tendencje poprawy
wykazuje typ +— chociaz nastepuje w 3-cim tercjale pogorszenie, np.:
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7,57, 6", 6'4". Tego typu mamy 20%. Ogdtem wiec 23% wynikéw nalezy
do typu A.

Przeciwienstwem typu A jest typ B, wykazujacy pogorszenie.
A wiec:------ stale pogorszenie, np. 7", 8", 8.3". Typ bardzo liczny: 32%.
wng odmiane stanowi typ----1-, np.: 6,4", 94", 79" réwnie czesty: 32%.

Kilka przykladéw typu —= dowodzi zatrzymania si¢ tendencji znizko
wej,

Ogotem do typu nalezy 73%.

Typ C:

Dwa wypadki wykazujg rownomierno$¢ przebiegu, wyrazong sym-
bolem — np. 10,4", 10.4", 10.4" ogdtem 2%.
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Wreszcie symbol =— oznacza statos¢ i znizke. Takich wypadkdw
mamy 2, a wiec 2%.

Zestawiajgc czestos$¢ wystepowania typow:

A — 23%, B — 73%, C — 4%,

Konstatujemy wbrew naszym przypuszczeniom, ze zmeczenie ujaw-
nia sie wczesniej; typ B. jest 3 razy czestszy od typu A.

Wobec tak wielkiej przewagi typu B, mozemy przyjaé, ze zme-
czenie bezwzglednie przewaza u wiegkszosci osobnikéw, juz w Il okre-
sie pracy, a wiec rola wycwiczalnosci jest w tym wypadku bardzo
znikoma, natomiast wprawa objawia sie w |. okresie u 32% badanych
osobnikéw. Raczej nalezy sie liczy¢ z brakiem zmeczenia w 1-szym tercja-
le i dodatniem dziataniem organizacji uwagi, gdyz badany, szukajgc danej
liczby, spostrzega inne, i potem serjami je wymienia.

Préby ustalenia, czy istnieje zwigzek miedzy typem a szybkoscia,
nie daja konkretnych danych, poza stwierdzeniem, ze stata popra-
w a cechuje osobnikéw $rednich i gorszych (por. percentyle szybkosci).

Ostatniem zadaniem badan bylo zestawienie wynikow koncowych:
Il-ciej tablicy z tablicg 1. w %.

Skala wynikow jest dosy¢ rozlegta, bo od -|-32 (poprawa wyniku) do
—81% (pogorszenie). Naog6t tylko 10% osobnikéw poprawia wyniki,
907<> — pogarsza, co jeszcze bardziej potwierdza wypowiedziany poprzed-
nio wniosek, ze wyszukiwanie liczb na tablicach Poppelreutera jest
czynno$cig, w silnym stopniu wywotujacg zmeczenie uwagi. % roznicy
wynikéw tabl. 11 : I. uzyskano wedtug wzoru:
czas $redni tercjatu |. — czas $redni tercjatu IlI. % poprawy lub

czas $r. terc. |. pogorszenia
Ocena wynikow w percentylach wedtug krzywej Rys. 9.
Na zakonczenie kilka uwag ogolnych: Materjat badany przedstawia
sie bardzo jednolicie. Wszystkie wyniki byly dostarczone przez uczniow
szkot zawodowych warszawskich. Wszyscy badani w wieku 16 — 20 lat.

Nie moge poming¢ tutaj faktu, ze posta¢ zewnetrzna tablic moze
wywiera¢ wptyw na wyniki. Tablica 3-cia w zakfadzie przy P. S. B. jest
wykonana innych charakterem pisma, niz pierwsza i druga. Niejednokrotnie
styszato sie tez uwagi na ten temat od badanych. To mogtoby do pewnego
stopnia utrudnia¢ przebieg eksperymentu.

Wyniki polskie, zestawione z wynikami francuskiemi, ppdjetejmi
rownoczesnie przez prof. Lahy, wykazag moze pewne charakterystyczne
cechy uwagi osobnikéw dwu réznych narodowosci.

Na podstawie wynikow tablic Peppelreutera nie mozemy orzec n a-
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pewno, czy dana osoba bedzie z réwnym wynikiem wykonywac inne
zadania, wymagajgce przerzutnosci, jak np. wyszukiwanie przeszkéd na

szosie podczas jazdy samochodem, czy wyszukiwanie wyrazow w stowni-
ku. Mozemy jednak wypowiedzie¢ przypuszczenie, ze osobnik, ktory
daje dobre wyniki przy badaniu zapomocg tablic Peppetr eut e-
ra, bedzie wykazywat rowniez sprawnos¢ przy
wykonywaniu innych podobnych czynnosci. Prze-
mawia za tem takze wysoka korelacja pomiedzy testem tablic Pop-
pelreutera a ogblng sprawnoscia, badang zespotem testéw. Korelacja ta
wynosi dla osobnikéw ztych -j-0.50, dla dobrych -j-0.59.



ZAGADNIENIE OSOBOWOSCI NA VI MIEDZYNARODO-
WYM ZJEZDZIE PSYCHOTECHNIKOW W BARCELONIE
(23 —26.1V.1930).

Prof. STEFAN BLACHOWSKI.

Zagadnienie osobowosci zajeto poczesne miejsce w programie zjazdu
barcelonskiego. Z trzech gtownych tematéw dyskusyjnych, dotyczacych:
1. krytyki testow proponowanych dla badania zmeczenia w przemysle,
2. najmniejszej ilosci pomiarbw wymaganej w badaniach psychotechnicz-
nych, 3. metod psychotechnicznych nadajgcych sie do badania osobowosci,
niewatpliwie trzeci temat skupit na sobie w najwyzszym stopniu uwage
zjazdu. Kierownictwo zjazdu, czynigc z zagadnienia osobowosci jeden
z gtéwnych punktéw ogniskowych programu, trafnie odczuto potrzebe kla-
rowania pojecia osobowosci, ktdra w. wzrastajacej wcigz mierze staje sie
przedmiotem badann w o$rodkach naukowych catego $wiata. Z kazdym ro-
kiem przebywajg setki rozpraw i monograficznych opracowan problematu
osobowosci, a o rozmiarach tej literatury Swiadczy fakt, ze zestawienie bi-
bljograficzne .A A. Robacka, zawarte w Bibliography of Character and
Personality up to 1926 (Cambridge, Mass.) wykazuje do roku 1926 po-
kazng liczbe, przeszto trzech tysiecy pozycyj, odnoszacych sie do charak-
teru i osobowosci.

Wedtug zapowiedzi programu miato przemawia¢ na wielkiem sym-
pozjonie o osobowosci pieciu referentdw, w rezultacie jednak odpadt catko-
wicie odczyt Ferrarfego, a raferaty wygtosili Franciszka Baumgarten, Gon-
zalo R. Lafora i A. Carrard. Komunikat, jaki mial przedstawi¢ James
P. Porter z Ohio University, ktory na kongres przyby¢ nie zdotat, podano
do wiadomosci ustnie w skrécie francuskim i w drukowanem streszczeniu
angielskiem.

F. Baumgarten rozpoczeta swdj odczyt, zatytutowany ,Les bases de
la science de la personnalite”, od analizy pojecia osobowosci, stwierdzajac,
ze brak dotychczas jednoznacznych odpowiedzi na pytanie, czem jest 0so-
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bowos¢, Klages utozsamia osobowos$¢ z charakterem, W. Stern uwaza, ze
charakter jest ,.personalng” kategorjg, inni rozrdzniajg osobowos¢ i indy-
widualno$¢, wigzac indywidualnos$¢ z pizezyciami wewnetrznemi, a 0so-
bowo$¢ z dziataniem osobnika na zewnatrz. Referentka pojmuje indywi-
dualnos¢ szeroko, wigczajac w nig cechy charakteru, cechy pochodzace
z dziatania Srodowiska, cechy nabyte w ciggu zycia i konstytucje psychofi-
zyczng. Dotychczasowe sposoby okreslania konkretnej osobowo$ci zawio-
dty catkowicie. Poznanie osobowosci oprze¢ sie musi na interpretacji
(Deutung). Interpretacjg postugujg sie oddawna psychiatrzy (Freud, Jung,
Bleuler, Adler i inni), ale dla celéw psychologji praktycznej jest ona —
przynajmniej we formie uprawianej przez psychiatrow — zbyt jednostron-
na. Dlatego nalezy sporzadzi¢ inwentarz mozliwych Zrédet wszystkich
cech psychicznych i dopiero po dokonaniu tej pracy bedzie mozna przystg-
pi¢ do wszechstronnego i objektywnego zbadania osobowosci.

Réwniez badanie reakcyj tego samego cztowieka w réznych sytuacjach
»Krytycznych™ zycia potraktowata dotychczasowa psychologja po maco-
szemu. Dopiero po dokonaniu tej olbrzymiej pracy badawczej bedzie
mozna Scisle wyrézni¢ typy osobowosci ludzkiej. Co w tym wzgledzie do-
tychczas zrobiono, wydaje sie referentce raczej konstrukcjg logiczng, niz
empirycznem stwierdzeniem.

Podobne stanowisko totalistyczne, jak Baumgarten, zajat Gonzalo
R. Lafora, drugi gtdbwny mowca na temat osobowosci. Lafora w odczycie
zatytutowanym ,,Methodes psychotechnigues recommendables pour letude
de la personnalite”, poswiecit réwniez wiele miejsca pojeciu osobowosci,
przechodzac nastepnie do kwestji metod. Psychopatologja wspotczesna —
wywodzit madrycki uczony — zajmowata sie zaréwno badaniem osobo-
wosci normalnej, jak i patologicznej, co utatwito jej gtebszg analize i Sci-
$lejsze ujecie pojeciowe osobowosci. Syntetycznie wzigwszy, osobowo$¢
stanowi dyspozycje odziedziczong czyli konstytucjonalng, charakter mode-
lowany przez wptywy zewnetrzne i zmieniajacy sie skutkiem tego przez
caty bieg zycia jednostki.

Osobowos¢ jest zatem nieco zmienna w swych wtérnych sktadnikach
charakterologicznych, w swej ,,superstrukturze psychologicznej”, nazwanej
przez W. Sterna ,korowg warstwg" osobowosci. Jest ona natomiast nie-
zmienna, o ile chodzi o jej ,pierwotny" szkielet, zawisty od dyspozycji
dziedziczno-konstytucjonalnej.

Lafora wymienia pie¢ rodzajow metod psychotechnicznych, przydat-
nych do badania osobowosci:.

1. Wywiady u lodzicow i znajomych. Wywiady te powinny opierac¢
sie na systematycznym i tatwo zrozumiatym kwestjonarjuszu. Zalecatoby
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sie opracowanie miedzynarodowego kwestjonarjusza, azeby mdc przepro-
wadzi¢ poréwnawcze badania nad osobowoscia.

2. Obserwacje szkolne. Sg one bardzo pozyteczne dla poradnictwa
zawodowego. Nalezatoby je takze oprze¢ na kwestjonarjuszach czy li-
stach personalnych. Obserwacje te nie powinny zawiera¢ osobistych ocen
nauczycieli, lecz podawaé tylko zaobserwowane fakty.

3. Bezposrednie badanie. Trudno je przeprowadzi¢ bez popetnie-
nia licznych bledéw, gdyz wymaga ono wielkiego znawstwa duszy ludzkiej
i wiele czasu. Lafora sadzi, ze najlepiej postapi¢ w ten sposob, iz zada
sie od osob badanych wynurzen spisanych na podstawie kwestjonarjusza,
uzupetniajgc wynurzenia psychoanalizag. Jako wzor takiego kwestjonarju-
sza referent wymienia arkusz obserwacyjny podany przez Jurowskaja (zob.
,Die Fragebogen der Erforschung charakterologischer Eigenschaften der
Personlichkeit — V Conference Internationale de Psychotechnique, Utrecht
1928).

4, Badanie lekarskie. Zaczynajac od pomiaréw antropologicznych
wedtug Kretschmera, bada sie wegetatywny system nerwowy, nastepnie
przemiane materji, a wreszcie konstytucje duchowa (schizotymiczna, cyklo-
tymiczng, epileptoidalng, histeryczng) i temperament.

5. Badanie psychologiczne charakteru. Badanie charakteru uwaza
Lafora za bardzo trudne, poniewaz kazdy cziowiek pragnie w czasie ba-
dania ukry¢ wady swego charakteru. Dlatego najodpowiedniejszym, sposo-
bem, pozwalajacym ujaC charakter, jest obserwacja zachowania sie osoby
badanej we wszystkich sytuacjach eksperymentalnych. Nalezy $ledzic,
czy osoba badana wykazuje zainteresowanie eksperymentami, czy sie emo-
cjonuje, wysila, czy pragnie eksperymentatora wywie$¢ w pole i t. d. Po-
nadto nalezy skrzetnie notowac reakcje fizjonomiczne, ruchy mimowolne
it op.

Testy, jakiemi postugiwano sie dotychczas, dla badania charakteru,
dzielg sie na dwie kalegorje: pierwsze dotyczg poje¢ moralnych osob ba-
danych, drugie sLarajg sie uja¢ zachowanie sie i reakcje afektywne, wszyst-
kie sg jednak, zdaniem Lafory, niedoskonate. Wyniki, osiggniete przy ich
pomocy, okazujg sie przy ponownych badaniach niestate. Testy te dostar-
czajg zawsze tylko rezultatdbw odnoszgcych sie do pewnych stron osobo-
wosci i dlatego coraz czeSciej wytania sie potrzeba stworzenia testow bar-
dziej ztozonych, albo postugiwania sie prébg pracy, dajaca bardziej cato-
stkowy obraz osobowosci. Postepujac w ten sposdb, naprzod bedzie moz-
na w przysztosci wymysli¢ takie zespoty testow, zapomocg ktérych uda sie
analizowac¢ osobowo$¢ jako catos¢. Narazie wszelkie badania osobowosci
obarczone sg powaznemi btedami, ale nie nalezy ustawa¢ w pracy nad
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doskonaleniem eksperymentalnych metod, ktore pozwolg wejrze¢ kiedy$
wglgb struktury osobowosci ludzkiej.

Trzeci odczyt, wygtoszony na Sympozjonie o osobowosci, dotyczyt za-
gadnienia bardziej specjalnego, mianowicie zachowania sie w czasie pracy.
H. Carrard, ktéry méwit na ten temat w referacie ,,Quelques experiences
sur letude de la personnalite”, ilustrowat swoje wywody zdjeciami filmo-
wemi, przedstawiajgcemi dwdch osobnikdéw w czasie wykonywania testow.
Byli to reprezentanci dwoch skrajnych typéw: a) typu szybkiego, niespokoj-
nego, starajacego sie wykonac tylko to, co niezbednie potrzebne, b) typu
powolnego, rozwaznego, ostroznego, wytrwatego, dbatego o starannos¢. Na
tle pokazu filmu Carrard wypowiedziat przekonanie, ze dzisiejsza psy-
chotechnika nie powinna ograniczac sie tylko do badania wrazliwosci i in-
teligencji, lecz powinna obserwowac, jak cata osobowos$¢ badanego przed-
stawia sie w réznych zmiennych sytuacjach, jakie nastrecza wykonywanie
préb. Z metod badania osobowos$ci najbardziej odpowiednig wydaje mu
sie metoda kliniczna, ujmujgca cato$¢ osobowosci.

O tem, co James P. Porter zamierzat powiedzie¢ w odczycie ,,The
study of personality factors in psychotechnique®, dowiedzieli sie uczestni-
cy zjazdu z krotkiego drukowanego komunikatu. W komunikacie tym Por-
ter zobrazowat w sposéb zwiezty usitowania psychologji amerykanskiej na
polu badania osobowosci, podkre$lit réwniez potrzebe ujmowania osobo-
wosci jako catosci i zaakcentowat, ze metody badania osobowosci winny
by¢ genetyczne, uwzgledniajgce rozwoj psychiczny conajmniej od pierw-
szych lat szkolnych. Jako badacze, u ktérego te tendencje genetyczne
przebijaja sie bardzo wyraznie, Porter wymienia Artura S. Otis‘a, autora
dziata ,,Mental tests and the class room teacher” (World Book Compa-
ny). Rozwoj psychiczny dzieci szkolnych mozna $ledzi¢, bioragc za pod-
stawe stopnie szkolne, jak to czyni np. Dr. Adams, ktory warto$¢ stopni
szkolnych w stosunku do testow ujgt w nastepujacych pieciu tezach:

1. Stopnie szkolne stanowig lepszg miare umystowosci niz testy.

2. Sg one lepszg miarg niz testy inteligencji, jezeli chodzi o przewi-
dywania na przysztosc.

3. Stopnie szkolne sg bardziej selektywnem narzedziem, niz testy dja
oszacowania niezawodnosci i karnosci, czyli wybitnych zalet obywatelskich.

4. Stopnie szkolne nadajg sie bardziej do selekcji rezolutnego, zde-
cydowanego typu ludzi, niz testy umystowe.
5. Stopnie szkolne stanowig miare zaréwno dla umystowosci, jak i

dla charakteru, kiedy natomiast testy umystowe mierzg tylko bystro$¢ in-
teligencji.
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Poza wspomnianemi odczytami wygtoszono szereg mniejszych ko-
munikatow, dotyczacych szczeg6towych zagadnien z zakresu psychologji
osobowosci, | tak F. del Olmo przedstawit w odczycie ,,Contribution
a l'etude de la personnalite par le test d'intelligence verbale de Mira" test
polegajacy na wypisaniu w ciggu 5 minut jaknajszybciej stdw rozpoczyna-
jacych sie od litry p. Test ten opracowano z punktu widzenia ilosciowego.
Poszczeg6lne stowa wystepowaty w roznych grupach z rézng czestoscia.
Tak np. stowo pan (chleb) podane zostato przez ubogie osoby w 69%, przez
zamozne tylko w 15% przypadkow. Wiele stow wykazywato zwigzek z
kompleksami seksualnemi.

Sprawe arkuszy obserwacyjnych poruszyt Emilio Mira .gospodarz
zjazdu, w odczycie ,,Projekt de fiche pour l'etude de la personnalite™. In-
ne odczyty tylko posrednio zajety sie zagadnieniem osobowosci.

Jak widac z niniejszego sprawozdania, problem osobowosci zostat na
barcelonskim zjezdzie rozpatrzony wszechstronnie, przyczem mozna byto
zauwazy¢ — co niedawno skonstatowali takze Davis i Gould w pracy
,»Changing tendencies in generat psychology" (Psychological Review, XXVI,
1929, str. 320) — ze osobowos$¢, jako organiczna cato$¢, staje sie w co-
raz silniejszym stopniu przedmiotem badan psychologicznych, a coraz bar-
dziej maleje zainteresowanie uczonych zjawiskami badanemi w oderwaniu
od catosci osobowosci.



KOMUNIKAT PRACOWNI PSYCHOTECHNICZNEJ

(CENTRALI) PRZY SEKCJI HIGJENY SZKOLNEJ
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MIASTA WARSZAWY.

J, BUDKI1EWICZOWNA.

Pracownia psychotechniczna miejska powstata w 1925 roku. Pierw-
szym jej kierunkiem byt dr. Tadeusz Jaroszynski. Obecnie na czele jej
stoi prof. Stefan Baley. Pracownia stuzy gtéwnie celom poradnictwa za-
wodowego na terenie szkoty powszechnej, jednakze w razie zgtoszen bada
réowniez miodziez szkot Srednich i zawodowych. Mtiodziez, uczeszczajaca
do 7-ego oddziatu szkoét powszechnych, kwalifikujg do badania same szko-
ty (przecietnie 8 — 9° dzieci z danej klasy). Badania psychotechniczne,
zgtoszonych przez szkote dzieci, odbywajg sie na miejscu w pracowni, po-
czem pracownia przesyta do szkoty wynik badania. Wynik ten obejmuje:
I-o opinje lekarza, 2-0 stownie wyrazone oceny iloSciowe, dotyczace re-
zultatéw badania poszczeg6lnych funkcyj psychicznych, wreszcie 3-0 sze-
rzej zazwyczaj rozwinietg i umotywowang opinje psychologa. Dane, kto-
remi rozporzadza, psycholog, wydajgc opinje, sg nastepujgce: 1. kwestjo-
narjusz pedagogiczny wraz z zatgczonym wykazem ocen szkolnych, 2.
kwestjonarjusz, wypetniony przez badang jednostke, 3. kwestjonarjusz dla
rodzicow lub opiekunéw dziecka, 4. wyniki badania psychotechnicznego
zbiorowego, 5. wyniki badania psychotechnicznego indywidualnego, 6. opin-
ja lekarza pracowni. W wypadkach watpliwych i trudnych pracownia
przed wydaniem opinji wzywa do siebie rodzicobw w celu porozumienia sie
z nimi co do przysztosci dziecka.

Badanie dzieci w pracowni odbywa sie w ciggu dwuch dni. Pierwsze-
go dnia dziecko wykonywa proby zbiorowe, wypetnia kwestjonarjusz, oraz
podlega badaniu lekarskiemu. Po dwuch dniach zgtasza sie ponownie do
pracowni i woweczas jest badane indywidualnie przez psychologa. Psycho-
log bada w ciggu dnia roboczego (4 godz.) dwoje dzieci.
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Zaznaczy¢ nalezy iz obecnie coraz czesciej zwracajg sie do pracowni
szkoty z prosba o zbadanie wszystkich uczniow lub uczenie 7-go oddziatu.
W tych wypadkach przebieg badan jest cokolwiek odmienny. Cze$¢ ich
zostaje przeniesiona na teren szkoty. Przedewszystkiem do szkoty udaje
sie doradca zawodowy pracowni, ktory wygtasza dla 7-go oddziatu krét-
kg pogadanke, majaca za zadanie u$wiadomi¢ dzieciom wazno$¢ chwili,
w jakiej sie one znajdujg i naktoni¢ je do powaznego namystu nad sprawg
wyboru zawodu. Nastepnie dzieci wypetniajg kwestjonarjusz i podlegajg
badaniu psychotechnicznemu zbiorowemu. Niektore dzieci, w ten sposob
badane, nie podlegajg juz dalszemu badaniu w pracowni. Lekarze pra-
cowni przegladajg karty lekarskie szkolne wszystkich dzieci danej klasy,
do badania kwalifikuje jednak te tylko jednostki, ktorych przydatnosci za-
wodowej pod wzgledem fizycznym nie daje sie ustali¢ na podstawie da-
nych, sprawdzonych przez lekarza szkolnego.

Z drugiej za$ strony zebranie psychologéw, wzglednie asystentka
pracowni przeglagda wyniki badania psychotechnicznego zbiorowego,
kwestjonarjusze ucznidw, kwestjonarjusze pedagogiczne i t. d. w celu wy-
odrebnienia tych dzieci, ktorych przydatno$¢ zawodowa daje sie juz usta-
lic na podstawie wynikéw badania zbiorowego. Dotychczas jednak liczba
wypadkow takich jest naogo6t bardzo nieznaczna. W dobie obecnej pracow-
nia znajduje sie wihasciwie dopiero w porze opracowywania doniostej dla
poradnictwa zawodowego kwestji podstaw kwalifikowania do badania in-
dywidualnego dzieci, zbadanych zbiorowo.

Podczas badan zbiorowych pracownia stosuje do wszystkich dzieci
ten sam zawsze zespoOt testdw. Stanowig go: -0 testy inteligneji gno-
stycznej, opracowane przez prof. S. Baleya, 2. testy uwagi, ktére obejmu-
ja: a( test Bourdona, b) test liczbowy prof. Baleya, c) tablice Poppelreu-
iera (do badania przenos$nosci uwagi), 3. testy pamieci: a) pamieci wzro-
kowej cyfr, b) pamieci stuchowo - skojarzeniowej wyrazow, c) test ptyn-
nosci wyobrazen. 4. test badajacy fatwosS¢ tworzenia kojarzen t. z. test
substytucji, 5. test Yerkesa wyobrazni przestrzennej czyli tt zw. préba li-
czenia szescianow, 6. testy miary wzrokowej obejmujace: a) test odnajdy-
wania $rodka két, b) test odcinania okre$lonej czesci (la; ‘/s; U« i Ys) da-
nej linji.

W wypadkach badania specjalnych zespotéw szkolnych przeprowa-
dza sie grupowo inne jeszcze testy dodatkowe, a wiec np. test wyobrazni
literackiej, niektore testy pracy recznej np. tz. test plecionek prof,
Baleya i t. d.

Podczas badan indywidualnych cze$¢ testow stosuje pracownia do
wszystkich dzieci badanych, czes¢ za$ tylko do niektorych, zalez-
nie od zyczen zawodowych ucznia (icy). Do testéw, stosowanych ogolnie
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naleza np.: suwak Heidera, szescian barwny Linka, sortowanie blaszek,
figury geometryczne Rybakowa, poréwnywanie rysunkéw, widetki Roloffa,
Z posréd testow specjalnych, a stosowanych wzglednie czesto, wymieni¢
nalezy: pudetko Decroly’ego, szescian sktadany Blumenfelda, przektadnie
Piotrowskiego, ptytki Stolzenberga, test obrazkowy Hyle'go, przystowia
Claparede'a. wyginanie z drutu, testy nalepianek, testy rachunkowe Cla
parede'a i t. d.

Podczas badan indywidualnych duzg wage przywigzuje pracownia do
obserwacji dziecka. Wyniki obserwacji stanowig dla psychologa nie mnigj
wazng od wynikow iloSciowych podstawe do wydania opinji o przydatnosci
zawodowej dziecka. Na wyniki ilosciowe bowiem, zwiaszcza, jesli chodzi
0 testy syntetyczne, wptywa¢ moga czynniki bardzo rézne, ktére czesto
dajg sie wyodrebni¢ wtedy tylko, je$li obserwuje sie dziecko podczas je-
go pracy.

Jako mierniki iloSciowe wykonania testow pracownia przyjmuje;
czas wykonania, ilos¢ poprawnych odpowiedzi, wzglednie ilo$¢ popetnio-
nych btedéw. W odniesieniu do niektorych testéw stosuje sie oddzielnie
oba mierniki np. do testu sortowania blaszek; do innych testow jak np.
do suwaka Heidera, szeScianu barwnego i t. d. stosuje sie tylko miernik
czasu, inne wreszcie testy jak np. figury geometryczne Rybakowa ocenia
sie tylko ze wzgledu na ilo$¢ poprawnych odpowiedzi. Raz jeszcze jed-
nak podkresli¢ nalezy, iz w kazdym wypadku obserwacja korygowa¢ moze
wyniki ilosciowe. Liczbowe wyniki testow ocenione sg na podstawie per-
centyli. Pracownia oblicza oddzielnie percentyle dla chtopcow i dziew-
czat, przejSciowo tylko do czasu zebrania wiekszego materjatu opiera
sie niekiedy na percentytach wspdlnych. Zaznaczy¢ nalezy, iz zespoty
szkolne specjalne, przyczem wzglednie nieliczne, bywajg czasem oceniane
wytgcznie na podstawie rang. W pewnych wypadkach pracownia stosuje
réwniez ocene jakosciowa, nie dajacg sie uja¢ w liczby, zdobyte na drod:e
objektywnej. W ten sposob ocenia sie np. wyniki testu nalepianek, ple-
cionek, kompozycyj rysunkowych i t. d.

Caly personel pracowni pracuje w Scistym kontakcie ze sobg. Raz
na tydzien odbywajg sie konferencje, na ktérych omawiane sg sprawy bie-
zgce, rozwazane sg wspolnie bardziej skomplikowane i trudne do oceny
wyniki badan, dyskutowane sg projekty nowych testéw, drukéw i t. p.

Pracownia szuka réwniez drég do sprawdzania djagnostycznosci
i prognostycznosci stosowanych metod i wydawanych opinji. Jest to kwe-
stja bardzo skomplikowana i trudna do rozwigzania. W odniesieniu do
miodziezy, ktora bezposrednio po ukonczeniu szkoty poszechnej udaje sie
na praktyke do warsztatow, sklepow i t. d. pracownia problematu tego
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wogole rozwigza¢ dotychczas nie moze. Wiecej natomiast spodziewa sie
one w odniesieniu do miodziezy, uczeszczajgcej do szkot zawodowych.
Z tego tez wzgledu pracownia utrzymuje staty kontakt z kilkoma szko-
fami zawodowemi i ma zamiar, o ile to tylko bedzie w jej mocy, $ledzié
postepy miodziezy do szkoét tych uczeszczajacej w ciggu catego okresu jej
nauki szkolnej.

I Ulepszanie i sprawdzanie metod badania i sposobéw pracy, troska
0 poziom naukowy badan nie stanowig jednak jedynych celéw pracowni.
Zdaje sobie ona jasno sprawe i z roli spotecznej poradnictwa i z tego fak-
tu, iz praca doradcy zawodowego, prowadzona na szeroka skale, moze
by¢ naprawde celowa wtedy tylko, gdy bedzie on mozliwie doktadnie poin-
formowany o potrzebach poszczegélnych rynkéw pracy, zarébwno w prze-
mysle jak i w rzemio$le. Zbieranie tych informacyj wymaga jednak catego
odrebnego dzialu w catoksztatcie organizacji poradnictwa. Dziat ten,
ze wzgledéw juz od kierownictwa pracowni niezaleznych, jest wiasciwie
dopiero w stadjum poczatkowej organizacji. W chwili obecnej dziat ten
znajduje sie w rekach jednego tylko pracownika, ktory w miare moznosci
nawigzuje kontakt z organizacjami zawodowemi, jak cechy, zwigzki i t. d.,
z panstwowemi biurami posrednictwa pracy, ze szkotami zawodowemi i t. d.
Rozszerzenie omawianego dziatu stanowi jedno z najwazniejszych zadan
pracowni na najblizszg przyszto$¢ — spetni¢ zadanie to bedzie ona mogta
jednak dopiero wtedy, gdy nietylko zdobedzie po temu odpowiednie $rod-
ki, lecz gdy ponadto spotka sie w spoteczenstwie z nalezytem zrozumie-
niem waznosci jej dazen.

Na zakonczenie wspomnie¢ nalezy, iz szybki rozwdj pracowni psy-
chotechnicznej miejskiej, sktonit jej kierownictwo do zatozenia filji pra-
cowni na Pradze. Sprawozdanie z dziatalnosci oddziatu praskiego podane
zostanie w oddzielnym komunikacie.



WIZYTA PROF. CLAPARED’'A W WARSZAWIE.
W. KRUK.

Prof, Claparede, ktory w potowie maja b. r. bawit w Warszawie na
zaproszenie Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Warszawskiego,
jest profesorem Uniwersytetu w Genewie. Uczen prof. Flournoy'a — jest
obecnie jedng z uznanych wielkosci w dziedzinie psychologji, a zwiaszcza
psychologji wychowawczej.

Prof. Claperede zatozyt w r. 1901 ,,Archives de psychologie”, w kto-
rych wiekszo$¢ swych prac ogtasza.

W r. 1911 zakiada ,,Instytut J. J. Rousseau". Instytut ten jest z jed-
nej strony, Scisle zwigzany z Uniwersytetem, z drugiej strony, zwiasz-
cza jeSli chodzi o strone prawnag, jest niezalezny. To tez
np. w Instytucie niema okre$lonego cenzusu wymaganego dla przyjecia,
niema egzaminéw, ale i niema tez dyploméw. Nie mniej jednak wykiady
i zajecia na Uniwersytecie i w Instytucie uzupeiniajg sie wzajemnie.

W b. r. akademickim np. wazniejsze wyklady i zajecia na uniwersy-
tecie byty nastepujace:

Prof. Claparede — Psychologja do$wiadczalna. — Zycie uczu-
ciowe i wola.

Prof. Piaget — Historja mysli naukowej. — Geneza i rozwoj
poje¢ matematycznych.
Prof. Bovet — Dziecko niedyscyplinowane, krngbrne. — Zasa-

dy szkoty czynnej i ich realizacja.

Prof. Walther — Psychologja pracy przemystowej.

Prof. Pittard — Antropologja. Rozw0j cztowieka. Zasady eu-
geniki,

Pozatem jeszcze seminarja prof. Clgparede‘a i Piaget'a, oraz ¢éwicze-
nia w pracowni psychologicznej.

W Instytucie, gdzie sie mieSci pracownia i gdzie sie tez odbywaja
posiedzenia seminaryjne byly nastepujgce wykiady:
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Prof. Bovet — Wstep do techniki psychologicznej i statystyki.

Prof. Piaget — Myslenie dziecka. Geneza uczu¢ moralnych.

Dottrens — Testy wiadomosci szkolnych.

Lafendel — Wychowanie dzieci w wieku przedszkolnym.

Descoeudres — Wychowanie dzieci anormalnych.

Dr. Weber-Bauler — Anatomja i fizjologja.

B ulls — Psychologia rzemie$lnicza.

W allher — Poradnictwo zawodowe.

Précz tego, jeszcze szereg wyktadow z pedagogiki i dydaktyki oraz
zajecia praktyczne.

Przy Instytucie jest ochronka dla dzieci t. zw. ,,Dom taluczkich —
»Maison des petits ‘' oraz jedna ze szkdt powszechnych, gdzie stuchacze
Instytutu moga prowadzi¢ obserwacje i badania w kazdej chwili.

Posiedzenia seminaryjne pos$wiecone sg czytaniu i dyskusji nad re-
feratami badz to oryginalnemi, badZz to sprawozdawczemi stuchaczéw In-
stytutu.

Cwiczenia w pracowni psychologicznej polegaja na przerobieniu sze-
regu typowych zadan z dziedziny psychofizjologii poznania, z dziedziny
badan nad pamiecia, inteligencja i t. d.

Po przerobieniu zadan typowych przechodzi sie do badan oryginal-
nych pod kierunkiem profesoréw.

Mozna powiedzie¢, ze zatozenie Instytutu J. J. Rousseau jest jedng
z najwiekszych zastug Prof. Claparede'a. Zdotat on przez to wytworzy¢
z Genewy kuznie nowych prgdow w psychologji wychowawczej i pedago-
gice. To tez ze wszystkich krajow Swiata zjezdzajg sie¢ do Genewy na stu-
dja liczni stuchacze. Liczba stuchaczow z Polski w Instytucie jest sto
sunkowo wieksza, niz z innych krajow.

Zatozenie Instytutu nie jest jednak jego jedyng zastugg. Bogaty
dorobek naukowy zdobyt uznanie uczonych catego $wiata. Dorobek juz
nie ogranicza si¢ do jednej dziedziny. Zaczawszy od badan nad skojarze-
niami (1903) tworzy prof Claparede nastepnie w latach 1904 — 1905 swo-
ja biologiczng teorje snu. W r. 1905 ukazuje sie jego ,,Psychologja dziec-
ka" — dzieto, ktére mu zjednato najwigkszg stawe. Doczekato sie ono
dotychczas dwunastu wydan w oryginale oraz ttumaczeniu w kilkunastu
jezykach.

Nastepnie tworzy swg biologiczng teorje histerji, bada eksperymen-
talnie hypnoze, zajmuje sie psychologig zwierzecg, metodologig psycho-
logji, badaniami inteligencji, poradnictwem zawodowem oraz rozwija da-
lej dziedziny, ktoremi sie przedtem zajmowat.
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Ostatnio w r .1929 zostat powotany przez rzad egipski dla zorgani-
zowania szkolnictwa egipskiego.

Na zaproszenie Uniw. Warszawskiego prof. Claparede przyjechat
do Warszawy.

Prof. Claparede wygtosit podczas swego pobytu w Warszawie dwa
wykiady na Uniwersytecie.

W pierwszym pod tytutem: ,,Psychologja funkcjonalna", wychodzac
z przedstawienia sporéw pomiedzy r6znemi kierunkami w psychologji, usi-
tuje prof. Claparede znalez¢ podstawe, na ktorejby sie opart, zeby zbu-
dowac swoja psychologje.

Ta podstawa jest biologiczny punkt widzenia, czyli stawianie sobie
pytania, jaka jest funkcja zyciowa kazdego zjawiska psychicznego. Stad
pochodzi nazwa: psychologja funkcjonalna.

Psychologja jest to nauka o zachowaniach sie (science de la condu-
ite). Zachowanie si¢ za$ jest to dazenie do jakiego$ celu.

Takie dgzenie mamy tylko u przedmiotéw zywych. Przedmioty nie-
ozywione nie sg czynne, nie majg zachowania sie.

Przedmioty organiczne, zyjace, cechujg sie tem, ze sg czynne — dazg
mianowicie do zachowania réwnowagi (zyciowej). 1

Brak réwnowagi jest to tyle, co pewna potrzeba np. pragnienie, gtdd
it d

Na tym fakcie opiera sie:

I-e prawo psychologji funkcjonalnej: ,Prawo potrzeby".

Mianowicie potrzeba i interes idg w parze. Interes za$ jest to, co
moze zaspokoi¢ potrzebe.

W. James podaje przyktad, ktory doskonale ilustruje to prawo.

Rozktad jazdy jest naogdt rzeczg nudng. Kiedy jednak kto$ wybiera
sie w podrdz, to ten sam nudny naog6t rozktad jazdy zaczyna budzi¢ zain-
teresowanie, staje sie ,interesem”, ktdéry moze zaspokoi¢ potrzebe wia-
domosci, jaka ten kto$ odczuwa przed podréza.

Il-ie prawo; jest to prawo zainteresowania chwilowego. Twierdzi
ono, ze w kazdej chwili postepujemy zgodnie z najsilniejszem zaintereso-
waniem, zeby zaspokoi¢ najsilniejsza potrzebe. Przyktadem pies #tancu-
chowy, ktérego pragnienie swobody jest tak silne, ze pomimo gtodu, nie
dotknat przez kilka godzin jadta, ktére mu podano. Kiedy go spuszczono
z tancucha, kiedy pragnienie swobody zostato zaspokojone, wtedy dopiero
rzucit sie do miski. Podobnie osy, ktore zwabione stodyczami na stole,
zaczety jeS¢ miod na spodeczku. Z chwilg, Kiedy je ze spodeczkiem razem
nakryto szklanym kloszem, przestaty jes¢ miod, a usitowaty wydostac sie
ze swego wiezienia.
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Ill1-cie prawo — to prawo antycypacji potrzeb. JesteSmy tak urza-
dzeni, ze potrzeby zjawiajg sie niejako zawcze$nie — uprzedzajg silniej-
szy brak rownowagi. Np. z braku pozywienia cztowiek umiera dopiero po
jakichs$ czterech tygodniach. Tymczasem gitdd pojawia sie zaraz. Teore-
tycznie wystarczytoby, gdyby sie pojawit dopiero po czterech tygodniach
tuz przed Smierciag — tymczasem potrzebe pozywienia, czyli gtéd odczu-
wamy, jak tylko mamy zotgdek prozny.

Potrzeby moga by¢ w rozny sposéb zaspokojone. Jedne, jak np. po-
trzeba powietrza do oddychania, moze by¢ naog6t natychmiast bez trud-
nosci zaspokojona. Nie wymaga tez ona zycia psychicznego. Oddychamy
zupetnie instynktownie. Inne potrzeby wymagaja pokonania mniejszych
lub wiekszych trudno$ci dla zaspokojenia. To tez wymagaja zycia psy-
chicznego. Gdyby trzeba byto tlen do oddychania kupowa¢ w sklepach, na-
pewno nie oddychaliby$my tak instynktownie.

IV-e prawo — glosi, ze rozw0j zycia psychicznego jest tem wigkszy,
im wieksza jest odlegto$¢ potrzeb od Srodkéw mogacych je zaspokoi¢, czyli
im trudniej jest potrzeby zaspakajac.

V- e prawo — jest to prawo uswiadamiania sobie. Uswiadamiamy so-
bie jakie$ nasze zachowanie si¢ tem pdzniej, im bardziej instynktownie to
czynimy. Np. Swiadomos$¢ wihasnego ja powstaje u dziecka wzglednie pdzno,
chociaz ono juz o wiele wczesniej zachowuje sie tak, jakby odrdzniato sie-
bie od otoczenia.

VI-e prawo powtarzania. W okolicznosciach podobnych powtarza sie
to samo zachowanie sie.

VIl-e prawo — to prawo autonomji funkcjonalnej. Kazde indywi-
duum ma swe swoiste zycie psychiczne. Prawo to ma wielkie zastosowanie
w wychowaniu. Nakazuje respektowac odrebng osobowo$¢ dziecka, nie uwa-
zaC dziecka za matego dorostego i obchodzi¢ sie z niem, jak z dzieckiem.
Odrebna osobowos$¢ dziecka ma swe znaczenie funkcjonalne dla pozZniej-
szego rozwoju tak jak np. ogon i skrzela dla kijanki. | zleby robit ten,
ktoby, chcac wychowaé kijanki, wyjmowat je z wody i obcinat im ogony,
poniewaz doroste zaby oddychajg ptucami z powietrza, a nie skrzelami
z wody i nie majg ogondéw, ktére sg kijankom potrzebne do ptywania.

Il wyktad prof. Claparede'a.

W tym wyktadzie mowit prof. Claparede o poczuciu nizszosci u dzie-
ci. Wykfad swoj podzielit na trzy czesci:

| — przyczyny powstania poczucia nizszosci, Il — skutki powstania
uczucia nizszosci, Il — postepowanie wychowawcy w wypadku, gdy po-
wstato poczucie nizszosci.
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Jak to juz prof. Claparede podat w swym poprzednim wykfadzie,
brak réwnowagi (zyciowej) powoduje jakie$ zachowanie sie. U dziecka
jest ten stan braku réwnowagi ciggty, stad tez ciggle mamy u niego ja-
kie$ zachowania sie. NajczeSciej objawia sie przy tem tendencja wiadcza
t. zn. tendencja do gérowania nad otoczeniem. Jest to tendencja moze naj-
bardziej naturalna u istot zywych. Schjelderup juz zauwazyl, ze
np. u ptactwa domowego jest rozwinieta wysoko hierarchja, oparta na
przewadze fizycznej. Kury, ktore obserwowat, nie $miaty siegaC po ziarno,
kiedy dziobata obok nich kura silniejsza, ktora im przewodzita. Ta za$
wykorzystywata swojg przewage i zabiegata o utrzymanie jej. Tak samo
dzieci, kiedy dopiero zaczynajg poznawac Swiat, objawiajg przy tem swe
tendencje wiadcze. Spotykajg sie jednak z oporem otoczenia i w przewa-
zajacej ilosci wypadkow konflikt miedzy tendencjg wiadczg dziecka a oto-
czeniem konczy sie porazka dziecka.

Powoduje to przewaznie powstanie poczucia nizszosci u dzieci. Oto-
czenie za$ nieraz podsyca jeszcze wiecej to poczucie, czy to kiedy np. ro-
dzice ambitni podajg ciggle swym dzieciom za wzor dzieci ,wyzsze" pod
jakimkolwiek wzgledem, czy tez wogole przez sam fakt, ze otoczenie od-
wraca sie od osobnika ,,nizszego", a zwraca sie do ,wyzszego". Z dwuch
siostr, z ktoérych jedna jest fadna, a druga nie, poczucie nizszosci u nie-
tadnej bedzie ciggle podsycane; otoczenie unika raczej nietadnej, a po-
piera tadng. Podobnie potegujg to poczucie zbyt wielkie wymagania, kté-
rym dziecko podota¢ nie moze, albo tez kpiny i jakiekolwiek ponizenia,
zwrocone do dzieci mniej zdolnych.

Z drugiej strony zbytnie zajecie sie dzie¢mi, wychowanie ich nie-
jako w cieplarnianej atmosferze powoduje brak dyscypliny: np. przy
przyjsciu do szkoty moze spowodowaé gwattowne powstanie poczucia niz-
szosci. Dziecko bedzie sie czuto, jakby spadto z nieba do piekta. Oczywiscie,
nie kazde dziecko bedzie tak reagowac; zalezy to od usposobienia. Sg dzie-
ci jakby z gumy, ktére sie ugng ,ale znéw wracajg do pierwotnego stanu.
Inne sg zbyt czute i przeciwnosci je famig. Poczucie nizszosci wystepuje
u dzieci tem silniej, im wiecej podstaw daje mu zycie. Stad np. u dzieci
utomnych wystepuje ono naog6t o wiele silniej, niz u dzieci zdrowych.

Reakcja na powstanie poczucia nizszosci jest kompensacja. Kompen-
sacja moze by¢ ,tryumfujgca” albo ,protestujgca”. Kompensacja tryum-
fujgca prowadzi do przezwyciezenia przeszkdd, do zatryumfowania niejako
nad tem, co nas chciato ponizyé. Adler przytacza przyklad Demoste-
nesa, ktéry miat wadliwg wymowe i byt bardzo nieSmiaty, a zostat pdz-
niej wielkim moéwca, oraz szereg malarzy, ktorzy mieli wady wzroku i wia-
$nie dlatego zostali malarzami — na dowdd swego twierdzenia, ze wias-
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nie poczucie nizszosci u osobnika obdarzonego silng wolg i ambicjg po-
woduje powstanie talentu, chociaz wydawatoby sie, ze dla powstania tego
talentu niema warunkoéw niezbednych.

Taka kompensacja tryumfujgca zdarza sie jednak rzadko. O wiele
czesciej powstaje kompensacja protestujgca, ktéra tylko obchodzi prze-
szkody bez zupetnego zwyciestwa.

Sag one roznego rodzaju i tak: 1) kompensacja zastepujgca; braki
w jednej dziedzinie i powstate stad uczucie nizszoSci kompensuje dany
osobnik przewagag w innej dziedzinie. Czeste sg wiec wypadki, ze dzieci
mniej inteligentne zastepujg ten brak pracowitoscig, pamiecig, dobrem za-
chowaniem sie (mali Swieci — petits saints — jak take dzieci nazywajg
w Genewie).

Podobnie pedantyzm jest objawem kompensacji poczucia nizszosci.
Jest to jednak oszukiwanie samego siebie, poniewaz dany osobnik wie,
ze tylko obszedt przeszkody, dlatego tez poczucie nizszosci nie ustepuje
naogo6t pod wptywem takiej kompensacji.

2. Kompensacja pocieszajgca, jest to ucieczka przed zbyt przykrg
rzeczywistoscig w $wiat marzen. Dziecko, ktore w rzeczywistosci cierpi
wiele z powodu poczucia nizszosci, ktérego kazde dazenie jest zdtawione
przez otoczenie, dziecko to w marzeniach swych jest krélewiczem, czaro-
dziejem, ktéry moze wszystko, czego tylko zechce, ktérego wszyscy stu-
chaja, ktérego wszyscy sie boja.

Niejednokrotnie dziecko zatraca granice miedzy rzeczywistoscig a
swemi marzeniami, — wtedy mamy typ ,,blagiera®, ktéry sam wierzy w to
wszystko, co opowiada.

3. Kompensacja mszczaca sie. Dzieci, chcgc skompensowacé swe po-
czucie nizszosci, buntujg sie. Nie mogac wprost przeciwstawi¢ sie swemu
otoczeniu, stajg sie skryte, zto$liwe, niedobre. Obmowa jest to Srodek,
ktérym chetnie sie postuguja.

Postepujg one wtedy, nie zdajgc sobie zapewne doktadnie z tego
sprawy, zgodnie z nastepujagcym mechanizmem, ktéry jeszcze La Ro-
chofoucauld zauwazyt: ze obnizanie innych niejako podnosi ich
samych.

4. Kompensacja eksploatujgca. Dziecko wykorzystuje swojg niz-
szo$¢, zeby wiasnie przez to gorowa¢ nad swem otcczeniem. Przyktadem
jest np. dziecko chore, ktore korzysta z tego, ze jest chore, aby wymusié
starania i pieszczoty, zeby rzadzi¢, w pewnym sensie, catym domem.

Poza kompensacjg poczucia nizszosci moze wystgpi¢ pesymizm, ida-
cy konsekwentnie az do samobdjstwa.

Z listobw, pozostawionych przez dzieci, ktére popetnity samobdjstwo,
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oraz z zeznanh dzieci uratowanych, wynika, ze gtdbwnemi motywami samo-
béjstwa sg: strach przed dalszem poczuciem nizszosci i konsekwencjami
tegoz, che¢ zemsty pewnego rodzaju nad otoczeniem i jednocze$nie chec
wymuszenia sympatji dla siebie po $mierci.

Jak z powyzszego wida¢, poczucie nizszosci u dzieci jest to fakt,
ktorym przedewszystkiem wychowawcy winni sie zainteresowac. Naprzod,
zeby o ile moznosci nie dopusci¢ do powstania tego poczucia u swych wy-
chowankdw, potem, zeby, je usuna¢, jesli juz powstanie.

Jednem z zadan wychowania winno by¢ wiasnie to, zeby nie dopus-
ci¢ do powstania, wzglednie usung¢ to poczucie nizszosci. Mozna to osiag-
ng¢, stosujac nastepujace trzy zasady wychowawcze:

1. Nalezy stara¢ sie nie zmusza¢ dzieci do pracy, ale dba¢ o to, ze-
by ja pokochaty. Zgodnie z I. prawem, prawem potrzeby, o ktérem byia
mowa w pierwszym wykitadzie, nalezy stara¢ sie o to, zeby praca stata
sie interesem, czem$ co moze zaspokoi¢ potrzebe jakas u dziecka. Wtedy
napewno dziecko prace pokocha.

2. Nalezy stara¢ sie uspoteczni¢ szkote i wychowanie. Nalezy wiec
w szkole i w wychowaniu unika¢ przeciwstawiania jednostki spotecznosci,
a wpajac zasade, ze jednostki poszczegOlne tworza, skiadajg sie na jedng
spotecznosc.

Dlatego tez poczucia nizszosci nie nalezy usuwaé, rozwijajac poczu-
cie wyzszosci. Byloby to tez niepozadane. Nalezy rozwija¢ zato poczucie
solidarnosci, poczucie spoteczne, a to przezwyciezy juz poczucie nizszosci.

3. Nalezy szanowac i liczy¢ sie z indywidualnoscig, jest to jeden
z najlepszych sposobow niewywotywania poczucia nizszosci.

Kiedy za$ poczucie to juz sie rozwineto, nalezy staraC sie, zeby to
skompensowac zastepczo. | tak np. uczen, ktory jest ostatni w klasie, wi-
nien cieszy¢ sie specjalnemi wzgledami wychowawcy, winien by¢é wyroz-
niony, zeby nie byt pod kazdym wzgledem ostatni. Moze on np, jest mu-
zykalny, wtedy podczas wycieczek szkolnych moze prowadzi¢ swa klase
idac na czele i intonujgc Spiewy, albo przygrywajac na jakim$ instru-
mencie.

Wogdle nalezy, obcujac z dzieémi, unikaC tego piedestatu, na kto-
rym z natury dorosty stoi wobec nich, — nalezy je pokochaé. Dzieci bo-
wiem, ktdre fizycznie i intelektualnie sg o tyle nizsze od dorostego, uczu-
ciowo sg mu zupetnie réwne. | na tej wihasnie platformie uczucia nalezy
oprze¢ wychowanie.

Mito$¢ dzieci, pomimo, (a nawet z powodu) ich bledéw i stabosci,
winna by¢ alfg i omega wychowania.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA
PATRONAT NAD MtODZIEZA RZEMIESLNICZA
| PRZEMYSLOWA, ZA ROK KALENDARZOWY 1929.

PIOTR MACEWICZ.

Sktad osobowy Wiadz Towarzystwa Patronat nad Polskg Miodziezg
Rzemie$lnicza i Przemystowg w Warszawie w roku sprawozdawczym 1929.

Komitet:

Prof. Adamiecki Karol, Dyr. Bratkowska Marja, Radna Brzezinska
Anna, Inz. Chorzewski Maurycy, Hauszyld Stanistaw, Dr. Jung Wilhelm.
Prof. Dr. Kwietniewski Stefan, Przem. Mencel Antoni, Przem. Maciejew-
ski Leon, Inz. Pruszewski Wiodzimierz, Inz. Rytel Zygmunt, Dr. Swia;
tecki Jozef, Dr. Szurlej Marcjan, Ks. Toporski Franciszek, Dr. Wernic
Leon, Prof. Witwicki Wiadystaw.

Cztonkowie Honorowi:
Przem. Gerlach Gustaw, Inz. Hauszyld Wactaw.

Zarzad:
Mencel Antoni, przewodniczacy, Bratkowska Marja, vice-przewod-
niczaca, Drzewiecki Piotr, vice-przewodniczacy, Feist Jan, skarbnik, Jung
Wilhelm, czton, zarzadu, Pruszkowski Wiodzimierz, czion, zarzadu.

Komisja Rewizyjna:
Przem. Berent Jan, Przem. Brun Stefan, Przem. Groszkowski Teodor,
Przem. Jaszczott Adam, Przem. Krzyzanowski Stanistaw.

W roku sprawozdawczym 1929, Towarzystwo utrzymywato dwie pla-
cowki a mianowicie: 1. Instytut Psychotechniczny oraz Il. Poradnie Zawo-
dowg dla miodziezy.

Powyzsze dwie instytucje, aczkolwiek w S$cistej stycznosci, pracujg
catkiem od siebie niezaleznie, nawet mieszcza sie¢ w réznych punktach mia-
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sta. Dzieje sie to z nastepujagcego wzgledu: catkowite zagadnienie normo-
wania wiasciwego doptywu miodziezy, garngcej sie do warsztatow i nauki
rzemiosta wymaga ciagtego badania najrozmaitszych czynnikéw i to z na-
tury swej tak odrebnych, ze nie tylko jedna osoba nie mogtaby pracy po-
dota¢, lecz niezbedng jest jeszcze jedna instytucja, aby prawidlowo catg
prace podzieli¢. Jak wiadomo, zagadnienie skutecznej porady rozpada sie
na szereg spraw, ktéremi osobno zajgc sie nalezy, a mianowicie:

1) Konjunktura Gospodarcza, 2) Rynek pracy i jego nasycenie,
3) Czas i warunki terminowania, 4) Przygotowanie ogolne miodziezy,
5) Stan zdrowia miodziezy, 6) Stan materjalny miodziezy, 7) Stan fizycz-
ny miodziezy, 8) Stan moralny miodziezy, 9) Stan przydatnosci psycho-
fizjologicznej miodziezy, 10) Opieka nad miodziezg (materjalna i moralna),

Powyzsze sprawy nie moga byC¢ zatatwione przez jedng instytucje,
to tez zostaty roztozone na pie¢ roéwnorzednych oddziatow. Z tej liczby
3 oddziaty, a mianowicie biuro porady, biuro lekarskie i biuro wywiadow-
cze mieszczg sie w jednym lokalu przy ul. Widok, Nr. 12. zatrudniajgc
Ogo6tem 5 os6b personelu (w tej liczbie 2 lekarzy). Badania antropome-
tryczne i fizjologiczne odbywajg sie przy ul. Sniadeckich 8 (w Instytucie
Antropologicznym) wreszcie przy ul. Mokotowskiej 51/53 miesci sie In-
stytut Psychotechniczny, zatrudniajgcy w roku 1929 oprdcz hospitantéw
4 0soby.

Nalezy przy sposobnosci zaznaczy¢, ze w mysl ogbélnego nakazu da-
zenia wszelkich instytucji do samowystarczalnosci, staraniem kierownictwa
jest oparcie bytu, przynajmniej Instytutu Psychotechnicznego, na trwa-
tych podstawach finansowych. Poniewaz w Biurze Porady do prac, wig-
zacych sie bezposrednio z utrzymaniem reki na pulsie zycia gospodarczego
i do czynnosci kierowania miodziezy do zawoddw, dotgcza sie jeszcze
sprawa opieki nad tg miodzieza, opieki, powiedzieliSmy wyzej, moralnej
i materjalnej; przeto Biuro Porady, jak i zwigzane z nig funkcyjnie biuro
lekarskie i biuro wywiadowcze nie moze by¢ samowystarczalne, lecz musi
opiera¢ swoj byt na $rodkach finansowych, dochodzacych z zewnatrz.
Biuro antropometryczno-fizjologiczne Towarzystwa finansowo nie obcigza.
Pozostaje Instytut Psychotechniczny. Musimy tu nieco szczeg6towiej omo-
wi¢ sprawe oparcia podobnej instytucji na wiasnych podstawach finanso-
wych, poniewaz dotad badania psychotechniczne prawie wszedzie byty
dokonywane bezptatnie, a Srodki na utrzymywanie placowek psycnotecli-
nicznych w kraju czerpano z zasitkéw rzadu. Oprzemy sie na ogolnej idei:
jezeli orzeczenia o przydatnosci kandydatéw do pewnych zawodéw majg
W praktyce warto$¢ dla zycia przemystowego i spotecznego, to badania te.
jak np. badania lekarskie, muszg by¢ stosownie honorowane.
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W sprawozdaniach z lat ubiegtych zamieszczaliSmy in extenso listy
bardzo powaznych instytucji przemystowych i naukowych, stwierdzajgcych
metylko niemal absolutng zgodno$¢ orzeczer naszego Instytutu Psycho-
technicznego z obserwacjami dokonywanemi w miejscu pracy zawodowej
0s6b badanych, lecz i zaSwiadczenia tych instytucyj o wielkiej korzysci
dla nich z powodu wiasciwego doboru pracownikdéw przez odpowiednie
badania. Oczywiscie, zadna z powyzej wymienionych instytucyj nie wy-
magata bynajmniej, aby badania ich personelu byty dokonywane bezptat-
nie, a nawet niektére wywdzieczaty sie Instytutowi i optacaty -wymienione
wyzej badania. Daktadny rachunek kosztow dowiddt, ze badanie jednej
osoby kosztuje 15 ztotych i takgz sume przyjeto za ekwiwalent catkowite-
go zbadania, (t. j. lekarskiego i psychotechnicznego) Kierownictwo posta-
wito sprawe twardo i wyraznie:

Tylko te osoby bedg poddawane badaniom w Instytucie Psychotech-
nicznym, za ktére bedzie wniesiona optata. Pomoc mtodziezy np. moralna
w najszerszym zakresie, jak i pomoc materjalna (np. finansowa, lekarska,
i t. p.) udzielana jest w dalszym ciggu, a nawet miodziez owa za posred-
nictwem Biura porady otrzymuje prace i nauke w warsztatach, lecz bada-
nia psychotechniczne dokonywane sg na wyrazne zyczenie i tylko za
opftata.

Srodki finansowe, wplywajace przez to zrodto, narazie obfite nie sa,
lecz kierownictwo zywi nadzieje, ze w- ten sposéb uda sie Instytut uczyni¢
samowystarczalnym. Drugiem ZzZrodtem dochodu mogtyby sie staé optaty
za zwiedzenie urzadzen Instytutu Psychotechnicznego. | tutaj rowniez na-
lezy dodaé, ze przewidziana i pobierana optata za zwiedzenie w kwocie
5 zt. od osoby ma jednocze$nie znaczenie moralne. W wyczerpujacej pracy
personelu nie jest obojetng strata kilku godzin dziennie na oprowadzenie,
demonstrowanie i objasnienie urzadzen Instytutu.

Na tem zakonczymy cze$¢ ogo6lng sprawozdania i przejdziemy do
omawiania poszczeg6lnych dziatdw Patronatu.

Sprawozdanie niniejsze nie obejmuje sprawozdania finansowego.
Dla informacji jedynie doda¢ mozemy, ze Patronat czerpat $rodki na utrzy-
mywanie swych instytucji ze skiadek cztonkowskich, z dotacji zaktadéw
przemystowych i rzemies$lniczych, z subwencji rzgdowych i komunalnych
i z optat za badania; ostatnia pozycja okazuje state cho¢ powolne wzra-
stanie.

Sprawozdanie Poradni Zawodowej dla Mtodziezy.
W roku sprawozdawczym 1929 liczba oséb zarejestrowanych w Po-

radni Zawodowej, wynosita 1020. W tej liczbie jest zaréwno miodziez
meska jak i zenska.
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Wszystkie powyzsze osoby stanowig ten kontyngens, ktéry bezposred-
nio kieruje sie do zawodow, czesto bezposrednio do pracy zarobkowej.

Z tego powodu, ze Poradnia zawodowa utrzymywata blizszg stycz-
no$¢ ze sferami pracodawcéw, udato sie skierowa¢ do warsztatow 860
0s6b, co stanowi 84,3%. Zwazywszy na ciezkg konjunkture gospodarcza,
trzeba przyznaé, ze ten wysoki procent umieszczonych oséb $wiadczy o za-
ufaniu do instytucji posredniczacej. Podstawg do okre$lenia przydatnosci
do zawodu byto: badanie lekarskie, pomiary antropometryczne, wywiad
na miejscu zamieszkania, niekiedy proste prosby. Statystyka zgloszen
i polecen przedstawia sie jak nastepuje:

Miodziez Meska.

zgtoszono  polecono zgtoszono  polecono

Biuralista 51 42 Kusénierz 1 1
Blacharz 4 3 Lesnik 1 —
Bronzownik 20 14 Litograf 6 4
Chemigraf 2 2 Lotnik 2 —
Ciesla 1 5 Malarz 4 3
Cukiernik 7 4 Miynarz 1 —
Cyzeler | — Monter samochdd. 35 14
Drukarz 23 18 Muzyk 1 1
Drykier 2 — Ogrodnik | 1
Elektrotechnik 32 26 Organista 1 1
Ekspedjent 57 33 Piekarz 2 2
Fotograf 2 1 Radjotechnik 3 7
Frezarz 4 2 Rymarz 7 6
Fryzjer 9 5 Rytownik 3 1
Galwanizer 1 1 Rzeznik 3 2
Giser 7 3 Siodlarz 2 2
Goniec 90 170 Slusarz 228 217
Grawer 6 2 Stolarz 23 13
Introligator 11 n Szewc 7 5
Jubiler 2 1 Szlifierz 4 1
Kamieniarz 3 — Szofer 4 —
Kotlarz 1 1 Tapicer 3 3
Konduktor 102 102 Technik 10 5
Krawiec 11 7 Tokarz 140 84
Kucharz 1 1 Zecer 19 8
Lakiernik 6 4

Razem 967 834
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Mtodziez zenska.

zgtoszono  polecono zgtoszono  polecono
Biuralistka 5 1 Pomocnica Fabr. 8 9
Ekspedjentka 23 7 Szczotkarka 2 |
Introligatorka 7 3 Razem 53 2%
Kelnerka 1 967 834
Kotdrzarka 2 2
Krawcowa 8 3 Razem 1020 860

Z powyzszego zestawienia daje sie wyciggna¢ pare wnioskow ,a mia-
nowicie: jakkolwiek i obecnie procent miodziezy, garnacej sie do zawodow
metalowych, jest dos¢ wysoki (50%), to jednak jest on mniejszy, anizeli
lat ubiegtych, kiedy 6w procent wynosit prawie 94. To Swiadczy o rozsze-
rzeniu sie niejako zainteresowan miodziezy i 0 zaznajomieniu sie jej z wiek-
szg (51) stosunkowo liczbg zawoddéw. Jakkolwiek liczba, dotyczgca mio-
dziezy zenskiej, nie jest znaczna (53), to i tu daje sie zaobserwowaé zain-
teresowanie sie wiekszg liczbg zawoddéw, a z dotgd ,modnych” zawdd kra-
wiecki zdobyt w roku ubiegtym zaledwie 15% adeptek.

Blizszg analizg powyzszego zestawienia zajmowac sie tu nie mozemy.

Dodaé tu jeszcze nalezy, ze Poradnia musiata w wielu razach poro-
zumiewac sie i wspoétdziata¢ z instytucjami pokrewnemi, jakoto bursy,
obywatelski Komitet Pomocy Spotecznej, Sady dla nieletnich, jak row-
niez z lzbg Rzemieslniczg i Inspektoratem Pracy. Ingerencja bowiem Po-
radni siegata i do sprawy warunkéw terminowania miodziezy.

Dziat Badan Lekarskich.

Zbadano.

Mtodziezy meskiej 753 do dermatologa 3
Mtiodziezy zenskiej 67 do internisty 31
Razem 820 do laryngologa 120
do neurologa 4
Odestano na badania do specja- do okulisty 116
listow. do ortoped. i chir. 16

do dentysty 9

Uznano za odpowiednich do obranego zawodu 725. — 88.4%.

Uznano za nieodpowiednich do obranego zawodu 95 — 11,6%.
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Wyniki Badan Lekarskich.

Odzywianie dobre 11,7% Wady wzroku 21,0%
Odzywianie $rednie 64,0% Choroby oczu niezakazne 10,4%
Odzywianie zie 24,3% Jaglica 0,7%
Krzywica klatki piersiowej 3,2% Ostabienie stuchu 4,0%
Krzywica w stopniu lek- Gtuchota 0,3%
kim 26,6% Choroby uszu 1,8%
Skrzywienie kregostupa  7,0% Wadliwe uzebienie 0,3%
Ptaskie stopy 8,0% Prochnica zebow 17,0%
Ograniczenie ruchéw 1,0% Zawroty gtowy 0,8%
Zesztywnienie stawow 0,6% Stan neuropatyczny 1,0%
Potliwo$¢ wzmozona 2,3% Epilepsja 0,1%
Choroby skoéry niezakazne 7,0% Drzenie rgk 4,0%
Choroby skory zakazne 0,1% Wole 0,8%
Niedokrwisto$é 26,0% Wady wymowy 0,8%
Niedokrwisto$¢ w stopniu OpoOzniony okres dojrzewa
Izejszym 15,0% nia 1,6%
Organiczne wady serca 2,8% Przepuklina 1,0%
Powigkszenie gruczo'ow lim Rozszerzenie sznurka na-
fatycznych 22,0% siennego 0,1%
Choroby goérnych drég od- Zylaki 0,1%
dechowych 29,0% Choroby kiszek 1,3%
Choroby ptuc i oskrzeli 18,4% y nerek 0,2%
Gruzlica ptuc stwierdzona 0,8% " watroby 0,3%

Z zestawienia tego widzimy, ze stan zdrowotny miodziezy, zwraca-
jacej sie o porade zawodowsg, nie jest zadowalajacy. Wobec tego, ze wy-
kazana tu grupa miodziezy, jest grupg przypadkowsa, a nie umysinie do-
bierana, przeto mozna bez wigkszej niescistosci przypuszczaé, ze ta grupa
odzwierciadla niejako stan naszej miodziezy wogote.

Oczywiscie mamy tu na mysli miodziez rzemie$lniczg. Jednak to
nie jest bez znaczenia, ze prawie 40% tej miodziezy nalezato niezwiocznie
skierowa¢ do lekarzy specjalistow, poniewaz stan jej zdrowia, stwierdzony
przez lekarza tego wymagat.

Prawie 12% miodziezy uznano za niezdolnych do obranego zawodu
ze wzgledu na nieodpowiedni stan zdrowia. Na stan zdrowotny miodziezy
rzuca znamienne Swiatto 6w niezwykle wysoki % stwierdzonych chordéb
ptucnych i drég oddechowych, a mianowicie 48,2%, a gdy do tego dodamy
22% ze stwierdzonemi powiekszeniami gruczotéw chionnych, to otrzyma-
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my grozng liczbe 70% miodziezy, ktdrej conajmniej nalezatoby utatwié
spedzenie kuracji w odpowiednich warunkach klimatycznych. Nasze zesta-
wienia wynikow badan lekarskich daje i pozatem obfity, a ciekawy mater-
jat dla higjenistow, lecz juz poraz drugi zwracamy publicznie uwage na
stan grozny zdrowia fizycznego naszej miodziezy.

Ta liczba 70% — jest to dzwon na trwoge i oby jego echa doszty
wreszcie i wzbudzity opinje publiczng. Najwyzszy czas!

Sprawozdanie Instytutu Psychotechnicznego.

Poswiecimy obecnie pare stow dziatalnosci Instytutu Psychotechnicz-
nego w roku sprawozdawczym 1929. W tym roku Instytut nie moze po-
szczyci¢ sie znaczng liczbg zbadanej mtodziezy, poniewaz ta liczba siega
zaledwie 1 tysigca, lecz powiedzie¢ w ogdlnosci nalezy, ze samo pogtebia-
nie zasad psychotechnicznych, opracowanie danych (liczbowych wynikow
badan) zebranych przy eksperymentach w latach ubiegtych, zreorganizo-
wanie Instytutu dla przystosowania sie do nowych zadan, jakie przed In-
stytutem wyrosty — wymagato duzej pracy wewnetrznej i pochtoneto
duzo czasu.

Prace wewnetrzne Instytutu byly tak samo intensywne, jak i lat
ubiegtych. Przedewszystkiem materjaty, zebrane w trakcie badan mitodzie-
zy szkét zawodowych, byty tak interesujace, ze postanowiono po opracowa-
niu tych materjatow ogtosi¢ je drukiem, co tez uczyniono w m-cu marcu
wydajgc ksigzke p. t. ,,Miodziez Szkét Zawodowych w Swietle badan
psychotechnicznych”.

Ksigzke tg spotkata naogdt zyczliwa krytyka kot fachowych.

W trakcie prac, zwigzanych z wydawnictwem wyzej wymienionej
ksigzki, odbywaty sie posiedzenia komisji, pod przewodnictwem Prof. K.
Stotyhwy, a przy udziale Inz. W. Hauszylda, D-ra Kopczynskiego, D-ra
S. Makowskiego i P. Macewicza, powotanej do opracowania materjatow,
dotyczacych spraw zawodoznawstwa ze stanowiska lekarskiego.

Juz w kwietniu ksigzka ta byta gotwa i ukazata sie w druku pt.
»Zestawienia brakéw fizycznych i standéw patologicznych w zawodoznaw-
stwie".

Jest to bodaj jedyna tego rodzaju ksigzka w polskiej literaturze spe-
cjalnej. Z prac naukowych opracowano wyniki i ogtoszono drukiem bada-
nia nad ,,mocg“ i jej zmiennoscig. Opracowano wiekszg liczbe wynikow
eksperymentalnych, otrzymanych w trakcie badania t. z. miary wzrokowej,
lecz dotad tej pracy drukiem nie ogtoszono. Oprocz powyzszego, opraco-
wano i wygtoszono 31 odczytéw z dziedziny psychotechniki (przed mikro-
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fonem P, R. w Instytucie Naukowej Organizacji, w Painstwowym Instytu-
cie Higjeny i t. p.).

Specjalne potrzeby przy badaniu pewnej grupy urzednikow banko-
wych wymagaty opracowania nowych prob, co réwniez zostato dokonane.

Nie pomijano ogledzin fabryk i warsztatow, pilnie $ledzono za lite-
raturg fachowg. Okoto 300 osobom udzielono wyjasnien w trakcie zwie-
dzania urzadzen Instytutu.

Wreszcie duzo pracy kosztowato zaprojektowanie i zaopatrzenie In-
stytutu w nowy dziat, przystosowany do badan szoferéw. Znaczniejszg su-
me wytozono na kupno kilkunastu przyrzadow czesciowo w firmie E. Zim-
merman, czeSciowo w firmie H. Pautze, czesciowo w firmie Boulitte
w Paryzu.
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Ukazato sie zarzadzenie P. Ministra rob6t publicznych o wprowa-
dzeniu przymusowych badan psychotechnicznych dla kandydatow na kie-
rowcow pojazdow, przeznaczonych do uzytku publicznego. Badania te nie
bedg zatem dotyczyty kierowcoéw, juz posiadajgcych prawa jazdy, nadto
tych, ktorzy ubiegajg sie o pozwolenie na kierowanie pojazdami, nieprze-
znaczonemi do uzytku publicznego. Co sie tyczy tych ostatnich, przymu-
sowe badania psychotechniczne bedg stosowane w wyjatkowych przypad-
kach, w razie stwierdzenia podczas egzaminéw specjalnych cech nerwo-
wosci, roztargnienia, specjalnej utomnosci i t. d.

Biatostockie T-wo Opieki Spotecznej ,,Przystan™ przystepuje do urza-
dzenia poradni sportowej psychotechnicznej.

Dnia 20 marca b. r. zostata otwarta poradnia zawodowa w Siedlcach
przy Panstwowym Urzedzie Posrednictwa Pracy. Poradnia ma za zadanie:

1. Dopomaga¢ miodziezy w wyborze zawodu, odpowiadajacego za-
mitowaniom i zdolnosciom indywidualnym.

2. Przeprowadza¢ selekcje wsrdd pracownikdéw umystowych, rze-
miesSinikow i pracownikdéw niewykwalifikowanych w celu ufatwienia im
znalezienia najodpowiedniejszego zajecia.

3. Dostarcza¢ pracodawcom odpowiednio uzdolnionych pracowni-
kow.

Kierownikem Poradni jest prof. S. Rostkowski.

Poradnia Zawodowa w Siedlcach jest pierwszg instytucjg psychotech-
niczng, pracujaca pod egidg Panstwowego Urzedu Posrednictwa Pracy
i cieszacg sie poparciem Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Jak wynika ze sprawozdania Oddziatlu Wilenskiego Pol. T-wa Eu-
genicznego za rok ubiegly, w Wilnie zostat wygtoszony cykl odczytéw
w sprawie wyboru zawodu dla maturzystow szkét Srednich. Program od-
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czytow byt nastepujacy prof. I. Szmurto: ,,O0 wyborze zawodu wogoéle
i 0 zastosowaniu do tego celu badania psychotechnicznego”, wizytator P.
Szulczynski: ,,0 wyborze zawodu nauczyciela”, ks. M. Sopocko: ,,0 wybo-
rze zawodu kaptanskiego", prof. S. Glazer: ,,0 wyborze zawodu prawnika",
prof. I. Trzebinski: ,,O0 wyborze zowodu lekarza", prof. T. Wilczynski:
,O wyborze zawodu przyrodnika"”, prof. I. Muszynski: ,,0 wyborze zawo-
du farmaceuty”, inz. L. Niewodniczanski: ,,0 wyborze - e-
ra", inz. l. Czerniewski: , O wyborze zawodu rolnika, dyrektor F. Wo-
dzinowski: ,,0 wyborze zawodu handlowca”, radca W. Reiss: ,,0 wybo-
rze zawodu urzednika", Dr. Genzel: ,,Znaczenie badania psychologji in-
dywidualnej przy wyborze zawodu", Dr. Morawski: ,,Okreslenie wartosci
cztowieka (badanie fizjologiczne)" i Dr. Rostkowka: ,,O wyborze zawodu”.

* Dnia 20 maja b. r. Ks. Prefekt Toporski poswiecit nowy lokal Po-
radni Zawodowej Towarzystwa Patronat nad Polska Mtodziezag Rzemiesl-
niczg i Przemystowa przy ul. Widok Nr. 12. Wieksze i wygodniejsze mie-
szkanie w porownaniu z dotychczasowym lokalem przy ul. Szpitalnej
Nr. 12, wptynie dodatnio na rozwo6j pracy prowadzonej w Poradni.

Instytucja ma na celu udzielanie porad i wskazéwek mtodziezy, wy-
chodzacej ze szkot i Kierujacej sie do pracy zawodowej.

Porad dokonywano na zasadzie badan indywidualnych i lekarskich
z uwzglednieniem stanu rynku pracy, przytem dziatalno$¢ instytucji obej-
muje i dziedzinge posrednictwa przy kierowaniu kandydatéw do odpo-
wiedniej dla nich pracy.

Dotychczasowe badania indywidualne opierano gtéwnie na obser-
wacji zachowania sie 0s6b badanych, oraz na psychologicznym wywia-
dzie, prowadzonym w formie swobodnej rozmowy. Teraz dzigki dogod-
niejszemu lokalowi, mozna bylo wprowadzi¢ do badan indywidualnych
proste testy do badan inteligencji (tekst z lukami Ebbinghaus'a, testy
analogji, test Masseleon‘a i t. d.). Badania uwagi prowadzi sie¢ za pomocg
tablic Schultego i Poppelreutera, poza tem badanie zrecznosci reki
i zmysInoSci technicznej za pomocg wyginania z drutu, deszczutek Bo-
gegoit. d.

Dnia 29 maja b. r. w obecnosci Pana Ministra Wyzn. Rei. i O. P. Dr.
S. Czerwinskiego, przedstawicieli towarzystw i instytucyj naukowych,
Zwigzkoéw nauczycielskich, oraz miodziezy szkolnej odbyto sie na Po-
wazkach odstoniecie pomnika nieodzatowanej §. p. Prof. Dr. Jozefy Jo-
teyko, pierwszej przewodniczacej Pol. Tow. Psychotechnicznego.
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Od wrzeénia ub. r. w Kkilku zenskich $rednich szkotach prywatnych
w Warszawie (gimn. im. Zyberk-Platerowny, p. Gepneréwny i p. Walic-
kiej) czynny jest psycholog szkolny. Stanowisko to objeta Dr. J. Szmyd-
towna. Dziatalno$¢ psychologa szkolnego polegata na przeprowadzaniu
zbiorowych i indywidualnych badan inteligencji i udzielaniu wskazdwek
rodzicom i wychowawcom w trudniejszych wypadkach.

W gimn. p. Walickiej i Gepneréwny byty prowadzone badania kan-
dydatek do klasy podwstepnej ABC, wstepnej i pierwszej, rowniez w semin.
naucz, p. Wotowskiej. Ogétem w ciagu biezacego roku zbadano 242 ucze-
nie (145 zbiorowo i 97 indywidualnie).

Oprécz kursow wakacyjnych jezyka francuskiego, urzadzanych przez
Uniwersytet Genewski, kurséw Instytutu Miedzynarodowego Wspdtpracy
Intelektualnej, odbedg sie jeszcze w tym roku w Genewie: kurs wakacyj-
ny Instytutu J. J. Rousseau i kurs Miedzynarodowego Biura Wychowa-
nia (B. i E).

Kurs Instytutu J. J. Rousseau obejmie nastepujace wyklady i zaje-
cia praktyczne:

E. Claparede. Pomiary w psychologji. Testy. Zasady wycho-
wania funkcjonalnego.

Bovet Szkota czynna i jej rozwoj w roznych krajach.
Piaget Jak dziecko sadzi i rozumuje?

Meili. Technika psychologiczna: badanie inteligencji.

W allher. Poradnictwo zawodowe.

Descoeudres. Wychowanie anormalnych.

Brantmay. Dziedziczno$¢ psychopatologiczna i sugestja w
miodym wieku. Brak dyscypliny z punktu widzenia patologji.

N. Maso. Pomiary pracy szkolnej w Katalonji.

P. Rosello. Wypracowanie karty indywidualnej pedagogicznej.

M. Lambercier. Antropometrja wychowawcza.

Kurs odbedzie sie w czasie od 21 do 27 lipca b. r. Stuchacze kursu
majg prawo korzysta¢ z bibljoteki Instytutu, zbiorébw Miedzn. Biura Wy-
chowania, zbioru ksigzek, dla dzieci i t. d.

Whpisowe w wysokosci 25 fr. szw. wptaca sie dopiero po przybyciu
na miejsce. W sprawie przyjecia, oraz blizszych danych nalezy zwracac
sie do sekretarjatu: Institut des Sciences de 1'Education (Institut J. J.
Rousseau) Geneve, 44. Rue des Maraichers.

Koszty utrzymania w Genewie wahajg sie pomiedzy 67a i 9 fr. szw.
(to jest okoto 11 do 16 ztotych dziennie).

W potaczeniu z powyzszem odbedzie sie kurs Miedzyn. Biura Wycho-

I>rrA0V< T
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wania w czasie od 28 lipca do 2 sierpnia b. r. na ktérym odbedg si¢ mie-
dzy innemi nastepujgce wykitady:

E. Claparede. Psychologja i wspo6tpraca miedzynarodowa.

J. Piaget. Rozwdj poczucia solidarnosci u dziecka. Poczucie
sprawiedliwosci u dziecka.

Zimmern. Wychowanie obywatela Swiata.

A. Ferriere. Szkota czynna i wspdtpraca miedzynarodowa.

Poza wykfadami i ¢éwiczeniami na kursach bedg jeszcze urzadzone
wspolne wycieczki, zwiedzanie miasta i zebrania towarzyskie.

W sprawie tego kursu nalezy zwraca¢ sie do: Bureau internationa!
d’Education. Geneve. 44. Rue des Maraichers.

W. A"
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Revue de la Science du Travail Nr. 2.

A. Gemelli, Badania nad rozpoznaniem sprawnosci motorycznei.

Autor, zastanawiajac sie nad kwestjg, ktére testy sag lepsze dla na-
lezytego doboru pracownikéw w wielkich zaktadach przemystowych —
analityczne czy syntetyczne — opierajgc sie na obszernej literaturze, do-
chodzi do nastepujgcych konkluzyj:

1) Poszczegolne zdolnosci motoryczne sg niezalezne od siebie, stad
testy, badajgce jedng z nich, nie majg wartosci dla innych. Dlatego testy
syntetyczne, ktore upodabniajg sie do préb pracy, uwaza autor za najod
powiedniejsze.

2) Ogdlnej sprawnosci motorycznej, ktéraby obejmowata wszystkie
poszczegblne zdolnosci niema — to tez testu, ktéryby badat te ogdlng
sprawno$¢ tez by¢ nie moze.

3) Wptyw wykonywania jakiego$ zawodu na sprawno$¢ motoryczng
jest tak charakterystyczny, ze pamietajagc jeszcze o tem, ze wskutek ¢wi-
czenia roznice indywidualne sie zacierajg. — mozna uwazaé, ze postep
wskutek éwiczenia jest objawem sprawnosci motorycznej. (W odno$niku
do tego miejsca autor sam przyznaje, ze jest to bardzo niejasne).

Po tym wstepie autor przechodzi do omoéwienia swych badan.

Badat grupy robotnic w fabryce widkienniczej, oraz w fabryce
obuwia.

Badania testami analitycznemi (jak np. dynamometr, ,tapping™ i t. d.)
daty w poréwnaiu z oceng w praktyce (opierajgc sie na ptacy robotnicy
w akordzie) korelacje od +0,02 do +0,43. Jest to wiec korelacja bardzo
staba.

Tymczasem korelacja pomiedzy wynikami testdw syntetycznych,
analogicznych do pracy w fabryce a oceng w praktyce wynosifa
+0,58 do + 0,98. Jest to korelacja bardzo wysoka.

Korelacja pomiedzy wynikami testow analitycznych a oceng w prak-
tyce dla grupy w fabryce obuwia, wynosi +0,02 do +' 0,39.
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W dalszym ciggu badat jeszcze autor korelacje pomiedzy ocenami
w praktyce w réznych okresach pracy, wiec w osiem dni po przyjeciu —
w trzy miesigce i w p6t roku. Otrzymat wtedy korelacje, wahajace sie po-
miedzy +0,07 i +0,77.

W konkluzji stwierdza autor, ze ocena w praktyce, jesli oparta jest
na danych objektywnych, nie za$ na subjektywnem wrazeniu, jest do-
statecznie doktadna, jesli chodzi o selekcje pracownikow.

Wogole analiza szkolenia sie i uposazenia robotnika jest o wiele
pewniejsza, niz badanie zdolnosci, zwtaszcza testami analitycznemi.

A, Imbert, Transport ciezaréw wozkiem recznym. Autor podaje ba-
dania eksperymentalne, ktére przeprowadzit, zeby okresli¢ maksimum ob-
cigzenia, jakie moze by¢ stosowane przy danym typie wdzka recznego.

Praca ta jest ciekawa ze wzgledu na swojg strone metodologiczna.

H. Wallon, Sprawno$¢ motoryczna reczna. Autor, stwierdzajac, ze
wola moze u danego osobnika kompensowac niejedne braki w sprawnosci
motorycznej recznej, usituje przeprowadzi¢ analize czynnikéw, ktore sie
na te sprawno$¢ skladajg. Sa to jego zdaniem:

1) Sposéb, w jaki inne czesci ciata podpierajg reke (w jakich punk-
tach, jak te punkty sie zmieniajg i t. d.).

2) Stopien skurczenia migsnia w spoczynku,

3) Odpowiedni wybér ruchéw jedynie celowych,

4) Kontrola ruchéw przez czucia kinestetyczne,

5) Koordynacja ruchow ze spostrzeganiem (zwiaszcza wzrokowem),

6) NieSwiadome regulowanie ruchoéw pod wptywem czu¢ oporu,
réwnowagi i t, d.,

7) Zdolno$¢ intelektualna, ktéra przeciwstawia sie automatyz-
mowi,

8) Procesy psychiczne, mys$lowe, ktdére mogg zaznaczaC si¢ w spo-
s6b dodatni lub ujemny.

Przy selekcji psychotechnicznej, bardziej wasciwe sg, zdaniem au-
tora, testy syntetyczne, mozliwie podobne do pracy, jakga osoba badana
ma wykonywac.

W poradnictwie zawodowem winnismy sie jednak postugiwac te-
stami analitycznemi, ktore odwotujg sie do tych czynnikéw pierwszych,
skfadajacych sie na sprawnos$¢ ogolng — i musimy je wszystkie zbadac.

A. Robert. Badania nad wprawg i wycwiczalnoscig z punktu wi-
dzenia naukowego. Wprawa gra role bardzo wielkg przy selekcji i porad-
nictwie zawodowem, poniewaz zdarza sie, ze dany osobnik, ktéry poczat-
kowo okazat sie mato zdolny w jakiej$ dziedzinie, po dtuzszym, czy krot-
szym czasie zdota sie wprawic.
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Autor przeprowadzat badania nad wprawg przy nastepujgcych czyn-
nosciach:

1) Dziurkowanie reczne,

2) Rysowanie z pomocg suportu krzyzowego.

3) Tremometr.

4) Cwiczenia na maszynie do pisania.

Badania polegaty na tem, ze autor kazat osobom badanym to samo
zadanie wykonywac¢ 20 do 80 razy, i notowat za kazdym razem szybkos$¢
i doktadnos$¢ wykonania.

Pozatem badat jeszcze zdolnos¢ do zmiany nastawienia w ten spo-
sob, ze kazal osobom badanym, ktore wprawity sie na suporcie krzyzo-
wym o0 gwincie lewostronnym wykonywa¢ te same zadania na suporcie
0 gwincie prawostronnym.

W ten sposéb badat, ktére osoby predzej sie wprawity w te nowg
prace, a ktorym dawna wprawa silniej przeszkadzata.

Cwiczenia na maszynie do pisania polegaty na tem, ze osoby bada-
ne miaty palcami wskazujagcemi obu rak przepisaC tekst, sktadajacy sie
z liter naprzod jednego tylko rzedu klawiszéw, w drugiej serji—z liter
dwoch rzeddw, w trzeciej — trzech rzedéw, wreszcie w czwartej — wszyst-
kich rzeddw, w piatej za$ ze wszystkich liter matych i duzych.

Wyniki tych badan zebrat autor w sposéb nastepujacy:

1) Wycwiczalno$¢ i zdolnos¢ przystosowania sie¢ do danych warun-
kow, jako tez zdolnos$¢ do szybkiej zmiany nastawienia sg to cechy indy-
widualne pierwszorzednej wagi i nalezy cechy te bada¢ dla celow selekcji,
poradnictwa, oraz szkolenia zawodowego.

2) Chociaz nie mozna mowi¢ o jakiej$ ogolnej wycwiczalnosci, to
jednak badania dowiodty, ze w szeregu dziedzin pokrewnych, osobniki
o wycéwiczalnosci $redniej lub matej w jednej dziedzinie wykazujg Sred-
nig lub matg wycwiczalno$¢ i w innych dziedzinach.

3) Mozna ludzi podzieli¢ ze wzgledu na wyc¢wiczalno$¢ i zdolno$¢ do
szybkiej zmiany nastawienia na nastepujgce typy:

a) typ najwyzszy, posiadajacy wielkg wycéwiczalno$¢ w réznych
dziedzinach i zdolno$¢ do szybkiej zmiany nastawienia. Przystosowuje sie
tatwo do nowych warunkéw pracy;

b) typ nizszy — posiadajagcy do$¢ duzg wycwiczalno$¢, chociaz
nie przechodzi nigdy przecietnosci. Posiada matg zdolno$¢ do zmiany na-
stawienia; stad przystosowuje sie trudno do nowych warunkéw;

¢) typ posredni — najczesciej sie powtarza — odznacza sie raczej
tem, ze Cwiczy sie i dostosowuje diugo do nowych warunkéw. Naogot
jednak wkoncu dochodzi do tego samego poziomu, co typ najwyzszy;
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d) typ mieszany, poczatkowo mato sie ¢wiczy, dopiero pdzniej szyb-
ko sie wprawia i dochodzi do bardzo wysokiego poziomu. Nie bardzo sie
jednak nadaje do warunkow zmieniajacych sie.

Franciszka Baumgarten. Stan obecny badan charakteru przy selek-
cji psychotechnicznej. Badania te sg jednak jeszcze malo rozwiniete. Sto-
ja im na przeszkodzie trudnosci teoretyczne. Przeciez niema jeszcze do-
tychczas ustalonej definicji charakteru.

Dlatego tez wielu psychologéw wogdle unika tych badan. Inni pré-
buja réznych metod, chociaz dotychczas bez zadowalajacych rezultatow

Wspomina wiec autorka o prébach Henninga, ktéry zbudowat apa-
raty, przy ktérych muszg pracowac¢ dwie osoby jednocze$nie (Partner —
Versuch).

Inni, zwlaszcza Poppelreuter, proponuja obserwacje 0s6b badanych,
ktora da¢ moze wiele wskazéwek dla oceny charakteru, zwikaszcza przy
t. zw. prébach pracy.

Zadanie, jakie nalezy sobie postawi¢, jest nastepujgce: trzeba okre-
§li¢, jakie cechy charakteru i w jakim stopniu sg potrzebne dla kazdego
zawodu.

Nalezy tylko pamietaé, ze nie zawsze potrzeba maksimum zalet, ze
tak samo objawia¢ sie mogg rozne cechy, wreszcie, ze charakter czesto
zalezy w wielkim stopniu od wptywow otoczenia. Jak z tego widaé za-
danie jest bardzo trudne do rozwigzania.

C, A. Ferrari. Dwa przyktady naukowej organizacji pracy w prze-
mysle. Autor podaje tu bardzo ogélnikowo, gdyz ze wzgledéw tajemnicy
zawodowej nie moze ujawni¢ blizszych danych, jak przeprowadzat nau-
kowg organizacje pracy w dwu wypadkach.

Zasada byto podniesienie wydajnosci pracy robotnikow przez
zmniejszenie nadmiernej iloSci godzin pracy, oraz przez wprowadzenie
racjonalnych odpoczynkow.

Cl, Myers, Instytut narodowy psychologji przemystowej w Londynie.
Autor podaje tu organizacje i program pracy Instytutu.

Obszerna bibljografja zamyka numer.

W. Kruk,

Bulletin Trimestriel de I'‘Office Intercommunal pour 1'‘Orientation

Professionnelle et le placement des Jeunes Gens et des Jeunes
Filles de VAgglomeration bruxelloise. Bruxelles.
Nr. 34. Rocznik 9-ty, Kwiecien, maj czerwiec 1929 r.
J. J. van Bieroliet, ,,Rapport sur nos Recherches a 1'Office Inter-
communal d‘Orientation Profesionnelle”.
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W 1928 r. w Brukseli przeprowadzono badania nad uzdolnieniami
w zawodach: modystki i mechanika precyzyjnego. Postugiwano sie 6 te-
stami z ktérych jeden byt nowy. Z tych testdbw na podstawie weryfikacji
uznano trzy za definitywne: 1) test na pamie¢ form, 2) pordéwnanie kot
i elips, 3) wycinanie kota i elipsy. Autor podaje opis testow i metode ocen.

Prosper Peiren. — ,,Le chomage des Intellectuels”. Autor rozpatruje
przyczyny bezrobocia w réznych zawodach, jego stopien, i wskazuje Srodki
zaradcze. Najwiekszy procent bezrobotnych jest w zawodzie nauczyciel-
skim i wychowawczym w Belgji, Anglji i Niemczech. W Belgji w szkol-
nictwie powszechnem i freblowskim, rocznie — miljon; w szkolnictwie
$rednim 300-rocznie 0s6b konczy szkoty i uzyskuje dyplomy bez moznosci
znalezienia posady. W dziennikarstwie, adwokaturze liczy¢ sie trzeba po-
waznie z bezrobociem. Nieco lepiej jest w zawodzie lekarskim. W zawo-
dach handlowych sg b. rézne przyczyny bezrobocia. Autor uwaza, ze dla
daktylografek w Belgji nie nalezy sie obawiaC jeszcze przez jaki$ czas
bezrobocia. Propaguje zwigzki zawodowe pracownikow umystowych.

~Formule du Contrat d‘Apprentissage”. Redakcja podaje b. szcze-
gotowy formularz terminatorskiego kontraktu przyjetego przez zwigzek fa-
brykantow jubilerskich i biZuterji w Belgji.

Bibliogrcdja tu Nr. 34, omawia dzieto, wydane przez Charles Myers‘a
,.Industrial psychology*“. Thornton Butterworth. Ltd. 15, Bedford Street.
London. Jest to praca zbiorowa pracownikow Instytutu Narodowego psy-
chologji przemystowej.

Nr. 35. lipiec, sierpien, wrzesien 1929 r.

A. G. Christiaens. — ,,La guestion de linteligence en psychotechni-
que" (zeszyt 34 i 35).

Autor jest zdania, ze badanie inteligencji testami dotychczas uzy-
wanemi daje obraz stanu inteligencji danej grupy osobnikow w chwili ba-
dania tylko i nic nie moze stuzy¢ za podstawe prognozy. Autor uwaza
nawet za mylne opieranie na podobnych metodach pojecia, czy to ,,inteli-
gencji generalnej'! Spearman’a, czy — ,inteligencji integralnej i general-
nej “Clapared'a. Argumentem zwolennikdéw koncepcji inteligencji generalnej
ma by¢ to, ze z chwilg, gdy osobnik zostanie zaklasyfikowany na podstawie
badan testami badZ do przecietnych, badz powyzej lub ponizej przecigtnych
Sg szanse, ze pozostanie w tej kategorji w grupie swej generacji. Autor zwal-
cza ten argument. Nastepnie, podkres$lajgc, ze prognoza jest jeszcze ni-
czem, a sprawdzenie jej jest wszystkiem, przechodzi do opisu préby, ktorg
uwaza za najlepszg do badania inteligencji, mianowicie ,,pudetko Decro-
ly'ego”. Analizujgc wyniki, jakie daje la préba, powotuje sie na sprawdze-



90 Bibljografja.

nia, potwierdzajgce stawiane tg droga prognozy i wypowiada sie catkowi-
cie za powyzszg metoda,

T. Del Olmo Barrios. — ,Le Developpement de la Psychotechnigue
en Espagne.

Autor obrazuje stan psychotechniki w Hiszpanji. Czynne sg dwie in-
stytucje centralne: w Barcelonie i Madrycie, oraz szereg pracowni. Praw-
nie kwestje organizacji pracowni uregulowano w 1928 r. Jako jednego
w pierwszych oryginalnych i samodzielnych, myslicieli, niejako zwiastuna
poradnictwa zawodowego wymienia autor J. D. Huarte'a piszagcego w 16
wieku.

Dr. Toulonse. ,Les types affectifsllL

Nierowno$¢ jest najtwardszem prawem biologicznem, ktéremu wszy-
scy podda¢ sie musimy. Najbardziej decydujace znaczenie dla szczescia
(ktére autor uwaza za cel zasadniczy zycia ludzkiego), ma nieréwnosé
w zdolnosci wykorzystania zycia, ktOra wyraza sie w charakterze. Zdol-
no$¢ te autor ceni wyzej niz inteligencje. Jako dwa bieguny rozpatruje
autor dwa typy ludzkie: ekspansywny i melancholijny, kiadac nacisk na
Scistg zalezno$¢ od warunkéw biologicznych. Mezczyzn uwaza za bar-
dziej ekspansywnych od kobiet. Na 464 chorych na melancholje w pew-
nem sanatorjum byto 313 kobiet a 151 mezczyzn, na ogdlng liczbe chorych
1.885 kobiet i 1.690 mezczyzn, W Poradnictwie autor uwaza za wazng
bardzo rzecz dobranie pracy odpowiedniej dla tonu afektywnego jednostki.

J. Frickx. ,Test P. V. du Docteur Simon!

Uznajgc za nieodpowiednie dla dzieci francuskich testy amerykan-
skie Burta lub S. Otis‘a, dr. Simon opracowat test zbiorowy, t. zw. P. V.
W r. 1928, J. Frickx uzyt tego testu z pewnemi nieznacznemi zmianami
do zbadania 180 dzieci belgijskich w wieku od 8 do 13 lat.

Rezultaty autor podaje w formie zestawien wedtug roku nauczania,
wedtug wieku, oraz podaje wykresy. (Test P. V. przytacza autor w ca-
tosci). W przygotowaniu jest cze$¢ druga testu przeznaczona dla dzieci
od tat 11 do 16. E. Z

Nr. 36. pazdziernik, listopad, grudzien. 1929 r.

A. G. Christiaens. ,La Psychotechnigue en Allemagne!’

Autor podkresla, ze Niemcy zaliczy¢ nalezy do krajéw, w ktérych naj-
szybciej rozwija sie psychotechnika. Ruch ten ksztattuje sie od 1918 roku,

W zastosowaniu praktycznem psychotechniki autor wyrdznia w Niem-
czech 3 szkoty: 1) czystych psychologéw: W. Stern (Hamburg), O. Lip
mann (Berlin); 2) reprezentowane przez Moede'go (Berlin) i Fr. Giese'go
(Monachjum) — sk#ania sie bardziej ku ,,praktycznym realnosciom*, 3) Pop-
pelreuter'a (Bonn) i jego ucznibw — posrednia. Autor charakteryzuje
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w kilku stowach przedstawicieli szkot i ich wpltyw, rozpatrujgc bardziej
szczegOtowo metody Moede'go. Moede rozrdznia trzy rodzaje prob zasad-
niczych: badanie czasu, wycwiczalnosci i ,,funkcyi“. Badania ,,funkcyi“
dzieli w nastepujacy sposob: badania ,,realnosci”, badania ,,schematyczne"
i ,,SposOb postepowania abstrakcyjnego™. Autor rozpatruje niektére przy-
ktaady tych badan. Autor okre$la Moede‘go jako badacza, ktory nie za-
przestaje poszukiwan i niestwierdza, ze juz znalazt metode definitywna.

A. Rosenthal - Weiss et D. Rosenthal. ,,Comparaison entre les testes
dintelligence ,,verbale" et les tests d‘intelligence ,pratigue™ pris sur des
enfants anormaux.

Jest to dalszy ciag pracy podjetej przez autorow w 1928 r. Wyniki
czesci pierwszej, dotyczacej inteligencji ,,stownej" podane zostaty w Nr. 32,
B. T,, postugiwano sie testami Binet - Simon. Dla badania inteligencji
»praktycznej" uzyto testu — pudetko Decroly‘ego. Autorom szio o ustale-
nie, czy test ten wykaze, opdznienie w rozwoju dzieci anormalnych i czy
to opdznienie bedzie w jakim$ stosunku do wykazanego przez testy inte-
ligencji stownej. Badania przeprowadzono nad 183 dzieci w wieku od
6 do 18 lat, ktorych wiek inteligencji byt od 2 do 14 lat. Analizujgc wyniki,
autorzy doszli do przekonania ze: korelacja testow Binet'a i pudetka Dec-
roly‘ego nie jest wysoka i nie przekracza korelacji testow Binet'a i wieku
zycia.

— Le Docteur J Joteyko.

Redakcja B. T. poswiecita artykut pamieci Dr. Jézefy Joteyko, pod-
noszac Jej zastugi na polu nauki. Wszyscy, ktorzy zblizyli sie do Niej
w Belgji zachowajg 0 Niej niezatartg pamiec.

A. A. Toltchinsky. ,Les epreuves collectives pour la mesure des
fonctions psychomotrices.

(Streszczenie pracy ogtoszonej w przegladzie rosyjskim ,,Testy"
Nr. 1. 1928 r,, str. 15 — 20).

Ocena funkcji psychomotorycznych ma donioste znaczenie nie tylko
dla zawoddéw S$rednich, lecz i dla wyzszych Badania funkcyj psychomo-
torycznych dotycza: 1) pewnosci reki, 2) zrecznosci ruchéw, 3) celowania,
4) koordynacji ruchéw dwuch ragk i rytmu. Badajgc 5.000 oséb autor
uzywat testow znanych i stworzyt nowe. Podaje opis 5-ciu testow stoso-
wanych do badan zbiorowych, oraz metode ocen. Wyniki poréwnywat au-
tor z otrzymanemi inng drogg i ustalat wspotczynnik korelacji. Wniosek
autora brzmi jak nastepuje: chociaz pomiar funkcyj psychomotorycznych
znajduje sie zaledwie w stadjum poczatkowem, wyniki, otrzymane powyzej
dowodzg, ze pomiar moze by¢ podejmowany z pewng szansg powodzenia
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