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Psychotechnika

KWARTALNIK, POSWIECONY SPRAWOM PORADNICTWA | DO-
BORU ZAWODOWEGO ORAZ INNYM ZAGADNIENIOM Z DZIEDZI-
NY PSYCHOLOGJI STOSOWANEJ.

Pod redakcjg Komitetu Redakcyjnego w skiadzie: Red. odp. inz, J, Woj-
ciechowskiego, Prof. W. Witwickiego i p. S, Studenckiego.

O WARTOSCI DIAGNOSTYCZNEJ BADANIA
PSYCHOTECHNICZNEGO

(Z metodologji psychotechniki).
BRONISLAW BIEGELEISEN.

,.Psychotechnika jest szczeg6lnie zdana na
konieczno$¢ sprawdzania swych wynikéw. Teorja
mimo catej swej starannosci, moze sie mylié."

Rupp: O etycznych zobowiaza-
niach psychotechniki.

Wstep.

Kazde badanie psychotechniczne obejmuje wiekszg liczbe testow, kté-
rym zwykle towarzyszg luzne obserwacje psychologiczne, nasuwa sie wiec
pytanie, metodologicznie bardzo wazne, jak wyrazi¢ ogo6lny wynik tego ba-
dania? Jezeli chodzi o same obserwacje psychologiczne, to rzecz ta nie na-
strecza trudnosci, gdyz sg to zwyczajne luzne uwagi, ktére nieraz moga
rzuci¢ charakterystyczne Swiatto na zachowanie sie osobnikdéw podczas ba-
dania, na wiele okoliczno$ci charakterystycznych; trudniej natomiast
przedstawi¢ wyniki testow.

*) Praca Dr. inz. B. Biegeleisena porusza kwestje niezmiernie wazng dla psycho-
technikéw. W polskiej literaturze psychotechnicznej mamy dotad bardzo mato prac
poswieconych kontroli wynikéw badan psychotechnicznych, a sama kontrola bywa prze-
prowadzana rzadko i metodami do$¢ prymitywnemi. W wielu punktach redakcja odmien-
nie zapatruje sie na poruszone zagadnienia, niz autor niniejszej pracy, lecz odktadajac na
pézniej wypowiedzenie sie w tej sprawie, redakcja drukuje cenng prace Dr. B. Biege-
leisena jako wstep do dyskusji, do ktérej zacheca wszystkich czytelnikéw ,,Psychotech-
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Dotychczasowa praktyka instytutow psychotechnicznych zaréwno u
nas jak i zagranicg na tem polegata, ze opinja, wydawana, przez Instytut,
zawierata wyniki kazdego poszczegdlnego testu np. dla badan pracownikéw
w odlewniach zelaza (zob. S. L.“) 5, str. 167.

Schemat 1.
Test. Wynik

Proba prowadzenia reki - - - - - -

Szybkie przebijanie - - - = = =

Ubijanie

Préba nacisku palca : . : .- -

Proba Sciskania reka - — - — - -

Zarowka —_— - m _ = -

Zmyst ciepta - - - - - -

Préba uktadania

Zmyst przestrzenny - - - - - _

Pamiec figur - - - - - -

Préba przekreSlania s

Uktadanie klockéw - — - - - -

Interesowani nie majg wielkiego pozytku z takiej opinji; probowatem
jej przez pewien czas w Instytucie Krakowskim. Na drukach w tym celu
utozonych byfa z jednej strony nazwa testu, z drugiej wynik w percentyli
lub nocie. Odrazu mieliSmy zarzuty ze strony tych pracodawcow, Kkto-
rzy nam przysytali kandydatéw do badania; zarzuty te, ktérym musielismy
przyzna¢ stuszno$¢, na tem polegaly, ze pracodawca nie moze 1) wiedziec,
co to znaczy ,test polecen" albo ,rozpoznawanie ptytek”, a zatem noty
oznaczajace wynik testu nie majg dla niego znaczenia, 2) oceni¢, ktéry
wynik jest wiecej lub mniej miarodajny, skoro one sg — jak to zwykle sie
dzieje — rbzne, nie wie wiec, czem wihasciwe ma sie przy czytaniu takiej
cpinji kierowad.

W wielu instytucjach podaje sie wiec wyniki testow zebrane podiug
niki". Kwestja dodawania wynikéw testow nie jest bynajmniej tak prosta, jak wyda-
wacé sie moze i wywotuje nadal watpliwosci. Wprowadzenie wspétczynnikéw wazkosci,
oddawna proponowane przez psychotechnikéw niemieckich, a zwlaszcza amerykanskich,
napotyka na trudnosci wskutek niemoznosci uchwycenia stopnia waznos$ci danej cechy.
Powazne wysitki psychotechnikéw w tym kierunku, gruntowne analizy zawodéw, (au-
tor zdaje sie nie docenia tej pracy), nie doprowadzity dotgd do zadowalajgcych wy-
nikéw. Czy proponowana przez autora formulka jest dobrg, wykaze dopiero praktyka.
I'rzyp. Red.

) Literami S. L. oznaczony jest spis literatury, znajdujacy sie na koricu niniej-
szej pracy, liczby przy literach tych oznaczajag prace, z ktérych korzystano.
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funkcyj psychicznych, ktore testy te badaja, np. dla pracownikéw przemy-
stu widkienniczego (przedzalni) — (zob. S. L. 11, tom I, str. 405).

Schemat 2.
Wzrok Wynik
a) Ostros¢ wzroku
b) Rozr6znianie barw
c) Zmeczenie wzroku

Uwaga.

a) chwilowa
b) trwata

Zrecznose.

a) Zreczno$¢ ogolna ciata
b) Zreczno$¢ reki

Planowanie pracy it p.

Taki wynik badania jest wprawdzie przejrzystszy i zrozumialszy
i niewatpliwie zachodzg wypadki, gdzie ta forma wystarczy¢ moze. Jednak
rownie liczne sg wypadki, gdzie powstajg trudnosci. Trudnosci te sg dwo-
jakie, naprzéd natury wewnetrznej: nie zawsze mozna Scisle skonstatowac,
jaka to funkcje psychiczng mierzy test; wezmy np. test polecen Moedego
(S. L. 11, I, str. 189), niewatpliwie wchodzg tu w gre rozliczne do$¢ zawite
funkcje, jak inteligencja praktyczna, uwaga, pojetnos¢, funkcje zmystow, a
nawet w obecnej formie tego aparatu i pewna techniczna znajomo$¢ kon-
strukcyjnych szczeg6tow (szukanie klucza do zamku) i t. p.; do ktérych wiec
funkcji zaliczy¢ go? Nie moéwie juz o trudno$ciach bardziej teoretycznej na-
tury, wynikajacych z tego, czy dany psychotechnik przyznaje si¢ do tej lub
owej teorji psychologicznej. Jezeli wiec np. jest zwolennikiem psychologji
strukturalnej, to widzi w takim podziale na funkcje psychiczne atomizm
psychologiczny, tak zwalczany przez te teorje i uwaza za wazniejsze zebra-
nie wynikow poszczego6lnych w pewng ,,catos¢". Ale jak te ,,cato$¢" przed-
stawi¢? Watpliwosci nastrecza sie tu wiele. Pomijajac jednak te teoretycz-
ne watpliwosci, zarzuty ze strony interesowanych (szkoty lub pracodaw-
cow) i tutaj nie ustawaty. Kiedy utozylem w Instytucie Krakowskim znowu
inne druki podtug powyzszego schematu 2 i przestatem je do wiadomosci
pracodawcow, otrzymywatem zaraz na drugi dzien telefoniczne wezwanie
w tym rodzaju: ,,Otrzymatem z Instytutu opinje o panach A, B, i C, bar-
dzo to tadnie tam wszystko przedstawione, ale darujcie Panowie, wszak
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nie jestem psychologiem, a postatem do Was kandydatoéw, aby sie dowie-
dzie¢, czy sg zdatni do tego zawodu czy nie*. Najtatwiejsza bytaby odpo-
wiedz, ze psychotechnik tego nie wie, moze tylko oceni¢ stopien rozwoju
pewnych funkcji psychicznych (czy naprawde moze wiedzie¢ jakie to funk-
cje?), Stanowisko jednak takie byloby zaréwno naukowo nieuzasadnione,
jak i praktycznie nieudolne. Probowatem przez pewien czas ttumaczy¢ in-
teresowanym, co oznaczajg poszczegllne funkcje; Jezeli zostatem zrozu-
miany, to nieuniknione byto zapytanie, ktére z wymienionych funkcyj uwa-
zam za wazniejsze. Skoro udzielitem odpowiedzi na to pytanie, to skutek
ostateczny, jak zdotalem zaobserwowac, byt ten, ze pdzniej pracodawca nie
zwazat zupetnie na inne wyniki, a odnosit cate badanie tylko do tej jednej
funkcji, ktérg podano mu jako najwazniejsza. Nie trzeba dodawaé, ze z ta-
kiego jednostronnego uproszczenia sprawy mogly wynikng¢ niepozgdane
skutki.

Nie inaczej miata sie rzecz w szkolnictwie, zwlaszcza przy egzami-
nach wstepnych. Wprawdzie nauczyciele interesowali sie bardziej psy-
chicznemi cechami kandydatow, ale gdy na Radzie Pedagogicznej albo
wsérod grona tych profesordw, ktérzy pytali przy egzaminach, staratem sie
dla kazdego ucznia przedstawi¢ w przyblizeniu profil na podstawie badan
psychotechnicznych np. w tym rodzaju: Orjentacja staba, zdolno$¢ logicz-
nego rozumowania znaczna, wyobraznia przestrzenna przecietna, zdolnos$¢
sadzenia duza i t. p.“ Stuchano tego wprawdziel), ale zawsze na koncu za-
dawano pytanie: A wiec? jaki ostateczny wniosek z tej analizy? Nie po-
magato zadne thtumaczenie, z pewnem uczuciem wyzszosci pokazywano wy-
nik szkolnego egzaminu, ktéry zawiera jasng odpowiedZ na pytanie, czy
ucznia przyjaé, czy nie. Probowatem rozwing¢ dyskusje na temat poszcze-
golnych funkcyj psychicznych, w tym celu, aby wzbudzi¢ w umysle peda-
gogbw obraz psychiczny danego ucznia i pozostawi¢ im rozstrzygniecie co
do opinji 0 nim, ale i tu — zupetnie podobnie jak u pracodawcéw — dys-
kusja zmierzata do ustalenia tych funkcyj, ktore sg najwazniejsze, aby po-
tem tylko na ich podstawie oceniaé. Réznica w postepowaniu byta tylko
ta, ze podczas gdy pracodawca zwykle sam rozstrzygat, profesorowie obja-
wiali niejednokrotnie roznice zdan, jedni np. uwazali wyobraznie prze-
strzenng jako najwazniejsza, i nig sie tylko kierowali, inni kiadli najwiek
szy nacisk na logiczne rozumowanie i sgdzenie i t. p. Byto rzeczg jasng, ze
gdyby pozostawiC te sprawe nierozstrzygnietg i poprzesta¢ na tym rodzaju*

r) O ile czas starczyt; jezeli sie zwazy, ze komisja egzaminacyjna ma zatatwic
na posiedzeniu nieraz paruset kandydatéw, to tatwo zrozumieé¢, ze czas do dyspozycji
jest niezmiernie kroétki.
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profilu, otwartoby sie pole do najdowolniejszych ocen opinji psychotech-
nicznych, i cel badan bytby w duzym stopniu chybiony.

Niewatpliwie na dnie tych zadan spoteczenstwa i szkoty lezy duzo
stusznosci i psychotechnik — mimo zawitosci tego zagadnienia — musi sie
dostosowa¢ do wymagan zycia. Bardzo tatwe jest stanowisko negatywne:
badamy poszczegodlne funkcje psychiczne, ktore nie sg dodajnikami, aby
mozna z nich jedng sume utworzy¢. Ale po pierwsze, nie wiemy nawet te-
go dokladnie — jak juz wspomniatlem — jakie to funkcje badamy, czy da-
dza sie one tak od siebie oddzieli¢, aby kazdemu testowi przyporzadkowac
jedng wylgczng czy tez najwazniejszg funkcje, ba! nawet — uwzgledniajgc
niektore Kierunki psychologji, nie mozemy powiedzie¢, czy takie oddzielne
funkcje wogole istniejg. Powtdre zarébwno pedagog jak i pracodawca nieu-
stannie dokonywujg syntezy, pedagog na podstawie odpowiedzi i zacho-
wania sie ucznia, pracodawca na podstawie pewnej intuicji i praktyki za-
wodowej, gdyz znajdujg sie wobec takich sytuacyj zyciowych, w ktorych
synteza staje sie nieunikniong: Rada Pedagogiczna musi odpowiedzie¢ ro-
dzicom i uczniowi, czy go przyjmuje do szkoty, pracodawca musi da¢ od-
powiedz pracownikowi, czy go zatrudni u siebie, czy nie. Zadne teoretyczne
finezje nie moga zatem i psychotechnikowi pomdc, aby sie od tej koricowej
odpowiedzi usuwat.

Wreszcie i to trzeba zwazy¢, ze obowigzkiem naszym jest przekony-
wac sie 0 wartosci diagnostycznej badan, gdyz tylko w ten sposéb mozemy
je ulepsza¢ i nauke rozwija¢. Jak poréwna¢ ,profil psychotechniczny"
z opinjg praktyki, ktora przeciez jest sprawdzianem badan? Trzebaby mie¢
analogiczny ,profil praktyczny" majstra, przetozonego, profesora i t. p
Schematycznie musiatoby takie poréwnanie w ten sposéb wygladac:

Tabela 3.
Wynik badania Opinja praktyki
psychotechnicznego

Uwaga = _ - - _- _- - - - - 2222 --
a) chwilowa - - - _- .- .- -2 o o222

b) trwata - _ o o o o oo
ZreCznoSC e
Dysponowanie pracy  ..cceeeriinennns . oo oo

it od it od i t.d.

Kazdy, kto probowat zasiegna¢ opinji praktykdéw (majstréw, przo-
downikéw, inzynieréw, profesoréw) wie, jak utopijne byloby zadanie, aby
ludzie ci odtworzyli profil podtug poszczegdlnych funkcyj, badanych przez
psychotechnika. Wymaga to wyksztatcenia psychologicznego, ktérego oni
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czesto nie majg i nie moga mie¢, czesto nawet i to wyksztatcenie nie poma-
ga ze wzgledu na brak ustalenia tych funkcyj w psychologji; ttumaczy¢ im
w ciggu jednej rozmowy, co- to jest spostrzegawczos¢, uwaga, pamieé i jak
sie ja obserwuje, niepodobna; w bardzo rzadkich tylko wypadkach moze
praktyk (np. psychologicznie wyksztatcony pedagog) zadaniu temu zados¢
uczyni¢. Ale i w tych wypadkach widzieliSmy wiasnie na poprzednio przy-
toczonym przyktadzie, jak rdéznie ci sami zawodowcy pojmowali waznos¢
pewnych funkcyj psychicznych. Zdaje mi sie, ze gdybySmy w ten sposob
chcieli sprawdzaé wartos¢ diagnostyczng badan psychotechnicznych, to
mielibySmy pole do zupetnie dowolnych interpretacyj, bo przy pewnym
umiejetnym nacisku na zawodowca, potrafilibySmy czesto wydoby¢ z niego
takag opinje, jakiej chcemy. Sprawdziany stracityby swg objektywng war-
tos¢,, a wiemy i bez tego z badan Rupp a, Brame sfelda i Taube-
necka (L. S. 13, i 2) jak trudno jg uzyskac.

Stowem z jakiegokolwiek stanowiska zapatrujemy sie na to zagad-
nienie, ujecie wyniku badania psychotechnicznego w cato$¢, dokonanie syn-
tezy poszczegOlnych testéw, wystepuje w wielu wypadkach jako nieuniknio-
na konieczno$¢. Nasuwa sie z kolei pytanie: W jaki sposob mozna to wy-
konac¢? Przedstawimy metody do tego celu stuzace i po krytycznem ich
rozpatrzeniu przedstawimy wiasng metode. Metoda rang znana oddawna
w literaturze (poleca jg miedzy innemi Baumgarten, (S. L. 1) polega
na nastepujacej zasadzie. Uktada sie rangi dla kazdego testu z osobna, ran-
gi te sumuje sie i uktada nastepnie rangi z tych sum; np. w tabeli 4. podane
sg wyniki testow inteligencji Otisa dla 10 uczniéw kl. VII, w tabeli 5 prze-
mieniono te wyniki na rangi dla kazdego poszczeg6lnego testu, utozywszy
je wprzéd w kolejnym wzrastajagcym porzadku. Jezeli teraz dodamy do
siebie zarbwno wyniki poszczeg6lnych testow w tabeli 4 jak i sumy po-
szczegblnych rang w tabeli 5, to otrzymamy ogdélny wynik testéw Otisa
w rubrykach a i b tabeli 6. Otdz te ogdlne wyniki mozna znowu ustawic
w rangi i w tabeli 6; przedstawione sg one dla poréwnania, a mianowicie
w rubryce c rangi podtug sum otrzymanych przez zwykie dodanie wyni-
kow testow, w rubryce d przez dodanie rang poszczegOlnych testow i uto-
zenie ich znowu w rangi. Wida¢ z tego poréwnania, ze r6znice miedzy
obu sposobami sg male, stgd wynika, ze cala zmudna praca usta-
wiania w rangi wynikéw dla kazdego poszczeg6lnego testu jest w tym wy-
padku zbyteczna, wystarczy poprostu zesumowac wyniki tych testow, aby
otrzymac¢ prawie taki sam wynik, co przemawia przeciw metodzie rang ja-
ko niepraktycznejl)-

Oczywiscie jest to mozliwe wtedy, gdy wszystkie testy sg jednolicie ocenione
np. na podstawie ilosci btedéw i t. p.
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Tabela 4,

Wyciag z tabeli zawierajacej wyniki testow inteligencji Otisa.

Nazwisko
badanego

A.
M.

[

a.

OO IT Iw

R
. Joz.
Ch. A.
Ch. St.
Ch. B.
C. F.

Wynik testu

1 2 3 4 5 6

1 18 12 8 14 9
1 18 17 18 15 12
10 10 5 5 9 8
100 11 12 1 7 7
2 6 10 10 11 9
9 9 9 3 9 1

8 12 9 7 9 8

10 14 1 6 1 10

1 12 9 6 13 9

9 10 0 6 11 8
Tabela 5.

7

13
23
8
4
10
12
9
15
8
10

19
25
12
13
12
12
10
16
16
10

Wyciag z tabeli zawierajgcej wyniki testow inteligencji Otisa.

Nazwisko
badanego

Wynik testu w
| 2 3 4 5 6

95 95 85 7 9 6
96 95 10 10 10 10
7 35 2 2 3 3
7 5 85 9 1 1
2 1 6 8 6 6
45 2 4 1 3 9
3 65 4 6 3 3
7 8 7 4 6 8
I 65 4 4 8 6
45 35 1 4 6 3

rangach
7 8
8 45
10 10
25 2
1 4,5
55 2
7 9
4 2
9 8
25 65
55 65

10

12
23

20
19
17
13
21
20
17
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Tabela 6.
) a b c d
ﬁazwwko suma — syma  rangi  rangi
adanego wynikow
testow rang a. b.
B. A 125 73 8 9
B. M. 177 99 10 10
B. J. 81 30 1 |
B. Ma. 104 50,5 55 6
C. J 95 46 4 4
C. Joz. 105 50 7 5
Ch. A. 91 36 2,5 2
Ch. St 127 72,5 9 8
Ch. B. 104 52 55 7
C. F. 91 40 25 3

Woprawdzie przeciw samemu dodawaniu wynikow testbw w zasadzie
nic mie¢ nie mozna. Poczatkowe zarzuty, jakie napotykata psychotechnika
pod tym wzgledem, ze sumuje niejednorodne wiasciwosci, ze sumowanie
oparte jest na naiwnym i dzi§ w psychologji przestarzatym pogladzie ato-
mistycznym, jakoby badana jednostka tworzyla mozaike poszczeg6lnych
cech, i t. p. dzi$ juz umilkty, i nie trzeba zdaje sie przekonywac nikogo, ze
1) nie sumujemy tu wiasciwosci ani cech psychicznych, tylko wyniki pracy
badanego (niem. Leistung) okazanej w testach, wyniki, ktore przewaznie da-
dzg sie zmierzy¢ iloSciowo, 2) najczesciej czynimy to w psychotechnice w ba-
daniach zbiorowych, gdzie mniej chodzi o szczegotowy profil psychologicz-
ny, ile raczej o poréwnanie badanej jednostki na tle danej grupy, 3) jezeli
nawet uzywamy tej sumy w badaniach indywidualnych, to i tu nie gwal-
cimy zadnych zasad, ale postepujemy podtug ogolnej zyciowej reguty; na-
wet najsubtelniejszy psycholog nie obejdzie sie bez sadu ogdlnego w ro-
dzaju ,,to cztowiek zdolny w swym zawodzie", i t. p. a na dnie takich sg-
doéw lezy z pewnoscig synteza wielu poszczego6lnych objawow. Nie inaczej
postepuje pedagogja; dopdki jeszcze zawsze uzywa not z poszczeg6lnych
przedmiotow jako oceny zdolnosci ucznia, to postuguje sie sumg albo prze-
cietng dla okreslenia ogo6lnego postepu ucznia w nauce. Jezeli wiec Binet
(Terman) zada od 7-letniego dziecka, aby 1) podato liczbe palcow u re-
ki, 2) opisato przedstawiony mu obraz, 3) powtdrzyto 5 ustyszanych liczb,
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4) potrafito zwigza¢ wezet, 5} okreslito r6znice miedzy 3 parami wyrazéw
(np. szkio i drzewo) i 6) odrysowato figure rombu ze wzoru, to niewatpli-
wie nie mozna sobie wyobrazi¢ testéw, badajgcych bardziej réznorodne
czynnosci i funkcje, wogdle caly zespét testbw Bineta jest to jed-
no wielkie mixtum compositum, a jednak Bin et nie waha sie sumowac
dobrych odpowiedzi przy tych testach i uwaza sume jako odpowiednik
62X2 miesiecy wieku. lle ustug oddatly i oddajg te testy mimo tylu teore-
tycznych zastrzezen!

Gorsza jest inna wiasciwos$¢ tej metody. Opiera sie ona bowiem na
zatozeniu, ze wszystkie testy sg jednakowo symptomatyczne przy badaniu,
jednakowo wazne. Otéz tu tkwi wihasnie bigd tej metody, kazdy z nas ba-
dajgc, czuje niemal instynktowo, ze nie wszystkie testy sg jednakowo wa-
zne dla danego zawodu, ze jedne moga by¢ bardziej charakterystyczne i
znamienne od drugich. Przy badaniach przeprowadzonych w Instytucie Kra-
kowskim prébowaliSmy uwzgledni¢ te rézne wiasciwosci testow (w jaki
spos6b, o tem ponizej bedzie mowa), a wynik tych préb jest nader charak-
terystyczny: oto korelacja miedzy og6lnym wynikiem testow a oceng prak-
tyki (majstra, szefa, nauczyciela i t. p.) okazata sie o wiele mniejszg, gdy
ogolny wynik badania psychotechnicznego obliczymy na podstawie sumy
wynikéw poszczeg6lnych testow, natomiast wzrastata ona i to znacznie,
gdy$my wprowadzili rozniczkowanie testow wedtug ich waznosci (sposob,
w jaki uwzglednia¢ nalezy wazno$¢ poszczegélnych testéw, podajemy po-
nizej). Wystgpito to nietylko sporadycznie, ale przy kazdym prawie zespole
testow; ponizej podajemy pare przyktadow (tabela 7) z praktyki naszych

Tabela 7.

Ogdlny wynik badania obliczony

Zespot testow jako suma wynikéw  z uwzglednieniem
dla zawodu poszczegol. testbw  waznosci testow

spotczynni k korelacji

urzednika biurowego 0,6 0,78
Slusarza 0,02 0,2
technika 0,59 0,65

badan. BadalisSmy pewnym zespotem testdw urzednikdéw biurowych, gdy
nastepnie poréwnaliSmy wyniki tych badan z opinjg fachowa przetozonych
tychze urzednikéw, a wyniki naszych badan obliczono jako sumy wynikéw
poszczegOlnych testow, to spotczynnik korelacji wypadt 0,6. Natomiast sko-
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ro uwzgledniliSmy rézng wazno$¢ poszczegoélnych testéw, spdtczynnik ko-
relacji podnidst sie na 0,78. Podobne rezultaty otrzymalismy dla wielu in-
nych badan przez nas przeprowadzanych, w tabeli 7 podane sg dla przy-
kfadu takze badania $lusarzy i technikdw, i tutaj spétczynnik korelacji,
zawsze wzrastat, gdySmy uwzgledniali r6zng wage testow.

Czytelnik, ktory nie zdaje sobie sprawy ze znaczenia kwestji, 0 ktorg
tu chodzi, moze przej$¢ obok powyzszego zestawienia, pomyslawszy sobie:
wszak to tylko nieznaczna réznica, widocznie testy dla zawodu $lusarza
nie byly odpowiednio dobrane, ale czy spotczynnik korelacji byt 0.02 czy
tez 0.2, to prawie na jedno wychodzi, trzeba testy zmieni¢. Dla zawodu
biurowego znowu widocznie testy byty dobre, ktozby jednak przywigzywat
wage do tego, czy spotczynnik korelacji jest 0.6 czy 0.78! Tak samo bada-
nie technikéw wydato dobre wyniki, skoro spoétczynnik korelacji byt dos¢
wysoki, a czy on wynosit 0.59 czy tez 0.65, to doprawdy tylko specjalistow
matematykéw moze obchodzi¢, ale nie psychotechnikow.

Ze tak jednak nie jest, ze nawet pare liczb dziesietnych w wartosci
spotczynnika korelacji moze bardzo wazng odgrywac role, do tego przeko-
nania doszliSmy na podstawie wielu doswiadczen, a poglad ten, wraz z po-
daniem metody, jak nalezy cate to zawite zagadnienie rozwigzywac, uwa-
zamy za jeden z najwazniejszych w psychotechnice. Wszak nie zapominaj-
my, ze te martwe cyfry w naszych badaniach to nie tylko matematyczne
udogodnienia, ale one rozstrzygajg nieraz o przysztym losie ludzi. Moze
jeszcze lepiej zrozumiemy to na przykladzie zaczerpnietym z rzeczy-
wistosci.

W pewnej szkole technicznej (w Krakowie) wprowadzono przy egza-
minie wstepnym takze badania psychotechniczne, ktore jak zwykle obejmo-
waly caly szereg testow, wynik tego badania obliczono — jak to réwniez
dotychczas przewaznie sie dzieje — dla kazdej jednostki jako sume wzgl.
$rednig z wynikdw poszczegoélnych testow. Wyniki te — przeliczone na no-
ty 1 — 5, podano do wiadomosci Rady Pedagogicznej, ktéra oprécz tego
badania psychotechnicznego uwzglednita oczywiscie wyniki egzaminu
wstepnego. Juz po doreczeniu wynikéw Instytut Psychotechniczny, ktéry
te badania przeprowadzit, obliczyt warto$¢ spotczynnika korelacji miedzy
wynikami badania a wynikiem egzaminu wstepnego, Kktory osiagnat war-
tos¢ 0.59 (metodg Pearsona). Nas interesujg tu szczegélnie przypadki
niezgodnosci badan i egzaminu, z ktérych to niezgodnosci przytaczamy
w charakterze przykiadu pewng cze$¢, wraz z uwaga 0 uchwale Rady Pe-
dagogicznej odnosnie tych uczni, w tabeli 8. Do objasnienia tej tabeli
nader znamiennej i charakterystycznej, nalezy dodac co nastepuje: w dru-
giej rubryce pionowej podane sg liczby ogolnego wykazu wszystkich kan-
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dydatow, kazda liczba oznacza zatem jednego kandydata. W rubryce a
podany jest wynik badania psychotechnicznego w notach 1 — 5, przyczem
1 oznacza wynik najlepszy, 5 wynik najgorszy. W rubryce b podany jest
wynik egzaminu wstepnego znowu w takich samych notach 1 — 5.

Tabela 8.
Poréwnanie wynikéw egzaminu wstepnego z wynikami badania psychotech-
nicznego obliczonymi bez uwzglednienia wazno$ci poszczegélnych testow.

Liczba a b ¢
L wykazu  Wynik Wynik
P ogolne- badania badania Uchwata Rady Pedagogicznej

go psychot.  wstepn.

1 2 5 3 nieprzyjety do szkoty

2 5 5 3 u w om

3 8 5 4 N R

4 14 5 3 przyjety na kurs przygotowaw.
5 18 5 3 przyjety na kurs |

6 36 5 3 nieprzyjety

7 57 3 3 przyjety na kurs przygotowaw.
8 61 5 2 przyjety na kurs |

9 71 3 3 przyjety na kurs przygotowaw.
10 92 5 3 u P ¢ u

1 140 3 4 nieprzyjety

12 150 5 3 przyjety na kurs przygotowaw.
13 155 5 4 nieprzyjety

14 181 2 5 przyjety na kurs przygotowaw.
15 190 3 3 przyjety na kurs |

16 191 3 4 przyjety na kurs przygotowaw.
17 205 3 3 nieprzyjety

18 233 5 3 u

19 237 5 4 u

20 246 2 4 u

21 248 | 3

11

Woprawdzie noty szkolne ograniczajg sie tylko do 4 not, ale w tym
wypadku prawie wszyscy profesorowie miedzy noty 3 i 4 wpisali posred-
nie — 3, co umozliwito nazwanie tych' posrednich not liczbg 4, a naj-
gorszej notg 5. Okoliczno$¢ te bardzo wazng dla psychologji not szkolnych
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wyttomaczytem blizej w artykule p. t. Warto$ciowanie wynikéw badan psy-
chotechnicznych (S. L. 4).

Rubryka ¢ zawiera ostateczne uchwaty Rady Pedagogicznej, ot6z ra-
da ta na konferencji starata sie uwzgledni¢ zaréwno badania psychotech-
niczne jak i wyniki egzaminu wstepnego.

Zrazu wyniki badania psychotechnicznego przyjmowano z wielkiem
niedowierzaniem i sceptycyzmem, po paru jednak latach, gdy usilna praca
nad ulepszeniem testow doprowadzita — jak wspomnieliSmy — do tego,
ze spoéiczynnik korelacji obu czynnikdw, t. j. psychologicznego i szkolnego,
wyniost 0,59, daty sie zauwazy¢ w gronie profesorow pewne zmiany pogla-;
déw na korzy$¢ psychotechniki. Uchwaty Rady Pedagogicznej szty w trzech
kierunkach 1) albo odrzucano kandydata (w tabeli oznaczono stowem ,,nie-
przyjety"), albo 2) przyjmowano go do szkoty (w tabeli: ,przyjeto na
kurs 1'“ albo wreszcie) 3) takich, ktérzy zdaniem Rady wykazywali wiado-
mosci w niewystarczajgcym wprawdzie stopniu, ale nie byli zupetnie Zli,
przyjmowano na kurs przygotowawczy jednoroczny, ktéry miat stuzy¢ ja-
ko przygotowanie do normalnego toku nauki.

Sprobujmy wmysle¢ sie w tok zatatwienia spraw tej Rady na tle
tabeli. Pierwsi dwaj uczniowie wypadli bardzo zle w badaniu psychotech-
rhcznem, dostatecznie przy egzaminie wstepnym, odrzucono ich, widocz-
nie w tych wypadkach kierowano sie zaufaniem do psychotechniki, to
samo odnosi sie do ucznia 3 tembardziej, ze i egzamin zdat nieSwietnie.
Nastepny uczen (L. p. 4) przyjety zostat na kurs przygotowawczy, mimo
iz badanie psychotechniczne wypadto Zle, widocznie tutaj dostateczny
wynik egzaminu wstepnego przewazyt na korzy$¢. Uczen 5 przyjety zo-
stat na kurs I, rébwniez mimo ztego wyniku badania psychotechnicznego,
uczen 6 natomiast wskutek ziego wyniku badania psychotechnicznego
nieprzyjety i t. d. Jak widzimy stopie, w jakim Rada Pedagogiczna
uwzgledniata wyniki badania psychotechnicznego, byt zmienny, napo-
z6r wydaje sie ten sposéb rozstrzygania kaprySnym. Gdyby$my chcieli
zgtebi¢ motywy tej oceny, musielibySmy siegng¢ nie do konferencji Ra-
dy, gdzie sprawy te traktuje sie sumarycznie i pospiesznie (pareset dzie-
ci i rodzicow czeka ze zdenerwowaniem w korytarzach szkoty na wynik!),
ale od samego egzaminu wstepnego. Rozmawiatem na ten temat z paru
profesorami, ktérzy pytali przy egzaminie. Nie tu miejsce, aby wchodzi¢
w wyniki tej analizy, cze$¢ ich zawarta jest w innej pracy (S. L. 3)
w kazdym razie w wiekszosci wypadkéw mozna psychologicznie wyttuma-
czy¢ te pozorng zmienno$¢ ocen, a profesorowie sami na ogo6t podnosili, ze
oprocz wielu mniej lub wigcej subtelnych ,,imponderabiljow jednak naj-
wazniejszg role gra wynik zadania lub tre$¢ odpowiedzi ucznia. Nie trzeba
przytem zapominac, ze tabela 8 jest tylko matym wyjatkiem, i to zawiera-
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jacym wylacznie tylko cze$¢ ocen psychotechnicznych i szkolnych niezgod-
nych ze sobg; jak podany powyzej spotczynnik korelacji 0.59 pokazuje,
zgodnos$¢ przecietna byta dosy¢ zadowalajgca, i na ogot wyniki badan psy-
chotechnicznych respektowano.

Na tem jednak nie koniec, nastepuje bowiem rzecz najwazniejsza. Juz
podczas obliczania wynikéw badar nic moglismy sie oprze¢ wrazeniu: mi-
mo iz celem badania bylo wytgcznie wykrycie stopnia zdolnosci technicz-
nych i wszystkie testy w tym kierunku zmierzaty, jednak czuli$my niemal
instynktownie, iz waznos$¢ ich byta niejednolita i zapewne w réznym stop-
niu mialty one wihasciwosci diagnostyczne. Przeliczytem wiec jeszcze raz
wszystkie wyniki, tym razem z uwzglednieniem wazno$ci poszczeg6lnych
lestdw, i oto rzeczywisto$¢ potwierdzita nasze przewidywania: wyniki tes-
tow zmienity sie i to dos¢ silnie, jak to widac z tabeli 9, w ktérej dla po-
rownania podane sg wszystkie trzy oceny: t. j. wyniki badania, raz jako
przecietna z wszystkich testdw, drugi raz z uwzglednieniem r6znej wazno-
$ci testow, i wyniki egzaminu wstepnego.

Tabela 9 jest bardzo pouczajgca, mozna bowiem na jej podstawie
skonstatowa¢ pewne zjawiska, ktérych zadne badanie psychotechniczne
poming¢ nie powinno. WeZmy ucznia pierwszego (L. p. 1) otrzymat on
na egzaminie i przeksztalconem badaniu psychotechnicznem (z uwzgled-
nieniem waznosci testow) te samg note 3; jezelibySmy uwazali, ze ta zgod-
no$¢ obu tak réznych ocen przemawia za jej sprawiedliwoscial), to mozemy
eo ipso uzna¢ wynik badania psychotechnicznego, podany bez uwzglednie-
nia waznosci testow w tym wypadku za niesprawiedliwy.

Zastanébwmy sie z kolei nad uczniem 7, tutaj wynik badania psycho-
technicznego bez uwzglednienia waznosci testow i wynik egzaminu wypadty
zgodnie (nota 3), natomiast odbiega od nich wynik badania psychotechnicz-
nego przeksztatconego, widocznie w tym wypadku ten ostatni wynik jest
niesprawiedliwy. A wreszcie inny typ: uczen 3, przy egzaminie wstepnym
otrzymat note 4, badanie psychotechniczne jedno wykazuje note 3, drugie
5; tutaj zachodzi wiec wypadek watpliwy, nie mozna powiedzieé¢, po kto-
rej stronie lezy wieksza sprawiedliwos¢. Jezeli z tego stanowiska przej-
dziemy cafg tabele 9, to dojdziemy do waznego wniosku, ze na 25 bada-
nych kandydatéw, 10 ocen niesprawiedliwych byto po stronie badania psy-
chotechnicznego, dokonanego bez uwzglednienia waznosci testéw, 5 ocen
niesprawiedliwych zawierato badanie psychotechniczne z uwzglednieniem
waznosci testow, a 6 wypadkow byto watpliwych.i)

i) Nie twierdze, ze tak by¢ musi, nie da sie jednak zaprzeczy¢, ze wiele czyn-
nikbw za tym pogladem przemawia.



14 Bronistaw Biegeleisen

Tabela 9.

1 2 3

] Wynik badania p sychotechnicznego Wynik

P bez uwzglednienia  z uwzglednieniem €gzaminu

waznosci testow waznosci testow wstepnego
| 5 3 8
2 5 2 3
3 5 3 4
4 5 2 3
5 5 3 8
6 5 2 3
7 3 5 3
8 5 3 2
9 3 5 8
10 5 2 8
11 3 5 4
12 5 2 3
13 5 3 4
14 2 1 5
15 3 5 8
16 3 5 4
17 3 5 8
18 2 ! 3
19 5 2 4
20 2 4 4
21 3 5 3

Oczywiscie cale to rozumowanie wazne jest pod zastrzezeniem, Ze
zgodno$¢ z wynikiem egzaminu wstepnego jest dla badania psychotechnicz-
nego do pewnego stopnia miarg jego dobroci. W badaniach psychotechnicz-
nych szkolnych nie mamy innych kryterjéw i musimy je stosowaé mimo
roznych zastrzezen (zob. S. L. 3), widzimy zatem, ze mozliwo$¢ omytek
i krzywd, jakie ewentualnie wyrzadzamy w wynikach badan psychotechnicz-
nych, a ktora zreszta nieunikniona jest zarowno w psychotechnice jak
I w ocenach szkolnych, jest jednak do potowy zmniejszona, jezeli uwzgla-
niamy rozng wartos¢ diagnostyczng poszczeg6Olnych testow. Poniewaz
udato sie¢ nam skonstatowa¢ to zjawisko nietylko w tym jednym zaktadzie
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szkolnym i w tym jednym roku, ale i w innych latach, i wogole w bada-
niach psychotechnicznych, przeprowadzanych ws$réd dorostych i dla
wielu réznych zawodéw, wiec wynika stad postulat: uwzgledniania wazno-
$ci poszczegodlnych testébw przy ocenianiu wyniku badania.

Moznaby jednak péjs¢ krok dalej i powiedzieé: myli¢ sie przeciez
moze nietylko psychotechnik, ale mylng moze by¢ takze ocena szkolna,
w tym wypadku wynik egzaminu wstepnego. Stanowisko- takie, zasadniczo
zupetnie stuszne, zmusza nas do jeszcze gtebszego wnikniecia psychologicz-
nego w zadania psychotechnika. Tutaj tylko dalsze dociekania korelacyjne
moga przynie$¢ odpowiedz na niepokojace pytania. Trzeba wiec wyniki na-
szych badan poréwnywac nie tylko z pierwszemi wrazeniami majstra czy
kierownika w odniesieniu do nowoprzyjetego pracownika, ale zaczekaé, az
jego opinja ustali sie na podstawie dtuzszej i gtebszej znajomosci, diuz-
szej wspoOtpracy szefa z urzednikiem i wtedy znowu przeprowadzi¢ po-
réwnanie z wynikiem badania psychotechnicznego. Na terenie szkoty wy-
stepuje ten problem moze najjasniej. Nietylko wstepny egzamin szkolny
stanowi¢ moze kryterjum dla psychotechniki, przeciez ci uczniowie (przy-
najmniej cze$¢ z nich) wchodzg w normalne tory nauki, i juz w pierwszym
roku szkolnym nauczyciel wyrobi¢ sobie moze o nich zdanie, oparte na
codziennej wspotpracy i obserwacji, o wiele gtebiej i lepiej ufundowane,
anizeli gorgczkowy nieco egzamin wstepny. Rozciggnatem wiec i w naszym
przypadku dalsze badanie w tym kierunku, ze poréwnatem wyniki badan
psychotechnicznych z notami na $wiadectwie | kursu, $wiadectwo to otrzy-
muje uczen do reki, jest wiec ono waznym dokumentem, opartym na co-
dziennem stykaniu sie z uczniem, czestem jego egzaminowaniu, na oma-
wianiu postepow na licznych konferencjach nauczycielskich i t. d., stowem
jest oceng daleko dojrzalszg, anizeli egzamin wstepny. Oczywiscie celem
poréwnania trzeba $ciggnaC poszczeg6lne noty Swiadectwa w jeden wynik,
ta sprawa nie nastrecza jednak trudnosci, w wielu szkotach podaje sie na
Swiadectwie postep ogélny ucznia, wyposrodkowany na pewnych utartych
normach szkolnych. W szkotach zawodowych mozna, abstrahujac od religji,
$piewu, gimnastyki i t. p. przedmiotdw niezawodnych, uwaza¢ stusznie
wszystkie przedmioty szkolne zawodowe za réwnie wazne i np. sume not
z tych przedmiotéw na $wiadectwie z uwzglednieniem godzin nauki uwazaé
za miare postepu ogélnego ucznia. W naszym wypadku miara ta byta tem
objektywniejsza, ze wiecej profesoréw uczyto w pierwszym roku, a mniej
ich znacznie pytato przy egzaminie wstepnym i w dodatku byli to w obu
razach przewaznie nie ci sami ludzie.

Tabela 10 zawiera wyjatek z takich poréwnari odno$nie uczniéw z ta-
beli 9.
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Tabela 10.

a b c

A==
s »)

Wynik badania psychotechnicznego Ogolny wynik

L.p 9 1) bez uwzglednienia  z uwzglednieniem S\é\gsgﬁ?&a
0 waznosci poszcze-  waznosci poszcze-
O golnych testéw golnych testow
1 14 5 2 3
2 18 3 3 5
3 57 3 5 5
4 61 5 3 3
5 92 5 2 3
6 150 5 2 3
7 181 2 4 4
8 190 3 5 4
9 191 3 5 5

Naturalnie, ze nie wszyscy 21 uczniowie tutaj znowu przychodza.
Wiekszg cze$¢ z nich odrzucita Rada Pedagogiczna, dla naszych poréwnan
znikneli oni bezpowrotnie, i jezeli stata sie im jaka krzywda, to powetowac
sie ona juz nie da. Ale ci przyjeci, jako stali uczniowie zaktadu, jakze
przedstawiajg sie w pierwszym roku szkolnym? Tabela 10 zawiera wyniki
postepu ogolnego na podstawie Swiadectwa | pdtrocza i wyniki badania psy-
chotechnicznego. | tu znowu widzimy ten sam niepokojgcy objaw: znowu
roznice trzech kolumn a, b i ¢, niezatarte po dtuzszej znajomos$ci uczniow.
Wezmy pierwszego ucznia: badanie psychotechniczne daje zupetnie rdzne
wyniki, zaleznie od tego czy w obliczeniu ich uwzgledniamy wazno$¢ po-
szczegoblnych testéw, czy nie — w kazdym jednak razie miarodajna opinja
szkoty wypadta i tym razem t. j .po dokfadniejszem poznaniu na korzys¢
tego badania psychotechnicznego, ktére uwzglednia waznos$¢ testobw i po-
zwala stwierdzi¢ niesprawiedliwo$¢ pierwszej oceny (kolumna a). Ogoétem
na 9 wypadkow, 7 niesprawiedliwych ocen powoduje takie badanie psycho-
techniczne, ktére nie uwzglednia waznosci testéw, a jedna tylko ocena nie-
sprawiedliwa lezy po stronie badania (w kolumnie b), ktére te waznosé
uwzglednia, jeden wypadek jest watpliwy.

Przytoczony przyktad jest znowu tylko matym wyjatkiem, trudno tu-
taj bowiem umieszczaé statystyke, obejmujacg badania przeszio 900 jed-
nostek: opinja szkolna, istotnie miarodajna, za ktorg przemawia dhuzsza.
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znajomo$¢ ucznia, wyraza sie w przewazajacej wiekszosci wypadkow na
korzy$¢ takiego badania psychotechnicznego, ktore uwzglednia waznos¢ po-
szczegOlnych testdw. Pozatem rozporzadzamy paruset wynikami z badan
w innej dziedzinie, wykonanych w szkotach rzemieslniczych, takze z badan
nad dorostymi ludZmi, a wszedzie wynik jest podobny. Nie przytaczamy
tych wynikdw nietylko z braku miejsca, ale dlatego takze, ze przy omawia-
niu tych badan (mamy tu na mysli prace, ktore sie wkrétce ukaza, o ,.Ba-
daniach w szkotach technicznych!' i ,,Badaniach urzednikdw biurowych™)
podajemy inny, o wiele dokfadniejszy sposob przedstawienia tego objawu;
za pomocg spotczynnika korelacji. Wracajac do tabeli 10 widzimy teraz, ze
te krzywdy, ktore wyrzadziliSmy wskutek obliczenia wynikdw badania, nie
uwzgledniajgcego waznosci testow, a ktore uwazaliSmy przy omawianiu tej
tabeli jako krzywdy warunkowe, z zastrzezeniem sprawiedliwosci egzami-
nu wstepnego, sg jednak w wielkiej czesci krzywdami istotnemi, wyrzadzo-
nemi miodziezy, albowiem i po dtuzszej znajomosci ucznia skonstatowalis-
my duze roznice miedzy badaniem psychotechnicznem a oceng szkolna.
Przeciwnie ma sie rzecz z badaniem psychotechnicznem uwzgledniajgcem
wazno$¢ testow: liczba ocen niesprawiedliwych jest tu znacznie mniejsza.
Stad wnioski ogolne, dla psychotechniki nader wazne:

1) Badania psychotechniczne nalezy sprawdzac przez poréwnywanie
ich z opinjg praktyki (majstrow, przetozonych, nauczycieli i t. p.) urobiong
nie na podstawie krétkotrwalych wrazen, ale dtuzszej znajomosci badanych.

2) Jezeli badania psychotechniczne obejmujg caty szereg réznych
testow, a ogolny wynik tych badan jest podany jako $rednia (lub suma) wy-
nikdw poszczegolnych testow, to prawdopodobne stajg sie omyiki, wyrza-
dzajace nieraz krzywde badanym. Jezeli wynik badania obliczamy z
uwzglednieniem roznej wartosci diagnostycznej poszczegOlnych testow, to
liczba omytek i krzywd znacznie maieje.

Uwzglednianie wartosci diagnostycznej testow.

Skoro doszlisSmy do wniosku, ze uwzglednienie warto$ci diagnostycz-
nej testdw jest obowigzkiem kazdego sumiennego psychotechnika, to nasu-
wa sie pytanie: w jaki sposob nalezy to uczyni¢? Uzywane sg w tym celu
nastepujace metody: (zob. takze S. L. 11, str. 296).

a) Szacowanie wagi testu. Kazdemu testowi udziela sie mniejszej lub
wiegkszej wagi na podstawie analizy zawodu, ktéra rézniczkuje funkcje
istotne, dla zawodu charakterystyczne i wazne, od funkcyj mniej waznych,
i uktada cechy psychiczne i fizyczne stosownie do tego, czy one sg niezbed-
ne, pozadane albo obojetne, wzglednie nawet niepotrzebne. W podreczni-
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kach psychologji stosowanej i psychotechniki znajdujemy nawet tabele, za-
wierajace dla poszczegblnych zawodéw cechy wraz z podaniem ich stopnia
koniecznosci np. w ksigzeczce Erismanna i Moers (S. L. 6, tom |,
str. 52) przy kazdej wiasciwosci mate koteczko oznacza, ze dana cecha jest
nieistotna, wieksze kotko, ze ma Srednie znaczenie, najwieksze, ze jest ko-
nieczna. Niestety nigdzie nie mozna znale$¢, na jakiej podstawie utozone
zostaty te cechy i ich stopnie waznosci, a cata tabela czyni przeciez wraze-
nie rzeczy juz ustalonej. Ot6z nalezy w interesie naukowym skonstatowac,
ze ocena waznos$ci polega tutaj na mniej lub wiecej dowolnem przypuszcze-
niu, i ze autorzy tych tabeli nie zadali sobie trudu, (co prawda bardzo wiel-
kiego) aby na podstawie doswiadczen wiasnych, czy obcych sprawdzi¢ te
przypuszczenia. W wielu wypadkach praktyka psychotechniczna nie po-
twierdza takich ocen, jako dowdd przytaczam wyjatek z analizy psycholo-
gicznej zawodu Slusarza, podanej we wspomnianej ksigzeczce Erism an-
na w poréwnaniu z wynikiem badania psychotechnicznego sprawdzonego
przez opinje praktyki. Poréwnanie to obejmuje wiec z jednej strony szaco-

Tabela 11.
Wyjatek z analizy zawodu S$lusarza

podtug Erismanna podtug badan Instytutu Psychotechnicz-
nego w Krakowie

Cecha Wazno$¢ cechy Test  Spotczynnik korelacji miedzy wy-
nikiem testu a opinjg praktyki

Miara wzrokowa . . 1 Punktownik Moedego . - .. .—0.21

DotyK....ccooeoiiiiiins | Podziat kota Stolzenberga . . . . 011

Dokfadno$¢ ruchéw . | Plytki Stolzenberga..........c.ccco....... —0,12
Mtotek m e 0,16

wanie cechy zawodowej, z drugiej strony wage testu, ktory przypuszczal-
nie te ceche mierzy, obliczong na podstawie metody wymienionej ponizej
pod b), znacznie doktadniejszej od a).

Dla lepszego zrozumienia tego przyktadu dodac¢ trzeba co nastepuje.
Waznos¢ cechy podtug Erismanna oznaczono tu nie kéteczkiem, tylko
liczbami. Liczba 1. oznacza, ze cecha jest konieczna. Cechy podane w ta-
beli sg z powodu nieustalonej terminologji psychologicznej tak ogdélnikowo
nazwane, ze trudno nieraz praktycznie zda¢ sobie sprawe z tego, co ona
wiasciwie oznacza. Utrudnia to oczywiscie poréwnanie.

Testy podane w powyzszym przyktadzie nalezg do ogélnie uzywanych
u nas, wiec opisu ich nie podaje, z wyjatkiem mniej moze znanego punk-
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townika Moedego (S. L, 11, str. 106); Moede nazywa go przyrzg-
dem do badania tréjwymiarowej miary wzrokowej, sktada sie on ze staty-
wu, na ktérym jest ostro zakonczona sztabka, sztabke te mozna spuszczac
w dot w kierunku pionowym az do podstawki, na ktérej znajduje sie pa-
pier z 5 punktami, zadaniem badanego jest tak przesuwaé papier, aby
sztabka spuszczona trafita w te punkty. Ot6z podczas, gdy psychologiczna
tabela cech podaje miare wzrokowg jako bardzo wazng dla $lusarza, otrzy-
matem przy badaniu psychotechnicznem wynik wprost przeciwny, spétczyn-
nik korelacji jest bowiem dla testu Moedego ujemny. Myslac, ze to moze
test temu winien, a nie tabela szacunkowa Erismanna, zastosowatem
test inny, mianowicie podziat kota Stolzenberga (S, L. 10, str. 26),
Tutaj na blaszce miedzianej wyryty jest szereg linji rownolegtych a nad
nim koto, badany ma wybra¢ na oko linje, ktéraby przechodzita przez $ro-
dek kofa, byta don styczng it, d. | tu korelacja, cho¢ lepsza, wypadta jed-
nak mata. Z tego nie mozna wprawdzie wnosi¢, ze miara wzrokowa jest dla
Slusarzy niepotrzebna, tylko nie mozna — jak nasze badania wykazujg —
przypisywac tej whasciwosci tak duzej roli. Zgadza sie to zresztg z doSwiad-
czeniami Bramesfelda i Taubenecka (L. S. 2, str. 326), ktorzy
dla zawodoéw rzemieSlniczych znalezli spotczynnik korelacji bardzo niski
W nastepujacych testach

dotyk 0.06 wspotpraca obu rak 0.05
miara w oku 0.08 pewnos$¢ reki 0.05

Do podobnych wnioskéw dochodzi Hildebrandt (L. S. 7, str. 49),
ktéry uwaza funkcje miary wzrokowej i ruchéw reki, uwazane za najwaz-
niejsze dla zawodu S$lusarskiego jako zupetnie zbedne, gdyz otrzymat dla
nich nawet korelacje ujemna!l).

Nie wiemy na jakiej podstawie utozone zostaty owe tabele cech psy-
chologicznych dla réznych zawodéw, mozna tylko przypuszczaé, ze nie sg
one na niczem innem oparte jak tylko na jakiej$ intuicji psychologicznej,
albo bardzo powierzchownej analizie zawodu. W kazdym jednak razie wy-
nika z tych rozpatrywan jasno, ze to szacowanie wagi testu na podstawie
»rzekomej" analizy zawodu moze nam da¢ jakie$ wytyczne przy pierwszem
badaniu nowego zawodu, ale jest ono tak niepewne i niedoktadne, ze opie-
ra¢ na niem wynikdw badania psychotechnicznego nie mozna. Wynika to
prawdopodobnie stad, ze analiza zawodu zalezy bardziej od obserwacji, ob-
serwacja za$ wymaga doktadnego wniknigecia w techniczne szczegoty pracy.

1) Prace P. Macewicza: O niektdérych metodach badania
t. zw, miary wzrokowej otrzymatlem dopiero po napisaniu niniejszego artyku-
tu, tak iz korzysta¢ juz z niej nie mogtem.
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Zawsze wydawato mi sie to podejrzanem, aby zawod, do ktdrego wyuczenia
sie i wnikniecia w jego wszystkie tajniki trzeba dtugich lat pracy, mégt psy-
cholog po kilku czy kilkunastu godzinach przypatrywania sie czy tez probo-
wania na samym sobie zanalizowa¢. Nie zgadzajac siezp. Baumgarten
(S. L. 1, str. 119) jakoby wykonywanie pracy zawodowej przez psychotech-
nika byto dlan matowartoSciowem (poczynitem doswiadczenia zupetnie
przeciwne), musze jej jednak przyzna¢ stusznos¢, jezeli wyraza obawe, ze
czesto intelektualne nastawienie psychiczne wielu psychologdéw nie pozwoli
im odnale$¢ wiasciwej tacznosci miedzy nimi a pracg zawodows.

b) Daleko dokladniejszg metodg anizeli szacowanie jest obliczanie
wagi testu na podstawie wiekszej lub mniejszej zgodnosci jego wynikow
z opinjg praktyki, Nie wchodzimy tu oczywiscie w kwestje uprawnienia tej
cpinji, bo to jest zagadnienie zupetnie odrebne, skoro jednak kazde badanie
psychotechniczne wymaga sprawdzenia przez praktyke, wiec stuszng jest
rzecza, ze sprawdzianem tym musi by¢ kryterjum od badan niezalezne, a
wiec opinja praktyki (przetozonego, majstra, nauczyciela i t. p.). Spotyka-
my pod tym wzgledem w psychotechnice rdzne sposoby oceny tej zgodnosci
i znowu blizsza analiza tych sposoboéw wykaze nam rozne ich wartosci,
gdyz zagadnienie samo nie jest tak proste, jakby sie to napozor wydawaé
mogto, a wszelkie uproszczenia tej oceny — jak przekonamy sie — mogg
wypaczy¢ mysl przewodnig sumiennosci i przezornosci w badaniach.

Jednem z takich sztucznych uproszczen tego zagadnienia, jest sposob,
ktory, niestety, do$¢ czesto spotka¢ mozna w pracach psychologicznych i
psychotechnicznych, a ktéry z catym naciskiem, napietnowa¢ nalezy jako
niedokfadny, mogacy w biad prowadzi¢ czytelnika, czy tez zainteresowane-
go, a w skutkach swych wyrzadzi¢ badanym niejedng krzywde. Jest to me-
toda podawania zgodnosci lub niezgodno$ci wyniku badania z opinjg prakty-
ki w sposob, ktory najlepiej wyjasni¢ mozna na przyktadzie. W tablicy 12
podane sg wyniki badania psychotechnicznego 15 pracownikdéw pewnej in-
stytucji wyrazone w notach 1 — 5 (1 — bardzo dobra, 5 zta nota) i porow-
nane z opinja przetozonego tych pracownikéw, wyrazong w takichze notach.
Innych 15 pracownikéw z tejsamej instytucji zbadano w inny sposéb, a wy-
niki testow i opinja przetozonego” sg znowu wyrazone w notach w tabeli 13.
Jezeli pierwsze badanie nazwiemy |, drugie Il, to najprostszem poréwna-
niem bedzie zestawienie réznic w notach, zachodzacych miedzy wynikiem
badania a opinjg praktyki. Tabele sg juz w tym celu odpowiednio zesta-
wione, widzimy, ze badania te zawierajg zgodno$¢ wzgl. réznice zestawione
w tabeli 14.

Otdz nic fatwiejszego jak uwazaC np. réwnos$¢ not za zupeing zgod-
no$¢, roznice o 1 lub 2 noty za czeSgiowg zgodnos$¢, roznice o 3 noty za
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Tabela 12. Tabela 13.
Badanie psychotechniczne I. Badanie psychotechniczne II.
Wynik Opini
) pinja
L. p bao:f”'a praktyki
w notach
w notach
1 5 5
2 4 4
3 5 5
4 2 2
5 5 4
6 3 2
7 2 3
8 | 2
9 4 3
10 5 4
1 3 1
12 5 3
13 4 2
14 5 2
15 4 |
Tabela 14.
Badanie | Badanie I
zawiera

wypadkdéw zgodnosci not 8
przesunie¢ o 1 note - 2 - _-_-_- 6
przesunie¢ 0 2 noty .- 1
przesunie¢ o 3 noty --- 4
15 ~15~

niezgodno$¢ i liczy¢ w nastepujgcy sposob: badanie | wykazuje zgodnos¢'
zupeing w 6 wypadkach, czesciowg w 5 wypadkach, niezgodno$¢ w 4 wy-
padkach, aby mdc takie poréwnanie przedstawi¢ ogdlnie, wystarczy je jesz-
cze wyrazi¢ w % ogoblnej liczby badanych, z czego wynika nastepujace ze-
stawienie (tabela 15).
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Tabela 15,
Badanie | Badanie Il
Zupetna zgodnosé 53% wypadkow 27% wypadkow
CzeSciowa zgodnos$¢ 20% " 60% "
Niezgodnosé 27% " 13% N

Na pozér poréwnania takie sg bardzo jasne i sprawiedliwe, a wynik
ich sprawia wrazenie, ze badania byly wcale dobre. Mozna nawet powie-
dzie¢, jezeli zupelng i czesciowg zgodnos¢ zbierzemy razem jako zgodnosé
wiekszg lub mniejszg w odrdznieniu od niezgodnosci, ze

Badanie | Badanie |l
wykazuje zgodno$¢ w 73% wypadkow zgodno$¢ w 87% wypadkow
niezgodnos$é w 27% N niezgodno$¢ w 13%- .

Ale nawet i bez takiego $ciggania zupetnej i czesciowej zgodnosci ra-
zem, niezgodno$¢ byta w badaniu | w 27%, w badaniu 1l tylko w 13% wy-
padkow, czegdz mozna wiecej zadac? Z takiego porOwnania wynika, ze

a) oba badania wykazuja procentowo bardzo znaczng zgodno$¢ z wy-
nikami praktyki;

b) badanie 11 jest jeszcze lepsze od .badania 1, gdyz ma wiekszy pro-
cent zgodnos$ci i mniejszy niezgodnosci.

Przyktady te wziete sg z rzeczywistych stosunkéw i w jednym z bar-
dzo znanych instytutow psychotechnicznych zagranicg pokazywano mi je
jako dowdd dobroci testow i oSwiadczono mi, ze instytut od paru juz lat
uzywa badania Il jako miarodajnego i bardzo jest z wynikéw zadowolony!
Woprawdzie zadowolenie jest stanem psychicznym czysto subjektywnym,
nietrudno jednak wykaza¢, ze w tym wypadku tak czesto powtarzajagcym
sie niestety, oparte ono byto na zupeknie falszywych podstawach.

2) Zanim to uczynimy, musimy wspomnie¢, o drugiej metodzie oceny
diagnostycznos$ci testow, znacznie lepszej od poprzedniej, wprowadzonej
przez Ruppa (S. L. 14), podlug ktérego oblicza sie Srednig rdznice not
w procentach liczby not, wynosi ona

Badanie | Badanie 11
NA2X1+1 X2+3X4j 100 = 1g 6% NIX6+2X3+5X2) 100 = 24%

Na podstawie metody Ruppa mozna powiedzie¢, ze

a) badanie 1 daje dobre wyniki, badanie Il daje nieco mniej dobre
wyniki, (rozstrzygniecie jest tu trudne, Rupp podaje, ze $rednia roznica
not 33% oznacza czysty przypadek a wiec w naszym przypadku niezgod-
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no$¢, Srednia réznica 10 — 20% oznacza dobrg zgodno$¢. Wobec tego na-
lezatoby Srednig réznice 24% okresli¢ jako zgodnos¢ jeszcze dostateczng).

b) badanie 1 daje lepsze wyniki od badania 11.

3) Najdoktadniejszym sposobem sprawdzenia wartosci testow jest
obliczenie spotczynnika korelacji, jaka zachodzi miedzy wynikiem badania
a opinjg praktyki. Zaznaczy¢ tu trzeba nadzwyczaj czesty btagd metodyczny,
ktéry popetniajg psychotechnicy, nie podajac obok wartosci spétczynnika
korelacji prawdopodobnego bfedu, tego spotczynnika; dopiero warto$¢ tego
ostatniego rzuca nalezyte Swiatto na jakos¢ korelacji, czesto spotczynnik
korelacji wydaje sie nam zadowalajacy, gdy przez obliczenie btedu, kore-
lacja okazuje sie bardzo staba. Ot6z dla naszego przyktadu wynosi spot-
czynnik korelacji r obliczony podiug Pearsona.

Badanie | Badanie Il
r =054 * 0,123 r = 051 + 0,13

Whioskujemy przedewszystkiem z wielkosci spotczynnika korelacji ze:
a) zaréwno badanie 1 jak i 11 okazuje matg korelacjg z praktyka,
b) badanie 1 jest nieco lepsze od badania 11.

Poniewaz ten sposob oceny jest najdokfadniejszy, wiec mozemy po-
rowna¢ z nim poprzednie sposoby. Widzimy zatem, ze oceniajgc wartos$¢
badania na podstawie samej tylko zgodnosci jak w sposobie 1, popetié
mozemy gruby biad, obliczenie to moze nas doprowadzi¢ do fatszywych
wnioskow, a co zatem idzie i do niesprawiedliwej oceny badanych. Ocenia-
jac podtug metody Ruppa postepujemy lepiej, jednakowoz i ten sposob
nie zawsze daje zadowalajgce wyniki, np. badanie | wypadto podiug R u p-
p a dobrze, na podstawie spotczynnika korelacji mniej dobrze. Stad wnio-
sek ogolny:

Dla oceny wartosci diagnostycznej testu miarodajny jest przede-
wszystkiem spétczynnik korelacji migdzy wynikiem testu a opinjg praktyki
obliczony podtug Pearsona lub Spearmana, inne sposoby oceny zgodnosci,
sa mniej doktadne i mogg nawet czasami doprowadzi¢ do fatszywych wy-
nikowi

Przypusémy wiec, ze badanie psychotechniczne obejmowato 5 testow,
dla ktorych obliczaliSmy zgodno$¢ wynikow z opinjg prakyki podtug war-
tosci spotczynnika korelacji jak nastepuje (tabela 17).

Jakie wagi musimy przypisa¢ tym testom? Oczywiscie w stosunku
wielkosdci spdtczynnikow’, jezeli wiec testowi 2, jako majagcemu najmniejsza
korelacje, damy wage 1, (réwnie dobrze mozemy daé jakgkolwiek inng
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Tabela 17.
Spoétczynnik korelacji  Waga testu

Test1 . . 042 . . . . . 2

Test2 . . 022 . . . . .1

Test3 . . 033 . . . . . 12

Test4 . . 048 . . . . . 2

Test5 . . 033 . . . . . 172
wage), to testy 3 i 5 otrzyma g wage P/a (wagi obliczamy zawsze w przy-
bliZeniu, 0.33 _ 1,56 — « 11/2), test 1 otrzyma wage 2, test 4 rbwniez wage

2 (doktadnie ° 42

podtug wielkosci spoétczynnika korelaciji.

= 2,3). A zatem wagi testow obliczamy w przyblizenia

Uwzglednienie skali wymiarowej testow.

Wynik testu podajemy zwykle w liczbie wyrazajgcej np. ilos¢
btedow, ilos¢ dobrych odpowiedzi, czas i t. p. Jezeli jednak bierzemy
$rednig lub sume z wynikéw dwu lub wiecej testdw, to musimy przed-
tem przekona¢ sie, czy skale tych wynikéw sg jednakowe, jezeli bo-
wiem skale te rdznig sie od siebie, to postepujemy tak samo, nieuwzglednia-
jac tych roznic, jakgdybySmy w pomiarach gruntow dodawali do siebie wy-
niki, wyrazone raz w hektarach, drugi raz w morgach. To samo odnosi sie
do wynikéw badan psychotechnicznych. Przypus¢my, ze badaliSmy jakas$
grupe ludzi dwoma testami, np. testem Friedricha (wypetnianie luk)
i testem porownywania katow (Test Nr. 5 Zaktadu Psychotechnicznego przy
Szkole Budownictwa w Warszawie), i ze osobnik A uzyskat w drugim tes-
cie wynik 8 (liczba dobrze oznaczonych katéwl), w pierwszym 10 (liczba po-
prawnie wstawionych wycinkow), to ustalajgc ogélny wynik badania np.

Y
jako érednia--q--z--!--: 9, jak to sie zwykle czyni, postepujemy bardzo nie-

opatrznie, gdyz dodanie tych wynikow pocigga za sobg milczgce zatozenie,
ze warunki obu testdw sg identyczne, a w szczegdlnosci jednostki pomiaru
sg te same. A jezeli np. wynik 8 w tescie pierwszym wymaga wiekszego wy-
sitku myslowego, anizeli wynik 10 -w tescie drugim? Wowczas nasze obli-
czenie Sredniej jest falszywe. O wptywie trudnosci testu bedziemy mowili

1) Mozna przyjaé, ze wynik testu obliczamy jako ilo$¢ dobrych (nie ztych) odpo-
wiedzi.
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pozniej, ale tu chodzi nam o to, ze wzgledna warto$¢ wyniku 8 w tescie
pierwszym moze by¢ zupetnie rézna od wzglednej wartosci wyniku 10
w tescie drugim, a zatem dodawac ich tak dtugo nie mozna, dopoki tych
wartosci nie sprowadzi sie do jakiej$ wspolnej skali. Aby méc te wzgledng
wartos¢ oceni¢, trzeba wiedzie¢, jakie ona zajmuje miejsce wsrdd innych
wynikéw. W jaki sposéb najlepiej przekona¢ si¢ o tem? GdybySmy nawet
uwzglednili, jaki jest stosunek wyniku testu do mozliwie najlepszego wy-

Rys. 1.

niku, to juz nasza ocena tego wyniku byfaby sprawiedliwsza. W naszym
przykladzie, w tescie wypetiania luk, gdyby ktos wszystkie luki dobrze
wypetnit, otrzymatby punktéw 18, a zatem wynik 10 moznaby okresli¢ ja-

ko ~O™O = 55% najlepszego; podobnie w tescie porownywania katéw naj-

wyzsza liczba dobrych odpowiedzi jest 12, tak iz wynik 8 odpowiada

3100 67% najlepszego. Juz z tego widac, ze wynikowi 8 w tescie poréw-
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nywania katow nalezy sie wieksza waga, anizeli wynikowi 10, co w $redniej
arytmetycznej zaciera sie, dodajemy je bowiem, jakgdyby byty réwnowar-
tosciowe. Ale rozumowanie nasze jeszcze nie jest dokladne. Aby istotnie
sprawiedliwie oceni¢ wyniki, nie mozna ich poréwnywac z jakiems$ ideal-
nem najlepszem rozwigzaniem, ale trzeba zwazy¢, jakie one zajmujg po-
tozenie w obrebie grupy badanej. Wszak nie chodzi nam o zbadanie zdol-
nosci badanego osobnika w poréwnaniu z jaka$ teoretyczng idealng jednos-
tka, tylko raczej o por6éwnanie z innymi osobnikami tej samej grupy. W na-
szym przyktadzie badania za pomocg dwoch wspomnianych testéw byty
przeprowadzane na 286 uczniach Szkoty Przemystowej, a wykresy liczeb-
nosci przedstawiajg rys. 1 i 2. Przecietny wynik (Srednia arytmetyczna) dla

Wynik fesku

Rys. 2.

testu poréwnywania katow byt 4,298, dla testu wypetniania luk 9,468. Od-
chylenia wyniku testu dla osobnika A od tych przecigtnych jest juz lepszg
miarg wzglednej warto$ci pracy tego osobnika, ze wzgledu jednak na nie-
dogodno$ci miar dodatnich i ujemnych, ktére w ten sposéb otrzymujemy,
lepszg i dokladniejszg miarg jest t. zw. normalne odchylenie oznaczana
zwykle w statystyce literg  Jest to najlepsza miara rozsiania wartosci
testu (zob. Yule S. L. 17, str. 160). Sposob obliczenia podany jest w ta-
beli 18 dla przykfadu 5 badanych.
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Tabela 18,
Obliczenie normalnego odchylenia.
X X X2
21 + 44 19,36 Sx? 2 A B
19 + 24 576 1/SK 1P%2 171064 =
17 + 04 0,16
14 — 2,6 6,76 = 326
12 — 46 21,16
Sr=16,6 Sx) = 53,20

Jezeli oznaczymy przez:
X — wynik testu
X — odchylenie t. j. r6znice miedzy wynikiem indywidualnym a prze-
cietnym (Srednig arytmetyczng)
Sr — wynik przecietny ($rednia arytmetyczna)
n — liczbe badanych
to

Dla testow poréwnywania katow i wypetniania luk normalne odchyle-
nia obliczone podiug tego wzoru wynosza 3,06 i 5,014 jezeli kazdy indywi-

dualny wynik testu (x) poréwnamy z normalnem odchyleniem " to

otrzymamy dla naszego osobnika A iloraz 3702 1,21 dla testu poréwny-

wania katow i %gij— 0,104 dla testu wypetniania luk.

Widzimy siqd, Ze testy te majg pod wzgledem swej skali rozne war-
tosci, musimy wiec i z tego stanowiska przypisac¢ im rozne wagi, jezeli wiec
testowi poréwnywania katdbw damy wage 1, to test wypetniania luk otrzy-

ma wage 306 _ 0,6 czyli wynik badania tym ostatnim testem ma wzgledng

warto$¢ mniejszg. Ze wzgladu na rozne skale wymiarowe w ktorych obli-
czamy wyniki testow, nalezy da¢ im wagi, zalezne od normalnego odchyle-
nia testu, i to odwrotnie proporcjonalnie do wartosci tego odchylenia. Jezeli
wyrazamy wyniki testow w percentylach lub notach, to odpada koniecznos¢:
uwzglednienia skali wymiarowej.
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Uwzglednienie trudnosci testu.

RoOwnie jasnym jest trzeci czynnik: wiekszej lub mniejszej trudnosci,
testu. Jezeli osobnik A otrzymat w tescie poréwnywania katow wynik 8,
a w teScie wypetniania luk wynik 10, to — niezaleznie od czynnikéw po-
przednio poruszonych — ten wynik jest wazniejszy, ktéry odnosi sie do
testu trudniejszego, albowiem z pewnoscia wymagat on wiekszego wysitku
mys$lowego, a zatem i z tego stanowiska podawanie $redniego wyniku jako
miarodajnego jest niesprawiedliwe.

Kwestja oceny trudnosci testu jest do$¢ zawita, zajat sie nig specjal-
nie Thorndike (S. L. 16), i trzeba mu przyzna¢ stuszno$¢, ze wy-
niki naszych badan sg czesto mylne z powodu nieuwzglednienia trudnosci
testu.

Jak powinnidmy ocenia¢, czy test jest trudny czy tatwy? Zdawatoby
sie, ze wystarczy spojrze¢ na test, albo wyprobowaé go na sobie samym,
aby moc na to pytanie odpowiedzieé. Ze tak jednak nie jest i ze ulegamy
falszywym ztudzeniom sadzgc tak, tego dowodzi nastepujaca proba, prze-
prowadzona w Instytutach Psychotechnicznych w Krakowie i w Katowi-
cach. Zespét 7 testow dano do oceny 6 psychologom wzgl. psychotechnikom,
z ktorych kazdy rozporzadzat praktykg conajmniej dwuletnig w badaniach
testami i kazano im po zapoznaniu si¢ z tym zespotem testow w sposob, jaki
uznali za stosowny, osgdzi¢ trudnos$¢ ich przez ustawienie szeregu od naj-
tatwiejszego do najtrudniejszego. Testy byty dla nich obce, oznaczone licz-
bami porzadkowemi od 1 do 7, wszelkie wzajemne porozumiewanie byto
wykluczone, kazda osoba miata utozyé szereg, pierwszym w tym szerjgu
miat by¢ test najtatwiejszy, ostatnim najtrudniejszy. Byty to testy dla
urzednikéw biurowych, utozone przez autora tej pracy. Wyniki tych ocen
podaje tabela 19, ktérg nalezy czyta¢ w nastepujacy sposéb: osoba M.
uwazata test 3 za najtatwiejszy, potem z koleji test 1 i t. d., a test 7 za naj-
trudniejszy. Osoba P. uwazata test 3 za najtatwiejszy a test 5 za najtru-
dniejszy. Juz sam rzut oka na te tabele prowadzi do nieco zawstydzajgcego
wyniku, ze nawet dtuzsza praktyka w badaniach nie pozwala uzyska¢ zgo-
dnosci i kazdy prawie inaczej ocenia. Testami temi zbadano po6zniej wiek-
szg liczbe urzednikéw i w spos6b podany dalej przekonano sie, jaka jest
istotna trudno$é testdw, tak iz w ostatniej rubryce tabeli 19 zatytutowanej
»na podstawie badan“ ustawiono testy od najtatwiejszego do najtrudniej-
szego. Jak silnie odbiegajg opinje psychologéw od rzeczywistosci! W ta-
beli 20 obliczono metodg Spearmanna korelacje miedzy opinjg bada-
jacych a istotng trudnoscig testu.. Jak wida¢ prawie wszystkie oceny sa
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Tabela 19,

Utozenie testow podtug ich trudnosci

na podstawie szacowania d
indywidualnego ha pod-

stawie

M. B. H P. S K Dbadania

L. p.

1 2 2 2 4 3 1 5
2 6 1 7 6 5 4 4
3 1 4 5 1 4 6 6
4 5 6 3 2 6 3 2
5 3 3 1 7 1 5 1
6 4 5 4 5 2 2 7
7 7 7 6 3 7 7 3
Tabela 21.
Tabela 20. Test A
. . - Liczba trafnie
Spotezynnik korelacji rozwigzanych Liczba o0s6b
Osoba miedzy szacowang zadan
a rzeczywistg trud-
noscia testu 0 4
1 33
M. — 0,64 2 128
B. — 09 3 89
H. 0,32 4 43
P. — 0,82 5 13
S. — 0,68 6 3
K. — 0,74 [ L
314

fatszywe, spotczynnik! korelacji sg ujemne i wahajg sie miedzy — 0,6
a—0,9, tylko jedna osoba ocenita lepiej trudnos$¢ (spétczynnik korelacji 0,3).

Whynika stad, ze ,,wrazenia osobistel, ,,rzut oka na test”, ,,intuicja psy-
chologiczna" doprowadzajg do niezgodnych i falszywych wynikow, jezeli
chodzi o ocene trudnosci testu, musimy wiec obejrze¢ sie za innem kryter-
jum. Lepszem jest to, ktére podaje Moede (S. L. 11, tom |, str. 2981
a ktére oparte jest na nastepujgcej zasadzie: jezeli Sredni btgd wynikow
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jakiegos testu jest 2 lub n razy wiekszy od Sredniego btedu innego testu,
mierzacego tg samag funkcje psychiczng, to mozemy przyjac, ze trudnos¢
testu, majacego btad Sredni wiekszy, jest takze 2 lub n razy wieksza. Np.
Moede podaje dla optometru, ktérym mozna zadawaé rozmaite zadama:
podziat linji na 2 lub 3 réwne czesci, podziat kot i t. p. r6zne wagi tych
zadan zaleznie od ich $redniego btedu, wyposrodkowanego z wynikéw ba-
dan wiekszej liczby oséb, i tak podziat linji na 2 réwne czesci jest o poto-
we fatwiejszy od podziatu na 3 réwne czesdci i t. d. Trudno$¢ stosowania
tej metody na tem polega, ze 1) ze wzgledu na podniesione juz nierozwia-
zane zagadnienia psychologiczne nietatwo skonstatowac, czy dane testy sg
sprawdzianem tej samej funkcji psychicznej, 2) o ile za$ datoby sie to skon-
statowac, kryterjum Moedego odnosi¢ sie moze tylko do takich testow,
ktére badajg te samg funkcje psychiczna.

Dlatego w naszych rozpatrywaniach wprowadziliSmy inne sposoby
oceniania trudnosci testow. Pierwszy z nich polega na analizie ksztaltu krzy-

1l 234456789
tfynik kejku
Rys. 3.

we/ liczebnosci. Jezeli na rys. 3. odniesiemy wyniki testu na osi odcietych,
(wynik 1 — najlepszy, 9 — najgorszy) a ich liczebnosci na osi rzednych,
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to krzywa a jest krzywg normalng, odpowiadajacg krzywej Gaussa, krzywa
b oznacza test zbyt tatwy dla danej populacji, gdyz zbyt duza ilos¢ os6b
otrzymata dobre wyniki, natomiast krzywa c oznacza test za trudny z po-
wodu zbyt duzej ilosci ztych wynikéw. Oczywiscie wnioski te o tyle tylko
sg prawdziwe, o ile nie zachodzg warunki podane przez Ruppa (S. L. 13),
ktére sprawiaja, ze krzywa liczebnosci wypada asymetrycznie z innych po-
woddw (krzywa czasu reakcji i t. p.). Przy pewnej wprawie w ocenie ksztat-
tow tych krzywych i rozpatrywaniu psychologicznych warunkéw testu,
zawsze mozna skonstatowaé, czy warunki, podane przez Ruppa zacho-
dza. Jezeli nie zachodzg, to test- bedzie tern trudniejszy, wzgl. tem fat-
wiejszy, im bardziej na lewo wzgl. na prawo od punktu a asymetryczng jest
krzywa liczebnosci. Jezeli za$ warunki te zachodza, to musimy odpowied-
nio przesung¢ punkt idealny a, zaleznie od rodzaju testu, np. dla testow
mierzacych czas reakcji punkt a lezeCby musiat bardziej na lewo od $rod-
ka symetrji i t. d. Moznaby nawet te ocene asymetrji przeprowadzi¢ Scisle
W nastepujgcy sposob:
Jezeli oznaczymy przez:
Sr — wynik testu odpowiadajacy $redniej arytmetycznej wszystkich
wynikow
Sc — wynik testu odpowiadajacy $rodkowej wartosci wszystkich wy-
nikébw (medjana) t. j. tej, ktéra lezy w samym Srodku szeregu
uporzadkowanego podiug wielkosci wynikow
Sm — wynik testu odpowiadajacy wartosci najwiekszej
5 — normalne odchylenie
Tr — stopien trudnosci testu zalezny od stopnia asymetrji krzywej,

liczebnosci
to stopien trudnosci testu mozemy wyrazié
Tr _S_I::_S_m__

D )
(zob. S. L. 17, str. 179). W wypadkach, w ktoérych nie mozna z wykresu li-
czebnosci wyznaczy¢ warto$ci maksymalnej Sm (czesto wykres ma taki
ksztalt, ze warto$¢ te istotnie trudno znalezé), mozna uzy¢ uproszczonego
wzoru Pearsona (S, L. 12 zeszyt za czerwiec)

albo tez, o ile uzywamy wykreséw percentylowych, wzoru Kelleya (S. L. 8,
str. 343) I'5 4
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|
Tr=P>— g (Pio 4- P90)....ccccccvvvrnnnnn. (4)

gdzie P oznaczajg percentyle np. Pso — piecdziesigtg percentyle. Rys. 4 i 5
przedstawiajg wykresy liczebnosci dwoch testow Instytutu krakowskiego,
jezeli narysujemy dla nich wykresy percentylowe, to otrzymamy

/tynik fatu

Rys. 4.

Wynik fatu.

Rys. 5.
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dla testu pierwszego dla testu drugiego
P6=8 Pio=4 Poo=11 Pso=5 Pio=O Pao=14
Tr=0,5 Tr=-—2

Poniewaz w testach tych wynik O jest najgorszy, widzimy wiec, ze
test drugi jest o wiele za trudny dla danej grupy badanych. Mozemy okre-
$li¢ o ile on jest trudniejszy od pierwszego. Jezeli trudno$¢ testu pierw-

Szego oznaczymy przez 1, to test drugi jest 025: 4 razy trudniejszy, czyli

innemi stowy testowi temu trzeba ze wzgledu na trudno$é da¢ wage 4, o ile
test pierwszy otrzymuje wage 1.

Dla testow zawierajacych wiekszg liczbe zadan lub pytan, mozna obli-
czy¢ trudno$¢ w inny doktadniejszy sposob, ktory najlepiej objasni¢ na
przykiadzie. Test A zawiera 7 pytan, badano nim 314 oséb, kazda z nich
odpowiedziata dobrze na pewng liczbe pytah w czasie ustalonym dla tego
testu, ktory wynosit 15 minut, sporzagdzamy wiec statystyke jak w tabeli 21,
t. zn. 4 osoby nie potrafity odpowiedzie¢ ani na jedno pytanie, 33 os6b od-
powiedziato dobrze na 1 pytanie i t. p. Inny test B zawiera 15 pytan, ba-
dano nim tych samych 314 osob z wynikiem podanym w tabeli 22. Czas tego
testu wynosit 10 minut. Ot6z rozumowanie dla oceny trudnosci tych dwdch
testdw jest nastepujace: ze statystyki testu A wynika, ze przecietna liczba
zadan dobrze wykonanych wynosi 2,6, | 815 . A6) poniewaz za$ czas roz-
wigzywania wynosit 15 minut czyli 900 sekund, zatem $rednio rozwigzanie

jednego zadania pochtoneto 26_: 350 sekund. Ze statystyki testu B wy-

nika, ze przecietna liczba zadan rozwigzanych wynosi 8,2 5&8 =» 82),
poniewaz za$ czas wynosit 8 minut czyli 480 sekund, przeto przecietnie
1 zadanie pochtoneto 480 __ ,, 58 sek. Przyjmujemy, ze trudno$¢ testu po-

zostaje w stosunku wprost proporcjonalnym do tego czasu, ktory byt po-
trzebny przecietnie na rozwigzanie 1 zadania odnosnego testu. Zatozenie
nasze z pewnoscig w duzej mierze odpowiada rzeczywistosci, gdy staramy
sie w badaniach psychotechnicznych o mozliwie jednakowe warunki dla obu
testow. Jezeli wiec trudnosc testu A oznaczymy przez T4 a trudnos¢ testu
B przez TB, to

Ta: Tb—350:58-= « 6:1

czyli test A jest 6 razy trudniejszy od testu B.
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Tabela 22.
Test B

Liczba trafnie
rozwigzanych Liczba 0séb

zadan

0 2
1 8
2 5
3 2
4 6
5 9
6 24
7 50
8 71
9 50
10 30
11 31
12 13
13 7
14 5
15 1
314

Metoda obliczenia wartosci diagnostycznej badania psychotechnicznego.

Zbierajac razem wyniki dotychczasowych rozpatrywan, widzimy, ze:

1) Sciggajac w cato$¢ wyniki badania psychotechnicznego, opartego
na wiekszej liczbie testéw, powinnismy dla unikniecia krzywd i niesprawie-
dliwosci w badaniu, da¢ poszczegdlnym testom rozne, wagi.

2) Wagi testéw zalezg od 3 czynnikow: a) skali wymiarowej testow,
b) trudnosci testéw i c) ich korelacji z opinjg praktyki, a zatem przy obli-
czeniu wagi testu trzeba wszystkie te trzy czynniki uwzglednic.

3) Jezeli wyrazamy wyniki testbw w percentylach lub notach, wy-
starczy uwzgledni¢ dwa czynniki t. j. a) trudno$¢ testu, b) jego korelacje
z opinjg praktyki i obliczy¢ odpowiednio wagi testow.

Tabela 23 podaje sposob obliczenia wag dla badania psychotechnicz-
nego zawierajacego 7 testbw. W rubryce 2 dla tatwiejszego doliczenia po-
dano spotczynniki korelacji w liczbach catych zamiast dziesietnych t. j. 2 za-
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miast 0,2; 3 zamiast 0,3 i t. d. Jezeli mamy wyrazi¢ wynik badania synte-
tycznie jako cato$é, postepujemy dla kazdego osobnika w nastepujacy
sposob:
Tabela 23
Metoda obliczenia wagi testow.

| 2 3 4 5 6
Licz- ﬁﬁ?izoﬂ_ Skala  Trudno$¢ Ob:/'\;zeime Waga
ba lacji testu testu Tr.r testu
testu r 4 Tr a
1 2 1,6 7,67 0,42 ;2
2 3 2,7 512 1 X 1
3 4 1,6 0,83 7,7 X 8
4 4 12 1,45 33 X 3
5 4 1,2 4,72 | X1
6 2 1,7 2,88 1,2 X 1
7 | 0,9 1,33 0,7 X1

Przypusé¢my, ze badany uzyskat

w teScie 1. wynik a
" 2. H b
u 3. w C
u 4, . d
u 5. H e
u 6. W f
|

to wynik ogolny A bedzie
A=§+ 1. b+8c43 d41le+1f+1g

Na zarzut, jakiby mozna postawic tej metodzie, ze wymaga ona zbyt
wiele dociekan matematycznych, trzeba odpowiedzie¢, ze tam, gdzie chodzi
0 zbadanie psychiki ludzkiej, pospieszne i powierzchowne badania godne sg
jak najsurowszego potepienia, a w szczegolnosci dyletanckie traktowanie
wynikow testow bez jakichkolwiek analiz matematycznych albo zbytnio u~
proszczonemi metodami prowadzi — jak udowodniliSmy — do krzywd i nie-
sprawiedliwosci. Pozatem na podstawie paroletniego wyprobowania przed-
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stawionej metody moge stwierdzi¢, ze caty trud rachunkowy jest jednora-
zowy, po obliczeniu wag testow stosowanie ich w praktyce odbywa sie bar-
dzo prosto i tatwo.

W koncu nalezy nadmieni¢, ze praca niniejsza nie ma bynajmniej za-
miaru zastgpi¢ orzeczenia, wydawanego przez psychotechnikow w formie
analizy poszczegoélnych funkcyj psychicznych przez inng forme. Zagadnienie
cate tkwi raczej w tern, ze oprécz analizy poszczeg6lnych funkcyj samo zy-
cie wysuwa konieczno$¢ ustalenia syntetycznego wyniku catosci badania.
Zjawisko, ktore eksperyment nasz scisle uwydatnit, ze zespdt testow jako
cato$¢ — przy uwzglednieniu wszystkich poruszonych w tej pracy czynni-
kow, jak trudnos¢ testu, korelacja i t. p. — przedstawia daleko wigkszg
wartos¢ diagnostyczng, anizeli kazdy poszczegdlny test, jest wazkim powo-
dem do tworzenia takiej syntezy. Oczywiscie nie trzeba tego miesza¢ z oo-
gladem innym, wystepujacym czesto w psychotechnice, ze im wiecej testow
uzywamy do badania osobnika czy grupy, tem pewniejszy jest wynik na-
szych badan. Nasze rozpatrywania nie pozwalajg przyznaé¢ bezwzglednej
stuszno$ci temu pogladowi, doSwiadczenia jakie przeprowadzaliSmy z ze-
spotami roznych ilosci testdw, przemawiajg przeciw suprematowi czysto ilo-
Sciowej obfitosci testdw.

Juz po napisaniu niniejszej pracy dowiedzialem sie o artykule
Klemma i Benschera (S. L. 9), ktérzy réwniez zjawisko to skonsta-
towali, cho¢ uwzglednili tylko korelacje, podczas gdy inne czynniki uszty
ich uwagi. Moznaby na tej podstawie nawigzaé istote badania psychotech-
nicznego do pewnych teorji psychologicznych, jak to uczynili wspomniani
autorowie, wyciggajac stad wniosek, ze badanie psychotechniczne z natury
swej nalezy do psychologji catosci (ganzheitspsychologisches Phanomen),
nie sgdze jednak, aby przez wecigganie zwalczajgcych sie teorji psycholo-
gicznych do naszych badan, psychotechnika mogta na tem cokolwiek zyskac.
O wiele wazniejszem natomiast byto metodyczne opracowanie wartosci

diagnostycznej testow.
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MONOGRAFJA TESTU ,DESECZKI* DO BADANIA
INTELIGENCJI PRAKTYCZNEJ

S. STUDENCKI.

Test uktadania deseczek pomystu Bégego stuzy do badania jednego
z rodzajow inteligencji praktycznej, ktory autor nazywa inteligencjg ele-
mentarng, syntetyczng. Elementarng w tem znaczeniu, ze stuzy do wywo-
tywania prostych zmian w przestrzeni przez skfadanie lub rozkiadanie
czesci, w odrdznieniu od inteligencji funkcjonalnej, operujacej pewnemi
kompleksami, ztozonemi z wspdtzaleznych od siebie czeSci. Sama czynnosé
moze polega¢ badz na skfadaniu i zestawianiu pewnych catoksztattéw, badz
na rozktadaniu catoksztattow na czesci. Pojecie inteligencji praktycznej
okresla autor krotko, jako inteligencje, niezbedng do rozwigzywania zadan
zycia praktycznego.

Autor, bedac studentem Hamburskiego Uniwersytetu, pracowat przez
pewien czas zarobkowo przy wytadowywaniu skrzyn w porcie. Skrzynie
te, roznej wielkosci i ksztattu, trzeba bylo ustawia¢ w szopie, mozliwie
szczelnie, by zajmowaly jaknajmniej miejsca. Praca ta wymagata oczywis-
cie pewnej praktycznosci, stad tez powstata mysl utozenia testu do badania
tego rodzaju inteligencji praktycznej. (Rys. 1).

Rozpoczynajagc druk ,,Monografij testéw, stosowanych w pol-
skich pracowniach psychotechnicznyc h", Redakcja prosi autoréw
0 nadsytanie podobnych opracowan.

Zaznacza sie, ze petna monografja testu powinna zawieraé:

1) dokiadny opis testu, wzglednie przyrzadu, wraz z rysunkiem (lub lotografjal,.

2) instrukcje dla badajacego i dla osoby badanej,

3) wskazéwki do obserwacji przy badaniu,

4) krzywe rozsiania i percentyl.

Odbitki monografij mozna otrzymywa¢ w Redakcji za zaliczeniem pocztowem.

Od Redakcji.

") Patrz: Zeitschr. f. ang. Psych 1927 B. K. Bége: Eine Untersuchung iiber prak-

tische Intelligenz.



S. Studencki. 39

Utozony przez Bogego test skitada sie z prostokatnego pudetka, kto-
rego dno ma wymiary 15 X 30 cm.l powierzchni, wysokos¢ 7 mm., oraz 10
par deseczek o wymiarach w cm. 12nal; 7na2; 5na3; 4na4; IOnallt
6 na 2Vs, 5 na 3l/a; 4 na 4V«; 4 na 31- cm. Wysoko$é kazdej deseczki stanowi
4 mm. Wszystkie 20 deseczek majg wyobraza¢ skrzynie i zajmujg tgcznie
300 cm.2 powierzchni poziomej. Poniewaz dno pudetka, wyobrazajgce szope
lub platforme, zajmuje 450 cm.2 powierzchni, po utozeniu deseczek pozosta-
je jeszcze miejsce wolne o powierzchni 150 cm.2. Przy najlepszym ukiadzie
wszystkie deseczki, utozone obok siebie w sposéb najbardziej praktyczny.

Rys. 1.

powinny wytworzy¢ prostokat o wymiarach 15 na 20 cm. Jest rzeczg cieka-
wa, ze, jak autor podaje, z posrdd 181 dzieci zbadanych przez niego, ani jed-
no nie osiagneto tego wyniku. Sam autor nazywa to rozwigzanie idealnem
i dodaje przytem, ze wedtug wszelkiego prawdopodobienstwa, rozwigzanie
to jest w praktyce nieosiggalne. Mozliwe jest jedynie przyblizenie, jak
na rysunku 2.

Rozwigzanie to jest ocenione na 191/- punktow (,idealne"” rozwigzanie
ocenia si¢ 20 punktami). Rysunek 3 przedstawia mniej szczeSliwy ukiad,
oceniony 14’A punktami.
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Instrukcja.

Wysypujemy wszystkie deseczki z pudetka, nastepnie przysuwamy
pudetko w ten sposdb, by dtuzszy bok z przedziatkami byt z prawej
strony o0s. bn i méwimy ,,Wszystkie te deseczki nalezy
utozyC¢ tu“ (pokazujemy reka powierzchnie od dolnej krawedzi dna
do linji, taczacej z obu stron przedziatke 20 wpoprzek pudetka) ,,0bok
siebie, mozliwie szczelnie i praktycznie, w ten spo-
séb, by tu“ (pokazujemy znowu te samg powierzchnie) ,,zajety |ak-
iiajmniej miejsca, a tu" (pokazujemy reka powierzchnie od prze-

Rys. 2. Rys. 3.

dziatki 20 do gornej krawedzi pudetka) ,,zostato jaknaj wiecej
miejsca wolnego™. Gdy os. bn. zacznie uktada¢ deseczki, puszcza-
my w ruch stopper i obserwujemy sposéb wykonywania tego testu.

Spos6b wykonywania testu.

Na samym poczatku nastepuje zwykle chwila namystu: od czego za-
czac¢? Poczatek tez niemal decyduje o samym wyniku: mamy deseczki sze-
rokie i waskie, krétkie i dlugie. Niewlasciwy poczatek moze utrudnic,
a nawet uniemozliwi¢ dobre rozwigzanie zadania. Deseczki kwadratowe,
wzgl. zblizone do kwadratu, mozna uwaza¢ za tatwe do pakowania, naj-
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wiekszy kiopot sprawiajg deseczki waskie i diugie. Podobnie, jak przy pa-
kowaniu rzeczy do walizki (uktadanie deseczek przypomina czynnos¢ pa-
kowania, a jak wiadomo, niektdrzy ludzie pakujg artystycznie, inni zupet-
nie nie umiejg pakowac), nalezy zaczyna¢ od ksztattéw trudnych, ponie-
waz zostawienie ich na koniec sprawia nastepnie wielkie kiopoty. Paku-
jacy praktycznie wyczuwa intuicyjnie te trudno$¢ i zaczyna uktadaé de-
seczki waskie. Lecz gdzie je umiesci¢? Utozone w $rodku wystajg i utrud-
niajg dalsze ukladanie. Os. bn., posiadajaca inteligencje praktyczng, usu-
nie te razacy przeszkode, umieszczajac jg przy samej krawedzi wzdtuz lub
wpoprzek pudetka. Dalsze ukfadanie zalezy od trafnosci wyboru dese-
czek. Za kazdym razem gdy trzeba dotgczy¢ nowg deseczke nastepuje
moment wyboru. Z posrod lezacych na stole deseczek nalezy wybra¢ naj-
odpowiedniejszg. Ten moment wyboru jest niezmiernie charakterystyczny.
Najczesciej uktadajacy dobiera kazdg nastepng deseczke jedynie ze wzgle-
du na deseczke poprzednig, nie ogarniajac catej konfiguracji. Na skutek
tego deseczki, uktadane bez planu, wytwarzajg liczne wyskoki, ktdre
nastepnie utrudniajg dalsze ukfadanie. W tych warunkach zamkniecie pro-
stokata jest niepodobienstwem. Jedynie dziatanie planowe prowadzi do
celu, to tez wbrew opinji wypowiedzianej przez autora, sadze, ze uklada-
nie wedtug zgéry powzietego planu z uwzglednieniem catej sytuacji i li-
czace sie ze wspodtzaleznoScig wszystkich czesci, nie jest juz przejawem
inteligencji elementarnej, lecz funkcjonalnej. Nalezy zaznaczy¢, ze pojecie
czynnosci elementarnej i funkcjonalnej jest przez autora okreslone w spo-
sob niedo$¢ jasny. Osobnik obdarzony inteligencjg praktycznag funkcjonal-
ng intuicyjnie unika wyskokow i uktada wzdtuz linij prostych. Najlepiej
mosigga to przez ukladanie deseczek jednakowych obok siebie lub w poblizu.

Z powyzszego wynikajg nastepujgce zasady umiejetnego pakowanie.

I. Zasada rozpoczynania od ksztattéw trudnych.

Il. Zasada uktadania przedmiotéw waskich wzdtuz krawedzi.

I1l. Zasada uktadania wzdtuz linij prostych.

Autor formutuje jeszcze czwartg zasade przektadania (zamienianie
deseczek). Polega ona na wyjmowaniu juz utozonych w $Srodku deseczek
i zastepowaniu ich przez inne.

Schemat do obserwacji.

Os. bj. notuje w trakcie wykonywania testu swe spostrzezenia w o-
sobnym zeszycie. Jako pewne wytyczne do takiej obserwacji w Zaktadzie
Psychotechnicznym przy Panstwowej Szkole Budownictwa zostaty utozone
nastepujace pytania:

1. Czy os. bn. uktada wedtug pewnego planu, czy przeciwnie dobiera
kazdg nastepng deseczke ze wzgledu na deseczke poprzednig?
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2. Czy ukiada wzdtuz linij prostych, czy tworzy liczne wyskoki?

3. Czy waskie deseczki uklada wzdtuz krawedzi, czy umieszcza je
w $rodku?

4. Czy wybiera brakujace deseczki szybko i trafnie z uwzglednie-
niem ich wielkosci i ksztattu ,czy przeciwnie, usituje utozy¢ obok siebie
niepasujgce deseczki?

5. Czy czesto zmienia uktad, czy wpada na nowe pomysty?

6. Czy uzywa jakichkolwiek sposobéw specjalnych (dobieranie dese-
czek do pary, naktadanie jednej na drugg na prébe it. p.)?

Jako przyktad przytocze tu kilka charakterystyk:

W. P. 9'50”. Punktow 20.

Uktada szybko i pracowicie, wybiera trafnie. Waskie deseczki pozo-
stawia na koniec, ma z niemi kiopot. Kilka razy zmienia caty uktad, ma
coraz to nowe pomysty, ktére bardzo szybko realizuje, lecz zaden ukiad
go nie zadawala, odrzuca go natychmiast i przechodzi do innego pomystu.
Fantazja zywa, produkcyjna. Wreszcie osigga b. dobry ukiad (idealny).

0. S. 4'87”. P. 195.

Na poczatku dziata bez okreSlonego planu, wypetnia pozostate luki.
Po 2' zaczyna wszystko na nowo. Teraz ukfada z planem, tworzy linje pro-
ste, pracuje szybko, inteligentnie, precyzyjnie. Wybor bardzo trafny.

K. K. 11'50” P. 16,5.

Prébuje ukfada¢ wedtug pewnego planu, lecz plan ten nie jest do-
bry. W $rodku pozostawia luki, mimo to niespodzianie wywigzuje sie
z trudnej sytuacji. Ma szcze$liwg reke. Samo myslenie jest wadliwe i met-
ne. Wybor nie jest trafny, tworzy wyskoki.

Ocena wynikow.

Instrukcja zaznacza, ze deseczki nalezy uktada¢ w ten sposob, by
zostawi¢ jak najwiecej miejsca wolnego. Jest rzeczg zrozumiala, ze ,miej-
scem wolnem™ nazywamy nie kazdg powierzchnie niezajetg przez desecz-
ki, bo przeciez przy tym lub innym uktadzie deseczek miejsce niezajete po-
zostaje zawsze to samo: (powierzchnia pudetka 450 cm.2 mniej tgczna po-
wierzchnia deseczek 300 cm.2, czyli 150 cm.2). To tez przy ocenie wyniku
uwzgledniamy jedynie powierzchnie ,,uzyteczng", to znaczy wolng od wy-
stajgcych deseczek na calg szerokos$¢ i na pdt szerokosci pudetka. Na obu
dtuzszych krawedziach pudetka umieszczone sg z prawej i z lewej strony
pudetka podziatki co l/a cm. Przy ocenianiu wyniku odczytujemy, ile cm.
zostato zupetnie wolnych na calg szerokos$¢ pudetka, t. j. liczac od naj-
bardziej wysunietej deseczki. CzestokroC sie zdarza, ze inne, mniej wysu-
niete deseczki, pozostawiajg jeszcze miejsce wolne na potowe lub wiecej
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szerokosci pudetka. Odczytujemy wowczas, ile cm. dtugosci zajmuje ta po-
wierzchnia, liczac od najbardziej wysunietej deseczki na catg szeroko$¢
pudetka do najmniej wysunietej deseczki na pot szerokosci pudetka, i po-
towe tej liczby dodajemy do poprzedniej ilosci punktébw W ten sposob
ilos¢ osiagnietych punktow odpowiada wielkoSci niezajetej powierzchni uzy-
tecznej do pakowania. Czas wykonywania testu jest tylko dodatkowym
czynnikiem, wykazujagcym, czy os. bn. pracowata, wzglednie szybko, czy

powoli. Dla oceny poréwnawczej (przy dokonywaniu selekcji psychotech-
nicznej) postugiwac sie mozemy percentylami, odpowiadajgcemi osiggnie-
tym punktom, natomiast w poradnictwie zawodowem, gdy chodzi raczej
0 jakosciowag ocene indywidualnego wyniku, oprze¢ sie nalezy przede-
wszystkiem na danych obserwacji.

*) Na rysunku 4 linja kreskowana, narysowana na wysokosci podziatki 12,5 cm. '
wykazuje jaka powierzchnia zostata niezajeta na calg szeroko$¢ pudetka. Druga lin
ja kreskowana na wysokosci 19 cm. odgranicza wolng powierzchnie na szerokosci
potowy pudetka. Ogdélna ocena [12,5-f-'/2 fI9—12,5)] =15,75
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Wyniki badania miodziezy polskiej.

Jest rzeczg ciekawa, ze test deseczek, utozony i zanalizowany przez
autora niemieckiego, wyprébowany na miodziezy niemieckiej, niespodzianie
na gruncie polskim dat odmienne wyniki, niz na gruncie niemieckim. Gdy
przed trzema laty wprowadzono go w Zaktadzie Psychotechnicznym przy
Panstwowej Szkole Budownictwa w Warszawie, starano si¢ na poczatku
mozliwie dokiadnie zachowaé instrukcje i sposdb oceniania, proponowany
przez autora. WKkrétce wydato sie, ze mtodziez polska pakuje inaczej i osig-
ga tez inne wyniki. Spostrzezenie to potwierdzito sie, gdy opracowatem
schemat do czynienia obserwacji; specjalng uwage zwrocitem tez na metode
pakowania. Jak juz wspomniatem wyzej, autor, teoretyzujac nad czynnoscig
pakowania, sformutowat cztery zasady umiejetnego pakowania deseczek:
1) zasade rozpoczynania od trudniejszych ksztattdéw, 2) zasade wykorzy-
stywania krawedzi, 3) zasade tworzenia linij prostych i 4) zasade przekta-
dania, zamieniania i przenoszenia deseczek. Stosowanie tych zasad ma
Swiadczy¢ wedtug autora o inteligencji praktycznej przy pakowaniu. Nie
trudno byto zaobserwowaé, ze miodziez polska przy pakowaniu dese-
czek, tych zasad nie koniecznie sie trzymata, nawet wowczas, gdy osiag-
niete wyniki byly bardzo dobre. Przypomnie¢ tu nalezy, ze wedlug autora
tak zwane ,,idealne’l rozwigzanie (prostokat), nie byto osiggniete przez dzie-
ci niemieckich szkdt powszechnych, ani tez przez osoby doroste, ktére ten
test wykonywaty. Na tej podstawie autor wypowiedziat tez przypuszczenie,
ze rozwigzanie to jest nieosiggalne. Tymczasem przy wykonywaniu tej pro-
by przez mtodziez (nieco! starszg) Panstwowej Szkoty Budownictwa i innych
szkot, juz na samym poczatku osiggnieto takie rozwigzanie, a wkrétce po-
tem zaczety sie mnozyc i inne, réwniez idealne rozwigzania. Ogétem zanoto-
wano 13 wypadkow na 450, w ktérych wynik zostat oceniony 20 punktami,
przyczem mamy 5 rozwigzan zupetnie odmiennych. Przygladajac sie tym roz-
wigzaniom (patrz rys. 5, 6, 7, 8, 9), skonstatujemy, ze nie w kazdym wypad-
ku wymienione zasady sg przestrzegane, jeszcze najczesciej zasada tworze-
nia linij prostych. Istotnie, wydaje sie, ze ukladanie deseczek wzdtuz linij
prostych i unikanie wyskokow jest korzystne, lecz rozwigzanie 6 gwalci i te
zasade w sposdb jaskrawy. W konsekwencji nasunety sie pewne uwagi,
dotyczace samej inteligencji praktycznej, oraz rdznic, ujawnionych w ba-
daniu miodziezy niemieckiej i miodziezy polskiej. Dr. Bdge, bardzo za-
interesowany temi wynikami, ogtosit w 33 tomie ,,Zeitschrift fur ange-
wandte Psychologiell dodatkowy artykut"), w ktorym umiescit rozwigza-

*) Nacbtrag zu meirem Lagertest.
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nia, osiggniete przez miodziez polska, i zaopatrzyt je w pewne uwagi,
+ ormutujgc swe 4 zasady umiejetnego pakowania autor juz poprzednio za-
znaczyt, ze pedantyczne stosowanie tych zasad nie zawsze prowadzi do
celu, a moze nawet utrudni¢ zadanie.

20

Rys. 6.

Uwagi te znalazty catkowite potwierdzenie w wynikach polskich.
W swej drugiej pracy Dr. Bége jeszcze bardziej podkresla te swobode ope-
rowania, ktora cechuje inteligencje praktyczng. Wydaje sie nawet, ze dzia-
fanie wedtug zgéry powzietego planu, S$lepe trzymanie sie zasad i regut
jest obce inteligencji praktycznej, ktéra polega na tem, by w kazdej da-
nej sytuacji znalez¢ najodpowiedniejsze wyjscie. Mimowoli nasuwajg sie
tez uwagi, dotyczace pewnych cech narodowych mtodziezy polskiej i nie-
mieckiej. Autor, niewyciggajac zadnych daleko idacych wnioskow, zwra-
ca uwage na te okolicznos$¢, ze dzieci niemieckie przy uktadaniu deseczek
objawiaty wyrazng tendencje do trzymania sie pewnych zasad, niekiedy
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nawet logicznych, lecz niepraktycznych (naprz. uktadanie deseczek we-
dtug wielkosci). Wulgarna psychologja narodéw zarzuca niemcom zbytnig
pedantyczno$¢, sktonno$¢ do teoretyzowania i do rygorystycznego prze-
strzegania zasad (,,Prinzipienreiterei”). Ciekawem rowniez jest, ze sam au-
tor, zajmujac sie zagadnieniem inteligencji praktycznej, nie probowat ujac
tego zagadnienia w sposéb empiryczny, przez obserwacije jej przejawow, lecz
zgory zajat sie formutowaniem ogdlnych zasad.. Na tem Dr. Bdge sam sie-

bie ztapat i wypowiedziat to otwarcie w swej drugiej pracy. Jezeli chodzi
0 poruszone powyzej zagadnienie, testy nieme, traktowane poréwnawczo,
moga w niematym stopniu przyczyni¢ sie do wyswietlenia réznic narodo-
wych lub rasowych. Test uktadania deseczek do badania inteligencji prak-
tycznej w swej obecnej postaci moze by¢ uwazany za dobry i diagnostyczny
test. Ponizej podaje normy, miarodajne dla miodziezy polskiej od 15 —
18 lat:
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20
195
19
18.5
18
17.5
17
16.5
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14
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Percentyle
98
92
80
65
48
35
25
16
10

8

6
5
3

Czas.
3
4
5
6
-
g
9

10'
11
12
13'
14
15

Percentyle

93
86
79
69
60
53
47
39
33
29
24
23
17
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Punkty. Percentyle Czas. Percentyle
135 3 16 14
13 3 17 1
12,5 2 18 5
12 | 19 4

Krzywe catkowe.
Jakosé wykonania.

Rys. 11



HIGJENA PRACY BIUROWEJ.

PIOTR MACEWICZ.

Barwa wnetrza. Niezbedne natezenie Swiatta, jego barwa i kierunek padania

promieni. Temperatura, rozmieszczenie kaloryferow, nawilzanie powietrza.

Przewietrzanie, ozonizatory. Usuwanie odpadkow i $mieci, walka z kurzem

i dymem, dezynfekcja i desinsekcja biura. Ubranie biurowe. Sniadania
w biurze, Zalatwianie interesantéw.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze otoczenie, w ktérem musimy
spedzic¢ znaczng cze$¢ naszego zycia, a wiec warsztat naszej pracy, staje sie
tem milszy, tem bardziej pozgdany, a mniej nuzacy, im lepsze sg warunki
tego otoczenia, im beda one dla nas korzystniejsze pod wzgledem fizjolo-
gicznym. Wiemy bowiem, Ze na nasze nastawienie psychiczne i stan uczu-
ciowy w okreslony sposéb wptywajg warunki otoczenia i utatwiajg, lub
utrudniajg nam prace; czynig ja albo pociagajaca, lub tez zmieniajg te na-
szg codzienng prace w katorge: w codzienne pasmo udreczen. Z natury uni-
kamy przykrosci, a dgzymy do zadowolenia, pod$wiadomie czesto wykony-
wamy szereg czynnosci, ktore wiasnie zmierzajg do osiggniecia maximum
zadowolenia, a minimum przykrosci.

Naukowa Organizacja wypowiedziata ostrg walke brudowi i niechluj-
stwu we wszelkiego rodzaju warsztatach pracy i dowiodta, ze nieestetyczne
otoczenie i nieodpowiednie ze wzgledu na organizm cztowieka warunki pra-
cy sg szkodliwe dla samego przedsiebiorstwa i pod wzgledem moralnym
i materjalnym. Niechlujny stan pomieszczen biurowych Zle uspasabia klijen-
ta do danego przedsiebiorstwa, czyni go nieufnym i niechetnym oraz ob-
niza wydajno$¢ wiasnego pracownika zaréwno pod wzgledem ilosci, jak
i jakosci pracy — powoduje marnotrawstwo. Nie spetilibySmy swego za-
dania gdybySmy chcieli jedynie przestrzega¢, jakiemi warsztaty pracy,
w szczegolnosci biura, by¢ nie powinny. Tutaj musimy daé szereg pozytyw-
nych wskazéwek, jakiemi biura by¢ powinny. Oméwimy wiec kolejno owe
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warunki otoczenia. Pomijamy tu warunki natury architektonicznej, a przej-
dziemy do warunkoéw natury fizjologicznej i psychologicznej. Wazng role
dla spokojnej, a wydajnej pracy biurowej gra przedewszystkiem barwa
wnetrza, poniewaz wigZe sie to wogole z warunkami oSwietlenia biura.
Wchodzace oknem $wiatto dzienne oSwietla nam przedmioty haszej pracy
me tylko bezposrednio, co tylko w rzadkich wypadkach zachodzi, lecz prze-
waznie positkujemy sie Swiattem odbitem i rozproszonem przez sufit, Scia-
ny i otaczajgce przedmioty. Sposobem fotometrycznym badano odbite od
Scian biate Swiatlo dzienne i sporzadzono nastepujacag tablice: (w/g. Bul.
de U'Institut de ¥Organisation Scient. du Trayail. Wrzesien 1930).
Odsetek Swiatta, odbijany przez $ciany réznych barw:

biatej lakierowanej ... 8%
biate] ..o - - - - 79%
kremowej . - - - S 1%
jasno-szarej - - - _ ... . 63%
rozowej lakierowanej. . . . . .  57%
blado-niebieskiej . 36%
niebieskiej lakierowanej . . . . . 31%
czerwonej lakierowanej . . . . . 2%
brunatnej matowej . o 2%
zielongj......cocoeveeee. . 21%
ciemno-czerwonej . . . . . . . 12%

Czysty, biaty sufit daje natezenie 0 20 — 30% wieksze, anizeli w tym
przypadku, gdy jest pomalowany na kolor kremowy, lub podobny. Zachodzi
kwestja, czy wobec znacznej réznicy natezenia Swiatta, odbijanego od $cian
i sufitu, oraz wobec koniecznosci uzyskania mozliwie najwiekszego o$wie-
tlenia przedmiotéw, nie nalezatoby stosowa¢ do malowania $cian i sufitu
biatej olejnej farby? Jak za chwile zobaczymy, takie twierdzenie stusznem
by nie bylo. Narzad wzroku ksztaltowat sie w ciggu tysigcleci i przystoso-
wywat sie do warunkéw otaczajgcych, zatem najodpowiedniejsze dla do-
brego funkcjonowania tego narzadu sg warunki, zblizone do warunkéw
oSwietlenia stonecznego. Analiza Swiatta pod wzgledem przewagi skiado-
wych czesci barwnych pozwoli nam na orzeczenie jaka mieszanina barw
i 0 jakiem natezeniu poszczegdlnej barwy winna cechowaé to o$wietlenie,
ktére uznamy za najodpowiedniejsze dla pracy biurowej. Taka analize pro-
stg i predka mozna przeprowadzi¢ na drodze psychofizjologicznej. Rozwaz-
my zjawisko t. zw. kontrastu nastepczego. Jak wiadomo, gdy na pewien
czas skierujemy nasze oczy na powierzchnie zielong, to po zamknieciu po-
wiek spostrzezemy wyraznie barwe czerwong — i przeciwnie, Tak samo



Higjena pracy biurowej 51

po ogladaniu barwy zotej, spostrzegamy po zamknieciu powiek barwe fiot-
kowa, a po patrzeniu na barwe fiotkowg spostrzezemy w obrazie na-
stepczym barwe z6kg. Jezeli wiec przez pewien czas bedziemy z wnetrza
pokoju patrze¢ w dzierh na niezastoniete okna, a potem zastonimy oczy, to
jako kontrast nastepczy zobaczymy niejako negatyw okna: ramy bedg jas-
nemi linjami na tle fiotkowem, co wyraznie $wiadczy, ze w odbitem
i rozproszonem S$wietle dziennem jest sporo barwy z0ttej. Zatem i powierz-
chnia $cian warsztatu pracy musi posiada¢ taki charakter, aby odbijata
i rozpraszata szczeg6lnie barwe z6Ha. Sufity muszg byé oczywiscie malowa-
ne na biato. Jezeli chodzi o o$wietlenie biura, to jakkolwiek nie mozemy nie-
kiedy w starych budowlach rozporzadza¢é wymiarami otworéw okiennych
i mie¢ dogodne warunki o$wietlenia dziennego, niemniej jednak sztucznem
o$wietleniem mozemy rozporzadza¢ dowoli. Znajgc wiec wielko$¢ oswietla-
nej powierzchni i jako$¢ wykonywanej pracy, mozemy odpowiednio przy-
stosowa¢ zaréwno site lamp, jak i ich wysoko$¢ zawieszenia. Zasadniczo
praca biurowa wymaga zastosowania jednostki oSwietleniowej (lampy) dla
kazdego punktu pracy indywidualnie, w szczeg6lnosci w tym przypadku,
gdy rodzaj o$wietlanego objektu moze ulega¢ zmianie, to znaczy, ze przy
tym samym stole mamy do czynienia z pismem o drobnych literach i o du-
zych, z wielkg liczbg cyfr, drobnych rysunkéw, wykreséw i t. p. Musimy
wtedy, stosownie do potrzeby, zniza¢ lampe, lub podnosi¢ i przesuwac ja
w pozadanym Kierunku. Baczy¢ jednak musimy na to, zeby lampa nie $wie-
cita nam w oczy ani wprost, ani przez odbicie od jasnej powierzchni.
W przeciwnym bowiem razie tatwo o przypadki zapadania personelu biu-
rowego na zapalenie spojowki oka lewego, a w kazdym razie zaczerwienie-
nie powiek, szczegdlnie oka lewego. Oko lewe dlatego czesciej podlega cho-
robom, poniewaz zwykle lampe staramy sie umieszcza¢ z lewej strony, a to
ze wzgledu na operowanie przewaznie reka prawa, cief, rzucany przez na-
rzedzie pisania, czy rysowania, przeszkadzatby ustawicznej kontroli wroku.
Zielony klosz, aczkolwiek kojgco dziata na stan psychiczny, nie zabezpiecza
przed zapaleniem spojowki i w razie niemoznosci zastosowania lampy wi-
szacej nad biurkiem, nalezy stosowaé badZ klosz nieprzezroczysty, badzZ tez
dorazne zabezpieczenie ochronne. Tak np. niektérzy biuralisci zaktadajg
za oprawke Kklosza gruby kawatek tektury.

Nie nalezy rowniez tak ustawiaC $wiatta, aby promienie odbite od jas-
nej powierzchni trafiaty wprost do oczu. Pamietajmy, ze kat spadania pro-
mienia jest rowny katowi odbicia, zatem tatwo tak umieszczaé np. arkusz
papieru, ze unikniemy wyzej wymienionych stosunkéw geometrycznych.
Stad ptynie rowniez zakaz pisania, lub czytania, gdy storice $wieci na ksigz-
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ke, lub pismo. Przepisywac ilos¢ Swiatta, t. j. iloSC Swiec zardwki, jej od-
legtos¢ od powierzchni arkusza i t. p. niepodobna.

Czesto operuje sie jakiem$ natezeniem Sredniem, lecz ani nie znamy
»Sredniego” biuralisty, ani wiemy doktadnie co to znaczy natezenie ,,Sre-
dnie".

Zaréwno sita zarowki, jak i wysokos¢ jej zawieszenia w indywidual-
nych punktach o$wietleniowych biura zalezy od rodzaju wykonywanej pra-
cy i osobistych przyzwyczajen pracownika. Moznaby tylko podaé rade ogdl-
ng; tak nalezy regulowac lampe, zeby; 1) Swiatto wprost nie padato na.
oczy, ani bezposrednio, ani posrednio, 2) aby wykonywana praca byfa do-
statecznie oswietlona, to znaczy, zeby nie byto potrzeby zblizania oczu do
pracy w celu rozeznawania nie do$¢ o$wietlonych, a wiec niejasnych szcze-
gotow.

Niektére biura, lub specjalne pokoje biurowe wymagajg oswietlenia,
ze tak powiemy, ogdlnego. Tam gdzie przedmiot pracy sie nie zmienia, lub
zmienia sie nieznacznie, czy tez gdzie lampa indywidualna byfaby przeszko-
da w wykonywaniu pracy — tam stosujemy o$wietlenie silnemi lampami
rownomiernie naswietlajgcemi znaczne powierzchnie. Rozwazmy nastepuja-
cy przypadek;

Miejsca pracy roztozone sg w ksztalcie kota, podkowy, lub elipsy o
nieznacznym mimosrodzie. Jak wysoko nalezy umiesci¢ lampe, aby wszyst-
kie punkty pracy byly najsilniej oSwietlone? Wtedy bowiem mozemy sto-
sowaé minimum natezenia $wietlnego, a wiec zabezpieczyC nizszy koszt
o$wietlenia. Mamy wiec do rozwigzania nastepujace zadanie; jak winna by¢
wysoko$¢ zawieszenia lampy — h — przy okreSlonem — a —, aby nateze-
nie — i — byto najwieksze?

Ze wzoru na natezenie Swiatta i =1 cos a:r?

Poszukujac drogg teoretyczng maximum tej funkcji, znajdziemy, ze
owo maximum natezenia Swietlnego wtedy zostanie osiagniete, gdy wyso-
ko$¢ zawieszenia bedzie okre$long czescig promienia figury, utworzonej
przez poszczegllne punkty pracy. Analiza matematyczna pozwala wyliczy¢
owg wysoko$¢ zawieszenia, ktora wynosi okoto 3/« rzeczonego promienia.
Oczywiscie tern samem mamy juz wyznaczony kierunek promieniowania.
Co zas$ sie tyczy barwy dominujacej Swiatta sztucznego, to winna ona by¢
tego rodzaju, co i barwa dominujgca Swiatlta dziennego. Charakter emisji
Swietlnej zarzacych sie w lampach elektrycznych drucikéw zalezy nie tylko
od natezenia pradu, lecz pomiedzy innemi i od kompozycji, z ktorej te dru-
ciki sg wyrobione. Analiza spektatralna wykazuje, ze kompozycja, wynale-
ziona przez prof. Wolfkego, jest najodpowiedniesza na druciki lampek elek-
trycznych, poniewaz charakter emitowanego Swiatta jest zotawy, a to, jak
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wiemy, jest najodpowiedniejszg dla oczu barwa. Za takiem przeto oSwie-
tleniem przemawiajg wzgledy fizjologiczne, lecz nie tylko one: znanym jest
fakt, ze ludzie Zle sie czujg w salach, oswietlonych lampami tukowemi,
Swiatta jest dokota dos¢, a cztowiekowi jako$ zimno, niewygodnie. Przeci-
wnie — w salach, o$wietlonych zaréwkami o wkasciwej barwie Swiatta, jest
mito, zacisznie, ciepto, za oknami liljowy zmierzch. tatwo wyttomaczy¢
draznigce, nieprzyjemne uczucie, wywotane o$wietleniem lampami tuko-
wemi, lub t. zw. oszczedno$ciowemu w emisji takich zrodet promieniowania
wykrywamy wielkg liczbe promieni fiotkowych i pozafiotkowych, a te a la

longue sg szkodliwe dla organizmu ludzkiego. Co innego, ze sie je stosuje
dla celéw leczniczych, lecz dla ludzi zdrowych taki charakter Swiatta po-
trzebny nie jest. W zwigzku z promieniowaniem jasnem poméwimy o pro-
mieniowaniu ciemnem przy ogrzewaniu sal biurowych. Niewatpliwie najhi-
gjeniczniejsze jest uzywanie piecow, lecz wyrzekamy sie ich ze wzgledow
rzekomo estetycznych i ekonomicznych. W nowoczesnem budownictwie sto-
suje sie kaloryfery wodne, lub parowe. Te za$ nie sg odpowiedniemi dla or-
ganizmu ludzkiego, poniewaz w trakcie ogrzewania zbyt osuszajg powietrze.
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Organizm ludzki, (w szczeg6lnosci dotyczy to naszego klimatu), przystoso-
wat sie do pewnego nawilzenia powietrza, wynoszgcego okoto 70% (mamy
tu na mysli rezultat pomiaru wzglednego, jaki np. uzyskujemy przy stoso-
waniu hygrometrow Alluarda, Daniela, lub innych). W tym celu, azeby za-
pobiec szkodliwemu dziataniu kaloryferow, stosuje sie sztuczne nawilzacze
Sg to dhugie, ptaskie rynienki, mieszczace wewnatrz kawatki grubego mater-
iatu, umoczonego w wodzie. Szkodliwo$¢ kaloryferow stad jeszcze pocho-
dzi, ze na ich ogrzanej powierzchni odbywa sie sucha destylacja kurzu;
powstajgce przy tem gazy przy niedostatecznym przewietrzaniu powodujg
u pracownikow bole gtowy.

Co do temperatury warsztatu wogole, to ona musi by¢ przystosowana
do rodzaju pracy. Tam, gdzie pracownik musi wykonywac szybkie i duze
ruchy, temperatura musi by¢ nizszg od tej, jakg posiada np. biuro. Badania
niezbednego minimum temperatury w réznych warsztatach sg dokonywane
w pewnych laboratorjach Naukowej Organizacji zagranicg. U nas podo-
bnych placéwek brak. Wracajagc do koniecznej temperatury lokalu biuro-
wego musimy zaznaczy¢, ze ze wzgledu na nieruchomos$¢ catego ciala praco-
wnika biurowego (chociazby wykonywat wiasciwg prace gorgczkowo) i tra-
cenie duzej ilosci ciepta — temperatura lokalu musi by¢ wyzsza od 15°C.
Dochodzi¢ ona moze az do 20"C. Ubytek ciepta stale jest wyréwnywany
przez pewne reakcje, zachodzace w organizmie w zwigzku z oddychaniem.
Wiemy o tem, ze szybkie i gtebokie oddechy dostarczajg organizmowi
znaczniejszej ilosci tlenu z nawigzka zwracaja stracone ciepto i przy szyb-
kiej pracy fizycznej ,,cztowiek sie rozgrzewal. Przy wykonywaniu bardzo
stabych ruchow w trakcie czynno$ci pracownika biurowego ubytku ciepta
nie wynagradza odpowiednia reakcja, zachodzgca w organizmie, dlatego
musimy w celu zabezpieczenia pracownika od szkodliwych nastepstw utraty
ciepta podwyzszy¢ temperature lokalu biurowego.

Waznem jest rowniez rozmieszczenie kaloryferow. Whnetrze lokalu o-
grzewane jest rowniez przez t. zw. konwekcje, czyli unoszenie, ktore na tem
polega, ze powietrze, stykajac sie z kaloryferem, ogrzewa sie, rozszerza
i jako lzejsze unosi sie do gory; dotem doptywajg zimniejsze warstwy po-
wietrza, ulegajg losowi poprzednich i taki obieg powietrza trwa ustawicz-
nie. Lecz kaloryfery réwniez promieniujg i w ten sposéb ogrzewajg przed-
mioty i ludzi. Drewniane przedmioty czesto pekajg od takiego promienio-
wania, a i na ludzi wywiera to wplyw szkodliwy. Dla zabezpieczenia przed
szkodliwym wptywem promieniowania dobrzeby byto zastosowaé odpo-
wiednie ekrany. Umieszcza sie kaloryfery zwykle w takich miejscach, gdzie
spodziewamy sie zimnych pradéw powietrza. Oprécz wspominanych tu wad
kaloryferobw nie ostatnig jest zanieczyszczanie $cian przez brudne smugi,
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pochodzace z unoszenia sie kurzu. Wogole kaloryfery nie sg zbyt korzyst-
nym dla ludzko$ci wynalazkiem, lecz daleko, bardzo jeszcze daleko do' wy-
marzonych przez starego Baryke szklanych domoéw przysztosci.

Jakze czesto skarzymy sie na zaduch pomieszczen biurowych. Ostat-
nio z powodu szczuptosci wielu lokaléw dla takiej liczby pracownikow, kté-
ra jest niezbedna dla zatatwiania spraw biezacych, warunki pod tym wzgle-
dem sg optakane. Zanim zostanie rozwigzane zagadnienie budownictwa do-
moéw mieszkalnych, musimy uczyni¢ najodpowiedniejszymi warunki obec-
nych lokali biurowych.

Dla od$wiezania powietrza sg niezbedne wentylatory, poruszane mo-
torkami elektrycznemi, t. zw. exhaustory. Zamiast ciggtego jeczenia malen-
kiego wentylatorka mocny exhaustor w pare minut odSwiezy powietrze,
przesycone szeregiem niemitych zapachow, skiadajacych sie na charaktery-
styczny bukiet ,,kancelarji* wielu naszych urzedéw. Po wywietrzeniu bar-
dzo doktadnem mozna ozonizowaé powietrze, lecz ozonizowanie lokalu nie-
przewietrzonego stwarza jeszcze gorszy zaduch, a dezynfekcja jest jeszcze
mocno problematyczna.

Usuwanie odpadkoéw i $mieci winno sie odbywa¢ w ciggu catego dnia.
Wigksze, a niekurzace sztuki winne by¢ usuwane w koszykach, a drobne
razem z pytem, przynoszonym przez interesantow na nieoczyszczonych bu-
tach i ubraniu, jak i przez samych pracownikéw, muszg by¢ usuwane przy
pomocy elektrycznego odkurzacza.

Jest to jedyny racjonalny i higjeniczny sposob utrzymywania biur
w czystosci. Najlepszym Srodkiem walki z kurzem i brudem, pochodzacym
od interesantdbw — jest utrzymywanie w idealnej czystosci biura. Na wy-
woskowang podtoge, pokryta czystym chodnikiem, nikt ani nie napluje, ani
tez nie rzuci Smieci, a buty bedzie sumiennie oczyszczat przed wejsciem.
To lezy juz w naturze ludzkiej, ze Smieci sie tam, gdzie juz przedtem byto
brudno. Spluwaczki, w szczeg6lnosci niskie, lezace na podtodze, stajg sie
miejscem najbardziej odrazajgcem w biurach. Nic nie pomoze ani ich de-
zynfekowanie, ani mycie. Nie kazdy umie odpowiednio wycelowaé, stad
mocno nieestetyczny wyglad przylegtej Sciany i podtogi.

Biura, odwiedzane przez interesantow, muszg réwniez dbaé¢ o dezyn-
fekcje i dezinsekcje. Pierwsze jest mozliwe przez stosowanie np. lamp for-
malinowych, a drugie przez nacieranie podtogi nieoczyszczong terpentyna.
Jedno i drugie wymaga dobrego przewietrzania.

Naukowa Organizacja bardzo wiele poSwieca uwagi kwestji odpowied-
niego do pracy ubrania, czy to ze wzgledu na rodzaj pracy i jej bezpieczen-
stwo, czy to ze wzgledow mechanicznych, czy tez zdrowotnych. Tu zatrzy-
mamy sie tylko na ubraniu, odpowiedniem do pracy biurowej. Pewne po-
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suniecia w tym kierunku w biurach juz zostaty dokonane, lecz wydaje sie,
ze one nie miaty na celu odpowiedniosci ze wzgledu na rodzaj pracy, lecz
na wzgledy ,,przystojnosci®.

Praca biurowa wymaga takiego ubrania, aby ruchy nie byty skrepo-
wane, aby pracownika dostatecznie chronito od zaziebienia, aby zaoszcze-
dzato ubranie normalne. Czesto chodzi réwniez o reprezentowanie urzedu
wobec interesantow. W ostatnim przypadku méwimy o mundurz®. Tam,
gdzie wszystkie powyzsze wzgledy razem grajg role, najodpowiedniejszym
strojem biurowym jest z odpowiedniemi odznakami do$¢ obcisty, lecz nie-
krepujacy stroj marynarkowy i taki tez jest w wielu miejscach przyjety.
Tam za$, gdzie wzglad reprezentacyjny roli nie gra, lepiej jednak i powaz-
niej wyglada str6j marynarkowy o niebrudzacym sie kolorze. Ostatnie do-
tyczy takich lokaléw, gdzie ma dostep publiczno$¢. Natomiast pomieszcze-
nia, zamkniete dla publicznosci, gdzie pracuje znaczniejsza liczba 0s6b,
umozliwiajg noszenie ptaszczéw i (obowiazkowo) pantofli, a to ze wzgle-
doéw higjenicznych. Na obuwiu z catlego miasta znosi sie razem z kurzem
i blotem zarazki. Po wyschnieciu zarazki unoszg sie pod wpltywem pradéw
konwekcyjnych po pokoju i tg drogag przedostaje sie i rozsiewa i gruzlica,
i dyzenterja i r6zne inne choroby zakazne. Pantofle migkkie i wygodne, na-
ktadane na czas pracy, a przechowywane w odpowiednich schowkach biu-
ra, w czesci zapobiegajg roznoszeniu zarazy. Podobne znaczenie ma pomie-
dzy innemi i naktadanie ptaszczow.

Biura muszag by¢ zaopatrzone w umywalnie z mydiem i recznikiem.
O ile moznosci mydto winno by¢é w ptynie, a reczniki indywidualne prze-
chowywane w odpowiedniej szafce pracownika razem z innemi jego rze-
czami i sprzetami (ale nie w biurku?).

Biura muszg by¢ koniecznie zaopatrzone w pokoje do $niadan. Ani
pracownikowi nie sprawia przyjemnosci, gdy go kto$ obserwuje jedzacego,
ani dla publicznosci nie jest to pociggajacy widok. Pozatem spozywanie po-
karméw wymaga uprzedniego umycia ragk i niedotykania obcych przedmio-
tow, a tembardziej pieniedzy, czy papieréw, przynoszonych przez interesan-
tow. Te i inne jeszcze wzgledy przemawiajg stanowczo za tern, aby praco-
wnikom da¢ osobng ubikacje w biurze, gdzieby mogli w warunkach higje-
nicznych spokojnie spozy¢ $niadane.

Pozostaje wreszcie sprawa zatatwiania interesantow. Wszelkie napi-
sy w rodzaju: ,,Zatatw sprawe i zegnaj!“, ,,Czas to pieniadz!! i t. p. nie ma-
ja racji bytu. Zostato stwierdzone eksperymentalnie, ze w stosunku do ta-
kich, czy innych napisow nastepuje t. zw. ,,adaptacjall. Chociaz istniejg ta-
bliczki, to jednak przestaje sie je widzie¢ z powodu przyzwyczajenia sie
do ich obecnosci. Winny natomiast pozosta¢ napisy orjentacyjne. Wywie-
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szanie tabliczek z nazwiskami urzedujacych pracownikéw ma bardzo duze
znaczenie zaréwno dla pracownikow, jak i dla publicznosci. Przy zatatwia-
niu rozmaitych spraw urzednik przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnosé
za udzielong informacje, czy tez zatatwienie sprawy, interesant za$ wie
z kim ma do czynienia i w jego oczach powaga pracownika niestychanie
wzrasta.

Jest rzeczg niebezpieczng kazdemu interesantowi $ciska¢ reke, tg dro-
ga przenoszg sie choroby wszelakiego rodzaju, od Swierzby poczawszy.
Okienko musi by¢ tak skonstruowane, aby uniemozliwi¢ podawanie reki.
(Przez nazwe ,,Okienko" rozumiemy wogoéle punkt pracy). Czeste mycie

i dezynfekowanie rgk jest konieczne, szczegoélnie kasjerom. Wobec tego,
ze od zwyczajnych mydet niszczy sie naskérek, nalezy uzywac¢ w biurach
tylko mydet przettuszczanych, a dla dezynfekcji mozna stosowaé lekki roz-
twor subiimatu (bezwonny).

Nigdy nie nalezy siedzie¢ wprost interesanta, czesto bowiem zdarzajg
sie osoby, ktére mowigc, obryzgujg interlokutora $ling. Siedzie¢ zatem na-
lezy bokiem. Okienko ma by¢ tak uchylone, aby ewentualne pociski $liny
nie trafiaty na twarz pracownika. Przed okienkiem musi by¢ umieszczona
dos¢ szeroka potka, aby ewentualnie mogta stuzy¢ do podpisywania i do
pokwitowan, z drugiej za$ strony — aby uniemozliwi¢ niektérym interesan-
tom, co réwniez sie czesto przytrafia, schylanie sie i wsuwanie gtowy pod
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okienko (niekiedy nawet bokiem). Okienka muszg by¢ oszklone szktem nie-
matowem. (rys. 2).

Na tem zakoiiczymy omawianie niezbednych warunkéw higienicznych
biura. Niewatpliwie pomineliSmy sporo spraw by¢ moze i waznych, lecz usi-
towalismy tu da¢ jedynie zarys niejako ramowy.

Na zakonczenie pozwalamy sobie jeszcze raz podkresli¢, ze stworze-
nie odpowiednich ze stanowiska higjeny i estetyki warunkow pracy biurowej
wzmaga wydajnos¢ pracownikow, chroni ich zdrowie, powoduje dobry na-
strdj i sowicie sie przedsiebiorstwu optaca.

Warszawa 27 marca 1931 r.



Wspomnienia posmiertne.
S. P. Dr. Fil. EUGENJA MINKOWSKA.

W dniu 15 lutego r. b. o0 godz. 5-ej pp. rozstata sie z tym Swiatem
. p. Eugenja Minkowska, pracowniczka Warszawskiego Instytutu Psy-
chotechnicznego.

Urodzona w roku 1903 w Sosnowcu, ukonczyla z odznaczeniem tam-
tejsze gimnazjum i zapisata sie na wydziat filozoficzny Uniwersytetu Ja-
giellonskiego, Posiadajac wybitne zdolnosci wkrétce zwrdcita na siebie
uwage i przez prof, Garbowskiego zostata wyrdzniona za prace semina-
ryjne. W owym czasie szczeg6lnie zajmowala sie filozofjg Kanta i jej nie-



60 Piotr Macewicz

stychanie Sciste, a jasne ujmowanie nasuwajacych sie w zwigzku ze studja-
mi zagadnien budzito zdumienie ws$réd wyktadajgcych i kolegéw. Nastep-
nie §. p, E. Minkowska przeniosta sie na uniwersytet Jana Kazimierza,
gdzie pracowata pod kierunkiem profesorow Twardowskiego i Czekanow-
skiego, poniewaz juz wtedy zajmowaly jg zagadnienia zwigzku typow psy-
chologicznych z typami antropologicznemi. Ukazuje sie jej praca, druko-
wana w roku 1925 w ,,Kosmosiell, pod tytutem ,,0 zréznicowaniu rasowem
ludnosci europejskiejll. W owym tez czasie, biorgc za podstawe klasyfika-
cje typow antropologicznych prof. Czekanowskiego, $§. p. Minkowska roz-
poczeta Kilkoletnie zmudne badania zaleznosci pomiedzy wyzej wymie-
nionemi typami, a typami psychologicznemi. Po ustaleniu typu antropolo-
gicznego danego osobnika poddawata go wielokrotnym badaniom, mierzac
szybko$¢ jego reagowania na réznego rodzaju podniety. Prace te prowa-
dzita nie tylko na terenie lwowskim, lecz i po ukonczeniu studjow w trak-
cie swej pracy pedagogicznej w Krzemienicu. Owocem tych badan byta
bardzo wybitna praca o zaleznosciach pomiedzy typami antropologiczne-
mi, a psychologicznemi. Praca ta ma sie niedtugo ukaza¢ w druku. Zale-
tami jej sg: niezwykle bogactwo materjatu, prostota i jasno$¢ wystowie-
nia, wreszcie wielka waga wysnutych wnioskéw, cennych zaréwno dla pe-
dagogiki, jak i dla psychotechniki.

W roku 1930 $. p. E. Minkowska uzyskata na wydziale filozoficznym
uniwersytetu Jana Kazimierza tytut doktora filozofji. W Warszawskim In-
stytucie Psychotechnicznym byta czynng prawie od roku, zajmujac sie
z zapatem opracowaniem prowadzonych przez siebie badan inteligencji.
Przedwczesna Smier¢ przerwala jej tak cenng prace.

W zmartej Instytut Psychotechniczny stracit jedng z najzdolniejszych
pracowniczek: odeszta od nas wspo6ttowarzyszka pracy, cztowiek wielkich
zalet umystu i serca, pozostawiajgc po sobie gteboki zal wsrod wszystkich,
ktérzy ja znali.

Piotr Macewicz.

Warszawa, dn. 4.111.31.

$. P. INZ. STANISLAW HOFFMANN.

Psychotechnika w Polsce tak szczuptg ma jeszcze garstke przedsta-
wicieli, ze tem bole$niej odczuwa¢ musi strate poniesiong przez nagly
$mier¢ miodego i bardzo wiele zapowiadajgcego asystenta Krakowskiego
Instytutu Psychotechnicznego, inz. Stanistawa Hoffmanna. Mi-
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mo swego miodego wieku potrafit juz wiele na tem polu zdziata¢, skonstru-
owat sam pare aparatow, ktdre — jak badania korelacyjne udowodnity —
okazaty sie bardzo skuteczne. Specjalnoscig jego byto badanie zawodow
komunikacyjnych, szoferéw, motorowych tramwajowych i t. p.; w tym Kie-
runku wygtosit tez referat na I. Polskiej Konferencji Psychotechnicznej
w Warszawie w r. 1930. Wspdlnie z piszagcym te stowa urzadzit i zmonto-
wat oddziat dla badania zawodéw komunikacyjnych, z ktérego byt dumny
i cieszyt sie niezmiernie kazdym nabytkiem dla Instytutu naszego. Kiedy
podczas bytnosci prof. Lahy w Krakowie, tenze zainteresowat sie nie-
ktéremi aparatami i testami, §. p. Hoffmann przedstawit mu badZ no-
wo skonstruowane aparaty, badZ tez ulepszone testy; prof. Lahy za-
checat go bardzo, aby ogtosit te wyniki w pismach fachowych. Ostatnig,
jego praca, niewykonczong niestety, byla analiza zawoddéw maszynistéw
wyciggowych w gornictwie, rozpoczeta wspélnie z Instytutem Porady
Zawodowej w Katowicach. Gdy $mier¢ bezlitosna przerwata pasmo zycia
tego czystego i pieknego charakteru, bél wytrgca pidro z reki temu, ktéry
codziennie przez pare lat wspotpracowat z nim, byt Swiadkiem jego mio-
dzienczych zapatow, a obowigzek naukowy kaze zapewni¢, ze psycho-
technika polska nie zapomni mu jego zastug. Cze$¢ Jego pamieci.

Bronistaw Biegeleisen.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POLSKIEGO
TOWARZYSTWA PSYCHOTECHNICZNEGO
ZA ROK 1930.

Rok sprawozdawczy zaznaczyt sie, jako okres ozywionej pracy Pol-
skiego Towarzystwa Psychotechnicznego w poréwnaniu do lat poprzed-
nich. Juz w pierwszych dniach stycznia doszta do skutku | Polska Kon-
ferencja Psychotechniczna z udziatem 75 o0s6b z rdznych dzielnic kraju,
data ona impuls do powstania kilku komisyj i do poruszenia kilku czyn-
nikobw urzedowej wiadzy w sprawach dla dalszego rozwoju psychotechni-
ki polskiej doniostych. Jakkolwiek jeszcze nie wszystkie wnioski I-szej
Konferencji zdotano wprowadzi¢ w zycie, to jednak najwazniejsze, mozli-
we w dobie obecnej posuniecia rokujg nadzieje na przysztos¢ pomysing.

Ponizszy wykaz spraw zatatwionych przez Towarzystwo lub z udzia-
tem jego, Swiadczy, ze rozwijajg sie one wolno lecz celowo.

1) Polskie Towarzystwo Psychotechniczne delegowato na VI Mie-
dzynarodowy Kongres Psychotechniczny w Barcelonie p. prof. S. Bachow-
skiego, ktéry w ,,Psychotechnice” zobrazowat kwestje psychologiczne, po:
ruszane na tym Kongresie. Oprocz prof. S. Blachowskiego wzieli udziat
pp.: J. Buzycka i inz. J. Wojciechowski, ktory postawit w Komitecie Dy-
rektorow Miedzynarodowych Zjazdéw wniosek o wprowadzenie do tego
Komitetu prof. S. Blachowskiego na miejsce §. p. J. Joteyko. Wniosek
ten przyjeto.

2) Zgodnie z wnioskami I-ej Polskiej Konferencji Towarzystwo wy-
stgpito do Ministerstwa Rob6t Publicznych i Komisarjatu Rzadu o wpro-
wadzenie obowigzkowych badan szoferéw.

3) Jakkolwiek Zarzad Towarzystwa nie miat Srodkéw na wziecie
udziatlu w wystawach takich, jak Komunikacji i Turystyki w Poznaniu
i Miedzynarodowa Wystawa Przemystu, Nauki, Sztuki i Zastosowan
w Liege, to jednak dzieki poparciu Ministerstwa Komunikacji i czesciowo
Ministerstwa W. R. i O. P., kwartalnik Towarzystwa i | wydawnictwo ,,Ba-
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dania uzdolnien zawodowych" F. Baumgartenowej byly na tych wysta-
wach reklamowane. Jako pewien sukces psychotechniki polskiej mozna
zapisaC, ze eksponaty Zaktadu Psychotechnicznego przy Szkole Budow-
nictwa i Pracowni Kolejowej uzyskaty srebrny i ztoty medal na Wysta-
wie w Liege.

4) Polskie Towarzystwo Psychotechniczne uczestniczylo w osobach
cztonkdw prezydjum w kilku naradach w zakresie zagadnien spotecznych,
jak np. 1) 20.11l. w sprawie programow ksztatcenia mtodocianych w Pol-
skiem T-wie Y. M. C. A. 2) W Instytucie Naukowej Organizacji w spra-
wach Narodowego Polskiego Komitetu N. O. 3) W Panstwowej Radzie
Ochrony Pracy, 4) w Woydziale Higjeny Ministerstwa Spraw Wewn.
w sprawie utworzenia Polskiej Ligi Higjeny Psychicznej.

5) Doprowadzono do skutku wydanie ksigzki p. F. Baumgartenowe;j
w ttumaczeniu p. J. Saloniego p. t. ,,Badania uzdolnieh zawodowych" i ,,Pa-
mietnika I-ej Ogolnopolskiej Konferencji*.

6) Utworzona pod przewodnictwem prof. W. Witwickiego Komisja
Stownictwa (Terminologiczna) rozpoczeta swe prace i odbyta 2 posiedzenia.

7) Komisja Miedzypracowniana w Warszawie odbyta 2 posiedzenia
pod przewodnictwem prof. S. Baleya i uchwalita regulamin, na zasadzie,
ktorego bedzie dziatata w przysziosci.

8) Komisja do badania zawoddéw kobiecych pod przewodnictwem
prof. Baleya odbyta 6 posiedzen i rozestata ankiete w sprawie skionno-
$ci opiekunczych.

9) Prezydjum d. 6.X, r. b. ztozyto p. Ministrowi W. R. i O. P. memor-
jat w sprawie wnioskéw I-ej Ogoélnopolskiej Konferencji co do ksztatce-
nia doradcéw zawodowych i psychotechnikdw, wzglednie utworzenia do-
centur przy jednej z Wyzszych Uczelni w Warszawie. P. Minister radzit
zwrdci¢ sie do rektoréw Uniwersytetu i Politechniki i przedstawi¢ kan-
dydata na docenta. Odpowiedzi jednak pisemnej od P. Ministra dotad nie
otrzymali$my.

10) Na jednem z ostatnich zebran podniesiono sprawe rejestracji
wszystkich czynnych psychotechnikéw w Polsce. W N. | r. b. bedzie umie-
szczony odpowiedni kwestjonarjusz.

11) Towarzystwo zanotowalo utworzenie sie nowych placéwek psy-
chotechniki: W Siedlcach, Toruniu, Borystawiu i we Lwowie.

12) Towarzystwo z zadowoleniem stwierdza, ze niektore instytucje
panstwowe i samorzgdowe zaczety prace przy tworzeniu przysztych pla-
cowek psychotechniki. Mamy tu do zanotowania utworzenie Wydziatu
Psychotechniki w Ministerstwie Spraw Wojskowych, zapoczgtkowanie
badan telegrafistbw w Ministerstwie Poczt i Telegraféw, tworzenie pra-
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cowni przy Tramwajach Miejskich w Warszawie; zaznaczyC tez nalezy, iz
Ministerstwo Przemystu i Handlu wprowadzito do Ustawy Przemystowej
obowigzek badania terminatoréw przed wstgpieniem do nauki zawodowej.

13) Na skutek wystgpienia Zarzadu Towarzystwa, Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyrazito gotowo$¢ popierania materjalnie czynnych
poradni zawodowych.

14) W roku sprawozdawczym Polskie Towarzystwo Psychotech-
niczne odbyto 8 zebran;

1) 16.1. Walne doroczne zebranie.

2) 13.11. referat p. S. Studenckiego ,,O charakterologji genetycznej
Ewalda".

3) 6.1 referat p. W. Kruka ,,0 testach wiedenskich".

4) 27.11l. referat p, Milleréwny: ,,Mental Hygiene w Ameryce".

5) 23.V. referat p. Dr. B. Zawadzkiego: ,,Wrazenia z podrézy psy-
chotechnicznej do Niemiec".

6) 12.VI. referat inz. J. Wojciechowskiego: ,,Spostrzezenia z Miedzy-
narodowego Kongresu Psychotechnicznego w Barcelonie i z zagranicznych
pracowni psychotechnicznych."

7) 24.X. referat dr. P. Macewicza: ,,O wspotczynniku korelacji",

8) 20.XI. referat p. S. Rostkowskiego: ,,Organizacja poradni zawodo-
wych na prowincji".

Zestawienie rachunkowe za rok 1930.

Wplywy.
Saldo na 1/1-1930 r..

L KASA..iieceese e : 385.17

2. Rachunek czekowy w P. K. 0. 2012.70

3. Ksigzeczka wkiadowa P. K. O. 8546.77  10944.64
Sktadki cztonkowskie.........ccccoooiiiiiinii 832.—
Whplywy z wydawn. kwartalnika ,,Psychotechnika” 823.50 1655.50
Zasitek z Ministerstwa P. i H.....ccooooeeieiiicceen 10000.—
Whplywy ze sprzedazy ksigzki dr. Baumgartenowej 221.—
Whpisowe od 75 uczestnikow Konferencji 745 —

23566.14

Wydatki.
Koszty wydawnictwa kwartalnika ,,Psychotechnika" 8277.74
FCoszty wydawnictwa ksigzki dr. Baumgartenowej 4073 —
Wydatki administracyjne..........ccccooeveecereverennnen. 869.18

Woydatki rézne:



1)
2)

3)

4
5
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Wydatki zwigzane z konferencjg . 589.30
Opracowanie materjatow ankietowych pozost.

po $p. prof. J. Joteyko . . . 1000.—
Sprawozdanie z Miedzynarodowej Konfe-

rencji w Barcelonie...........ccccoovvien 600.—
Inwentarz - - - = = = = 430.—
Inne drobne . 12.55

Saldo na 1/1 1931 . . . e

65

2631.85
7714.37

23566.14

Komisja rewizyjna stwierdza zgodnos$¢ zapiséw powyzszych z przed-

stawionemi dowodami.

Warszawa 14 stycznia 1931 roku.

(—) Jadwiga Szmyadi.
(—) Piotr Drzewiecki.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA
PATRONAT NAD POLSKA MtODZIEZA RZEMIESLNICZA
| PRZEMYSLOWA ZA ROK KALENDARZOWY 1930.

W roku sprawozdawczym Towarzystwo utrzymywato dwie instytu-
cje: 1. Poradnie Zawodowg dla Mitodziezy przy ul. Widok Nr. 12 oraz 2
Instytut Psychotechniczny przy ul. Mokotowskiej Nr. 51/53. W poradni
pracuje oprocz kierownictwa 3 osoby, a w Instytucie — oprocz kierowni-
ctwa 7 osob. Dziat lekarski jest wspélny dla obu wyzej wymienionych in-
stytucyj i zatrudnia ponadto 2 lekarzy.

Aczkolwiek niniejsze sprawozdanie nie ma na celu zobrazowania sta-
nu majatkowego Towarzystwa, niemniej mozemy tu nadmieni¢, ze stale
powigkszajgc swoj majatek zarébwno ruchomy, jak i nieruchomy, a to przez
zaopatrywanie swych instytucyj w najrozmaitsze utensylja: aparaty lekar-
skie, fizjologiczne i przyrzady psychotechniczne, kierownictwo stale dazy
do oparcia bytu swych instytucyj na dochodach, aby one staty sie samowy-
starczalnemi.

Poradnia, nie moze czerpac sobie dochoddéw z jakichkolwiek optat od
miodziezy, ktora tam o porade sie¢ zgtasza, poniewaz ta miodziez pocho-
dzi przewaznie z warstw niezamoznych, i nietylko nalezy jej udzieli¢ po-
rady co do wyboru, lecz czesto i okaza¢ pomoc materjalng. To tez spote-
czenstwo, doceniajagc potrzebe istnienia takiej Poradni, winno ofiarami do-
pomaga¢ do wykonywania jej zadan opieki nad miodziezg. Instytut Psy-
chotechniczny juz teraz przynosi dos$¢ znaczne dochody, ktére pochodza,
przewaznie z optat za badania. Tutaj nalezy dodaé, ze psychotechniczne
badania miodziezy sg dokonywane w Instytucie, lecz dokonywane sg one
rowniez w Poradni, majac charakter catkiem odrebny: bowiem w Poradni
dokonywane sg badania jedynie dla szybszego zorjentowania si¢ w posia-
danym materjale ludzkim pod wzgledem rozwoju umystowego, gdy chodzi
0 niezwloczne skierowanie kandydata na wakujgcg posade.
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Poradnia zawodowa dla mtodziezy.

Czynnos¢ Poradni polega nietylko na doradzaniu zgtaszajgcej sie mio-
mdziezy odpowiednich zawoddéw, lecz i na zalatwianiu wielu najrozmait-
szych spraw, wigzacych sie z poradg posrednio lub bezposrednio. Tak np .
wiele czasu i pracy pochtania $ledzenie rynku pracy, a to przez blizszg
styczno$¢ z panstwowemi urzedami posrednictwa pracy, z warsztatami
rekodzielnikdw, z mniejszemi i wiekszemi przedsiebiorstwami przemysto-
wemi, wreszcie z instytucjami o pokrewnych celach.

Zgtaszajaca sie miodziez nalezato poumieszcza¢ w miejscach nauki
zawodowej, a szczegblnie w ubieglym roku sprawozdawczym z powodu
trudnosci przezywanych przez przemyst i rzemiosta, to umieszczanie nie-
zmierne nastreczato trudnosci.

Stale prowadzono badania psychologiczne zgtaszajgcej sie miodzie-
zy, korzystajac z szeregu prdb, stosowanych powszechnie w podobnych
instytucjach Zachodniej Europy. Pomiedzy innemi stosowano testy Ebbing-
ghausa, Masselona, suwak Heidera, wyginanie drucikéw i t. p. Pozatem
prowadzono prace pedagogiczng, a mianowicie: pewne pracownie, chcac
wyspecjalizowac przysztych doradcéw zawodowych, przysytaty upatrzone
przez siebie osoby dla gruntownego zaznajomienia sie z poradnictwem
do naszej Poradni, gdzie one odbywaty swg praktyke. Rowniez Studjum
Pracy Spotecznej przy W. W. P. na skutek porozumienia sie z Poradnia,
od jesieni roku ubiegtego kieruje na praktyke do Poradni swych stuchaczy.

Oprécz wyzej wymienionych prac, nalezato zatatwiC szereg intere-
santdw, informujac ich w najrozmaitszych sprawach, jako to: o adresach
zawodowych szkdt, o warunkach terminowania, o dodatnich i ujemnych
stronach zawodow i t. p. Takich informacyj udzielono w roku sprawozdaw-
czym 3000 osobom. Nie zaniedbywano i pracy naukowej, ani tez nie za-
niedbano za posrednictwem prasy specjalnej i ogolnej informowac spote-
czenstwa o swych dazeniach i zdobyczach. Porad zawodowych udzielono
ogdtem 715 osobom, a z tej liczby umieszczono dla nauki zawodowej lub
dla pracy 606 oséb, co stanowi przeszto 85%'. Z liczby wymienionej wyzej
715 os6b, przypada na miodziez meska 601 oséb, a na miodziez zenska 114.

Jak w latach ubiegtych, miodziez meska garnie sie przewaznie do
zawodOw metalowych (40%), natomiast wbrew dotychczasowej praktyce,
mitodziez zenska kieruje sie nie na modniarki i krawcowe, lecz na ekspe-
djentki (prawie 30%) i tylez do fabryk.

Statystyka zgtoszen i polecen przedstawia sie, jak nastepuje:
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Mtodziez meska.

$2 42 22

NS &8 N
Biuralista ................. 20 20 Litograf.......ccccooeeenee, 4
Blacharz ................... 6 5 Lotnik......ccccoeevennen, 1
Bronzownik................ 6 6 Malarz pokojowy 2
Cukiernik........cc.co....... 3 2 Mechanik................... 20
Cynkograf ........cccoce.e. — 1 Mechanik lotniczy . —
Drukarz.......cccccevune. 8 4 . Monter mechanik 2
Dekorator.................... 1 2 Monter samochodowy . 7
DryKier.......c.cocoeu.. — 2 Niezdecydowany . 2
Ekspedjent............... 12 5 Ogrodnik........ccccceeee 1
Elektrotechnik - ... 48 44 Operator filmowy 1
Fotograf - - _ _ __ — 1 Piekarz........cccoeennin. 2
Fryzjer........ 10 8 Pomoc fabryczna . 20
Galwanizator - __.. — 1 Porada ......ccccoceeene. 34
(T[S0 S 3 — Rolnik - - - - _ _ 1
Goniec.......ccoeeenne. 80 154 Rymarz.........ccoenee.e. 2
Grawer . _ .. L 3 1 Rzeznik - - - - - - . 4
Handlowy.................... 38 37 Rzezbiarz ......ccccooeeee. |
Introligator................ 4 3 SIUSAZ oo, 148
Inzynier ... 1 SZEWC....cccvvveriene 4
Jubiler........ccccooce. 1 — Szlifierz........ccovuenen. 4
Kamasznik................ 1 — Spawacz................... 3
Kamieniarz................ — 1 Stolarz ..o 3
Koszykarz.................... — 1 Technik.........cooooee 1
Kowal.........ccooovvninnn. 3 — Tapicer.......ceeeenen. 1
Krawiec - - - - - _ _ 4 — Tokarz........cceeune. 50
Kreslarz ... 3 — Zdun.......cceveeienn, 2
Kucharz........ccccoevvrnnen, 1 — A= 1] GRS 21
Lakiernik................... 4 3 4 (0] 1011 QR 1

601

Pole-
cono

[ -
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Miodziez zeriska.

. | =]

BieliZzniarka................ 2 — Krawcowa.................... 3 1
Biuralistka................ 8§ — Ogolne badanie . . . 2 —
Drukarka .................. 1 — Pielegniarka................ 2 —
Ekspedjentka - ... 37 4 Pomoc fabryczna . . 36 27
Galanterja skérzana . 1 3 Porada . . ... 6 —
Hafciarka................... .3 1 PosytKi......ccccevenene. 2 —
Introligatorka - - - - 2 - Retuszerka _ - . _ . 1 —
Kamaszniczka - - - _ 2 — Stuzgca - - - - - __ 2 3
Kelnerka................... 1 — Trykociarka................ 1 —
Krawaciarka................ — 1 Wychowawczyni . . . 2 —
114 40

Dziat lekarski.

Zbadano ogotem 704 osoby, w tej liczbie mtodziezy meskiej — 573,
zenskiej — 131. Podajemy tu zestawienie brakow fizycznych i stanéw pa-
tologicznych, stwierdzonych u wymienionej wyzej liczby oséb. To nam mo-
ze rzuci¢ Swiatto na stan zdrowotny tej miodziezy, ktdéra kieruje sie po
ukonczeniu szkoty powszechnej do pracy w zawodzie. Jakkolwiek ta licz-
ba siedmiu setek miodziezy jest znikomg w stosunku do ogolnej liczby mio-
dziezy, co roku opuszczajacej tawy szkolne dla pracy zawodowej lub dla
nauki zawodu, jednak sadzi¢ nalezy, ze i reszta miodziezy wykazataby
w badaniach lekarskich te same odsetki schorzen i brakoéw. Jak co roku
dajemy te nasze zestawienia w tej mysli, ze one dotrg do rgk czynnikéw
powotanych i wywotajg odpowiedni oddZwigk. Analizowaé zestawienia
ponizszego nie bedziemy, zbyt bowiem jasno i wyraznie liczby i odsetki
same mowig. Oto zestawienie:
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Korzystato z opieki lekarzy specjalistow.

Otjatry i laryngologa

Okulisty.....cccoovviiviiiicine,
INternisty.......ccovvveiciiennn

Ortopedysty i chirurga

Chtopcy

Przychodni przeciwgruzliczej .

Neurologa.......cccccoovvveiennnnnne.
Dermatologa.........c..ccceeuvennenne.
Dentysty......cccooiivininnnene

83
54
43
6
22
3
3
8

Dziew-

czeta

23
15
20
3
26
2

—

2

Wykaz liczbowy wynikow badan lekarskich odnosnie stanu zdrowia.

Odzywianie dobre..........ccccoeieinnne
" Srednie........ue...
” ZEEe.
Powiekszenie gruczotéw chionnych .
Znieksztatcenie klatki piersiowej
Slady krzywicy w lekkim stopniu
Skrzywienie kregostupa | i Il stop.

Plaskie StOPY.....cccoovviveiiiiiieieeen
Zesztywnienie stawOw i ogranicze-
nie ruChOW.......c.ccooviiic,

Choroby skory niezakazne - - - -
Potliwo$¢ wzmozona........................
NiedokrwistosC..........cocevvvvivieninnnnn.
Wady serca organiczne...................
Inne choroby krazenia - - - - _
Choroby zotadka i kiszek - - _ _

; Nerek oo
N Watroby.......ccocoovveinie.
PrzepuKliny........ccccooviiiiiiiiininns

Prochnica i wadliwe uzebienie

Choroby ptuc i oskrzeli...................

Powiekszenie gruczotow przyoskrze-
lowych i wnekK.........cccoceevnenn.

Chtopcy

70
328
175
275

21
153

73

68

3
48
6
176
16
86

115

%

12
57
31
48
3,6
27
13
12

0,5
8,4
1
31
2,4
15
1,7
0,7

17
30
17

20

Dziew-
czeta

35
73

N
©

%

27
56
17
64
3,8
30
25

6
15
72
2,3
20
7,6
2,3
1,5
39
19

22
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Chiopcy % l?élgt\g )
Gruzlica ptuc stwierdz, (zamknieta) 4 0,7 4 3
Gruzlica SKOry..........ccccocvvviviinnnen, 1 0,2 — —
Choroby gornych odcinkéw drog od-

dechowych (niezyty nos a, gardzieli,

krtani, przerost tkanki adenoidal-

NEJ) i 214 37 52 40
Wady WzroKuU..........ccooveiiiininnn. ' 107 19 29 22
Choroby oczu ... 59 10 12 9
Jaglica....ccccvviiviiiiciciecce, . 4 0,7 — —
Ostfabienie stuchu.............cocoeenn 35 6 7 53
Choroby USZU......cccovvivveiiccee, 19 3,3 7 5,3
Zawroty gtoOWy ..., — — 7 53
Stan neuropatyczny . . . . . . 13 2,3 3 2,3
Drzenie rak (nieorganiczne) . . . 22 3,8 4 3
Powigkszenie tarczycy................. 16 2,8 33 25
Wady wymowy _- - - - - - _ 14 2,5 2 15
Opozniony okres dojrzewania . . 4 0,7 — '

Instytut Psychotechniczny.

W roku sprawozdawczym 1930 dziatalno$¢ Instytutu nie odbiegta
zasadniczo od ustalonych wzoréw z lat ubiegtych i moznaby ja podzieli¢
na dwie czesci, z ktorych jedna obejmuje czynnosci badania zgtaszajacych
sie kandydatow, przy pomocy testow i aparatéw, a druga — czynno$¢ nie-
jako wewnetrzng, a polegajacg na obmyslaniu i realizowaniu przez kie-
rownictwo zaréwno metod badania, jak i metod obliczania wynikéw prob
rozmaitych. Osobno zatem scharakteryzujemy zaréwno pierwszg, jak i dru-
ga. W roku 1930 zbadanych zostato naog6t 1147 oséb, z czego przypada na
mezczyzn 1055 i na kobiety — 92 osoby. Wiek os6b badanych — powyzej
16 a ponizej 60 lat, gros jednakze stanowity osoby pomiedzy 20 a 30 rokiem
zycia. Wszystkie te osoby zgtaszaty sie badz to z wiasnej inicjatywy, badz
tez byly przysytane przez rozne instytucje rzagdowe, komunalne i prywat!
ne. Z instytucyj rzadowych korzystaty z ustug Instytutu:

1. Ministerstwo Spraw Wojskowych, kierujgc na badania szoferow,
telegrafistow i $lusarzy.

2. Ministerstwo Poczt i Telegrafow, nadsytajac kandydatow na te-
legrafistow i hughes'istki.

3. Ministerstwo Rob6t Publicznych ustawowo kieruje szoferdw.
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4. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej kieruje kandydatéw na
dozorcow domow pracy.

5. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych — w zwigzku ze sprawg ba-
dania urzednikoéw administracji.

Z instytucyj komunalnych korzystaty z ustug Instytutu Wydziat Auto-
buséw i Zaktady Oczyszczania Miasta. Z pomiedzy firm prywatnych nad-
sytaty swych pracownikéw na badania, miedzy innemi, Nobel, Br. Jabt-
kowscy, Fraget i inne. Samych rezultatéw badan podawac nie zamierza-
my, odktadajagc na pdzniej omowienie w Szczeg6lnosci badan zdatnosci
na kierowcoéw zawodowych.

Zaznaczy¢ natomiast wypada, ze same metody badania zdatnosci
zostaty oparte przez kierownictwo na nowych podstawach. Otéz kierow-
nictwo opracowato definitywnie caty szereg zawodow, do ktorych najwie-
cej zgtasza sie kandydatow i ustalito schematy kazdego zawodu. Kazdy
poszczegblny schemat zawiera u gory miano zawodu (np. ztotnik, $lusarz
i t. p.), a pod niem wyliczenie numerdéw iwentarzowych tych testéw i apa-
ratbw psychotechnicznych, na ktérych ma by¢ zbadany kandydat do da-
nego zawodu. Powyzsze proby w kazdym schemacie podzielone zostaty
na grupy (np. wzrok, ruchy i t. p.j. Rezultaty liczbowe poszczegdlnych préb
zostajg nastepnie ,,percentylowane”, przyczem kazda grupa otrzymuje
osobny percentyl $redni. Oprécz powyzszego, kazda grupa posiada t. zw,
wspotczynnik, przez ktory Sredni percentyl grupy sie mnozy, dajagc pewien
iloczyn. Suma takich iloczynéw, podzielona przez sto, daje ostateczny
ogoélny percentyl, ktéry stosownie do swej wysokosci odpowiada w orze-
czeniu o zdatnosci danego kandydata przymiotnikom: b. dobry, dobry,
przecietny lub staby, wzglednie — nieodpowiedni. Blizszych szczegotéw
0 wspomnianych wyzej schematach podawa¢ tu nie mozemy, ani tez nie
bedziemy omawiaC zasady stosowania wspotczynnikéw, poniewaz zarOw-
no same schematy, jak i metoda matematycznej oceny zdatno$ci wymaga
dtuzszego czasu dla swej weryfikacji. Z obowigzku kronikarskiego musimy
tu wspomnie€ o tern, ze oprécz sprowadzenia z zagranicy nowej serji przy-
rzadoéw psychotechnicznych w ilosci 9 sztuk, jak np. szereg aparatow do
badania uwagi, sprawnosci i zrecznosci, kierownictwo, odczuwajac braki
posiadania aparatéw do celéw specjalnych, opracowato kilka odpowied-
nich maszyn, z ktérych przedewszystkiem wymieni¢ musimy aparat do
oceny obrysia, oraz aparat do badania pamieci. W pierwszym aparacie
osoba badana ma oceni¢ wzrokiem dtugo$¢ toczgcego sie po pochytosci
walca i odpowiednio rozstawi¢ ,,brame* dla jego przepuszczenia, przyczem
eksperymentator notuje réznice w milimetrach pomiedzy istotng dtugoscia
walca a rozstawieniem skrzydet ,bramy". W drugim aparacie, wprawia-
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nym w ruch badz recznie, badz to elektrycznie, osobie badanej pokazuje
sie szereg rysunkow, fotografji, bryt, liczb, barw i t. p. Poszczegdlne ele-
menty przesuwajg sie przed oczami osoby badanej, ktéra im sie przyglada
przez szkta powiekszajgce o roznych ogniskowych, a nastepnie ma za za-
danie rozpoznawa¢ te elementy, naklejone na specjalnych kartonach. Ba-
danie inteligencji réwniez ulegto przeksztatceniu. Dotad stosowano zbior
testow zawartych w zeszycie, ktéry dawato sie zbiorowo- kandydatom do
wykonania. Obecnie testy wydrukowano na oddzielnych kartach i podaje
sie je do wykonania w réznej liczbie i kombinacji. Ta metoda byta w roku
sprawozdawczym w okresie prob. Zwiekszajgca sie liczba sprowadzonych
z zagranicy maszyn (juz obecnie przeszio tysigc), jak réwniez powstanie
szeregu aparatow psychotechnicznych, obmys$lonych przez kierownictwo,
wymagata zaangazowania specjalnego mechanika precyzyjnego dla celéw
budowy i konserwacji maszyn psychotechnicznych. To stato sie koniecz-
noscig z tego jeszcze wzgledu, ze codzienne badania psychotechniczne na
maszynach powodujg nieuniknione zuzywanie sie ich czesci, co wymaga
ustawicznej naprawy i dozorowania prawidtowosci funkcjonowania apa-
ratow. Pozatem praca wewnetrzna Instytutu wymagata szeregu posiedzen
naukowych, na ktoérych wygtaszano opracowywane referaty. W roku spra-
wozdawczym Instytut zwiedzito 100 oséb. Ksiegozbidr Instytutu po-
wiekszyt sie w roku sprawozdawczym o 110 toméw dziet w zakresie swej
specjalnosci.



KOMUNIKAT Z PORADNI ZAWODOWEJ DLA
DZIEWCZAT WARSZAWSKIEGO KOLA STOW.
~StUZBA OBYWATELSKA KOBIET’.

Poradnia zawodowa dla dziewczat Warszawskiego Kota St. ,,Stuzba
Obywatelska Kobietll znajduje sie obecnie w stadjum organizowania no-
wego dziatu, t. zw. ekonomicznego.

Zadaniem tego dzialu jest nawigzanie Scistego kontaktu z Urzedem
Posrednictwa Pracy, Inspektoratem Pracy, lzbg Rzemie$lniczg, czeSciowo
z niektorymi zwigzkami zawodowemi pracownikow.

Dotad bowiem praca doradczyni zawodowej byta niezwykle utrud-
niona z powodu braku danych, dotyczacych warunkéw pracy w danym
zawodzie, wymaganych kwalifikacyj zaréwno natury fizycznej, jak i umy-
stowej, przecietnych zarobkow, stanu bezrobocia, przypuszczalnej przy-
sztosci tego zawodu.

Informacje byly uzyskiwane jedynie sporadycznie, obecnie za$ Po-
radnia postanowita, w miare moznosci, gromadzi¢ wszelkie wiadomosci z za-
kresu zycia gospodarczego (na m. Warszawe) systematycznie, w celu opra-
cowania dla podrecznego uzytku monografij (whasciwie krotkich opisow
informacyjnych) poszczeg6lnych zawoddw.

Plan akcji nakre$lony jest bardzo szeroko, wykonanie jego natrafia
jednak na wielkie trudnosci.

Z przyjemnoscig nalezy stwierdzi¢ nader rzeczowe i przychylne sta-
nowisko do podjetej pracy lzby Rzemieslniczej, ktora udzielita juz Poradni
szeregu wyjasnien, oraz uwzglednita w rozsytanej przez siebie do wszy-
stkich cechow ankiecie, pytania bardzo interesujgce Poradnie, a mianowi-
cie o0 zarobkach, stanie bezrobocia i rozwoju danego rzemiosta.

W najblizszym czasie Inspektor Pracy ma nadesta¢ Poradni infor-
macje, dotyczace,pracy kobiet i miodocianych w przedsigbiorstwach prze-
mystowo-handlowych.

Wobec ogdlnego kryzysu gospodarczego, panujgcego bezrobocia, naj-
bardziej palagca dla nas kwestja — jaka przysztos¢ ma przed sobg dany
zawdd — nie da sig, niestety, uja¢ w zadne ramy, nawet chociazby tylko
w przyblizeniu prawdopodobne.
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Podobnie rzecz sie ma z zarobkami doby obecnej. Rzemieslnicy, np.
wrecz nieufnie ustosunkowujg sie do wszelkich indagacyj w tej materji,
zdobycie za$ danych od zarzadéw fabryk i t. p. przedsiebiorstw napotyka
na duze przeszkody natury technicznej.

Do zakresu dziatalnosci ekonomicznego dziatu Poradni nalezy takze
popularyzowanie poszczegdlnych zawodéw wsrod absolwentek szkét po-
wszechnych, ktore stajg wobec trudnego zadania wyboru fachu. W celu
utatwienia im decyzji, Poradnia projektuje w koncu roku szkolnego zorga-
nizowac cykl pogadanek, omawiajacych liczne, mato znane lub naogét niel
chetnie dotad przez kobiety obierane, zawody. Uznajgc jednak energiczng
propagande szeregu zawodOw za niezbedng, Poradnia wystgpita do Dep.
lii-go Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z wnios-
kiem, uzasadniajgcym potrzebe wykonania filmu, propagujacego szkolenie
zawodowe zenskie. W wyniku podjetych przez Poradnie staran Minister-
stwo Os$wiaty obiecato przyzna¢ na najblizszy rok budzetowy zasitek na sfil-
mowanie w réznych szkotach nastepujacych dziatéw: introligatorstwa, foto-
grafji, fryzjerstwa, kamasznictwa, gospodarstwa domowego, kilimkarstwa,
tkactwa, koronkarstwa, hafciarstwa, fabrycznego trykotarstwa, przetwor-
stwa owocowego, maslarstwa, serowarstwa, ztotnictwa, grafiki i ceramiki.

Dalszg pracg przygotowawczg dziatu ekonomicznego Poradni byto
omoéwienie warunkow technicznych, kosztorysu i t. d. z Instytutem Filmo-
wym przy Muzeum Przemystu i Rolnictwa, ktéry urzeczywistnia¢ bedzie
przed chwilg wspomniany film. Pozatem trzeba byto osobiscie przeprowa-
dzi¢ narady z kierownikami wszystkich szkot oraz z personelem nauczy-
cielskim w sprawie opracowania przez niego scenarjuszy. Obecnie Porad-
nia kompletuje te scenarjusze fachowe, ktére po zaaprobowaniu przez Mi-
nisterstwo OS$wiaty, przerobione zostang na t. zw. scenarjusze filmowe, na
podstawie ktérych Instytut Filmowy dokona préb z uczenicami i wreszcie
zdje¢ filmowych. Proby sg konieczne ze wzgledu na to, ze film ten winien
wykazac naturalng, codzienng prace uczenie w szkole, nie moze za$ by¢
sztucznem przedstawieniem.

Zagranicg filmy znalazty szerokie zastosowanie nietylko propagan-
dowe, lecz takze w szkolnictwie, jako pomoc naukowa. Zamierzony wiec
film powinien przynie$¢ wielkie korzysci, zaréwno poradnictwu zawodo-
wemu, jako tez i szkotom.

Poradnia w przysztosci poczyni starania o uzyskanie filmow, ilustru-
jacych prace w fabrykach, przedsigbiorstwach przemystowo-handlowych
i innych warsztatach pracy, gdzie zatrudnione sg kobiety.

L. Karpowiczowa.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PORADNI
PSYCHOTECHNICZNEJ PRZY P. URZ. POSR. PRACY
W SIEDLCACH
za czas od dn, 7 kwietnia do dn. 30 czerwca 1930 r.

Poradnia powstata na mocy rozporzadzenia Min. Pracy i Opieki Spo-
tecznej i ma za zadanie:

1. Zaznajamia¢ ogot z psychotechnika i budzi¢ zainteresowanie oraz
zrozumienie potrzeby przeprowadzania badan psychotechnicznych.

2. Przeprowadza¢ badania.

3. Udziela¢ porad dotyczacych wyboru zawodu lub szkoty.

4. Dostarcza¢ pracodawcom wykwalifikowanych pracownikdw.

Aby zaznajomi¢ jaknajszersze warstwy ludnosci rozestano zawiado-
mienie o uruchomieniu Poradni do wszystkich szkdt, urzedéw i instytucyj
0 charakterze spotecznym. Zawiadomiono tez Kuratorjum Okr. Szk. Lubel-
skiego i do Dziennika Urzedowego tegoz Kuratorjum postano artykut ,,O po-
trzebie wspOtpracy mauczycielstwa | Wkrotce potem Kuratorjum wydato
okdlnik, nakazujacy inspektorom szkolnym, kierownikom i nauczycielom
szkdt powszechnych zainteresowanie sie sprawg wyboru zawodu dla mio-
dziezy konczacej szkoty powszechne i wspétdziatanie w sprawie badan
psychotechnicznych.

Kierownik Poradni wygtosit dwa odczyty: jeden publiczny w Kklubie
p. t. ,,O badaniu inteligencji i fizdolnien  drugi za$ wytgcznie dla nauczy-
cieli szk6t powszechnych na zebraniu specjalnie zwotanem przez Inspek-
tora Szkolnego, W miejscowych gazetach umieszczono wyczerpujace ar-
tykuty kierownika Poradni, ktére zostaty przedrukowane w innych gaze-
tach (w streszczeniu w Kur. Warsz.), miedzy innemi przettumaczono je na
jezyk zydowski z zachetg do spoteczenstwa zydowskiego korzystania
z Poradni.

Jak nieodzowng byfa Poradnia Psychotechniczna przy tutejszym
Urzedzie Posrednictwa Pracy wskazuje to ogromne zainteresowanie spo-
teczenstwa, ktére obcigzyto pracownie w tak krétkim czasie nadmier-
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ng praca: okoto tysigca zgtoszen dotychczas wptyneto; zainteresowane
szkoly i pcjedyncze osoby tygodniami czekajg swojej kolejki, z poza Sie-
dlec, z odlegtych nieraz miejscowosci, przywozg cate klasy, liczace po
trzydziesci kilka dzieci do badan i czesto bywa, ze nieporozumiawszy sie
poprzednio z kierownictwem — odjezdzajg z niczem, gdyz personel Po-
radni, ktéry skiada sie z kierownika, kancelistki i woznego, pomimo nad-
miernej pracy nie moze podota¢ zadaniu.

Badan zbiorowych dotychczas przeprowadzono w szkotach ogétem
292; badan indywidualnych 68. Jak widac z tego, zaledwie okoto 25% zgto-
szen zostato zatatwione.

Wobec konczacego sie roku szkolnego badang jest przedewszystkiem
miodziez konczaca szkoty, poza tem przysytani przez P. U. P. P. ci tylko,
ktorzy badz ze wzgledu na swdj wiek, lub kwalifikacje rokujg pewne na-
dzieje.

Uczniowie sg poddawani badaniom zbiorowym w klasie i indywidual-
nym w Poradni.

Szkota, w ktorej zostaly przeprowadzone badania zbiorowe w kia-
sie, oraz indywidualnie w Poradni, otrzymuje wyniki badan, ujete w formie
odpowiedzi na nastepujace punkty:

1. Ogdlna inteligencja. 2. Nadaje sie lub nie do zawodu (ew. szkoty),
ktéry sobie obiera. 3. Do jakiego zawodu (ew. szkoty) najbardziej sie na-
daje i 4. Uwagi.

Na podstawie powyzszych wynikow i opinji Poradni Kierownicy szkot,
podczas rozdania Swiadectw, doradzajg uczniom i ich rodzicom, jaka droge
w zyciu majg sobie obrad.

Wyniki badan dotyczace o0séb poszukujgcych pracy, przysytanych
przez P. U. P. P. przesyta sie poufnie na rece kierownika P. U. P. P.

W zasadzie badanie ucznidw korczacych szkoty powszechne, oraz
0sob poszukujgcych pracy odbywa sie bezptatnie; nieznaczne wptywy po-
chodzg od o0s6b postronnych.

Poradnia Psychotechniczna miesci sie w gmachu starostwa, posiada
dwa pokoje, korzysta z szerokiego poparcia M. P. i Op. Sp, — dziala
w mysl zyczen i wskazowek Ministerstwa.

Poradnia ta jest zaczatkiem calego szeregu Poradni tego typu przy
Panstwowych Urzedach Posrednictwa Pracy w Polsce. Pomimo to jednak,
stosunek prawny Ministerstwa do Poradni nie jest jeszcze ustalony, nie
wyjasniong bowiem jest jeszcze sprawa, czy Ministerstwo zechce zaliczy¢
Poradnie na etat, czy tez bedzie subsydjowac zgodnie z kosztorysem przed-
stawionym przez kierownika Poradni.

S/. Rostkowski.



INSTYTUT PSYCHOLOGICZNY W PLOCKU.

W Plocku, w siedzibie licznych szkoét rzemie$lniczych, zawodowych
i ogolnoksztatcgcych z inicjatywy ks. dr. Br. Lutynskiego, profesora Semi-
narjum Duchownego i prefekta Gimnazjum Panstwowego im. Wiadystawa
JagieHy, powstat Instytut Psychologiczny.

Instytut nosi nazwe ,,Augustineum“, miesci sie przy Towarzystwie
Naukowem Ptockiem, jako jego autonomiczna sekcja, a terenem swej dzia-
falnosci obejmuje miasto Ptock oraz powiaty: ptocki i gostynski.

Celem Instytutu jest z jednej strony rozbudza¢ wsréd spoteczenstwa
Mazowsza Ptockiego, a zwiaszcza wsrdd rzesz nauczycielskich zywsze za-
interesowanie dla psychologji wogéle, a w szczeg6lnosci dla zagadnien psy-
chologicznych z zyciem szkoty i problemami naszego zycia narodowego
zwigzanych, a z drugiej — bada¢ uzdolnienia dzieci szkolnych i miodziezy
dorastajacej, oraz rozbudzac zainteresowania specjalne do roznych fachow
i zawodow celem dalszego zawodowego ksztatcenia mtodziezy.

Cel powyzszy Instytut osigga, prowadzac Pracownie Psychotechnicz-
ng, Poradnie Zawodowsg, Przychodnie psychologiczno-pedagogiczng i Stu-
djum pedagogiczne dla nauczycielstwa.

Wykitady odbywajg sie dwa razy tygodniowo, a prowadzone sg przez
profesorow Uniwersytetu Warszawskiego i Poznanskiego. W dwaéch termi-
nach roku szkolnego, a mianowicie: we wrzesniu i lutym odbywajg sie w za-
kresie psychologji eksperymentalnej i stosowanej, filozofji, oraz pedagogi-
ki og6lnej i specjalnej kursa tygodniowe.

W pracowni pracujg przy badaniach nad miodziezg rzemieslnicza
i szkolng 4 osoby, wyksztatcone technicznie. Uroczysta inauguracja Insty-
tutu odbyta sie dn. 5 lutego b. r.

Dyrektorem Instytutu jest ks. dr. Br. Lutynski.



KRONIKA.

W dn. 6 — 11 wrze$nia b. r. odbedzie sie VII Miedzynarodowy Kon-
gres Psychotechniczny w Moskwie. Protektorat nad Kongresem objeli: A. S.
Enukidze, sekretarz Komitetu Centralnego Z. S. S. R., P. M. Kerzencew,
sekretarz Rady Komisarzy Z. S. S. R., A. W. tunaczarskij, prezydent Ko-
mitetu do spraw nauki 1 o$wiecenia przy Komitecie Wykonawczym
Z. S. S. R, I. K. Luppol, szef departamentu nauki Komisarjatu OSwiecenia
publicznego Z. S. S. R., A. M. Cychon, Komisarz ludowy zdrowia publicz-
nego Z. S. S. R.

Kongres poswiecony jest przedewszystkiem nastepujgcym zagadnie-
niom:

1. Podstawy teoretyczne psychotechniki. Referenci: J. M. Lahy, N. Spiel-
rein, W. Stern.

2. Stosunek tempa pracy do doktadnosci pracy. S. Hellerstein, H. Rup, N...

3. Opracowanie matematyczne danych psychotechniki. Referenci: H. Pie-
ron, M. Syrkin, N...

4. Zawodoznawstwo. Referenci: F. Baumgarten, O. Lipmann, E. Mira.

Pozatem inne referaty i komunikaty mogg by¢ wygtaszane przez
cztonkéw Kongresu.

Cztonkowie Kongresu bedg mogli zwiedzi¢ najwazniejsze zaktady
psychotechniczne Moskwy, oraz zaktady przemystowe i publiczne, charak-
teryzujgce rozbudowe socjalistyczng Z. S. S. R. Poza tem Biuro ,,Inturist”
organizuje ponadprogramowo wycieczki dla uczestnikdw Kongresu na ul-
gowych warunkach. Komitet organizacyjny Kongresu podejmuje sie do-
starczy¢ cztonkom Kongresu bezptatnego pomieszczenia i utrzymania pod-
czas trwania Kongresu. Osoby, nalezace do rodziny uczestnikdw Kongresu,

korzysta¢ moga z utrzymania i pomieszczenia za optatg 12 dolarow
dziennie.

Prof. J. M. Lahy komunikuje, ze pod jego kierunkiem powstata pier-
wsza pracownia psychotechniczna kolejowa w Paryzu na kolei Pétnocnej.
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Dn. 11 kwietnia odbyt sie w Poznaniu urzedowy pokaz nowej
Pracowni Psychotechnicznej Dyrekcji Kolejowej Poznanskiej. Prezes Dy-
rekcji p. inz. Rucinski zwrécit sie w przemowie inauguracyjnej do przed-
stawicieli wkadz cywilnych, wojskowych i spotecznych i podkreslit znaczenie
psychotechniki dla wielkich przedsiebiorstw panstwowych. Nastepnie p. o.
kierownika pracowni, p. inz, Rybicki wygtosit referat o historji psychotech-
niki o zastosowaniu badan do pracownikéw Kkolejowych, poczem go-
$ciom zademonstrowano filmy do badania podzielnosci uwagi i do préoby
gtobwnej maszynisty. Nastepnie goscie zwiedzili caty lokal pracowni i ogla-
dali urzadzenia.

Pracownia Psychotechniczna Kolejowa Poznanska jest drugg z Kkolei
i w chwili obecnej zajmuje stanowisko pracowni reprezentacyjnej, pod
wzgledem urzadzen i lokalu.

W dniu 11 marca r. b. Kuratorjum Warszawskiego Okregu Szkolnego
zaprosito przedstawicieli wszystkich warszawskich poradni i pracowni psy-
chotechnicznych na narade w sprawie roztoczenia opieki Kuratorjum
i uzgodnienia prac tych instytucyj, ktore dziatajg na terenie szkolnictwa.

Po zreferowaniu sprawy przez p. radce Borowskiego i przez prof.
S. Baleya zebrani przeprowadzili ozywiong dyskusje, w rezultacie Kktorej
utworzono Komisje Porozumiewawczg do spraw poradnictwa zawodowego
i psychotechniki przy Kuratorjum Okregu Szkolnego Warszawskiego.

Na przewodniczacego tej Komisji zebrani wybrali prof. S, Baleya.

Regulamin Komisji opracowata podkomisja, ztozona z prof. S. Ba-
leya, p. dr. Lipszycowej i inz. J. Wojciechowskiego.

Inicjatywa Kuratorjum zbiega sie w tym wypadku z poczynaniami P.
mf-wa Psychotechnicznego, ktére w mysl postanowien | Zjazdu Psychotech-
nicznego Wszechpolskiego utworzyto jeszcze w 1930 r. Komisje Miedzypra-
cowniang, majaca cele analogiczne, lecz ztozong z kierownikdéw wszystkich
warszawskich poradni i pracowni psychotechniznych, a wiec nietylko z tych,
jakie majg do czynienia z mtodziezg szkolna.

Komisja Miedzypracowniana na posiedzeniu dn. 30 marca r. b. pod
przewodnictwem mgr. J. Kaczkowskiej, postanowita ustosunkowac sie jak-
najzyczliwiej do Komisji Porozumiewawczej przy Kuratorjum i wspétdzia-
ta¢ z nig dla dalszego rozwoju rodzimej psychotechniki.
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,»,Psichotiechnika i psichofizjologja truda®* Nr. 4, r. 1929.

W Nr. 4 czasopisma tego, znajdujemy szereg ciekawych prac: J. A.
Mitnikow i O. A. Oczkina (Leningrad) referujg o wynikach badania $red-
niego personelu kierowniczego w komunikacji, rekrutujacego sie z posréd
elity robotniczej. Wykrywanie najbardziej uzdolnionych jednostek z posrédd
robotnikéw, wysuwanie ich na kierownicze stanowiska i odpowiednie szko-
lenie jest aktualnem zagadnieniem w Rosji Sowieckiej. Autorowie zbadali
grupe pracownikdw komunikacji, ktérzy doksztatcali sie na kursie przy
technikum im. Dzierzynskiego w Leningradzie. W 90% byli to cztonkowie
Ros. Partji Komunistycznej, zajmujacy do$¢ odpowiedzialne stanowiska
w kolejnictwie. Badania inteligencji przeprowadzono testem uzupetniania
luk Ebinghausa, testem wykonywania zlecen Rogersa, testem rozwigzywa-
nia zadan technicznych, testem listewek Friedricha, testem Bourdona i te-
stem reprodukowania trzech wyrazéw, oraz za pomocg kwestjonarjusza,
obejmujacego 100 pytan, dotyczacych zjawisk gospodarczych, politycznych,
historycznych, technicznych i t. p. naprz.: kiedy zbudowano pierwszg ko-
lej w Europie, kto wynalazt parowdz, co to jest piorun, co to jest higjena,
co to jest ewolucja, z jakich skfadnikdéw sktadajg sie produkty odzywcze,
co to jest ksiezyc, co to jest clown, i t. p, Wyniki badan wykazaty, ze ze-
spot, bardzo jednolity pod wzgledem spotecznym, pod wzgledem rozwoju
umystowego stoi wyzej, niz robotnicy pracujacy w komunikacji, myslenie
jednak jest mato zréznicowane, konkretne, obrazowe. Najwigkszy procent
poprawnych odpowiedzi dotyczy geografji gospodarczej (58%) i Ygsia
podarczego (51%), najmniejszy — historji (23%) i zycia politycznego. Cie-
kawe sg odpowiedzi, ktore autorowie nazywajg ,,dominantnemi“, Sg to>
formuiki stereotypowe, wbijane w gtowy przez panujaca partje polityczna,
naprz. na pytanie: ,kto jest autorem ,Wojny i Pokoju” (autorowie mieli:
na mysli Totstoja) nastepuje odpowiedzZ: ,,wojny — burZuazja, pokoju —
S.S.S.R", lub jakie istnieje podobienstwo pomiedzy chrzescijanstwem, bud-
dyzmem i religja Mahometa" odpowiedz brzmi: ,,odurzanie ludu pracuja-
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cego", lub ,,na czem polega system pracy u Forda" — odpowiedzZ: ,,na wy-
ciskaniu potu robotnikéw". Odpowiedzi te sg jaskrawym przyktadem swoi-
stej metody ksztatcenia obywatelskiego: przyswajanie sobie gotowych for-
mutek zwalnia od koniecznosci samodzielnego myslenia. Na 100 postawio-
nych pytan przecietnie tylko 18 pytan zostaje bez odpowiedzi, lecz, jak wy-
nika z podanej tabeli statystycznej, przecietnie na catg grupe przypada na
100 poje¢ — 40 jasnych, reszte stanowig pojecia metne, btedne, dominantne
(stereotypowe), niewiedza i brak zrozumienia (np. na pytanie: ,w ktorym
roku zwotano | Dume Parnstwowa" odpowiedz: ,,Leningrad”, lub ,jaka jest
najwieksza szybko$¢ na amerykanskich kolejach zelaznych” — odpowiedz:
,»D0%*.)

I. Spielrein: ,,0 zmianie imion i nazwisk".

Autor rozpatruje to zjawisko jako przejaw pewnej ,,mimicry"”. War-
stwa uciskana pragnie upodobni¢ sie do warstwy panujgcej. Odgrywajg tu
role pobudki klasowe i narodowe. W tych warunkach naprz.. Naryszkin
(ksigzece nazwisko) przybiera nazwisko proletarjackie, Chackiel staje sie
w Moskwie Grzegorzem i odwrotnie, Anna Pawtowna w Smolensku staje
sie Chang Zundelewna.

R. Anszelewicz. ,,Préba racjonalizacji przydziatu rekrutow".

Autor komunikuje o probie, podjetej w pewnym putku piechoty, ra-
cjonalnego przydzielania rekrutow do poszczegdlnych jednostek wojsko-
wych na podstawie przeprowadzonych badar psychotechnicznych.

J. Wasiljew. ,,Psychotechniczne badanie psow".

Psy cieszg sie w Sowietach, jak wynika z powyzszego artykutu, szcze-
golng opiekg wiadz. W catym kraju istnieje mnéstwo zaktadéw do hodowli
pséw. Masowo sprowadza sie z zagranicy materjat hodowlany, przyczem
jak utyskuje autor, zwraca sie jedynie uwage na cechy zewnetrzne, a nie
na psychike. Tymczasem jeszcze Turgenjew zwréOcit uwage na to, ze:
"wsrod psow, tak samo jak i wsrod ludzi, spotka¢ mozna jednostki gtupie
i madre, zdolne i niezdolne. Zdarzajg sie nawet genjusze, a r6znorodnosc¢
uzdolnien fizycznych i psychicznych, usposobienia i temperamentu wsrdd
psow nie ustepuje roznorodnosci, spotykanej wsrod ludzi”. To tez Labora-
torjum Kinologiczne przy Centralnej Wojskowej Szkole hodowli pséw pro-
wadzi bardzo ciekawe prace naukowe o charakterze eksperymentalnym
i obserwacyjnym (charakterologicznym). Psy sg uzywane w Sowietach do
roznych celéw: do stuzby wartowniczej, Sledczej, policyjnej, stuzby tacz-
nosci, sanitarnej i t. d. W tym celu stosowana jest selekcja psychotechnicz-
na, oraz poradnictwo Zawodowe za pomocg specjalnych testow refleksolo-
gicznych. Autor podaje bardzo ciekawe testy, ktore umozliwity klasyfika-
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cje typologiczng pséw. Zrdznicowanie psychiczne pséw wystepuje juz u
szczenigt szesciotygodniowych.

E. Frenkel. ,,0 wartosci testu segregowania krgzkow".

Autor podaje wyniki badania ucznidéw S$lusarskich znanym testem,
utozonym przez Couve. Test ten polega na wrzucaniu do odpowiednich

szczelin pudetka réznych krazkéw, podawanych automatycznie w pewnem
okre$lonem tempie.

M. Molier. ,,0 pracy psychologicznej, psychotechnicznej i doradczej
w totwie".

Autor opisuje metody i wyniki pracy Ryskiego Miejskiego Instytutu
do badania miodziezy i zawodoznawstwa.

W dziale sprawozdawczym Nr. 4 znajdujemy b. ciekawy materjat
ilustrujacy stan psychotechniki w Sowietach.

Nr. 1, rok 1930.

1. Spielrein. ,,0 roznicach klasowych w badaniach testowych".

Autor zwraca uwage na to, ze testy inteligencji t. zw. ,,uzdoilnieniowe"
sg posrednio testami wiadomos$ciowemi, wskutek czego faworyzuje sie dzie-
ci burzuazyjne lub nieproletarjackie. Nalezy przeto poprzedzi¢ badanie in-

teligencji przez selekcje klasowa, oraz nada¢ testom takg posta¢, by posia-
dane wiadomosci nie odgrywaty zadnej roli.

A. Rudnik. ,,Test do badania zdolnosci przezwyciezania automaty-
zacji".

Autor opisuje test wiasnego pomystu do badania pracownikéw biuro-
rowych, bibljotekarzy i t. p, Badany przeglada rzereg kolumn liczb i zao-
patrzg je w odpowiednie znaki: plus i minus. Gdy czynnos$¢ ta jest zauto-
matyzowana instrukcja wymaga zmiany znakow i tak kilkakrotnie.

M. Chrapowickaja. ,,0 korelacji pomiedzy uzdolnieniem motorycznem
I intelektualnem”.

Badania 72 stuchaczy Instytutu Wychowania Fizycznego testami in-
teligencji i testami uzdolnien motorycznych, wykazaty prawie zupetny brak
korelacji (r = 0,095). Testy uzdolnien motorycznych opracowane sg przez
prof. Uniwersytetu w Texas B. Brace: Mesuring Motor Ability. A scale ot
Motor Ability Tests. J. Bernes 1927.

M. Solowiew. ,,Badanie odpornosci na zmeczenie mikroskopistek".

Badanie wykazato, ze praca mikroskopistek, badajgcych preparaty
z ciat jedwabnikow, meczy nietyle wzrok i uwage, ile miesnie krzyza. Wsku-
tek tego zracjonalizowano krzesta mikroskopistek.

E. Disik. ,,Monografja pracownika mechanicznej fabryki obuwia.”
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Najwazniejsze cechy robotnikéw w mechanicznych fabrykach obuwia
sg: 1) Szybkos¢ i doktadnos$é spostrzegania, 2) Wrazliwos¢ czu¢ skornych,
3) Miara w oku, 4) Zdolno$¢ kombinowania, 5) Wyobraznia przestrzenna,
6) Szybko$¢, zrecznos$¢ i koordynacja ruchéw i t. d.

E. Dobrowolski i W. Hudima. ,,Badania indywidualne maszynistow
kolejowych i palaczy".

Badania byty przeprowadzone niemieckimi testami i wykazaly duza
zgodno$¢ z praktyka.

Z. Czuczmarew. ,,0 problemie zmeczenia".

Jest to odpowiedZ M. Syrkinowi na krytyke pracy autora, w ktorej
Syrkin zarzucat mu bledy przeciwko teorji rachunku korelacyjnego, oraz
nieprawomys$Inos$¢ z punktu widzenia marksizmu. Autor rozprawia sie z za-
rzutami rzeczowymi, jednoczes$nie chcac dowies¢ swa prawomysino$é ko-
munikuje, Ze praca jego ,,Fizjologja podkorowa" przed jej wydrukowaniem
zostata zaaprobowana przez Ukrainski Instytut Marksowski temi stowy:
»Autor wychodzi z zatozen materjalizmu dialektycznego i traktujgc o psy-
chice nawigzuje do pogladéw Marksa, Engelsa, Plechanowa i Lenina. Na-
stawienie metodologiczne autora jest catkowicie poprawne". To tez autor
stwierdza, ze zarbwno w swych badaniach eksperymentalnych nad telegra-
fistkami, jak i w czesci matematycznej (!) trzymat sie powyzszych zasad
metodologicznych. Polemika ta rzuca jaskrawe $wiatto na warunki w kto-
rych pracujg uczeni sowieccy.

S. S.

Bulletin Trimestriel de I'Office Intercommunal pour VOrientation Pro-
fessionnelle et le placement des Jeunes Gens et des Jeunes Filles de
1'Agglomeration bruxelloise.

Rok 9-ty. Nr. 37. Styczen, luty, marzec 1930 r. Bruksela.

J. J. van Bieruliet: ,,Rapport sur nos Recherches a I'Office Intercom-
munal d'Orientation Professionnelle”.

Sprawozdanie obejmuje badania uzdolnien do zawodu modystki. Au-
tor na wstepie zaznacza trudno$¢ pozyskania do badan wiekszej liczby pra-
cownic zatrudnionych w modniarstwie. Z szeSciu zawodowczyn pie¢ byty
to absolwentki szkoty zawodowej w Scherbuk, szoésta zostata przystang
przez znang modystke. Wedtug opinji pracodawczyn trzy byty dobremi ro-
botnicami, trzy — mniej dobre. Wyniki badan wykazaty zgodnos$¢ z opinja
pracodawczyn. Badano zapomocg 6 testdw: 1) pamie¢ wzrokowg form,
2) doktadnos¢ odrdzniania elips zblizonych do kota, 3) szybko$¢ i doktad-
no$¢ wycinania kota i elipsy, 4) szybkos$¢ i doktadno$¢ rozrdzniania odcieni
barw, 5) rozréznianie dotykiem ksztattéw, 6) subtelno$¢ dotyku w rozroz-
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nianiu powierzchni szorstkich. Jednakze przy ocenach brano pod uwage
tylko 5 testow, ostatni odrzucono. Nastepnie poréwnano wyniki badan ro-
botnic z wynikami, otrzymanemi przy badaniu temi testami uczennic szkoty
zawodowej. Srednie wynikéw robotnic byly 0 2% — 7% wyzsze od $red-
nich wynikdw uczennic. Autor wycigga stgd wniosek, ze testy byty dobrze
przystosowane do celu t. j. do wykrywania cech psychofizjologicznych wa-
runkujacych dyspozycje do zawodu modystki. Dyspozycje te coraz wyraz-
niej zarysowujg sie w miare wykonywania pracy zawodowej; testy uzy-
wane przez autora i pod tym wzgledem odpowiadajg stawianym wymaga-
niom.

A. G. Christiaens. ,,Voyage d’Etudes a Diisseldorf*,

Autor podaje krétkag notatke o wycieczce naukowej przysztych dorad-
cow zawodowych do Dusseldorfu w celu zapoznania sie¢ z metodami pracy
w Pracowni Psychotechnicznej w Niemczech. Autor podkresla zgodne sta-
nowisko pracowni niemieckiej z pracownig belgijska w nastepujacych punk-
tach: 1) poznanie $rodowiska dziecka, 2) poznanie zawodu, 3) badania
funkcyj sensorycznych, 4) badania lekarskie. Jako réznice zaznacza autor:
1) badania inteligencji ogdlnej, 2) kontrola wiadomosci szkolnych. Wptyw
metody Instytutu w Dusseldorfie jest duzy. Instytut zatrudnia specjalnie
robotnikow wyrabiajacych na sprzedaz aparaty pomystu dr. W. Schulz'a.
Dostarczono juz 150 kompletdw aparatéw laboratorjom niemieckim, zagra-
nice wystano do pracowni: czesko-stowackich, polskich, szwajcarskich, hisz-
panskich, anigelskich ogétem 30 kompletow.

A. G. Christiaens: ,,L'Institut Pronincial Rhenan d Diisseldorf.

Autor daje szczeg6towe sprawozdanie z wycieczki studentéw belgij-
skich do Instytutu Renskiego w Dusseldorfie. Instytut powotano do zycia
przed 4 laty. Kierownikiem jest dr. W. Schulz, byly uczeh Poppelreutera.
Zakres pracy Instytutu obejmuje poradnictwo zawodowe i selekcje zawo-
dowa. Przy poradnictwie zawodowem’chodzi o: 1) ustalenie typu socjalne-
go, do ktérego nalezy badany, 2) zbadanie jego stanu fizycznego, 3) zbada-
nie jego wiadomosci szkolnych, 4) egzamin ,inteligencji ogdlnej“ 5) wy-
krycie na podstawie badan: a) uzdolnierr technicznych Ilub handlowych,
b) stopien zrecznosci, c) czasu reakcji.

Autor uwaza za najbardziej charakterystyczne cechy metody dr.
Schulz'a: 1) nacisk na obserwacje zachowania si¢ badanego przy badaniach,
2) testy majace na celu nie poszczeg6lne uzdolnienia lecz pewng catosc.
Autor podaje opis niektdrych testow, jak np. ,,Uniwersalbrett Nr. 1 i Nr. 2".
Autor sadzi iz w praktyce powinna da¢ powyzsza metoda: a) og6lny po-
glad, koncepcje globalng osobowosci badanego, b) ogoélny poglad na wszyst-
kie zawody.
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<I. Beras: ,,L’Orientation Professionnelle a Rome".

Kierowniczka Poradni Zawodowej w Rzymie p. M. Diez Gasca,
stwierdzajagc w praktyce niezrozumienie ze strony nauczycielstwa zadan
I metod poradnictwa, wystapita z projektem zorganizowania specjalnego
kursu dla wychowawcéw i nauczycieli. Kurs informacyjny o celach i meto-
dach poradnictwa uczynitby wspdtprace nauczycielstwa z poradniami bar-
dziej owocng. Ministerstwo Edukacji Narodowej poparto inicjatywe M.
Diez; w grudniu 1929 r. zorganizowano w Rzymie kurs, na ktory uczeszcza-
o przeszto 130 oséb. Program kursu obejmowat: 1) morfologje i fizjologje,
2) rozwoj psychiczny, 3) organizacje poradnictwa zawodowego, 4) Kryterja
kliniczne w poradnictwie i selekcji zawodowej, 5) naukowg organizacje
pracy, 6) poradnictwo zawodowe w Europie, 7) poradnictwo zawodowe w
Stanach Zjednoczonych, 8) praktyke Poradnictwa Zawodowego, 9) meto-
dologje psychotechniczna.

Rubryka ,,Informacje” obejmuje:

1. Sprawozdanie z wystawy w Liege 1930 r., na ktorej Naukowa Or-
ganizacja Pracy, oraz psychotechnika poszczyci¢ sie mogly powazng liczba
eksponatéw. Udziat braty poza Belgjg nastepujace panstwa: Austrja, Wio-
chy, Niemcy, Polska, Francja, Holandja, Stany Zjednoczone A. P., Szwaj-
carja.

2. Sprawozdanie z posiedzen Rady Administracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, Rozpatrywano sprawy dotyczace warunkéw pracy pra-
cownikow umystowych oraz kwestje bezrobocia.

3. Raport M. A. Tho>mas'a dotyczy wzrostu bezrobocia w 1929 r.
w Europie i w Ameryce. Naogdt we wszystkich prawie panstwach (za wy-
jatkiem Szwecji i Norwegji) wzrosto bezrobocie w poréwnaniu do 1928 r.
o kilka procent (od 1% do 5%).

Zeszyt Nr. 38. Kwiecien, Maj, Czerwiec. 1930.

A. G. Christiaensi ,,Le Fonds des Mieux Doues".

Mysli przewodniej ustawy: umozliwienie dzieciom wybitnie uzdolnio-
nym dalsze ksztatcenie, autor przypisuje wielkie znaczenie socjalne. Inten-
cje prawodawcow byly niezaprzeczenie najlepsze lecz chybito wykonanie.
Po o$miu latach rezultaty sg minimalne. Autor widzi nastepujace bledy:
1) Nie zapewniono sobie uprzednio $srodkdw wykonania t. j. nie byto opra-
cowanej zgory metody selekcji — wogéle nie byto zadnych wytycznych,
2) Nie powotano ludzi kompetentnych, pozostawiong kwestje otwartg do
rozstrzygania na drodze empirycznej ludziom zupetnie nieodpowiednim.
3) Wprowadzono ducha partyjnosci.

W rezultacie Fundusz Wybitnie Uzdolnionych przerodzit sie w Sty-
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pendjum dla wybranych, tych ostatnich za$ byto tylu, ze stypendjum stato
sie whasciwie jatmuzng. Konieczng jest reorganizacja i daleko idgce zmia-
ny w wykonaniu ustawy, natomiast rewizja samej ustawy nie wydata sie
autorowi nieodzowna.

H. Dexter Kitson prof. Teachers College, Columbia Uniwersity: ,,Les
Emplois en Orientation Professionnelle aux Etats-Unis*.

W Stanach Zjednoczonych Ameryki P6tnocnej poradnictwo zawodo-
we objeto szkoty powszechne, kolegja i uniwersytety, zaklady przemysto-
we i ajencje stuzby spotecznej. Liczba biur poradni nie jest jeszcze znaczna,
autor nie posiada doktadnej statystyki, przytacza dane z 1926 r.. na tere-
nie szko6t publicznych Us mniej wiecej objeta byta przez dziatalnos¢ porad-
ni zawodowych; w r. 1928. YMCA zorganizowata 59 sekretarjatbw wyspe-
cjalizowanych w poradnictwie zawodowem, ktére obstuzyty ogdtem 48.000
0s6b. Nastepnie autor omawia program ksztatcenia doradcéw zawodowych
i psychotechnikéw oraz warunki praktyki.

J. Frickse: ,,Le test P. V. du Dr. Simon (2-e partie/.

Cze$¢ druga tak zwanego testu P. V. skiada sie z prob tego samego
typu jak i w czesci pierwszej, lecz przystosowanych dla mtodziezy od 12
do 18 lat.

Autor omawia poszczeg6lne zadania (np. proby 1. 2. sg to sylogizmy,
proby od 8 do 11 zagadnienia natury moralnej, préby uwagi, spostrzegaw-
czosci i t. d.), oraz ocene wynikdw. Zbadano testem P. V. 170 dzieci cze$-
cig drugg testu, i 90 — pierwszg czescig. Ustalono, ze cze$¢ druga winna
by¢ stosowang do dzieci poczynajac od 13 roku zycia, pierwsza — dla dzie-
ci od 8 do 12 lat. Autor podaje prowizoryczng skale czasu i osiggnietych
punktéw zaréwno dla | jak i Il czeSci testu P. V. i wyraza zdanie, ze wraz
z testami zbiorowemi B. D. dr. Decroly'ego, dla dzieci od 3 do 7 lat, pozwa-
la test P. V. na przeprowadzenie badarn zbiorowych, szybko, doktadnie i in-
teresujgco dla dzieci. Badania testami B. D. i P. V. nie wymagajg specjali-
zacji, moze je przeprowadza¢ kazdy wychowawca.

»,Rocznik Pedagogiczny'l druga czes¢ IV tomu Rocznika Pedagogiczne-
go przynosi tre$¢ niezmiernie obfitg. Skiada sie na nig kronika polska
i Swiatowa oraz bibljografja.

Kronika obejmuje regestr obrad Sejmu i Senatu w sprawach wycho-
wania i opieki nad miodzieza, przeglad wazniejszych ustaw i rozporzadzen,
szczegbtowe dane o ksztatceniu nauczycieli w szkotach wyzszych, przeglad
naukowych instytucyj pedagogicznych i zrzeszen nauczycielskich w latach
1926 — 8, informacje o odbytych w tym czasie zjazdach fachowych i re-
zolucjach, dotyczacych spraw wychowania i nauczania, oraz o pracach
w dziedzinie opieki spotecznej nad dzieckiem.
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Kronika $Swiatowa (za lata 1926 — 9) obrazuje dziatalno$¢ miedzy-
narodowg i omawia jej rozwdj i postulaty na przyszto$¢, uwydatniajgc u-
dziat Polski, oraz charakteryzuje 27 zjazdow i kongreséw Swiatowych.
Bibljografja pedagogiczna w 3368 pozycjach zestawia systematycznie pis-
miennictwo polskie we wszystkich dziatach nauk pedagogicznych i prakty-
ki wychowania, uwzgledniajgc nietylko ksigzki, lecz rdwniez wazniejsze ar-
tykuty czasopisma.

Wraz z poprzednio wydanemi trzema tomami nowy Rocznik Peda-
gogiczny jest wydawnictwem zrodtowem, niezbednem dla kazdego, kto
chce oprze¢ swe poczynania 0 dotychczasowy dorobek.

Wartos¢ naukowa i informacyjna, podkre$lona przez wiele recenzyj
czynig z Rocznika wydawnictwo niezbedne dla bibljotek wszystkich szkot.
Stwierdza to rozporzadzenie Ministerstwa W. R. i O. P. z r. 1930, IV tom
ukazat sie zbiorowym wysitkiem finansowym instytucyj pedagogicznych
przy poparciu Ministerstwa W. R. i O. P.

Skiady gtéwne w Ksigznicy — Atlas i Naszej Ksiegarni. Cena 20 zt.
(Cz. I — 5 zk, cz. Il — 15 z1).

DR. J. ROSTKOWSKA.

..Zenska miodziez szkot wilenskich i wilenski kobiecy rynek pracy*.
Wilno 1931 r.

Broszurka w pierwszej czesci jest sprawozdaniem z jednego dziatu
prac Poradni Zawodowej dla dziewczat Stowarzyszenia ,,Stuzba Obywatel-
ska" w Wilnie, w drugiej — daje obraz niektérych stosunkéw gospodar-
czych w Wilnie.

Pierwsze trzy rozdziaty: (ogdélne wiadomosci o uczennicach szkét po-
wszechnych, zyczenia zawodowe dziewczat, dalsze losy dziewczat, koncza-
cych szkoly powszechne), poswiecone sg charakterystyce miodziezy szkot
powszechnych na podstawie materjatu zebranego przez Poradnie. W czesci
drugiej autorka omawia: warunki ksztatcenia sie zawodowego dziewczat
w Wilnie (rozdz. 4) i kobiecy rynek pracy w Wilnie (rozdz. 5).

Zapoznanie sie z broszurka p. J. Rostkowskiej nasunie nauczycielstwu
wilenskiemu i rodzicom niejedng refleksje. We wnioskach autorka siega do
przyczyn obecnego, niestety, niepocieszajgcego stanu rynku pracy i podaje
w formie propozycyj ewentualne sposoby zapobiegania, a przynajmniej nie-
pogarszania jeszcze bardziej potozenia pracujgcych kobiet. Troskg o przy-
szto$¢ mtodych pracownic przepojone sg karty tej ksigzeczki.



Z PRAKTYKI PORADNICTWA
ZAWODOWEGO.

Pare obrazkow z Poradni Zawodowe;.

Poradnia Zawodowa Towarzystwa ,,Patronat nad Polskg Milodziezg
Rzemieslniczag i Przemystowa'l przy ul. Widok Nr. 12.

Szczuply lokal jak zwykle peten mtodziezy. Wiekszo$¢ stanowig da-
wniej zarejestrowani, zgtaszajacy sie ponownie o odpowiednig dla siebie
prace.

O prace te coraz trudniej wobec rozszerzajgcego sie kryzysu gospo-
darczego. Jednakze czesciowo udaje sie im dopomodc, — pozostajg ci, kto-
rzy sie zgtaszaja po raz pierwszy o zarejestrowanie ich w Poradni. Wcho-
dzg pojedynczo: chodzi o to, azeby sie kazdy z nich mogt wypowiedzie¢
mozliwie szczerze i azeby go mozna obserwowaé podczas rozmowy bez
Swiadkow. Wywiad ujety w pewne ramy, prowadzony wedtug kwestjonar-
jusza, — ma jednak charakter wzglednie swobodny: celem rozmowy jest
zapoznanie sie z kandydatem i wzbudzenie zaufania do osoby doradcy.

Nr. 1. Wysoki, dobrze zbudowany, o wyjatkowo zdrowym wygladzie
chiopiec robi wrazenie paniczyka. Uwazniejsza obserwacja wykrywa jed-
nak liczne braki w ubraniu, pokryte wyjatkowa czystoscig i schludnoscia.
Dowody osobiste, opatrzone fotografja, stwierdzajg, ze 18-letni miodzieniec
pochodzi z pod Poznania. Ostatnio spedzit pot roku w Skierniewicach. Mie-
szka obecnie w domu noclegowym, co wobec jego wygladu wydaje sie
wprost nieprawdopodobnem. Po jakim$ czasie udato sie stwierdzi¢ przez
naocznych $wiadkoéw, ze chtopiec codziennie prat w nocy swojg bielizne.
Zaczyna opowiadac, ze ,,za$ ale ojciec nie zyje, matka obarczona liczng ro-
dzing nie moze sie troszczy¢ o dorostego syna. Byt w szkole pod Wrocta-
wiem, ale tam nie ma co robi¢, wiec poszedt do znajomego, zamieszkatego
w Skierniewicach. Z Poznania za$ ale przyszedt pieszo do Skierniewic, po-
niewaz nie miat na bilet, podobniez i ze Skierniewic do Warszawy. Jak za-
robi w pracy, to péjdzie dalej w Swiat". Okazuje sie¢ nastepnie, ze chiopiec
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bardzo dobrze méwi po niemiecku — nawet niezle czyta i pisze w tym je-
zyku. Doradcy przypomina sie ogtoszenie Polskiej Linji Okretowej, poszu-
kujacej chtopcdw, znajacych niemiecki. Telefoniczne porozumienie sie z dy-
rektorem linji Gdynia — Ameryka, stwierdza, ze przyjetoby chiopca, do-
brze moéwigcego po niemiecku. Po kilku dniach w ksigzkach Poradni figuru-
je Roman K. pod Nr. 5608 umieszczony na statku, odptywajacym z Gdyni
do Ameryki. Przyszty moze podréznik polski, promienny ze szcze$cia, robi
reklame Poradni wsrdd kolegéw z domu noclegowego. Od tego czasu zgta-
szajg sie stale mtodociani lokatorzy domu noclegowego: rozne sieroty, poz-
bawione opieki i pomocy.

Nr. 2. Sabina U. lat 17 zgtasza sie z matkg. Matka prosi zeby dziew-
czynke umiesci¢ u krawcowej, poniewaz juz od roku pracuje w zawodzie
krawieckim. Dziewczynka jest matomoéwna, odpowiada monosylabami. Nic
z niej nie mozna wydoby¢. Rozwigzuje bardzo dobrze testy na inteligencje
i wypetnia kwestjonarjusz, stosowany dla dziewczat w Poradni Zawodowej
Przyjaciot Dzieci.

Z odpowiedzi okazuje sie, ze dziewczynka niecierpi robét recznych,
nie cierpi krawieczyzny, lubi sie uczy¢, lubi opiekowac sie¢ dzieémi i bawic
sie z niemi. Na zapytanie, czy nie chciataby zosta¢ freblanka, czerwieni sie,
patrzy ze strachem na matke. Matka wyjasnia, ze sytuacja materjalna jest
bardzo ciezka, ze Sabina musi zarabia¢ na siebie i pomaga¢ rodzinie. Wy-
daje sie jednak, ze dziewczynka zarabia teraz mato i ze szycie idzie Zle.
Wobec wyjasnien, ze jako dobra freblanka moze otrzymac stalg posade
i moze zarobi¢ wiecej niz licha krawcowa, matka zgadza sie, zeby dziew-
czynka zmienita swoj dotychczasowy zawod. W dwa miesigce pdzniej Sa-
bina zdata egzamin do Panstwowego Seminarjum dla ochroniarek — moze
dostanie teraz zapomoge, ktora jej umozliwi skoriczenie Seminarjum.

Nr. 3. Funkcjonarjusz policji przyprowadza czternastoletniego syna
jedynaka, prosi, zeby co$ poradzi¢ na wyjatkowe lenistwo i zto$liwos¢ chio-
pca, ktérego ze szkoty wydalili, poniewaz nietylko sam sie nie uczyt, ale
przeszkadzat innym. Chiopiec mizerny, stabo rozwiniety fizycznie, na pyta-
nia odpowiada z sensem, cho¢ wida¢, ze mu obecno$¢ ojca przeszkadza. Nie
moze rozwigza¢ najprostszego testu — przy wyginaniu z drutu trzyma ob-
cazki w ten sposob, ze sie niemi kaleczy, zapatrzyt sie przez chwile na mur
sasiedniej kamienicy — zapomniat zupetnie o tern, co miat wykonaé. Matka
chtopca zdradza sie przypadkowo z tern, ze syn w dziecinstwie przechodzit
bardzo ciezkie zapalenie mézgu. Poradnia wysyfa chtopca do Instytutu Pe-
dagogiki specjalnej, gdzie tez zostaje stwierdzona jego nienormalno$é. Ro-
dzice nie chcg sie zgodzi¢ z diagnoza, ze dziecko wymaga szkoty specjalnej.

Nr. 4. Obrazy zmieniajg sie jak w kalejdoskopie; zycie ludzkie wyste-



Jadwiga Zawirska 91

puje w coraz to innych formach. Zjawia sie elegancka pani, obywatelka
ziemska, z 18 letnig cdrka, ktdra niedawno ukonczyta szkote $rednig pod
Brukselg. Bardzo tadna panienka czuje powotanie do lotnictwa, nie intere-
suje sie domem, ani otoczeniem — chce iS¢ do szkoty lotniczej wbrew woli
matki. W Belgji ukonczyta szkote religijng, ktérej program matematyki i fi-
zyki stoi znacznie nizej od odpowiednich naszych programéw. W odpowie-
dzi na kwestjonarjusze pisze, ze szalenie lubi tanczy¢, gra¢ w tennisa, pro-
wadzi¢ auto i aeroplan. Raz tylko jezdzita aeroplanem. Rade, aby tymcza-
sem sie poduczyta i sprobowata zdoby¢ u nas mature przyjmuje bardzo
chtodno. Na zadanie zostaje skierowana do Instytutu Psychotechnicznego
przy ul Mokotowskiej, gdzie jednakze badania tez nie stwierdzity specjal-
nych uzdolnierr do lotnictwa.

Nr. 5. 23-letni chtopiec ogtucht przed 5-ciu laty na skutek nieszczesli-
wego wypadku. Badanie lekarskie stwierdza, ze gluchota jest absolutna
i nieuleczalna. Nieszczesliwy jeszcze mowi, cho€, obserwujgc go przez czas
dtuzszy, mozna zauwazyé, ze mowa jego staje sie coraz mniej wyrazna.
Skonczyt 7 oddziatow szkoty powszechnej. Pisze, pisze wielkie listy 0' swo-
jem nieszczesciu, o tem, ze nie chce by¢ ciezarem dla spoteczenstwa, dla ro-
dziny, ze pozostaje mu tylko samobdjstwo. Zostaje umieszczony w fabryce
obuwia mechanicznego, gdzie jego milczenie uwaza sie nawet za zalete. Za-
pisuje sie na kursy korespondencyjne, interesuje sie historjg, zdobywa w
ten sposdb nowe tresci zyciowe.

Nr. 6. Do Poradni zgtasza sie kierownik bursy, chce umiesci¢ kilku
chtopcow w odpowiednich warsztatach pracy. Skarzy sie na jednego z wy-
chowankow, ze jest ztosliwy, dokucza innym, bije ich, kradnie. Chtopiec
16-letni ponury, odpowiada szorstko, albo nie odpowiada wcale. Sierota od
dawna, — przenoszony byt z bursy do bursy. Testéw podanych nie rozwia-
zuje wecale. Jedynie zainteresowat go test Masselona, polegajacy na utoze-
niu krotkiego opowiadania z danych wyrazow — ,,ztodziej, pies, ratunek".
Informuje sie tylko, kto bedzie czytat to, co on napisze. Po zapewnieniu, ze
czyta to tylko kierownik Poradni, chtopiec pisze diugie opowiadanie o nie-
szcze$liwym ztodzieju, ktérego caty Swiat przesladuje, ktérego ratuje tylko
wierny pies. Ztodziej umiera i na jego grobie zdycha wierny pies.

Sponiewierane dziecko — nienawidzi; maty wilczek chciatby sie mscic¢
za to, co odczuwa, jako krzywde sobie wyrzadzong. Zaktad wychowawczy,
ktéryby mdgt sobie pozwoli¢ na indywidualne traktowanie chtopca mogtby
chtopcu poméc. Ale chtopiec nie trafi do takiego zakadu wychowawczego,
nie trafi don i inny 16-letni chtopiec — Wactaw S., mieszkaniec domu no-
clegowego, ktéry opowiada, ze ojca wogdle nie znat; a ,,matka zyje z zenia-
tym, chowa sie przedemng, bo nie chce mnie pomdc"”. Wactaw S. przesia-
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duje wiekszg cze$¢ nocy na Dworcu Gtownym wsrdd szumowin wielkomiej-
skich, zdobywa w ten spos6b wiedze o zyciu.

A 0 prace dla takiego bezdomnego trudno, bojg sie go i warsztaty
rzemieslnicze i zaktady przemystowe. Jeszcze trudniej poradzi¢ i pomoc
tak zwanym ,,andrusom $varszawskim' ktérych dziesiatki zgtaszajg sie do
Poradni. Sg to dzieci ulicy, przewaznie pozostawione samym sobie, nara-
zone na tysiace pokus wielkomiejskich, pochodzace ze Srodowisk niekultu-
ralnych, a nawet zupetnie nedznych. Szukajg pracy zawodowej we wiasci-
wym dla siebie warsztacie. Praca w odpowiednich warunkach uksztattowa-
faby charakter chtopca zuzylaby czes¢ energji, rozsadzajacej wprost te
miodg istote. Ze wzgledu jednak na ten nadmiar energji i na nieokietznany
temperament — nie nadaje sie taki osobnik do pracy u przecietnego maj-
stra; ani go poleci¢ nie mozna, ani go nikt trzymac nie chce Przymusowe
bezrobocie w zwigzku z brakiem réwnowagi i z tg specyficzng atmosferg
niekulturalnych $rodowisk wielkomiejskich oto Zrdédto, z ktérego w przy-
szto$ci wprost tryska miodziencza przestepczo$¢ i w ktérem zatracajg sie
czesto wartosciowe jednostki.

Jadwiga Zawirska.



ERRATA.

W ,,Ksigzce Pamigtkowej | Ogolnopolskiej Konferencji Psychotech-
nicznej”, zesz. Nr. 4 (dodatek do Nr. 4, (XVI) ,,Psychotechniki") wkradty
sie nastepujgce btedy drukarskie:
na str. 102 wydrukowano: ,sprawozdanie Towarzystwa Przyjaciét Dzie-

ci" — powinno by¢: ,sprawozdanie Poradni Zawodowej im. inz.

J. Kraushara Towarzystwa Przyjaciot Dzieci”, opracowane przez M.

Adleréwne.

na str. 102, wiersz 12 wydrukowano: ,Dzieci te" — powinno by¢: ,,oprocz
tego bada sie¢ w Poradni inne dzieci, ktore...l"
na str. 103 wiersz 13 wydrukowano: ,,rozwigzanie", powinno by¢: ,,nawig-
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w » 108

zanie".
15 » »Charakterystycznych", powinno by¢: ,cha-
rakterologicznych™.
18 . ntekscie", powinno by: ,tescie".
3 zdotu wydr.: ,przestawienia”, powinno by¢: ,pod-
stawianie".
1Q zgoéry »Sredniej”, powinno by¢: ,Srednicy".
22 " »,Rudolfa", powinno by¢: ,,Roloffa".
25 »Klientelg", powinno byé: ,klientka".
29 po wyrazie ,klientem", opuszczono:

»W sklepie. 50) utozenie planu zatat-
wienia sprawunkow".

22 »takie", powinno by¢: ,takze".

22 »powstaje”, powinno by¢: ,,pozostaje”






