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KWARTALNIK, POSWIECONY SPRAWOM PORADNICTWA DO-
BORU ZAWODOWEGO ORAZ INNYM ZAGADNIENIOM Z DZIEDZI-
NY PSYCHOLOGJI STOSOWANEJ.

Pod redakcja Komitetu Redakcyjnego w skiadzie: Red. odp. inz, J, Woj-
ciechowskiego, Prof, W, Witwickiego i p. S. Studenckiego,

ZAGADNIENIE TEMPA PRACY i DOKEADNOSCI PRACY
Z PUNKTU WIDZENIA ANTROPOLOGICZNEGO.

S. M. STUDENCKI.

Rozwdj techniki wspotczesnej idzie w kierunku wzmozenia wydaj-
nosci pracy, t. j. powigekszenia ilosci produkowanych w jednostce czasu
débr, lub inaczej: dazy do zmniejszenia czasu, niezbednego do wyprodu-
kowania danego towaru. Osigga sie to przez mechanizacje, racjonalizacje
i normalizacje produkcji. Z drugiej strony wzgledy konkurencji zniewala-
ja producenta do wytwarzania produktéw coraz doskonalszych, coraz lep-
szych pod wzgledem jakosci. Wzgledy spoteczne przemawiajg rowniez za
tem: im bardziej podnosi sie poziom kulturalny danego spoteczenstwa,
im wyzszy staje sie ,,standard of life”, tem wieksze wymagania stawiajg
konsumenci co do trwatosci, praktycznosci, wykonczenia, a nawet wy-
gladu estetycznego przedmiotéw powszechnego uzytku. Jako przykiad
przytocze wymagania angielskiego robotnika i robatnika polskiego: pod-
czas, gdy pierwszy wymaga, by przedmiot uzytku powszechnego byt so-
lidny i wykonczony, drugi zadowala si¢ tak zwang tandeta.

Przytoczone powyzej dwie tendencje: dagzenie do wzmozenia tempa
pracy i dazenie do coraz to lepszej jakosci pracy w dziedzinie produkcji
maszynowej znajdujg swoj wyraz w stosowaniu coraz to doskonalszych
maszyn. Pod tym wzgledem maszyna moze by¢ doskonalona niemal w stop-
niu nieograniczonym, to znaczy: sg do pomyslenia maszyny, ktGre praco-
wac beda jednoczes$nie i coraz szybciej i coraz dokfadniej

Catkiem inaczej przedstawia sie maszyna ludzka: organizm ludzki,
wykonywujacy jakas$ prace, jest przez samg nature ograniczony w swych
wyczynach i reaguje tez w sposob swoisty na powigkszenie tempa pracy,
wzglednie polepszenia jakosci pracy. Stad powstaje aktualne dla psycho-
techniki zagadnienie, ktGremu niniejsza praca jest po$wigcona.
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Stosunek wzajemny tempa do dokiadnosci pracy najlepiej moze by¢
wykryty metodg eksperymentalng przy pracy, ktéra umozliwia wykonanie
szybkie i powolne, a zarazem dokfadne i niedoktadne. Najlepiej nadaje sie
pod tym wzgledem czynno$¢ segregowania, w ktorej obydwa czynniki wy-
stepujg wyraznie. W pracy mojej: ,,Jako$¢ pracy i czas jej wykonania",
ogtoszonej drukiem w 1926 roku w Nr. 4 — 5 , Przeglagdu Organizacji", za-
stanawiatem sie nad ogdlnem zagadnieniem, jaki istnieje funkcjonalny sto-
sunek pomiedzy temi dwoma czynnikami: czy szybko$¢ pracy i doktadnos$¢
idg ze sobg w parze, czy sie wylaczaja, czy zawsze, czy tylko niekiedy
i jak czesto. Przeprowadzatlem w tym celu nastepujacy eksperyment: oso-
ba badania miata za zadanie posegregowa¢ 13 rodzajow S$rubek (ogdtem
40 sztuk), przyczem praca ta byla wykonywana wpierw w warunkach zu-
petnego spokoju i skupienia uwagi. Nastepnie, po zmieszaniu wszystkich
Srubek, kiadtem obok badanego stopper w sposéb dyskretny i prositem
0 ponowne segregowanie. Instrukcja celowo nie akcentowata momentu
pospiechu, zeby nie wywota¢ pewnego zametu, lecz niewatpliwie obec-
no$¢ stoppera wywierata pewng tagodng presje na o0s. bn. przez samg
Swiadomos$¢, ze tym razem ocenia si¢ czas trwania pracy. Poréwnanie
wynikéw dwuch nastepujacych po sobie prob wykazato, Ze tylko 38%
osobnikow popetnito w obu prébach te samg ilos¢ bteddw, czyli wykazato
pewng jednostajnos$¢, pewien automatyzm w pracy. Pozostali 62% wy-
kazali wyniki, aczkolwiek zblizone, lecz r6zne od poprzednich. Zdawato-
by sie, ze wykonanie tej samej czynnosci po raz drugi powinno byto wy-
pas¢ lepiej wskutek pewnego wdrozenia, oswojenia sie¢ z samem zada-
niem i moznosci zwrdcenia uwagi na popetnione poprzednio btedy. Tym-
czasem tylko w 39% wypadkow nastgpito polepszenie wyniku w 61% wy-
nik sie pogorszyt. Proba ta potwierdzita znany zresztg fakt istnienia pew-
fiego antagonizmu pomiedzy dokfadnoscig pracy, a tempem.

Potoczna obserwacja zachowania sie ludzi przy pracy, a zwiaszcza
doswiadczenie psychotechnika, ktory, bada tysigce ludzi i poznane najroz-
maitsze metody pracy, wykazuje, ze istniejg dwa odmienne nastawienia.
Jedni dagza do jaknajszybszego wykonania pracy, mato sie troszczac o jej
jakos¢. Jakgdyby byli wcigz popedzani, nawet woéwczas, gdy widza, ze
praca sie nie udaje, ze popetniajg btedy, ze wystarczy zwolni¢ nieco tem-
po, by poprawi¢ wynik, to jednak tego nie czynig, ani z wtasnego popedu,
ani wlwczas, gdy im sie perswaduje, Ze nie nalezy sie zbytnio $pieszyc.
Zachowanie sie takie nie wynika bynajmniej z obojetnosci luh do
pracy; przeciwnie, nieraz martwig sie bardzo, widzac marne rezultaty
swych wysitkOw, starajg sie zrobi¢ lepiej, lecz daremnie, Ludzie t?cv kto-
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rych nazywamy niedbatymi, wykazujg te wiasciwosci stale i niezaleznie od
rodzaju wykonywanej pracy.

Wrecz odmiennie przedstawia sie typ, ktory zwiemy starannym. Dla
niego kazdy szczeg6t wykonywanej pracy jest rownie wazny, zadnego nie
potrafi oming¢, nawet wdwczas, gdy pospiech jest wskazany. Cafa jego
uwaga skierowana jest na to, by pracowaé jaknajdoktadniej, czas wyko-
nania jest dla niego obojetny. Nawet wowczas, gdy marudzi, gdy os. bj.
prosi go o to, by wreszcie juz skonczyt, woli odtozyC te prace i jej nie
skonczy¢, niz sie pospieszy¢, bo $pieszy¢ sie nie runie i nie potrafi.

Obydwa te nastawienia, tak jaskrawe w swych przejawach, sg wro-
dzone i $wiadczg o nastawieniu badZ na tempo pracy, badZz na dokfadnosc,
pracy. Précz tych dwuch wymienionych typow, istniejg jeszcze inne przej-
Sciowe, a jezyk nasz okresla je, jako pracownikéw sprawnych, niemrawych,
niezdolnych i t. p. Sprawnym bedziemy nazywali pracownika, pracujacego
zaréwno szybko, jak i dobrze, niemrawym — ktéry pracuje powoli, lecz
niezbyt dobrze, niezdolnym — pracujacego powoli i niedoktadnie. Anali-
za psychologiczna tych typow, wykazuje, ze oznaczajg one rézne kombi-
nacje tempa pracy i doktadnosci pracy. Jezeli uwzglednimy zgruba trzy
stopnie szybkosci (prace wykonang szybko, przecietnie szybko i powoli),
oraz prace wykonang pod wzgledem jej doktadnosci: dokiadnie, przeciet-
nie doktadnie i niedoktadnie, i skombinujemy nastepnie trzy stopnie szyb-
kosci z trzema stopniami doktadnosci, to otrzymamy 9 odmiennych typdw
pracy: typy pracy szybkiej i doktadnej, szybkiej i przecietnie dokfadnej,
szybkiej i niedoktadnej, typy pracy powolnej i doktadnej, powolnej i prze-
cietnej co do jakosci, powolnej i niedoktadnej, wreszcie typy pracy prze-
cietnej w czasie i doktadnej, przecietnej zarowno w czasie, jak i co do ja-
kosci i przecietnej w czasie, lecz niedoktadnej. Nazwy sg rzecza konwen-
cjonalng, to tez umoéwimy sie | typ nazywac¢ bardzo sprawnym, Il —
niedbatym, 11l — bardzo niedbatym, IV — bardzo starannym, V —
niemrawym, VI — niezdolnym, wreszcie VIl — sprawnym, VIII — przeciet-
nym i IX — matozdolnym (oczywiscie do pracy dokiadnej, podobnie, jak
i typ VI).

Po wyodrebnieniu tych typow, otrzymaliSmy w prébie segregowania
Srubek nastepujace wyniki: typ | (b. sprawnych) — 6%, typ Il (niedba-
tych) — 10%, typ HI (b. niedbatych) — 145%, typ. IV (sprawnych) —
16%', typ V (przecietnych) — 9,5%, typ VI (matozdolnych) — 13,5%,
typ VIl (starannych) — 8,5%, typ VIII (niemrawych) — 8,5% i typ IX
(niezdolnych) — 13,5%. —

Ogtaszajac te wyniki w 1926 roku zastrzegtem sie, ze ,nie przesa-
dzamy bynajmniej, ze badanie mtodziezy testem segregowania $rubek uja-
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whnito typy dokladnie odpowiadajgce istniejgcym typom wsrdéd miodziezy
polskiej. Jezeli grupa sktadajgca sie z 350 osobnikéw w wieku od lat
17 — 20 reprezentuje materjat ludzki dzielnicy b. Krolestwa Polskiego, to
niewatpliwie w innych dzielnicach istnieje inny rozktad typow. Wyniki
badania 350 uczniéw z Poznanskiego, lub z Kreséw Wschodnich wyka-
zatyby prawdopodobnie wielkie r6znice w poréwnaniu z mtodziezg b. Kro-
lestwa Polskiegol). Pozatem, oczywiscie, stosowanie jednej proby do ba-
dania ztozonej dyspozycji ,starannosci" nie wystarczy. Jakkolwiek wy-
chodzimy z zatozenia, ze czynno$¢ segregowania umozliwia wykrycie te-
go swoistego i naturalnego ustosunkowania sie do pracy, ktdre charakte-
ryzuje danego osobnika, to jednak rodzaj wykonywanej pracy nie jest zu-
petnie obojetny. Nalezatoby obmysle¢ i zastosowac kilka analogicznych
testbw do badania starannosci, uwzgledniajgc momenty monotonji pracy,
wiekszego lub mniejszego napiecia uwagi i t. p." (,,Przeglad Organizacji"
1926 r. Nr. 4 — 5, str, 117), Realizacjg tych zamierzen byto wprowadze-
nie w nastepnym roku innego testu segregowania, t. zw. blaszek Blumen-
felda. Proba ta polegata na segregowaniu 180 blaszek, rdznigcych sie pod
wzgledem ksztattu. Nalezato je wszystkie wrzuca¢ do pudetka przez szcze-
liny zrobione w pokrywie pudetka, przyczem obok kazdej szczeliny byt
umieszczony wzOr blaszki, ogétem 12 wzoréw. Proba Blumenfelda rozni
sie od préby poprzedniej segregowania 40 Srubek przedewszystkiem tern,
ze praca jest diugotrwata, bardziej monotonna i wymaga tez wiekszego
napiecia uwagi.
Rozsianie typow otrzymatem nastepujgce:i)

typ I, 8%
u mnm ., . . 75%
U | | I 15%
. IV . 155%
i v . 6%
. Vvl 135%
Lovih L, 135%
< VI, 95%
. IX 0 115%

Tabl. 1.

i) Tem wieksze rdznice ujawnityby badania miodziezy niemieckiej, lub powiedz-
my malajskiej.
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Dla wigkszej przejrzystosci ilos¢ typdéw zredukowano do pieciu: sta-
ranni (VII), niedbali (11 i 1), sprawni (I i 1V), niesprawni (VI, VIII i IX)
i przecietni (V).

Poréwnanie wynikow z 1926 i 1927 roku daje nastepujgcy obraz:

Typy 1926 r. 1927 r.
staranni 8,5% 13,5%
niedbali 24,5% 22,5%
sprawni 22% 23,5%
niesprawni 35% 34,5%
przecietni 9,5% 6%

Tabl. 2.

Jezeli zwazymy, ze w 1926 i 1927 roku byla badana inna miodziez
i w kazdym wypadku innym testem, to podobienstwo otrzymanych wyni-
kéw jest rzecza godng zastanowienia. Trudno przypuszcza¢, ze wchodzi
tu w gre czysty przypadek, to tez nasunety sie przypuszczenie, ze wsrod
mitodziezy polskiej wymienione typy pracy wystepujg w przyblizeniu
w podanej powyzej proporcji. W ten sposob problem zostat postawiony
w 1927 roku, w nastepnych latach praca nad tem zagadnieniem byfa kon-
tynuowana dalej z zastosowaniem innej metody. Obecnie po uptywie czte-
rech lat pragne podzieli¢ sie¢ otrzymanemi wynikami, tembardziej, ze te-
mat ten zostat wysuniety, jako gtdwny na VII Miedzynarodowym Kongre-
sie Psychotechnicznym w Moskwie.

»Stosunek tempa pracy do dokiadnosci pracy” (Relation entre le
temps et la precision du travail), tak brzmi temat wysuniety na Miedzy-
narodowym Kongresie Psychotechnicznym i w tej ogdlnej postaci zajmo-
watem sie tym tematem przed 5 laty. W tem sformutowaniu zawarte jest
niejako milczace przypuszczenie, ze istnieje jaki$ ogolny stosunek pomie-
dzy tempem pracy a jakoscig pracy niezaleznie od tego, jakiego rodzaju
to jest praca i przez kogo jest wykonywana. Mam wrazenie, ze przy tak
ogolnem i szerokiem sformutowaniu, abstrahujgcem od rodzaju pracy i ty-
pu pracownika, ogromnie zacie$nia sie zagadnienie i uniemozliwia sie wia-
Sciwie jego rozwigzanie. Trudno broni¢ tego- stanowiska, ze prawa rzg-
dzace w dziedzinie pracy fizycznej i pracy umystowej sg te same, ze 0sob-
nik wykazujacy pewne okreslone wiasciwosci przy jednym rodzaju pra-
cy, wykaze identycznie te same wiasciwosci przy innym rodzaju, ze struk-
tura psycho-fizyczna cztowieka, jego konstytucja nie wplywa na tempo
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i jakos¢ pracy, mozna zatem zajmowac sie zagadnieniem cztowieka pracu-
jacego w znaczeniu jednostki statystycznej Queteleta, t. j. pokonywujacego
pewne przeszkody fizykalne. Stojagc na tem stanowisku, mozna oczywi-
Scie wykrywaé pewne ogdlne prawa, jak naprz. stwierdza¢ antagonistycz-
ny charakter tempa pracy i doktadnosci pracy?), lub podobnie, jak Wind-
moéller formutowac zasade, ze przez czeste powtarzanie pewnej czynnosci
osiggamy wpierw poprawe pod wzgledem tempa, dopiero po osiggnieciu
pewnej maksymalnej szybko$ci i automatyzacji ruchdéw nastepuje dalsze
doskonalenie pod wzgledem jakoSci pracy.

Zasady tak ogolnie sformutowane sg naogét stuszne, lecz nie zawsze
tak sie dzieje. Tak naprzyktad nie zawsze powiekszenie tempa pracy po-
cigga za sobg pogorszenie jej jakosci, moze by¢ niekiedy i naodwrét. Je-
zeli wykonywam prace w zbyt powolnem tempie, to jako$¢ moze ucierpie¢
i dopiero powigkszenie tempa poprawia jakos¢. Inny przykiad: jezeli na-
rzucono mi nieodpowiednie dla mnie tempo, bede pracowat niechetnie
i Zle, dopiero gdy bede mogt sobie inaczej roztozy¢ te prace i pracowac
predzej, lub skonczy¢ wczesniej, bede pracowat lepiej. Z powyzszych roz-
wazan wynika, ze stosunek tempa pracy i doktadnosci pracy powinien by¢
rozpatrywany z uwzglednieniem rodzaju pracy i typu pracownika. Pomi-
janie tych dwuch czynnikéw prowadzi do jednostronnosci. Istniejg tez prace
naukowe zajmujace sie tem zagadnieniem, ktore wpadajg w skrajng prze-
sade i usitujg udowodni¢, ze charakter pracy jest uzalezniony catkowicie
i jedynie od samego objektu pracy, ze tak zwane indywidualne tempo psy-
cho-motoryczne zupetnie nie istnieje. Innemi stowy, cziowiek pracuje raz
szybko, raz powoli, raz dokladnie, raz niedoktadnie, wylgcznie tylko za-
leznie od tego, jaka to jest praca, jakie ona wymagania stawia i jak sie
cztowiek do niej specjalnie ustosunkowuje. Podobnie E. Lau w ,,Psychot.
Ztschr.” (April 1928, Heft 4), usitowat rowniez wykazaé, ze tempo psycho-
motoryczne zalezy wyigcznie od sytuacji i od rodzaju wykonywanych
czynnosci i przezywanych stanéw duchowych.

W ostatnich czasach Dr. Lotte Wentscher (Bonn) w swej pracy ,,Un-
tersuchungen zum Begriff Arbeitstempo™3), kategorycznie twierdzi, ze
tak zwane indywidualne tempo pracy jest fikcjg. Badajagc 100 dziewczat
przy wykonywaniu pracy wymagajacej raz starannosci, raz zrecznosci ru-
chow, innym razem znowu zrozumienia przebiegu pracy, autorka stwier-

2) Patrz: Uindmodller: Beziehungen zwischen Arbeitsschnelligkeit und Arbeits-
giite (Psychot. Ztschr. 5, Helt 1 u 3), Ag.n Poppelreuter: Analyse der Erziehung zur
Exaktheitsarbeit nach exper. psychol. Methode. (Ztschr. f. ang. Psych. 29. H. 1 u 2),
oraz cytowang moja prace w Przegl. Organizacji 1926, Nr. 4 — 5.

3) Psychot. Ztschr. 1931. H. 1
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dza, ze 82% dziewczat za kazdym razem zmienialy swe tempo, przysto-
sowujac je do wymagan pracy. Stad tez autorka wyprowadza tempo pracy
ze struktury pracy, a nie ze struktury pracownika. Stanowisko to wydaje
sie jednostronne, poniewaz tempo pracy uzaleznione jest zaréwno od
struktury pracy, jak i od struktury pracownika, przyczem raczej ten ostat-
ni moment jest wazniejszy4). Potoczna obserwacja ludzi i znajomo$¢ sa-
mego siebie przekonywa nas o tem na kazdym kroku. Nie negujac zatem
wptywu struktury pracy, musimy z catym naciskiem podkreslic wptyw
struktury pracownika, ktOra przejawia sie w postaci, t. zw. tempa psy-
cho-motorycznego, oraz w postaci wrodzonej zrecznosci ruchéw i wro-
dzonej tendencji do pracy dokiadnej lub niedoktadnej.

W gruntownej pracy ,,Ueber psychische Geschwindigkeiten und ihre
gegenseitigen Beziehungen" W. Hiibel (Graz)5 stawia pytanie, czy istnie-
je dodatnia korelacja pomiedzy szybkosciami psychicznemi, wystepujace-
mi u cztowieka przy wykonywaniu réznego rodzaju czynnosci (szybkos¢
kojarzenia, szybko$¢ reakcji, szybko$¢ wyszukiwania liczb i ksztattdw,
szybko$¢ ruchdw, szybko$¢ przenoszenia uwagi). Na to pytanie Hiibel od-
powiada twierdzaco: przeprowadzone przez niego eksperymenty wykaza-
ty, ze szybko$¢ kojarzenia, szybkos$¢ reakcji i szybko$¢ motoryczna sg ze
sobg Scisle zwigzane, natomiast szybko$¢ szukania wykazuje z powyzszg
grupg stosunkowo niewielka korelacje i podobnie jak szybko$¢ przeno-
szenia uwagi, moze by¢ uwazana za niezalezng funkcje.

Jezeli chodzi o tempo psycho-motoryczne, istnieje obszerna litera-
tura tego przedmiotu, ktéra wykazuje w sposéb przekonywujacy, ze tem-
po to jest Scile zwigzane z konstytucjag psycho-fizyczng, czyli ze strukturg
osobowosci. Kretschmer dajac opis swych typow konstytucjonalnych, usi-
towat réwniez ujg¢ je ze strony ruchowej. Wedtug Kretschmera typowi
pyknicy odznaczajg sie ruchami zaokraglonemi, miekkiemi, ptynnemi, wy-
konywanemi w dos$¢ szybkiem tempie. Leptosomatycy i atletycy, przeciw-
nie, posiadajg motoryke bardziej sztywng, kanciasta, urywang, ustalong,
Uczniowie Kretschmera van der Horstf), Kibler i Enkej

4) Przypuszczalnie tez tatwa zmiana tempa pracy i poddanie sie catkowicie
strukturze pracy, przy zachowaniu bezosobistego stosunku moze by¢ w danym wypadku
wyttomaczona przez te okoliczno$é, ze to byly dziewczeta.

5 Ztschrft. f. Ang. Psych. Bd 35. S. 447.

6) Van der Horst L. Experimentell-psycnol. Untersuchungen zu Kretschmers
,.KoOrperbau. Charakter” ZNP t. 93 (a/5) 1924.

7) Kibler M. Experimentalpsychologischer Beitrag zur Tvpenforschung. ZNPt 98
(3/,) 1925.

8) Enke W. Exper. psychol. Stuaien zur Koastitutionsforschung. ZNPt 114 (5) 1928.
Die Psychomotorik der Konstitutionstypen .Z. ang. Psych. Bd 36. S. 237 — 287
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znacznie posuneli naprzéd to zagadnienie w szeregu prac o charakterze
Scile eksperymentalnym. Pierwszy zapoczatkowat van der Horst
badanie t. zw. ,,tempa psychicznego"”, rozumiejgc przez to szybkos$¢ spo-
strzegania, myslenia i dziatania, ktora najbardziej odpowiada danemu
osobnikowi, przy ktérej on najlepiej sie czuje. W tym celu van der Horst
kazat badanym w ciggu 10 sekund wystukiwa¢ palcem wskazujgcym na
ptycie miedzianej potgczonej z licznikiem elektrycznym w najbardziej dis
siebie dogodnem tempie. W$lad za van der Horstem zastosowat test wy-
stukiwania Kibler i podobnie jak on otrzymat u typu pyknicznego powol-
niejsze tempo, niz u typu astenicznego. Kibler interpretuje nieco inaczej
otrzymane wyniki i traktuje juz nie o tempie psychicznem, lecz o tempie
psycho-motorycznem. Znacznie gruntowniej zajgt sie tem zagadnieniem
Willi Enke. Ten ostatni stosowat r6zne proby na tremometrze, ergogra-
fie, suporcie, badat charakter pisma, zmienial warunki pracy w tempie
wiasnem i narzuconem, pozatem interpretowat wyniki nie tylko ze wzgle-
du na tempo, lecz rowniez i ze wzgledu na jako$¢ wykonanej pracy, t. |
uwzgledniat doktadno$¢ ruchéw, pewnos¢, energje, koordynacje, rytm,
lekkos$¢ i t. p. Na podstawie tych badan doszedt Enke do przekonania, ze
tempo psychomotoryczne znajduje sie w Scistym zwigzku z typami kon-
stytucjonalnemu Pyknicy posiadajg tempo wolniejsze niz astenicy i atle-
tycy, lecz tatwiej przystosowujg sie do niewtasciwego dla siebie tempa,
niz niepyknicy. Tempo pracy danego osobnika jest analogiczne do wihasciwe-
go mu tempa psychomotorycznego. Jezeli chodzi o jako$¢ pracy, to astenicy
wykazujg najwieksza zreczno$¢ przy wykonywaniu drobnych i subtelnych
ruchdw reki i palcow, najgorzej przedstawiajg sie pod tym wzgledem atle-
tycy. Jezeli chodzi o og6lng koordynacje ruchdéw najlepsze wyniki wykazu-
ja pyknicy. Ruchy ich sg miekkie, zaokraglone, ptynne, nieskrepowane, swo-
bodne i plastyczne, podczas gdy ruchy leptosomatykéw sg czesto sztywne,
kanciaste, urywane i niezreczne.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o ciekawych pracach rosyjskich autoréw.
Usitowania ich idg w Kkierunku zrdznicowania poszczeg6lnych wasciwosci
ruchowych ze wzgledu na ich lokalizacje w mozgu. (Gurewitsch(), Jislin@
Oseretzkyll). Pyknicy w poréwnaniu z leptosomatykami przodujg pod

9) Gurewitsch M. Motorik, Kérperbau und Charakter. Ar. Pt. 76, 521—532. 1926.
Oseretzky N. Methodik der Untersuchung der motorischen Funktionen. MPAN 59. 1925,
str. 78—103.

10) Jislin S. Korperbau, Motorik, Handschrift. ZNPt. 98. 1925, S. 518—523. Kon-
stitution und Motorik. ZNPt. 105, str. 433—447, r. 1926.

1) Oseretzky N. Die motorische Begabung und der Korperbau. MPtN. 58 (1).
37—41. r. 1925. Zur Methodik der Untersuchung der motorischen Komponentem Z. ang.
Psych. 32 f>/8) 257—293, r. 1929.
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wzgledem energji ruchéw, regularnosci proceséw innerwacji i denerwacji,
rytmu, szybkosci nastawienia, wtasciwos$ci ruchéw automatycznych i obron-
nych oraz zdolnosci koordynowania ruchéw. Przystosowujg sie oni przeto
predzej do pracy, pracujg powolniej, lecz bardziej wytrwale. Sg tez naogé6t
bardziej uzdolnieni pod wzgledem motorycznym, niz leptosomatycy i atle-
tycy. Pod wzgledem sprawno$ci ruchow reki ustepujg oni jednak asteni-
kom. Ci ostatni predzej sie wprawiajg, sg zreczniejsi przy wykonywaniu
drobnych ruchéw, lecz cato$¢ ruchow jest niezreczna i niezgrabna. Atlety-
cy zuzywajg przy pracy nadmierng energje, wskutek czego sie predzej me-
cza. Ruchy ich sg gwattowne i ciezkie, lecz do$¢ zgrabnel?).

W powyzszych pracach mamy zatem probe powigzania whasciwosci
tempa pracy i jakosci pracy ze strukturg psychofizyczng cztowieka. Sadze,
ze pod tym wzgledem duzo jeszcze jest do' zrobienia i dalsze poszukiwa-
nia pojdg w kierunku zaledwie zapoczatkowanym przez szkote Kretsch-
mera.

Ponizej przedstawie wyniki mych wiasnych badan nad tem zagad-
nieniem, w ktérych szedtem nieco odmienng droga.

Wyniki wiasnych badan.

Stosunek tempa pracy do doktadno$ci pracy powinien by¢ rozpatry
wany nie w oderwaniu, lecz w zaleznosci od struktury pracy i od struk-
tury pracownika. Oto podstawowa teza niniejszej pracy. Niestety, tylko
w pewnej czesci udato sie zachowac¢ ten warunek w moich badaniach. Je
zeli chodzi o strukture pracy, Dr. Z. Wentscher pod wzgledem metodolo-
gicznym obrata najbardziej wtasciwg droge. W cytowanej powyzej rozpra-
wie autorka utozyla szereg czynnosci, z ktérych kazda wymagata odmien-
nego i Scisle okreSlonego nastawienia, a zatem: praca mechaniczna, wy-
magajaca przedewszystkiem koordynacji ruchéw (przektadanie do$¢ du-
zych drewnianych klockéw), dalej praca wymagajgca przedewszystkiem
zrecznosci ruchow reki (przektadanie szufelkg mniejszych drewnianych
klockéw), nastepnie praca precyzyjna (oprowadzanie obureczne figury pan -
tografem), i wreszcie praca, w ktérej procz zrecznosci i doktadnosci ru-
chow wystepuje jeszcze zrozumienie ukiadu (wycinanie koperty). Nieste-
ty, autorka pomineta zupetnie moment struktury pracownika. Pod tym
wzgledem eksperymenty uczniow Kretschmera i rosyjskiej szkoty czynig
zado$¢ temu wymaganiu, opierajac sie na typach budowy ciata. Uznajac
typologje Kretschmera za niezmiernie wazna, a wyniki wspomnianych
autoréw za nader cenne, sadze jednak, ze w danym wypadku oparcie sie

121 cytuje wedtug pracy Enkego.
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na typach konstytucjonalnych, bylo niewystarczajace i to z nastepujgcych
wzgledow: typologja Kretschmerowska ujmuje zgrubsza najbardziej istot-
ne wiasciwosci usposobienia i temperamentu cztowieka i to posrednio,
lecz, gdy chodzi o bardziej petne ujecie jego struktury psychicznej, po-
zostawia duzo miejsca dowolnosci; ponadto nie uwzglednia w zupetnosci
wptywdw dziedzicznych, zawartych w rasie, Astenik murzyn i astenik ame-
rykanin, zapewne pod niektéremi wzgledami sg do siebie podobni, i to
nie tylko fizycznie, lecz i psychicznie, natomiast pod wielu innemi wzgle-
dami sg do siebie bardzo niepodobni i oddziatywujg na siebie odpychaja-
co. Bytoby btedem uwazaé stosunek amerykanina do murzyna jedynie za
przejaw t, zw. przesgdow rasowych. Jak wiadomo, pod tym wzgledem,
najbardziej $wiatli i humanitarni amerykanie nie roznig sie od plebsu. Je -
zeli chodzi jedynie o wykonywanie pewnych ruchéw elementarnych i je:
den i drugi, jako astenicy ujawnig prawdopodobnie te same wiasciwosci
motoryczne, lecz nalezy pamietaC, ze praca jest ztozong struktura.

Tak naprz,, tempo psychomotoryczne zalezne jest nie tylko od tempe-
ramentu, od szybkosci przewodzenia nerwowego, szybkosci procesow psy-
chicznych (o ile czynnik intelektualny wchodzi w gre), podzielnosci uwagi
i t. p., lecz i od wihasciwosci catego uktadu nerwowego. Przedzalnik tédzki
moze posiada¢ te sama konstytucje, co przedzalnik niemiecki lub angiel-
ski; tymczasem w todzi na 1000 wrzecion przypada 12 robotnikdéw,
w Niemczech 8 — 9, a w Anglji tylko 3. (F. Baumgarten: Die Berufseignung
der Volker (Volkerpsychologische Charakterstudien, Verl. C. Hirschfeld,
teipzig, 1927). Znang jest rzecza, Ze robotnik chinski ogromnie przewyz-
sza robotnika europejskiego, jezeli chodzi o wytrwato$¢, odporno$¢ na
zmeczenie. Ten ostatni po 8 — 9 godzinnym dniu pracy juz jest u kresu
swych sit, podczas gdy robotnik chinski moze pracowaé przez 18 godzin,
nie zuzywajac nadmiernie swych sit. Inna rzecz, ze efekt pracy robotnika
chinskiego w ciggu tych 18 godzin bedzie mniejszy, niz efekt 8 godzinnej
pracy europejczyka. Mamy w jednym wypadku zdolno$é roztozenia swych
sit w pracy dtugotrwatej, w drugim wypadku zdolno$¢ do pracy efektywnej;
lecz stosunkowo krotkotrwatej. Réznice te nie sg zawarte w konstytuciji,
lecz sg zawarte w rasie.

Jeszcze bardziej skomplikowany splot mamy, jezeli chodzi o jako$¢
pracy. Zdolno$¢ do doktadnej pracy zalezy nie tylko od czynnika wrodzo-
nego natury fizjologicznej, zrecznosci ruchowej, lecz od catego szeregu
czynnikéw intelektualnych, a nawet zwigzanych z charakterem moralnym.
Akuratno$¢, precyzja wykonania zalezy po czesSci od trafnosci wydawa-
nych sadéw praktycznych, zrozumienia, czy struktura danego przedmiotu
jest wiasciwa (,,sachgerecht und Zielgerecht' jak moéwi Lippmann), od
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zdolno$ci krytycznego ustosunkowania sie do swojej pracy, lecz jeszcze
w wigkszym stopniu zalezy od pewnych wiasciwosci charakteru moralne-
go: poczucia odpowiedzialnosci, sumiennosci oraz od czynnikéw dazenio-
wych: ambicji, dgzenia do najlepszego wyczynu i t. p. Mamy tu czynniki
czeSciowo wrodzone, czeSciowo nabyte, lub wyrobione przez wielowie-
kowa kulture. | one nie mieszczg sie¢ w konstytucji, lecz zalezg czesciowo
od rasy, czeSciowo od Srodowiska. Nic dziwnego, ze europejczycy, jako
kolonizatorzy napotykali na tak wielkie trudnosci przy eksploatacji na-
turalnych bogactw krajow podzwrotnikowych. Krél Leopold belgijski wia-
Sciciel terenébw w Kongo, z calg bezwzglednoscig plantatora nieludzkiem
biciem i katowaniem zniewalat szczepy afrykanskie do pracy, ktéra im
psychicznie nie odpowiadata, bo zdawat sobie sprawe, ze inaczej nic nie
wskora. Obecnie sprowadza sie bialego robotnika lub postepuje sie bar-
dziej psychologicznie. Jak wiadomo, francuzi w ostatnich latach $ciggneli
do Paryza dziesigtki tysiecy arabow, ktorzy zamieszkujg calg dzielnice
Paryza i pracujg w przemys$le maszynowym, miedzy innemi ,,Citroena".
W danym wypadku miata miejsce selekcja: oficerowie i urzednicy
administracyjni w Marokko po zapoznaniu sie z licznemi szczepami arab-
skiemi i kamylskiemi, uswiadomili sobie, ktore szczepy sag najbardziej zdol-
ne do pracy. Znana jest réwniez nieprzezwyciezona nieche¢ hinduséw do
pracy maszynowej: to wszystko sg czynniki, ktérych typologja Kretsch-
mera me jest w stanie ujac. Jezeli mamy szukac typologji, uwzgledniajacej
te wszystkie czynniki, nie ulega kwestji, ze bedzie to typologja antropo-
logiczna, ktéra w duzym stopniu pokrywa sie z typologjg konstytucjonal-
ng, lecz ujmuje strukture fizyczng i psychiczng cztowieka w sposob bardziej
peiny.

Magtby kto zapyta¢: dobrze, jezeli chodzi o typ pracy tak réznych
elementéw rasowych, jak chificzycy, murzyni i europejczycy, istotnie nie
spos6b poming¢ rdznic antropologicznych, lecz nas obchodzg przedewszy-
stkiem mieszkancy Europy, ktérzy sa pod wzgledem antopologicznym jed-
nolici, c6z tu antropologja ma do powiedzenia? Pytanie to polega na nie-
porozumieniu i wynika z nieznajomosci struktury antropologicznej naro-
déw zamieszkujacych Europe.

Grupy etniczne sg pewnym agregatem, w skiad ktérego wchodzg
pewne jednostki biologiczne, zwane typami antropologicznemu Sg to ,,ste-
zate struktury", wyrdzniajace sie pewnym zespotem cech fizycznych i psy-
chicznych, ktére sg urodzone i w duzym stopniu niezalezne od Srodowiska.
Nie powinno to nas dziwi¢, jezeli rozwazymy, ze uksztattowaty sie one
w cagu wielu tysigcleci (w okresach miedzylodowcowych), jako
wynik dziatania tych samych warunkéw geograficznych, klimatu, trybu



12 S. M. Studencki

zycia i t. p. Dzieki pracom prof. J. Czekanowskiego antropologja potrafi
obecnie okre$la¢ indywidualnie przynalezno$¢ danej jednostki do tego lub
innego typu. Typow tych na gruncie europejskim wyrdznia Czekanowski
dziesie¢: cztery pierwotne:13).

1. typ nordyczny (alfa),

2. typ laponoidalny (lambda),

3. typ iberyjsko-insularny (Srédziemnomorski), (epsilon),

4. typ armenoidalny (chi).
oraz sze$¢ typow wtornych, powstatych wskutek krzyzowania:

5. typ subnordyczny (sarmacki), (gamma), powstaty z 1 i 2

6. typ alpejski (omega), powstaty z 1 i 4

7. typ po6inocno-zachodni (jota), powstaty z 1 i 3

8. typ prastowianski (beta), powstaty z 2 i 3

9. typ dynarski (delta), powstaty z 2 i 4

10. typ litoralny (ro), powstaty z 3 i 4.

Typy te, jak wykazaty badania Dr. J. Mydlarskiego, prof, J, Talki-
Hryncewicza i in., wigzg sie dos¢ Scisle z typami konstytucjonalnemi Kretsch-
mera, lecz nie pokrywajg sie z niemi catkowicie. Prawdopodobnie jest to
wynik krzyzowania si¢ ras. A zatem: typy nordyczny, pétnocno-zachodni
i dynarski sg asteniczne, typy laponoidalny i subnordyczny sg atletyczne,
typy iberyjsko-insularny, armenoidalny, alpejski i litoralny sg pykniczne.
Typ prastowianski jest atletyczno-pykniczny.

Struktura fizyczna tych typdw jest obecnie opracowana dos$¢ szcze-
gotowo przez szkote prof. Czekanowskiego; probe charakterystyki psycho-
logicznej tych typow usitowatem uczyni¢ w pracy mojej ,,0 typie psycho-
fizycznym Polaka" (,,Kwartalnik Psychologiczny”, Nr. 1 — 2, rok 1931).

1S) Typ nordyczny jest to wysoki blondyn, diugogtowy, niebieskooki.
Typ laponoidalny — niskorosty krotkogtowy brunet.
Typ $rédziemnomorski — ditugogtowy niski brunet.
Typ armenoidalny — krétkogtowy wysoki brunet.
Typ subnordyczny jest to krétkogtowy blondyn o oczach niebieskich lub zie-

lonkawych.

Typ alpejski — $redniorosty, krétkogtowiec o ciemnych wiosach i siwych
oczach.

typ poinocno-zachodni — nieco ciemniejszy niz typ nordyczny o oczach si-
wych lub zielonkawych, o budowie cielesnej ciezszej i mniej harmonijnej.
Typ prastowianski — niskowaty posrednioglowy szatyn o piwnych oczach,

szerokiej twarzy i zadartym nosie.

Typ dynarski — wysoki ciemny krétkoglowiec o waskiej twarzy, wydatnym
waskim nosie i ptowych oczach.

Typ litoralny — ciemny o oczach piwnych, skérze $niadej, szerokim nosie, jest
silniej i bardziej harmonijnie zbudowany, niz $rédziemno-morski.
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CzeSciowo uczynit to juz poprzednio prof. Jaxa-Bykowski i ks. dr.
Rosinski. Nie bede zatrzymywat sie tu na charakterystyce typow, ani pod
wzgledem morfologicznym, ani pod wzgledem psychicznym, wystarczy
powiedzie¢, ze jezeli mamy szukaC podtoza biologicznego, na tle ktérego
powstajg te lub inne wiasciwosci, wystepujgce w pracy, (miedzy innemi
tempo pracy i doktadnosci pracy), najlepiej mojem zdaniem, oprze¢ sie
na tej wiasnie typologji antropologicznej. Probe charakterystyki typow
antropologicznych ze wzgledu na pewne wiasciwosci psychomotoryki uczy-
nita zmarfa niedawno Dr. E. Minkowska. W nieogtoszonej dotad pracy nad
szybokscig reakcji poszczegdlnych typow antropologicznych wykazuje ona,
Ze osobniki elementu armenoidalnego i jego mieszancy (typ dynarski i al-
pejski) reaguja powoli w sposob sensoryczny, osobniki elementu nordycz-
nego i jego mieszaniec typ subnordyczny — reagujg powoli i w sposéb mo-
toryczny, wreszcie mieszancy typu Srodziemnomorskiego (prestowianski
i pdéinocnozachodni) reagujg szybko w sposéb obojetny lub motoryczny.
PracaDr. E. Minkowskiej, dotyczaca korelacji pomiedzy typamipsychiczne-
mi a typami antropologicznemi, nasuwa caty szereg wnioskéw, waznych
zaréwno dla psychologji teoretycznej, jak i stosowanej.

W Pracy niniejszej obralem nastepujgcg metode: na podstawie
doktadnych pomiaréw antropologicznych, dokonanych przez Dr. J. My-
dlarskiego na terenie Panstwowych szkdt technicznych w Warszawie
(Panstwowa Szkota Drogowa i Panstwowa Szkota Lotniczo-Samochodo-
wa), okreslitem przynalezno$¢ 140 osobnikow do poszczegblnych ty-
poéw antropologicznych, postugujac sie przytem tablica: ,,Charaktery-
styka typologiczna skkadnikow rasowych ludnosci europejskiej wediug
Stanistawa Klimka”, umieszczonej w pracy Dr, J. Mydlarskiego: ,,Dzie-
dziczenie cech fizycznych u cziowieka” (,,Zagadnienia rasy”, tom IVt
Nr. 10 — 11, 1930 r.). Poniewaz okreSlony w ten sposéb materjat
ludzki, (byli to stuchacze powyzszych szkét od | — IV kursu wigcznie
w wieku od lat 16 — 20 i wyzej), poprzednio juz byt zbadany psy-
chotechnicznie w Zaktadzie Psychotechnicznym przy Panstwowej Szko-
le Budownictwa, ze wzgledu na szereg cech, nie przedstawiato wiel-
kej trudnosci wyszuka¢ w aktach Zaktadu ocen, dotyczacych typu pracy
(szybkos¢ i doktadnosci segregowania blaszek Blumenfelda), precyzji ru-
chéw i koordynacji ruchéw obu rak (oprowadzenie figury na suporciej,
szybkosci przenoszenia uwagi (wyszukiwanie liczb na tablicach Schultegr
i Poppelreutera). W ten sposob otrzymane charakterystyki okreslaty wy-
selekcjonowane grupy ze wzgledu na tempo i doktadnos$¢ pracy.

Og6t miodziezy sktadat sie z 141 osobnikow, ktorzy pod wzgledem
antropologicznym nalezeli do nastepujacych typdw:
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los¢

Typy osobnikow B
nordyczny 21 15
laponoidalny 13 9
iber. insularny 3 2
armenoidalny 7 5
subnordyczny 52 37
alpejski 5 3,5
poin. zach. 8 5,5
prestowianski 20 145
dynarski 8 55
litoralny 4 3

Tabl. 3.

Majac' na uwadze wzajemne ustosunkowanie sie typow pierwotnych
do typow wtdrnych, zespot ten wykazuje duzy nadmiar typu subnordycz-
nego i zbyt maty procent typu alpejskiego.

Jezeli poklasyfikujemy obecrne caty ten materjat na ,typy pracy!
w znaczeniu podanem powyzej, dla kazdego typu antropologicznego osob-
no, otrzymamy nastepujace rozsianie, Tabl. 4.

W grupach bardzo nielicznych, w ktérych ilos¢ osobnikéw nie dosie-
ga nawet 10 (potnocno-zachodni, dynarski, armenoidalny, alpejski, $rod-
ziemnomorski i litoralny), rozsianie procentowe typow pracy nie zostato
obliczone. W pozostatych czterech typach:
typ nordyczny odznacza sie najwieksza iloscig staranych i najmniejszg ilo-

$cig niezdolnych (do pracy dokkadnej) i niemrawych;
typ laponoidalny odznacza sie najwiekszg iloscig niedbatych i niezdolnych

i najmniejszg iloscig staran, i sprawnych;
typ subnordyczny odznacza sie najwiekszg iloscig sprawnych i duzg iloscia

niedbatych;
typ prestowianski odznacza sie najwiekszg iloscig niemrawych.

Majac umyst troche krytyczny, bardzo tatwo zakwestjonowac te wy-
niki, ze wzgledu na matg ilos¢ wypadkow i uwazajac to za czysty przypa-
dek. Lecz dziwnym trafem inny zesp6t, ztozony z 105 osobnikéw, ucznidow
tych samych szkdt, i zbadany w latach poprzednich tym samym testem wy-
kazat nastepujgce wyniki:
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] e
Sprawni  Staranni Prze- Niedbali Nie- CE
cietni zdolni =

Typy
ilos¢ % ilos¢ % ilo&c ilos¢ % 8 % 2
nordyczny 312151 3 [215] 2 14 3 2150 1 7 2 14

subnordyczny 4 10 4 10 9 123l 13 I33] 410 5 13
prestowiariski 3 11 3 1 5 19 8 31 S5E| 2 8

Tabl. 5.
Jak widac z tabl, 5, wyniki sg bardzo zblizone.

Typ nordyczny znowu wystepuje, jako najbardziej staranny i najmniej nie-
dbaty i niezdolny (do pracy dokiadnej);

typ subnordyczny, jako najbardziej niedbaty;

typ prestowianski, jako najbardziej niemrawy.

Whyniki te jeszcze bardziej zyskujg na wadze, jezeli sie uwzgledni,
ze typ pracy, uwydatniajgcy sie przy segregowaniu, odpowiada w zu-
petnosci  ogolnej charakterystyce tych typéw. W cytowanej powyzej
pracy mojej ,,O typie psychofizycznym Polaka", na podstawie danych eks-
perymentalnych (metodg Rerschacha), doszediem do wniosku, ze typ nor-
dyczny jest ,,najbardziej ruchowo opanowany, depresyjny, zamkniety w so-
bie (introwersyjny), o zwezonej Swiadomosci (koartatywny), staty w uczu-
ciach, rozwazny, uczuciowo opanowany i zimny, nietowarzyski, konser-
watywny, melancholijny, wykazujgcy mato fantazji”, typ subnordyczny:
»hajbardziej lekkomysliny, impulsywny, wrazliwy, towarzyski, najmniej
depresyjny i koartatywny (czyli najbardziej pogodny i duchowo rozgar-
niety"), W Swietle powyzszej charakterystyki typy pracy stajg sie bar-
dziej zrozumiate, nietrudno tez wyttomaczy¢, dlaczego typ nordyczny
przez samg swojg strukture psychiczng predestynowany jest bardziej do
pracy starannej i doktadnej, niz typ' subnordyczny.

Psycholog holenderski E, Wiersma otrzymat podobng charaktery-
styke typu nordycznego na catkiem innym terenie i catkiem inng metodals).

H) E. D, Wiersma. Kiirperbau verschiedener Rassen und Konstitutionen, Z. f. ang.
Psych. Bd. 33, Heft 1—3, str. 136.
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Rozestat on wszystkiem lekarzom, praktykujagcym w Holandji obszerny
kwestjonarjusz, zawierajgcy szereg pytan, dotyczacych wygladu zewnetrz-
nego i wkasciwosci charakteru dobrze znanych im pacjentéw i na podstawie
otrzymanych odpowiedzi scharakteryzowat typ nordyczny, jako persewe-
rujacy, staty w uczuciach i mysleniu, zamkniety w sobie i opanowany.

Tabl. 8 zawiera dokladne dane, dotyczace tempa pracy i jakosci se-
gregowania, typu pracy, szybkosci wyszukiwania liczb i precyzji ruchow
reki. Wszystkie liczby sg podane w stopniach szkolnych, by méc je poréw-
nywac ze soba.

Blizsza analiza tempa pracy i dokladnosci w grupach liczniejszych
wykazuje:

Tempo o
pracy Doktadnosé
TYypy ,
Sr. ar.
nordyczny 2,7 3,6
subnordyczny 2,8 33
prestowianski 2,78 3,1
laponoid. 3,15 2,6
Tabl. 6.

A zatem typ nordyczny jest najbardziej dokladny w pracy, a zara-
zem najbardziej powolny, typ laponoidalny pod tym wzgledem przedsta-
wia sie najgorzej, pracuje bowiem szybko a niedoktadnie, typy subnordycz-
ny i prestowianski zajmujg posrednie miejsce, przyczem z posréd tych
dwuch typdw subnordyczny jest lepszyl).

Pod wzgledem budowy cielesnej astenicznemi sg typy: nordyczny,
dynarski i po6tnocno-zachodni, pyknicznemi: typy prestowianski, armeno-
idalny, alpejski, iber. insul i litoralny, atletycznemi typy: subnordyczny
i laponoidalny. Jezeli poklasyfikujemy wszystkie wyniki wedtug trzech
grup konstytucjonalnych, otrzymamy nastepujace zestawienie:

15) Z koniecznosci musieliSmy sie powstrzyma¢ od wyciggania wnioskéw co do
typow stabo reprezentowanych w naszym zespole.
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Wszystkie typy Wszystkie typy Wszystkie typy
Jisteniczne pykniczne atletyczne’y*

oy
£ powyzej prze. 49y powyzej przeC. 48% powyzej przeé. 41%

przecietnych 24%  przecietnych 29% przecietnych  19%
0 ponizej prze¢. 26% ponizej prze¢. 23% ponizej przeC. 40%
)
S szybkie 30% szybkie 23%  szybkie 38%
0 przecietne 20% przecietne 21% przecietne 210
g— powolne 50% powolne 56% powolne MN%
D

Tabl. 7,

Jak wykazuje tablica 7, najwiekszy procent pracujgcych niedo-
ktadnie a szybko spotykamy wsrdd atletykow. Typy pykniczne i aste-
niczne réznig sie gtébwnie ze wzgledu na tempo pracy: wsrdd pykniko«v
znajdujemy wiecej pracownikow powolnych i mniej szybkich. Potwierdza
to w zupetnosci wyniki Enkego, ktory réwniez stwierdzit, Ze tempo psycho-
motoryczne pyknikoéw jest wolniejsze, niz typow niepyknicznych. Enke
twierdzi, ze rozszczepiene uwagi na skladowe: motoryczng i intelektu-
alng udaje sie gorzej pyknikom, niz niepyknikom.

Ze zrozumiatych wzgledéw podajemy jedynie dane, dotyczace bar-
dziej liczebnych grup,

W Swietle uwidocznionych wynikéw na tabl. 8 staje sie zrozumiatem,
dlaczego przy kilkakrotnem badaniu starannosci wykonywaniapracy, otrzy-
maliSmy w réznych zespotach mniej wiecej to samo rozsianie typéw. Zakita-
dajac, ze w danej populacji typy antropologiczne wystepuja w pewnej
okreslonej proporcji (jest to tak zwane prawo iloSciowego ustosunkowania
sie typow antropologicznych, wykryte przez Czekanowskiego) i majac na
uwadze, Ze kazdy z posrod tych typdw odznacza sie pewnym statym cha-
rakterystycznym zespotem wiasciwosci, mamy odpowiedZ na postawione
pytanie. Stosowanie analizy antropologicznej pozwolito' nam w danym
konkretnym wypadku wyttumaczy¢ zjawisko, ktére poprzednio wydawato
sie niezrozumiatem. Mamy wrazenie, ze dla lepszego wysSwietlenia zagad-
nien, dotyczacych cztowieka pracujacego, analiza antropologiczna jest nie-
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Zagadnienie tempa pracy i dokladnosci pracy

Typy

nordyczny

armenoidalny

subnordyczny

Tabl. 8.
Segregdwanie

typ pracy

staranny
sprawny
niedbaty
staranny
niemrawy
niedbaty
niezdolny
niedbaty
staranny
sprawny
przecietny
sprawny

niedbaty
staranny

1n

niedbaty

niemrawy
sprawny

1

staranny

niedbaty
staranny

niedbaty
przecietny
niezdolny
niemrawy

Czas

15
14
11'40"
21'40"
19'6"
10'
19'30"
13'10"
20’
14'30"
11'50"
14
9'50"
14'30"
10'
17'32"
37'50"
24'
22'13"
19
14

15’
16'
11'40"
28'12"
16'32"
18'14"
19

14'45"
11'30"
15’

2026"

19

stopien bledy stopien
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3 8
3— 1
4 1
1 1
2 0
2 10
2 |
3 17
4 7
3 11
1 3
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1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Typy

subnordyczny

S. M.

typ pracy

niedbaty
sprawny
niemrawy
przecietny
niezdolny
niemrawy
sprawny

niedbaty
przecietny

niedbaty
sprawny

niezdolny
staranny
niezdolny
niedbaty

1

staranny
niezdolny
staranny
przecietny
niezdolny
przecietny
sprawny
przecietny
staranny

1

sprawny

niedbaty

Studencki

Segregowanie

Cczas

12
9'30"
192"
16'
23'30"
1010"
12'50"
12'
11
13
15
11'30"
13'40"
15'23"
3717
21
23'
17'45"
1420"
14'15"
20'15"
15'50"
21'30"
18'40"
10'45"
17'20"
16'
11
1820"
25'
193"
11'30"
12'
15

4 4
5 1
2 6
3 3
1 6
1 7
4 1
4 0
4+ 11
3+ 6
3 4
4 7
3 3
3 1
1 13
1 2
1 0
2 8
3 4
3 7
1 1
3- 2
1 16
2 3
4+ 4
2 6
3- 4
4+ 1
2 3
1 1
2 0
4 2
4 0
3 5

stopien btedy stopien
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Segregowanie

Typy . _—
typ pracy czas stopien bledy stopien
subnordyczny
39 sprawny 12'25" 3+ 2 4+
40 u 171 4+ | 5
41 niedbaty 13'6" 3+ 13 2
42 sprawny 10'30" 4+ 3 4
43 niedbaty 11 4+ 12 2
44 u 928" 5 9 2
45 . 13'45" 3 14 2
46 " 13'50" 3 26 1
47 sprawny 13'25" 3+ 3 4
48 niedbaty 11'30" 4 15 |
49 przecietny 12'50" 3+ 7 3-
50 niedbaty 13' 3+ 12 2
51 niemrawy 20'32" 1 4 3
52 staranny 24' 1 2 4+
laponoidalny
1 niezdolny 17'30" 2 20 1
2 przecietny 15'30" 3 6 3
3 niedbaty 11 4+ 16 1
4 niezdolny 14'50" 3 8 3-
5 niedbaty 16'6" 3— 1 2
6 przecietny 13'54" 3 3 4
7 sprawny 13' 3+ 1 5
8 staranny 23'10" 1 3 4
9 sprawny 14'30" 3 1 5
10 niezdolny 16'44" 2 10 2
n niedbaty 10’ 5 23 |
12 u 10’ 5 10 2
13 , 1316" 3+ 15 1
prestowianski
L niemrawy 16'30" 2 6 3
2 przecietny 16'5" 3— 2 4+
3 staranny 24' 1 1 S
4 " 16'20" 3— 2 4+
5 przecietny 1620" 3— 6 3
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Segregowanie
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1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Typy
typ pracy czas  stopien bledy stopien
prestowianski
niezdolny 20'30" | 10 2
niemrawy 18'8" 2 6 3
niezdolny 16'20" 3— 21 1
przecietny 14'13" 3 6 3
niemrawy 29' 1 5 3
sprawny 135" 3+ 3 4+
niezdolny 18'30" 2 9 2
sprawny 15'5" 3 0 )
. 13'45" 3 3 4
niedbaty 11'35" 4 5 3
u 15'20" 3 18 |
u 12' 4 11 2
sprawny 9'40" 5 2 44-
niedbaty 9'50" 5 5 3
u 14 3 15 1
dynarski
niemrawy 22'8" 1 3 4
staranny 27" 1 2 44-
niezdolny 15' 3 5 2
staranny 21'15" 1 5 34-
przecietny 22'12" 1 4 3
niedbaty 12'13" 4 11 2
sprawny 1321" 3+ 2 44-
przecietny 17'35" 2 3 4
poin. zach.
niedbaty 12'10" 4 9 2
u 12'6" 4 12 2
niezdolny 15'34" 3 1 2
niedbaty 12'45" 4 4 3
przecietny 18' 2 4 3
staranny 16'35" 2 3 4
. 1533" 3 2 4
14'35" 3 3 4
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Segregowanie
Typy . L
typ pracy czas stopien bledy stopien
alpejski
1 sprawny 12' 4 0 5
2 przecietny 19' 2 5 3
3 u 1420" 3 6 3
4 staranny 18 2 3 4
5 " 15'50" 3— 0 5
$r6dziemnom.
| przecietny 16'30" 3- 5 3
2 niedbaty 12 5 12 2
3 staranny 20'20" 1 0 5
litoralny
1 niedbaty 12'16" 4 5 3
2 staranny 16 3— 2 4+
3 sprawny 1527 3 2 4+
4 staranny 17 2 1 5

cdzowna i psychotechnika duzo zyska, jezeli czerpa¢ bedzie z doswiad-
czenia swej starszej siostrzycy — antropologji. Wracajac do zagadnienia
tempa pracy i doktadnosci pracy, stwierdzamy, ze obydwa te czynniki
znajdujg sie ze sobg w funkcjonalnym stosunku, tworzac pewne typy pra-
cy. Typy te uwarunkowane sg z jednej strony przez czynniki biologiczne,
przekazywane dziedzicznie, (temperament, charakter wrodzony), ktére
tworzg t. zw. typ antropologiczny, z drugiej strony na typ pracy wptywajg
czynniki zewnetrzne (Srodowisko geograficzne, S$rodowisko spoteczne,
wptyw wychowania i kultury). Z tych obu czynnikéw ten pierwszy wy-
daje sie potezniejszym, jednak nie w tym stopniu, by drogg wychowania
nie mozna byto kultywowac typu pracy pod wzgledem spotecznym naj-
bardziej pozadanego.



PRZYCZYNEK DO MONOGRAFJI TESTU ,PODZIEL-
NOSC UWAGI!' wg J. LAHY.
Dr. H. .TARGONSKI.

Testy syntetyczne, ujmujgce caty kompleks funkcyj najbardziej cha-
rakterystycznych dla zawodu szofera, motorniczego badZ maszynisty sg
dwoch rodzajow:

1. Proby zmierzajace do odtworzenia w laboratorjum warunkéw pra-
cy jaknajbardziej zblizonych do rzeczywistosci (o0 ile to wog6le mozliwe
jest do osiggniecia).

2. Proby konwencjonalne, oparte na analogji miedzy czynno$cig do-
Swiadczalng, a odpowiednig czynno$cig w rzeczywistosci.

Tak zw. test ,,Podzielnosci uwagill stosowany w Pracowni Psychotech-
nicznej P. K. P. zapozyczony z Pracowni Paryskiego Towarzystwa Tran-
sportow nalezy do tego drugiego typu. Poniewaz szczeg6towy opis tego
testu znajduje sie w Nr. 6 ,,Psychotechnikil 1928 przeto wymienie tylko
krétko, ze istote tego testu stanowi wykonywanie ruchéw konwecjonalnych,
odpowiednio do wystepujacych bodzcoéw przy jednoczesnem zwracaniu u-
wagi na film. BodZzcami sg lampy réznokolorowe (3 czerwone, 3 biate i 3
zielone) rozmieszczone naokoto ekranu oraz 2 dzwonki réznigce sie dzwie-
kiem. Do reagowania sg 3 korby rozmieszczone schematycznie w budce pa-
rowozu. Korby te ksztatetm odpowiadajg regulatorowi, hamulcowi i na-
wrotnicy.

Instrukcja.

Zaczynamy badanie mowigc:

1) ,,Prosze uwazac na ekran i mowi¢ jakiego koloru $wiatta Pan spo-
strzega". Badajgcy zapala kolejno Swiatta: czerwone, biate i zielone, a po-
tem pokazuje jak nalezy na te Swiatta reagowa¢ (czerwone — lewa gérna
korba, biate — prawa goérna, zielone — dolna). Ruch korbg wykonany mu-
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si by¢ tam i z powrotem (pokazaé!), przytem nalezy zawsze dociggac¢ korby
do pierwotnego miejsca, az do oporu. Nieodpowiednich korb nie wolno tra-
caé. Poczem przerabiamy serje 12 bodzcéw wedtug schematu.

2) ,,Teraz réwnoczesnie z jakiemkolwiek Swiattem bedzie Pan styszat
gluchy, brzeczacy dzwonek (naciskamy guzik dzwonka). Na ten dzwonek
prosze nie zwraca¢ uwagi i reagowac tylko na Swiatto, jak poprzednio.
Dajemy 3 bodzce prébne.

3) Procz tego, réwnoczesnie ze Swiattem, bedzie stycha¢ dzwonek
gto$ny, metaliczny (naciskamy odpowiedni guzik). Wtedy nalezy zawsze
wykona¢ ruch dwiema korbami jednoczes$nie. Na Swiatto czerwone z dzwon-
kiem gtosSnym — 2 gorne korby, na biate z tym dzwonkiem — 2 boczne
z prawej strony, a na zielone i.gtosny dzwonek — 2 korby lezace naukos
(pokazujemy kazdg pare!).

Zapamietanie tych ruchéw ufatwi Panu nastepujace prawidto. Na ja-
kiekolwiek $wiatto i dzwonek gtos$ny, trzeba chwyci¢ korbe odpowiadajaca
Swiattu i nastepng po niej w Kierunku poruszajacej sie wskazéwki zegara
(zaznaczamy kierunek rekg i wskazujemy nastepstwo korb).

Na kazdy kolor $wiatta z gtoSnym dzwonkiem przerabiamy po 2 bodz-
ce, poczem przystepujemy do ¢wiczenia wedtug schematu, moéwigc:

4) ,,Teraz bedzie sie Pan wprawiat w tem wszystkiem co przerobi-
liSmy dotychczas: beda same S$wiatla, Swiatta z dzwonkiem gtuchym i
dzwonkiem gtosnym. Przed kazdym ruchem nalezy sie najpierw zastanowic,
jaka korbe poruszyc¢, nie $pieszac sie zbytnio. Im uwazniej bedzie Pan wy-
konywat ¢wiczenie, tem szybciej sie Pan nauczy, co réwniez bierze sie
pod uwage".

Podczas ¢wiczenia badajagcy poprawia btedne ruchy i przypomina jak
nalezy reagowac, zaznaczajac btedy na arkuszu. O ile badany denerwuje
sie, staramy sie go uspokoic.

Il. ,,Teraz przystepujemy do proby wiasciwej. Oprocz ruchdéw kor-
bami na $wiatta i dzwonki, bedzie Pan widziat r6zne sceny filmowe. Uwa-
zajac na te sceny, nie trzeba zapomina¢ o wykonywaniu odpowiednich ru-
chéw korbami",

Poczem badajacy daje sygnaty do rozpoczecia proby (dzwonek do
rejestratoréw i kina) jednoczes$nie zwracajac si¢ do badanego:

»Prosze uwazac¢! Zaczynamy probe!"

Podczas trwania proby badajacy sprawdza nastepstwo bodzcéw we-
dtug schematu, oraz btedy w reakcjach. W razie pozostawienia korby w nie-
wiasciwem potozeniu zwraca badanemu uwage. Po ukoczeniu proby za-
pisuje sie sceny spamietane przez badanego.

Jak widzimy z instrukcji, badanie powyzszym testem skiada sie wia-
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Sciwie z dwdch czesci: a) Zapoznanie badanego z rodzajami bodZcow i spo-
sobami reagowania na nie oraz ¢wiczenie go az do osiggniecia pewnej wpra-
wy. b) Badanie wiasciwe na podzielno$¢ uwagi t. j. reagowanie odpowied-
nio do zjawiajgcych sie podniet przy jednoczesnem zwracaniu uwagi na
film.

Jakkolwiek kolejnos¢ wystepowania bodzcéw i w pierwszej i drugiej
czesci jest stata, to jednak odstepy czasu miedzy jednym, a drugim bodz-
cem. podczas Cwiczenia sg rozne i dostosowujemy je do indywidualnosci
badanych. Czynimy to dlatego, iz w tej czesci wstepnej kladziemy nacisk
na to, aby badany sie zastanawiat, w ten sposéb bowiem najtatwiej sie
wdrozy. Natomiast w czesci drugiej odstepy czasu miedzy dwoma bodzca-
mi sg jednakowe dla wszystkich i wynoszg 3", 4.5' i 6”. Bodzce podawane
sg za pomocg specjalnego aparatu - kontaktora.

Cwiczenie prowadzimy tak diugo, poki badany nie wykona jednej
serji (12 bodZcow) bez btedu; minimum jednak stanowi 24 bodZce, a maxi-
mum 108 — wtedy bezwzglednie przystepujemy do czesci drugiej, ktora
sie sktada ze 100 bodZcow. DoszliSmy do tego na podstawie do$wiadczen
Pracowni Paryskiej oraz naszych wiasnych. Dalsze przecigganie ¢wiczenia
ponad 108 bodZcow jest niecelowe, poniewaz osobnicy, ktdrzy po przero-
bieniu tylu reakcyj myla sie nadal, wykonywujg réwniez i inne préby stabo
i w znacznej wiekszosci sg eliminowani.

Nalezy zaznaczy¢, Ze ¢wiczenie prowadzone jest w ten sposob, iz za
kazdym razem, gdy badany reaguje btednie, poprawiamy go, pytajac jaki
byt bodziec? jak nalezy reagowac? poczem kazemy wykona¢ odpowiednie
ruchy. Jako miare wyksztatcalnosci bierzemy ilos¢ btedéw w stosunku do
iiosci przerobionych bodZcéw (procentowo) oraz ilos¢ przerobionych seryj,
a nie czas trwania ¢wiczenia jak w Paryzu.

Ilo$¢ przerobionych seryj jest odpowiednikiem czasu zuzytego na
¢wiczenie, a wydaje si¢ bardziej odpowiednia z tego wzgledu, ze pozwa-
lamy kazdemu badanemu reagowa¢ w tempie najbardziej mu odpowiadaja-
cem, uwzgledniamy w ten sposéb indywidualnos$¢ osobnikdw.

W miare jak badany nabiera coraz wiekszej wprawy przyspieszamy
zjawianie sie bodzcow. Przebieg ¢wiczenia najlepiej ilustrujg indywiwualne
wykresy, ktérych szereg dla przyktadu przytaczani. Liczby znajdujgce sie
W nawiasie oznaczajg iloS¢ ogo6lng przerobionych bodzZcéw, liczby za$ na-
stepne (za kreskg) — ilo$¢C bteddéw popetnionych w kolejnych serjach. Na
wykresach: na osi odcietych — ilo$¢ seryj, na osi rzednych — ilo$¢ bteddw.

Tak wiec, gdy juz pierwsza serja wykonang zostata bez bledu caty
wykres redukuje sie do punktu; gdy przerobione zostaty 2 serje z 1 lub 2
btedami — otrzymamy linje prosta mniej lub bardziej pochyts. ldac
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w ten sposob dalej, gdy weZmiemy osobnikdw, ktérzy przerobili po
kilka seryj, przyczem ilos¢ btedow w kolejnych serjach ulegata mniejszym
lub wiekszym wahaniom, otrzymamy wykresy w postaci krzywej tamanej
mniej lub wiecej skomplikowanej. Powyzsze zestawienie do$¢ wyraziscie
ilustruje roznice miedzy osobnikami fatwo i trudno wycwiczalnemi.
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Srednio do pozadanej wprawy dochodza badani po przerobieniu oko-
to 5 seryj bodzcow. Przyczem uwydatnia sie¢ pewna roznica w zaleznosci
od wieku badanych: w okresie 21 — 30 lat $rednia wynosi 54,4 bodZcow
oraz 9,6 btedéw, dla wieku za$ 31 — 40 $rednio 62,1 bodZcéw oraz 12,1
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btedéw. Wynikatoby z tego, ze w okresie 31 — 40 lat zdolno$¢ wykonania
powyzszego testu jest mniejsza niz miedzy 21 — 30 rokiem.

Réwniez zachowanie sie badanych dostarcza duzo materjatu obser-
wacyjnego, co pozwala wniknag¢ blizej w osobowo$¢ badanego. Naogdét bio-
rac, zachowanie to jest dos¢ typowe.

Stabe wykonanie testu przypisa¢ nalezy przewaznie: niedostatecznej
pojetnosci, brakowi pamieci, trudno$ci w skupieniu uwagi, brakowi zasta-
nowienia sie w potgczeniu z duzg ruchliwoscig, trudnoscig w dysocjacji
ruchéw. Oto kilka przyktaddéw zachowania sie badanych.

1. Instrukcje pojat do$¢ szybko, a jednak czesto reaguje w sposéb
nieodpowiedni. Spytany, jak powinien reagowac, odpowiada dobrze, ale za
chwile znéw wykonywa ruch niewlaSciwy. Powtarza sie to wielokrotnie,
przyczem do$¢ wyraznie zarysowujg sie dwie grupy osobnikéw: jedna,
u ktérej przewaza tendencja do perseweracji, powtarza ten sam btad naprz.
na $wiatto zielone i dzwonek dZwieczny poruszajg temi samemi korbami co
na Swiatto biale i tenze dzwonek. Inni znéw majg tendencje do popetnia-
nia za kazdym razem réznych bleddw.

2. Instrukcje réwniez przyswoit sobie szybko, reaguje czesto bied-
nie dlatego, ze trudno mu sie zdoby¢ na chwile rozwagi. Pomimo wielokrot-
nie zwracanej uwagi, zeby sie nie S$pieszyt, reaguje jakby odruchowo.
Prawdopodobnie przypisa¢ to nalezy nerwowosci, trudnosciom w dochodze-
niu do skutku proceséw hamujacych.

3. Osobnik przyswaja sobie instrukcje z trudem. Chociaz doskonale
rozroznia kazdy z dzwonkow oddzielnie, nie moze sobie da¢ rady z reak-
cjami ztoZzonemi (Swiatto i dzwonek jednoczes$nie). Rzadziej reagujg szyb-
ko i Zle, przewaznie nie moze sie zdecydowaC na wybor korb, ktéremi na-
lezy wykona¢ ruch. Czesto, zapytany jaki byt dzwonek, zastanawia sie, jak-
by go nie styszat. Wskazywaloby to, ze proces rozpoznania trwa bardzo
dtugo.

4. Wreszcie typ osobnika, ktory absolutnie nie moze pojgé, czem
i w jaki sposob nalezy reagowac. Do$C czesto wystepuje przytem brak ko-
ordynacji ruchéw.

Podczas proby wiasciwej (z wyswietlaniem filmu) wystepuje na jaw
sktonno$¢ do sugestji; przy pewnych scenach filmu, niektorzy popetniajg
duzo btedéw. Praktyka wykazata, ze ci, ktorych cwiczenie wstepne trwa
duzo dtuzej ponad norme przecietna, mianowicie, gdy przerobi¢ trzebaznie-
mi 9 seryj (108 bodZcdéw), zle wykonywujg samg probe podzielnosci uwagi—
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64,2%, czyli prawie “/s ma ocene niedostateczng. Grupa ta w znacznej cze-
$ci ma rowniez niedostateczne wyniki i z innych testow, przedewszystkiem
inteligencji technicznej (suwak) oraz uwagi (aparat o ruchomych wstegach)
i spostrzegania (tachistoskop).

Jak to wida¢ z wykreséw, zdolno$¢ do wykonania préby na podziel-
no$¢ uwagi maleje z wiekiem nietylko pod wzgledem wyc¢wiczalnosci, lecz
rowniez pod wzgledem doktadnosci wykonania oraz szybkosci reakcyj.

Krzywa rozsiania wyc¢wiczalno$ci (2B) obliczona na podstawie iloSci
bodZzcow posiada nagle wzniesienie na skraju, jakby drugi wierzchotek.
Przyczyna tego jest zrozumiata — jest nig przerwanie ¢wiczenia po przero-
bieniu 108 bodzcéw. Przy dalszem prowadzeniu ¢éwiczenia grupa ta niewat-
pliwie zréznicowalaby sie. Jednak takie przedtuzanie ¢wiczenia uwazane
jest za niecelowe, poniewaz wymagatoby zbyt wiele czasu.

Przy takim ukladzie, jak obecnie, czas ttwania préby wynosi $red-
nio 20 — 30 minut.

WYCWICZALNOSC.

A. llos$¢ bleddéw (procentowa).

Nr. 1. Wiek 21—30 lat, n =513, 1'—krzywa liczebnosci.
Nr. 2. , 31—40 , n=2343, 2— ,

21-30 31-40

Decyl

o

0- 3 0- 61 1
31- 70 6,2- 97
71- 95 98-118
9,6-11,4 11,9-13,7
11,5-12,2 13,8-154
13,3-15,3 15,5-17,3
15,4-17,4 17,4-19,3
17,5-19,9 19,4-21,7
20,0-23,2 21,8-25,2
23,3- 25,3-

= NN W R 0oy 0 ©
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B. 1o$¢ bodzcoéw przerobionych w ¢wiczeniu.
Nr. 3. Wiek 21—30 lat, 3'— krzywa liczebnosci.

Doktadno$¢ wykonania (préba z filmem).

Nr. 5 wiek 21 — 30 lat
Nr. 6 , 31—40
Nr. 7 krzywa liczebnosci (ogdlna)

21—30

do 88
89—91
92
93
94
95
96
97
98—99
100

31—40

do 83
84—87
88—89
90—91
92—93

94
95
96
97—98
99—100

31

Decyl

© 00 N Ol WN —

=
o
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Czas reakcji, (Sredni czas reakcji regulatorem, hamulcem i nawrotnica).
Nr. 5—wiek 31—40 L

2130 3140 &

[a)]

do 37" do 38" 10

38—31" 39—41" 9
42—43 4,2-4,4" 8
44—45 45-46 1
46—47 47-48 6
48-4,9 49-50 5
5051 5153 4
52-53 5455 3
5456 56-58 2
57— 59— 1



SPRAWOZDANIE CENTRALI PORADNI ZAWODOWYCH
DLA DZIEWCZAT STOW. ,StUZBA OBYWATELSKAU,

z dziatalnosci Poradni w Warszawie, Poznaniu i Wilnie w okresie
od 1 stycznia 1928 r. do ! wrzesnia 1930 r.

Inicjatywa zorganizowania poradnictwa zawodowego dla dziewczat
przy Stow. ,Stuzba Obywatelska" wyszta od Naczelniczki Wydziatu Zen-
skich Szkét Zawodowych w Min. W. R. i O, P., p. Marji Zaborowskiej, kt6-
ra stale interesuje sie zywo rozwojem poradnictwa dla dziewczat i otacza
je zyczliwg opieka.

Specjalne zagadnienia, jakie nasuwa poradnictwo zawodowe dla

dziewczat, uzasadniaty stworzenie instytucji, ktoraby sie zajeta rozwigza-
niem teoretycznem i praktycznem tych zagadnien, tembardziej, ze dotych-
czas zadna z istniejagcych w Polsce poradni nie uwzgledniata w dostatecz-
nej mierze potrzeb poradnictwa dla dziewczat.
Organizacjg pierwszej Poradni Zawodowej dla dziewczat przy Warsz. Ko-
le Stow. ,,Stuzba Obywat."" zajety sie pp. dr. E. Zdziarska i mgr. J. Kacz-
kowska przy wydatnem poparciu Zarzagdu Kota Warsz. ,,Stuzby Obywat."
w szczegollnosci p. Nacz. M. Zaborowskiej i dyr. J. Bojanowskiej, éwczes-
nej prezeski Stowarzyszenia.

Zamierzajgc stworzy¢ Poradnie dla dziewczat we wszystkich wiek-
szych miastach kraju, w ktorych istniejg Kota Stow. ,,Stuzba Obywat." utwo-
rzono przy Poradni Warszawskiej Centrale Por. Zaw. dla dziewczat S.S.O.

Prace Centrali P, Z., w mysl jej zatozen, idg w Kierunku: 1) organizo-
wania Poradni Zawodowych przy kotach S. S. O.; 2) utrzymywanie Scistego
kontaktu z Poradniami prowincjonalnemi w celu, a) zachowania jednoli-
tosci w metodach pracy, b) udzielania fachowej pomocy w prowadzeniu
pracy i c) prowadzenia kontroli dziatalnosci poszczegdlnych placowek;
3) prac teoretycznych dla, a) otrzymania jaknajlepszych wynikéw prak-
tycznych, b) odcigzenia Poradni prowincjonalnych od pracy teoretycznej,
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bedacej podstawg pracy w dziedzinie poradn. zawodowego, ¢) wykorzysta-
nia materjatu, otrzymanego z réznych dzielnic kraju, do zestawien ogélnych.

Centrala Por. Zaw. zorganizowata we wrzesniu 1928 r. Poradnie Zaw.
dla dziewczat przy Kole ,,Stuzba Obywat." w Poznaniu. W lutym 1929 r.
otworzono Poradnie przy Kole S.S.0. w Wilnie. W listopadzie 1930 r. przy-
stgpiono do organizowania Poradni przy Kole Pomorskiem S.S.0. w Toruniu.
Kierowniczki wymienionych Poradni odbyty praktyke w Centrali P. Z. Cen-
trala zaopatrzyta Poradnie we wzory drukow, testdw, komplety przyrza-
déw psychotechnicznych, opracowata wytyczne pracy, udzielita norm do
oceny wynikéw badania. Staty kontakt z Poradniami utrzymuje sie droga
korespondencji, nadsyfania miesiecznych sprawozdan do Centrali i wizy-
tacyj dokonywanych przez kierowniczke Centrali.

W Centrali P. Z. opracowano serje testbw do badania inteligencji.
Temi testami postugujag sie wszystkie Por. Zawod. S. S. O. przy przepro-
wadzaniu egzaminéw psychotechnicznych dla kandydatek do szkét i semi-
narjow zawodowych. Z ramienia Centrali rozestano do wszystkich szkot
zawodowych zenskich ankiete w sprawie uzdolnien zawodowych. Materjat
zebrany tg drogg wyzyskuje sie do opracowania monografji zawodoéw. Dla
unikniecia gromadzenia w Poradniach przyrzadow i testow, ktére w prak-
tyce okazujg sie nieodpowiedniemi, Centrala dokonuje prob w Poradni
Warsz., ustala metody stosowania testow, formutuje instrukcje, sposéb oce-
ny i dopiero potem zaleca je w oddziatach. Wszystkie Poradnie S. S. O.
wspotpracujg zgodnie nad ulepszaniem metod pracy, usprawnianiem swej
administracji, rozwigzywaniem napotykanych trudnosci. Ten system pracy
zespotowej odbija sie korzystnie na osigganych przez poszczegdlne Porad-
nie wynikach i jest pierwszg w Polsce probg powigzania w organiczng ca-
tos¢ szeregu Poradni zaw. pracujacych w roznych osrodkach kraju.

Poradnia Zawodowa dla dziewczat S. S. O. w Warszawie rozpoczeta
swg dziatalno$¢ w styczniu 1928 r. w warunkach materjalnie bardzo trud-
nych. W okresie, ktéry obejmuje niniejsze sprawozdanie, Poradnia nie po-
siadata odpowiedniego lokalu, co wptywato ogromnie niekorzystnie na tok
pracy. To tez punktem zwrotnym w rozwoju Poradni Warsz. jest otrzyma-
nie przez nig od pazdziernika r. 1930 wiasnego 3-pokojowego lokalu
w Gmachu Panstw. Szkoty Budownictwa przy ul. Wspdlnej 81.

Poradnia warszawska opracowata w 1928 r. w porozumieniu z wy-
chowawczyniami kwestjonarjusz do wypetnienia w szkole, t. zw. ,karte
osobistg”, ktéra ujmuje w pewien schemat spostrzezenia o uczenicach, zwra-
cajac uwage przedewszystkiem na cechy charakteru i umystowosci, majace
znaczenie dla pracy zawodowej. Opracowano réwniez ,karte lekarska
dla lekarza szkolnego, w ktérej s dane dotyczace stanu zdrowia uczenicy
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i zaznaczone przeciwwskazania szkodliwych kierunkéw pracy. Utozono
kwestjonarjusz wypetniany przez uczenice 7 oddziatu. Kwestjonarjusz do-
tyczy zainteresowan, sktonno$ci, upodoban, przyzwyczajen, zyczen zawo-
dowych dziewczat, ich ideatdbw pracy zawodowej. Kwestjonarjusz trakto-
wany jest z jednej strony jako materjat do badan psychologicznych, z dru-
giej jako pewne dane dotyczace Srodowiska dziecka, dazen zawodowych
i t. p. Dane te opracowuje Poradnia statystycznie z roku na rok.

Tablica I. Zawody ojca, syna, matki, corki.

Ojciec Syn
Robotnik 20% 6%
Rzemiesinik 49% 56%
Nizszy funkcjonarjusz 6% 14%
Handlowiec, kupiec 2% 2%
Pracownik umystowy 5% 15%

Matka Corka
Robotnica 40% 10%
Rekodzielniczka 48% 43%
Handel i kupiectwo 8% 6%
Pracownica umystowa 4% 34%

Tabl, I. daje obraz Srodowiska dziewczat ze szkdét powszechnych m.
Warszawy. Zestawiono procentowo zawody: ojca, matki, braci i siostr.
Uderza odptyw dzieci od zawod6éw niewykwalifikowanych, (robotnik, robot-
nica), natomiast znaczna przewaga w zawodach pracy umystowej (urzed-
nicy, nauczyciele) w stosunku do zawoddéw rodzicow.

W tabl. 1l mamy obraz zyczen zawodowych dziewczat. Zawody ujeto
W grupy.

Zyczenia zawodowe dziewczat noszg kilka cech charakterystycznych.

1) obracajg sie w niewielkim zakresie najpopularniejszych zawodoéw,
dowodzac matej znajomosci zawodéw dostepnych dla dziewczat. Jest to
odzwierciadlenie nieznajomosci zawoddéw, dostepnych dla kobiet, przede-
wszystkiem wsrdd rodziny dziecka, pozatem niezajmowania si¢ tg kwestjg
w szkole, wreszcie dowodzi matego zainteresowania si¢ samych dziewczat
pracg zawodowa.

2) Zyczenia zawodowe dziewczat sg niezalezne od stanu rynku pracy,
nie liczg sie¢ z faktami nadmiaru pracownikow w pewnych zawodach, lecz
sg do pewnego stopnia wyrazem ,mody“ oraz w wiekszej mierze — daze-
niem do lepszego bytu,, jednak bez krytycznej oceny sposobéw realizowa-
nia tych dazen.
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3) Dziewczeta nie zdradzajg checi przy$pieszenia chwili rozpoczecia
pracy zarobkowej. Przeciwnie, staraja, sie te chwile odsungé¢, przedtuzajac
okres nauki, przerzucajgc sie nawet dlatego od zawodu do zawodu. Jako
przyktad cytujemy fakty, ze dziewczeta po ukonczeniu szkoty zawodowej
jako bielizniarki lub krawcowe, zapisywaty sie do szkoty handlowej.

Poprzestajgc na podkre$leniu najwazniejszych cech charakteryzujg-
cych zyczenia zawodowe dziewczat, przechodzimy do roli Poradni.

Poradnia stawia na pierwszym planie jedno ze swych gtownych za-
dan: uswiadamianie zawodowe, zanim podejmie prace negatywng odradza-
nia zZle wybranych zawodéw, W tym celu przewidziane sg pogadanki, po-
kazy, zwiedzanie warsztatéw i fabryk, wskazywanie lektury i t. d.

Tablica Il. Zyczenia zawodowe dziewczat i rola Poradni.

zyczenia dziewczat
il doradzone w Poradni

1, Gospodarstwo domowe, 2. Ogrodnictwo. 3. Pielegniarstwo. 4, Reko-
dzieta. 5. Handel. 6. Urzednicze zawody. 7. Techniczne. 8. Artystyczne.
9. Wychowawcze. 10. Gimnazjum. 11. Nie wiedzg jaki obra¢ zawod.

Tabl. 11 wskazuje réwniez role Poradni przy wyborze zawodu.

Decydujaca przewaga zyczen zawodowych dziewczat idzie w Kierun-
ku zawodow: handlowych, urzedniczych, wychowawczych, (44,5% w 1929 r.
48% w 1928), znaczny procent (23% i 14%) dziewczat nie wie jaki zawdd
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obraé¢ lub jest niezdecydowany w wyborze. Do$¢ znaczny procent dziew-
czynek (8,7% i 20%) chciatby dalej sie uczyé bez specjalizacji. Do zawo-
doéw rekodzielniczych garnie sie mniejsza liczba (13,5%—19%).

Rola Poradni polega na uwzglednianiu nietylko zamitowan i przy-
datnosci zawodowej dziecka, lecz takze i stanu podazy i popytu na rynku
pracy. Z tych powodéw w latach 1928—29 wskazane byto doradza¢ mato
jeszcze wyzyskane zawody: gospodarstwo domowe, pewne dziaty reko-
dzielnictwa, zmniejszajac tem samem ped dziewczat do zawoddw urzedni-
czych, wychowawczych, w ktérych odczuwato sie nadmiar pracownikdw.

Artystyczne aspiracje dziewczat nie szty niestety w parze ze zdolno-

$ciami, nie mozna byto ich popieraé. Techniczne ksztalcenie absolwentek
szkoty powszechnej napotyka na przeszkody w braku odpowiednich szkét
dla dziewczat. To samo trzeba powiedzie¢ o ogrodnictwie. Nie mozna byto
kierowa¢ do tych zawodow.
Rola Poradni nie konczy sie¢ na udzieleniu rady, t. j. postawieniu prognozy.
Z jednej strony chodzi o sprawdzenie opinji Poradni. Uskutecznia sie to
przez $ledzenie przez pewien czas postepow dziewczynki w szkole, do kto-
rej zostata skierowang, ewentualnie w pracowni. Z drugiej strony porad-
nictwo, zwlaszcza dla dziewczat, wigza¢ sie¢ winno z posrednictwem pracy.
Specjalnie dziewczeta obawiajg sie wprost tej chwili szukania pracy, nalezy
im to ulatwi¢. Poradnia Z. warszawska jeszcze nie zorganizowata posred-
nictwa pracy, lecz dazy do tego.

Co sie tyczy sprawdzania swych opinij, Poradnia deleguje swe pra-
cownice na konferencje okresowe rad pedagogicznych w szkofach.

W naszych warunkach, gdy brak jeszcze naukowo opracowanych mo-

nografij zawoddéw, gdy zawodoznawstwo zaledwie jest zapoczatkowane,
zadna poradnia nie moze zaniedbywaé tego dziatu i warszawska Poradnia
prowadzi wiec prace nad poznawaniem zawodoéw. W warsztatach, fabry-
kach, szkotach zawodowych, $ledzi sie pilnie postepy techniczne zawodow.
Opracowywane sg ankiety do zawodowcOw, pracownice poradni zwiedzajg
warsztaty réznego typu, pracownie, fabryki, ewentualnie zapoznajg sie
bezposrednio z réznemi rodzajami pracy.
Praca Poradni na polu ekonomicznem polega na czuwaniu nad stanem ryn-
ku pracy. Stosunek podazy i popytu, stan obecny i przewidywania na przy-
szto$¢ w rozwoju réznych gatezi produkcji i handlu, sg przedmiotem staran
nych badan.

Jako przyktad przytaczamy Tabl. 11l opracowang na podstawie da-
nych Panstw. Urzedu Posrednictwa Pracy, obrazujacg stan rynku pracy
dla dziewczat. Na ogdt, jak to widac z tablicy, popyt jest mniejszy od po-
dazy, jest to popyt na sity niewykwalifikowane. Podaz pracy przewyzszata
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znacznie popyt w miesigcach: listopadzie, styczniu, lipcu, wrzesniu. Naj-
wieksze zapotrzebowanie robotnic mtodocianych wykazywat rynek pracy
w grudniu, marcu i czerwcu. Procentowo najwieksze zapotrzebowanie jest
w przemysle papierniczym i konfekcyjnym.

Tablica 11l. Podaz i popyt sit mtodocianych (dziewczat) na rynku pracy
w Warszawie.
Podaz Popyt

1929 r. Liczba pracownic Liczba pracownic
listopad 60 36
grudzien 25 44

1930 r.

styczen 68 29

luty 50 29
marzec 28 43
kwiecien 73 58

maj 52 55
czerwiec 47 53

lipiec 105 69
sierpien 34 28
wrzesien 69 31
pazdziernik 55 44

Dla poréwnania bierzemy Tabl. IV opracowang na podstawie danych
z Urzedu Przemystowego Magistratu, dotyczacych pracy kobiet i dziew-
czat w warszawskim przemysle.

Tablica IV. Przemyst m. Warszawy. Robotnicy 1928 rok.

1. Mineralny: mezczyzn — 78%
kobiet ,
2. Hutnicy i przeréb, metali:m. ~ — 76,7%
k. -
3. Maszyn, i elektrotech.: m. ! ™ 93,5%
k. — 65%
4. Chemiczny: m. m 49,8%
k. 1 50,2%
5. Widkienniczy: m.
k. 66,3%
6. Papierniczy: m.
k 61,5%
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7. Skorzany: m.
k.
8. Drzewny: m.
k.
9. Spozywczy: m.
K.
10. Odziezowy i galant. m.
K.
11. Budowlany: m.
K. 0%
12. Poligraficzny: m. 0 7%
k. :
13. Zaklady uzyt. publicz. m: 83%
K.
14. Hotelowy i ustug osob. m. — ... 66,2%
K.
Ogobtem: mezczyzn
kobiet
chtopcéw — 5,6%
dziewczat - 2,6%

Ogotem kobiety stanowig okoto 1/t pracownikow w przemysle. W posz-
czegOlnych gateziach stosunek ten ulega jednak zmianie. W przemysle che-
micznym, wiokienniczym, papierniczym, odziezowym i galanteryjnym pra-
cuje kobiet znacznie wiecej niz mezczyzn. Nieznaczny procent kobiet za-
trudnia przemyst maszynowy, elektrotechniczny, hutniczy.

Najwiecej dziewczat pracuje w przemysle papierniczym, odziezowym
i galanteryjnym. Interesujagcym jest stosunek rynku pracy do sit miodocia-
nych — w przemysle fabrycznym stale wzrasta zapotrzebowanie na sity
miode, tabl. V.

Tablica V.

Dynamika udzialu dziewczat w niektérych gateziach produkciji.

1. Przemyst widkienniczy:
rok 1925 ‘ 100%

926 L. 146%
1927 Mh................ 236%
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2. Przemyst metalowy;

1925
1926
1927

3, Mineralny:
1925 100%
1926 100%

1927 146%

4.  Chemiczny;
1925
1926
1927

5. Poligraficzny:

1925
1926
1927

Opracowanie podobnych tablic jest dla Poradni rzeczg konieczng,
gdyz orjentujg w zapotrzebowaniu pracownic, ostrzegajg przed zawodami
,»przeludnionemi”.

Dane czerpie sie¢ z urzedow posSrednictwa pracy, urzedu statystyczne-
go, inspektoratow pracy, urzedéw przemystowych i t. d.

Pracownia psychotechniczna Poradni przystosowana jest do dwuch
zadan: a) okreSlenia uzdolnienn zawodowych dziewczat, ktére zasiegajg po-
rady i b) badania inteligencji ogdlnej uczenie szkdt powszechnych i kandy-
datek do szkot zawodowych. Badania uzdolnien zawodowych dokonywane
sg w lokalu Pracowni psychotechnicznej przy pomocy przyrzadow i testow.
Duzy nacisk ktadzie sie przy tych badaniach na obserwacje psychologiczng
dziecka, a wiec zwraca sie uwage na jego ustosunkowanie sie do rozwiazy-
wanego zadania, jego metode pracy, cechy charakteru, rodzaj zaintereso-
wania i t. p. Przewazajg proby bardzo proste technicznie, a dajgce mozli-
wie duze pole do obserwowania dziecka. Proby analityczne ograniczono do
minimum, uznajac je za mato wartoSciowe w badaniach uzdolnien do zawo-
doéw kobiecych. Stosunkowo duzo prob dotyczy inteligencji praktycznej.
Duzo pracy poswieca sie na doskonalenie metod badania, kompletowanie
serji préb istotnie ujawniajacych rodzaj i stopien uzdolnienia zawodowego
oraz na zestawianie mozliwie wyczerpujacych i jasnych charakterystyk oséb
badanych. Badania zbiorowe przeprowadza sie na terenie szkét. W ciaggu
roku szkolnego dokonywuje sie badania inteligencji ogdlnej w 7-ch oddz.
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tych szkot powsz., ktérych uczenice nastepnie przechodzg przez Poradnie.
Whyniki badania inteligencji stuzg doradczyni jako jedna z podstaw do
udzielenia rady, a pozatem s3. bardzo chetnie przyjmowane przez nauczy-

cielstwo jako uzupetnienie, a czesto wyjasnienie danych o dziecku, zebra-
nych przez szkote.

W okresie egzamindéw wstepnych do panstwowych szkét zawodowych,
t. j. w czerwcu i wrzes$niu, z ramienia Poradni przeprowadzane sg badania
zbiorowe inteligencji kandydatek do wymienionych szkét. Badania te wpro-
wadzone zostaty jako obowigzkowe rozporzadzeniem Min. W. R. i O. P.
Poradnia warszawska przeprowadza je od lat trzech w Panstw. Semin. dla
Nauczycielek Rzemiost, Parstw. Semin. dla Nauczyc. Gospodarstwa domo-
wego, i Panstw. Szkole Przemystowo-Handlowej Zenskiej. W tej ostatniej
nastepnie uzupetnia sie badania testami specjalnie zawodowemi. Testy do
badania inetligencji ogélnej w miare osigganego do$wiadczenia stale ulep-
szano. Obecnie Poradnie dla dziewczat S. S. O. postugujg sie wiasng serjg
testow do badania inteligencji. Testy te badajg poprawno$¢ myslenia w sze-
regu réznorodnych zadan oraz pamiec¢ skojarzeniowg. PorOéwnywanie ocen
psychotechnicznych z postepami uczenie w szkole i opinjg rad pedagogicz-
nych, daje wysoki procent zgodnosci ocen z rzeczywistym stanem inteli-
gencji.

Personel Poradni Zawodowej S. S. O. bierze czynny udziat w pra-
cach Pol. Tow. Psychotechnicznego (konferencje, komisje, wspdtpraca w
wydawnictwie ,,Psychotechnika*), drukuje artykuty specjalne w czasopis-
mach pedagogicznych, utrzymuje kontakt z Poradniami Zawod, i Praco-
wniami Psychotechnicznemi w Kraju.

Na zakonczenie niniejszego sprawozdania podajemy dane liczbowe
z prac Poradni.

Ogolne dane liczbowe dotyczace Poradni:

W roku 1927/28 przeprowadzono w Poradni 229 wywiadéw (z dziew-
czetami szkdt powszechnych). W pracowni psychotechnicznej zbadano in-
dywidualnie 129 uczenie 7-oddz., zbiorowo zbadano 152 kandydatki do
szkot i seminarjow zawodowych w Warszawie.

Liczba pozytywnych rad catkowitych wynosita 41, czyli 18/>, liczba
odradzen 16 (7%), liczba rad czesciowych uzgodnien 168 (75%). Ogoétem
Poradnia obstuzyta w 1927—8 roku szkolnym, a pierwszym swej dziatal-
nosci 510 oséb.

W 1928/29 wywiadow byto 326, w tej liczbie z 282 dziewczynkami ze
szkdt powszechnych, 44 ze szko6t srednich. W pracowni psychot. zbadano
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indywidualnie 162 uczenice, zbiorowo zbadano 297 kandydatek do szkot
zawodowych.

Liczba pozytywnych rad catkowitych wynosita 38=13,5%. wypad-
kow, liczba odradzen 50=18%, liczba rad czeSciowych 192 =68,5%.
Listownie informacyj udzielono w 4 wypadkach. Ogoétem w drugim roku
swej dziatalnosci Poradnia obstuzyta 789 osob.

W pracowni stwierdzono w 44,5%' wypadkow, ze dziewczeta nadajg
sie do zawodu, ktory chciaty obraé, w 20,5%, nie nadajag sie, w 35% nie
dato sie stwierdzi¢ wyraznej zdatnosci ani wyraznego jej braku.

W roku 1929/30 przeprowadzono w Poradni 453 wywiady, w tej licz-
bie 446 z uczenicami szkot powsz. i 7 z ucz. szkot Srednich. Badan indywi-
dualnych byto 42, (ze wzgledu na brak lokalu ograniczono badania do wy-
padkow najkonieczniejszych), natomiast punkt ciezkosci przeniesiono na
badania zbiorowe w celu opracowania testéw, badajac 674 dziewczynki,
uczenice szkdt powsz. i kandydatki do szkét zawodowych. Listownych in-
formacyj udzielono 6. Liczba pozytywnych rad wynosita 90 t. j. 21,4%,
liczba odradzan 80 — 19% wypadkdéw, czesciowych rad 251 — 59,6%. Ogo-
fem w trzecim roku dziatalno$ci Poradnia obstuzyta 1165 osdb.

Poradnia Zawodowa dla dziewczat S .S. O. w Poznaniu.

Prace przygotowawcze do uruchomienia Poradni dla dziewczat w Po-
znaniu rozpoczeto we wrzesniu 1928 r. Kierownictwo Poradni objeta p. dr.
Zofja Korczynska. Z powodu trudnosci finansowych Poradnia nie mogta
otrzyma¢ wiasnego lokalu, mieszczac sie narazie w sali czytelni Parnstw.
Szkoly Przemyst. Handlowej Zenskiej. W pierwszym roku dziatalnosci za-
jeto sie przedewszystkiem propagandg idei poradnictwa zawodowego.
Przeprowadzono badanie zbiorowe 56 uczenie ze szkoty Przemyst.-Handlo-
wej i szk6t powsz. oraz badanie indywidualne 12 uczenie. Od paZdziernika
1929 r. kierownictwo Poradni powierzono p. Helenie Dachownie. Poradnia
olrzymata wiasny lokal, (ul. Bukowska 1).

Kierowniczka Poradni nawigzata kontakt z wladzami szkolnemi, wy-
glaszajac nastepnie na zyczenie inspektora szkolnego na m. Poznan 2 re-
feraty o poradnictwie zawodowem dla kierownikow szkét powsz. Dla wy-
chowawczyn wyzszych klas szkét powsz. urzadzono konferencje informa-
cyjnag. W celu zainteresowania rodzicow dziatalno$cig Poradni urzadzono
dla nich w 7 szkotach powsz. pogadanki o poradnictwie zawodowem. W po-
gadankach tych wziety udziat 144 osoby. Wyrazem zrozumienia potrzeby
istnienia Poradni i zaufania do niej bylo samorzutne zgtoszenie si¢ do Po-
radni rodzicéw w 33 wypadkach.
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Dla szerszych kot publicznosci wygtosita kierowniczka odczyt p. t.
.0 poradnictwie zawodowem™ w Radjo Poznanskiem.

W okresie sprawozdawczym, t. j. od 1 pazdziernika 1929 r. do 30
czerwca 1930 r. przeprowadzono w Poradni Poznanskiej ogétem 405 wy-
wiadéw. Z tego 360 z uczenicami szkét powsz. 31 z uczenicami Panstw.
Szkoty Przemyst.-Handlowej i 14 z uczenicami szkét Srednich.

Indywidualnie zbadano uzdolnienia zawodowe:

uczenie szkét powsz. . . e 85
. Szkoly Przem.- Handlowej . . .13
.  Szkoty éred. ogOlnoksztatc. . . . . 10
pozaszkolnych . - - - ... 3
razem 111
Zbiorowe badanie inteligencji objeto:

w szkole Przem.-Handl. . 155 uczenie

w szkotach powsz - _ - _ _ _ 393 gy
razem 548 uczenie

Ogobtem przeto w r. 1929/30 zbadano z ramienia Poradni 659 dziew-
czat, wywiadow przeprowadzono 405.

Zywg troskg Poradni jest zorganizowanie dziatu posrednictwa w u-
mieszczaniu dziewczat w terminie, oraz dostarczaniu im pracy. Narazie
nie dato sie to uskuteczni¢ wobec tego, ze calg prace w Poradni petni jedna
osoba, mianowicie jej kierowniczka.

Poradnia Zawodowa dla dziewczat S. S. O. w Wilnie.

Praca nad zorganizowaniem i uruchomieniem Poradni Zawodowej
w Wilnie zostata podjeta w potowie lutego 1929 r. Poradnia otrzymata
odpowiedni lokal, (ul. Portowa 3—4), zaopatrzona zostata w niezbedne
urzadzenia i jako jedyna tego rodzaju instytucja w Wilnie szybko zaznaczy-
ta swg role na terenie miasta.

Kierownictwo Poradni objeta p. dr. Janina Rostkowska. Na sku-
tek porozumienia z inspektorem szkolnym wprowadzono sprawy Po-
radni jako punkt porzadku dziennego na miesiecznych konferencjach
kierownikow szkdt powszechnych, zapewniajgc kierowniczce Poradni sta-
ty w nich udziat. Naczelny lekarz szk6t powszechnych zwrécit sie na
prosbe Poradni do lekarzy szkolnych z poleceniem wypetiania kart le-
karskich Poradni. W poszczeg6lnych wypadkach dzieci kierowane sg do
lekarzy specjalistow. Wskutek zarzadzenia Inspektoratu szkolnego wszyst-
kie dziewczeta, konczace szkote powsz., kierowane sg do Poradni. Opinja
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Poradni omawiana jest nastepnie na konferencjach z nauczycielstwem, po-
czerh szkota przejmuje na siebie obowigzek wptywania na rodzicow i dzieci
w mysl postanowien uzgodnionych przez szkote i Poradnie. Szkoty $redniej
poinformowane o celach Poradni, otrzymujg na zyczenie referencje z Po-
radni o kandydatkach zgtaszajacych sie do tychze szkét. W Panstw. Szkole
Przemyst.-Handlowej Zeriskiej, Seminarjum Nauczycielskiem i Semin.
Ochroniarskiem, Poradnia przeprowadza egzamin psychotechniczny dla no-
wowstepujacych.

Poradnia uzyskata od Kuratorjum Okregu Szkoln. Wilenskiego pra-
wo opinjowania o dopuszczeniu do egzaminéw wstepnych do Semin. Naucz,
i Ochroniarek w wypadkach, gdy wiek kandydatki przekracza wiek prze-
pisowy.

Wobec tego, ze Pracownia Psychologiczna Magistratu m. Wilna prze-
prowadzata na terenie szk6t powsz. badania inteligencji testami Termana,
Poradnia wzieta czesciowy udziat w tych badaniach, wykorzystujac wyniki
dla swych celéw.

Z inicjatywy kierowniczki Poradni utworzono przy Stoéw. Kobiet
z Wyzszem Wykszt. Sekcje Popierania Zawodowego Wykszt. dziewczat.
Sekcja ta zajeta sie ufundowaniem stypendjum dla zakwalifikowanej przez
Poradnie kandydatki.

Poradnia nawigzata kontakt z niektoremi zaktadami i pracowniami
przemystowemi m. Wilna, co pozwolito jej na umieszczenie kilku dziew-
czat w terminie oraz dostarczenie paru dziewczetomm pracy zarobkowej.

W trosce o dopomozenie dziewczetom w znalezieniu pracy, co zwiasz-
cza na terenie Wilna duze przedstawia trudnosci, Poradnia nawigzata kon-
takt ze Zwigzkiem Ziemianek, ktory utatwi umieszczanie dziewczat jako
pracownc na wsi. W Kuratorjum Szkolnem poczyniono kroki o urucho-
mienie w Wilnie szkoty pracy domowej, ktéra databy nowe mozliwosci
ksztatcenia zawodowego i wypetnitaby luke, jaka stanowi brak kwalifiko-
wanych pracownic domowych. Wazng zdobyczg stato sie uruchomienie
dziatu dla dziewczat przy Panstw. Urzedzie Posrednictwa Pracy, o co za-
biegata gorliwie Poradnia.

Poradnia wydata drukiem odpowiednig odezwe do pracodawcoéw oraz
karty osobiste, wypetniane przez Poradnie i szkole, obowigzujgce przy re-
jestracji dziewczat w Urzedzie.

W drugim roku dziatalnosci Poradni wydano poradnik zawodowy dla
dziewczat p. t. ,,Jaki zawdd obrac¢?" Kierowniczka Poradni wygtosita w Ku-
ratorjum odczyt na temat ,,.Zefiska miodziez szkot wileriskich w $wietle ba-
dan Poradni Zawodowej" oraz w Tow. Eugenicznem na temat ,,Zawod
cztowieka w zwigzku z jego budowsg fizyczng".
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W okresie od lutego 1928 do lipca 1929 r. przez Poradnie przeszty
222 uczenice szko6t powszechnych, z ktoremi przeprowadzono wywiad i cze-
$ciowe badanie psychotechniczne. Zbiorowo zbadano 89 kandydatek do P.
Szkoty Przemyst.-Handl.

W okresie od wrze$nia 1929 do lipca 1930 r. badania zbiorowe objety:

Kandydatki do P. Szkoty Przemyst.-Handlowej 166
" » Seminarjum Nauczyc. 87

" » Semin. Ochroniarskie 59
uczenice szk6t powszechnych 317
razem uczenie 629

Przez Poradnie przeszty 383 dziewczynki, z ktéremi przeprowadzono
wywiad i czesciowo badania psychotechniczne.

Z posrod dzieczat, ktore przeszty przez Poradnig, 40,2% wymagato
wiasciwej porady. Reszcie udzielano wskazéwek co do wyboru odpowied-
nich zakfadéw, lub modyfikowano nieco ich zyczenia zawodowe.

Zyczenia zawodowe 525 dziewczat rozktadaja sie w sposob nastepujacy:

Nauczycielski 33,5%
Zaw. medyczne 20%
Zaw. biurowe 16,5%
Kraw., bielizn. haft 5%
Zaw. artystyczne 4,5%
Zaw. ochroniarski 3%
Gospodarstwo 3%

Inne zawody 2% i ponizej



SPRAWOZDANIE INSTYTUTU
PSYCHOTECHNICZNEGO | PORADNI ZAWODOWEJ

W KRAKOWIE
za okres V.

od 1 .wrze$nia 1929 do 1. wrzesnia r. 1930.

Sprawozdanie ogdlne.

Dziatalno$¢ Instytucji naszej rozwijata sie w roku sprawozdawczym
w coraz szerszym zakresie. Scista wspGtpraca z Instytutem. Porady Zawo-
dowej w Katowicach i Instytutem Porady Zawodowej dla Zagtebia Da-
browskiego w Sosnowcu, pozwala na wzajemng wymiane doswiadczen
i przyczynia sie do ulepszenia metod pracy. W biezacym roku sprawozdaw-
czym Instytut nasz dokonczyt wykonanie laboratorjum psychotechnicznego
dla Fabryki Prochu i Materjalow Kruszgcych w Zagozdzonie. Praca ta za-
czeta ze stanowiska zapobiezenia nieszczeSliwym wypadkom, ktére tak
czesto zdarzajg sie w wytwdrniach materjatbw wybuchowych, poruczona
nam zostata przez Kierownictwo tego Zaktadu, a w szczegdlnosci przez gen.
Dyrektora inz. Pro1la i dyrektora technicznego inz. Markiewicza.
Po przeprowadzonej na miejscu analizie pracy wazniejszych funkcyj pra-
cownikow, zaprojektowaliSmy urzadzenie laboratorjum, przyczem okazata
sie potrzeba skonstruowania nowych aparatow, dostosowanych do potrzeb
fabryki. Aparaty te wykonano wytacznie sitami krajowemi, w warsztatach
Muzeum Przemystowego w Krakowie. W czerwcu 1930 r. zaprosito Stowa-
rzyszenie Polskich Inzynierow Przemystu Naftowego w Borystawiu Kie-
rownika Instytutu na odczyt p. t. ,,O zatozeniu pracowni psychotechnicznej
dla przemystu naftowego". Z inicjatywy Sekcji Naukowej Organizacji przy
tem Towarzystwie, a w szczegolnosci dr. inz. Markiewicza i inz.
J. Wojnara, zawigzat sie Komitet Organizacyjny Poradni Zawodowej
dla Zagtebia Naftowego, ktérego doradca fachowym jest kierownik naszego
Instytutu. JesteSmy w cigglym kontakcie z wielu Instytutami Psychotech-
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nicznemi zagranica, szczegoélnie Scisty wytworzyt sie kontakt z prof. Lahy
z Paryza. ROwniez nawigzalismy S$cisty kontakt z inz. Hacklem, Kie-
rownikiem Instytutu Psychotechnicznego w Wiedniu.,

Podobnie jak w poprzednich latach tak i w tym +qczy+y nas wezty
wspotpracy z prof. Moede z Berlina. Instytut nasz przywigzuje szcze-
golng wage do pracy ze szkolnictwem, wszak praca nasza poparta przez
zyczliwe zrozumienie ze strony Kuratorjum Okregu Szkolnego Krakowskie-
go, w wielkiej czesci odnosi sie do miodziezy. Szczegdlnie szkoty powszech-
ne byly przedmiotem nieustannych i bardzo rozlegtych badan, umozliwio-
nych dzieki poparciu inspektorki szkét powszechnych Dr. M. Dtuski ej,
ktéra okazata duze zrozumienie dla znaczenia psychotechniki i poradnic-
twa zawodowego. Wyniki tych badan bedg w swoim czasie opublikowane.
Z inicjatywy naszej, Sekcja Psychologiczna Nauczycielstwa Szkél Po-
wszechnych w Krakowie, przyjeta program wspétpracy sekcji z Instytutem
Psychotechnicznym i Poradnig Zawodowg- w Krakowie.

Program ten obejmuje:

1) kurs psychologji i psychotechniki dla nauczycieli i nauczycielek

szkot powszechnych,

2) opracowanie arkusza indywidualnego,

3) wspdtpraca nauczycielstwa w poradnictwie zawodowem,

4) badania dzieci niedorozwinietych i gtuchoniemych ze szczegélnem

uwzglednieniem poradnictwa zawodowego,

5) opieka nad dzie¢mi szczegdlnie zdolnemi,

6) badania dla poradnictwa zawodowego w szkotach.

Program ten, zakrojony na szereg lat, zaczeliSmy juz w biezagcym roku
wprowadza¢ w zycie, a w szczegdlnosci rozpoczeliSmy kurs wyktadow i ba-
dania w wyzszych oddziatach szkdt powszechnych, jako tez utozylismy ar-
kusz indywidualny, ktéry znajduje coraz wigksze zastosowanie. Niemniegj
Scisty kontakt utrzymywalismy z seminarjami nauczycielskiemi; wszystkie
seminarja w Krakowie wspoétpracujg z nami juz od paru lat. Na zjezdzie
nauczycieli seminarjow wojewddztwa krakowskiego w Krakowie w lutym
r. 1930, kierownik Instytutu wygtosit referat o wynikach tej wspétpracy,
ktéra wzbudzita zywe zainteresowanie. Seminarja w Biatej, Bochni, Sando-
mierzu i Sosnowcu, wprowadzity u siebie badania psychotechniczne pod na-
szym kierunkiem, wzglednie wedtug naszych wskazowek. Rowniez nawig-
zaliSmy trwate stosunki ze szkotami $Sredniemi ogolno-ksztatcgcemi. Nieu-
stannie zgtaszajg sie uczniowie gimnazjalni i to rozmaitych klas, badz sa-
mi, badz z rodzicami, badZ tez wysytani przez odnosnych kierownikow za
k¥adow i profesoréw, w najrozmaitszych przypadkach poradnictwa zawodo-
wego, gdy chcg porzuci¢ nauke gimnazjalna, zasiegngé porady w wyborze
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zawodu po ukorczeniu gimnazjum, gdy nauka im trudno przychodzi, gdy
pragng zmieni¢ typ gimnazjum, albo nie wiedzg do jakiego typu szkoty
Sredniej wpisac sie i t. d. W wielu gimnazjach przeprowadziliSmy badania
dla selekcji przy egzaminie wstepnym do szkoty Sredniej. Prace te sg nie-
ustannie dalej prowadzone, a wyniki ich bedg po ukonczeniu opublikowane.
Takze i szkolnictwo wyzsze objawito zainteresowanie dla naszego Insty-
tutu. Z inicjatywy Rektora prof. dra Krauzego i prof. Riegera zwie-
dzili profesorowie Akademji Goérniczej in gremio nasz Instytut, a kierow-
nik tegoz wygtosit dla nich referat, w ktorym nakreslit program badan psy-
chotechnicznych dla stuchaczow Akademiji. Instytut nasz rozpoczat studja
przygotowawcze dla tych badan, utozyt odpowiednie testy i zdotat w b. r.
sprawozdawczym przebada¢ cze$¢ stuchaczy I|. roku Akademji.

SPRAWOZDANIE INSTYTUTU PSYCHOTECHNICZNEGO.
A. Badania Psychotechniczne.

Duzo pracy witozyliSmy w odpowiednie urzadzenie oddziatu badania
zawoddw komunikacyjnych, w szczegdélnosci motorowych tramwajowych.
W miare jak badania te rozwijaja sie, zachodzi potrzeba konstruowania no-
wych testow, aparatow wiasnego pomystu, ktére wykonywujemy w war-
sztatach Muzeum Przemystowego.

Oddziat ten rozszerzyliSmy przez badanie szoferéw samochodowych.
Aparaty wykonaliSmy w warsztatach Muzeum Przemystowego, wedtug
wiasnego projektu, na podstawie studjow przeprowadzonych zagranica.

PrzeprowadziliSmy badania szoferéw autobuséw miejskich, jako tez
rozpoczeliSmy badania szoferéw wojskowych, na kursie dywizjonu samo-
chodowego. SzczegOlnie intensywng w tym dziale byta wspotpraca I. asy-
stenta inz. Stanistawa Hoffmanna. Jak w latach poprzednich
przeprowadziliSmy badania kandydatow do Szkoty Przemystowej Meskiej
w Krakowie. Kilkuletnie prace w tym kierunku, oparte na rachunku kore-
lacji, doprowadzity nas do ciggtego ulepszania wzglednie tworzenia nowych
testow.

ZbadaliSmy okoto 100 wywiadowcédw policji panstwowej. Przeprowa-
dzilismy wprzod szczeg6towg analize tego zawodu, ztozywszy odpowiedni
zespOt testow. KontynuowaliSmy rozpoczete w przeszkym roku badania
urzednikow Kas Chorych na kursach urzadzanych przez Okregowy Zwia-
zek Kas Chorych w Krakowie. Wyniki tych badan, obejmujgce prze-
szto 120 urzednikdw sag obecnie w opracowaniu i przedstawiajg cenny
materjat dla badania urzednikow biurowych wogble. PrzeprowadziliSmy
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badania pielegniarek dla zaktadu umystowo chorych w Kobierzynie, jako
tez badania sanitarjuszow na kursie doksztatcajgcym w Kasie Chorych. Ze
szkot zawodowych, przeprowadziliSmy badania w szkole ceramicznej,
w szkole doksztatcajgcej mechanikéw i szoferow, w szkole rzemiost, (kurs
$lusarski), w szkole doksztatcajacej stolarskiej.

B. Metodyka badan psychotechnicznych.

Praca nad pogtebieniem i ulepszeniem wiasnych metod odbywa sie
nieprzerwanie dalej i stanowi duzg cze$¢ dziatalnosci Instytutu. Po zakon-
czeniu prac nad sposobami oceny wynikow testow, ktére przedstawilismy
w pismach fachowych polskich i zagranicznych, przyszta kolej na analize
wartosci diagnostycznej badan psychotechnicznych, rzecz réwniez zasadni-
czej wagi dla metodologji psychotechniki. W bardzo rozlegtych oblicze-
niach korelacyjnych, potrzebnych do rozwigzania tego zagadnienia, brata
czynny udziat asystentka Instytutu p. Przeorska; mimo catorocznej
pracy wiozonej w to zagadnienie, spodziewamy sie ukonczenia prac tych
dopiero w przysztym roku. | tu jak w poprzednich pracach staraliSmy sie
ulepszy¢ te z dotychczas uzywanych metod, ktére okazaty sie niedoktadne.

C. Psychotechniczna analiza zawodu.

Praktyka naszego Instytutu doprowadzita nas do wniosku, ze sama
obserwacja zawodu niezawsze wystarcza dla ustalenia psycho-fizycznych
wymagan zawodu; ale niejednokrotnie kusi sie psychotechnik sam stang¢
przy warsztacie i probowa¢ na sobie rozmaitych rodzajow pracy. Oczy-
wiscie taka metoda wymaga dtuzszego czasu, wskutek czego kartoteka za-
wodow, ktdrg przedstawilisSmy jako projekt na I. konferencji psychotechni-
kow polskich, musiata ulec pewnym zmianom i rozszerzeniom. W opraco-
waniu znajduje sie u nas inny projekt, pewne jednak jego czesci, wymaga-
jace wspoOtpracy z lekarzami, nie zostaty jeszcze dostatecznie ustalone.
W kazdym razie asystenci i asystentki naszego Instytutu, pewng czes¢ ty-
godnia poswiecajg obecnie na odwiedzanie ré6znych warsztatow pracy, aby
obserwacje czyni¢ na miejscu, wzglednie samemu poprébowac pewnych ro-
bét. Niestety ,prace te nie postepujg tak szybko naprzod, jakbysmy tego
pragneli; gtbwng tego przyczyng jest nieliczno$¢ naszego personelu.

D. Badanie inteligenciji.

I w tym roku Instytut nasz poswiecit baczng uwage dalszym bada-
niom inteligencji, prowadzonym juz 3-ci rok. Podobnie jak i w testach za-



50 Sprawozdanie Instytutu Psychotechnicznego i Poradni Zawodowej w Krakowie

wodowych tak i przy badaniach inteligencji przekonaliSmy sie, ze wszech-
stronne opracowanie testu wymaga nieraz paru lat, PosuneliSmy sprawe o
tyle naprzéd, ze opracowalismy materjat doSwiadczalny dotychczas uzy-
skany (okoto 3.000 oséb) i uzyskaliSmy normy dla miodziezy krakowskiej,
zalezne od wieku. Dalsze opracowanie jest w toku. Poniewaz okazato sie
konieczne rozszerzenie tych badan na miodziez niedorozwinietg i mtodziez
rzemieslnicza, uczeszczajacg do szkot doksztatcajgcych, przeto dla tych
celow utworzyliSmy inne wiasne testy, ktore stosujemy, a wyniki ich opra-
cowujemy. Cale to zagadnienie nad ktérem nieustannie pracujemy, jest
pierwszorzednej wagi, zardbwno dla poradnictwa zawodowego, jak i badan
psychotechnicznych.

E. Oddziat dla badania pracownikow Krakowskiej miejskiej kolei
elektrycznej.

W okresie sprawozdawczym zbadaliSmy 85 motorowych tramwajo-
wych, 19 szoferow autobusowych, 4 $Slusarzy warsztatowych, 1 tokarza. Dla
sprawdzenia skutecznosci metod badan wprowadzonych przez nas w tym
oddziele przeprowadziliSmy wazna dla nas prdbe, ktérej opis przedstawia-
my na podstawie sprawozdania Dyrekcji Kolei Elektrycznej za rok 1929,
ogtoszonego drukiem.

.»»Ze metoda badan Instytutu Psychotechnicznego okazata sie¢ sku-
teczng, tego dowodem jest nastepujaca proba. Wystalismy Instytutowi Psy-
chotechnicznemu do badania 13 pracownikéw znanych nam dobrze, nic nie
mowigc Instytutowi o naszej opinji o nich, ustalonej na podstawie dtuz-
szej (od 1 — 8 lat) znajomosci tych pracownikéw. Dopiero gdy Instytut
badania swe przeprowadzit, poréwnaliSmy na wspoélnej konferencji wyniki
badan z naszg opinjg. Opinja wyrazata sie w notach 1 (bardzo dobry), 2 (do-
bry), 3 (dostateczny), noty 4 nie dawaliSmy, gdyz ztych motorowych nie
zatrudnialibySmy w tej pracy. Podobnie i Instytut Psychotechniczny po-
dzielit te opinje na 3 grupy. Ponizsze zestawienie zawiera wyniki tego po-
réwnania.

Poréwnanie wynikéw badan psychotechnicznych z opinja praktyki.

Opinja

L. P. Nazwisko badanego. Opinja Dyr. Tramw. psychotechniczna
L B. S. 1 1
2. B. J. 1 |

3. Ch. J. 3 3
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Opinja
L. P. Nazwisko badanego. Opinja Dyr. Tramw. psychoticﬁmiczna
4, Ch. W.
5. G. W.
6. K. S
7. K. T.
8. K. B.
9. N. T.
10. P. T.
11. S. F.
12. S. T.
13. W. F.

Wida¢ stad, ze zupetna zgodno$¢ okazata sie w 8 wypadkach, roz-
nica o 1. stopien w 5 przypadkach. Réznicy 2 stopni nie byto' w zadnym wy-
padku. Jest to wynik bardzo korzystny, jezeli sie zwazy, ze wydaliSmy
opinje o badanych na podstawie paroletnich obserwacji, podczas gdy In-
stytut badat kazdego kandydata zaledwie pare godzin. Z tem wiekszem
zaufaniem oddajemy obecnie kazdego zgtaszajacego sie kandydata Instytu-
towi do badania".

Sciste obliczenia korelacyjne sg w toku.

F. Daty statystyczne.

Liczba ogdlna zbadanych w okresie sprawozdawczym .  2.878 0s6b
liczba testéw i aparatow IAstytutu.........cccceeeee. 182
liczba ksigzek bibljoteki Instytutu _— _— _— _— _ _ 148
liczba pism fachowych - - - - _—- _—- - _- _ 12,

SPRAWOZDANIE PORADNI ZAWODOWE.J.

A. Propaganda idei poradnictwa.

W panstwach, w ktérych poradnictwo zawodowe jest ustawg przepi-
sane i obowigzkowe jak n. p. w Niemczech lub Austrji, tatwiejsza i skutecz-
niejsza staje sie praca poradni i moze by¢ tatwo organicznie potaczona
z posrednictwem pracy, aby mtody cztowiek nietylko mégt otrzymaé pora-
de co do Wyboru zawodu, ale takze otrzymat odpowiednie zajecie. U nas
oprécz normalnej pracy poradnictwa, trzeba jeszcze rozwing¢ dziatalno$é
propagandowa, aby spoteczenstwo przekonywac o doniostosci poradnictwa,
a posrednictwo pracy dla miodziezy zupetnym jeszcze lezy odtogiem. Zaini-
cjowalisSmy Konferencje w Urzedzie Posrednictwa Pracy w Krakowie przy
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wspotudziale Biur Posrednictwa Pracy, Zwigzkdéw Zawodowych i Stowarzy-
szen, na ktorej kierownik poradni przedstawit korzysci, ptynace z kontaktu
biur posrednictwa pracy z poradnig, ale efekt praktyczny tej konferencji
byt minimalny. Kierownik poradni wygtosit nadto referaty o znaczeniu po-
radnictwa zawodowego dla uczniéw i uczenie kursu pedagogicznego prof.
Rowida w Krakowie, a nadto dla uczniéw najwyzszego kursu szkoty Eko-
nomiczno-handlowej. Nadto poradnia nasza przy pomocy Muzemu Przemy-
stowego doprowadzita do skutku pierwszy, — zdaje sie — w Polsce film
poradnictwa zawodowego, ktory w ogolnych zarysach przedstawia popu-
larnie bieg poradnictwa, poczawszy od wyczekiwania w poczekalni, az do
chwili udzielenia porady. Film ten oddaje nam cenne ustugi w popularyzo-
waniu idei poradnictwa, przedstawiany jest w kinoteatrach Krakowa, na
odczytach i t. p.

B. Poradnictwo dla abiturjentow szkol Srednich.

W ubiegtych latach nie przyjmowalismy abiturjentow szkét Srednich,
szukajacych u nas porady, ze wzgledu jednak na rosngcg ich liczbe, zdecy-
dowalismy sie na przyjmowanie ich. Oczywiscie trzeba byto w tym celu
uprzednio opracowa¢ odpowiednie metody badania, a ze wzgledu na r6z-
nice wzoréw stosowanych zagranicg i u nas, wprowadzliSmy wiasne metody
t. j. kwestjonarjusz, testy it. d. Okazato sie, ze jest to praca bardzo wdzie-
czna i przedstawiajgca ciekawe pole rozwoju, a ze pierwsze kroki, jakie
w tym kierunku stawiamy, byty naukowo dobrze obmyslane, Swiadczy o
tem fakt, ze w paru wypadkach mogliSmy juz przez kontrole sprawdzic¢
skutecznos¢ naszych porad. W kwietniu 1930 r. urzadziliSmy cykl odczy-
tow przez Polskie Radjo o wyborze zawodu dla miodziezy konczacej szko-
ty Srednie; cykl ten obejmowat nastepujace wykiady:

Tytut wykitadu: Prelegent:
1) O psychotechnice . Dr. Inz. B. Biegeleisen,
2) 0 zawodzie artystycznym . . Prof. Karol Homolacs,
3) o zawodzie handlowym , . Dr. R. Radzynski,
4) o zawodzie inzynierskim . Dyr. Inz. E. Tor,
5) o zawodzie lekarskim . , Dr. Wk, Medynski,
6) 0o zawodzie nauczycielskim . , Dr. H. Rowid,
7) 0 zawodzie prawniczym . Dr, J. Reguta,
8) o zawodzie rolniczym | . Dr. St. Surzycki,
9) o zawodzie wojskowym ., Mjr. Dypl. Kurek,
10) o zawodach kobiecych . P. Bogdanowska,

11) o poradnictwie zawodowem , Dr. Medynski.
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C. Poradnictwo dla inwalidéw wojskowych.

ZajeliSmy sie trudnem zagadnieniem wyboru zawodu dla inwalidéw
wojskowych i w tym celu weszliSmy w kontakt ze szkotg dla inwalidow,
ktorej dyrektor ptk, lwicz okazat petne zrozumienie dla tej sprawy.
PrzebadaliSmy 7 inwaliddw, w nastepnych latach bedziemy mieli moznos¢
zwiekszenia liczby badanych i kontroli skuteczno$ci udzielonych im porad.

D. Daty statystyczne.

Liczba udzielonych porad wynosita 120. Ze wzgledu na to, ze liczba
zgtaszajacych sie o porade, podobnie jak w poprzednim roku sprawozdaw-
czym byka wieksza, a ze wzgledu na szczupty personel nie mogliSmy wszy-
stkich przyja¢, przeto na podstawie studjow poczynionych w Instytucie
psychotechnicznym w Wiedniu, przetozyliSmy cze$¢ badan indywidualnych
na zbiorowe, odpowiednie testy przygotowaliSmy i spodziewamy sie, ze
w roku przysztym pozwoli nam to wydatnie zwiekszy¢ liczbe badanych.
Szczegbtowe daty zawierajg ponizsze tabele.

Stopien wyksztatcenia zasiegajgcych porady.

Wyksztatcenie. Liczba zasiegajacych porady.
Szkota powszechna 81

w  Srednia 29

. Wyzsza 10

Razem 120



SPRAWOZDANIE INSTYTUTU PORADY ZAWODOWEJ
W KATOWICACH ZA ROK 1930.

W roku sprawozdawczym Instytut starat sie pogtebi¢ przedewszyst-
kiem metody poradnictwa zawodowego, przystosowujgc przedewszystkiem
testy do specjalnych warunkéw $lagskich. Przy rozpoczeciu pracy nie mie-
liSmy zadnych norm wiasnych, tak, Ze wszystkie testy, ktéreSmy stosowali
musiaty podlec wiasnej normalizacji Instytutu. Najwiekszg naszg troska
byto ustali¢ i znormalizowa¢ w roku sprawozdawczym serje testéw inteli-
gencji i dla poradnictwa zawodowego- i dla badarn zbiorowych, aby mdc
w ten sposob rozszerzy¢ dziatalno$¢ Instytutu.

Najtrudniejszem, — jak myslimy nietylko dla nas — lecz dla wszyst-
kich instytutéw polskich — jest wskazanie miejsca pracy na podstawie
udzielonej porady. Brak nam ustawy, ktoraby zmuszata pracodawcéw do
zgtaszania w Instytucie wolnych warsztatow.

Instytut, przez propagande wsrod cechow, a przedewszystkiem przez
poparcie Izby Rzemies$lniczej w osobach jej Komisarza rzadowego p. Juz-
wy, jako tez sekretarza p. Soboty, mogt w roku sprawozdawczym wska-
za¢ pewng ilos¢ warsztatow. W r. 1931 przez poparcie inspektoratu pracy,
jak réwniez i przez dalszg propagande, mamy nadzieje osiggng¢ na tem
polu wiecej. Sejm $laski, uchwalajac ustawe o obowigzkowem poradnictwie
zawodowem w ramach autonomiji $laskiej, stworzytby wzér dla reszty Pol-
ski, a Instytutowi datby prawne podstawy dziatalnosci.

Instytut uprawiat takze w r. 1930 poradnictwo zawodowe dla miod-
szych dzieci, badajac na terenie klasy IV. szkoty powszechnej ucznidw,
ktérzy mieli zamiar przejs¢ do pierwszej klasy gimnazjalnej. Badania te
przeprowadzone tymczasem na terenie dwuch klas, daty bardzo dobry wy-
nik, poniewaz z uznanych za zdolnych do gimanzjum uczniéw wszyscy zda-
li egzamin wstepny, pomimo ostrej selekcji. Oprocz tego, wszyscy rodzice
zastosowali sie do porady Instytutu, czy posta¢ dziecko do gimnazjum hu-
manistycznego, czy matematyczno-przyrodniczego. Instytut kontynuuje
w r. 1931 te badania na szerszg skale.
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W ramach selekcji do szkot, Instytut przeprowadzit w roku sprawo-
zdawczym selekcje do szkét handlowych, utrzymywanych przez Izbe Prze-
mystowo-Handlowg w Katowicach. Do tego samego zakresu dziatan Insty-
tutu nalezy selekcja uczniéw przy przyjeciu do $lgskich Technicznych Za-
kfadow Naukowych, dzieki staraniu p. dyrektora inz. Klimki. W zwigz-
ku z temi badaniami, ktére dotyczag osob dorostych, Instytut byt zmuszony
opracowywac catkiem na nowo niektore zawody z punktu widzenia psycho-
technicznej analizy pracy. Badania takie wykonywano na zawodach ma-
szynistow wyciggowych w kopalniach, policjantéw, spawaczy acetyleno-
wych, pracownikéw przy maszynach do liczenia typu ,,Holerith” i innych.

CZESC SZCZEGOLOWA.
A. Statystyka.

W roku 1930 zbadano ogétem . . . . . 1534 os6b
Z tych indywidualnie.........ccccoooviiiiiiiiiniicee 297
pZd o1 T o] g @)Y,V o TN 1255

B. Kurs poradnictwa zawodowego.

Poniewaz cata praca Instytutu w zakresie poradnictwa zawodowego
powinna opiera¢ sie przedewszystkiem na wspotpracy z nauczycielstwem.
Instytut poswieca duzo czasu na wciggniecie nauczycielstwa szkét po-
wszechnych w swojg prace. Dlatego kitadliSmy tez duzy nacisk na propago-
wanie wsrod nauczycielstwa obserwacji psychologicznej dzieci, jako tez na
odpowiednie wypetnianie arkuszy obserwacyjnych. WychodziliSmy przy
tern z zalozenia, ze nie jest najwazniejszg kwestjg mie¢ juz utozony arkusz
obserwacyjny, ale dopiero wypetnienie go przez nauczyciela. Wykiady na
te tematy odbywaty sie na réznych konferencjach rejonowych (Krol. Huta,
Swietochtowice |, Swietochfowice 11, Lagiewniki) na zebraniach organizacji
nauczycielskiej (Ognisko, Chrzes¢.-narodowy Zwigzek Nauczycielstwa
Szkét Powszechnych), na kursie kwalifikacyjnym w Katowicach (cykl wy-
ktadow), wkoncu na rozmaitych konferencjach Rad Pedagogicznych szkot.
Wydziat Os$wiecenia Publicznego w Katowicach popiera te zamierzenia
bardzo intensywnie. Systematycznie ujeliSmy te dziatalno$¢ na kursie po-
radnictwa zawodowego, ktéry urzadza wspélnie z naszg Poradnig Instytut
Pedagogiczny w Katowicach. Kurs ten jest obliczony na 3 miesigce i o-
bejmuje 12 dwugodzinnych teoretycznych wyktadéw i tyle dwugodzinnych
¢wiczen praktycznych. Oprocz tego, przewidziane sg hospitacje przy bada-
niu, jako tez ewentualna praktyka w Instytucie. Pierwsza proba takiego kur-
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su ma oczywiscie tylko zaznajomi¢ nauczycieli z poradnictwem zawodowem
tak dalece, aby byli w stanie przeprowadzac i oblicza¢ samodzielnie Bada

nia zbiorowe. Na koricu kursu odbywa sie egzamin. Kurs jest obecnie na
ukonczeniu.

Program wykfadow:

1) Wstep: Stosunek psychologji do.psychotechniki, pedagogiki i po-
radnictwa zawodowego,

2) Podstawowe pojecia psychotechniki,

3) Poradnictwo zawodowe jako zagadnienie pedagogiczne,

4) " N " N spoteczne,

5) Metodyka poradnictwa zawodowego,

6) Poradnictwo zawodowe a szkofa,

7) Stosowanie testébw poradnictwa zawodowego w szkole,

8) Metody obliczania testow,

9) Wyciaganie wnioskow z wynikéw testow,

10) Obserwacje psychologiczne w szkole dotyczace poradnictwa za-
wodowego,

11) Teorja arkusza obserwacyjnego dla nauczycielstwa,

12) Znaczenie lekarza w poradnictwie zawodowem.

C. Selekcja do szkot.

Zagadnienie selekcji psychotechnicznej w szkotach znajduje coraz
wigksze zainteresowanie u sfer miarodajnych. Zwiaszcza selekcja do szkot
zawodowych, staje sie palgca potrzebg gospodarczg ze wzgledu na brak do-
borowych pracownikéw technicznych ze $redniem wyksztatceniem. Do-
Swiadczenia, poczynione na tem polu przez Instytut, zachecajg do dalszej
pracy. W Slaskich Technicznych Zaktadach Naukowych, zbadano ogétem
233 ucznidw testami technicznemi ,, T“ Badania te byty miarodajne przy
przyjeciu uczniow do tej szkoty. W szkotach handlowych, Instytut stosowat
testy handlowe ,,H“ ktore daty np. w Mystowicach z postepami w szkole
korelacje wedtug Spearmana 0,77.

Jako poczatek poradnictwa zawodowego dla dziewczat, rozpoczat In-
stytut badania w Zeriskiej Szkole Zawodowej w Katowicach. Badania te
obejmowaty, oprocz badan inteligencji ogolnej takze badania uzdolnierr da
zawodow, krawczyni i bielizniarki i pozwolity na znormalizowanie odnos$-
nej serji testow.
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D. Selekcja kandydatoéw do policji.

Z inicjatywy p. Komendanta Policji w Katowicach, p. Zéttaszka, prze-
prowadzit Instytut na prébe, po dokfadnej analizie pracy, badanie dziesie-
ciu policjantéw, ktérzy juz od dtuzszego czasu petnili stuzbe, tak, ze byli
dokfadnie znani swoim przetozonym pod wzgledem kwalifikacji. Nie zna-
liSmy jednak oceny tych badanych i dowiedzieliSmy sie o nich, dopiero po-
podaniu naszych wynikow badania psychotechnicznego. Poniewaz na posie-
dzeniu uzgadniajgcem wyniki okazato sie, ze ocena psychotechniczna rozni
sie od uszeregowania przez przetozonych tych oséb tylko w 2 wypadkach
0 jeden stopien w szeregu (korelacja 0,97), Dyrekcja Policji Panstwowej
wprowadzita obowigzkowe badanie nowo przyjetych na funkcjonarjuszow
policyjnych kandydatow.

E. Analiza pracy spawaczy acetylenowych.

Gorgce zainteresowanie sie sprawami psychotechniki p. Dyrektora
Piotra Tutacza, umozliwito Instytutowi szczegétowg analize pracy zawo-
du spawacza acetylenowego. Prace te doprowadzity wkoricu przy wspét
pracy p. inz. Tulacza do ustalenia serji testéw, jako tez do wykonania od-
powiednich aparatow w fabryce ,,Perun“ na szybie ,,Alfreda” w Wetnowcu.
Korelacja z opinja przetozonych na kursie spawania, prowadzonym przez
p. inz. Tutacza, data przy maksymalnem odchyleniu o jeden stopien w skali
piecio-notowej zgodnos$¢ 80% do 90%. W zwigzku z temi pracami, zapoczat-
kowalismy analize pracy zawodu spawacza zapomocg filmu zwolnionego
(Zeitlupe). Wyniki badan psychotechnicznych spawaczy acetylenowych o-
glosit p. inz. Tutacz w czasopiSmie ,,Spawanie i ciecie metali”, jako tez
w ,,Zeitschrift des Berg-und-Huttenmaschinen Vereines*

F, Analiza pracy maszynisty wyciaggowego oraz innych zawodow
gorniczo-hutniczych.

W zwigzku ze swojem zadaniem przeprowadzania badan w przemysle,
pracownicy Instytutu zwiedzali systematycznie huty na Gérnym Slasku
przeprowadzajgc tam analize pracy w poszczegoélnych zawodach. Badania
te odbywaty sie za posrednictwem prof. Riegera w kopalniach Skarboter-
mu, jak réwniez na ,Hucie Pokoju" w Nowym Bytomiu. W ostatnich cza-
sach Instytut zaczagt opracowywaé systematycznie, na zyczenie D-ra Tu-
chotki, na szybie ,,Vicinus“ w Siemianowicach, badanie zawodu maszynisty
wyciggowego zapomocg Scistego chronometrazu. Instytut postuguje sie przy
tem zegarem wedtug prof. Poppelreutera (Arbeits-schauuhr). Wykresy sg
obecnie w obliczaniu.
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G. Pobyt w Wilkowicach i Austrjacki Zjazd Psychotechniczny.

Pracownicy Instytutu mieli okazje zwiedzi¢ Zaktady Witkowickie, ja-
ko tez zapoznac sie za posrednictwem prof. Riegera z metodami tamtejsze-
go Instytutu Psychotechnicznego, Dzieki uprzejmosci Dyrekcji Zakta-
dow i pracownikow Instytutu tamtejszego, skorzystaliSmy z tej wycieczki
bardzo duzo. Z wycieczka do Witkowie potgczono wyjazd na austrjacki
zjazd psychotechniczny do Grazu, na ktéry Instytut otrzymat zaproszenie,
Z ramienia Instytutu wygtoszono na tym zjezdzie dwa referaty. Pierwszy
pod tytutem ,,Zadania psychotechniki w przemysle goémoslaskim®, drugi
pod tytutem ,,Badania policji w Katowicach — filmy jako testy".

H. Analiza pracy i badanie pracoumiczek przy maszynach do liczenia
systemu ,,Hollerilh*,

Na zgdanie Zaktaddéw Hohenlohego Instytut nasz podjat sie zbadania
kandydatek do pracy przy maszynach do liczenia systemu ,,Hollerith", kto-
re Zaktady Hohenlohego postanowity wprowadzi¢ w swoich biurach.

Analizy pracy dokonaliSmy w biurach Dyrekcji Kopalh Ksiecia
Pszczynskiego i ustaliliSmy odpowiednig serje testow. Wyniki korelacji da-
dzg podtoze do dalszego prowadzenia tych prac, poniewaz sg one z punktu
widzenia racjonalizacji pracy biurowej nader wazne. Kandydatek przez
nas zbadanych a obecnie w Zaktadach Hohenlohego pracujacych, byto 14.

I. Prace Instytutu dla urzedu emigracyjnego.

Jedna z najciekawszych dziedzin pracy, na ktdre Instytut wkroczyt
w roku sprawozdawczym byty prace, ktore Instytut wykonat dla Urzedu
Emigracyjnego, celem polepszenia przydziatu emigrantow polskich do po-
szczegblnych zawodoéw we Francji. Poniewaz w poblizu Katowic, w Mysto-
wicach znajduje sie Ob6z Koncentracyjny dla emigrantow z catej Polski,
Instytut miat swoje zadanie znacznie utatwione. Sytuacja w emigracji fran-
cuskiej byka tego rodzaju, ze przydzielono kandydatéw po bardzo pobieznej
wizycie lekarskiej do poszczegélnych zawoddéw we Francji, a mianowicie:
do kopali rudy i wegla, do przemystu i do roli. Poniewaz wigkszo$¢ tych
ludzi byli to niewykwalifikowani rolnicy, przypadkowy ten przydziat po-
wodowat liczne niedomagania. Na zaproszenie Urzedu Emigracyjnego, In-
stytut zapoznat sie wpierw w licznych wyjazdach z systemem rekrutacji,
jako tez materjgtem ludzkim w najr6znorodniejszych miejscowosciach Pol-
ski, jak rowniez poczynit liczne obserwacje w Obozie w Mystowicach. In-
stytut stanat wobec zagadnienia, ktére znajduje swojg analogje tylko w ba-
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daniach armji amerykanskiej podczas wojny Swiatowej, jezeli sie wezmie
pod uwage, ze w r. 1930 wyjechato do Francji 68.068 emigrantéw polskich.
Wobec tej ilosci osob, nie moze by¢é mowy o szczegétowych badaniach indy-
widualnych. Takim badaniom beda podlega¢ tylko wykwalifikowani, pod-
czas gdy reszta bedzie poddawana badaniom zbiorowym. Instytut przedsta-
wit w obszernym memorjale Urzedowi Emigracyjnemu szczeg6towy plan
reorganizacji systemu rekrutacji, celem polepszenia przydziatu ludzi do
poszczegblnych zawodow. Plan ten obejmuje nietylko zadanie przeprowa-
dzenia badan psychotechnicznych w Obozie w Mystowicach, lecz takze po-
lepszenie doboru kandydatow, przez zorganizowanie intensywnej stuzby
informacyjnej z punktu widzenia zawodoznawczego. Plan ten przewidywat
wykonanie tych zamierzen w réznych etapach. W wykonaniu tego planu,
ktéry w ogélnych zarysach zostat zaakceptowany przez Urzad Emigracyj -
ny, Instytut poddat (jako pierwszy etap swoich prac 131 emigrantow w Obo-
zie w Mystowicach), prébnemu badaniu psychotechnicznemu zbiorowemi
testami inteligencji ,,Beta“, jak réwniez zbadat indywidualnie i zakwalifi-
kowat szczegétowo 40 kandydatéw do kopaln i przemystu. Grupa ta zo-
stata takze poddana szczeg6towym ogledzinom lekarskim przez lekarza
Instytutu. Obecnie Instytut ksztatci juz u siebie jednego z urzednikéw Obo-
zu Emigracyjnego w metodach badan psychotechnicznych, ktérego zada-
niem bedzie w przysztosci przeprowadzenie takich badan w Obozie w My-
stowicach. Organizacje tej placéwki obejmuje nasz Instytut.

J. Praca-Instytutu dla Spotdzielni.

Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Wojskowych zwrdcit sie do Instytutu
z prosbg, o przedstawienie mu mozliwosci zastosowania badan psychotech-
nicznych dla pracownikdéw w Spétdzielniach Wojskowych i cywilnych. Dal-
szym etapem tych prac, majg by¢ badania sprzedawcow jakotez kierowni-
kéw Spotdzielni na terenie wojewodztwa $laskiego. Poniewaz Wiedenski
Instytut Psychologiczny otrzymat w tym samym czasie analogiczng propo-
zycje od spotdzielni austrjackich, Instytut nasz opracowat w porozumieniu
z Instytutem wiedenskim program prac, zwigzanych z zaprowadzeniem ba-
dan psychotechnicznych w spétdzielni.. Program ten zostat opublikowany
w czasopi$mie ,,Spotem* z dnia 15 stycznia, 1931 r. Nr. 2. Uwzglednia on
nietylko same badania psychotechniczne pracownikow, lecz takze psycho-
technike reklamy, jak réwniez ankiete pszychotechniczng w celu podniesie-
nia obrotow. Do prac powyzszych Instytut przystapi w najblizszej przy-
sztosci.



NA MARGINESIE SPRAWOZDANIA INSTYTUTU
PORADY ZAWODOWEJ W KATOWICACH ZA ROK 1930.

Instytut Porady Zawodowej w Katowicach jest jedng z najmtodszych
placowek psychotechnicznych w kraju, a mimo to, jak wynika ze sprawozda-
nia, rozwingt w krétkim czasie bardzo energiczng dziatalno$¢. Instytut ten
w ubiegtym roku urzadzit kurs poradnictwa zawodowego dla nauczycieli
szkot powszechnych, przeprowadzat badania zbiorowe i indywidualne na
terenie szkot powszechnych, prowadzit badania selekcyjne dla kandydatéw
do policji i wéréd emigrantow do Francji, opracowywat analizy zawoddéw
i t. p. Juz samo wyliczenie przeprowadzonych prac o tak réznorodnym cha-
rakterze wskazuje na to, ze praca Instytutu szta raczej w kierunku eksten-
sywnym, niz intensywnym. Zresztg kierownictwo zdaje sobie z tego sprawe,
skoro pisze: ,,Na pierwszy rzut oka moze czytajacego to sprawozdanie nie-
mile uderzyé: wielka roznorodno$¢ zadan, ktérych sie Instytut w roku
sprawozdawczym podjat. ,,Non multa sed multum". A jednak czyniliSmy
to celowo. Kazda mtoda instytucja musi wpierw wysondowac teren, na kto-
rym ma w przysztosci pracowac, | my czyniliSmy to samo. Rzucajac inicja-
tywe w roznych kierunkach, kierowalismy sie myslg, ze w przysztosci pla-
cowki te bedg w stanie samodzielnie pracowaé. Tak byto z poradnictwem
zawodowem, tak byto z emigracjg".

O usamodzielnieniu poradnictwa zawodowego dowiadujemy sie ze
sprawozdania, ze Instytut dazy do tego, by szkoly powszechne mogty
same objgé te funkcje. W tym wiasnie celu urzadzany byt kurs po-
radnictwa zawodowego dla nauczycieli. Wobec tego, ze metody pracy i da-
zenia Katowickiego Instytutu wzbudzajg caty szereg uwag krytycznych,
zabieramy glos w tak waznej sprawie, tem bardziej, ze Instytut nie tylko
nie uchyla sie od krytyki, lecz, przeciwnie, wypowiada nadzieje, ,,ze zain-
teresowane sfery, a zwlaszcza bratnie Instytuty, poddadza jego dziatalnosé
krytyce, a tem samem przystuzg sie nietylko Instytutowi, lecz i rzeczy
samej".
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Niewatpliwie, poradnictwo zawodowe powstato na terenie szkoty
w tem znaczeniu, ze nauczyciel, cieszacy sie zaufaniem swych wychowan-
kéw, nieraz udzielat im informacyj, dotyczacych réznych szkét i zawodow,
lub doradzat albo odradzat obranie tej lub innej drogi zyciowej. Sg to pier-
wociny, z ktérych z biegiem czasu rozwineto sie wiasciwe poradnictwo za-
wodowe. Dziedzina ta obejmuje rozne funkcje spoteczne i wymaga grun-
townego i fachowego przygotowania (psychologicznego, technicznego, me-
dycznego, spotecznego i t. d.), to tez nic dziwnego, ze poradnictwo zawodo-
we z biegiem czasu rozwineto sie w samodzielng gatgz opieki spotecznej,
ktdrg nie sposob byto wttoczy¢ w ramki szkoty, dostatecznie juz obarczonej
wiasciwg sobie pracg dydaktyczng i wychowawcza. Z tego tez wzgledu prze-
rzucenie tego obowigzku z powrotem na szkole powszechng, jak to zamierza
uczyni¢ Katowicka Poradnia Zawodowa, jest cofaniem sie z zajetego juz
stanowiska, poczynaniem btednem z puktu widzenia organizacyjnego. Jesz-
cze wieksze watpliwosci metodyczne nasuwajg sie, gdy przyjrzymy sie bli-
zej, jak to ,,poradnictwo zawodowe™ wyglada.

Jak wiadomo, badania zbiorowe inteligencji ogdlnej nie sg wolne od
bltedéw, byty i sg jeszcze przez wielu psychologéw i psychotechnikéw moc-
no kwestjonowane. W najlepszym razie traktuje sie je jako $rodek zaledwie
wystarczajacy do przeprowadzania selekcji zgruba przy przyjmowaniu kan-
dydatow do szkot, gdy ich ilos¢ znacznie przekracza liczbe rozporzadzal-
nych miejsc. Catkiem inaczej, gdy chodzi o wypowiedzenie opinji, do- czego
ten cztowiek sie nadaje, lub nie nadaje. Porada, powinna by¢ udzielona na
podstawie bezposredniego zetkniecia si¢ z petentem, po przeprowadzonej
z nim i jego rodzicami rozmowie, na podstawie obserwacji i wynikow indy-
widualnych badan, z uwzglednieniem zainteresowan i dazen i t. p. Mimo-
woli nasuwa si¢ przypuszczenie, ze Poradnia Katowicka padta ofiarg nad-
miernego dazenia do ogarniecia jaknajwiekszego terytorjum, dazenia, ktore
niekoniecznie moze by¢ uwazane za zdrowy objaw w psychotechnice. Tru-
dno zorjentowac sie ze sprawozdania Instytutu, ile dzieci zbadano indywi-
dualnie, a ile tylko zbiorowo oraz czy porada zawodowa nie jest oparta
w wielu wypadkach jedynie na wynikach badan zbiorowych.

Gdyby istotnie tak byto, musielibySmy uzna¢ te metode za wielce
niebezpieczng, a nawet szkodliwa.

S. Studencki.



W ODPOWIEDZI NA ARTYKUL P. T. ,NA MARGINESIE
SPRAWOZDANIA INSTYTUTU PORADY ZAWODOWEJ
W KATOWICACH.

Ciesze sie bardzo z tego, ze nasze sprawozdanie nie pozostato bez
echa a nawet spowodowato dyskusje na tak wazny i w poradnictwie za-
wodowem zasadniczy temat, a mianowicie kwestji ,.poradnia a szkota".
Mam nadzieje, ze dyskusja ta nie skonczy sie na naszych dwuch artyku-
tach, lecz bedzie prowadzona dalej i doprowadzi w koncu do ogdlnego po-
rozumienia w tej materji.

Réwnoczesnie jednak musiatem z ubolewaniem stwierdzi¢, ze na-
sze sprawozdanie, moze wskutek nadmiernej zwieztosci, dato powdd do
szeregu nieporozumien, ktére czuje sie zobowigzany wyjasnic.

A wiec przedewszystkiem mata filologiczna dygresja. Piszac ,,Non
multa sed multum"” nie miatem na mysli, ze sami robimy naodwrot.
P, Studencki zarzuca nam mianowicie, ze pracowaliSmy ekstensywnie,
a. nie intensywnie. Zarzut, o ileby byt stuszny, jest niezmiernie wazki,
a zwlaszcza o ile dotyczy tak bardzo odpowiedzialnej rzeczy jak porad-
nictwo zawodowe. A jednak jest tu zasadnicze nieporozumienie, bo
roznorodnosc¢, a ekstensywnos¢ i nieintensywnos¢ pracy, albo mo-
wiac po polsku, praca ,,po tebkach" to nie jedno i to samo. A cyfry nasze-
go sprawozdania dowodza, ze badaliSmy w roku sprawozdawczym sto-
sunkowo tak mato osob, albo dlatego, zeSmy wogodle tak mato robili, albo
dlatego zeSmy badali bardzo intensywnie.

Policjantow byto badanych tylko 48, przyczem kazdy z nich indy-
widualnie trzykrotnie, Mimo licznych zagranicznych wzoréw, przeprowa-
dzono szczegbtowa analize pracy, a na koncu obliczono korelacje wg Spear-
mana w probnej grupie, ktéra wynosita O"Sl). Spawaczy zbadano 39,i)

i) Patrz ,Eignungsprufungen bei der Kattowitzer Polizei, Bericht iiber die 6.
Tagung oester. Psychotechniker.
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(prace wstepne nim wogoéle zostata utozona serja testow, trwaty 3 mie-
sigce, uczytem sie sam spawac, a w koncu przeprowadzona korelacja data
90 procent zgodnosci praktycznej) 2).

Wreszcie zanim przystapiono do badania emigrantow, odbylismy
podréze po catej Polsce, aby pozna¢ system rekrutacji, studjowaiismy
niezmiernie obszerny materjat urzedowy i t. d, a mimo to zbadaliSmy za-
ledwie 1534 os6b, czyli przecietnie odliczywszy $wieta i urlopy tylko 6 lu-
dzi na dzien. Dlatego tez niestety mowiono nam czesto, Zze za mato bada-
my. Naszg stereotypowg odpowiedzig na te rekryminacje byto: ,,Owszem,
mogliby$my badac i 3 razy wiecej, ale wtedy musielibySmy zaniecha¢ na-
szych dtugich wywiadéw z badanymi, obserwacyj podczas rozwigzywania
testbw (do ktérych notabene przywigzujemy jako psycholodzy czesto
wiegkszg wage, niz do cyfrowego wyniku), rozméw z rodzicami, nauczycie-
lami i t. d.

To jest nasze stanowisko i temsamem zdaje sie zgadzamy sie
z p. Studenckim. Byty rézne badania, lecz stosunkowo mato. Czy byly
»intensywne" to oczywiscie mozna osadzi¢ tylko widzac je.

Druga krytyczng uwage czyni p. Studencki co do usamodzielniania
sie rozmaitych dziedzin naszych badan, do ktoérego dazymy .JesteSmy
miodym i tymczasem jedynym Instytutem na terenie $laskim, wobec tego
mieliSmy sprosta¢ r6znym zadaniom. Kto jednak pozna troche zorganizo-
wanie poradnictwa zawodowego na terenie polsko-francuskiej emigraciji,
ten zrozumie natychmiast, Ze Instytut, ktéry ma jeszcze inne zadania nie
moze sie tern zajac, o ile nie chce pracowac jedynie ekstensywnie. Bo to jest
pole pracy dla catkiem odrebnej psychotechnicznej instytucji, ktéra mu-
siataby mie¢ powazne rozmiary. Dlatego tez przeprowadziliSmy tymcza-
sem tylko pierwsze proby.

W koncu ostatni zarzut: Pono chcemy usamodzielni¢ poradnictwo
zawodowe na terenie szkoty. Do tego nieporozumienia doprowadzito na
str. 21 naszego sprawozdania: ,,W poradnictwie zawodowem bedzie mu-
siat Instytut w koncu ruszy¢ intensywniej poradnictwo zawodowe dla
dziewczat i przekaza¢ je po probach szkotom zenskim powszechnym i za-
wodowym", oraz na str. 21: ,przystosowanie zaprowadzenia tego przed-
miotu (zawodoznawstwo), jako tez przerzucenie poradnictwa zawodowego
na szkote przez obserwacje psychologiczng nauczycieli, jak rowniez przez
przygotowanie fachowe w zakresie badan, uwazamy za najwazniejszy
punktw dz:edzinie poradnictwa zawodowego™. To, jak chetnie uznaje, nie-
zrecznie sprecyzowane zdanie, moze doprowadzi¢ do tego nieporozumienia,

2) P. ,Spawanie i cigcie metali"”, nr.
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o ile sie nie weZzmie pod uwage, ze na str. 8, 9 i 10 tego samego sprawo-
zdania wywodzimy bardzo szczegétowo w punktach 3, 4,15 ze wstepne
badania, jako tez obserwacje poczynione przez nauczyciela, sg jedynie
pewnym uproszczeniem i punktem orientacyjnym dla nastepuja-
cego potem w Instytucie badania indywidualnego3

Nie cofamy sie tem samem z juz zajetych pozycyj, przeciwnie, da-
jemy szkole mozno$¢ zajgé niestety jej dzi$ jeszcze do$¢ odlegly pozycje,
a mianowicie zblizy¢ jg do zycia. Osobiscie uwazam, ze nietylko arkusze
obserwacyjne lub ewentualna pomoc nauczcieli przy badaniach sg tu
najwazniejszemi rzeczami, o wiele wazniejszem bytoby jeszcze, gdyby
nam szkota przysylata do poradni dzieci lepiej do zycia przygotowane,
ktéreby nietylko wiedziaty kiedy byta ta lub inna bitwa, ale takze wie-
dziaty co robi szewc, stolarz i jak w tym zawodzie wyglada o ileby go
chcieli obraé.”).

Wiem dokfadnie, ze brak nam jeszcze odpowiednich nauczycieli.
Wdzieczne pole dla nas: nietylko wykorzystywa¢ prace nauczycieli, ale
i wnies¢ w szkote powszechng nowe mysli i nowego ducha. Bo tymi, kto-
rzy sprawdzaja co szkota powszechna data dla zycia naprawde, to jesteSmy
my, doradcy zawodowi.

Do tego tematu pozwole sobie jednak jeszcze wrocié. Ze zdaniem p.
Studenckiego, jak doktadnego przygotowania wymaga poradnictwo za-
wodowe, zgadzam sie¢ oczywiscie w zupetno$ci, bo wiemy obaj, ze trzeba
robi¢ w naszym zawodzie przedewszystkiem — ,multum"

Dr. Z. Goldscfreider.

3) Przekaza¢ oznaczato tu, ze nauczyciele i w tych szkotach dawaliby nam
wstepny materjat.

4) Patrz: ,,Jak szkota powinna przysposabia¢ dzieci do przysztego zawodu ‘. spraw.
Zakt. im. marsz. Pilsudskiego w Katowicach.



SPRAWOZDANIE Z 6-GO KONGRESU AUSTRJACKICH
PSYCHOTECHNIKOW W GRAZU R. 1930.

Kongres austriackich psychotechnikow odbyt sie w r. 1930 w Grazu
w obecnosci Kanclerza i kilku ministrow republiki. Wygtoszono na nim na-
stepujace referaty: w pierwszym dniu obrad 12 kwietnia 1930.

Rupp H. (Berlin): ,,Zwigzek miedzy jakoscig a szybkosScia pracy"
omowit rozmaite ksztatty krzywych liczebnosci, ktore wynikajg przy obli-
czeniach statystycznych tyczacych sie jakosci i szybkosci pracy, opisat pra-
ce, dla ktérych krzywe te zostaty wykreslone i zakonczyt wnioskami, ktoére
wynikajg dla praktyki z tych badan.

Tum lirz H. (Graz) w refracie: ,,Znaczenie stopnia rozwoju mito-
dziezy dla poradnictwa zawodowego" opisat trudnosci w poradnictwie dla
mitodziezy miedzy 10 a 11 i 14 — 16 rokiem zycia, wskazat na znaczenie
reform w szkolnictwie i ujemne skutki, wynikajace z og6lnego potozenia
ekonomicznego.

Ichheiser (Wieden) mowit o ,roli zazenowania w badaniach psy-
chotechnicznych™ i na tle doswiadczen z testem skiadania kostek (Blumen-
felda) doszedt do wyniku, ze badania zbiorowe o wiele lepiej przyczyniaja
sie do pokonania nieSmiatosci, anizeli badania indywidualne.

Biegeleisen (Krakéw) przedstawit w referacie p. t.. ,,Wprowa-
dzenie badan psychotechnicznych w przemysle gérnoslaskim™, plan organi-
zacji tych badan, zalozenie jednego centralnego instytutu i szeregu labora-
torjow w poszczegolnych kopalniach i hutach, ze specjalnem uwzglednie-
niem nieszczesliwych wypadkow.

Erdelyi (Budapeszt) opisat prawng strone wprowadzenia obowigz-
kowych badan psychotechnicznych na Wegrzech, metody i zadania insty-
tutow psychotechnicznych wegierskich.

Brugger (Innsbruck) zajat sie metodami badan w instytucie psy-
chotechnicznym w Innsbrucku, a szczegdlnie zajat sie badaniem policji.

Drugi dzien obrad zaczat sie referatem:
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Ruppa (Berlin), na ktorym obecni byli wszyscy profesorowie uni-
wersytetu i politechniki w Grazu o ,,Znaczeniu psychotechniki”, a ktéry
oprocz doniostej roli dla zycia praktycznego, podnidst takze znaczenie tej
nowej gatezi wiedzy dla psychologji ogolnej.

Sterzinger (Innsbruck) moéwit: ,,0 badaniu zdolnosci artystycz-
nych", zdajac sprawe ze swoich doswiadczen ze stanowiska sztuki i psy-
chologji postaci.

Goldscheider (Katowice) opisat metody badan kandydatow do
stuzby policyjnej i wykazal, jaka zachodzi korelacja miedzy opinjg Dyrek-
cji policji, a opinja psychotechniczng, wydang o pracownikach znanych dy-
rekcji od paru lat. Szczeg6lng uwage zwrdcit na test filmowy.

Hackl K. (Wieden) w referacie p. t.. ,,Psychologa zawoddw spo-
tecznych” przedstawit analize i systematyke tych zawodow.

Neubauer (Graz) wygtosit referat ,,0 znaczeniu rysunkéw dzie-
ciecych dla poradnictwa zawodowego™, w ktérym przedstawit systema-
tyczng analize rysunkoéw uczniéw szkét powszechnych i $rednich i rozwgj
dzieci na tle tych rysunkéw.

W trzecim dniu obrad wygtosit:

Hilde brand t (Bochum) referat p, t.. ,,Psychotechnika nieszcze-
Sliwych wypadkow™. W referacie tym przedstawit znaczenie badan indywi-
dualnych zwiaszcza charakteru i temperamentu, na podstawie do$wiadczen
w fabryce parowozéw w Berlinie. Zdaniem referatu propaganda antiwy-
padkowa ma mniejsze znaczenie anizeli badania psychotechniczne.

Mars (Wieden) w referacie p. t.. ,,Optymalizacja $rodkéw pracy"
przedstawit na obrazach dobre i zte konstrukcje dla obstugi maszyn.

Seelig (Graz) przedstawit w referacie p. t.:,,Psychotechnik i kry-
minologja" wyniki badan nad wiezniami.

Z Kongresem potgczona byla interesujgca wystawa aparatow i tes-
tow, reprezentujgca wszystkie instytuty austrjackie. Wogble Kongres caty
byt bardzo pouczajacy, niektore referaty staty na bardzo wysokim pozio-
mie, a z powodu wiekszego skupienia referatdbw i mniejszej ich ilosci przy-
niost uczestnikom wiecej moze korzysci niz niejeden Kongres miedzynaro-
dowy. Polacy wystgpili na tym kongresie bardzo pokaznie, bo z dwoma re-
feratami, ktore obudzity zywe zainteresowanie i dyskusje. Mile uderzyto
rowniez na tym kongresie wielkie zaufanie, z jakiem wszystkie sfery nau-
kowe, a zwikaszcza wybitni psychologowie o stawie niejednokrotnie $wiato-
wej, odnosili sie do psychotechniki.

Bronistaw Biegeleisen.
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Uchwatg Zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego termin
zwotania 11 Ogoblnopolskiej Konferencji Psychotechnicznej zostat wyzna-
czony na pierwszy tydzien po $wietach Wielkiej Nocy w 1932 roku. Zarzad
wytonit Komitet do ktérego weszli: p. J. Budkiewiczdwna, p. S, Studencki
i dr. B. Zawadzki i powierzyt mu organizacje konferencji. Jako gtowne te-
maty Zarzad ze swej strony proponuje: zagadnienie matematycznych ocen
psychotechnicznych, zagadnienie ocen, charakterologicznych, zagadnienie
wycéwiczalnosci, zagadnienie form organizacji poradni zawodowych, oraz
zagadnienie metod badania inteligenc;ji.

Na VII Miedzynarodowy Kongres Psychotechniczny w Moskwie zgto-
sito sie z Polski 27 o0sob.

Zgtoszone zostaly nastepujgce referaty;

Prof. S. Blachowski (Poznan)! ,,Quelques relations entre differentes
fonctions mortices".

Dr. inz. B. Biegeleisen (Krakéw): ,,Der diagnostische West psycho-
technischer Priifungen.”

Dr. inz. B. Biegeleisen (Krakow): Psychotechnik und akademische
Berufe.

Doc. S. Dembowska (Warszawa): ,,Powedenje w testach czeiowieka
s toznoj psichiczeskoj ustanowkoj“ (po rosyjsku),

Dr. L. Goldscheider (Katowice): ,,Psychotechnische Priifungen pol-
nischer Emigranten nach Frankreich®\

Dr. Karmel Wislicka (Krakow): ,,Berufsanalyse und psychotechnische
Eignungspriifungen™.

Dr. P. Macewicz (Warszawa). ,,0 koefficiente korelacji“ (po rosyjsku).

p. S. Studencki (Warszawa): ,,Das Yerhaltniss von Arbeitsgiite und
Arbeitstempo vom antropologischen Standpunkt®,

p. J. Zawirska (Warszawa): ,,L’'Orientation Professionelle et le pro-
bleme de I'age des jeunes travailleurs®.
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W ostatnich czasach powstaty dwie nowe Poradnie Zawodowe w Ma-
topolsce wschodniej. W Borystawiu: Towarzystwo Porad i Doboru Zawodo-
wego dla Przemystu Naftowego (Borystaw, ul. Kosciuszki, dom Stéw. Pol.
Inzynieréw), oraz we Lwowie: Poradnia zawodowa dla mtodziezy zydow-
skiej przy Centralnym Komitecie opieki nad zyd. sierotami we Lwowie.
(Lwéw, ul. Jakéba Hermana 10).

Staraniem Komitetu Tygodnia Propagandy Szkolnictwa Zawodowego
odbyt sie w niedziele 7 czerwca w sali kinematografu ,,Uranja“ pokaz filmu
z dziedziny zawodoznawstwa. Film ten, opracowany pod kierunkiem wy-
dziatu zenskich szkét zawodowych Departamentu Szkolnictwa Zawodowe-
go Min. W. R. i O. P, z inicjatywy i przy wspdtudziale Warszawskiej Po-
radni Zawodowej dla dziewczat Stowarzyszenia ,,Stuzba Obywatelska™, wy-
konany zostat przez Naukowy Instytut Filmowy przy Muzeum Przemystu
i Rolnictwa. WysSwietlana byta praca uczenie szk6t zawodowych w zakresie
fryzjerstwa, koronkarstwa, introligatorstwa, mleczarstwa i serowarstwa, ju-
bilerstwa, ogrodnictwa i fotografji. Przed pokazem inz. Kapuscinski wy-
gtosit przemdwienie o roli szkolnictwa zawodowego oraz kierowniczka Cen-
trali Poradni Zawodowych p. J. Kaczkowska — przedstawita znaczenie
pracy zawodowej kobiet i role poradnictwa zawodowego.

Na wyswietlaniu filmu przybyt p. Minister W. R. i O. P. Czerwinski,
przedstawiciele wladz, sfer nauczycielskich i psychotechnicznych, publicz-
nos¢ i miodziez.

D. 30.1 r. b. w Instytucie Naukowej Organizacji odbyto sie posiedze-
nie Polskiego Komitetu Naukowej Organizacji, poswiecone miedzy innemi
sprawie Miedzynarodowego Zjazdu Naukowej Organizacji w Amsterdamie
i 11 Polskiego Zjazdu w r. 1932.

Na Miedzynarodowy Zjazd w Amsterdamie moga by¢ nadsytane pra-
ce, ktére posrednio wchodzg w zakres psychotechniki. Prace te mogg by¢
tylko rozwinigciem nastepujgcych tematdw:

1) Jak zorganizowa¢ w przedsiebiorstwie wyszkolenie techniczne i u-
mystowe majstrow w celu zastosowania racjonalizacji?

2) Jakie wzgledy rnaterjalne i psychologiczne nalezy bra¢ pod uwa-
ge przy ustalaniu racjonalnego systemu awanséw i w jakim stopniu byty
one uwzgledniane w administracji publicznej i prywatnej?

3) Jak ustali¢ programy nauczania zasad racjonalizacji w szkolnic-
twie? Jak nalezy przygotowywac personel nauczycielski?
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Termin ostateczny nadsytania referatow ustalono na dzien 1 grudnih
1931 roku. Okres czasu miedzy 1 grudnia 1931 r. a lipcem 1932 roku (ter-
min Kongresu), poswiecony bedzie na uskutecznienie skrotow ze wszyst-
kich nadestanych referatow dotyczacych tego samego tematu. Skroty te
beda opracowane przez referentdw przez nas wybranych. Pracg tg kiero-
waé bedzie Generalny Referent.

Niezaleznie od powyzszego Instytut Naukowej Organizacji uwaza za
stosowne poda¢ do wiadomosci psychotechnikéw, ze 1l Polski Zjazd Nau-
kowej Organizacji ma si¢ odby¢ w poczatkach 1932 r.; pozgdanem wiec
bedzie, aby osoby, ktore zechcg na tym Zjezdzie wyglosi¢ referaty z za-
kresu psychotechniki, przystaty do Instytutu Naukowej Organizacji zgto-
szenia i tytuty tematdéw przed 1 lipca roku biezacego.
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REVUE DE LA SCIENCE DU TRAVAIL. Tom II. Nr. 2.
J. M. Lahy et H. Estoup: Etude graphique de la frappe du dactylographe.
Badania graficzne uderzenia przy pisaniu na maszynie.

Dla badania uderzenia przy pisaniu na maszynie postuzono si¢ naste-
pujgcem urzadzeniem:

Do klawisza zwyczajnego maszyny do pisania byt przymocowany
u spodu drugi, ktéry odpowiednio odtwarzat doktadnie ruch uderzonego
klawisza. Na koncu tego drugiego klawisza byla jeszcze sprezyna, ktorej
rozciggniecie byto zalezne od sily, z jaka byt przyciskany klawisz wiasciwy.

Do konca klawisza oraz sprezynki przymocowano zwierciadetka, na
ktore skierowano waska smuge Swiatta, ktora po odbiciu sie od zwierciade-
tek zaznaczata $lad odbicia na papierze Swiattoczutym, nawinietym na
obracajacy sie walec.

Jedno odbicie odtwarzato ruch klawisza, drugie za$ site, z jaka kla-
wisz byt przyciskany. Dla zaznaczenia czasu co lioo sekundy gasto Swiatto
tak, ze obie krzywe ruchu i sity byly przerywane co /a0 sekundy.

W uderzeniu klawisza mozna rozrézni¢ nastepujace okresy:

1) Okres podniesienia czcionki az do dotkniecia tasmy,

2) Zagtebienie sie w tasmie,

3) Cofniecie sie i pozostawienie przy lekkiem dotknieciu tasmy,

4) Opadniecie czcionki.

Jesli chodzi o site, z jaka jest przyciskany klawisz, to w 1) okresie
zaraz na poczatku osigga ona pewng statg wartos¢, ktora dopiero w 2) gwal-
townie wzrasta, w 3) opada znowu do pewnej statej, podobnej wielkosci
co w 1) okresie, wreszcie w 4) opada i od potowy jest juz réwna zeru.

Jezeli przez p oznaczymy site uderzenia (mniejwiecej statg) w okre-
sie 2) — wtedy roznica (q — p) jest zalezna od typu maszyny. ROznica ta
waha sie od 100 gr. dla maszyn tak zwanych miekkich, do 500 gr. dla ma-
szyn twardych. Sita g wynosi $rednio 900 gr. chociaz dochodzi przy bar-
dzo silnych uderzeniach do kilku kg.
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Jezeli sita p jest bliska 350 gr., wtedy méwi sie, ze maszyna wymaga
lekkiego uderzenia. Jezeli sita p przekracza 500 gr. méwi si¢, ze maszyna
wymaga ciezkiego uderzenia.

Szybko$¢ uderzenia zalezy od sity, stad przy uderzeniach stabych
okres 1) trwa przeszto 0,06 sekund, przy uderzeniach silnych, okres 1, trwa
mniej niz 0,04 sekund. Okres 2) trwa bardzo krétko, najwyzej 0,01 sek.
Okres 3) trwa 0,03 sek. Jest to warto$¢ stata dla wszystkich os6b. Zmienna
jest tylko sita v, z jaka jest przyciskany klawisz. O ile jednak sita p i q
w okresach 1) i 2) byty zalezne od wkasciwosci maszyny, o tyle ta sita v za-
lezy wytacznie od osoby piszacej i moze by¢ przy wprawie znacznie obni-
zona. Mowi sie wtedy, ze dana osoba ma ,,lekkie uderzenie", — w przeciw-
nym razie mowi sie, ze dana osoba posiada ,.ciezkie uderzenie".

Okres ten 3) stanowi czuciowg kontrole dokonania uderzenia i dla-
tego nie moze by¢ skrécony, ani tez sita v nie moze by¢ zmniejszona wiele
ponizej 300 gr., chociaz im jest mniejsza, tem szybciej mozna pisa¢, gdyz
wtedy skraca to okres 4).

Okres 4) trwa 0.05 — 0,08 sek. u os6b wprawionych oraz przy ma-
szynach prawidtowo zbudowanych. Przediuza sie ten okres nawet do 0,15
sek. u os6b mniej wprawionych i gdy poszczegdlne czesci maszyny porusza-
ja sie ze zbyt wielkiem tarciem.

Caly czas uderzenia trwa $rednio 0,15 sekundy. Wobec tego, Ze oso-
by wprawione piszg $rednio 15 liter na sekunde, wiec poszczegdlne uderze-
nia nastepujg wtedy co 0,07 sekundy, to jest co potowe czasu uderzenia.
Podobne zjawisko wystepuje tez u osdb mniej wprawionych, chociaz tam
i czas trwania catego uderzenia i czas nastepowania jest diuzszy.

Z tego wynika (co tez i krzywe wykazujg), Ze poszczegblne stadja
uderzenia zachodzg na siebie.

Jednakze granicg nastepstwa jest 0,03 sekundy, to jest czas okresu 3).
Zdaje sie, ze to jest tez granicg szybkosci pisania na maszynie.

R. A. Biegel et J. E. de Quay: La selection des operateurs radiotele-
graphistes. Selekcja radjotelegrafistow.

Woprawdzie nadawanie i odbiér automatyczny (przy pomocy tasmy
perforowanej de Creed'a) rozpowszechnione sg bardzo, jednakze bardzo
czesto warunki atmosferyczne uniemozliwiajg odbiér automatyczny. Wtedy
radiotelegrafista musi odbiera¢ stuchowo przy szybkosci okoto 125 liter na
minute. Jest to szybko$¢ o tyle duza, ze wiele 0s6b nie moze sie nauczy¢
odbiera¢ stuchowo z taka szybkoscia.

Dlatego tez egzamin selekcyjny przed przyjeciem do szkoty radio-
telegrafistow jest konieczny.
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Niemozno$¢ nauczenia sie odbioru stuchowego szybkiego moze po-
chodzi¢ z nastepujacych powodow:

1) Brak dostatecznej szybkosci percepcji czy tez reprodukcji — obie
wady objasniajg sie tern, ze dana osoba nie potrafi zreprodukowac bodz-
cow danych.

2) Brak przytomnosci umystu — objasnia sie w ten sposob, Ze ktos,
kto nie odtworzyt jakiego$ bodzca, gubi sie w ciggu catego szeregu.

3) Brak poczucia rytmu — objawia si¢ u os6b, ktére nie potrafig roz-
rozni¢ bodzcéw, ktore tworza jednostki melodyjne.

Metoda badan opiera si¢ na prdbie pracy. Osoby badane uczg sie roz-
poznawac trzy znaki 1), 2) i 3) rozne od znakéw Morse'go (zeby uniknac
uprzywilejowania tych osdb, ktére juz ewentualnie znajg znaki Morse'go).

Nastepnie majg odczyta¢ zadane szeregi znakéw, po 3 szeregi po 10
znakoéw i po jednym szeregu po 30 znakdéw, przyczem poszczegélne znaki
nastepujg po sobie co sekunde, potem co 5/« 2/s, Ufs, 1A sekundy.

Wyniki tych badan okazaty sie w wysokim stopniu zgodne z pozniej-
szemi ocenami w szkole.

N. Levitof: Quelques tacteurs de variation dans les resultats des tests.
Kilka czynnikéw, wptywajacych na zmiane rezultatow testow.

Autor, kierownik poradni zawodowej w Moskwie, przeprowadzit ba-
dania nad wpltywem wprawy, zmeczenia i czynnikdw pobudzajacych do
wiekszych wysitkow. Postuzyt sie nastepujacemi testami:

1) Przepisywanie liczb.

2) Podstawianie 3 liter (za cyfry 1, 2, 3 — jedna litera, za cyfry 4,
5 ,6 — druga litera, za cyfry 7, 8, 9 — trzecia litera).

3) Podstawianie 9 liter (za kazda cyfre inng litere).

4) Podstawianie czeSciowo (podstawia sie litere za kazdg cyfre pa-
rzysta, przepisuje za$ kazda cyfre nieparzystg).

5) Podstawianie przy pomocy dwoch Kluczy (liczby parzyste wedle
jednego klucza, nieparzyste wedle drugiego).

Najtrudniejszym okazat sie test podstawiania przy pomocy dwbch
kluczy, tatwiejsze podstawianie 9 liter ,podstawianie 3 liter, podstawianie
czeSciowe, wreszcie przepisywanie.

Korelacja pomiedzy poszczeg6lnemi testami, jako tez miedzy testami
i inteligencjg ogdlng wypadta zawsze dodatnia, chociaz niezbyt silna
(+0,05 do +0,22).

Badania byty przeprowadzone w poniedziatek, wtorek, $rode, czwar-
tek i sobote przed lekcjami i po lekcjach w siédmej grupie szkoty (chtopcy
i dziewczeta w wieku od 13 do 19 lat).
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Wyniki po lekcjach byty zawsze gorsze od wynikéw przed lekcjami,
najmniej we wtorek, kiedy wprawa skompensowata zmeczenie, najwiecej
W sobote,

Z tego wynika, ze test podstawiania nadaje sie do badania zmeczenia.

W poréwnaniu wynikéw okazato sie tez, ze u tych, ktorzy mieli wy-
¢wiczalno$¢ najwieksza, zmeczenie grato tez role najwieksza. Autor wnio-
skuje z tego faktu, ze ci, ktorzy okazali najwiekszg poprawe wynikéw w ba-
daniach przed lekcjami, jednoczesnie okazali najwieksze pogorszenie kaz-
dego dnia w badaniach po lekcjach.

Zeby zbada¢ wptyw czynnikéw ,,dopingujgcych™ — przeprowadzit au-
tor cztery grupy badan.

W pierwszej grupie osoba, ktora bedzie miata najlepszy wynik miata
otrzymaé dwa bilety do teatru.

W drugiej grupie powiedziat: ,,Postarajcie sie jaknajlepiej pracowac,
zeby$Smy mogli sie dowiedzie¢, ktora klasa najlepiej to robi“.

W trzeciej grupie powiedziat: ,,Postarajcie sie jaknajlepiej pracowac,
zebysmy sie dowiedzieli, ktory z was jest najlepszy".

W czwartej wreszcie powiedziat: ,,Postarajcie sie jaknajlepiej praco-
wac, gdyz jest to juz ostatnie badanie".

W wyniku tych badan otrzymat, ze najwiecej pobudza do pracy obie-
cana nagroda materjalna. Pobudzanie ducha wspoétzawodnictwa kolektyw-
nego (grupa druga) i indywidualnego (grupa trzecia) wplywajg juz stabo
na poprawe wynikow.

A. et D. Rosenthal: Comparaison entre les tests de l'intelligence ,,ver-
bale“ et de rintelligence ,pratique” appliqu.es a des enfants anormaux.
Poréwnanie testow inteligencji ,,stownej" i ,,praktycznej” stosowanej do
dzieci anormalnych.

Dla poréwnania wzieto skale inteligencji Binet'a oraz skrzynke Decro-
ly ego Nr. 1. Badania byly przeprowadzone na 183 osobach w wieku od 6
do 18 lat.

Korelacja miedzy testami Binet'a i skrzynka okazata, sie niezbyt wy-
soka i wielkosci podobnej do korelacji miedzy wiekiem inteligencji (we-
diug Binet'a) i wiekiem prawdziwym.

Wynik taki moze by¢ spowodowany albo tern, ze rozwigzanie testu
Decrolyego wymaga, zgodnie z intencjg wynalazcy, — pewnych dyspozy-
cyj intelektualnych, ktérych nie ujawnia test inteligencji stownej, albo tez
tern, ze sama technika otwierania stanowi najwazniejszg trudnos¢, nie za$
tylko czynnik poboczny.

Ktéra z tych hipotez jest stuszna, badania jednak nie wykazaty.
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P. Jolly: Le centre de preparation aux afiaires de la Chambre de
Commerce de Paris. Centrum przygotowania handlowego—Izby Handlowej
w Paryzu,

Izba Handlowa w Paryzu powotata do zycia to ,,centruml na wzor
,Graduate School of Business Administration of the University of Harvard®,
Ma ono za zadanie zaprawi¢ absolwentéw studjow teoretycznych — wiec
absolwentéw odpowiednich wydziatéw uniwersytetdw czy szkot specjalnych,
do praktycznego stosowania swych wiadomosci.

Otto Lipmartn: Rendement du trauail, effort du travailleur et disposi-
tion au trauail. Wydajnos$¢ pracy, wysitek robotnika i dyspozycja do pracy.

Jest to streszczenie referatu wygtoszonego' na VI-ej miedzynarodowej
konferencji psychotechnicznej w Barcelonie.

R. Girardeau: La normalisation. Normalizacja.
Sprawozdanie z Miedzynarodowego Kongresu Normalizacyjnego w Pa-
ryzu, w maju 1930 roku.

F. Baumgarten: Interpretation de la conduite du sujet pendant I'exa-
men psychotechnique. Interpretacja zachowania sie osob badanych podczas
badan psychotechnicznych.

Jest to tekst francuski arkusza dla obserwacji zachowania sie 0s6b
badanych podczas proby pracy — ogtoszonego przez autorke w numerze
4 (XVI) ,,Psychotechniki".

N. S, La psychotechnique appliques a I'Exposition Internationale de
Liege.

N. S. La psychotechnique appliques a I'Exposition Internationale de
Liege.

Psychotechnika stosowana i szkolna na Wystawie Miedzynarodowej
w Leodjum.

W. Kruk.

,Jugend und Beruf", herausgegeben von Dr. Richard Liebenberg,
Berlin.

5 Jahrgang, April 1930, Heft 4.

Otto Uhlig, Meissen. — ,,Ueber die uolkswirtschaftliche Bedeutung des
Berechtigungswesens”. O znaczeniu spotecznem i gospodarczem uprawnien,

Uhlig omawia prace Dr. Gertrudy Baumer p. t. ,,Schulaufbau, Berufs-
auslese, Berechtigungswesen", wydang u Carla Hevman’a, Berlin 1930. Pani
Baumer porusza gospodarczo-polityczng strone zagadnienia. W czesci pierw-
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szej omawia btedy popetniane przy doborze zawodowym. W czesci dru-
giej porusza sprawe obecnego systemu ksztatcenia, ktory uwaza za btedny.
Cze$¢ 111 poswiecona jest .wskazaniu btedow popetnianych przy wyborze
zawodu. Cze$¢ IV wskazuje btedy popetniane przy zestawieniach staty-
stycznych.

Otto Uhlig, Meissen. ,,Grundsatliches zum Lehrlingsmangel“. Zasadni-
cze uwagi dotyczace braku terminatorow.

Jest to dalszy cigg dyskusji w sprawie braku miodych sit roboczych.

W dziale ,,Praktyka psychologiczna” Dr. Rottenbacher (Giessen),
Remhard Klesper (Frankfurt a. M.) i Elsa Dellert (Wien) zabierajg gtos
w sprawie wydawania ocen psychotechnicznych na uzytek zewnetrzny, po
za poradnig zawodowg. Dr. Rottenbacher uwaza, ze punkt ciezkosci tego
zagadnienia lezy nie w tem, czy oceny majg by¢ wydawane pracodawcom,
lecz raczej w tem, co one zawiera¢ powinny.

Meta Bsendgen, Koln: ,,Die Adremapragerin®. Biuralistka do maszy-
ny ,,Adrema”.

Jest to monografja nowego rodzaju pracy, w ktérym zatrudnione sg
kobiety, mianowicie maszynistki przy maszynie ,,Adrema*, uzywanej w du-
zych firmach handlowych.

W dodatku ,,Berufsfortbildung und Berufsumschulung®. Dr. Kiesslin-
ger (Berlin) podaje monografje zawodu galwanotechnika. Umieszczono tu
ponadto dalszy cigg spisu zawoddw i prac dostepnych dla niewidomych.

Mai 193G, Heft 5.

Ph. Kiinkele, Kassel ,,Gesamptpersdnlichkeit und Eignungspriifung®.
Catos¢ osobowosci a badanie uzdolnien.

Autor konstatuje, ze badania psychotechniczne obejmujg tylko ogra-
niczong czes$¢ osobowosci ludzkiej, dajac bardzo niepetny jej obraz. Psy-
chotechnika pomija szereg czynnikéw, ktére wptywajg w sposéb istotny na
rozwoéj osobowosci. Jest przeto rzesza doniostej wagi na podstawie obrazu
catej osobowosci: 1) ustali¢, w jakich granicach osobowos$¢ ludzka da sie
uja¢é metodami psychotechnicznemi i 2) uzupetni¢ poznanie osobowsci inng
droga, ktorg wskaze znajomos¢ struktury zwigzkdéw psychotechnicznych.
Autor artykutu podaje koncepcje struktury osobowosci (Gesamtstrukturj,
opracowang przez prof. dr. Nohl'a (Géttingen), na tle ktorej plastycznie
wystepuje znaczenie psychotechniki. Nohl wyrdznia w budowie psychiki
ludzkiej strukture poziomg i pionowa. Pozioma struktura tlumaczy sie
znanym schematem psychofizycznego przebiegu reakcyj: wrazenie z zew-
natrz refleksja — ocena ze strony popedéw — (zabarwienie uczuciowe) re-
akcja. Na tej poziomej podstawie uktada Nohl w kierunku pionowym 4 war.
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stwy: warstwe popeddw, warstwe Tymos'u, t. j. aktywnego zycia woli i u-
czué, ozywionego wyobrazeniem celu, warstwe wyzszych duchowych sit
i warstwe centralng, jednoczaca psychike ludzka w cato$¢ (Icheinheit). Te
pionowg budowe, opartg na warstwie poziomej, otacza zamkniete koto,
wewnatrz ktdrego mieszczg sie wszystkie endogeniczne czynniki, wplywa-
jace na rozwdj cztowieka i funkcjonalnie ze sobg powigzane. Pozostajg je-
szcze dwie sity exogeniczne, grozace zzewnatrz temu zamknietemu uktado-
wi: otoczenie (milieu) i dziedziczenie (Vererbung),

Badaniu psychotechnicznemu dostepna jest tylko pozioma struktura
psycho-fizyczna. Rozrézniamy w niej pie¢ rodzajéw uzdolnien, dajacych
sie zbadac; a) uzdolnienie w dziedzinie myslenia pojeciowego, abstrak-
cyjnego, logicznego, b) uzdolnienie w dziedzinie jezykowej, praktyczno-
oragnizatorskiej, c) uzdolnienie artystyczno-rysunkowe, oparte na wyo-
brazni, d) uzdolnienie techniczno-konstrukcyjne, €) uzdolnienie prakty-
czne do prac rekodzielniczych. Odnosnie do metody badania uzdolnien
czyni Kunkele uwage, ze dazy¢ powinniSmy do okre$lania zawodowych
uzdolnien na podstawie spontanicznej reakcji badanego. Proby specjalne,
oparte na analizie zawodu, powinny by¢ traktowane jako uzupetnienie
uprzedniego badania ogélnego. (Allgemeinprufung). Otrzymany na zasa-
dzie og6lnego badania psychogram jest tylko teoretycznym zestawieniem
pewnych dyspozycyj i sit bez uwzglednienia tak waznych czynnikdw, jak
afekty i temperament, ktére wywierajg na swdj sposdb wpltyw na oso-
bowos¢.

Sfera popedéw uwzgledniona jest w pedagogice specjalnej (pra-
ce Aichhorna, Kramera, Boudy'ego). Ze sferg Tymosu taczy sie za-
sadniczy problem wychowania: wychowanie woli. Danych z tej sfery
dostarczy¢ moze, zdaniem autora, tylko obdarzony darem obserwacyj-
nym kierownik sportu. Podstawowa funkcjg trzeciej sfery jest ustosun-
kowanie sie witalnosSci do objektywnych wartosci. Wyraza sie ona dyna-
micznie w objawach temperamentu, uczué, popeddw, woli i zyczen. Bada-
jac zdolno$¢ kombinowania, uzdolnienie jezykowe i pojeciowo-logiczne, pa-
mie¢ mechaniczng i myslenie techniczne, docieramy do trzeciej warstwy
0 tyle, ze wymienione uzdolnienia sg niejako uzdolnieniami formalnemi,
z ktérych wnioskujemy o zasadniczym kierunku duchowym (gestige Grund-
richtung).

Z powyzszych rozwazan autor arykutu wysuwa nast. wskazania prak-
tyczne: 1. W kazdym poszczegdlnym wypadku nalezy rozpatrywaé wyniki
badania uzdolnien, majgc na oku catkowitg analize osobowosci, dokonang
wedtug wyzej podanych punktow widzenia. 2. Nalezy zestawia¢ poréwnaw-
czo poszczegblne wyczyny, nie opiera¢ sie na odosobnionej ocenie przypad-
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kowego wyniku, ustala¢ zasadniczy kierunek uzdolnienia przy pomocy roz-
nych testow. Dopiero z zestawienia strukturalnie-jednorodnych poszczegol-
nych uzdolnien otrzymujemy miarodajne wskazania (np. uzdolnienie w kie-
runku matematycznego myslenia + pamie¢ liczb + umiejetno$¢ myslenia
techniczno-konstrukcyjnego + uzdolnienie rysunkowo - ornamentacyjne).
3. Jako punkt wyjscia stosowaé nalezy badanie uzdolnien natury ogoélnej
(Allgemeinprufung), co ma szczeg6lne znaczenie w wypadkach ,,niejasnych”
(anormalni). 4. Testy trzeba dobiera¢ z uwzglednieniem $rodowiska i pocho-
dzenia osobnika badanego (dzieci wiejskie i miejskie). 5. Trzeba pamietac
0 doniostem znaczeniu obserwacji charakterologicznej przy pracy. 6. Sto-
sowaé proby wywotujace czynno$¢ spontaniczng (Spontanprufungen), a nie
mechaniczng reakcje (Reaktionsprufungen)

Poniewaz badanie psychotechniczne moze objgé tylko nieznaczng
cze$¢ osobowosci ludzkiej, poradnictwo zawodowe musi zwraca¢ sie do
innych Zrédet poznania miodziezy. Temi Zrédtami sg przeto: 1) zdolno$¢
wczucia sie w indywidualne zycie miodego cziowieka, 2) znajomo$¢ psy-
chologji uzdolnien, 3) wiadomosci z naiwnej psychologji ludu (dane do-
starczone przez rodzicow, rodzenstwo, kolegow), 4) poznanie S$rodowiska
mitodziezy (wspdtpraca z urzedami opieki nad miodziezg), 5) poznanie wa-
runkéw rodzinnych (dziedziczne cechy, tradycja, kolejnos¢ wsrdod rodzen-
stwa), 6) znajomos¢ biologicznych wspotzaleznosci (upos$ledzenie organdw).

Emma Loewe, Frankfurt a. M. — ,,Welche Abiturientinnen sollten stu-
dieren?“ Ktére abiturjentki powinny i$¢ na wyzsze studja?

Autorka podaje szereg trafnych uwag, odnoszacych sie do sprawy stu-
djow kobiety na wyzszych uczelniach.

Franz Gurk, Karlsniche. — ,,Berufskundliche Klassenbesprechunfen®.
Pogadanki zawodoznawcze w szkofach.
Autor omawia metode, tre$¢ i znaczenie pogadanek zawodoznawczych.

,Diirfen Priifungsgutachten an aussenstehende Kreise gegeben wer-
den* Czy nalezy wydawa¢ oceny psychotechniczne poza poradnie.

Dalszy ciag dyskusji na temat wydawania poza Poradnie ocen psycho-
technicznych. Dr. Albert Huth (Munchen) rozrdznia Swiadectwo psycholo-
giczne (psychologisches Gutachten) i $wiadectwo poradnicze (Berufsbera-
tungsgutachten) i uwaza, ze to ostatnie doradca zawodowy ma prawo wy-
dawac¢. Dr. H. Appelt (Dessau) jest rowniez przeciwny wydawaniu $wia-
dectw psychotechnicznych, ktére sg tylko jednym z przyczynkéw uzytecz-
nych dla doradcy zawodowego.
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Dr. Helmut Merz. — ,,Der Zentralheizungsmonteur™. Monter od cen-
tralnego ogrzewania.

Monografja zawodu montera od centralnego ogrzewania.

Juni 1930, Heft 6.

Dr. Walter Simon, Aussig. — ,,Naliorialdkonomische Theorie und Be-
rufsberatung®. Teorja ekonomji narodowej a poradnictwo zawodowe.

A. J. la Grange, Siidafrika.— ,,Anfange der Berufsberatung in Siid-
arrika‘. Poczatki poradnictwa zawodowego w Afryce potudniowe;j.

Autor udowadnia, Ze poradnictwo zawodowe jest rownie aktualne dla
Afryki potudn. jak i dla Ameryki i Europy. Narazie zagadnienia porad-
nictwa opracowywane sg teoretycznie przez studentow uniwersytetu Stel-
fenbosch pod kierunkiem prof. Wilcook'a.

Dr. Rudolf Dietrich, Magdeburg. — ,,Berufsberatung — Bewdhrungs-
kontrolle — und nachgehende Fiirsorge“. Poradnictwo zawodowe — kontro-
la trafno$ci orzeczen —i dalsza opieka.

Autor dowodzi, ze obowigzkiem doradcy zawodowego jest sprawdza-

nie, jak pracuje w swoim zawodzie kazdy osobnik, skierowany przez
Poradnie.

Hellmuth Bogen. — ,,Diirfen Priifungsgutachten an aussenstehende
Kreise gegeben werden?“ Czy oceny psychotechniczne powinny by¢ wyda-
wane po za poradnie.

Bogen robi przeglad wszystkich opinij na powyzszy temat, wyrazo -
nych w dyskusji na famach ,,Jugend und Beruf" od stycznia b. r. Ostatecz-
ny wniosek brzmi kompromisowo: Poradnia moze wydawac nazewnarz oce-
ne doradcy (Berufsberatergutachten) jako $cisSle poufng. Zarazem Bogen
czyni stuszng uwage, Ze zestawienie takiej oceny, bedacej synteza bardzo
réznorodnych czynnikow, jest sprawag trudng i wigze sie Scisle z koniecz-
noscig podniesienia poziomu fachowego wyksztatcenia doradcy zawodowego.

Dr. Max Winkel. — ,,Der Beruf der Ernahrungsfiirsorgerin und Did-
tetikerin”. Zawdd doradczyni w zakresie racjonalnego odzywiania.

Autor omawia prace w 2 zawodach, ktore powstaty dzieki rozwojowi
medycyny zapobiegawczej, oraz podaje, jakie przygotowanie jest wyma-
gane.

Juli 1930, Heft 7.
Dr. Walter Simon, Aussig. — ,,Nationalokonomische Theorie und Be-
rufsberatung®. Teorja ekonomji narodowej a poradnictwo zawodowe.
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Simon omawia teoretyczne zagadnienia rynku pracy, podaje staty-
styczne metody badania rynku pracy oraz wskazuje na znaczenie, jakie
majg dla poradnictwa zawodowego zagadnienia gospodarki narodowej. Do-
radca zawodowy musi posiada¢ dostateczne wyksztatcenie w zakresie eko-
nomji, by wiasciwie wykorzysta¢ dane, dotyczace rozwoju gospodarczego
oraz dane statystyczne z rynku pracy.

Paul Hass, Eberswalde. — ,,Der berufskundliche Film in der Kritik
der Lehrerschafl. Film zawodoznawczy w Swietle krytyki nauczycielstwa.

Po wyswietleniu filmu, zapoznajgcego miodziez z ré6znemi zawodami,
przeprowadzono na ten temat ankiete wsrdd nauczycielstwa. Naogdét film
wywotat duze zainteresowanie. Okazato sie, Ze jest korzystniej wyswietla¢
osobno zawody kobiece, osobno meskie. Dziewczeta naogot wykazaty wiek-
sze zainteresowanie filmem; ich ustosunkowanie sie do zawodoéw, zwiaszcza
specyficznie kobiecych, byto bardziej bezposrednie niz chtopcow, ktérzy
zwracali uwage raczej na mozliwosci zarobkowe.

Margrit Kliissendorf, Frankfurt a. M. — ,,Die gepriifte Hausgehilfin
und ihrer beruflicher Aufstieg”, Kwalifikowana pomocnica domowa i wi-
doki na przysztos¢ w tej dziedzinie.

Autorka uwaza, ze kierujgc dziewczeta do pracy w gospodarstwie do-
mowem, poradnia powinna wskazywa¢ im drogi do osiggniecia poprawy
bytu materjalnego oraz stanowiska zawodowego.

Dr. Kiesslinger, Berlin. — ,,Der Taucher".
Monografja zawodu nurka.

August 1930, Heft 8.
Czes¢ tego N-ru poswiecona jest pamieci Alexa Menne, pioniera po-
radnictwa zawodowego we Frankfurcie.

Walter Franzer, Dortmund. — Berufsberatungsfilm: — Von der Schul-
bank zur Werkstatt". Film z poradnictwa zawodowego; — Z tawy szkolnej
do warsztatu.

Film moze spetniaC trzy zadania: 1) propagowaé potrzebe poradnic-
twa zawodowego, 2) rozszerza¢ wiadomosci o zawodach, 3) propagowac
zawody rzadko obierane.

K. Leuz, Osnabriick. — ,,Aus Theorie und Praxis der Kaufmannischen
Berufsauslese”. Z teorji i praktyki doboru zawodowego w zawodzie ku-
pieckim.

Dalszy cigg artykutu, zamieszczonego w Nr. 7. Cze$¢ pierwsza zawie-
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rata ogblne i nie przynoszace nowych mysli uwagi na temat poradnicwa za-
wodowego. W czesci drugiej autor omawia specjalne zagadnienie, zwigzane
z doborem zawodowym w dziedzinie zawoddw handlowo-kupieckich.

September 1930, Heft 9.

Dr, Kutzner, Wiesbaden. — ,,Die Lage der Werkstudenten®. Potoze-
nie studentéw, pracujacych zarobkowo.

Autor porusza zagadnienie pracy zarobkowej studentow.

Richard Horstmann. — ,,Der Philologe und die Berufsberatung”. Filo-
log a poradnictwo zawodowe.

Autor porusza sprawy zwigzane z poradnictwem zawodowem na te-
renie szkoty $redniej.

Dr. K. Busold, Frankfurt a. M. — ,,Berufspsychologische Eignungs-
priifung beim Dentistischen Lehr-und Foribildungsinstitut zu Frankfurt
a. M.* Psychologiczne badanie uzdolnien w Instytucie Dentystycznym we
Frankfurcie n/M.

Autor opisuje badania psychotechniczne, przeprowadzane we Frank-
furckim Instytucie Dentystycznym.

F. Pcersch, Kassel. — ,,Das berufskundliche Archiu und die Beschaf-
fung von berufskundlichen Material*. Archiwum zawodoznawcze i zbiera-
nie materjatu z dziedziny zawodoznawstwa.

Autor stwierdza, ze ogromng pomocg w pracy doradcy zawodowego
jest umiejetnie zestawione archiwum.

Oktober 1930, Heft 10.

H. Stauber, Ziirich. — ,,Die Beziehungen zwischen Beruf und Kri-
minalitat”. Zalezno$¢ miedzy zawodem i przestepczoscia.

Stauber podjat ciekawa probe wykrycia zaleznoSci miedzy rodzajem
zawodu, a przestepczos$ciag. Materjat omawiany w artykule zebrat autor dro-
ga ankiety wsrdd dyrektoréw wiezien, urzedéw policyjnych i t. p. w wiek-
szych miastach i kantonach szwajcarskich. Najwigksza przestepczo$¢ wy-
stepuje u bezrobotnych i niekwalifikowanych, Jaknajbardziej rozpowszech-
nione ksztatcenie zawodowe, dostepne i dla dzieci najnizszych sfer, jest
przeto akcjg zapobiegawczg przeciw przestepczosci. Okazuje sie takze, ze
jest pewna ilo$¢ zawodow, ktoére dla niektérych ludzi stanowig niebezpie-
czenstwo moralne. Jest rzeczg niezmiernie wazng wybadac, jakie motywy
moga gra¢ role przy wyborze zawodu, zwkaszcza u osobnika o stabym cha-
rakterze. Autor zwraca uwage, ze zalezno$é, jaka istnieje miedzy rodzajem
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zawodu, a przestepczoscia, powinna sta¢ sie przedmiotem studjoéw i by¢
uwzgledniang przez poradnicwo zawodowe. Zdaniem autora byloby poza-
dane prowadzenie odpowiedniej statystyki przez urzedy policyjne i zakia-
dy karne, zwiaszcza w wypadkach przestepczosci u mtodocianych i dostar-
czanie tych danych instytucjom opieki nad miodzieza i poradniom zawo-
dowym.

Dr. Rottenbacher, Giessen. — ,,Arbeitslosigkeit und Berutsberatung".
Bezrobocie a poradnictwo zawodowe.

Autor rozpatruje zagadnienie: czy i w jakiej mierze poradnictwo za-
wodowe wptywa na zmniejszenie bezrobocia. W wypadkach indywidual-
nych wiasciwe pokierowanie cztowieka do zawodu zabezpiecza go przed
czesta zmiang rodzaju i miejsca pracy, Co zazwyczaj taczy sie z utratg
zajecia.

Dr. Hanns Sinzig. — ,,Die Explorations methode (ausfragemethode)
ais Beitrag zur Seelenkunde*. Metoda wywiadu (metoda pytan) i jej zna-
czenie dla psychologji.

Autor pokrotce porusza zagadnienie formy i tresSci pytania, podajac
niektére wnioski otrzymane przez Psychologiczny Instytut Urzedu Pracy
w Koloniji,

W. Schumann, Oelsnitz i V. — ,,Berufskundliche Orientierung”. Or-
jentacja zawodoznawcza.

Arykut zawiera ciekawe wskazéwki dla doradcy zawodowego, doty-
czgce orjentacji w warunkach rynku pracy.

November 1930,, Heft 11.

Dr. E. E. Schultz, Berlin. — ,,Die Frau im Erwerbsleben Preussens*.
Kobieta w zyciu zarobkowem Prus.

Dane liczbowe dotyczace pracy zawodowej kobiet w Prusach w r. 1925.

Otto Uhlig, Meissen. — ,,Arbeitsdienstpflichi der Berufsberater".
O koniecznosci pracy zawodowej dla doradcy zawodowego.

Autor podaje projekt, aby doradca zawodowy pare -tygodni w roku
pracowat praktycznie jako rzemieslnik, handlowiec, czy technik. Jest to
niezbedne dla istotnej znajomosci pracy zawodowej oraz poznania socjolo-
gicznych warunkéw, w jakich znajduje sie pracujacy.

Dr. Huth, Miinchen. — ,,Die Feststellung von Fuhrereigenschatten bei
der Beruisberatung*. Wykrywanie przy poradnictwie zawodowem cech,
wyrozniajacych ,,przewddcow".
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Huth wyrdznia trzy typy ,,przewodcéw" w pracy zawodowej, miano-
wicie: 1. pracownik, ktory wnosi nowe idee, nowe pomysty w dziedzine
wytworczosci  (berufswissenschaftliche Fuhrer), 2. pracownik, wykazujacy
uzdolnienie w dziedzinie racjonalizacji i organizacji pracy (berufsrationa-
lisierende Fiihrer), 3. zajmujacy sie sprawami pracownikow organizator
spoteczny, przewddca w znaczeniu socjalnem (berufssociologische Fiihrer),
Na kazdy z tych typow sktada sie specjalny kompleks cech, okreslona kore-
lacja dyspozycyj. Autor podaje zasadnicze cechy, charakteryzujgce kazdy
z tych typow oraz przykiady charakterystyk, nakreslonych przez szkote
i zestawionych na zasadzie wynikéw badania psychotechnicznego. Wykry-
wanie jednostek, posiadajacych kompleks cech jednego z tych typow prze-
wadcow, jest waznem zadaniem poradnictwa.

Dr. Kiesslinger, Berlin. — ,,Berufe der Filmindustrie”. Zawody zwig-
zane z przemystem filmowym.

Artykut omawia rodzaje pracy zawodowej, zwigzane z przemystem
filmowym. Zatgczony wykaz odnos$nej literatury niemieckiej.

Dezember 1930, Heft 12.
Alex Menne. — ,,Rationalisierung und Berufsaussichten in Deutsch-

land". Racjonalizacja a rynek pracy w Niemczech.

Artykut zawiera szereg rozwazan ogolnych na temat racjonalizacji
pracy. Autor omawia skutki psychiczne i fizyczne, jakie wywotuje racjona-
lizacja pracy u sfer pracujacych; ujemne strony racjonalizacji, jej wplyw
na stan dobrobytu ludnosci, stosunek racjonalizacji pracy do zagadnienia
ksztatcenia zawodowego i fachowosci, wreszcie — racjonalizacja a praco-
dawca i pracobiorca.

Dr. List, Stettin. — ,,Neuntes Schuljahr und Wirtschaft“. Dziewiaty

rok nauczania a stan gospodarczy.

Dr. Otto Menne, Miinchen. — ,,Arbeitsmarkt und neuntes Schuljahr".
Rynek pracy a dziewiaty rok szkoty.

Oba artykuty omawiajg projekt przedtuzenia nauki w niemieckiej
szkole powszechnej z punktu widzenia gospodarczego.

Dr. G. Nass, Kiet. — ,,Ueber das Phanomen technischer Begabung und
den Sinn ihrer psychologischen Festellung". Zagadnienie uzdolnien tech-
nicznych i znaczenie badan psychologicznych, zmierzajgcych do ich wy-

krywania.
Autor okre$la t. zw. uzdolnienie techniczne, jako sume rozmaitych
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dyspozycyj psychicznych i fizycznych, mianowicie: aktow mys$lowych, ujmu-
jacych techniczne zaleznosci, aktow psychofizycznych, prowadzacych do
rozpoznania technicznych ksztattow i aktow fizycznych, koniecznych przy
wykonaniu prac odpowiednio do; obmyslonych technicznych zatozen. Nastep-
nie autor rozpatruje kazde z tych uzdolnier pojedynczych z osobna.

Dr. J. Diel, Berlin. — ,,Deutsche Hochschulstatistik®. Statystyka nie-
mieckiego szkolnictwa wyzszego.

Statystyka studjujacych na wyzszych uczelniach niemieckich wykazu-
je znaczny ich nadmiar w stosunku do przewidywanego zapotrzebowania
pracownikéw z wyzszem wyksztatceniem. Przy wyborze studjow miodziez
powinna mie¢ na widoku przyszte praktyczne ich zastosowanie.

J. Kaczkowska.



Z PRAKTYKI PORADNICTWA
ZAWODOWEGO.

Redakcja zamieszcza na razie dwie pogadanki jako przyklady i zacheca
czytelnikbw do dyskusji o ich wadach i zaletach w tym celu, zeby przyszli to-
radcy wiedzieli do czego w takiej pogadance zmierza¢ i jakim sposobem to ro-
bie, 0 co dba¢ przy tem i czego sie wystrzega¢. Sag to przyktady do dyskusji, a nie
wzory do nasladowania.

Redakcja.

POGADANKA O WYBORZE ZAWODU.

Poradnie zawodowe pracujgce na terenie szkolnictwa — zaréwno za-
granicg jak i w Polsce — urzadzajg naogét dla mtodziezy koriczacej szko-
te krétkie pogadanki o wyborze zawodu. Zadaniem tych pogadanek jest pe-
wne przygotowanie miodziezy do wyboru zawodu. Obok pogadanek to samo
zadanie spetnia¢ majg wydawane przez niektére poradnie ulotki propagan-
dowe, gazetki i t. p.1) W tym samym celu urzadza sie takze cykle publicz-
nych odczytéw o,r6znych zawodach, niekiedy przez radjo; réwniez projek-
towana u nas?) systematyczna nauka zawodoznawstwa w szkole, potgczona
ze zwiedzaniem réznych warsztatbw pracy, ma przygotowywa¢ miodziez
do wyboru zawodu. Najczesciej jednak jedynem przygotowaniem miodzie-
zy do tego waznego momentu jest pogadanka, ktorg urzadza poradnia. Jej
celem jest przedewszystkiem przygotowanie gruntu dla wiasciwej pracy
poradni, ktéra Kkieruje mtodziez do odpowiednich zawod6w, po przeprowa-
dzeniu systematycznych badan. To pierwszy cel pogadanki. Oprdcz tego,
pogadanka moze odda¢ miodziezy jeszcze inng ustuge: moze jej pomdc
w samodzielnym wyborze zawodu. Oba te cele pogadanki realizujg sie w ten
sposoh, ze 1-0 tres¢ i nastrdj pogadanki usitujg wzbudzi¢ u miodziezy za-
interesowanie zagadnieniem wyboru zawodu, skioni¢ jg do zastanawiania
sie nad tg sprawa i wptyna¢ na wytworzenie powaznego stosunku do niej.
2-0 Pogadanka dostarcza mtodziezy wielu waznych informacyj rzeczowych,
z ktérych tworzy sie materjat przysztego wyboru. (,,Materjat wyboru” zna-
czy: to, z czego sie wybiera.) 3-0 Wazna jest jeszcze ta okoliczno$¢, ze pod-
czas pogadanki dzieci nawigzujg znajomo$¢ z przedstawicielem poradni, co
moze wptyng¢ na wytworzenie bardziej swobodnego nastroju podczas przy-
sztych badan i wywota¢ zyczliwe nastawienie w stosunku do pracy poradni.

2) Patrz np. H. Bues. Die Werbetatigkeit in der Praxis der Berufsberatung. (Die
Praxis der Berufsberatung. 5 Band, Heft 1) Berlin, 1926. Str. 5—12 i R. Liebenberg. Be-
rufsberatung — Methode und Technik. Leipzig, 1925. Str. 24.

2) Patrz Ksiega pamigtkowa 1-ej ogolnopolskiej konferencji psychotechnicznej-
(Bibljoteka psychotechniczna Nr. 1) Warszawa, 1930. Str. 110.



Pogadanka o wyborze zawodu. 85

Ze wzgledu na wymienione cele pogadanki, temai jej daje sie rozwi-
na¢ w dwoéch kierunkach:

1. informacje o zawodach i pracy zawodowej (klasyfikacja zawoddw,
monografje réznych zawoddéw, dlaczego wazne jest przygotowanie zawo
dowe i jak je zdoby¢, ustawodawstwo, dotyczace pracy zawodowej i t. d.)

2. omoéwienie waznosci i sposobu trafnego wyboru zawodu (skutki
trafnego i btednego wyboru, pojecie zdatnosci do zawodu, czynnik ekono-
miczny w wyborze zawodu, istota poradnictwa zawodowego).

Te dwa tematy moga by¢ w obrebie pogadanki rozmaicie ustosunko-
wane wzgledem siebie: moga by¢ oba réwnomiernie potraktowane, badz
tez jeden z nich moze byC bardziej zaakcentowany, postawiony na pierw-
szym planie, lub omoéwiony obszerniej. Np. w poradniach berlinskich3) uwa-
za sie, Zze pogadanka przedewszystkiem zastepuje cykl odczytéw lub lek-
cyj z dziedziny zawodoznawstwa; tam wiec omawia sie gtownie temat
pierwszy (informacje o zawodach i pracy zawodowej). W innym kierunku
skfania sie naprzyktad, jak mozna, sadzi¢ z komunikatu4), Pracownia Psy-
chotechniczna Miejska w Warszawie (ha pierwszym planie postawione jest
omowienie waznosci i sposobu trafnego wyboru zawodu). — Pogadanki za-
wierajgce duzo informacyj o zawodach oddajg duze ustugi zwiaszcza tym
z posrod ucznidw, ktdérzy sg dostatecznie dojrzali, inteligentni i wzgledem
siebie do$¢ krytyczni na to, zeby przy sprzyjajacych warunkach mogli sa-
modzielnie dokona¢ wyboru zawodu. Pozatem, pogadanki tego typu sg wo-
gole pozyteczne dla miodziezy, ktéra posiada naogdt bardzo niejasne i ska-
pe wiadomosci o zawodach. Wreszcie, duze znaczenie majg dla tych dzieci,
ktére z jakich$ powoddw nie wejdg w blizszy kontakt z poradnig. — Ale
w tych wypadkach, kiedy ograniczony czas nie pozwala na szerokie trakto-
wanie obu tematow, stuszniej jest zrezygnowac z obszernego omdwienia
pierwszego tematu na korzy$¢ drugiego. ldzie przeciez gtdwnie o przygo-
towanie gruntu dla pracy doradcy zawodowego. Pogadanka musi wptyngé
na to, zeby dzieci dobrze zdaty sobie sprawe z waznosci i trudnosci trafne-
go wyboru zawodu, zeby sie zyczliwie odnosity do rozméw i badan w po-
radni i pragnely zasiega¢ porady, wreszcie: zeby pogadanka skionita je do
samodzielnego zastanowienia sie nad sobg, tak zeby w poradni mogly o so-

3) Patrz P. Hasz. Welchen Wert haben die berufskundlichen Schiilerbelehrungen?
Jugend und Beruf, Bd. I, 1926. Str. 75, 76, Liebenberg 1 c. Str. 24, 25 i F. Sachtleben.
Aufklarungsarbeit in Schulbesprechungen+und Elternabenden. (Die Praxis der Berufs-
beratung, 5 Band, Heft 2.) Berlin, 1926. Str. 51—62.

4) J. Budkiewiczéwna. Komunikat Pracowni psychotechnicznej (centrali) przy
Sekcji higjeny szkolnej Wydziatu oswiaty i kultury Magistratu miasta Warszaw. Ksie-
ga pamigtkowa 1-ej ogolnopolskiej konferencji psychotechnicznej. Warszawa, 1930. Str. 68.
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bie udziela¢ informacyj przemyslanych i trafnych. Pozatem, przeciwko po-
gadance, uwzgledniajgcej na pierwszem miejscu informacje o zawodach,
przemawia jeszcze jedno: podczas krotkiej pogadanki prelegent nigdy nie
zdazy omowi¢ dos¢ wielu zawoddw i wtedy wytwarza sie silna sugestja
wiasnie w kierunku zawodow szczeg6towo omoéwionych; pogadanka drugie-
go typu natomiast omawia naog6t zawody ogdlnikowo, a bardziej szczego6-
towo zajmuje sie tylko kilkoma, wybranemi ze wzgledu na cel, ktéry zamie-
rza tym sposobem osiggna¢. (Moze np, iS¢ o propagowanie pewnych zawo-
dow.)

Spos6b ujecia poszczegdlnych zagadnien w pogadance powinien byé
uzalezniony od tego, ze pogadanka ma pewng tendencje, zamierza wywrzeé¢
pewien wptyw na mtodziez. Zgodnie z tent nalezy przy omawianiu poszcze-
g6lnych zagadnien liczy¢ sie z uczuciowemi i intelektualnemi dyspozycjami
mitodziezy i odwotywaé sie do nich.—Dobdr zawodéw wymienianych i oma-
wianych w pogadance rowniez moze pozostawa¢ w zwigzku z tendencjg do
propagowania pewnych zawodéw. Pogadanka powinna takze zwalczaé pe-
wne uprzedzenia zwigzane z pracg zawodows. Pozatem ujecie wszystkich
prawie zagadnien poruszanych w pogadance zalezy w duzym stopniu od
osobistych pogladéw prelegenta wzgl. reprezentowanej przez niego poradni.

W tak zakreSlonych ramach moga sie zmiesci¢ bardzo roznigce sie
miedzy sobg pogadanki. R6zni¢ sie beda stopniem rozwiniecia poszczegol-
nych zagadnien, doborem przyktadow” ktéremi pogadanka powinna by¢ ilu-
strowana, tendencjami, ktore sie w niej przejawiajg, uktadem tresci, diu-
goscig i t. d. Roznice miedzy pogadankami zaleze¢ bedg takze od tego, dla
jakiej miodziezy (jakiej pici, narodowosci, jakiego wieku i wyksztatcenia)
pogadanka jest przeznaczona. Zwfaszcza z tego ostatniego wzgledu ustale-
nie okreslonego typu pogadanki nie bytoby wcale pozadane. Moze by¢ jed-
nak rzeczag pozyteczng skonfrontowanie poglagdéw réznych poradni w Polsce
na to, w mysl jakich zasad og6lnych powinna by¢ zbudowana taka poga-
danka. Dlatego w formie materjalu do dyskusji (a nie: wzoru do naslado-
wania) podana jest nizej — jako przykfad rozwiniecia tematu w mysl za-
znaczonego juz wyzej stanowiska — pogadanka, ktéra w r. szk. 1930/31
byta wygtaszana w Warszawie w 7-mych oddziatach publicznych szkét po-
wszechnych dla dziewczat zydowskich, przed badaniami, przeprowadzane-
mi przez Poradnie Zawodowg im. Kraushara (nalezacg do Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci).

Pogadanke te wygtaszano na terenie szkoty, naog6t dla dwdch 7-mych
oddziatow razem. Trwata okoto jednej godziny lekcyjnej. Miata charakter
nie odczytu, lecz raczej lekcji: pytano dzieci w odpowiednich miejscach
0 wnioski z tego, co ustyszaly, o poglady na omawiane zagadnienia i t. d.
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Niektore z tych pytan sg w tekscie umieszczone; sg zaznaczone w ten spo-
séb, Ze majg wiasnie forme pytania. Inne pytania zadawane dzieciom za-
lezaty od atmosfery w klasie, od pojetnosci mtodziezy, od stopnia bezpo-
Sredniego zainteresowania dla omawianych zagadnien i t. d. Nie sg w tek-
$cie zaznaczone dlatego, ze nie nalezg do statego tekstu pogadanki, —
W zwigzku z takim sposobem wygtaszania pogadanki trudnoby byto podac
dostownie brzmienie wszystkich zdan wygtaszanych przez prelegenta. Poda-
ny nizej tekst informuje zupetnie wiernie tylko o treSci pogadanki, a nie
0 jej formie.)

Pogadanka.

I. Wstep.

,»Czy wiecie, 0o czem bedzie dzisiejsza pogadanka? O wyborze zawodu.
Wybor zawodu, to jest sprawa, ktdra was powinna bardzo mocno intereso-
wac, sprawa dla dziewczynek z VIl oddziatu bardzo na czasie. Dlatego, ze
juz niedtugo, w czerwcu, po ukonczeniu szkoty, bedziecie musiaty postano-
wi¢ co$ bardzo waznego, mianowicie: co robi¢ dalej. Jest duzo r6znych mo-
zliwosci, nietatwo jest wybra¢ to, co dla kazdej jest najlepsze, a trafny
wybor jest rzeczg bardzo wazng. Dlatego dzisiaj o tych sprawach troche
porozmawiamy, tak, Zebyscie dobrze zrozumialy dlaczego trafny wybér za-
wodu jest tak wazny i jakie sg trudnosci przy wybieraniu zawodu. Dlaczego
to jest takie wazne, zrozumiecie, kiedy pomowimy o skutkach btednego wy-
boru zawodu.

Il. Btedny wybor zawodu.

Co to znaczy, ze kto$ sobie biednie, Zle wybrat zawdd? Przytocze
wam pare przyktadow i wtedy to same zrozumiecie.

1) Znam dziewczynke, ktora po skorczeniu szkoty powszechnej za-
czeta pracowa¢ u modystki; robita kapelusze. Zarabiata juz troche i mo-
dystka byta z niej dosy¢ zadowolona. Ale dziewczynce samej nie byto przy-
jemnie przy tej robocie. Modniarstwo zupeinie sie jej nie podobato i wre-
szcie rzucifa te prace. Potem pracowatla przez pewien czas w pracowni bie-
lizny, ale z tego tez nie byla zadowolona. Wszystkim sie zdawato, ze ona
sie nigdy nie ustatkuje i ze jej sie wogole nie chce pracowaé. Rodzina prze-
stata sie nig zajmowac. Potem okazato sie, ze sprawa wygladata naprawde

5) Chcac sie przekonaé, czy pogadanka odpowiada swemu zadaniu i wywiera pe
wien wpltyw na stosunek mitodziezy do wyboru zawodu, przeprowadzano ws$réd mio-
dziezy bezposrednio przed pogadanka — za przyktadem jednej z poradni berlinskie!!
(patrz Hasz 1. c. str. 75) — ankiete, dotyczaca upodoban zawodowych i planéw na przy-
szto$¢. Wplyw pogadanki da sie moze ustali¢ po skoriczonym roku szkolnym, jezeli sie
zanalizuje zestawienie odpowiedzi na ankiete z materjatem zebranym podczas badan.
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w ten sposob: do obu zawodow — i modniarstwa i bielizniarstwa—namowita
ja ciotka, ktora sie nig opiekowata, a ona tylko nie sprzeciwiata sie. Dopie-
ro w rozmowie z osobami, ktore specjalnie pomagaja innym przy wyborze
zawodu, dziewczynka wyznala, ze te oba dotychczasowe zajecia nudzity ja,
bo tam miata do czynienia z martwemi przedmiotami, a ona lubi istoty zywe,
lubi dzieci, ktéremi mogtaby sie opiekowaé. Wtedy skierowano te dzie-
wczynke na prébng praktyke do zakiladu opiekuriczego dla niemowlat i ta
proba data doskonaty wynik: dziewczynka pracowata przez pot roku po 10
godzin dziennie z wielkg przyjemnoscia, kierownik zaktadu byt z niej bar-
dzo zadowolony, a teraz ta dziewczynka jest na dobrej posadzie jako opie-
kunka dwuletniego dziecka i jest bardzo szczeSliwa. — Dlaczego byta po-
czatkowo ,nie na swojem wiasciwem miejscu’-? Bo probowata pracowac
w zawodach, do ktorych nie miata zamitowania.

2) Teraz wam opowiem inny przykiad. Styszatam o pewnej pani,
ktéra od dziecinstwa miata bardzo duze zamitowanie do muzyki, byta mu-
zykalna i uczyta sie gra¢ na fortepianie. Byfa bardzo pracowita i wytrwata,
ale profesorowie, u ktdrych sie uczyfa, nie wierzyli w jej przyszig karjere
artystyczna, bo nauka gry fortepianowej nie przychodzita jej z fatwoscia.
Pewnego razu przypadkowo stwierdzit jeden z profesoréw, ze ta nieudolna
pianistka ma piekny gtos. Zaczeta si¢ wtedy uczy¢ Spiewu, porzucita zupet-
nie fortepian i obecnie jest $piewaczka operowa. Dlaczego zawdd pianistKi
byt dla niej nieodpowiedni? Bo nie odpowiadat jej zdolnoSciom. Ta Spie-
waczka chciata zajmowaé sie muzyka, bo lubita muzyke i byta muzykalna,
miata dobry stuch, a ze uczono jg od dziecinstwa gra¢ na fortepianie, wiec
inySlata o karjerze pianistki. Przypadkowo wybrata karjere pianistki, a nie
liczyta sie ze swemi zdolno$ciami.

Podobnych przyktadéw moznaby przytoczy¢ bardzo duzo. Z pewno-
$cig kazda z was takze zna takie wypadki, ze kto$ wybrat sobie zawod nie
dlatego, ze miat zamitowanie i uzdolnienie w tym kierunku, ale uczynit to
tylko pod wptywem przypadku albo jakich$ okolicznosci zewnetrznych, np.
liczyt na to, ze szybko zacznie zarabia¢ na tej drodze, albo: miat znajomych
czy krewnych, ktorzy pracowali w tym zawodzie, albo ulegt namowie ko-
gos z rodzenstwa, z dalszej rodziny. Wiec teraz juz wiecie, co to znaczy, ze
kto$ sobie btednie, niewtasciwie wybrat zawdd.

Zastanbwmy sie teraz nad tern, co z lego wynika, kiedy kto$ wybiera
niewtasciwy dla siebie zawdd, jakie sg skutki bitednego wyboru zawodu.
Wiec przedewszystkiem — co sie dzieje z cztowiekiem, ktory pracuje w ja-
kim$ zawodzie bez zamitowania? Z tego pierwszego przykiadu, ktdéry wam
podatam, widziatyscie, ze taki cztowiek jest niezadowolony ze swej pracy.
A to niezadowolenie moze z kolei nawet wywota¢ zupetng zmiane uspo-
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sobienia: taki cztowiek tatwo zacznie sie na wszystko ,,czarno" patrzec,
nie bedzie sie niczem cieszyt, nie bedzie wierzyt w swoje powodzenie, za-
wsze bedzie niezadowolony, bedzie, jak to méwia, pesymistg. Praca dla nie-
go jest tylko przykrym musem, jest tylko srodkiem do zarabiania pieniedzy.
Taki cztowiek uwaza, Ze on zyje wihasciwie swojem zyciem tylko w tych
godzinach, kiedy nie pracuje. Osoby, ktore przebywajg w otoczeniu takiego
cztowieka i sg pod jego wplywem, czesto uczg sie tez niecheci do pracy.
Naprzyktad, jezeli ojciec w jakiej$ rodzinie pracuje ciezko dla zarobku,
a czuje do swej pracy duzg nieche¢, to dzieciom czesto tez nie chce sie¢ pra-
cowal i uwazajg prace za najwieksze cierpienie. Taki cztowiek, ktory pra-
cuje bez zamitowania, pracuje pozatem naog6t mniej wydajnie, t. zn. pra-
cuje wolniej i gorzej niz ci, ktorzy pracuja chetnie, a wiec i spoteczenstwo
ma z niego mniejsza korzy$é, niz z innych. WyobraZcie sobie naprzykiad
pielegniarke, ktéra pracuje bez zamitowania do swego zawodu. Chory nie
czuje wtedy tej troskliwej opieki i zyczliwosci, jakiej mdgtby dozna¢ od
pielegniarki, pracujgcej z zamitowaniem, a samopoczucie chorego w wielu
chorobach rna niemate znaczenie dla stanu jego zdrowia. Wiec takie s3
skutki pracy w zawodzie, do ktérego sie nie ma zamitowania.

A jezeli kto$ pracuje w jakim$ zawodzie i nie ma do tej pracy zdol-
nosci, to wynik jest bardzo podobny. Taki cztowiek ma wcigz niepowodzenia
W pracy, pracuje gorzej od innych, czuje, ze jest od innych gorszy i to tez
moze wywotaé zmiang jego usposobienia. Ci, ktorzy pracuja lepiej, uwazaja
go za niedotege i nie liczg sie z nim bardzo. Takiemu cztowiekowi trudno be-
dzie da¢ sobie rade z konkurencja, np. jezeli w zakfadzie fryzjerskim sa
dwie manikurzystki i jedna pracuje zreczniej i szybciej niz druga, to klijen-
ci zwracajg sie przedewszystkiem do tej zreczniejszej, a ta druga dostaje
robote raczej tylko wtedy, kiedy tamta jest zajeta.

Widzicie z tego wszystkiego, ze trafny wybor zawodu jest rzeczg wa-
zng. Mogtby kto$ jednak na to powiedzie¢, ze owszem, to jest wazne, ze-
by wybra¢ sobie odpowiedni zawdd, ale nie jest tak bardzo Zle, kiedy nie
natrafi odrazu napoczatku na ten najodpowiedniejszy. Pierwszy wybrany
zawOd nie obowigzuje przeciez na cate zycie, wiec mozna probowac roz-
nych zawodbéw, a dopiero potem bedzie mozna z nich wybraé ten
najwiasciwszy. W tym pogladzie jest troche stusznosci, ale przeciwko nie-
mu przemawia kilka rzeczy. Po pierwsze: takie ciggte przerzucanie sie
z jednego zawodu do drugiego bardzo zmniejsza wiare cztowieka we wiasne
sity. Taki cztowiek wcigz przeciez czuje, ze mu sie nie powodzi. Przez to
fatwo traci tez ochote do pracy wogdle. Po drugie: na takie przerzucanie
sie moze sobie pozwoli¢ tylko kto$, kto jest dos¢ zamozny, bo w kazdym
zawodzie z poczatku mato sie zarabia, a taki cztowiek wiasnie bedzie ciggle
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poczatkujacy. Po trzecie: ludzie naog6t niechetnie porzucaja te zajecia, kto-
re im juz daja pewne dochody, i raczej pozostajg przy zajeciu nieodpowied-
niem, jezeli majg w niem zapewniony zarobek. Wreszcie; kazdy prawie za-
wod wymaga specjalnego ksztatcenia sie, a w to znoéw trzeba wiozy¢ duzo
pracy, czasu i pieniedzy, a niekazdy ma na to ochote, kiedy juz jest star-
szy i juz gdzie$ pracuje. Nalezy wiec ile moznosci odrazu wybra¢ odpo-
wiedni zawdd.

1. Jak nalezy wybiera¢ zawo6d?

Z tego, 0 czem juz mowitam, wiecie mniejwiecej, jak nalezy wybiera¢
zawdd. A wiec: z czem trzeba sie liczy¢? Przedewszystkiem trzeba sie li-
czy¢ ze swemi glebszemi sktonnosciami. Kazda prawie dziewczynka pewne
zajecia lubi, a innych nie lubi. Naprzyktad. Jedne szalenie lubig bawi¢ sie
z matemi dzieémi, lubig opowiada¢ im rézne historyjki, objasniaé rozne
wyrazy, ktorych dzieci nie rozumiejg. Takie dziewczynki, jezeli majg miod-
szg siostre lub braciszka, spedzajg z niemi kazdag chwile wolng od nauki
i bardzo sie przy tem dobrze czujg. Gdyby wiec taka dziewczynka miata
wybra¢ zawdd zgodny z jej skfonnosciami, mogtaby zosta¢ nauczycielka
albo ochroniarkg; ochroniarkg — to znaczy: nauczycielkg i wychowawczy-
nig w przedszkolach, albo prywatnych domach, gdzie sg dzieci w wieku
przedszkolnym.

Inne dziewczynki bardzo lubig rysowa¢ i malowac. Rysunki sg dla
nich najprzyjemniejszg rozrywka. Z wielkg przyjemnoscig wykonywajg
kazdg takag prace, przy ktorej mozna co$ fadnie narysowac. Takie dzie-
wczynki wiedzg dobrze, ze majg sktonno$¢, zamitowanie do rysunkéw. Naj-
wiecej bylyby zadowolone z takiego zawodu, w ktérym mogtyby robic
wiasnie to, do czego maja sktonnosci, a wiec — rysowac.

Sg takze ludzie, u ktérych mniej wyraznie wida¢, do jakich zaje¢ ma-
ja gtebokie upodobanie. Jednak po powaZznem zastanowieniu sie nad sobg
czasami potrafig sami powiedzie¢ co$ o swoich sktonnosciach. Czesto tez
sktonnosci takie dopiero poOzniej stajg sie wyrazne.

Druga rzecz, z ktorg trzeba sie liczyé, to sg, jak juz wiecie, zdolnosci
do zawodu. Naprzyktad: dziewczynka, ktéra jest inteligentna, uwazna, ma
dobrg pamigé, a przytem jest staranna i czysta w pracy, spokojna, umie sie
taktownie zachowywa¢ — mogtaby nadawac¢ sie do pracy w biurze. Albo;
dziewczynka, ktéra dobrze haftuje, ma dobry gust w dobieraniu kolorow,
zna sie na rysunkach, ma zupetnie dobry wzrok i przytem jest w pracy
czysta, staranna, dokfadna i cierpliwa — moze by¢ dobrg hafciarka. Z tych
dwoch przyktadow widzicie, ze zdolnosci do jakiego$ zawodu, to poczesci
sg zalety moralne, odpowiednie usposobienie i sposéb pracy. To niezawsze
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sq jakie$ osobliwe talenty, ktore cztowiek ma od urodzenia; czesciowo mo-
zna je u siebie wyrobic.

Dobrze jest przy wyborze zawodu, jezeli sie ma réwnoczesnie i za-
mitowanie i zdolnoSci do tego samego zawodu. Ale zdarza sie, ze zamito-
wanie i zdolnosci nie idg w parze; kto$ jest zdolny do zajeceia, ktérego nie
lubi, albo lubi bardzo jakis zawod, a nie ma do niego zdolnosci. Jednak mo-
zna czasami i temu zaradzi¢. Brak wyraznych zdolnosci do zawodu, do kt6-
rego sie ma silne zamitowanie, mozna czesciowo pokonaé. Mozna jakby za-
stapi¢ do pewnego stopnia brak zdolnosci zamitowaniem, wytrwatoscig, su-
miennoscia. A jezeli kto§ ma wyrazne zdolnosci do jakiego$ zajecia, to cze-
sto zjawia si¢ potem i zamitowanie; wiasnie dlatego, ze ten cztowiek czuje,
ze 0sigga powodzenie w swej pracy.

Trzecia rzecz bardzo wazna, z ktérg trzeba sie liczy¢ przy wyborze
zawodu, to jest stan zdrowia i typ budowy ciata. Pozatem trzeba zwazaé na
to, czy sie ma jakie$ wady fizyczne, np. staby wzrok, ptaska stope, albo
skrzywiony kregostup. Stan zdrowia, budowa ciata i obecno$¢ wad fizycz-
nych sg wazne przy wyborze zawodu z nastepujgcych powoddéw. Przede-
wszystkiem: pewne zawody wymagajg szczegolnej sity i zdrowia, np. za-
wod pielegniarki. Pozatem: sg zawody, w ktérych nie mozna pracowac, je-
zeli sie ma pewne wady fizyczne. Np. chiopiec, ktory chciatby byé szofe-
rem, musi mie¢ zupetnie dobry wzrok. Kto$, ktoby chciat by¢ aktorem i wy-
stepowaé na scenie, nie moze by¢ utomny (moze zato wyzyskac swoj talent
deklamatorski wystepujac naprzykiad przed mikrofonem radjowym). Wre-
szcie: pewne zawody sprzyjaja szczego6lnie rozwojowi niektorych chordb.
Naprzyktad nauczyciele zapadajg fatwo na gruzlice — zawodu nauczyciel-
skiego nie powinny wobec tego wybiera¢ te osoby, ktére sg sktonne do cho-
rob ptucnych.

Nastepnie, przy wyborze zawodu nalezy liczy¢ sie z t. zw. stanem ryn-
ku pracy. ldzie tu o sprawy nastepujace. W pewnych okresach niektére za-
wody sg przepetnione, niema zapotrzebowania na nowych pracownikow.
Np. obecnie trudno jest dosta¢ posade biurowa. W takich wypadkach po-
winny dany zawdd wybiera¢ tylko osoby o wybitnych zdolno$ciach w da-
nym kierunku, bo innym bedzie trudno poradzi¢ sobie z konkurencjg. Cza-
sami zn6w jest w pewnych zawodach silne zapotrzebowanie pracownikow,
jest za mato pracownikéw w danej dziedzinie. Tak jest naprzykiad teraz
z zawodem ochroniarskim. Jest bardzo mato wykwalifikowanych ochro-
niarek.

Pozostata jeszcze do omoéwienia rzecz bardzo wazna przy wyborze
zawodu, mianowicie warunki materjalne osoby wybierajgcej zawod. Brak
pieniedzy czesto bardzo staje na przeszkodzie przy wyborze zawodu, ktéry
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wymaga dtugotrwatego ksztatcenia sie. W takich wypadkach nalezy wybrac¢
zawod zblizony do tamtego, taki, ktérego mozna nauczy¢ sie tanszym ko-
sztem, albo tez nalezy uczy¢ sie zawodu odrazu w jakim$ warsztacie pra-
cy — biurze, pracowni czy zakladzie, gdzie nauka przewaznie nic nie ko-
sztuje.

IV. Co nalezy robi¢ po skoriczeniu szkoty?

Wiecie juz, z czem sie trzeba liczyé, chcac trafnie wybra¢ swoj przy-
szty zawdd. Teraz poméwimy o tem, co wy ze sobg powinnyscie zrobi¢ po
skonczeniu szkoty, zeby odrazu obra¢ wiasciwg droge.

Pierwsza mozliwos¢, jaka sie zwykle nasuwa dziewczynkom, to szko-
fa d$rednia. Wiele ludzi mysli, ze praca umystowa jest czem$ wyzszem, niz
inne zajecia i dlatego duzo dziewczynek po ukonczeniu szkoty powszech-
nej chce koniecznie wstagpi¢ do szkoty Sredniej. To jest zupetnie niestuszne.
Szkota $rednia potrzebna jest tylko tym dziewczynkom, ktére majg bar-
dzo duze zamitowanie do nauki, sg bardzo inteligentne i zdolne i majg
zamiar w przysztosci studjowa¢ na wyzszych uczelniach. Dziewczynki
mniej zdolne naogdt nie moga sobie same da¢ rady w szkole $redniej i prze-
waznie bardzo szybko jg opuszczaja. Praca umystowa nie jest czem$ wyz-
szem od innej pracy; dobry rzemie$lnik jest réwnie pozyteczny i szano-
wany, jak dobry nauczyciel, a z pewnoscig lepiej jest by¢ dobrg krawczy-
nig, niz Zle pracujaca urzedniczka biurowa. Niema zawodow wyzszych i niz-
szych. Dobry fachowiec w kazdym zawodzie jest bardzo ceniony. — A wiec
niektore dziewczynki, mianowicie te najzdolniejsze do nauki, bedg staraty
sie wstagpi¢ do szkoty Sredniej. A te, ktore nie wstgpig do szkoty Sredniej,
muszg po ukonczeniu szkoly powszechnej odrazu okreslic sobie mniejwie-
cej, jaki rodzaj pracy odpowiadatby im najbardziej. Kiedy juz bedg to wie-
dziaty, wezmg sie do nauki jakiego$ zawodu. Trzeba pamieta¢ o tem, ze do
kazdej pracy zawodowej trzeba sie dobrze przygotowac.

Niektorzy mowia, Ze dziewczynkom nie jest potrzebne powazne wy-
ksztatcenie zawodowe, bo i tak wyjdg zamgz. To jest zupetnie niestuszny
poglad, bo kazdy cztowiek powinien mie¢ moznos$¢ samodzielnego zarobko-
wania. Kobiety nawet czesto muszg pracowac nietylko na siebie ale i na
swoje dzieci, a do pracy w jakimkolwiek zawodzie potrzebne jest grunto-
wne przygotowanie.

Sg dwie drogi do zdobycia wyksztatcenia zawodowego w kazdej dzie-
dzinie: szkota zawodowa albo praktyka w warsztatach pracy. Ten drugi
sposob lepszy jest dla tych dziewczynek, ktérym trudno jest optacaé wpis
wr szkole zawodowej i ktorym szczeg6lnie zalezy na tem, zeby predko za-
czaC zarabiac.

Jeszcze oprocz tych dziewczynek, ktére pdjdg do szkoty Sredniej,
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i tych, ktore beda sie odrazu uczy¢ jakiego$ zawodu, jest jeszcze trzecia
grupa. To sg te, ktére majg zamitowanie i duze zdolnosSci do muzyki lub
rysunkéw i malarstwa. Te wstgpig do innego rodzaju szkét zawodowych:
do szkot artystycznych.

Wylicze wam teraz niektére zawody, ktore sa dostepne dla dziewczy-
nek z ukoriczong szkotg powszechna.

1-sza grupa. Zawody opiekunicze, do ktérych szczeg6lnie nadaja sie ko-
biety. Pracujg w tych zawodach pielegniarki, specjalne pielegniarki dzieci,
opiekunki niemowlat (tych jest u nas bardzo mato), ochroniarki, higjenistki.

2-ga grupa. Zawody handlowe. W tych pracuja: urzedniczki biurowe
roznych specjalnosci (np. maszynistki, korespondentki, stenografistki, bu-
chalterki), kasjerki w sklepach, ekspedjentki.

3-cia grupa. Zawody wymagajgce pracy recznej. Tu nalezg krawczynie,
bielizniarki, hafciarki, koronczarki, gorseciarki, modystki. Tu nalezy takze:
praca przy trykotazach, rekawiczkach, galanterji skorzanej, koszykarstwie;
takze zawody: fryzjerki, manikurzystki, kosmetyczki, retuszerki, ryso-
whniczki.

4-ta grupa. Przemyst artystyczny czyli sztuka stosowana, zdobnicza.
Dziewczeta pracujace w tej dziedzinie batikujg, maluja na porcelanie, na
drzewie, liworyzuja, rysuja wzory do haltu i t. p.

5-ta grupa. Zawody gospodarcze: ogrodniczki, gospodynie w zaktadach
i w domach prywatnych (gospodyn pracujagcych w domach prywatnych u
nas prawie zupetnie niema).

V. Poradnictwo zawodowe.

Teraz zastanowcie sie nad tern.: czy mfodziez sama moze dobrze do-
kona¢ wyboru zawodu? Czasami tak — jezeli dziewczynka dobrze sobie
zdaje sprawe ze swych sktonnosci, wie od nauczycieli, Ze do tego zawodu,
ktéry lubi, ma zdolnosci, jezeli stan zdrowia nie stoi jej na przeszkodzie,
i jezeli warunki materjalne takze sg sprzyjajace. Czasami, w bardzo nieli-
cznych wypadkach, wystarcza rozmowa z starszg, madrg i doSwiadczong
osobg: z rodzicami lub opiekunami, albo w szkole—z nauczycielami lub wy-
chowawcami. Ale prawie zawsze wybor zawodu jest rzeczg bardzo trudna,
sktonnosci dziewczynek w waszym wieku jeszcze nie sg wyrazne i ustalone,
i wtedy nalezy zwrdci¢ sie o pomoc do specjalisty. Zeby méc innym dobrze
poradzi¢, 1) trzeba zna¢ dobrze r6zne zawody, wiedzie¢ jak wyglada praca
w kazdym zawodzie i jakie whasciwosci powinien mie¢ ten, kto jg chce do-
brze wykonywaé. 2) Trzeba umie¢ okresla¢, ,,wydobywac" z cztowieka jego
glebsze skitonnosci i zdolnosci, jego charakter i inteligencje. 3) Konieczna
jest znajomos$¢ rynku pracy. Otéz specjalisci, korzy sie na tem wszystkiem
znaja, nazywajg sie doradcami zawodowymi, a instytucje, ktore sie tg spra-
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wag zajmujg, to sg poradnie zawodowe. Poradnie zawodowe badajg mio-
dziez w rozmaity sposob, starajg sie poznaC jg jaknajwszechstronniej i
wkorcu udzielajg porady zawodowej — w jakim Kierunku kazdy ze zgta-
szajacych sie powinien sie ksztatci¢, zeby uzyskat mozliwie najwieksze po-
wodzenie w pracy. Ale i taka porada nie wystarcza, bo mtodziez czesto nie
wie, dokad sie ma zwrdci¢, zeby otrzymac odpowiednie wyksztatcenie za-
wodowe, czesto nie ma $rodkéw materjalnych na ksztatcenie sie, po otrzy-
maniu wyksztatcenia nie moze sama znalez¢ posady i t. p. Dlatego poradnie
zawodowe zwykle sg w kontakcie z instytucjami opieki nad mtodzieza, kto-
re zajmujg sie wiasnie temi sprawami.

Azeby wam poméc przy wyborze zawodu, Poradnia Zawodowa To-
warzystwa Przyjaciot Dzieci urzadzi u was w szkole niedtugo badania i wte-
dy kazda z was bedzie sie mogta dowedzie¢, jaki zawod jest dla niej naj-
odpowiedniejszy. Na dzi$ na tern sie rozstaniemy. Zobaczymy sie podczas
badan. Dowidzenia.!

Marja Adleréwna.



POGADANKA DLA DZIEWCZYNEK

Za kilka tygodni zdobedziecie $wiadectwa z ukonczenia szkoty po-
wszechnej i oto juz dzi$ wytania sie przed Wami pytanie: — ,,Co bedzie-
my robity w przysztosci?"

Nalezy stale pamieta¢ o tern, 'iZz w chwili obecnej, kiedy panuje
powszechne bezrobocie, jedynie wykwalifikowane pracownice mogg
jeszcze i dzi§, mimo wszystko, liczy¢ na zajecie i zarobek; w tym celu do-
brzeby byto, gdyby kazda z Was mogta skonczy¢ jaka$s szkote zawodowsa.
Wybér zawodu jest rzeczg niezwykle trudng, nieodpowiednio za$ wybra-
ny fach moze Wam przysporzy¢ wiele przykrosci. Wiec przed powzieciem
postanowienia dobrze sie zastandwcie, czy ten wiasnie zawdd, ktory obie-
rzecie, da Wam naprawde zadowolenie i pozytek. Nie powotujcie sie na
swoje kolezanki, ze ta lub inna zostata np. ekspedjentka lub biuralistka,
»niezle sie jej powodzi, wiec i ja chce tern zostac".

Zwrd@ccie sie do Poradni Zawodowej, gdzie sie Wam wskaze odpo-
wiedni dla Was zawdd. A moze sie udowodni, ze wybor, ktéregoScie same
dokonaty, jest dla wielu wzgledéw niewtasciwy.

Przyjrzyjmy sie jednak réznym zawodom, przedewszystkiem za$
tym, ktore nielicznie dotad byty przez kobiety wybierane, sg za$ ze wszech
miar godnemi polecenia, a wiec np.: zawod fotografa.

W Warszawie mamy kurs fotografji, skonczenie ktérego pozwoli
Wam moze w przysztosci dosta¢ sie na posade do jakiego$ przedsiebior-
stwa w charakterze dobrej specjalistki-fotografki i w ten sposob zarabiac
na zycie.

Zawod fotografki jest bardzo interesujgcy i urozmaicony. Zaleznie
od uzdolnienia mozna specjalizowa¢ sie w zdjeciach krajoobrazowych, ro-
bieniu portretow i t. p.

Poza fotografjg, ciekawg i urozmaicong jest praca introligatorki kto-
ra oprawia kajety, ksigzki, robi ramki, w miare za$ doskonalenia sie
w swym fachu, moze podejmowac sie wykonywaniu ozdobnych, nawet
ttoczonych w skorze, opraw. Introligatorkg moze zosta¢ dziewczynka do-
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kfadna, uwazna, o wyrobionym guscie, znacznej sile fizycznej, wytrwata
na zmeczenie, zreczna i ruchliwa.

Po licznych staraniach, przy poparciu znajomych nadarza sie czasem
okazja objecia posady w duzym sklepie obuwia, lecz jakiez rozczarowanie—
potrzebna jest ekspedjentka wykwalifikowana, dobrze sie znajgca na
gatunkach skor, wyrobach kamaszniczych i t. d. — ale skadze taka mioda
panienka mogtaby sie zadanemi wiadomosciami wykaza¢? Nic znowu tak
trudnego, bo sg szkoty kamasznicze, po skonczeniu ktérych mozna sie sta-
ra¢ o wspomniang posade, lub zarabia¢ szyciem cholewek.

Moze ktéras z Was pomysli: ,,Dobre rady, ale czy ja napewno po
skonczeniu tej lub innej szkoty zawodowej znajde prace zarobkowg"? Ktoz
moze zapewni¢ z calg stanowczos$cig, ze tak? Mozna sie jednak spodzie-
waé. ze jezeli specjalistka nie znajdzie zajecia, to prawdopodobnie nie be-
dzie go miata tembardziej panienka, nie majgca zadnego fachu.

Moze by¢ zawsze krotki okres bezrobocia, lecz jesteScie tak miode,
cate zycie przed Wami i dlatego nie wolno zraza¢ sie chwilowem niepo-
wodzeniem, bo przy staraniach, przy sumiennosci i zamitowaniu do pra-
cy — osiggniecie stanowczo powodzenie.

Dziewczynka, 0 grzecznem, ujmujgcem obejsciu bardzo tatwo moze
wspotzawodniczy¢ z mezczyzng w zaktadach fryzjerskich. Zawod fryzjer-
ki nie wymaga specjalnych zdolnosci umystowych, potrzebny jest jednak
wyrobiony gust i zreczno$¢ rak.

A czyz nie pociggajagcym jest zawdd kilimkarki? Te z Was, ktdre
posiadajg zdolnosci rysunkowe, tatwos$¢ przerzucania na papier swych po-
mystow, te ktére odczuwajg piekno harmonijnie dobranychbarw,—napewno
z wielkiem zadowoleniem poswiecityby sie wyrabianiu kiliméw oraz dy-
wanow, ktore dzi$ sg ozdobg prawie kazdego mieszkania.

Pokrewnym dziatem godnym réwnie goracego poparcia jest tkactwo..

Dla dziewczynek, zamitowanych w spokojnej, nieruchliwej pracy,
wymagajacej duzej cierpliwosci, precyzyjnosci i starannosci bardzo od-
powiednim jest zawoOd zegarmistrzyni lub jubilerki. W todzi jest
szkota, gdzie sie mozna nauczy¢ wykonywania fadnych robdt ze srebra
i ztota.

Te z Was, ktore czy to sg nieSmiate, czy tez naogét przykro$¢ im
sprawia obcowanie z obcymi ludZmi, moga wybra¢ sobie, o ile naturalnie
lubig to zajecie i majg do niego zdolnosci, hafciarstwo lub koronkarstwo,
prace powierzane sobie moga bowiem spetnia¢ w domu.

Nie jedna z Was pomysli — jestem za inteligentna, szkoda przeto
moich zdolnosci do zawodéw rekodzielniczych. Nie sadZcie tak! Inte-
ligencji nie szkoda do rzemiosta, bez niej bowiem nie osiggniecie dobrych
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rezultatbw. Jakze liczne sg natomiast przyktady, ze po dhugich latach
zmudnej nauki w szkole $redniej, po zdobyciu matury — panienki prze-
rzucajg sie do rekodzielnictwa, ktére predzej moze im zapewni¢ byt

Nie znaczy to bynajmniej, ze zadna z Was nie moze i$¢ do gimna-
zjum. Dziewczynki o wybitnych zdolnosciach naukowych, ktére majg po-
wotanie do tego, by zosta¢ w przysztosci nauczycielka, lekarkg lub dentyst-
ka, jesli warunki materjalne pozwalajg im na to, niech sie ksztalcg dalej.
Takie jednak wrodzone zdolnosci sg wyjatkami i znacznie rozsadniej po-
stapig dziewczynki przecietnie uzdolnione, jezeli sie nie beda upieraty:
,»Poszta Marysia lub Zosia do szkoty $redniej, to i ja musze is¢", lecz wy-
biorg sobie jaki$ fach. Pamietaj za$ o tem, ze zadna praca nie jest gorsza
lub lepsza, wszystkie sg dobre, jezeli sg dobrze wykonane.

O lepiej Wam znanych zawodach rekodzielniczych: krawiecczyz-
nie, modniarstwie, bieliznarstwie, trykotarstwie — nie bede szerzej
mowita.

Nie mozna jednak poming¢ i stdw paru nie poswieci¢ gospodarstwu
domowemu. Moze sie zdziwicie, ze Wam, konczacym szkote powszechng
bede radzita zajg¢ sie garnkami, zeScie sie nie poto uczyly, by teraz ku-
charzy¢. Nie myslcie, ze ujme Wam przyniesie, jesli skonczycie specjalng
szkote gospodarstwa, nie myslcie, ze dla objecia np. posady gospodyni lub
zarzadzajacej w jakim$ pensjonacie wystarczy umie¢ gotowac. Przede-
wszystkiem gotowanie samo moze tez by¢ doprowadzone do prawdziwej
sztuki, nastepnie bez umiejetnosci, ktére w szkole powszechnej posia-
dtyscie, nikt by Was na wspomniane zajecie nie zaangazowat.

Wreszcie, jesli zarobkowo nie wykorzystacie wiadomosci nabytych
w szkole gospodarczej, to w przysztosci, kiedy zatozycie wiasne domy —
moga si¢ one Wam nieraz przydac.

Dotychczas, prawie wytgcznie wykonywana przez mezczyzn, odpo-
wiedniejsza dla kobiet, jest praca w serowarniach i mleczarniach. W Pol-
sce dziaty te bardzo sie rozwijajg i specjalistki moga prawie napewno li-
czy¢ na zajecie.

A jakaz satysfakcje sprawia moznos¢ umiejetnego wykorzystania
kawatka gruntu, jesli sie go posiada! Skonczone ogrodnictwo pozwoli wy-
zyska¢ kazdag piedz ziemi: tu sie zatozy np. truskawkarnie, tam za$
jest odpowiednie miejsce na inspekty, w ktérych sie bedzie hodowato
nowalje na wiosne, tutaj za$ jest wymarzony kacik na szparagarnie. Jesli
za$ przestrzen pozwala, to warto zasadzi¢ drzewa owocowe i krzewy ma-
linowe, porzeczkowe i t. d., miedzy niemi za$ zasia¢ jaknajwiecej kwia-
tow. Zawod ogrodniczki jest moze dosy¢é wyczerpujacy, ale zarazem bar-
dzo zdrowy, wdzieczny i przyjemny.
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Znajdg sie jednak miedzy Wami takie, ktore wysitki swe chciatyby
poswieci¢ dla dobra innych, ktére chciatyby nie$¢ ulge chorym, — te
maja przed sobg droge otwartg do szkdt pielegniarskich, felczerskich,
potozniczych. Zawod zaréwno pielegniarki, jak potoznej lub masazystki,
wymaga znacznych sit fizycznych, usposobienia pogodnego, mitego, tagod-
nego, cierpliwego i wyrozumiatego, daje za$ w rezultacie duze zadowole-
nie moralne i zapewnia catkowicie byt.

Inne znéw, wyrdznajace sie charakterem energicznym, przedsigebior-
czym, usposobieniem wesotem, umiejetnoscig obcowania z ludzmi, tatwo
uczace sie obcych jezykdw — moga sobie wybra¢ zawdd hotelarki (admi-
nistratorki hotelu).

Z podziwem nieraz przygladam sie, jak bajecznie radzg sobie nie-
ktore dziewczynki z dzieCmi, jak potrafig je zainteresowac, zabawi¢, jak
fagodnie z niemi si¢ obchodzg. Dla tych nader wiaSciwym jest zawdd wy-
kwalifikowanej piastunki, bony lub ochroniarki.

Dziewczynki, wykazujagce pewne zdolnosci matematyczne, systema-
tycznos¢ i doktadnos$¢ w swej pracy moga zosta¢ w przysztosci buchalter-
kami, t. zn. prowadzi¢ np. w jakiej$ firmie ksiegi handlowe, lub tez objgé
posady kasjerek.

Latwo$¢ uktadania listow, szybkie orjentowanie sie, pozwoli moze
niektérym z Was ksztatci¢ sie na korespondentki, lub maszynistki biurowe.

Nie bede juz wiecej wyliczata zawoddw, ktére mogltyby Was zain-
teresowac! Pogadanka moja miata na celu zapozna¢ Was w najogélniej-
szych zarysach z pewnemi zawodami, ktérym mogg sie kobiety poswie-
cac.

Blizsze szczegOty, dotyczace zaréwno samych zawoddéw, jako tez
wymaganych kwalifikacyj, warunkéw pracy i zarobkéw — bedg w przy-
sztosci oddzielnie omawiane.

Przypominam jednak jeszcze raz, ze od trafnego wyboru zawodu
zalezy cata Wasza przysztos¢; aby wiec unikna¢ bledow, przed powzie
ciem ostatecznej decyzji, zwrdccie sie do Poradni Zawodowej, gdzie na
podstawie przeprowadzonych badar udzieli sie Wam zyczliwych i szcze-
gotowych wskazdwek.

(—) Dr. L Karpowiczowa.



