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WYCWICZALNOSC | CWICZENIE SPRAWNOSCI
ZAWODOWYCH.
Inz. J. WOJCIECHOWSKI.

Czes¢ L.

W' czesci 1-ej mego studjum nad wycéwiczalnoscig (patrz Nr. 3. Psy-
chotechniki r. b.) przedstawitem, ze teoretyczne prace réznych badaczéw
doprowadzajg czestokro¢ do sprzecznych wynikéw, a wszystkie majg jedng
wspolng wade, takg samg jak i prace nad zmeczeniem: nie ujmujg doktad-
nie wptywu na wynik c¢wiczenia stanO6w uczuciowych podczas ¢wiczen
i statej tendencji do zawodu. Stany uczuciowe sg z natury rzeczy zwigzane
W pewnej mierze z wrodzonemi zamitowaniami cztowieka. Liczne przykia-
dy zyciowe $wiadczg o tem, ze posiadane przez jednostke ludzka uzdolnie-
nia, moga nie mie¢ nic wspodlnego z jej zamitowaniami. Jak juz zaznaczytem
w I-ej czesci niniejszego studjum, sprawa wycwiczalnosSci wystepuje na
widownie nietylko jako wazne zagadnienie psychotechniki, lecz réwniez
jako pierwszorzedna kwestja spoteczna. Zwazmy bowiem, ze znalezienie
pracy, odpowiedniej dla danego cziowieka, w naszych czasach staje sie
rzeczg coraz trudniejsza, a wszelkie zabiegi najwytrawniejszych nawet do-
radcOw pozostajg bez najmniejszego skutku. Z drugiej strony jest nie do
pomyslenia, aby ludzko$¢ wyrzekta sie zdobyczy nauk technicznych i wy-
rzucita z fabryk maszyny, aby zgtodniatym rzeszom dac zatrudnienie i za-
robek. Raczej dojdziemy do ograniczenia czasu pracy do kilku godzin
dziennie.

tatwo tez wyobrazi¢ sobie, ze zmechanizowany do ostatecznosci prze-
myst nie bedzie potrzebowat specjalnie wykwalifikowanych robotnikow,
ze w przysztosci przystosowanie cztowieka do maszyny bedzie wymagato
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bardzo nielicznych uzdolnien. A jezeli tak, to z jednej strony przemyst
fatwiej jeszcze niz teraz bedzie mogt dobieraC sobie pracownikéw, ucieka-
jac sie do bardzo uproszczonych metod psychotechniki, a z drugiej strony
pracownicy bedg zmuszeni niejednokrotnie przerzuca¢ si¢ z zawodu do
zawodu, a raczej od maszyny do maszyny.

Oczywiscie, przyjdzie to stopniowo i moze nie tak zaraz, ale juz te-
raz mysle¢ trzeba o tem, ze odtam psychotechniki, zajmujacy sie szkole-
niem zawodowem, nalezy rozwijac¢ i studjowaé¢ metody, prowadzace do jak-
najpredszego wycwiczenia funkcyj zawodowych ogolnych i specjalnych.

Uprzytomnijmy sobie teraz, Zze po zbadaniu jakiejkolwiek grupy ludzi,
dobieranych do pewnego zawodu, znajdujemy w niej okoto25% niezdolnych,
50% Srednich i 25% zdolnych. W kazdej z tych kategoryj moga by¢ osob-
niki, obdarzone duzag wyc¢wiczalnoscig. Moze sie zdarzy¢, iz miedzy uzna-
nymi za niezdolnych beda ludzie bardzo wyc¢wiczalni, a miedzy zdolnymi —
mato wycéwiczalni. Zatem sumienie psychotechnika nie bedzie spokojne az
dotad, dopdki nie przekona sie, ze ztych naprawde nie mozna wycwiczy¢
w danym zawodzie, a $redniacy i zdolni posiadajg nietylko odpowiednig do
swych psychotechnicznych kwalifikacyj wycwiczalno$¢, ale i dostateczng
site woli i wytrwato$¢ do udoskonalenia sie w zawodzie.

Jakze tu postgpi¢, kiedy pracownia psychotechniczna nie jest jedno-
czednie przedszkolem warsztatowem?

Zapewne, w przysztosci, kiedy depresja ekonomiczna Swiatowa prze-
minie, mozna bedzie realizowac takie pomysty i pracownie bedg zwigzane
z warsztatami §wiczeniowemi  Dzi$ szukajmy tanszych fatwiejszych $rod-
kéw, aby cho¢ z mniejszg doktadnoscig w samej pracowni dokonywac pe-
wnych badan, rzucajacych Swiatto na wycwiczalno$¢ badanych osobnikow.

Umiemy juz do pewnego stopnia odréznia¢ wsrdéd cech badanych —
najwazniejsze, pozadane i drugorzedne, Z drugiej strony wiemy, ze na nie-
ktérych przyrzadach mozna prowadzi¢ ¢wiczenia, a wiec bada¢ wycwiczal-
no$¢. Tak np, na suporcie krzyzowym mozemy c¢wiczy¢ wspOtprace obu
rak, na drucie Gilbretha — zrecznos¢ ruchow reki, na tescie Walthera —
szybkos$¢ ruchdéw rak i t. p.

Chodzitoby wiec teraz, aby przy badaniach selekcyjnych uznaé za
obowigzujace préby wyéwiczalnosci pewnych funkcyj, majacych najwiek-
sze dla danego zawodu znaczenie. Oczywiscie, badanie takie bytoby dodat-
kowem obcigzeniem psychotechnika. Kto wie jednak, czy nie lepiej bytoby
zaniecha¢ pewnych badan cech drugorzednych, a poswieci¢ wiecej czasu

*) Jak np Esecuela del Trabajo w Barcelonie.
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na wyswietlenie wycwiczalnosci, jako cechy najdonio$lejszej w kazdym
zawodzie.

Aby dac przyktad jak moznaby skréci¢ program badari psychotech-
nicznych w tym celu, aby zyska¢ czas na badanie wycwiczalnosci, przyta-
czam tu program badania terminatoréw przemystu maszynowego (patrz
Moedego ,,Lehrbuch der Psychotechnik™ str, 356).

Badania zmystow waga 1
” wyobrazni przestrzennej 1

" uwagi i spostrzegawczosci 1

, zrecznosci reki 3

” inteligencji praktycznej . 2
3

1

|

" N technicznej
" myslenia i wystowienia sie
" pamieci ksztattow i zaleznosci

Otéz z powyzszego programu moznaby poming¢ dwie ostatnie kate-
gorje badan, bo juz z rozmowy z kandydatem, z jego $wiadectwa ze szko-
ty poczatkowej moznaby wnioskowaé o jego mysleniu, pamieci i wystowie-
niu; natomiast te badania, ktérych waga jest wieksza od jednosci, naleza-
foby rozwing¢ tak, aby daty pojecie o wycwiczalnosci. Tu postugiwac by
sie nalezato tem, do czego uczen ma wiekszg che¢, czy do rzemiosta czysto
$lusarskiego, czy tokarskiego, czy monterskiego i w zaleznosci od tego na-
lezatoby kaza¢ mu wykona¢ kilkanascie prob odpowiednio: miotkiem i Sci-
nakiem, lub na suporcie krzyzowym, lub kilka préb monterskich na jednym
I tym samym mechanizmie.

Moznaby tu stosowac tez prébe dziurkowania taSmy papierowej, kto-
ra to proba databy poniekad pojecie o tem, jak zachowalaby sie osoba ba-
dana przy pracy monotonnej (test, opisany przez prof, Lahy’ego w Revue
de la Science du Travail Nr, 3 1930).

Powyzsze mysli o badaniu wycwiczalnosci, jako o badaniu nieod-
zownem przy doborze zawodowym, znajdujemy takze w ksigzce Poppel-
reutera p. t. ,,Allgemeine Methodische Richtlinien der praktisch-psycho-
logischen Begutachtung”. Mianowicie, na str. 113 do 163 znaj-
dujemy szereg kombinacyj metody czysto testowej i metody préb pracy
wraz ze wskazowkami do ich psychologicznego oceniania. Za najlepszy
sposéb Poppelreuter uwaza stosowanie szeregu testdw djagnostycznych,
ocenianych podtug wyczynéw iloSciowo, oraz dtuzszg obserwacje, (docho-
dzgcg nawet do Kilku tygodni) podczas prob pracy i podczas kursu szkole-
nia, psychologicznie usystematyzowanego. Stopniowo wiec jak widzimy, za-
czyna sie rozwija¢ mysl, ze dla usprawnienia wynikdéw badan psychotech-
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nicznych nalezy bada¢ charakter pracy zawodowej i wigza¢ te badania
z badaniami wyc¢wiczalnosci.

Zanim dalsze prace psychotechnikbw rozwing poglad na to, jakie
¢wiczenia muszg by¢ stosowane dla kazdego zawodu, aby badania wyéwi-
czalnosci mialy dostateczny stopien wartosci (djagnostycznosci) uwazam
za celowe zapozna¢ Sz. Czytelnikdéw z pogladami prof. Ruppa na zasadni-
cze prawidta éwiczen zawodowych. Sa one podane w broszurze p. t. ,,Grund-
lagen und Aufgaben der Psychologischen Arbeitseignungspriifung und der
Anlernung” (Berlin 1928 nakfadem J. Springera).

Zaznaczam zgory, ze streszczenia mysli prof Ruppa obejmujg rzeczy
najwazniejsze, majace bezposrednig taczno$¢ ze szkoleniem zawodowem.

Teoretyczne zasady szkolenia wg. Ruppa wymagajg przedewszyst-
kiem wyjasnienia, jak rozréznia¢ wyksztatcenie zawodowe (nauke o zawo-
dzie) od wyszkolenia zawodowego (nauki czynno$ci zawodowych). Pierw-
sze obejmuje funkcje zdobywania wiedzy zawodowej, drugie— wyrobienie
pewnych specjalnych sprawnosci umystowych i fizycznych.

Pracownikow w przemys$le mozna podzieli¢ na; wykwalifikowanych,
t. zn. posiadajagcych wyszkolenie diugotrwate; wyszkolonych, posiadaja-
cych wyszkolenie krotkotrwate i niewykwalifikowanych, nie posiadajgcych
zadnego wyszkolenia, spetniajgcych roboty proste, nie wymagajace zad-
nego szkolenia.

Proces szkolenia zawodowego (Cwiczenia) polega nietylko na powtarzaniu
czynnosci, ale przedewszystkiem i przewaznie na wewnetrznem ich prze-
ksztatceniu, wyjasnieniu,, rozcztonkowaniu, nawigzaniu zaleznosci, a péz-
niej na automatyzacji. Zrozumienie czynnosci musi jednak poprzedzaé¢ wia-
Sciwe Cwiczenie. Przy ¢wiczeniu nalezy rozwija¢ aktywnos$¢, powtarzac
ptynnie, ochoczo, ciggnac ¢éwiczenie za kazdym razem nie za dtugo, aby
nie wywotac stepienia nastroju; trzeba $ledzi¢ postep co do jakosSci i czasu
wykonania, poréwnywajac z postepem innych uczniéw; nie nalezy rozdra-
bnia¢ catoksztattu dziatania bez potrzeby, nie nalezy ¢wiczy¢ sie w po-
szczegblnych sztukach; bardziej zawitych czynnosci nie przerabiaC¢ za
predko, nie pogarsza¢ wykonania i nie wywotywa¢ ztych przyzwyczajen.

Dlaczego wyszkolenie zawodowe lepiej prowadzi¢ oddzielnie w przed-
szkolu warsztatowem, a nie w samej fabryce? Bo, po 1) nauczanie w tej
ostatniej jest rzeczg znajdujgcg sie na ostatnim planie, czesto nawet za-
wadg wobec gtownego celu — produkcji, 2) pierwsze nieudolne wyczyny
w fabryce sg jako takie ganione, a to wptywa na ucznia zniechecajaco,
3) robotnik, ktéry w fabryce gra role nauczyciela, traci na nauke czas,
moze by¢ z tego niezadowolony, a widzac w uczniu przysztego konkurenta,
moze go Zle pouczac..
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W przedszkolu odwrotnie, instruktor ma na celu jak najlepsze i naj-
predsze wyszkolenie terminatora.

Dalej, 4) w przedszkolu lepiej i tatwiej odbywa sie nauczanie przez
kilku specjalistéw odpowiednio dobranych, niz przez jednego starszego ro-
botnika, ktory czesto niechetnie patrzy na nowe metody pracy; 5) infor .
mowanie wiekszej liczby uczniow moze by¢ lepiej i doktadniej prowadzone
w przedszkolu; 6) éwiczenia wiekszej liczby uczniow daja moznos¢ czy-
nienia poréwnan uzdolnienia indywidualnego, ¢o jest wylgczone przy
nauce jednego ucznia; 7) warunki wspdlnego uczenia sie pobudzaja wiele
czynnikbw emocjonalnej natury, a te dodaja bodzca do wydajniejszej nau-
ki; 8) nauka w przedszkolu moze by¢ systematyczna, w fabryce za$ nie
liczy sie z przygotowaniem ucznia i stawia mu czasem nadmierne wyma-
gania; 9) nauka w szkole moze by¢ zblizona do zycia, moze by¢ uproszczo-
na i moze si¢ postugiwa¢ roéznemi przyrzadami do specjalnych c¢wiczen;
10) atmosfera pracy w szkole jest zdrowsza i odpowiedniejsza. Pod jed-
nym tylko wzgledem duch fabryczny jest lepszy, a mianowicie pod tym,
ze wykonywa sie prace naprawde potrzebna, nie udang, nie ,,na niby*
Poniewaz zrozumienie pracy jest konieczne, aby ¢wiczenie dawato dobre
wyniki, wiec przy wyktadach i objasnieniach trzeba sie trzymac nastepu-
jacych prawidet:

a) wszystko wyjasnia¢ na modelach, lub dobrych rysunkach (po-
gladowo),

b) objasniaé zrozumiale, uzywajgc zdan krotkich, dobitnych, wolno
I wyraZznie wypowiadanych,

¢) zdania abstrakcyjne popiera¢ konkretnemi wyjasnieniami, nie li-
czac na to, ze stuchacze sami zrozumieja,

d) przykiady dobiera¢ z zycia, aby wzbudzi¢, jezeli si¢ da, osobiste
zainteresowanie stuchaczow;

e) uprzystepni¢ wyktad przedmiotéw suchych, jak np. przepisy po-
stepowania, prawa robotnicze i t. p, przez przykifady i opisy réznych zda-
rzen, aby tre$¢ tych rzeczy wyptywata z poczucia rzeczywistosci, a. nie
z ksigzki;

f) nie podawa¢ odrazu rozwigzania zagadnien: uczniowie muszg sa-
mi poszukiwa¢, dochodzi¢ i przezywac potrzebe rozwigzania; powinni przy
nauce przechodzi¢ w skrdceniu droge, jaka przechodzili ci, ktérzy pierwsi
dane zagadnienie rozwigzali;

g) podczas wyktadu nauczyciel powinien wyczuwac, czy'stuchacze
rozumiejg go i czy jego wyktad wzbudza zainteresowanie (dopuszcza¢ do
zapytan i wypowiadania swych watpliwosci).

Nauczanie pracy moze sie¢ odbywaé¢ pod dwiema postaciami: 1) opra-
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cowywanie pewnego materjalu przez nauczajgcego razem z uczniami,
2) prace i dochodzenie do zasad samodzielnie przez ucznidw.

Najlepszy wykfad nie jest przyswajany przez ucznia odrazu, musi
by¢ wewnetrznie, czesto podSwiadomie przetrawiany. Trzeba, aby uczen
miat czas na samodzielne poszukiwania i mdgt sie cieszy¢ z ich plonu.

Jednak podczas ¢wiczen zawodowych nie mozemy opieraC si¢ na ta-
kich bodZcach psychologicznych jak powyzsze, gdyz déwiczenie nie jest
Srodkiem do poznawaniaj lecz do wyrabiania sprawnosci pewnych wyczy-
néw. Nauka kreslenia technicznego np. moze prowadzi¢ drogg dawng od
podstaw i elementdw, ale moze tez zacza¢ od bryt ztozonych, pozostawiajac
uczniowi stawianie krokéw samodzielnych, by sam powziat inicjatywe, jak
wykresli¢ typowe trzy widoki bryty. Pomaga tu zastosowanie klockow
drewnianych i wymiana rysunkéw miedzy uczniami, aby kazdy budowat
z tychze klockéw pg. cudzego rysunku.

Przy nauce np. czesci maszyn, mechanizméw i przyrzagdéw uczniowie
moga dostawac do rgk dany przedmiot do obejrzenia, jezeli mozna to i do
rozebrania i muszg si¢ sami domysla¢, jak przedmiot mechaniczny pracuje,
dlaczego czesci jego sa tak, a nieinaczej uksztattowane i t. d.

Kontrola przy szkoleniu jest czynnikiem bardzo waznym. Jezeli uczen
sam moze kontrolowa¢ swoje wyczyny, to dziata na niego bardzo dodatnio.
Pozyteczng tez jest kontrola czasu przy c¢wiczeniach zapomoca zegara
Poppelreutera wykreslajgcego przebieg pracy i liczacego sztuki wykonane.

PamietaC jednak nalezy, ze praca przynaglana w oznaczonym czasie
tatwo moze powodowac obnizenie jakosci wyczynu. Kontrolowanie siebie
samego przy ¢wiczeniu nie powinno by¢ bardzo opdznione, bo nie daje od-
powiedniego bodzca. Na przyktadach réznych przyrzadéw do szkolenia zo-
baczymy, ze budowa niektorych z nich umozliwia w kazdej chwili tak po-
zadang samokontrole. Nie nalezy jednak stosowa¢ zbyt ztozonych i ko-
sztownych przyrzaddw i nie trzeba uwaza¢ kontroli za rzecz najgtéwniej-
szg przy szkoleniu. Szkolenie czeSciowe powinno sie liczy¢ z tem, ze po-
wtarzanie osobnych wyrwanych elementéw czynno$Sciowych jest nuzace,
bo monotonne. Nalezy ¢wiczy¢ sie w wykonywaniu pewnych kompleksow,
stanowigcych jakby pewng cato$¢ funkcyj elementarnych, zwigzanych jed-
nak sensownie i kolejno po sobie nastepujacych (przykiad: pasaze mu-
zyczne, czynnosci telefonistki, kucie na kwadrat i t. d.). Tam gdzie pewna
czynnos$¢ fizyczna taczy sie z pewnemi czynnos$ciami umystowemi, (namy-
stem, rozwagg) dobrze jest ksztatci¢ te ostatnie zapomoca éwiczen rysun-
kowych, na modelach i t, p. (miara w oku, ocena grubosci materjatu, ocena
katow przy pitowaniu, podziat modelu na czesci, dajgce sie tatwo wyjaé
z formy przy modelowaniu i t. d.).
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Cwiczenia poczatkowe nalezy wykonywa¢ wolno — jest to kardynal-
na zasada ¢wiczen wogdle; jednakze pewne czynnosci nie dajg sie cwiczy¢
wolno np. jazda na rowerze, spiccato przy grze na skrzypcach, kucie go-
racego zelaza. Pierwsze ¢wiczenia, wymagajace sity lub wytrwatosci mozna
sztucznie utrudnia¢, aby po pokonaniu tych zwiekszonych trudnosci uczen
przy pracy normalnej czut znaczng ulge (np. gra na skrzypcach z ciezar-
kiem podwieszonym na gryfie).

Co sie tyczy trwania éwiczen, to prof. Rupp twierdzi, ze daleko sku-
teczniej jest powtarza¢ pewng c¢wiczong czynno$¢ mniejszg liczbe razy
i robi¢ czeste przerwy, niz powtarza¢ wiele razy i odpoczywac rzadko. Na-
lezy tez ¢wiczenia stopniowac tak, aby jedne wyptywaty z drugich, tru-
dniejsze z tatwiejszych; wtedy unikamy stepienia wrazliwosci osoby ¢wi-
czonej. Jak diugo trwa¢ moze ¢wiczenie, zalezy to od rodzaju i trudnosci
¢wiczenia, a przedewszyslkiem od trafnego odczucia osoby, prowadzacej
badania.

Tworzenie programu ¢wiczen nie powinno polega¢ na systemie logicz-
nego myslowego' rozwazania, ze nalezy zaczynaé od najtatwiejszych ogol-
nych czynnosci, a pozniej przez stopniowe utrudnianie ¢wiczen dochodzic
do udoskonalenia. Rupp nazywa to zasadg zgruntu falszywag: nalezy bo-
wiem pamietaé, ze do ¢wiczen stosowac trzeba to, co jest interesujgce, co
stanowi podniete i budzi wewnetrzne sity, utatwiajgce che¢ do pracy.
Dawny np. system nauki $lusarstwa, polegajacy na pitowaniu catemi godzi-
nami i tygodniami zelaznego sze$cianu az do zupeinego znudzenia termi-
natora, powinien znikng¢ z warsztatow szkolnych. Oczywiscie nie mozna
zaczyna¢ od rzeczy trudnych, ale nie nalezy tez zaczyna¢ od najtatwiej-
szych i nudnych.

Stosunek nauczyciela do ucznia gra przy wyszkoleniu zawodowem do-
niosta role. Oto szereg wskazdwek prof. Ruppa, jak powinno sie traktowac
ucznia.

1) Uczen powinien mie¢ prawo zadawania pytan.

2) Nauczyciel nie moze zakres$la¢ uczniowi autokratycznie biegu i za-
kresu mysli,

3) Miare postepu ustala uczen, a nie nauczyciel lub jaki$ sztywny
program nauki.

4) Nauka musi mie¢ na celu budzenie w uczniu poczucia zycia zawo-
dowego i pracy indywidualnej.

5) Cel ten wymaga rozpoznania wiasciwego typu osobowosci i indy-
widualnego rozwoju poszczegdlnych osobnikéw, ¢wiczacych sie w zawodzie,

6) Osiagniecie tego celu staje sie mozliwe tylko wtedy, kiedy nau-
czyciel zdobedzie zaufanie ucznia i obudzi w nim wiare w swoje sity.
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7) Trzeba pamieta¢, ze cziowiek przygnebiony, skrepowany i obar-
czony $wiadomoscig swej nizszosci, nie bedzie nigdy dobrym robotnikiem;
to tez trzeba dazy¢ do tego, aby uczen otrzasnat sie z takiego stanu i za-
czat wierzy¢ we wiasne sily.

8) Kontrolowanie wyczynéw winno oczywiscie wskazywaé uczniowi
btedy, ale nie powinno go zniechecaé; nalezy wiec umiejetnie podsycaé wia-
re we wiasne sity i w moznos¢ dalszego udoskonalenia.

9) Uznanie choéby niktych postepéw dziata zachecajgco na ucznia.

10) Nalezy unika¢ zbyt pochopnych sgddw o sprawnos$ci ucznidw i nie
zywi¢ szkodliwego uprzedzenia, ze ten ktory wykonat pierwsze prace zle
bedzie i nadal fuszerowat.

11) Nalezy pamigtac, ze obecna pedagogika nie moze mie¢ nic wspol-
nego z systemem koszarowej musztry i, ze kary i przymus sg to najsilniej-
sze Srodki, ktére mniej skutkujg, niz bodZce ambicji i odpowiedzialnosci
za swe czyny, jezeli nauczyciel stara sie je wzbudzi¢ w uczniach.

12) Trzeba w uczniu wyrabia¢ samodzielno$¢ i przyucza¢ go, aby nie
ogladat sie ciggle za wskazéwkami, przepisami i za pomocg zzewnatrz.

13) Powyzsze zasady stuzy¢ winny jako tto postepowania, ktére jed-
nak wspieraC sie musi na rozumnej dyscyplinie, wskazujgcej, jak wiasci-
wie traktowaé ucznia w zaleznosci od jego indywidualnych cech.

Wreszcie o bodzcach, potrzebnych do ozywienia éwiczen, tak mowi
Rupp:

a) pierwszym warunkiem wytrwato$ci i pilnego uprawiania ¢wiczen
jest uzdolnienie do danego zawodu, gdyz ono ulatwia przezwyciezanie
trudnosci nietylko éwiczenia, ale i dalszego zycia zawodowego;

b) tam, gdzie uzdolnienie idzie w parze ze skionnoscig, tam zawsze
ta ostatnia jest najlepszym bodZcem; nie zawsze jednak tak sie zdarza
i wtedy szuka¢ nalezy innych podniet;

c) czasami jednak sama sktonno$¢ nie wystarcza: wtedy trzeba obu-
dzi¢ w czlowieku pozytywng decyzje wyboru danego zawodu, aby mu
utatwi¢ droge wyszkolenia; taka naprawde pozytywna decyzja zmienia
cale wewnetrzne nastawienie osobnika i postepowanie, ktére staje sie cig-
giem i celowem. Tego rodzaju decyzja jest zwykle nastepstwem diugotrwa-
fego namystu, rozwagi i nie moze by¢ natychmiastowa, gdyz od niej zalezy
dalsze zycie osobnika.

d) Czasem jednak, ani sktonnos¢, ani nawet decyzja pozytywna nie
moga nadac¢ jednostce takiej sity, aby wytrwata w trudno$ciach cwiczenia,
lub w petnieniu obowigzkéw pewnego zawodu. Wtedy trzeba stosowac bodz-
ce zarowno podczas szkolenia jak i przy pracy zawodowej. Uczen musi
by¢ tak prowadzony, aby jego zainteresowanie si¢ pracg byto ciggle pod-
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niecane badZz to przez wiasng czynno$¢, badz przez wspotzawodnictwo,
badZ przez zadowolenie z whasnych postepow. Jest to juz zadanie dydak-
tyki, aby program nauczania byt tak zbudowany, izby bodZce stopniowo
byly wprowadzane w celu unikniecia stepienia zainteresowan. W kazdym
razie trzeba pamieta¢, Ze uczehn tem wiecej bedzie znajdowat podniet do
wytrwatego i pilnego ¢wiczenia sie, im lepiej bedzie sobie uswiadamiat, ze
¢wiczenie jest nieodzowne do osiggniecia najwiekszej, mozliwej doskonato-
ci i im wyrazniej bedzie widziat wiasny postep po kazdem niemal ¢wiczeniu.

Aby nie nuzy¢ Czytelnikdw teoretycznemi wywodami, przechodze te-
raz do przyktadow, jakie zilustrujg, nowoczesne dazenia psychotechnikéw
do utatwienia nauki réznych czynnosci zawodowych. Sami Pp. osadza, jak
duzo moga tu jeszcze ulepszy¢ technicy i inzynierowie.

Na przyktadach réznych sposobdw szkolenia zawodowego przekonac
sie mozna, w jakim zakresie praca inzyniera lub technika przydac sie moze
przy tworzeniu nowych metod. To, co przedstawie, jest jeszcze pod wielu
wzgledami niedoskonate, — otwiera sie wiec pole do nowych pomystow
i ulepszen.

Rys. 1 Kowadetko do nabycia wprawy w uderzanie matym miotkiem
z jedng i tg samg sitg. Kowadetko jest umocowane na konficu ramienia dZwi-
gni; na drugiem ramieniu jest przeciwwaga, ktorej potozenie mozna regu-
lowaé; na osi dZzwigni znajduje sie drgzek obrotowy luzny ze wskazdwka.
Przy uderzeniu w kowadetko dzwignia przekreca si¢, pocigga drazek wska-
zowke, ktory po cofnieciu sie dzwigni pozostaje na skali, wskazujac kat od-
chylenia dzwigni po uderzeniu.

Rys. 2. Przyrzad do wycwiczenia rgk przy wyjmowaniu modela ze
skrzynki formierskiej. Deska gorna wchodzi do skrzynki dolnej z luzem
+ 4 mm z kazdej strony. Na dnie skrzynki umieszcza sie taSme papierowa,
ktérg stopniowo mozna wysuwaé. Sterczgce z gornej deski czopki stuzg do
jej podnoszenia; sg one zaopatrzone w otowki sprezynujgce, ktére notujg
na taSmie papierowej wahania rak przy podnoszeniu deski.
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Rys, 3, Odkuwanie zelaza gorgcego na kwadrat zastepujg kuciem pre-
tow otowianych; potrzebne do tego wycwiczenie lewej reki, aby przekrecac
pret za kazdem uderzeniem o 90°, zdobywa sie na przyrzadzie tu przed-
stawionym. Przekrecanie na zadany kat reguluje sie ¢wieczkami, zatrzymu-
jacemi drazek z otéwkiem, umocowany na przekrecanym trzpieniu; dla
sprawdzenia postepu, ¢wieczki mozna wyjaé i sprawdzaé rysunek, otrzy-
mywany na pionowej tabliczce.

Rys. 4.

Rys. 4. Cwiczenia ze $cinakiem odbywaé sie moga na przyrzadach inz.
Friedricha. Przyrzady te majg wdraza¢ do trzymania $cinaka pod pew-
nym statym katem i do uderzania z okre$long sitg; majg one te wade, ze
przy niewtasciwem uderzeniu, $cinak wyskakuje, a uczen moze sie ude-
rzy¢ w lewa reke.

Rys. 5. Nauka pitowania tak niezbedna dla kazdego robotnika w za-
wodach metalowych, moze sie postugiwac, jak zobaczymy, najr6Zznorodniej-
szemi przyrzadami. Najprostszy jest to ptaskownik w ksztatcie pilnika,
zaopatrzony w dwa poziome otowki, rysujace linje poruszen przy pitowaniu.

Zakonczenia (gtowki) pitowanego stupka sg rozmaite: od ptaskich szero-
kich do bardzo wazkich. UczehA widzi na rysunku wady swych poruszen
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i moze je poprawia¢. Wadg tego przyrzadu jest niemozno$¢ kontrolowania
pionowego ci$nienia na pitowany kawatek, przytem boczne otéwki stano-
wig pewnego rodzaju przeszkode do swobodnego ujecia i prowadzenia
pilnika. N

Rys. 6 i 6-a. Jest to przyrzad bardziej postepowy (Berlinga) przed-
stawiony schematycznie. Koniec pilnika jest potgczony w systemie drgz-
kow z pisakiem C, ktory kresli w zmniejszonej skali przesuwy poziome pil-
nika na obracajgcym sie bebnie; wahania nacisku pionowego wykresla na
tymze bebnie pisak B, wreszcie odchylenia pilnika od ptaszczyzny pozio-
mej notuje pisak a.

Rys. 6-a, przedstawia przyrzad pg. tego schematu w konstrukcji rze-
czywistej.

Rys. 7 przedstawia przyrzad do nauki pitowania, specjalnie do wy-
¢wiczenia jednakowego naciskania zgory, Wystajacy z tulejki trzpien jest
osadzony na sprezynie i wystaje ponad gorng powierzchnie tulei. Przy sil-
niejszym niz 20 kg. nacisku trzpien chowa sie i pilnik $lizga sie po twardej
powierzchni cementowanej tulei.

Rys. 8. Przedstawia najbardziej udoskonalony przyrzad inz. Nadeta
do nauki pitowania. Obsada 3 jest umocowana w uchwycie Srubowym,
przymocowanym do stotu 2, i moze by¢é podwyzszona lub obnizona odpo-
wiednio do wzrostu ucznia. Na obsadzie spoczywa ptyta 4 z przymocowa-
nym odlewem 25, ktéry w gornej czeSci zawiera prowadnice 26, w ktorej
znowu poruszac sie moze w Kierunku poziomym mosiezna tulejka 27. W tej
ostatniej miesci sie sprezyna spiralna, utrzymujgca stale na pewnej wyso-
kosci trzpien 29; jego cze$¢ goérna 31 wystajaca, jest zmienna i ma charak-
ter przedmiotu do pitowania. Tuleja 27 utrzymywana jest w kierunku po-
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ziomym zapomocg sprezyny 28. Poziome i pionowe ruchy tulei 27 i trzpie-
nia 29 sg przenoszone na suwak 33 i powiekszane 2,5-krotnie przez drazki
34,35 zapisywane sg na taSmie papierowej 36, przesuwajacej sie w Kierun-
ku poziomym z szybkoscig 31 mm./g. Sprezyny 28 i 30 mozna zmieniac, jak
w indykatorach, i dostosowywac je w zaleznosci od tego, czy praca ma sie

odbywac¢ z grubszemi, czy z drobniejszemi pilnikami. Na rys. 8a widac
przyrzad w rzucie poziomym. Majac wykres mozna doktadnie wymierzy¢
ugiecie sprawdzonych sprezyn 28 i 30, odpowiednio do tego mozna obliczy¢
ci$nienia pionowe i poziome, a poniewaz uzyteczny posuw roboczy pilnika
jest + 30 cm., wiec tatwo obliczy¢ prace, wykonywang przy pitowaniu.
Inz. Nabel w pracy swej p. t. ,,Arbeitsstudie iiber das Feilen” w Psychot.
Zeitschr. 1929 r. zesz. 2, podaje bardzo ciekawe rozwazania nad pracg
pitowania i nad warunkami, przy ktérych osigga sie optimum tej pracy.
Rys. 9. Przyrzad do wycwiczenia prostego ptaskiego prowadzenia pil-
nika, tak, aby nie przekrecat sie on ani okoto osi podtuznej, ani — poprzecz-
nej. W $rodku plyty 4 jest umocowana ostro zakonczona o$; na ostrzu tej
osi opiera sie w $Srodku swej ciezkosci talerz okregly, ktory moze wahac
sie zarowno w kierunku osi prostopadtej do rysunku, jak i w kierunku do
niej prostopadtym. Talerz ma z boku czopki umocowane w ten sposob, ze
koto osi Z (pionowej) obracac sie nie moze. Kazde odchylanie talerza oko-
o osi X lub Y przenoszone jest zapomoca odpowiedniego systemu drgzkow
do pisakéw 16 i 17 widocznych na rys. 10; pisaki te wykreslajg odpowied-
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nie krzywe na tasmie papierowej ruchomej. Przy ¢wiczeniu uczen moze
sam siebie kontrolowac, czy nie pochyla pilnika okoto ktérej z osi (X lub
Y). W tym celu do talerza jest umocowany pret 8 zaopatrzony na korncu
w 2 ramionka 19. Ramionka te dotykajg ekranu wklestego 20, tak iz na
ekranie uczen widzi, czy przechyla pilnik ku przodowi lub odwrotnie i czy
przechyla prdcz tego pilnik w lewo, czy w prawo. Na tejze ptycie 4 umo-
cowana jest ramka kwadratowa, w ktorg wiozone sg szlifowane kwadra-
towe prety, opierajgce sie dolnemi potokragtemi koricami na talerzu 6.
Prety kwadratowe 23 sg tak zamocowane w ramce 21, ze moga sie poruszac
tylko pionowo i przy takich ruchach wptywajg odpowiednio na talerz 6.
W ten sposdb pochylenia pilnika przy nauce odbijajg sie za posrednictwem
pretow na ruchach talerza. Prety sg utozone w szachownice (krotsze i diuz-

sze) w tym celu, aby tworzgce sie przy pitowaniu zadry nie przeszkadzaty
do swobodnego przesuwania sie pretébw jednych po drugich przy pochyla-
niu pilnika.

Jak pracowicie i drobiazgowo badali sprawe pitowania pp. Berling,
Delere (u Kruppa) i Nebel, $wiadczg nast. rysunki.

Rys. 11. jest wycinkiem z filmu, zapomocg ktérego badano potozenie
i ruchy ciata osoby pitujacej zupetnie prawidtowo. Lampki elektryczne,
umieszczone na nogach, tokciu prawej reki i ramieniu, stuzyly do Scistego
wyznaczania ich potozen w réznych fazach pracy.

Rys. 12. przedstawia wykres ilosci (w gramach) spitowanego zelaza
w zaleznosci od potozenia ptaszczyzny pitowanej wzgledem wysokosci ok-
cia. Inz. Delere dzielit r6znice miedzy wysokoscig bark i tokcia na 9 czesci
i takg Ho cze$¢ brat jako jednostke. Z wykresu widaé, ze max, wydajnosci
opitek odpowiada potozeniu ptaszczyzny pitowanej w odlegtosci 2 jedno-
stek ponizej wysokosci tokcia.
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Rys. 13. wskazuje wiasciwe rozstawienie stép wzgledem kierunku pi-
towania. Lewa strona odpowiada prawidtom inz.: Nebel'a, prawa — inz.:

Rys. 11. Rys. 12.

Delere'a. Pierwszy uzaleznia rozstaw nog od dtugosci pilnika, drugi — od
wysokosci pitujgcego.

Inz. Berling podaje w Industr. Psychot. Nr, 7 i 8 z r. 1928 jeszcze
kilka nowych przyrzadéw do ¢wiczenizawodowych. Wiec np.:

Rys. 14. przedstawia przyrzad do wycwiczenia celnosci i jednakowej
sity uderzenia miotkiem (od 500—700 gr),

W przyrzadzie tym dZwignia a moze by¢ ustawiona pod réznemi do-
wolnemi katami do poziomu i utrzymywana w pewnem potozeniu przez

Rys. 14.

wstege stalowg hamulcowsg t, naprezong przez ramie ¢ i korbke d. Uczen
moze na tym przyrzadzie uderza¢ w czop b i jaknajmniejszg liczbg ude-
rzen przekreca¢ ramie a do oporki g. Mozliwe tez sg i inne zadania na
¢wiczenie uderzenia w réznych pozycjach.
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Jezeli pewien zawod wymaga uwagi, przenoszonej szybko z jednego
punktu na drugi, to uwage takg mozna cwiczy¢ na przyrzadzie Pidrkow-
skiego, ktéry zwykle uzywa sie do badania psychotechnicznego. Przyrzad
jest znany bardzo, wiec go nie opisuje.

Rys. 15. przedstawia urzadzenie do wycwiczenia maszynisty, obstu-
gujacego suwnice mostowg. Ciezar wiszacy na haku ma by¢ przenoszony
przez otwarte w gorze ramki z grubego drutu tak ostroznie, aby ramki nie
tracac i stojaka z nig nie przewrocic.

Rys. 16. daje pojecie o tem, jak ¢wiczg zbiorowo przyszie telefonistki,
ktére ze stuchawkami na uszach starajg sie wystuchiwaé dokiadnie dykto-
wanych im liczb i notowa¢ je na papierze. Kierownik ¢éwiczen siedzi przy

Rys. 16.

tym samym stole i od czasu do czasu zmienia natezenie pragdu zapomocg
opornika; w ten sposob telefonistki wdrazajg si¢ do rozpoznawania b. cicho

Rys. 17, wyobraza, jak mozna wprawi¢ szofera do wymijania prze-
szkod i wozéw. W glebi sali wida¢ na ekranie obraz kinematograficzny
przedstawiajacy jazde po ulicach miasta w zwyktych i utrudnionych wa-
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runkach ruchu. Szofer siedzi w nieruchomym samochodzie i poruszajgc od-
powiednio kierownicg, przesuwa poziomo deske, nasladujgcg sylwete wi-
dzianego przez szofera przodu swego samochodu.

Rys. 18.

Rys. 18. daje pojecie o budce maszynisty, ktéra stuzy w pracowniach
kolejowych polskich do badan psychotechnicznych maszynistéw. Ta sama
budka moze stuzy¢ do ¢wiczenia ich, poniewaz budka jest zaopatrzona pra-
wie we wszystkie przyrzady, jakiemi postuguje sie maszynista podczas
jazdy. Maszynista stoi z prawej strony budki i przez okienko spoglada na
ekran, ustawiony tak, iz obraz kinematograficzny zajmuje cate
pole widzenia okienka. Obraz kinowy przedstawia jazde po prawdziwym
torze z réznemi niespodziewanemi wypadkami i sygnatami. Maszynista mu-
si postepowaé tak, jakby odbywat prawdziwg jazde. Zachowanie sie jego
zapisuje obserwator przy pulpicie za badanym. Niezaleznie od tego kazde
poruszenie czy to regulatora (przepustnicy), czy hamulca, czy nawrotnicy
i t. d. notowane jest automatycznie na taSmie rejestratora elektrycznego.
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Jak widzimy w dziedzinie ¢wiczen zawodowych, ulepszenia maszyn
i ich badan z punktu widzenia psychologji otwiera si¢ bogate pole twor-
czosci nietylko dla psychotechnikéw, ale i dla inzynieréw, kierownikow
warsztatéw szkolnych i instruktoréw umiejetnosci zawodowych.

Na zakonczenie doda¢ musze, ze w dziale konstrukcyj przyrzadow
do szkolenia zawodowego prym trzymajg niemcy i rosjanie.

Z przytoczonych przezemnie przyktadow, ktére zaczerpnagtem z prac,
podanych w ponizszej bibljografji, wida¢ jednak, ze nie sg to rzeczy zbyt
kosztowne, ale nie sg tez zupetnie doskonate. Wierze, iz pomystowos¢ pol-
ska zdotataby wiele ulepszyc i stworzy¢, gdybySmy sie do tej pracy i spra-
wy wzieli.
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SPRAWOZDANIE z VIl. MIEDZYNARODOWEGO ZJAZDU
PSYCHOTECHNIKOW w MOSKWIE.

W rok po zjezdzie psychotechnicznym w Barcelonie zgromadzili sie
psychotechnicy europejscy, zasileni kilkoma Amerykanami, w Moskwie
w dniach od 8 — 13 wrzes$nia 1931. Z jednego kranca Europy, z kraju, kt6-
ry gotowat sie do rewolucji, przeniosty sie obrady do kraju, ktory prze-
szedt najwiekszy w dziejach wstrzas spoteczny. | moze poraZz pierwszy na
zjazdach naukowych odczuto w Moskwie, jak obrady naukowe zalezg od
otoczenia, w ktérem sie odbywajg. Przypuszczam, ze dla olbrzymiej wiek-
szosci pozasowieckich uczestnikbw Kongresu przebieg i nastrdj zjazdu
staty sie prawdziwg niespodzianka. Przekonano sie bowiem, ze w Rosji
sowieckiej wytworzyto sie swoiste Srodowisko naukowe, jednolite w swej
ideologji, zwarte w swej strukturze, niedopuszczajace wyjatkéw, dogma-
tyczne. W ten wymusztrowany doskonale zespdt psychotechnikéw so-
wieckich wpadta grupa zagranicznych uczonych, niezgrana wewnetrznie,
nalezaca do najrozmaitszych szkdt psychotechnicznych wzajemnie sie
zwalczajacych, cenigca nadewszystko swobode przekonan. Nie dziw wiec,
ze musiato doj$é, jezeli nie do jaskrawych konfliktdw, bo na to nie poz-
walajg tradycyjne formy naukowych zjazdéw, to jednak do wyraznego
uswiadomienia sobie zasadniczych réznic, jakie zachodzg pomiedzy upra-
wianiem nauki w krajach zachodnio-europejskich i w krajach nalezacych
do Zwigzku Republik Sowieckich.

Przyzna¢ trzeba, ze sowieccy organizatorzy zjazdu postawili sprawe
szczerze i niedwuznacznie, gdyz odrazu, na pierwszem juz posiedzeniu,
wypowiedzieli otwarcie i stanowczo, co ich dzieli od nauki i sposobéw
myslenia starego Swiata. Poniewaz jednak zrozumienie naukowych poczy-
nan w ZSSR nie jest mozliwe bez glebszego wnikniecia w catoksztatt zy-
cia gospodarczego i umystowego, przeto konsekwentnie organizatorzy
zjazdu wysuneli na czoto swych wystgpien odczyt I. Kravala (wygtoszony
z powodu nieobecnosci autora przez prof. Syrkina), ktéry roztoczyt przed
stuchaczami catg panorame zycia sowieckiego. Méwit o tem, jak sowieck i
polityka gospodarcza goéruje nad kapitalistyczng, jak z ideologji komu-
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nistycznej czerpia pracownicy sity do przezwyciezenia kryzysu gospodar-
czego, jak system najemnej pracy zastgpiony zostat wspotdziataniem
z wiasnej i nieprzymuszonej woli wszystkich obywateli. Informowat o spo-
sobach ,,planowania", dzieki czemu wyeliminowane zostalty chaotyczne
indywidualne przedsiewzigecia na réznych odcinkach zycia, o wykonywa-
niu piatiletki, o systemach wynagradzania robotnika i przydzielania go do
odpowiednich zaje¢. Objasniat, co nalezy rozumie¢ przez t. zw. techni-
zacje catego spoteczenstwa, czyli przez powszechne przeszkolenie tech-
niczne, podawat wreszcie dlugie statystyki, ujmujgce olbrzymi postep
w dziedzinie zycia gospodarczego i szkolnictwa, jaki dokonat sie od czasu
zrzucenia jarzma carskiego regimu.

Odczyt Kravala miat niewatpliwie cele propagandowe i obliczony
byt nietylko na dziatanie na cudzoziemskich przybyszéw, ale takze na
zagrzanie nastroju wérod wiasnych ziomkéw, o czem $wiadczy¢ moze en-
tuzjastyczne przyjecie przez z goérg tysigc sowieckich stuchaczy, ktérym
jak na dioni zademonstrowano préchno starczego kapitalizmu w przeci-
wienstwie do tworczego rozpedu miodzienczego komunizmu. Dla zagra-
nicznych gosci — w ich wiasnem ujeciu — miat on jednak gtebsze zna-
czenie; utatwit im bowiem zrozumienie przeciwienstw, jakie wytworzyty
sie pomiedzy psychotechnikg sowieckg a zachodnig, a nawet — jak mozna
byto czesto, cho¢ mniej oficjalnie, stysze¢€ — pomiedzy nauka sowiecka
a zachodnia. Negatywne stanowisko, jakie sowiecka psychotechnikyg zaj-
muje wobec' zachodnio-europejskiej, ujawnito sie zaraz na pierwszem ple-
narnem posiedzeniu naukowem, po$wieconem tematowi ,,Podstawy teore-
tyczne psychotechniki”, na ktérem przemawiali: J. M. Lahy (Paryz),
W. Stern (Hamburg) i I. N. Spielrein (Moskwa). Zaznaczyty sie tu trzy
odrebne stanowiska, wypowiedziane z sitg przekonania i poparte zwartg
argumentacjg, nadajgce sie wiec do przeprowadzenia wielkiej dyskusji.
Jezeli jednak szersza dyskusja nad temi odczytami sie nie rozwineta, po-
chodzi to stad, Ze zbyt silny atak sowieckiego uczonego zmusit opozycje
raczej do skiadania zasadniczych oswiadczen, niz do dyskutowania za-
gadnien. Teoretyczne wywody prelegentdbw mozna stresci¢ w kilku zda-
niach. Lahy poddat analizie stosunek psychologji teoretycznej do psycho-
techniki, ktorg pragnie wyzwoli¢ z zachtannej opieki psychologji teore-
tycznej, Wywodzit, ze wiasnie na terenie praktyki powstajg najwazniej-
sze zagadnienia psychologiczne, ktérych rozwigzania nie nalezy szukac
w obrebie psychologji teoretycznej. Psychotechnikg jest nietylko nie-
zalezna, lecz nawet gtéwng domeng badan psychologicznych, autonomicz-
nie rozwigzujgca swe zagadnienia.

Stern ograniczyt sie do omoéwienia czynnika osobowego w praktycz-
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nej psychologji, stajac na stanowisku swego personalizmu. Wywody jego
podane w formie bardzo wykwintnej i $wietnie wygtoszone, nie wniosty
wiele nowego do opublikowanych juz przez niego rozwazan. W stosunku
do swej pierwszej definicji psychotechniki z r. 1903, ktéra méwita o *osig
ganiu wartosciowych celow" przez stosowanie odpowiednich S$rodkow,
Stern sprecyzowat pojecie psychotechniki, okresSlajgc jg jako praktyczng
wiedze ,,0 poznaniu ludzkich wiasciwosci i sposobow zachowania sie ze
wzgledu na ich najlepsze zuzytkowanie w zyciu gospodarczem, w pracy
i w zyciu zawodowem", Wielkie wrazenie zrobity uwagi, jakie Stern wy-
powiedziat o potrzebie badania psychiki bezrobotnego, cierpigcego z po-
wodu braku pracy nietylko materjalnie, ale takze — moze nawet prze-
dewszystkiem — moralnie. Podkres$lenie tego zagadnienia byto bardzo
wazne na terenie moskiewsk:m, albowiem ostabito zgéry zarzuty sowiec-
kich psychotechnikéw, Zze w burzuazyjnych panstwach psychologja za-
niedbuje catkowicie sprawy bezrobocia. Pozatem, niewatpliwie tem swo-
jem wystapieniem Stern zdoby} sobie czastke sympatji u sowieckich psy-
chotechnikdéw, bardzo zresztg powsciggliwych w uczuciach do swych bur-
Zuazyjnych kolegéw. Tylko jeden Lahy zdobyt sobie przebojem serca pro-
letariackich psychotechnikéw, zaréwno tem, ze apostrofowat zebranych,
jako ,towarzysze" i ze znat zwroty o ,burzuazyjnej" i ,proletarjackiej"”
nauce, jak przedewszystkiem tem, Ze stanat bez zastrzezen na platformie
ideologji sowieckiej i podpisat wszystkie rezolucje, jakie na zjazd wniesli
psychotechnicy sowieccy, ktorzy zreszta lojalnie nie poddawali tych re-
zolucji do przegtosowania przez plenum zjazdu, nie chcac zmajoryzowac
»burzuazyjnej mniejszosci”. Jednak dopiero w przemdwieniu Spielreina
przejawit sie w czystej formie antagonizm, jaki zachodzi pomiedzy psy-
chotechnikg burZuazyjng, a proletarjacka. Psychotechnika europejska stoi
na ustugach kapitalizmu i wraz z nim uprawia wyzysk robotnika. Jako kon-
kretny przyktad tego wyzyskiwania podat Spielrein dziatalno$¢ jednego
z czotowych psychotechnikéw niemieckich, zawikfanego w ostatnich cza-
sach w wielkg polemike na tamach czasopism niemieckich. Chodzito nie
mniej nie wiecej jak o zarzut, ze 6w psychotechnik niemiecki zaleca
przedsiebiorcom sposoby zwalniania robotnikow, polegajgce na zwala-
niu winy na Bogu ducha winnego robotnika, ktéry niezastuzenie, zapomo-
ca nieetycznego wybiegu zostaje wydalony ze stuzby. Ow psychotechnik
niemiecki zaprotestowat przeciwko temu wystgpieniu Spielreina. Kiedy
jednak wkrotce potem Spielrein ponowit swdj atak, niemiecki uczony
opuscit kongres przed zamknieciem obrad, nie chcgc figurowaé na zjezdzie
jako zywy przyktad kapitalistycznych psychotechnikéw, zerujacych na
nedzy robotniczej. Dla Spielreina jest rzeczg jasna, ze ,,prawd" psycho-
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techniki, opierajacej sie na kapitalistycznym pogladzie na $wiat, nie moze
uzna¢ nauka sowiecka, wolna od nietolerancji kapitalicznego ustroju i szu-
kajaca nowych teoretycznych podstaw. Te podstawy znajduje ona w dia-
lektycznym materjalizmie, bedacym syntezg Marksa i Hegla, a jednem
z gtdwnych zatozen tego pogladu jest przeSwiadczenie, ze czynnik spo-
teczny — jezeli chodzi o prace — dominuje wybitnie nad czynnikiem bio-
logicznym. Wobec tego praca, badana w warunkach spotecznych, jakie
istniejg w panstwach kapitalistycznych, wyglada inaczej i inne nig rzadza
prawa, niz w proletarjackiem spoteczenstwie. W podkre$laniu znaczenia
warunkow spotecznych, w ktorych sie odbywa praca, jest wiele stusznosci.
Ustosunkowanie sie robotnika do pracy jest oczywiscie w wysokim stop-
niu zalezne od Srodowiska spotecznego i od nastroju, jaki w tym $rodo-
wisku panuje w odniesieniu do pracy. Takie poglady jednak nie sg obce
psychotechnice europejskiej. Réwniez zgodzi¢ sie mozna na to, ze odmien-
ny ustroj spoteczny w ZSSR stwarza zagadnienie dla psychotechniki, z ja-
kiem nie spotykamy sie w demokracjach zachodnich. Natomiast trudno
zrozumie¢, dlaczego dialektyczny materjalizm jest panaceum na wszystkie
bolgczki naukowe i ze wszystko inne poza nim nic nie jest warte. Tak np.
zaatakowano personalizm Sterna, teorje zawierajgcg liczne momenty mo-
gace zadowoli¢ psychotechnikdéw rosyjskich, argumentem, ze jest to sys-
tem idealistyczny. A kiedy Stern zareplikowat, ze dla niego samego jest
wielka niespodziankg, iz w Rosji personalizm ocenia si¢ jako system
idealistyczny, bo przeciez personalizm skonstruowany jest na zupetnie
innej ptaszczyznie poza biegunowoscig materjalizmu i idealizmu, odpowie-
dziano, ze brakiem personalizmu jest to, iz nie jest on materjalizmem.
Uporczywo$¢ przypominajaca chyba bardzo przedrewolucyjng ,,pryncy-
pjalnosc¢.

Zbyt jaskrawe postawienie kwestji przez Spielreina uniemozliwito—
jak juz wspomniatem — dyskusje, ktora bytaby sie z pewnos$cig rozwine-
ta, gdyby prelegent moskiewski przemoéwit w innym tonie. Odczuto, ze
z dogmatycznem stanowiskiem Spielreina, wystepujacego jako generalny
mowca sowieckiej grupy, dyskutowa¢ nie mozna. Huraganowy aplauz ze
strony sowieckich kompatrjotow $wiadczyt o tem, ze przemdwienie Spiel-
reina byto nietyle traktatem naukowym, ile wyznaniem wiary. Dlatego tez
odprawa, jaka Spielreinowi dali Claparede, Lipmann. Stern i Pieron, mu-
siata przybra¢ forme raczej o$wiadczenia, niz dyskusji naukowej. Tak np.,
Pieron stwierdzit stanowczo, ze nauka zachodnia nie opusci nigdy ideatu
pracowania dla czystej prawdy, bez wzgledu na to. kto z jej wynikdéw sko-
rzysta, i, ze o tolerancji kultury zachodniej najdobitniej Swiadczy ta oko-
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liczno$¢, Zze wydata ona takze system Marksa, ostoje dzisiejszej nauki so-
wieckiej.

Tak wiec odrazu pierwsze plenarne zebranie wywotalo nastroje,
ktére wycisnety swe pietno na dalszych obradach. Antagonizm pomiedzy
burzuazyjng a proletarjackg psychotechnikg zawtadnagt umystami do tego
stopnia, ze wszystko, co nie dotykato w jakiej$ mierze tego antagonizmu,
zbywano bez dyskusji i bez checi glebszego wnikniecja w wywody pre-
legenta i zrozumienie jego intencji. Nawet tematy pozostatych dwaéch ple-
narnych posiedzen, mianowicie: a) matematyczne ujecie danych psycho-
technicznych i b) profesjografja, nie znalazty tego oddZwieku, jaki im sie
ze wzgledu na ich waznos¢ i aktualno$¢ nalezat. Uczestnicy zjazdu zapoz-
nali sie zresztg z temi odczytami na podstawie drukowanych w catosci
tekstow — i ta okoliczno$¢ z jednej strony bardzo chwalebna, bo umozli-
wiajgca gruntowne przestudjowanie referatu i poznanie opinji tych refe-
rentdw, ktérzy na zjazd nie przyjechali, z drugiej strony musiata przy-
czyni¢ sie do obnizenia zainteresowania samemi odczytami.

Przechodzac do sprawozdania z wspomnianych wiasnie posiedzen
plenarnych i z posiedzen sekcyjnych, musze zanaczy¢, Ze sprawozdanie
to nie obejmie wszystkich referatow, zwiaszcza sekcyjnych, co pochodzi
z jednej strony stad, iz nie mozna byto wystucha¢ wszystkich referatéw
(bo obradowaty réwnoczesnie trzy sekcje), a z drugiej stad, iz nie po-
siadam wszystkich bez wyjatku streszczen referatow. Ze zgtoszonych od-
czytow niejeden nie odbyt sie, badzto z powodu nieobecnosci prelegen-
tow, badzto dlatego, ze prelegenci (z réznych powodoéw) zrezygnowau
z wygloszenia referatow. Mimo to jednak w sprawozdaniu bedzie mowa
o takich referatach, o ile tre$¢ ich moze wzbudzié zainteresowanie.

Sympozjon, poswiecone zagadnieniom matematycznego ujmowania
danych psychotechnicznych, skupito nielicznych specjalistow, z ktérych
jedni dazg do jak najsilniejszego zmatematyzowania psychotechniki, dru-
dzy natomiast obawiajg sie przerostu matematyki i pragng postugiwac sie
prostemi sposobami obliczania wynikow. Charakterystycznym byt pod
tym wzgledem referat A. Mandryki (Charkéw), p. t. ,,Sprawozdanie o me-
todach matematycznych i ich zastosowaniu do psychotechniki”. Prelegent
ten, wykazujacy gtebokg znajomo$¢ metod matematycznych i statystycz-
nych i doceniajgcy ich znaczenie dla psychotechniki, przestrzegat przed
»fetyszyzmem matematyczno - psychologicznym”, dzisiaj tak czesto upra-
wianym, ktory — jego zdaniem — prowadzi zaréwno do bledoéw pod
wzgledem matematycznym i statystycznym, jak tez pod wzgledem psycho-
logicznym. Jako ,,prébke" tego fetyszyzmu podat Mandryka teorje dwdch
czynnikdw Spearmana, ktéra przypisuje przesadne znaczenie metodom
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matematycznym i symplifikuje zbytnio rzeczywisto$¢ (czemu oczywiscie
winien jest zakazany w Sowietach idealizm). W. V. Bingham (New York)
wywodzit w odczycie ,,Reliability, validity and dependability”, ze badania
testowe posiadajg tylko wowczas znaczenie praktyczne, jezeli znany jest
stopien ich statosci. Pojecie statosci (reliability) definjuje prelegent, jako
korelacje pomiedzy wynikami dwukrotnie zastosowanego testu, ktérg
oblicza sie badZto powtarzajgc ten sam test, badzto postugujac sie podob-
nemi odmianami tego samego testu. Jesli wspdtczynnik statosci jest wiel-
ki, wowczas wolno przypuszczaé, ze badane zdolnosci sg wzglednie state
i Ze test jako instrument pomiaréw nie ma btedow. Pewno$¢ testu (validi-
ty) opiera sie na porownaniu wynikéw testowania z wynikami w prak-
tyce zawodowej. Niezawodnos$¢ testu (dependability) wyraza sie w wspot-
czynniku D, Kktory oblicza sie na podstawie wzoru D — 1 —J/ 1 — n2,
w ktorym n oznacza wspotczynnik pewnosci. Wspotczynnik niezawod-
nosci informuje tedy o tern, z jakim stopniem zaufania nalezy sie odnies¢
do wspotczynnika pewnoscil). Zagadnieniem pewnosci testow zajeli sie
rowniez H. Pieron i A. Fessard (Paryz) w odczycie p. t. ,,Notion de va-
lidite". Opierajac sie na fakcie, ze temu samemu wspbtczynnikowi pew-
noSci moga odpowiada¢ w praktyce rozne wartosci, autorzy starali sie
wykry¢ przyczyny btedéw, jakie sie popetnia przy obliczaniu wspotczyn-
nika pewnosci i m. in. wskazujg na brak jednoznacznych kryterjow w ozna-
czaniu wynikow pracy zawodowe;j.

Referat W. Blumenfelda (Drezno) zatytutowany ,,Ueber quantitative
und qualitative Bewertung von Testleistungen podjat watek odczytu
wygtoszonego przez tegoz autora przed rokiem na zjezdzie barcelonskim,
W referacie moskiewskim prelegent rozwingt w catej rozciggtosci zagad-
nienie oceniania testdw (w Barcelonie méwit tylko o ocenie jakosciowo
ustopniowanych wyczynéw). Wywody jego streSci¢ mozna pokrotce
w sposOb nastepujacy: niestuszny jest poglad, jakoby w badaiach zdat-
nosci mozna sie postugiwa¢ w sposob ,rzemie$lniczy” wyprobowanemt
metodami bez doktadnego zapoznania si¢ z trudnosciami, jakie sie wy-
taniajg przy kazdej ilosciowej i jakosciowej ocenie.

lloSciowa ocena, wyrazajgca sie w wartosciach liczbowych (czasu,
wykonanych zadan, btedow, Srednich odchylen i t. d.), posiada wielkie za-
lety, mimo to jednak, moze ona sta¢ sie iluzoryczna, jezeli stosowana pro-
ba daje okazje do ztudzenn (np. do przeceniania ciezarkbw o mniejszej

*) Terminologia polska nie posiada jeszcze ustalonych terminéw, ktéreby od-
daty nalezycie angielskie stowa reliability, validity i dependability. M6j przektad tych
terminéw posiada tylko charakter tymczasowy.
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objetosci). Uswiadomi¢ sobie nalezy rowniez, Ze iloSciowa ocena sama
przez sie nie jest wystarczajaca, lecz, ze nalezy jg poddaé¢ wartosciu-
jacej analizie. Tak np. szybko$¢ wykonania jakiej$ préby mozna wyrazi¢
liczbowo, ale niezawsze jest rzeczg dopuszczalng, azeby ocenia¢ wielko$¢
wyczynu proporcjonalnie do szybkosci (np. na poziomie rekordéw spor-
towych drobny przyrost szybkosci stanowi olbrzymi przyrost wyczynu).
Szczegoblnie wazng wydaje sie kwestja oznaczania trudnosci wyczynu za-
pomoca ,,wspotczynnikdéw trudnosci”. W oznaczaniu tych wspétczynnikow
panujag w dzisiejszej psychotechnice znaczne rozbieznosci i dowolnosci,
ktore tylko na drodze miedzynarodowej konwencji datyby sie usunaé. Kto-
poty, jakie w praktyce psychotechnicznej wynikajg ze zbyt skomplikowa-
nego ksztattu krzywej Gaussa, mozna wedtug Blumenfelda oming¢, jezeli
te krzywa zastgpi sie wielobokiem. W drugiej, znacznie krétszej czesci
swych wywoddéw, omowit referent ocene jakoSciowa, szczegdlnie kwestje
stawiania not (cenzur), zalecajac systemy o nieparzystych i zarazem nie-
licznych notach. Blizsze dane o poruszonych w odczycie kwestjach znalez¢
mozna w ksigzce Blumenfelda, p. t. ,,Urteil und Beurteilung”, Lipsk 1931.

Wiekszg popularnoscig, niz sympozjon matematyczne, cieszyto sie
u ogébtu stuchaczy plenarne zebranie, na ktérem poruszano zagadnienia
z zakresu profesjografji. Przecietny psychotechnik stykat sie tu z pro-
blematami, z jakiemi si¢ sam nieraz borykat w swej praktyce, i mogt do-
ktadnie $ledzi¢ i kontrolowa¢ wywody prelegentéw, co niezawsze mu sie
udawato, kiedy przemawiali ,matematycy". Ze powodzenie poradnictwa
zawodowego zawiste jest w znacznej mierze od doktadnej znajomosci
zawodow, jest rzeczg oczywistg. G. H. Miles rozpoczat swoj referat p. t.
»Occupation analysis" od stwierdzenia tego faktu i dodat, Ze trudnosci,
na jakie natrafia wcigz jeszcze porada zawodowa, pochodzg najczesciej
stad, ze niema dotychczas dokiadnych, na jednoznacznych terminach
opartych analiz zawodow.

Wedtug Miles’a powinny terminy, jakich sie uzywa w opisach wias-
ciwosci ludzkich, by¢ zdefinjowane albo tak opisane, azeby mozna byto
rozumie¢ doktadnie ich znaczenie. Juz we wstepnej analizie jekiego$ za-
wodu nalezy uwzgledni¢ to, ze niejednokrotnie dla zawoddw, nie maja-
cych pozornie ze sobg zadnego zwigzku, wymaga si¢ podobnych zdolnosci.
Tak np. zagarmistrz, ztotnik i rytownik muszg posiada¢ zdolnosci sku-
piania uwagi przez diugi czas, wielkg bystros¢ wzrokows, lekka i nie nu-
zacy sie reke. Roznice pomiedzy zawodami tkwig czesto (z punktu wi-
dzenia psychologicznego) w tem, ze wyniki pracy posiadajg odmienny
charakter: w jednym wypadku np. chodzi o naprawe mechanizmu zega-
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rowego, w drugim o artystycznie doskonate dzieto sztuki jubilerskiej.
Od tego, jaki wynik moze by¢ przez prace osiagniety i w jakim stopniu
praca odpowiada dominujacym aspiracjom, zalezy energja i catkowite od-
danie sie pracy zawodowej, chociaz takze i inne momenty (np. zarobek)
nie sg bez wptywu na wykonywanie zawodu. Wreszcie Miles akcentuje
doniostos¢, jaka w petnieniu zawoddw przypada tej okolicznosci, czy pra-
ca dziala podniecajgco na kandydata i odpowiada jego pragnieniom za-
wodowym.

Nastepny prelegent na sympozjonie profesjografji H. Rupp (Berlin)
mowit ,,0 zwigzkach zachodzacych pomiedzy szybkoscig a dobrocig"”, po-
stugujac sie terminami ,,szybkosci" i ,,dobroci" nie w znaczeniu subjek-
tywnych, indywidualnych ryséw cziowieka pracujacego, lecz objektyw-
nych wiasciwosci przeb:egu pracy, wzgl. wytworu pracy. W pierwszej
czesci referatu pedat prelegent, jak sie zmienia praca, jezeli: a) zmusza sie
pracujacego do wykonywania, pracy w narzuconym zgory tempie, poczgaw-
szy od zbyt szybkiego, a skonczywszy na zbyt wolnem tempie (np. do ry-
sowania kresek w takt uderzen metronomu), b) daje sie osobom badanym
rozne instrukcje, np.: pracowac¢ szybko, dobrze, jak tylko mozna najszyb-
ciej, bezwzglednie bez btedu i t. p. Dla zbadania tych zmian w pracy, wy-
wotanych narzuconem tempem i réznemi instrukcjami, wykonano liczne
eksperymenty w zakresie najrozmaitszych czynno$ci: poruszania reka
w kotko (t. zw. ,,puste” ruchy), pisania, nawlekania, przekreslania liter
i t, p. Okazato sie, ze reguia ,,im powolniej, tem lepiej, im predzej, f.em
gorzej" obowigzuje tylko z pewnemi ograniczeniami, albowiem istniejg ta-
kie przypadki, w ktérych przy$pieszenie tempa polepsza, a zwolnienie
pogarsza prace. Dzieje sie to np. wtedy, kiedy skutkiem powolniejszego
ruchu rozmach albo rytm catego przebiegu, (np. uderzania miotkiem, pi-
fowania, prowadzenia smyczka) zostaje zaburzony, albo jezeli skutkiem
zbyt drobiazgowego ogladania zatraca sie poglad na cato$¢, zanadto ak-
centuje sie szczegoty, napina miesnie i t. p. Tylko prace wymagajace wiel-
kiej doktadnosci i bezbtednosci zyskuja skutkiem zwolnienia i tracg skut-
kiem przyspieszenia tempa. Wspomniana prawidtowo$¢, jakkolwiek obo-
wigzuje powszechnie, posiada swoje indywidualne zabarwienie zalezne
od: a) uzdolnienia osobnika (réznic inteligencji, zrecznosci i t. p.), b) sto-
sowanej metody pracy, ¢) rozumienia sensu pracy (jedni kladg nacisk na
zwawe tempo, inni na dokfado$¢ lub bezbtednosé) i d) wymagan, jakie
pracownik sobie samemu stawia (czy bierze petna odpowiedzialno$¢ za
prace, czy imponuje mu wiecej staranno$¢, czy szybkos¢ pracy i t. d.). Ja-
ko ogdlny praktyczny wniosek wytania sie z tych badan twierdzenie, ze
kazda praca posiada swojg ,,strefe" szybkosci i dobroci, poza ktérg praca
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traci swodj sens i swojg naturalng, uporzadkowang strukture, stowem staje
sie bezwartosciowa.

Sprawa podziatu psychografji i zawoddéw byta gtdbwnym tematem
trzech referatéw, L. E. Mira (Barcelona) stwierdzit w referacie zatytuto-
wanym ,,Profesjcgrafja”, ze dotychczas opisywano zawody z réznych
punktéw widzenia: technicznego, socjalnego, artystycznego, moralnego,
a nawet filozoficznego. Opisy, dokonane z tych punktow widzenia, rozry-
waty jednak cato$¢ zawoddw, dawaly rozdarty na strzepy obraz ,postaci”
jaka jest zawdd. Wedtug prelegenta nalezatoby przedewszystkiem rozréz-
ni¢ profesjografje wykonane w przekroju poprzecznym i podtuznym.
Pierwsze biorg pod uwage istotne, ,.kulminacyjne” momenty pracy i ana-
lizujg funkcje psychiczne zachodzace w czasie wykonywania istotnych
przebiegbw pracy, drugie badajg zawodowca w czasie catego jego zycia
zawodowego, rozpatrujac przedewszystkiem ewolucje zdolnosci zawodo-
wych. Wedtug innej zasady profesjografje rozpadajg sie na powierzchowne
i glebokie, takie, ktére zajmujg sie zewnetrzng strong pracy, i takie, kto-
re siegajg do subjektywnych postaw pracownika. Analiza tych postaw
posiada przedewszystkiem donioste znaczenie dla zycia zawodowego,
gdyz od nich zalezy gtéwnie wydajnos¢ pracy. Referat O. Lipmanna
,O psychografji”, niezwykle trudny ze wzgledu na odrebng terminologie
i przesadng tendencje do przeprowadzenia ogromnie rozcztonkowanych
podziatéw, zawiera schematy podziatu pracy z punktu widzenia: a) goto-
wosci do pracy, b) zaleznosci od krepujacych lub swobodnych warunkéw
pracy (np. od koniecznos$ci zastosowania si¢ do tempa maszyn lub wykony-
wania pewnego pensum pracy), ¢) zdatno$ci pracownika do danej pracy
i wreszcie, d) wydajnosci pracy. W sprawozdaniu z referatu Franciszki
Baumgarten (Solothurn), ktéra na zjazd nie przybyta, natrafiamy na inte-
resujgcy podziat zawoddéw z punktu widzenia socjalnego. Autorka wy-
réznia pie¢ grup zawoddéw, mianowicie: 1. zawody polegajgce na catkiem
okreslonem i Swiadomem oddziatywaniu na pojedyncze osoby lub na grupy
0sob (nauczyciel — uczniowie, lekarz — chorzy, kupiec — Kklientela), 2.
zawody, w ktérych chodzi o ustosunkowanie sie tylko do jednej osoby
(np. sekretarz prywatny), 3. zawody, w ktorych pracownik, wigczony
w tancuch pracy, musi wykonywaé okreslong czes¢ tej pracy wespét z in-
nymi ludzmi tworzacymi zwartg grupe (np. w brygadach robotniczych,
przy ruchomej tasmie i t. p.), 4. zawody, w ktorych styczno$¢ z poszcze-
g6Inymi pracownikami lub z grupg wspotpracownikdw jest luzna (np. bu-
chalter, robotnicy w spolnej sali fabrycznej i wreszcie 5. zawody, w kt6-
rych praca odbywa sie bez udziatu drugiej osoby, szczegdlnie t. zw. za-
wody wolne (artysta, uczony i t. d.). Autorka przyznaje, Zze wiekszo$¢ za-
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wodow nie da sie zaliczyé wytgcznie do jednej z wymienionych katego-
iyj, lecz posiada ztozong strukture socjalna.

Wreszcie przemawiat na sympozjonie psychografji sowiecki psycho-
log S. Hellerstein; w odniesieniu do jego odczytu brak mi jednakowoz
blizszych danych.

Poza posiedzeniami plenarnemi odbywaty sie t. zw. posiedzenia sek-
cyjne, na ktérych wygtoszono okoto 50 referatbw na dowolne tematy.
Trudno poda¢ chociazby krotkie streszczenia tych wszystkich referatow,
przydzielonych do trzech sekcyj: 1. teorji psychotechniki, 2. profesjo-
grafji i 3. matematyczno-psychotechnicznej, tembardziej, ze sekcje obra-
dowaty czeSciowo réwnoczesnie, a przechodzenie z jednej do drugiej byto
utrudnione (z powodu przepetnienia sal wyktadowych i niesharmonizowa-
nie poczatku poszczego6lnych wyktadow). Udziat polskiej delegacji w sek-
(z braku czasu, z powodu nieprzybycia prelegentéw na zjazd) odpadty,
cjach byt znaczny, jakkolwiek niektére ze zgloszonych referatow
Zajmijmy sie najpierw referatami wygtoszonemi przez cztonkéw polskiej
delegacji, dorzucajgc nastepnie kilka uwag o referatach sowieckich.

Elzbieta Debicka (Warszawa) rozpoczeta swoj referat , Testy wy-
konania, jako podstawa obserwacji'! od stwierdzenia, ze testy wykonania
nadajg sie lepiej do badan nad dzie¢mi, niz testy werbalne, gdyz charak-
terem swoim zblizajg sie do zabawek i wprowadzajg dziecko w swobodny
nastroj. Referentka wyodrebnita dwa krancowe typy nastawienia sie do
pracy w jej poczatkowem stadjum, mianowicie nieSmiato$¢ i sztuczng we-
sotos¢, ktére w toku pracy zmieniajg sie, przechodzac w goraczkowsg chec
wykonania testu, w zwykie zniechecenie albo w zniechecenie pokryte
sztucznem lekcewazeniem. W sprawie przyczyn niepowodzenia dziecka
w wykonywaniu testow doszta referentka do wniosku, Ze przyczyny te
tkwig w nierozréznianiu danych zewnetrznych (np. ksztaltbw na rysun-
kach) i w niedostatecznej energji, przejawiajacej sie w automatyzmach
ruchowych i skojarzeniowych, w stosowaniu skostniatych schematow
it p.l).

Ludwik Goldscheider (Katowice) przedstawit w odczycie ,,0 psy-
chotechnicznych badaniach masowych nad emigrantamill metody, zato-
zenia i wyniki wlasnych badan, dokonanych — gtéwnie w obozie koncen-
tracyjnym w Mystowicach — nad emigrantami z Polski do Francji. Ponie-
waz czesto sie zdarza, Ze emigrant musi zmieni¢ swoj zawdd (np. zawod
rolnika na zawdd goérnika lub lub robotnika fabrycznego), przeto badania

1) Blizsze dane zawiera praca autorki p. t. ,,Etude de 1'arrieration mentale
a l'aide de tests d'execution”. L'Hygiene Mentale. t. 24, 1929, str. 157.
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poszty w kierunku selekcji takich osobnikéw, ktérzy w razie potrzeby
mogliby sie przerzuci¢ z jeanego zawodu do drugiego. Jakkolwiek ba-
dania te byly przeprowadzone wyraznie z myslg o powodzeniu emigran-
tow na obcym terenie, nie znalazty one taski u sowieckich psychotech-
nikow, ktérzy podejrzewali w nich che¢ wyzysku robotnikdw przez ka-
pitalistow.

Odczyt Stanistawa Studenckiego (Warszawa) p. t. ,,Stosunek tempa
pracy do dobroci pracy z antropologicznego stanowiska™ spad! z porzadku
obrad z powodu nieobecnosci prelegenta, ktéry na zjazd nie mégt przyje-
cha¢. Z wydrukowanego streszczenia mozna sie byto jednak dowiedziec,
ze chodzito w nim o zwigzki, zachodzgce pomiedzy typami antropologicz-
riemi Czekanowskiego a typami pracy (wzgl. charakteru)l). Nie odbyt sie
rowniez odczyt Bronistawa Biegeleisena (Krakéw) p. t. ,,Psychotechniki
i zawody akademickie", w ktorym autor zajat sie analizg psychologiczng
t. zw. wyzszych zawoddw, stosunkiem pragnien zawodowych do rodzaju
pracy (statej, zmiennej, wymagajacej cierpliwosci i t. p), badaniem abi-
turjentéw przy pomocy testéw i wypytywania, wreszcie kontrolg wynikow
badania psychotechnicznego przy pomocy opinji profesoréw?. Los odczy-
tow Studenckiego i Biegeleisena podzielity takze referaty S. Dembow-
skiej (Warszawa) p. t. ,,Zachowanie sie czilowieka w testach z konstytu-
cja pseudo-psychiczng”, S. Btachowskiego (Poznan) p. t. ,,O niektorych
zwigzkach pomiedzy réznemi funkcjami motorycznemi® i S. Karmel-Wis-
lickiej (Krakéw) p. t. ,,Analiza zawodéw a badanie psychotechniczne".
Jadwiga Zawirska (Warszawa) poruszyta w odczycie ,,Poradnictwo za-
wodowe a zagadnienie wieku miodocianych pracownikow" kwestje pracy
zawodowej w zwigzku z rozwojem miodziezy w wieku dojrzewania i ado-
lescencji, a nastepnie wskazata na szkody, jakie praca zawodowa wyrzga-
dza miodziezy w okresie dojrzewania.

W sekcji matematyczno-psychotechnicznej wystgpili ze strony pol-
skiej Piotr Macewicz (Warszawa) i Bronistaw Biegieleisen (Krakéw). Pier-
wszy mowit ,,0 wspotczynniku korelacji, wywodzac, ze jako miare ko-
relacji pomiedzy dwoma szeregami wartosci, ujetemi przez jakie$ dwie
funkcje, mozna uwaza¢ wielko$¢ kata utworzonego przez styczne do
krzywych funkcyj. Wyjasnienie obliczania tego wspotczynnika korelacji
znalez¢ mozna w pracy Macewicza ,O niektérych metodach badania

’) Zagadnienia te poruszyt Studencki $wiezo w pracy: ,,Zagadnienie tempa pra-
cy i dokfadnosci pracy z punktu widzenia antropologicznego”, Psychotechnika, t. V,
1931, zeszyt 2, str. 1.

2) Odczyt ten ogtosit Biegeleisen p. t. ,,Badania psychologiczne i poradnictwo
w zawodach akademickich, Polskie Archiwum Psychologji, t. 1V, 1931, zeszyt 3, str. 149.
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t. zw. miary wzrokowej" (Kwartalnik Psychologiczny, t. I, 1930, str. 419).
Drugi zaproponowat w odczycie ,,O diagnostycznej wartosci psychotech-
nicznego badania zdatnosci”, azeby ogélnej oceny badania psychotech-
nicznego nie opierano na zwykiem sumowaniu (lub na $redniej) stopni
poszczegblnych testow, lecz azeby uwzgledniano zaréwno trudnosci
poszczegblnych testéw jak tez ich korelacje z opinjg praktyki. Gioéwna
cze$¢ wywodow prelegenta dotyczyta sposobdw liczbowego ujecia trud-
nosci testow. O zagadnieniach, poruszonych w odczycie traktowat Biege-
leisen w pracy ,,O wartosci diagnostycznej badania psychotechnicznego '
(Psychotechnika, t. V, (1931) zeszyt 1, str. 1). Jak wiadomo rozwineta sie
na ten temat w trzecim zeszycie ,Psychotechniki" dyskusja. Doda¢ na-
lezy, ze sekcja matematyczno-psychotechniczna obradowata w nastroju
0 wiele spokojniejszym, niz inne sekcje, gdyz mniej byto tu sposobnosci
do starcia sie burzuazyjnego i proletarjackiego pogladu na Swiat.
Odczyty, wygtoszone ze strony sowieckich psychotechnikéw, domi-
nowaty iloscig swa nad referatami innych grup narodowos$ciowych i czy-
nity wrazenie doskonale zgranej orkiestry. Zdaje sie, ze zesp6t sowieckich
psychotechnikéw odbyt generalng probe na wiasnym zjezdzie w Lenin-
gradzie, ktory ostatecznie przyczynit sie do kolektywizacji pogladéw i ry-
gorystycznego oparcia ich na dialektycznym materjalizmie. Na terenie
zjazdu moskiewskiego data grupa sowiecka, zasilona paru psychologami
berlinskiemi (Lichtenstein, Sperber), dowody wielkiej dyscypliny grupo-
wej, jaka wogole jest charakterystyczna dla zycia sowieckiego. Ze jeden
z najbardziej programowych referatbw wygtoszony zostat przez M. Sper-
bera z Berlina, jest moze objawem penetracji pradéw umystowych ze
wschodu na zachdd. Sperber wywodzit w referacie ,,0 psychotechnice i jej
stosunku do marksystycznej (socjalnej) psychologji”, ze rozwoj psycho-
techniki odbywa sie na Zachodzie dlatego w tak szybkiem tempie, ze
najréznorodniejsze instytucje kapitalistycznego ustroju popieraja ja fi-
nansowo, wymagajac w zamian od niej ulepszonych metod dla celéw se-
lekcji z nadmiaru zgtaszajacych sie robotnikdw i ,pedagogicznej sztucz-
ki", majacej u wyzyskiwanych i nienawidzacych skutkiem tego prace ro-
botnikow wywotaé radosny nastréj do pracy, i wreszcie ulepszenia metod
wyuczania. Inaczej psychotechnika marksystyczna, rozwijajgca sie do-
tychczas jedyn:e w Zwigzku Republik Sowieckich. Dla niej nie istnieje
zagadnienie selekcji najlepszych sit z armji bezrobotnych, bo Sowiety nie
znajg nadwyzki podazy pracy nad jej popytem. Zadaniem psychotechniki
sowieckiej jest wyksztatcanie i przyuczanie wszystkich ludzi bez wyjatku,
bo dla wszystkich ludzi znajdzie sie praca. Psychotechnika jest tutaj ra-
czej pedagogja, niz systemem dla popierania pracodawcy, zmierzajgcego
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do wytworzenia w obrebie swych przedsiebiorstw kasty uprzywilejowa-
nych robotnikbw. Odrebne stanowisko zajmuje rowniez psychotechnika
wobec problemu uzdolnien. 1lo$¢ uzdolnien, ujawniajacych sie w odpo
wiednich socjalnych warunkach jest znacznie wigksza, niz przyjmuje psy-
chotechnika kapitalistyczna, ktorej zainteresowania nie idg wcale w kie
runku powszechnego rozwijania uzdolnien, bo rozwinigecie uzdolnief po-
glebitoby jeszcze bardziej istniejacy juz kryzys ustroju kapitalisytcznego.
W podobnie ,,zasadniczy sposob rozprawiajg sie z kapitalistyczng psy-
chotechnikg W. Kogan (Moskwa) w odczycie ,,Nowe socjalistyczne formy
pracy i psychotechniki" oraz W, Karpow (Kijow) w referacie p. t. ,,Ustroj
socjalistyczny a zadania psychotechniki sowieckiej”. Kogan poddaje ana-
lizie prace w kolektywach i w t. zw. brygadach szturmowych, majgcych
poruczone specjalne zadania. Karpow po stereotypowej krytyce burZu-
azyjnej psychotechniki, ktorej badania sg ,,statystyczne i powierzchowne, bo
zwrécone tylko na reaktywne, a nie na samorzutne funkcje", i dotycza
tylko tych wiasnosci cztowieka, ktére majg znaczenie dla doboru zawo-
dowego, stwierdza, ze psychotechnika sowiecka ogarnia catoksztat oso-
bowosci w profilach psychologicznych, ujmujacych: a) calg tre$¢ osobo-
wosci, b) stawanie sie i dynamike osobowosci pojetej nie jako mechanicz-
ny konglomerat, lecz jako dynamiczny ukifad, c) jej zwigzki z otoczeniem,
d) ré6znorodne kompleksy jednolitej osobowosci w ich wzajemnem oddzia-
tywaniu. W jakiej mierze ten program — ktéry wobec takich kierunkow,
jak personalizm lub psychologja postaci nie jest chyba czem$ zupetnie no-
wem — psychotechnika rosyjska realizuje, 0 tem oczywiscie nie mozna
byto dowiedzie¢ sie ze zbyt krotkich referatow kongresowych i dopiero
przyszto$¢ moze wykaza¢, czy w praktyce da sie ujg¢ np, ,cala tresc"
osobowosci. Natomiast wygtoszono ze strony sowieckiej szereg komuni-
katéw, Swiadczacych o tem, ze psychotechnika sowiecka zajmuje sie bar-
dzo intensywnie zagadnieniami propagandy komunistycznej, wsérod kto-
rych kino i radjo odgrywajg pierwszorzedng role. Wystarczy przytoczy¢
kilka tytutdw: P. A. Rudnik (Moskwa): ,,Psychologja spostrzegania kine-
matograficznego”, A. Schein (Moskwa): Zagadnienie ujmowania i rozu-
mienia filmu.przez dzieci”, N. F. Dobrynin (Moskwa): ,W sprawie ak-
tywizacji uwagi w zakresie stuchania radja". W komunikacie ,,Ekspery-
mentalne badanie estetycznego spostrzegania w ideologicznem oswietle-
niu" konstatuje T. L. Kogan (Moskwa), ze ocena i interpretacja obrazow
zarowno pod wzgledem formy, jak tresci pozostaje pod silnym wplywem
przynaleznosci do Kklasy spotecznej i zawodu. A. Honickmann (Rostow)
i A. Rosenblum (Charkéw) odmalowali w referacie p. t. ,,Psychotechnika
na socjalistycznym odcinku gospodarswta rolnego w ZSSR" przewrot
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jaki sie dokonat na wsi, i zakomunikowali, ze w 12 laboratorjach Unji so-
wieckiej pracuje sie nad psychologja zawod6éw rolniczych, selekcjg dla
tych zawodéw i racjonalizacjg pracy — i to postugujac sie zawsze ,,meto-
dologjg materjalistycznej dialektyki“. Wazne — nietylko dla Sowietéw—
zagadnienie pracy kobiet znalazto wyraz w opracowanym wspdlnie prziz
W. Kogana, B. Marszewg i J, Okunjewg (Moskwa) referacie p. t. ,,Praca
kobiet w ZSSR*. Referenci wystepuja przeciwko kapitalistycznemu po-
dziatowi zawodoéw na ,meskie" i ,Zz.enskie" i stwierdzaja, ze w zakresie
takich funkcyj psychicznych, w ktérych mezczyzni nie podlegajg t. zw.
»Spotecznemu treningowi" (inteligencja werbalna, motoryka palcéw) nie-
ma zadnych roznic pomiedzy mezczyznami a kobietami, w zakresie innych
funkcyj (np. techniczna inteligencja) takie roznice coprawda istnieja, ale
zmniejszajg sie z roku na rok w miare wciggania kobiet do zawodow tech-
nicznych i powszechnej technizacji spoteczenstwa. W koncu pomijajac kil-
ka referatow na inne tematy (np. na tematy nieszcze$liwych wypadkow
w przemysle i komunikacji) zaznaczam, ze intensywnie w Sowietach upra-
wiane testowanie znalazto wyraz w takich referatach jak F. Ibrahimbe-
koffa (Baku) p. t. ,,Metoda badania funkcyj intelektualnych bez pomocy
stow", F. Kowtunowej (Moskwa) p. t. ,,W sprawie stosowania testow"
i N, D. Levitoffa (Moskwa) p. t. ,Interpretacja wskaznikow testowych na
podstawie zasad badania integralnego i dynamicznego jednostki".

Znaczng prace wykonaty komisje powotane do zycia na poprzednich
zjazdach dla opracowania specjalnych zagadnien, wymagajagcych gruntow-
nego przedyskutownia w ciasnym gronie specjalistow. Istniato dotychczas
pie¢ komisyj, mianowicie: 1. dla spraw terminologicznych, 2. dla badania
psychotechnicznego nieszczes$liwych wypadkow, 3. dla badania pracy, 4.
dla badania wptywu otoczenia i 5. dla sprawy centralizacji testow.
Ponadto na zjezdzie moskiewskim utworzono dwie nowe komisje dla ba-
dan nad, 1. selekcjg dzieci (pod przewodnictwem H. Wallona) i 2. wyksztat-
calnoscig (pod przewodnictwem E. Claparede a). Komisje te odbyty szereg
posiedzen, na ktorych ustalono teksty rezolucyj, poddanych nastepnie pod
gltosowanie na estatniem posiedzeniu plenarnem. Rezolucje te zostang
ogtoszone w pamietniku zjazdu i niewatpliwie przyczynig sie do rozwoju
psychotechniki. Sowieccy psychotechnicy wystgpili z wiasnemi rezo-
lucjami, ktérych jednak nie starali sie przeforsowa¢ — jak juz
wspomniatem — jako uchwaty kongresu, chociaz posiadali powazng wiek-
szo$¢. W tem pociagnieciu mozna z jednej strony widzie¢ gest uprzejmosci
wobec gosci, z drugiej strony nie ulega watpliwosci, ze zmajoryzowanie
zagranicznych uczestnikow kongresu bytoby pociagneto za sobg rozbicie
zjazdu, a moze nawet zniweczenie catej instytucji miedzynarodowych zjaz-
déw psychotechnicznych.
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Wkoncu nalezy jeszcze nadmieni¢ kilka stow o organizacji zjazdu
i utatwieniach w zwiedzaniu instytucyj kulturalnych i poznaniu zycia so-
wieckiego. W tym wzgledzie nalezy bez zastrzezen przyznac, ze gospoda-
rze zjazdu okazali nietylko najlepsze checi, ale uczynili wszystko, co
w trudnych warunkach rzeczywistosci sowieckiej byto mozliwe. Umie-
szczono gosci w pieknych hotelach, zywiono ich na sposob europejski, do-
starczano $rodkow lokomocji, przydzielano fachowych przewodnikéw po
muzeach, pokazywano teatry i kinematografy. Cala Moskwa byta uprze-
dzona o tem, ze w jej murach obraduje miedzynarodowy zjazd, i nie byto
wypadku niezyczliwego odnoszenia si¢ publicznosci do przedstawicieli ka-
pitalistycznej psychotechniki. Jedyng niewygoda dla gosci byto to, ze na
posiedzenia zjazdu trzeba byto jecha¢ na drugi koniec rozlegtej Moskwy
do klubu robotniczego Russakowa, co pochfaniato wiele czasu i sit. Jed-
nakowoz na usprawiedliwienie organizatoréw zjazdu trzeba zaznaczyc,
ze wybrano gmach Russakowa ze wzgledu na instalacje telefoniczng gtow-
nej sali wyktadowej, dzieki czemu kazdy stuchacz mogt, natozywszy na
uszy stuchawki, styszeC prelekcje w przektadzie francuskim, niemieckim,
angielskim lub rosyjskim zaleznie od tego, z jakim tlumaczem, prze-
mawiajagcym do mikrofonu, sie potaczyt. Urzadzenie to oddato oczywiscie
wielkie ustugi tym stuchaczom, ktérzy nie posiadajg szerszej zna-
jomosci jezykow, cho¢ nie bylo ono bez wad, pochodzacych z t. zw
przeszkod technicznych i stad, ze przekiady nie zawsze byly, a nawet nie
mogty by¢ wzorowe, czy chocby tylko znosne. Zdarzaty sie¢ bowiem takie
przypadki, ze prelegent jaki$ wygtaszat odczyt w jezyku, ktérym dobrze
nie wiadat, skutkiem czego ttumacz nie rozumiejgcy go nalezycie, nie
mogt dokonaé trafnego przektadu. Réwniez musiat zawie$¢ ttumacz wow-
czas, kiedy prelegent wyrazat sie metnie, albo zbyt zawile, albo o rzeczach,
ktore lezaty poza sferg zainteresowan i wiadomosci ttumacza. Wreszcie
stuchanie przez stuchawki okazalo sie rzecza bardzo ucigzliwg dlatego,
ze rownoczesnie styszato sie glos prelegenta, moéwigcego juz o czem$ zu-
petnie innem, kiedy ttumacz biedzit sie jeszcze nad poprzedniem, zdaniem,
a takze dlatego, ze styszato sie gtosy innych ttumaczy. Byto czasem tak,
jak przy rozmowach telefonicznych, kiedy nagle na przewdd dostajg sie
fragmenty stow najrozmaitszych os6b, uniemozliwiajgce rozumienie swego
interlokutora. Pomyst byt zatem bardzo dobry, intencja gospodarzy chwa-
lebna, korzy$¢ czesto nawet znaczna, wykonanie jednak w szczegotach
nieraz wadliwe.

Przewodniczacym i organizatorem zjazdu byt prof. Spielrein, ktéry
z wielkiem poswieceniem i z ogromnym nakifadem pracy peknit trudny
urzad gtdwnego gospodarza. Ostry ton swych pierwszych wystgpien prze-
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ciwko kapitalistycznej psychotechnice i burzuazyjnym psychologom. Spiel-
rein stopniowo ztagodzit i zdotat nawet osiagnagé, ze na wspaniatym ban-
kiecie, nie r6znigcym sie w niczem od burzuazyjno-kapitalistycznych przy-
je¢, a wydanym przez Sowiet Moskwy, przykra atmosfera antagonizméw
klasowych, cigzaca nad obradami, zamienita sie wprost na sielanke to-
warzyska.

Zagraniczni uczestnicy zjazdu podziekowali za posrednictwem swe-
go speakera, ktérym byt William Stern, gospodarzom za wielkg goscin-
nos$¢ i za ukatwienia, jakich na kazdym kroku doznali ze strony sfer ofi-
cjalnych. Tym ufatwieniom w poznaniu zycia sowieckiego, ktore odreb-
noscig swojg budzi¢ musiato najzywsze zainteresowanie, przypisa¢ nale-
zy, ze zjazd pozostawit po sobie niezatarte wspomnienie.

Ze wzgledu na przypadajacy na czas od 22 do 27 sierpnia 1932 Dzie-
sigty Miedzynarodowy Kongres Psychologiczny w Kopenhadze postano-
wiono urzadzi¢ nastepny zjazd psychotechnikéw dopiero we wrze$niu
1933 r. — i to w Wiedniu.

Stefan Btachowski (Poznan).



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PORADNI ZAWO-
DOWEJ T-WA , PATRONAT NAD MtODZIEZA RZE-
MIESLNICZA | PRZEMYSEOWA W £ODZI* ZA ROK 1930.

W styczniu 1930 roku zawigzane zostato Towarzystwo ,,Patronat nad
Mtiodziezg Rzemie$lniczg i Przemystowg w todzi". Towarzystwo ma na
celu podniesienie sianu rzemieslniczego przez roztaczanie opieki nad mio-
dzieza, ktéra, wstepujac na droge pracy zawodowej, niejednokrotnie wy-
biera zawdd zupetnie nieodpowiadajacy jej warunkom fizycznym i psy-
chicznym.

W zrozumieniu konieczno$ci zatozenia podobnej placowki szereg in-
stytucyj zgodzit sie wzig¢ udziat w pracach Towarzystwa ,,Patronat nad
Mtodzieza Rzemie$lnicza i Przemystowa w todzi",

Do Zarzadu, zgodnie ze statutem, wybrano 10 przedstawicieli Urze-
déw i Instytucyj, oraz 10 oséb indywidualnie. Poradnia Zawodowa zostata
uruchomiona dnia 1-go kwietnia 1930 r.

Prace poradni Zawodowej obejmuja;

1) Poradnictwo Zawodowe (udzielanie porad, wskazywanie miejsc
nauki i pracy, opieka nad terminatorem i t. d.).

2) Badania psychotechniczne.

3) Badania lekarskie,

4) Propaganda (uSwiadamianie mtodziezy i ich rodzicow o koniecz-
nosci whasciwego wybierania zawodu, pogadanki i odczyty o zawodach itp.)

5) Statystyczne opracowanie zebranych materjatow.

6) Zestawienie i opracowanie monografij zawodowych.

7) Zakladanie Swietlic.

Poradnia Zawodowa postawita sobie za zadanie pracowa¢ dla wszy-
stkich szkot powszechnych, znajdujagcych sie w todzi, przez co- obejmie
swa opieka catg miodziez, konczaca szkoty powszechne; ponadto udziela¢
bedzie porad, objasnier i wskazéwek w zakresie swej dziatalnosci wszyst-
kim innym zgtaszajacym sie. Dla uswiadomienia mtodziezy szkét powszech-
nych o wazno$ci przezywanego przez nig momentu w okresie koriczenia
szkoty i wyboru zawodu, przygotowano odpowiednie odezwy.
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Koncowy ustep odezwy jest zarazem propagandowy dla Poradni Za-
wodowej gdyz stwierdza bezptatno$¢ udzielanych porad, godziny funkcjo-
nowania biura i t. d.

Odezwy te rozestano do kierownictw szkdt powszechnych z prosbg
0 rozdanie ich pomiedzy uczniéw i uczenice klas 6-ej i 7-¢j.

Do uczniéw i uczenie klas 6-ych przestano odezwy dlatego, gdyz pra-
gniemy ich zawczasu wdraza¢ do powaznego zastanawiania si¢ nad wybo-
rem zawodu,

Mtodziez za$ opuszczajaca szkote, czy to z klasy 7-ej czy z 6-€j,
uswiadamiamy w ten sposob o istnieniu instytucji, ktéra pragnie sie nig
opiekowac i ktora moze jej by¢ pomocng przy wyborze zawodu.

Réwnoczesnie z odezwa rozestano do szkdt powszechnych dla wszyst-
kich uczniéw i uczenie klasy 7-ej kwestjonarjusz (karte indywidualng) obej-
mujacy: 1) wypowiedzenie si¢ samego ucznia (uczenicy), 2) orzeczenie le-
karskie co do rozwoju fizycznego, stanu zdrowia oraz ewentualnych prze-
ciwwskazan przy pracach zawodowych, 3) obserwacje szkoty (podang przez
wychowawce),

W zalgczonej instrukcji dla kierownikoéw szkét powszechnych wyjas-
niamy sposob wypetniania karty indywidualnej z zaznaczeniem, azeby naj-
pierw wypowiadali sie uczniowie, nastepnie lekarz-higjenista, a w koncu
nauczyciel wychowawca. Karty indywidualne, po wypetnieniu ich w wyzej
omdwiony sposéb, wracajg do Poradni Zawodowej.

Kart indywidualnych wypeinito:

1159 chiopcow
1463 dziewczat

Razem 2622

Wiek zycia absolwentéw, zestawiony na zasadzie kart indywidual-
nych, waha sie od 12 do 17 lat, przyczem najwiekszy % dzieci konczy szko-
te w wieku lat 14—15,

Po otrzymaniu kart indywidualnych przystapiliSmy do zestawienia
odpowiedzi dzieci, aby zorjentowac sie, jakie zawody sg im znane, jakie
zawody najchetniej wybierajg i dlaczego je wybierajg, oraz czy znalezli
juz miejsce do nauki lub pracy i czy w czasie pobytu w szkole pracowali
juz zarobkowo i w jakim zawodzie.

Opierajgc sie na tych danych, Poradnia Zawodowa moze niejako zor-
ientowa¢ sie w stopniu uswiadomienia zawodowego miodziezy.

Z zestawienia odpowiedzi na pytanie: jaki zawdd wybratby$ najchet-
niej okazato sie, Zze chtopcy w dazeniach swych wymieniajg 102 zawody,



188 Marja Wieckowska

a dziewczeta 63 zawody. Wyszczegdlnione przez miodziez zawody, gczy-
my i otrzymujemy 21 grup obejmujgcych zawody meskie i 16 grup, obej-
mujacych zawody kobiece.

Chiopcow Dziewczat

[l0S¢. Proc. [loSC€. Proc.

1) Przemyst metalowy, maszyny,
przyrzady 401 34,60 — —
2) Przemyst widkienniczy 91 7,85 22 1,50
3) Przemyst drzewny 69 5,95 — —
4) Zawody wolne 68 5,87 49 3,35
5) ” handlowo-biurowe 62 5,35 421 28,77
6) Przemyst spozywczy 46 3,97 — —
7) Gospodarstwo wiejskie 39 3,37 9 0,62
8) Higjena i pielegnacja ciata 39 3,37 66 451
9) Przemyst powielania 36 3,10 2 0,14
10) Zawody osobiste 36 3,10 275 18,80
11) Przemyst odziezowy 35 3,03 430 29,40

12) " artystyczny, sztuka
stosowana 24 2,07 30 2,05
13) Niezdecydowani 23 1,98 43 2,93
14) Pragnacy ksztatci¢ sie dalej 22 1,89 18 1,23
15) Teatr, muzyka, widowiska 17 1,45 29 1,99
16) Przemyst budowlany 13 112 — —
17) Niewykwalifikowani robotnicy 6 0,52 5 0,34
18) Przemyst papierowy 2 0,17 1 0,07
19) Przemyst skérzany 1 0,09 — —
20) Zawody domowe — — 22 1,50
21) Zawody rdzne 129 11,15 42 2,87
Ogotem 1159 100,00 1463 100,00

Z powyzszego zestawienia widzimy, ze miodziez meska przedewszyst-
kiem dazy do zawodow przemystu metalowego,

co stanowi 34,6% ogotu wypowiedzen,
nastepnie dopiero wybiera zawody wiokiennicze,

co stanowi 7,85% ogotu wypowiedzen.

Dziewczeta natomiast przedewszystkiem Kierujg sie do przemystu
odziezowego,

co stanowi 29,40% ogd&tu wypowiedzen
i prawie takiejze iloSci do zawodow handlowych — 28,77%.
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Przystepujac zkolei do oméwienia motywéw wyboru zawodu, moze-
my odpowiedzi miodziezy podzieli¢ na 7 grup.
Zestawienie motywdw wyboru zawodu przedstawia sie nastepujgco:

Chiopcy % Dziewczeta %

1) Skionno$¢ do zawoddw 840 72,48 1102 75,32
2) Wzgledy wygody i higjeny 88 7,59 95 6,49
3) Zdatnos¢ fizyczna i psychiczna 79 6,82 69 4,72
4) Wzgledy materjalne 65 5,61 51 3,49
5] Motywy idealne 34 2,93 87 5,95
6) Namowa starszych 16 1,38 10 0,68
7) Brak motywéw 37 3,19 49 3,35

Ogotem 1159  100% 1463  100%

Na pytanie, czy znalezli juz miejsce do nauki lub pracy, daje odpo-
wiedzi twierdzace 222 chtopcow, czyli 19,4% oraz 196 dziewczat, czyli 13%.

Na zasadzie tej samej karty indywidualnej zestawiamy orzeczenie
lekarskie, udzielane przez lekarzy szkolnych higjenistéw o rozwoju fizycz-
nym i zdrowiu dziecka, dla zorjentowania sie, jaki to materjat mtodz:ezy
pod wzgledem fizycznym wyrusza na ciezkg walke o byt, — szuka pracy
lub tez przystepuje do nauki zawodowej.

Na ogolna, liczbe 2622 absolwentéw (1159 chtopcéw, 1463 dziewczat)
otrzymalismy od lekarzy higjenistdw 2541 orzeczen, w tem 1140 dla chiop-
cow 1401 dla dziewczat. Brak 81 orzeczen ttumaczy¢ nalezy nieobecnoscig
dzieci w szkole, czy to z powodu choroby, czy wyjazdoéw i t. p. w dniu
przeprowadzanych badan lekarskich.

Stan zdrowia absolwentéw szkét powszechnych w maju 1930 roku.

a) Ogdlny rozwdj fizyczny: Chtopcy Dziewczeta
Dobry 38% 359% '
Przecigtny 47,2% 51,5%
Ponizej przecietny 14,8% 12,6%

Razem 100 %
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b) Stan zdrowia:

Wady kos$cca: % "%
Krzywica 0,9 14
Skrzywienie kregostupa 2,3 2,8

, konczyn — 0,3

Niedokrwisto$é 18,6 20,2

Powiekszenie gruczotéw chtonnych 54 2,5
Y migdatow 0,2 0,2
" tarczycy 0,2 15

Choroby drég oddechowych (bez gruzlicy) 3,8 37

Gruzlica:

Gruczotow 31 7,6
Ptuc 1,0 3,4
Kosci 01 01

Serce:

Wada 15 2,0
Zaburzenia czynno$ciowe 1,0 3.4

Wady mowy: 0,5 01

Oczy;

Wady refrakcji 54 8,7
Choroby oczu 2,4 2,0

Uszy:

Stuch uposledzony 0,9 0,2
Choroby 0,3 0,1

Choroby nerwowe; — 0,7

Inne choroby ogdlne: 04 1,2

Zdrowi: 52,0 37,8

Razem 100 % 100

W czerwcu Poradnia Zawodowa zorganizowata szereg odczytow,
w ktdrych ogdlnie omawiane byty warunki, z jakiemi nalezy sie liczy¢ przy
wyborze zawodu, a wiec zamitowanie, warunki fizyczne i psychiczne, uzdol-
nienie, warunki ekonomiczne. Zwracano uwage miodziezy, ze praca nieiu-
biana, wykonywana pod przymusem innych, jest przykrym ciezarem i jest
zaiazem mato produkcyjna. Wskazywano miodziezy, ze taka praca meczy
cztowieka szybko, jest dla niego udreka, podczas gdy praca, ktérej towa-
rzyszy chec i zainteresowanie, jest wykonywana sprawnie i z poczuciem
wiasnego zadowolenia; ze brak zdolnosci w danym kierunku nigdy nie po-
zwoli pracownikowi wybi¢ si¢, zaawansowac, i staje na przeszkodzie ma-
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terjalnemu powodzeniu, Ze wreszcie nieodpowiednie warunki fizyczne unie-
mozliwiajg prace w pewnych zawodach.

Przedmiotem pogadanek byty takze mozliwosci pracy zawodowej dla
utomnych i obarczonych kalectwem. Przedstawiono miodziezy grupy zawo-
dowe, wyszczegolniono warsztaty i narzedzia pracy oraz warunki zarobko-
wania. Na zakoriczenie poruszona byta sprawa zawierania umow pisemnych
Z majstrami oraz konieczno$¢ doksztatcania sie zawodowego w celu uzy-
skania $wiadectwa czeladniczego.

W koncu roku szkolnego absolwenci szkét powszechnych zaczeli sie
zgtasza¢ do Poradni Zawodowej. Doradca przeprowadzat wywiad, zbiera-
jac od zgtaszajacych sie wiadomosci osobiste. Wywiad ten uzupetnia dorad-
ca swa opinja. Nastepnie kandydat wypetnia karte sktonnosciowa. Po prze-
prowadzeniu wywiadu i karty sktonnosciowej kieruje sie kandydata do le-
karza Poradni. Doradca poréwnuje wyniki wywiadu i karty sktonnosciowej
z trescig karty indywidualnej (wypowiedzenie ucznia, lekarza i nauczyciela
wychowawcy). Poza tem przeglada Swiadectwa szkolne, roboty reczne i ry-
sunki kandydata. Jezeli nie znajduje sprzecznosci w tych danych, to poleca
kandydatowi obrany przez niego zawdd. Jezeli za$ zachodzi fakt niezgod-
nosci w zebranych danych lub dz'ecko jest niezdecydowane, bierne, wte-
dy Poradnia skierowuje je do Oddziatu Psychotechnicznego przy Miejskiej
Piacowni Psychologicznej dla okre$lenia zawodu, do ktérego ma odpo-
wiednie uzdolnienie.

Zdarzaty sie wypadki kolizji miedzy wyborem zawodu przez kandy”
data a zamiarami rodzicow; w kilku podobnych wypadkach Poradnia in-
terwenjowata z powodzeniem na korzys$¢ dziecka.

W okresie sprawozdawczym zgtosito sie do Poradni Zawodowej 181
kandydatow, w tem 109 chtopcédw i 72 dziewczat.

Zgtaszajaca sie do Poradni Zawodowej miodziez pochodzi przewaznie
ze szkot powszechnych; wiekszo$¢ ma poza sobg ukoriczong szkote po-
wszechng. Procz tej miodziezy, zgtaszaja sie réwniez uczniowie szkoét za-
wodowych, $rednich ogdlnoksztatcagcych oraz maturzysci.

Na ogolng liczbe 181 kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do Poradni Za-
wodowej, przypada 155 na szkoty powszechne, a wiec 86% ogdtu. Na ogoing
liczbe miodziezy (155) ze szkdt powszechnych, ukonczyto szkote 112, co
stanowi 72%, nie ukonczyto — 43, co stanowi 28%.

Stwierdzi¢ musimy, Ze z posrdd dzieci zgtaszajgcych sie do Poradni
Zawodowej, procent niekonczacych szkoty powszechne jest znaczny.

Ze szkot zawodowych zgtaszajg sie ci uczniowie, ktérzy niezadowoleni
z obranego zawodu, pragng zmieni¢ go przy pomocy Poradni Zawodowej,
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Wsrod kandydatéw, zgtaszajacych sie do Poradni sg réwniez upoSle-
dzeni pod wzgledem fizycznym i umystowym,

Zgtosili sie:

1) umystowo upos$ledzeni:
2) fizycznie cigezko upo$ledzeni:

3 chiopcow i 2 dziewczynki

(bezwhad, znieksztatcenie reki,

lub nogi, kartowato$¢)
3) gluchoniemi

1 " 4
1 " 2

Statystyka zawoddéw, obieranych przez chiopcéw, zgtaszajgcych sie

Zawod

Mechanik
Slusarz
Tkacz
Rzeznik
Szofer
Elektromonter
Stolarz
Ogrodnik
Tokarz
Tapicer
Fryzjer
Pilot
Lekarz
Modelarz
Kotlarz
Technik
Zecer
Litograf
Krawiec
Szewc
Cukiernik
Handlowiec
Urzednik

Obrany
przez
chtopca

19
10

—

NN NN ODLOLDLOWWWESEDEEDEEDNOD

Wska-
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przez
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nie
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do Poradni Zawodowe;j.

Zawod

Nauczyciel
Cerowacz
Przedzalnik
Majster tkacki
Drukarz
Introligator
Elektrotechnik
Radjotechnik
Ekspedjent
Buchalter
Marynarz
Agronom
Muzyk
Artysta filmowy
Inzynier
Farbiarz
Murarz

Kowal
Kucharz
Piekarz
Grawer

Rolnik
Lesniczy

Razem

Obrany
przez
chtopca

109

2

Wska-

zany

przez
Porad-

nie

109

= o s s s e e RO
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Statystyka zawoddw, wybieranych przez dziewczeta, zgtaszajgce sie
do Poradni Zawodowej.

Obrany Wsk;\— ob Wska-
| ran zan ; rany zany
oo pE ko P B
nic nie

Nauczycielka 17 7 Ponczoszarka 1 2
Krawcowa 5 5 Tkaczka 1 1
Pielegniarka 4 4 Gospodars. domowe 1 1
hreblanka 4 3 Korespondentka 1 1
Farmaceutka 4 2 Architekt 1 1
Malarka 4 .

Chemik 1 |
Haftarka 3 5
Ekspedjentka 3 6 Modystka : 2
Biuralistka 3 g  Dentystka . -
Bielizniarka 3 4 Technik dentys. | —
Rekawiczarka 3 1 Rysowniczka l —
Buchalterka 3 3 Trykotarka — 8
Handlowy zawod 2 6 Koszykarka — 3
Bibljotekarka 2 2 Prasowaczka — 1
Lekarka 2 | Tkactwo artyst. — |

Razem 72 72

W listopadzie roku sprawozdawczego przystapiono do zorganizowania
cyklu odczytow dla absolwentéw szkdt powszechnych. Przewidywane sg
nastepujgce odczyty: o zawodach nauczycielsko-wychowawczych, o zawo-
dach handlowych, o zawodach kobiecych, o zawodach metalowych gorgcych
i zimnych, o zawodach elektrykéw, o zawodach drzewnych, o zawodach li-
tograficznych, o zawodach budowlanych, o zawodach spozywczych, o zawo-
dach skdrzanych.

Przewidywany jest réwniez cykl odczytéw dla maturzystow o naste-
pujacych zawodach akademickich: zawody zwigzane z o$wiatg i nauczaniem,
architektura i sztuki piekne, rolnictwo, zawody handlowe, zawody chemicz-
no-technologiczne, zawody prawnicze, zawody mechaniczne, zawody woj-
skowe, zawody policyjne, zawody zwigzane z pielegnowaniem zdrowia (le-
karz, dentysta), weterynarja, farmacja, administracja publiczna.

Marja Wieckowska.



DZIALALNOSC MIEJSKIEJ PRACOWNI PSYCHOLO-
GICZNEJ w £ODZl. ROK 1930.

Dziat 1.

Najwazniejszem zadaniem Miejskiej Pracowni Psychologicznej jest
selekcja dzieci szkét powszechnych: badanie i ustalanie wskaznika inte-
ligencji dzieci | i Il oddziatu, oraz przekazywanie dzieci umystowo uposle-
dzonych szkotom specjalnym. Pracownia Psychologiczna, interesujgc sie
catg dziatwg szkolng pierwszych oddziatdw, przedewszystkiem musi sobie
zdawac sprawe z jakiemi brakami fizycznemi i psychicznemi uczeszczajg
dzieci do szkdt powszechnych. W tym celu co rok w pazdzierniku rozsyta
sie kwestjonarjusze statystyczne do wszystkich szkdt powszechnych. Kwe-
stjonarjusze te, wypetnione przez wychowawcOéw, zwracane sg w koncu
grudnia do Pracowni. Na zasadzie otrzymanych danych, mozemy ustalié
0goblng liczbe dzieci, badzto uznanych przez szkote za umystowo niedo-
rozwiniete, badz tez uposledzone pod wzgledem moralnym lub fizycznym.

Dla dzieci, uznanych przez szkote za umystowo niedorozwinigte,
Pracownia, jak i w latach poprzednich, wysyta kwestjonarjusz, utozony
przez p. dr. Karpinskg-Woyczynska i stosowany od roku 1927.

Dzieci te kolejno wzywa sie do Pracowni i poddaje badaniu metoda
Bineta-Termana. Przy badaniu positkujemy sie jezykiem, uzywanym przez
dziecko w domu.

Poniewaz szkoty przysylajg odrazu zgtoszong grupe dzieci i czas
oczekiwania na badanie jest dosy¢ dtugi (2 — 3 godz.), Pracownia zwrdci-
fa sie do Wydziatu Opieki Spotecznej z prosbg o dozywianie czekajgcych
dzieci. Za sprawg przewodniczgcego Wydziatu Opieki Spotecznej, p. taw-
nika Purtala, kazde dziecko otrzymuje positek (szklanke herbaty i duzg
butke).

W okresie sprawozdawczym zbadano 528 dzieci, uznanych przez
szkote za przypuszczalnie niedorozwiniete. Oprocz szkdt powszechnych,
takze i Oddziat Obowigzku Szkolnego zgtasza do badania te dzieci, ktére
pozostajg w tej samej klasie po kilka lat. Takich dzieci zbadano 129. Poza
tem Oddziat Obowigzku Szkolnego nadsyta do badania dzieci pozaszkol-
ne, ktére z rozmaitych przyczyn nie zostaty w swoim czasie skierowane
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do szkot powszechnych. Sg to t. zw. dzieci spdznione, lub przyjezdne.
Ogodtem zbadano takich dzieci 113.

Pracownia Psychologiczna bedzie w dalszym ciggu badata dzieci
skierowane przez Sad dla Nieletnich, celem zbadania ich poziomu umysto-
wego i ewentualnego utatwienia Sadowi stwierdzenia stopnia odpowie-
dzialno$ci dzieci kradngcych. Liczba tych dzieci wynosita 10.

Ze szkoty specjalnej dla moralnie zaniedbanych chiopcéw zbadan.->
metoda Bineta-Termalna 4-ro dzieci.

Ogolne zestawienie dzieci, badanych metodg Bineta-Termana.

Zakwali-
Dzieci, skierowane przez szkoty, jako niedoroz- Zbadano Skowano

WINIETE ... 528 266 50%
Dzieci, siedzgce po kilka lat w tej samej klasie

a skierowane przez Oddziat Ob. Szk. 129 38 29,5%
Dzieci, nieuczeszczajace do szkoty, skierowa-

ne przez Oddziat Ob. SzK.........cccoovrrnnne 113 93 82%
Dzieci, skierowane przez Sad dla Nieletnich . 10 4 40%
Dzieci ze szkoly dla moralnie zaniedbanych . 4 — —

Ogodtem . 784 401 —

Decyzje o przeniesienie do szkdt specjalnych tych dzieci zapadaja
na konferencjach kwalifikacyjnych. W konferencjach tych biorg udziat
pp. Inspektor szkolny m. todzi, wychowawca kazdego, zbadanego dzieck i,
przedstawiciele szkot specjalnych, przedstawiciel Oddziatlu Obowigzku
Szkolnego, oraz personel Pracowni Psychologicznej.

Przy decyzji bierze sie pod uwage stopienn rozwoju umystowegj,
wykazany przez dziecko przy badaniu, wyniki obserwacji w czasie bad i-
nia, arkusz obserwacyjny, wypetniany przez nauczyciela - wychowawce
oraz ustne informacje uzupetniajgce, udzielane przez wychowawce na kon-
ferencji. W okresie sprawozdawczym byto 15 konferencyj kwalifikacyj-
nych.

Z ogolnej liczby 784 zbadanych dzieci uznano, jako niedorozwiniete
401, reszte postanowiono zostawi¢, wzglednie skierowa¢ do szkoty po-
wszechnej normalnej.

Z liczby 401 zakwalifikowanych dzieci postanowiono:

1. Umiesci¢ w szkole specjalnej . . ... 32
2. Zwolni¢ na jeden rok z obowigzku szkolnego L 21
3. " » dwa lata z obowigzku szkolnego L 3
4 .y » catkowicie z obowigzku szkolnego . . 51

Ogdtem _ _ _ _ 401
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Pracownia Psychologiczna decydowata rowniez w sprawie i takich
dzieci, ktoérych nie mozna byto podda¢ systematycznemu badaniu metodg
Bineta-Termana z powodu brakow fizycznych (ciezkie wady wymowy, sil-
ne przytepienie stuchu), lub psychicznych (idjotyzm, choroby umystowe),
W wypadkach, gdy zachodzi tego potrzeba, Pracownia Psychologiczna
kieruje dzieci do lekarza specjalisty, aby z jego orzeczeniem uzgodni¢
wyniki swoich spostrzezen i dopiero wtedy decyduje o losach dziecka.

Niebadanych metodg Bineta-Termana byto 12 dzieci. Po uzyskaniu
opinji lekarskiej, postanowiono:

zwolni¢ zobowigzku szkolnego na 1 rok - - _ 5 dz.
., « , na2laaa . . . 1,

X < " catkowicie . L 6 .
ogétem _ _ _ 12 dz

Pracownia przeprowadzita hamburskg metodg Kliiwera badania nad
uczniami dwuch réwnolegtych pierwszych oddziatéw jednej ze szkot
powszechnych. Przy badaniach tych asystowali nauczyciele zaintereso-
wanej szkoty, ktdrzy w ten sposob zapoznali sie¢ z technikag badania meto-
da hamburska. Badan tg metodg przeprowadzita Pracownia 87. Wszystkie
te badania oceniono, zestawiono wyniki i na zasadzie tych wynikéw po-
dzielono zbadane dzieci podtug uzdolnien na pie¢ grup. Opnja ta zostata
przestana do wiadomosci szkoty

Dziat Il

Dziat ten obejmuje prace psychotechniczne:

a) opracowywanie i przygotowywanie metod psychotechnicznych dla
doboru uzdolnionych uczniéw i uczenie tddzkich szkot Srednich zawodo-
wych,

b) wyprébowywanie nowych metod psychotechnicznych w szkofach
powszechnych i $rednich,

¢) przeprowadzanie egzaminu psychologicznego dla kandydatek do
Miejskiego Seminarjum Zenskiego oraz ocena i obliczenie wynikoéw tego
egzaminu,

d) badania uczniéw pierwszych kurséw szkét zawodowych, a mia-
nowicie: Panstwowej Zenskiej Szkoty Przemystowej oraz Przemystowo-
Handlowej, Miejskiej Meskiej Szkoty Handlowej oraz Panstwowej Szkoty
Handlowej Zenskiej,

e) badania psychotechniczne zglaszajgcej sie miodziezy ze szkét
powszechnych.
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a) Miejska Pracownia Psychologiczna, dgzac do wprowadzenia coraz
to nowych ulepszen swej pracy, przygotowata w r, 1930 do egzaminu psy-
chologicznego dla kandydatek Seminarjum Nauczycielskiego précz daw-
niejszych nowe testy, dotychczas w todzi nie stosowane,

b) testy te zostaly wyprébowane w szkotach powszechnych i $red-
nich. Na zasadzie tych badan zrobiono wstepne zestawienie wartosci sa-
mych testéw, konieczne dla wyprowadzenia oceny,

¢) w dniach 7, 10 i 11 czerwca odbyt sie egzamin psychologiczny dla
kandydatek, wstepujacych do Seminarjum Zenskiego, zdawato 118 dziew
czat. Na catoksztatt egzaminu ztozyty sie przedewszystkiem testy do ba-
dania inteligencji. Procz tego badano uwage wszystkich kandydatek oraz
uzdolnienie pedagogiczne.

Otrzymany materjat podzielono miedzy wszystkie pracownice dla
szczegOtowej, zroznicowanej oceny. Po ocenie obliczono warto$¢ procen-
towg kazdej odpowiedzi, a nastepnie zestawiono te wartosci dla kazdej ze
zdajacych i po otrzymaniu takiego szeregu skombinowanego, wyniki osta-
teczne obliczono zapomocg percentyl.

Dnia 28-6 m. odbyta sie w Seminarjum Nauczycielskiem sesja peda-
gogiczne, decydujaca o przyjeciu kandydatek do Seminarjum, przy udziale
przedstawicielek Pracowni Psychologicznej. Przy omawianiu kazdej ze
zdajacych, brano pod uwage wykazane uzdolnienie (percentyle), wiek, wy-
powiedzenie sie uczennicy w ankiecie, opinje wychowawcy wyrazang
w arkuszu obserwacyjnym oraz wynik egzaminu przedmiotowego.

d) Naskutek wyrazonego ze strony wiadz Kuratorjum O. S. t., zy-
czenia, aby poddawa¢ wstepnemu eegzaminowi psychotechnicznemu réw-
niez i kandydatow-tki do szkét zawodowych: przemystowych i handlo-
wych w todzi, Pracownia zgodzita sie przygotowa¢ odpowiednie testy
i w czerwcu 1931 r. podda¢ egzaminowi psychotechnicznemu kandydatki
i kandydatéw do powyzszych szkoét. Pracownia przedewszystkiem przysta-
pita do przygotowania serji testow dla zenskich szkdt przemystowych,
uwzgledniajac dziaty pracy, objete przez te szkoty, a mianowicie: bieliz-
niarstwo, koronczarstwo, haftarstwo, tkactwo artystyczne, introligator-
stwo, jubilerstwo, krawiectwo, trykotarstwo oraz dzial czapniczo-mod-
niarski.

Na zasadzie prob, przeprowadzonych w ubiegtych latach w szkotach
powszechnych i zawodowych, Pracownia przystgpita do ustalenia testow
egzaminu psychotechnicznego, uwzgledniajgc dane z literatury tej dzie-
dziny. Nastepnie sporzadzono potrzebne instrukcje, pomoce i druki.

W Panstwowej Szkole Przemystowej przeprowadzono badania
w dniach 25-9, 3-10, 9-10 i 13-10 1930 roku. Badaniu temu zostaty poddane
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wychowanki 1-go kursu wszystkich dziatbw, a wiec: bielizniarstwa, haf-
tarstwa, koronczarstwa, tkactwa artystycznego, introligatorstwa i jubi-
lerstwa. Ogétem zbadano 99 dziewczat,

W Panstwowej Szkole Przemystowo Handlowej dokonano analogicz-
nych badan na 1-ym kursie wszystkich dziatdw przemystowych, (krawiec-
kim, trykotarskim, czapniczo-modniarskimj. Zbadano 50 dziewczat.

Dla szkoét handlowych przygotowano inng serje testow i zapomocg
tych testéw przeprowadzono w dniu 19 grudnia badania we wszystkich
trzech klasach Panstwowej Szkoty Handlowej Zenskiej. W szkole tej zba-
dano 84 dziewczat. Réwniez zbadano 38 dziewczat kursu handlowego
Szkoty Przemystowo-Handlowej,

Ogodtem badania w szkotach zawodowych obejmowaty:

w Panstwowej Szkole Przemystowej - - - 99 uczennic

" " »  Przem.-Handl. , . , 88 .

" " , Handlowej - - _ _ 84
Ogotem . 271 uczennic.

Ocene wynikéw ukonczono w okresie sprawozdawczym tylko dla
szkot przemystowych. Oceny te zestawiono dla kazdej ze zdajacych i spo-
sobem percentyl obliczono stopien uzdolnienia og6lnego i zawodowego.

Wynik badania bedzie przedstawiony zainteresowanym szkotom,
oraz poréwnany z obserwacjg szkolng dla stwierdzenia wysokosci kore-
lacji pomiedzy wynikiem jednorazowego badania psychotechnicznego
a oceng, opartg na obserwacji szkolnej. Poréwnania w tym roku sprawoz-
dawczym z braku czasu nie udato sie przeprowadzi¢, nastgpi to w roku
1931.

Précz badarh masowych psychotechnicznych przeprowadza sie row-
niez badania indywidualne mtodziezy szkdt powszechnych. Badania indy-
widualne psychotechniczne nie sg jednakowe dla wszystkich, gdyz dobor
testow dostosowujemy do rodzaju uzdolnienn zawodowych, jakie chcemy
poznac.

Dla ogdlnego zorjentowania si¢ w uzdolnieniach ucznia (uczenicy),
uzywamy kompletu przyrzadéw Instytutu Diisseldorfskiego.

Kiedy zachodzi konieczno$¢ doktadnego poznania uzdolnienia w jed-
nym kierunku (np. handlowym, technicznym i t. d.) badanie przyrzadami
diisseldorfskiemi uzupetniamy badaniem dodatkowemi aparatami oraz
testami.

Bez wzgledu jednak na to, czy pragniemy pozna¢ ogolne uzdolnienie
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zawodowe, czy tez specjalny kierunek tego uzdolnienia, zawsze stosuje-
my testy inteligencji.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 65 indywidualnych ba-
dan psychotechnicznych (zbadano 46-ciu chlopcéw oraz 19 dziewczat).
Badanie indywidualne trwa od 3 do 6-ciu godzin, zaleznie od celu bada-
nia obranego zawodu i od sposobu pracy badanego.

Pracownia Psychologiczna stara sie by¢ osrodkiem, szerzagcym wie-
dze psychologiczng; chetnie tez udziela rad i wskazowek, jak nalezy sto-
sowa¢ metody psychologiczne i oceny wynikow.

W okresie sprawozdawczym grono 0s6b z poza statego skiadu
personelu naszej instytucji pracowato w niej w charakterze hospitantdw.
Pracownia przyjmuje zgtaszajgcych sie pod warunkiem, ze praktykant(tknl
zobowigze sie do spetnienia okre$lonego zadania.

Stale zwiekszajgce sie zainteresowanie w spoteczenstwie pracami
psychotechnicznemi, powoduje wzrost z roku na rok ilosci 0s6b, pragna-
cych pozna¢ Pracownie. W zwigzku z tem urzadzono pokazy dla szeregu
grup zwiedzajgcych.

Ogotem zwiedzito Pracownie 224 osoby.



KRONIKA.

W dn, 21 stycznia b. r. odbyto sie doroczne Walne Zebranie Polskie-
go Tow. Psychotechnicznego. Zebranie udzielito Zarzadowi absolutorjum
i zatwierdzito preliminarz budzetowy na rok 1932. Do Zarzadu zostat
ponownie wybrany Dr. B. Zawadzki. Pan W. Kowalski zostat wybrany
drugim zastepca czionka Zarzadu.

Ponadto Zebranie uchwalito przystgpi¢ do opracowania nowego Sta-
tutu Towarzystwa. W tym celu wybrano do Komisji Statutowej pp :
M, Wieckowska, S. Sedlaczka, W. Kowalskiego, J. Zawirskg i M. Adle-
rowne.

Termin Il Ogdlnopolskiej Konferencji Psychotechnicznej w Warsza-
wie zostat ustalony na 29 — 31 marca b. r. Sktadka cztonkowska wynosi
12 zk. Zgtoszenia nalezy wysyta¢ do Sekretarjatu Towarzystwa. Program
Konferencji bedzie wkrotce wystany wszystkim cztionkom Towarzystwa.

Program li-ej Ogolnopolskiej Konferencji Psychotechnicznej w dniach
29, 30 i 31 marca 1932 roku w Warszawie.

29.111 9 godz. Zagajenie Konferencji.
92 — 13> Zagadnienie wycwiczalnosci. Referenci: Inz. J.
Wojciechowski, Dr. P. Macewicz.
15V2-19>/2 Zagadnienie metod badania inteligencji. Referenci:
Prof. Dr. S. Baley, Dr. B. Zawadzki.

30111 9 — 13 g. Zagadnienie metod badania charakteru. Referenci:
S, Studencki, Dr. Z. Lipszycowa.
15 — 19 g. Zagadnienie ocen psychotechnicznych. Referent:
Dr. L. Goldscheider.

3111 9 — 13 g. Zagadnienie metod sprawdzania wynikéw badan
psychotechnicznych. Referent: Dr. Inz. B. Bie-
geleisen.

15— 19 g. Dyskusja nad tezami innych referatow.

Zamkniecie Konferencji
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Marja Grzywak-Kaczynska. ,,Proby zastosowania testdw do badania
i organizowania pracy szkolnej!'. Naki, ,Naszej Ksiegarni”, Warszawa
1931.

Ksigzka p. Kaczynskiej skiada sie z dwoch luznie ze sobg zwigza-
nych prac, jak na to autorka zwraca uwage w przedmowie. Wspolne w obu
pracach jest to, ze obie dotycza zagadnien szkolnych i obie zmierzajg do
rozwigzania tych zagadnien zapomocg badan testowych. Dlatego tez po-
siadajg wspolny wstep, omawiajacy wartos¢ metody testow.

We wstepie tym autorka podkresla, ze znajomos$¢ psychologji dziec-
ka jest niezbediym warunkiem racjonalnej organizacji szkolnictwa, gdyz
programy szkolne, metody nauczania, organizacja klasy i szkoty winny by¢
przystosowane do psychiki dziecka. Nie wystarczy do tego celu znajomos¢
ogolnej psychologji dziecka; nauczycielstwo powinno dazy¢ do poznania
psychiki tych poszczegélnych, konkretnych dzieci, z ktéremi ma do czy-
nienia, a gtdbwnemi metodami, prowadzacemi do tego celu, sg: obserwacja
i badanie testowe. Wyniki testow dajg sie wyraza¢ liczbami, wiec mozna
dzieki nim fatwo poréwnywaé poszczeg6lne dzieci, klasy i szkoty, co jest
niezmiernie doniostym $rodkiem do oceniania przydatnosci programow
i metod nauczania, do stwierdzania wptywu takiej lub innej organizacji
klasy oraz wptywu $rodowiska na rezultaty, ktére osigga szkota, i t. p.

Pierwsza cze$¢ ksigzki nosi tytut ,,Badanie inteligencji i wiadomosci
szkolnych dzieci szkdt powszechnych w Warszawie". Zawiera wyniki ba-
dan przeprowadzonych w czerwcu 1928 r. Zbadano 5687 dzieci I, Il i 11l
klasy w 29 szkotach powszechnych. Badania przeprowadzito okoto 300
0s6b z nauczycielstwa oraz przeszto 80 0s6b z poza szkolnictwa, a mia-
nowicie studenci psychologji i psychotechnicy. Badano inteligencje dzieci
oraz ich wiadomosci w zakresie czytania, pisania i rachunkéw. Testy in-
teligencji zostaty wybrane z posrdd istniejgcych juz seryj, z pewnemi mo-
dyfikacjami, testy wiadomosci zostaty utozone na podstawie obowigzuja-
cych w szkole powszechnej program6w. Badania byty zbiorowe z wyjat-
kiem badan nad poprawnos$cig czytania, przeprowadzanych indywidualnie.
Wszystkie testy sg w pracy przytoczone, jak réwniez wyjatki z instrukcyj
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dla eksperymentatorow. Wyniki badan ilustrowane sg licznemi tabelami
i wykresami. W rezultacie autorka na podstawie przeprowadzonych badan
stwierdza, ze 1) programy sg stanowczo zbyt trudne dla dzieci, uczeszcza-
jacych do szkdt powszechnych; 2) réznice w postepach poszczegélnych
dzieci, klas i szkot okazaty sie olbrzymie; réznice w inteligencji wypadty
stosunkowo niewielkie; 3) autorka ustala tez, jakie sg przecigtne wiado-
mosci (normy) z kazdego przedmiotu szkolnego wsrdd ucznidéw pierwszych
trzech klas szkoty powszechnej.

Tytut drugiej pracy, zawartej w ksigzce, brzmi: ,,Bolagczka drugo-
rocznosci w Swietle badan testowych". Autorka przedstawia bardzo smut-
ny stan szkolnictwa powszechnego pod wzgledem drugorocznosci (liczba
repelentéw w warszawskich szkotach powszechnych stale przekracza 20%
0golnej liczby uczniéw) i stara sie rzuci¢ Swiatto na przyczyny tego zja-
wiska zapomocag badan testowych. Gtowng przyczyng wydaje sie olbrzy-
mia niejednolito$¢ klas pod wzgledem inteligencji i zdolnosci. Dzieci, ucza-
ce sie w jednej Klasie, rdznig sie nieraz od siebie o 6 lat inteligencji, jak
to wskazujg badania testowe. W takich warunkach dzieci najzdolniejsze
nie rozwijajg wszystkich swoich zdolnosci, a dzieci mato zdolne przewaz-
nie wcale sie nie rozwijajg i zasilajg szeregi repetentéw. Autorka gorgco
nawotuje do dzielenia klas na grupy o mniej wiecej rownym poziomie umy-
stowym, a w szkotach, gdzie sg klasy réwnolegte — na klasy stabsze i moc-
niejsze. Badania, przeprowadzone specjalne nad repelentami, przekonaty
autorke o tem, ze repetenci to przewaznie dzieci o inteligencji raczej prak-
tycznej, dla ktérych stowne metody nauczania sg za trudne, zaczem ich
praca powinna mie¢ charaketr pogladowy, konkretny.

Autorka przytacza szereg informacyj, dotyczacej drugorocznosci za-
granica, w osrodkach, gdzie szkolnictwo jest wysoko postawione. Okazuje
sie, ze drugorocznos¢ jest bolaczkg powszechng; wszedzie procent drugo-
rocznych jest bardzo duzy i czesto (cho¢ bynajmniej nie wszedzie) starajg
sie temu zaradzi¢ przez rdznicowanie uczniow ze wzgledu na poziom umy-
stowy. Widzimy tez, ze z pomocy psychologa korzystajg w szkolnictwie
zagranicznem w duzym stopniu.

W latach 1928/9 i 1929/30 przeprowadzono w Warszawie W szeregu
szkot prébe dzielenia klas I-ych na oddziaty stabsze i mocniejsze. Wyniki
jak podaje autorka, przeszty oczekiwania organizatoréw. Procent repeten-
tow ogromnie zmalat, a wyniki osiagniete nawet przez najstabsze klasy,
dzieki wysitkom nauczycielstwa i zastosowaniu specjalnych metod nau-
czania byly zadowalajace, t. zn. programy byty zrealizowane catkowicie,
wzglednie z matemi zalegtoSciami. Zapomocg badan testowych stwierdzo-
no, ze ogolny poziom wiadomosci w klasach zréznicowanych wypadt znacz-
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nie lepiej, niz w klasach niezr6znicowanych, omawianych w l-ej czesci
ksigzki. Nawet klasy najstabsze daty wyniki lepsze od dolnej granicy nor-
my, przyjetej w badaniach z r. 1928.

Juz z tego krotkiego streszczenia widaé, ze ksigzka p. Kaczynskiej
zawiera sprawozdanie z olbrzymiej pracy. Przeprowadzenie badan na tak
wielkg skale zwigzane byto z wielkiemi trudno$ciami technicznemu Jako
pierwsze badania o tak wielkich rozmiarach w Polsce maja one pod wie-
loma wzgledami charakter préby, gdyz autorka dopiero w toku badan
przekonata si¢ o ich pewnych nieprzewidzianych zgory btedach. Autorka
zdaje sobie sprawe z wielu stabych stron swoich badan i przyznaje, ze nie
mozna uwazac ich wynikow za zupetnie miarodajne (str, 95); pomimo to
stusznie przyznaje tym badaniom duze znaczenie, jako pierwszym usito-
waniom zastosowania badan psychologicznych do organizacji szkoty w Pol-
sce. Stusznie tez powiada autorka na str. 92 i 93, ze ,,blad spostrzezony,
wykazany i zanalizowany staje sie przyczynkiem naukowym, bo toruje
droge przysztym zamierzeniom". Jezeli przeto zajmiemy sie teraz analizg
niektorych niewymienionych przez autorke btedéw w badaniach lub
w tekscie ksigzki, to nie poto, zeby obnizy¢ warto$¢ pracy p. Kaczynskiej,
lecz przeciwnie: poto, aby mozliwie najdoktadniej wyzyska¢ dokonang
probe, ktéra ze wzgledu na swa doniosto$¢ zastuguje na szersze omo-
wienie.

Zacznijmy od wstepu. Nie jest fatwo utworzy¢ sobie jasne zdanie
0 wartosci metody testbw na podstawie wstepnego rozdziatu, ktéry jest
temu wiasnie zagadnieniu poswiecony. Na str. 20 autorka pisze, ze wielkg
zaletg tej metody jest to, ze mogg sie nig postugiwac i ci, ktdérzy nie majg
daru intuicyjnego wczuwania sie w dziecko. Coprawda, metoda testow jest
ograniczona do poznawania tylko proceséw myslowych dziecka (str. 19’
aie zato w tej, cho¢ ograniczonej dziedzinie daje wyniki: objektywne,
Sciste, wyrazone liczbg, a wiec wyrazne i zrozumiate...; wykazuje przeto
jasno i pogladowo” zachodzace miedzy dzieémi réznice pod wzgledem umy-
stowym" (str. 23). Natomiast na str, 24 czytamy, ze wyniki testow musimy
dopiero interpretowa¢ na podstawie naszej intuicyjnej znajomosci dziecka;
podobnie na str. 26 czytamy, ze najprecyzyjniej przygotowany test bez
nalezytej interpretacji wynikow moze da¢ falszywy obraz umystowosci
dziecka i, azeby odpowiednio interpretowa¢ wyniki badan testowych,
trzeba posiadac intuicyjng znajomo$¢ badanych dzieci. Sg to wyrazZnie nie-
zgodne ze sobg zdania o metodzie testow. Pierwsze zdanie (przytoczone
ze str. 20) moze by¢ stuszne najwyzej w odniesieniu do pewnych testow.
Jezeli sie mowi ogodlnie o metodzie testow, to stusznym wydaje sie poglad,
ktory interpretacje wynikow testow kaze opiera¢ na znajomosci badanego
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dziecka (a ta, nawiasem mowigc, moze by¢ zdobyta na r6znych drogach,
niekoniecznie przez intuicje). Autorka zywi wiec nadmierne zaufanie do
pogladowosci i zrozumiatosci samych tylko liczbowych wynikéw, i to wy-
nikdéw z badan masowo przeprowadzanych nad dzie¢mi nieznanemi, bez
zadnego odwotywania sie do intuicyjnej znajomosci tych dzieci.

Wstepny rozdziat nasuwa jeszcze niektdére, moze mniej zasadnicze,
uwagi. Nie jest stuszne, ze metoda testdbw, w przeciwstawieniu do intuicyj-
nego poznawania dziecka, zbliza sie do dziecka poprzez zapoznawanie sie
z wynikami jego pracy i to ma stanowi¢ jej nowos¢ (str. 20). Psychologo-
wie, postugujacy sie intuicja, tez muszg intuicje swa opiera¢ na wynikach
pracy dziecka i na obserwacjach; intuicja nie jest przeciez jasnowidze-
niem. Badania testowe, to tylko nowy spos6b poznawania pracy dziecka.

Nie mozna tez twierdzi¢, ze metoda obserwacji daje obraz dziecka
subjektywny, mglisty, ptynny, czesto zmienny, podczas, gdy metoda tes-
tow daje cbjektywny, Scisty i wyrazny (str. 23). Dobry obserwator moze
metoda obserwacji uzyska¢ obraz trafny i wyrazny, a ze metoda testéw
w ztych rekach moze réwniez daé fatszywy obraz dziecka, to przyznaje
przeciez sama autorka na str. 25 i 26. '

Wreszcie w zwigzku z poruszong na str. 21 psychologjg réznic indy-
widualnych nasuwajg sie pewne uwagi: nie mozna pod nazwg psychologji
indywidualnej taczy¢ teoryj Adlera, Freuda i Junga; pozatem zadna z tych
teoryj nie zajmuje sie¢ r6znicami miedzyosobniczemil)- Jezeli autorce cho-
dzi o psychologje roznic indywidualnych w tem znaczeniu, w jakiem sie
uzywa po niemiecku terminu ., differentielle Psychologie”, to psychologjg
ta ma znacznie rozleglejsze cele i metody, niz te, ktére jej przypisuje
p. Kaczynska, a jedng z jej metod sg badania testowe. Nie mozna wiec me-
tody testow przeciwstawia¢c metodom psychologji réznic indywidualnych.

PrzejdZzmy do pierwszej pracy zawartej w ksigzce. Czytelnik naproz-
no szuka w niej opracowania wynikéw z badan nad inteligencja, az wresz-
cie w ostatmm rozdziale dowiaduje si¢, ze mozna je bedzie znaleZz¢ w osob-
nej pracy, ktéra sie ukaze w przysztosci. Szkoda, ze tej uwagi nie zamies-
cita autorka, gdzie$ na poczatku pracy, a jeszcze wieksza szkoda, ze autor -
ka uznala, iz niniejsza praca moze sie obeis¢ bez bardziej szczeg6towego
omowienia badan nad inteligencjg. Czytelnik, ktéremu nasuwajg .sie pew-
ne zastrzezenia co do tresci i oceny zamieszczonych w ksigzce testow na
inteligencje, musi cierpliwie czeka¢ na majacag sie ukazaC prace, liczac
na to, ze autorka sama te trudnosci zauwazyta i jako$ im w przysztosci

*) Zwraca na to uwage prof. Baley w recenzji z ksigzki p. Kaczynskiej w ,,Pol-,
skiem Archiwum Psychologji” t. 1V, Nr. 3, str. 202.
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zaradzi. O jednym tylko tescie intelegencji mowi autorka, ze wywotywat
wieksze zastrzezenia, bo dopuszczat przypadkowe dobre odpowiedzi; dla-
tego zastosowano do niego specjalng zasade obliczania (str. 94). Jaka to
jest zasada, o tem juz autorka nie moéwi. Czytelnik musi sie zadowoli¢
sumarycznym stopniem z inteligencji.

Bardzo szczeg6towo sg omowione testy wiadomosci. W doborze tych
testow uderza niewlasciwie zastosowany test Ebbinghausa dla zbadania
Czytania ze zrozumieniem?). Autorka zdaje sobie sprawe z tego, ze jest
to test na inteligencje, a pomimo to stosuje go, jako test na rozumienie
czytanego tekstu i wyniki jego uwzlednia przy ocenie wiadomosci. Nie-
watpliwie, dobre wykonanie testu Ebbinghausa $wiadczy o tem, ze badane
dziecko zrozumiato tekst, ale, ze zte wykonanie nie Swiadczy o tem, iz
dziecko nie zrozumiatoby petnego tekstu, o tem przekonat sie z pewnoscig
kazdy, kto stosowat ten test wsrdd dzieci starszych, ktére bez zadnych
watpliwosci rozumiejg fatwe teksty, a ktére pomimo to uzupetniajg nieraz
luki w sposdb wprost niedorzeczny.

Jednym z zasadniczych celéw, jakie autorka zamierzata zapomoca
swych badan osiggna¢, byto poréwnanie ze sobg poziomu poszczegélnych
szkot i klas. W tym celu autorka zestawita $rednie wyniki z kazdego przed-
miotu szkolnego i z intelegencji i obliczyta, ile jest klas stabszych, a ile
mocniejszych od klasy przecietnej. Niestety jednak, autorka nie powie-
dziata wcale, w jaki sposob ustalata, ktora klasa jest przecietna. Jest to
wielka luka w ksiazce, gdyz z tego, czy wiecej jest klas stabych czy moc-
nych, autorka wysnuwata wnioski o rezultatach nauki szkolnej i 0 wply-
wie szkoly na inteligencje dzieci (str. 85). Jezeli za przecietng z danego
przedmiotu uwazata autorka, te klase, ktdra reprezentowata Srednig aryt-
metyczng z wynikow catego szeregu klas, to przewaga klas mocnych nad
stabemi wskazywataby na to, ze wyniki w klasach stabych byty stosun-
kowo bardzo niskie, a w klasach mocnych niezbyt dobre, bo $rednia prze-
suneta sie w strone wynikéw gorszych; natomiast przewaga klas stabych
nad mocnemi wskazywataby na to, ze $rednia przesuneta sie¢ ku wynikom
lepszym, t. j., je klasy dobre majg stosunkowo bardzo wysokie wyniki,
a klasy stabe niezbyt niskie. A wtedy nie moznaby bylo wysnu¢ tych
wnioskéw, jakie znajdujemy na str. 85, jak np.: duza przewaga klas stabych
nad mocnemi z inteligencji w klasach I-ych, ktéra potem w klasach Il-ich
i Ill-ich zmienia sie na korzy$¢ mocnych, $wiadczy o dodatnim wplywie
szkoty na rozwoj umystowy dzieci.

Autorka sama za najwiekszy blad przeprowadzonych badan uwaza

3) Patrz: recenzja prof. Baley’a, L c. str. 202,
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zbyt wielka liczbe oséb badajgcych (str. 93). Btedem jest to tylko wtedy.,
gdy badania przeprowadzajg osoby bez odpowiedniego przygotowania, ale
wtedy i zmniejszenie liczby badajacych nie podniesie wartosci wynikow.

Nie jest jasne, jakie, zdaniem autorki, przygotowanie powinny mie¢
osoby, ktore przeprowadzajg badania psychologiczne w szkotach. Na str.
97 autorka méwi o koniecznosci 2 rodzajéw badan: jedne majg stuzyC ce-
lom kazdej poszczegblnej szkoty i te badania powinno przeprowadza¢ na-
uczycielstwo, gdyz, jak zaznaczyta autorka we wstepie (str. 28), podnosi
to wartos¢ pedagogiczng nauczycielstwa. Drugi rodzaj badan ma rozwia-
zywac zagadnienia o znaczeniu og6lnem dla szkolnictwa, a wiec badania
tego rodzaju majg nietylko praktyczny, lecz i teoretyczny charakter i po-
winny je przeprowadza¢ dobrze wyszkolone w pracy osoby. Tu sie¢ nasu-
wa uwaga, ze wszelkie badania, ktore majg skutecznie prowadzi¢ do
prawdziwych wynikéw o znaczeniu praktycznem, muszg by¢ w porzadku
z teorja i powinny je przeprowadza¢ osoby odpowiednio wyszkolone. Po-
zatem nie jest jasne, dlaczego wzrasta¢ ma warto$¢ pedagogiczna nauczy-
cielstwa, gdy nauczycielstwo przeprowadza takie badania, ktorychby
mu—nie powierzono wtedy, kiedy idzie o wysnucie powazniejszych wnios-
kéw z tych badan.

Niewyrazne stanowisko, jakie autorka zajmuje we wstepie w spra-
wie tego, czy wyniki testdbw nalezy interpretowa¢ na podstawie znajo-
mosci dziecka, wysSwietla sie w toku pracy, gdy autorka na str. 95 moéwi,
ze ,wartosciowanie odpowiedzi przy badaniach masowych musi sie odby-
wacé dos¢ schematycznie, wedtug podanego klucza, bez subtelniejszego
whikania w indywidualne ujmowanie odpowiedzi przez dzieci”. Tak wiec
w praktyce autorka obiera te droge, ktéra prowadzi czesto do btednej in-
terpretacji wynikoéw badan.

W instrukcjach i kluczach, uzytych w badaniach, autorka stwierdzita
braki (str. 95), ktorych, niestety, nie wymienia, cho¢ nalezato je chyba wy-
mienié, jezeli praca niniejsza ma zapobiec przysztym btedom.

Dorzuémy jeszcze jedng drobng uwage: nie mozna orzekac¢ o tescie
obrazkowym, ze jest zbyt fatwy, bo obrazki byty tak duze, ze dzieci tatwo
Sciggaty jedne od drugich (str. 94). Latwe byto Scigganie, a o tatwosci testu
jeszcze nic stad nie wiemy. A jezeli do testu dyktanda, skiadajacego sie
Z jednego zdania, dodamy drugie zdanie réwnie trudne, nie ograniczajgc
czasu trwania dyktanda, to test przez to nie staje sie przypuszczalnie 2
razy trudniejszy (str. 189); jest rownie trudny, jak poprzednio, ale daje
wiekszg rozmaitos¢ mozliwych bieddw.

Praca o drugorocznos$ci porusza gtéwnie zagadnienia z dziedziny pe-
dagogiki i organizacji szkolnictwa. Krytyka jej i ocena nalezy wiec do spe-
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cjalistow - pedagogoéw. Psycholog moze z uznaniem podkresli¢, ze praca
ta rzuca wiele Swiatta na doniosto$¢ badan psychologicznych dla spraw
szkolnictwa. Szkoda tylko, ze niektore bardzo donioste wnioski z przepro-
wadzonych badan podaje autorka w ksigzce, nie podajac uzasadnienia,
jak np. to, ze wspoiczesna szkota hamuje rozwoj inteligencji praktycznej
(str. 124). Moze tylko nie rozwija, ale skad wiadomo, ze hamuje? Tak samo
twierdzenie, ze szkota obecna skazuje wiele dzieci na otepienie psychicz-
ne (str. 176, 185), wymaga dopiero sprawdzenia zapomocg dtugotrwatych
badan.

Jezeli chodzi o forme ksiazki, to mozna jej zarzuci¢ chaotyczno$¢
w uktadzie tresci. Ksigzka niewatpliwie tez zyskataby wiele, gdyby autor-
ka nie powtarzata wielokrotnie tych samych mysli.

E. Markinbuma.
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