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OD REDAKCIJLI.

Dla utatwienia i przyspieszenia pracy skiadania i korekty artyku-
téw prosimy Pp. Autoréw o zachowanie nastepujacych przepisow:

1. Rekopisy winny by¢ przepisane bardzo czytelnie od reki, lub na
maszynie; w przeciwnym razie beda odsytane autorom.

2. Rekopisy winny posiada¢ margines z lewej strony kartki.

3. W rekopisach nalezy wskazywac¢ dokkadnie miejsca na potrzeb-
ne rysunki lub ilustracje; jak jedne tak i drugie muszg by¢ ponumerowane.

4. Odsyfacze nalezy ponumerowa¢ w catosci danego artykutu, a nie
na kazdej stronicy.

Ponadto redakcja prosi wszystkich Pp. Autoréw, aby artykuty, nad-
sytane do ,,Psychotechniki“ zeehcieli zaopatrywa¢ w krotkie streszczenia
w jezyku francuskim, albo niemieckim. Artykuty bez streszczen redakcja
bedzie zmuszona streszcza¢ na koszt Pp, Autorow.

DO PP. UCZESTNIKOW II KONFERENCJI
PSYCHOTECHNICZNEJ.

Na skutek wniosku, przyjetego przez 1l Konferencje Psychotechnicz-
ng w Warszawie, Redakcja prosi Pp. Uczestnikow Konferencji o nadesta-
nie odpowiedzi na pytania nastepujace:

1) Co zauwazylem dodatniego na Il Ogolnopolskiej Konferencji Psy-
chotechnicznej?

2) Co zauwazytem ujemnego na Il Ogolnopolskiej Konferencji Psy-

3) Jak pragne, aby nastepna Konferencja byta zorganizowana?!

Odpowiedzi powinny by¢ podpisane.

WARUNKI PRENUMERATY:
Rocznie 20.—pébtrocznie zt. 10.—, kwartalnie zt. 5.—
Dla cztonkéw Pol. Tow. Psychotechnicznego:
Rocznie zt. 12.— z przesytka zt. 14—
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Psychotechnika

KWARTALNIK, POSWIECONY SPRAWOM PORADNICTWA | DO-
BORU ZAWODOWEGO ORAZ INNYM ZAGADNIENIOM Z DZIEDZI-
NY PSYCHOLOGJI STOSOWANEJ.

Pod redakcjg Komitetu Redakcyjnego w skiadzie; Red. cdp. niz, J, Woj-
ciechowskiego, Prof, W. Witwickiego i p. S, Studenckiego,

ECHA VIl MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU F3YCHO
TECHNICZNEGO W MOSKWIE W DNIACH
8-13 WRZESNIA 1931 R.

Piotr Macewicz.

»reoretyczny kryzys psychotechniki, zawodno$¢ jej testow i oder-
wanie sie jej teorji od praktyki stajg sie coraz bardziej oczywiste”, tak roz-
poczat swoj referat Spielrein, przewodniczacy wymienionego wyzej kon-
gresu. ,,Kryzys ten", mowit on dalej, ,posiada szereg cech wiasciwych wo-
gole nauce burzuazyjnej naszych czaséw. Ujecie tego kryzysu ze stanowiska
materjalizmu djalektycznego pozwala na wykrycie w tym procesie pewnych
prawidtowos$ci i umozliwia ich okazanie réwniez w psychotechnice”. Po
ogblnem okresleniu nauki wogéle, méwca przechodzi do zasadniczych po-
je¢ ,,burzuazyjnej" psychotechniki. Wspominajac, ze najbardziej opraco-
wanemi partjami tej psychotechniki sa: technika badar testowych, oblicze-
nie wynikow badan oraz- technika okreslania korelacji wynikéw badan
z praktyka, méwca dodaje, ze najmniej opracowanem jest zagadnienie wy-
¢wiczalnosci i jej techniki a juz catkiem prawie pominieto wptyw $rodowiska
jako czynnika wychowania niezbednych w praktyce wiasciwosci. W pro-
fesjografji mamy wprawdzie opis pewnych wiasciwosci, niezbednych w ja-
kim$ zawodzie, lecz nie uwzglednia sie ani zmienno$ci zawoddw, ani mo-
zliwosci kompensacji jednych cech przez inne, ani tez wycwiczalno$ci waz-
nych w danym zawodzie cech i dyspozycyj. Badania charakterologiczne
dotad w praktyce stosowane nie s3. Teoretyczne badania wycéwiczalnosci
sg wprawdzie cenione gdzieniegdzie, lecz wyniki tych badan nie wptynety
na metody psychotechniczne. W praktyce ,burzuazyjna™ psychotechnika
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ustosunkowuje sie do zmiennych w gruncie rzeczy zjawisk jako do nie-
zmiennych, operuj©' wielkosciami matematycznemi, ktoérych cechy jako-
Sciowe nie sg dostatecznie znane, wreszcie ignoruje wpltyw $rodowiska.
Nawet Stern, autor psychologji roznicowej, nie do$¢ uwzglednia 6w wplyw
Srodowiska. Istote teoretycznej bezsity psychotechniki nalezy upatrywac
w nieodpowiedniej metodzie badan przy pomocy testow i aparatéw, ktérg
to metoda jest biologiczng, zresztg interesuje psychotechnika nie cztowiek,
jako cztonek spoteczenstwa, lecz cztowiek-automat, lub nawet cztowiek-
okaz zoologiczny. Przy pomocy tych testow bada sie cztowieka w oderwa-
niu od $rodowiska socjalnego i nieddpowiednio$¢ pomiedzy celem biolo-
gicznym psychotechnika, a objektem socjalnym, ktory wiasnie podlega ba-
daniu, i jest istotg teoretycznej stabosci psychotechniki. Nie wynika by-
najmniej z powyzszego, ze momenty biologiczne mozna zignorowac, lecz
przedewszystkiem mie¢ nalezy na uwadze momenty socjalne.

Psychologja fizjologiczna miata do czynienia z objektem pozaracjo-
nalnym, niejako z cztowiekiem sztucznym i nie dozwalata uwzgledni¢ ba-
daczowi wptywu socjalnego, operowata bowiem wylgcznie podnietami fizjo-
logicznemi, $ledzita ich wptyw na organizm cztowieka. Psychotechnika, pra-
cujac na zamodwienie burzuazji, nie uwzglednia wiasnosci dynamicznych
badanego przez sie objektu i jego zréznicowania- Autorzy, piszacy np. 0
wiasciwosciach pracy kobiety, o réznicach zawodowych w pracy, unikajg
omowienia przyczyn tych zjawisk, podkres$lajac jeno momenty statyczne
Nauka pracuje dla kapitatu i, podkreslajagc momenty dlan wygodne, ukry-
wa to wszystko, co mogtoby okaza¢ sie szkodliwem. Aby zilustrowaé po-
wyzsze twierdzenie mowca podaje pare przyktaddéw tego, jak pozornie
objektywne metody w rzeczywisto$ci majg na celu interesy burzuazji. Tak
np. stosowane w Ameryce testy nie moga by¢ rozwigzane nawet przez
najbardziej inteligentnego cztowieka, jezeli on nie posiada wiedzy szkolnej,
ktorg daje burzuazji szkota amerykanska. Pod pozorem badania inteligen-
cji wiasciwie bada sie wiedze nabyta, ktorg moze posiada¢ jedynie panu-
jaca klasa burzuazji. Przeto na kierownicze stanowiska armji amerykan-
skiej wyszukiwano w ten sposob przedstawicieli kierowniczych stanowisk
w amerykanskim przemysle. Ten cel stanie sie jeszcze wyrazniejszy, gdy
uswiadomimy sobie, ze temiz testami badano Murzynéw i Indjan.

Nastepnie méwca cytuje niektére wyjatki z pracy Mauvezin'a, ktore
Swiadczg o tem, ze burzuazyjna psychotechnika, nawet wobec stwierdzenia
uzdolnien i dostatecznego przygotowania szkolnego u przedstawiciela niz-
szej spotecznie klasy, Swiadomie kieruje go do zawoddw nizszych, a nawet
jezeli czasem czyni wybor najzdolniejszych przedstawicieli nizszej klasy,
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jak np. w Niemczech, czyni to w celu pozbawienia tej klasy zdolniejszych
Swiadomych jednostek.

Jezeli czyni sie badanie zjawiska zmeczenia, to wyniki tych badan,
by¢ moze interesujgce w laboratorjach, w praktyce przydatne nie sg, po-
niewaz zmeczenie jest pewnym stanem, ktéry ujawnia sie w wyniku zbioro-
wego procesu pracy i proba uwzglednienia wszelakiego rodzaju zjawisk,
wigzacych sie z tym socjalnym procesem, wobec zignorowania wszelkich
innych czynnikdéw oprécz fizjologicznych — nie wiedzie do celu. Wazne
bowiem jest to, czy praca jest wykonywana z musu, czy tez tu gra role in-
teres osobisty robotnika i jego $wiadoma che¢ uczestniczenia w procesie
wytwérczym. Gramofony, kwiaty w doniczkach i czasopisma wydawane
przez przedsiebiorstwa dla swego personelu w warunkach przymusowej
pracy w Srodowiskach kapitalistycznych, nie moga zastgpi¢ tych podniet do
pracy wolnej na terenie Z. S. S. R., gdzie praca jest rzeczg honoru i stawy,
rzeczg zalet i bohaterstwa.

Dalej moéwca poddaje krytyce prace Moedego p. t. ,,Methodik der
Menschenbehandlung”, wreszcie przechodzi do nakre$lenia przestanek i za-
dan psychotechniki sowieckiej. Z wiasciwego pojmowania zmian socjolo-
gicznych, jakie zachodzg w psychice cziowieka, wyptywa, ze w praktyce
psychotechnicznej djagnoza nie posiada wielkiego znaczenia dla prognozy
opartej na owej djagnozie, natomiast djagnoza ma wielkie znaczenie dla
wychowania.

W obecnym czasie przebudowuje sie szkote powszechng na zasadach
politechnizacji, t. j. szkota ma zaznajamia¢ ucznia w praktyce i teorji ze
wszystkiemi zasadniczemi rodzajami wytworczosci i utatwi¢ w przysziosci
przechodzenie od jednego zawodu do drugiego. Szkota taka ma by¢ pod-
budowg szkoty zawodowej dla starszych podrostkéw- Wogble nauka za-
wodu nie konczy sie z poczatkiem dojrzatosci. Po przejsciu na szesciogo-
dzinny dzieh pracy, kazdy bedzie obowigzany do bezptatnego udzielania
jeszcze dwoch godzin na nauke teorji rzemiosta i wytwarzania, praktycznej
nauki zarzadzania panstwowego i sztuki wojskowej. Tutaj zbedne sie staje
poradnictwo zawodowe, ktére gdzieindziej ma zadanie kierowac abiturjen-
tow szkot powszechnych do poszczegélnych zawodow, badZz tez do szkot
zawodowych. Wobec tego, ze nowa szkota ma zaznajamia¢ swych uczniéw
z wszelkiemi zawodami i to zaréwno w praktyce jak i teorji, szkota sama
staje sie organem poradnictwa. W tym celu szkota ma obowigzek:

1) da¢ mozno$¢ uczniowi opanowania zasadniczych nawykow wy-
tworczych,

2) zaznajomié¢ go z zasadniczemi elementami wytwOrczosci i

3) rozwija¢ juz w szkole to zawodowe zainteresowanie, ktore odpo-
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wiada popytowi w przemysle i psychofizycznym wiasciwosciom danego
ucznia.

W szkole zatem musi istnie¢ dozor lekarski i winny byé prowadzone
badania psychotechniczne, ktoére nie miatyby na celu ustalania rzekomo
»hiezmiennych“ uzdolnien, lecz stanowityby pewng metode procesu peda-
gogicznego.

Celem badania zmeczenia jest walka z niem, lecz cel ten wymaga
uwzglednienia natury zmeczenia, uwzglednienia zasadniczej jakoSciowej
wiasciwosci pracy, jej socjalnego charakteru i socjalnych w niej podniet.

W zakresie profesjografji méwca podkresla:

1) zmienno$¢ zawodoéw pod wplywem postepujagcej mechanizacji
fabryk,

2) mechanizacja pracy i transportery, ktére niwelujg réznice pomie-
dzy zawodami i umozliwiajg zamiane specjalistow,

3) politechniczne opanowanie zawoddéw i

4) spoteczna stymulacja wynalazczosci.

Zadaniem przeto psychotechniki sowieckiej nie jest dobdr zawodowy,
lecz pomoc pracownikom w moznosci wszechstronnego opanowania zawo-
du, a to jest raczej zadaniem wychowawczem.

O psychotechnice mowit rowniez Stern. ,,Psychotechnika®“, wywo-
dzit, ,,jest to nauka praktyczna poznania wiasciwosci cztowieka i jego zacho-
wania sie ze stanowiska najzupetniejszego ujawnienia sie tychze w zyciu e-
konomicznem i zawodowem". Psychotechnika posiada 2 cele: cel gtéwny, u-
lepszenia w ekonomicznem i zawodowem zyciu i cel poboczny, poznawanie
pewnego czynnika jakim jest cztowiek. Psychotechnika operuje réznemi
metodami, ktére zalezg od warunkéw ekonomicznych, technicznych, socjal-
nych, nie jest nauka uogolniajacg i niezalezng od czasu.

Prace cztowieka mozna rozpatrywac badz ze wzgledu na postep
w pracy, badz ze wzgledu na przezycie pracy, badz tez ze wzgledu na wy-
fazenie pracy. Postep w pracy jest sprawg psychotechniki, lecz jezeli wez-
miemy pod uwage to, ze postep 6w zalezy nietylko od obwodowych uzdol-
nien czesciowych, lecz przedewszystkiem od gtebszych warstw osobowosci,
od czynnikow instynktowych i woluntalnych, od zainteresowan osobistych
i t. p., to juz postep w pracy wykracza z ram psychotechniki.

Dziedzina przezy¢ pracy jest wiasciwie problemem psychologicznym:
jak cztowiek psychicznie ustosunkowuje sie do swej pracy i jak psychicz-
nie dziata nan taz praca.

W dziedzinie wyrazenia pracy zagadnienie brzmi: jak cziowiek prze-
jawia siebie w pracy i jak go formuje i rozwija sama praca- Rowniez, na
ile wspotczesny ustrdj ekonomiczny, technika i t. p. sg przeszkodg w tem,
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aby wogdle praca byta odpowiednig i dostateczng formag przejawiania sie
0sobowosci.

Koniecznos¢ uwzglednienia czynnika osobowego wptyna¢ musi na me-
tody psychotechniki, na poradnictwo i na psychologje pracy (profesjo-
grafje). Mowigc o metodach psychotechniki Stern sadzi, ze nawet wtedy,
gdy w badaniach uwzglednia sie obserwacje osob badanych, gdy stosuje sie
analize psychologiczng rezultatow badan, czy to testowych czy tez prob
pracy i t. p. to wkasciwie eonajmniej nagromadza sie dane i catkiem sche-
matycznie ujmuje sie je w ksztalcie profilu, lub w postaci spisu wiasciwosci.
Brakuje tu natomiast poznania nijistotniejszych cech osobowosci, ktére
posiadajg najwieksze znaczenie w zawodowem zyciu cztowieka.

Nastepny mowca p. Lahy nie znalazt miejsca dla psychotechniki
w psychologji. Wedtug niego znajduje sie psychotechnika ponad psycho-
logia, a moze i poza psychologjg. Odnosito sie wrazenie, ze psychologja nie
tylko nie jest psychotechnice pomocng, lecz nawet moze by¢ przeszkoda.
Kowtunowa krytykowata metode badan testowych z tego wzgledu,
ze przestankg do orzeczenia zdatnosci jest zasada niezmienno$ci uzdol-
nien cztowieka oraz zignorowanie wptywu Srodowiska jako podstawy for-
mujgcej Swiadomg dziatalno$¢ cztowieka. Jakkolwiek Stern stusznie wy-
maga uwzglednienia psychologji réznicowej przy badaniu, niemniej jednak
myli sie on okreslajgc termin uzdolnienie, jako niezmenng dyspozycje do
wykonywania pewnych aktow myslenia i sgdzac, ze zadne wptywy $rodo-
wiska nie moga wytworzy¢ uzdolnienia. Wszakze jego t. zw. ,zrodla po-
tencjalne™ czyli uzdolnienia do tej czy innej pracy sg logicznym wyrazem
historycznego rozwoju cztowieka. Przy badaniu uzdolnien, stosujgc meto-
dy testowe, nalezy uwzglednia¢ Srodowisko socjalne oséb badanych i na-
wet odpowiednio zmodyfikowa¢ same testy.

Lewitdw roéwniez krytykuje dotychczasowe badania testowe, po-
niewaz w interpretacji wynikdw tych badan nie uwzglednia sie¢ szeregu ta-
kich czynnikéw jak Srodowisko socjalne osdb badanych, ich wyksztatcenie,
warunki bytu, chwilowy czy staty stan zdrowia i t. p. Pozatem, przy stosowa-
niu testbw opierajg sie na nastepujacych niestwierdzonych przestankach:

1) wszyscy badani w danej grupie majg jednakowg che¢ do najlep-
szego wykonania testu,

2) wszyscy w réwnym stopniu posiadajg zakres przedstawien wig-
Zgzcych sie z trescig testu,

3) wszyscy jednakowo sg wprawieni do nawykow niezbednych przy
wykonaniu testu,

4) czas badania jest optymalny dla wszystkich badanych.

Same testy zawierajg pojecia dostepne jedynie dla oséb o okreslo-
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nym poziomie wyksztatcenia i Srodowiska socjalnego. Tre$¢ testow nie za-
wsze i nie dla wszystkich jest ciekawa, a nawet niekiedy catkiem obca,
co wywotuje u osob badanych reakcje o matem znaczeniu pod wzgledem
djagnostycznym. Na zty wynik badania testowego moze wptynaé: zte sa-
mopoczucie badanego, zmeczenie, niewyspanie sie, nie przystosowanie sie
do testowej procedury, nieprzyzwyczajenie do wykonywania analogicznej
pracy w tych godzinach i t. p. Zreszta przy zastosowaniu najlepszych na-
wet testow niepodobna jest z wynikow jednorazowego badania da¢ cha-
rakterystyke dziecka, jedynie bowiem badanie w przeciggu kilku lat szkol-
nych i poznanie dynamiki rozwoju danego dziecka moze by¢ podstawa jego
charakterystyki.

\Valentiner sadzi, ze podnie$¢ prognostyczng warto$¢ badan moze
uwzglednienie; $wiadectwa szkolnego, wynikéw badania stanu fizycznego,
wyniki badania wiadomosci, badania psychotechniczne tylko w formie t. zw.
»proby pracy". Badanie miary wzrokowej i sprawnosci rgk nie jest celowe.

Ibragimbekow omawiajagc niewerbalne metody badania funkcyj
intelektualnych sadzi, ze metoda standaryzowana dla okre$lonej grupy nie
moze mie¢ wartosci dla grupy z innego $rodowiska, réznigcego si¢ warunka-
mi spotecznemi, ekonomicznemi, kulturalnemi, narodowemi i t. p. Istniejgce
dotad metody, czynigc rezultaty badari mocno niepewnemi, nie ujawniajg
istotnych roznic psychologicznych i cennych djagnostycznie funkcyj intel-
lektualnych osob badanych. Sprowadzenie natomiast badania poziomu in-
tellektuatnego do badan poszczeg6lnych proceséw uwagi, pamieci, per-
cepcyj i t. p. rozcztonkowuje osobowo$¢ i kruszy jej catos¢, wiodgc oczy-
wiscie do niewfasciwej oceny. Pojmowanie i rozwazanie sumy rozczion-
kowanych funkcyj jako catosci jest metodologicznym absurdem. Metoda
badania funkcyj intelektualnych winna opiera¢ sie¢ na nastepujacych prze-
stankach:

1) intelekt i czynno$¢ praktyczna SciSle sie ze sobg wigzg i zalezg
od siebie wzajem. Intelekt ujawnia si¢ zaréwno w prostej jak i w ztozonej
czynnos$ci dziecka,

2) rezultaty badania intelektu musza by¢ dokfadnie zanalizowane
w swej tresci,

3) metoda badan intelektu dzieci nie moze by¢ werbalna,

4) rysunek nie moze by¢ wykorzystany, poniewaz dzieci moga sie
pomiedzy sobg r6zni¢ wychowaniem szkolnem,

5) przy ocenie nalezy uwzgledni¢ w wiekszej mierze doSwiadczenie
badanych juz w trakcie samego wykonywania zadan.

Metoda, stosowana przez méwce, polega na tem, ze zadaniami, stoso-
wanemi przy badaniu intelektu dzieci sg: identyfikowanie figur, gradacja
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ukfadu abstrahowanie i t, p. Znaczne miejsce w badaniu zajmuje obser-
wacja dzieci. Wnioski méwca opierat na: poziomie wykonanych préb, ja-
kosci i metody wykonania, wykorzystywania przez dziecko nabytego do-
Swiadczenia przy powtarzaniu identycznych prob pod wzgledem doskona-
nalenia metody wykonania, zaoszczedzania czasu i t. p. Rezultat pierwsze-
go badania nie rozstrzyga, wiekszg warto$¢ posiada dynamika, z jaka dziec-
ko nabywa doswiadczen.

Kar po w okresla zadania psychotechniki sowieckiej jak nastepuje:
1) pomoc instytucjom naukowym w szkoleniu przysztych pracownikow,
2) pomoc urzedom pracy w prawidtowym rozdziale kadrow robotniczych,
3) racjonalizacja pracy w szkole i przedsiebiorstwach. Profile psycholo-
giczne nie moga by¢ odbitkg rzeczywistosci, lecz artystycznym wizerunkiem,
podtug ktérego nalezy formowac i wychowywac czionka. Psychotechnika
winna zespoli¢ sie ze szkotg, a odrzuciwszy krotkie i jednorazowe badanie
testami, przej$¢ na diugotrwate obserwacje dzieci w szkole, przy warszta-
cie pracy i w bezposredniem zetknieciu sie z niemi.

Obszerny a wyczerpujacy referat Ma nd ryki byt wstepem do prac
kongresu w zakresie metod matematycznych w zastosowaniu do psychotech-
niki. Mowca poddat surowej krytyce niektére stosowane w psychotechnice
metody matematyczno-statystyczne oraz bezkrytyczne uogodlnienie danych
matematycznych. Usitowania teoretycznych uogélnien zarébwno w psycho-
technice jak i pedagogice wywotaty konieczno$¢ postawienia i rozwigzania
szeregu zagadnien ogdlnometodologicznych, bez tego bowiem praca idzie
na $lepo i jest bezuzyteczna. Niewatpliwie nie jest stusznem pomijanie da-
nych, wynikajacych z opracowan statystycznych, ktére mogg wskazywac
na okreslone zwigzki przyczynowe i formy wspétdziatania, lecz interpreta-
cja zwigzkow matematycznych w ten sposob, ze one doktadnie odzwiercia-
dlajg strukture odpowiednich funkcyj psychicznych i nieliczenie sie z sze-
regiem innych w istocie niemierzalnych czynnikbw — nie ma racji bytu.
Ten poglad moznaby nazwa¢ matematycznym fetyszyzmem. W badaniach,
czynionych w aspekcie takiego fetyszyzmu, dostrzegamy btedy zaréwno
ze stanowiska matematyki jak i psychologji. Przedewszystkiem zauwazy¢
nalezy, ze takie matematyczne traktowanie przedmiotu przeczy jego jako-
Sciowym wiasnosciom, jakiemi sg osobowos$¢, jej wiasciwosci, Srodowisko,
praca i t. p. Metody matematyczne moga by¢ dostosowane w psychotechni-
ce jedynie jako pewne sposoby organizacji samych badan; rola matematyki
jest tu tylko pomocnicza. Stosowane dotad metody matematyczne nie od-
powiadajg wymaganiom analizy jakosciowej, to tez stosowanie ich w psy-
chotechnice wiedzie do nieuchronnych biedow. Jezeli juz sie stosuje pewne
metody, to nalezy do tego dazy¢, aby one byly jaknajbardziej wyrazne,
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t. j., aby w kazdym etapie badania mozna byto dostrzec pod obstonkg ma-
tematyczng konkretny sens stosowanych oznaczen, zatozen i t- p. W prak-
tyce jednak spostrzegamy czesto jakas akrobatyke liczbami, a nawet i pos-
polite tamance. Zresztg jak zawodnem jest przecenianie metod matema-
tczno-statystycznych, tatwo przekonac sie, przyjrzawszy sie blizej warto-
Sciom niektorych wskaznikow statystycznych, przyjetych w psychotechnice
jako niezawodne rzekomo mierniki. Nie mowigc juz o tem, ze przy wypro-
wadzeniu ogblnego wskaznika, majacego charakteryzowac te lub inne funk-
cje psychiczne niedostatecznie uwzglednia sie znaczenie otrzymanych war-
tosci ze stanowiska psychologji, trzeba pamieta¢, ze jednakowym réznicom
wskaznikéw, otrzymanych na réznych poziomach skali pomiarowej lub dla
ré6znych oséb, moga odpowiadaé rdzne co do swej natury uktady. Nikt nie
zaprzeczy, ze na wskazniki mogg wptywac nietylko uzdolnienia, dyspo-
zycje i t. p. lecz i warunki rozwoju nawykdw, mierzonych przy pomocy
testow. W szczegdlnosci ma tu wptyw i przygotowanie szkolne, warunki
domowe i otoczenie. Zatem poréwnywanie os6b badanych ze sobg na zasa-
dzie badania testami mogtoby mie¢ wzgledng warto$¢ zagwarantowa-
niu im réwnosci pozostatych warunkéw. Np. osad, co do roznicy inteli-
gencji dwoch oséb badanych, roznigcych sie przynaleznoscig klasowg, na-
rodowa lub rasowa i utozsamianie tych réznic z r6éznicami dwdch osobni-
kow wogdle — nie ma podstaw naukowych. Majac przed sobg w wyniku
badan testc ,vych szereg faktow rozwigzania lub nierozwigzania zadan z da-
nej serji, nalezaloby w celu ich rozwigzania lub wykorzystania sprowadzi¢
roznorodno$¢ zadan do okreSlonych kategoryj, majgcych znaczenie jako-
Sciowe. Proste zsumowanie prawidtowych odpowiedzi w zadanej serji
testbw nie ma podstaw naukowych. Stosowanie przy tem t. zw. ,,wagi*
w praktyce nie przedstawia wartosci, bo nowy wskaznik daje bardzo wy-
soka korelacje z wskaznikiem powstatym na zasadzie prostego sumowa-
nia. Préba tworzenia okreslonych formut, kombinujacych ze soba, wskazni-
ki, odpowiadajgce w rzeczywistosci roznym jakosciowym wiasnosciom wy-
konania i sprowadzajacych je do jednego wskaznika, jest zasadniczo btedna.
Niepodobna np. sprovi adzi¢ do jednego wskaznika wynikéw pracy dwoch
wykonawcdw, z ktorych jeden pracuje wolno i dobrze, a drugi szybko i Zle.

Jezeli przyjrzymy sie t. zw. wspdtczynnikowi korelacji, to zauwazy¢
nalezy, ze 6w wspotczynnik korelacji pomiedzy wskaZnikami odpowiada-
jacymi pewnym wiasnosciom psychicznym zalezy raczej od stopnia S$ci-
stosci charakterystyki, anizeli od ich podobienstwa- Z drugiej strony wie-
my, ze i w przypadku wysokiej korelacji pomiedzy wskaZnikami mogg ist-
nie€¢ w rzeczywistosci nader wazne pomiedzy psychicznemi wiasnoSciami
réznice jakosciowe. Wynik, by¢ moze stuszny w odniesieniu do statych
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elementow matematycznych jakiemi sg- liczby, nie zawsze moze by¢ ta-
kim w odniesieniu do elementdéw psychologicznych- Dajmy nato, ze istnie-
je pewna grupa ludzi, ktérzy osiggneli kres w wycwiczeniu strzelania do
celu, lecz réznig sie pomiedzy sobg doktadnoscig trafiania, Mozemy ich
bada¢ np. w ten sposdb, ze kazdy z nich ma wystrzeli¢ dziesie¢ razy z rze-
du do pewnego celu, a eksperymentator bedzie mierzyt sume odchylen od
celu dla kazdego badanego. Przypus¢my, ze wykonywamy eksperyment
dwukrotnie z tg samg grupg przyczem badanie odbywa sie w warunkach
wytgczajgcych zmeczenie. Jasnem jest, ze odchylenia od celu przy kazdym
nastepnym wystrzale danej osoby zalezg od jej wprawy, lecz i zalezg one
od szeregu pobocznych przypadkowych warunkéw jak np. ruchomo$¢ po-
stawy przy kazdym wystrzale, nieidentyczna forma kuli, stan atmosfery
i . p. Wptyw tych przypadkowych warunkéw na wskaznik sumaryczny
zalezny jest od liczby wystrzatow i od takich warunkéw jak np. odlegtos¢
celu od osoby badanej. Ot6z przy okre$lonej liczbie wystrzatow i przy od-
powiedniej odlegtosci badanego od celu, wspotczynnik korelacji pomiedzy
dwiema serjami wystrzatbw moze by¢ dowolnie matym, chociaz w tych
warunkach, jakiesmy zatozyli (brak wyéwiczalnosci i zmeczenia) natura
psychologiczna ,,funkcyj", niezbednych do trafiania do celu jest oczywiscie
jednaka.

Powotywanie sie na wysoki wspotczynnik korelacji i z tego wzgledu
moze by¢ niestuszne, poniewaz istnienie okre$lonego zwiazku pomiedzy ja-
kiemi$ funkcjami psychicznemi moze by¢ uzasadnione wptywem czynnika
niepsychologicznej natury. Dotyczy to np. testow na t. zw. postepy szkol-
ne. Jednoczesne pojawienie sie okreslonych nawykéw np. w arytmetyce
i w jezyku ojczystym i jednoczesne osiggniecie w nich jednakowych stopni
przy badaniu testami w danym zakresie, ktore to stopnie warunkuje istnie-
nie okre$lonego zwigzku statystycznego pomiedzy wskaznikami testowymi,
faktycznie odzwierciadla nie pokrewno$¢ istoty wymierzanych funkcyj psy-
chicznych, lecz okres$long konstrukcje programéw szkolnych, dzieki ktorym
okreslone nawyki rozwijajg sie w okreslonym porzadku w zakresie kazdego
przedmiotu szkolnego i w zwigzku z innemi przedmiotami. To samo datoby
sie. powiedzieC€ i o testach, stuzacych do badania inteligencji. Funkcje, rze-
komo odzwierciadlone w wynikach badan testowych, réwniez rozwijajg sie
w cztowieku wedtug pewnego niepisanego programu szkolnych i pozaszkol-
nych wplywow- Zignorowanie wiec takich czynnikéw, ktére w istocie sg
czynnikami natury spotecznej, i interpretacja zwigzkéw statystycznych
w ten sposob, ze owe zwigzki doktadnie odzwierciadlajg psychiczng struk-
ture odpowiednich funkcyj, Swiadczy o kompletnej nieumiejetnosci oceny
badanych zjawisk w ich catej ztoznosci i jest jaskrawym przyktadem ma-
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tematyczno-psychologicznego fetyszyzmu. Zauwazmy tu jeszcze, ze zwigz-
ki korelacyjne mogg by¢ réwniez uwarunkowane obecnie, ze tak powiem,
pasozytniczemi czynnikami, wynikajgcemi z niedoskonato$ci metod ba-
dan. W opracowaniu statystycznem nie operujemy zupetnie Scistemi np.
X lub Y, lecz przyblizonemi do nich X + L i Y + B, gdzie owe L i B sg
wyrazem t. zw. btedéw przypadkowych, w dodatku o niezawsze znanej nam
wartosci. One za$ mogg w operacji $ciSle matematycznej ze wzgledu na
swe znaki (lub —) dowolnie zmieni¢ wspdtczynnik korelacji, zmieniajac
jego znak z dodatniego na ujemny tub odwrotnie. Zjawisko to, znane w te-
crji pod nazwg korelacji fikcyjnej, nie zwrécito na siebie uwagi psycho-
technikow.

Dalej méwca krytykuje sposob badania seryj testowych przy pomocy
[. zw. regresji mnogosciowej, ktérej wyrazem graficznym sg dwie proste.
Zatozenie to nie odpowiada praktyce. (To samo zagadnienie zostato poru-
szone w referacie Pierona i w jednym z polskich referatow). Bardzo po-
wazne braki zarbwno natury teoretycznej jak i praktycznej posiadajg row-
niez metody badan testow przy ich budowie. Mowca przytacza tu argu-
menty w postaci rozwazan matematycznych odpowiednio ilustrujgc je wy-
kresami. Ogodlne wnioski, do ktérych moéwca dochodzi sg nastepujace: nie
zapoznajac ogolnie wartoSci metod matematyczno statystycznych, jako
Srodkdw pomocniczych w psychotechnice, nie nalezy ich przeceniac ani tern
mniej uznawac tych metod za jedyne przy badaniu osobowosci i wystar-
czajgce. Dodaje przytem modwca, ze te matematyczne metody, z natury
swej dobrze ostoniete przed szerszg krytyka, sa niekiedy wykorzystywane
dla celéw nic nie majacych wspdlnego z psychologjg i majg za zadanie
ol$niewaé i zdumiewac laikéw swg rzekoma objektywnoscig, matematycz-
ng Scistoscig i t. p. bedac w istocie jedynie blichtrem naukowosci i to nie
w najlepszym gatunku.

Blumenf eld w krytyce metod wartosciowania zajat podobne do po-
przedniego méwcy stanowisko Omawiajac wyczyny sportowe podkresla
mowca, ze poprawienie rekordu Swiatowego o drobny utamek sekundy lub
centymetr wymaga od rekordzisty niewspotmiernego wydatkowania energji.
Wartosci liczbowe wynikéw moga by¢ wykorzystywane jedynie jako pe-
wne symbole jakosciowe wyczyndw, lecz nie posiadajg charakteru miary.
Wyrok psychotechnika moze by¢ poniekad stusznym, gdy dany wyczyn jest
oceniany z réznych stanowisk. Nalezy wreszcie obali¢ nader szkodliwy
przesad, ze kazdy jegomos¢, napdt z biedg nauczony w ciggu paru tygodni
manipulacyj psychotechnicznych, moze dokonywac badan. Moéwca uwaza,
ze naczelnem zadaniem miedzynarodowego kongresu jest wyplenienie po-
dobnego przesadu.
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Pieron, moéwigc o tworzeniu testow zdatnosci do tego czy innego
zawodu, podkres$la, ze owo tworzenie czesto opierato sie na arbitralnosci
i fantazji ich twdrcy. W celu usuwania nieodpowiednich testow i doskona-
lenia samej metody, poczeto bada¢ zalezno$¢ pomiedzy wynikami badan
testowych a ich objektywnymi odpowiednikami. Tak powstat t. zw. wspot-
czynnik ,waznosci (validite) “, wyliczany podobnie jak zwykty wspétczyn-
nik korelacji. Prace licznych autoréw $wiadczg o tem, ze wartos¢ liczbowa
wspomnianego wyzej wspotczynnika przy identycznych testach zmienia sie
w szerokich granicach oraz, ze identyczna jego warto$¢ odpowiada nieje-
dnakowym walorom praktycznym. Gdzie$ musi zatem leze¢ Zrédto bteddw.
W metodzie testowej, czy w metodzie wyliczania? Doskonalenie metody
wyliczenn nie wydaje sie wiasciwem, poniewaz mozna by sie znalezé
w $miesznej sytuacji, mierzac precyzyjnem narzedziem wiasciwie niewia-
domo co. Na strukture psychiczng przysztego pracownika wptywaé moze
tyle réznych czynnikéw, pozatem nie zawsze proby odpowiadajg warun-
kom danej pracy, ze nie mozna sie dziwi¢ niklej wartosci wspomnianego
wspodtczynnika. Niemniej jednak podnies¢ nalezy, ze jego warto$¢ jest sto-
sunkowo wyzszg od wartosci podobnego wspotczynnika przy dokonywaniu
selekcji na chybit trafit. W drugim swym referacie Pieron cytuje dane
o zaleznosci funkcjonalnej na tle badan psychotechnicznych 564 dzieci
w wieku 11—15 lat pomiedzy inteligencja, pamiecig i wyobraznig. Okazato
sie, ze korelacja pomiedzy poszczeg6lnemi rodzajami danych dyspozycyj,
jest bardzo staba.

Bo#tt unow Zrodto bezsity wspdtczesnej psychotechniki upatruje w
kroczeniu jej droga prob i bltedow z przewaga tych ostatnich, w wadliwej
budowie skal pomiarowych, w zamianie réznic jakosciowych przez ilosciowe,
w matematycznem operowaniu pozornie identycznemi jednostkami pomia-
rowemi, w fragmentarycznej charakterystyce zbior6w i niewfasciwem in-
terpretowaniu zwigzkdéw pomiedzy nimi, w pogladzie quasi matematycznym
jako przestance interpretacji testowych wynikow, w mechanistycznej cha-
rakterystyce indywidualnych wasciwosci cztowieka zamiast strukturalnej
i t. p. W rezultacie — brak teorji lub zastosowanie jej w niezgodzie z da-
nemi faktycznemi, przecenianie aparatury, pomijanie wiasnosci jakoscio-
wych, sceptycyzm dla pracy badawczej i t- p. Statystyczne uzasadnienie
rezultatéw badan winno gra¢ role tylko pomocniczg, jako liczbowe ujecie,
lecz nie jako ostateczna ocena. W charakterystyce przedewszystkiem na-
lezy uwzglednia¢ znaczenie wewnetrznopsychologiczne, nie za$ znaczenie
zewnetrznomatematyczne zebranego materjatu liczbowego.

Dziat profesjografji, czyli psychologicznego opisu zawoddw stanowit
odrebng cato$¢, ktorej poswiecit kongres jedno sympozjum, Obradowano
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rowniez nad tem zagadnieniem na specjalnej sekcji psychologji zawodow.
Tutaj mamy do zanotowania obszerny referat Hellersteina. Psychologja
zawodow, wywodzit mdéwca, nietylko nie zostata dotad dostatecznie opra-
cowana, lecz i nie posiada ogolnych zasad naukowych systematyki i kla-
syfikacji zawoddw. Praca wogole, a praca zawodowa w szczegolnosci jako
specjalizowana forma czynnosci cztowieka jest produktem i wyrazem wspot-
dziatania cztowieka w procesie spotecznego podziatu czynnosci, zatem na-
lezy ona do kategoryj socjalnych i historycznych. Z tego stanowiska winna
byta wyjs¢ psychologja i odszyfrowac istote pracy zawodowej. Stato sie
jednak inaczej. Jak i w innych naukach, stosowanych, w psychotechnice, bu-
dowano swe koncepcje na czystym empiryzmie, jako na drodze najmniej-
szego oporu. Wszelkie prace w zakresie psychologji zawodéw ograniczaty
sie do zebrania jaknajwiekszej liczby danych empirycznych o wiasciwo-
Sciach psychologicznych, odpowiadajagcych ré6znym zawodom. Juz powierz-
chowna analiza tego materjatu okazuje jego niklg wartos¢ naukowa prze-
dewszystkiem dlatego, ze nie zostat dotad ustalony system poje¢, ktoreby
jednoznacznie charakteryzowaty psychologiczne wiasnosci zawoddéw. Okre-
$lenia, dobierane zwykle do psychologicznej charakterystyki zawodow, sg
tak pstre i niesciste, ze niekiedy trudno zda¢ sobie sprawe z ich sensu.
To dotyczy przedewszystkiem tych poje¢ psychologicznych, ktére w psy-
chotechnice majg stuzy¢ jako okreslenia pewnych wiasciwosci wymaga-
nych od cztowieka w danym zawodzie i kazde z nich (np. uwaga podziel-
na, S$cistos¢ ruchdw, inteligencja techniczna i t. p.) zawiera w sobie wy-
raz tego stosunku, jaki przypuszczalnie zachodzi pomiedzy dyspozycjami
psychicznemi a objektem czynnosSci zawodowej, innemi stowy, cziowiek
uzdolniony do wykonywania czynnosci pewnego zawodu posiada rzekomo
odpowiednie dyspozycje. Teoretyczng bazg dla psychologji zawodéw mo-
gtaby niewatpliwie by¢ nauka o uzdolnieniach cztowieka, ktora dawataby
przestanki do sadu o zdatnosSci zawodowej, lecz podobna nauka nie
istnieje, wobec czego brakuje i wyraznego systemu poje¢ dla okreSlenia
owych uzdolnien. W literaturze psychotechnicznej znajdujemy liczne przy-
ktady tego, ze profesjogramy roznych zawoddw, tworzone dla okreslania
zdatnosci zawodowej, ze wzgledu na nomenklature psychologiczng sa
nader do siebie podobne, chociaz w rzeczywistosci istniejg gtebokie réznice
psychologiczne pomiedzy danemi zawodami. Z drugiej strony, pokrewne
cechy psychologiczne u réznych autorow oznaczane sg catkiem odmiennie
co wiasnie uniemozliwia stworzenie psychologicznej systematyki zawodow.
Jednak to dopiero jest wstepem do szeregu bteddéw czynionnych w tej dzie-
dzinie psychotechniki. Te btedy szczegdlnie widoczne sg wtedy, gdy psy-
chologiczna analiza zawodu nie ogranicza sie do prostego wykazu niezbed-
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nych rzekomo cech i dyspozycyj, lecz usituje okresli¢ zwigzki wewnetrzne
pomiedzy niemi lub wtedy, gdy usituje przenikna¢ w t. zw. strukture za-
wodowg t. j. w zawity akord waznych w zawodzie cech i dyspozycyj. To
niepowodzenie tem sie ttdbmaczy, ze dotad nie wyjasniono samej zasady
strukturalnego formowania zawodu. Naog6t w psychotechnice istnieje po-
ciag do pewnej prymitywnej koncepcji, wedtug ktérej istniejg w cztowieku
wielopostaciowe i autonomiczne uzdolnienia. Te naiwng doktryne stosuje
sie wprost mechanicznie w psychotechnice i figuruje ona w stanie ukry-
tym przy traktowaniu zagadnienia o zasadniczych przestankach psycho-
logicznych przy okre$laniu zdatnosci zawodowej. Rozktadajgc czynnos¢
zawodowg cztowieka na poszczegolne elementy, przyporzadkowuje sie ka-
zdemu elementowi jaka$ specjalng umiejetno$¢ lub nawyk, ktére sg przy-
puszczalnie wynikiem okres$lonego uzdolnienia. W rezultacie wyobraza sie,
ze zawod aktualizuje w cztowieku tyle ro6znorodnych uzdolnien, ile w za-
wodzie napotyka sie elementarnych operacyj i nawykéw. Ze stanowiska
psychologji nalezy podkresli¢, ze zawdd jako pewna forma aktywnosci
cztowieka, jest czynnoscig celowa, ktorg charakteryzuje Swiadomg goto-
wos¢ i wola do wykonania celowych aktow. Istotna analiza psychologiczna
zawodu jest jednocze$nie i jego syntezg, ktéra mogtaby nas doprowadzic¢
do pojmowania struktury zawodowej. Musimy pozatem uwolni¢ sie od
fatszywego pogladu na statos¢ zawodowych czynnosci cztowieka, przestac
uwaza¢ prace za co$ skostniatego, a wihasciwosci cztowieka aktywowane
w pracy zawodowej — za niezmienne. Nalezy o tem pamieta¢, ze jedne
zawody wymieraja, inne sie rodza, a wszystkie prawie sie reorganizujg i juz
zawierajg w sobie zarodki przysztych zawodow.

Rupp mowit o zaleznosci pomiedzy jakoscig wykonania pracy, a po-
$piechem. Nie jest stusznem twierdzenie, ze praca powolna jest dokiad-
niejsza. Przeciwnie, wtedy wykonanie jest najlepsze, gdy praca dokony-
wana jest w odpowiedniem tempie. Zwalnianie, jak i przySpieszenie wiasci-
wego tempa wiedzie do lichego wykonania. Na jako$¢ pracy wptywa po-
zatem uzdolnienie oraz zainteresowanie.

Mowiagc o doborze majstrow moéwca sadzi, ze kandydaci winni wyka-
za¢ nastepujace cechy: inteligencje techniczna, dar szybkiego i jasnego
dysponowania i organizowania i dar pedagogiczny.

Lippmann omawia metode badania zawoddéw ze stanowiska gos-
podarki przemystowej, ze stanowiska psychologji i ze wzgledu na uzdol-
nienie do pracy.

Mira méwigc o profesjografji podnosi konieczno$¢ stworzenia jasnych
a krétkich zestawienn najgtdwniejszych cech niezbednych w danej pracy.
Wielka ich liczba moze poprostu dezorjentowaé cztowieka, jak np. dezor-
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jentuje wykaz przeszto setki cech i dyspozycyj waznych w zawodzie ko-
miwojazera, zestawionych w profesjogramie Lippmanna. Omawia nastepnie
zasade Klasyfikacji zawodow, opracowang przez instytut barcelonski.

K 0 g an moéwigc o pracy kobiet, krytykuje ustroj kapitalistyczny, gdzie
kobiety sg wciggane do przemystu z tego wzgledu, ze praca kobiet jest
tansza, tatwiej ulega wyzyskowi jako praca mniej kwalifikowana. Na tere-
nie ZS.S.R. kobieta wchodzi do przedsiebiorstwa na prawach réwnych
z mezczyzng. Prace kobiety stosuje sie we wszelkich gateziach gospodarstwa
narodowego, przeprowadzajac odpowiednig racjonalizacje wykonania, stwa-
rzajac przepisy ochrony pracy i macierzynstwa, stosujgc zawodowo tech-
niczne szkolenie kobiet. Jednoczes$nie kobiete odcigga sie w zakresie nie-
produkcyjnych wysitkbw v/ gospodarstwie domowem. W tym celu rozbu-
dowuje sie ztobki fabryczne, przedszkola, pralnie, jadtodajnie i t. p. Prak-
tyka dotychczasowa wykazata, ze kobieta jest zdolna do wykonywania
wszelkich prac. Badania, dokonywane w Instytucie Ochrony Pracy, dowio-
dty, ze pod wzgledem uzdolnien technicznych niema réznic piciowych. To
samo dotyczy i whasciwosci psychologicznych jak np. inteligencja technicz-
na, wyobraznia przestrzenna i t. p.

Seracky méwit o badaniu funkcjonarjuszy kolejowych (zwrotni-
czych). Najwiekszg korelacje pomiedzy objektywnem uzdolnieniem zawo-
uowem a wynikami badarn okazujg wyniki badan inteligencji, najmniejsza
za$ wyniki badania szybkosci reakcji.

Kotodnaja méwita o tern, ze techniczna rekonstrukcja sposobéw
wykonywania pracy zasadniczo zmienia strukture wszelkich zawodow. To
dotyczy w pierwszym rzedzie dziedziny transportu i to zawoddéw najbar-
dziej odpowiedzialnych jak np. zawody dyspozytora, dyzurujgcego na sta-
cji, ustawiacza pociggéw, spinacza, zwrotniczego i t. p. Analizujac te za-
wody moéwczyni okazuje na czem polega zmiana struktury zawodowej wy-
mienionych wyzej czynnosci.

Honigmann omawiat zadania psychotechniki w zakresie racjonali-
zacji przedsigbiorstw rolnych, powstatych naskutek scalania drobnych gos-
podarstw. Palaca sprawa byt nie dobor odpowiednich pracownikéw, bo brak
rak roboczych, lecz racjonalizacja wytwdrczosci drogg najlepszego wyko-
rzystania wiasciwosci poszczeg6lnych robotnikéw i przygotowywania no-
wych kadrow,

Mar o-L ewitina omawiata $rodki stosowane w Z.S.S.R. dla podnie-
sienia wydajnosci pracy, ktére sg nastepujace: zwiekszenie zarobku, plano-
wos$C¢ pracy, organizacja pracy (t. p. racjonalizacja procesu wykonania, ra-
cjonalizacja warunkéw), premjowanie, posuwanie pracownika na wyzszy
szczebel, nowe formy pracy (socjalne wspotzawodnictwo i t. zw.' ,udarni-
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czestwo*), brygady szturmowe, umowy, holownictwo, dozor, gazety Scien-
ne, prace zebran delegatéw fabrycznych, podniesienie poziomu kulturalnego
robotnikéw, stosunek zbiorowiska do jednostki i t. p.

Wied enow informowat, ze wbrew utartemu poglagdowi na niemoz-
no$¢ ksztatcenia ludzi dorostych, praktyka wykazata co$ przeciwnego. Nau-
czanie dorostych ma na celu nietylko ich rozwdj intelektualny, lecz i na-
bycie przez nich wiedzy specjalnej. Nauka niektérych zawodéw, szkodli-
wych dla miodziezy, odbywa sie dopiero w wieku dojrzatym. System poli-
technizacji szk6t powszechnych zmusza psychotechnikow do obmyslania ta-
kiej metody nauki zawodowej, ktoraby jednoczes$nie rozwijata intelekt
miodziezy. Osobne miejsce zajmowat referat p. Weinberg, ktéra mowita
0 pewnym tescie charakterologicznym. Dla badania rzetelnosci u dzieci
mowczyni stosowata pewne zadanie, ktére nie mogto by¢ dobrze wykona-
ne w okreSlonych warunkach. Zadanie na tem polegato, ze dzieci miaty
z zamknietemi oczami wykiuwac igtg na papierze kota, proste linje lub
nawet wyktuwa¢ kwadrat w narysowanym prostokacie nie dotykajac jego
bokéw. Przytem pondiecato sie¢ ambicje dzieci. Ten, komu udato sie dobrze
wykona¢ zadanie, miat podnie$¢ reke. Niektore dzieci dla lepszego wyko-
nania zadania otwieraty lekko oczy- Badano dzieci w wieku 11—15 lat.
Badania te wykazaly, ze rzetelno$¢ dzieci obniza sie w wieku 11—13 lat,
potem lekko sie podnosi. Dzieci inteligentne oszukujg mniej. Moéwczyni sg-
dzi, ze to dzieje sie dla tego, ze dzieci inteligentne rozumiejg lepiej ten-
dencje badania i samg metode.

Z prac kongresu nalezatoby wyodrebni¢ zagadnienie t. zw. trauma-
tyzmu przemystowego. To zagadnienie poruszone zostato w paru referatach,
ktore tutaj postaram sie stresci¢. Przez nazwe ,traumatyzm przemystowy'
rozumiemy catoksztatt warunkdéw, powodujgcych nieszczesliwe wypadki
w przemysle. Badania tego zjawiska na zachodzie doprowadzity szereg au-
torow do postawienia okreslonych tez, jakie znajdujemy w pracach Mar-
bego, Greenwooda, Woodsa, Newbolda, Hildebrandta i innych. Tezy te
wiasnie staty sie przedmiotem krytyki referentow kongresu.

Rachme!l twierdzi, ze stanowisko psychotechniki zachodniej wobec
nieszczeSliwych wypadkoéw w przemysle i transporcie nie jest naukowe,
poniewaz:

1) przy badaniu nieszczesliwych wypadkow sztucznie sie izoluje 6w
traumatyzm od socjalnych i ekonomicznych czynnikdw, ktore go wywotuja,

2) nie uwzglednia sie charakteru konkretnej pracy, jej rozwoju i jej
zmian,

3) zakkada sie istnienie pewnej, jedynej cechy psychologicznej, cha-
rakteryzujgcej niebezpieczne zawody,
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4) zbytnio przejaskrawia sie biologiczng dyspozycje robotnikoéw do
ulegania nieszczesliwym wypadkom (Marbe),

5) bez psychologicznej analizy jakoSciowej niebezpiecznych zawo-
déw dokonywa sie badan psychotechnicznych pewnych funkcyj psychofi-
zjologicznych, ktérych braki skiadajg sie rzekomo na traumatyzm u po-
szczegOllnych oséb. Pozatem kapitalistyczna racjonalizacja nietylko wywo-
tuje katastrofe bezrobocia, lecz drogg niestychanej intensyfikacji pracy
i pogorszeniem jej warunkéw wzmaga traumatyzm. Prawo statystyczne
powtarzalnosci nieszczesliwych wypadkéw, majace uzasadnic¢ logiczny wy-
wod o zaleznosci pdzniejszych wypadkow od istnienia dawnych, nie jest
stuszne, poniewaz okreslony zwigzek wskaznikow traumatyzmu wedtug
okresOw nie oznacza przyczynowego zwigzku czynnikow warunkujacych
traumatyzm w tych i innych okresach. Zeby dowie$é znaczenia wskaznikow
powtarzalnosci, jako cechy ogoélnej dyspozycji pewnych oséb do ulegania
wypadkom w poréwnania z innemi osobami, nalezatoby przyjrze¢ sie tym
osobom w warunkach innego zawodu, gdzie poprzedni traumatyk moégiby
znalez¢ sie w liczbie oso6b niepodlegajgcych wypadkom. Badania testami
i aparatami o0sob podlegajacych i niepodlegajacych nieszcze$liwym wy-
padkom wedtug ad hoc skonstruowanych profesjograméw ,traumatyka"
chociaz i pozwalajg niekiedy na otrzymywanie réznic we wskaznikach, nie-
mniej jednak mogag czesto natrafic na funkcje, nieodpowiadajace
konkretnemu wypadkowi traumatyzmu, a same roznice wskaznikowe, cho-
ciazby i majagce statystyczne znaczenie, maskujg istotng nature trauma-
tyzmu i zacierajg w nim role czynnika osobistego. Te réznice we wskazni-
kach moga zaleze¢ od wyszkolenia w pracy danego robotnika, od jego wy-
ksztatcenia ogolnego, od czasu pracy, od wieku wykonawcy i t. p. Czesto
w badaniach traumatyzmu pomija sie badania somatyczne i psychoneurolo-
giczne Psychotechnika sowiecka prowadzi walke z traumatyzmem wespot
z inzynierami-konstruktorami i lekarzami, przyczem gtéwna role gra tech-
nika bezpieczenstwa (urzadzenia ochronne). Pozatem Kieruje do przemy-
stu kadry robotnicze, uwzgledniajac charakter pracy i indywidualne roz-
nice poszczeg6lnych osob.

R uzer podniost znaczenie czynnika indywidualnego w traumatyzmie
przemystowym, jakkolwiek przyczyny traumatyzmu sg nader liczne i za-
leza od technicznych, socjalnych, gospodarczych i t. p. warunkéw, niemniej
jednak w miare zastosowania r6znego rodzaju urzadzeh ochronnych i udo-
skonalenia procesOw wytwarzania, traumatyzm maleje i w pewnych zakia-
dach przemystowych tg drogg moze by¢ sprowadzony do minimum. Inny
sposob prowadzenia walki z traumatyzmem polega na udoskonaleniu tech-
nicznych nawykéw robotnika, przez kompletne zaznajomienie go z proce-
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sem wytwarzania, przez podwyzszenie jego kwalifikacyj, przez ulepszanie
warunkéw sanitarnych, przez podniesienie kulturalnego i spotecznego po-
ziomu robotnikéw. Lecz traumatyzm zalezy jeszcze od pewnego czynnika
indywidualnego, t j. od pewnych psychologicznych wiasciwosci ro-
botnika, zaleznych od ogolnej struktury danej osobowosci lub tez od cza-
sowego stanu niektérych funkcyj psychicznych. Obecno$¢ czynnika o0so-
bistego, jako przyczyny traumatyzmu w okre$lonej grupie oséb, wykrywa
sie przez analize formy krzywej czestoSci wypadkow, ktéra posiada wtedy
charakterystyczny ksztalt, r6zny od normalnego (prace Greenwooda, Wo-
odsa i innych). W celu wyjasnienia wiasciwosci psychofizjologicznych
cztowieka, wptywajacych na traumatyzm, badano pewng grupe o0séb nie-
tylko metodami psycho-fizjologicznemi, lecz zastosowano réwniez badania
somatyczne jak i Kkliniczne badania neuropsychicznej struktury. Obrano
dwie grupy robotnikéw z pewnej fabryki, réwne wiekiem, wyksztatceniem
i latami pracy. Do pierwszej grupy nalezeli ci, ktérzy w ciggu roku mieli
conajmniej 7 wypadkow, a do drugiej tacy, ktorzy w tym samym czasie
mieli nie wiecej, jak jeden wypadek. Badania okazaty, ze pod wzgledem
intelektu brak jakiej$ korelacji pomiedzy inteligencja a przynaleznoscig
do danej grupy. Grupy te moze okazywatly nieznaczng roznice przy ba-
daniu funkcyj motorycznych.

Spiege!l moéwigc o doborze robotnikéw do zawodow niebezpiecznych
krytykuje Marbego i Hildebrandta, pierwszego — jako twdrce bezptodnej
i reakcyjnej teorji o dyspozycji robotnikow do ulegania nieszcze$liwym
wypadkom z pominigciem innych czynnikéw traumatyzmu jak np. warunki
socjalne, podnieta do pracy i t. p-, a drugiego krytykuje méwca z tego
wzgledu, ze Hildebrandt przyczyne ulegania i powodowania nieszczesli-
wych wypadkéw upatruje jedynie we wiasciwosciach konstytucjonalnych
danego cztowieka. Mowca dodaje przytem, ze na zasadzie odpowiednich
badan, dokonywanych w Moskiewskim Instytucie Ochrony Pracy moznaby
zrobi¢ przypuszczenie, ze na nieszczesliwe wypadki mogag wywieraé wptyw
pewne braki uwagi u robotnika i braki koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Konczac na tem streszczenie referatow, najbardziej moze znamien-
nych dla obecnego kongresu nalezy podkresli¢ jego zasadnicze cechy. Je-
zeli pominiemy niektére referaty psychotechnikéw zachodnich, to stwier-
dzi¢ nalezy, ze psychotechnicy sowieccy wystapili na kongresie zwartg
masa, dajac w swych przemoéwieniach pewng catos¢, zgory podporzadko-
wang pewnej ideologji. W tej catosci nie brakowalo wyraznych tendencyj
politycznych, a nawet czesto podawano w watpliwo$¢ walory etyczne psy-
chotechniki zachodniej. Dominujagcym rysem wszystkich prawie referatéw
sowieckich byla bezwzgledna a surowa krytyka teorji psychotechniki, jej
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metod i stosowania praktycznego. Podtozem, na ktérem moze rozwijaé sie
i istnie¢ ich zdaniem wszelka nauka wogéle, a psychotechnika w szczegdl-
nosci, jest djalektyka materjalistyczna. Przez te nazwe psychotechnicy so-
wieccy rozumiejg pewne ogoélne prawa tacznosci w naturze, w spoteczen-
stwie i w mysleniu; jest to filozofja i ogdlna metodologja marksyzmu. K or-
ni +ow, ktéry wprowadzit dialektyke materjalistyczng do psychologji, wy-
licza cztery zasady, ktére w niej znalazty swe zastosowanie:

1) zasada nieprzerwanej zmiennosci,

2) zasada ogOlnej tacznosci zjawisk,

3) zasada djalektycznego postepu (przejscie od jednego stanu do
wrecz odmiennego, konczace sie syntezg obu standw) i

4) zasada skoku w rozwoju proceséw (nie ciggtosc).

Powyzsze remedjum na wszelkie niedomagania psychotechniki, zasto-
sowane na terenie Z.S.S.R. jak to wynikato z referatow, nietylko nie popra-
wito stanu zdrowia pacjentki, lecz przeciwnie — uczynito jej stan wprost
beznadziejnym. Mowiagc poprostu, djalektyka usuneta psychotechnike poza
nawias zycia. O ile psychotechnika na zachodzie jest amoralng i szkodliwa,
o tyle w warunkach Z.S.S.R. stala sie ona praktycznie bezuzyteczng, a nawet
pozbawiong racji istnienia. Psychotechnika nie jest samodzielng dyscypling
naukowg, a w zastosowaniu praktycznem dla tego nie jest aktualng, ponie-
waz dwa fundamentalne zagadnienia, a mianowicie dobo6r zawodowy i po-
radnictwo, dla ktérych rozwigzania psychotechnika powstata, ani sie nie
daty za jej posrednictwem rozwigza¢, ani nawet nie wymagaja jej inge-
rencyj. Jezeli chodzi o dobdr zawodowy, to okazato sie, ze whasciwie wobec
daleko posunietej mechanizacji zaktaddéw przemystowych (transporter) i ra-
cjonalizacji proceséw wytworczych kazdy cztowiek zdrowy na ciele i umy-
$le moze wypetni¢ czynnosci dowolnego zawodu, jezeli go sie uprzednio
w tych czynnosciach wyszkoli. Niezdolno$¢ do wyszkolenia i nabycia od-
powiednich do jakiego$ zawodu nawykow przez pewnego cztowieka winno
raczej zainteresowa¢ psychologa i medyka. W normalnym stanie rzeczy
pracownik ma obowigzek zmieniaC co pare lat zawod, aby sie uchronic¢
przed zautomatyzowaniem swych ruchéw, przed skrzepnigciem nastawien
psychicznych i zabezpieczy¢ sie przed ewentualng chorobg zawodows. Pra-
ca ma by¢ $rodkiem zupetnego rozwoju i aktualizacji wszelkich' wtadz psy-
chicznych cztowieka.

Jezeli chodzi o profesjografje, to profesjogram winien by¢ raczej
obrazem artystycznym, wedtug ktérego nalezy formowac strukture psy-
chiczng cztowieka, anizeli prosta odbitkg zmiennej w gruncie rzeczywistosci,
a formowanie struktury psychicznej cztowieka nalezy do zadan pedagogiki
i wychowania.
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W walce z traumatyzmem przemystowym mobilizuje sie technikow
konstruktoréw, a badanie czynnika indywidualnego w traumatyzmie winno
obarcza¢ psychoneurologa. Zagadnienie ochrony pracy i jej higjeny nalezy
do inzynieréw i lekarzy higjenistow. Wydajnos¢ pracy zalezy nie od iluzo-
rycznych uzdolnien poszczegdlnego pracownika, lecz od wiasciwych pod-
niet natury socjalnej, moralnej, ekonomicznej i t. p. oraz od planowej ra-
cjonalizacji warsztatow pracy i sposobdw wykonania.

Szkolenie w zawodzie jest rzeczg specjalistow, a obmys$laniem metod
owego szkolenia zajmujg sie dydaktycy.

Jezeli chodzi o poradnictwo zawodowe, to owo zagadnienie rozwig-
zuje sie lepiej i prosciej na innej ptaszczyznie. Politechnizacja szkolnictwa
powszechnego ma otworzy¢ droge przed kazdym abiturjentem do pracy
w kazdym zawodzie, gdzie tylko istnieje w danym momencie popyt na pra-
cownika. Badania za$ stanu psychicznego dziecka, badania rozwoju jego
funkcyj intelektualnych, zarysowujgcych sie i krzepigcych wiadz jego du-
szy winny by¢ dokonywane przez psychologéw szkolnych i to nie za po-
mocg jednorazowej proby psychotechnicznej, lecz przez ustawiczng a pla-
nowg obserwacje dziecka i kontrole jego postepdw w rozwoju duchowym
w ciggu lat pobytu dziecka w szkole i to zarbwno przy nauczaniu teore-
tycznem jaki przy warsztacie pracy zawodowej.

Gdziez wiec jest miejsce psychotechnika i psychotechniki?

To jest ciekawe, ze nietylko niektérzy psychotechnicy sowieccy
w swych referatach postawili psychotechnike niejako poza nawiasem psy-
chologji i jej dyscyplin, lecz to samo stanowisko zajeli Stern i Lahy, cho¢
tamci wychodzili z innych zatozen.

To tez dopiero teraz nabierajg wiasciwego znaczenia stowa Spiel-
reina o kryzysie psychotechniki, ktoremi zapoczatkowat obrady minionego
kongresu...



O WSPOLCZYNNIKU KORELACJI.

Streszczenie referatu wygtoszonego na VII Miedzynarodowej Konferencji
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PIOTR MACEWICZ.

W opracowaniu statystycznem danych eksperymentalnych dos¢
czesto zjawia sie potrzeba znalezienia wzajemnej zaleznosSci pomiedzy
jakiemi$ dwiema funkcjami, ktore sg wyrazem algebraicznym zespotu uzy-
skanych rezultatéw liczbowych. Tak np. gdybySmy wyznaczyli zalezno$¢
pomiedzy wiekiem pewnej grupy osob, a rozwojem jakowej$ cechy A i
wyrazili te zalezno$¢ w postaci pewnego réwnania

y=fWw,
oraz gdybySmy wyznaczyli takgz zalezno$¢ pomiedzy wiekiem dla tejze
grupy, a jaka$ inng cechg B i te druga zalezno$¢ przedstawili w postaci
réwnania

y — 2 W,
to moznaby sie pokusi¢ o wyznaczenie zaleznosci pomiedzy zmiennoscig
obu wspomnianych wyzej cech A i B.

Tak np. po uzyskaniu wynikow liczbowych dla pewnej grupy o0sob
przy prébie podziatu linji na potowy i takichZze wynikéw dla tejze grupy
przy prébie ustawiania kata prostego, moglibySmy docieka¢ zaleznosci
pomiedzy jakoscig wynikow pierwszej i drugiej proby, wynikow zmien-
nych z wiekiem (i doSwiadczeniem).

Za wyraz takiej zaleznoSci wzajemnej przyjeto pewng liczbe, zwang
wspotczynnikiem korelacji, ktérg mozna wyliczy¢ przy pomocy réznych
formut matematycznych, podawanych w podrecznikach statystyki.

Juz samo stosowanie niejednoznacznych wzoréw podwaza zaufanie
do wyliczonego wspdtczynnika korelacji, dlatego tez usitujemy niniejszem
przedstawiC rezultaty wiasnych dociekan w tym zakresie i chcemy za-
proponowac uzywanie jednej dostatecznie uzasadnionej formuty, ktéraby
pozwolita na poréwnywanie rezultatdw prac réznych badaczy.
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Przedewszystkiem musimy nadmieni¢, ze nie zamierzamy tu roz-
strzyga¢ zagadnienia, Kiedy i jakie wyniki eksperymentéw, ujete w okre-
$long forme matematyczna, sg ze Sobg porownywalne i umozliwiajg wy-
znaczenie wspétczynnika korelacji. Obchodzi nas w tej chwili forma sa-
mego zestawienia otrzymanych wynikéw, ta bowiem rozstrzyga o mozli-
wosci wyznaczenia Scistej wspotzaleznosci.

Jezeli wyniki eksperymentalne zestawimy i uporzadkujemy sposo-
bem graficznym, np. w ukladzie osi prostokatnych, na osi odcietej be-
dziemy odktada¢ wartosci liczbowe wieku, a na osi rzednych — wartosci
liczbowe eksperymentu, po potgczeniu odcinkami poszczeg6inych punk-
tow na ptaszczyznie otrzymamy jaka$ linje (w praktyce przewaznie ta-
mang), to pierwszym zabiegiem naszym winno by¢ wyznaczenie formuty
matematycznej, ujmujacej nasze dane w okreSlony wzdlr algebraiczny.
W licznych przypadkach znalezienie takiego wzoru jest mozliwe i w od-
powiednich podrecznikach znajdujemy juz gotowe wzory, (tak np. méwi-
my o ,,dzwonie" Gaussa, krzywych Pearsona i t. p.).

Zwykle wartosci liczbowe eksperymentéw, uporzagdkowane w okre-
$lony sposob, (np. wyniki liczbowe eksperymentéw uporzadkowane we-
diug wieku os6b zadanych) przedstawiajg pewien cigg, ktérego wyraz
ogoélny bedzie szukanym wzorem algebraicznym dla ujecia catosci wy-
nikdw. Tak zostanie wyznaczona pewna funkcja.

W przypadku zas$, gdyby z jakichkolwiekbadZz wzgledéw wyznacze-
nie ogdlnego wzoru nie byto mozliwe (np. z powodu nieznacznej liczby
0s6b badanych, a tern samem matej liczby rezultatow, to nie wydaje sie
stusznem takie zoperowanie tych wynikéw liczbowych, ktore rzekomo
pozwolityby w nastepstwie na wyznaczenie wspotczynnika korelacji. Ope-
racja, o ktorej wyzej jest mowa, na tem polega, ze bynajmniej nie zwra-
cajagc uwagi na ksztatt, jaki przybiera linja tamana, t3czaca punkty na
ptaszczyznie, przeprowadza sie taka prostg, ktoraby najblizej przebiega-
fa od wszystkich punktow. Yule w swej pracy p. t. ,,Teorja statystyki"
wyraznie powiada, ze ,dla wyciagnietej czarnej nitki szukamy takiego
potozenia, by ona mozliwie najblizej przechodzita koto wszystkich punk-
tow". Postepowanie to nie wydaje sie uzasadnione, a to z tego wzgledu,
ze poszczegblne punkty na plaszczyznie, obrazujace graficznie szereg
wartosci liczbowych otrzymanych rezultatow eksperymentu, aczkolwiek
pozornie posiadajag uktad chaotyczny, moga w istocie naleze¢ do pewnej
krzywej, jak np. wspomniane juz krzywe Pearsona, ,,dzwon" Gaussa i t. p.
Zastepujac ktorgs z tych krzywych przez odcinek prostej wprowadzamy
dowolno$¢ niczem nieuzasadniong, a zatem i wysnute wnioski moga oka
za¢ sie falszywemi. Posiadajgc szereg wartosci liczbowych, odpowiada-
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jacych rezultatom eksperymentu, a niedajacych sie ujagé w okreslong for-
mute matematyczng, wyrzekamy sie wogole wysnuwania jakichkolwiek-
badz wnioskéw dopoki drogg mnozenia, eksperymentow i interpolacji
w opracowaniu statystycznem nie doprowadzimy swych rezultatow licz-
bowych do wyraznej zaleznosci ujetej w okreslong funkcje.

Uzyskane tg drogg funkcje moga posiadaé swoj obraz graficzny
badz w ksztatcie linji prostych, badZ tez linji krzywych.

PrzejdZzmy obecnie do metody wyznaczania wspétczynnika korelacji
pomiedzy dwiema funkcjami.

Jesli obie funkcje majg swoj obraz graficzny w ksztalcie linij pro-
stych, to jest rzecza jasng, ze korelacja bedzie zupeing, gdy te obie proste
albo beda sie ze sobg pokrywaty, albo bedg przebiegaty rownolegle do
siebie.

W przypadku braku zaleznosci obie proste beda sie ze sobg prze-
cinaly pod katem prostym. Przy zaleznosci czesciowej — obie proste
utworzg ze sobg kat ostry, a przy zaleznosci czesciowo odwrotnej — Kka-
ty rozwarte. Wspdtczynnik korelacji zmienia sie, jak wiadomo, w grani-
cach od + 1 do — 1. Jedyng funkcja trygonometryczng, ktéra odpowiada
powyzszym warunkom, jest o$ kata, zawartego pomiedzy prostemi, zatem
i warto$¢ owego cosinusa przyjmujemy za wspotczynnik korelacji. Roz-
wazmy nastepujacy przypadek:

Posiadamy dwie funkcje ksztattu:
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to wspotczynnik korelacji, czyli cos a wyliczymy wedtug nastepujgcego
wzoru:

1d-mi
COS & — e,

. _ | am) @+ mg
Jezeli natomiast mamy do czynienia z dwiema funkcjami, z ktorych
chociaz jedna nie przebiega wzdluz prostej, to mozna wtedy mowic je-
dynie o0 wyznaczeniu wspétczynnika korelacji dla okreslonych wartosci
odcietej.
Wyobrazmy sobie nastepujgcy przypadek: mamy dwie funkcje, kto-
rych obrazy graficzne majg ksztatt okreSlonych krzywych:

Rys. Nr. 2.
y =f®X ;
y = r (¥

Przyjmujac, ze obie te linje krzywe skiadajg sie z wielu krétkich
odcinkdéw, stwierdzi¢ musimy, ze ich kierunki dla kazdej wartosci od-
cietej sa coraz to inne; cos kata, zawartego pomiedzy przedtuzeniem
stycznych do tych krzywych, ustawicznie sie zmienia. Wspdtczynnik za-
tem korelacji przybiera coraz to inng wartoS¢ w ten sposob, ze nawet
jest mozliwe wyznaczenie funkcji, ujmujacej jego zmiennosc.

Oczywiscie zatem, ze zamiana takich krzywych prostemi w celu
wyznaczenia wspoétczynnika korelacji ogo6lnego pomiedzy temi funkcjami
moze doprowadzi¢ do fatszywego wniosku. Musimy zatem wyliczy¢ wspot-
czynnik korelacji dla szeregu wartosci odcietej, ewentualnie wyznaczy¢
funkcje jego zmiennosci.

W celu otrzymania poszczegdlnych wartosci wspétczynnika kore-
lacji wystarczy okresli¢ wielkos¢ katéw nachylenia stycznych do krzy-
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wych w punktach, odpowiadajgcych danej odcietej. Innnemi stowy wy-
starczy znaleZz¢ pochodne danych funkcyj.

Pochodne te dajg nam wartosci tangenséw katow, jakie wspomnia-
ne krzywe tworzg z dodatnim kierunkiem osi odcietych. Podstawiajgc
nastepnie w powyzszy sposob znalezione wartosci tangensow katow do
Wyzej wspomnianego wzoru:

cos I} —

/(1 H-n%,Z) (1
znajdziemy wspotczynnik korelacji dla okre$lonych wartosci odcietych

Ostatecznie szereg wartosci wspoétczynnika korelacji dla poszcze-
golnych lat rowniez sie zmienia tak, iz mozna wyznaczy¢ funkcje jego
zmiennosci.



Z POWODU UWAG KRYTYCZNYCH
P. WL. KOWALSKIEGO.
Bronistaw Biegeleisen.

Wstep.

Krytyke p. Kowalskiego przeczytatem z duzem zdziwieniem. Praca
moja opiera sie nietylko na matematycznych przestankach, ale przede-
wszystkiem na materjale badan, obejmujgcym tysigce jednostek i kilkuletni
przecigg czasu. Natomiast krytyk przeciwstawia temu wylgcznie argu-
menty logicznej natury i to — jak ponizej wykazuje — niezawsze dos¢
Sciste. Psychotechnika jest nauka doswiadczalng, ktdra wprawdzie, jak
kazda nauka z logikg i zdrowym rozumem musi by¢ w zgodzie, ale dla
ktérej logiczne rozumowanie przedstawia znaczenie tylko formalne, naj-
wazniejsze bowiem sg fakty i obserwacje. Nie byloby wiec powodu odpo-
wiadac¢ i pomnaza¢ czczg formalistyke na tamach ,,Psychotechniki", gdy-
by nie zyczenie szanownej redakcji, aby na krytyke odpowiedzie¢, izby
nie stato sie zado$¢ przystowiu: qui tacet consentire videtur.

Ogo6lne uwagi.

Sama zasada, stanowigca mysl przewodnig mej pracy, ze wyniki
wielu testbw mozna wyraza¢ syntetycznie, jako nowa, dotychczas mate
miata zastosowanie w psychotechnice, przewaznie bowiem za wzorem
psychologji rdzniczkowej opinje nasze skiadaty sie z szeregu funkcyj
psychicznych, na ktore rozktadaliSmy badanie. Myli sie wiec p. Kowalski,
jakoby zasada ta byta sama przez sie zrozumiata i nie wymagata zastrze-
zen. Rzecz sie¢ ma wrecz przeciwnie i w niemieckiem wydaniu mej pracy'l
zaznaczytem wyraznie, kiedy jg mozna stosowa¢, a kiedy nie.

Uwzglednienie skali wymiarowej testow,

P. Kowalski imputuje mi twierdzenie, ze uwzglednienie skali wy-
miarowej, czyli nornialnego odchylenia, stawiam na ,réwni" z percen-

x) Industrielle Psychotechnik 1931, str. 124.
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tylowaniem. Na jakiej podstawie, nie wiem, bo dowodu na to nie przyta-
cza. Réwniez jest zupetnie niejasnem, do czego ma stuzy¢ poréwnanie
percentytowania i uwzglednienia skali wymiarowej. Wobec tego nalezy
wyjasni¢ — co zresztg znajdzie p. Kowalski w kazdym lepszym podreczni-
ku statystyki matematycznej — ze sg to dwie odmienne metody. Ponie-
waz a jest miarg rozsiania testu, a btagd prawdopodobny jakichkolwiek
pomiarow testowych zalezy od tego wyrazenia, wiec dokiadno$¢ naszych
badan jest, dla tejsamej liczby badanych, odwrotnie proporcjonalna do a.
Dzielagc zatem wage testu przez ~ miatem na mysli jego doktadno$¢. Na-
tomiast percentylowanie jest to nic innego, jak ugrupowanie wynikow
podtug rang, czyli stopni, np. od najlepszego do najgorszego z uwzglednie-
niem liczebnosci tych wynikdéw. Poniewaz obie metody wychodzg z od-
miennych stanowisk, jest rzeczg zupetnie bezcelows, zastanawiac sie nad
lem, co proponuje p. Kowalski, ktéry z tych dwoch sposobow jest |, lep-
szy*“, tembardziej, ze znowu napotykamy niesciste wyrazenie, bo niewia-
domo, jak rozumie¢ wyraz ,,lepszy*“. Psychotechnika ma o wiele pilniejsze
i wazniejsze zadania, jezeli wiec proponuje sie jakie$ wspolne dociekania,
to nalezatoby okresli¢ je Scislej.

Uwzglednienie trudnosci testu.

P. Kowalski kwestjonuje, czy trudnos$¢ testu ma jakiekolwiek zna-
czenie dla globalnej oceny wyniku badan. Oczywiscie, jezeli sie tak ogol-
nie kwestje stawia, to mogtoby sie zdawac, iz niema racji, dla ktérej miat-
by zachodzi¢ jaki$ zwigzek miedzy trudnoscig testow, a oceng ich wyni-
kow. Jezeli badamy pewng grupe technikdéw rozmaitymi testami, a wsrod
nich np. testem réwnowagi, kazac badanym chodzi¢ z zamknietemi oczy-
ma wzdtuz waskiej trzymetrowej deski, to bedzie to niezawodnie dla
wielu niewygimnastykowanych test trudny, ale nikt o zdrowych zmystach
nie bedzie sadzit, aby trudno$¢ tego testu miata zwigzek z uzdolnieniami
technicznemi, a zatem wptywata na ocene 0golng badania. Ale tez takie
stanowisko obce jest kazdemu psychotechnikowi praktycznie pracuja-
cemu.

W dalszym ciggu zadaje p. Kowalski pytanie, dlaczego z dwoch tes-
tow, rownie djagnostycznych, t. j. korelujgcych w tymsamym stopniu
z przydatnoscig zawodowsg, test trudniejszy ma mie¢ w koncowej ocenie
przewage nad tatwiejszym, nie pojmuje bowiem, dlaczego przez to mia-
faby wzrasta¢ trafno$¢ djagnozy. Widocznie tatwiej jest ,,odrzucac”, ani-
zeli analizowac bieg mysli. Wszakze cata pierwsza cze$¢ mej pracy po-
Swiecona jest wiasnie temu, jak uwzglednienie réznych czynnikdw, a mie-
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dzy innemi i trudnosci testu, powieksza trafno$¢ djagnozy i przytaczam
na to przyktady, nie teoretyczne, ale zaczerpniete z praktyki badan.

Moze dobrze wobec tego bedzie przytoczy¢ na poparcie mej tezy
przyktad prawdziwie szkolny, réwniez z praktyki wziety, ktéry — na-
wiasem mowigc — przytaczam zawsze w wykladach, jakie miewam dla
mtodych adeptdéw psychotechniki, ksztatcacych sie w Instytucie Krakow-
skim. Jest to bowiem przyktad szczego6lnie instruktywny.

Oto badaliSmy serjg testow 261 uczniéw szkoty technicznej i po-
rébwnywajac nastepnie wyniki badania dla kazdego testu z postepami
szkolnymi tychze uczni, obliczyliSmy spotczynniki korelacji testéw IV
i VI (podtug Pearsona), ktore dla obu tych testow wyniosty 0,31. Trudno$¢
tych testow byta rozmaita, test IV byt trudniejszy, test VI tatwiejszy. Je-
zeli nie uwzgledniamy trudnosci, w zatozeniu, ze ona z przydatnoscig za-
wodowg nie ma nic wspélnego, i obliczamy korelacje miedzy obu tymi
testami, (faczac ich wyniki w sume algebraiczng), a postepem szkolnym,
otrzymujemy dla tej ogolnej oceny spotczynnik korelacji 0,33. Jezeli na-
tomiast wychodzimy z zalozenia, ze trudnos¢ testu jest czynnikiem, kto-
rego nie wolno nam pomijac, i tworzymy synteze tych dwoch testow, nie
dodajgc ich wynikow bezposrednio, ale mnozac je wprzod przez odnos$ne
wagi, zalezne od stopnia trudnosci, spétczynnik korelacji miedzy oceng
psychotechniczng, a postepem szkolnym podnosi sie do 0,35. Otrzymuje-
my zatem wzrost korelacji 0 6% przez uwzglednienie trudnosci. Wyka-
zalem w mej pracy, ze nie jest to wypadek odosobniony, ale prawie ty-
powy. W pracy o ,Badaniu urzednikéw biurowych"”, ktéra juz jest na
ukonczeniu, bede miat sposobnos$¢ réwniez przytoczy¢ takiez przykiady,
Swiadczace o tem, ze djagnostyczno$¢ naszych badan wzrasta, skoro noty
lub percentyle pomnozymy przez spoétczynniki, uwzgledniajace trudnos$¢
testow. Sg to fakty, nad ktérymi nie mozna przej$¢ do porzadku dzienne-
go, trzeba sie bowiem — jak wykazatem — zastanowi¢ nad niemi nietyl-
ko z matematycznego, ale psychologicznego i spotecznego punktu widze-
nia. Wzrost korelacji o 6%, to zmniejszenie pomyiek, a czesto krzywd
i niesprawiedliwosci, jakie mtodziezy wyrzadzi¢ mozemy. A wiec nie kie-
rowato mng niejasne poczucie, jak pisze p. Kowalski, ale $cisle stwier-
dzone fakty.

Nie staje sie zatem uwzglednienie trudnosci testu zbednem, jezeli
testy percentylujemy. Oto, co pisatem o tem ): ,,Tylko pozornie rozwia-
zuje sie te kwestje w ten sposob, ze wyrazamy wyniki testu w percentylach
lub notach, mniemajac, ze ten, kto jest zdolniejszy, otrzyma w trudniej-
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szych testach wyzsza percentyle. Ze te percentyle czy noty mozna ra-
zem dodawaé, to ni edowodzi jeszcze trafnosci pogladu, Kktéry polega
na zbytniem uproszczeniu tej kwestji, Wezmy pod uwage dwa testy, z kto-
rych jeden A jest trudniejszy od drugiego B, to jest rzecza jasng, ze do
uzyskania percentyli 80 w tescie A trzeba wiekszego wysitku umysto-
wego, anizeli do uzyskania tej samej percentyli w teScie B. Obie percen-
tyle s3 wprawdzie matematycznie rownowazne, ale nie psychologicznie".

P. Kowalski zarzuca dalej, ze wzory podane dla obliczenia stopnia
trudnosci sg niedogodne. W tym wypadku poniewaz nie sg to wzory moje,
a utozone przez Yule G. Udny, Pearsona i Kelleya, odsytam do tych auto-
row pretensje p. Kowalskiego. Ze wzory te niezawsze sa dogodne, wiern
o tem dobrze, a nawet jedng z takich niedogodnosci, ktora utrudnia ich
stosowanie, podatem w mej pracy.

Ocena trudno$ci na podstawie kilku czynnikéw, z ktérych jednym
obok innych jest czas potrzebny do rozwigzania testu (a nie tylko sam
czas, jak podaje p. Kowalski, znowu niescisle), budzi w p. Kowalskim
watpliwosci. Nic dziwnego, skoro wkiada w moje usta twierdzenie, ze
trudnos$¢ testu jest wprost proporcjonalna do czasu potrzebnego do jego
rozwigzania.

Wychodze z zalozenia, ze trudno$¢ jest to taka charakterystyczna
wiasciwos¢ testu, ktora obecna w duzym stopniu powoduje znaczny pro-
cent odpowiedzi niedobrych (albo maly procent odpowiedzi dobrych, co
przewaznie na jedno wychodzi), a obecna w stabym stopniu, powoduje
maty procent bteddéw. Ten procent btedow trzeba oczywiscie odnies¢ do
ilosci badanych i ten test uwaza¢ za trudniejszy, w ktorym wieksza
liczba badanych w stosunku procentowym popetnita wiecej bieddw.
A wiec stosunek liczby badanych do liczby bteddw jest — podtug mnie —
cechg trudnosci testu, a nie czas testu, jak mylnie sadzi p. Kowalski. Czas
natomiast musi wchodzi¢ w rachube tam, gdzie poréwnywamy ze sobg
pod wzgledem trudnosci dwa testy, ktdrych czasy rozwigzywania sg roz-
ne. W konkretnym przyktadzie wyglada to w nastepujacy sposob: bada-
no 314 osob testem A, zawierajgcym 7 pytan, przyczeni czas testu wynosit
15 minut, te same osoby badano testem B, zawierajgcym 15 pytan, a czas
testu wynosit 10 minut. Sporzadzitem statystyke dla obu testéw, podajac
ile os6b odpowiedziato na pierwsze pytanie, ile na drugie, trzecie i t. p.
Na podstawie tej statystyki obliczytem nastepnie przecietng liczbe pytan
dobrze rozwigzanych, ktora wynosi 2,6 dla testu A i 8,2 dla testu B. Po-
niewaz czas rozwigzywania testu A wynosit 900 sekund, wiec S$rednie

rozwigzanie jednego pytania pochtoneto 2s 359 sek, dla testu
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B S =58 sek. Otdéz mozna przyjaé, ze trudno$¢ testu pozostaje

[e]

w stosunku wprost proporcjonalnym do tak obliczonego czasu, przyczem
zauwazytem, ze ,zatozenie to w duzej mierze odpowiada rzeczywistosci”.
Jest to zatem nieco inne twierdzenie, anizeli to, ktore przytacza p. Ko-
walski.

Ale na tern nie koniec. P. Kowalski wycigga z niesci$le podanego
twierdzenia dziwaczny wniosek, ze ,,testy w psychotechnice powinny wy-
magac diugiego wysitku do wykonania”. Pomijajac znowu niesciste wyra-
zenie, zamiast ,,dtugiego” powinno tu byé raczej ,,dtugotrwatego”, wnio-
sek ten ma by¢ sprzeczny z wymaganiami psychotechniki co do krétkosci
testow (?). Rozumowanie p. Kowalskiego jest mylne z nastepujacego po-
wodu.

Oznaczamy przez:

N  — liczbe badanych,
z I wszystkich zadan w jakim$ tescie,
ni I badanych, ktoérzy rozwigzali dobrze ! zadanie
n- 1 i i i I 2 zadania
n(z-i)—- i i i [ (z-1) zadan
nz il 1l 1l 1l Iz zadan
T — ogoélny czas testu
to kryterjum trudnosci testu Tr da sie wyrazi¢ wzorem
r t n I (1)

r— f In, +2n2-j-3n:t4- +v14- n(zi) (z—1) + nz .z

Biorgc zatem rzecz matematycznie, mozna powiedzie¢ na podsta-
wie tego réwnania, ze trudno$¢ testu jest odwrotnie proporcjonalna do
liczby zadan, (bo im wiecej zadan, tern wiekszy jest szereg 1, 2, 3... (z-1), 2),
a wprost proporcjonalna do czasu testu. Te dwa warunki przeciwdziatajg
sobie wzajemnie, im wieksza bowiem liczba zadan, tern dtuzej trwaé musi
test. Tak samo jednak moznaby powiedzie¢ na podstawie tegoz réwnania,
ze test jest tem trudniejszy, im wiecej jednostek nim badamy. Wystarczy
takie twierdzenie sformutowaé, aby calg jego bezsensowno$¢ zrozumiec.
Btad w rozumowaniu p. Kowalskiego lezy w tem, ze nie powinno sie nigdy
w psychotechnice wycigga¢ konsekwencji z matematycznych wzoréw, nie
zastanowiwszy sie nad warunkami ich stosowania. Ze czas testu stoi
w liczniku, z tego bynajmniej nie wynika praktycznie, Ze testy powinny
by¢ jak najdtuzsze. W praktyce bowiem rzecz ma sie inaczej; dtugos¢ ba-
dania wynika zwykle z wstepnych prdb, nastepnie badajac wiekszg liczbe
testdbw, musimy liczy¢ sie ze zmeczeniem, zainteresowaniem i t. p,, sto-
wem wystepuje tu tyle czynnikdéw od nas niezaleznych, ze utozywszy raz
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test, moznaby prawie powiedzie¢, ze czas jego od nas nie zalezy i jest
iloscig statg. Oczywiscie, wowczas odpada cate rozumowanie p. Kowal-
skiego.

Niestusznie dalej twierdzi p. Kowalski, jakobym terminu ,,trudno$c¢"
testu w roznem uzywat znaczeniu. Uzywam go zawsze w jednem znacze-
niu, a tylko w poszukiwaniu miary trudnosci uzywam réznych sposobow.
Trudno$¢ i jej miara to sg przeciez dwie rozne rzeczy. Staratem sie zna-
lez¢ kryterja trudno$ci, mogg one byC rézne, ale z tego nie wynika wcale,
jakoby pojecie trudnosci byto niejasne.

P. Kowalski ma duze zastrzezenia co do wielkosci spdtczynnika
‘nudnodci. | ja tez | i jest to moze jedyny punkt, w ktorym sie zgadzamy.
Z artykutu mego widoczne jest poszukiwanie odpowiedniego spotczynni-
ka, naprzéd w tem, ze podaje kilka sposobow-(gdyby jeden byt wystarcza-
jacy i dogodny, z pewnoscig poprzestatbym na nim) i to zawsze w formie
warunkowej (np. ,,moznaby ocene asymetrji wprowadzi¢, jako stopien
trudnosci™ i t. p.) Od chwili ogtoszenia pracy w ,,Psychotechnice" staratem
sie dalej prowadzi¢ usitowania w tym kierunku i zaproponowatem w ,,In-
dustrielle Psychotechnik™3) funkcje h wprowadzong przez Pearsona. Po-
lega ona na obliczeniu réznicy miedzy istotnemi liczebnosciami wynikéw
testow a temi, ktore teoretycznie wynikajg z krzywej prawdopodobien-
stwa Gaussa. Jezeli te pierwsze oznaczymy przez fi /D' .. n'
te drugie Przez......vviiiiiiencnnnn, Fi fs 7 .. fn
to miarg odchylenia od krzywej normalnej Jest pod’rug Pearsona funkcja

i na podstawie tej funkcji wyraza Pearson prawdopobienstwo otrzymania
takiego wyniku. Poniewaz tablice Pearsona dla obliczenia P i h nie byly
mi dostepne, i tego sposobu nie podatem, jako ostateczny, wnosze jednak
z prob w tym kierunku przeprowadzonych, ze P zmienia sie praktycznie
w granicach od 0,1 do 1. Bytoby to dla psychotechniki o tyle korzystne,
ze spotczynniki trudnosci nie miatyby zbyt wielkich wartosci, nie bytoby
zatem obawy, aby przewazaty nad spolczynnikami korelacji. Skoro prace
te bedg ukornczone, nie omieszkam podzieli¢ sie niemi z czytelnikami
,Psychotechniki®, na razie, dopoki nie mamy dos¢ prostego kryterjum
trudnos$ci, postugujemy sie w instytucie krakowskim oceng na podstawie
ksztattu krzywej liczebnosci na oko, mieszczac sie w granicach mniej wie-
cej od 1/4 do L

3) 1 c. str. 126.
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Uwzglednienie korelacji testu,

P. Kowalski pcdaje w watpliwos¢ zatozenie, ze waga testu jest
wprost proporcjonalna do spétczynnika korelacji: a to opierajac sie na
wzorze Spearmana, podtug ktérego waga testu bytaby wprost proporcjo-
nalna do wyrazenia

gdzie r oznacza wielko$¢ spotczynnika korelacji. 1 tu znowu wzdér matema-
tyczny przestonit p. Kowalskiemu rzeczywistos¢. Kto ma dluzszg prak-
tyke w badaniach psychotechnicznych, ten wie, ze spétczynniki korelacji
poszczegoblnych testébw wahajg sie w granicach od 0,1 do 0,6, rzadziej 0,7.
Jak wiec bedzie wygladato obliczenie wedlug mego zatozenia (A) i po-
dtug Spearmana (B)? Wezmy dwa przykiady; przytem nie potrzebuje
objasnia¢, ze wagi zaokragla si¢ w praktyce z grubem przyblizeniem
z przyczyn jasnych dla kazdego psychotechnika.

Przyktad 1.

Liczba Spoicz. Waga Wzér Waga

testu korel. testu Spearmana tgg)u
| 0,2 | 0,2 |
2 0,3 15 0,33 15
3 0,4 2 0,48 2
4 0,4 2 0,48 2
5 0,2 l 0,2 1

A wiec w tym wypadku oba sposoby obliczenia dajg identyczne wy-
niki. Przykilad ten jest typowy dla wiekszosci naszych testow. A teraz
przyktad 2, rzadziej trafiajacy sie, dla naszych zatozen szczeg6lnie nie-
korzystny.

Przyktad 2.
Liczba Spot. Waga Wzor Waga
testu korel. testu Spearmama testu
(A B

1 0,7 4 14 7

2 0,2 1 0,2 1
3 0,3 15 0,33 15
4 0,3 15 0,33 15

Tutaj dla testu | wypada waga (A) prawie dwa razy mniejsza od
wagi (B), a jednak w praktyce i ta roznica nie wiele znaczy. Wiemy bo-
wiem( ze na podstawie tych wag obliczamy wyniki og6lne dla kazdego ba-
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danego podtug wzoru podanego w ,,Psychotechnice* Nr. 1. Rok V, str. 35.
percentylujac te wyniki. Obliczenie wag podtug wzoru Spearmana zmieni
wprawdzie wielko$¢ percentyli, ale z istoty krzywej percentyl wynika, ze
wyniki testu i percentyle nie sg do siebie wprost proporcjonalne i ze na
wartos¢ percentyli wptywa mniej bezwzgledna warto$¢ wyniku, ile raczej
jego liczebnos¢. Wynika to takze z réwnania (2) podanego przeze n nie na
wielkos$¢ percentyli w mej pracy, p. t.: ,.Metody warto$ciowania wynikow
testow, ,,Psychétechnika”, Nr. 2. Rok Ill, str. 9. A zatem w przykiadzie
2 otrzymamy percentyle nie wiele stosunkowo roznigce sie, czy waga
testu poszczego6lnego bedzie 4 czy 7.

Konkluzja.

Jakaz z tego wszystkiego konkluzja? Metoda, ktoérg proponuje, po-
lega na obliczeniu wagi z uwzglednieniem trzech czynnikéw: 1) skali wy-
miarowej, 2) trudnosci i 3) spdlczynnika korelacji dla kazdego testu. Oczy-
wiscie, nie zawsze wszystkie te trzy czynniki wchodzg w rachube. Jezel;
wszystkie testy majg krzywe liczebnosci normalnego ksztattu, to czynnik 2)
moze rownies¢ odpasc i w takim wypadku pozostaje tylko czynnik 3). Méwie
dlatego ,,moze odpasc", a nie musi, ze jest to rzeczg praktycznych rozwa-
zan; jezeli juz jeden z wymienionych czynnikdéw powoduje znaczny wzrost
korelacji, ktéry uwazamy za wystarczajacy, to oczywiscie, nie bedziemy
niepotrzebnie pomnazali prac rachunkowych, i tak do$¢ zmudnych, przez
uwzglednianie innych czynnikdéw. P. Kowalski natomiast konkluduje;
»Metode mojg nalezy odrzuci¢ i zamiast niej przyja¢ inng, ktoraby
uwzgledniata tylko korelacje testu”. Ale przecie moja metoda obejmuje
takze i ten wypadek, a wiec .odrzucenie” polega znowu na rozumowaniu
iogicznem niezupetnie Scistem. A wreszcie, last not least, celem mojej
pracy byto wykazanie, ze sg wypadki, w ktorych zwykty sposob oblicze-
nia ogo6lnego wyniku badania jest niesprawiedliwy i wykazatem to na
przyktadach, ktére stanowig ostrzezenie dla lekcewazacych sobie te spra-
we, wszak chodzi tu o ludzi nie o cyfry. P. Kowalski radzi te metode od-
rzuci¢ i przyjaé inng, ktérej jednak blizej nie okre$la, a tymczasem nie-
sprawiedliwosci majg trwac dalej. Takiej rady psychotechnika nie po-
trzebuje.



ODPOWIEDZ NA ODPOWIEDZ

P. DR. BR. BIEGELEISENA.
Wiadystaw Kowalski.

1. Ogolne uwagi.

W pierwszem juz zdaniu odpowiedzi autor dziwi sie bardzo temu,
iz korzystam w krytyce z argumentéw wykacznie ,logicznej natury”. Ta-
kie bowiem argumenty majg podobno, jak twierdzi autor, w psychotechni-
ce znaczenie mate — najwazniejsze sg fakty i obserwacje. Czyz to jednak-
ze poglad stuszny? Przeciez argument — o ile trafny — jest zawsze argu-
mentem — waznym i dobrym. Niezaleznie od tego, jakg ma nature: .lo-
giczng", czy tez ,faktyczng". Kto wykazuje, ze czyje$ tezy sg nieuzasad-
nione, sprzeczne z innemi uzasadnionemi — lub tez sprzeczne wewnetrz-
nie — ten zastuguje sie nauce wcale nie gorzej, niz taki, co fatszywe zdania
obala eksperymentami i faktami.

Zdaniem autora myle sie, kiedy sadze, ze zasada syntetycznego wy-
razania wyniku badan nie wymaga zastrzezen. Ot6z dalej wierze, iz sg-
dzac. tak — nie myle sie wcale. JeSli bowiem dobieramy ludzi do zawo-
du — to ostatecznym celem badania psychotechnicznego jest pownedzie¢
0 kazdym z nich, w jakiej mierze nadaje sie do zawodu; a to wiasnie jest
ujeciem wynikéw badania w jedng cato$¢ — ujeciem syntetycznem. Kto
wiec wystepuje przeciwko zasadzie, iz wyniki badan nalezy ujmowac syn-
tetycznie, ten wystepuje przeciw zasadniczym zadaniom psychotechniki.

Chodzi jeszcze o spos6b syntezy, czyli o to, jak do niej docho-
dzi¢. Piszac, ze sumowanie wynikow testowych nie wymaga zastrzezen —
rozumiatem tyle, ze taki sposob syntezy jest stuszny. | wcale nie twierdzi-
fem, ze jest on sam przez sie zrozumiaty, czyli oczywisty. Tymczasem ta-
kie wiasnie twierdzenie przypisuje mi autor. Jest to pierwsze miejsce,
gdzie autor zwalcza tezy, ktére podaje za moje, a ktorych nigdzie nie wy-
gtositem.

2. Uwzglednienie skali wymiarowej testow.

Autor zaprzecza, jakoby stawiat naréwni percentylowanie i dziele-
nie wynikéw przez a. Tymczasem na stronie 27 czytamy w jego artykule:
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»Jezeli wyrazamy wyniki testdw w percentylach lub notach, to odpada
i-onieczno$¢ uwzglednienia skali wymiarowejll (czyli dzielenia przez a).
A wiec zdaniem autora dzielenie przez o mozemy zastgpi¢ percentylowa-
niem. Czyz wobec tego mozna przeczy¢, ze autor stawia percentylowanie
naréwni z dzieleniem przez ¢ ? Dalej autor twierdzi, ze nie rozumie, dla-
czego poréwnatem wyniki, uzyskane percentylowaniem i dzieleniem przez
0. Uczynitem to poto, aby wykaza¢, ze nie mozna jednego z tych sposo-
bow obliczern zastepowac drugim, gdyz kazdy daje odmienne rezultaty.
A skoro tak — to ma sens pytanie, ktory sposob jest lepszy, to znaczy,
ktory zapewnia wiekszg djagnostyczno$¢ oceny koricowej.

Intencje moje zrozumie¢ jest bardzo fatwo. Zdanie bowiem:
,Obecnie stwierdzi¢ nalezy, ze nie sg one' (t. zn. obie metody oceny ilos-
ciowej) ,,réownowaznell zostato podkreslone specjalnie przez wydrukowa-
nie ostatnich 4 stéw kursywa. Mimo to, jednak autor te intencje przeo-
czyt — a poréwnanie metod nazwat ,,zupetnie niejasnem”. Starajac sie te
rzekoma niejasno$¢ rozjasni¢, autor popetnia sporo niejasnosci, ktoremi
trzeba sie blizej zajgé. Naprzod czytamy: ,,doktadnos¢ naszych badan jest,
dla tej samej liczby badanych, odwrotnie proporcjonalna do *  Nie wia-
domo, co tu znaczy ,,doktadnoséll — czy to ,,wolno$¢ od btedu", czy tez co
innego — nie wiadomo takze, co znaczy dodatek ,badan", doczepiony
do stowa ,,dokfadnos$é". Czy chodzi tu o ,,dokfadnos$¢™ wyniku testowego,
czy tez o ,,doktadnosc¢" oceny ilosciowej tego wyniku (np. percentyli lub
noty). Jezeli chodzi o ,,doktadnos$¢" (w znaczeniu ,,wolno$¢ od btedu™) wy-
niku, to stwierdzi¢ trzeba, ze miedzy ,doktadnoscig” réznych wynikdéw
niema zadnej roznicy. Tak np., kto rozwigzat z danego testu 8 zadan, ten
rozwigzat ich naprawde tyle ,a nie wiecej lub mniej — i méwi¢ w tym
wypadku o ,,doktadnosci™ wyniku niema powodu.

Dalej pisze autor: ,,dzielagc zatem wage testu przez o,.miatem na
mysli jego dokfadnos$¢". Znowu nie wiemy, co wiasciwie autor twierdzi
0 dzieleniu przez a . Bo z tego, ze ma na mysli ,,doktadnos$¢" testu wte-
dy, kiedy jego wage dzieli przez a, nie wiemy jeszcze, co wihasciwie ten
zabieg oznacza i dlaczego sie go robi. To tez czas juz te rzecz wyjasnito.
Odchylenie $rednie (n) ma te wiasno$¢, ze jego szesciokrotno$¢ obejmuje
prawie caty obszar zmiennosci — we wszystkich testach. To tez rdznice
miedzy wynikami, najlepiej wyraza¢ w tej uniwersalnej mierze — dziele-
nie przez ~ jest takiem wyrazeniem w jednostkach wynikow testo-
wych, a co zatem idzie — i réznic miedzy wynikami.

Trzeba takze wytkng¢ autorowi niepoprawne rozumowanie w zdaniu:
»Poniewaz obie te metody pochodzg z odmiennych stanowisk, jest rzeczg zu-
petnie bezcelowa, zastanawiaC sie nad tem..., ktéry z tych dwdch sposo-
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bow jest lepszyll Kryje sie tu wyzsza przestanka: bezcelowo jest zasta-
nawia¢ sie nad wzgledng wartoscig metod, ktére pochodzg ze stanowisk
odmiennych. Przestanka tak oczywiscie falszywa, ze watpi¢ nalezy, czy
autor w nig wierzy.

Autor zarzuca mi takze niejasno$¢ wyrazenia ,,lepszy sposobll... Cho-
ciaz z tego, ze caty czas w mojej krytyce jest mowa o tem, jak osiagnac
najwyzsza djagnostyczno$¢ badan — wynika catkiem oczywiscie, ze zwrot
»lepszy sposob“  zastepowat wyrazenie ,,sposob, zapewniajgcy wieksza
trafno$¢ koncowych ocen psychotechnicznychil

3. Uwzglednianie trudnosci testu,

Przedewszystkiem autor wspomina, ze juz w pierwszym artykule
pedat przykiady, z praktyki wziete, a Swiadczace, ze uwzglednianie t. zw.
trudnosci testdw, podnosi djagnostyczno$¢ oceny koncowej. Niestety —
takich przktadow .znalez¢ tam nie mozna. Sg wprawdzie przykiady sto-
sowania metody autora — ale one o potrzebie uwzgledniania trudnosci
testow wcale nie $wiadcza. A to dlatego, ze metody, ktoére autor porow-
nywa réznig, sie czem$ wiecej jeszcze, niz uwzglednieniem trudnosci tes-
tow, a mianowicie: dzieleniem przez a i mnozeniem przez spotczynniki
korelacji.

Aby wykaza¢, ze uwzgledniajgc trudnos¢ testéw, podnosimy trafnos$é
ocen, trzeba poréwnac¢ dwie metody, roznigce sie tylko uwzglednieniem
trudnosci.

W dalszym ciggu autor podaje przykiad, ze uwzglednienie trudnosci
testow podniosto trafno$¢ ocen. Jezeli nawet poming¢ fakt, ze to podnie-
sienie trafnosci jest znikomo drobne — bez Zzadnego praktycznego zna-
czenia (korelacja z postepem szkolnym wzrosta zaledwie o 0.02) — to
i wtedy jeszcze przykiad autora ma takie duze braki metodyczne, ze jego
wartos¢ uzasadniajgca jest zadna. Oto przyktadowi temu mozna postawic
juz oméwiony poprzednio zarzut, ze obie metody, w nim poréwnane, réz-
nig sie czem$ wiecej, niz zastosowaniem spétczynnika trudnosci. W pier-
wszym bowiem wypadku autor wyniki testow poprostu dodawat (,,w sume
algebraicznall), a wiec chyba ani nie dzielgc przez s , ani nie mnozac przez
spotczynniki korelacji — w drugim zas wyniki testow mnozyt przez spot-
czynniki trudnosci i korelacji oraz dzielit przez o (lub percentylowcd, be
to wyraznie powiedziane nie jest).

Jak wida¢, autor, mimo prob w tym Kkierunku, nie podat zadnego
przyktadu, Swiadczacego o tem, ze t. zw. trudno$¢ testu uwzglednia¢ na-
lezy, lub nie. Aby te luke wypeti¢ — o$mielam sie sam poda¢ dwa przy-
ktady — jeden teoretyczny (fikcyjny), a drugi zaczerpniety z praktyki.

Przyktad | — teoretyczny. Test | koreluje ze sprawnos$cig zawodo-
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wag 0.56; test Il 0,14. Korelacja wzajemna obu testow wynosi 0,16. Spot-
czynnik trudnoosci testu | réwna sie 1; drugiego zas' 7. Jezeli wage testow

obliczymy wedtug wzoru w — , i jezeli wyniki obu testdw, pomnozone

przez te wagi, dodamy — korelacja sumy ze sprawno$cig zawodowg wy-
niesie. jak tatwo obliczy¢, 0,55. Jezeli za$ wage testow obliczymy z wy-

. Tror .. .. . . . s
razenia w — i jezeli przez tak obliczone wagi pomnozymy wyniki
0

obu testéw, a iloczyny zsumujemy — otrzymamy korelacje ze sprawnoscig
zawodowg 0.32. Tak wiec uwzglednienie trudnosci testu obnizyto trafnosc¢
oceny psychologicznej i to bardzo znacznie: korelacja zmalata nie o 0.02,
ale 0 0.23.

Przyktad 1l — praktyczny. Osob badanych 116. Test | (szeregi licz-
bowe) koreluje z oceng sprawnosci zawodowej 0.19; test Il (segregator)
0.45. Korelacja wzajemna obu testéw wynosi 0.42. Trudno$¢ testu | réwna
sie 30; drugiego 1 (trudno$¢ obliczona na podstawie czasu, potrzebnego
do rozwigzania jednego skfadowego zadania). Kiedy wyniki kazdego testu
mnozy sie przez r. (korelacje ze sprawnoscig zawodowa), dzieli przez a
i tak uzyskane rezultaty dodaje — korelacja sumy obu testéw z ocena
fachowg przydatnosci zawodowej wynosi 0.43. Kiedy natomiast, procz po-
przednich dziatan, mnozy sie jeszcze wyniki liczbowe testow przez spot-
czynniki ich trudnosci — suma tych dwoch prob koreluje ze sprawnoscig
zawodowg 0.22. Nawet, kiedy przyjmiemy, ze test | (szeregi liczbowe) jest
tylko 2 razy trudniejszy, niz test Il (segregator) — to i wowczas, skoro
uwzgtednimy trudno$¢ obu testbw — korelacja sumy wynikow z przydat-
noscig zawodowg wypadnie mniejsza od 0,43 (gdyz bedzie réwna 0.39)
A wiec znébw uwzglednienie trudnosci testu spowodowato obnizenie ko-
relacji ze sprawnoscig zawodowg o 0.21, czyli prawie 0 50%.

Oba te przykiady dowodzg niezbicie, ze uwzglenianie L zw. trud-
nosci testow przy sumowaniu ich wynikéw, czesto obniza djagncstyczno$c¢
oceny psychologicznej.

Nie odpowiada takze autor na zarzuty, podniesione przeciw wzo-
rom do obliczenia wspotczynnikdéw trudnosci i ,,odsyta pretensje™ moje
do Yule'a, Pearsona, Kelley. Nie jest to krok wiasciwy. Skoro autor po-
leca stosowaé te wzory — powinien uzasadni¢, dla czego to robi. Jezeli
za$ broni¢ tych wzordw nie chce ,a wiec chyba i nie uwaza ich za odpo-
wiednie, to dlaczego poleca? Trzeba tu jeszcze podkresli¢, ze autor re-
pliki niestusznie pisze, ze tym wzorom zarzucam niedogodnos¢. Nie mo-
witem nic o niedogodnosci. Lecz o tem, ze w niektérych wypadkach —
jezeli zastosujemy przy obliczaniu wspotczynnikéw trudnosci sposoby,
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ktére podat przyktadowo autor, — otrzymamy wspotczynniki rowne, choc
testy beda pod wzgledem t. zw. trudnosci bardzo rézne. Wykazatem wiec,
ze sposoby autora prowadzg do sprzecznosci. Ten zarzut wcale nie zostat
odparty.

Nastepnie autor omawia obliczanie wspotczynnikéw trudnosci tes-
tow, ztozonych z kilku oddzielnych zadarh — na podstawie przecietnego
czasu, jaki jest potrzebny na rozwigzanie jednego zadania. Zarzut autora,
jakobym mysli jego w tym przedmiocie referowat niescisle — nie jest
stuszne. Na str. 33 jego artykutu wyraznie bowiem stoi wyrazenie:

»TA  TB1=350 : 58 = cc6 : 1

TA oznacza wspotczynnik trudnosci testu A, TB — ten sam wspot-
czynnik testu B, 350—to ilo$¢ sekund poswieconych przecigtnie na rozwigza-
nie jednego zadania testu A, 58 — to ilo$¢ sekund, potrzebnych do roz-
wigzgnia jednego zadania testu B. Widzimy, ze w przytoczonym wyra-
zeniu autor obliczyt wspo6tczynniki trudnosci tylko na podstawie czasu
(potrzebnego do rozwigzania jednego sktadowego zadania testu). Miatem
wiec stuszno$¢, gdy pisatem, ze ,p. dr. Biegeleisen, zakfada, ze trudno$é
zadania jest proporcjonalna do czasu po$wieconego na jego rozwigzanie".

Autor jednak nie to twierdzenie zwalcza. Lecz inne, ktérego w mo-
jej krytyce wecale niema. Przeocza mianowicie roznice miedzy zada-
niem (bedace czescig testu), atestem — i podaje w swojej odpowie-
dzi, ze ja twierdzitem, jakoby, zdaniem autora, trudno$¢ testu byla
wprost proporcjonalna do czasu, potrzebnego na rozwigzanie testu. Do-
piero z tern twierdzeniem — nie mojem — autor toczy wojne. Jest to juz
drugie miejsce, gdzie p. dr. Biegeleisen przypisuje mi tezy, ktorych nie
wypowiedziatem.

Dalej spotyka mnie zarzut, ze ,,Zle rozumuje"”, kiedy z ostatnio omo-
wionego sposobu obliczania wspo6tczynnika trudnosci wnosze, ze test (lub
jego sktadowe zadania) powinny wymagac¢ dtugiego wysitku do wykona-
nia. Rozumowanie moje jest jednak poprawne. Postaram sie to wykazac.
Wyliczmy pokolei zatozenia, ktére robi autor.

1. Trudno$¢ testu ztozonego z kilku zadan jest wprost proporcjo-
nalna do czasu, poswieconego przecietnie na rozwigzanie jednego zada-
nia (str. 33, wiersz 9 — 7 od dotu).

2. Gdy sumujemy wyniki testow, mnozymy ich wyniki przez wspot-
czynniki trudnosci. Wynik testu ztozonego z kilku zadahn réwna sie sumie
zadan rozwigzanych. Kiedy wiec taki wynik mnozymy przez jaki$ wspot-
czynnik — mnozymy kazdy skiadnik tej sumy, czyli kazde rozwigzane
zadanie testu.

3. Kazde' zatem rozwigzane zadanie, nalezace do testu trudniejsze-
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go, ma o tyle wiekszg wage, o ile czas, zuzyty przecietnie na rozwigzanie
jednego zadania w tym teScie — jest dtuzszy (przy innych czynnikach
rownych).

4. Waga testu wyraza jego znaczenie dla koficowej oceny badanych.
Znaczenie to powinno by¢ jaknajwieksze. A wiec test kazdy powinien mie¢
jaknajwieksza wage.

5 Waga ta. wzrasta (przy innych czynnikach réwnych) wraz ze
wspoczynnikiem trudnosci testu.

Z tych pieciu zatozen wynika konkluzja: test ztozony z kilku zadan
powinien by¢ tak dobrany, aby przecietny czas, po$wiecony na rozwigza-
nie jednego zadania, byt mozliwie #ugi

Jezeli rodnie czas, potrzebny na to, aby rozwigza¢ sktadowe zada-
nie testu — to ro$nie takze czas rozwigzania catego testu. A zatem, wbrew
temu, co twierdzi autor, bylem w zupetnej zgodzie z logika, kiedv z jego
zatozerh wnositem: |iTesty (lub ich skfadowe zadania) powinny wymagac¢
dtugiego wysitku do wykonania™.

Autor broni sie takze przed zarzutem, ze terminowi ,,trudnos¢ testu"
nadaje rozne znaczenie, i pisze, ze znaczenie nadaje to samo, tylko na
rézny sposob oblicza miare tej trudnosci. Wydaje sie jednak, ze te rozne
sposoby implikujg rézne znaczenia terminu ,,trudno$¢ testu™. Jest bowiem
mozliwy w rzeczywistosci taki wypadek. Dwa testy, A i B, sg zlozone
z kilku zadan oddzielnych. Krzywa liczebnosci testu A ma ksztakt, jak na
figurze nr. 1; takaz krzywa testu B wyglada, jak figura nr. 2.

Wyniki stabe Fig. Nr. 1 wyniki dobre Whyniki stabe  Fig. Nr. 2 wyniki dobre

W teScie A czas przecietny, poswiecony jednemu zadaniu réwna sie
1 min, 30 sek. W teScie B ten sam czas roéwna sie 3 min. Wedtug jednej

metody obliczen (wzdér Tr =Sr  sm) test A jest trudniejszy — a wedtug
0

* Mozna takze utworzy¢ nastepujacy sylogizm:

J Kazdy test (ztozony z kilku zadan), wktérym przecietny czas, zuzyty na rozwia-
zanie jednego zadania, jest dtuzszy — jest trudniejszym testem.

5 Kazdy test trudniejszy jest testem cenniejszym dla psychotechniki.

a wiec: kazdy test (ztozony z kilku zadan) w ktorym czas jest diuzszy — jest

testem cenniejszym dla psychotechniki.
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drugiej (obliczanie miary trudno$ci na podstawie czasu) fatwiejszy. Uzys-
kaliSmy wiec sprzecznosc.

Jedynie zastrzezenie co do wielkosci wspotczynnikow trudnosci
uznat autor za stuszne. | dlatego w replice swojej podaje nieco inne spo-
soby obliczania tych wspotczynnikow, ktére wypadajga wtedy mniejsze.
| te nowe sposoby jednak nie usuwajg catkowicie niebezpieczenstwa. Dla-
tego, ze zaduze sg ich réznice stosunkowe. Wezmy naprzyktad dwa testy
0 wspdtczynnikach trudnosci 0.2 i 0.8 — a o korelacjach z ocenami zawo-
dowemi odpowiednio 0.7 i 0.2. Waga testu | bedzie réwna (przy ocenie
percentylowej) 0.14, waga testu Il bedzie rowna 0.16. A wiec waga testu Il
wypada wieksza, mimo, ze sgdzac z korelacji, test | jest znacznie cenniej-
szy od Il

Trzeba tu jeszcze raz powtdrzy¢, ze najprawdopodobniej wspétczyn-
niki trudnosci sg w obliczaniu wag testow catkiem zbyteczne (przynaj-
mniej to, ze zbyteczne nie sa, nie. zostato dotagd wcale dowiedzione).

4. Uwzglednianie korelacyj.

Autor broni swej zasady, ze waga testu (przy innych czynnikach)
jest wprost proporcjonalna do wspotczynnika korelacji (oczywiscie, testu
z oceng zawodowa). Jako argument podaje fakt, ze w praktyce wagi obli-
czone na podstawie korelacyj wzorem Spearmana i sposobem autora —
dajg naogo6t te same rezultaty. Gdyby jednak autor w swoich zestawie-
niach z dwoch mozliwych przyblizen kazdej wagi obierat zawsze przybli-
zenie sprawiedliwsze, a nie wygodniejsze dla siebie — toby ta zgodno$¢
rezultatéw nie byta taka zupetna. Wezmy zestawienie I. Autor wage 0.2
przyjmuje za 1 — a wage 0.48 zaokragla do 2. cho¢ sprawiedliwiej bytoby
zaokragli¢ do 2.5. Zestawienie Il. uwidacznia, ze czasem oba sposoby obli-
czania wag dajg rezultaty catkiem rézne. Wedlug Spearmana waga wy-
pada dwa razy wigksza. Autor jednak te roznice wag lekcewazy, mowigc,
ze ona stabo wplynie na koricowy rezultat. Jednakze wptynie — i nie
zawsze tak stabo, jak sgdzi autor. Kiedy bowiem testéw nie bedzie duzo,
albo, kiedy pozostate z nich korelowac beclg z oceng fachowcoéw bardzo
nieznacznie — wtedy wptyw tej rdznicy wag bedzie spory. Musze tu wy-
jasni¢, ze nie polecatem stosowa¢ wzoru Spearmana, ktory ma walor dla
testéw inteligencji. Jak oblicza¢ wagi testow na podstawie ich korelacji —
podaje U. Yale. (Wstep do teorji statystyki — rozdziat o czeSciowej wspot-
zaleznosci, str. 271 — 301). Metody Yule a sg wprawdzie zmudne — ale
tez wolne od brakow metody autora.

5. O konkluzji autora.
W konkluzji swojej autor przeprowadza tak sie dajace ujag¢ rozumo-
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wanie: ,,Poniewaz metoda moja w pewnych wypadkach (kiedy rozkiad
liczebnosci jest normalny i kiedy stosujemy percentyle), uwzglednia tylko
korelacje i poniewaz zdaniem p. Kowalskiego nalezy uwzglednia¢ jedynie
korelacje — zatem p. Kowalski popetnit btgd logiczny, twierdzac, ze mojg
metode trzeba odrzucic'l

Wiemy jednak, ze jaka$ jedna metoda zta, przez to, ze w pewnych
wypadkach daje te same rezultaty, co jaka$ druga dobra — wcale nie na-
biera zalet. | mimo tej, niekiedy spotykanej tozsamosci wynikow — druga
stosowac nalezy, a pierwszej niewolno. Czy np. z tego, ze kto$ przeptynat
cato Atlantyk na wattej tdwce, mozna wnosié¢, iz podr6z po oceanie t6dkg
jest tak samo bezpieczna i godna polecenia, jak i okretem?

Autor konczy swojg odpowiedz stowami: ,,P. Kowalski radzi te me-
tode" (t. zn. metode autora) ,,odrzuci¢ i przyja¢ inng, ktorej jednak blizej
nie okresla, a tymczasem niesprawiedliwosci majg trwac dalej. Takiej ra-
dy psychotechnika niepotrzebuje”. Zupeinie stuszna uwaga, Tylko z jed-
nem zastrzezeniem. Ta rada nie jest moja. Ja nie pisatem, ze niesprawie-
dliwosci majg trwac¢ dalej. Przeciwnie — cata moja krytyka propozycyj
autora miata na celu zapobiec przysztym niesprawiedliwosciom .

Jest to juz trzecie miejsce, gdzie autor imputuje mi teze, ktorej wcale
nie wygtositem.

Na jeden z moich zarzutdéw autor sie zgodzit — z reszty zadnego nie
obalit. Ponadto — niektére z nich doznaty wzmocnienia — ze strony fak-
tow i obserwacyj. To tez trzeba otwarcie wyznaé, ze w ten sposob obli-
cza¢ wagi testéw, jak proponuje autor — nie nalezy — gdyz grozi to obni-
zeniem trafnosci ocen psychtechnicznych. Niektore jednak pomysty autora
sg stuszne. Jego wzOr na wage testu mozna poprawi¢ (przedewszystkiem
trzeba odrzuci¢ spotczynnik trudnosci) — i poprawiony z korzyscig sto-
sowa¢ w praktyce.



JESZCZE O DJAGNOSTYCZNOSCI ZESPOLU TESTOW.
Bronistaw Biegeleisen.

Odpowiedz p. Kowalskiego zawiera tylko powtdrzenie tego, co mie-'
Scito sie juz w pierwszej krytyce i dlatego nie sadze, aby dalsza polemika
byta celowa. Ogranicze sie wiec do sprawy dwoch przyktadéw, podanych
przez p. Kowalskiego, a majacych rzekomo ,niezbicie'! dowies¢, ze
uwzglednienie trudnosci testéw obniza djagnostyczno$¢ oceny psychotech-
nicznej.

Przypatrzywszy sie blizej obu tym przyktadom, dostrzegtem w nich
omytke, wihasciwg wielu poczatkujagcym na polu psychotechniki, a miano-
wicie ominiecie zasady, ze wielko$¢ spétczynnika trudnosci musi by¢ tak
obliczona, aby nie przewazata zbytnio nad innymi czynnikami (np. kore
lacja ze sprawnoscig zawodowa). Na to wiasnie przytoczylem rdzne spo-
soby obliczenia tego spotczynnika. Inaczej bowiem mogtoby sie tatwo
zdarzy¢, iz spotczynnik trudnosci bytby tak wielki, ze zbytecznem by-
toby wogole uwzglednia¢ inne czynniki, a miarodajng bytaby tylko tru-
dno$¢ — jak w wypadkach podanych przez p. Kowalskiego, gdzie kore-
lacje ze sprawnoscig zawodowa dla obu testow réznig sie od siebie tylko
3 do 4 razy, podczas gdy pod wzgledem trudnosci réznice siegajg od 7
do 30 razy. Nic dziwnego, ze w takich wypadkach wptyw trudnosci mo-
ze przewaga swa przygniatac wptyw wszystkich innych czynnikéw, a
przeciez rownie wazna, jezeli nie wazniejsza od trudnosci jest jego ko-
relacja ze sprawnoscig zawodowa, ktérej pomija¢ nie wolno. W przykia-
dach przytoczonych przez p. Kowalskiego spétczynniki trudnosci zostaty
obliczone na podstawie mylnie dobranego wzoru.

Uwazatem catg te sprawe za tak oczywistg, ze nie poruszylem jej
obszerniej na tamach ,,Psychotechniki". Sadzitem bowiem, ze kazdy psy-
chotechnik, dla ktérego obliczenie korelacji jest niemal codziennym chle-
bem, rozumie, ze w uwzglednianiu trzech czynnikéw djagnostycznosci,
0 ktérych pisatem, nie wolno przypisywac¢ jednemu przesadnego znacze-
nia w poréwnaniu z innymi, tak aby wptyw innych ginat, i ze zatem na-
lezy obiera¢ taki wzor na obliczenie spétczynnikéw, ktory nie daje prze-
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sadnie wielkich wartosci. Wspomniatem o tem, ze w Instytucie Krakow-
skim oceniamy praktycznie trudno$¢ testu po ksztatcie krzywej liczebno-
éci, oceniajgc te trudno$¢ w granicach od 0,2 do 1. Wspomniatem takze
(w niemieckiem wydaniu mej pracy) o liczebnosci na podstawie funkcji
,n* Spearmana, z ktérej wynika wahanie trudnosci w granicach od 0,1
do 1. A wiec zawsze nie w granicach od 1 do 30! Jezeli inne przezemnie
podane sposoby obliczenia trudno$ci, dajace liczebnie wigksze wyniki,
podwyzszajg warto$¢ djagnostyczng zespotu testow, jak dowodzi przy-
ktad w tabeli 23 (Psychotechnika 1931, str. 35), to mozna ich uzywac.
Jezeli jadnak wzory te wplywajg na obnizenie wartosci djagnostycznej,
bytoby oczywistym nonsensem ich uzywaé, wéwczas trzeba obliczy¢ trud-
nos¢ podtug innego wzoru.

Przykitad praktyczny. Test | (sortowanie) ma spétczynnik
korelacji z opinjg praktyki 0,39. Spotczynnik trudnosci tego testu obliczo-
ny na podstawie krzywej liczebnosci réwna sie,0,2. Dla testu Il (pamigc)
korelacja z opinjg praktyki jest 0,49, spotczynnik trudnosci 0,6. Osob ba-
danych 315. Jezeli nieuwzglednimy trudnosci testéw i obliczymy wagi dla
nich wytgcznie na podstawie korelacji ze sprawnos$cig zawodowg, to per-
centylujgc oba testy i eliminujgc w tym wypadku  mnozymy percentyle
przez wagi, ktore majg sie do siebie jak

049 :039 =12 1

i otrzymujemy spotczynnik korelacji dla zespotu obu testow z opinjg prak-
tyki 0,52. Jezeli jednak oprocz korelacji zawodowej uwzglednimy takze
trudnos$¢ testow, to musimy pomnozy¢ percentyle przez wagi, ktére majg
sie do siebie jak
0,39.0,2 : 0,49 . 0,6 = 0,078 : 0,294 = 1:4

i wowczas otrzymujemy spotczynnik korelacji dla zespotu obu testéw ze
sprawnoscig zawodowg 0,72. A wiec uwzglednienie trudnosci testow
zwiekszyto w tym wypadku djagnostyczno$¢ oceny psychotechnicznej
0 44%. Oto jak wygladajg w rzeczywistosci ,,niezbite dowody" p. Ko
walskiego!

Konczac te polemike, musze wyrazi¢ zadowolenie, ze p. Kowalski,
w odpowiedzi swej uznat ,,niektore moje pomysty za stuszne™ i doszedt do
przekonania, iz wzoréw mych nie nalezy ,,odrzucac"”, tylko nalezy je po
prawi¢. W tem zgadzam sie z nim zupetnie, bo, méj Boze, nie ma idealnych
rozwigzan. Moim skromnym celem byto ulepszyé dotychczasowe sposoby
oceny, i nawet wyznam, ze ciggle dalej nad udoskonaleniem tych metod
pracuje.



KRONIKA

W dniu 29, 30 i 31 marca odbyta sie w Warszawie Il Ogolnopolska
Konferencja Psychotechniczna. Udziat w Konferencji wzieto 61 0sdb,
w tern 40 os6b z Warszawy, 21 z prowincji (Krakdw, Katowice, Lwow,
Poznan, Torun, £6dz, Wilno, Siedlce, Borystaw, i in.).

Szczegotowe sprawozdanie z Konferencji ukaze sie niebawem
w ,,Ksiedze Pamigtkowej Il Ogolnopolskiej Konferencji Psychotechnicz-
nej". Tymczasem komunikujemy uchwaty, powziete na Konferencji.

W sprawie wycwiczalnosci:

Whioski inz. J. Wojciechowskiego:

,»I1 Ogolnopolska Konferencja Psychotechniczna zaleca:

1) Aby Towarzystwo Psychotechniczne zwrécito sie do polskich
pracowni psychotechnicznych z zachetgj do rozpoczecia badjan nad
wycéwiczalnoscig i nad testami, najlepiej ja ujmujgcemi.

2) Aby Towarzystwo Psychotechniczne zwrécito sie do wszystkich
wihadz, od ktorych zalezne jest wyksztatcenie zawodowe, praca prze-
mystowa i wszelka inna, z przedstawieniem korzysci, wynikajacych
z ulatwionych psychotechnicznych metod szkolenia.

3) Aby Towarzystwo Psychotechniczne zwrdcito sie do kierowni-
kow i dyrektoréw szkdt zawodowych z prosbg o wyprébowanie choéby
mniej kosztownych metod szkolenia zawodowego, wzglednie o polecenie
kierownikom warsztatow obmyslenia praktycznych przyrzadéw do szko-
lenia, wzorowanych na przykfadach europejskich™.

Whniosek Dr. P. Macewicza:

1) ,,Wychodzac z zatozenia, ze wycwiczalno$¢ w zakresie niektorych
préb, stosowanych w badaniach psychotechnicznych, niewatpliwie istnie-
je, naiezy opiera¢ ewentualng prognoze, nie pomijajac ocen jakosciowych,
na wskaznikach dynamicznych, ujmujacych postep badanego w kolejnych
wynikach wykonywanych prob (wycéwiczalnosc);

2)ze wzgledu na niewatpliwg korzy$¢ spoteczna, jaka moze przy-
nie$¢ rozwiagzywanie zagadnien ksztatcenia dyspozycyj kandydatéw w ce-
lu przysposabiania ich do dobrego wykonywania czynnosci zawodo-
wych, tak zorganizowaé prace badawczg w naszych pracowniach, aby to
zagadnienie stato sie naczelnem".

W sprawie metod badania charakteru.

Whniosek Dr. Z. Lipszycowej i S, Studenckiego:
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.1l Ogdlnopolska Konferencja Psychotechniczna uwaza, ze ba-
dania zdatnosci do zawodu i poradnictwo zawodowe powinny by¢ po-
gtebione- W tym celu nalezy dazy¢ do ujecia wihasciwosci charakteru oraz
temperamentu os6b badanych-

Konferencja zwraca sie jednocze$nie do Pol. Tow. Psychotechnicz-
nego z proshg o powotanie do zycia Komisji Charakterologicznej, kto-
raby zesrodkowywata konkretne poczynania psychotechnikéw w tej dzie-
dzinie, pomagata w opracowywaniu nowych metod, oraz popierata nowe
pomysty w dziedzinie badania charakteru'.

W sprawie organizacji przysztej Konferencji Psychotechnicznej:

Dezyderaty zgtoszone przez p. Kowalskiego:

»1. Tematy zjazdéw uchwala Walne Zebranie T-wa Psychotech-
nicznego.

2. Ustalone tematy powinny by¢ ogtoszone w ,,Psychotechnice"”,
conajmniej na 8 miesiecy przed wyznaczonym terminem Konferencji.

3. Kazdy cztonek Pol. Tow. Psychotechnicznego ma prawo zgtosi¢
referat na jeden z ustalonych tematoéw. Walne Zebranie na wniosek Za-
rzadu wybiera Komisje, ktora ze swej strony wybierze najbardziej nada-
jace sie do wygtoszenia referaty".

Dezyderaty Dr. Bermana:

»Tematy gtowne na Konferencje ustala Walne Zebranie na podsta-
wie narady przedjazdowej przedstawicieli wszystkich instytucyj i pla-
cowek psychotechnicznych”.

,Jako temat gtowny proponuje: ,,Oceny jakosSciowe i oceny synte-
tyczne".

Dezyderat Dr. B. Biegeleisena:

»Proponuje 2 tematy na obrady przysziej Konferencji'

1) analiza zawodu (zawodoznawstwo),

2) poradnictwo zawodowe".

Dezyderat p. S. Studenckiego:

»Proponuje temat na Il Ogolnopolskiej Konferencji:

Sprawa rewizji testow psychotechnicznych”.

Dezyderat p. S. Rostkowskiego:

»-Rozesta¢ do wszystkich uczestnikdw Konferencji ankiete:

1) Co zauwazytem dodatniego na Il Ogdlnopolskiej Konferencji Psy-
chotechnicznej?

2) Co zauwazytem ujemnego na Il Ogélnopolskiej Konferencji Psy-
chotechnicznej?

3) Jak pragne, aby nastepna Konferencja byta zorganizowana?"



BIBJOGRAFJA.

Bulletin Trimestriel de 1'Office Irdercommunal pour 1'Orientation
Professionalle et le placement des Jeunes Gens et des Jeunes Fills dc;
rAgglomeration bruxelloise. Nr. 41. Styczen, luty, marzec 1931 r.

Dr. Maria Diez Gasca: ,,Recherche sur les aptitudes du metier de mo-
diste". (Badania uzdolnien do zawodu modniarki)

Badanie przeprowadzat Urzad Poradnictwa Zawodowego w Rzymie,
zbadano 40 uczenie Szkoly Zawodowej- ,,Regina Margherita”, a mianowi-
cie 28 terminatorek i 12 robotnic wykwalifikowanych. Postugiwano sie te-
stami czeSciowo wihasnemi, czeSciowo opracowanemr na podstawie metod
Biura P. Z. w Brukseli. Zbadano: I. a) pamie¢ form, b) pamie¢ twarzy (ta-
blice figur geometrycznych, fotografje); Il — pordwnywanie kot i elips;
I 11— wycinanie wedtug wzoru; IV — wycinanie ,,odreki", bez rysunku kot
i elips; V — stopniowanie odcieni barw; VI — wrazliwo$¢ dotykowg (préb-
ki r6znych materjatow); VII — reprodukcje modeli (z zurnali mod), VIH—
zreczno$¢ (wyznaczanie $rodka w kwadracikach), IX — test haftu (przebi-
janie $rodka kot); X — czas reakcji (przyrzad Arduino i chronometr d'Ar-
sonval‘a). Klasyfikacja zbadanych dziewczat naogdt wykazata duzg zgod-
no$¢ z klasyfikacjg szkoty. Pewne odchylenia daty sie wyjasni¢ wptywem
czynnikéw socjalnych, domowych, psychologicznych. Autorka widzi w se-
lekcji psychotechnicznej objektywne kryterjum, pozwalajgce w krétkim
czasie dokona¢ odpowiedniego doboru pracownikow.

Dr. Valentiner: , Aptitudes requises pour aborder utilement les etu-
des secondaires", streszczenie artykutu w 26 Nr. ,,Beiheft Zeitschrift t. an-
gewandte Psychologie”. (Wymagane uzdolnienia dla $redniego ogolnego
ksztatcenia), ttum. Deutan‘a.

Autor rozpatruje warunki rodzinne, zdrowie fizyczne, charakter, uwa-
ge, metode pracy, pamie¢, obserwacje, prace mysli, fantazje — kandydata
do szkoty $redniej... A. Christiaens podkresla wage zagadnienia, lecz sadzi,
ze autor ujat je zbyt jednostronnie, tylko z punktu widzenia pedagoga, po-
wtarzajgc rzeczy znane, jak dobre zdrowie dziecka, wptyw rodziny i t. p.

Stan obecny jest smutny, rodzice uskarzajg sie na przecigzenie dzieci
nauka, zaklady wyzsze na zie przygotowanie miodziezy i nadmierny na-
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ptyw kandydatéw do studjow wyzszych, nauczyciele szkét srednich — uwa-
zajg, ze szkota powszechna obecna nie przygotowuje do szkoty Sredniej
Christiaens sadzi, ze przeoczono zasadniczg kwestje: Swiadomosé, jakie
dyspozycje intelektualne winno wykazywaé dziecko, aby mozna byto spo-
dziewac sie, ze dalsze ksztatcenie w szkole S$redniej bedzie pozytecznem.
A Christiaens krytykuje wymagania, stawiane przez autora kandydatom do
szkot Srednich, jako nieistotne,

L'Orientation et la Selecfion Professionnelles en Belgique — A. G.
Christiaens. (Poradnictwo i Selekcja zawodowa w Belgji).

Zagadnieniem Poradnictwa Zawodowego zajeto sie w Belgji od 1909
roku. Metoda tak zw. ,,brukselska“ przybrata okreslong forme okoto 1913
roku. Zasady Poradnictwa Zawodowego, opdrte sg na doSwiadczeniu, teorja
wyrosta z praktyki. Zasady te sg nieliczne: 1) Dyspozycje wrodzone sg naj-
wazniejsze, wszystko, co nabyte jest drugorzednego znaczenia. Stad wnio-
sek — brak wiadomosci szkolnych nie jest czynnikiem decydujacym.

2) Wiekszo$¢ zawodow wymaga specjalnych uzdolnied, uzdolnienia
majg swe zrédto w dyspozycjach wrodzonych.

3) Dla poznania specjalnych uzdolnien nalezy przeprowadzi¢ analize
zawodu. Autor kresli metode takiej analizy.

4) Dyspozycje natury fizjologicznej winy by¢ wskazane przez leka-
rza, zarowno jak i przeciwskazania.

5) Wybor zawodu musi uwzgledniaé: 1) stan rynku pracy, 2) najbliz-
sze przewidywania na przyszto$¢ zawodu danego.

W dziedzinie selekcji zawodowej, pierwsze poczynig datujg sic od
1921 r., gdy dokonano doboru prébnego motorniczych tramwajow w Bruk-
seli. W 1923 r. pewne przedsigbiorstwo podjeto studja przygotowawcze dla
selekcji pracownikéw swych zaktadow. W 1928 r- jedno z towarzystw ko-
lonjalnych wprowadzito u siebie selekcje pracownikéw. Autor skromne te
poczynania w dziedzinie selekcji ttumaczy wielkg ostroznoscig Belgow, kto-
rzy badajg, robig proby, lecz nie $piesza sie z wprowadzeniem rzeczy nie-
dostatecznie przemyslanych. W 1927 r. zorganizowano przy Instytucie Wyz-
szych Studjéw, mianowicie w V111 sekcji pracy studja ergologiczne, w skiad
ktorych wchodzi réwniez psychotechnika i selekcja zawmdowa, organizacja
i racjonalizacja pracy.

W rubryce Komunikaty Miedzynarodowego Biura Pracy podane sg
nastepujagce wiadomosci: 1) Na porzadku dziennym zblizajacy sie (18 ma-
ja 1931 r.) Miedzynarodowej Konferencji Pracy figurujg trzy zagadnienia
1) Wiek dzieci, w ktéorym dopuszczalnem jest zatrudnienie dzieci w zawo
dach nieprzemystowych. 2) Czas pracy w kopalniach wegla. 3) Rewizja
konwencji dotyczgcej pracy nocnej kobiet. Donioste znaczenie posiada spra-
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wa objecia przepisami ochronnemi pracy dzieci w zawodach rdznych, nie
przemystowych, podobnie jak to uczyniono w przemysle, gdyz szereg na-
duzy¢ stwierdzono w kinach, teatrach, kabaretach, kawiarniach, dancin-
gach i t. p. 2) Komisja doradcza urzednikdéw rozpatrywata kwestje bezro-
bocia i powzieta szereg uchwat, ktére przestata Radzie administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy. 3) Ukazat sie ,,Rocznik socjologiczny
1930 zawierajacy bogaty materjat, dotyczacy prac Miedzynarodowego
Biura Pracy, polityki socjalnej, ustawodawstwa miedzynarodowego i po-
szczegOlnych panstw w dziedzinie pracy, ochrony pracy i t. p.
Zeszyt Nr. 42. Kwiecien, maj, czerwiec 1931 r-:

J. J ,van Biervliet: ,,Rapport sur nos recheches a 1‘Office Intercom-
munal cTOrientation Professionnelles. (Sprawozdanie z badan Biura Porad-
nictwa Zawodowego w Brukseli).

Od lat 3 biuro P. Z. w Brukseli przeprowadzato badania uzdolnien
do zawodu modniarki. Zbadano 6 testami uczenice szkoly zawodowej
w Schaer.beck oraz pracownice fachowe. Wyniki badan wykazaty, ze robo-
tnice przewyzszaty szybkoscig i doktadnoscig w pracy — uczenice. Obec-
nie Biuro podaje dalsze wyniki badan robotnic lepszych i gorszych. Badania
psychotechniczne potwierdzity opinje pracodawcow, lepsze robotnice osig-
gnety wyniki lepsze.

A. G. Christiaens: ,,L‘Orientation Professionnelle aux Etats—Unis*
(Poradnictwo Zawodowe w Stanach Zjednoczonych).

Rozwoj Poradnictwa Zawodowego w Stanach Zjednoczonych Amery-
ki Potnocnej datuje sie od 1908 r. Autor podkres$la cechy réznigce Porad-
nictwo Zawodowe Amerykanow od belgijskich. Pierwsze za podstawe po-
radnictwa bierze ksztatcenie, t. |- jako zasade przyjmuje, ze -uzdolnienia
sg rezultatem ksztatcenia™, autor podkresla: psychotechnicy belgijscy sa
zdania, ze ,uzdolnienie jest to dyspozycja wrodzona".

Druga zasadg amerykanskiego poradnictwa zawodowego jest mnie-
manie, ze ,,dziecko jest zdolne do wykrycia wiasnych uzdolnien”. Z tych
dwaéch zasad wyptynat swoisty system bardzo oddalony od europejskiego.
Autor nie zgadza sie z drugg zasadg. Ogdlnie przyjeto w Ameryce wytycz-
ne kierunku nadanego przez Brewer'a i Harry D. Kitson a.

Brewer, kierownik i organizator Biura Poradnictwa Zawodowego
w Harvard, wyszedt z zatozenia, ze rolg doradcy jest postawienie miodzie-
zy w takie potozenie, aby sama sobie zdata sprawe z wiasnych uzdolnien
i mogta zdecydowaé, jaki zawdd moze obrac.

Najwazniejszg czyno$cig doradcy jest pouczanie mitodziezy i zaznaja-
mianie z zawodami. Autor kiadzie nacisk na staranne ksztatcenie dorad
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cow zawodowych w Ameryce i przytacza obszerny program studjow na
uniwersytetach amerykanskich.

H. D. Kitson, profesor Uniwersytetu w Kolumbji, jest przedewszyst-
kiem badaczem; przyjawszy zasadniczo system Harwardzki, prowadzi ba-
dania nad réznorodnemi metodami europejskiemi.

Kitson stosuje testy i metoda opracowania testow jest nastepujaca:

1) obserwacje robotnikbw przy pracy, wywiady z pracownikami
i majstrami;

2) stwarzanie hypolezy o uzdolnieniach nieodzownych do danego za-
wodu;

3) ustalenie serji testow, wykrywajacych owe uzdolnienig;

4) zbadanie temi testami mozliwie najwiekszej liczby: a) robotnikdw
dobrych, b) ztych, c) pracownikéw z innego zawodu, wymagajacego zupet-
nie innych uzdolnien;

5) przyjecie tylko tych testow, ktére pozwalajg najlepiej wyrdzni¢
najlepszych i miernych pracownikow;

6) zbadanie temi testami uczniéw szkét zawodowych z pierwszego
i ostatniego kursu i sprawdzenie, czy w miare dalszego ksztatcenia zawo-
dowego wzrasta warto$¢ otrzymanych wynikow.

Kitson zbadat w powyzszy sposéb daktylografow i pianistow, doszedt
do wniosku, ze przecietne wyniki nie r6znig sie niczem od przecietnych przy
badaniu ludzi zupetnie innych zawodoéw. A. G. Christiaens, podkreslajac ten
fakt zaznacza, ze poradnictwo zawodowe i psychotechnika widzg swoj cel
w wydobyciu z kazdego cztowieka maximum jego wydajnosci, co sie da
osiggnaé, gdy wskaze sie danemu osobnikowi zawdd odpowiedni dla tych
uzdolnien, ktore posiada ten cztowiek w stopniu wyzszym ponad przecietna.
Zadaniem badan psychotechnicznych jest wykrycie uzdolnierr specjalnych.

Kitson negatywnie zapatruje sie na role zainteresowania przy wybo-
rze zawodu, sgdzac, ze zainteresowanie jest wynikiem zbiegu okolicznosci
sprzyjajacych i uwaza, ze tylko dziedzina faktow ekonomicznych powinna
okresli¢ wybdr zawodu.

A- G. Christiaens nie zgadza sie ze zdaniem Kitsona, twierdzac, ze zy-
cie wykazuje budzenie si¢ zainteresowan i zamitowan do czynnosci, w Kto-
rych cztowiek osigga najlepsze rezultaty, uwarunkowane odpowiednimi dys-
pozycjami wrodzonemi.

Dott. G. Corberi: ,,La selection des conducteurs de uehicules rapides".
(Selekcja kierowcow szybkich pojazdéw).

Najbardziej znane metody badan szoferéw, motorowych, maszynistow,
sg to Mira, Lahy, Stern'a, Tramm'a. Autor referuje wiasng metode t. zw,
,,Corberi“. W Medjolanie metodg powyzszg przeprowadzono selekcje per-
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sonelu Dyrekcji Tramwajow i w 80% wypadkéw wynik badan psychotech-
nicznych zgadzat sie z egzaminem techniczno - praktycznym. Metoda Cor-
beri polega na 2 serjach badan: 1) badania eliminuajce, sensoryczne; 2) ba-
dania selekcyjne, psychofizjologiczne.

Serja | badan dotyczy wzroku i stuchu. W serji Il autor wyr6znia ba-
dania zasadnicze: uwagi rozproszonej i czasu reakcji, oraz dodatkowe ta-
chistoskopem, pletysmografem i ergografem. Autor omawia niektore przy-
rzady stosowane przez innych badaczy i sadzi, ze metoda, proponowana
przez niego jest dobra, niemniej jednak nalezy jag jeszcze uzupetniac.

J. Beras. ,,Que deuiennent nos eleoes de I'enseignement special™?
(Przysztos¢ ucznidw szkot specjalnych).

J. Beras omawia broszurke M. P. Van GompeFa pod powyzszym ty-
tutem. Skresliwszy historje rozwoju szkolnictwa specjalnego dla anormal-
nych dzieci w Belgji, autor podaje wyniki ankiety p- GompeFa. Z posrod
237 uczniow tylko dla 67 zebraé mozna byto dane co do ich dalszego losu.
Nasuwajg sie pytania, czy nauczanie w szkotach specjalnych daje pewne
utatwienia w przystosowaniu si¢ do pewnych zawodéw dostepnych dla upo-
Sledzonych umystéw? Czy potrzebna jest nauka czytania i pisania? Jakie
zawody sg dostepne dla anormalnych?

Wyniki ankiety nie daty odpowiedzi na te pytania, lecz poruszenie
tych zagadniert ma swe znaczenie przez zwrocenie na nie wogole uwagi. Do-
tychczas po opuszczeniu szkoty specjalnej dzieci te pozostawione sg przy-
padkowi. Pracujg w réznych zawodach, lecz tylko jako pomoc niewykwa-
lifikowana, czyli o zawodach wihasciwie niema tu mowy.

Komunikat Miedzynarodowego Biura Pracy dotyczy sprawozdania,
Komitetu Korespondencyjnego Higjeny przemystowej.

E. Zdziarska.

,,Jugend und Beruf — wydaw. Dr. Richard Liebenberg, Berlin.

Zeszyt 7, lipiec 1931 r.

Fischer L., Hamburg (Rio de Janeiro). ,,Das Lexikologische Prinzip in
der Berufsschule”. (Metoda stownikowa w szkole zawodowej), str. 145,

Zur Frage des neunten Schuljhares. (Zagadnienie dziewigtego roku
szkoty powszechnegj), str. 150.

Podstawy organizacyjne i metodyczne projektowanego przediuzenia
szkoty powszechnej.

Dr. H. Kittler, Heiligenstadt: Die Berufsberatung aut dem Lande.
(Poradnictwo zawodowe na wsi), str. 157.

Autor podaje ciekawe sprawozdanie i szereg praktycznych wskazo-
wek, dotyczacych dziatalnosci poradni zawodowej na wsi.
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Otto Uhlig". Unklai heiten zwischen Arbeitsamt und Schule. (Nieporo-
zumienia miedzy urzedem pracy a szkotg), str. 161.

Odpowiedz na artykut Petersa, umieszczony na str. 133, wyjasnia
punkty nieporozumienia miedzy poradnig zawodowg a szkota.

Inwieweit findet die psychologische Eignungsuntersuchung Anwendung
in der Berutsberatung? (Jak dalece psychologiczne badanie uzdolnien ma
zastosowanie w poradnictwie zawodowem?), str. 162.

Artykut ujety w forme djalogu miedzy referentem do spraw poradn.
zawodowego, p. Markert em, a psychologiem przy Urzedzie Pracy w Kiel,
Dr. Nass'em.. Wygtoszony przez radjo dla szerszego kregu stuchaczy wska-
zuje w popularnej formie, jakg role w poradnictwie zawodowem odgrywa
badanie psychotechniczne.

W. Frartzner, Dortmund. Berufsbild: Der Walzer. (Monografja za-
wodowa: walcownik), str- 165.

Opis filmu, przedstawiajagcego prace w walcowni zelaza.

Zeszyt 8, sierpien 1931.

Hans Léwenberg: Berutsbildung und Berufsberatimg, ein padagogisches
Problem. (Ksztatcenie zawodowe i poradnictwo zawodowe jako problem
pedagogiczny), str. 1609.

Dr. Otto Menne, Miinchem: Berufswunsch und Lieblings beschaftigung.
(Zyczenie zawodowe a ulubione zajecie), str. 176.

Autor rozpatruje zagadnienie wspoétzaleznosci miedzy zyczeniami, do-
tyczacemi wyboru zawodu, a ulubionemi zajeciami mitodziezy w wolnym
czasie. W rozpatrzonych 2143 odpowiedziach chtopcow, konczacych mona-
chijskie szkoty, na pierwszem miejscu, jako ulubione zajecie stoi czytanie
(676 wypadkow), na drugiem — rysowanie (451), na trzeciem — majstro-
wanie“ (448), na czwartem mata ilos¢ chtopcoéw zajmuje sie w wolnym cza-
sie przedmiotami, wyktadanemi w szkole. Te ulubione zajecia zestawiono
z jednocze$nie wyrazonemi zyczeniami zawodowemi. Zgodno$¢ wystgpita
w 667 wypadkach. Natomiast w 1100 wypadkach nie byto miedzy niemi zad-
nego zwiagzku, przeciwnie, wystepowata nawet wyrazna sprzecznos¢. Taki
sam obraz dato zestawienie ulubionych zaje¢ z zyczeniem zawodowem, wy-
mienionem na drugiem miejscu, w wypadku, gdy pierwsze nie mogtoby by¢
urzeczywistnione. Nasuwa si¢ szereg pytan, co jest przyczyna zaobserwo-
wanego zjawiska. Zaznaczy¢ jeszcze nalezy, ze i miedzy obydwoma wymie-
nianemi zawodami tylko w 453 wypadkach byta zgodnos$¢, w 938 za to wy-
stgpita wyrazna rozbiezno$¢. Jesli oba zyczenia oparte sg na jednakowej
sktonnosci, to zdaniem autora, normalna dusza miodziencza jest tak pla-
styczna, ze nie ma racji przywiazywac zbyt wielkiej wagi do wyrazanych
przez mitodziez sktonnosci.
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Paul Hass, Eberswalde: Die Stellung der Berufsberaiung im Arbeits-
amt. (Stanowisko poradnictwa zawodowego w Urzedzie Pracy), str- 181.

Autor kresli ramy wspotpracy miedzy poszczeg6lnemi dziatami nie-
mieckich Urzedow Pracy, mianowicie: posrednictwa pracy, zabezpiecze-
niem od bezrobocia i poradnictwem zawodowem.

Dr. H. Kittler: Die Berufsberatung auf dem Lande. (Poradnictwo za-
wodowe na wsi), str. 183.

Dalszy cigg artykutu z Nr. 7. Autor omawia tu zadania polityki rynku
pracy, z jakiemi musi liczy¢ sie poradnictwo zawodowe na wsi.

Emma Loewe: Zum Berufsberatungsgesprdch, Aufgaben und Grenzen.
(Rozmowa o0 wyborze zawodu, zadania i zakres), str. 185.

Autorka rzuca kilka ciekawych uwag dotyczacych rozmowy, jakg in-
dywidualnie przeprowadza doradca zawodowy z miodziezg na temat wy-
boru zawodu.

Rozmowa taka ma na celu dopomoc danej jednostce do tego, by sama
swoj zawdd obrata. Doradca prowadzi do samopoznania oraz do poznania
i oceny zawodu, ktory moze by¢ obrany. Wybdr zawodu powinien nastgpi¢
po przejrzeniu dyspozycyj i cech, ktore posiada zgtaszajgcy sie po pora-
de oraz po zestawieniu ich z wkasciwosciami, ktérych wymaga ten lub inny
zawoOd. Czesto wymieniony wyzej cel nie moze byé osiagniety w jednej
rozmowie. Ogromnie wazna jest u doradcy umiejetno$¢ indywidualnego po-
dejscia do poszczegdlnych jednostek dla pozyskania ich zaufania i szcze-
rego ustosunkowania sie do doradcy. Rada negatywna w stosunku do wy-
razonego zyczenia nie moze by¢ podana bezposrednio. Nalezy raczej pod-
kresli¢ obrazowo w obranym zawodzie te strony, ktére nie odpowiadajg
usposobieniu danej jednostki i sktonig jg samag do odstgpienia z wiasnej
woli od poprzedniego wyboru. Oczywiscie wymagana jest od doradcy zna-
jomos$¢é zawodow zaréwno z wiasnej praktyki, jak i ze studjowania odpo-
wiedniej fachowej literatury, a nawet powiesci, ktore dajg obraz pracy za-
wodowej.

Dr. Heinz Wiegand, Niirnberg: Zur Psychologie des Berufsberatungs-
gesprdchs. (Z psychologji rozmowy 0 wyborze zawodu), str. 188.

Wynik t. zw. wywiadu osobistego, czyli rozmowy, na temat wyboru
zawodu, jakg przeprowadza doradca zawodowy ze zglaszajgcym sie do po-
radni zalezy od tego, czy uda sie nawigza¢ dos$¢ Sciste porozumienie miedzy
wymienionemi osobami. Rozmowa bedzie miata tylko wtedy dodatni wynik,
gdy doradca potrafi zajgé odpowiednie stanowisko w stosunku do miodego
cztowieka, z ktérym rozmawia. Wedtug mniemania jednych, stanowisko to
musi by¢ autorytatywne. Miodziez musi by¢ niejako zmuszona do przyjecia
kategorji myslenia dorostych. Na przeciwnym biegunie stojg t. zw. fanatycy
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psychologji. Ci z przesadnym sentymentem odnoszg sie do ,,duszyczki"
miodzienczej, uwazajac jg za co$ nadprzyrodzonego, magicznego. Ani jed-
no, ani drugie stanowisko nie daje w praktyce pozadanego rezultatu.
W pierwszym wypadku miodziez staje sie zamknigta w sobie, zawzieta, nie-
nawidzaca wszystkiego, co ,,pochodzi od dorostych™. W drugim — wywo-
tamy nieufno$¢, kpiny. Swiaty obu partneréw sg tak odrebne, ze niemozli-
we jest znalezienie wspolnej podstawy. Oprocz wymienionych stanowisk
jest jeszcze trzecie, oparte na ,psychicznej réwnosci”, na ,,duchowem
zréwnaniu". Polega ono na uznaniu $wiata mtodziezy za réwnowazny Swia-
tu dorostych i potraktowaniu go réwnie powaznie. Miodzieniec, tak jak do-
rosty, wymaga, by traktowano go powaznie i tylko takie stanowisko pozwo-
li na nawigzanie-z nim S$ci$lejszego kontaktu.

M. B. Hauenstein: Die Schonheitspflegerin. (Kosmetyka), str. 190.

Monografja zawodu kosmetyczki.

Dr. Walter Wienert, Berlin: Die Berulsmoglichkeiten des Neusprach-
lehres ausserhalb des hbheren Lehramts. (Mozliwosci pracy zawodowej dla
filologa jezyk6w nowozytnych po za nauczaniem w szkotach), str. 191.

Jest to uzupetnienie artykutu drukowanego w zeszycie 6-ym, str. 141.
Autor wymienia zawody, w jakich moze znalez¢ zastosowanie znajomosci
jezykow nowozytnych. Sg to mianowicie zawody: stenografa, dziennikarza,
redaktora firmy wydawniczej, doradcy zawodowego.

Zeszyt 9, wrzesien 1931 r.

Hans Ldwenberg: Berufsbildung und Berutsratung — ein pddagogi-
sches Problem. (Ksztatcenie zawodowe i poradnictwo zawodowe, jako pro-
blem pedagogiczny), str. 193,

Dalszy cigg artykutu z Nr. 8, str. 169. Autor rozpatruje kolejno:
1) sytuacje na rynku pracy, zmiany warunkéw pracy zawodowej, 2) war-
tosci wynikajace z wyksztatcenia zawodowego (rados¢ pracy, duma zawo-
dowa, samodzielnos¢ osobowosci, wyszkolenie), 3) srodki ksztatcenia zawo-
dowego, Praca zaopatrzona licznemi danemi bibljograficznemi, odnoszace-
mi sie do zagadnien, poruszonych w artykule.

W. Elsner v. Gronow, Berlin: Grundsatze fur eine systematische Lehr-
lingsaushildung im Kraftfahrzeugschlosserhandwerk. (Podstawy systema-
tycznego ksztatcenia uczniow w zawodzie Slusarzy — kierowcow), str. 200.

Clara Lewy, Berlin — Das ,,Hauswirtschaftsjahr” im Dienste der
modernen Ernahrung. (Rok gospodarstwa domowego” na ustugach nowo-
czesnego odzywiania), str. 200.

Autorka uwaza, ze przedtuzenie pobytu w szkole powszechnej o rok moze
przynie$¢ duzg korzy$¢ dziewczetom, ktére w ten sposdéb w najciezszym dla
siebie okresie fizycznego rozwoju nie bedg musiaty przechodzi¢ do pracy
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zarobkowej. Korzy$¢ spoteczna wyniknie niewatpliwie z pos$wiecenia tego
dodatkowego roku nauce gospodarstwa domowego, a w szczegblnosci umie-
jetnosci racjonalnego zywienia.

Carl Obermann, Koln: Der junge Mensch — eine Deutung seiner seeli-
schen Note. (Mtody cziowiek — wyjasnienie jego niedostatkbéw i potrzeb
duchowych), str- 201.

Rozpatrujgc przyczyny konfliktéw duchowych obecnej miodziezy, do-
chodzi autor do wniosku, ze mtodziez pracujaca musi mie¢ dostateczng ilos¢
wolnego od pracy czasu na zaczerpniecie sit duchowych przedewszystkiem
w obcowaniu z natura.

Johannes Muller, Koln: Ueber Bewahrungskontrollen. (O sprawdza-
niu wynikéw badania psychotechnicznego), str. 205.

Kontrole sprawdzajaca, wzgl. potwierdzajacg nazywa autor (za
Moed'em), ustalenie trafnosci metody badania i wartosciowania, w szcze-
golnosci uchwycenie rodzaju i stopnia sprawdzania sie orzeczen psycho-
technicznych. Wzglednie najlepszy sprawdzian orzeczenia psychotechnicz-
nego otrzyma¢ mozna z tych zaktaddéw przemystowych, ktére posiadajg
osobne warsztaty szkolace ucznibw — dajg one mozno$¢ poréwnywania
réoznych stopni sprawnosci. W kazdym razie nalezy przynajmniej raz
w ciggu trwania nauki sprawdzi¢ postepy kazdego z uczniéw zakwalifiko-
wanych przez poradnie. Przeprowadzanie takiej kontroli napotyka duze
metodyczne trudnosci. Najlepiej bytoby, gdyby majster mogt zestawic
w ostatnim roku nauki mozliwe szczegétowa ocene pracy ucznia w formie
swobodnej charakterystyki. W praktyce nie da sie to naog6t osiggnac.
Trzeba raczej formutowaé okreslone pytania, na ktére majster moze od-
powiedzie¢. Orzeczenie moze sie przytem odnosi¢ zaréwno do catej oso-
bowosci, jak i do pewnych, potrzebnych w zawodzie wiasciwosci. Najprost-
szym sposobem kontroli jest metoda wytgczania — ustala sie, ilu umieszczo-
nych w terminie zostato wydalonych i z jakich powodow.

Inny spos6b postepowania polega na tworzeniu grup wedtug postepow.
Tworzymy np. trzy grupy: dobrych, $rednich, ztych i wymagamy od za-
ktadu podporzadkowania tym grupom uczniow. Wyniki badan grupujemy
wediug tej samej zasady i nastepnie poréwnujemy oba szeregi. Wedtug
trzeciej metody tworzymy szeregi rang, od najlepszego do najgorszego. To
da sie przeprowadzi¢ tylko w warsztatach szkolnych. Rezultaty poréwnania
szeregbw rang dadza sie uja¢ w formuty matematyczne- W wymienionych
metodach zawierajg sie jednak zrodta bardzo znacznych bledoéw. Zwiasz-
cze przy tworzeniu grup i rang btad polega¢ moze na tern, ze grupa ,,ztych’
wedtug wynikéw badania psychotechnicznego zazwyczaj nie zostaje umie-
szczona w terminie. Gdy nastepnie zaktad tworzy szereg rang od dobrego
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do zfego, musi nastgpi¢ przesuniecie rang ku dotowi. Zwr6ci¢ tez nalezy
uwage na to, ze po pewnym czasie roznice w postepach uczniow stajg sie
mniejsze, niz w poczatku nauki; rozne jest takze tempo uczenia sie u po-
szczegoblnych osobnikéw. Szczegdlnie duzo bteddéw przy poréwnywaniu wy-
nika z tego, ze w warsztatach w duzej mierze sad opiera sie na rysach
charakterologicznych. Bardziej uzdolniony uczen moze by¢ gorzej osgdzony
od ucznia miernego, posiadajacego za to w wiekszym stopniu cechy charak-
teru pozadane w zaktadzie, jak: punktualnos$¢, pilnos¢ i t. p. Zresztg nie-
wielu majstrow, jak niewielu dorostych wogéle, potrafi rozumie¢ i sprawie-
dliwie ocenia¢ miodziez. Z przytoczonych wyzej wzgledow stale aktualne
jest poszukiwanie metod, ktéreby pozwolity uzyska¢ mozliwie objektywny
sad o pracy w warsztacie. Prébowano ocenia¢ nie ogolne uzdolnienie, lecz
pojedyncze wytwory ucznia. Okazalo sie, ze te same osoby oceniaty pewne
wytwory roznie w réznym czasie. Pozatem czesto ocena poszczeg6inych
wytwordéw ucznia nie zgadzata sie z oceng ogélng warsztatowg. Mimo wy-
mienionych trudnosci, nie nalezy rezygnowac z przeprowadzania kontroli,
w jaki sposdb naogo6t sprawdza sie praca doradcy i psychotechnika. Pe-
wng kontrolg trafnosci porady zawodowej jest takze wypytywanie mtodzie-
zy, czy zadowolona jest ze swego zawodu i jaki sad ma o warsztatach,
w ktorych sie ksztaici.

Na zakonczenie podaje autor formularz, opracowany przez Panstw.
Urzad Poradn. Zawdd, i Posredn. w ksztatceniu zawodowem. Jest to kom-
binacja metody wytaczania z oceng wedlug grup postepéw. Formularz
wypetniajg majstrowie po uprzedniej konferencji wyjasniajacej- Wypadki
niezgodnosci sg specjalnie omawiane w zaktadzie, wzgl. z uczniem.

Formularz: Uczen.................. znajduje sie jeszcze — nie znajduje
sie juz — u mnie w terminie.

Okazat sie — b. dobry — dobry — zadowalajacy.

Okazat sie mato — wecale nie — przydatny z nastepujacych powoddw:

Wystapit z nauki, poniewaz.............c.coe.... i jest, o ile mi wiadomo,
obecnie zajety jako . m.................

Dr, H. Kiltler, Heiligenstadt — Noch ein Wort zur ,,Klarurtg zwischen
Arbeitsamt und Schule, (Jeszcze stowo w sprawie ,,Wyjasnienia stosunku
miedzy Urzedem pracy a szkoig"), str. 207.

Autor zabiera gltos w sprawie stosunku szkoty do poradni zawodowej,
poruszonej przez Uhlig a i Petersaw Nr. Nr. 61 7.

L. Elsebach — Warum schulische Ausbildung? (Dlaczego ksztatcenie

Autorka przeciwstawia sie wymaganiu od pomocnicy domowej i nian-
ki Swiadectwa z ukonczenia odpowiedniej szkoty. W ogromnej wigkszosci
wypadkow powinno wystarczy¢é wyszkolenie praktyczne, zdobyte pod kie-
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runkiem wytrawnej pani domu. Dla wiejskich dziewczat konczenie szkot
specjalnych jest przewaznie niedostepne, a z nich wiasnie rekrutujg sie
wspomniane pracownice.

Hellmuth Bogen. Zur Psychologie des Beratungsgespraches. (Z psy-
chologji rozmowy 0 wyborze zawodu), str. 211.

Bogen zabiera glos w sprawie poruszonej w Nr 8, str. 185 i 188
przez E. Loewe i H. Wiegand a, ujmujac zagadnienie nawigzania kontaktu
miedzy doradcg a miodziezg z punktu praw socjologicznych,
szkolne?), str. 210.

KOMUNIKATY.

Zaktad Psychologji Wychowawczej, Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 8,
nadestat nam nastepujgcy komunikat.

Podaje do wiadomosci, iz na zyczenie Komisji Centralizacji testow;
zakomunikowane mnie przez jej przewodniczacego, prof. H. Pierona, Za-
ktad Psychologji Wychowawczej U. W. podjat sie w imieniu Polski po-
Srednictwa w miedzynarodowej wymianie dokumentdéw psychotechnicznych.
Podpisana w imieniu Zaktadu konwencja orzeka, iz

1) ,,wymianie i centralizacji podlegaja nastepujgce dokumenty:

a) testy drukowane do badania roznych zdolnosci takich jak inte-
ligencja ogodlna, inteligencja techniczna, uzdolnienia specjal-
neit p.,

b) opisy przyrzadéw psychotechnicznych tacznie z ich rysunkami,
szematami, wzglednie fotografjami,

c) testy wiadomosci szkolnych,

d) rézne rodzaje skal oceny osobowosci, wydajnosci zawodo-
wej etc.”

2) Jest rzecza niezbedng wymienia¢ nie tylko same formularze tes-
towe, lecz takze objasnienia, tyczace sie techniki zastosowania i oceny.
Jest rzecza pozadang uzupetni¢ to danemi tyczacemi sie wynikéw zasto-
sowania tych testow."

Pozwalam sobie wobec tego zwrdéci¢ sie imieniem Zaktadu Psycho-
logji Wychowawczej do wszystkich Poradni Zawodowych i Zaktadow Psy-
chotechnicznych w Polsce, jak réwniez do wszystkich oséb pracujacych na
polu psychotechniki, azeby zechciaty przyja¢ do wiadomosci podjecie sie
przez wspomniany Zakiad owego zadania i zechciaty mu spetnienie tegoz
umozliwi¢. Prosze zatem o przesylanie do naszego Zakitadu dokumentow
psychotechnicznych wedtug wskazoéwek wymienionych powyzej, a Zakfad
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podejmie sie przestania ich w mysl urnowy zagranicznym czionkom Orga-
nizacji. Poniewaz ilo$¢ organizacyj objetych Konwencjg jest 11, niezbed-
nem jest przestanie owych dokumentdw w 11 kopjach. Byloby przytem
rzecza b. pozadang, azeby tekst polski mogt by¢ zaopatrzony w ttumacze-
nie na ktory§ z obcych jezykéw (franc., angielski, rosyjski, niemiecki,
wioski). Stefan Baley.

V-ty Miedzynarodowy Kongres Naukowej Organizacji.

Polski Komitet Naukowej Organizacji zawiadamia, ze zapis na V-ty
Miedzynarodowy Kongres Naukowej Organizacji, ktory odbedzie sie
w dniach 18—23 iipca 1932 roku w Amsterdamie, wynosi¢ bedzie 15 gul-
denéw holenderskich dla uczestnikdw Kongresu, 2.50 guldenéw holender-
skich dla os6b towarzyszacych z rodziny. Zapisy na V-ty Miedzynarodowy
Kongres Naukowej Organizacji kierowa¢ nalezy do Polskiego Komitetu
Naukowej Organizacji w Warszawie, ul. Mokotowska 53 m. 60, tel. 838-13,
816-43.



