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TESTY DO BADANIA TYPOW WOLI

M. DYBOWSKI

TEST 1. ,,DRABINKA”

(Poczatek pracy w zeszycie poprzednim).
I1l.  Analiza badanej dyspozycji

I. Cechy woli w  samoobserwaciji badanych
0soOb.

Materjat, zdobyty przez samoobserwacje badanych osob, poddano
analizie, ktora pozwolita podzieli¢ na kilka grup rozmaite sposoby ich
zachowania sie. Poniewaz pytania, stuzace celom testu, byty krotkie i nie-
wyczerpujgce materjatu, potrzebnego dla analizy, obok pytan, nalezacych
do testu, eksperymentator dawat badanym osobom jeszcze inne pytania,
nienalezace do badan testem, lecz majgce na celu analize samego testu.
Pytania te dawano nie wszystkim badanym osobom, lecz zato stosowano
je w badaniach dodatkowych.

Pytania byty nastepujace:

1) Czy w czasie pauzy 30 sekund zajmowate$ sie poprawianiem te-
go, co napisates, czy tez myslates o czem innem, a jezeli tak, to o czem?

2)) Opowiedz, co miates w Swiadomosci (co przezywate$) w czasie
wykonywania testu? Jezeli badana osoba nie mogta odpowiedzie¢ na to
pytanie (co zwykle sie zdarzato), dawano jej cztery pytania pomocnicze:
1- Czy odczuwate$ w chwili pisania, ze to Ty czynisz (chcesz, musisz), czy
tez ze czynno$¢ w Tobie sie odbywa (,,ja“ byto czynne lub ,,ja“ byto bier-
ne)? 2. Jezeli byto wahanie, powiedz, ktéra forma miala miejsce w kaz-
dym danym przypadku (badanym osobom wyjasniono przedtem sze$¢ form
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procesu woli; patrz literatura 10, s. 58). 3. Czy byt wysitek w akcie
woli (w decyzji napisania tego, a nie innego wyrazu)? 4. Czy byt zal (ze
zostato napisane to, a nie co innego) lub zmiana napisanego wyrazu?

Przerobienie odpowiedzi na powyzsze pytania jak réwniez i na py-
tania testu dalo moznos$¢ utozenia nastepujgcego obrazu przezy¢ woli
osob, badanych testem.

Na pytanie, o czem badane osoby myslaty w czasie pauzy, otrzyma-
no nastepujgce odpowiedzi; a) o czem innem — 14 o0séb, b) o tesScie wo-
gojle — 9 osob, c¢) o tescie w zwigzku z napisanym wyrazem (zal, chec
zmiany) — 9 o0s0b, d) brak odpowiedzi — 4 osoby.

1. Wahanie i formy procesu. Badane osoby okazujg
rozmaitg ilos¢ wahan na 10 poddanych badaniom czynnosci. Formy wa-
han wystepujg naogot te same, jak i w badaniach kwestjonarjuszem. Nie
zauwazono formy V (nie wszystkie badane osoby byly pytane o formy
procesu). Czesto$¢ wystepowania innych form naogét odpowiada naste-
pujacemu szeregowi; 0, I, IV, IlI, II- Najczesciej pisanie odbywa sie szyb-
ko i bez namystu wedtug form 0 i I. Wtedy zwykle zaraz po napisaniu wy-
stepuje wahanie i zal. Zauwazono to u o0s6b; NN, MCh, LS, KK, KC, TZ,
EM, u AB che¢ poprawienia i poprawienie u RS. A wiec celowem oka-
zato sie dodanie 30 sekund na pauze po kazdorazowem napisaniu wyrazu,
gdyz wiele osob, piszacych odrazu i jakgdyby bez namystu (ze wzgledu
na tatwos¢ zadania), okazato wiasciwg im zdolno$¢ do wahan dopiero
W czasie pauzy.

Dla zilustrowania zachowania sie badanych o0s6b w szesciu formach
procesu woli mogg stuzy¢ nastepujace przyktady:
Forma 0. osoba DZ; ,,Napisatam 5 ze wzgledu na asocjacje zawodowe,
jako najlepszy stopien”.

. L, KK: ,Byly tez inne znaki pisarskie, oprocz - byty; ;!

. ., FF; ,Pisze 'na¢', cho¢ odrazu spostrzegam, ze lepigj
bytoby napisa¢ 'la¢', gdyz ten wyraz jest wiecej znany".

., M. DZ: ,Napisatam z - p. Bylo i s lecz odrzucitam gdyz
s jest blizej z, niz p.*

. IV . JZ; ,Napisatem ' przy - na '. Najpierw obok ' przy
byto; ‘jechal, lecz to odrzucitem potem zjawit sie
'kot', lecz wyraz ten napisatem przed chwilg, odrzu-
citem. go i wziglem 'na’.

2. Przezycia aktualne (Swiadomos¢ wolnosci). Wystepuja
one u badanych os6b, chociaz dos¢ niewyraznie.
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Osoba JZ: ,,Byfa sSwiadomos¢ wiasnego dziatania, lecz niewyrazna".
” EF: ,,Wszedzie odczuwatlem ’chce' tub przynajmniej, ze to ja
dziatam i robitem wszystko uwaznie i z namystem".
" DZ: ,Pisatam dowolnie i celowo, chciatam sie przyczyni¢ do ba-
dan, rozumiem wage pracy naukowej. Miatam poczucie wilasnej
czynnosci. 'Chce’, bo obiecatam™.

3. Wysitek. Woysitek wystepuje bardzo rzadko i bywa zwykle
oceniany, jako minimalny, rzadziej jako maty- Osoba EF zeznaje: ,,Byt
maty wysitek i zaklopotanie, bo najpierw wybratem wyraz ‘profesor’, po-
tem wyptywato nazwisko jego; poczatkowo uwazatem je za lepszy wyraz,
lecz wnet zrozumiatem, ze niewypadg umieszcza¢ nazwisk, wiec z pew-

nym wysitkiem powrécitem do wyrazu profesor, bo lepszego nie miatem
w tej chwili'.

4. Wahanie i zal w wykonaniu. Czesto zamiast wa-
han w akcie woli Wystepuje zal juz po napisaniu wyrazu, wyrazony sto-
wami: zal, niewyrazny zal, wotatbym, moznaby inne wyrazy uzy¢. Osoba
KK: ,,Napisatam ‘fiotek’, zjawit sie potem zal, ze wyraz jest banalny",
».Napisatam ‘ul’, zjawit sie potem zal, ze mozna byto wybrac¢ jeszcze krot-
szy wyraz 'i"". TZ: ,,Napisatem 'Krzywicki — wigz'; zal, ze ten wyraz tu
napisatem, pewna nieche¢ do wyrazu, ze jest skojarzony". MCh.: ,,Na-
pisatem ‘'wyraz', wotatbym co$ nie w zwigzku ze zdaniem eksperymenta-
tora". AP: ,'Kosciél—osiet, myslatem, ze moznaby i nie 'osiet".

Do wystgpienia powyzszych cech procesu woli przyczynity sie wa-
runki badan, obmyslane przez eksperymentatora. Nastepujgce rozwazania
moga je wyjasnic.

Pod wplywem zadania wyrazonego w instrukcji, by wynalez¢ i na-
pisa¢ znak, stanowiacy pojecie podrzedne do pojecia nadrzednego, poza-
dany znak mogt wystapi¢ na drodze kojarzenia. Mogt to byc¢: znak, litera,
zgtoska, wyraz, cyfra- Albo tez mogt wystgpi¢ perseweracyjnie pod wpty-
wem perseweracji wyrazu lub perseweracji zadania, o ktérej wspomina
Lindworsky (27, s. 62).

Inny jest jednak przebieg doswiadczenia skojarzeniowego, w ktorem
po hasle pada natychmiast odpowiadajgcy mu wyraz, a inny w doswiad-
czeniu, w ktérem okolicznosci sg tak dobrane, by odpowiedzi nie byty re-
zultatem samego procesu kojarzenia. Mozliwos¢ podobnego dobrania
okolicznosci nie jest trudno wykaza¢. Selz (34, s. 8) twierdzi, ze nie sa-
mo hasto, ale tylko hasto tgcznie z zadaniem stanowi o0 wyniku podobnych
badan. O dziataniu w tych warunkach nastawienia konektywnego i dyspo-
zytywnego mowi Btachowski (6, s. 37), idgc za Kriesem. Foster
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(15) w badaniach perseweracji starat sie usuwac¢ okolicznosci, mogace po-
ruszy¢ mechanizm kojarzenia.

Podobnie czyni i autor obecnych badan, starajgc sie wywota¢ u ba-
danych osob akt i proces woli. Zapowiada wiec czynnos¢, w spetnianiu
ktérej czas nie bedzie sie liczyt; méwi, ze pracowaé nalezy w tempie
zwyczajnem pracy codziennej, ze po napisaniu kazdego z zadan nastgpi
pauza 30 sekund. Méwi: ,,prosze napisa¢ wyraz giowolny' to jest zalezny
od woli, nie za$: ,jakikolwiek", jak w doswiadczeniach skojarzeniowych;
zapowiada tez, ze badania dotyczy¢ bedag woli.

To tez nic dziwnego, ze badane osoby nawet i w tych wypadkach,
gdy zjawiat sie jeden motyw i nie bylo wyboru, mogty przezywac akt woli
jednomotywowy formy 0 i |, przezywaty zas akt woli napewno wtedy, gdy
proces byt wielomotywowy form II, I1I, IV i V.

W czynnosci pisania testu ,drabinka"™ mozna wiec stwierdzi¢
w wiekszosci wypadkow udziat aktow i proceséw woli5) ze wzgledu na a)
nastawienie, wywotane przez eksperymentatora zapomocg instrukcji,
i okolicznosci, usuwajace reakcje wytacznie skojarzeniows, jak tez ze
wzgledu na b) przezycia, zanotowane w samoobserwacji, badanych oséb.

2. Udziat czynnika perseweracji w  przezy-
ciach woli wedlug dotychczasowych badan.

Samoobserwacja badanych oséb wskazuje, ze przezycia ich w cza-
sie przerabiania testu zawieraty akt i proces woli. Stwierdzenie tego
faktu nie wyjasnia jednak dyspozycji, stuzacej za podstawe rozwoju mo-
tywacji. Najczesciej wskazywanemi czynnikami sg: kojarzenie, persewe-
racja, jak réwniez determinacja.

1. Determinacja. Determinacje autor omoéwit pokrotce w jed-
nej z poprzednich prac (10, s. 142 i n.), gdzie wskazat na zdolno$¢ do wa-
han, jako czynnik catkowicie zastepujacy determinacje, ktdra w ten spo-
sob w badaniach obecnych staje sie pojeciem zbednem. Podziela to zdanie
i Lindworsky (28, s. 23), zaznaczajac, ze rozumne Kierowanie naszg
czynnoscig, wynikajgce z powzietego zamiaru, znajduje wiasciwe i wy-
starczajgce wyjasnienie w przyjetem przez A c h'a akcie woli, elementar-
nem, wiasciwem tylko dla woli przezyciu. Muller za$, podnoszac zarzuty
przeciw determinacji, stara sie sprowadzi¢ jg do tendencji perseweracyj-
nej (29. s. 126)- Przeto dla uproszczenia sobie pracy autor narazie nie do-

50 Akt woli wedtlug Ach'a jest specyficznem psychicznem przezyciem, ktérego
najwazniejsza cechg jest moment aktualny, potaczony z przezyciem ,ja chce" (10, s. 18),
O akcie woli patrz tamze s. 12 i n., o procesie woli s. 56 i n.
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tyka kwestji determinacji, majagc zamiar powrdoci¢ do niej na innem
miejscu.

Poniewaz zasada kojarzenia nie rzadzi catoscig zycia przedstawien,
powstaje pytanie, czy przy pomocy kojarzenia mozna wyjasni¢ motywacje
procesu woli, czy tez niezbedne jest przypuszczenie innego czynnika,
w tym wypadku perseweracji.

2. Pojecie perseweracji i Jjego historja. Pojecie
perseweracji przeszto dluga droge rozwojowg i dzi$ mimo wielu badan
eksperymentalnych nie posiada jednakowego uznania u wszystkich psy-
chologow.

Omawiajac pojecie perseweracji ze strony historycznej, musimy wy-
mieni¢ trzy nazwiska: Arystotelesa, ktory pierwszy zwrocit uwage
na zjawisko perseweracji, Neissera, ktory wprowadzit to pojecie do
nauki i Mullera, ktoremu zawdzieczamy przyjecie ,tendencji perse-
weracyjnej” w psychologji.

Arystoteles (3, s. 453) takg robi wzmianke o osobach, ktérym
dzi$ przypisywalibysmy daznosci perseweracyjne: ,,Niektorzy ludzie... gdy
zupetnie otamowali mysl i nie starajg sie (juz jej) przypomnieé, przypo-
minajg (ja sobie) mimoto, co szczegodlnie sprawdza sie u melancholikéw.
Po zamilknieciu, $piew lub mowa powraca (u nich) mimowolniel’

W nauce wspotczesnej wyrazu ,,perseweracjall po raz pierwszy uzyt
w 1894 roku psychiatra Neisser (31) dla oznaczenia niezwykle trwa-
tego powtarzania sie pewnej czynnosci po jej normalnem zakonczeniu-
N eisser uzyt tego wyrazu dla opisania symptomu, potem uzywano go
i dla oznaczenia wewnetrznej reakcji.

Do psychologji wprowadzili wyraz ,,perseweracja" jak réwniez ,,per-
seweracyjna dgznos¢" Muller i Pilzecker w 1900 roku, dajgc
mu nastepujace okres$lenie: ,kazda idea, wszedlszy do Swiadomosci, po-
siada perseweracyjng daznos¢, t. j. dgznos¢ do swobodnego tam sie zja-
wiania™ (30, s. 58). Konieczno$¢ przyjecia perseweracyjnych dgznosci uza-
sadniali rezultatami badan i obserwacjami.

Muller, twdrca nowoczesnego pojecia perseweracji, twierdzi, ze:
»Nie jest mozliwe wytlumaczenie réznic indywidualnych w przebiegu
przedstawien, jezeli obok procesu kojarzenia nie przypuscimy dgznosci
perseweracyjnych, ktore jak i kojarzenia okazujg rozmaitg site u rozmai-
tych o0s6b w podobnych okolicznosciach” (30, s. 69). Muller podkresla
roznice badanych osob ze wzgledu na tatwos$c¢ i czestos¢ wystepowania
dawniej odczytanych szeregéw przy czytaniu nowych. Gdyby kto chciat
to zjawisko ttumaczyc¢ sitg kojarzenia, to wystarczy (wedtug niego) wska-
za¢ zachowanie sie tychze oséb w badaniu metodg podawania pary. Tak
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naprzyktad pani M lepszg posiada pamieé¢, niz pan M, bo po 24 godzinach
lepsze daje rezultaty, niz pan M, w metodzie podawania pary jest tez
lepszg, a jednak tylko pan M przypomina sobie w rozmaitych okolicz-
nosciach zycia poza badaniem wyuczone przedtem zgtoski. Mowigc o tam-
tam, przypomina sobie ,,zam", gdy widzi ogien na polu, przypomina so-
bie zgtoske ,,feur®, (feuer). Pani M znajduje sie w tych samych okoliczno-
Sciach, a jednak podobnych kojarzen nie miewa (przykitad wyjety z ba-
dan Mullera).

Podobne réznice pomiedzy badanemi osobami okazujg sie i w co-
dziennem zyciu. Wszedzie, gdzie chodzi o dziatanie tylko samych sko-
jarzen, naprzyktad przy zdobywaniu obcych jezykéw (o ile nie wchodzi
w rachube gramatyka) i w orjentowaniu sie w obcej okolicy, ma przewa-
ge pani M. Gdy oboje zdecydujg sie na co$, naprzyktad na wizyte, lub
napisanie listu, spetnia postanowienie pan M, nie za$ pani M, chociaz
nie mozna twierdzi¢, by pan M bardziej sie tem interesowat, niz jego
zona, Gdy pan M potozy sie na kanapie, by nieco wypocza¢, przychodza
mu mysli o rzeczach, ktoremi sie niedawno zajmowat. Powracajg wiec
i postanowienia, tem silniej, im mocniej byty zrobione.

Silna perseweracja wyklucza tatwe przenoszenie uwagi od jednej
rzeczy do drugiej, to tez trudno panu M przerwaé¢ naukowag prace dla
drobnego codziennego zajecia. Wygtoszony jednak odczyt lub odczytany
problem dtugi czas przemysliwa; jakis hatas w domu czy przygodna wi-
zyta ,nie psuja mu pracy, bo raz poruszone mysli same powracajg mu do
gtowy (30, s. 69 n.).

Rozwiniecia i zastosowania pojecia tendencji perseweracyjnej dokonali Gros,
Wiersma i Heymans.

Psychjatra Gross (16, s. 11) wprowadzit termin funkcji pierwotnej i wtérnej
(Primarfunktion, Sekundarfunktion), oznaczajac przez pierwszg proces, odbywajacy sie
pod wptywem bodzca, a przez druga proces, przebiegajacy po ustgpieniu bodzca.
Wiersma (14) odrézniat manje od melancholji przez mierzenie stopnia perseweracji,
zaznaczajac, ze stopien perseweracji zdaje sie wzrasta¢ wzdtuz tinji: manjak— normal-
ny — melancholik. Heymans (18) czyni perseweracje obok emocjonalnosci i akty-
wnosci (P, E, A) podstawg podziatu swych typow.

Inni wszakze psychologowie, starali sie daznosci perseweracyjne sprowadzi¢ do
procesu kojarzenia posredniego i utajonego. Do nich nalezg W un d t (40, s. 572), Pop-
pelreuter (32, s. 296), Kiesow (24, s. 370), Fos ter (15) i Ebbinghaus,
wedtug ktérego: ,,.Dla wyjasnienia (perseweracyjnej tendencji) pozostaje przypusci¢, ze jej
pozorna bezprzyczynowos¢ jest tylko pozorna, ze tu w rzeczywistosci zachodza takie
same przyczyny, jakie stwierdziliSmy w reprodukcjach skojarzeniowych, tylko ze tu
one nie sg uswiadomione, ze zatem istniejg reprodukcje przy pomocy nieuswiadomio-
nego posredniego cztonu, czyli posrednie reprodukcje’l (13, s. 733).

3. Spor o istnienie perseweracji jako szerokiego wspot-
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nego czynnika. Kazdy kto dotknie tematu daznosci perseweracyjnej w dzisiejszej
psychologji spotka dwa odmienne stanowiska, wyraZznie zwrécone przeciw sobie.
Spearman i Jasper, przerobiwszy rezultaty dotychczasowych badan w dziedzi-
nie perseweracji, doszli do réznigcych sie pomiedzy soba wnioskéw w tej kwestji.

Spearman, uznajac perseweracje za czynnik eksperymentalnie udowodniony
i zajmujacy naczelne miejsce w psychice ludzkiej, jako trzeci czynnik P obok czynnika
G (czynnik ogélny) i | (inteligencja), méwi: ,,ZbadaliSmy najwiekszy ze wszystkich czyn-
nikéw, jezeli przez niego mozemy oznaczy¢ czynnik najwiecej obiecujacy dla psycho-
logii indywidualnej. Jest on wsréd najwiekszych drugi po ,inteligencji" w tem znacze-
niu, ze gdy inne uznane czynniki wykazaly siebie jako bezpodstawne, perseweracja
okazuje sie napét udowodniona™ (35, s. 306).

Inne wszakze stanowisko w tej kwestji zajeli Jasper i Kelley. Jasper
przerobit wiekszo$¢ eksperymentéw swych poprzednikéw na nowym materjale i przy-
szedt do negatywnych wnioskéw o istnieniu perseweracji. Uwaza on, ze ,jezeli ekspe-
rymentalne rezultaty badan beda poddane krytycznemu egzaminowi, to obecna opinja
autora (Spearman'a) okaze sie tylko interesujagcem przypuszczeniem™ (20, s. 33). Po-
dobne zdanie wyraza i Kelley! ,lstotnie tak zyciowy wniosek, jak ten (wniosek
Spearman‘'a) mogtby sie sta¢ niezwykle doniostym, gdyby autor zajat sie badaniem na-
wet jednej jakiejkolwiek cechy, nie za$ tylko usitowal widzie¢ te rzeczy we wiasci-
wej perspektywie" (25, s. 10).

Ta niezgodno$¢ stanowisk w ocenie juz dokonanych eksperymentéw nad perse-
weracja zmusza nas do bezposredniego przepatrzenia wspomnianych juz badan, a szcze-
g6lnie wnioskéw, zrobionych przez autoréw tych badan. Badania perseweracji byty do-
konane przy pomocy testéw, odnoszacych sie do dziedziny sensorycznej, ideacjonalne)
i motorycznej, czasem tez uzywano kwestjonarjusza (przyklady stosowanych testéw
patrz nizej).

Oto sa gtéwne rezultaty i wnioski wspomnianych prac eksperymentalnych:

Heymans i Brugmans wskazujg w swej pracy, ze zbyt mato zbadali oséb
(11 studentéw przy pomocy 6 testéw) i zaznaczaja, ze eksperyment wypadiby lepiej,
gdyby badano osoby ze $rednio rozwinietg perseweracjg, nie za$ wypadki krancowe.
Mimo to w ostatecznym wniosku umieszczajg nastepujace wyrazy: ,,Z dostateczng pe-
wnosécig twierdzi¢ mozna, ze w przysztosci dziatanie wrazen mozna bedzie stosowacé
jako miare funkcji wtérnej” (10, s. 325).

Lankes stosowat dziesie¢ rodzajow testow w tej liczbie i kwestjonarjusz, zawie-
rajacy 17 pytan, przerabiajac je na materjale ziozonym z 33 studentdéw psychologéw
i 45 innych studentéw. Ostatnich badat réwniez Webb (37) pod wzgledem charak-
teru, przez co dat mozno$¢ Lankesowi zbadania wsp6tzaleznosci pomiedzy per-
seweracjg i charakterem. Whnioski badan L an kes'a sa nastepujace: ,,Perseweracja
moze by¢ stusznie uwazana jako wspoélny czynnik. Niska jednak wspétzaleznosé wska-
zuje, ze u nieselekcjonowanych o0séb ten czynnik ogdélny zwykle jest niewielki, cho¢
obecny i dziatajacy”. Jako drugi wniosek moznaby uwaza¢ fakt stwierdzenia (fiikiej
wspotzaleznosci pomiedzy perseweracjg badang testami i perseweracjg, jako cechg wyr
trwatosci charakteru. Pierwsza jest wrodzona, druga jest ,rezultatem nietylko natury
i wrodzonego systemu, lecz réwniez wiasnego wysitku i woli jednostki™ (25, s. 418).
Dlatego perseweracja, jako czynnik charakteru wzrasta, ale tylko w pierwszych dwu
cztonach szeregu (manjak — normalny — melancholik), spada natomiast w trzecim
(melancholik), podczas gdy perseweracja wrodzona stale wzrasta.

Bernstein zbadat 130 dzieci przy pcmocy 10 testéw i obserwacyj ich za-
chowania sie w szkole. Znajduje wspotzaleznos¢ testow matg, cho¢ pozytywna; nato-
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miast wspoétzaleznos¢ pomiedzy catoscig testéw i rezultatami obserwacyj nauczycieli
wypadia 51 (8).

Hargreaves zbadat przy pomocy 6 testow 139 przypadkéw. Znalazi, ze testy
wyobrazeniowe nie mierza perseweracji, gdy testy motoryczne jej odpowiadaja. Wnios-
kiem ogdlnym jest zdanie ,,ze nie jest rzecza oczywista, by zastosowane testy odnajdy-
waty ogdlny czynnik perseweracji' (17).

Wynn Jones badal w szpitalu 77 dzieci przy pomocy 7 testow. Uwaza, ze
test ideacjonalny perseweracji oddziela manjakéw od melancholikéw, przytem test
ideacjonalny i motoryczny mierza u melancholikbw ogélny czynnik perseweracji
(21, s. 657). W nowszej za$ pracy (22) stwierdza, ze perseweracja ideacjonalna jest
czynnikiem, dziatajacym w wielu procesach psychicznych.

Z zestawienia powyzszych wnioskéw wynika, ze Hargrea”™.es ogranicza
istnienie perseweracji tylko do dziedziny motorycznej, W. Jones uznaje ja w dzie-
dzinie ideacjonalnej i motorycznej, ale tylko u melancholikéw, a w drugiej pracy tylko
ogolnie jag przypuszcza, podobnie Heymans i Brugmans tylko ogdlne przy-
puszczajg jej istnienie, wreszcie Lankes i Bernstein podkreslaja mata wspoét-
zalezno$¢ rezultatéw, otrzymanych w badaniach pojedynczemi testami.

4. Badania szkoty Acha i stanowisko Lanke s'a. Niezaleznie
od rozpatrywanych badan i jakgdyby na uboczu od powyzej zaznaczonego sporu o
istnienie perseweracji jako czynnika ogélnego dla szerokiej dziedziny zjawisk, odbywa-
ty sie badania szkoty Achaf). Trzy prace eksperymentalne (E. Passarge, E.
Kiihle jak tez Schrdéter) zajmuja sie badaniem wzajemnego stosunku persewe-
racji i determinacji, czynigc szereg doswiadczen w dziedzinie perseweracji ideacjo-
nalnej metodg seryj (sylaby bez zwigzku). Celem prac jest wykazanie, ze perseweracja
jest samodzielnem zjawiskiem psychicznem, warunki za$ badan sg tak ulozone, by wy-
wotaé perseweracje zamierzona.

Passarge, zbadawszy 5 o0s6b, wypowiada wniosek, Ze: ,Perseweracja jest
zjawiskiem psychicznem niezaleznem od kojarzenia w kazdej jego formie" (2, s. 57).
Kiihle, badajac pod kierunkiem Ach’a 19 os6b, dochodzi do wniosku, Ze determi-
nacja jest niezalezna od perseweracji i ze nadto ré6zni sie od niej szeregiem objawow,
przedewszystkiem za$ tem, ze jest zamierzona, gdy perseweracja odbywa sie mimo-
wolnie (2, s. 191). Schrdéter w swej pracy znajduje ogdlng tendencje perseweracyjna
do reagowania sylabami pierwszego szeregu, w niektérych wypadkach zamierzonej
perseweracji dochodzacg do 100%, w innych za$ stabg przez wzglad na stanowisko
badanej osoby (33).

Ach, uzupetnia prace eksperymentalne przez swe studjum krytyczne o stosunku
perseweracji do rozmaitych dyspozycyj osobowosci, dodane do ksigzki Passargea
i Kiihle'a. Do najwazniejszych obserwacyj nalezag nastepujace: Skoncentrowanie u-
wagi sprzyja powstawaniu perseweracji, lecz niezawsze bywa odwrotnie; osoby uzdol-
nione do kojarzenia posiadaja mate zdolnosci perseweracyjne, w czem obowigzuje
i stosunek odwrotny; praca im jest ciezsza, tem silniej podnieca perseweracje. W sto-
sunku do eidetyzmu typ tetanoidalny ze swemi prawie narzucajacemi sie wyobraze-
niami (7) prawdopodobnie okazuje silniejsza zdolno$¢ do perseweracji, niz typ baze-
dowoidalny. U dzieci perseweracja wystepuje bardzo silnie w postaci powtarzajacych
sie zglosek, wyrazéw, zdan, czynnosci i zamitowania do powtarzajacych sie sytuacyj,

6) Badania te, jak réwniez i inne, drukowane przewaznie w Zsch. f. Psychol., sa
dalszym ciggiem prac, rozpoczetych przez G. E. Miiller'a w 1900 r.
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naprzykiad w bajkach. Afekty, zwezajac pole $wiadomosci i tworzac w niej wzgledng
pustke, naog6ét wzmacniajg dziatanie perseweracji.

Kiilp e tak ogodlnie charakteryzuje typ perseweracyjny i asocjacyjny: wytrwa-
tos¢, pedanterja, jednostronno$¢, sita charakteru, naukowa il praktyczna gruntownos$é
i gteboko$¢ tacza sie z perseweracyjng tendencjg, gdy zrecznos$¢, tatwos¢ orjentacji,
lekkomysIno$¢, wielostronnos$é, powierzchownosé i zapalczywos$¢ wystepuja z tenden-
cja do reprodukcji (34, s. 265; tez 39, s. 369).

Muller (30, s. 77) daje takg rade zawodowa osobom z silng perseweracja:
,,Osoby z silng perseweracja nie sg na wlasciwem miejscu w zawodzie, ktéry wymaga
szybkiej i czestej zmiany Kierunku uwagi i szybkiego speinienia licznych i rozmaitych
zajec".

Dla obecnej pracy wazne jest zestawienie determinacji i perseweracji, ktore
czyni Ach: W zmeczeniu pracg przy jednakowych warunkach dziatania persewe-
racyjna tendencja wzrasta, gdy determinacyjna tendencja spada" (2, s. 203). ,,Przebieg
proceséw $wiadomosci, znajdujacy sie pod wpltywem determinacji jest zamierzony...
gdy wystepowanie czysto skojarzonych przedstawienn odbywa sie w sposdb niezamie-
rzony" (2, s. 205) i ,Silne perseweracyjne uzdolnienie bezwatpienia jest pomys$inym
czynnikiem dla dziatania woli" (2, s. 209).

Badania dokonane pod kierunkiem A c h'a ze wzgledu na ograniczenie ich do
jednej dziedziny zjawisk perseweracji (ideacjonalnej), jak tez zwrdcenie uwagi przede-
wszystkiem na zmiennos$ci miedzyosobnicze jednostek przy niewielkiej ich liczbie, nie
daja okazji do statystycznych obliczen i nie upowazniajg do ogoélniejszych wnioskéw.
Jednakze charakterystyka typu perseweracyjnego i wnioski o stosunku perseweracji
do determinacji, wypowiedziane przez A c h'a, stwierdzajg prawdziwo$¢ tezy Lan-
kes'a o dwu perseweracjach: perseweracji naturalnej i perseweracji charakteru (w ba-
daniach A c h'a jest to determinacja).

5. Niektdre przyczyny niep owodzenia badan per-
seweracji jako wspodlnego czynnika. Niewielkie powo-
dzenie badan perseweracji testami, zaznaczone w niktych wspotczynni-
kach zaleznosci, pozwala przypuszcza¢ istnienie pewnych brakow we
wspomnianych badaniach.

Zestawmy niektére braki powyzszych badan podkreslone przez
wspomnianych autoréw lub przez autora obecnej pracy:

a) Brak odpowiednich testéw. Testy, uzyte przez niektorych auto-
réow, nie wiadomo, co mierzg. Wiekszo$¢ testdw, mierzacych persewe-
racje w dziedzinie motorycznej, jest wiasciwie odmiang trzeciego testu
Downey, ktory nie mierzy perseweracji lecz okresla plastycznosc¢, czy-
li zdolno$¢ do zmiany zwyktych reakcji. U Downey (9, s. 96 n.) jest to
pisanie w zmienionym charakterze pisma, w badaniach omawianych au-
toroéw sg to: pisanie liter w odwrotnym porzadku; ,,it“ test, czyli pisanie
tekstu bez kropkowania 'i' i przekreslania 't'; test wielkich liter, czyli pi-
sanie tekstu, zmieniajgc mate litery na wielkie, a wielkie na mate i t. p.
Réwniez nastreczajg trudnosci testy uzywane przez tychze auloréw do
mierzenia perseweracji w dziedzinie umystowej. Oto sg niektére z nich:
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test miast, czyli pisanie jak najwiekszej ilosci nazw miast, zaczynajacych
sie od pewnej litery. Podobnie tu nalezy test zwierzat, polegajacy na wy-
liczaniu jak najwiekszej ilosci zwierzat, jak rowniez test imion, odnoszacy
to samo do imion. W powyzszych testach czynnikiem mierzonym bedzie
wyksztatcenie badanych oséb i ich pamie¢, perseweracja, jezeli testy te
wcgole jg mierza, bedzie dla nich raczej czynnikiem ubocznym (autor
obecnej pracy). Trzeba wiec wynalez¢ testy dla perseweracji, z ktorych
wszelki uboczny czynnik bytby wytaczony (Jasper).

b) Testy nie powinny by¢ zwigzane pomiedzy sobg wspoélnoscia ja-
kiejs innej dyspozycji, ktéra ukrywataby poszukiwany przez testy czyn-
nik perseweracji (Sp e ar man).

c) Miara powinna uwzgledni¢ rozmaitos¢ stopnia zmiany, zacho-
dzgcej we wzrastajacym szeregu naturalnej, wrodzonej dyspozycji perse-
weracji i dyspozycji wytrzymatosci charakteru i woli. Ta ostatnia dyspo-
zycja bedzie miata stabg warto$¢ na poczatku, a szczegOlnie w koncu sze-
regu (Lankes).

d) Zaden ze stosowanych do mierzenia perseweracji testow w ba-
daniach wspomnianych autoréw nie mierzyt perseweracji woli, jak to czyni
Downey, lecz tylko perseweracje w dziedzinie sensorycznej, ideacjo-
nalnej i motorycznej. Testy powinny obejmowac i perseweracje woli (au-
tor pracy).

3. Zagadnienie czynnika perseweracji na tle
badann autora.

Obecna praca nie posiada wilasnego materjatu eksperymentalnego
w dziedzinie perseweracji, natomiast ubocznie dotyka tego przedmiotu
poprzednia praca autora (12, s. 10). W badaniach 18 oséb testami
Downey test 12 bada perseweracje woli. Test zawiera instrukcje pi-
sania zmienionym charakterem wyrazéw ,,United States of America".
Czas jest dowolny, a instrukcja zaleca badanym osobom c¢wiczy¢ swa
zdolnos$¢ do zmiany charakteru pisma tak, by nawet ekspert nie mogt po-
zna¢ charakteru ich pisma. Czas poswiecony przez badang osobe tej pracy
przygotowania sie do ostatecznego napisania ,,United States of America"
na cznaczonem miejscu jest miarg perseweracji woli, czyli miarg wytrwa-
tosci woli.

Poréwnanie rezultatéw tego testu z rezultatami innych testow
Downey (12, s. 19) daje najnizszy szereg wspOtczynnikdw wiasnie dla
testu 12. Najwyzszy z nich .29 +. 16 wobec swego prawdopodobnego bte-
du nie posiada zadnej wartosci, co wskazuje na brak wspotzaleznosci po-
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miedzy perseweracjg woli i innemi testami D own ey, zastosowanemu
przez autora obecnej pracy do 18 oséb.

Nieco inny jest jednak stosunek testu perseweracji do rezultatéw
badan kwestjonarjuszem. Obu badarn dokonano na tej samej grupie 18
0s0b. Wspoitczynnik zaleznosci pomiedzy testem 12 a SD, czyli stopniem
dziatania (zawierajacym w sobie sume wskaznikow czterech cech woli,
patrz 10, s. 153) jest .39 +. 15. Wskazuje on juz Slady wspoétzaleznosci
pomiedzy poréwnywanemi dyspozycjami.

Powyzsze rezultaty badan perseweracji, jako przedstawiajgce ubo-
czny produkt eksperymentéw, majgcych inne cele, nie moga stuzy¢ za
podstawe do wnioskOw w tej dziedzinie, tembardziej, ze badanie perse-
weracji, niezamierzone przez autora pracy przed utozeniem planu badan,
nie bylo poparte w tym wypadku innemi rownolegtemi testami. Mimoto
jedno z najwazniejszych przypuszczen L an ke s’a znajduje swe potwier-
dzenie w powyzszych rezultatach badan 18 osob.

Test perseweracji Downey (test 12, mierzacy wytrwatos¢ cha-
rakteru) okazat brak wspotzaleznosci z wszystkiemi  innemi testami
Downey, mierzagcemi dyspozycje woli-temperamentu, a wiec dyspo-
zycje przedewszystkiem wrodzone; natomiast ten sam test 12 wykazat
juz pewng wspotzaleznos¢ z rezultatami badan tychze 12 oséb kwestjo-
narjuszem, ktory wszak mierzy gtéwnie dyspozycje woli na tle charak-
teru, a wiec dyspozycje nabyte (przez wyrazy ,,dyspozycje wrodzone i dy-
spozycje nabyte“ autor rozumie tylko przewage jednego lub drugiego
czynnika).

Jest to stwierdzenie tezy Lankes'a o perseweracji wrodzonej
i nabytej i o niklej wspodtzaleznosci pomiedzy niemi. To tez na szereg py-
tan Spearmana: ,,Czy zjawisko perseweracji lub tak zwanej wtdrnej
funkcji posiada funkcyjng jednos¢? Czy ten, kogo dreczg przeszkadza-
jace mu melodje (perseweracja wrodzona), ma rowniez najwieksza trud-
nos¢ w przejsciu od jednego do drugiego rodzaju pracy (perseweracja
charakteru)? Czy objawy pozostajgcego w organizmie pobudzenia idg re-
ka w reke z wytrwatoscig zamiaru?" (37, s. 365) Spearman odpowia-
da: ,,tak!" Natomiast wyniki dotychczasowych prac eksperymentalnych
0 perseweracji prowadzg raczej do negatywnej odpowiedzi.

4. \Wnioski.

Wyniki powyzszych rozwazan nasuwajg w kwestji dyspozycji, ba-
danej testem ,,drabinka", nastepujgce wnioski:
I. Nalezy odrozni¢ perseweracje wrodzong (w
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dziedzinie sensorycznej, ideacjonalnej i motory-
cznej) od perseweracji woli, czyli wytrzymatosci
charakteru.

Il. Perseweracja wrodzona i perseweracja cha-
rakteru wedtug dotychczasowych badan nie oka-
zuja wspotzaleznosci.

Ill. Perseweracja nabyta (jak w badaniach
Downey) jest czynnikiem, okazujacym pewnag
wspotzaleznos¢ z wola, pojeta jako dyspozycja
wytrzymatego charakteru.

IV. Test ,,drabinka'™, mierzgc wole, jako czynnik
charakteru, nie mierzy perseweracji wrodzonej
lecz prawdopodobnie mierzy perseweracje nabytag,
ktora by¢ moze jest czynnikiem W7 wilasciwym
woli; temu czynnikowi Spearman wsrod innych
cech przypisuje w pierwszym rzedzie statosc
decyzji.
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SPROSTOWANIE BLEDOW W | CZESCI PRACY.

wiersz od gory jest: powinno by¢:
Tablica 11 llo$¢ wahan 1lo$¢ wahan w 20 czynnos$ciach
16 czynnosci jednej osoby—. czynnosci jednej osoby).
15 od dotu  odpowiednig iloscig wahan odpowiednia, podwdjng w stosunku
do wynikéw testu ilo$¢ wahan
5 od gory U dotu szeregu U dotu szeregu (patrz tablica Il str. 14)

Tablica IV: litery Ja i b, u dotu powinny byé¢ doktadnie tak samo rozstawione, jak pod tablicg 111,



STRESZCZENIE — RESUME

WILL-TYPE TESTS. TEST 1. ,,THE LADDER".

Contents: |. Description of the test. Il. Analysis of the test.
I1l. Analysis of disposition examined.

I. The ladder test is the first of a series of tests for examining types
of will, The author, undertaking his research on the will, has prepared
a number of tasks and a few simple appliances which were given to the
persons examined. Certain of these tests, after improvements were put
through and trials made on many persons, were adopted as tests for the
examination of types of will.

The ladder test serves to examine and ascertain the number of hesi-
tations of an individual during the carrying out of instructions ordering
him (or her) to execute the act of writing. According to the author's re-
searches (,,Types of Will"), the number of hesitations conditions other
features of the will of examinees, in that manner fixing its type.

At the commencement of the test, the examinee receives a ,,ladder”
(Fig. 1) whilst the experimenter places the observation card (Fig. Il) be-
fore himself. Then, according to instructions read out by the examiner,
the examined person writes under the appropriate numbers (2, 4, 6, 8,
10, 1, 3, 5, 7, 9), any sign, any letter, any figure, any syllable, any word,
two consonants not forming a word, two unconnected words, the shortest
word. After writing each of the above ten tasks, an interval of thrity sec-
onds ensues, during which the usual conditions of test examinations and
silence are maintained.

After finishing all the ten tasks, the experimenter asks the exam-
inees what they wrote under each of the above-mentioned ten numbers,
as also what they had in their consciousness besides the word actually
written during the process of writing or during the thirty-second interval.
The answers received are noted down under the appropriate numbers on
the observation card.

The experimenter then calculates the number of cases in which
hesitation occurred, i.e., where there was morg than one motive in the
consciousness of the examined person. The total number received is multi-
plied by 2, since the questionnaire examinations, serving as a basis for
the test researches, were conducted with the help of twenty guestions.
The attained number of hesitations indicates the type of will according
to the following plan:
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0— 4 hesitations, Type A (phlegmatic and prudent) !

5— 9 s « B (sanguinic)
10—12 s . C (choleric)
13— 20 v 4 D (melancholie).

The test in its present form serves to examine persons of over twen-
ty years of age.

Tables | and Il present the statistical and written expression of the
afore-mentioned four types, whilst their characterisation is given on
pages 11—131

Il. Table Il presents the results of questionnaire examinations (first
row) expressed in points, as also test-results (second row). The correlation
calculated on its basis (S=.95 + , 18) permitsustoascertain the diagnostic-
al value of the test as being fairly high. Figure 11l gives curves, repre-
senting the division of thirty-six persons in type-groups, examined 1) by
the questionaire of the year 1923; 2) by that of 1929; and 3) by the
ladder test. Figure IV presents: (i) the quantitative curve of ninety-five
persons, examined by the ladder test, as also four curves of smaller
groups (pupils of the highest classes in four secondary schools, marked:
. 11, 1l and 1V), forming the same large group of ninety-five persons. The
letters A, B, C and D represent the four types of will. The fact that all
the curves, although prepared on the basis of varying materiat, give the
same four types (A, B, C and D) of will confirms the probability of their
existence.

Ill. An analysis of the dispositions examined permits us to state that
the action of writing in the ladder test can be considered, in the majority
of cases, to be acts and processes of will. The stating of this fact does
not, however, explain the dispositions serving as the basis ot evolution of
motivation, The author considers that they are not exclusively factors of
associaticn and determination. Analysing perseveration, he comes to the
conclusion that natural perseveration (sensorial, ideational and motor)
is not the factor sought for. It is, on the other hand, probably the perser-
veration of the will, examined by Downey, i.e.,, acquired perseveration,
marked by a certain co-dependence with the will, comprehended as a dis-
position of the strong character.

1 Types A, B, C and D correspond to the four temperaments given in Ach's
work: ,,Ueber den Willensakt und das Temperament,"”

2 A description of these types is contained in the authors's work: ,How Types
of Will change."”



BADANIA ABITURJENTOW SZKOt SREDNICH | STUDENTOW
W EZECHOSEOWACII

Prof. F. SERACKY.

Centralny Instytut Psychotechnicznyl) w Pradze przeprowadzit w ze-
sztym roku za zezwoleniem Ministerstwa Szkolnictwa i Oswiaty Narodowej
poraz pierwszy badania psychotechniczne nad abiturjentami. Dazono tu dc
podwojnego praktycznego celu: tym ktorzy wstepowali w zycie zawodowe,
po ukonczeniu szkoty sredniej, trzeba byto udzieli¢ rady, jakiemu zawodo-
wi maja sie poswieci¢, z drugiej strony miaty by¢ ocenione ich zdolnosci do
studjow wyzszych, biorgc pod uwage ich zdolnosci oraz stopien inteligencji
wymagany w szkotach wyzszych.

Na naszg odezwe zgtosito sie do badania 356 abiturjentéw z ziemi
czeskiej i morawsko-Slgskiej, miedzy nimi bylo 273 Czechéw i 83 Niemcow,
Badania przeprowadzono w sierpniu. Przed kazdem badaniem podano
wyjasnienie, trwajace po6t godziny, o psychotechnice i jej zadaniach, ktére
miato na celu stworzenie przyjaznego kontaktu miedzy badajgcymi a ba-
danymi.

Abiturjenci wypetniali najpierw kwestjonarjusz zawierajacy;

1) potrzebne daty personalne;

2) przeglad rezultatéw nauki szkolnej poczawszy od szkoty ludowej
a gtéwnie w szkole sredniej;

3) ustosunkowanie studenta do poszczegdlnych przedmiotow i sub-
jektywne trudnosci uczniéw podczas nauki;

4) czem sie student zatrudniat i czem sie interesowat poza szkotg?

5) wptywy na rozwoj badanego (lektura, filmy, wazne osobistosci);

6) ocenianie wiasnych zdolnosci i najwazniejszych rysow charakteru
(przez samego abiturjenta);

*) Streszczenie odczytu wygtoszonego przez Prof. Serackyego w Warszawie
w dniu 26 kwietnia 1933.
X) Ustredni psychotechnicky ustav ceskoslovensky v Praze.
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7) osobisty wybor zawodu albo studjow, ich rozwdéj i umotywowanie
(uzasadnienie).

Dalsza cze$¢ badania odbywa sie zapomocg pisemnych testow. Bada-
no gtownie inteligencje, typ i tempo pracy. Uzywamy w tym celu gtownie
znanej skali Yerkesa, sktadajgcej sie z 8 testow, ktdrg specjalnie zastosowa-
lisSmy do naszych czeskich stosunkéw. Oddata nam bardzo dobre ustugi, za-
zwyczaj po 2 latach wprowadzamy nowg modyfikacje. Przewazna czes¢ za-
dan jest dla abiturjentdw bardzo tatwa, ale poniewaz czas potrzebny do wy-
pracowania ich jest ograniczony, rozstrzyga tu obok ogolnej inteligencji tak-
ze osobiste tempo. 1lo$¢ rozwigzanych zadan czy tez punktéw tlumaczy sie
na spotczynnik inteligencji. Pewnem kryterjum wiarogodnosci testéw inte-
ligencji ogolnej jest zgodnos$¢ rezultatow badan testowych z klasyfikacja
szkolng. Nie mozna tu wszakze oczekiwa¢ zgody zupeinej, poniewaz klasy-
fikacja szkolna jest i musi by¢ przeprowadzana na podstawie innych czyn-
nikéw. Nasz spotczynnik korelacji wahat sie w granicach od 0,37 do 0,67.
Spoétczynnika wyzszego nad 0,80 nie mozna wogdle oczekiwaé, to tez moze-
my by¢ zupetnie zadowoleni z naszych wynikéw.

Ogolna opinja o badanym jest jeszcze wiarogodniejsza, poniewaz
z wszystkimi badanymi przeprowadzone byly jeszcze 2 kontrolne testy
ogdlnej inteligencji.

Ze wzgledu na to ,ze fakty te sa bardzo interesujgce, przytaczamy
w tabelce Nr. 1 rozkiad ilosci przecietnych, zestawionych z not na Swiadec-
twach maturalnych badanych abiturjentéw. W gornym rzedzie sg przytoczo-
ne przecietne not, a pod niemi w procentach ilos¢ abiturjentéw, ktorzy na
swem Swiadectwie maturalnem wykazali odpowiednig przecietng not.

Tabelka Nr. 1.
Przecietne od 1,0— 1,2- 14— 16— 18— 2,0- 22— 24— 2,6— 2,8—
not do 12 1,4- 16— 18— 2,0- 2,2- 24— 2,6— 2,8— 3,0—

% abiturjentow 13 15 11 9 13 10 13 9 4 3

Przecietng not 1,0 osiggajg ci, ktorzy mieli wszystkie noty bardzo do-
bre, a przecietna not 3,0 oznacza, ze abiturjent miat ze wszystkich przedmio-
téw gtdwnych i nadobowigzkowych tylko note dostateczna.

Tabelka Nr. 2 wykazuje "rozsianie abiturjentow w procentach wedtug
spotczynnika inteligencji.

Tabelka Nr. 2.
Spotczynnik | 101 102 104 106 108 110 112 114 116 118
inteligencji | 103 105 107 109 111 113 115 117 119

% abiturjentéw 2 2 3 6 7 12 10 12 17 25
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Okoto 5 proc, miato ponizej 105 a okoto 20 proc, ponize 110.

Kwestjonarjusz personalny zawiera miedzy innemi takze pytanie, jaki
zawdd, albo jaki przedmiot studjow chce abiturjent sam wybrac. Tylko 57%
abiturjentdw byto juz stanowczo zdecydowanych, pozostatych 43 % wahato
sieg miedzy dwoma i wiecej przedmiotami, a prawie 9% z nich nie wiedziato
wogole, czem sie zajg¢ po wakacjach. Tym abiturjentom, ktorzy byli juz
zdecydowani, mozna byto w 9o wypadkéw aprobowac¢ wykonany przez nich
wybor, pozostatej dziesigtej czesci proponowalismy inny zawod, ale tylko
w tym wypadku, jezeli przyczyny, dla ktérych abiturjent miat zmieni¢ pier-
wotng decyzje, byly bardzo wazne.

W tabelce Nr. 3 sg w kolumnie A umieszczeni w procentach abiturjen-
ci, ktérzy przyszli do badania juz zdecydowani, wedtug przedmiotow, ktore
wybrali. W kolumnie B sg umieszczeni wszyscy abiturjenci z wyborem
przedmiotow wedtug opinji psychotechnicznej.

Tabelka Nr. 3.
. L. . Z wiasn. zycz. Z porad
Przedmiot studjéw albo zawdd A 4 pB y
% %
prawo 22 25
technika 21 22
medycyna 19 19
filozofja i nauki przyrodnicze 14 11
inne przedmioty szkot wyzszych 5 2
. , 4/-‘bq°;(')}u
Szkoty wyzsze ogdtem 81 79 _abiwr
zawod nauczycielski 8 10
stuzba wojskowa
urzad albo inny zawdd praktyczny 6

Juz przy tem badaniu abiturjentéw uzyliSmy specjalnego kwestjonar-
jusza odnosnie od sfery zainteresowan, w ktorym na podstawie metody sta-
tystycznej staraliSmy sie uchwyci¢ catkowity kierunek zainteresowan,
sktonnosci i rozrywek badanych. Chodzi tu o trwale zainteresowania jako
niezbedne przyczyny naszych usitowan, ktére dajg tez naszej woli wytrwa-
tosc i site.

Instynkt bywa czesto Slepy i czesto jednostki ubiegajg sie o zajecie,
do ktérego nie majg zdolnosci. Dlatego trzeba ustawicznej korekty ze stro-
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ny rozumu i doswiadczenia, poczem zjawia sie to, co nazywamy prawdzi-
wem zainteresowaniem. Zainteresowanie rozstrzyga szczegolnie przy zawo-
dach wyzszych, a obok czynnika uczuciowego jest zawsze oparte na rozumo-
wym sagdzie, ze pewna czynnos¢ lub zawdd sg dla danej jednostki odpo-
wiednie. Przy badaniach przeprowadzonych w Ameryce wykazano, ze za-
interesowanie podniecane silng wolg albo tez ambicjg jest przy wyborze
zawodu wazniejsze niz wszelkie zdolnosci.

Nasz kwestjonarjusz odnoszacy sie do sfery zainteresowan, ktérego
uzyliSmy jeszcze w jesieni zesztego roku, przy badaniach s$wiezo zapisa-
nych stuchaczy filozoji i techniki (okoto' 400 oséb) skiadat sie z 5 czesci;
I cze$¢ zawiera 352 nazwy réznych zawodow i prac, np. adwokat, admini-
strator, aranzer, archiwarjusz, i t. d. Zadamy, aby kazdy zajat pierwotne,
niezmienione na podstawie rozwazania, czysto uczuciowe stanowisko wobec
wymienionych kierunkoéw pracy. Przy tem niema sie zwraca¢ uwagi na to,
ze z r6znemi zajeciami potaczone sg rézne dochody i rézne stanowiska spo-
teczne, Jesli rodzaj pracy podoba sie badanemu, ma umiesci¢ w kotku
stowko ,,tak® jesli sie nie podoba, stéwko ,,nie“, jesli nie moze sie zdecy-
dowaé, umiesci¢ w kotku znak zapytania ,,?". Wielkich ,,, TAK" albo ,,NIE"
uzywa sie tylko wtedy, jesli odnosny zawdd jest specjalnie sympatyczny
albo antypatyczny. Jesli zawdd badanemu jest nieznany, podkresli stéwko
»nie znam'. ;

Czes$¢ Il miata dwa rozdziaty. W pierwszym sg wymienione rézne za-
mitowania, zabawy, rozrywki np.; gra w pitke nozng, konna jazda, patrze-
nie na napinajace nerwy zapasy. Drugi rozdziat zawiera rézne prace i czyn-
nosci, pojawiajgce sie zwilaszcza w zyciu pozaszkolnem, np.: branie udziatu
-w zebraniu, uczenie sie obcych jezykéw zaznajamianie sie z obcymi ludzmi
i t. d. Przy odpowiedzi powinien badamy postepowac podobnie jak w czesci
pierwszej. Ogotem jest tutaj 98—=83 zadan.

Czes¢ 111 dotyczy raczej chwilowego silnego zainteresowania. Zawiera
75 tematow wyktadow. Np.: sceptycyzm filozoficzny w starozytnosci i dzis,
wplyw Gandhi‘ego na metody indyjskiej wojny narodowej, organizacja
amerykanskich doméw handlowych i t. d. Badani majg wybra¢ wyktady,

ktore ich interesujg, lub tez, ktére nie budzg w nich zadnego zaintereso-
wania.

IV.W czesci czwartej jest umieszczony wykaz ludzi o réznych uspo-
sobieniach, wiasciwosciach i o réznych zainteresowaniach, np. ludzie roz-
targnieni, energiczni, ambitni i t. d. Badani muszg zapisac, czyby sie chetnie
czy niechetnie stykali sie z danym rodzajem ludzi. Jak widaé, na podsta-
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wie tej rubryki ma sie zyska¢ sady charakterologiczne. Jest tu wogcle 75
zadan.

Czes¢ V zawiera pary kontrastowych czynnosci np. praca umystowa—
praca fizyczna, praca stale jednakowa—ustawiczna zmiana pracy, uwzgled-
nia¢ uczucia innych — powiedzie¢ innym bezwzglednie prawde, — a badani
majg wybra¢ czynnos¢, ktora im wiecej odpowiada.

Pozwole sobie wymieni¢ niektére wyniki, jakie uzyskaliSmy na pod-
stawie tego kwestjonarjusza przy badaniu filozoféw i technikéw, a wiec lu-
dzi, ktérzy juz obrali przedmiot Studjow, ale niedawno opuscili szkote
Srednia.

W czesci pierwszej rozdzieliliSmy wszystkie zawody na 10 grup:
1 ksztatcaca i wychowujaca, Il naukowo-badawcza. 111 artystyczna, IV spo-
teczno-dynamiczna, V spoteczno-zdrowotna, VI urzednicza, VII motorycz-
nc- dynamiczna, VIl konstruktywno-techniczna, IX handlowo-gospodarcza.
X praktyczno-zaslosowawcza — zmechanizowana.

W tabelce Nr, 4 wymieniam w % ilo$¢ filozofow i technikéw, ktorzy
wyrazili zainteresowanie dla poszczegOlnej grupy zawodowej:

Tabelka Nr, 4.
zaf/svg:jr())?/va Filozofowie  Technicy
1 52 41,5
1 49 55,5
i 46,5 58
v 32,5 57
Vv 30 39
VI 23 49
Vil 22 67
VIl 22,5 46,5
IX 16,5 38,5
X 11 22,5

R&znice u obu grup studentéw sg odrazu widoczne. Kiedy np. zawod
ksztatcgco-wychowawczy jest u filozoféw na pierwszem miejscu, u techni-
kéw znajduje sie dopiero na siodmem; a zawdd konstruktywno-techniczny,
ktory zajmuje u filozoféw miejsce 6sme, jest u technikéw na pierwszem
miejscu.
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Zajmujace wyniki uzyskano i przy trzecim tescie. U filozoféw na pierw-
szem miejscu zainteresowan jest jezykoznawstwo (95%), potem spoteczne
i polityczne problemy (80%), aktualnosci kulturalne (74%), filozofja (73%),
historja (59%), nauki przyrodnicze (33,7%), higjena (17,3%), ekonomja
polityczna (6,5%), technika (4,2%). U technikéw na pierwszem miejscu sg
kulturalne aktualnosci (82,2%), potem spoteczne i polityczne problemy
(72,3 %), potem dopiero technika (65%), ekonomja polityczna (60,3%), fi-
lozofja (48,5%), nauki przyrodnicze (34,8%), jezykoznawstwo (30,2%),
higjena (22,8%), historja (22,2%).

Niemniej zajmujgce sa wyniki 5-go testu. Filozofowie sg w 94,85% za
praca umystows, technicy tylko w 70,83%, filozofowie sg za statymi docho-
dami w 87,23%, podczas gdy technicy tylko w 52,80%, Posade niestalg
z wielkiemi dochodami chce mie¢ tylko 15,73% filozoféw, ale 39,13% tech-
nikow, spedzi¢ wieczor w domu chce 79,02% filozoféw, a 59,25% techni-
kéw; 25% filozofow, a 52,95% technikéw chce powiedzie¢ innym bezwzgle-
dnie prawde w oczy. Mitosnikami muzyki powaznej jest 78,50% filozofow,
ale tylko 21,73% technikéw; by¢ kierownikiem jakiego$ przedsiebiorstwa
chce by¢ 86,27% technikow, ale tylko 52,26%' filozofow i t. d.

Reszta testébw nie przyniosta zadnych rezultatow. | tak w tescie dru-
gim, gdzieSmy rozrézniali cztery typy czynne: intrawersyjny, extrawersyj-
ny, percepcyjny i dynamiczny, nie ukazaty sie zadne wieksze réznice mie-
dzy technikami, a filozofami, a to samo odnosi sie do testu czwartego. Dla-
tego utozyliSmy nowy kwesljonarjusz w 6 czeSciach i uzyjemy go przy tego-
rocznych badaniach abiturjentéw, do ktorych na wezwanie Ministerstwa
Szkolnictwa i Oswiaty Narodowej zgtosito sie 1500 maturzystow.



BADANIA PSYCHOTECHNICZNE FUNKCJONARJUSZY StUZBY
BEZPIECZENSTWA W REPUBLICE EZECHOSEOWACKIEJ

Prof. F. SERACKY

Centralny Instytut Psychotechniczny w Pradze przeprowadza juz od
szeregu lat badania psychotechniczne dla r6znych gatezi administracji pan-
stwowej w Republice Czechostowackiej. Od r. 1926 przeprowadza badania
psychotechniczne dla. Ministerstwa Kolei, gdzie badani sg wszyscy kan-
dydaci na maszynistow i aspiranci stuzby kolejowej, (stuzba ruchu),
v/ ostatnich czasach przygotowuje sie badania nad zwrotniczymi. Dla Mini-
sterstwa Robét Publicznych badano w Instytucie dozoréw kopaln, maszy-
nistdw, personel kancelaryjny i inzynierow kopalnianych. W panstwowych
hutach zelaznych w Podberezowie muszg sie poddawac¢ badaniom psycho-
technicznym uczestnicy wszystkich specjalnych kurséw. Podobnie Instytut
przeprowadza badania psychotechniczne dla Ministerstwa Sprawiedliwosci,
a w ostatnich dwoch latach i dla Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Badania psychotechniczne majg by¢ pomocne nietylko przy przyjmo-
waniu nowych sit do policji panstwowej (gtownie w Pradze) i do zandar-
merji, ale i wspotdziata¢ przy doborze do specjalnych czynnosci stuzbo-
wych, jak stuzba wywiadowcza (Sledcza), albo komunikacyjna (ruchu?
W niektorych wypadkach zastosowano badania psychotechniczne przy wy-
borze sit, ktére pracujg juz przez diuzszy przecigg czasu, aby je moc prze-
znaczy¢ na wyzsze, odpowiedzialniejsze stanowisko.

Program i zakres badan psychotechnicznych byly ustalone na podsta-
wie wstepnych studjow i analizy stuzby bezpieczenstwa, policji i zandar-
merji. Ustanowiono nastepujace wytyczne: kazdy czionek stuzby bezpie-
czenstwa musi by¢ obdarzony pewna inteligencjg, umie¢ nietylko szybko
zauwazy¢ pewng sytuacje, zdecydowac sie i dziata¢, ale musi potrati¢ wy-
da¢ opinje o pewnym okreslonym wypadku, czy zgadza sie, czy tez nie zga-
dza z przepisami urzedowemi, t. j. musi umie¢ zastosowac¢ odpowiedni prze-
pis urzedowy do sytuacji.

*) Streszczenie odczytu wygtoszonego przez Prof. F. Seracky’ego w Warszawie,
w dniu 27 kwietnia 1933 r.
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Stuzba bezpieczenstwa kazdego poszczegdllnego osobnika ma dos$¢ sa-
modzielny charakter. Ich czynnosci nie zawsze mozna kontrolowac¢, w prak-
tyce jednak sadzi sie o czynnosSci catej grupy wedtug jakosci stuzbowych
wykonan jednostki. Dlatego kandydaci do stuzby bezpieczenstwa musza
by¢, o ile chodzi o inteligencje specjalnie zdolni, aby mogli nietylko formal-
nie przyswoi¢ sobie przepisy stuzbowe, ale muszg przedewszystkiem zro-
zumie¢ ich podstawe prawng i znaczenie, aby w ich postepowaniu stuzbo-
wem nie powstaty konflikty miedzy wykonaniem przepiséw stuzbowych,
a ich dawniejszemi pogladami i warto$ciowaniem réznych poczynan.

Précz inteligencji wazng role odgrywa czynnik charakteru, z ktorym
liczy¢ sie nalezy przy kwalifikowaniu pracownikow stuzby bezpieczenstwa.
Musi tez by¢ uwzgledniona strona fizyczna; oczywiscie chodzi tu o osobni-
kéw o dobrej kondycji fizycznej.

Badania psychotechniczne skiadajg z czterech czesci, z badan: a) in-
teligencji. b) praktycznego uzdolnienia, 0) charakterologicznego, d) psycho-
logicznego i fizjologicznego.

a) Inteligencja ogdlna jest badana zespotem Yerkesa, ztozonym z 8
testéw, uzywanych w armji amerykanskiej, zesp6t ten zastosowaliSmy do
naszych stosunkéw, odpowiada on nam w zupetnosci. Dogodnos¢ testow dla
tych celéw polega gtéwnie na tem, ze wymagajg od badanego, aby sie szyb-
ko zastosowywat do zmieniajgcych sie zadan myslowych i dajg na obmysle-
nie i wykonanie ograniczony czas. Wyniki tego egzaminu kontroluje jeszcze
inny test rownowazny. Czyni sie tak z jednej strony w celu wyeliminowa-
nia czynnikow wyptywajacych z niedyspozycji, z drugiej strony daje sie
badanemu mozno$¢, aby wykazat swojg inteligencje w formalnie innych me-
todycznych warunkach badania. Jako najnizszg granice przyjmujemy spot-
czynnik inteligencji 1.Q — 80. Przewazna czes¢ kandydatow znalazta sie
w granicach 85—095, chociaz nierzadkie byty wypadki, gdy | Q badanych
przewyzszat 110.

b) Badanie praktycznego uzdolnienia skiada sie z catego szeregu po-
jedyriczych egzamindéw, ktore badajg te wilasnosci i zdolnosci, jakich wy-
maga petnienie stuzby bezpieczenstwa, albo jaka$ specjalna funkcja w jej
sktad wchodzaca.

1. Badanie zdolnosci obserwacyjnej i spostrzegawczosci polega na
tem by: a) zapamieta¢ sobie pewng przestrzenng sytuacje statyczng t. j.
pozbawiong ruchu, b) poja¢ sytuacje akcji i szybko sie zorjentowac¢ w gtow-
nych sktadnikach jej przebiegu, c) szybko pojg¢ dynamiczng strone zdarze-
nia, uja¢ zwigzek przyczynowy akcji i znaczenie poszczegOlnych sktadni-
kow w catoksztalcie przebiegu. Do badan tych uzywano obrazkow, 12 foto-
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grafij z policyjnego albumu zbrodniarzy, pokazywano badanym po 3“ kazda
fotografje, a potem polecono rozpozna¢ jg wsréd 48 fotografij.

2. Egzamin reakcji czuciowo-ruchowej t. zn. zdolnosci szybkiej i do-
ktadnej decyzji i postepowania w szybko sie zmieniajgcych, skomplikowa-
nych sytuacjach, i miary w opanowaniu si¢ na zewnatrz, w celu zbadania
tempa reakcji.

3. Egzamin z pamieci fizjognomji t. j. zdolnosci zapamietania sobie
charakterystycznych znakéw twarzy i umiejetnosci sprawdzania iden-
tycznosci, ewentualnie réznicy osoéb.

4. Egzamin stopnia sugestyjnosci t. j. wiarygodnosci zeznania, $wiad-
czenia 0 obserwowanych sytuacjach i odpornosci wobec wplywéw suge-
stywnych. Zadaje sie szereg pytan sygestywnych — po obejrzeniu obrazka.
Mata sugestywnos$¢ u stuzby bezpieczenstwa stanowi ceche pozadana.

5. Egzamin pamieci dotyczgcej wydanych i odebranych dyspozycyj.

6. Egzamin zdolnosci kombinacyjnych t. j. spostrzezenie rzeczowej
i logicznej tacznosci pewnej catosci i potaczenie wszystkich jej czesci przez
dopetnienie brakujgcych ogniw. Zestawienie catosci z fragmentow poda-
nych.

7. Egzamin ol$niewania Swiatlem, przystosowanie oka do silnych
ol$niewajacych podniet, co jest w policyjnej stuzbie koniecznie potrzebne,
poniewaz przy wielkiem ol$nieniu mozna straci¢ duzo drogiego czasu.

8. Psychologiczna ocena i ujecie w catos¢ osobowosci badanego na
podstawie bezposredniego zetkniecia sie badajgcego z badanym, osobistej
rozmowy.

Wynik kazdego pojedynczego badania jest osobno klasyfikowany we-
dtug skali uzyskanej empirycznie, przy czem miedzy poszczegdlnemi skia-
dnikami badania moze by¢ wprowadzona kompensacja, ale tylko w pew-
nych dozwolonych granicach, aby wskutek tego nie byto uszczuplone catko-
wite praktyczne uzdolnienie.

c) Badania charakterologiczne przeprowadza sie:

a) na podstawie anamnezy o dotychczasowej dziatalnosci zyciowej
i spotecznem S$rodowisku.

b) na podstawie wypowiedzenia sie badanego na temat jego wytrwa-
tosci w dazeniu do osobistych celéw, wypowiadania sie o catkowitym Kkie-
runku zyciowym, o ile badany jest zdolny do obserwacji samego siebie
w tym kierunku.



Badania stuzby bezpieczenstwa w Republice Czechostowackiej 107

c) poniewaz badania ustne moga by¢ znieksztatcone i przy najuczciw-
szych usitowaniach, bada sie jeszcze dla kontroli usposobienie zapomoca,
poréwnania z typami Kretschmerowskiemi, na podstawie ustnego wypowie-
dzenia sie, fizjognomiki i ruchow.

e) Badanie fizjologiczne okresla:

a) stan reflekséw mozgowo-rdzeniowych, czyli pobudliwos$¢ osobnika
i wedlug tego umieszcza indywiduum w pewnej grupie wrazliwosci.

bj stan reflekséw wegetatywnych na prozny zotgdek, Ktére pozostajg
w zwigzku z lekliwoscig, wzruszeniowoscig, przytomnoscig umystu.

W ten sposob bada sie stopienn nerwowej wrazliwosci danego osobni-
ka, oraz zyskuje sie mozliwo$¢ wykluczenia kazdego wypadku znaczniej-
szej wagotonji i sympatikotonji. Réwnoczes$nie bada sie temperament i wro-
dzong wrazliwosc.

Badanie fizjologiczne ma na celu nietylko skonstantowanie aktualnego
stanu fizycznego osoby badanej, ale i prognoze, dotyczgca wptywu pracy
na jego organizm.

Catkowity stopien not klasyfikacyjnych byt ustanowiony na podsta-
wie badan orjentacyjnych zatogi strazy bezpieczenstwa w liczbie 50 o0s6b,
nastepnie badan kandydatéw na kurs najlepiej kwalifikowanych, w licz-
bie 234 i badan rekrutow w liczbie 95, a wiec w catosci na podstawie 379
wypadkoéw.

Po przeprowadzeniu poréwnania naszych wynikéw z urzedowag kwali-
fikacja wszystkich badanych, ktora wyrazana jest corocznie przy pomocy
14 not, znaleziono spoéiczynnik zgodnosci bardzo wysoki: 0,72. Zupetna
zgodnos¢ jest tu niemozliwa, poniewaz urzedowa kwalifikacja personalna
zalezna jest tez od innych czynnikéw (zachowywanie sie w stuzbie i poza
stuzba].

Od policji ruchu (komunikacji) wymaga sie tego samego stopnia in-
teligencji co od strazy wartowniczej, ktadzie sie tylko wiekszy nacisk na
specjalnie praktyczne uzdolnienie. Przy wyborze do wyzej wykwalifikowa-
nej stuzby podurzedniczej zwieksza sie wymagania inteligencji ogo6lnej.
Dla zandarmerji zbadano dotychczas sto (100) os6b: 40 uczestnikow szkoty
ksztatcenia dowddcow posterunkéw Zandarmerji, 40 szeregowych zandar-
moéw i 20 uczestnikOw kursu automobilowego. Przeprowadzono tutaj po-
dziat stuzby Zandarmerji przynajmniej co do jej podstawowych funkcji: a)
na posterunku zandarmerji na prowincji, b) na posterunku Sledczym.

Obliczono korelacje: 1) miedzy klasyfikacjg psychotechniczng, a kia-
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syfikacja urzedowa; spotczynnik korelacyjny jest bardzo wysoki r=0,8508,
btad = 0,04422 [w granicach dopuszczalnych). llos¢ wypadkow = 39.

2) Obliczono tez korelacje specjalne: a) miedzy ogodlng inteligencja
(1Q) a klasyfikacjg zdolnosci i pojetnosci na arkuszu kwalifikacyjnym; tutaj
wynosi spotczynnik korelacyjny r=0,8232 (biad wynosi 0,05161) i jest dosc
wysoki; b) miedzy ogoélng inteligencjg a fachowem wyksztatceniem, ozna-
czonem na kwalifikacyjnym arkuszu, gdzie spoétczynik korelacyjny wynosit
nawst 0,9076, btad za$ 0,01996.

Badania prowadzone sg z calg ostroznoscig i maja na celu zaréwno
dobro samych pracownikéw stuzby bezpieczenstwa, jak i dobro panstwa,
ktorego bezpieczenstwo w duzej mierze zalezy od doboru pracownikéw
stuzby bezpieczenstwa.



WADY ZEBRAN | POSIEDZEN.
J. WOJCIECHOWSKI.

W artykule tym pragne zwréci¢ uwage Czytelnikow na pewne wady
zebran i posiedzen, odbijajace sie ujemnie na psychice uczestnikbw czyn-
nych, t. j. moéwcow, lub biernych — czyli stuchaczow.

Zastrzegam sie zgory, ze mam tu na mysli zebrania i posiedzenia, nie
zajmujace sie polityka, mysle, bowiem, ze polityka wywotywa¢ moze na
zebraniach odruchy uczuciowe, impulsywne, nie poddajace sie zadnym kar-
bom i przepisom np. zajscia w parlamentach, na wiecach, meetingach i t- p.
Chodzi mi gtownie o zebrania naukowe, odczyty z réznych dziedzin i po-
siedzenia towarzystw kulturalnych.

Wychodze z zatozenia, ze ogdélnym celem takich zebran jest ze strony
prelegentdow — udzielanie stuchaczom pewnych wiadomosci, poinformowa-
nie ich o rzeczach nowych, wywotanie pewnej dyskusji i t. d; ze strony za$
stuchaczéw — zdobycie wiadomosci, utworzenie sobie jakiego$ pogladu na
poruszane przez prelegenta tematy, moze nawet wystgpienie w dyskusji ze
swemi zapatrywaniami lub krytyka cudzych pomystow lub teoryj.

Zebrania zatem powinny by¢ urzgadzane i prowadzone tak, aby zarow-
no méwecy jak i stuchacze mogli osiggna¢ swoje cele.

Jak to sie u nas dzieje pod tym wzgledem?

Na wyktadach i odczytach specjalnie interesujgcych sale sg przeta-
dowane publicznoscig, zle przewietrzane w lecie, czesto zbyt chtodne w zi-
mie; krzesta dla stuchaczéw sg ustawiane w rzedach zbyt ciasno, tak iz
osoby nawet normalnej tuszy muszg ustawicznie niepokoi¢ swych sgsiadow.
Przejscia miedzy szeregami krzeset sa zbyt diugie i waskie, tak ze osoba,
majgca miejsce w Srodku rzedu, w razie nagtego zastabniecia zmusza po-
towe swego rzedu do wstawania, a nawet do wychodzenia z rzedu, albo
depce ludziom po nogach i ociera sie 0 ich kolana, co dla kobiet szczegdlniej
nie zawsze jest mite; z réznych wzgledow.

Dalej, we wszystkich znanych w Warszawie salach odczytowych brak
miekkich chodnikéw w przejsciach. Wskutek tego osoby, wchodzace do sali
po rozpoczeciu posiedzenia i wychodzace przed zakonczeniem jego, czasami
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catkiem nieumyslnie rozpraszajg uwage stuchaczéw przez giosne stukanie
obcasami o posadzke.

Na zebraniach nielicznych daja sie we znaki te same mniej wiecej
nieprzyjemnosci, lecz dotacza sie do nich jeszcze trzeszczenie krzeset gie-
tych, dym z papieroséw, zatruwajgcy powietrze wszystkim zebranym i trza-
skanie drzwiami o0s6b wchodzacych i wychodzacych przygodnie. Wszystkie
powyzsze niepozadane zjawiska stanowig czgstke niepozadanych warunkow
fizycznych, ktore przy dobrych checiach organizatoréw fatwo mozna po-
prawi¢ lub usunag.

Jezeli siegne do spraw natury psychologicznej, to natrafimy na zja-
wiska trudniejsze do zwalczania, bo zalezne od ogodlnej kultury publiczno-
Sci, bioracej udziatl w zebraniach, od pewnej wrazliwosci prelegentéw czy
mowcow, a nawet od temperamentu moéwcow i publicznosci. Zacznijmy od
tych pierwszych. Oprocz wyraznego nie za stabego, ani tez za mocnego
gtosu, umiejetnego dostosowania sie do wymiaru sali zebran, mozna wyma-
ga¢ od moéwcow, aby prace swe wypowiadali, a nie odczytywali, swobodna
bowiem przemowa tatwiej trafia do zainteresowania i przekonania stucha-
czy. Ostatecznie, jezeli kto$ odczytuje referat, trzeba, aby czynit to tak, by
stuchacze mieli wrazenie, ze moéwi swobodnie.

Oprécz sumiennie opracowanej tresci odczytu, trzeba wymagac¢ od
prelegenta dobrych, widocznych dla wszystkich ilustracyj, pokazéw modeli,
obrazoéw filmowych lub przezroczy. Zupeinie niewtasciwe i niedopuszczalne
jest pokazywanie publicznosci pisanych na maszynie tablic lub rysunkow,
ktérych nie mozna zobaczy¢ nawet z odlegtosci awuch metréw. Jezeli kto$
nie moze pokazac¢ przezroczy na ekranie, lub tablic w duzej skali, widocz-
nych nawet z ostatniego rzedu krzeset, nie powinien popisywac sie matemi
tablicami lub wykresami.

Niektérzy nasi prelegenci naukowcy urzadzajg odczyty dla spopula-
ryzowania pewnych zagadnien lub faktéw; zapominajg jednak o tem, ze
wieksza czes¢ inteligentow, nawet z wyzszem wyksztatlceniem, zapomina
wkroétce po rozstaniu sie z tawa akademickg wielu rzeczy, jak matematyka,
chemja, fizyka i t. d. To' tez zdarza sig, ze nawet ci zadni wiedzy inteligenci,
wychodzg z takich wyktadow niezadowoleni i narzekajg, ze wyktad byt nie
zrozumiaty.

Prawie wszyscy prelegenci i organizatorzy odczytdw zapominajg
0 tem, ze wieczorem stuchacze sg juz po pracy catodziennej, czesto wyczer-
pujacej. Dobry zajmujacy odczyt nie powinien trwac¢ dluzej niz godzine.
Jezeli za$ ma trwac dtuzej, koniecznie trzeba robi¢ przerwe i da¢ stucha-
czom wytchnienie, aby potem zndw mogli na jaki$ czas skupi¢ uwage. Wielu
zawodowych prelegentow zapomina tez o tem, ze nic tak nie nuzy stucha-
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czow jak zbyt obfite pokazy tablic statystycznych i wykreséw, Studja nad
statystyka i wykresami wymagajg pracy myslowej w ciszy gabinetu, a nie
sali odczytowej, gdzie dane statystyczne nalezy przytacza¢ zrzadka na po-
twierdzenie pewnych zjawisk pierwszej doniostosci. Do wad wielu odczy-
téw zaliczy¢ mozna brak skoordynowania obrazkow, ukazujacych sie na
ekranie, z trescig wywodow prelegenta. Jest to wada organizacji samego
odczytu; czasami powoduje jg osoba wyswietlajagca przezrocza.

Gorsze i liczniejsze sg wady uczestnikéw zebran i posiedzen. O po-
siadajgcem juz niestety w Polsce fatalne prawo obywatelstwa spOznianiu
sie na odczyty, zebrania i t. d. nie warto nawet i méwié: jest to, niestety,
nasz narodowy defekt, tak znany i tolerowany, ze w wielu powaznych towa-
rzystwach zebrania zaczynajg sie zawsze z opéznieniem 15—30 minut po
oznaczonej godzinie. Jednak cztowiek kulturalny, jezeli sie spdznia, powi-
nien sie poczuwac do tego, aby nie przeszkadza¢ méwcy i stuchaczom, wcho-
dzi¢ cicho, nie trzaska¢ drzwiami, nie stuka¢ obcasami o posadzke, usigs¢
na wolnem krzesle a nie przepycha¢ sie do lepszych miejsc i zachowywac
sie spokojnie.

Publiczno$¢ na zebraniach, jako ttlum, rzadko odczuwa, w jakim sta-
nie psychicznym znajduje sie prelegent. Przeciez na og6t tatwo sobie wyo-
brazi¢, ze nawet wytrawni prelegenci podlegajg tremie, znajdujac sie wo-
bec licznej rzeszy ludzkiej, ztozonej moze z catkiem nieznajomych oséb.
Prelegent, posiadajacy dobry wzrok, chcac nie chcac, widzi jak sie zacho-
wujg poszczegolne osoby; tatwo tez sobie wyobrazi¢, ze prelegenta podnie-
ca dodatnio, gdy widzi na obliczach stuchaczéw objawy zainteresowania
i checi zrozumienia tez, ktére wygtasza.

Odwrotnie, na dobrego nawet prelegenta dziata deprymujgco, gdy
widzi, ze niektérzy nie stuchaja, ze prowadzag rozmowy, $miejg sie, lub wy-
razajg znudzenie, zniecierpliwienie, a co gorzej uczucia nieprzyjazne lub
pogarde, mimo, ze ani méwca ani jego wykiad nie byt tego powodem.

Nie chciatbym, aby Czytelnicy uwazali mie za zrzede, ale dotkngé
musze sprawy przewodniczenia na zebraniach i odczytach.

Rozrézniam dwa gtéwne typy przewodniczacych: typ bierny i czynny.
Pierwszy spokojnie i pobtazliwie wystuchuje, co wypowiadajg mowcy,
nie ogranicza tresci i czasu przemowien, nie naraza sie prelegentowi i opo-
nentom — stowem jest nietyle sternikiem zebrania, ile obserwatorem i roz-
dawcg prawa gtosu. Rezultatem takiego przewodniczenia jest dituzyzna od-
czytu i dyskusji, znuzenie uczestnikbw nadmierng i niepotrzebng gadaninag,
a czasem i brak konkretnych wynikoéw zebrania.

Drugi typ, czynny, jest potrzebny do trzymania prelegenta i stucha-
czow w pewnych okreslonych ramach co do tresci i czasu przemowien. Typ
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ten miewa jednak przedstawicieli zbyt arbitralnie postepujacych, jak z jed-
nym tak i z drugimi: przerywa moéwcom nie wpore, wtrgca swoje niepo-
trzebne uwagi i zapytania, a czasami postepuje z nimi jak zty nauczyciel
z uczniami, przez co denerwuje méwcow, lub gasi ich zapat.

O ile typ pierwszy wplywa ujemnie na stuchaczéw, o tyle drugi na
mowcow. Stad wniosek, ze najlepszym jest typ posredni, tgczacy w sobie
cechy dodatnie obydwdch.

Wszystko to sg rzeczy znane, ale poruszam je dlatego, aby Czytelnicy
zwrdcili na nie wiekszg uwage i gdzie tylko majg gtos przy urzadzaniu i pro-
wadzeniu zebran, aby starali sie usuwac¢ powyzsze wady, zwiaszcza, jezeli
zapobiezenie im opiera sie na znajomosci psychologji.

StOWKO W SPRAWIE PRZEWODNICZENIA NA ZEBRANIACH
NAUKOWYCH. (W ZWIAZKU Z UWAGAMI P. INZ.
WOJCIECHOWSKIEGO).

WELADYSLAW WITWICKT.

P. Inz. Wojciechowski rozréznia w swych uwagach dwa typy prze-
wodniczacych. Pierwszy bierny a drugi powiedziatbym: nieznosny. Tak mu-
siatbym je nazwac, wzigwszy pod uwage ich rysy charakterystyczne, poda-
ne w uwagach. Nie sadze, zeby potgczenie zalet jednego i drugiego mogto
stworzy¢ typ najlepszego przewodniczgcego.

Dlatego, ze w typie pierwszym nie widze wogole zalet, a drugi jest tez
narysowany ujemnie. Jakiez zalety objawia przewodniczacy, ktory jest nie
kierownikiem, tylko obserwatorem zebrania i rozdawcag prawa gtosu? Sag-
dze, ze takiego mozna z pozytkiem zastgpi¢ automatem. Obejdzie sie bez
niego znakomicie, jezeli tylko kazdy, kto chce przemawiaé, zedrze kolejng
kartke z numerkiem z bloczku. Jak na stacjach autobuséw w Paryzu. Za-
wsze bedzie wiadomo, na kogo kiedy wypada kolej, zeby przemawiat. Na
takiego przewodniczgcego nie nalezatoby wcale wybiera¢ ludzi, znajacych
sie na rzeczy i orjentujgcych sie w sprawie obrad, tylko nalezatoby go szu-
ka¢ miedzy nizszymi funkcjonarjuszami o usposobieniu pedantycznem. Po-
rzadny wozny wystarczy do tego celu — moze nawet chiopak do podawa-
nia pitek. Niepotrzebny mu wiek, stanowisko, powaga, bystra orjentacja.
Autor uwag doskonale sam wymienia fatalne skutki, do ktdrych prowadzi
ten sposéb przewodniczenia na zebraniach naukowych. Taki przewodnicza-
cy-automat jest bardzo mity dla poszczegolnych méwcow, ktorzy lubig mo-
wi¢ bez kontroli wszystko, co im na mysl przyjdzie, nie liczac sie z tem,
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czy ich ludzie rozumiejg nalezycie, czy nie, czy ich wywody trafiajg w sed-
no sprawy, czy tuz obok i czy posuwajg rzecz naprzéd. Stad pozory zalet
biernego przewodniczgcego. Ale tylko pozory. Pozwala sie kazdemu wyga-
da¢ i nie miesza sie do niczego. To wiasnie w mojem rozumieniu jest jego
wadg — nie zaletg. Wada przyjemna dla lubigcych moéwié, ale zgubna dla
kazdej sprawy obrad.

Jezeli dyskusja naukowa ma miec jaki$ sens i przynies¢ pozytek za-
miast straty czasu, nie moze by¢ przypadkowym i z natury rzeczy chao-
tycznym szeregiem wystepéw, chocby nawet krasoméwczych, tylko musi
by¢ planowg praca zbiorowa. Musi by¢ zorganizowana i kontrolowana uwaz-
nie. Przeciez kazdy uczestnik jest tak bardzo skionny do zagtebiania sie
we wiasnych myslach i stowach, do zapominania o drugich, do nieliczenia
sie z planem i celem wspolnych rozwazanh. Prelegent tez nie zawsze umie
mys$l swojg podac zwiezle, tak, zeby jg kazdy mogt powtorzy¢ i ocenic,
uczestnicy dyskusji sg naogot skionni do wypowiadania zbyt wielu mysli,
do dygresji, do skierowywania drugich na wiasny tor myslowy, mato kto
umie stuchac i stresci¢ to co mowit poprzednik, bo tymczasem przygotowy
wat sobie whasne przemowienie, a uchwyci¢ czyjas mysl gtowng, przeswitu-
jaca w licznych stowach, jest rzeczg nieraz niezmiernie trudng. Grozg co
krok nieporozumienia terminologiczne, grozg naturalne wahania uwagi, gro-
zi autyzm jednostek, tak bardzo rozpowszechniony, grozi pospolita niejas-
nos$¢, bo wieloznacznos¢ zwrotéw potocznych i nieuniknione stad nieporozu-
mienia, grozi zatrata watku, chaos i nuda. Z iluz posiedzen cztowiek wraca
z niesmakiem i pustkg wewnetrzng, zadowolony, ze sie to raz skoriczylo,
nareszcie.

Mysle, ze datoby sie tego w wielu wypadkach uniknaé, gdyby prze-
wodniczacy chciat i umiat by¢ nie tylko obserwatorem, ale czynnym organi-
zatorem, dyskretnym kierownikiem i kontrolerem dyskusji. Gdyby caty
czas miat na oku nie zadowolenie poszczegdlnych méwcow, ale zagadnienie,
ktore jest przedmiotem rozwazan, gdyby wcigz stat na strazy przejrzystosci
dyskusji i pilnowat jej logicznego toku.

W tym celu, uwazam, obowigzkiem przewodniczgcego jest wymagac
zaréwno od prelegenta, jak i od uczestnikow dyskusji, zeby zwiezle i zro-
zumiale formutowali swoje tezy. Jezeli tego robi¢ nie umieja, albo robig to
zle, powinien ich umie¢ wyreczy¢ przewodniczacy. W trudniejszych miej-
scach dyskusji powinien krotko uswiadamia¢ zebranym, jaki jest w danej
chwili stan rozwazan, kto co twierdzi, kto i jak oponuje, jakim sie kto- po-
stuguje argumentem, co wolno w danej chwili uzasadnia¢, czy zbijac,
a 0 czem mowic¢ teraz nie nalezy, jezeli sie nie chce maci¢ sprawy. Jezeli
ktérys z méwcow nie trafia w zdanie poprzednika, zapomina o niem, odbie-
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ga od tematu, popada w sprzecznos¢ wewnetrzng, niedobrze wie, 0 co mu
chodzi wiasciwie, dobrze robi przewodniczacy, jezeli w interesie wszystkich
moéwce powscigga, dyskretnie mu pomaga w drobiazgach, nadaje jego sto-
wom mozliwie jasng i lojalng interpretacje, o ile tej interpretacji potrzeba.

Wszystko to powinien robi¢ mozliwie zwiezle, dyskretnie, zrecznie.
Najgorzej, jezeli, zbyt gadatliwy, sam mnozy stowa bez potrzeby, a sprawy
nie posuwa.

To zadanie, o ktérem mowig, wymaga od przewodniczgcego niesty-
chanego napiecia uwagi, lotnej orjentacji, scistosci w mysleniu i formuto-
waniu mysli wiasnych i cudzych, bezstronnosci i taktu. By¢ stalowym w my-
Sleniu i aksamitnym w formie wystgpien — to jest rzecz zawsze niestycha-
nie trudna. Przy najlepszej woli i wielkiej nawet umiejetnosci nie sposob
sie wtedy nie narazi¢ wielu méwcom, nie zadrazni¢ ambicji jednego i nie
wydac sie pedantem nieznosnym innemu. Wypadnie przeciez nieraz przer-
wac potok krasomowstwa, nieraz zmierzy¢ giebie lub przejrzystos¢ wody,
bo i ta sie trafia w dyskusjach. Nie kazdy umie i nie kazdy lubi myslec¢
i méwi¢ odpowiedzialnie, pod kontrolg i obraza sie niejeden, gdy mu kto$
patrzy na palce. Stad tatwo moze sie cztowiek przewodniczacy celowo wy-
da¢ nietaktownym nauczycielem w klasie, arbitralnym, nawet arogantem.

To bywa czasem na prawde. Wtedy, gdy sie przewodniczgcy niedosta-
tecznie orjentuje w przedmiocie obrad, gdy sie wtrgca tam, gdzie go zu-
petnie nie potrzeba, gdy sie myli, kiedy prébuje co$ poprawi¢, gdy maci,
zamiast wyjasnia¢, gdy przewleka, zamiast przyspiesza¢, gdy powtarza,
zamiast streszczac. Takiego, niewatpliwie, miat na mysli autor uwag o wa-
dach zebran i posiedzen, kiedy charakteryzowat typ ,nieznosny'l

Wydaje sie na pierwszy rzut oka najtatwiejszg korekturg takiego ty-
pu: skombinowa¢ go z typem biernym, czyli sktoni¢ go do tego, zeby sie
wogdle mniej wtrgcat do dyskusji. Bedzie mniej szkodliwy. Zapewne. My-
Sle jednak, ze dobry przewodniczacy to nie ten, ktory sie wtrgca mato i Zle,
tylko ten, ktéry sie wtrgca dobrze, celowo, jasno, zwiezle i jedynie tylko
wtedy, gdy potrzeba. Chocby sie nawet narazat osobiscie.



POROWNANIE PEWNYCH BADAN INDYWIDUALNYCH
I ZBIOROWYCH.

W czerwcu 1933 r. ukazata sie broszura, zatytutowana: ,,Co daje zbio-
rowe badanie psychotechniczne przy doborze zawodowym. Z prac Instytutu.
Psychotechnicznego w Warszawie". W broszurze tej, obok réznych uwag
na tematy z dziedziny poradnictwa zawodowego i psychotechniki, przepro-
wadzono poréwnanie wartosci badan psychotechnicznych zbiorowych i in-
dywidualnych. Jakkolwiek nazwa Zaktadu Psychotechnicznego przy Pan-
stwowej Szkole Budownictwa i Panstwowej Szkole Budowy Maszyn i Elek-
trotechniki nie jest w broszurze wymieniona, wszyscy, majacy do czynienia
z badaniami psychotechnicznemi i ze szkolnictwem zawodowem w \Warsza-
wie wiedzg, ze chodzi tu wasnie o badania zbiorowe, przeprowadzone na
zlecenie Kuratorjum przez Zakiad w P. Szkole Technicznej Kolejowej po
raz pierwszy w r. szk. 1932/33, do ktérej w poprzednich latach badania
przeprowadzat Instytut. Broszura zostata rozestana do wiadz
szkolnych i do dyrekcyj szkdt zawodowych, do praco-
wni psychotechnicznych.

Autor lub autorowie broszury postawili zarzut, ze wskutek ,tanich"
badan zostato przyjetych do Szkoty 72 uczniéw niezdatnych do zawodow,
do ktérych Szkota przygotowuje. Jak te zarzuty wygladajg w Swietle fak-
tow, ponizej przedstawiamy.

I. Ograniczamy sie w zasadzie do omoOwienia badan psychotechnicz-
nych, nie rozpatrujgc szczegdétowo sprawy badan lekarskich, jako lezacych
poza kompetencjg psychotechnika, jednakze i w tej sprawie wysuniemy
pare uwag, wprost narzucajacych sie.

1. Do przeprowadzania badan lekarskich kandydatéw do szkdt po-
wotani sg i zobowigzani lekarze szkolni. Nie wida¢ zadnych argumentow
za tem, aby te badania przenosi¢ do instytucyj, majacych za cel badania
psychotechniczne. Jezeli istotnie lekarz szkolny nie spetnia swego obowigz-
ku, to tego rodzaju fakt wymaga zaradzenia w tem danem konkreinem
miejscu, a nie przeorganizowania badan wogole. To, ze jaka$ instytucja
moze sobie pozwoli¢ na utrzymywanie lekarza czy lekarzy, kontrolujgcych
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dziatalnos¢ lekarzy szkolnych, nie jest jeszcze argumentem za odbieraniem
badan kandydatow do szkot z pod kompetencji lekarzy szkolnych.

2. Z 48 wypadkow dyskwalifikacji, dokonanej przez Instytut ze
wzgledu na wynik badan lekarskich, pewna liczba dyskwalifikacyj budzi
powazne watpliwosci ze wzgledu na zbyt ostre zasady odrzucania. Czyz
np. ,,ostabienie sity wzroku", ,.stabe rozréznianie barw", ,ptaskie stopy",
,.-ostabienie sity wzroku w oku prawem", ,,usposobienie do choréb ptucnych"
i t, p. majg chlopca 14—15 letniego z gory dyskwalifikowa¢ do szeregu za-
je¢ biurowych lub takich jak magazynier, pracownik ekspedycji, rachuby,
kasjer osobowy lub bagazowy i t. p.

Na 48 wyrokéw Instytutu, 35 wydaje sie zbyt surowemi. Oczywiscie
rozstrzygna¢ tu mogtaby tylko wyzsza instancja, komisja lekarska.

Interesujace byloby, jakby wypadia rewizja zdrowia i uzdolnien za-
wodowych pracownikow kolejowych wogoéte, gdyby jg przeprowadzi¢ spo-
sobami Instytutu. Nalezy sie obawia¢, ze fundusz emerytalny i domy dla
nieuleczalnych nie wytrzymatyby obcigzenia, wynikajacego z koniecznosci
usuniecia dyskwalifikowanych mas.

Warto tez zaznaczy¢, ze absolwenci Szkoty Kolejowej znajdujg prace
takze poza stuzbag kolejowa.

1. Jezeli sprawe badan lekarskich wyraznie oddzielimy, liczba 72
,nhieodpowiednich" przyjetych do szkoty zpowodu ,tanich" badan zbioro-
wych, spadnie do 40 wypadkéw, oséb zdyskwalifikowanych przez badania
psychotechniczne Instytutu. Liczbg tg zajmiemy sie szczegdtowo.

Poréwnanie wynikéw badan psychotechnicznych Instytutu Psychotech-
nicznego i Zaktadu Psychotechnicznego miedzy sobg, oraz z opinjg dyrekcji
Szkoty Technicznej Kolejowej, po pierwszym roku nauki, przedstawia za-
tgczona tabela. Interpretujgc jg i uzupetniajgc dodatkowemi wyliczeniami,
dochodzimy do nastepujgcych wnioskow:

1) Na 40 zdyskwalifikowanych przez Instytut ze wzgledu na wynik
badan psychotechnicznych, znalezlismy 5 takich, ktérzy przez nasz Zaktad
nie przeszli.

Z pozostatych 35 uczniow zdyskwalifikowalismy takze 12. Twierdzenia
zatem autorOw broszury ,,a) ,,wymienieni wyzej uczniowie przeszli przez
badania zbiorowe", oraz b) ,,i jezeli zostali przyjeci do szkoty to niewatpli-
wie okazali sie w tych badaniach odpowiednimi” — oba sg niezgodne
z prawda, a formutujacy je nie sprawdzit faktycznego stanu rzeczy.

2) Z liczby 40 zdyskwalifikowanych przez Instytut, odrzucajac 5 nie
badanych przez Zaktad i 12 takze przez Zaktad zdyskwalifikowanych, otrzy-
mujemy 23 wypadki, co do ktdrych mogtby autor podtrzymywacé zarzut
przepuszczenia do szkoty kandydatow, nie nadajgcych sie do niej.
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Jednakowoz z tych 23 — 16 (szesnastu) ukoriczyto pomyslnie pierw-
szy rok nauki szkolnej, co zdaje sie Swiadczy¢ o tem, ze nie nalezato ich
dyskwalifikowaé, o 1-ym brak opinji szkoty. Zarzut autorow broszury re-
dukuje sie zatem do przepuszczenia 6 niezdatnych (z tych 4 miato oceny
Zaktadu ,,przecietny staby’'). Szesciu, a 72, jak sugerujg wywody bro-
szury, a chocby nawet 40, to jednakze duza rdznica!

3) Jest faktem interesujgcym, ze z 40 chiopcéw, zdyskwalifikowa-
nych przez Instytut, 25 (64%) otrzymato promocje na Il kurs; z 66 uzna-
nych przez Instytut za zdatnych pod wzgledem psychotechnicznym 20
(31,8%) nie otrzymato promocji na Il kurs; z 34 uznanych przez Instytut
za zdatnych pod wzgledem lekarskim i psychotechnicznym 9 (26,5%) nie
przeszto na Il kurs. Zatem powodzenie w pracy szkolnej nie idzie w parze
z ocenami Instytutu.

4) Dowodzenie, ze badania indywidualne sg naokét lepsze i bardziej
diagnostyczne od zbiorowych, jest wytamywaniem drzwi otwartych. Jezeli
jednakze rozpatrze¢ konkretny przypadek, o ktéry chodzi, to badania zbio-
rowe bynajmniej nie wypadlty mniej diagnostycznie od indywidualnych,
mianowicie:

Zgodnos$¢ drogich ocen psychotechnicznych Instytutu w poréwnaniu
z powodzeniem szkolnem w | roku nauki wynosi 55,9%, zgodno$¢ ,tanich"
orzeczen Zaktadu jednakze 65,6%, a wiec nie jest mniejszal Koszt oceny
zdaje sie nie iS¢ w parze z jej trafnoscia.

" Ten wynik poréwnania jeszcze jaskrawiej zwraca uwage na spoteczne
znaczenie ,tanich" badan zbiorowych. Zmusza¢ kandydatéw do Sredniej
szkoty zawodowej, a takze kandydatow na uczniéw w rzemiosle do tego,
zeby optaclai 20 czy choc¢by 15 zlotych za badania indywidualne, znaczyto-
by to znacznie obcigza¢ najmniej zamozne sfery spoteczenstwa i nawet przy
stuprocentowej prognostycznosci badan wymagatoby powaznego rozwaze-
nia przed wprowadzeniem.

Autorzy broszury odpowiedzg moze, ze nie sg dla nich miarodajne
oceny szkolne, poniewaz zgéry przypuszczajg w swoich koncowych oblicze-
niach, ,,ze wszyscy ci uczniowie uznani za odpowiednich (72), skoncz szko-
te w najkrotszym czasie 4 lat" (str. 29).

Stwierdzi¢ tu musimy pewnag niekonsekwencje, mianowicie, jezeli
z 72 uczniéw 32 zdyskwalifikowat lekarz, 24 psychotechnik, 16 lekarz i psy-
chotechnik tacznie, jak mozna utrzymywac, ze mimo to wszyscy oni skon-
czg szkote i ze wszyscy beda niezdatni do zawodu? Albo badania Instytutu
sg prognostyczne, wtedy zdyskwalifikowani tam nie majg szans skonczenia
szkoly, bo przeciez szkola stawia w zasadzie te wilasnie wymagania, jakie
sg potrzebne do zawodu, do ktoérego przygotowuje, albo nie sg prognostycz-
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ne, wtedy niestusznie traci sie czas i pienigdze na ich przeprowadzanie. Tak
czy inaczej, efektowne wyliczenia koncowe upadaja.

Moznaby jeszcze przyjac, ze szkota ma zty program i ztych kandyda-
tow do zawodu kwalifikuje jako dobrych, a dobrych, jako ztych. To mozli-
we, ale ogolnie biorgc mato prawdopodobne, a w kazdym razie nie mozliwe
do szybkiego sprawdzenia.

Nie mozemy przewidywac, co sie z uczniami badanymi stanie za czte-
ry lata, opieramy sie wiec na sprawdzaniu prognostycznosci badan przez
poréwnanie ocen Zaktadu z powodzeniem szkolnem. To wypadio na razie
na korzy$¢ badan zbiorowych. Gdyby mozna byto przesledzi¢ dalsze losy
uczniébw w szkole, a potem w zyciu, mozeby udato sie zebra¢ materjat do
oceny, jak dalece prognozy psychotechniczne bytly stuszne. To bytaby po-
wazna praca, ktoraby powiekszyta dorobek psychotechniki, cho¢by progno-
zy okazaty sie mato trafne.

Trzeba jednakze zaznaczy¢, Ze autorzy broszury uznajg sposéb po-
rownywania ocen psychotechnicznych z powodzeniem szkolnem, piszg bo-
wiem (na str. 9), ze do szkoty zawodowej ,,stresci¢ (!) przydatno$¢ mozna,
jako zdolno$¢ pojmowania, przystosowywania sie i postepow". Mimo to
sami swych ocen z opinjg szkoty nie pordwnali.

5) Na str. 29 broszury autorzy podajg wyliczenia, na podstawie kto-
rych dochodzag do wniosku, ze panstwo i spoteczenstwo z powodu ..tanich"
badan psychotechnicznych poniosg strate 480.000 zt. Mianowicie pisza:

»Przypusémy, ze wszyscy ci uczniowie, uznani za odpowiednich (72),
skoncza szkote w najkrotszym czasie 4 lat. Panstwo dokiada do wyksztat-
cenia kazdego ucznia 2000 zt., zatem na 72 uczni koszt wyniesie 144.000 zi.

,Liczac optate szkolng po 500 zt. za caly czas nauki i utrzymanie po
60 zt. miesiecznie na ucznia, koszt opieki domowej za 72 uczni wyniesie
336.000 zt.

144.000
366.000

480.000

Jak to wyzej wykazaliSmy ,tanie" badania psychotechniczne z 40
zdyskwalifikowanych w bad. psychotechnicznych przez Instytut przepuscity
niestusznie do szkoty 6. Autorzy zapewne skorygowaliby odpowiednio licz-
by okreslajgce strate materjalng za ktérg przypuszczalnie odpowiedzial-
no$¢ ponosi Zaktad, gdyby znali fakty, o ktorych piszemy wyzej (w punk-
cie 11 2).

Zdaje sie tez, ze zbyt tatwo obcigza sie zbiorowe badania psychotech-
niczne wing za wydatki na utrzymanie chtopcéw. Zdrowi czy chorzy, za-
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kwalifikowani, czy zdyskwalifikowani przez Instytut jes¢ i mieszka¢ musza.
Moze by¢ mowa o0 lepszem czy gorszem wykorzystaniu czasu, 0 wczesniej-
szem, czy pozniejszem rozpoczeciu zarobkowania, ale to nie da sie pod-
ciggna¢ pod liczby podawane przez autordw broszury, zbyt zas wielu wy-
maga dowolnycn przypuszczen, aby Zaktad mogt swoje obliczenia przeciw-
stawia¢ obliczeniom Instytutu.

Ponadto w samych obliczeniach autorzy popetnili btad rachunkowy.
Wykonywujgc dziatania, wskazane w wyzej przytoczonym ustepie, otrzy-
mujemy: 500 x 72 = 36.000; 60 x 12 x 4 x 72 — 207.360, razem 243.360,
a nie 360.000.

6) W zwigzku z wykazanemi przez nas niedoktadnos$ciami nie sposéb
jest nie podkresli¢ pewnosci siebie autorow broszury: ,,0g6tem zatem 72 nie-
odpowiednich uczniow kosztowa¢ bedzie", ,wobec tego, ze oni nie bedag
mogli wykonywa¢ tych czynnosci zawodowych", ,w rezultacie ,,tanich" ba-
dan 72 uczni marnuje bezpozytecznie 4 lata czasu, marnuje sie sporo pie-
niedzy i tworzy sie grupe ludzi zgorzkniatych, zawiedzionych” i t. p.

Autorzy tak sie poddali sugestji wiasnych pomytek, ze wszystkie te
i inne podobne twierdzenia nie sg dla nich tylko przypuszczeniami z pe-
wnem prawdopodobienstwem sprawdzenia sig, ale opisami faktow, z ktore-
mi uwazajg za stosowne zaznajamia¢ wiadze panstwowe, dyrekcje szkot
i pracownie psychotechniczne wiasnie jako z faktami.

Ta apodyktycznos¢ twierdzen jest charakterystyczna dla catej bro-
szury. Autorzy jakby zapominali, ze zawodoznawstwo i psychotechnika to
nauki zaledwie poczatkujgce i na kazdym kroku napotykajgce na ogromne
trudnosci metodyczne, nauki, ktorym przystoi wielka skromno$¢ i ostroz-
nos$¢. Skromnos¢ autorow widzimy w jednym kierunku: o swoich metodach,
przy pomocy ktorych skontrolowali i ,,pogrzebali" badania zbiorowe, moéwig
tylko ogdlnikowo.

Autorzy czasem nawet nie skontrolowali czysto formalnej strony wy-
razania swych pogladéw. Pominmy biedy korekty i jezykowe, ale czyz nie
razg w ,,pracy Instytutu Psychotechnicznego™ takie zdania, jak: ,,wypadki
niezbyt wazne pospolicie nazywajg ,,pechem”, ,nie tylko jest wazng rzecza,
ze cztowiek reaguje, lecz badamy, jak on reaguje”. Znajduje sie tez w bro-
szurze jaka$ nazwa ,,préb klinicznych™, nie chcemy przypuszczaé, ze uzyta
dla zaimponowania czytelnikowi, — tak jak nie wiadomo po co rzuca sie
tu i Owdzie obce tajemnicze stowa, ktére niespecjalistbw moga conajwyzej
napawac¢ tepym podziwem dla wiedzy psychotechnicznej, a specjalistom
w takiem ogdlnikowem i niesystematycznem wymienieniu do niczego sie nie
przydadzg.

Rzucamy te uwagi w tym celu, aby wskaza¢, ze autorzy, ktorzy potrag-
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fili tak sie wyrazi¢ o badaniach zbiorowych: ,,jak ocenia¢ przydatnos¢ po-
szczegOlnych badanych do réznych zawoddéw, opierajgc sie na liczeniu traf-
nych rozwigzan szarad, moga opowiedzie¢ tylko ci, co podobne metody sto-
sujg" — ze ci autorzy sami nie wzniesli sie na poziom przecietnej rozprawy
naukowej, Ale bo tez nie wiadomo, czy to miata by¢ rozprawa, i dla kogo
rzecz swojg pisali. Stosujgcych badania zbiorowe lakg krytyka nie przeko-
naja o niecelowosci ich metod. Jezeli zas chca zrazi¢ spoteczenstwo i wia-
dze do tych badan, to niech sie zastanowia, czy nie podkopujg psychotech-
niki wogole.

Dla zwrocenia uwagi na niedociggniecia opieki lekarskiej w szkole
(jezeli takie niedociagniecia byty) wystarczyto zwrécenie sie do dyrekcji
szkoty. Dla zwrdcenia uwagi na nieprognostycznos¢ badan zbiorowych (je-
Sliby sie co do tego miato dane faktyczne) wystarczyto porozumiec sie
z kierownikiem Zaktadu Psychotechnicznego. Mozna byto wreszcie wnie$é
sprawe pod obrady Towarzystwa Psychotechnicznego lub Kuratoryjnej Ko-
misji Miedzypracownianej.

Jezeli za$ kontroluje sie instytucje, w ktorej pracujg koledzy zawo-
dowi, bez ich wiedzy, jezeli potem publikuje sie tego rodzaju broszury, mi-
mo ostrzegania, ze sg w niej bledy i twierdzenia niezgodne z prawda, to
trudno jest znalez¢ w tem pierwiastki podnoszenia poziomu wspoipracy
i przyczyniania sie¢ do rozwoju psychotechniki.

Broszura nasuwa jeszcze szereg uwag, nhiedotycza one jednak bezpo-
Srednio samej sprawy porownania badan indywidualnych i zbiorowych, ani
wystgpienia Instytutu, dlatego, ze wzgledu na oszczedno$¢ miejsca, pomi-
jamy je. Wyrazamy tylko zal, ze Instytut majgc tak nadzwyczajne wyniki
swej pracy (,,poza nieznaczng liczbg przypadkow, gdy warunki zewnetrzne
zmienity przydatno$¢ danego kandydata, oceny Instytutu sg zawsze zgodne
z oceng praktykow"), majac swoiste metody ustalania ,,wspotczynnikow
waznosci', nie drukuje sprawozdan, ktéreby umozliwity zaznajomienie sie
psychotechnikéw z tym dorobkiem.

Streszczajac sie, stwierdzamy:

1) Autorzy pomieszali zadania psychotechniki i zadania szkolnej
opieki lekarskiej, a przez niedos¢ Sciste oddzielanie odpowiedzialnosci leka-
rza i psychotechnika, obcigzyli zbiorowe badania psychotechniczne zarzuta-
mi, ktére powinni byli skierowa¢ w inng strone.

2) Autorzy zdaje sie zbyt surowo zdyskwalifikowali uczniéw ze
wzgledu na stan ich zdrowia. Wydaje sie, ze znaczng czes¢ wskazanych
brakéw mozna usung¢ przez leczenie, odzywianie, lub mozna uznac¢ za nie-
dyskwalifikujgce w niektérych zawodach zwigzanych z kolejnictwem.
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3) Autorzy postawili niektore zarzuty, opierajac sie na swej domysl-
nosci, a nie na stwierdzonych faktach, przytem ta domysinos¢ ich zawiodta.

4) Badania psychotechniczne zbiorowe danej grupy uczniéw, przepro-
wadzone przez Zaktad Psychotechniczny wykazaly wieksza zgodnos$¢ z po-
wodzeniem szkotnem (65,6%) niz badania psychotechniczne indywidualne
Instytutu Psychotechnicznego (55,9%). Tem samem, wobec niemozliwosci
znalezienia innego kryterjum objektywnego dla sprawdzenia prognostycz-
nosci, zarzut wysuwany przeciw ,tanim" badaniom catkowicie upada.

5) Badania psychotechniczne Instytutu zdyskwalifikowaty 25 uczniow
ktérzy po | roku szkolnym otrzymali promocje. Zatem w tym wypadku
64% ocen Instytutu (na 40 wogole zdyskwalifikowanych) okazato sie nie-
trafnemu Ponadto 9 kandydatow z posrdd 34 uznanych przez Instytut za
zdatnych, nie przeszto na Il kurs.

6) Autorzy zastosowali efektowne wyliczenia strat, za ktére czynig
odpowiedzialnemi badania Zaktadu, Wyliczenia te sg oparte na zatozeniach
i przypuszczeniach nie wytrzymujacych krytyki, zawierajg ponadto biedy
rachunkowe.

7) O ile autorom zalezato na krytycznem poruszeniu niektorych za-
gadnien z dziedziny zawodoznawstwa i psychotechniki, mogli byli znalez¢
prostszg i lepsza droge od wystepowania z publikacjg niedostatecznie przy-
gotowang, mogacag zaszkodzi¢ opinji pokrewnej instytucji, a szkodzacg ich
instytucji wiasnej.

Zaktad Psychotechniczny.
przy Panstw. Szkole Budownictwa w Warszawie.



~KULTURA NASZA W NIEBEZPIECZENSTWIE”.

E. ZDZIARSKA.

W ,,Revue de Psychologie appliguee de I'Est” (1933, nr. 2), organie
Towarzystwa ,,Societe de Psychologie appliguee de I'Est”, ukazat sie arty-
kut dr. Richarda p. t. ,,Notre Culture en peril”.

Autor omawia zagadnienie nadprodukcji pracownikéw umystowych.
Poruszone zagadnienie ma znaczenie bardziej og6lne, dowodzg tego cyfry,
ktére podaje autor. W Niemczech od 1910 r. do 1930 liczba lekarzy wzro-
sta 0 88%, a liczba studjujacych na wydziatach medycznych o 171%. W tym
samym okresie trzydziestoletnim w Austrji liczba lekarzy wzrosta o 58%,
w Belgji 0 30%, w Holandji o 52%, w Szwajcarji 0 40%, w' Szwecji 0 69%.
Inne kraje réwniez znajdujg sie w podobnej sytuacji.

Nadprodukcja nie ogranicza sie jedynie do zawodu lekarskiego, niema
wiasciwie zawodu, w ktérym nie dawatby sie odczu¢ nadmiar pracownikéw.

Autor rozpatruje przyczyny naptywu kandydatéw do t. zw. zawoddéw
wolnych, urzedow i przemystu, wymieniajac nastepujace:

1) Stopniowo wzrastajagce wychodztwo ze wsi do miast.

2) Ewolucja socjalna, tendencja klas nizszych do osiggniecia wyz-
Szego poziomu.

3) Warunki materjalne, zmuszajgce mtodziez do ograniczania swego
wyboru do zawodéw niewymagajacych znacznych wydatkow przy zaktada-
niu warsztatu pracy.

Pozatem — caly szereg innych czynnikéw, ktérych autor nie wymie-
nia.

We Franc i sytuacja jest bardzo powazna. W czasie od 1900 do
1932 r. liczba studentow medykdéw wzrosta o 126%.

Na wydziale prawnym w r. 1900 byto 9.709 ,a w r. 1931 — 20.871 stu-
dentéw; na wydziale farmakologicznym w r, 1900 byto 2.555, a w r. 1391—
5.554; na wydziatach humanistycznych w r. 1900 byto 3.857, a w r. 1931 —
11.487. Na 50 000 inzynierow — 2.500 do 3.000 jest bez pracy.

Kryzys dla pracownikéw umystowych nie osiggnat jeszcze punktu kul-
minacyjnego. Obecng sytuacje pogarsza znacznie we Francji;
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Czesciowe lub catkowite cofniecie przez wyzsze szkoty posrednictwa
w otrzymywaniu posad;

Brak wolnych miejsc w administracji panstwowej (juz ukazato sie roz-
porzadzenie ministerjalne wstrzymujgce przyjmowanie kandydatow);

Zwolnienie znacznej liczby oficeréw, przewidziane w ustawie skar-
bowej ;

Kryzys gospodarczy, likwidacja réznych przedsiebiorstw;

Wozrastajgca liczba dyplomoéw uzyskanych przez kobiety, (co do tego
punktu, autor ma pewne zastrzezenia) i wreszcie:

Przyszty naptyw stypendystow.

Autor stwierdza, ze nie zapoczgtkowano zadnej akcji ogolnej, nawet
w krajach dawniej dotknietych kryzysem.

Autor przeciwny jest srodkom czeSciowym, mato celowym.

Nie zgadza sie na ,,numerus clausus®, gdyz, pomijajac wzgledy natu-
ry humanitarnej, nie poprawia to potozenia wytgczonych. Drugi $rodek pro-
ponowany niejednokrotnie:zrnniejszenie doptywu kobiet do studjow wyz-
szych w celu pracy zawodowej, rowniez uwaza autor za niesprawiedliwy
i nieusprawiedliwiony. Mianowicie — z posrod liczby studjujgcej miodzie-
zy zenskiej we Francji tylko nieznaczny procent pracuje potem zarobkowo.

Autor sadzi, ze wiekszos¢ kobiet studjuje, przedewszystkiem, dla uzu-
petnienia wlasnego wyksztatcenia i w przewidywaniu wypadkow przysziych:
gdyby musiaty pracowac¢ dla utrzymania rodziny po $mierci meza, lub w ra-
zie jego choroby. Ktdz rozsadny stawiatby przeszkody dla dalszego ksztat-
cenia kobiet, uwzgledniajagc powyzsze cele.

Z posrod panstw europejskich jedynie Niemcy opracowujg projekt
ogolnego planu poprawienia sytuacji pracownikow umystowych. Autorem
planu jest M. Schairer, Projekt streszcza sie w trzech stowach: Werk-
jahr, Erstjahr, Freijahr.

Werk jahr — jest to roczna praca reczna, ktéra ma obowigzywac
nowowstepujacych do Uniwersytetow poczynajac od Wielkanocy 1933 roku.
Kazdy student musi nauczy¢ sie jakiego$ rekodzieta.

Erstjahr — jest to ostra selekcja po pierwszym roku studjoéw uni-
wersyteckich, a po dwu latach od ukonczenia gimnazjum. W okresie tym
mtodziez jest obserwowana; wybér uwzglednia wartos¢ moralng i intelektu-
alng oraz ogolne uzdolnienia i wiadomosci jednostek.

Freijahr to roczny urlop w okresie dekad dla wszystkich stu-
dentdw uniwersytetow; urlop przeznaczony jest na prace umystowg zarob-
kowa, studenci zastepuja urzednikéw lub innych pracownikéw w zawodach
wolnych, za$ ci pracownicy korzystajg z urlopu wypoczynkowego lub moga
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uzy¢ go na dopetnienie swych studjow w wyzszych zaktadach. Plan Schai-
rer‘a byt bardzo krytykowany.

Autor podkresla koniecznos¢ jakiej$ akcji zapobiegawczej. Ankieta
przeprowadzona na ten temat w stowarzyszeniach absolwentow wyzszych
szkot, i roznych zwigzkow zawodowych data do$¢ obfity materjat. Z posrod
wskazanych srodkoéw zaradczych autor wyrdznia nastepujace:

Tworzenie zwigzkéw zawodowych pracownikéw umystowych dla
wszelkich dziedzin.

Skuteczniejszg ochrone obywateli panstwa przez rewizje ustaw natu-
ralizacji dla cudzoziemcéw.

(Informacje, oraz orjentacje uwaza za bardzo wazne).

Powinny istnie¢ Sciste dane, dostepne dla nowowstepujacych do wyz-
szych zaktadéw naukowych, dotyczace perspektyw pracy zarobkowej w da-
nej dziedzinie.

Wreszcie tworzenie Kas pozyczkowych dla miodych pracownikéw
bytoby bardzo pozadane.

Dla Francji duze znaczenie majg kolonje i tam nalezy kierowa¢ nad-
miar pracownikow umystowych.

Rozpatrywane powyzej Srodki zaradcze uwaza autor za niewystar-
czajgce na dalszg mete. Nalezy kiedy$ pomysle¢ nad ogdélng reformg nau-
czania. Nalezatoby podnie$s¢ poziom nauk technicznych, agronomicznych,
handlowych do poziomu nauk klasycznych, aby mitodziez z ludu, pragnaca
stang¢ na wyzszym szczeblu, nie widziala jedynej tylko dla siebie drogi
w wyksztatceniu humanistycznem, klasycznem.

Nastepnie powazng kwestjg do rozwazania jest granica wieku. W nie-
ktérych zawodach stosuje sie pewng okreslong granice wieku, natomiast
w zawodach t. zw. wolnych ludzie nawet bardzo starzy jeszcze pracuja.
Normalnem i pozadanem byloby rowniez ustalenie emerytur dla lekarzy,
adwokatéw, inzynieréw, wogole tak dla pracownikéw umystowych jak i fi-
zycznych.

Autor ostrzega przed groznym wzrostem proletarjatu intelektualnego.



S. P. PROF. INZ. KAROL ADAMIECKI.

Zmarty d. 16 maja r. b. profesor Politechniki Warszawskiej, inzynier-
technolog, Karol Adamiecki, byt postacig niezwykta, zastugujgcg z wielu
wzgleddw na pamie¢ psychotechnikéw polskich.

Po skonczeniu Instytutu Technologicznego w Petersburgu w r. 1891
rozpoczyna dziatalnos¢ inzynierskg w Hucie Bankowej w Dabrowie. Zetknie-
cie sie z zagadnieniami praktycznemi wywotuje w nim nastawienie sumien-
nego teoretycznego badacza: praca jego nad wytrzymatoscig blach daje
niezwykte na owe czasy rezultaty, bo rosyjskie wladze wobec wnioskéw
przekonywajacych jego badan zmieniajg normy prob wytrzymatosci blach
dla kolei panstwowych. Dalsze prace Adamieckiego w réznych zaktadach
hutniczych wielostronna praktyka w walcowniach, w dziedzinie budowy
i prowadzenia piecow walcowniczych, ceramicznych, a nawet zwyktych pie-
cow mieszkaniowych stanowig tylko pewne etapy mysli tworczej, ktora
dziatajgc intuicyjnie, skrystalizowata sie w nim dopiero w poczatkach bie-
Zacego stulecia.

W r. 1903 Adamiecki drukuje w Przegladzie Technicznym pierwsza
swa prace z dziedziny organizacji pracy w walcowni. W r. 1909 wygtasza
w Stowarzyszeniu Technikow w Warszawie odczyt na temat harmonizacji
pracy. Narazie jednak idea jego nie znajduje oddzwieku, ani nawet zrozu-
mienia jej doniostosci w Swiecie technicznym. Nic dziwnego, gdyz w Polsce
wszelkie nowosci muszg zdoby¢ przedewszystkiem stempel zagraniczny. Do-
piero gdy w czasie wielkiej wojny rozpoczat sie ruch na polu realizacji idej
Taylora i Emersona oraz Fayola, nastgpit moment wiasciwy, aby i nasz
polski organizator, Adamiecki, wystgpit na widownie. Ci z nas, ktorzy po-
znali teorje i metody graficzne ,,harmonograméw' t. j. pewnego rodzaju
nut do prowadzenia wszelkich prac i procesdéw wytwdrczych, w ktérych
koordynacja poszczegolnych zespotéw ludzkich lub maszynowych musi na-
stepowal w czasie i przestrzeni, — twierdzili jednogtos$nie, ze Adamiecki
powinien zosta¢ profesorem Politechniki warszawskiej, co sie stato w r. 1919.

Prof. Adamiecki byt typem badacza-teoretyka, nie liczacego sie cze-
sto z wymaganiami i warunkami przemystu, widzgcego przewaznie chwilo-
wa, dorazng korzysc.
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Dziatalnos¢ Adamieckiego od r. 1924 podazyta juz wyraznie w kie-
runku propagandy naukowej organizacji: razem z inz. Piotrem Drzewiec-
kim organizuje przy Stowarzyszeniu Technikéw w Warszawie Koto Inzy-
nierow Naukowej Organizacji, urzadza szereg odczytow w gtdwnych mia-
stach Polski w celu zapoznania og6tu nietylko ze swojq ideg, lecz i z ca-
toksztattem nowozytnej organizacji pracy. Uznajac wiec psychotechnike
za nieodtaczng gataz wiedzy, potrzebng do organizacji czynnika ludzkiego,
nie zapomniat w tych zbiorowych propagandowych wycieczkach o specjalis-
cie, ktory dawat stuchaczom krétki zarys stosowania psychologji do zycia
przemystowego.,

Wreszcie w r. 1925 Adamiecki staje na czele znanego juz dzi$ Insty-
tutu Naukowej Organizacji w charakterze dyrektora. Pod Jego kierunkiem
1. N. O. wydaje szereg wartosciowych podstawowych dziet, przewaznie ttu-
maczonych i rozpoczyna state wydawnictwo ,,Przegladu ®rganizacji ’.

Jako dyrektor tej waznej placéwki K, Adamiecki bierze udziat w Mie-
dzynarodowych Zjazdach N. O., daje sie pozna¢ calej Europie i za swe
prace i oryginalne pomysty zdobywa nietylko uznanie w kotach zagranicz-
nych uczonych, stanowisko wiceprezesa Zjazdow N. O., lecz i najwyzsze
odznaczenie t. zw. ,,plaque d or“ na Zjezdzie Miedzynarodowym w Am-
sterdamie.

Dla psychotechniki Zmarty byt zawsze zyczliwie usposobiony, a cho¢
czasami krytykowat nasze poczynania i dla ,,czynnika ludzkiego” nie miat
tyle uznania, ile dla innych spraw organizacyjnych, — uwazalismy Go za-
wsze za stalego i pewnego sprzymierzenca.

Catoksztatt teorji organizacji $. p. Adamieckiego pozostaje jeszcze
w rekopisie, to jednak, co wygtaszat i drukowat, pozwala ujg¢ charakter
Jego zastugi w ten sposob: jezeli stynny Amerykanin, F. Taylor potozyt
podwaliny praktyki organizowania sprawnosci jednostki, to nasz Adamiec-

ki stworzyt teorje harmonizacji pracy zbiorowej wielu jednostek, w celu
podniesienia sprawnosci zespotu.

Czes¢ pamieci Organizatora!

Jan Wojciechowski.



S. P. DR. TADEUSZ JAROSZYNSKI.

Niewielu z obecnych cztonkéw Polskiego Towarzystwa Psychotech-
nicznego wie, ze zmarty d. 20 maja r. b. dr. Tadeusz Jaroszynski byt jed-
nym z zatozycieli naszego Towarzystwa i jednym z pionieréw zastosowania
psychologji do wychowania dzieci i miodziezy.

Przyczynag tego jest smutny fakt, ze dr. Jaroszynski wkrotce po za-
tozeniu Towarzystwa i rozpoczeciu wydawnictwa ,,Psychotechniki” zapadt
na zdrowiu i chociaz po roku nastgpita pewna poprawa krétkotrwata, to jed-
nak dr- Jaroszynski nie brat juz udziatu w pracach i posiedzeniach Towa-
rzystwa.

Urodzony w r. 1880 w ziemi Lubelskiej, ukonczyt szkoty Srednie w Lu-
blinie, a studja medyczne odbywat w Warszawie, w Kazaniu i Krakowie.
Pracowat jaki$ czas w Berlinie i trzy lata w Paryzu pod kierunkiem prof.
Babinskiego. Po powrocie do kraju poswiecit sie pracy w szpitalach w dzia-
le choréb nerwowych. W tym okresie powstaty rozne i dosc¢ liczne, war-
tosciowe prace, drukowane w réznych czasopismach lekarskich.

Druga dziedzing, umitowang §. p. Jaroszynskiego byta psychologja
wychowawcza. Wraz ze $. p. Anielg SzycOwna zorganizowat T-wo Badan
nad dzie¢mi i zatozyt poradnie wychowawcze dla dzieci z wadami cha-
rakteru.

Prowadzit wyktady higjeny i psychologji wychowawczej w Instytu-
cie Pedagogicznym i w Instytucie Pedagogiki Specjalnej, jak rowniez
i w Wolnej Wszechnicy Polskiej.

Z tego okresu pochodzi jego podrecznik p. t. ,,Metody badan psycho-
logicznych w szkole'lf (r, 1925), ktory jest znany we wszystkich praco-
wniach psychotechnicznych w Polsce.

Gdy w r. 1924/25 zaczat sie w Polsce ruch psychotechniczny, dr. Ja-
roszynski objagt kierownictwo pracowni, zorganizowanej przez siebie przy
sekcji higjeny szkolnej wydziatu kultury i oSwiaty Magistratu m- st. War-
szawy. W r. 1926 z d-rem Klimowiczem, d-rem Rothertem i nizej podpisa-

*) W podreczniku tym znajdujemy spis innych prac $. p. Jaroszynskiego.
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nym utworzyt Polskie T-wo Psychotechniczne i brat w nim zywy udziat,
zwiaszcza gdy na czele z $. p. Jozefg Joteyko rozpoczynaliSmy wydawnic-
two ,,Psychotechnikil*

Jezeli uprzytomnimy sobie, ze Zmarty stowem i czynem propagowat
zastosowania psychologji w wychowaniu i poradnictwie dla miodziezy, ze
w swej pracowni utozyt pierwsze tablice cech, wylgczajagcych pewne za-
wody dla miodziezy z wadami fizycznemi, to musimy przyznaé, ze $. p.
Jaroszynski byt na terenie Warszawy obok Jozefy Joteyko jednym z nie-
licznych budowniczych polskiej psychotechniki.

Zapisat sie w pamieci naszej jako sumienny i zamitowany badacz, ja-
ko dobry, wspotczujacy i skromny cziowiek, jako zyczliwy i uczynny ko-
lega. Cze$¢ Jego pamieci!

Jan 'Wojciechowski.



TYP ZAWODOWY ARTYSTY DRAMATYCZNEGO.

Sprawozdanie z pracy: Erich Jaensch i Edmund Schnieder. Der Berufstypus des
Schauspielers Im Zusammenhang mit den allgemeinen Kunst — und Kulturfragen der
Gegenwart. Ein Beitrag zur Integrationstypologie. Schriften zur Psychologie der Be-
rufseignung und des Wirtschaftslebens herausg. v. O. Lipmann u. Stern. Heft 44, Leipzig
1932. Johann Ambrosius Barth.

Pod wspélnym tytutem ,,Der Berufstypus des Schauspielers™ zamieszczone sg
w tej ksigzce dwie prace rézne. Jedna natury bardziej ogoélnej i abstrakcyjno-filozo-
ficznej — ,,Die Beziehungen der Frage zur Integrationstypologie und typologischen
Kulturbetrachtung” Ericha Jaenscha. Dopiero na tym gruncie wyrastajg, nietajagce zre-
sztg swej parenteli, ,,Empirisch-strukturpsychologische Untersuchungen iiber den Schau-
spieler”, Edmunda Schniedera, ucznia Jaenscha.

Nalezy tez zacza¢ od poznania tej duchowej gleby, aby zrozumieé, co na nigj
wyhodowat Schnieder. 'l embardziej, ze Jaensch nietylko powtarza tutaj wiele ze swoich
innych prac i, jak juz nieraz, ukazuje na szerokiej ptaszczyznie swoja typologje, ale po-
nadto rozwija ja jeszcze dalej i to w punktach doniostych dla badarn Schniedera nad
aktorami.

Jaensch daleko juz teraz odbiegt od swojego pierwszego podziatu na typ B (baze
dowoidalny) i T (tetanoidalny), dokonanego tylko w obrebie ejdetykéw i ze wzgledu
na rodzaj przezy¢ ejdetycznych. Bazedowoidéw i tetanoidéw wchitoneto rozréznienie no-
we, ktére obejmuje wszystkich ludzi, usituje ogarngé¢ catg psychike, szuka wzajemnych
powigzan miedzy rozlicznemi funkcjami duszy i ciata, ttumaczy¢ prébuje fazy rozwojo-
we cztowieka i ludzkosci we wszelkich przejawach, wkracza w dziedzine odrebnosci ra-
sowych i narodowych, ryzykujagc $miate twierdzenie o wplywie budowy geologicznej
terenu i promieni stonecznych na formowanie sie struktury psychicznej. Zrédtem tego
nowego rozréznienia jest zaczerpniete ze Sterna pojecie osobowosci jako wielorakiej
jedni,, ,unitas multiplex* (Vieleinheitlichkeit), a jego zasada jest na gruncie tego po-
jecia wyroste pytanie, jak mianowicie ta wielo$¢ staje sie jednoscia, inaczej, jakie sa za-
sadnicze formy osobowosci. OdpowiedZ zrazu prosta, ze istniejg dwa typy przeciwne,
zintegrowany (scatkowany) i zdezintegrowany (niescatkowany). Znamieniem typu pierw-
szego jest skoordynowane wspotdziatanie i Sciste sprzezenie poszczegélnych funkcyj
psychicznych i fizycznych. Typ drugi odznacza sie pewnem rozkojarzeniem, dysharmonja
oddzielnych funkcyj. Grupa niescatkowanych Jaensch sie nie zajmuje, wyjawszy poku-
tujgce jeszcze, ale juz przedawnione uwagi o typie T, ktérego obrazy ejdetyczne nosza
dezintegracyjny charakter. Te obrazy narzucajg sie typowi T nieproszone, trwajg nie-
zmiernie i bez ruchu, wracaja uporczywie i natretnie, niepostuszne woli. Calg uwage
natomiast Jaensch skoncentrowat na grupie scatkowanych. Mnozy w niej wcigz nowe
poddziaty, rozwidla jg zawile i rozprzestrzenia tak szeroko, ze — jak sie to okaze —
budzi powazne podejrzenie, czy nie wkroczyt na obszar typu niescatkowanego.
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Ot6z wyréznia wséréd scatkowanych naprzéd dwa rodzaje. 1°. Takich, u ktérych
integracja dokonywa sie oddzielnie w chwili danej, a pbtem znéw w nastepnej i t. d,
czyli tylko lub przewaznie tylko w przekroju poprzecznym (Querschnitteinheit). 2°. Ta-
kich, w ktérych ciagnie sie jakie$ nieprzerwane, jednolite pasmo wewnetrzne t. zn., ze
integracja zachodzi u nich w przekroju podituznym (Langsschnitteinheit). Pozatem wyo-
drebnia tez miedzy jednymi i drugimi posta¢ przejsciowa. A jeszcze ze wzgledu na sto-
sunek do $wiata — albo raczej subjektywny i czynny, albo raczej objektywny i bierny.—
prowadzi podziat dalej. Rozbija jednak wg. tej zasady wyitacznie grupe pierwszg. Na
tym szczeblu klasyfikacji istnieja zatem cztery typy ludzi, typy zasadnicze, bo dalszy
rozpad jednego z nich ujawnia juz tylko szereg pokrewnych sobie odmian. Te skompli-
kowana i mato intuicyjnag typologje rozjasni moze blizsza nieco charakterystyka typow,
a wprowadzenie nomenklatury jaenschowskiej utatwi poruszanie sie w jej polu.

Jaensch oznacza znakiem |, (od stowa ,integracja™) ten z posréd typéw scatko-
wanych poprzecznie, u ktérego w stosunku do $wiata przewaza czynnik objektywny,
bierny i receptywny. Innemi stowy, typ It nie wchodzi czynnie w kontakt ze $wiatem,
niczego $wiatu nie narzuca w zadnym sposobie, ani faktycznie, ani w wyobrazni, ale
sam poddaje sie jego dziataniu. Jest jakby czutym rezonatorem otoczenia, z ktérem
wspotbrzmi harmonijnie. Odpowiada typowi cyklotymicznemu Kretschmera.

typ przejsciowy ku scatkowanym podtuznie, krétko 12, zawiera juz pewne rysy
state, ma silne i gtebokie dazenia. Tem samem wykazuje mniejszy stopien integracji.
Prowadzi zycie réwnocze$nie dwiema l6znemi drogami. Z koniecznosci kroczy przez co-
dziennag, szarg rzeczywisto$¢. Ale poprzesta¢ wylacznie na niej nie moze. Zbyt jaskra-
wo odczuwa przepas¢ miedzy swojem zwyklem otoczeniem a $wiatem swoich ideatow,
ktore pragnie widzie¢ uciele$nione i zywe. Dla nich stwarza w swojem zyciu oaze. Albo
o0 obe niedostepng obleka w szaty marzen, albo w pracy pozazawodowej, w obcowaniu
z naturg szuka zaspokojenia pragnien.

Typ podtuznie i zarazem na wewnagtrz scatkowany, I-i (nach innen integriert), od-
znacza sie wielkg statoscig. Ze Swiatem zewnetrznym taczg go stabe wiezy, co nawet
i w tem sie wyraza, ze jest typem nie wzrokowym, ale raczej ruchowym. Zamkniety
w sobie, nie zwyk} sie na nikogo i na nic oglagda¢ w postepowaniu, ktére mu wyty-
czaja niewzruszone zasady.

Krancowo przeciwny jest typ scatkowany poprzecznie z przewaga czynnika sub-
iektywnego w stosunku do $wiata. W tym typie integracja dochodzi do szczytowego
nasilenia. M. in. objawia sie w wigzaniu ze sobag przy eksperymentach skojarzeniowych
jaknajodleglejszych poje¢, a takze w czestych synestezjach, od ktérych nawet pochodzi
nazwa tego typu — S (Synasthetiker). Z pos$rdod typéw dotad opisanych typ S wyréznia
sie strukturg najmniej stata, a najbardziej ptynna, gietka, plastyczng i chwiejng, co dla
Jaenscha sktada sie na pojecie struktury rozktadczej (lytisch). ,,S to typ rzutujgcy, o ty-
sigcu drobnych uczu¢ (Gefiihlchen), a bez uczucia (Gefiihl), peten esprit, ale bez ducha
(Geist)". io jakby powierzchowny umyst, btyskotliwy, uczuciowo ptytki i zmienny.
Swiat dla typu S to raczej dzielo wiasnej fantazji i ideologji, niz $wiat faktycznie dany
w spostrzezeniach. Na tem wi#asnie polega autyzm S-a, ze tworzy obraz rzeczywistosci
dla niego jednego tylko wazny.

Podana dotad charakterystyka nie wyczerpuje catej grupy S, lecz obejmuje jedng
jej gatgz, St. Gdy znowu nad cechami, wiasciwemi typowi St, zjawia sie pewna racjo-
nalna nadbudowa, powstaje odmiana inna, S2. Stato$¢ typu S2 ma charakter subjekty-
wny — narzucanie $wiatu cech statych przez rozum. Dalsze jeszcze rdznicowanie sie
omawianego typu ptynie stad, ze gruzlica i schizofrenja, jako procesy chorobowe roz-
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ktadcze, wykazuja duze powinowactwo do litycznej struktury S, Wigzac sie z nig, stwa-
rza kazda z tych choréb (lub chocéby predyspozycja do nich) swoisty typ. Gruzlica daje
typ Stt, schizofrenja S, — schizoform. Pozatem, czeste wéréd S-6éw objawy histeryczne
wymagajag wyodrebnienia podgrupy Shy, ktérej jaskrawag forme stanowi typ histe-
ryczny Hy.

Jaensch podaje nastepujacy schemat, ktéry ujmuje zgrubsza stosunki, zachodzace-
miedzy zasadniczemi typami.

Zaznacza sie na tym rysunku ten moment, ze przejécie od |, do li odbywa sie
bez zmiany kierunku, a mianowicie wcigz w strone niescatkowanych przez state po-
tegowanie jednych, a pomniejszanie innych cech. Natomiast przy przejsciu od It do S
pewne cechy skiadowe (k) tego typu, np. chwiejno$é, zmieniajg sie w kierunku odwrot-
nym, niz w strone li, jak to pokazuje strzatka. Inne znéw zachowujg sie dowolnie ina-
czej, nie przestrzegajac ciggtosci zmian, co moznaby uwidoczni¢ podpisaniem S prosto-
padle pod lj. Obydwa rodzaje zmian S w stosunku do li odzwierciadla tacznie uko$ne
potozenie S na lewo pod

Trudno bytoby typologji Jaenscha nada¢ forme bardziej $cistg i jasng, a wierna.
U podstaw tej typologji tkwig przeciez pojecia metne i ogdélnikowe, nie mniej mglistemi
przenosniami objasnione. Np. pojecie integracji jest tak ciagliwe, ze obejmuje zjawiska,,
zachodzace zaréwno w typie S, jak i w typie li. A jesli tak, to chyba nie znalaziby sie
nikt, w kimby sie jaka$ wogole integracja nie dokonywata. Zatem klasa zdezintegrowa-
nych wyglada na pusta. Ale Jaensch ja wymienia. Moze jednak nie przez przypadek,
pomija jg po6zniej milczeniem. Dziwi¢ musi, ze niema o niej mowy w grubych tomach,
jakie wychodzg z pod piéra Jaenscha i jego licznych wspdétpracownikéw. Przeciez ich
rozgatezione badania pilnie szukaja w najrozmaitszych przejawach zycia jednostkowego
i spotecznego badZ potwierdzenia dla wyréznionych dotad typéw, badZz okazji do wyo-
drebnienia nowych odmian. Taka sposobno$¢ daty rozwazania nad aktorami.

Jaensch odrazu na wstepie omawianej tutaj pracy powiada, ze chodzi w niej
o dwa zagadnienia. Praktyczne — jak dociec, czy dany czlowiek nadaje sie na aktora.
Teoretyczne — rozbudowaé typologje integracyjng, a zwiaszcza poznaé blizej strukture
psychiczng, jaka cechuje dobrych aktoréw.

Juz dawniej — przyznaje Jaensch — potoczna obserwacja moéwita, ze wséréd mio-
dziezy, ktéra garnie sie do teatru, przewaza pewien typ: pozbawieni talentu, ale petni
zapatu entuzjasci sztuki aktorskiej. Jednakze wyttumaczyta to zjawisko dopiero typo-
logja integracyjna. Znalazta, ze typ zawodowy aktora miesci sie w grupie S. Jako wy-
jatek, jedynie tylko komik moze by¢ typem Ili. Natomiast mtodzi adepci, rekrutujacy
sie po wiekszej czesci z typu 12, na aktoréw sie nie nadaja.

Typ S, plastyczny i zmienny, spetnia warunki niezbedne w zawodzie aktora,
w ktérym zasadniczg funkcjg jest wczuwanie sie. Ono u typu S polega na rzutowaniu
swojej osoby w drugiego cztowieka. To tez typ |, krytycznie wobec S-a nastawiony,
zarzuca mu, ze nawet w sztukach klasycznych pokazuje samego siebie, nie wchodzac
w intencje granych postaci. Typ S — pisze jednak Jaensch — staje sie tg osoba, w kto6-
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ra sie wczuwa, a przynajmniej jest przekonany, ze sie nig stat. Przeciwnie wszelki typ |
zachowuje przy wczuwaniu sie wiasng istote, co go czyni niezdolnym do obejmowania
zadan zyciowych, wymagajacych czestej zmiany rol.

Stosunki, panujace obecnie w zawodzie aktorskim nie przesadzaja zdaniem Jaen-
scha sprawy na przyszto$é. Nie lezy bowiem w istocie sztuki aktorskiej, by aktor
musiat koniecznie mie¢ strukture S. Hegemonja typu S w dziedzinie teatru wigze sie
prawdopodobnie z niezdrowym charakterem wspotczesnej epoki, w ktérej zycie ptynie
wartkim, coraz inny kierunek przybierajagcym, nurtem. Aktor réwniez sie do tego do-
stosowat. Typ | musiat z teatru ustgpi¢. W epokach o jednolitym charakterze, w ktérych
ksztattujgce sity zyciowe osiggaja znaczng moc, aktor moégtby naleze¢ do typu innego,
niz S. Kiedy w teatrze zapanuje jeden Swiat wartosci, dobrym aktorem okaza¢ sie moze
la. Juz teraz stajg przeciwko sobie dwa fronty, grupa | z jednej, a zbiorowisko mieszan-
céw S z drugiej strony. Przynajmniej dzieje sie tak w Niemczech, gdzie najbardziej roz-
powszechniony jest typ li, do ktérego skianiajg sie czyste rasy i narody bardziej pot-
nocne. Francuzi np. i Hiszpanie nalezg juz do typu S, ktéry wséréd Niemcow jest wyni-
kiem mieszania sie ras. Stad tez najlepsi aktorzy niemieccy biorg sie z okolic o rézno-
rodnem zaludnieniu, np. z Wiednia, i sg zazwyczaj mieszancami austrjacko-zydowsko-
czeskimi.

Podstawy do tych watpliwych poniekad i jakby politycznie zabarwionych uogol-
nien dostarczyty informacje i badania Schniedera, ktéry znéw pracy swojej wyznaczyt
jako zadanie — znalez¢ stosunek zawodowego typu aktora do typologji Jaenscha.

Schnieder wybrat do tego celu metode doswiadczalno-opisowa, jak jg sam nazy-
wa. Ta metoda polega na obserwacji i wypytywaniu oséb badanych bez wtajemniczania
ich jednak w cel przeprowadzanych rozméw. W wypadkach za$ niepewnych, Kkiedy
trudno ustali¢ typ osoby badanej, przeprowadza sie dodatkowo badania eksperymen-
talne nad synestezjami i zjawiskami pokrewnemi.

Jako organizator i kierownik chéru amatorskiegoo oraz rezyser Miejskiego Te-
atru w Dusseldorfie Schnieder miat tatwy dostep do ludzi teatru. Mogt nietylko czynié
i zbiera¢ ciekawe spostrzezenia na prébach i podczas gry, ale udawato mu sie tez wgla-
da¢ w zycie prywatne tych oséb. Niektére z nich obserwowat po kilka lat. Nie zwracat
tem niczyjej uwagi, nie budzit zadnych podejrzen, bo byt takze cztowiekiem z grona
tych oséb, wiec nie kryty sie przed nim ani nie pozowaty. He oséb tak zbadat, nie mé-
wi. W pracy dla przyktadu podaje krétkie zyciorysy i charakterystyki 24 os6b. W tej
liczbie sg tylko 4 kobiety. Wiek opisanych os6b bardzo rézny, od 18 — 60 lat. Skala
ich uzdolnienn aktorskich i stanowisk teatralnych rozlegta. Sg wsrdéd nich statysci, choé-
rzyéci na jednym krancu, a wybitni aktorzy-zawodowcy na drugim. Reprezentowane sg
w tej grupie os6b rozmaite warstwy spoteczne, rozmaite rasy i narody. Znajdujg sie
miedzy nimi bezrobotni i pracujacy rzemieslnicy, robotnicy, biuralisci, studenci, ekspe-
djentki i in. Nie wszyscy sa Niemcami, bywajg Zydzi, jest Wegierka, jest kto$ z domiesz-
kg krwi francuskiej.

Zebrany materjat Schnieder zanalizowat i doszedt do wniosku, ze istniejg cztery
odrebne typy aktoréw: aktorzy idealistyczni, synestetyczni, histeryczni i komiczni.

Aktorzy idealistyczni to jaenschowski typ 12. Ich wspélne i charakterystyczne
pietno stanowi giebokie odczucie rozdzwieku miedzy wymarzonym $wiatem idealnym
a rzeczywistoscig. Z tesknoty za ideatem, w pogoni za nim wstepujg do teatru, ktéry
ich neci jak tajemnicza przygoda. Na deskach scenicznych chcg wznie$¢ $wiat marzen.
Z ukrycia, pod maska i w kostjumie, sttumiwszy wstyd, pragna wypowiada¢ najgtebsze
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i najtajniejsze mysli i uczucia, na ktére brak miejsca w zyciu. Odpowiadajg im dlatego
role tym samym, co i oni, duchem owiane. W rolach obcych ich istocie nie potrafig zna-
lez¢ wiasciwych tonéw, gestow i mimiki. To jest wogodle ich stabg strong. Dbajg gtow-
nie o tre$¢, przejmuja sie rola gteboko, a forme traktujg tylko jako konieczne zjawisko
towarzyszace. Skutkiem tego tatwo wpadajg w patos. Innem niebezpieczenstwem jest
dla nich rutyna. Polem, na ktérem moga sie wybi¢, jest szarza. Wielkich przezy¢ nie mo-
ga publicznosci dostarczy¢. Brak im na to sugestywnej sity wyrazu. Zwiekszajg swoje
mozliwosci kostjumem .charakteryzacjg, ktérych im potrzeba tez do sugerowania siebie
samych. Trudno im gra¢ na prébach w zaznaczonych tylko dekoracjach, kiedy wszyscy
i wszystko wydaje sie zbyt trzezwe. Odczuwajg potrzebe pomocy i rady ze strony rezy-
sera i poddajg mu sie chetnie, dopdki nie przejdg w rutyne.

Aktorzy synestetyczni zaréwno S, jak i S2, typowi aktorzy, odznaczajg sie wy-
bitng chwiejnoscig. Dzieki niej, potrafig sie tatwo i szybko przemieniaé, przechodzi¢
cd jednej roli do zupetnie innej; bez trudu. 1em lepiej sie czuja, im wiecej réznorodniej-
szych rél grajag. Cechuje ich gtéd przezyé¢, ktéry powstaje z chwiejnosci. Zaspokajajg go
wrazeniami z zewnatrz, ktére nietylko chciwie wchianiajg, ale gtéwnie przeksztatcajg
1 zabarwiaja subjektywnym kolorytem. St wchodzi w pewnej mierze w role, przyjmuje
na siebie jej uczucia, wyobrazenia i mysli, ale stapia je z wklasnemi w subjektywng ca-
tos¢. S2 wczuwa sie réwniez w role, ale nie bierze jej tak uczuciowo i chaotycznie jak
S1. Naprzéd ujmuje role formalnie, a potem ja dopiero przezywa. Jest prawie zawsze
peten umiaru. U wszystkich aktoréw synestetycznych zachodzi wewnetrzny zwigzek
miedzy mowg i ruchami. Gesty lgcza sie harmonijnie ze stowami, sg subtelne, niena-
tretne, stuza do wypowiedzenia mysli miedzy wierszami zawartych. S( ma gesty zaakcen-
towane wiecej uczuciowo, niz S-. Srodkami artystycznego wypowiadania sie sg dla
aktoréw synestetycznych maska i kostjum. Obmyslajg je troskliwie i obliczajg ich dzia-
tanie. Wolg jednak pokazywac¢ swoje wiasne oblicze. Préby dla nich to droga walki.
Sa niezadowoleni, zrzedza na zaznaczone dekoracje. To wpadajga w trans, to znéw sa
zupetnie trzezwi. S2 uwaza proby za zrédto twoérczosci. Tu moze jeszcze co$ wygtadzic,
doda¢, poprawi¢ S, poddaje sie jak wosk rezyserowi. Do wsciektosci doprowadzi¢ go
jednak moze, jesli go wytracg z transu. S2 jest mniej podatny wplywom rezysera. Na
publicznos¢ St i S2 dziatajg silnie. Sx porywa uczuciem. S2 przekonywa ponadto forma.

Aktorzy histeryczni majg te same znamiona, co aktorzy typu S2, tylko w stopniu
o wiele mocniejszym. Pozatem zaznaczajg sie u nich pewne rysy histeryczne. Najcha-
rakterystyczniejszg ich cechag jest chtdd uczuciowy. Role opracowujg raczej formalnie.
Nie tworza odrazu koncepcji catej roli, ale ja rozkruszajg i potem razem zestawiajg.
Wszystko robig na pokaz z lekkim patosem i poza. Technika, robota zajmuje w ich
tworczosci naczelne miejsce. Gesty, zespolone z mowa, sg tanecznie upozowane. Ko-
stjum i maska pobudzajg ich do gry, ale zarazem sg obliczone na efekt. Na proébach
aktorzy histeryczni pracujg pedantycznie. Tworza Swiadomie ramy dla uczu¢ nalezacych
do roli i obliczajg dziatanie na publiczno$¢. Rezyserowi nie ustepujg. Dzieki wysokiemu
poziomowi formy aktor histeryczny moze fascynowac, ale nigdy nie ogrzeje i nie natchnie.

Komicy, zwiaszcza komicy sytuacyjni, zajmuja ws$réd aktoréw odrebne miejsce.
W rozmowie szorstcy, opryskliwi, przyjmuja w najlepszym razie ton mentorski. Nie na-
wigzujg blizszych, trwalszych stosunkéw z kolegami. Trzymajg sie na uboczu. Bywaja
pesymistycznie nastrojeni. Chwiejno$¢, zmienno$¢ nastrojéw, nadmiar uczué¢, mozliwosé¢
przeobrazania sie sg im obce. W sprawach kolezenskich lub wewnetrznych interesach
teatru wykazujg duzy objektywizm, krytycyzm i site przekonania. Sg zatem silnie zin-
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tegrowani na wewnatrz, nalezg do typu li. Ich komizm polega na tem, ze zachowujg sie
llegmatycznie, ociezale, niezdarnie, nie dostosowujac ruchéw do mowy. Zmyst do in-
tereséw i objektywne spojrzenie na warto$¢ artystyczng innych aktoréw sprawiaja, ze
komik czesto zostaje dyrektorem jakiej$ lichszej sceny.

W podanych charakterystykach typow aktorskich uwzglednione sg tutaj tylko
bardziej zrozumiate okreslenia Schniedera, co jednak nie ustrzegto przed wieloma nie-
jasnosciami. Calg prace Schniedera przenikneta i zaciemnita metna terminologja Jaen-
scha. Wkradta sie nawet w ciekawe i zywe charakterystyki os6b badanych. Nic wiec
dziwnego, ze potem potwierdza sie typologja Jaenscha, je$li juz zgéry schwytano akto-
row w jego sie¢ pojeciowa. Ale nie wydaje sig, zeby wséréd aktoréw zarysowywaly sie
taktycznie wyréznione przez Schniedera typy. Moze dlatego, ze w obrebie jednego typu
poszczegodlne cechy nie wigza sie ze sobg konsekwentnie, a mogtyby zgodnie wspétistniec¢
z cechami typu innego. Np. jak godzi sie u aktora idealistycznego gtebokie przezywanie
roli, lekcewazenie lormy na rzecz tresci z potrzebg dekoracyj, kostjumu i maski dla
autosugestji. Juz zupetnie dziwne, kiedy, jako przykiad aktora histerycznego, chtodne-
go i wyrachowanego pozera, Schnieder podaje aktora, ktéry gotéw byt na scenie za-
bi¢ partnera. Z drugiej strony mozna dobrze pogodzi¢ w jednym cztowieku ,ideali-
styczne" nastawienie z dbatoscig o forme.

W kazdym razie badania Schniedera, pierwsza tak szeroko zakrojona praca o ak-
torach, zastuguja na uwage.

I. Filozoféwna



SPRAWOZDANIE INSTYTUTU PSYCHOLOGICZNEGO W PLOCKU

za czas od stycznia do czerwca 1933 roku.

Zamkniety dotychczas w sterze projektow, Plocki Instytut Psychologiczny, po-
wstaty z inicjatywy ks. dra Lutynskiego, w miesigcu styczniu b. r. zaczat wchodzi¢ w sfe-
re realizacji. Zorganizowano wszystkie zasadnicze dziaty pracy, a wiec: pracownie psy-
chologiczna, pod kierunkiem dra Jerzego Zarzyckiego, poradnie zawodowsg pod kierun-
kiem Felicji Smogorzewskiej oraz dziat pedagogiczny, ktéry prowadzi ks. dyr. Lutynski.

W dziale pierwszym psychologicznym, stworzono przedewszystkiem wiasne testy
dla badania inteligencji ogélnej miodziezy lat czternastu. W tym zakresie oparto sie
oczywiscie i wykorzystano praktyczne doswiadczenia innych polskich pracowni z zasto-
sowaniem do wiasnych celéw i miejscowego terenu. Na podstawie tych testéw przepro-
wadzono badania miodziezy klasy IV gimnazjalnej i VII oddziatlu szkét powszechnych
w Plocku i w wiekszych $rodowiskach na calem niemal Mazowszu. Badania te przepro-
wadzono w 30 klasach, a zbadano ogétem 875 jednostek. Badania miaty na celu podkre-
$lenie koniecznosci nauczania wymienionych klas w oparciu o podstawy psychologiczne,
ustalenie norm inteligencji ogélnej dla miodziezy lat 14 i 15 oraz stworzenie odpowied-
niego materjatu dla poradnictwa zawodowego. W realizacji programu po przeprowa-
dzonych badaniach i obliczeniu wynikéw, odbyto odpowiednie konferencje z zaintere-
sowanem gronem nauczycielskim, na ktérych poréwnano oceny psychotechniczne z opin-
ja grona, oraz przedyskutowano sprawe wartosci badan psychologicznych dla dydaktyki
szkolnej. Wspotczynnik korelacji, wynikajacy z poréwnania ocen okazywal sie stale
dodatni, dochodzacy do cyfry 0,90. W dalszem nastepstwie organizacji tej pracy stworzono
normy inteligencji dla wspomnianej miodziezy na calem Mazowszu Ptockiem. Opraco-
wano nastepnie testy inteligencji ogolnej dla klasy VI-tej i VII-ej gimnazjalnej, ktére pod-
dano prébnym badaniom dla ustalenia wartosci i weryfikacji czasu. Zdobyty ta droga
materjat spostrzegawczy, bedzie podstawag dalszych prac w tym kierunku na rok nastep-
ny. W zakresie teoretyczno-naukowym przeprowadzone doswiadczenia i uzyskany ta
droga materjat postuzy pracowni psychologicznej do charakterystyki dziecka polskiego
na Mazowszu Plockiem, ktéra jest obecnie w toku wstepnego opracowania. Cato$¢ wy-
mienionych prac odzwierciadla 35 wykreséw i barwnych tablic, charakteryzujacych po-
rownanie wieku, inteligencji i postepéw szkolnych badanych jednostek, stosunek inteli-
gencji chtopcow i dziewczat, zestawienia Srednich inteligencji poszczegélnych klas oraz
normy oceny. Tablice te wykonano w pracowni wytgcznie sitami wiasnemi. Dziatalnos$¢
pracowni stoi do pewnego stopnia pod egidg kuratorjum O. S. W., ktére udzielito swego
zezwolenia na przeprowadzanie badan w szerokim zakresie. Uwypukleniem ich praktycz-
nej strony byty specjalne lekcje popotudniowe w niektorych tutejszych szkotach $red-
nich, majace na celu wdrozenie uczniéw w odpowiednie metody samodzielnej pracy. Dla
realizacji i naprawde gtebokiego zastosowania praktycznego prac tego dziatu, koniecz-
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ne jest stworzenie statego etatu psychologa szkolnego, co przy obecnej zmianie progra-
moéw i oparciu ich treSci wybitnie o zasady psychologji, wydaje sie tem bardziej wska-
zane. W tym tez kierunku ida obecnie dalsze starania dyrekcji Instytuut, a od ich reali-
zacji w duzej mierze zalezy powodzenie i planowos$¢ wszystkich zapoczatkowanych prac.
Na rok nastepny program przewiduje dalsza kontynuacje rozpoczetego planu, jak réw-

niez badania wstepujacych do szkét powszechnych, $rednich i zawodowych, celem prze-
prowadzenia nalezytej selekcji.

Dziat drugi: poradnia zawodowa. Jedng z pierwszych trudnosci, jaka sie tu wyta-
niata, byla sprawa odpowiednich przyrzadéw psychotechnicznych, ze wzgledu na ich
stosunkowo wysoka cene. Obecnie jednak sprawa ta zostata juz czeSciowo pozytywnie
rozwigzana, albowiem Instytut niektére przyrzady nabyt, inne zamoéwit, inne wreszcie
wykonata poradnia wedle wiasnych pomystéw. Obecnie dziat ten dysponuje wszystkie-
mi testami do badania inteligencji praktycznej oraz czterdziestoma przyrzgdami i tabli-
cami psychotechnicznemi. Przed rozpoczeciem badan, ktére na tutejszym terenie sg juz
obowiagzkowe, w mys$l decyzji Izby Rzemies$lniczej we Wioctawku, przeprowadzono od-
powiednig weryfikacje testow oraz ustalono sposéb i metode badania poszczegélnych
cechéw. Obecnie indywidualne badania sg juz w pelnym toku, a poszczegélnym jedno-
stkom wydaje sie odpowiednie zaswiadczenia. Podkresli¢ nalezy, iz mtodziez rzemiesini-
cza naogo6t chetnie poddaje sie badaniom, wykazujgc stosunkowo duze zrozumienie i za-
interesowanie w tym kierunku. W zakresie poradnictwa zawodowego przeprowadzono
w VIl oddziele wszystkich ptockich szkét powszechnych pogadanki na temat wyboru
zawodu, poczem uczniowie i uczennice wypeknili odpowiednie kwestjonarjusze, a ma-
terjat ta droga zdobyty dat moznos$¢ planowej akcji w zakresie poradnictwa. Dla mio-
dziezy konczacej szkoty powszechne przeznaczono specjalne godziny, w ktérych kazdy
mogt bezinteresownie uda¢ sie po porade oraz otrzymac¢ wszelkie wskazéwki i wyjas-
nienia w sprawie projektowanego wyboru zawodu. Kierownictwo poradni opracowuje
obecnie dalsze testy psychotechniczne, dgzac do ich udoskonalenia i skompletowania.
Précz tego, podjeto prace statystyczne dla wykazania procentu i liczebnosci wybiera-
nych zawodéw. Chcac popularyzowaé warto$¢ i idee przeprowadzanych badan psycho-
technicznych rozwinieto planowg akcje propagandowa. Jej wyrazem byty sporadyczne
artykuty, umieszczane w tutejszych dziennikach i tygodnikach, odezwy do rodzicéw,
miodziezy konczacej szkoly oraz do cechéw rzemieslniczych. Wszystkie one miaty na
celu nalezyte zaznajomienie zainteresowanego spoteczenstwa oraz spopularyzowanie za-
sady ,wiasciwy cztowiek na wiasciwem miejscu”. Juz obecnie rezultaty tej pracy sa
widoczne i spodziewac sie nalezy, iz w przysztym roku sprawozdawczym nastgpi catko-
wity kontakt Instytutu z szerokiemi rzeszami spoteczenstwa, szukajgcemi tutaj fachowej
porady zawodowej.

W dziale trzecim, pedagogicznym, précz sporadycznych wykitadéw niektérych pro-
fesoréw uniwersytetu odbyt sie cykl lekcyj praktycznych i pogadanek na temat zasto-
sowania tak zwanej ,,metody pod kierunkiem" w zakresie poszczegolnych przedmiotow
nauczania. Jako referenci brali tu udziat nietylko pracownicy Instytutu, ale i cztonkowie
miejscowych gron nauczycielskich, co réwniez przyczynito sie do nawigzania bezpo-
Sredniego kontaktu ze szkolnictwem. W roku przysztym planowane jest otwarcie statego
dwuletniego kursu pedagogicznego dla kandydatéw na kierownikéw z pos$réd nauczy-
cieli szkét powszechnych, podobnie jak to ma miejsce w I. P. w Katowicach. Konieczng
do tego celu jest odpowiednio wyposazona bibljoteka i czytelnia, o ktdére caty Instytut
zabiega.
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Jest nadzieja, ze po pokonaniu wielu wstepnych trudnosci, jakie sie wytonity
w trakcie praktycznej realizacji planu, po uzyskaniu dalszego i na szerszych podsta-
wach unormowanego oparcia ze strony miarodajnych wiadz szkolnych i rzemieslniczych,
po wykonczeniu wreszcie lokalu, Ptocki Instytut Psychologiczny stanie sie piekng pod
wzgledem tresci i tormy placéwka naukowo-doswiadczalng, speini wszystkie swe plany
i poktadane w nim nadzieje.

Podkresli¢ nalezy iz w miesigcu czerwcu b. r. odwiedzit Instytut wizytator szkol-
ny p. Sokorski, ktéry o catoéci wyrazat sie z duzem uznaniem i podkreslat praktyczna,
warto$¢ rozpoczetych prac.

Instytut miesci sie w Ptocku, ulica Kolegjalna 31.



PRZEGLAD CZASOPISM.

THE HUMAN FACTOR. Rocznik VII. Nr. 1, 2, 3, 4.

. The Human Factor" — (czynnik ludzki) taki nowy tytut nrzybrat sobie od nie-
dawna organ Narodowego Instytutu Psychologji Przemystowej (National Institute of
Industrial Psychology), Dawniej nazwa pisma brzmiata: ,,The Journal of the National
Institute of Industrial Psychology"”. Réwnoczesnie ze zmiang tytutu pismo zmienito okres
wychodzenia: z kwartalnika stato sie miesiecznikiem. Zachowato jednak ten sam cha-
rakter. Kazdy numer zawiera na poczatku kilka artykutéw oryginalnych, ktérych auto-
rzy krotko, bezpretensjonalnie podajg swoje uwagi, spostrzezenia lub, co jest najczest-
sze, zdaja sprawe z praktyki psychotechnicznej — z ulepszen i reform, dokonywanych
w biurach, fabrykach i wielkich magazynach. Dalej nastepuje korespondencja, potem
notatki o zdarzeniach, ktére interesujg psychotechnikéw angielskich — pézniej wykaz
prac Instytutu, przewidzianych na biezacy miesigc — a wreszcie omowienie nadesta-
nych pubtikacyj i recenzje z nadestanych ksigzek.

W roku 1933 wyszty juz 4 numery tego pisma (vol. VII — Nr. 1, 2, 3 i 4). Tresc¢
ich przedstawia sig, jak nastepuje — beda tu oczywiscie omoéwione tylko oryginalne
artykuty — a ze sprawozdan wyjatkowo tylko te, ktére zastuguja na specjalng uwage.

Z zakresu poradnictwa zawodowego pojawit sie tylko jeden artykut. Tytul jego
brzmi. ,,A Ihird Follow-Up of Vocationally Advised Cases” (Nr. 2 — str. 41—53) czyli-
Trzeci przeglad konkretnych przyktadéw poradnictwa zawodowego'™. Autorka, p
Angus Macrae opisuje, jak sie potoczyty karjery zawodowe Kilkunastu dziewczat i chtop-
cow, obrane zgodnie lub niezgodnie z porada, otrzymang w Instytucie. Whnioskéw natu-
ry ogélnej brak.

Pie¢ nastepnych artykutéw ma tres¢, jakby sie mozna wyrazi¢ programowa. Ich
autorzy wskazujg potrzeby przemystu i handlu, a réwnoczesnie podaja wskazowki, jak
mozna te potrzeby zaspokoi¢ przy pomocy psychotechniki.

Pierwszy z tych artykuldw nosi nazwe. ,Staff Organization!' (,,Organizacja per-
sonelull — Nr. 1, str. 1—10), Autor — F. W. Lawe — podaje wskazéwki, co ma robi¢
dyrektor administracyjny wielkiego przedsiebiorstwa, jak ma prowadzi¢ rozmowe z pra-
cownikami, jak ma ich na podstawie tej rozmowy ocenia¢ (autor proponuje 5 stopnio-
wg skale Ruppa) — jak ma dobiera¢ nowych pracownikéw (autor radzi stosowac testy),
jak ma ich szkoli¢, jak powinien by¢ dla pracownikéw uprzejmy i zyczliwy.

Drugi z tych artykutéw ma tytut: ,,Biology and Industrial Organization" (,,Biolo-

gja a organizacja przemystowal — Nr. 2, str. 59—61). Autor — Leonard P. Lockhardt —
podnosi sprawe wyksztatcenia kierownikéw przemystu i handlu. Zwraca uwage, Ze
przedsiebiorstwo jest tworem biologicznym, a nie tylko mechanicznym — i ze wobec

tego kierownicy przemystu i handlu powinni zapozna¢ sie z biologja, aby w postep.o-
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waniu z pracownikami — w organizowaniu pracy mie¢ ni oku ten biologiczny punkt
widzenia.

Trzy ostatnie artykuty programowe nalezg do serji zatytutowanej: ,,The Workers
Point of View" — czyli ,,Punkt widzenia pracownikéw!’. Dziesie¢ poprzednich artyku-
6w tej serji ukazato sie w roku 1932. W jedenastym artykule, zatytutowanym: ,,Reor-
ganisation in the Building Industry" (Reorganizacja przemystu budowlanego” — Nr. 1,
str. 24—26) — autor, John Gibson, omawia przemyst budowlany i stwierdza, ze brak
w tym przemysle postepu technicznego — narzedzia stosuje sie te same, co i przed
wiekami, i to prawie wylacznie narzedzia reczne. Brak urzadzerh mechanicznych, chociaz
datyby sie niewatpliwie zastosowac. Drugie powazne niedomaganie, to sposéb zatrudnia-
nia pracownikéw. Dorywczo$¢ zajecia, staby zwigzek z pracodawca, wszystko to osta-
bia pobudki do pracy, a co zatem idzie, jej wydajnos¢.

Dwunasty artykut z tej serji napisat doswiadczony mechanik, W. F. Watson, pod
tytutem: ,,The Human Factor in Foreman” (Czynnik ludzki a przetozeni” — Nr. 2,
str. 62—67). Autor omawia tu zalety, ktére powinien mie¢ majster, i daje rady, jak sie
powinien odnosi¢ do robotnikéw. Znawstwo zawodu, takt, uprzejmos¢, spokojne, réwne

usposobienie — oto zalety, niezbedne dla dobrego przetozonego.
Trzynasty artykut tej serji napisat dawny gérnik — J. M. Mitchell — pod tytu-
tem: ,,The Mechanization of the Miner” (,,Mechanizacja goérnika” — Nr. 4, str. 139—

150). Autor podnosi réznice miedzy praca w dawnej kopalni, a w obecnej, zmechanizo-
wanej. Dawniej gornik byt samodzielnym pracownikiem — sam organizowat sobie prace
i robit to dobrze. Obecnie jest tylko dodatkiem do maszyny. Poki maszyna idzie, nie
wolno mu stangé. Gdy maszyna stanie, nie ma co robi¢ z czasem. Dawniej byt niezalezng
jednostkg — teraz ma nad sobg nadzor i musi wspotpracowaé z reszta robotnikéw. To
wywotuje starcia i zaburzenia. Dalej mechanizacja pogarsza znacznie bezpieczenstwo, bo
szum maszyny z trudem tylko dozwala ustysze¢ oznaki zblizajacej sie katastrofy —
cierpi réwniez szkolenie personelu, ktére dawniej odbywato sie znacznie lepiej, bez-
pieczniej. W konkluzji autor wyraza nadzieje, ze przy odpowiednich wysitkach da sie
usung¢ zte skutki mechanizacji i wtedy mozna bedzie jg polecac.

Teraz z kolei nalezy omoéwi¢ dwa artykuty, nalezace do grupy, ktérg moznaby
zatytutowac: Sprawozdania z praktycznych usitowan psychologii przemystowej.

Pierwszy z tych artykuldbw — pod nagtéwkiem: ,,Motion Study in the Generat
Electric Company" (,,Studja nad ruchem w duzem przedsigbiorstwie elektrycznem”
Nr. 4, str. 123—131) — jest przedrukiem z pewnego czasopisma amerykanskiego. Autor —
L. P. Persing — opisuje szczegétowo — z fotografjami — jak sie wywigzata z trudnosci
jedna fabryka urzadzen elektrycznych, ktéra otrzymata naraz duze zamoéwienia. Trzeba
byto przyjaé duzo nowych robotnikéw i wszystkich jaknajpredzej przeszkoli¢. Autor
opisuje, jak sie do tego zabrano i jakie dobre byty rezultaty — niestety — opisy tych
usitowan sg zbyt specjalne i tak trudno bytoby zrozumie¢ je bez ilustracyj, ze trzeba
zrezygnowac z ich streszczania.

Drugi z tych artykutdbw ma tytut: ,Industrial Psychology Applied to the Sales
Force" (,,Psychotechnika w zastosowaniu do agentéw-sprzedawcow” Nr. 4, str. 132—138),
Autor, J. W. 'Felix, gtéwny dyrektor fabryki manufaktury, opisuje w jaki sposéb za-
checono agentéw do intensywniejszej pracy. Naprzoéd utozono dla kazdego agenta liste
ryséw jego charakteru, aby na tej podstawie wiedzie¢, jak do kogo przemoéwic, czem
kogo zacheci¢. Nastepnie wciagnieto agentow do wspotpracy, rozdano im kwestjonar-
jusze, w ktérych byty np. pytania, jaki nowy gatunek jest potrzebny na rynku, jak go
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nazwaé, jaka wyznaczy¢ cene. Précz tego, zmieniono sposéb traktowania zazalen i od-
tad traktowano klijentdw uprzejmie, ze zrozumieniem. Wreszcie wszystkich agentéw
pouczono doktadnie, jak sie towar wyrabia, z jakich materjatéw, tak, aby kazdy z nich
dobrze wiedziat jaki gatunek sprzedaje. Rezultat tych inowacyj byt bardzo dodatni: mi-
mo obnizki cen i umiarkowanej reklamy targi wzrosty o 35%.

Trzeba jeszcze wspomnie¢ o artykule informacyjnym Jacob-Mariusa Nestora, za-
tytutowanym: ,,VVocational Tests on the European Railways'l (,,Testy zawodowe na ko-
lejach europejskichll Nr. 1, str. 11—23 i Nr. 2, str. 51—58). Autor opisuje tresciwe a
wyczerpujaco testy, stosowane w kolejnictwie réznych krajow europejskich.

Nie mozna tu pomina¢é milczeniem sprawozdania z dziatalnosci Narodowego In-
stytutu za rok 1932. Sprawozdanie to wypetnia caty Nr. 3 (marcowy) pisma i daje nam
petny, a jakze godny zazdrosci obraz psychotechniki angielskiej — ktéra, coprawda,
wchtoneta w siebie i to co u nas nazywa sie naukowsg organizacjg pracy. Psychotechnicy,
jak to czytamy', dotarli w Anglji do przedsiebiorstw transportowych, do fabryk samo-
chodowych, gdzie zaproszono ich do tak trudnej rzeczy, jak poprawa stosunkéw fabryki
z personelem, do wielkich magazynéw, do fabryk czekolady, do wytwérni produktéw
spozywczych, do gazowni, do kopalni ztota, do przemystu chemicznego, fotograficznego,
do urzedéw pocztowych, do budynkéw szkolnych i wreszcie nawet do restauracyj. Je-
zeli do tego dodamy poradnictwo zawodowe, popularne odczyty i demonstracje i prace
écisle naukowe — to dopiero wtedy bedziemy mieli przed oczyma ten zdumiewajacy
wysitek psychotechnikéw angielskich, osiggniety dzieki centralizacji licznych sit w jed-
nym Jnstytucie

Z pomiedzy prac, omawianych w piSmie, dwie zastugujg na uwage. Pierwsza z nich
jest zatytutowana: ,,An Experimental Study of Manuatl Dexterity” (Badania ekspery-
mentalne nad pewnemi formami zrecznosci rgk Nr. 1, str. 39). Autor, J. N. Langdon,
przerabiat cztery testy zrecznosci (punktowanie, wsadzanie koteczkéw, wigzanie sznur-
ka, nizanie paciorkéw) i na podstawie korelacyj miedzy temi testami doszedt do wnio-
sku, ze wszystkie cztery préby majg jaki$ wspolny czynnik, rézny od inteligencji. Po-
kazato sie dalej, ze byta spora korelacja — od 0.2 do 0.6 — miedzy wynikami w tych
testach, a zdatnoscig do tych roboét, ktére wymagaja zrecznosci rak.

Druga recenzja omawia prace C. E. Ferree i G. Rand (Nr. 2, str. 80). Praca ma
tytut: ,,The Transition from Day to Night Lighting" (,,Przejscie od $wiatta dziennego do
sztucznegoll) a umieszczona byta w ,,Personal Journalll, tom XI, Nr. 4.

Z badan autoréw okazato sie, ze ostro$¢ wzroku, szybko$¢ spostrzezen wzroko-
wych i odporno$¢ na zmeczenie wzroku sg najwieksze przy Swietle dziennem, S$rednie
przy mieszaninie $wiatta dziennego i sztucznego — a najmniejsze przy Swietle sztucz-
nem. We wszystkich wypadkach sita $wiatla byta ta sama. Niestuszne jest wiec rozpo-
wszechnione twierdzenie, ze mieszanina $wiatla dziennego i sztucznego jest dla oczu
szkodliwa.

W. Kowalski

*) O ,,National Institute of Industrial Psychology” w Londynie pisata w ,,Psycho-
technicell p. mag. A. Meyer-Ginsburgowa (rok 1932, nr. 4).
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BULLETIN DE UINSTITUT NATIONAL D ORIENTATION PROFESSIONNELLE.

Nr. 8. Pazdziernik 1932 r.

Ciag dalszy: ,,Essais en vue de l’etablissement d’une iiche d’aptitude technique®,
H. Pieron.

Autorka omawia test 1-szy. Czas wykonania 5 minut. Za rysunek bez bledu 1
punkt, z btedem 0. Maksymalna liczba, punktéw 10.

Omawiany test nalezy do serji testow, stosowanych przez J. W. Mac Quarrie'go
przy wykrywaniu uzdolnien mechanicznych.

Badania z powyzszym testem byty przeprowadzane w szkotach zawodowych i
powszechnych. Srednie osiggniete przez uczniéw: monteréw—8.95, modelatoréw—=8.82,
stolarzy — 8.13, Slusarzy — 7.43, tokarzy — 7.36; $rednie uczenie: krawcowych — 6.42,
rysowniczek — 8.33 i t. d.

X
X

> >3

Zadanie: Nalezy przerysowa¢ w kazdym matym kwadracie, figure podang obok niego

Osiagniete przez chtopcéw wyniki sa lepsze od wynikéw dziewczynek. Mozna tez
niekiedy zauwazy¢ korelacje pomiedzy postepami ucznia w okreslonym dziale naukif
a oceng zdobyta przez niego za wykonanie testu. Korelacja ta wyraznie wystepuje
w niektérych zawodach, a wiec np.: uczniowie-$lusarze korelacja dodatnia: 0.839; to-
karze — 0.445, stolarze — 0.385. Korelacja ujemna natomiast np. uczniéw-mechanikéw
precyzyjnych — 0,273; kotlarzy — 0,548 i t. d.

Przed powzieciem ostatecznej decyzji dla jakich zawodéw test ten jest najwymo-
whniejszy — bedzie on jeszcze wyprobowany ws$réd dobrych specjalistow-robotnikéw.

A. Chweitzer i F. Vahl. ,,Un indice pratique de fatigabilit§s"*, (Okreslanie zme-
czeniu droga doswiadczalng).
Autorzy omawiajga metode mierzenia zmeczenia u cziowieka, ktéra polega na



Przeglad czasopism 143

badaniu wspétczynnika sity miesnia przez oznaczenie wytrzymatosci tego miesnia. Te

mometryczna a P praca, jaka miesien moze wykona¢ bez zmeczenia w jednostce czasu.
Obliczajac czesto$¢ podnoszenia (podnoszenie) przez dany miesien ciezaru bez zmniej-
szania sie amplitudy tych podnoszen — otrzymujemy P. Wskaznik w ten sposéb uzy-
skany dla danej sity jest odwrotnie proporcjonalny do pracy, ktdrg miesien moze wy-
kona¢ bez zmeczenia; jest wiekszy wtedyl kiedy zmeczenie jest wigksze i mniejszy
przy mniejszem zmeczeniu.

Przeprowadzono 50 doswiadczen z osobami réznej pici i réznego wieku. Obli-
czano wskaznik dla $rodkowego palca prawej reki. Zastosowano przy tych doswiadcze-
niach ergograf Mossa, do ktérego przytwierdzano dynamometr.

Nastepuje dokitadne omoéwienie przebiegu doswiadczenia.

Na podstawie osiggnietych wynikéw autorzy dochodzg do nastepujacych wnio-
skow: wskaznik moze by¢ rézny u réznych jednostek: np. 0,04 do 0,45; wahania wyni-
kéw tej samej jednostki sg nieznaczne w zestawieniu z wahaniami, jakie sie obserwuje
u réznych jednostek; wydaje sie wiec mozliwem charakteryzowanie danej jednostki na
podstawie wartosci wskaznika. Ponadto wydaje sie prawdopodobnem przypuszczenie,
ze zmeczenie zwieksza sie z wiekiem badanej osoby.

Pod wptywem meczacej czynnosci 'warto$¢ wskaznika staje sie wieksza i kon-
sekwentnie moze cechowa¢ stan zmeczenia badanego miesnia.

,.La realisation des choix spontanes des professions“. (Wyniki samorzutnego wyt
boru zawodu).

Autor (P.) omawia ciekawe uwagi p. E. Lobet na temat ,,zamitowania dziecka a wy-
boér zawodu”. Na 35 uczniéw szkoty powszechnej w Wavre w 1925 r. — 29-ciu
Scisle okreslito zawdd, w ktérymby chciato pracowac.

Ankieta przeprowadzona ws$réd tych uczniéw w siedem lat pézniej data wyniki
nastepujace: 4 ucznidw zostato mechanikami na 9-ciu, ktérzy ten zawéd wymieniali;
4 stolarzy na 5-ciu; jeden wymieniat zawdd ogrodnika i zostat nim, podobnie tez je-
den zostal magazynierem. Dziewietnastu na 29-ciu nie pracuje w wymienianym przez
siebie zawodzie; z posréd nich 5-ciu przerzucito sie na zawody pokrewne.

Powyzsze dane wskazujg na to, jak donioste znaczenie ma poradnictwo zawodo-

we; samorzutny wyboér zawodu okazat sie wiec w wiekszosci omawianych wypadkow
btednym.

Nr. 9. Listopad 1932 r.
P. L. Larcher. “L’Orientation Professionnelle*. (Poradnictwo Zawodowe).

Autor omawia znaczenie poradnictwa zawodowego, jego zadania i cele. Podkresla
przytem, ze przy udzielaniu porady nie wystarcza pozna¢ zamitowania danej jednostki
i jej uzdolnienia, trzeba réwniez posiada¢ dokiadne informacje o czasie trwania i ko-
sztach studjéw w poszczegdlnych zawodach, o ewentualnych ulgach, wreszcie o rozwoju
i przysztosci réznych zawodoéw.

P. ,,.Les aptitudes des conseillers en Orientation Professionnelle’. (Uzdolnienia do-
radcéw zawodowych).

Wedtug R. D. Allen'a (Vocational Guidance Magazin. 1931 r., p. 68) kandydat
na doradce zawodowego miodziezy, konczacej szkoty s$rednie ogdlno-ksztatcace powi-
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nien odpowiada¢ nastepujacym pieciu zasadniczym warunkom; doradca powinien umieé
wywiera¢ wplyw osobisty na dzieci oraz wzbudza¢ ich zainteresowanie; musi cieszy¢
sie zaufaniem zaréwno miodziezy, jako tez ich rodzin; powinien posiada¢ duzo taktu
przy pobudzaniu do wspoéipracy i tagodzeniu antagonizmoéw, wreszcie powinien odzna-
cza¢ sie inteligencjg i umystem badawczym, zaletami charakteru, umitowaniem pracy,,
poswieceniem i nalezytem przygotowaniem fachowem.

N. N. Voronof. ,,Examen psychotechnique des eleves d'un cours pour la prepara-
tion des ouvriers du batiment a la section de Kiev de !'Institut central du travail, (Ba-
danie psychotechniczne na kursie przygotowawczym dla robotnikéw budowlanych w Ki-
jowskiej Sekcji Centralnego Instytutu Pracy), referuje D. W. Z uczniami danego kursu
przerobiono 15 bardzo wszechstronnych prob.

Przed zakonczeniem kursu uczniowie zostali podzieleni na 8 kategoryj, zgodnie
z osiagnietemi przez nich wynikami z ¢wiczen praktycznych. Poréwnanie z ocenami
psychotechnicznemi dato nastepujacy rezultat; 110-ciu zostato zakwalifikowanych do.
dwuch najlepszych kategoryj zawodowych — oceny psychotechniczne wahaty sie od 51
do 99 (suma uzykanych punktéw); 75 os6b z dwuch nastepnych kategoryj miato oceny
od 32 do 70; wreszcie z 28-iu uczestnikow, ktérzy zostali przed koricem usunieci z kursu
ze wzgledu na brak niezbednych uzdolnien — 14-tu miato oceny psychotechniczne od
32 do 42, pozostatych 14-tu od 6-ciu do 31.

A. B. Zalkind. ,,Les caracteres fondamentaux de I’age de puberte”. (Zasadnicze
cechy wieku dojrzewania). Pedologia, | 193. — p. 3—25 (po rosyjsku), ref. E. S.

Pedologja okresla naog6t wiek dojrzewania, jako okres krytyczny, ujemny w roz-
woju jednostki. Przypisuje temu okresowi sklonnosci patologiczne, podkresla skrajny
egocentryzm miodziezy. Zalkind protestuje przeciwko temu uogoélnianiu i twierdzi, ze
wiek ,,przejéciowy” obejmuje trzy etapy, liczac przecietnie od lat 10-ciu — 11-tu do
16-tu—18-tu.

Pierwszy okres nie przedstawia nadmiernych trudnosci pedagogicznych; okres
drugi jest etapem naprawde krytycznym, w tym bowiem okresie zachodzg w dziecku
najwieksze przemiany natury biologicznej, co wptywa, oczywiscie, na jego psychike.
Wreszcie okres trzeci, kiedy koncza sie liczne procesy biologiczne, jednoczes$nie za$
postawa przyjmuje forme ostateczna, wiasciwg dorostym. W tym okresie stany duszy
i uczucia podlegajg juz kontroli; czynnosci umystowe nabierajg pewnego systemu i t. d.

Ponadto p. Z. w odniesieniu do ewolucji pamieci i mysli ustala nastepujacy podziat;
pierwszy okres — znaczny rozwdj pamieci logicznej i mechanicznej, powtarzanie od-
grywa duzg role przy zapamietywaniu; drugi okres — ostabienie pamieci mechanicznej,
gtébwng role przy zapamietywaniu zaczyna odgrywaé zainteresowanie; trzeci okres —
praca syntetyczna, zblizona do pracy dorostych.

Na zakonczenie p. Z. moéwi o doniostem znaczeniu odpowiedniego kierownika lub
doradcy dla miodziezy.

M. H. P, ,L’Orientation professionnelle a I'etranger*. (Poradnictwo zawodowe
zagranica). ,,Les Metiers du fer“. (Zawody metalurgiczne).

Autor omawia artykut Levitoff'a (Z. S. S. R. Psichotechnika. 1928, Nr. 8, 237 str.),
ktory klasyfikuje zawody metalurgiczne w sposéb nastepujacy;

1. Odlewnik. Zawdéd ten wymaga duzej sity fizycznej i odpornosci; przezor-
nosci, ostroznosci i panowania nad soba.
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2. Kowal. Jak wyzej; ponadto niezbedne s3: celno$¢ ruchow, wrazliwosé
na barwy, a to w celu wykrywania réznic w. odcieniach rozpalonego metalu.

3. Slusarz. Wymagana jest sita fizyczna; pewien poziom ogélnej inteligencji;
zdolnosci ruchowe, pozwalajgce na skoordynowanie ruchdéw i uchwycenie rytmu pracy;
wreszcie uzdolnienia techniczne, miara w oku wyobraznia przestrzenna.

4. Tokarz — powinien odznacza¢ sie conajmniej S$rednig inteligencja ogolna,
rozwinietemi zdolnosciami technicznemi, zdolnos$ciami ruchowemi i czuciem wzrokowo-
ruchowem.

5. Jubiler (zlotnik). Wymagana jest $rednia inteligencja ogoélna, zdolnosci
techniczne i ruchowe.

Wymagania natury fizjologicznej zestawione sg zgodnie z wymaganiami, podane-
mi przez Poradnie Zawodowg we Lwowie.

Nr. 10. Grudzien 1932 r.

S. Horinson. ,,Le role de la familie et de I'orienteur dans la choix d’une profession.
(Rola rodziny i doradcy w wyborze zawodu).

Niejednokrotnie dziecko decyduje sie na wybdr pewnego zawodu jedynie pod
wplywem rodzicéw; powzieta w ten sposdb dezycja czestokro¢ zmusza dziecko do
ciezkiej walki wewnetrznej lub wywotuje u niego zniechecenie do pracy, wykonywanej
bez zamitowania.

Autorka rozwaza pytanie, czy rodzice, w wiekszosci wypadkéw, zdolni sg do
udzielenia swym dzieciom wiasciwej porady? Przytacza tez stowa dra Heuyera
... rodzice mato interesuja sie dyspozycjami umystowemi i moralnemi swych dzieci, ich
zdolnosciami fizycznemi, ich zamitowaniami i dazeniami... Najczesciej decydujg o wy-
borze zawodu zupetnie przypadkowo: pod wplywem otoczenia, za namowag sasia-
déw i t. d.; jednostki za$ bardziej autorytatywne narzucajg swa wole dzieciom, nie
umiejac jej czesto uzasadni¢. Rzadko bardzo rodzice stosujg sie do rad i uwag, udziela-
nych przez osoby do tego powotane../!

W dalszym ciggu autorka wymienia szereg przyktadéw, ilustrujgcych wymownie
skutki wyboru zawodu wbrew uzdolnieniom, zamitowaniom i t. p. dziecka.

Autorka zaznacza jednak, Ze rodzice stopniowo wykazujg coraz wiecej zrozumie-
nia dla idei poradnictwa zawodowego oraz coraz wiekszem zaufaniem obdarzajg do-
radcow.

Rola doradcy wedtug autorki nie powinna konczy¢ sie z chwilg skierowania
dziecka do jakiego$ zawodu; doradca powinien utrzymywacé¢ kontakt z rodzing dziecka
i w ten sposéb kierowa¢ niem do chwili, az jego przyszto$¢ zawodowa bedzie sie wy-
dawata catkowicie ustalong. Taka dtuzsza opieka jest szczegdlnie wskazana wtedy,
kiedy ma sie do czynienia z jednostkami niezréwnowazonemi lub niezaradnemi.

M. H. P. ,L’Orientation professionnelle a I’etranger*. ..Le travail de la fonderiell.
(Poradnictwo zawodowe zagranicg. Praca w odlewni).

Autor omawia artykut Biiltmanna (Biiltmann. Psychotechn. Eignungspriifung von
Giessereifacharbeitern.  Industr. Psychotechnik 1927, p.  161—173), traktujacy o isto-

cie i warunkach pracy odlewnika oraz o uzdolnieniach wymaganych od kandydata do
tego zawodu.

Wymagania stawiane odlewnikom:
1. Spokojna, pewna reka przy duzej zrecznosci oraz koordynacji wzrokowo-
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ruchowej. 2. Czucie stawowe i miesniowe. 3. Duza sita i opanowanie impulséw. 4. Wrazli-
wos$¢ na barwy metalu rozpalonego do biatosci i zdolno$¢ zapamietywania tych barw.
5.Mata wrazliwo$¢ na gorgco i boél. 6. Wybitna wyobraznia przestrzenna. 7. Pamieé
ksztattow. 8. Skoncentrowana uwaga i zdolno$¢ skupiania sie. 9. Staranno$¢ i czystos$c
w pracy. Dobra znajomos$¢ zawodu.

Ponadto pozadane jest( by odlewnik odznaczat sie inteligencjg techniczng, pomy-
stowoscig i zdolnoscig szybkiego reagowania oraz wytrwatoscia.

L. K.

BULLETIN TRIMESTRIEL DE L’'OFFICE INTERCOMMUNAL POUR L’ORIENTATION
PROFESSIONELLE.

Rocznik Xl, Nr. 47. Lipiec—Sierpien—WTrzesieri 1932 r.

Valeur actuelle de lorientation proiessionnelle (Aktualna warto$¢ poradnictwa
zawodowego). H. P. Kitson. E. S. Stover. Uniwersytet Kolumbijski.

H. Mertens podaje streszczenie pracy autoréw amerykanskich. Dla wszyst-
kich pracujgcych na polu poradnictwa zawodowego niezmiernie wazng jest rzecza spraw-
dzenie shtusznosci udzielonych rad na podstawie badan. Autorowie zdobyli caty szereg
danych dotyczacych rezultatéw pracy réznych Poradni zawodowych.

Ruth Clark. Biuro Poradnictwa w New York'u. 556 chtopcom i dziewczetom
udzielono rad; sprawdzono po 11/ roku; okazato sie, ze 80% miodziezy powodzi sie
dobrze z pos$rdéd tych, ktérzy ustuchali rad; z posréd niestosujacych sie do wskazan
61 % osiggneto pomysine rezultaty.

Cyril Burt i inni. Biuro badan Instytutu Narodowego Psychologji Przemy-
stowej. Londyn. 100 dzieci. Sprawdzono po 2 latach: 80% zadowolonych ze wskazanego
rzemiosta; z tych ktérzy nie zastosowali sie do rad ponizej 40% byto zadowolonych;
43% zmienito zawdd; 61% zmienito zawdd dwa lub wiecej razy.

A. G. Christiaens. Bruksela. Poradnia Zawodowa. 391 wypadkoéw spraw-
dzonych po 5 i 6 latach. Z liczby stosujacych sie do rady osiggneto powodzenie 98%,
nie osiggneto powodzenia 2%. Z niestosujgcych sie do rady osiagneto powodzenie 73%,
nie osiagneto powodzenia 27%, Z dziatajagcych wprost przeciwnie do wskazan osiggneto
powodzenie 9%, nie osiggneto powodzenia 91%.

Morris S. Viteles. Klinika Psychologiczna Uniwersytetu w Pensylwanji.
57 wypadkoéw sprawdzonych po 21/2 roku. 58% catkowicie ustuchato rad, 21% czescio-
wo ustuchato rad, 9% pomimo zastosowania sie do wskazan nie znalazto zajecia,
7% zmieniato zawod kilkakrotnie.

Agnus Macrae. Instytut Narodowy Psychologji przemystowej. Londyn.
33 wypadki sprawdzone po 3 latach, 57 %i ustuchato rad; 18% osiggneto pomysine re-
zultaty, 43% nie ustuchato rad; 3% osiggneto pomysine rezultaty.

F. M. Earle i inni. Instytut Narodowy Psychologji Przemystowej. Londyn.
600 wypadkéw sprawdzonych po 2—4 latach. Stwierdzono, ze dzieci, ktore byly bada
ne w Instytucie i skierowane do szko6t, warsztatbw — uczyty sie lepiej i byty bardziej

zadowolone niz dzieci z grupy nie badanej poprzednio.
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L'orientation Proiessionnelle des jeunes delinguants (Poradnictwo zawodowe dla
przestepcow miodocianych). Heuyer, Serin, Horinson, Baille.

Od roku istnieje pracownia i poradnia zawodowa przy klinice neuro-psychjatrycz-
nej dzieciecej fakultetu medycznego paryskiego. Patronat nad miodzieza i dzie¢mi prze-
syta miodocianych przestepcéw na badania, zanim skieruje ich do odpowiednich zajec.

Kartoteka kazdego dziecka zawiera. 1) ankiete socjalng, dotyczaca rodziny dziec-
ka, sytuacji materjalnej, nauki szkolnej, zasobu wiadomosci zawodowych, charakteru,
postepowania, zamitowan i sklonnosci; 2) poziom inteligencji i profil psychologiczny;
3) karte lekarska z przeciwwskazaniami zawodowemi; 4) karte psychotechniczna.

Przeprowadza sie nastepujgce badania psychotechniczne:

1) wzroku (skala optometryczna Snellena; wiéczki Holmgrena); 2) stuchu (ostrosé
stuchu); 3) dotyku; 4) sity miesniowej (ergograf); 5) pamieci ruchéw; 6) zrecznosci;
7) czasu reakcji.

Pozatem stosowano serje testéw Pieron'a dla dzieci posiadajacych wiadomosci
szkolne.

W roku 1928 Patronat umiescit 1.827 dzieci, przewaznie kierujgc je do pracy na
wsi. W 25% wypadkéw otrzymano dobre wyniki — podniesienie poziomu moralnego,
dobre wyniki pracy zawodowej. W 50% — otrzymano rezutat $redni t. zn. skonstato-
wano poprawe dos$¢ widoczng, lecz nie catkowitg. 25% wypadkéw dato wyniki zie, dzie-
ci nie porzucity natogéw, dopuszczaty sie wykroczen. Zwrécono specjalng uwage na
ostatnig grupe, starajac sie umiesci¢ dziecko w najodpowiedniejszych dla niego wa-
runkach.

Na podstawie poréwnania badan lekarskich, psychotechnicznych i analizy rezul-
tatbw umieszczenia dziecka w danem S$rodowisku, otrzymano nastepujgce wnioski:

1. Wskazane jest umieszczanie na wsi w Srodowisku rodzinnem dzieci niedoroz-
winietych (debile) o ile niema specjalnych zaktécen charakteru;

2. Mozliwe jest ono takze przy pewnych lzejszych niedomogach charakteru, je-
zeli dzieci wykazujg specjalne zamitowanie do pracy na roli;

3. Dla wypadkéw najtrudniejszych (perwersja, niestato$¢) nalezy stworzy¢ od-
powiednie osrodki pracy zawodowej, gdyz dzieci te nalezy otoczy¢ specjalng opieka.

Do doméw poprawczych nalezy wysytaé w ostatecznosci. Starania lekarskie i po-
radnictwo zawodowe odpowiednio zastosowane pozwolg zmniejszy¢ liczbe dzieci-prze-
steocOw. Dr. E. Zdziarska

JUGEND UND BERUF
wydawca Dr. R. Liebenberg. Berlin.
Zeszyt 5, maj 1932.

Dr. Peter Baiimer, Berlin. Ist planvolle Berufsgliederung kiinftig moéglich? (Czy

mozliwy jest w przysztosci planowy podziat zawodéw?), str. 97.
Autor omawia trudnosci, jakie stojg na przeszkodzie do planowego podziatu za-

wodow.
Alfred Lakeit, Hamburg — Der Hilfsschuler in der Berufsberatung. (Poradnictwo

zawodowe dla uczniéw szkét specjalnych), str. 103.
Autor podkresla znaczenie poradnictwa zawodowego dla dzieci upos$ledzonych

i podaje odnosne dane z poradni w Hamburgu.
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Hans Hiittenrauch, Weissenfels — Die Entwicklung der Werkstatten (Jugend-
werkstatten) fur jugendliche Arbeitslose. (Rozwdj warsztatow dla miodocianych bez-
robotnych), str. 105.

Léhner, Dessau — Kritische Betrachtungen zur Berufsnot der Abiturientem (Uwa-
gi krytyczne dotyczace trudnosci zawodowych maturzystéw), str. 109.

Autor porusza aktualne zagadnienia wstrzymania nadmiernego naptywu miodzie-
zy do wyzszych uczelni i skierowania maturzystow do zawodéw praktycznych. Akcja
poradnictwa zawodowego powinna polega¢, miedzy innemi, na przeprowadzaniu lekcyj
zawodoznawstwa w nizszych klasach gimnazjalnych.

Wourth Jacob, Mannheim — Berufsberatung im Rundfunk. (Poradnictwo zawodo-
we przez radjo), str. 110.

Autor omawia rézne mozliwosci wykorzystania radja dla celéw poradnictwa za-
wodowego.

Dr. Joh. Vieweg, Leipzig — Berufliche Gliederung der Berufsberatung. (Podziat
poradni zawodowej wedtug zawodoéw), str. 111.

Autor uwaza za pozadany taki podziat pracy w poradni, aby inna osoba zajmo-
wata sie poradnictwem zawodowem, a inna posrednictwem pracy. Natomiast nie jest
wskazane prowadzenie poradnictwa w obrebie poszczegélnych zawodéw przez spe-
cjalistbw od tych zawodoéw.

A. Wiegand, Gelsenkirchen — Die Umgestaltung der Schiilerkarte fur Hilfschiiler.
(Przystosowanie arkusza obserwacyjnego do ucznidéw szkét specjalnych), str. 112.

Emma Loeve, Frankfurt a. M. — Kombinierte Frauenberufe. (Kombinowane zawo-
dy kobiece), str. 114.

Kombinowaniem zawod6éw nazywa autorka stopniowe specjalizowanie sie w pew-
nych dziatach zasadniczego zawodu, wzglednie tgczenie zawodéw, uzupetniajgcych sie
w pewien sposoéb.

Peters, Erfurt — Berufsausbildung der Schutzpolizeibeamten in Preussen. (Szko-
lenie zawocjowe funkcjonariuszy policyjnych w Prusach), str. 117.

Zeszyt 6, czerwiec 1932.

Dr. M. Breitinger. Berufsnot und berufliche Zukunft der Jugend. (Trudnosci w pra-
cy zawodowej i zawodowa przyszto$¢ miodziezy), str. 121.

Autor rozwaza zagadnienie nadmiernego naptywu miodziezy do szkét akademic-
kich oraz wyptywajgce stad konsekwencje gospodarcze i spoteczne.

Dr. Werner List, Frankfurt a. M. Zur Eingliederung des Nachwuchses in das Be-
rufsleben. (W sprawie wigczenia miodziezy w zycie zawodowe), str. 133.

Dr. H. Kittler, Heiligenstadt. Die Stellung des Landkindes zum Beruf. (Stosunek
dziecka wiejskiego do zawodu), str. 136.

Autor omawia réznice w ksztattowaniu sie psychiki dziecka wiejskiego i miej-
skiego pod wptywem otoczenia i wychowania. W stosunku do pracy zawodowej u mio-
dziezy wiejskiej gra wiegkszg role, zdaniem autora, che¢ spotecznego wyniesienia sie,
u miodziezy miejskiej raczej sprawa zarobku. Jakkolwiek miodziez wiejska ustepuje
nieraz miejskiej miodziezy pod wzgledem zdolnosci teoretycznych, to nadrabia te braki
wiekszg pilnoscia.

Dr. W. Wienert, Berlin. Der Anthropologe. (Antropolog), str. 138.

Autor zwraca uwage, ze studja antropologiczne, tgczac sie $cisle z zagadnieniami
eugeniki, dadzag sie wyzyska¢ w szeregu nowych zawodéw. Autor podaje wykaz nie-
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mieckich uczelni, w ktérych wykiadana jest antropologja oraz wskazuje mozliwosci
pracy zawodowej w tej dziedzinie.

Fritz Wiedermann. Die Mobelberaterin. (Doradczyni w sprawie meblowania
mieszkan), str. 142.

Autor omawia nowy zawdéd, mianowicie doradczyni przy meblowaniu mieszkan.
Przygotowanie fachowe zdoby¢ mozna w szkole przemystowo-zdobniczej oraz z odpo-
wiedniej literatury.

Lucie Zobel. Verwahrlosung und Depression ais Berufshindernis. (Zaniedbanie i de-
presja jako przeszkoda w pracy zawodowej), str. 143.

Autorka wskazuje na wplyw pedagogiczny, jaki wywiera¢ moze w wypadkach
zaniedbania i depresji dobrze pojete poradnictwo zawodowe.

Zeszyt 7, lipiec 1932.

Dr. Ebel, Hamburg, Erwerbstatige Jugend und Beruf. (Stosunek miodziezy zarob-
kujacej do zawodu), str. 145.

Dr. Hans Prinz. Jiidische Berufsberatung? (Zydowskie poradnictwo zawodowe?),
str. 157.

Autor polemizuje z p. Lucie Zobel, stwierdzajac, ze niema potrzeby wydzielania
poradnictwa zawodowego dla zydéw z ogdélnego poradnictwa, ktére prowadzi panstwo.
Stuszna jest jego uwaga, ze jes$li przyja¢ za zasade, ze doradcg zawodowym dla mio-
dziezy zydowskiej moze by¢ tylko zyd, to trzeba zgodzi¢ sie i na to , ze zydzi nie moga
pracowaé¢ w poradniach dla chrzescijan.

Zur Methodik des Liickentes. (Z metodyki testu luk), str. 159.

Helen M. Woods. Hotels, das Zukunstsfeld der Frau. (Hotele — przyszte pole pra-
cy dla kobiet), str. 161.

Autorka dowodzi, ze przemyst hotelarski jest jedna z najodpowiedniejszych dzie-
dzin pracy dla kobiet. Janina Kaczkowska

PRZEGLAD FABRYCZNY.

Przeglad Fabryczny, czasopismo poswiecone zagadnieniu bezpieczenstwa i higje-
ny pracy, Poznan, Szamarzewskiego 23. Pren. rocz. 5 zt., Rok |. Nr. 1. Z przyjemnoscia
notujemy ukazanie sie pisma, ktére za cel sobie stawia omawianie zagadnien i udzie-
lanie wskazéwek w zwigzku z bezpieczenistwem pracy. Dotychczas, o ile nam wiadomo,
w Polsce wychodzito tylko jedno tego rodzaju pismo, z zasitku Huty Bismarcka na Gor-
nym Slasku. ,Przeglad fabryczny" ma prowadzi¢ dwa gtéwne dzialy: opisowy,
w ktérym znajda sie opisy zabezpieczeh maszyn, wynalazkéw, dane statystyczne, prze-
pisy dotyczace bezpieczenstwa, oraz dziat propagandy, w ktérym pismo ma udzie-
la¢ wskazéwek, jak unikng¢ niebezpieczenstwa, wskazywaé na znaczenie ochron, haset,
plakatéw, przepiséw. Redakcja przywigzuje wage do artykutdéw samych robotnikéw, a
aby pobudzi¢ do nich ogtasza konkurs ,,Jak uniknatem wypadku".

W 1. zeszycie mamy artykuty: Inz. M. Rzeckiego, redaktora ,,Przegladu”, p. t.
,»Straty przemystowe z powodu wypadkéw przy pracy'; inz. P. P. ,,Kota fabryczne do
walki z wypadkami przy pracy”, inz. J. Sw. ,Instytucje podejmujace walke z wypad-
kami przy pracy", dalej Statystyke wypadkéw w r. 1931 w obrebie Zaktadu Ubezpieczen
od wypadkéw we Lwowie (33.862 wypadkéw i ok. 16 miljonéw zi. odszkodowan w jed-
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nym roku!), ,,Poklosie wypadkéw w ostanich dniach", nieco niewtasciwie zatytutowane:
W trybach molocha pracy”. Na zakohczenie mamy bibljografje, dziat
prasowy, informacje o wystawach bezpieczenstwa i higjeny.

Numer jest ilustrowany fotografjami plakatéw dla zwalczania wypadkéw przy
pracy.

Nalezy spodziewac sie, ze ,,Przeglad" znajdzie poparcie w szerokich sferach zain-
teresowanych przedsiebiorstw i bedzie mogt rozszerzy¢ szczupte i skromne swe w tej
chwili ramy ku pozytkowi sprawy, ktérej stuzy. Sed,



PSYCHOTECHNIKA | PORADNICTWO ZAWODOWE
W CZASOPISMACH
(maj — czerwec 1933).

Wycinki z czasopism, nadchodzace obecnie do Towarzystwa Psychotechnicznego,
pozwalajg $ledzi¢ zainteresowanie sie prasy zagadnieniami psychotechniki i poradnictwa.
Jakkolwiek zainteresowania te czesto nie sg samorzutne, lecz sg wyrazem akcji samych
psychotechnikéw i doradcéw, to juz samo uzyczanie miejsca w pismach $wiadczy o sto-
sunku prasy do tych spraw. Prasa niechetnie uzycza taméw dla omawiania tematéw
nieinteresujgcych czytelnikbw. Ze wzmozenia sie pewnego ilosci artykutdow i wzmianek
z naszej dziedziny moznaby zatem wnioskowaé o zwiekszeniu sie nig zainteresowania
w Polsce.

Koniec roku szkolnego, okres decydowania o wyborze dalszych studjéw, zawodu,
sprzyjat poruszaniu w prasie tych wasnie zagadnien.

,,Przewodnik Spoteczny" (Poznan), w n-rze 5 r. b., przynosi artykut A. K. ,0 wy-
borze zawdd u', w charakterze materjatu do pogadanki o czynnikach, jakie przy
wyborze nalezy uwzglednié, o przeciwwskazaniach do niektérych zawodéw. Zakonczenie
moéwi ogbélnikowo o poradniach zawodowych, z ubolewaniem, ze ,w Polsce dorobek
w zakresie porady zawodowej jest bardzo skromny, zupeinie jeszcze niewystarczajacy"”,
poczem nastepuje wzmianka o panstwowych urzedach posrednictwa pracy i ich dziale
posrednictwa dla miodocianych. O istniejacych w Polsce 18 poradniach zawodowych au-
tor artykutu nic nie wie, a szkoda, Ze nie skorzystat chocby z posrednictwa instytucyj
poznanskich w zasiegnieciu informacyj i poprzestal na stwierdzeniu potrzeby poradni
oraz zaleceniu korzystania ze wskazéwek lekarzy przed wyborem zawodu.

W tym samym numerze ,,Przewodnika™ w interesujacym artykule Dr. M. W. pod
tyt.. ,,Wspodiczesna wielkomiejska mlodziez zenska z inteli-
gencji" jest ustep ,,Stosunek do zawdd u".

»Kurjer Czerwony' (Warszawa) w nr. 126 z 2 czerwca r. b. p. t. ,Czem bede
po zdaniu matury, 36 przykrych pytan dla mitodych dziew-
czat", informuje o metodach stosowanych w pewnej amerykanskiej szkole do badania
uczennic w zwigzku z wyborem zawodu

ABC (Kalisz) w artykule ,\W ybd&r zawodu — temat bardzo na cza-
s i e" ogolnikowo porusza sprawe waznosci wyboru, wskazuje na zawody handlowe, jako
spotecznie szczeg6lnie wazne, a dla skierowujgcych sie na te droge korzystniejsze od
innych.

,.Dzien Dobryll (Warszawa), Express Mazowiecki i Express Kujawski) (Wioctawek)
drukujg w drugiej potowie maja jednobrzmiacy artykut ,,Czy wiesz, jakiwybrac
zawod, zebys$ potem przez cate zycie nie zatlowa 1?"

Wyjasniajac wazno$¢ sprawy i powotujac sie na poradnictwo zagranica, informuje
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sie¢ tu o ,,Poradni Psychologicznej Wychowawczej i Zawodowej dla Dzieci i Mtodziezy"
w Warszawie.

,»,Nowiny Codzienne™ (Warszawa) (11.5. 1933) p. t. ,,Jakiemu zawodowi
powinien sie pan poswiecic?" wyjasniajg zadania i informujg o metodach
instytutu Psychotechnicznego Patronatu w Warszawie.

,,Gtos Mazowiecki*™ (1.6.33) informuje o Instytucie Psychologicznym w Ptocku
i jego dziatalnosci poradnianej.

.Kurjer Poranny'l (31.5.33). p. t. ,,Jaki zawdd wybra¢ dla corki™
zacheca do skierowywania dziewczat na bezptatne kursy organizowane przez Dyrekcje
Szkoty zenskiej mleczarsko-serowarskiej w Szafami, p. Golub, Pomorze.

Z zakresu psychotechniki mozemy zanotowac:

,,Gazeta Kaliska' (23.5.1933) przynosi obszerne ,,Streszczenie wyktadow
z psychotechniki wygtoszonych na kursie naukowej organi-
zacji pracy, urzadzonym przez Centr. Zwigz. Stéw Absol-
wentow Szkotr Handlowych R. P

,»Gazeta Warszawskall (11.VI1.33) p. t. ,,Czy kazdy moze byc¢ lotni-
k i e m?, daje obszerny artykut, podpisany k. m., przedstawiajgcy cato$¢ badan w za-
kresie lotnictwa przeprowadzanych w Centrum Badan Lotniczo-Lekarskich w Warszawie.

»Kurjer Ewowski | (22.5.1933) p. t. ,K to winien'™ rozwaza przyczyny wypad-
kéw samochodowych i zacheca do wprowadzenia obowigzkowych badan psychotechnicz-
nych szoferéw i kierowcéw-amatoréw.

,.Przeglad Fabryczny" (Poznan, 2.5.1933) nawigzujac do niedawnego wypadku
tramwajowego w Poznaniu, z wynikiem $miertelnym, oraz do akcji zapobiegania wy-
padkom, prowadzonej przez Instytut Psychotechniczny Tramwajéw Miejskich w War-
szawie, zacheca inne zarzady tramwajow do nasladowania Warszawskiego, a Warszawski
do rozszerzenia akcji, mianowicie do wydania plakatu o ,wypadaniu z tramwajow".

,.Kupiec (Poznan, 15.5.33) daje artykut Wandy Kwiecinskiej p. t. ,,Psycho-
technika reklamy"

Wzmianke 6 pracach w dziedzinie psychotechniki reklamy, prowadzonych przez
Instytut Psychotechniczny w Ziirichu oraz o odczycie inz. P. Silberera z tegoz Insty-
tutu, wygtoszonym w Wiedniu, czytamy w wiedenskiem ,,Der ®orgen | (22.5.1933).

O pobycie i odczytach Prof. F. S.erackyego obszerniejsze sprawozdanie
dat  miesiecznik ,,Os$wiata i Wychowanie™ (nr. 5), wydawany przez Minister-
stwo W. R. i 0. P, a précz tego w praskiem pismie ,,Narodni Vecernik® z 8.5. czytamy,
ze Prof Seracky, w Krakowie, Warszawie i Poznaniu by} bardzo goraco przyjmowany,
ze najwiekszem powodzeniem cieszyty sie jego odczyty w Krakowie, gdzie w auli Uni-
wersytetu Jagiellonskiego 450 akademikéw ich wystuchato.

»,Expres Poranny" (Warszawa, 2.5.33) daje notatke sprawozdawczg o dotychcza-
sowej dziatalnosci i pozegnaniu Dr. Ludwiki Karpinskiej-Woyczynskiej, ustepujacej z kie-
rownictwa to6dzkiej Pracowni Psychologiczne;j. St. Sed.
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Handbuch der Berufe, (podrecznik zawodoznawstwa), wydawany przez Krajowy
Urzad Pracy Sachsen-Anhalt (LandesarbeitsamtSachsen-Anchalt)w porozumieniu z Urze-
dem Pracy na Rzesze Niemiecka (Reichsarbeitsverwaltung).

Dotychczas wyszly nastepujgce czesSci tego podstawowego dla zawodoznawstwa
dzieta:

Tom 1. 1927, zawierat grupy zawodoéw 1—IV: gospodarstwo rolne, ogrodnictwo,
hodowla, le$nictwo, rybotéstwo, gérnictwo, hutnictwo, przemyst salinarny, wydobywa-
nie torfu, przemyst kamieniarski.

lom 2, 1930, traktowat o grupach zawodéw V i VI. obrébka metal,i przemyst
budowy maszyn, instrumentéw i aparatow.

Cze$¢ I, 1927 miata za przedmiot zawody akademickie.
Ostatnio, w roku 1932, wyszed} tom 3, czesci I-ej. Mamy tam omdwione gru-
py zawodowe VII—VIII: przemyst chemiczny, oraz IX. przemyst tkacki. St. Sed.

Dr. J. Weinbaum. O czem miodziez powinna wiedzie¢ przy wyborze zawodu.
Przewodnik dla miodziezy, rodzicéw i opiekunéw. Lwoéw 1933. Nakitadem Poradni Za-
wodowej dla miodziezy zydowskiej przy Centralnym Komitecie Opieki nad zyd. siero-
tami i opuszczonemi dzie¢mi.

Przewodnik, opracowany przez dr. Weinbauma, Kkierownika Poradni Zawodowej
Centr. Kom. Opieki nad zyd. sierotami we Lwowie, zawiera szereg informacyj nie-
uwzglednianych w zadnym z dotychczas wydanych u nas przewodnikéw tego rodzaju.
Poza krotko ujetemi wskazéwkami, dotyczgcemi wiasciwego wyboru zawodu, autor
podaje nastepujace praktyczne informacje: wykaz zawodéw meskich i zenskich, ich
podziat wedtug ustawy przemystowej; prawo przemystowe; czas trwania nauki w po-
szczeg. zawodach wedtug norm lzby Rzemie$lniczej we Lwowie; wzér umowy o0 nauke
w terminie. Uwzgledniono przy tem zasadnicze przeciwwskazania do wyboru zawodu.
Ksigzeczka zawiera takze wskazéwki dotyczace praw socjalnych, przystugujacych mio-
docianym pracownikom, a wiec: ubezpieczenia spoteczne, przepisy o ochronie pracy
miodocianych, o urlopach, o sadach pracy oraz spis rob6t wzbronionych miodocianym.
W zwigzku z prawem o wykonaniu obowigzku szkolnhego przez miodocianych autor po-
daje wykaz szkét zawodowych doksztatcajgcych w Warszawie, Lwowie i Krakowie.

Ksigzeczka, uwzglednia przedewszystkiem sprawy dotyczace miodziezy, idacej
na nauke terminatorska i niewatpliwie okaze sie pozyteczng zaréwno dla tego odtamu
miodziezy jak i dla doradcéw zawodowych.

Szkoda tylko, ze autor potraktowat tak po macoszemu wykaz Poradni Za-
wodowych w Polsce, podajac w tym rozdziale duzo btednych informacyj. Unikng¢ tego
mozna by} oprzez zwrécenie sie do Pol. Tow. Psychotechnicznego, ktére prowadzi ewi-
dencje wymienionych instytucyj.



154 Ksigzki i broszury

Sprawozdanie z dziatalnosci Poradni Zawodowej Tow. porad i doboru zawodo-
wego w Borystawiu w r. 1932. Nakladem Izby Pracodawcéw w Przemysle Naftowym.
Borystaw 1933 r.

Poradnia Zawodowa w Borystawiu rozpoczeta swa prace w koncu pazdziernika
1931 r. Kierownictwo Poradni wyodrebnia badania inteligencji od badan, przeprowa-
dzanych dla celéw poradnictwa zawodowego. Udzielono porady 201 uczennicom i ucz-
niom szkét powszechnych, na zasadzie zbiorowego badania inteligencji i uzdolnien. Ba-
daniu psychotechnicznemu poddano 54 kandydatéw do rzemiosta. Badanie zbiorowe in-
teligencji i uzdolnien bez udzielenia porady przeprowadzono w 950 wypadkach, z czego
21 przypadto na uczniéw Sr. Szkoly Technicznej, reszta na miodziez gimnazjalng. Do
badan zbiorowych uzywano testow Otisa i testow ,zdolnosci intelektualnych™ uktadu
dr. Biegeleisena.

Przy wspétudziale kierownikéw kopalni i Sekcji Nauk Org. Stéw. Polsk. Inzy-
nieréw Poradnia przeprowadza analize zawodéw w przemysle naftowym.

Poradnia korzysta z subwencji Min. Przem. i Handlu oraz Wydz. Przemyst.
Wojew. we Lwowie.

J. K.



NOTATKI BIBLIOGRAFICZNE.

Objasnienia skrotoww —i patrz zeszyt 1, r. 1933,

Ponizej opracowano!

Industrielle Psychotechnik, rocznik 1932,

dlaczek).

Psychotechnische Zeitschrift, Berlin,

rocznik 1931, zesz. 1—3. (St. Sedlaczek).

red. Prof. Dr.

zeszyty 1—6, skrét Ind. Pst. (St. Se-

Hans Rupp, skroét Pst. Zt.

[Sprawozdania z Pst. Zt. przerwano w numerze 8 ,,Psychotechnikil z roku 1928,

na num. Pst. Zt. 1928, 5] .

Prosimy- Sz. Czytelnikéw o wspétprace w zbieraniu bibljografji psychotechnicznej
oraz o uwagi majace na celu ulepszenie uktadu Notatek,

Ogoélne zagadnienia psychotechniki.

Psychotechnika a polityka
(Psychotechnik und Sozialpolitik),
Hahn.

Ind. Pst. 1932, 2, 60.

Ataki na metody badan psychologicz-
nych i psychotechnicznych (Angriffe gegen
psychologische und psychotechnische Un-
tersuchungsverfahren), K. A. Tramm.

Ind. Pst., 1932, 3, 92.

socjalna
Hans

Technika obserwacyj psychologicznych
przy proébach pracy (Psychologische Beo-
bachtungstechnik bei Arbeitsproben), Carl
Marh ol d, 1931

Rec. Ind. Pst. 1932, 2, 64.

O dwuznacznosci stowa ,,sprawnoscll
(Ueber die Doppeldeutigkeit im Begriff der
,, Tuchtigkeit“) Dr. G ustaw Ichheiser

Pst. Zt. 1931, 3, 87.

Poszczegblne dyspozycje, uzdolnienia, sprawnosci.

Badania sprawnosci w rozpoznawaniu
barw metoda préby zbiorowej (Untersu-
chung der Farbentiichtigkeit in der gruppen-
probe) Walter Medrow.

Ind. Pst. 1932, 3, 94.

Badania miary w oku przy pomocy préb
samoobserwacji (Untersuchungen des Au-
genmasses mittels Selbstbeobachtungsver-
suchen), N. Erschowitz.

Ind. Pst. 1932, 4, 117.

Psychotechniczne badania miary w oku
i ich znaczenie dla praktyki badan (Die psy-

chetechnische Augenmasspriifung und ihre
Bedeutung fur die Priifpraxis), N. Erscho-
witz.

Ind. Pst. 1932, 2, 33.

Test aparatowy czy papierowy w bada-
niu miary w oku (Apparativer oder Papier-

test bei der Augenmassprufung), Fran-
ziska Baumgarten i Gertruda
Ehinger

Pst. Zt. 1931, 2, 33.

Reakcje przy obcigzeniu uwagi (Reak-
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tionen unter Aufmerksamkeits Belastung),
Heinz Matt.

Ind. Pst. 1932, 4, 104.

Reakcje proste i ztozone nastepujace
szybko po sobie (Schnelle Aufeinanderfolge
einfacher und zusammengesetzter Reaktio-
nen), Bela Sandor.

Ind. Pst. 1932, 1, 1.

O wrazeniach oporu i pracy ptaskim pil-
nikiem (Ueber Widerstandsempfindung und
Flachfeilen). Dr. Paul A. Tanner, 1931,
A, G. Geb. Laeman, 1931.

Rec. Ind. Pst. 1932, 3, 96.

Warunki pracy. Racjonalizacja pracy.

Badania nad tempem pracy (Untersu-
chungen zum Begriff Arbeitstempo) Drr.
Lotte WWentscher.

Pst. Zt. 1931, 1, 26.

Zmeczenie oczu mierzone roéznica bile-
déw przed pracg i po niej (Die Augenermu-
dung im Differenzmass), Rudolf Mark-
stein.

Ind. Pst. 1932, 3, 65.

Celowe oswietlenie w tkalniach jedwa-
biu i jedwabiu sztucznego (Zweckmassige
Beleuchtung von Seiden-und-Kunstseiden-
Webstuhlen) N. Goldstern i F. Put-
noky.

Ind. Pst. 1932, 6, 172.

Kontrola wydajnosci pracy na maszy-
nach do pisania (Leistungs Kontrolle an
Schreibmaschinen), Eugen Oberhoff.

Ind. Pst. 1932, 2, 56.

Studjum pracy w zwigzku z wprowadze-
niem systemu tasmowego w fabryce cera-
micznej (Arbeitsstudie zur Einfiithrung von
Fliessarbeit). Robert Engel.

Ind. Pst. 1932, 2, 51.

Badania wydajnosci pracy w systemie
tasmowym (Leistungsuntersuchungen bei der
Fliessarbeit), E. Sechsenberg Zt des
Vereins Deutscher Ing. Bd. 73, 1929, Nr. 35.

Najlepsze uksztattowanie pracy fabrycz-
nej (Bestgestaltung der Fabrikarbeit), E.
Sachsenberg. Dr. Werksleiter 1929,
Nr. 20; 1930, Nr. 16 i 17.

Rec. Pst. Zt. 1931, 3, 92. (H. Rupp).

Dodatkowe czasy wykonania w wolnej
i zwigzanej pracy recznej przy fabrykacji
masowej (Zeitzuschliige bei freier und ge-
bundener Handarbeit in der Massenfabri-
kation), Robert Engel.

mind. Pst. 1932, 3, 87.

Przejrzysto$¢ porzadkowania narzedzi
(Ueber Sinnfalligkeit beim Einordnen von
Werkzeugen), Ferdinand Muldo.

Ind. Pst. 1932, 5, 144.

Najlepszy uktad narzedzi (Optimale Ge-
staltung der Anordnung von Bedienungs-
elementen), I. E. Hasdenteufel.

Ind. Pst. 1932, 5, 149.

Zapobieganie wypadkom. Psychotechniczna analiza wypadkow.

Psychotechniczne podstawy zapobiega-
nia wypadkom w zakladach przemystowych
(Industrielle Unfallverhiitung auf psycho-
technischer Grundlage), Otto Kohler.

Ind. Pst. 1932, 4, 97.

Zapobieganie wypadkom i opieka nad
inwalidami w przedsiebiorstwach Witkowic-
kich (Unfallverhutung und Invalidenfursorge
im Eisenwerk Witkowitz), Dr. A. Son-
nenschein, nakt. Czechostow. Komite-

tu Narodowego Organizacji Naukowej, 1931.

Rec. Ind. Pst. 1932, 1, 31.

Mozliwos$¢ spostrzezenia przeszkody i
czas reakcji w pewnym nieszcze$liwym wy-
padku samochodowym (Sichtméglichkeit und
Schrecksekunde bei einem Verkehrsunfall),
Helmut Lossagk.

Ind. Pst. 1932, 1, 20.

Propozycje co do badan statystycznych,
psychologicznych i lekarsko-psychologicz-
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nych nad wypadkami samochodowemi (Vor-
schlage zur statistischen, psychologischen
und medizinisch-psychologischen Erforsch mg

Zawodoznawstwo ogoélne.

Mtiodziez a zawdéd (Jugend und Beruf,
Kritik und Materiat), Dr. P. F. Lazar s-
feld, Verl. Fischer, Jena, 1931

von Autounfallen). Dr. med. et phil
W. Eliasberg.

Pst. Zt. 1931, 3, 89.

Rec. Ind. Pst. 1932, 2, 64 (Cobli

ner).

Zawodoznawstwo szczegétowe.

Urzadzenie do badania zdatnosci
pracujacych przy aparatach Roéntgena
(Eine apparative Eignungspriifeinrichtung fur
Roéntgenbetriebe), Ernst Falk.

Ind. Pst. 1932, 5, 157.

Przyczynek do badan i rozwazan uzdol-
nienia artystycznego (Zur Priifung und Un-
tersuchung der Kkiinstlerischen Veranlagung),
Prof. Dr. Othmar Stetzinger.

Pst. Zt. 1931, 1, 1

Badanie i szkolenie pracownic dziurku-
jacych kartony systemu Hollerith’a (Das
Priifen und Anlernen von Hollerith-Loche-
rinnen). R. Bo 1L

Pst. Zt. 1931, 1, 19; 2, 45.

Badanie Dsy-hotechniczne zdatnosci
do zawodu szewca (Einepsychotechnische Eig-
nungsprufungen  fur den  Schuhmacher),
Hans Zirn.

Pst. Zt. 1931, 3, 65.

Badania psychotechniczne w przemysle
wyrobu papieroséw (Psychot. Untersuchun-

gen in der Zigarettenindustrie), G. Revesz

Pst. Zt. 1931, 3, 80.

Badanie zdatnosci do zawodu telegrafis-
tow iskrowych (Eine Eignungspriifung fur
Funkentelegraphisten), Dr. R. A. Biegel

Pst. Zt. 1931, 2, 41.

Psychogram konstruktora (Das Berufs-
bild des Konstrukteurs), Martin Cobli-
ner.

Ind. Pst. 1932, 4, 113.

Sprawozdania o pracy rolnej (Beitrage
iiber Landarbeit), Derlitzki, Stuttgart
1927.

Rec. Ind. Zt. 1931, 2, 63 (Rupp).

Badania nad dziataniem alkoholu na
kierowcéw z szczegdlnem uwzglednieniem
reakcji (Untersuchungen iiber die Wirkung
des Alkohols auf den Fahrzeugftihrer unter
besonderer Beriicksichtigung des Reaktion-
verhaltens), Georg Mayerhofer.

Ind. Pst. 1932, 5, 129.

Psychotechnika w szkole.

Ocena wynikéw pracy w szkole (Ueber
die Beurteilung der Leistungen in der Schu-

le)) W. Lietzmann, Teubner 1927. (m.
inn. metody matematyczne).
Rec. Pst. zZt. 1931, 2, 64 (Rupp).

Typologja.

Typologja ergograméw i jej stosunek do
typow energji i typéw budowy ciata Kretsch-
mera (Die Typologie der Ergogramme und
ihre Beziehungen zu Energie-Typen und zu

den Koperbautypen Kretschmers), Dr. P.
Skawran.
Pst. Zt. 1931, 1, 10; 2, 49.
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Grafologja.

Grafologja pisania liczb (Graphologie
der Zahlenschreibung), L, Kroeber-K e-
neth.

Ind. Pst. 1932, 1, 13.

Grafologja liczby (Graphologie der Zahl)

Arnold Schwarz.

Ind. Pst. 1932, 4, 124.

R6zne zastosowania psychotechniki. Sgdownictwo, Reklama.

Psychotechnicy jako rzeczoznawcy sg-
dowi w wypadkach komunikacyjnych (Die

Psychotechniker ais Gutachter bei Ver-
kehrsunfallen) (autor nie podany).

Ind. Pst. 1932, 6, 191.

Proces karny przeciw Filipowi Hals-
mannowi (Der Strafprozess gegen Philipp
Halsmann, aktenmassige Darstellung und
Kriminalpsychofogische Wiirdigung), C. L.

Hirschfeld Verl. Leipzig 1932.
Rec. Ind. Pst. 1932, 6, 192 (Mayerhofer).
Wyniki naukowych badan psychologicz-
nych i psychotechnicznych jako podstawy

do apelacji w procesach karnych (Wissen-
schaftliche, psychologische und psychotech-
nische Forschungsergebnisse ais Wiederauf-
nahmegriinde im Strafyerfahren).

W sprawie orjentacji w wielkich gma-
chach (Zur Orientierung in Grossgebauden),
Hellmuth Schmidt.

Ind. Pst. 1932, 6, 184.

Kontrola pewnej akcji reklamowej (Kon-
trolle eines  Reklamefeldzuges),
Tasch.

Ind. Pst. 1932, 3, 79.

Hans

Psychotechnika i poradnictwo w réznych krajach.

Zatozenie  Ogolnoniemieckiego Towa-
rzystwa Praktycznej Psychologji (,,Reichsve-
reinigung fur Praktische Psychologie) H.
Rupp.

Pst. Zt. 1931, 3, 96.

Czternascie lat badan zdatnosci zawo-
dowej w firmie Carl Zeiss, Jena (14 Jahre

Kongresy.

Sprawozdanie z 7 Zjazdu Niemieckiego
Zwiagzku Psycholog. Praktycznych (Deutsch.
Verb. der Prakt. Psychologen), w Dortmun-
dzie, czerwiec 1930. H. Rupp.

Pst. Zt. 1931, 3, 96.

Eignungspriifungen bei der Firma Carl Zeiss,
Jena), Gustaw Immig.

Ind. Pst. 1932, 6, 161.

Dwudziestolecie Instytutu Badan Mio-
dziezy (Institut fur Jugendkunde )w Bremie.

Pst. Zt. 1931, 3, 96.

Konferencje.

Sprawozdanie z 6 zjazdu zespotu pracy
nad psychotechnikg w Austrji. Graz kwie-
cien 1930. (Arbeitsgemeinschaft fur Psycho-
technik in Oesterreich). H. Rupp.

Pst. Zt. 1931, 3, 9.

Ro6zne.

Formy zycia spotecznego miodocianych
dziewczat (Formen des Gemeinschaftslebens
jugendlicher Madchen) Gertrud Her-

mann; Beiheft 46, 2 der Zt. fur angew. Ps,

Leipzig 1929.
Rec. Pst. zZt. 1931, 3, 91. (E. Lau).



KRONIKA.

W sprawie przysztej Konferencji Miedzynarodowej.

Dn. 8-go lipca r. b. w Bernie odbedzie sie zjazd cztonkéw Komitetu Dyrekcyjnego
Stowarzyszenia Miedzynarodowych Konferencyj Psychotechnicznych w celu ustalenia
programu i daty najblizszej Konferencji w Wiedniu, ktéra zostata odtozona do r. 1934.

Prezydjum delegacji polskiej, nie mogac uczestniczy¢ w tym zjezdzie, wystato do
prof. Lahy, sekretarza Stowarzyszenia, pismo w ktéorem w ktérem postawito nastep,
postulaty:

1) aby Konferencja odbyta sie we wrzesniu r. p,;

2) aby program jej obejmowat zagadnienia ujednostajnienia i ustalenia metod ba-
dawczych;

3) aby czasopismo psychotechniczne, ktére inicjujqg Szwajcarzy w 3-ch jezykach,
wydawane byto w jezykach: francuskim (dla grupy narodéw romanskich), angielskim
(dla Anglosasoéw i Niemcoéw) oraz w polskim (dla stowian).

Osobiste. Dowiadujemy sie, Ze rodaczka nasza, dr. T. Baumgarten-Tramerowa, za-
zadata wykreslenia swego nazwiska ze Stowarzyszenia Niemieckich Autoréw i Wy-
dawcow.

W.

Odczyty Prot Frantiska Seracky’ego.

Dr. Frantisek Seracky, profesor Uniwersytetu Praskiego i dyrektor Instytutu Psy-
chotechnicznego przy Masarykowej Akademji Pracy (Ustredni psychotechnicky ustav
ceskoslowensky v Praze) bawit w Polsce w ostatnim tygodniu kwietnia, na zaproszenie
Uniwersytetu Poznanskiego i Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego w Warszawie
oraz sfer psychotechnicznych w Krakowie, wygtaszajgc odczyty informujace o zakresie
i metodach badan, przeprowadzanych przez praski Instytut. Streszczenie odczytéw wy-
gtoszonych w Warszawie podajemy w tym zeszycie. Se.

Konferencja oséb pracujgcych na polu psychologji wychowawczej.

Towarzystwo Psychologiczne im. Jézefy Joteyko podjeto inicjatywe urzadzenia
Konferencji 0s6b pracujagcych na polu psychologji w zastosowaniu do szkoty i wycho-
waniaf a wiec psychologéw szkolnych, pracownikéw poradni wychowawczych, pracowni
psychologicznych, nauczycieli psychologji, psychologéw pracujacych w specjalnych za-
ktadach wychowawczych i t. p. Konferencja odbytaby sie prawdopodobnie w Warsza-
wie w roku 1934. Celem jej byloby: wzajemne poznanie sie 0s6b pracujacych, poinfor-
mowanie sie o tem, co sie w Polsce na tem polu robi, oméwienie zagadnieh praktycz-
nych, jak i teoretycznych, nasuwajacych sie w tej dziedzinie. Mogtyby tez by¢ podjete
préby skoordynowania poczynan w' niektérych przynajmniej kierunkach.
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Zarzad Towarzystwa Psychologicznego rozestal niedawno dwa kwestjonarjusze,
jeden do pracowni i instytucyj, drugi do poszczegélnych pracownikéw z prosba o opinje
w sprawie projektowanej Konferencji, o wysuniecie zagadnien nadajacych sie do wia-
czenia w jej program, wreszcie o informacje co do zakresu, metod pracy i t. d.

Blizszych informacyj mozna zasiegng¢ w siedzibie Towarzystwa Psychologicznego
w Warszawie, A, Ujazdowska 20, Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej Se.

Poradnia Psychotechniczna przy Panstwowym Urzedzie Posrednictwa Pracy
w Warszawie zostata otwarta w dniu 1 lipca i miesci sie przy ul. Rymarskiej 2/4, tel.
12-23-54. Poradnia przeprowadza na razie badania nad milodzieza, poszukujacag pracy.
Kierownikiem Poradni jest p. St. Rostkowski.



