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PSYCHOTECHNIKA

ROK OSMY ZESZYT PIERWSZY

ZAGADNIENIE WYCWICZALNOSCI

DR. B. BIEGELEISEN | WSPOLPRACOWNICY
Formy wycwiczalno$ci frupowej

Bardzo obszerng dyskusje wywotato pytanie, jak zachowuje sie sto-
pien wycéwiczalnosci osob badanych, czy te osoby ktére majg na poczatku
dobry wynik testu i po ¢wiczeniu zostajg pierwszemi, a te, ktore na poczaK
ku miaty stabe wyniki, poizostajg dalej w tyle, czy tez rzecz ma sie prze-
ciwnie. Miatoby to — zdaniem przeciwnikéw dotychczasowej psychotechni-
ki wielkie znaczenie. Jezeli bowiem ci, ktdrzy majg na poczatku stabe wy-
niki i wskutek tego otrzymujg orzeczenie psychotechniczne niepomysine, po
¢wiczeniu okazujg lepszy wynik, to badanie psychotechniczne jednorazowe
jest niesprawiedliwe, bo wiasnie ten cztowiek moze w praktyce ze wzgle-
déw na swa zdolno$¢ uczenia sie sta¢ sie dobrym pracownikiem. Od czasu
doswiadczen p. Argelander, ktérej zdaniem ten fakt, wynikajacy z jej dos-
wiadczen, nie ulega watpliwosci, argument ten czesto jest powtarzany, inni
znowu twierdzg, ze stopien wycwiczalnosci jest u wszystkich ludzi prawie
ten sam, to znaczy staby wynik na poczatku zachowuje sie do korca, co
przemawiatoby na korzy$¢ psychotechniki.

MylIno$¢ tych rozumowan polega z jednej strony na ztudzeniu czysto
matematycznem, z drugiej na nieliczeniu sie¢ z prawem granicy wycwiczal-
nosci. Jezeli oznaczymy — jak to np. czyni Argelander — stopien wycwi-
czalnosci jako stosunek procentowy wyniku koricowego do poczatkowego, to

SW = 100 KW w
PW

gdzie oznaczaja:

P W — poczatkowy wynik testu
K W — koncowy wynik testu
S W — stopiert wycéwiczalnosci.

W mysl zasady o granicy wycéwiczalnosci jest K W mniej lub wiecej

*) Ciag dalszy pracy rozpoczetej w poprzednim zeszycie.



Dr. B. Biegeleisen i wspotpracownicy

state (0 jakiejS bezwzglednej statoSci nie moze tu by¢ mowy), przyjmujac
wiec K W — (constans)
otrzymujemy

czyli innemi stowy stopien wycéwiczalnosci jest tem wiekszy, im poczatkowy
wynik byt gorszy. Ale z tego bynajmniej nie wynika niesprawiedliwo$¢ ba-
dan jednorazowych Na podstawie prawa o granicy wycwiczalnosci mozna
z gory przewidzie€, ze postep tej osoby, ktéra na poczatku ma dobry wynik
nie moze by¢ tak duzy jak postep tej, ktéra miata zty wynik poczatkowy.
Wiasnie niesprawiedliwoscig psychologiczng jest przypisywac tej pierw-
szej osobie matg wycwiczalno$¢. Poprostu juz ze wzgledéw fizjologicz-
nych nie mozna — jak wiemy — pewnej czynnos$ci lepiej, predzej czy do-
ktadniej wykonac. Jezeli dana osoba juz na samym poczatku dobrze jg zro-
bita, to oczywiscie wiele polepszy¢ sie juz nie moze i nie jest to jej wina,
bo ta mozliwo$¢ postepu zawista nietyle od niej, ile raczej od natury testu.
A wiec doswiadczenia i obliczenia tego rodzaju nie dowodzg niesprawiedli-
wosci badan jednorazowych, dowodzg tylko ze nawet najstabszego praco-
wnika mozna w pewnych granicach przez éwiczenie doprowadzi¢ do pewnej
doskonatosci. Ale to w praktyce niema znaczenia, bo tam nigdy nie wyste-
puje tak matematycznie doktadne powtarzanie jak w testach. Kto zna pra-
ce w przemysle, rzemio$le i t. p. ten wie, zez chyba tylko najprostsze prace,
jak podnoszenie lub przenoszenie ciezardw, i to w rzadkich wypadkach, po-
legajg ,na czystem powtarzaniu. Inne prace, dla laika na pozoér te same i mo-
notonne np. sortowanie, pakowanie, obstuga maszyn roboczych i t. d, sta-
wiajg pracownika przed coraz to nowem zagadnieniem, a wowczas dla nas
0 wiele wazniejszem i ciekawszem staje sie pytanie, jak on zachowa sie
pierwszy raz w nowej sytuacji, bo to bedzie Swiadczyto o jego sprawnosci
lepiej, anizeli jak on sie zachowa piaty, czy setny raz.

Wycwiczalno$¢ indywidualna.

Dotychczas zajmowaliSmy sie prawie wylgcznie wycwiczalnoscig
w odniesieniu do grupy badanych i do poszczegélnych testéw. Jak wyglada
ona u poszczegOlnych jednostek? Czy wycwiczalno$¢ jest cecha charaktery-
styczng badanej jednostki, jaki jest jej przebieg, od czego zalezy — oto sg
pytania, na ktére postaramy sie da¢ krotkg odpowiedZ na podstawie na-
szych doswiadczen.

W tym celu wyrazamy stopien wycwiczalnosci jednostki w dwojaki
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sposébl). Pierwszy jest nastepujacy: przypusémy ze jednostka ta uzyska-
ta w pierwszej prébie wynik PW, a w ostatniej probie tego samego testu

wynik KW, to stosunek Eﬁ ktéry moze byé =1 (polepszenie) lub <1

(pogorszenie) stanowi miare \/vyéwiczalnoéci tej osoby. Aby moc jednak
poroéwnac ze sobg stopnie wycéwiczalnosci réznych oséb lub tej samej osoby
w réznych testach, wyrazamy te stosunki KW w procentach wyniku
poczatkowego.

Tabela 21.

Nazwiska™ Po Sk Te Pi Bi He G6 Och Ta Sa Le

L.p. testu84 109 —104 220 136 106 182 1500 450 325 550 600
y ™ 298 28S 145 154 254 200 292 199 300 159 185
« n 46 120 147 114 111 164 170 176 130 174 138 168

» , 147 167 1100 314 1070 1570 1050 345 200 753 940 436

Srednia

wyéwiczal. 174 358 198 367 522 151 580 245 388 448 337

Wréémy teraz do naszych badan i popatrzmy jeszcze raz na przebieg
krzywych wycwiczalnosci. Mozemy tu odrozni¢ dwojaki ich ksztatt, czyli
dwie formy wycwiczalnosci grupowej. 1) albo wszystkie osoby, ktére na
poczatku okazywaty wielkie réznice w wynikach, przy koncu roznice te
wykazujg w bardzo matym stopniu, wowczas krzywe wycwiczalnosci dla
poszczegblnych osob zblizajg sie do siebie, taka jest np. krzywa dla testu
147, albo 2) réznice w wynikach badania w kolejnych prébach mato sie od
siebie rdéznig, krzywe wycwiczalnosci przebiegajg mniej lub wiecej réwno-
legle. Typem takiego przebiegu jest krzywa dla testu 54.

Mozna to takze wyrazi¢ matematycznie przez tak zwane $rednie od-
chylenie np. dla testu 84 pierwsze badanie dato wyniki dla poszczegol-
nych o0s6b

1323 11 19 17 20 159 13 11 6
Sredni wynik jest 13,

*) Mozna na rézne sposoby matematyczne wyrazi¢ stopiern wycéwiczalnosci i w
pracach naszych uzywaliSmy takze innych sposobéw oprécz dwdéch tutaj opisanych, nie
przytaczamy ich tu, nie chcac powieksza¢ matematycznej strony pracy.
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roznice miedzy posizczegélnemi wynikami a tg $rednig sg zatem
010 —2647240 —2—17
$rednie odchylenie wynosi wiec: 4.
W ten spos6b obliczono $rednie odchylenia dla wszystkich préb testow
Nr. 84 i 147, podane one sg w tab. 20.

Tabela 20.

Préba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Test Nr. 84 4 5 6 6 7 7 6 6 7 6
Test Nr. 147 70 34 49 24 37 37 24 5 9 7

Dwa typy wyc¢wiczalno$ci grupowej wystepujg tu wyraznie, w pierw-
szym tescie jest Srednie odchylenie mniej wiecej state, w drugim stale
maleje.

Tabela 21 zawiera zestawienie stopni wycwiczalnosci w procentach.
Litery u gory oznaczajg nazwiska badanych. Uderzajg w tej tabeli przede-
wszystkiem znaczne réznice jakie zachodzg co do stopnia wycéwiczalnosci
roznych osob, ta sama osoba ma bardzo wielkg skale wyc¢wiczalnosci zalez-
nie od testu np.: osoba Sk.

w teScie 84 ma wycwiczalnos¢ — 104% (to znaczy po 10 prébach ma
H om 14 ” 285% (gorszy wynik),

4w 46 “ 114%

o 147, u 1100%

Poniewaz takie same réznice wystepujg u wszystkich badanych i nie
znalezlismy osoby, u ktérej wycwiczalno$¢ bytaby w réznych testach taka
sama, mozemy wiec wnosi¢, ze

5) wyéwiczalnos$¢ indywidualna wyrazona przez poréwnanie kornco-
wego wyniku testu z poczatkowym jest w roznych testach rézna. Wycwi-
czalno$¢ funkcji zalezy od materjalu na ktérym cwiczenie sie odbywa.

W zwiagzku z tern nasuwa sie pytanie, czy to wyrazenie stopnia wy-
¢wiczalnosci jako stosunku korcowego wyniku testu do poczatkowego istot-
nie jest dobre. Na podstawie tego, co poprzednio powiedzieliSmy o ksztat-
tach wycwiczalno$ci grupowej twierdzimy, ze o ile krzywe te majg prze-
bieg mniej lub wiecej rownolegly, nie mozna mie¢ nic przeciw temu spo-
sobowi. Jezeli jednak krzywe te majg ksztatt zbiezny, to okreSlenie takie
nie jest wyczerpujgce i moze pod pewnemi wzgledami prowadzi¢ do fait-

4
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szywych wnioskéw. (Dowdd na to twierdzenie jest taki sam, jak poprzednio,
gdzie byta mowa o granicy wycwiczalnosci, nie powtarzamy wiec go tutaj).

Drugi sposéb uzywany przez nas stuzy do okreslenia rozwoju wycwi-
czalnosci indywidualnej. Jezeli np. osoba Bi miata w tescie 14 kolejne wy-
niki (czas w sek.)

445 280 176 197 247 165 100 155 86 175
to obliczamy r6znice miedzy pierwszym a drugim wynikiem, pierwszym
a trzecim, pierwszym a czwartym i t. d. Wynoszg one

165 269 248 198 280 345 290 359 270
i kazda roznice wyrazamy w % pierwszego wyniku. Otrzymujemy w ten
sposéb %

37 60 56 45 63 78 65 81 61.

Jezeli wszystkie te wartosci wykreslimy graficznie, otrzymamy krzy-
we wycwiczalnosci indywidualnej dla kazdego testu. Krzywe takie przed-
stawione sg na fig. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 i 19 dla rozmaitych
0s6b badanych i réznych testow. Zostaty one wyrysowane—w mysl| teorji
najmniejszych kwadratow — z wyréwnaniem nieuniknionych drobnych wa-
han (wahania te sg zapewne natury przypadkowej, chwilowy nastr6j, zmar-
twienie i t. p.), wieksze wahania natomiast zachowano w oryginale.

Gdy sie przeglada te krzywe, uderza w nich ogromna, kaprysna pra-
wie rozmaito$¢. Wezmy dla przyktadu pracownice Po (fig. 19). W tescie
14 wykazuje ona dosy¢ statg i duzg wycwiczalno$¢, ale jakze inaczej
przedstawia sie jej wycwiczalnos¢ w tescie 46! Tutaj mamy zrazu postep
w pracy, ale pozniej przy dalszych prébach nastepuje lekkie pogorszenie
(moze znudzenie). Linja wycwiczalnosci dla testu 84 przebiega prosto jak
struna, ani drgnie, zadnej wycwiczalnosci! Zupeinie inaczej przedstawia
sie wycwiczalnos¢ w teScie 147, przebieg jej jest tu fantastyczny, zrazu
pogorszenie i to w olbrzymim stopniu, bo dochodzagcym do — 760% (ze
wzgledu na miejsce nie wyrysowano tak wielkiego pogorszenia na wy-
kresie), az dopiero przy koncu nagte polepszenie.

Albo inny przykiad ,pracownicy Te (fig. 17) — tutaj wszystkie krzy-
we wycéwiczalnosci sg zbite razem i wykazujg albo faliste wahania, albo
bardzo mate polepszenie, w tesScie 14 nawet z poczatku bardzo silne pogor-
szenie, jedynie w tescie 147 postep.

Wyobrazmy sobie, ze nastata juz owa przez przeciwnikdéw psychotech-
niki upragniona chwila, kiedy zarzucono dotychczasowe metody jednorazo-
wego badania, i kazdym testeim bada sie przez pare tygodni. Co teraz psy-
chotechnik powie o wynikach badania, wijgcych sie w tych krzywych lin-
jach? Co powie o pracownicy Te, ktorej wyniki przedstawione sg na fig. 17?
Pewnie nic korzystnego, nierdwnomierna, niezrbwnowazona, brak staran-

5
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nosci w pracy recznej (krzywa, dla testu 46), brak planowosci, w robocie
(krzywa dla testu 147). Ztozylo sie tak, ze te samg osobe badano przed jej
przyjeciem, aby rozstrzygna¢ czy sie nadaje do zawodu hafciarskiego, ba-

dano oczywiscie w sposob ,,niesprawiedliwy", bo jeden raz tylko. Wynik
badania przytaczamy w skrdcie z protokotu: ,bardzo inteligentna, spraw-
no$¢ zmystow dobra, doktadna w pracy, obdarzona wybitnym zmystem

6
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estetycznym, pewno$¢ ruchdw reki i zreczno$¢ przecigtna, pamie¢ form
dobra, poczucie symetrji bardzo dobre, rozréznianie barw normalne". Kto-

ry z tych dwoch sprzecznych miedzy sobg wynikow okazat sie prawdziwy?
Oto opinja kierowniczki pracowni po dwoch latach pracy badanej Te:
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Fi9.lIV Stuzan Sa.
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kO\ I

Fig. 'lF Hafciarka BI.
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»Jedna z moich najlepszych uczennic, inteligentna, dobrze sie orjentuje,
szkoda tylko ze w domu nieszczesliwe warunki, bo ojciec umystowo chory*,
Jakze wiec z tg niesprawiedliwoscig jednorazowego badania?

| tutaj przy przegladaniu indywidualnych krzywych wyc¢wiczalnosci
wybija sie na pierwszy plan wplyw testu. WeZzmy naprzykiad test 84,
u wszystkich dziewczat przebiega on tak samo, to jest prawie poziomo, nie
wykazujac zadnej wycwiczalnosci, u chtopcéw wycéwiczalnos¢ wprawdzie
wystepuje, ale w stabym stopniu. Pochodzi to prawdopodobnie stad, ze
test ten bada wyobraZnie przestrzenng, ktorg dana jednostka albo posiada,
albo ktdrej nie posiada. Jezeli jej nie posiada to i powtarzanie sprawy nie
zmieni (jedna z dziewczat powiedziata przy ktorej$s probie tego testu, zu-
petnie stusznie: ,,ja tego lepiej nie zrobie™). Jezeli za$ jg posiada, to cate
polepszenie moze polegac tylko na lepszym rysunku, doktadniejszem zwro-
ceniu uwagi na szczegoty i t. d. Tak samo test 147, dla niego sg charaktery-
styczne krzywe indywidualne, petne niebywatych skokéw i wahan i mylitby
sie ten psycholog, ktéryby z ksztattu tej krzywej wnosit o wahaniach wy-
¢wiczalno$ci odnosnej osoby, gdyz ksztalt ten pochodzi raczej z przypad-
kowego charakteru rozwigzan.

Doswiadczenia nasze nasunety watpliwos¢, czy wprowadzenie poje-
cia wycéwiczalnosci do testow jest istotnie uprawnione. Czy mozna jg wo-
gole uwaza¢ za ceche charakterystyczng jednostki? Aby modz sie w tej
kwestji zorjentowac, zastosowaliSmy kryterjum Sterna (S. L. 73, str. 259)
czyli t. zw. iloraz inter-intra.

Tabela 22.

Zmienno$¢ wewnatrzosobnicza.

Osob badane Prze-
Test Yy Cie.tna
Po Sk Te Pi Bi He G6 Och Ta Sa Le zmien-
nosé
14 39 34 15 36 73 53 66 27 26 24, 27 38
46 9 10 7 7 10 12 10 7 8 7 8 8,6
147 27 31 7 65 25 60 8 27 52 15 22 31
84 08 02 15 2 1 3 3 1 3 3 1 2

12
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Zmienno$¢ miedzyosobnicza. Zmienno$¢ wewnatrzosobnicza.

Zmiennosci te obliczyliSmy w obu przypadkach jako $rednie odchyle-
nia, tabela 22 zawiera wyniki tych obliczen dla zmiennosci wewnatrzosobni-
czej i dla kazdego testu.

Tabela 23 zawiera zmienno$ci miedzyosobnicze dla kazdego testu, kté-
re obliczono nastepnie jako przecietng z $rednich odchylen kazdej z 10 praéb.

Tabela 23.

Tabela 24.
Test Osoby badane Eirzt%_
M Po Sk Te Pi Bi He G6 Och Ta Sa Le i|oerazy

14 092 106 24 1 049 068 054 134 136 15 1,32 0,91
46 089 08 114 114 08 067 08 114 1 1,14 1 0,96
147 112 098 43 046 12 05 38 112 058 2 1,36 1,58
84 75 30 4 3 6 2 2 6 2 2 6 6,2

Stern pisze o tern kryterjum: ,Jezeli iloraz inter-intra ma warto$¢
duza, to znaczy, ze odnosna cecha ma duzg warto$¢ indywidualng. Jezeli
za$ iloraz ten zbliza sie do jednosci, to oznacza to, ze réznice miedzy po-
szczegblnemi jednostkami nie sg znacznie wieksze od réznic zachodzacych
wewnatrz danej jednostki, cecha ma wtedy wartos¢ bardziej og6lng anizeli
indywidualng®. (S. L. 73). Z naszych doSwiadczen wynikatoby zatem, po-
niewaz iloraz zbliza sie przewaznie do jednosci, ze wycéwiczalno$¢ jako
cecha indywidualna niema wiasciwie wielkiego znaczenia. A zatem z tego
wyptywa, ze (0 ile wazne jest kryterjum Sterna) jest rzecza watpliwa,
czy mozna wogoble uwaza¢ wycwiczalnos¢ za ceche indywidualng jednostki

13
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Czy badanie wycwiczalnosci jest diagnostyczne?

Tak bardzo pesymistyczny wniosek co do pojecia wycwiczalno$ci wo-
gole wymagatby jeszcze teoretycznego wyttumaczenia, co jednak wykracza
juz poza ramy niniejszej pracy i dlatego postanowiliSmy przeprowadzi¢
probe praktyczng, dla psychotechniki znacznie wazniejsza. Psychotechnicy,
uzywajacy dotychczasowych metod, twierdzg, ze jednorazowe badanie jest
w wystarczajgcym stopniu djagnostyczne, przeciwnicy ich znowu sg zdania,
Ze trzeba badac kilkakrotnie i dopiero ta wycéwiczalno$¢ bedzie sprawie-
dliwszym i lepszym sprawdzianem. Czy nie moznaby praktycznie obu po-
gladéw wyprébowac?

Proba taka, ktéra—o ile nam wiadomo my poraz pierwszy przeprowa-
dziliSmy — nie moze byC jeszcze rozstrzygajaca ze wzgledu na niewielka
liczbe badanych, niemniej jednak jest ona pouczajgca, zaréwno dla teorji
jak i dla praktyki.

Przedewszystkiem zasiegneliSmy opinji kierownikow pracowni $lu-
sarskiej i hafciarskiej co do badanych ucznidw i uczenie, zaznaczajac przy
tern wyraznie, Ze chodzi tu o ocene ich wycwiczalnosci i ttumaczac mozli-
wie jasno to pojecie (jak sie czeladnik uczy, jak pojmuje wskazowki, czy
postepuje w nauce szybko, czy powoli, czy wykazuje wahania w rozwoju
i t, d.). Na tej podstawie obaj kierownicy uszeregowali ucznidw wzglednie
uczenice w rangi.

Uczniowie S$lusarscy Uczennice hafciarskie

Nazwiska rangi Nazwiska rangi
Ja. 1 Po. 1
Go. 2 Te. 2
Och. 3 Sk. 3
Le. 4 Bi. 4
He. 5 Pi. 5
Sa. 6

Uszeregowanie rang badanych podtug wynikéw badania wykonalisSmy
w dwojaki sposéb:

1) zadanie bylo tu nastepujace: czy majac przed oczyma krzywe wy-
¢wiczalnosci dla pewnej osoby, mozna o niej co$ orzec, podobnie jak np.
w badaniu dotychczasowem, gdy mamy wyniki jednorazowej proby. W tym
ostatnim wypadku orzeczenie nasze opiera sie na wynikach testow,
im lepszy ten wynik w poréwnaniu z odpowiednio liczng grupa, tern
lepszg dajemy mu note czy range. Czy co$ takiego jest mozliwe i tutaj?
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Zagadnienie wyc¢wiczalnosci

Poniewaz krzywe sg miarg wyc¢wiczalno$ci, wiec z gory mozemy zatozyc,
ze wycwiczalno$¢ bedzie tern lepsza a) im stromiej do gory wznosi¢
sie bedzie ta krzywa, b) im jednostajniej bedzie przebiegata, to znaczy im
mniej bedzie wahah do gory i na dét. Jezeli z tego stanowiska bedziemy
rozpatrywali krzywe wycwiczalnosci, to poréwnywujac ze sobg krzywe réz-
nych osobnikéw potrafimy jednak bez wielkiego trudu orzec, ktoéra osoba
stoi od innych wyzej pod tym wzgledem. Nie bedzie to moze ocena Scista,
ale dla praktycznych celow nie mamy innej. Nasuwa sie tu jeszcze ta
trudnos$¢, ze ta sama osoba w réznych testach rézng okazuje wycéwiczal-
nos¢, trzeba wiec dokona¢ tu pewnej globalnej oceny. Po wyrysowaniu
wiekszej liczby takich wykresow i to staje sie mozliwe, jezeli rozpatrywac
bedziemy og6t krzywych dla danego osobnika. Sprobujmy w ten sposob
porownac¢ wycwiczalno$¢ dziewczat z hafciami i przypatrzmy sie w tym ce-
lu wykresom przedstawionym na fig. 16 (badana Bi), fig. 15 (Pi), fig. 18
(Sk.), fig. 17 (Te), fig. 19 (Po). Prawdopodobnie zgodzimy sie, ze na pierw-
szem miejscu stoi Sk. (fig. 18), poniewaz wszystkie krzywe przebiegajg tu
jednostajnie i w gore z wyjatkiem testu 84, ktory i u innych dziewczat nie
wykazuje wycéwiczalnosci; na drugiem miejscu Po fig. 19), ktéra ma row-
niez jednostajny przebieg wycwiczalnosci w dwaoch testach, potem Bi (fig.
16), u ktorej we wszystkich testach widoczny jest postep, tylko niejedno-
stajny i z wahaniami, nastepnie Pi (fig. 15), u ktérej wihasciwie tylko w jed-
nym tescie widoczna jest wycwiczalno$¢é, w innych same wahania i najgor-
sza jest Te (fig. 19), ktéra prawie w zadnym tescie nie wykazuje normal-
nego przebiegu wycéwiczalnosci. Wobec tego rangi na podstawie badan wy
¢wiczalnosci beda

Badana ranga
Sk. |
Po. 2
Bi. 3
Pi. 4
Te, 5

W podobny spos6b poréwnalismy wycwiczalnosci ucznidw $lusarskich.

Badany ranga
Go. |
Sa. 2
Ja. 3
Le. 4
Och. 5
He. 6
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Dr. B. Biegeleisen i wspotpracownicy

Azeby moéc zestawi¢ wyniki jednorazowego badania, przytaczamy
centyle, jakie wszyscy badani uzyskali we wszystkich testach z wyjat-
kiem testu 147, ktérym tak mato os6b badano, ze centyl nie bylo. Tabela 25
zawiera te centyle.

Tabela 25.
Osoby badane

Test Ml Po Sk Te Pi Bi He Go6 Och Ja Sa Le
14 67 45 97 75 0 16 54 78 92 60 96
46 83 90 85 83 54 65 85 76 83 83 75
84 66 3 75 28 43 14 50 84 66 75 90

Jezeli w kazzdym z tych testow centyle ustawimy w rangi i nastepnie
sume tychze znowu w rangi, to bedg one nastepujace:

uczniowie $lusarscy uczennice hafciarskie
Pa. 1 Te. 1
Le. 2 Po. 2
Och. 3 Pi. 3
Sa. 4 Sk. 4
Go. 5 Bi. 5
He. 6

Mozemy teraz zestawi¢ wszystkie poréwnania i obliczy¢ spotczynniki
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Zagadnienie wyc¢éwiczalnosci

A zatem przecietnie spotczynniki korelacji (podtug Spearmana) wy-
nosity miedzy badaniem wycwiczalnosci a opinjg kierownika . . . 0,18
miedzy jednorazowem badaniem a opinjg kierownika............c..cocoe.e. 0,52;
okazuje sie wiec, ze badanie wycwiczalnosci jest znacznie mniej djagno-
styczne, anizeli jednorazowe badanie psychotechniczne.

2) Przypuszczajac, ze btad moze leze¢ w niedoktadnej ocenie global-
nej wycéwiczalnosci, prébowaliSmy poréwna¢ z opinjg kierownika wyéwi-
czalno$¢ dla kazdego testu z osobna i tak samo dla poréwnania zestawic
wyniki jednorazowego badania kazdym testem. Tabela 27 zawiera obliczo-
ne w ten sposéb spotczynniki korelacji.

Tabela 27.
Spolczynnik Test  $lu- haf- Spélczynnik Test $lu-  haf-
korelacji sarze ciarki korelacji Ns sarze ciarki
Miedzy badaniem 84 013 01 Miedzy jednorazo- 84 —01 06
wycwiczalnosci a u 08 035 wem badaniem a u 015 02
opinja majstra opinjg majstra
46 058 01 46 06 01
147 —054 —0,7 147 026 !
przecietnie 0,1 przecietnie 0,36
A zatem przecietne spotczynniki korelacji wynosza:
miedzy badaniem wyéwiczalnosci a opinjg kierownika . - .- . . 01
miedzy badaniem jednorazowem a opinjg Kierownika..............c.ccoceovenne 0.36

Nie przywigzujemy wprawdzie zbytniej wagi do tych spdtczynnikow
ze wzgledu na maty liczbe oséb i dlatego badania w tym kierunku dalej
w Instytucie naszym prowadzimy. Prawdopodobienstwo jednak wiekszej
djagnostycznosci badan jednorazowych jest duze.

Nie znaczy to bynajmniej, jakobySmy nie przywigzywali wogdle wagi
do badan w zakresie wycwiczalnosci. Sg one bardzo ciekawe, tylko moga
mie¢ wieksze znaczenie dla psychologji uczenia sie i dla sposobéw ksztat-
cenia pracownikéw w przemysle i rzemio$le, réwniez w szkolnictwie za-

wodowem, anizeli w badaniach psychotechnicznych w poradnictwie zawo-
dowem lub selekciji.
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UWAGI KRYTYCZNE W ZWIAZKU Z PRACA DR. BRONISEAWA
BIEGELEISENA P. T. ,ZAGADNIENIE WYCWICZALNOSCI".

Praca dr. Br. Biegeleisena zawiera wiele twierdzen prawdziwych, no-
wych i doniostych — jej tendencja polemiczna, skierowana przeciwko nieu-
zasadnionym atakom Kerna na psychotechnike, godna jest najwyzszego
uznania i jest w doborze argumentow niezwykle trafna. Pewne szczegoty
tej pracy, wymagajg jednak, jak sie wydaje, pewnych korektur i uzupet-
nien, ktore oczywiscie nie pomniejszajg wcale jej wartosci.

Na stronie 71-ej i 87-ej swego artykutu autor wyglasza teze, ze rozne
funkcje psychiczne majg rozny przebieg wycwiczalnosci zaleznie od rodza-
ju testu. Autor to twierdzenie wywodzi z odpowiednich krzywych, ktore
wskazujg, ze w jednym tescie réznice miedzy wynikami roznych oséb za-
nikaja, a w drugiej prébie wcale tej tendencji nie wida¢. Na tej samej pod-
stawie autor méwi: ,, Temsamem tracg znaczenie prace tych autorow, kto6-
rzy badali tylko jednym testem i wyciggali stad wnioski o wycwiczalnosci
wogole".

Tezy te wydajg sie niezupetnie uzasadnione, dlatego, ze w tych tes-
tach, gdzie réznice wynikéw zanikaty, miarg byt czas — w tych za$ pré-
bach, gdzie roznice trwaty nadal, miarg wyczynu byfa ilo§¢ wykonanej pra-
cy (w pewnym okreslonym, statym czasie), ewentualnie ilos¢ popetnionych
i'w tym okresie btedow. Rdznice w zachowaniu sie réznych testow, zauwa-
zone przez autora — doskonale ttumaczg sie tg niejednolitoscig miar. Tam,
gdzie miarg jest czas (przy statej ilosci pracy), réznice bezwzgledne wyni-
kéw zawsze malejg, a gdzie miarg jest ilos¢ pracy wykonanej w danym
czasie, tam bezwzgledne rdznice wynikéw po treningu zostajg te same lub
rosng. (Patrz Rupp: Ueber Haufigkeitskurven — Psychotechnische Zeit-
schrift, 1929 rok). O tem samem $wiadczg dane autora. Tak wiec twierdze-
nie, ze rézne funkcje psychiczne majg rozny przebieg wycwiczalnosci —
zdaje sie nie wynika¢ z danych autora; co jednak nie przesadza sprawy,

czy jest ono prawdziwe, czy fatszywe. ByC moze — da sie ono uzasadnic
na innej drodze.
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Uwagi krytyczne

Przy ustalaniu granicy wycwiczalnosci — str. réwniez 71 — autor
opiera sie na wynikach, osiggnietych testem Heidera, gdzie miernikiem zno-
wu byt czas — i stwierdza, ze istnieje granica wycéwiczalnosci. W tym wy-
padku zapewne — tak jest. Bo przeciez nawet najszybsza manipulacja li-
stewkami musi trwac jaki$ czas — a skoro juz badani wykonywali ten test
kilka razy — to nastepne préby polegaty juz tylko na manipulacjach listew-
kami. Kwestyj do rozwigzania nie bylo juz zadnych. Kazdy z badanych
dobrze pamietat, jak trzeba listewkami rusza¢, aby cel osiggnag¢é — wyko-
nywanie dobrze znanych ruchéw zabierato jednak pewng ilo$¢ czasu, kté-
rej nie mozna byto skraca¢ do nieskoriczonosci. Jednakze twierdzenie Kerna,
ze wycwiczalno$¢ nie ma granicy, nie wydaje sie zupetnie pozbawione
stusznosci — przynajmniej przy pewnej interpretacji terminu ,granica".
W pewneim bowiem znaczeniu granica wyczynow i wycwiczalnoSci istnieje
zawsze. Nikt np. nie skoczy o wiasnych sitach wiecej, niz 10, czy 100 metrow
w gore. Ale Kern ma zdaje sie racje w tern, ze kazdy wynik dotychczasowy
da sie poprawi¢ — moze nieznacznie, prawie niedostrzegalnie, ale sie da.
‘W sporcie np. istnieje zawsze mozliwos¢, ze przy dobrej okazji rekordzista
pobije nieznacznie swoj wiasny, nawet wysSrubowany rekord. To pobicie
moze byC tylko jednorazowe, moze nie mie¢ zadnego praktycznego znacze-
nia, temniemniej jest prawdopodobne. Jezeli Kern méwi w tern znaczeniu
0 istnieniu granicy, to bodaj ze ma racje.

W koncu moze dobrze bedzie poda¢ jeszcze jeden argument, przema-
wiajgcy przeciwko wnioskom Kerna, i Argelander — ktorzy glosza, ze
jednorazowe badanie testami, nie wystarcza, poniewaz przy treningu rangi
osob éwiczonych ulegaja daleko idagcym zmianom. Oczywiscie ten argument
nie ostabia wcale wywoddéw autora, tylko je potwierdza i podpiera z innej
strony. Argument ten wyglada jak nastepuje. Psychotechnicy nie orzekajg
0 zdatnosci zawodowej na podstawie pierwszej proby przy wykonywaniu
zawodu, tylko na podstawie testow. Okazato sie, ze wyniki testow korelujg
ze zdatnoscig zawodowa bardzo znacznie i to ze zdatnoscig specjalistow,
ktérzy doszli juz do kresu swej sprawnosci. A zatem badanie testami i wy-
dawanie na tej podstawie opinji 0 przydatnosci zawodowej jest zupetnie
usprawiedliwione. Nieusprawiedliwione jest tylko wydawanie takich opinji
na podstawie pierwszej proby przy wykonywaniu zawodu. A wiec np. prze-
powiednia, ze pan X bedzie ztym tancerzem, poniewaz na pierwszej lekcji
tanczyt stabo i gorzej od innych.

By¢ moze nawet, ze wyniki testow korelujg wyzej ze zdatnoscig wy-
kwalifikowanych specjalistébw, niz ze zdatnoscig zawodowa, okazywana
przez adeptéw, ktérzy zawodu dopiero probujg — i potrochu sie don wcia-
gaja. Wyniki pewnych badan dr. Biegeleisena wskazujg, ze tak jest na-

19



J. Wojciechowski

prawde. A to szczegblnie mocno przemawiatoby na korzy$¢ obecnie stoso-
wanych metod psychotechnicznych.

Krotko moéwiac, z badan Kerna i innych nad nabywaniem wprawy
nie wynika wcale potepienie dotychczasowych metod psychotechnicznych.
Potepienie wynikatoby dopiero wowczas, gdyby psychotechnicy, zamiast
bada¢ testami, zabierali kandydatéw odrazu do pracy i na podstawie kilku
pierwszych préb stawiali prognoze co do ich przysztej zdatnosci. zawodowej.
Tego jednak psychotechnicy nie robia.

Wiadystaw Kowalski

Artykut moj p. t. ,,0 wycwiczalnosci i ksztatceniu sprawnosci zawo-
dowych" rzeczywiscie przebrzmiag! bez echa. By¢ moze, to wina samego
artykutu, a raczej jego autora. Sadze jednak, ze gtdwnag przyczyng byt
nawat pracy reformatorskiej w Departamencie Szkét Zawodowych Mini-
sterjum W. R. i O. P.: pomimo, bowiem, staran moich osobistych i dore-
czenia Kilkunastu odbitek wyzszym wiadzom rzeczonego Departamentu
i Kuratorjum Okregu Szkolnego, nikt sie ta sprawa blizej nie zainteresowat
i nie zgdat dalszego jej posuwania i probowania zalecanych przez psycho-
technike metod éwiczenia na przyrzadach.

Sprawa granicy wycwiczalnosci z punktu czysto praktycznego moze
by¢ wg. mego zdania postawiona w ten sposob: w kazdym zawodzie przy
pewnej ustalonej technice produkcji wymagana jest pewna okre$lona ilos¢
(np. liczba przedmiotéw odkutych, lub odrobionych) i pewna jako$¢ (pe-
wien ksztatt, gtadko$¢ powierzchni, pewien Scisty wymiar i t. p.).

Zatem w zakfadach przemystowych granicg wyéwiczalnosci bedzie
pewna okre$lona ilo$¢ i jako$¢ przedmiotdéw, wykonywanych na 'godzine,
przy jakiej to ilosci i jakosci zakiad pracuje bez strat. Do jakiej za$ wyz-
szej rekordowej liczby i jakosci moze dojs¢ wyjatkowo zdolny robotnik, to
przy ustalonej produkcji jest dla danego zaktadu rzeczg catkiem #ibojetng

Na tle tego rozwazania jest dla mnie jasne, ze w danej pracy zawo-
dowej osiagniecie pewnej praktycznej granicy wycwiczenia jest nietylko
mozliwe nawet dla stabiej uzdolnionych, ale i konieczne, bo inaczej nie
mogliby pracowa¢ w danym zaktadzie.

Z tego samego punktu widzenia praktycznej psychotechniki, a wiec
najwazniejszego przy doborze zawodowym i w poradnictwie, stwierdzi¢ mu-

*) Mam tu na mysli przemyst na wieksza skale, gdzie produkcja nie moze sie
opiera¢ sie na wyczynach rekordowych, lecz na przecietnych. Rekordziéci sg bardzo nie-
liczni, o czem wiedzg przecie psychotechnicy, znajacy rzeczywiste zycie fabryczne.
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Uwagi krytyczne

simy co nastepuje: w kazdej czynnosci zawodowej wystepujg rézne cechy
i dyspozycje i nie zawsze mozna zda¢ sobie sprawe, jaka cecha gra naj-
wazniejszg role; skadingd wiadomo nam, ze przez ¢wiczenie wyrabiamy po-
zadane sprawnosci i mozemy dojs¢ w wiekszosci wypadkéw do pewnego
poziomu praktycznie dla $rednio uzdolnionych catkiem osiggalnego; wiec
zanim pracownie czysto naukowe wyjasnig, jaki jest ten gtdwny czynnik
w danej pracy zawodowej, powinnisSmy uwaza¢ ¢wiczenie za zabieg do wy-
rownania braku uzdolnienia, jaki stwierdziliSmy przy jednorazowem bada-
niu psychotechnicznem, nie tamigc sobie na razie gtowy nad zagadnieniem
gtébwnego czynnika danej sprawnosci zawodowej. Wszyscy mniej wiecej
zgadzamy sie dzi$ na to, ze z testow zawodowych najlepsze sg testy synte-
tyczne. Jezeli w takim teScie osobnik ma wyniki zte, to nie powinnismy
odrazu dyskwalifikowa¢ go, lecz przekonac sie, czy wykazuje on i w jakim
stopniu wycéwiczalno$¢ w tym wiasnie tesScie. (Patrz artykut d-ra H. Tar-
gonskiego, Psychotechnika Nr. 2 r. 1931).

O takie wiasnie testy chodzitoby przy sprawdzaniu zgodnosci miedzy
orzeczeniami psychotechnicznemi a orzeczeniami po sprawdzeniu wycéwi-
czalnosci. Zdaje sie wiec, ze wybhor testow zapomocy ktérych dr. Biegeleisen
sprawdzat wycéwiczalnos¢ i osiggnat nikte spotczynniki korelacji z zawo-
dowg opinja o zbadanych Slusarzach i hafciarkach, nie byt bardzo fortunny.

Rzeczywiscie, oprocz testow Ruppa i Heidera, inne bardzo mato majg
wspdlnego z czynnos$ciami wybranych zawodowcow, a w kazdym razie nie
sg testami syntetycznemi.

Zatem moze i nieprawidtowo$¢ krzywych wycéwiczalnosci objasni¢ by
mozna znudzeniem, jakiego doswiadczali badani, wykonywujac czynnosci
np. testu Nr. 147, catkiem zbytecznego dla hafciarki (patrz wykres Po).
Nie watpie, ze w zapowiedzianych dalszych badaniach d-ra Biegelei.sena
znajdziemy wyniki dociekan dla testow syntetycznych, mozliwie zblizonych
do prawdziwych czynnosci zawodowych,

J. Wojciechowski
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PIERWSZE LABORATORJUM PSYCHOTECHNICZNE KOLEI
POLNOCNEJ W PARYZU.

W Nr. 4 kwartalnika ,,Le Travail Humain™ znajdujemy opis wspom-
nianego laboratorjum, zorganizowanego pod kierunkiem prof. J. M. Lahy,
ktory od roku 1925/26 wspotpracuje ideowo z referatem psychotechniki Pol-
skiego Ministerstwa Komunikacji i ktérego metode badarn maszynistow za-
stosowaliSmy w roku 1927. Prof. Lahy jest tez autorem tego opisu.

Autor stwierdza przedewszystkiem, ze pod wzgledem zastosowania
psychotechniki w kolejnictwie Niemcy, Rosja i Polska wyprzedzity inne
panstwa europejskie; natomiast Francja jeszcze przed laty 9-ciu zatozyta
pracownie do doboru motorniczych i szoferow w Paryzu (S-te du Transport
en Commun de la Region Parisienne). Pracownia ta znajduje sie pod Kkie-
runkiem prof. Lahy i byla modelem dla naszych pracowni kolejowych.

Z opisu historji powstania pracowni Kolei. P6tnocnej wynika, ze pierw-
szem zadaniem prof. Lahy byto przekona¢ dyrekcje o wartosci badan psy-
chotechnicznych. W tym celu przeprowadzone byty badania nad maszynist-
kami od maszyn piszacych i statystycznych. Badania te daty materjat do-
stateczny do wprowadzenia doboru personelu biurowego, pracujacego na
maszynach bardzo kosztownych, na ktorych szkolenie os6b nieodpowiednich
pochfaniato spore sumy. Oszczedno$ci uzyskane przez dobor pokryty koszt
laboratorjum, urzadzonego w tym celu.

Przed dwoma laty rozpoczeto studja nad doborem stuzby stacyjnej,
nie wymagajgcej dtugiego szkolenia, a wiec zwrotniczych'). Niestety, autor
nie podaje rezultatbw i samej metody badania, odsytajac czytelnikow do
najblizszego numeru kwartalnika. Przy tworzeniu pracowni miano na wzgle-
dzie nie tyle posiadanie réznorodnych przyrzadéw i maszyn, ile sharmoni-
zowanie catosci laboratorjum i wewnetrznych urzadzen z postepowaniem
operatorow i z zabiegami natury psychologicznej, aby mozliwie wszystkim
badanym w réznym czasie zapewni¢ jednakowe i jednolite warunki bada-
nia. Z tego zatozenia wychodzac, uznano np. zastosowanie wagonu psycho-
technicznego za rzecz nieodpowiednig-).

) Jak wida¢ prof. Lahy nie poszedt drogg kolejnosci badan naszych pracowni:
mozna to objasnia¢ albo specjalng jego ostroznoscig naukowsa, albo wzgledami oszczed-
nosciowemu W naszych pracowniach kolejowych badania objety przedewszystkiem ma-
szynistéw i dyzurnych ruchu.

-) Polski wagon psychotechniczny jest stawiany zwykle zdata od stacji, gdzie$ na
Slepym torze, tak, iz wzrokowe i stuchowe bodzce nie podlegajg zaktdceniom.

22



Pierwsze Laboratorjum Psychotechniczne

Ksztatcenie operatoréw psychotechnicznych jest racjonalnie ujete
W nastepujace prawidia:

1) kazdy z nich musi by¢ poddany wszystkim badaniom, jakie kiedy$
bedzie prowadzit, aby zdawat sobie sprawe z przebiegu tych proceséw my-
Slowych, ktdére przezywa osoba badana;

2) kazdy musi wycechowa¢ wszystkie uzywane w Pracowni testy,
utworzy¢ ,,dossier" osob zbadanych i profile psychologiczne;

3) zastepowac zupetnie wykwalifikowanego operatora;

4) przeprowadza¢ badania testowe, skoro dyrektor pracowni uzna go
za dostatecznie przygotowanego;

5) kazdy musi nietylko opanowac technike prowadzenia badan lecz
i nauczy¢ sie interpretowac tre$¢ ,,dossier" ze wzgledu na wymagania do-
boru zawodowego.

Lokal Pracowni sktada sie z jednej duzej sali do badan zbiorowych
24-ech osdb, z 5 niewielkich pokoi do badan indywidualnych, z gabinetu
dyrektora, gabinetu szefa Pracowni, sekretarjatu i archiwum.

Przy urzadzaniu Pracowni zastosowano rdzne sposoby techniczno-
budowlane, aby zmniejszy¢ hatas i dzwieki przypadkowe zewnetrzne, tak
np. okno umieszczono na wysokosci 2 m. od posadzki. W pokojach do ba-
dan indywidualnych umieszczajg przyrzady potrzebne do jednego tylko
testu.

Regulamin badan przewiduje kilka dobrych zasad np.: pracownicy
wezwani do badan otrzymujg zawiadomienia, na ktérych oprécz daty i go-
dziny badan, podane sg numery pociggdw, ktéremi osoba wezwana na ba-
dania ma przyjecha¢ do Paryza i odjecha¢ po badaniu: na odwrocie karty
zawiadamiajgcej podane sg prawidta zachowania si¢ podczas badan i ostrze-
zenie, iz w razie jakiejkolwiek chocby niedyspozycji, lub trosk osobistych
lub rodzinnych wezwany ma prawo zwolni¢ sie od badania w tym dniu.
Zwierzchno$¢ os6b wezwanych na badania ma zalecone, aby przysytata lu-
dzi wypoczetych i nie zmuszata ich w przededniu do badarn do podrozy
i stuzby nocnej.

Na czele Pracowni stoi inzynier, stanowigcy tgcznik miedzy kierow-
nictwem naukowem i poszczeg6lnemi wydziatami przedsigbiorstwa.

Organizacyjne ramy Pracowni uwzgledniajg prawie zupetng samo-
dzielno$¢ psychotechniki, ktéra znajduje sie w bezposrednim kontakcie
ze stuzbami dyrekcji, poniewaz one kontrolujg wyniki badan i. korzystaja
Z nich przy organizowaniu pracy.

Na Kolei Pétnocnej jak i w innych instytucjach, prowadzonych przez
prof. Lahy, medycyna i psychotechnika wspotpracujg w Scistem porozumie-
niu, a badanie lekarskie zawsze poprzedza badania psychotechniczne.
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Istnieje bardzo Scisty zwigzek miedzy pracami stuzby technicznej
a psychotechnika, gdyz otrzymuje ona od technikdéw wskazéwki co do pracy
specjalistdw, a sama udziela rad co do przystosowania maszyn do cztowieka

Personel Pracowni sktada sie z naukowcow i wykonawcdw. Sam prof.
Lahy jest reprezentantem pierwszych, gdyz jako dyrektor pracowni psy-
chologji stosowanej Uniwersytetu ma ciggla stycznos$¢ z nauka. Personel
wykonawczy sktada sie z 10 osob: jednego adjunkta pracowni, 7-iu opera-
toréw, z ktorych dwaj majg wiadze nad pozostatymi, jednej maszynistki
i jednego stuzacego, zadanie ktdrego polega na dozorowaniu przyrzadéw
na ich regulowaniu i codziennem sprawdzaniu.

Personel wykonawczy rekrutuje sie ze stuzby administracyjnej kole-
jowej i nie ma wyksztatcenia psychologicznego. Natomiast personel ten
jest dobierany psychotechnicznie i szkolony w samej pracowni.

Kazdy operator musi umie¢ prowadzi¢ wszystkie badania.

Powyzszy sktad osobowy moze zbada¢ 50 os6b tygodniowo przy pra-
cy 12 godzinnej od 7-ej rano do 19-gj3).

Badania zbiorowe obejmujg do$¢ duzo testéw, pozszywanych w kajety

Oprécz tego stosowane sg testy indywidualne. Opisu testow w arty-
kule nie znajdujemy.

Aparaty mierzace czas muszg by¢ kontrolowane codziennie, a wyniki
kontroli — wciggane do dziennika.

W pracowni odbywajg sie posiedzenia sprawozdawcze i krytyka wy-
nikdw i spostrzezen; w tych posiedzeniach biorg udziat starsi i mtodsi pra-
cownicy (operatorzy).

Oprocz stuzby naukowej i wykonawczej istnieje t. zw. stuzba badaw-
cza, zwigzana ze stuzbg statystyczng, dziatajacg w Laboratorjum Psycho-
logji Stosowanej w Szkole Praktycznej Studjow Wyzszych. W ten spos6b
koszt pracy naukowo-badawczej nie obcigza samej Pracowni Kolejowej.

Do obowigzkéw Pracowni nalezy takze opracowywanie roznych za-
gadnien zycia kolejowego, a mianowicie:

dobor terminatorow i rzemieslnikow w warsztatach kolejowych; udziat
w dochodzeniach przyczyn wypadkéw w celu sprawiedliwej oceny przewi-
nien czynnika ludzkiego, studja nad dziataniem maszyn i mechanizmow,
aby najlepiej odpowiadaty warunkom racjonalizacji pracy ludzkiej, wresz-
cie zagadnienia natury psychologicznej zdarzajgcych sie wypadkow.

J. Wojciechowski

3) Podobno kazdy operator ma kilka chwil wytchnienia miedzy jednym testem
a drugim; w kazdym razie tak diugotrwata praca jest stanowczo nienormalna,
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DONIOSELA ROLA INSTYTUTU SPOLECZNEGO.

Fundacja pod nazwag: Instytut Spraw Spotecznych powstata w r. 1931
i utrzymywana jest dzieki statym zasitkom polskich instytucyj ubezpiecze-
niowych. Statut Instytutu S. S. glosi, ze zadania jego sprowadzajg sie do
badarn naukowych, prac propagandowych i pedagogicznych w zakresie
ochrony pracy, ubezpieczen spotecznych i wszelkich zjawisk w zakresie
ochrony pracy.

Z komunikatu, nadestanego naszej redakcji w grudniu r. ub. dowie-
dzieliSmy sie, ze d. 14 i 15.XII Instytut S. S. zorganizowat pierwszy w Pol-
sce Zjazd Inzynieréw Bezpieczenstwa, ktorzy na terenie poszczegélnych za-
ktadow przemystowych Kierujg akcjg zapobiegania wypadkom przy pracy.
Komunikat stwierdza, ze zainteresowanie polskiego przemystu tg sprawg
z nielicznemi wyjatkami jest bardzo stabe i stanowiska inzynieréw bezpie-
czenhstwa utworzono tylko w hutach Gérnego Slaskka i w Ostrowieckich Za-
ktadach Przemystowych.

Oprdcz przedstawicieli Ministerstw, Zaktaddéw Ubezpieczen, przedsta-
wicieli przemystu i t. p. Instytut zaprosit na Zjazd redaktoréw 20 pism
technicznych i gospodarczych.

Po wygtoszeniu kilkunastu referatow i przyjeciu tez, stwierdzajacych
ze zagadnienie bezpieczenstwa pracy ma niestychane znaczenie gospodar-
cze ze wzgledu na ogromne straty, wynikajace z wypadkoéw (w Polsce stra-
ty te wynoszg okoto 200 miljonéw rocznie) i ze organizatorami akcji pro-
filaktycznej na terenie przedsiebiorstwa moga by¢ tylko kierownicy prze-
mystu. Zjazd zglosit pod adresem Instytutu S. S. szereg wnioskow:

I. Zjazd uznat za potrzebne powotanie Komisyj Technicznych w porozumieniu
z zainteresowanemi organizacjami urzedowemi, przemystowemi, zawodowemi i spotecz-
nemi oraz rzeczoznawcami.

Zadaniem tych Komisyj bedzie:

a) ustalenie jednolitych metod statystyki i jednolitej klasyfikacji i stownictwa
przyczyn wypadkéw dla poszczegolnych gatezi przemystu;

b) ustalenie regulaminéw i norm bezpieczenstwa.

Il. Zjazd podkreslit role systematycznego uswiadamiania i ksztalcenia spoteczen-
stwa w dziedzinie bezpieczenstwa i higjeny pracy droga:

a) wilaczania do programow szkét, a zwiaszcza szkdl zawodowych i wyzszych
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zaktadow naukowych, spraw bezpieczenstwa i higjeny pracy, co jest szczegélnie aktu-
alne ze wzgledu na obecnie przeprowadzang reforme szkolnictwa;

b) organizowanie specjalnych kurséw inzynierow bezpieczenstwa, kurséow dla
mistrzéw, robotnikéw, nauczycieli i t. p;

c) podejmowanie wydawnictw podrecznikéw popularno-naukowych na roéznych

poziomach.

Odnosnie tej grupy zagadnien Zjazd podkresli! réwniez konieczno$¢ akcji, zmie-
rzajacej do podniesienia organizacji bezpieczenistwa i higjeny pracy na terenie szkoét
zawodowych. Ponadto zwrécono specjalng uwage na ksztatcenie miodziezy szkét wie-
czorowych doksztatcajgcych ze wzgledu na bezposrednie zwigzanie tej miodziezy 7z zy-
ciem fabrycznem. W toku dyskusji niejednokrotnie podkreslano réwniez konieczno$é
wprowadzenia zagadnienia bezpieczenstwa pracy do programoéw politechnik, wykazu-
jacych dotychczas niezrozumiaty brak zainteresowan w tym Kkierunku.

I1l. Zjazd uznat konieczno$¢ rozszerzenia organizacji bezpieczenistwa w zaktadach
przemystowych przez stworzenie zapobiegawczej organizacji lekarskiej w obrebie zakia-
déw. Zadaniem jej jest udzielanie szybkiej i kompetentnej pomocy ofiarom wypadkéw,
wspotdziatanie przy doborze nowych pracownikéw oraz roztoczenie statej opieki higie-
nicznej nad zatoga i warsztatem pracy w S$cistem porozumieniu ze stuzbg bezpieczen-

stwa pracy.
Zjazd uznat za celowe przestudjowanie sprawy organizacji takiej stuzby lekarsko-

zapobiegawczej, przyczem w dyskusji podkreslono znaczenie profilaktyczne dziatalnosci
lekarzy a m. in. wage badan psychotechnicznych, badan i opieki nad powracajgcemi ze

szpitala robotnikami.
IV. Zjazd uznat za konieczne przestudjowanie mozliwosci zastosowania takiego

systemu obcigzen zaktadéw przemystowych skiadkami na ubezpieczenia od wypadkoéw,
ktory stanowitby dla przedsiebiorcow bodziec materjalny do organizowania planowej
akcji zapobiegania wypadkom przy pracy.

Przystepujac do wykonania uchwat Zjazdu, Instytut Spraw Spotecz-
nych zaprosit redaktoréw pism technicznych i gospodarczych na zebranie
w d. 17.1 r. b. w celu omowienia sposoboéw akcji propagandy bezpieczen-
stwa pracy.

Posiedzenie zagait p. Kazimierz Kornitowicz, dyrektor Instytutu S. S.
a nastepnie wicedyrektor, p. Inz. W. Adamiecki zreferowat stan zagadnie-
nia bezpieczenstwa pracy w Polsce i zaproponowat dyskusje nad trzema
gtownemi punktami: 1) mozliwo$¢ wspdlnej akcji propagandowej, 2} orga-
nizacja tej akcji i 3) formy wspotpracy z Instytutem S. S.

Dyskusja nad temi punktami wyjasnita zebranym co nastepuje:

1) kazde czasopismo wspoOtpracujace z Instytutem postara sie otwo-
izy¢ dziat, poswiecony sprawie bezpieczenstwa pracy;

2) Instytut S. S. posiada procz bibljoteki (1000 tomdw i 30 czasopism
specjalnych) kartoteke 0s6b, zajmujgcych sie zabezpieczeniami technicz-
nemi od wypadkéw w réznych dziatach przemystu. Osoby wspdtpracujace
z Instytutem mogg korzysta¢ z tych pomocy;

3) czasopisma mogg prowadzi¢ z Instytutem wymiane wydawnictw;
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4) Instytut podkre$la, ze najbardziej aktualng sprawg jest wywiera-
nie wptywu na kierownikdw przedsiebiorstw, bo od nich gtéwnie zalezy
wprowadzenie ulepszen i inwestycyj, zabezpieczajgcych od wypadkdow,

Osoby interesujace sie szczegOtami akcji propagandowej moga zgta-
szac sie o informacje do wice-dyrektora, inz. W, Adamieckiego (ul. Wiejska
Nr. 19, tel. 9-60-41).

Po zakonczeniu zebrania przedstawiciele pism byli obdarowani kom-
pletem wydawnictw i drukdw Instytutu, Swiadczacych o niezwyklej staran-
nosci szaty zewnetrznej i doborze wiasciwych tematow.

Podaje tu spis tych wydawnictw:

Liebert St. Mechaniczne przenoszenie sity a bezpieczenstwo pracy.

Olszewski E. Produkcja kwasoéw solnego i octowego ze stanowiska bezpie-
czenstwa pracy.

Roszkowski St. Praca w odlewniach zeliwa pod wzgledem bezpieczenstwa

i higjeny.

Zurawski K. Przemyst ceramiczny i cementowy ze stanowiska bezpieczen-
stwa i higjeny.

Mazurkiewicz A. i Gruzewski A. Zagadnienie statystyki wypadkéw ze sta-
nowiska akcji zapobiegawczej.

Neyman J. Zarys teorji i praktyki badania struktury ludnosci metodg re-
prezentacyjng.

Wyciag bibliograficzny z zakresu bezpieczenstwa i higjeny pracy.

W. Adamiecki. Gosodarcze znaczenie-bezpieczenstwa pracy.

J. Podoski. Rola kierownika bezpieczenstwa w zakfadzie przemystowym.

Kalendarz bezpieczenstwa pracy na r. 1933.

Kalendarz bezpieczenstwa pracy na r. 1934

Zyczac jaknajlepszego powodzenia akcji Instytutu S. S., wyrazamy
nadzieje, ze po jakim$ czasie, gdy sprawy technicznych i materjalnych za-
bezpieczen od wypadkéw beda zatatwione, Instytut Spraw Spotecznych
pomoze psychotechnikom do przekonania kierownikbw naszego przemy-
stu, ze stosowanie psychotechniki do doboru pracownikéw i do szkolenia
ich jest jednym z najwazniejszych czynnikow bezpieczenstwa pracy

J. Wojciechowski
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PRZEGLAD CZASOPISM.

PORADNICTWO ZAWODOWE DLA DZIECI ANORMALNYCH.

Bronistaw Biegeleisen i Zoija Karmel-Wislicka. BADANIA PSYCHOLOGICZNE
MEODZIEZY UPOSLEDZONEJ UMYSLOWO. CZESC Il. PORADNICTWO ZAWODO-

WE W SZKOLE SPECJALNEJ.
,»Szkota Specjalna™, r. 1933, Nr. 3. Tej ciekawej pracy dajemy tu krotkie

streszczenie.

Uswiadomienie zawodowe dzieci anormalnych wymaga czesciowo in-
nych metod niz przyjete dla dzieci normalnych. Tak np. odczyty o zawo-
dach wygtaszane dla miodziezy nie przedstawiajg tu tak duzego znacze-
nia, jak w szkotach powszechnych, ze wzgledu na ,,ciasny zakres myslenial
mitodziezy niedorozwinietej. Natomiast odczyty takie moga by¢ bardzo po
zyteczne dla rodzicéw. Rodzice bowiem najczesciej, nie zdajgc sobie sprawy
z uposledzenia dziecka w kierunku zawodowym i z trudnosci zawodow, Kie-
rujg dzieci na falszywa droge, narazajac sie na niepowodzenia i rozczaro-
wania. Duze znaczenie majg takie odczyty dla nauczycielstwa szkét spe-
cjalnych, ktore w ten sposob uzyskuje wiadomosci wazne dla indywidual-
nej porady.

Zyczenia zawodowe miodziezy upo$ledzonej umystowo w jeszcze wiek-
szym stopniu niz u normalnych zalezne sg od wptywdéw otoczenia, woli lub
sugestji rodzicow, checi nasladowania starszych kolegow i t. p. Zyczenia
te charakteryzuje takze zmienno$¢. Zdarzato sie np. ze dziecko przyszto
pierwszy raz do poradni, twierdzito, iz ma ogromne zamitowanie do zawodu
mechanika, a przy nastepnej wizycie chciato juz by¢ ogrodnikiem. ,,Co sie
chwilowo dziecku spodoba, to odrazu stanowi zyczenie bez zadnej gtebszej
analizy i refleksjill

Zakres rodzajow wybieranych zawoddéw wcale nie jest mniejszy,
zwihaszcza u chiopcéw, od zakresu zawodow, obieranych przez miodziez
normalng. Poradnia zawodowa w Hamburgu podata statystyke zyczen za-
wodowych 540 dzieci anormalnych z ktorych 61.5% pragneto obra¢ zawody
kwalifikowane (rzemie$lnicze i inne). 20.5% niekwalifikowane, 18% nie po-
dato okre$lonego zawodu. Stosownie do liczebnosci zyczen, utozono je w
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rangi, jak nastepuje: marynarz 75, stolarz 56, murarz 25, szewc 23, aptekarz
20, ogrodnik 17, automechanik 14, fryzjer 13, $lusarz 9, kamieniarz 8.

Metodyka badan psychotechnicznych. Badania psychotechniczne w in-
stytucie krakowskim odejmuja: 1) inteligencje; 2) wiasciwe badanie psy-
chotechniczne; 3) ujecie cech charakteru i temperamentu przez obserwacje
podczas pracy, anamneze w wywiadzie, odpowiednie testy; 4) zasiegniecie
opinji szkolnej i jezeli to mozliwe, 5) opinji lekarskiej. Dla poznania dziec-
ka ma tu Scista wspdtpraca szkoty specjalnej z poradnig zawodowg jeszcze
wieksze znaczenie niz dla dzieci ze szk6t powszechnych.

Metodyka badan musi by¢ taK dostosowana do kazdego dziecka z osob-
na, ze trudno ja doktadnie opisywa¢ w artykule. Autorzy podajg zatem tyl-
ko pewne jej zasady.

1) , Testy i wyniki muszg by¢ nieustannie kontrolowane, i porowny-
wane z wynikami dla dzieci normalnych, gdyz inaczej badania te straci-
tyby punkt oparcia. Nie ulega zadnej watpliwosci, Ze jako norm przy ocenie
wynikow badan musimy uzywaé wartosci przecietnych, uzyskanych przez
miodziez normalng. Wszak ta miodziez ksztatci sie dlatego w szkole po-
wszechnej, ze przecietny jej poziom jest normalny, podczas gdy szkofa spe-
cjalna powinna skupi¢ w sobie dzieci nizej tego poziomu lezace. Ale z tego
bynajmniej nie wynika, aby w poszczego6lnych testach wyniki dzieci
anormalnych miaty by¢ gorsze od wynikdéw uzyska-
nych przez dzieci normalne. Zupehlnie przeciwnie, prawie nie-
ma testow, w ktorychby jakie$ dziecko umystowo upo$ledzone nie wypadto
bardzo dobrze, nieraz nawet lepiej niz przecietne dziecko normalne. Ale
lez trafiaja sie wyniki tak zte, jakich miodziez normalna nie uzyskuje.
Z tego wynika naukowo i praktycznie wazny wniosek. Nie mozna powie-
dzieé: to jest uczen szkoty specjalnej, on tego lub tamtego nie potrafi. Za-
wsze niektére wyniki trafig sie bardzo dobre, z tego wyptywa druga cecha
badan psychotechnicznych tej mtodziezy:

2) ,,Powinnismy dotrze¢ do tych dodatnich wiasciwosci psychicznych
bo one majg by¢ podstawg porady w wyborze zawodu".

3) ,Jeszcze bardziej anizeli w innych badaniach niezbedna tu jest
'jakosciowa analiza testow, obserwacja psychologiczna podczas pracy i
anamneza."

Co robig dzieci umystowo uposledzone po skoriczeniu szkoty specjat-
nej? W Polsce ,,kierownicy szkdt specjalnych majg pewne przyblizone infor-
macje o losie swych wychowank6w, ale ani statystyki zadnej w tym Kierun-
ku nie prowadzi sie, ani tern mniej wycigga wnioski o roli zawodowej tych
dzieci w spoteczenstwie".

Autorzy podajg statystyke niemieckag i amerykanskg. Charaktery-
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styczna dla tej mtodziezy jest bardzo czesta zmiana miejsca zatrudnienia.
Rodzaj pracy polega przewaznie na zajeciach niekwalifikowanych, lub ma-
to kwalifikowanych. Jednostki nawet o wyzszym ilorazie inteligencji, ale
o pewnych anomaljach charakteru i temperamentu, miaty naogdt mniejsze
powodzenie w zawodzie, anizeli jednostki mniej umystowo rozwiniete, ale
0 charakterze bardziej zréwnowazonym. Podczas gdy z po$rod dzieci
(anormalnych, ktére nie uczeszczaty do szkdt specjalnych, az 74% byto ka-
ranych za przestepstwa, albo dostato sie do zaktadéw poprawczych, dla
wychowankow szkot specjalnych procent ten wynosit tylko 14.

Studja statystyczne, dotyczace zatrudnienia anormalnych w réznych
zawodach potwierdzity poglad Termana, ze wigkszg czeS¢ prac w nowo-
czesnym przemys$le mogg wykonywac jednostki o ilorazie inteligencji 70—
75% tak samo dobrze, jak jednostki normalne, a nieraz nawet ku wieksze-
mu zadowoleniu swych pracodawcow. W kazdym razie statystyki amery-
kanskie stwierdzaja, ze wieksza cze$¢ ucznidw i uczennic, konczacych szko-
ty specjalne, mogta znalez¢ zajecie wystarczajgce do utrzymania.

Praca zawodowa miodziezy umystowo uposledzonej.

Autorzy na podstawie krotkich analiz grup zawodéw dochodzg do na-
stepujacych wnioskéw. W zawodach handlowych wychowanek szko-
ty specjalnej nadawac sie moze tylko jako sita pomocnicza do najtatwiej-
szych i najmniej odpowiedzialnych czynnosci. Powolno$¢ reakcji, brak szyb
kosci postanowien i poczucia odpowiedzialnosci wykluczajg go od zawodow
k omunikacyjnych. Rzemiosta naogdt sa dlan raczej wykluczo-
ne, a i w tych, w ktérych warunkowo mogtby sie nadawac, zgéry mozna prze-
widzie¢, ze bedzie grat bardzo podrzedng role, Do samodzielnego prowadze-
nia sie nie nadaje. Zawody rolnicze nadaja. sie dla dzieci wiejskich, miej-
skie z trudem aklimatyzujg sie na wsi, czesto stajg sie poSmiewiskiem,
W takich gateziach, jak ogrodnictwo, sadownictwo, mleczarstwo moze upo-
$ledzony pracowac tylko na podrzednem stanowisku.

Prace gospodarsko-rolnicze sg natomiast bardzo odpowiednie dla
dziewczat.

Najodpowiedniejszem polem pracy dla wigkszoSci mtodziezy niedo-
rozwinietej sg zawody przemystowe. ,Sg to przewaznie prace cze-
$ciowe,© ograniczonym zakresie, odbywajg sie w pewnym statym i z gory
cile oznaczonym porzadku, tak ze wymagajg minimum psychicznego wy-
sitku i to krotkotrwatego. Stata kolejno$¢ i powtarzanie sie tych prac, mo-
notonny ich charakter odpowiada umystowym cechom miodziezy, tembar-
dziej, ze odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢ sg tu mozliwie ograniczone, ze
wzgledu na ciggty nadzér; wymagania co do natezenia woli, uwagi, inte-
lektu sg niewielkie."
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Ksztatcenie zawodowe mtodziezy umystowo uposledzonej powinno sie
odbywa¢ w warsztatach specjalnych, w ktérych pracowatby wytgcznie
tylko miodziez anormalna pod kierunkiem wyspecjalizowanych pedagogéw
i majstrow. Warsztaty takie istniejg juz w wielu miastach niemieckich, np.
w Norymberdze w formie schroniska dziennego, dajgcego obok nauki moz-
no$¢ zarobkowania. W innych miastach zazwyczaj warsztaty sg przytgczone
do szkoty specjalnej, jako dalszy ciag nauki.

Praca zawiera kilka ciekawych przyktadéw badan, oraz spis litera-
tury, obejmujacy 40 pozycyj.

St. Sed.

PRACOWNIA PSYCHOLOGICZNA | PORADNIA ZAWODOWA PRZY ,StLUZBIE
SPOLECZNEJ KASY ZAPOMOGOWEJ OKREGU PARYSKIEGO".

O dziatalnosci tej instytucji informuje Mile Andree Courtial, w arty-
kule ,,Un Laboratoire de Psychologie et d'Orientation professionnelle au Service Social
de la Caisse de Compensation de la Region Parisienne".

(Bulletin de 1'Institut National d'Orientation Professionnelle, Nr. 5, 1933, maj).

Pracownia psychologiczna i poradnia zawodowa Kasy Zapomogowej Okregu Pa-
ryskiego, zorganizowana w listopadzie 1932 r. przy ,Stuzbie Spotecznej” — maja stu-
zy¢ wylacznie dzieciom robotnikéw, korzystajacych z zasitkbw Kasy Zapomogowej.

Poradnia Zawodowa, zwigzana $ciSle z dziatalnoscig spoteczng ,,Stuzby", znaj-
duje wielka pomoc we wspdipracy z ,asystentkami spolecznemi®. Wspotpraca ta wy-
raza sie trojako: kierowanie do Poradni dzieci; ustalenie ich stanowiska spotecznego
i rodzinnego; uzyskiwanie wiadomosci, dotyczacych zdrowia dzieci, ich wyksztatcenia
i wreszcie dalsza opieka i ewentualne umozliwienie dzieciom zastosowania sie do otrzy-
manych w Poradni rad.

Asystentka, przed skierowaniem dziecka do Poradni, otrzymuje kwestjonarjusz,
ktory wypetnia. W kwestjonarjuszu znajdujemy przedewszystkiem pytanie, dotyczace
sytuacji rodzinnej: ojciec, matka, bracia, siostry, wiek ich, stan zdrowia, zajecia, ogodlne
wyksztatcenie, potozenie materjalne. Stosunki rodzinne: czy panujg dobre stosunki
miedzy cztonkami rodziny; czy rodzice interesujg sie ksztatceniem sie dzieci i t. p. i t. p.
Druga strona kwestjonarjusza zawiera wytgcznie pytania, dotyczace dziecka, a wiec:
dlaczego ma by¢ poddane badaniu psychologicznemu, jakie sg jego zyczenia, a jakie
rodzicow i t. p. ,,Asystentka” wypowiada takze swa opinje co do dalszego ksztatcenia
sie danego dziecka. Do kwestjonarjusza muszg by¢ dotgczone: karta szkolna i lekarska
dziecka, jak réwniez informacje, zdobyte osobiscie przez ,asystentke™ u kierownika
szkoty, do ktoérej dziecko Uczeszcza lub, jesli dziecko pracuje, od pracodawcy.

Przed badaniem — doradca (doradczyni) dokladnie =zapoznaje sie z materja-
tem, doreczonym mu przez ,asystentke spoteczng".

Po zbadaniu dziecka doradca zwraca sie ponownie do ,asystentki spotecznej"
i omawia z nig wyniki, ktére dziecko osiggneto, oraz zastanawia sie nad udzieleniem
dziecku najwiasciwszych wskazéwek, ktoreby nie staty w razacej sprzecznosci np.
z jego mozliwosciami materjalnemi i t. p.

Jesli do Poradni Zawodowej zgtasza sie kto$ z czionkéw rodziny zbadanego
dziecka — rozmowe prowadzi sie zawsze w obecnosci ,asystentki". Udzielone rady
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i wszechstronne rozwazania nabierajg w ten sposéb w jej oczach prawdziwej wagi i
z catem zrozumieniem dla doniostosci sprawy ,asystentka spoteczna" przystepuje do
swych dalszych czynnosci, a mianowicie: udzielenia rodzinie dziecka pomocy w urze-
czywistnieniu wskazéwek, jakie dziecko otrzymato i informowania Poradni o osiagnie-
tych w tej sprawie wynikach.

Dzieki omawianej wspoétpracy — Poradnia Zawodowa rozporzadza wyczerpu-
jacemi wiadomosciami, dotyczacemi badanego dziecka, co pozwala przy udzielaniu po-
rad unika¢ btedéw, bedacych niekiedy rezultatem zbyt powierzchownej znajomosci
$rodowiska, w ktérem dziecko przebywa i t. p. ,,Asystentka spoteczna" wytwarza
wiec niezbedny kontakt pomiedzy psychologiem, a zainteresowang rodzing.

Ze wzgledu na to, ze badania, przeprowadzane w omawianej poradni zawodo-
wej i pracowni psychologicznej, nie majg na celu ustalania nowych naukowych metod
pracy, przeto materjat psychotechniczny skompletowano w ten sposéb, by przy jego
pomocy mozna byto najbardziej wyczerpujaco okresli¢ uzdolnienia badanego dziecka.
Przy wyborze testéw kierowano sie jednem — stuzy¢ one miaty poradnictwu zawodo-
wemu, a nie Selekcji; musiaty wiec to by¢ testy, umozliwiajace robienie jaknajlicz-
niejszych obserwacyj.

W dalszym ciggu artykutu autorka wylicza i omawia testy, stosowane w pra-
cowni psychologicznej i w poradni.

O kazdem zbadanem dziecku pisze sie sprawozdanie. Opisuje sie wiec wyniki
préb; notuje sie uzdolnienia i braki, ktére ujawnity sie podczas pracy badanego; na-
stepnie podaje sie wszelkie spostrzezenia, dotyczace np. zachowania sie dziecka pod-
czas wykonywania préb i t. p. oraz wymienia sie przyczyny, ktére moga wptywac np.
na trudnosci w nauce lub w pracy. Wreszcie, w sprawozdaniu tem wylicza sie i ocenia
wszystkie dane, zdobyte przez ,,asystentke spoteczng” oraz na zakonczenie wpisuje
sie udzielong porade zawodowa.

Sprawozdanie sporzadza sie w 3-ch egzemplarzach.

Poza wspomnianem sprawozdaniem w ksiedze rejestracyjnej zapisuje sie na-
zwisko dziecka, nazwisko ,asystentki spotecznej”, ktéra zajmuje sie tem dzieckiem,
wiek dziecka, a mianowicie — wiek zycia i inteligencji, wyniki testéw, udzielong rade
i co sie robi w tym celu, by ulatwi¢ zastosowanie -sie do otrzymanej rady. Ksiega ta
ma réwniez na celu notowanie uwag, dotyczacych dalszego rozwoju badanego dziecka
oraz sprawdzanie stusznosci prognozy, postawionej w pracowni.

W dalszym ciggu artykutu autorka porusza sprawe obowigzkéw, do spetnienia
ktérych wydaje sie by¢ powotana opisywana placéwka. A wiec przedewszystkiem pra-
cownia psychologiczna i poradnia zawodowa ,,Stuzby Spotecznej” zajmuja sie wszysl-
kiemi zagadnieniami psychologicznemi, ktére moga mie¢ jakie§ znaczenie w zyciu
dziecka. Rola wiec tej poradni jest nieco odmienna od roli przecietnej poradni zawo-
dowej, do ktérej dzieci kieruje sie wylgcznie po porade zawodowa.

Organizujac te placowke miano na wzgledzie konieczno$¢ nawigzania $cistego
kontaktu pomiedzy psychologiem z jednej strony, a rodzicami, lekarzem i nauczycie-
lem z drugiej strony. Taka wspotpraca byta niezbedna i spotkata sie z wielkiem uzna-
niem i zrozumieniem, co pozwolito pracowni psychologicznej i poradni zawodowej
,.Stuzb/ Spotecznej” doskonale sie rozwingé. L. K.
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PORADNICTWO ZAWODOWE W STANACH ZJEDNOCZONYCH.

Pisze o tem A. G. Christiaens, w artykule ,,L'Orientation Professionnelle
aux Etats-Unis", zamieszczonym w num. 51 czasopisma Bulletin Trimestriel de 1 Office
Intercommunal pour 1'Orientation Professionnelle et le placement des Jeunes Gens
et des Jeunes Filles dc 1'Agglomeration bruxelloise za lipiec—wrzesien 1933 r.

Autor przypomina role F. Parsons a w rozwoju Poradnictwa Zawodowego. ldeje
jego dominujg w Ameryce, réznig sie tylko metody pracy réznych osrodkéw. J. M.
Brewer jest wyrazicielem wiekszosci pracujacych na polu poradnictwa, gtoszac ze:
,,Wyksztatcenie jest podstawg nawet poradnictwa. Uzdolnienia nie sg wrodzone, dzie-
dziczno$¢ gra role bardzo matg. Uzdolnienia rozwijajg sie pod wptywem zaintereso-

wan, woli, wytrwatosci. Kto chce — moze*
W mys$l powyzszej tezy poradnictwo w Ameryce idzie droga uswiadamiania,
uczenia, zaznajamiania miodziezy z réwnorzednemi zawodami — aby mogla sama zdaé

sobie sprawe do czego czuje sie zdolng, a co lezy poza granicami jej mozliw|osci. Z
drugiej strony kartoteka ucznia w szkole powszechnej jest peilna notatek bedacych
dla doradcy zrédiem i materjatem do dyskusji z rodzicami i dzieckiem nad wybo-
rem zawodu.

Oczywiscie uczeh musi posiada¢ do$¢ obszerng znajomos$¢ zawodoéw. Stuza do
tego celu monografje zawodéw. Autor uwaza jednak amerykanskie monografje za nie-
odpowiednie. Brewer jest przedstawicielem tej grupy doradcéw, ktéra testy psy-
chologiczne uwaza za $rodek do wykrycia brakéw wiadomosci szkolnych. Brewer
sadzi, ze jeszcze nie istniejg testy wykrywajace uzdolnienia. H: D. Kitson, Thurnstone,
Thorndike, Yerkes, Bingham, T. Meine, S. Otis sg przedstawicielami kierunku bada-
nia uzdolnien cztowieka metodami naukowemi. Autor podaje program kurséw dla do-
radcéw zawodowych. Roéwniez cechg charakterystyczng metod amerykanskich w po-
radnictwie jest nacisk kiadziony na rozmowe doradcy z dzieckiem.

Wywiad jest momentem decydujgcym, wszelkie inne dane sa tylko pomocniczemi.

Poradnictwo Zawodowe w Ameryce powstato i rozwija sie dzieki inicjatywie
prywatnej; czestokro¢ obecnie poradnie zawodowe stajg sie instytucjami publicznemi.

Autor uwaza za przedwczesne moéwi¢ o jednej metodzie amerykanskiego Po-
radnictwa Zawodowego, gdyz kazdy ze Stanéw czyni proby na wiasng reke; autor je-
dynie wskazal pewne gtéwne tendencje. Najbardziej odpowiada zatozeniom Parsons'a
organizacja poradnictwa w Stanie Nowy York, obejmuje ona poradnictwo zawodowe
w handlu, poradnictwo zawodowe ,wybitnie uzdolnionym”, poradnictwo dla anormal-
nych i op6éznionych w rozwoju. Od 1928 r. czynny jest w tym Stanie t. zw. inspektor
poradnictwa zawodowego; zadaniem jego jest udzielanie wszelkich najaktualniejszych
informacyj z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, warunkéw pracy i placy.
Specjalne wiadomosci z tego zakresu podawane sg przez radjo i publikowane w bro-
szurach.

WSTEPNA SELEKCJA PERSONELU HOTELOWEGO.

Wiadomosci o tej selekcji we Wioszech, znajdujemy w tem samem czasopi$Smie,
w artykule Dr. M. Diez-Gasca, Preselection du Personnel hdtelier.

We Wioszech szkoty hotelarskie powstaty od 1914 r. stopniowo w: Medjolanie,
lurynie, Wenecji, Triescie, Rzymie i Bolzano. Selekcji poddawano kandydatéw do tych
szkot, wychodzac z zatozenia, ze dobrze dobrany personel hotelowy ma wazne znacze-
nie gospodarcze.
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»-Egzamin psychotechniczny"” opiera sie na specyfikacji poszczegélnych zadan
w tej dziedzinie pracy. Dobrano niewielkg liczbe préb, majacych na celu wykrycie
podstawowych ,,sprawnosci” i zdolnosci przystosowania sie do przysztego zawodu.
Przeprowadzono badania w 1932/33 r. szkolnym uczniéw 1-go Kursu Szkoty Hotelar-
skiej w Rzymie tytutem préby. Autor podaje szczegétowy opis stosowanych testow,
sposéb oceny.

Badano: uwage; pamie¢ stuchowa, natychmiastowga; pamie¢ skojarzeniowg; pa
mie¢ twarzy; inteligencje; zmyst praktyczny; moralnos¢ (,,testy moralne™); zrecznosc¢;
sprawno$¢. Testami moralnemi autor nazywa nastepujgce proby: 1) zdania, zawieraja-
ce kitamstwa, Fernaldi'ego w opracowaniu Jacobsona Sask i Galliego; 2) zdania opie-
wajgce jakie$ okrucienstwa wzgledem zwierzat; 3) zdania opisujace drobng kradziez.
Chodzi o stwierdzenie krytycyzmu moralnego. Nastepng prébag byt pewien rodzaj gry —
w ktérej pozostawiano badanemu sposobnos$¢ popetnienia oszustwa. Ostatnig prébe
nazwano: ,,odpornoscig na pokuse"; polegata ona na tern, ze pozostawiano badanego
samego przy stole, na ktérym lezaty w pozornym nietadzie: drobne pienigd/ze, papie-
rosy, czekoladki, otéwki i t. d.

Wyniki badan wykazaty korelacje prosta z oceng szkolna.

E, Zdziarska

LA TRAVAIL HUMAIN.
Rocznik 1.1933. Nr. 1 i 2.

Fr. Agostino Gemelli. Observations sur la selection des pilotes ariateurs. (Uwagi
dotyczace selekcji pilotéw). Str. 3 — 24.

Autor domaga sie podobnego opracowania psychotechnicznej selekcji pilotéw, jak
to uczynit Lahy dla motorowych tramwajowych. Artykut swoéj poswieca narazie tylko
dwum zadaniom psychctechnika w tej sprawie: 1) analizie psychologicznej zawodu pilo-
ta, 2) metodom testowym, stosowanym w badaniach kandydatéw na pilotéw. Szczeg6-
towo omowit kwestje badania czasu reakcji i wbrew twierdzeniom Flack'a wykazuje,
ze czas reakcji jest cecha indywidualng. Brat pod uwage nietylko szybko$¢ obliczong
ze $redniego czasu reakcji, lecz jej regularno$¢ (zmiana $redniego czasu reakcji w pro-
cencie) i stalo$¢, wyprowadzong z krzywej Galtona (semi-interquartile). W ten sposéb
juz na podstawie badania czasu reakcji autor mégt wyeliminowaé osoby, ktérych re-
akcje byty powolne, nieregularne i niestale. Nadto stwierdzit, ze osoby o reakcji regu-
larnej, statej i mniej lub wiecj szybkiej nie sg zdolne do trwatej uwagi, ze zatem, zda-
niem autora, dyspozycja psychiczna dla czasu reakcji jest czem$ roznem od uwagi i jej
koncentracji.

J. M. Lahy, Sur la validite des tests exprimee en ,,pourcent” d'echecs. (O warto-
$ci djagnostycznej testow wyrazonej w procencie odpowiedzi nieudanych). Str. 24—32.

Autor szuka metody matematycznego rozwigzania kwestji: czy procent odpowie-
dzi nieudanych dla jakiego$ testu jest miarodajny dla kazdej dowolnej liczby os6b ba-
danych i proponuje stosowanie nastepujacego sposobu sprawdzania selekcji: 1) obliczy¢
proporcje (p) odpowiedzi nieudanych dla danej liczby N oséb, ktére sedekcjonujemy,
2) obliczy¢ odchylenie tej proporcji wg. prawa Gaussa: ~P'=a J/p (L.P.!  3) sprawdzic,

czy proporcja obliczona poprzednio (p) dla wiegkszej liczby o0s6b jest mniejsza od pro-
porcji otrzymanej minus jej odchylenie. O ile: p < p' — -P mozemy mie¢ pewnosc,
zdaniem autora, ze selekcja wypadia dobrze. tatwiej jednak w takich przypadkach po-
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stugiwaé sie obrazem graficznym, gdzie o$ odcietych reprezentuje ilos¢ osob badanych,
a 08 rzednych — odchylenia od przyjetego procentu odpowiedzi nieudanych. Krzywa
takg autor wykreslit na podstawie obliczen $redniego p i jego " z kilkudziesieciu grup
cs6b badanych danym testem.

J. M, Lahy. Un test d‘intelligence logigue. (Test do badania inteligencji logicznej).
Str. 129 — 152.

Jest to test, majacy na celu badanie niezbednego minimum inteligencji w kaz-
dym zawodzie. To minimum ma stanowi¢ funkcja logicznego rozumowania. W tym celu
z wigkszosci testow zbiorowych, uzywanych jako miara inteligencji ogoélnej, autor usu-
nat pytania dotyczace wiedzy naukowej, lub innych funkcyj, anizeli proste rozumowanie
i wybrat 80 pytan, ktére ugrupowat w 8 kategoryj: 1) przystowia, 2) drzewo genealogicz-
ne, 3) interpretacja tekstu, 4) szeregi liczb, 5) sylogizmy, 6) stowa podobne, 7) jezyk
obcy, 8) stowa o wiekszym zakresie (les mots en trop). Jako studjum do ustalenia tego
testu postuzyty autorowi badania przeprowadzone na dwuch grupach: 150 dzieciach oraz
200 dorostych. Test okazat sie djagnostyczny: klasyfikacja dzieci przy pomocy tego
testu wypadta zgodnie ze szkolnym podbiatem dzieci na klasy oraz podziatem dzieci
ze wzgledu na wiek. W nastepnym artykule autor oméwi jak sie przedstawia wycecho-
wanie tego testu na dorostych, pochodzacych z réznych klas spotecznych.

S. Korngold. Contribution a | etude de la constance des sujets dans les efforts
moteurs. (Przyczynek do badania statosci wysitkéw miesniowych). Str. 186 — 192.

Na podstawie badan przeprowadzonych na 500 osobach przy pomocy dynamo-
grafu i volant-dynamografu (przyrzady pomystu Lahy) autorka stwierdza: miedzy mak-
symalnemi wysitkami w powtarzanym eksperymencie niema duzej rozbieznosci, jezeli
chodzi o pomiary dynamograficzne, natomiast widocznie i regularnie wzrasta wspot-
czynnik korelacji miedzy drugiem i trzeciem powtérzeniem eksperymentu na trwatos$¢
wysitku i maksimum wysitku czynnosci bardziej ztozonej, anizeli $ciskanie dynamografu.
W zrastajacg stato$¢ wysitkbw miesniowych w trzykrotnem powtarzaniu eksperymentu
autorka ttumaczy odpowiedniem nastawieniem psychicznem os6b badanych, i z badan
swych wycigga nastepujace wnioski praktyczne:

Przy badaniach sity mie$niowej nalezy préby powtarza¢ przynajmniej dwa razy
i klasyfikowa¢ wartosci dopiero drugiego wyniku, nadto, jezeli dwukrotne stosowanie
testu celem jego weryfikacji nie wykazuje wysokiej korelacji, to przyczyn nalezy szukaé
nietylko w samym tescie, ale i w nieodpowiedniem nastawieniu psychicznem ,o0$oby
badanej.

A. Rudeanu. Les temps de reaction visuels en fonction de guelgues contrastes.
(Czas reakcji wzrokowej w zaleznosci od kilku kontrastéw). Sir. 192—204.

Na podstawie licznych badan czasu reakcji wzrokowej w zaleznosci od réznej sity
os$wietlenia (28 Swiec i 138 Swiec) i od kontrastu czarnej i biatej tarczy chronoskopu,
ktérego czarna wskazéwka stuzyta osobie badanej za podniete do reakcji, autor przy-
chodzi do nastepujacych wnioskéw: 1) sita odwietlenia przy tym samym kolorze tarczy
chronoskopu wywotuje réznice w czasie reakcji wzrokowej na niekorzys$¢ stabszego
odwietlenia, a) niewielkie réznice o ile) tarcza chronoskopu jest biata, b) bardzo
znaczna zmienno$¢ i zmniejszenie szybkosci reakcji, o ile tarcza chronoskopu jest czar-
na, 2) kontrast barwny powoduje takze réznice w czasie reakcji wzrokowej, a mianowi-
cie zmniejszenie szybkosci i powiekszenie zmiennosci czasu reakcji przy zamianie
biatej tarczy chronoskopu na czarna.

R. Faillie i R. JonDard. Nouveau dispositif pour la mesure des temps de reactions
psychomotrices. (Nowy przyrzad do mierzenia czasu reakcji psychomotorycznej). Str.
210 — 315.
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Szczegbétowy opis nowego chronoskopu z motorem elektrycznym, ktéry ma te
przewage nad klasycznym chronoskopem Bulla i innemi, Zze nie wymaga calego sze-
regu ruchéw zbytecznych, np. opuszczania wskazoéwki do punktu zerowego i jest znacz-

nie od nich doktadniejszy.
J, Stanczykéwna,

SPRAWOZDANIA Z KSIAZEK.

Dr. Mieczystaw Kreutz: Zmiennos$¢ rezultatow testéow, Cze$¢ |. Znaczenie zmien-
nosci rezultatow dla wartosci testow, Naktadem Pol. Tow. Fil.,, Lwoéw, 1927, str. 70
bibljogr.: Cze$¢ Il. Przyczyny zmiennosci rezultatbw i konieczna modyfikacja metody
testow. Nakt. Pol. Tow. Fil. Lwoéw, 1933, str. 204 bibljogr

Wyszta z druku 2-ga cze$¢ pracy dr. Kreutza, zajmujaca sie teorjg testéw. Pra-
ca ta zastuguje na baczng uwage psychotechnikéw, omawia bowiem najbardziej palgce
zagadnienia wspoétczesnych badan testowych. Zagadnienia te bedziemy starali sie uwy-
datni¢, zapoznajac sie blizej z teoretyczng strukturg ksigzki.

Rozwazania swe rozpoczyna autor od zestawienia zarzutéw, podnoszonych prze-
ciwko dotychczasowej teorji i praktyce testow, stwierdza jednak, ze metoda testow
posiada szereg zalet, ktére zadecydujg o jej dalszym rozwoju. Zaletami temi s3g: objek-
tywnos$¢, pozwalajaca na liczbowe oznaczenie stopnia zdolnosci oraz na jej jedno-
znaczne okreslenie, tatwos$¢ stosowania badan testami i ustawiczny kontakt z zywym
materjatem. Jednag z najciezszych wad, ktdéra odbiera metodzie testéw charakter nau-
kowy, jest zmienno$¢ rezultatbw — temat pracy.

Jakie jest sformutowanie problemu? Mamy wiec na poczatku definicje testu,
jako metody psychologicznej eksperymentalnej, posredniej, w ktérej z dowolnych, da-
nych w doswiadczeniu zmystowem, czynnosci psychofizycznych i wytworéw psychofi-
zycznych tych czynnosci, wnioskujemy o zjawiskach psychicznych, a z nich o dyspo-
zycjach psychicznych; rezultat testu okre$la sie jako liczbe, wyrazajacg wielkos¢ pe-
wnej cechy, a zmienno$¢ rezultatéw, jako ich ,,r6znosé¢, niezgodnos$¢" w sytuacji, gdy
ten sam eksperyment przeprowadzimy kilkakrotnie z tg samag osobg i tym samym lub
rownolegtym testem. Bedzie to zmienno$¢ rezultatbw wiasciwa; praca zajmuje sie tag
zmienno$cig w jeszcze ciasniejszem znaczeniu t. j. zmiennosScig rezultatéw, wystepu-
jaca tylko przy badaniu poszczegdlnych zdolnosci testami, zastosowanemi do oceny
ich stopnia.

Jako punkt wyjsécia pracy stuzg badania eksperymentalne Claparede'a i Bogena
nad zmiennos$cig rezultatéw; daty one autorowi sposobno$¢ do krytycznych uwag o
uzywaniu rang oraz rachunku korelacyjnego w omawianym problemie a zalecenia liczb
procentowych. Nastepuja wiasne badania eksperymentalne w zakresie pamieci liczbowej.

Odnosnie do oceny znaczenia zmiennosci rezultatéw dla stopnia zdolnosci w prze-
prowadzonych przez siebie eksperymentach dr. Kreutz stwierdza bezwarto$ciowosé
ocen liczbowych, wydanych na podstawie 1-go eksper. oraz na podstawie S$redniej,
uzyskanej z 3 eksp.; wahania liczbowe dalszych rezulatéw zacierajg réznice miedzy-
osobnicze. Podobnie bezwarto$ciowa okazuje sie ocena wzgledna, okreslajaca stosu-
nek rezultatu osoby A do rezultatu osoby B (lepszy, gorszy), wydana na podstawie
1 eksperymentu, jak i na podstawie S$redniej z 3 eksp.; sprawdza sie w niewielkiej
ilosci wypadkoéw; w olbrzymiej wiekszoséci okazuje sie fatszywa.

Whnioskami 1 czeSci pracy sa twierdzenia: zmiennos¢ wiasciwa rezultatéw, o ile
zaciera réznice miedzyosobnicze, odbiera ,w danym, szczeg6étowym wypadku" wartosé
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eksperymentom, przeprowadzonym w celu zbadana zdolnosci przy pomocy metody tes-
tow; nie Swiadczy jednak o wadliwosci samej metody. Z drugiej strony statos¢ rezul-
tatbw nie gwarantuje trafnosci oceny. Zmienno$¢ rezultatow Swiadczy albo o zmien-
nosci zdolnosci albo o nieistnieniu zaleznosci prostej miedzy rezultatem a zdolnoscia.

Ostatni wniosek tworzy punkt wyjscia rozwazan Czesci Il. Autor roztrzgsa naj-
pierw kwestje zmiennosci zdolnosci, dochodzac do wniosku, ze podczas eksper., prze-
prowadzanych z tg sama osobg w okreslonych odstepach czasu, niema zmiennosci
zdolnosci; zmienno$¢ ta wystepuje tylko w zaleznosci od zmian wieku, od powtarza-
nia sie odnosnej czynnosci (prawo wprawy), od uszkodzeh fizycznych; zdolnosci te,
jako state, nie wptywajg na zmiane rezultatbw, musza wiec przy rozpatrywaniu przy-
czyn zmiennosci wiasciwej rezulatatéw ulec eliminacji. Pozostatoby tedy w mocy
twierdzenie, ze miedzy rezultatem testu a zdolnoscig niema zaleznosci prostej. Ozna-
cza to, z rezultat testu zalezy nietylko od zdolnosci, ale takze od innych warunkéw,
warunkéw fenomenologicznych. Préba ich okresdlenia wraz z projektem modyfikacji
badann testami celem mozliwie jaknascislejszego ograniczenia wpltywu niepozadanych
czynnikéw fenomenologicznych a zwiekszenia w rezultacie ,udzialu” zdolnosci two-
rzy zasadniczy zrab teoretyczny Czesci It

W celu wykrycia owych warunkéw, od ktérych zalezy zmiana rezulatu. dr.
Kreutz poréwnuje ukiad przestrzenno-czasowy 1 eksp. z eksp. Il, wytawiajac réznice;
przedewszystkiem réznice blizsze; réznice dalsze, pozauktadowe omawia tylko dla
przyktadu np. stan zachmurzenia, ruch uliczny. W réznicach blizszych widzi czynniki!
zmienne i im podporzadkowane warunki zmiennosci; od tych ostatnich zalezy wytacz-
nie zmiana rezultatu. Nie mozna przeto powiedzie¢, ze kazdy czynnik zmienny wa-
runkuje zmiane rezultatu, gdyz sa czynniki zmienne obojetne pod tym wzgledem. Takie
jest sformutowanie problemu.

Z kolei nastepuje omoéwienie literatury przedmiotu; prac Kruegera i Spearmana,
Claparede'a, Bogena; obok tego analiza btedéw w uktadzie eksperymentu i w opra-
cowaniu; nastgpnie o teScie pamieci liczb, przeprowadzonym na samym sobie, a po-
taczonym z obserwacjg i ze zbieraniem zeznan introspekcyjnych. Wykryte w ten spo-
réb warunki zmiennosci w eks. podlegaja klasyfikacji: na wytwarzajace t. j. pozosta-
jace ,,w najscislejszym, bezposrednim zwigzku z wytworami” i modyfikujace t. j. be-
dagce dalszemi warunkami wytworu np. powietrze, konieczne do oddychania, albo wa-
runkami, zmieniajgcemi w pewien spos6b wytwér, lecz nie przyczyniajgcemi sie do
jego powstania np. mysli obce. Czynniki wytwarzajace dzielg sie znowu na dozwolone
t. j. zgodne z instrukcjg i niedozwolone np. ,zerkanie"; dozwolone mieszczg w sobie
zmiane rodzaju oraz ilosci czynnosci, zalezng od celowego zachowania sie osoby ba-
danej, od zmian w materjale testu i instrukcji, a dalej takze czynnosci przypadkowe
np. zgadywanie. Warunki zmiennosci modyfikujagce rozpadajg sie na psychiczne i fizy-
czne; pierwsze z kolei na intelektualne (przedstawienia spostrzegawcze, mysli obce)
emocjonalne (uczucia, pragnienia) wolicjonalne (zgoda osoby badanej na przeprowa-
dzenie eksp. i staranno$¢ o 3 stopniach intensywnosci; ,niedbale”, ,wykonanie sta-
ranne" i ,,maksymalne™). Warunki fizyczne obejmujg warunki fizyczne zewnetrzne i we-
wnetrzne; pierwsze dzielg sie na bezposrednie (fizyczny charakter wytworu) i po-
Srednie t. zn. posrednio oddziatywujace na rezultat, jak oswietlenie, temperatura; druga
podgrupa obejmuje w sobie warunki fizjologiczne, ktdore oddzialtywuja na rezultat bez-
posrednio i posrednio.

Zostaty tez uwzglednione w pracy kompleksy warunkéw np. przerwy czasowe
miedzy eksperymentami, ,,wprawianie sie", ktore wplywajg na zmiane rezultatu po-
$rednio. Do warunkéw zmiennosci zaliczono tez czynniki niezmienne np. state wiasno-

37



Sprawozdania z ksigzek

éci fizyczne, jak krotki wzrok, choroby chroniczne, ktére réwniez wptywajg na zmien-
nos$¢ rezultatbw. Omawiajac warunki zmiennosci rozpatruje autor mozliwe sposoby ich
wyeliminowania, jak doktadne sformutowanie instrukcji, ustalenie sposobu pracy, roz-
tozenie testu na testy, wymagajgce czynnosci prostych i t. d. Droga ta, aczkolwiek
konieczna, jest drugorzedng; wszystkich warunkéw zmiennbsci Wy'elimin;owaé¢ oraz
ustali¢ nie mozna. Najwazniejszym punktem modyfikacji teorji testéow bedzie uzys-
kanie maximum t. j. rezultatu najlepszego w szeregu rezultatéw, uzyskanych w wa-
runkach ustalonego rodzaju czynnosci, wyeliminowania ,pomocy niedozwolonych' i
przypadku. Maximum bedzie miarg stopnia zdolnosci osobnika badanego. Lecz nie
drednia arytmetyczna. Ta ostatnia usuwa tylko drobne btedy; wielkie za$§ pozostawia;
wymaga olbrzymiej liczby pomiaréw; przedewszystkiem réwnomiernosci wiekszych
i mniejszych odchylen, co dla badan testowych jest nie do osiggniecia, gdyz warunki
zmiennosci dziatajg tu stale pogarszajaco.

Jak ustali¢ rodzaj czynnosci, wyeliminowaé przypadek, czynnosci niedozwolone
i poprawnie interpretowac rezultaty? W tym celu trzeba doktadnie zbadac¢ i ulep-
szycC€ testy. W czynnosci tej postugiwaé sie nalezy introspekcjg, obserwacjg o0s6b
badanych w réznych warunkach i rozmowsa, sprawdzang nastepnie przy pomocy da-
nych eksperymentéw, analizg testu. Godnag podkreslenia w pracy jest rehabilitacja
inlrospekciji, ale inlrospekcji zmodyfikowanej, stosowanej wobec o0séb psychologicznie
wyszkolonych, pogtebionej pytaniami a sprawdzonej obserwacjg i objektywnemi re-
zultatami eksperymentu.

W ten sposéb przeprowadzona analiza testu pozwoli na mozliwie jaknajwieksze
zmniejszenie zmiennosci warunkéw zaréwno fizycznych, jak fizjologicznych i psychicz-
nych. Na tym gruncie trzeba zdobywaé¢ maximum i powtarza¢ eksperyment tyle razy,
az osoba badana uzyska swoéj maksymalny rezultat; miarg osiggniecia owego rezultatu
bedzie zaréwno przekonanie osoby badanej i eksperymentatora, ze lepszego rezultatu
osiaggna¢ nie mozna, jako tez fakt kilkakrotnego powtdérzenia sie rezultatu maksymal-
nego; nalezy przytem postugiwaé sie obserwacjg twarzy i ruchéw osoby badanej. Ze-
by podwyzszy¢ granice rezultatu maksymalnego powinno sie uzywaé zachety oraz
temu podob. $rodkdéw.

Poglady swe na uzyskanie rezultatu maksymalnego uzupetnia autor wywodami
o koniecznosci przeprowadzania eksperymentéow krotko trwajacych celem unikniecia
zmeczenia, konieczno$ci rozporzadzania testami réwnolegtemi celem powtarzania eks-
perymentu, koniecznoéci przerabiania wszystkich testéw takich, w ktérych instrukcja
z goOry ogranicza rezultat np. ekspozycja 8 liczb w sytuacji, gdy osoba mozei zapa-
mieta¢ wiecej.

Konkluzjg pracy, niepopartg chwilowo materjatem eksperymentalnym, jest po-
glad, ze rezultaty maksymalne osobnicze wulegaja mniejszym wahaniom niz miedzy-
osobnicze, wskutek czego staje sie mozliwg ocena stopnia zdolnosci metodg testow
przeprowadzonej ich modyfikacji.

Charakterystycznem w wywodach dr. Kreutza jest twierdzenie, wydobyte z ana-
lizy warunkéw zmiennych i koniecznosci zdobycia rezultatu maksymalnego, ze nale-
zy, o ile moznosci, dazy¢ do uzywania aparatury, ,gwarantujacej” wiekszg S$cistosé
w badaniu, wbrew pogladom Claparede'a i Baumgartenéwny, skionnych uwazaé¢ za
zalete testbw mozno$¢ obejscia sie bez przyrzadéw. Z drugiej strony godng podkre-
$lenia jest walka z fetyszyzmem aparatury w badaniach psychotechnicznych; na cho-
robe te zapadajg nieuleczalnie niektorzy p. inzynierowie, ktérym zdaje sie wystarczac¢
aparat, a nie nadaje sie absolutnie do uzytku ,,aptekarska” analiza warunkéw zmien-
nych i opracowanie s$rodkéw, celem mozliwego ich usuniecia. Dostato sie tez i ba-
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daniom zbiorowym w dzisiejszej ich formie, ktdre tern wiecej jeszcze muszag sie oka-
za¢ ryzykowne, jezeli tak mato wartosciowe sg badania jednostkowe, przeprowadzane
przy pomocy niezmodyfikowanej metody testéw. Ogdlnie rzecz biorac proponowana
w ksigzce modyfikacja metody testéw staje sie waznem ogniwem w najnowszym
zwrocie psychotechniki, ktéra zdaje sie przezwycieza¢ swoj dotychczasowy ilosciowy
i nieraz barani ped do mnozenia testéw, gdy dotychczasowe nie byly naukowo zba-
dane, konstruowania nowych aparatéow, gdy stare nie zostaly naukowo dostatecznie
wykorzystane, przeprowadzanie masowych badann ze szkodg dla ich jakosci. W tym
zwrocie najpilniejsza sprawag staje sie zaagdnienie rewizji metody: rewizja bowiem
teoryj psychologicznych ma drugorzedne znaczenie; ukatwi jg gruntownie opracowana
metoda badania, ktéra pozwoli na wieksze zblizenie poznawcze do dotychczasowej
natury zjawisk i w nastepstwie na zwiekszenie zapasu faktow.

Jakie wnioski nasuwa praca? Nastgpstwem ,,maximum' jest ogdlne podwyz-
szenie cyfrowego ujecia stopnia zdolnosci os6b badanych; zmianom ulegnie w nastep-
stwie obraz zmiennosci osobniczej jak miedzyosobniczej; profil psychologiczny tez
nie pokryje sie z dawnym, obliczanym ze $redniej rezultatbw poszczegélnych zdol-
nosci. Oczywiscie, ze i wspoétzalezno$¢ réznych zdolnosci przedstawi sie w precyzyj-
niejszej fermie. Na polu teorji ,maksymalny rezultat" wiele zjawisk sprostuje. To be-
da jego zdaje sie najsilniejsze strony.

Wazne sa tez perspektywy badawcze proponowanej przez dr. Kreutza mody-
fikacji teorji testow; okreslenie wpltywu takich czynnikéw, jak zbiorowosé, jej rézno-
rodzajowe zespoty na wynik maksymalny; stosunek maximum, jako kryterjum psy-
chologicznej diagnostyki do zasady optimum, jako kryterjum racjonali-
zacji pracy fizycznej i umystowej. A dalej w zakresie ,,sposobu pracy"; koniecznos$¢
jego okreslenia w uzywanych dzi§ testach; wptyw réznych czynnikéw, jak zbiorowosé
np. na sposéb pracy osoby badanej; stosunek sposobu pracy do zasady maximum
i optimum.

OdpowiedZz na powyzsze pytania ustalityby dalsze badania eksperymentalne.

Praca ma jasng konstrukcje myslowa, wypetniong obficie materjatem ekspe-
rymentalnym. Dedukcyjno-indukcyjna forma wyktadu, w ktérg zostat ujety materjal
empiryczny, czyni prace teoretycznie zwartg i tatwa mnemotechnicznie dio przyswo-
jenia. Jest to najpowazniejsza ksigzka z dziedziny teorji testéw, ktéra ukazata sie
na krajowym rynku ksiegarskim; dla psychotechnika ksigzka niezbedna.

J. Kubicz

Stanistaw Liebert. Mechaniczne przenoszenie sity a bezpieczenstwo pracy. Insty-
tut Spraw Spotecznych. Sprawy bezpieczenstwa i higjeny pracy. Nr. 5. Warszawa. 1934.
16 X 10, str. 6 nlb + 132 + 2 nib.

Celem tej monografji jest zapoznanie o0s6b zainteresowanych be'zpieczenstwern
pracy przy pedniach (transmijach) z nowoczesnemi urzadzeniami ochronnemi w tej
dziedzinie. We wstepie autor podaje statystyke wypadkéw w przemysle angielskim,
z ktérej wynika, ze wypadki przy pedniach wyrézniajg sie z posréod ogétu wypadkéw
wyjatkowo ciezkiemi nastepstwami, dalej mamy tu statystyke wypadkéw przy pedniach
w Anglji i w Polsce, w réznych gateziach przemystu. Rozdziaty | do IV poswiecone
sg omoéwieniu poszczegdllnych czesdci urzadzen transmisyjnych, niebezpieczenstwom przy
nich grozacym i urzadzeniom zabezpieczajgcym. W ten sposob kolejno potraktowano:
waty; sprzegta, kota pasowe, linowe, napedy koét zebatych; pasy, liny, taSmy, tancuchy.
Rozdziat V, ,,Nadzoér i obstuga”, ma za tres¢ uwagi dotyczace doboru personelu obstugu-
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jacego pednie, jego ubiér, dalej uwagi o wewnetrznem urzadzeniu lokali, w ktérych
mieszczg sie transmisje, o przyrzadach do smarowania i t. d. Kazdy rozdziat konczy sie
zestawieniem przepisOw bezpieczenstwa, obowigzujacych dla danego dzialu urzadzen
wedtug ustawodawstwa rosyjskiego, niemieckiego i austrjackiego. W ,,Uzupetnieniu”
przedstawiono niebezpieczenstwa zwigzane z pedniami w miynach, tartakach i gospo-
darstwach wiejskich. Jak wielki jest wptyw racjonalnosci urzadzen na ilos¢ wypadkéw
wida¢ stad, ze na terenie Zakiadu Ubezpieczenia we Lwowie, na ktérym istnieje wiele
matych Zle urzadzonych miynéw ilos¢ wypadkéw jest ok. cztery razy wieksza, niz na
terenie Ubezpieczalni Krajowej w Poznaniu, gdzie przewazajg wielkie miyny nowo-
czes$nie urzadzone.

Ksigzka inz. Lieberta, obficie ilustrowana, takze reprodukcjami afiszéw ostrze-
gawczych, wydana w starannej formie graficznej, zaopatrzona w streszczenie angielskie
i podajaca literature przedmiotu, chlubnie $wiadczy o postepach naszej akcji propagan-
dowej w zakresie bezpieczenistwa pracy i o poziomie pracy wydawniczej Instytutu
Spraw Spotecznych. (Se).
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POLSKIEGO TOWARZYSTWA
PSYCHOTECHNICZNEGO ZA ROK 1933

Ogodlne warunki pogtebiajgcego sie kryzysu, brak pewnego impulsu duchowego,
ktory dawatl nam zwykle Miedzynarodowy Kongres Psychotechniczny, moze tez i inne
czynniki, wywotane przez zarysowujgce sie roznice pogladéw miedzy naszymi czionka-

mi, — wszystko to sprawito, iz wydajnos¢ prac T-wa byta w roku sprawozdawczym
stabsza, niz w latach poprzednich.
Zebrania Walne w dniach 19.1, 16.11, 3.1l1 i 12.X byty poswiecone diugim debatom

z powodu zmiany Statutu naszego T-wa, co bezwatpienia pochtoneto sporo czasu
i energji naszych cztonkéw i uszczuplito liczbe posiedzen naukowych.

Posiedzenia odczytowe byty nastepujace:

16/111 Mgr. J. Kaczkowskiej. Miodziez szkét zawodowych w Swietle badan psy-
chologicznych.

6/1V. Inz. J. Wojciechowski. Dodatnie i ujemne strony psychotechniki w Rosji
Sowieckiej.

26/1V. Prof. J. Seracky. O badaniach psychotechniczynch abiturjentow w Cze-
chostowacji.

271\V. Prof. J. Seracky. O badaniach stuzby bezpieczenstwa w Pradze.

1V'l. Pptk. T. Kornitowicz. Testy wiadomosci.

12/X1. Mgr. W. Kowalski. O niektérych zwigzkach miedzy zdolnosciami i wypty-
wajacych stad wnioskach dla psychotechniki.

Zarzad odbyt w ciggu roku 9 posiedzen.

Nowy Statut Towarzystwa zostat zatwierdzony w dniu 31 lipca 1933 r. Na Wal-
nem Zgromadzeniu w dniu 12 paZdziernika wybrano na szoéstego cztonka Zarzaau
p. d-ra Biegeleisena, na trzeciego czionka Komisji Rewizyjnej dr. Szmydtéwne, na za-
stepcow do Komisji Rewizyjnej pp.: Stawska i Felhorska, oraz do Komisji Rozjemczej
csoby pp.: Prof. Witwickiego, Dr. Karpinska-Woyczynska i Pptk. Kornitowicza, a na za-
stepcoéw pp.: Dr. Zdziarskg i Dr. Karpowiczowa.

Oprécz ,,Psychotechniki", ktéra w r. ub. zmienita swa posta¢ i ukiad artykutdw,
innych wydawnictw T-wo nie czynito, w szczegdlnosci T-wo nie mogio wydaé¢ zamie-
rzonego podrecznika matematyki dla psychologéw i psychotechnikéw, poniewaz Za-
rzad uznal za bardziej wskazane ograniczenie wydatkéw wobec og6lnej tendencji
oszczednosciowej.

Wydatek 1000 zi., poniesiony przez T-wo w latach ubiegtych, umozliwit opra-
cowanie materjatdbw, pozostatych po §. p. Jozefie Joteyko. Powstata sporej objetosci
ksigzka F. Felhorskiej i S. Studenckiego, p. t. ,,Plany i marzenia miodziezy o przy-
sztosci”. Autorowie ztozyli jeden egzemplarz Bibljotece T-wa.

Zarzad w ciagu roku ubiegtego zebrat dane co do tematéw przysziej Il Ogdlno-
polskiej Konferencji.

W roku 1933 liczba cztonkdw rzeczywistych byta 66, honorowych 1 i Instytucyj 14.

Interesujac sie wszelkiemi objawami rozwoju psychotechniki w naszem Panstwie
f-wo zdotato zanotowa¢ w r. ub. powstanie 2 poradni, a mianowicie w Warszawie
i w Borystawiu.

Powstata w r. 1931 Komisja Miedzypracowniana Porozumiewawcza znajduje sie

w stanie nieczynnym. Wynika stad, ze nie odpowiada ona celom, dla ktérych byta po-
wotana do zycia.

Komisja Zawodoznawcza nie utworzyta sie wcale.
Komisja Charakterologiczna ukonstytuowata sie na wiosne 1932 roku w skiadzie;
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Dr. Z. Lipszycowa, S. Studencki i Dr. B. Zawadzki, w mys$l uchwaty 1l Ogdlnopolskiej
Konferencji Psychotechnicznej.

W miejsce dr. B. Zawadzkiego, ktéry wyjechat zagranice, wszedt do Komisji
p M. Olekiewicz. Komisja zbierata sie ogoétem 21 razy.

Na podstawie referowanych prac i dyskusji Komisja opracowata podstawowe
tezy, dotyczace obserwacji psychotechnicznej, uprawianej podczas badan psychotech-
nicznych. Tezy te odnoszg sie do caloksztattu zachowania sie osoby bd. podczas ba-
dan i do danych charakterologicznych zaczerpnietych z innych Zzrédet. Komisja stwier-
dzita, ze realizacja tych tez wymaga przemyslenia calego przebiegu badania psycho-
technicznego i dostosowania sie do potrzeb obserwacji charakterologicznej. W ten
sposéb zakres pracy Komisji objat nastepujgce gtéwne etapy badania:
anamneze, wypetnianie kwestjonarjusza przez osobe badang, nawigzywanie pierw-
szego kontaktu, rozmowe psychologiczng, przerwe i samo badanie. Po przedyskuto-
waniu tych etapéw zostat zakreslony plan metodycznego postepowania, umozliwia-
jacego zbieranie materjatdéw charakterologicznych i systematyczng obserwacje kon-
trolowana.

Realizacja tych tez bedzie wymagata modyfikacji dotychczasowej praktyki psy-
chotechnicznej. Komisja przystapita obecnie do szczegétowego opracowania planu i
techniki obserwacji charakterologicznej.

W ten spos6b zamierzone przez Komisje opracowanie kwejstjonarjusza cha-
rakterologicznego bedzie stanowito tylko jedna czes¢ sktadowg podjetej pracy.

Komisja Terminologiczna ma zamiar w r. biezacym zwotaé posiedzenie odczy-
towe i przedstawi¢ szereg proponowanych nazw.

Komisja Zawodéw Opiekuniczych prowadzita systematyczng prace nad doskona-
leniem metod badania skionnosci, zbieraniem materjalu do opracowan teoretycznych
i wykorzystaniem go dla celéw poradnictwa.

PRELIMINARZ BUDZETOWY

Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego na rok 1934.

WPLYWY:
Kasa W dn. 1/1 1934 T, 2.78
Rachunek w P. K. 0. w dn. 1/1 1934 K. 15.388.75
WPHYWY  Z WY AAWWNTCEWV . ... 1.000.—
Skiadki CzZIONKOWSKIE s 600.—
NTEAODON ... s . 15.908.47
Razem.......... 312,900.—
WYDATKI
Wydawnictwo ,,PSychoteChniki™ ... 7.500.—
Woydatki administracyjne L s henenens . 1.200.—
Udziat w Konferencji MiedzynarodOWe]..........cccovviiiiiineiiinccnenns 1.500.—
WSPOIPraca Z ZAgUraANiCa . .o 1.700.—
Urzadzanie odczytéw o0 psychotechnice............., 1.090.—
WYdawniCtwa NAUKOWE ..ot 15.500.—
Kupno i oprawa ksigzek, prenumerata czasopism, uporzgdkowanie bibljoteki 2.000.—
Wydatki zwigzane 2z Il KONTFEreNCja......cooviiiiiiiiiiiiiiiceec e 1.000.—
Woydanie sprawozdania i prac naukowych z 11l Konferencji —- _— _— _ 1.000.—
INVVENTAIZ.......ciii s 500.—
Razem.......... 32,900.—
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KRONIKA.

[1l. OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA PSYCHOTECHNICZNA.

I11. Ogodlnopolska Konferencja Psychotechniczna odbedzie sie w War-
I szawie, w dniach 11, 12 i 13 stycznia 1935 roku.

Tematy gtdwne Konferencji sg nastepujace:

1. Zagadnienia metodologiczne: a) metody badan, b) metody ocen
psychotechnicznych.

2. Zagadnienia poradnictwa zawodowego.

Ponadto na otwarcie Konferencji przewiduje sie referat przed-
stawiajacy stan psychotechniki i poradnictwa w Pol-
sce. Materjaty do tego referatu zbierze Komitet Organizacyjny przy po-

mocy kwestjonarjusza, rozsytanego do wszystkich pracowni i poradni.

Zaleznie od ilosci zgtoszen uczestnictwa i referatdw moga powsta¢ Sek-
cje Konferenciji.

Termin zgtaszania referatow uptywa 15 czerwca 1934 r. Osoby, ktoére
nadestaty juz w swoim czasie zgtoszenia referatow, prosimy o potwierdze-
nie tego zgtoszenia przed 15 czerwca.

Termin nadsyfania referatow przepisanych na maszynie, w formie go-
towej do druku, uptywa 1 wrze$nia rb., przyczem objeto$¢ referatu tgcznie
ze streszczeniem francuskiem, angielskiem lub niemieckiem nie moze prze-
kracza¢ pot arkusza druku garmondem formatu ,,Psychotechniki".

Komitet zamierza referaty wydrukowa¢ przed Konferencjg, aby uta-
twi¢ przygotowanie sie do dyskusji nad niemi.

Termin zgtaszania udzialu w Konferencji uptywa 1 paZzdziernika rb.
Roéwnoczesnie ze zgtoszeniem nalezy wptaci¢ optate za udziat w wysokosci
5 (pieciu) ztotych, na konto P. K. O. Polskiego Towarzystwa Psychotech-
nicznego Nr. 21.620.

Korespondencje w sprawie Konferencji nalezy nadsyta¢ pod adresem
Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego, Warszawa, Wsp6lna 81.

Z ZYCIA POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTECHNICZNEGO
Doroczne Walne Zebranie.
Doroczne Walne Zebranie Towarzystwa odbyto sie 24 stycznia r. b. pod prze-
wodnictwem p. pputk. T. Kornitowicza, sekretarzem byt dr. W. Kruk.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu w r. 1933 ztozyt prezes Towarzystwa, p.
inz. J. Wojciechowski, sprawozdanie rachunkowe skarbniczka p. dr. J. Budkiewiczéwna,
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sprawozdanie Komisji Rewizyjnej p. dr. J. Szmydtéwna. Sprawozdanie te drukujemy
osobno.

Po zapytaniach, na ktére udzielali wyjasnien cztonkowie Zarzadu, sprawozdanie
przyjeto jednomyslnie, udzielajgc zarazem Zarzadowi absolutorjum.

W sprawie programu pracy Towarzystwa na rok 1934 rozwineta sie ozywiona
dyskusja, przyczem wprowadzono do preliminarza pewne poprawki.

Do Zarzadu wybrano p. inz. J. Wojciechowskiego przez aklamacje, mimo zgto-
szonej przez niego checi usuniecia sig, oraz p. St. Sedlaczka, na zastepcéw cztonkéw
wybrano pp. Kowalskiego, Kruka i Targonskiego. Komisje rewizyjng wybrano w skita-
dzie dotychczasowym t. j. pp. inz. P. Drzewiecki, dr. Szmydtéwna, p. J. Seydemanowa,
cztonkowie komisji, pp. F. Felhorska i Stawska, zastepczynie. Podobnie wybrano
w skiadzie zesztorocznym Komisje Rozjemcza, powotujagc do niej pp. prof. Wt Witwic-
kiego, Dr. L. Woyczynska-Karpinskg i pptk. T. Kornitowicza, jako cztonkéw, oraz pp.
dr. L. Karpowiczowg i dr. E. Zdziarska na zastepczynie czionkow.

Walne Zebranie uchwalito ponadto wniosek nastepujacy:

Doroczne Walne Zebranie upowaznia Zarzad Towarzystwa do zaproszenia, po
porozumieniu z Ministerstwem Spraw Zagranicznych i Ministerstwem W. R. i O. P,
Miedzynarodowej Konferencji Psychotechnicznej do Warszawy w roku 1935 lub 1936.

Oprécz tego uchwalono wnioski: a) zalecajacy Zarzadowi wydanie podrecznika
statystyki dla psychologéw i psychotechnikéw; b) dajacy Zarzadowi szerokie upowaz-
nienia w sprawie organizacji Ill Ogdlnopolskiej Konferencji Psychotechnicznej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbyto sie w dniu 14 lutego 1934 r. pod prze-
wodnictwem p. prof. Wk Witwickiego, sekretarzem byt dr. W. Kruk.

Zebranie uchwalito preliminarz budzetowy na rok 1934 (drukujemy go na innem
miejscu).

Po zatatwieniu tej sprawy, w czesci naukowej zebrania, p. dr. J. Filozoféwna
wygtosita referat p. t. ,,Uwagi o testach i normach dla uzytku szkét powszechnych”
M. Grzywak-Kaczynskiej. Po referacie rozwineta sie ozywiona dyskusja.

Komitet Organizacyjny Il Ogoélnopolskiej Konferencji Psychotechnicznej, powo-
tany przez Zarzad P. Towarzystwa Psychotechnicznego, ukonstytuowat sie w dniu
20 marca b. r. w spos6b nastepujacy: Mg. J. Kaczkowska, przewodniczacy, St. Sedla-
czek, sekretarz, Dr. H. Targonski, skarbnik, W. Kowalski, cztonek Komitetu.

KOMUNIKAT W SPRAWIE Vlll-ej MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI
PSYCHOTECHNICZNEJ.

Zarzad Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego otrzymat 19 marca r. b. ko-
munikat Centralnego Instytutu Psychotechnicznego w Pradze z d. 15.11l. r. b.

Z komunikatu tego Zarzad podaje nmiejszem do wiadomosci Cztonkéw Towa-
rzystwa co nastepuje:

VII Miedzynarodowa Konferencja Psychotechniczna odbedzie sie w Pradze od
11 do 15 wrze$nia 1934 r.

Program Konferencji obejmuje nastepujace tematy:

1) Poradnictwo dla uczniéw i studentow

2) Sprawnos$¢ reczna

3) Cwiczenia i nauka

4) Whprowadzanie bezrobotnych do zycia pracy i oszczednosci
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5) Zagadnienia transportu (dobér techniczny kierowcéw i regulujgcych ruch)

6) Poradnictwo i dobér wogéle (z wyjatkiem tematu 1-go)

7) Ksztatcenie techniczne

8) Psychologja gospodarcza

9) Patologja pracy

Zarzad P. T-wa Psychotechnicznego pragnie, aby przedstawiciele Polski wysta-
pili jako grupa zwarta i sharmonizowana i wobec tego prosi Pp. Czionkéw, aby zgto-
szenia swego udziatlu w Konferencji nadestali do sekretarjatu Towarzystwa (Wspélna
81) najp6zniej 25 kwietnia. W tymze terminie nalezy zgtaszaé¢ tytuty referatow.

Referaty i krotkie streszczenia, przepisane na maszynie, w jezyku francuskim,
angielskim lub niemieckim, nalezy przysta¢ do Zarzadu Towarzystwa najpdzniej 25
czerwca, przekazujac na rachunek Towarzystwa Psychotechnicznego, konto P. K. O.
21.620, w tymze terminie po 50 zt. od osoby (44 zt. optata uczestnictwa + 6 zi. na
koszty przesyitki i koszty staran o ulgi paszportowe i przejazdowe).

Zgtoszenia, opo6znione wzgledem podanych terminéw nie beda uwzglednione.

Informacje o kosztach' podrézy i pobytu poda Zarzad zainteresowanym osobom
po zebraniu blizszych wiadomosci.

. POLSKA KONFERENCJA PSYCHOLOGOW PRACUJACYCH NA POLU
WYCHOWANIA.

Nawigzujac do notatki w 2. zeszycie ,,Psychotechniki” 1933 r. podajemy dalsze
wiadomosci w sprawie |. Ogélnopolskiej Konferencji Psychologéw pracujacych na polu
wychowania. Towarzystwo Psychologiczne im. J6zefy Joteyko, inicjujace zwotanie Kon-
ferencji, zdecydowato nie obejmowac jej programem zagadnienn dotyczacych nauczania
psychologji. W ten sposéb zakres tematow doznat znacznego ograniczenia, na czem
niewatpliwe zyska ich pogtebienie.

Konferencja odbedzie sie w dniach 3 i 4 listopada 1934 r. w Warszawie. Program
posiedzen plenarnych przewiduje m. inn. referaty z zakresu historji psychologji
w Polsce i o stanie obecnym psychologji stosowanej do wychowania w naszym kraju.
Tematy szczeg6towe beda przedmiotem obrad sekcyj, ktére powstang zaleznie od ilosci
zgtoszeh oséb i tematéw.

W sprawie zagadnier, ktére musiatyby wejs¢ w program Konferencji, przepro-
wadza sie ankiete. Odpowiedzi dotychczas otrzymane wysuwajag m. inn. nastepujace
tematy:

A. Pojecia: ,,charakteru” — ,,0sobowosci” — ,typu".

Metody badania charakteru.

Uzgodnienie programu badan charakteru.

Psychologja, jako przedmiot nauczania i psychol. jako czynnik wychowaw.
Wspobtczesne kierunki i metody psychoterapeutyczne.

Zagadnienie ustalenia stownictwa psychologicznego.

. Zastosowanie metody testéw do egzamindw.

Psychologja not szkolnych.

Badania inteligencji w Polsce i ich rola w szkole.

Klasy selekcyjne.

Zorganizowanie opieki nad t. zw. trudnemi dzieémi w szkole.

Jak sie przedstawia w praktyce poradni wychowawczych stosowanie me-
tod pedagogiki leczniczej poszczegélnych szkoét.

C. 1 Zadania i metody psychologa szkolnego.

IR IR NN S I AN
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2. Racjonalny podziat pracy i okreslenie koncentracyj w dziedzinie porad-
nictwa zawodowego: szkoty, psychologa szkolnego i poradni zawodowej.

3. Psycholog szkolny w szkole zawodowej.

4. Przygotowanie memorjatu uzasadniajgcego konieczno$¢ wprowadzenia do
szkot psychologéw szkolnych.

5. Organizacja wzajemnego informowania sie o stosowanych metodach i wy-
nikach badan.

Towarzystwo Psychologiczne im. Jézefy Joteyko, prosi o nadsylanie zgtoszen
udzialu w Konferencji do dnia ! wrze$nia 1934. Wraz ze zgtoszeniem nalezy przestaé
5 zt. na koszta Konferencji (Konto P. K. O. Towarzystwa Psychologicznego Nr. 27486).

Termin zgtaszania zagadnienn na Konferencje, oraz referatow, uptywa 20 kwietnia
r. b. O przyjeciu zgtoszonych tematdéw Towarzystwo zawiadomi bezposrednio osoby
zainteresowane.

Referaty nalezy nadesta¢ péd adresem Towarzystwa do dnia 1 wrze$nia r. b,
przyczem Towarzystwo zastrzega sobie decyzje w sprawie umieszczenia referatu na
porza,dk.u obrad Konferencji.

O informacje w sprawie Konferencji mozna zwraca¢ sie pod adresem: Tow. Psy-
chologiczne im. Jozefy Joteyko, Warszawa, A.. Ujazdowska 20, w lokalu P. Instytutu
Pedagogiki Specjalnej. (Se).

ZJAZD PSYCHOTECHNIKOW AUSTRYJACKICH W WIEDNIU
W PAZDZIERNIKU 1933.

W nowej sali wyktadowe| Instytutu Psychotechnicznego w Wiedniu odbyt sie te-
goroczny Zjazd psychotechnikéw austrjackich przy wspétudziale dwéch psychotechni-
kéw z Polski i Wegier. Z Niemiec nie przybyt nikt, odmiennie jak w poprzednich latach.
Zjazd trwat dwa dni, 14 i 15 pazdziernika.

Pierwszy referat wygtosit dr. Bronistaw Biegeleisen z Krakowa, p. t. ,.Psycholo-
giczne podstawy i wyniki poradnictwa zawodowego". Referent przedstawit zagadnienia
ogdlno-psychologiczne, wigzace sie z zasadami poradnictwa zawodowego, zanalizowat
metody obecnie w poradnictwie stosowane i opisywat pokrétce metody stosowane w In-
stytucie psychotechnicznym krakowskim, jakotez w poradniach polskich wspdtpracuja-
cych z tymze Instytutem. Metody te zostaly zaczerpniete z Instytutu psychotechniczne-
go w Wiedniu, jednakowoz po trzyletniej pracy zmieniono je i udoskonalono, a to gtow-
nie opierajgc sie na teorji Spearmana. W ozywionej dyskusji, ktéra wywigzata sie po
tym referacie, podnoszono piekny przykitad wspotpracy dwoéch instytutdbw w réznych
krajach, jakotez uznano kontrole poradnictwa przeprowadzang w Krakowie za wzorowa,
poradnie austrjackie z braku czasu nie mogty dotychczas kontroli takiej przeprowadzic.

W nastepnym referacie inz. Hackl, kierownik Instytutu Psychotechnicznego
w Wiedniu przedstawit ,,Technike poradnictwa zawodowego", opierajgc sie na wspot-
pracy ze szkola, a przedewszystkiem z posrednictwem pracy. Dazeniem poradnictwa
zawodowego w Austrji jest, aby nie ogranicza¢ sie tylko do udzielania porady, ale réw-
noczes$nie ile moznosci wystara¢ sie dla kandydata o odpowiednie miejsce pracy. Wy-
maga to specjalnej organizacji, utatwionej przez to, ze Instytut wiedenski jest potgczony
z urzedem posrednictwa pracy, do ktérego pracodawcy na podstawie obowigzujacych
ustaw zgtaszajg wolne miejsca, a przy zawieraniu uméw o prace wspotdziata ten urzad.

O ,,Poradnictwie zawodowcm i szkole” moéwit dr. Ludwik Goldscheider z Kato-
wic, opisujac, jak zagadnienie to rozwigzane zostalo na terenie Gornego Slaska i kia-
dac szczegélny nacisk na zawodoznawstwo, jako proponowany przedmiot nauczania
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w 8 klasie szkoty powszechnej. W dyskusji podnoszono, ze wiele spraw oméwionych
przez referenta datoby sie mimo odmiennych warunkéw zastosowaé i w Austrji, zwia-
szcza nauczanie zawodoznawstwa, jednakowoz na przeszkodzie stojg wzgledy 'biuro-
kratyczne.

Ostatnim referatem tego dnia obrad byty ..Psychotechniczne badania przestepcéw
miodocianych” wykonane przez O. Schiirera. Wyniki tych badan, przeprowadzonych
w Zakladzie dla miodziezy przestepczej obok Wiednia, byty bardzo interesujgce, tem-
bardziej, ze otwiera sie tu zupetnie nowe pole dla psychotechniki. Badania mialy na
celu nietylko skierowywanie miodziezy do zawodow, ale i ksztattowanie ich charak-
teru, a z powodu dtuzszego pobytu miodziezy w zaktadzie mozna bylo sprawdzaé¢ wy-
niki badan. Zaréwno kierownictwo Zaktadu jak i sfery sadowe odnosza sie do tych ba-
dan z wielkiem zaufaniem.

W drugim dniu obrad p. M. Erdelyi z Budapesztu moéwit o ,Definicji pojecia
psychotechniki'. Chodzito mu o Sciste okreslenie zakresu i celu psychotechniki w odréz-
nieniu od innych pokrewnych dziatéw jak psychologja stosowana, psychologja peda-
gogiczna, psychologja przemystowa i t. p., i znalezienie definicji $ciéle logicznej. Ozy-
wiona dyskusja odnosita sie gtéwnie do pogladéw na istote psychotechniki, podnoszono
przewaznie, ze dzi$ z tego wzgledu trudno o $cista definicje psychotechniki, poniewaz
sama psychologja nie rozporzadza jednoznacznie okreslonem stownictwem i wiele za-
sadniczych poje¢ psychologicznych jest chwiejnych i przez réznych psychologéw réznie
pojmowanych.

P. Gertruda Wagner moéwita o ,,Psychotechnice w zastosowaniu do propagandy
turystyki” odkrywajac w tym referacie réwniez nowe pole zastosowania dla psychotech-
r.iki. Dla Austrji. jako kraju wybitnie turystycznego bardzo wazne sg sposoby przycia-
gania podréznych i na tem polu — jak referentka wykazata — niejeden sukces juz uzy-
skano dzieki umiejetnemu zastosowaniu psychologji.

Ostatnim byt referat p. Spiro o ,,Zastosowaniu psychotechniki do wzmozenia
intensywnosci pracy w przemysle”. Na praktycznym przyktadzie fabryki, w ktérej re-
ferent pracuje, pokazano wptyw réznych czynnikéw objektywnych (jak np. ptace i t. d.)
i subjektywnych (ludzkich) na zachowanie sie pracownikéw. Referat byt o tyle ciekawy,
ze bezposrednio wziety byt z praktyki.

B.
PSYCHOLOGOWIE SZKOLNI.

Psychologowie szkolni po raz pierwszy w historji naszego szkolnictwa zostali wy-
mienieni w zasadniczych przepisach szkolnych. Mianowicie rozporzadzenie Ministra
V. R. i O. P. z dnia 31 paZzdziernika 1933, o organizacji gimnazjéw panstwowych (Dzien-
nik Urzedowy Min. W. R. i 0. P. Rok XVI, Nr. 13, poz. 184. Str. 554 in), zawiera w § 22
zdanie ,, Tam, gdzie jest psycholog szkolny, bada on rozwdj psychiczny uczniéw oraz
wspotdziata w sprawach wychowania i nauczania z dyrektorem i nauczycielami”. Pa-
ragraf nastepny stwierdza, ze psycholog szkolny wchodzi w skiad Rady Pedagogicznej.

To rozporzadzenie stwarza zatem podstawe prawng dla stanowiska psychologéw
szkolnych, utatwiajgc w wysokim stopniu realizowanie fachowej opieki psychologicz-
nej w szkole. Wypada przy tej sposobnosci przypomnieé, ze postulat o tworzeniu sta-
nowisk psychologéw szkolnych wysuneta i gorgco propagowata $. p. Prof. Jézefa Jo-
teyko, ktéra tez byta inicjatorkg pierwszych zbiorowych prac na tem polu, jako zatozy-
cielka Sekcji Psychologéw Szkolnych przy Towarzystwie Psychologicznem w War-
szawie. (Se).
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