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nie przyjetego sposobu okreslania zgodnosci.

1. Wyniki dochodzern nad prognostycznoscig badan w poszczegélnych grupach: 1) P.
Szkota Budownictwa, 2) P. Szkota Drogowa, 3) Uczniowie opuszczajacy szkote
niezaleznie od powodzenia szkolnego.

Ill.  Zestawienie ogélne wynikéw dochodzen we wszystkich grupach.

IV. Trafnos$¢ opinij rad pedagogicznych a trafno$¢ ocen psychotechnicznych.

V. Przyczyny niezadowalajgcej prognostycznosci prob.

VI. Praca Zakiladu nad metodyka badan: 1. Rewizja poszczegdlnych préb. 2. Dobor
préb w zespoty. 3. Ogélna metoda prowadzenia badan i opracowywania ocen.

WSTEP.

Zaktad Psychotechniczny przy P. Szkole Budownictwa i P. Szkole Bu-
dowy Maszyn i. Elektrotechniki prowadzi badania nad zgodnoscig ocen psy-
chotechnicznych z przebiegiem pracy szkolnej zaleznie od tego, jak na to
pozwala czas szczuptego grona pracownikéw. Rezultaty takich zestawien
byty dotychczas dwukrotnie publikowane w ,,Psychotechnice*: S. Studenc-
ki, Praca psychotechniczna w szkolnictwie zawodowem, Pst. 1928, zesz. 4
(8); S. Studencki, Zagadnienie sprawdzania wynikéw badan psychotechnicz-
nych, Pst. 1929, zesz. 4 (XII).

W zimie 1932/33 dla P. Szkoty Budownictwa, w zimie 1933/34 dla P.
Szkoty Drogowej przeprowadzono nowe zestawienia, ktore daty podstawe
do niniejszej Jiracy

Sprawdzenie wartosci ocen psychotechnicznych opartem na stwier-
dzeniu, jak sie ich prognozy sprawdzity w przebiegu nauki szkolnej bada-
nych. Bardziej miarodajne dla okreSlenia tej prognostycznosci bytoby
sprawdzenie, jak sie uczniowie, otrzymujacy dang ocene psychotechniczna,

) W opracowaniu materjatéw P. Szkoty Drogowej oraz w sporzadzeniu wykresu

pomocy uzyczyta p. Dr. L Filozoféwna, w sprawdzeniu tabel précz niej p. Mag. J.
Wronéwna.
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zachowujg juz jako absolwenci szkoty, w pracy zawodowej. W chwili obec-
nej nie mamy jednak moznosci zebrania odpowiednich materjatow, wyma-
gatoby to wiele czasu i niewiadomo ile materjatu zdobylibySmy, a tymcza-
sem zalezato Zaktadowi na jaknajszybszem zdaniu sobie sprawy z progno-
stycznosci wiasnych ocen. Jeszcze i to trzeba zauwazy¢, ze Zaktad ma za
cel badanie kandydatéw do szkoty, a nie bezposrednio do zawodu, co takze
jest uzasadnieniem przyjetego przez nas sposobu sprawdzenia trafnosci na-
szych ocen.

. MATERJAL i METODA.

Materjat poddany badaniom stanowili: 1) uczniowie P. Szkoty Bu-
downictwa w Warszawie, mianowicie ci, ktérzy wstagpili do Szkoty w latach
szkolnych 1925/26, 1926/27, 1927/28, 1928/29, a wiec powinni byli normal-
nie ukonczy¢ ja w latach 1929, 1930, 1931, 1932; 2) uczniowie P. Szkoty
Drogowej, ktorzy wstagpili do Szkoty w roku szkolnym 1928/29 i 1929/30,
a wiec powinni byli ukonczy¢ jg w latach 1931/32 i 1932/33.

W dalszym ciggu bedziemy uzywali okreslen: ,,grupa B 1925/26“ i t.
d. na oznaczenie tych ucznidw, ktorzy wstgpili do Szkoty Budownictwa
w roku szkolnym 1925/26 i odpowiednio w innych, okres$len ,,grupa D
1928/29“ i t. d. podobnie na oznaczenie uczniow Szkoty Drogowej.

Ze wzgledu na odrebno$¢ sposobu oceny psychotechnicznej grupy
1925/26 dane jej dotyczace podaje i omawiam osobno, dane dotyczgce in-
nych grup czesciowo facze; omawiam te dane wedtug Szkot, oddzielnie dla
badan indywidualnych, oddzielnie dla zbiorowych. W tabeli X zestawiam
wyniki dochodzen w zakresie poszczegdlnych kurséw i sumarycznie. Tabela
XI zawiera sumaryczne zestawienia dotyczace prognostycznosci oceny ,,do-
bry", tabela XII dane dotyczace trafnosci opinij rad pedagogicznych.

Szereg przygotowanych tabel pominagtem ze wzgleddéw oszczednosScio-
wych—i tak pozostata jeszcze pokazna ich ilos¢, usprawiedliwiona tem, ze
zawierajg one w najkrotszej formie podane wyniki naszych dochodzen, ma-
terjat do dalszej analizy i dyskusji. Szczeg6towe zestawienia i materjaty,
na ktérych podstawie ich dokonano, przechowujemy w Zaktadzie.

Metode opracowania tych zestawien przyjeliSmy taka, ze braliSmy
pod uwage tylko ucznidow Szkoty, a wiec kandydatow przyjetych do Szkoty,
a nie wszystkich zgtaszajacych sie; uczniow tych dzieliliSmy na grupy we-
dtug uzyskanych przez nich ocen psychotechnicznych, a nastepnie $ledzi-
liSmy w katalogach przebieg ich studjow z roku na rok. Jedynie w grupie
1925/26 poprzestaliSmy na og6tnem sprawdzeniu, ilu uczniéw danej grupy
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mocen psychotechnicznych skoriczyto Szkote, bez szczegbtowego rozpatrywa-
nia przebiegu ich ¥tudjow

Ostatecznie zatem przedstawiamy wyniki naszych dochodzen w for-
mie tablic, w ktorych pokazujemy, ilu i jaki %, ucznidéw z danej grupy ocen
psychotechnicznych skonczyt Szkote, oraz w formie zestawien w ilu wy-
padkach i w jakim procencie wypadkow ocena psychotechniczna wypadta
zgodnie wzglednie niezgodnie z powodzeniem szkolnem.

Uwazamy mianowicie, ze ocena psychotechniczna jest zgodna z powo-
dzeniem szkolnem, jezeli uczerh uznany w badaniach psychotechnicznych za
dobrego lub przecietnego (zdatnego), (stopnie 5, 4, 3), skonczyt Szkote, lub
jezeli uczen uznany za stabego (stopien 2, 1) nie skonczyt Szkoty z powodu
ztych wynikéw pracy. Uwazamy ocene psychotechniczng za niezgodng z po-
wodzeniem szkolnem, jezeli uczen uznany w badaniach psychotechnicznych
za dobrego lub przecietnego Szkoty nie skonczyt z powodu ztych postepdéw
szkolnych — lub jezeli uczen uznany w badaniach psychotechnicznych za
stabego —Szkote skonczyt.

»,Powodzenie szkolne" mozna bra¢ tak szeroko, zeby obejmowato za-
rowno powodzenie jak i niepowodzenie. ,,Powodzenie szkolne" moze tez by¢
roznych stopni: np. uczen przechodzi Szkote gtadko, bez zadnych popra-
wek lub z matg iloScig poprawek, ale bez powtarzania klas, lub przechodzi
ja z trudnosciami réznego stopnia, powtarza rok, lub wiecej. To sg rézne
stopnie powodzenia szkolnego.

Tych uczniéw, ktorzy nieukonczyli Szkoty, niezaleznie,— o ile mo-
glisSmy stwierdzi¢,— od postepow szkolnych, wydzielono w tabelach w osob-
ne grupy. Méwimy o takich uczniach, ze iniie ukonczyli Szkoty niezaleznie
od powodzenia szkolnego. Sg miedzy nimi: zmarli, przenoszacy sie do innej
szkoty lub innego miasta, powotani do stuzby wojskowej i t. d.

Na powodzenie szkolne sktadajg sie oczywiscie rézne czynniki. Oprocz
dyspozycyj, przedewszystkiem badanych przez psychotechnika, inteligencji
ogolnej i uzdolnien specjalnych, wchodzg tu w gre czynniki takie, jak sy-
stematyczno$¢ w pracy, pilnosé, staranno$¢, a wiec cechy charakteru, i ta-

*) Uczniom P. Szkoty Drogowej, ktérzy w chwili zestawienia tabel byli jeszcze
na ostatnim kursie, mimo, ze normalnie przechodzac szkote powinni byli juz ja ukonczy¢,
przypisujemy przy obliczaniu trafnosci ocen powodzenie szkolne dodatnie, traktujemy
ich tak, jakby juz Szkote ukonczyli. Doswiadczenie nasze wskazuje, ze uczen, ktory
doszedt do ostatniego kursu, zwykle konczy Szkote pomysinie. Rozpatrzenie odnosza-
cych sie do tego liczb w tabelach prowadzi do wniosku, ze nawet, gdyby pewna czes¢
tych uczniéw ostatniego kursu jeszcze odpadia, nie wplynie to na powazniejszg zmiane
stopnia trafnosci ocen. W P. Szkole Budownictwa okazato sig, ze wszyscy tacy ucznio-
wie, brani pod uwage w zestawieniach, précz jednego, Szkote ukonczyli.
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kie, jak stan zdrowia, warunki domowe sprzyjajace lub niesprzyjajgce ucze-
niu sie (niektdrzy uczniowie n. p. dojezdzajg kole;g az ze Skierniewic lub
towicza, inni sg w bursach, gdzie nie zawsze mozna uczy¢ si¢ w nocy, a dni
muszg poswiecac kresleniu w szkole i t. d.j. O ile jeszcze cechy charakteru
i zamitowania w pewnym stopniu, niewielkim przy dzisiejszym stanie me-
tod psychotechnicznych, mozna uwzgledni¢ w ocenie psychotechnicznej, o
tyle warunki domowe zupetnie z pod tej oceny sie usuwajg. Tu z gory juz
przewidzie¢ mozna zrodto' powaznych réznic miedzy prognozg psychotech-
niczng, a powodzeniem szkolnem.

Sposéb procentowego okreslania trafnosci ocen psychotechnicznych,
zamiast obliczania korelacyj miedzy oceng psychotechniczng a powodzeniem
szkolnem przy pomocy znanych wzoréw, przyjatem z tego wzgledu, ze kaz-
dy z wzoréw wymagatby ujecia powodzenia szkolnego w jakie$ stopnie,
ilosci punktow czy rangi, zatem w liczby, a to znéw wymagataby dalszych
zatozen, w pewnej mierze dowolnych. Jak np. uja¢ w stopien powodzenie
szkolne ucznia, ktory przeszedt catg szkote ,,na tréjkach™, bez powtarzania
klasy, — w poréwnaniu z uczniem, ktory np. na pierwszym kursie byt dwa
lata, a potem szedt lepiej niz ,,na trojkach™. Dalej: jakie ,,wagi przypisy-
sywac poszczegblnym przedmiotom? Wysuwa sie tu tyle mozliwych kom-
binacyj przyznawania stopni za powodzenie, ze zamierzywszy pierwotnie
zastosowac ten sposob, odstgpitem od niego w toku pracy. Uwazatem bo-
wiem, ze po$wieciwszy wiele czasu na mozolne obliczenia statystyczne,
otrzymalibysmy wyniki moze w duzym stopniu zalezne od naszych zatozen.
Subtelno$¢ metod statystycznych kiécitaby sie z materjgtem, do ktéregobys-
my je stosowali.

Probowatem réwniez zasosowaé obliczanie spétczynnika zbieznosci
wedtug Yule'a. (G. Udny Yule, Wstep do statystyki, str. 44 i n.; Lazarsfeld,
Statistisches Praktikum fur Psychologen und Lehrer, str. 118 i n.).

Tu trafiliSmy jednak na takie watpliwosci zasadniczej natury, kwe-
stjonujgce warto$¢ wzoru Yule'a w zastosowaniu do naszych badan, ze
obliczone juz spétczynniki z tabel usuneliSmy.

Rezygnujac z obliczania spdtczynnika korelacji, mamy za sobg i to,
co o0 spotczynnikach moéwig sami wybitni statystycy, np. Yule (1. c. 198):
»Spotczynnik zalezno$ci méwi nam jedynie ,czy istnieje zalezno$¢ miedzy
dwiema zmiennemi, oraz w razie jej istnienia jak ona jest wielka, znacznie
wiecej wiadomosci mozna otrzymac z tablicy wspotzaleznosci”. Powtarza
to samo w dwoch miejscach Thurston: ,,Nalezy to sobie utrwali¢ w pamieci,
ze tabela wspotzaleznosci podaje wszystkie dane, dotyczace stosunku mie-
dzy dwiema zmiennemi i ze wszystkie inne formy przedstawienia wynikéw
dochodzen statystycznych daja tylko cze$¢ wiadomosci”. (The fundamen-
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tals of statistics, by L. L. Thurston, New York 1928, The Macmillan Com-
pany, str. 203 i podobnie str, 205).

Przy sposobie stosowanym przez nas, widzimy odrazu poprostu, w ilu
wypadkach nasza prognoza sie sprawdzita, w ilu za$ sie nie sprawdzita.
Zrozumie¢ te zestawienia mozna tatwo, bez trudnosci interpretacyjnych,
co np. znaczy korelacja 0.30 z ktdrej zadowolony jest jeden badacz, gdy
inny domaga sie 0.70, jeszcze za$ inny az 0.90.

Jezeli potrzeba powotywac sie w tym wypadku na autorytet, to mo-
zemy to uczyni¢, wskazujgc na niedawng prace Moedego, ktéry w badaniach
psychotechnicznych, przeprowadzonych w Wyzszej Szkole Technicznej
w Charlottenburgu, zastosowat ten wiasnie, procentowy, sposéb obliczania
zgodnosci ocen psychotechnicznych z wynikami egzaminu wstepnego, z wias-
ng opinjg badanych o sobie, oraz z opinjg o ich zdatnosci w praktyce.
(Eignungsuntersuchungen an Technischen Hochschulen, Walther Moede, In-
dustrielle Psychctechnik 1932, zesz. 11/12, str. 357).

Przechodzimy do przedstawienia naszych dochodzern w zakresie po-
szczegOllnych grup os6b badanych.

Il.  WYNIKI DOCHODZEN' NAD pROGNOSTYCZNOSCIA BADAKN
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH.

Grupa B 192"26.

Badania zbiorowe ucznidéw tej grupy objety nastepujace proby: test
Dunajewskiego, test tworzenia analogij, test Bourdona (zmodyfikowany,
wykre$lanie figur geometrycznych), pamie¢ ksztattdw (pokazywano przez
krotki czas rysunki figur, ktore trzeba byto odtworzyé z pamieci), pamiec

......

zrecznos$¢ (wyginanie z drutu wedtug modelu).

Badania indywidualne byty nastepujgce: szybko$¢ reakcji stuchowej
i wzrokowej, tremometr, ergograf, katomierz, podzielnik linjowy, migawka,
ptytki Stolzenberga, bryty Stolzenberga, segregowanie $rubek, szescian Lin-
ka, ptytki chropowate, peretki, przektadnia, suwak Heidera, dotykomierz,
bryta Léwego, modelowanie, tablica Schultego, proba zaradnosci (wykona-
nie polecen), suport krzyzowy, pantograf, szybkoSciomierz. Ponadto prze-
prowadzano krétki wywiad z uczniem, dotyczacy warunkéw wychowania,
oraz zamitowan.

Na podstawie tych badan okreslano ,,inteligencje og6lng" oraz ,,uzdol-
nienia techniczne" ucznidw.

Tabele | i Il podajg podziat uczniéw na grupy wedtug ocen psycho-
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technicznych, z zaznaczeniem ich powodzenia szkolnego. Poszczegdlne ru-
bryki same sie ttumacza, zwrdcimy wiec tylko uwage na niektére wyniki
tych zestawien.

TABELA | P. SZKOLA BUDOWNICTWA GRUPA 1925/26
Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u goéry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

Grupy wedtug ocen psychotech-

nicznych
Inteligencja Uzdolnienia R
ogolna techniczne azem
VAN
Dobra Prze¢. Zia Dobre‘ Przec. Zte

i ; : 16 30 20 25 29 12 66
Uczniow w danej gruple 24,2 45,5 30,3 37,9 43,9 18,2 100

- : 13 17 10 21 12 7 40
.g'«? Szkote skonczyto: 81,3 56,7 50 84 41,4 58,4 60,6

8 ; ? ; - : 3 13 10 4 17 5 26
N nie skorczyto: 18,7 43,3 50 16 58,6 41,6 39,4

Widzimy (tabela I), ze z grupy dobrej inteligencji 81,3% ucznidéw skon-
czyto Szkote, 18,7% nieskonczyto. Z grupy dobrych uzdolnieri technicznych
podobnie: 84% skonczyto, 16% nieskonczyto. (Wsrdd tych, ktérzy nieskon-
czyli szkoty w grupie 1925/26 moga byc i ci, ktérzy odpadli z innych wzgle-
déw, a nie tylko z powodu niepowodzenia w nauce, z powodow technicz-
nych nie mogtem ich wydzielic).

W grupach przecietnych i ztych nie wida¢ juz wyraznego podziatu
ze wzgledu na powodzenie szkolne, np. potowa ze ,,z43" inteligencjg konczy
studja, potowa nie konczy ich, a z pos$réd posiadajacych, wedtug badan,
»przecietne" uzdolnienia techniczne nawet wiecej odpadio (58,6%), niz
skonczyto szkote (41,4%).

Tabela Il zawiera zestawienia wedtug podziatu na grupy ocen osta-
tecznych, uzywanego podéwczas przez Zaktad (patrz takze: S. Studencki,
Praca psychotechniczna w szkolnictwie zawodowem, cyt. wyzej), przyczem
grupy I, II, 1l zaliczano do ,,zdolnych”, 1V, V i VI do ,,stabych". Tu zazna-
cza sie¢ duza prognostycznos¢ badan w grupie |, najlepszych, z ktérych 92,3%
Szkote skonczyto, oraz w grupie IV najgorszych, z ktérych 75% Szkoty nie-
skonczyto. Ze wzgledu jednak na bardzo matg liczebno$¢ tej ostatniej gru-
py nie mozna z tego wyprowadza¢ wnioskéw ogolniejszych.

Rozpatrzmy teraz jak sie przedstawia sprawa prognostycznosci przy
zestawieniu danych w wieksze grupy (Gr. B. 1925/26 Oceny Kombin.).
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TABELA 1l P. SZKOtLA BUDOWNICTWA GRUPA 1925/26
Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u géry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

Grupy wedtug kombinacji ocen inteligencji ogoélnej (I)
i uzdolnien technicznych (U)

| | i (\V4 \Y% VI
| dobra I zta
| dobra U prze¢, | prze€c. 1zla Uprze¢, | zla
oraz oraz
U dobre 1przeé. Uprzeé. Udobre |przeé. U zle Sumy
U dobre U zle
Uczniowwda- 13 1 14 4 20 4 66
nej grupie: 19,7 16,6 21,2 30,3 6,1 100
>a SOl g 7 5 3 12 1 40
7 U czy’fo: 92,3 63,6 35,7 75 60 25 60,6
Inh  Szkot
NP 4 9 1 8 3 26
CZyI'O' 7,7 36,4 64,3 25 40 75 39,4
Grupa B '9257226. Oceny kombinowane.
Zdatni Stabi
(grupy 1 11, 111 tabeli II. (grupy 1V, V, VI tab. 1)
Skonczyli Szkote 24 63,2% 16 57%
Nieskonczyli 14 36,8% 12 43%
Razem . . 38 100$ 28 100%

Na podstawie tego zestawienia mozemy obliczy¢ trafno$¢ ocen psy-
chotechnicznych:

Oceny Ocen
trafne nietrafhe
Zdatni skonczyli 24 Zdatni nieskonczyli 14
Stabi nieskonczyli 12 Stabi skonczyli 16
Razem . . 36 Razem . . 30
6 30
+ 100 = 54,5% + 100 = 45,5%
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Widzimy stad, ze wprawdzie wiekszo$¢ zdatnych (63,2%) skonczyta
Szkote, ale i to, ze wiekszo$¢ stabych (57 %,) takze Szkote skonczyta, ze, da-
lej, wprawdzie 43% stabych Szkoty nie skonczyto, ale i to, ze 36,8% zdol-
nych takze nie uczynito zado$¢ wymaganiom Szkoty. W rezultacie ilos¢
ocen trafnych przewyzsza ilo$¢ nietrafnych o 9%,.

Grupa B 1926/27.

Zestawienia dokonane dla tej grupy dotyczyty tylko badan zbioro-
wych, przeprowadzanych zasadniczo temi samemi prébami, co badania
w roku poprzednim. Na 59 uczniéw 19 nie byto badanych zbiorowo, 7 ustg-
pito niezaleznie od powodzenia szkolnego. Wyniki dochodzeri podaje w ta-

beli X.
Grupy B 1927/28 i 1928/29.

Dla tych grup zestawiano dane dotyczgce prognostycznosci oddzielnie
na zasadzie badan zbiorowych, oddzielnie za$ na zasadzie badan indywi-
dualnych.

Badania zbiorowe przeprowadzano w r. 1927/28 w nastepujacym za-
kresie: test Dunajewskiego, analogje, test Friedricha, wyobraznia prze-
strzenna, miara w oku, pamie¢ ksztattdw, sprawnos$¢ reki, koncentracja
uwagi; w r. 1928/29 uzupetniono ten zespdt probg sprawnosci reki (wygina-
nie) i dla czesci chtopcow prébg rysunkowsg. W obu latach stosowano je-
szcze dla czeSci badanych probe pamieci stéw i liczb.

Badania indywidualne odbywaty sie przy zastosowaniu nastepujacych
prob: katomierz, podzielnik linjowy, stupki (podziat 1 m.), tabliczki barwne,
ptytki chropowate, pantograf, drazki spadajace, peretki, ptytki Stolzenber-
ga, tablica Schultego, tablice Lahy, szeScian Blumenfelda, ptytki Stolzen-
berga, bryly Stolzenberga, deseczki, szescian Linka, blaszki. Pewna ilo$¢
uczniéw byta badana ponadto prébg modelowania, dotykomierzem, suwa-
kiem Heidera, punktowaniem.

Spos6b uzyskiwania ocen og6lnych na podstawie wynikow poszczegol-
nych prob opisuje inz. J. Wojciechowski w stowach nastepujacych (Inz. J.
Wojciechowski. W sprawie og6lnych ocen wynikéw badan psychotechnicz-
nych, ,,Psychotechnika’l, rok 1932, Nr. 3, str. 126): ,,...prowadziliSmy oceny
globalne, zwracajac uwage na centyle w testach najbardziej waznych dla
zawodu technika (szybko$¢ postrzegania, myslenie logiczne, inteligencja
techniczna, wyobraznia przestrzenna, kombinacyjnos¢ i t. d.) i nie sumujac,
ani nie obliczajgc $redniej arytmetycznej, ustalaliSmy ocene kwalifikacyjna,
uwzgledniajagc cechy charakterystyczne, zauwazone przy obserwacji w cza-
sie badan indywidualnych'l
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Wyniki tych badan i dane dotyczace ich prognostycznosci w stosunku
do powodzenia szkolnego podaje w tabeli 11 w zakresie badan zbiorowych,

w tabeli IV w zakresie badan indywidualnych, a takze w tabeli X.

TABELA 111

P. SZKOLA BUDOWNICTWA
Badania zbiorowe.
Liczby bezwzgledne — druk zwykty, u goéry kazdej kratki.

GRUPY: 1927/28 i 1928/29.

Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

Uczniow w danej grupie:

przeszto Szkole gtadko

przeszto Szkole z po-
prawkami

powtarzato jeden kurs

powtarzato wiecej kur-
SOW

skonczyto Szkote

odpadto wskutek nie-
wodzen szkolnych

usunieto po | semestrze
usunieto po | Kursie

usunieto pozniej

Z uczniow danej grupy wg. ocen psychotechnicznych

ustgpito niezaleznie od
powodzenia szkoln.

&
ﬁ
i
152
34

17

26
81
63

29

12

Nie badani zbio-
rowo

30

Grupy wedtug ocen psycho-

ol
~

19

15,6

1

57,9

36,8

10,5

26,3

53

technicznych

3+

71,3

14,3

14,3

51,8

25

46,2

12

22,2

16,6

1

19

3-

13

10,7

30,8

77

15,4

53,9

46,1

15,4

23,1

77

2,1

29

23,7

13,8

20,7

17,2

15

51,7
12
41,4

27,6

13,8

6,9

Razem badanych
zbiorowo

122

100

29

23,8

14
AM

20

16,4

25
66

54,1

51

41,8

24

19,7

17

13,9

10

8,2

4,1

W zestawieniach trafnosci ocen nie bierzemy ipod uwage uczniéw, kt6-
rych oceny psychotechniczne wypadty watpliwie (3-, zdatny staby), traktu-
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jemy odpowiednie liczby tak, jakby tych ucznidw wcale nie byto. Nie chcie-
liSmy zaciemnia¢ obrazu grup ,,zdatnych™ wzglednie ,stabych” domieszka
»watpliwych". Dodatkowo przeprowadzone przeliczenia, przy wiaczeniu
watpliwych raz do zdatnych drugi raz do stabych, wykazaty, ze przez takie
wigczenie % ocen trafnych wzglednie nietrafnych doznaje zmian bardzo
matych.

Ostateczne zestawienia sumaryczne dotyczace prognostycznosci poda-
je ponizej.

Grupy B. 1927/28 i B. 1928/29. Badania zbiorowe

Zdatni Watpliwi Stabi
(oceny 5, 4, 3+, 3) (oceny 3—) (oceny 2, 1)
Skonczyli 44 57% 7 54% 15 55,5%
Nieskonczyli wskutek

niepowodzenia szkoln. 33 433% 6 46% 12 44,5%
Razem . . 7 100$ 13 100$ 27 100,0%
. Oceny Oceny
trafne nietrafne

Zdolni skonczyli 44 Zdolni nieskonczyli 33

Stabi nieskonczyli 12 Stabi skonczyli 15
Razem ocen trafnych . 56 53,9% Razem ocen nietrafnych 48 46,13

Badania zbiorowe okazaty sie tu stabo prognostycznemi. 57% zdat-
nych wedtug badan skonczyto Szkote, ale 43% nieskonczyto jej wskuek:
niepowodzenia szkolnego. Ze stabych jednak 555% Szkote skonczylo,.
44,5%, odjpadto. Trafnych ocen byto nieco wiecej, niz potowa (53,9%).

Z uznanych przez psychotechnikéw za 'najlepszych 36,8% odpadto jed-
nak z powodu niepowodzenia szkolnego (tabela I11).

Badania indywidualne okazaty sie bardziej prognostycznemi. Ocen traf-
nych byto 61,7%, ale i tu zdolnych tylko 38,8% konczy Szkote, z 9 stabych
trzech Szkote przechodzi pomyslnie, bez powtarzania kursu.
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TABELA 1V. P. SZKOLA BUDOWNICTWA  GRUPY: 1927/28 i 1928/29.
Badania indywidualne.
Liczby bezwzgledne — druk zwykty, u goéry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

= ' S
© Ea  Grupy wedlug ocen psycho- %E
[ — = ‘©
N =K technicznych 'c?: S
E o3 = E
T o> =
g Z° 54 3+ 3 3- 21 SE
Uczniéw w danej grupie: 152 11 1712 2417 57405 34241 ’ 6,1 141%30

przeszto Szkote gtadko 34 2

29,4 25 22,8 17,6 22,2 227
przeszto Szkote z po- 17 4 3 5 4 1 17
prawkami - 23,5 125 8,8 11,8 11,1 12
; 2 5 12 6 — 25
powtarzato jeden kurs 26 1 7 208 210 176 177
powtarzato wiecej kur- 4 1 1 1 1 3
sOwW — 12 i,s 2,9 — 21
skonczyto Szkote 81 4 U 15 3 17 8 7

64,6 62,5 54.4 50 33,3 54,5

odpadto wskutek nie- 63

powodzen szkolnych 353 333 386 412 166 398
usunieto po | semes- 29 9 3 3 9 8 4 27
trze 17,7 12,5 158 235 444 19,2

Z uczniow danej grupy wg. ocen psychotechnicznych

usunieto po | Kursie 22 4 211'7 3125 712 , 411B 2 . 1812'8

usunieto pézniej 12 1 159 283 6106 259 — 1178

ustapito niezaleznie od 8 — 1 4 3 — 8
powodzenia szkoln. - 12 70 88 57

Panstwowa Szkota Drogowa.
[Tabele V do VIII, oraz XI.

Badania zbiorowe przeprowadzono tym samym zespotem prob, ktorym
badano grupe B. 1925/26, uzupetniajgc go probg wyobrazni przestrzennej.
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Badania indywidualne przeprowadzono prébami: katomierz, podziel-
nik linjowy, stupki (podziat 1 m.), tabliczki barwne, ptytki chropowate, pan-
tograf, drazki spadajace, ptytki Stolzenberga, tablica Schultego, bryfa JL6-

TABELA V. P. SZKOLA DROGOWA GRUPA 1928/29
Badania zbiorowe.
Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u goéry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

z o _
S =5 Grupy wedtug ocen psycho- &
g = . EE
S -‘E % technicznych _; g
s 2 54 3+ 3 3— 21l
z
Ucznidow w danej grupie: 71 7 8 125 9 11 8 - 12187 17266 64100
przeszto Szkote gladko 11 _ 3 75 1 11 4 - 1 83 2 s 1117’2
przeszto Szkote z po- 5 — 2 2 — 1 5
- prawkami - 222 59 78
o
= powtarzato jeden kurs 7 1 1125 1111 2111 l 63 L 5o 694
.. skonczyto Szkote do 23 1 4 4 8 |2 4 22
a r. 1932/33 50 44,4 444  IB6 23,6 34,4
—
< 1 1 2 1 6
— S nadal wSzkole T Ty 11 16 se 31
odpadto wskutek nie- 3 5 6 5 9 28
\i powodzen szkolnych 3 5 375 955 333 a6 53 43,7
—
~ usunieto po | kursie 22 4 3 475 2 29 4 929 3 2% 6 353 18281
N . ’ ) : :
=
; P — 3 2 2 3 10
N usunieto pozniej 11 1 333 111 166 176 156
ustapito niezaleznie od 8 - 2 3 3 8
powodzenia szkoln. 111 25 17,6 125

wego, tablice Lahy, szeScian Blumenfelda, bryty Stolzenberga, deseczki,
szesScian Linka, blaszki, przektadnia. W zasadzie byt to zatem zespo6t ten

sam, co stosowany dla grup B. 1927/28 i B. 1928/29, z niewielkiemi zmia-
nami.
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W tej grupie w badaniach zbiorowych (tabela V) nie wida¢ zasadni-
czo jakich$ wybitnych réznic w poréwnaniu z badaniami w Szkole Budow-

TABELA VI. P. SZKOLA DROGOWA GRUPA 1928/29
Badania indywidualne.
Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u goéry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

y_

= -
.‘g _gw Grupy wedtug ocen psycho- %'E
T a—= —
S =3 technicznych 8S
33 EE
= <2 5SS
g o3 NS
s % 54 3+ 3 3— 21 mxe=
iz ; ; 7 8 28 15 9 67
Uczniow w danej gruple & 4 10,45 11,95 41,75 22,4 13,45 100
3 6 2 1 1
przeszto Szkote gtadko 11 - 285 — o4 13s 16
przeszto Szkote z po- 5 2 1 1 1 — 5
— prawkami - 285 125 36 6,7 75
= 1 3 2 6
= powtarzato jeden kurs 7 1 T bs 107 13s .
=
.. skonczyto Szkote do 23 1 4 2 10 5 1 22
a r. 1932/33 571 25 35,7 33,3 11,1 32,8
= 2 2
< 1 2 7
— s nadal w Szkole 7 — ws s 72 133 105
=  odpadio wskutek nie- 3 2 3 15 6 7 33
- powodzen szkolnych - 285 375 535 400 777 492
IS . . 1 2 10 4 5 22
: usunigto po | kursie 22 - 14,3 25 35,7 26,6 55,5 32,8
=
. o 1 1 5 2 2 11
N usunigto pozniej 1 - 14,3 12,5 17,8 13,3 222 26,4
ustapito niezaleznie od 8 3 1 1 2 1 5

powodzenia szkoln. — 125 36 133 111 75

nictwa. Znaczna cze$¢ psychotechnicznie najlepszych odpada wskutek nie-
powodzen szkolnych, przecietnych dobrych (3+) odpada nawet nieco wiek-
szy %, niz stabych.
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Trafnos¢ ocen wedtug badan zbiorowych i wedtug badan indywidual-
nych jest mniej wiecej podobna, jednakze badania zbiorowe okazaty sie tu
nieco wiecej prognostycznemi od indywidualnych. (Wiekszg trafnos¢ ocen

P. SZKOLA DROGOWA GRUPA 1929/33
Badania zbiorowe.

Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u goéry kazdej kratki.

TABELA VIIL

Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

= o —
:g < Grup} wedtug ocen psycho- -‘Eo
S £g technicznych S g
2e €2
s =
ks % 54 3+ 3 - 21
y ; . 10 6 il 4 3 34
Uczniow w danej grupie: 41 7 204 176 24 s - 100
3 — 3
przeszto Szkote gtadko 3 . .
przeszto Szkote z po- 4 1 1 1 1 — 4
prawkami io 16,6 9,1 25 11,8
>
= skonczyto Szkote do 7 4 1 1 1 7
= r. 1932/33 40 16,6 91 25 — 206
[anp]
e 2* 2 6 — 1 11
> 83 nadal w Szkole 12 1 . 35 sas wa a4
[q]
= odpadlo wskutek nie- 13 g 1 2 2 3 2 10
= powodzen szkolnych 10 383 182 75 66,7 29,4
O
= ; ; — 1 1 3 2 7
< Usunieto po | kursie 10 3 — | 16 o1 7 067 206
E 1 i1 3
N Nsunieto poézniej 3 = 0 | 166 1 T — e
ustgpito niezaleznie od 9 3 3 1 2 — — 6

powodzenia szko n.

17,6

na zasadzie badan zbiorowych, niz na zasadzie badarn indywidualnych stwier-
dzilismy takze w innym wypadku, patrz ,,Porownanie pewnych badan indy-
widualnych i zbiorowych", “Psychotechnika®™ 1933, zesz. 2, str. 115 i n.).
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nych w grupie stabych (2,1) D 1928/29, z ktérej 77,7% odpadto wskutek
niepowodzenia szkolnego, a wogdle tylko 11,1 skonhczyto ¥zkote

TABELA VIIL. P. SZKOLA DROGOWA GRUPA 1929/30.
Badania indywidualne.
Liczby bezwzgledne — druk zwykly, u goéry kazdej kratki.
Procenty — kursywa, u dotu kazdej kratki.

= - -
:g 'E'E Grupy wedtug ocen psycho- _EE
S8 gs technicznych 8S
e =
<2 £
e o= T
N 23 )
sz 54 3+ 3 3- 21 mxe
i ; . 10 6 14 6 4 40
Uczniéw w danej grupie: 41 % 1s - 15 0 100
rzeszto Szkote gtadko 3 — 3 - - 3
P €9 30 — 75
przeszto Szkole z po- 4 1 2 1 — 4
prawkami T 10 — 143 16,65 10
>
= skonczyto Szkole do 7 4 2 1 7
= r. 1932/33 - 40 — 143 1665 17,5
= 3 2 5 2 — 12
L sy nadal w Szkole 12 — 0 8335 357 3335 o
(4=}
= odpadlo wsKutek nie- 13 1 3 4 1 4 13
= powodzen szkolnych - 10 50 286 1665 100 325
o
= ; ; 1 2 4 1 2 10
§ usunieto po | kursie 10 — 0 335 286 1665 w25
=
N usunieto poOzniej 3 — L - - 2 3
— 16,65 50 75
ustgpito niezaleznie od 9 1 2 1 3 2 — 8
powodzenia szkoln. 20 1665 2M 3335 20

Uczniowie opuszczajacy Szkotg niezateZnie od powodzenia szkolnego.

Zwrdcita naszg uwage duza ilo$¢ odpadajgcych ,,niezaleznie od powo-
dzenia szkolnego®* Nasuneto sie pytanie, czy uczniowie }&abi  wedlug

*) Zjawisko to wszedzie byto obserwowane. Lahy moéwi, ze najbardziej #tatwo
i z ,czystem sumieniem"” mozna eliminowac te grupe. P rz y p. Red.
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ocen psychotechnicznych nie ustepujg ze Szkoty ,,niezaleznie od powodze-
nia szkolnego™ czesciej od lepszych. Gdyby bowiem tak byto, rzucatoby to
pewne Swiatto na te kategorje niekonczacych Szkoty, mianowicie moznaby
przypuszczaé, ze obejmuje ona takze pewng przynajmniej ilos¢ ucznidw,
fatlszywie do niej zaliczonych, bo ustepujacych z powodu trudnosci w za-
doscuczynieniu wymaganiom szkolnej nauki.

W celu wyjasnienia tej watpliwosci dokonano ponizszego zestawienia
wypadkdw niekonczenia Szkoty ,,niezaleznie od powodzenia szkolnego" we
wszystkich grupach B i D. Liczby te wskazuja, Ze wiecej zdatnych opuszcza
Szkote ,,niezaleznie od powodzenia szkolnego", niz stabych.

TABELA IX. UCZNIOWIE OPUSZCZAJACY SZKOLE NIEZALEZNIE
OD POWODZENIA SZKOLNEGO.

O o
1 C 'CSG_J_C © c.-g 4+
@2 25 23wE
o5 8 « C-S O c o= ﬁ
> 2T N ZONT
oo y <E=23] SEL o
N N = ONC 2 O0c=2
o= P >0 X NS
- = =< =285
' We-C 3 = g cc
o Wg. badan zbiorowych
c:nr przecietni i lepsi 28 8,6 18,5 53,8
‘.%n watpliwi (3—) 5 15 3,22 9,6
° stabi 19 58 12,25 36,6
N
Razem . . 52 15,9 33,52 100,0
. na 326 na 155 na 52
<L
Z Wg. badan indywidualn.
g przecietni i lepsi 13 5,07 10,56 62,0
L
o watpliwi (3—) 7 2,73 . 57 33,3
c stabi 1 0,38 0,81 47
N
? Razem . . 2 8,18 17,07 100,0
5 na 246 na 123 na 21

I1l. ZESTAWIENIE OGOLNE WYNIKOW DOCHODZEN
WE WSZYSTKICH GRUPACH.

W tabeli X podaje zestawienie og6lne wynikoéw dochodzeh w sprawie
prognostycznosci.. Tabela ta bardziej sumarycznie ujmuje stosunki pomie-
dzy ocenami psychotechnicznemi, a powodzeniem szkolnem, zacierajg sie
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TABELA X.

S
=
Grupa =
badanych =
O
S
1 2

Badania zbiorowe
1 B. 1925/26 K. Ai Bl) 66
2. B. 192627 K. A 19
3. B. 192627 K. B 21
4. B. 1927/28 K. A 31
5. B. 1927/28 I< B 32
6. B. 1928/29 K. A 30
7. B. 1928/29 K. B 29
Razem B2 . . . 162
8 D. 192829 K. A 31
9. D. 1928/29 K. B 33
10. D. 1929/30 K. A 16
11. D. 1929/30 K. B 18
Razem D 98
Razem B + D2 . 260

$ w stosunku do wszyst-

kich danej grupy ocen

Badania indywidualne:
12 B. 1927/28 K. A 36
13. B. 1927/28 K. B 32
14. B. 192829 K. A 38
15. B. 1928/29 K. B 35
Razem B 141
16. D. 1928/29 K. A 33
17. D. 1928/29 K. B 34
18. D. 1929/30 K. A 20
19. D. 1929/30 K B 20
Razem D ... 107

. Razem B+ D 248 '

ZESTAWIENIE OCEN PSYCHOTECHNICZNYCH | POWODZENIA SZKOLNEGO

uczniéw | Kurséw P. Szkoly Budownictwa (B) i P. Szkoty Drogowej (D).

% w stosunku do wszyst-

UWAGA. Trafno$¢ ocen

kich danej grupy ocen

w latach szkolnych 1925/26 do 1929/30.

Wedtug ocen psychotechnicznych
Watpliwi

Przecietni i lepsi

o 2o
g2 <%
55 2

5 NS

[9p]

3 4
24 14

T3

5 8
14 8
12 9
12 4

6 15
56 47

9 6
10 10

9 4

7 7
35 27
91 74

165

55,1| 44,9
16 11
15 6
17 7

9 17
57 41
11 10
10 12

9 7

T 7
37 36
94 7

17

55 45

du nje-

nieszkonczyto
z powodu n]

powodzenia
szkolnego

ol

hr © o o0 w

14
41

19
60

36,4

16
36

1

28
64

374

(przecietni stabi)

' 2.0_'-‘,9
o= 2% JE5S
SN N O=2N2
O 2O €TopS
N'S 'S'g o g oo
Y% X% 853W

N
6 7 8
2 1 1
2 3 1
2 1 1
4 4
1 1
1 10 8
4 5 3
— 3 2
— 2 2
1 1 1
5 1 8
16 21 16
37
431 56,9 431
6 3 2
4 5. 4
5 4 4
2 5 4
17 17 14
5 3
2 3
2 1 1
1 2 —
10 11 7
27 28 21
55
491 509 38,2

1) Badania zbiorowe i indywidualne, oceny kombinowane.

Stabi
o & Qo
L L2 >ce=9
‘gﬁ =2 SOs § 5
xO >0 €Ot
5E S5 Zs8¢
< NS éggu
N
9 10 11
16 12
3 3 2
— 3 2
3 3 3
6 5 3
3 3 3
3 3 3
18 20 16
3 4 3
2 8 6
1 — —
— 2 2
6 14 11
24 34 27
58
414] 586 46,5
1 1 1
2 3 3
—_ 2 2
3 6 6
— 3 2
1 5 5
— 1 1
— 3 3
1 12 11
4 18 17
22
182 818 71,2

ocen
traf-
nych

12

54,5
60
58,3
65,4
50
68
34,6
55
60
59,1
75
75
64,9
58,4

66,6
72,7
69

40,7
61,8
59,1
55,5
77

66,6
62,4
62

obliczono bez uwzglednienia grupy watpliwych (przecietnych stabych).
2) Bez grupy B 1925/26.

TABELA X

45,5
40
41,7
34,6
50
32
65,4
45
40
40,9
25
25

35,1
41,6

334
273
31

59,3
38,2
409
445
23

33
376
38
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w niej znacznie szczeg6ty dotyczace i poszczegblnych grup ocen i powodze-
nia, ale zato pozwala ona stwierdzi¢ bardziej ogoélnie jaki stopien trafnosci,
przypadt ocenom psychotechnicznym Zaktadu.

Przypatrujgc sie rubryce 12 tabeli (%' ocen trafnych) zauwazamy,

ze 1. procent ocen trafnych waha sie od 34,6 do 77.

2. badania indywidualne okazaty sie bardziej prognostycznemu, co
widzimy takze, poroéwnujac trafno$¢ ocen dla catej grupy badan zbiorowych
(58,4%) i dla catej grupy badan indywidualnych (62%).

3. $rednio trafno$¢ ocen wynosi okoto 60%.

Analizujac rubryki 3 do 8 w pozycjach ,,razem B+D*, znajdujemy:

4. przecietnych i lepszych konczy szkote zb. 55,1% ind. 55%

odpada zb. 44,9% ind. 45%
w tem odpada z powodu niepowodz. szk. zb. 36,4% ind. 37,4%

5. watpliwych (3-) konczy Szkote zb. 43,1% ind. 49,1%
odpada zb. 56,9% ind. 50,9%
w tem odpada z powodu niepowodz. szk. zb. 431% ind. 38,2%

6. Porownanie grup stabych (rubryki 9 do 11 pozycje ,,Razem B+D*)

daje wyrazng przewage prognostycznosci badan indywidualnych:
stabi koncza Szkote zh. 41,4% ind. 18,2%
odpadajg zb. 58,6% ind. 81,8%
z tego odpada z powodu niepowodz. szk. zb. 46,5% ind. 77,2%'

Eliminujac z obliczen trafnosci uczniéw, ktérzy odpadli niezaleznie
od powodzenia szkolnego, otrzymujemy (tabela X, rubryki: 9, 10, 11):

a) dla badan zbiorowych: bierzemy pod uwage 51 uczniéw (7 odpadto
niezaleznie od powodzenia szkolnego), z nich odpadto 27, czyli procent
ocen trafnych wynosi 53%.

b) dla badan indywidualnych (tabela X): bierzemy pod uwage 21 (1
odpadt niezaleznie od powodzenia szkolnego), z nich nieskonczyto szkét 17,
czyli trafnos¢ ocen wynosi 81%.

Ten punkt nasuwatby wniosek, ze ujemny wynik badania indywidual-
nego jest w wysokim stopniu prognostyczny i ze uczniom, ktérym na | kur-
sie w szkole nie wiedzie sie, otrzymujgcym takze ocene ,,staby! w Zakla-
dzie, nalezatoby doradza¢ obranie innego kierunku ksztatcenia sie.

Jak jest z prognostycznoscig oceny ,,dobry”, informuje tabela XI. Wi-
dzimy z, niej ze 1) ocena ,,dobry”, wydana na zasadzie badan indywidual-
nych, nie okazata sie bardziej prognostyczng od takiej samej oceny na za-
sadzie badan zbiorowych; 2) powazna cze$¢ ,,dobrych”, Srednio okoto 25%
odpadta z powodu niepowodzenia szkolnego; 3) eliminujac z obliczen traf-
nosci ucznidw, ktorzy odpadli niezaleznie od powodzenia szkolnego, otrzy-
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TABELA XI. PROGNOSTYCZNOSC OCENY ,DOBRY"

Liczby bezwzgledne Procenty
Grupa 0 o e8¢ = °_§E
badanych 3 NS & £59 NS 8§ 2a°
Ti Nt o oG\ =X OoOX O N
\ o™ X X0 oN XN Xx =2
% % 8 BN X gL P20
%) L 23c o L2 2s5a
ZzZ Za9° zZ Zx2
~ > Ne

Badania zbiorowe:
Szkota Budownictwa 32 23 9 8 719 281 250
Szkota Drogowa 18 11 7 4 61,1 389 222
Obie Szkoty razem 50 34 16 12 68,0 320 240
Badania indywidualne:

Szkota Budownictwa 17 11 6 6 64,7 353 353
Szkota Drogowa 17 12 5 3 706 294 177
Obie Szkoty razem 34 23 11 9 676 324 265

mamy 74% trafnych ocen na podstawie badan zbiorowych i 72% trafnych
ocen na podstawie badan indywidualnych, zatem uzyskujacy ocene psy-
chotechniczng ,,dobryll, majg dosy¢ duze szanse ukonczenia studjow po-
myslnie.

IV. TRAFNOSC OPINIJ RAD PEDAGOGICZNYCH.

Poniewaz w naszych zestawieniach braliSmy pod uwage tylko uczniéw
szkot, czyli tych chlopcow, ktoérych rady pedagogiczne uznaty za zdatnych
do danej szkoty, mozemy tatwo okresli¢ trafno$¢ opinij rad pedagogicznych.
Odpowiednie liczby podaje w tabeli XII.

Uwazam opinje rady o kandydacie do szkoty za trafng, gdy kandydat
przyjety konczy Szkote, za nietrafng, o ile odpada z powodu niepowodzenia
szkolnego. Podkreslam tu wyraznie, jak to juz uczynitem wyzej w stosun-
ku do ocen psychotechnicznych, ze trafno$¢ wzgl. nietrafnos¢ opinij zalezy
tu w duzym stopniu od czynnikéw charakterologicznych, ktérych nauczyciel
w krotkim egzaminie wstepnym, w zasadzie egzaminie wiadomosci, nalezy-
cie, a raczej nieraz wogoble nie moze uwzglednic.

Nagtoéwki tabeli wyjasniajg dostatecznie tre$¢ rubryk pod niemi. Za-
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TABELA XIl.

B = Szkota Budownictwa; D =

Kurs y

¥925/26

1926/27 Kurs A
1926/27 Kurs B
1927/28 Kurs A
1927/28 Kurs B
1928/29 Kurs A
1928/29 Kurs B

DWW W wwm

Razem B¥* . . .

1928/29 Kurs A
1928/29 Kurs B
1929/30 Kurs A
1929/30 Kurs B

10.
11

©
OO OO

Razem D

Razem B + P

rzyjeto do S o

66
31
28
38
35
40
39

211

35
36
20
21

112

323
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TRAFNOSC OPINIJ RAD PEDAGOGICZNYCH

Szkota Drogowa.

Licsz bez-
wzgledne
0 0
BP 0 =K
P Nec
0 =35
0 Nat
p Do
£28
= X »n
Z B
7 59
9 3 4
40 26 —
15 16 12
11 17 11
23 15 11
20 15 13
25 15 15
13 26 24
107 104 86
17 18 14
13 23 19
11 9 5
8 13 8
49 63 46
156 167 132

%% W stos,

do wszyst-
kich przyje-
tyc
Séo
? 28%
| sE2
5%
°© SFa
LS o
23
5 6
606 —
48,4 388
393 393
605 29,0
571 371
625 375
333 616
531 310
48,6 40,0
361 528
55,0 250
380 380
437 411
50,4 34,0

% opinji
Rad Peda-
gogicznych

rafnych

—

55,6
50,0
67,6
60,5
62,5
351

55,5

54,9
40,6
68,8
50,0

51,5

54,1

0o & o

44,4
50,0
324
395
375
64,9

445

45,1
59,4
31,2
50,0

48,5

45,9

zmaczam, ze % w rubryce 7 i 8 obliczono w stosunku do sumy danych w ru-
brykach 2 i 4, eliminujgc w ten sposob z obliczen trafnosci tych uczniow,

ktérzy odpadli niezaleznie od powodzenia szkolnego.

*) Uwzglednieni tylko uczniowie badani psychotechnicznie.

““) Bez grupy B. 1925/26.
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Z tabeli tej widzimy przedewszystkiem, ze z przedstawionych w niej
grup ucznidw, $rednio biorac, ukonczyto Szkote tylko 50,4%, a wiec potowa

Tajnos¢ ocen psychotechnicznych na podstaune badan zbiorowych.

Trafno$¢ ocen psychotechnicznych na pod/tame badanrn indyuiducdnyzii-

Trafno$¢ opinij rad pcdocjoyiee-nijcb-

przyjetych, przyczem zdarzyta sie i taka grupa, w ktorej % ten spadt do
33,3 (B 1928/29, Kurs B). Jezeli wezmiemy pod uwage, ze z réwnolegtego
Kursu (B 1928/29, Kurs A) skonczyto Szkote 62,5%, co jest wogole naj-
wiekszym odsetkiem konczacych w omawianych grupach, okaze sie, ze wi-
docznie Kurs B 1928/29 B byt szczegdlnie staby lub szczeg6lnie ostro klasy-
fikowany.

Poréwnanie trafnosci ocen psychotechnicznych i opinij rad pedago-
gicznych ufatwia wykres (str. 68).

Widzimy, ze:

1. Oceny psychotechniczne na podstawie badan indywidualnych sg
w 7 grupach na 8 bardziej prognostyczne od opinij rad pedagogicznych.
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2. Oceny psychotechniczne na podstawie badan zbiorowych sg w 7
grupach na 10 bardziej prognostyczne od opinij rad pedagogicznych,

3. Jezeli wzigé pod uwage wszystkich uczniow wszystkich badanych
grup obu szkot (procz grupy 1925/26) to okazuje sie, ze najbardziej prog-
nostyczne byty badania indywidualne (62% ocen trafnych), nieco mnigj
b. zbiorowe (58,4% ocen trafnych) opluje rad pedagogicznych okazaty sie
mniej prognostycznemi od ocen psychotechnicznych (54,1% opinij trafnych).

4. Wykres ponadto zwraca uwage na fakt, ze w przewazajacej ilo-
§ci grup stopnie trafnosci ocen psychotechnicznych i opinij rad pedagogicz-
nych sg sobie bliskie. Gdzie wyzsza jest prognostycznos¢ préb, tam zazwy-
czaj takze wyzsza prognostyczno$¢ opinij, gdzie nizsza prognostyczno$¢
prob, nizsza opinij. Tak np. w grupie D 1929/30 kurs A prognostycznos$¢
wszystkich trzech sposobdw ocen siega wyzej 68%, w grupie B 1928/29 kurs
B w zadnym sposobie nie przenosi 40,7%. Jakkolwiek w innych grupach
wypada to nie tak wyraznie, a nawet w niektérych (B 1927/28 Kkurs B,
D. 1928/29 kurs B, D 1929/30 kurs B), wida¢ do$¢ znaczng roznice miedzy
stopniami prognostycznosci, to jednak w 7 grupach na 10 réznica ta nie
przekracza 10%. Nasuwa sie tu mozliwos¢ przypuszczenia, ze podobienstwo
stopni prognostycznosci réznych sposobdéw oceny w tej samej grupie nale-
zatoby przypisa¢ jakiemu$ czynnikowi charakterystycznemu dla tej gru-

RY

V. PRZYCZYNY NIEZADOWALAJACEJ PROGNOSTYCZNOSCI OCEN
I ICH USUWANIE.

Przyczyny matej prognostycznosci ocen psychotechnicznych moga
'leze¢: 1) w wadach poszczegélnych prob, 2) w doborze préb w zespoty, 3)
w o0goélnej metodzie prowadzenia badan, 4) w metodzie opracowywania wy-
nikéw prob i zestawiania ocen ogolnych, 5) w czynnikach od badan nieza-
leznych.

*) Zwrdcono mi uwage, ze moze tu wchodzi¢ w gre czynnik socjologiczny. Wyjasni
to autentyczny przyktad. Pewien kurs B byt na poczatku studjéw o wiele gorszy od réow-
nolegtego kursu A. Paru uczniéw z B postanowito sobie podnie$¢ poziom kursu i potrafito
odpowiednio wptynaé¢ na kolegéw. W ciggu roku kurs B stanat wyzej od A. Wytworzona
samorzutnie grupa przywoédcoéw podniosta poziom kursu, co oczywiscie wptyneto na
powodzenie szkolne poszczegoélnych jednostek.

Psychotechnik i rada pedagogiczna nie moga z goéry przewidzie¢, czy wytworzg sie
socjologiczne warunki sprzyjajace ,,powodzeniu szkolnemu" uczniéw, czy niesprzyjajace.
W grupie B 1928/29 kurs B, z ktérej 33,3%, skoniczyto Szkote i dla ktérej wypadta naj-
mniejsza prognostyczno$¢ zaréwno ocen psychotechnicznych jak i opinij rad pedago-
gicznych, mogt wlanie wystgpi¢ czynnik spoteczny, obnizajacy ,,powodzenie szkolne"
i trafno$¢ ocen przez ujemny wpltyw na prace ucznidw.
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Zaczniemy od tego ostatniego punktu. Musimy tu przedewszystkiem
zwrdci¢ uwage na zasadniczy charakter prob psychotechnicznych. Jak wi-
dzimy z podanych wyzej wykazéw stosowanych prob (a starano sie zasto-
sowa¢ w Zaktadzie wszystko, co najlepszego mozna byto znalez¢ w litera-
turze zagranicznej, a co byto dostepne ze wzgledu na rozporzadzalne $rod-
ki), badano przedewszystkiem inteligencje 0golng i uzdolnienia do zawo-
doéw technicznych, jak zmysIno$¢ techniczna, wyobraznia przestrzenna itd.
To za$ chyba nalezy uwaza¢ za pewnik, ze nawet przy zastosowaniu dosko-
natych metod badania inteligencji i uzdolnien nie osiggnie sie o wiele lep-
szej prognostycznosci ocen, o ile nie wezmie sie pod uwage cech charakteru
badanego ucznia. Jest to przeciez banalna prawda, ze wyniki pracy szkol-
nej, to co tu nazwalismy ,,powodzeniem szkolnem* zalezg w wiekszej nie-
raz mierze od pilnosci i wytrwatosci ucznia niz od uzdolnien specjalnych
a nawet inteligencji, o ile ona nie spada juz wyraznie zbyt nisko. Przekonu-
je o tem juz potoczna obserwacja pracy uczniéw w szkole, potwierdzaja
opinje nauczycieli i dyskusje o uczniach na radach Jedagogicznych

Zatem wigczenie danych o charakterze ucznia do opinji psychotech-
nicznej jest zasadniczym warunkiem zwiekszenia prognostycznosci ocen.
Psychotechnika wspotczesna dobrze sobie z tego zdaje sprawe i stara sie
temu postulatowi uczyni¢ zado$¢, stosujgc kwestjonarjusze pedagogiczne,
zwrocone do nauczycieli i wychowawcdéw w celu uzyskania ich opinij o ucz-
niach, wsrdd samych uczniéw przeprowadzajgc ankiety o zainteresowaniach
zawodowych, o sktonno$ciach, wprowadzajac pisanie zycioryséw; w bada-
niach indywidualnych stuzy temu celowi dokfadna, planowa obserwacja
zachowania sie 0sob badanych, zbieranie danych introspekcyjnych i retro-
spekcyjnych, proby wnikniecia w psychike badanego przy sposobnosci roz-
mowy z géry w pewnych granicach uplanowanej. W chwili obecnej jednakze
metody psychotechniczne sg pod tym wzgledem niedostatecznie jeszcze
opracowane.

O prébach Zaktadu w tym Kkierunku wspominam jeszcze nizej. Wyda-
je mi sie jednak, ze decydujace polepszenie sprawy nastgpitoby przez roz-
szerzenie zakresu obserwacyj i grona obserwatoréw, na drodze wciggniecia
nauczycielstwa do statej wspdtpracy w poradnictwie zawodowem. Chodzi-
foby tu przytem o nalezyte zorganizowanie tej wspotpracy nauczycielstwa,
psychologéw, szkolnych, pracowni psychotechnicznych i poradni zawodo-
wych. Wiadze szkolne majg juz dzi$ duze mozliwosci, azeby oddziata¢ na
to zorga nizowanie.

*) W naszej literaturze psychotechnicznej podkreslat to inz. J. Wojciechowski
w pracy ,,W sprawie ogo6lnych wynikéw badan”, ,,Psychotechnika”, 1932 str. 32.
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VI. PRACA ZAKLADU NAD METODYKA BADAN.

1. Rewizja poszczegoélnych préb. Przejdzmy kolejno wymienione wy-
zej mozliwe Zrodta btedéw. Pracujemy w Zaktadzie stale nad tern, aby usu-
wac proby, przyjete wprawdzie z zagranicy, ale o watpliwej wartosci, jak
0 tern nabieramy przekonania po dokiadniejszem ich wyprébowaniu. W la-
tach 1931, 1932 i 1933 zrezygnowaliSmy z prob miary w oku (podzielnik,
katomierz, podziat 1 metra), wrazliwosci na jasnosci barw, wrazliwosci do-
tykowej (ptytki chropowate), wrazliwosci mieSniowo-stawowej reki (za-
cisk kalibrowy i przyrzad korbowy). Uzasadnienie szczegétowe odrzucenia
kazdej préby wymagatoby szerszego ujecia. Ogdlnie bioragc w badaniach
zbiorowych staramy sie ktas¢ nacisk na badania inteligencji ogélnej, wyo-
braZzni przestrzennej, staranno$ci, w niektorych grupach zachowujemy proé-
be zrecznosci. Prébe pamieci zmodyfikowaliSmy w tym kierunku, aby ba-
da¢ nig raczej pamie¢ rozsagdkowa niz mechaniczng. W badaniach indywi-
dualnych staramy sie zwrdci¢ uwage gtdwnie na préby o charakterze préb
pracy, umozliwiajace obserwacje zachowania sie i sposobu pracy badanego.
Takze i w tych prébach staramy sie zebra¢ dane przedewszystkiem o inteli-
gencji ogolnej i praktycznej, zmysInosci technicznej, wyobrazni przestrzen-
nej, zdolno$ci organizowania pracy.

Od jesieni 1933 r., w miare rozporzadzalnego czasu, przeprowadza-
my systematyczng rewizje wszystkich prob, uzywanych przez Zaktad. Oka-
zakto sie przy tern, ze w dostepnej nam literaturze (a poszukiwania sg utrud-
nione wobec braku bibljografji) prawie nie isniejg szczegétowe monografje
tych prob, odpowiadajgce wymaganiom naukowym, zawierajgce doktadne
analizy prob i wynikéw badan. Musimy zatem sami je opracowywac. Natra-
fia sie przy tern na szereg zagadnien trudnych.

Do sprawdzenia prognostycznosci poszczegdlnych préb zamierzamy

wykorzysta¢ ten sam materjat, na ktorym badaliSmy prognostycznos¢ ocen
ogdlnych. Jest to jednak praca bardzo duza i mozna bedzie wykonac¢ jg tyl-
ko etapami, moze przy okazji opracowywania monografij prob.

2. Dobér préb w zespoty. Juz z uwag w ustepie poprzednim widac,
ze zespoty zmieniajg sie wskutek odrzucenia szeregu préb. Opracowujac ze-
spoty, staramy sie tak dobiera¢ proby, by przynajmniej dwie z nich badaty
te samg, jak nam sie wydaje, funkcje. Ze wzgledu na rézne typy szk6t mu-
simy rozporzadza¢ kilku r6znemi zespotami testdw zbiorowych i analogicz-
nie préb indywidualnych. Na rok 1933/34 ustaliliSmy nastepujgce zespoty
badan indywidualnych: A. Dla Budownictwa i dla P. Szko-
ty Drogowej: 1. Tablice Stillinga (wrazliwo$¢ na barwy), 2. Ptytki
Stolzenberga (spostrzegawczos€), 3. Tablica Schultego (przerzutno$¢ uwa-
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gi), 4. Tablica Poppelreutera (przenzuitnos¢ i podzielnos¢ uwagi). 5. Tabli-
ce Lahy (wyobraznia przestrzenna). 6. Dwa rzuty (wyobraZznia przestrzen-
na). 7. Bryta Lowego (wyobraznia przestrzenna i inteligencja praktyczna).
8. Szedcian Linka z uzupetnieniem Ruthego (wyobraznia przestrzenna, in-
teligencja praktyczna, sposob organizowania pracy). 9. Pantograf (w trak-
cie préb zmieniliSmy na suport,— wspotpraca rak, starannos¢). 10. Blaszki
(segregowanie blaszek,— szybko$¢ i starannos¢ w diuzszej pracy mono-
tonnej, spostrzegawczosc). 11. Klocki (systematyzacja). Ponadto zachowa-
liSmy pomiary antropometryczne, rozszerzyliSmy plan rozmowy orjentuja-
cej nas w warunkach i srodowisku wychowania badanego, w dotychczaso-
wym przebiegu studjow, o napotykanych w nich trudnosciach, o sktonno-
Sciach, pewnych cechach charakteru i t. d. B. Dla P. Szkoty
Lotniczo - Samochodowej stosuje sie rozmowe i préby 1,
3, 4, 5. 6, 8 9 10— jak dla Szkoty Budownictwa i Drogowej,
probe 2 usunieto z tego zespotu poniewaz w toku przeprowadzania badan
w szkotach poprzednio wymienionych powstaty co do niej duze watpliwo-
Sci, 71 11 ze wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia prob zmys$Inosci tech-
nicznej bez przedtuzania czasu badan, mianowicie dodano proby: 12 Mon-
towanie i 13 Suwak Wojciechowskiego. Do niektorych uczniéw, gdy proby
12 i 13 dawaty wyniki rozbiezne lub watpliwe, stosowano jeszcze w zakre-
sie zmysInosci technicznej pudetko Decroly‘ego. Ten sam zesp6t moznaby
stosowa¢ w P. Szkole Budowy Maszyn i Elektrotechniki.

C. Zesp6t B moznaby z pewnemi modyfikacjami i z zastosowaniem
specjalnie opracowanych centyl (ze wzgledu na miodszy i stabszy materjat
uczniéw) stosowa¢ do badan w P. Szkole Rzemieslniczej na Pradze i w P.
Szkole Technicznej Kolejowej. W tej ostatniej dotychczas prob indywidual-
nych Zaktad nie przeprowadzat.

D. Dla P. Szkoty Mierniczej, Ogrodniczej i P. Szkoty Chemiczno-
Przemystowej jak réwniez dla P. Szkot Handlowych aktualne jest opra-
cowanie nowych zespotow.

3. Ogdlna metoda prowadzenia badan. Za podstawe tworzenia ze-
spotdbw musiano wzig¢, ze wzgledu na istniejace w Zaktadzie przyrzady i
opracowane dla nich sposoby ocen, préby dawniej juz stosowane, mimo,
ze uznano koniecznosc¢ ich rewizji. Kwestja kosztow i kwestja czasu na przy
gotowanie badan odgrywaja tu role decydujaca. Stronom ujemnym tego
staramy sie przeciwdziataC przez ulepszanie ogélnych metod postepowania
przy badaniach, w szczegdlnosci przez 1) rozwinigcie planu rozmowy, z go-
ry opracowanego, ale przystosowywanego do poszczeg6lnych ucznidéw i do
toku odpowiedzi; 2) przez potozenie nacisku na obserwacje i mozliwie do-
ktadny opis zachowania sie i przebiegu pracy badanego, zestawianie nasuwa-
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jacych sie watpliwosci, interpretacyj i ocen; 3) przez mozliwie wszechstron-
ne wykorzystywanie kazdej préby, na podstawie mozliwie doktadnej anali-
zy funkcyj przy niej w gre wchodzgcych. Tak np. przez zastosowanie syste-
matyczne postepowania Ruthego przy szeScianie Linka pogtebiono warto$é
préby Linka dla badania wyobraZzni przestrzennej; tablice Lahy, segregowa-
nie blaszek bierze sie pod uwage przy ocenie spostrzegawczosci; blaszki
rowniez, w zasadzie prébe szybko$ci i staranno$ci w pracy monotonnej,
przeksztatca sie dodatkowo na probe pamieci ksztattow. 4) przez dodatko-
we proby w wypadkach, gdy stosowanie statego zespotu dawato wyniki nie-
wyrazne. 5) czysto techniczne $rodki, jak zastosowanie nowego formula-
rza do zapiskow, znaczenie kolejnosci odbywania prob (kolejnos¢ ta ze
wzgledéw technicznych nie moze by¢ identyczna dla wszystkich badanych)
majg tez pewng role w tych naszych usitowaniach.

Szczegobtowe przedstawienie sposobu pracy przekracza ramy tutaj za-
mierzone. Podkreslam tylko niektore punkty.

Jeszcze w r. 1931 zaproponowatem wprowadzenie mierzenia czasu
przy wszystkich, o ile tylko mozliwe, prébach, a nie tylko tych, w ktérych
czas pracy byt podstawg szeregowania badanych w rangi, centylowania i
oceniania w stopniach. W ten spos6b wprowadzono mierzenie czasu przy
odczytywaniu tablic Stillinga, w tablicach dwu rzutéw, tablicach Lahy, pan-
tografie wzgl. suporcie i innych. Utatwia to, a czasem dopiero umozliwia,
analize indywidualnych sposobow wykonywania zadan, porownywanie osob-
nikdéw czynigcych te samg ilos¢ btedow w réznym czasie, okreslanie osobis-
tego tempa pracy i t. d.

Z drugiej strony jednak, przy zwrdceniu uwagi na mierzenie czasu
i przy szczeg6towszych analizach préb, doszliSmy do przekonania, ze bez-
warunkowo nie mozna opiera¢ stawiania ocen tylko na centylowaniu czasu
pracy. Tak np. w prébie montowania szybkie dopasowanie czesci, w szes-
cianie Linka dobranie wiasciwych szeScianobw na wiasciwe miejsca, w su-
waku Wojciechowskiego uregulowanie go — moze by¢ wynikiem nie tylko
dobrej inteligencji praktycznej, wyobrazni przestrzennej czy zmysInosci
technicznej, ale czeSciowol i czasem — i to nie tak znéw bardzo rzadko, —
wynikiem przypadku. Dopiero obserwacja sposobu pracy ucznia, interpre-
tacja jego btedow i calego zachowania sie daje materjat do bardziej, jak
sie wydaje, miarodajnych ocen, nieraz odbiegajgcych od ocen na zasadzie
centylowania czasu.

Obserwacja i interpretacja psychologiczna, ktora, jak sie zdaje, nie-
ktérzy psychotechnicy uwazajg za metode ,,subjektywng® niepewng w po-
réwnaniu z ,,objektywnem“ mierzeniem czasu i liczeniem popetnionych bie-
dow, wzglednie uzyskanych punktéw — wydaje sie na podstawie naszych
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doswiadczen metodg o wiele pewniejszg od tamtych, czasem jedyna, ktéra
moze poprowadzi¢ do ocen stusznych.

Idac dalej po drodze pogtebiania prob wprowadzimy by¢ moze, przy-
najmniej w niektérych prdbach, gtoSne zdawanie sprawy z introspekciji,
z mysli nasuwajacych sie badanemu w czasie pracy. Chcemy badaniom in-
dywidualnym nadac¢ charakter naprawde indywidualnych. Ale tez chcieli-
bysmy poddawac im nie wszystkich ucznidw, lecz tylko tych, ktorych skie-
rujg do nas szkoty ze wzgledu na trudnosci w pewnych przedmiotach.

RESULTS OF THE PSYCHOTECHNICAL INVESTIGATIONS OF SOME WAR-
SAW TECHNICAL SCHOLLS' PUPILS, AS COMAPRED WITH THE EFFICIENCY
OF THEIR SCHOOL WORK.

Stanistaw Sedlaczek

The author, manager of the Psychotechnical Laboratory with the sta-
te technical schools in Warsaw, summarizes the issues of his studies on the
prognostic value of psychotechnical investigations. The Laboratory tested
326 pupils of 2 technical schools with collective methods as to their generat
intelligence, spatial imagination, attention, memory etc., and 284 pupils (of
the same schools) with i.ndividual methods as to approximately the same
characteristics with additional tests of their technical intelligence, sensibili-
ty for colours etc. Ali pupils have been tested and evaluated on their ente-
ring respective schools, efficiency of their school work during all time of
their school attendance have been registered and percentages of the succes-
ful and unsuccessful among those gualified as ,,fit“ and among the other-
gualified as ,,unfit® — have been calculated. Cases of chance issues (e. g.
death, removal etc.) have been eliminated.

The accuracy of the psychotechnical collective evaluations reached in
some groups 75%, on the average it amounted to 58,4%. The accuracy of
the individual evaluations scored a maximum of 77%, on the average it ga-
ve 62%. The correctness of the verdict ,,good” amounted to 74% for the
collective and to 72% for the individual investigations. The correctness of
the verdict ,,unfit“ gave 53% for the collective and 81% for the individual
investigations.
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PROBA PSYCHOLOGICZNEJ ANALIZY SKtONNOSCI
ZAWODOWYCH,

Dr. GUSTAW ICHHEISER, (Wieden) .
Jezykowo i stylistycznie przerobit Wiadystaw Kowalski,

I. OkreSlenie pojec.

Kazda psychologiczna analiza osobowosci — dotyczgca zycia zawodo-
wego — przy formutowaniu zagadnien musi stosowac trzy pojecia zasad-
nicze. Sa to pojecia: uzdolnienia, sktonnosci i checi do pewnego zawodu.

Uzdolnienie oznacza catoksztalt wszystkich zdolnosci i umiejetnosci,
jakie kto$ posiada. Skad one pochodzg — i jaki udziat w ich ksztattowaniu
majg czynniki zewnetrzne oraz dyspozycje wewnetrzne, tego na razie roz-
wazaé nie bedziemy.

Przez stowo sktonno$ci nalezy rozumie¢ wszystkie zainteresowania,
wszystkie potrzeby, wszystkie popedy i nawyki, ktére moze lub powinna
zaspakaja¢ praca zawodowa — posrednio czy bezposrednio. To znaczy sa-
ma praca czy tez jej skutki i nastepstwa.

Che¢ do pewnego zawodu wreszcie oznacza pragnienie, zeby zosta¢
tern lub owem. Przyczem znowu nie bedziemy rozpatrywac, skad to prag-
nienie pochodzi. Natomiast juz tutaj trzeba zwrécié uwage na to, ze miedzy
temi trzema czynnikami: miedzy uzdolnieniem, sktonno$ciami i checig do
pewnego zawodu mozliwe sg zwigzki roznego rodzaju. Tak np. kto$ moze
pragnie zosta¢ w przysztosci zegarmistrzem — rownoczes$nie skiania sie
wyraznie, choC nie zawsze z petnig samowiedzy, do czynnosci, przy ktérych
nie trzeba wecale spokojnie siedzie¢ na jednem miejscu, a wprost przeciwnie,
przy ktérych mozna sie swobodnie ruszaé. Dominujaca zdolno$¢ wreszcie
moze przemawiaC za dziatalnoScig czysto intelektualna.

W tym wypadku osobisty wybdr zawodu, bytby sprzeczny zaréwno ze
sktonnosciami, jak i z kierunkiem uzdolnien. Te rzeczy i podobne bedg omé-
wione w rozdziale 3 i 4. Tam postaram sie przedewszystkiem o to, aby wy-
kaza¢, ze pod wzgledem praktycznym analiza skfonnosci jest bardzo do-
niosta a to gtownie dlatego, ze dzieki niej zawsze mozna wykry¢, kiedy kto$
pragnie zawodu nieswojego, to znaczy wbrew swym skionnosciom i uzdol-
nieniom.
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11. Przeprowadzone badania.

Badania, o ktorych ponizej bedzie mowa, zostaty przeprowadzone
w poradni zawodowej miasta Wiednia. Przy ukfadaniu pytan kierowalismy
sie wymaganiami praktyki. Zrezygnowali$my wobec tego ze wszystkich na-
zbyt wielkich subtelnosci i wzieliSmy pod uwage tylko takie pytania, ktére
sg w praktyce istotne, a dla 14-letnich dzieci zupetnie i fatwo zrozumiate.

Wydrukowany ponizej schemat stuzyt do tego, aby dzieci mogly so-
bie systematycznie uprzytomnié te podstawowe strony dziatalnosci zawo-
dowej, ktére im odpowiadajg lub tez nie odpowiadaja.

Analiza sklonnosci.

Co ci wiecej odpowiada? (To, co odpowiada, podkreslic — zbytecz-
ne przekreslic).

1. Praca umystowa (14%) praca reczna (65%) nieroztrzygniete (21%)

2. Spokdj (11%) ruch (71%) nieroztrzygniete (18%).

3. Zaraz na wstepie odwotalismy sie do rozsadku chiopcéw, aby we
pulatnosci (19%) nieroztrzygniete (27%).

4. Gruba robota reczna (32%) delikatna robota reczna (33%) nieroz-
trzygniete (35%).

5. Czysto$¢ (45%) czystosC bez znaczenia (24%) nieroztrzygnie-
te (31%).

6. Przebywanie z ludzmi (21%) wytwarzanie przedmiotéw (50%)
nieroztrzygniete (29 %).

Pytania otrzymali badani przy koncu zbiorowego egzaminu uzdolnien
zawodowych. Trzymano sie przytem nastepujacych regut:

1. Znaczenie kazdego' pytania byto doktadnie objasnione. Przy 1-szem
np. wyjasniono, ze oczywiscie kazda praca jest takze pracg umystowa, ze
jednak mozna wyréznic¢ zajecia ,,czysto umystowe", jak np. czytanie, pisa-
nie, rachowanie, dziatalno$¢ kupiecka i t. d. — ze natomiast stowo ,,praca
fizyczna oznacza takie czynnosci, przy ktérych wytwarza sie i obrabia
pewne rzeczy materjalne. Przy trzeciem pytaniu (dotyczacem skrupulat-
nosci) — podkreslono, ze samo zamitowanie do skrupulatnosci nie stanowi
jeszcze zalety — ze jego brak, to nic ujemnego — ze sam Kierownik badan
nie lubi skrupulatnosci — i ze wobec tego mozna sie bez obawy przyznac
do jednej z dwoch przeciwnosci.

2. Przy wszystkich pytaniach badani, jak wida¢ ze schematu bynaj-
mniej nie byli zmuszani do takiej czy innej decyzji. Wprost przeciwnie:
zdecydowanie odpowiada¢ mieli tylko wéwczas, gdy dana sktonnos¢ stwier-
dzili u siebie wyraznie. Kto jasno nie dostrzegat u siebie zadnej z dwdch
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przeciwnych sktonno$ci — ten miat wedtug wskazania podkresli¢ stowo
»nhieroztrzygniete".

3. Zaraz na wstepie odwotalismy sie do rozsadku chiopcow, aby we
wiasnym interesie dawali odpowiedzi szczere i prawdziwe. Bo zarbwno—
tak zwyklismy mawia¢—jak kto$, kto zamawia fotograje do legitymacji, po-
winien sie stara¢ oto, aby podobizna wypadta wiernie, tak samo i w tym
wypadku kazdy rozsadny chtopiec powinien nam dopomadc i dazy¢ do tego,
abysmy uzyskali wierny portret jego wiasnej osoby.

4. Wreszcie zgdano od badanych z naciskiem, aby w czasie odpowia-
dania nie mysleli o upragnionym zawodzie, lecz aby sobie rozwazyli, jakto
wiasciwie dotychczas u nich zawsze bywato, tp znaczy, jakie rodzaje czyn-
nosci kazdemu z nich najbardziej dogadzaty. W konicu nalezy jeszcze nad-
mienié, ze mtodziez dla catego badania okazywata wyrazne zainteresowanie.

Zaftaczona tablica zawiera 300 analiz — chodzi tu o chtopcéw w wie-
ku od 14 do 15 lat (przekroczenie tych granic, o ile sie zdarzato, to bylo
nieznaczne).

Na podstawie tych danych mozna wyraZznie stwierdzi¢, ze chiopcy
przewaznie objawiajg sktonno$¢ do prac fizycznych i ruchowych i ze prawie
wszyscy nie lubig pracy, ktéra polega na przebywaniu z ludzmi. Inne wy-
niki sg mniej wyrazne i jednoznaczne.

Przy czwartem pytaniu wszystkie trzy rodzaje odpowiedzi sg mniej
wiecej tak samoi liczne. Moze to skiania¢ do uzasadnionego przypuszczenia,
ze chodzi tu o whasciwos¢ pracy, ktéra nie posiada wielkiej doniostosci dla
psychiki — i ani zbyt ludzi neci, ani tez bardzo im odpowiada. Mniej wie-
cej czwarta cze$¢ miodziezy podaje, ze praca nieczysta, brudzaca — ani nie
odpycha ani nie odstrasza. Co si¢ tyczy wreszcie pytania 3-go, to pragneli-
bysmy wyrazi¢ poglad, ze odpowiedzZ na nie trzeba bra¢ z wielkiemi zastrze-
zeniami. Bo chociaz zaraz na poczatku staraliSmy sie — zapomocag uwag
wstepnych — nie dopusci¢ do wrazenia, jakoby ,brak zamitowania dc pra-
cy skrupulatnej” byt ozems$ ,,ztem" — to jednak trzeba wyznac, ze tego ro-
dzaju oporéw nie podobna przezwyciezy¢ odrazu. | zapewne niejeden
z chtopcéw przyznat sie do skrupulatnosci tylko dlatego, ze w szkole ucho-
dzi ona za objaw ,,grzecznosci", do ktorej przyznac sie — nie zaszkodzi.

I11. Jakie znaczenie ma analiza sktonnosci dla praktyki.
Niestusznem bytoby spodziewaé sie, ze na podstawe takich systema-
tycznie uzyskanych i przemyslanych odpowiedzi uda sie bez trudnosci wni-
kna¢ gtebiej w strukture sktonno$ci. Z gory nalezy przyznaé,ze w poréwna-
niu z prawdziwie gtebokg analizg popedow, sktonnosci i potrzeb (np. z psy-

77



Dr. Gustaw Ichheiser

chanalizg) — analiza podobna do naszej grzeznie w dos¢ ptytkich warst-
wach struktury — i ze w nich koniecznie ugrzgs¢ musi. Jest rzeczg pewna,
ze szczegOlnie u mtodziezy zdolno$¢ do analizy psychicznej siega niezbyt
gteboko i ze podlega wszelkim mozliwym ztudzeniom. Nalezy jednak
uwzgledni¢, ze w naszym wypadku chodzi o fakty stosunkowo przejrzyste,
a to zwieksza pewno$¢ analizy (zwilaszcza, ze przy kazdem pytaniu dopusz-
czalna jest odpowiedzZ ,,nierotrzygnieto").

Chociaz wiec nie nalezy przecenia¢ rezultatow, uzyskanych przez ana-
lize sktonnosci — to jednak mozna utrzymywac, ze tego rodzaju analiza
dociera do stosunkowo gtebokich warstw osobowosci i ze zasadniczo jest
trafniejsza, niz wypowiedz, w ktérej chiopiec wyjawia che¢ do pracy w tym
lub innym zawodzie. Przy analizie sktonnosci, mianowicie, odpowiadajacy
miat sobie uprzytomni¢ fakty jednoznaczne i znane, a to w pewnym stop-
niu utatwia zeznanie prawdy. Na pytanie, jaka czynno$¢ bardziej odpowia-
da, czy ta, przy ktorej siedzi sie spokojnie, czy ta, przy ktérej mozna sie
swobodnie porusza¢ — o wiele tatwiej jest da¢ prawdziwg odpowiedZ, ani-
zeli trafnie zdecydowac, czem sie chce zostac, elektrotechnikiem czy zegar-
mistrzem. Gdyby nawet poming¢ zupetnie fakt, ze przy wszystkich pyta-
niach nalezacych do ostatniego typu, zgéry przyjmujemy u chtopcéw znajo-
mos$¢ pracy zawodowej, cho¢ najczesciej wcale jej nie znajg — to jednak
i ci chtopcy, ktorzy zawdd znajg, skierowaliby swag uwage nie na te strony
dziatalnosci zawodowej, ktére pod wzgledem psychologicznym sg najwaz-
niejsze (a wiec spokoj, ruch i t. d.). ,,Zegarmistrz" np. to w pojeciu mio-
dego kandydata do zawodu cztowiek, ktory fabrykuje i naprawia zegarki—
a nie kto$, dla kogo> przymus cigglego, spokojnego siedzenia na jednam
miejscu nie moze by¢ przeszkoda.

Fakt, ze analiza sktonnosci jest trafniejsza, niz zwykte powiedzenie,
w ktérem kandydat objawia che¢ do pracy w takim a nie innym zawodzie—
wcale jednak nie nalezy do najwazniejszych. O wiele donioSlejsze, przynaj-
mniej dla praktyki, jest to, ze analiza sktonnosci, stanowi jedyny, a przy-
najmniej jedyny pewny $rodek, ktory, jak juz wyzej wspomniatem, daje
nam mozno$¢ wykrycia nietrafnych zyczern zawodowych. Bo jesli np. kto$
mowi, ze chce zostaC zegarmistrzem, a potem przy analizie sktonnosci zezna-
je, ze lubi czynnosci, ktére pozwalajg na swobode ruchéw, to tem samem
jawme okazuje sig, ze jego zyczenie byto niewkasciwe. Rozmowa na ten te-
mat z kandydatem do zawodu moze doprowadzi¢ do nastepujacych wyni-
kéw. Pierwsza mozliwosé. Chiopiec powiada, ze nie myslat o wihasciwos-
ciach rzemiosta zegarmistrzowskiego, o ktérych wiasnie jest mowa, a ponie-
waz nadal jest zdania, ze jemu tylko ,ruchowa" praca moze odpowiadac,
zatem uznaje, ze pomylit sie w wyborze zawodu i ze teraz, po stwierdzeniu
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omytki, pragnatby zosta¢ czems$ innem. W tym wypadku analiza sktonnos-
ci wykazuje rzeczywiscie co$ nowego, czego dotychczas wogéle nie zauwa-
zono — i wowczas u chtopca nastepuje odpowiednia zmiana nastawienia.
Ale moze by¢ inaczej. Sprzeczno$¢ miedzy zyczeniem chtopca i analizg
sktonnosci zostaje rozwigzana nie tak, jak w pierwszym wypadkunakorzys¢
analizy, tylko przeciwnie, na korzy$¢ zyczenia, ktore objawit kandydat do
zawodu. To moze mie€ rézne przyczyny. Np. moze sie okazaé, ze cho¢ alter-
natywa: ,,spokéj — ruch® przemawia wbrew zyczeniom, chtopca, to jednak
inne wazne czynniki skfaniajg do ich uwzglednienia, tak ze ostatecznie wy-
bor chtopca wydaje sie dosy¢ uzasadniony i stuszny. Ostateczna decyzja
tedy idzie po mysli chtopca, a wbrew analizie sktonnosci. Trzecia mozli-
wosC jest nastepujgca: rozmowa, ktdra ma rozwigza¢ ujawniong sprzecz-
nos$¢, grzeznie mimo wszystkich wyjasnien ,mimo wszystkich staran o jas-
ne postawienie sprawy w ,gadaniu”. Tak wiec nieraz sprzeczno$¢ miedzy
analizag zawodu a zyczeniem kandydata pozostaje nie rozwigzana.

IV. Uwagi koncowe.

Pragne w koricu omoéwi¢ jeszcze kilka zasadniczych kwestyj, ktore
dotyczg zwigzkéw, zachodzacych miedzy osobistym wyborem zawodu a
sktonno$ciami i uzdolnieniami (wszystko to w znaczeniu, podanem przez
definicje we wstepie). Przedewszystkiem trzeba zaznaczy¢, ze pomiedzy
temi trzema zasadniczemi czynnikami mozliwe sa, jak juz stwierdziliSmy,
zwigzki, wszelkiego rodzaju i ze przy dzisiejszym stanie wiedzy poprostu
nie wiemy, ktére z tych zwigzkéw sa najprawdopodobniejsze, wzglednie
w jakich warunkach realizujg sie zwigzki te lub owe.

Dlaczego kto$ chce pracowa¢ w tym a nie innym zawodzie? Prawdo-
podobnie najwazniejsza tego przyczyng jest sktonnos¢ do nasladowania
otoczenia. Decyzja owa (zyczenie) moze p6js¢ zaréwno w kierunku najsil-
niejszego uzdolnienia, jak tez w kierunku wprost przeciwnym (rodzaj kom-
pensacji). | nie wiemy, co sie czesciej zdarza. Podobnie ma sie rzecz ze
sktonnosciami. Moga one — z jednej strony — wystepowac, jako objaw
czy skutek swoistych zdolnosci, a moga tez przeciwnie, zjawiac sie, jako re-
akcja na trudnos¢. W tym wypadku sa one objawem braku pewnych zdol-
nosci. | tu takze nie mozemy rozstrzygng¢, w jakich warunkach powstaje
jeden kierunek sktonnosci, a w jakich drugi. Z pewnoscig jest fatszywy po-
glad, wypowiadany czesto wyraznie, a o ile niewypowiadany, to tern nie
mniej istniejgcy, wedtug ktorego sktonno$¢ (zainteresowanie) stuzy¢ moze
poniekad za gwarancje istnienia uzdolnien. Albowiem wypadek przeciwny,
kiedy to zainteresowanie jest wyrazem czyjego$ niepokoju, wywotanego
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istotnym lub wmawianym sobie brakiem zdolnosci, zdarza sie conajmniej
rownie czestol).

Cho¢ narazie nie mozemy powiedzie¢ nic pewnego o zwigzkach miedzy
osobistym wyborem zawodu, a sktonnoscig do niego i uzdolnieniem — to
jednak bardzo rozpowszechniona jest ,,pseudowiedza“—zbyt siebie pewna
i zbyt z siebie zadowolona, a istniejgca nietylko w dziedzinie psychologji
popularnej. Wobec tego stanu rzeczy zadanie psychologji naukowej polegac
musi na opozycji przeciwko tej pseudowiedzy, aby w ten sposéb zachowac
sobie przynajmniej wolny dostep do zbadania w przyszto$ci zagadnien wy-
zej dyskutowanych.

Podczas wyktadu, ktérego tematem byla psychologja kierunkéw zaintereso-
wan, autor zwrécit sie raz do stuchaczy z pytaniem, czy ich zdaniem wiecej sie czio-
wiek interesuje rzecza, ktérg umie, czy rzecza, ktérej nie umie — lub ogélniej, ‘czy tern
co mu sie udaje, czy tern, co mu sie nie udaje (gdzie zachodzi jaka$ ,,trudno$¢"}- Jest to
znamienne, ze 90% obecnych oswiadczyto sie za drugg mozliwoscia.
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PRZYCZYNEK DO PSYCHOLOGJI KONFLIKTOW ZAWODOWYCH.
Dr. GUSTAW ICHHEISER, (Wieden) .

Stylistyczne i jezykowo przerobit Wiadystaw Kowalski.

Wszechstronna psychologiczna analiza i teorja zycia zawodowego
winna podja¢ probe rozpatrzenia krok za krokiem trzech grup zagadnien.

Po pierwsze powinna rozpatrze¢ przeorane juz wprawdzie, zawsze
jednak niedostatecznie opracowane, zagadnienie sktonnosci zawodowych.
A chodzitoby tu przedewszystkiem o prawdziwg analize tych wiasciwosci
osobistych, ktore sg dla zawodu istotne.

Po drugie nalezatoby rozpatrzy¢ kwestje, jakie skutki wywiera dzia-
falno$¢ zawodowa na strukture catej osobowosci.

Jako trzecia i dotychczas najmniej brana pod uwage grupa zagad-
nien — wytania sie na widnokregu psychologji zawodowej to, co mozna,
bez obawy o jaki$ dogmatyzm, okresli¢ jako kwestje stosunku miedzy oso-
bowoscig a zawodem.

Najwazniejszg strong tego stosunku to pewne konflikty psychiczne,
powstajace w zyciu zawodowem. Kto sie tedy pragnie zajmowac psychiczng
sytuacjg jednostki w zyciu zawodowem, czy to jako psycholog, czy jako
pedagog, czy tez wreszcie z bezinteresownego zamitowania do tych kwes-
tyj, kto pragnie zrozumie¢ reakcje jednostki na jej zycie zawodowe, ten
nie znajdzie do swego celu bardziej idealnego $rodka nad badanie konflik-
tow, powstajacych w zyciu zawodowem. Do wiasciwosci bowiem zycia psy-
chicznego nalezy to, ze jego struktura wewnetrzna, przedewszystkiem za$
cata jego dynamika, nie objawia si¢, nie odzwierciadla sie w $wiadomosci
tak dtugo, jak dtugo procesy psychiczne odbywajg sie w ,,porzadku”, bez
oporéw i bez konfliktow. Zarysy struktury i dynamika psychiczna wyraznie
ujawnia sie dopiero tam, gdzie wystepuja konflikty i gdzie z tej racji ,,po-
rzadek" jest zagrozony. Konflikty, opory, stowem zaburzenia wszelkiego ro-
dzaju tworzg tedy idealng droge do zrozumienia zycia psychicznego wogo-
le. Dlatego tez psychologja swe najdonioslejsze odkrycia zawsze zawdzie-
czata psychopatologii. A prawdopodobnie i w przysztosci jej bedzie za-
wdziecza¢ najwiecej.
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Jesli zechcemy udostepni¢ naukowemu badaniu konflikty zawodowe
lub inne jeszcze charakterystyczne sytuacje zawodowe wogole — to moze-
my zada¢ sobie pytanie, ktdérej strony, czy warstwy ludzkiej osobowosci
szczegoblnie moga tego rodzaju konflikty dotyczy¢. Za punkt wyjscia na-
szych rozwazan obierzemy sobie owe strony i warstwy osobowosci, a nie
roznorodno$¢ zawodow (ani tez rozmaite treSci konfliktow), bo toby nie
uwzgledniato rzeczy psychologicznie najbardziej istotnych.

Konflikty, o ktérych mowa, mogg dotyczy¢ samego rodzaju pracy za-
wodowej — np. meka, jakg stanowi dla cztowieka o0 zywem usposobieniu
praca monotonna; w tym wypadku bedziemy mowili o konfliktach zawodo-
wych na tle rodzaju pracy. Czasem konflikty odgrywaja sie w sferze przeko-
nan — i takie nazywamy przekonaniowemi. Trzecig forme, swoiscie spotecz-
ng, tworza konflikty, powstajace na tle ambicji (Geltungskonflikte) i sto-
sunku do otoczenia, z ktérem sie przy pracy obcuje. Czwarta grupa zawiera
konflikty gospodarcze (na tle zarobku). Sg one prawdopodobnie najwaz-
niejsze. Tu jednak majg mniejsze znaczenie, bo dotyczg nie wiasciwej
czynnosci i sytuacyj zawodowych, lecz raczej ich skutkow ekonomicznych

Konflikty na tle rodzaju pracy. Gdzie powstaje naprezenie miedzy
wymaganiami zawodu, a potrzebg pewnych czynnosci, czy to wrodzong, czy
to nabytag skutkiem przyzwyczajen — tam zawsze 0w stosunek w zyciu psy-
chicznem jednostki znajduje swe odZwierciadlenia. Konflikty tego rodzaju
polegajg albo na tern, Ze w zawodzie brakuje okazji do wykonywania czyn-
nosci silnie upragnionych, stanowigcych naszg wewnetrzne potrzebe — a to
sprowadza z kolei zanik zdolno$ci, ktére domagatyby sie dziatania. Albo
lez konflikty owe polegajg na tem, ze w zawodzie musimy robi¢ to, do cze-
go nie skfania nas zadna wewnetrzna potrzeba lub do czego nawet mamy
wyrazng nieche¢. Od indywidualnej struktury cztowieka zalezy, ktory kon-
flikt bedzie mu bardziej dokuczat. Kilka przyktadéw niechaj wyjasni stan
rzeczy. Konflikt na tle rodzaju pracy zachodzi, np. wdwczas, gdy typ mo-
toryczny musi uprawia¢ zawod, ktéry wymaga ciggtego siedzenia ma miej-
scu. Albo, gdy do pracy zespotowej musi sie nagig¢ i zmusi¢ kto$, kto ma
sktonno$¢ do pracy samotnej—i komu odpowiada tylko taka robota, przy
ktorej nie trzeba ciggle przebywac z ludzmi. Dalej, jesli cztowiek uzdolnio-
ny gtdwnie do pracy recznej musi wykonywac prace przewaznie intelektu-
alne, Wreszcie: jesli kto obdarzony zywym temperamentem, nie znosi pra-
cy monotonnej — a musi ja, mimo to wykonywa¢. Albo, naodwro6t, jesli
kto$ bardzo na wewnatrz zmechanizowany, kto nie znosi z tej racji pracy,
gdzie nieustannie trzeba zmienia¢ nastawienie — nie moze si¢ jednak uchy-
la¢ od tego rodzaju nieodpowiadajgcej mu roboty. Takie i tym podobne fak-
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ty mamy na mysl, kiedy méwimy o konfliktach zawodowych, powstajgcych
na tle rodzaju pracy.

Zupetnie inng sytuacje mamy przy konfliktach przekonaniowych. Nie
wewnetrzna potrzeba tych lub innych dziatan, lecz przekonania sg tu po-
krzywdzone i gwatcone. Konflikt tego rodzaju pojawia sie wszedzie tam,
gdzie zachodzi sprzeczno$¢ miedzy osobistem przekonaniem jednostKi
a rolg, ktérg ona musi odegrac z racji swoich obowigzkéw zawodowych. Te
konflikty zdarzajg sie wiec tylko w tych zawodach, ktore zgéry wymagajg
swoistych przekonan — co wcale nie nalezy do reguty. Np. robotnik, ktory
pracuje w przemysle luksusowym, wedle wszelkiego' prawdopodobienstwa
nie przezyje zadnych konfliktow przekonaniowych, chocby nawet, stosow-
nie do swego nastawienia politycznego czy osobistego, byt namietnym prze-
ciwnikiem zbytku. Konflikt za$ nie powstanie tu dlatego, ze czynno$é, wcho-
dzaca w gre, nie wymaga, aby sie z nig przekonaniowo identyfikowac. Moga
natomiast takie konflikty powsta¢, np. u lekarza, ktéry w sanatorjum obli-
czonem na zysk bytby zmuszony praktykowac, a przynajmniej tolerowac,
metody sprzeciwiajgce sie sumieniu lekarskiemu. Lub tez u ekonomisty spo-
fecznego, o nastawieniu naukowem, ktéryby jako sekretarz jakiejs$ izby sta-
néw musiat pochwala¢, propagowa¢ i uprawia¢ polityke gospodarcza,
sprzeczng z jego wiasnemi poglagdami i przekonaniami w tej dziedzinie.
Konflikty moga powsta¢ w obu tych przypadkach, poniewaz sg to zawody,
ktére wymagajg pewnych przekonan oraz tego, aby sie cztowiek, ktory je
uprawia, ze swemi czynnos$ciami identyfikowat,. Naogdt mozna powiedziec,
ze w tak zwanych ,nizszych'l zawodach zdarzajg sie konflikty przewaznie
na tle rodzaju pracy, ze natomiast w t. zw. zawodach ,wyzszychll przewage
majg konflikty przekonaniowe, oraz te, ktére wyrastajg na tle ambicji i sto-
sunkow z otoczeniem.

Te ostatnie konflikty nazwatem wyzej swoiscie spotecznemi dlatego,
ze wynikajg one nie ze stosunku do czynnosci zawodowej, lecz ze stosunku
do ludzi, z ktorymi zawod nas tgczy. Konflikty na tle ambicji pojawiajg
sie wszedzie tam, gdzie istnieje jakis rozdzwiek pomiedzy rzeczywistym
lub domniemanym ,,poziomem wiasnej osobowoscill a ,,szczeblemll zajmo-
wanym w hierarchji spotecznej z racji stanowiska zawodowego. JeSli roz-
dzwiek ten jest pozorny, t. zn. jesli 6w kto$ sobie wmawia, ze posiada
poziom wyzszy od pozycji zajmowanej w spoteczenstwie — wowczas kon-
flikt mozna rozwigza¢ zabiegiem czysto psychologicznym — mianowicie
wystarczy zniwelowac nieuzasadnione objektywnie i wygérowane pretensje.
Zupetnie inaczej rzecz sie przedstawia, jezeli kto§ o naprawde wysokim po-
ziomie nie znajduje pola do pracy odpowiadajgcej temu poziomowi. Nieu-
miknionem nastepstwem jest fatszywy stosunek do otoczenia. Nie nalezy
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bowiem zapominaé, ze kazdego cztowieka wobec innych reprezentuje prze-
dewszystkiem uprawiany zawod i pozycja spoteczna dzieki niemu zajmowa-
na. Nieodpowiedni ,,szczebel" oznacza wiec wywichniecie calej pozycji spo-
teczno-psychicznej cztowieka.

Konflikty tego rodzaju — trzeba na to zwrdci¢ uwage — mozna wpra-
wdzie w poszczeg6lnych wypadkach rozwigzaé, ale to nie stanowi reguty.
A to z nastepujacych powoddw. Pomiedzy iloscig i rodzajem pozycyj spo-
tecznych (a wiec takze pozycyj wyzszych) z jednej strony, a iloscig, rodza-
jem i podziatem uzdolnien z drugiej strony, nie zachodzi zaden, jakiegokol-
wiek badz rodzaju, uregulowany stosunek. 1los¢ i rodzaj pozycyj nie jest
skuikiem — jakby to moze kto$ naiwny sadzit — zréznicowania uzdolnien,
lecz catkiem poprostu skutkiem gospodarczo-technicznego rozwoju Sro-
dowiska. Pomiedzy podziatem stanowisk spotecznych w $wiecie, a podzia-
fem istotnych dla zawodu sktonnosci i uzdolnien nie istnieje zadna ,,wprzdd
ustanowiona harmonja"l). Konflikty powstajace na temi tle pomiedzy jed-
nostkg a spoteczenstwem sg tedy zasadniczo nie do rozwigzania. Zrozumie-
nie tego jest wazne. Bo tem samem wyznaczamy granice, ktorych nie moze
przekroczy¢ wogoble zadna racjonalizacja spraw zawodowych.

Pokrewne konfliktom powstajacym na tle ambicji, bo réwniez spo-
feczne, chociaz odmienne, sg te, ktére pragngtbym nazwac¢ konfliktami po-
wstajgcemi na tle stosunkow z otoczeniem. Aby je zrozumieé, nalezy wzig¢
pod uwage nastepujgce fakty. Czynnos$¢ i pozycja zawodowa decyduje
wprawdzie nie wylacznie, ale przeciez w bardzo duzym stopniu — o kole
0s6b, z ktéremi sie codziennie (i poza zawodem) obcuje. Jesli tedy zachodzi
sprzeczno$¢ pomiedzy czyjemi$ skfonnosciami towarzyskiemi, a wiasciwo-
$ciami ludzi, z ktorymi on musi z racji swego zawodu przebywac lub obco-
waé — to wowczas powstajg owe dziwne konflikty zawodowe, ktére nazy-
wamy konfliktami na tle stosunkéw z otoczeniem (albo inaczej konfliktami
wspotzycia). A nazywamy je konfliktami wspdtzycia dlatego, ze gdy sie
ich doznaje, to krzywda sie dzieje naszej wrodzonej potrzebie, aby w oto-
czeniu znajdowac uznanie i zrozumienie, aby z niem uczuciowo wspotzy¢.

Co do konfliktéw gospodarczych (zarobkowych) wreszcie, ktére, jak
zaraz na wstepie zaznaczytem ,wiasciwie nalezg do innego typu — to chce
na tem miejscu jedynie o nich wspomnie¢, bo blizej sie niemi zajmowac nie
moge.

Przezywane konflikty mozna rozwigza¢ albo w ten sposéb, ze sie
zmieni na probe pozycje zawodowo-spoteczng. albo tez w ten sposdb, ze sie

I Uwage na ten fakt podstawowy zaréwno dla psychologji zawodowej, jak i dla
polityki zawodowej — po raz pierwszy zwrécit ohyba G. Simmel w swej ,,Soejologji".
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wszystko rozwazy i rozplacze we wiasnej duszy — na drodze czysto psy-
chicznej. Skutkiem takiego rozwigzania zmienia sie wewnetrzne nastawie-
nie do zawodu — pragnatbym to ilustrowac¢ i oméwi¢ na dwbéch przykia-
dach, ktore uwydatnig istniejgcg w tym wypadku mozliwosc.

Nalezy to do faktéw znanych i czesto omawianych, ze robotnice nie-
rzadko wolg prace zupetnie zmechanizowang, monotonna, nie wymagajaca
zadnej samodzielnej rozwagi — od pracy, ktéra wymaga petnego, wew-
netrznego wspotudziatu robotnika. Sadzono, ze uprawnia to do wniosku, ze
kobiety prace monotonng znoszg lepiej od mezczyzn i usitowano fakt ten
ttumaczy¢ psychiczng konstytucjg kobiety, mianowicie jej nizszoscig umy-
stowa, ktora nie sprzyja pracy, gdzie jest potrzebny namyst. W istocie jed-
nak, moze nie zawsze, ale bardzo czesto — ta rzecz ma sie¢ zupeknie ina-
czej. Kobiety, dla ktorych gtéwng tres¢ zycia i zainteresowan stanowi zy-
cie dopiowe i rodzinne, ktére mys$lami i uczuciami swemi przebywajg w
sferze zycia prywatnego — naturalnie dajg pierwszenstwo pracy, przy kto-
rej mozna by¢ ,,duchowo nieobecnym". Sktonnos¢ do pracy monotonnej
nie jest tedy wyrazem nizszosci psychicznej, lecz wynika z gtebokiej po-
trzeby, aby zachowa¢ wolnos$¢ i swobode wewnetrzng dla innych, bardziej
istotnych tresci zyciowych. Aparat psychiczny rozprawia si¢ wiec tu z kon-
fliktem zawodowym w ten sposob, ze stara sie niepozadany stan psy-
chiczny przesuna¢ w ,,sfere obwodowg" — to znaczy do udziatu w narzu-
conej dziatalnosci dopuszcza jedynie zewnetrzne warstwy psychiczne. Ze
takie przesuniecie na brzeg pola $wiadomosci jest mozliwe — to sie psy-
chologicznie wydaje troche dziwne i wymaga objasnienia — jednakze jako
fakt, jest ponad wszelka watpliwoscia.

Przesuniecie do ,,sfery obwodowej" stanowi zatem typowy sposob
rozwigzania konfliktu zawodowego. Z tatwo zrozumiatych powodow jest
ono mozliwe tylko w t. zw. zawodach nizszych, lub tam, gdzie praca jest
przynajmniej silnie zmechanizowana, tak, ze ,przesuniecie” wspomniane
nie obniza jej jakosci.

Teraz chciatbym jeszcze na drugim przyktadzie zilustrowac typowa
forme rozwigzania konfliktu. Ta forma pojawia sie czesto wiasnie w dzie-
dzinie tak zw. zawoddéw wyzszych. Jej realizacja wymaga znacznie wyzsze-
go poziomu osobistego, niz dokonanie opisanego juz ,,przesuniecia”.

We wszystkich zawodach, gdzie nie tylko trzeba co$ robi¢, lecz gdzie
trzeba zarazem ,,odgrywac" jakas$ role spoteczng — konflikt, ktory w tym
wypadku prawie zawsze powstaje na tle przekonan lub ambicji, mozna,
jesli nie usungé, to przynajmniej zfagodzi¢, w ten sposob, ze sie przybierze
wobec swej roli postawe ironiczng (lub inng psychicznie pokrewna) — ze
sie zachowa pewien wobec niej dystans wewnetrzny. ,,Role" zawodowo-
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spoteczng odgrywa sie tedy nadal pozornie tak samo, ale wewnetrznie juz
sie z nig siebie nie utozsamia, w ten sposob zachowuje sie niejako swobode
wewnetrzng i, co najwazniejsze, rownowage psychiczng, silnie zagrozong
wskutek odgrywania narzuconej roli.

Widzimy wiec, ze taka ,,wewnetrzna izolacja" — postawa ironiczna,
stanowi jeden tylko jej przypadek przykiad zarazem — ma do spetnienia
wazng funkcje. Wazng zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak i spotecz-
nym. Pod wzgledem spotecznym jest ,,wewnetrzna izolacja" wazna dlatego,
ze umozliwia gladkie, spetnianie (odgrywanie) rol spotecznych — a tem
samem umozliwia wspotprace spoteczng. Pod wzgledem psychicznym jest
doniosta znowu z tej przyczyny, ze dzieki niej jednostka moze sie na dro-
dze czysto psychicznej chocby czesciowo uwolni¢ od konfliktéw i od ida-
cego w $lad za niemi napiecia wewnetrznego.?2)

Pragne w koncu raz jeszcze powtorzy¢ przekonanie, wyrazone i pod-
kre$lone zaraz na wstepie, ze ktokolwiek zamierza, czy to jako psycholog,
czy jako pedagog, czy z jakiejkolwiek innej racji — zajmowac sie zyciem
zawodowem jednostki, ten, zanim przystgpi do szczeg6towej analizy, powi-
nien zorjentowac¢ sie wogole w typowej strukturze i funkcji zawodu, wias-
ciwie je zrozumie¢ — i ze te orjentacje i zrozumienie najtatwiej zjdobyc
przez rozpatrywanie konfliktow zawodowych, bo tylko w konfliktach struk-
tura zawodu, jego funkcja i rezonans w duszy pracownika stajg sie przej-
rzyste.

2) Ze ironja i postawa ironiczna powstaje skutkiem konfliktu miedzy jednostko-
wemi a spotecznemi dyspozycjami osobowos$ci — to widzieli mniej lub wiecej jasno
*Wszyscy teoretycy ironji i komizmu. Wskazuje tylko na ,,Le rire"” Bergsona.
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MARJA GRZYWAK-KACZYNSKA. TESTY | NORMY DLA UZYTKU SZKOL
POWSZECHTYCH. A. Broszura. Str. 107. B. Siedem testéw. Nakladem ,Naszej Ksie-
garni" Warszawa ¥933

Autorka zamierzyta swojg ksigzke przedewszystkiem jako pomoc dla nauczyciela.

Zdaniem Autorki ,,do zadan nauczyciela nalezy zdawanie sobie sprawy z inteli-
gencji dzieci, ktére uczy, oraz ze stopnia posiadanych przez nie wiadomosci i wycwi-
czen szkolnych”. Do wytworzenia sobie nalezytej opinji o tych wiasnie dyspozycjach
dziecka nie wystarczg jednak, jak mniema Autorka, wyniki pracy szkolnej. Potrzebny
jest do tego sposob oceny bardziej objektywny, jakim jest stosowanie testéw. Autorka
zatem, czerpiac z réznych zrédef, ooracowata odpowiednie testy, przeprowadzita niemi
badania na tysigcach dzieci i ustalita na tej szerokiej podstawie szereg norm.

W ,,Wyjasnieniach wstepnych" Autorka uzasadnia potrzebe i doniosto$¢ badan
testowych na terenie szkoty, wskazujac, na co mogtyby sie te badania przydaé dziecku,
nauczycielowi, kierownikowi szkoty i wiadzom szkolnym. Rozwija te mysli na tle krot-
kiego zarysu dziejow i metodyki badan testowych. Uwagi, zawarte w ,,Wyjasnieniach
wstepnych”, wydaja sie naogoét trafne i przekonywujace, uderza w nich jednak pewna
przesada, biegnaca po linji zainteresowan i pracy Autorki. ,,Kwestja wynikéw szkolnych
jest — w Jej mniemaniu — osia, koto ktérej obraca sie cata praca w szkole". ,,Dlatego
tez zagadnienie przyczyn dobrych lub ztych wynikéw szkolnych dziecka ma pierwszo-
rzedne znaczenie dla szkoty". ,,W kazdym poszczegélnym wypadku dziata caty splot
przyczyn, ktére powodujg dobre lub zte wyniki szkolne dziecka. Jadrem tego splotu
sg jednak zawsze wieksze lub mniejsze mozliwosci umystowe dziecka". Otéz to przypi-
sywanie dominujacej roli w tym splocie mozliwosciom umystowym dziecka nie jest
chyba stuszne. Nieraz przeciez niemniejszg role odgrywa zty stan zdrowia, ciezkie wa-
runki domowe, zainteresowania wybiegajagce poza obreb zaje¢ szkolnych i t. d. i t. d,, jak
to zreszta méwi i sama Autorka na str, 8 i 9 swojej ksigzki.

Stosownie do swego celu ,, Testy i normy" dotyczg dwodch dziedzin: 1. inteli-
gencji i 2. wiadomosci oraz —i jak sie Autorka wyraza — wycéwiczen szkolnych. Tern
zajmujg sie dwa zasadnicze rozdziaty ksigzki. W jednym Awutorka omawia testy inteli-

gencji; oddzielnie zesp6t testow do badan indywidualnych dla dzieci wstepujacych do
szkoty, a oddzielnie zesp6t testow do badan zbiorowych dla dzieci od 10-ciu do 16-tu lat.

*) Recenzje ksigzki p. Kaczynskiej ogtosita juz p. Dr. Janina Budkiewiczéwna
w ,,Polskiem Archiwum Psychologji”, Tom VI. Nr. 1. Warszawa 1933. Wrzesien—L.isto-
pad. Poniewaz poza obszernem streszczeniem ksigzki recenzja ogranicza sie przewaznie
do ogodlnie raczej ujetych uwag, a nie rozwija ich szerzej i nie wyczerpuje wszelkich
watpliwych punktéw ksigzki, przeto wydawato sie rzeczg pozyteczng podjaé jeszcze
na tem miejscu bardziej szczeg6towa analize ,,Testow i norm”, ktéra w kilku miejscach
doprowadzita do tych samych zastrzezen, jakie wypowiedziata juz p. Dr. Budkiewiczéwna.
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Pierwszy zesp6t dostosowany jest do dzieci o poziomie umystowym od 4-ch do 9-ciu
lat, bo naogét takie réznice wykazujg w krancowych wypadkach dzieci wstepujace do
szkoty. W drugim rozdziale Autorka zajmuje sie testami umiejetnosci szkolnych, oma-
wiajac oddzielnie testy czytania, cichego i gtosnego, testy pisania i testy rachunkowe.
Autorka doktadnie opisuje testy, podaje instrukcje i wskazéwki szczegdtowe dla oséb
badajacych, wymienia liczbe dzieci kazdym testem zbadanych, trafnie charakteryzuj!,
zachowanie sie dzieci podczas badan, wyjasnia sposéb oceniania odpowiedzi i daje wy-
kaz uzyskanych norm. Sposéb ustalenia norm, coprawda nieszczegétowy i niewyczer-
Bujacy  znajduje sie w ,,Dodatku”, w ktérym ponadto, jako gwarancja wartosci diagno-
stycznej omawianych testéw, podane sa wysokie wspotczynniki korelacji, obliczone wg
wzoru Pearsona, miedzy oceng testowa inteligencji a opinjg, jaka wypowiedzieli w tym
wzgledzie o dzieciach nauczyciele wyszkoleni w obserwacji psychologicznej, uraz mie-
dzy wynikami testéw dla dzieci wstepujacych do szkoty a wynikami zastosowanych
péZniej testdw umiejetnosci.

Jak Awutorka rozwineta nakreslony tutaj plan sv;ojej pracy, powtarza¢ za Nig
test — jak sie zdaje — rzecza zbyteczng, poniewaz dowiedzie¢ sie o tem mozna do-
ktadnie z Jej ksiazki ktérg przeczyta¢ warto, a czyta sie ja tatwo. Wypadnie natomiast
zaja¢ sie blizej temi tylko kwestjamii, ktére budza watpliwosci i nasuwajg krytyczne
uwagi.

Przedewszystkiem powstajg zastrzezenia co do gidwnego celu ksigzki. Autorka
chyba sie tudzi, jezeli sadzi, ze nauczycielowi do$¢ pozna¢ Jej ksigzke i zastosowac sie
écisle do zawartych tam wskazan, aby moéc odpowiedzialnie i nalezycie przeprowadzaé
badania testowe. W praktyce, przy stosowaniu nawet najlepszych testéw wytaniajg sie
nieraz liczne a nieprzewidziane zgoéry trudnosci i zagadnienia, ktérych bez odpowied-
niego przygotowania psychologicznego, rozstrzygna¢ niemal niepodobna. Tutaj obawiac
sie tych trudnosci nalezy tembardziej, ze nie wszystkie testy wydajg sie szczes$liwie po-
myslane i nie wszystkie pomysty dobrze przeprowadzone.

Najlepiej wypadt zespot testéw dla dzieci wstepujacych do szkoly. Wymaga tyl-
ko wyjasnienia, dlaczego w tescie XX-tym dobra odpowiedZ, ze tramwaj wydaje sie
zbliska wiekszy, niz zdaleka, Autorka poleca oceni¢ poét-plusem, jesli tylko dziecko od-
powiedz te dato nie odrazu, lecz najpierw powiedziato, rowniez dobrze, ze tramwaj jest
zaréwno zbliska jak i zdaleka duzy, bo w pytaniu, jakie mu zadano, nie zaakcentowano
dos¢ silnie istotnego w tej sprawie momentu wydawania sie. Sformutowano je bowiem
tak: ,,Jaki ci sie zdaleka wydawat, maly czy duzy, a jak przyjechat blisko, to jaki by#?"
Nalezy za$ pytac¢: ,,Jak wygladat zdaleka, maty czy duzy, a kiedy przyjechat blisko, to
jaki ci sie wtedy wydawat?’|

Zespot testéw inteligencji dla dzieci od 10-ciu do 16-tu lat przedstawia sie znacz-
nie gorzej poniewaz na pie¢ testow tego zespotu tylko ostatni, wykrywanie zasady sze-
regéw liczbowych, mozna przyja¢ bez zastrzezen. W pozostatych czterech razg rézne
usterki.

W tescie I-ym, w ktérym chodzi o podkreslenie z posréd kilku wymienionych
odpowiedzi na postawione pytanie tylko jednej, ,najlepszej”. Autorka zamieszcza do
wyboru odpowiedzi réwnie dobre. Jedng tylko z nich uwaza wszakze za zupetnie dobra,
dyskwalifikujac niestusznie inne, | tak na pytanie ,,Dlaczego dzieci chodza do szkoty?"

) W chwili obecnej Autorka uzupeinita juz ten brak swojej ksiazki oddzielnym

artykutem ,,Testy inteligencji dla dzieci i mtodziezy od 10 do 16 lat”, ogtoszonym
w Polskiem Archiwum Psychologji, Tom VI, Nr. 3, str. 225.
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Autorka uwaza odpowiedz ,,zeby sie bawi¢“ za zlg t. j. nieinteligentng. A przeciez ta-
kiej odpowiedzi mozna sie spodziewa¢ od 10-letniego dziecka, zupetnie inteligentnego,
ktére ma zte warunki domowe, a w szkole znajduje wszystko, co je cieszy i nawet nau-
ke odczuwa jak zabawe. Dziecko ma prawo ujg¢ pytanie ze swojego punktu widzenia:
co samo ma na oku chodzac do szkoty; wolno mu w odpowiedzi wyrazi¢ szczerze swoj
osobisty stosunek do rzeczy, zamiast wyrecza¢ sie utartg, przepisowa formutka, ktorej
nie zdazyto jeszcze wchtongé. Inaczej jest, gdy chodzi o dzieci starsze. Na pytanie znéw
,.Dlaczego wolimy jecha¢ samochodem, niz dorozka?" odpowiedZz ,bo w samochodzie
jest wiecej miejsca" nie wydaje sie mniej trafna od odpowiedzi ,bo samochodem je-
dzie sie predzej", jaka jest po mysli Autorki. Samochody sg naogét rzeczywiscie obszer-
niejsze od dorozek. Dalej jeszcze pytanie ,,Dlaczego nie powinno sie pozyczaé pienie-
dzy ludziom, ktérych sie mato zna?" dopuszcza nietylko odpowiedZz ,bo moga by¢
nieuczciwi i nie odda¢ nam pieniedzy", ktéra Autorka wskazuje jako wiasciwag, ale upo-
waznia tez do obu odpowiedzi pozostatych: ,bo mozna zapomnieé, komu sie pozyczyto"
i ,,bo moga sobie kupi¢ rzeczy nieuzyteczne". Zwiaszcza ostatni argument za niepozy-
czaniem pieniedzy osobom mato znanym wydaje sie zyciowo doniosty i niejednokrotnie
sie z tem liczymy naprawde. Podobnie tez pytanie ,,Dlaczego klamstwo jest gorsze od
pomyiki?" uprawnia do wszystkich trzech podanych przez Autorke odpowiedzi, wiec
zarbwno do odpowiedzi ,.bo ktamac jest zabronione, a myli¢ sie nie jest zabronione”
i do odpowiedzi ,bo jest takie przystowie, ze kto raz skiamie, temu juz drugi raz nie
uwierzg"”, jak i do odpowiedzi ,,bo cztowiek sie myli nieSwiadomie, a klamie $wiadomie",
ktérg Autorka podaje za wzér do oceny. Pomijajac juz sprawe, ktéra conajmniej pod-
lega jeszcze dyskusji, czy istotnie klamstwo jest zawsze gorsze od pomyiki, nie mozna
zapomina¢, ze omawiane pytanie zawiera wieloznaczny wyraz ,gorsze"; zaleznie od
tego, jak dziecko zrozumie to stowo, czy w sensie etycznym, czy w sensie sprzeciwiania
sie nakazom, albo tez ujmie je pod katem widzenia przykrych konsekwencyj dla sie-
bie, odpowie tak lub inaczej. Nie ma sie prawa zada¢ od dziecka, zeby pojeto wielo-
znaczne pytanie tylko tak, jak to sie podoba eksperymentatorowi, a tembardziej nie ma
sie dostatecznej podstawy do odsgdzania go od inteligencji, jesli stusznie idzie wiasnym
torem mysli.

W tescie Il-im, Dunajewskiego, dwa szeregi sg utozone wadliwie ze wzgledu na
podang do nich instrukcje. Jeden skiada sie z nastepujacych pieciu rysunkéw (rys. 1):

"Nl LU o ou

Trzeba go uzupetni¢ wg. Autorki albo takimi, jak wskazuje rys. 2, albo ewentualnie ta-
kimi dwoma jak na rys. 3. Jedno uzupetnienie pomyslane jest jako rozbudowanie zapo-

N52- — | | L

czatkowanego szeregu do catosci $cisle w wygladzie symetrycznej, drugie — jako sy-
metryczne, ilosciowo raczej, dobudowanie ramienia malejacego w szeregu naprzéd ro-
snagcym. Ani jedno, ani drugie rozwigzanie nie pozostaje w zgodzie z instrukcja, ktorej
sens krotko tak uja¢ mozna: ,,Wykryj zasade, wg. ktérej w kazdym szeregu rysunkéw
poszczegoblne elementy nastepuja kolejno po sobie, a stosujac te zasade dalej, dorysuj
jeszcze dwa elementy tego szeregu". Inaczej moéwiagc, chodzi w tym tescie o dokona-
nie pewnego uogo6lnienia indukcyjnego i zadokumentowanie przeprowadzonego rozumo-
wania przez zastosowanie wykrytej reguty do prawidlowego przedituzenia szeregu.
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W omawianym tutaj szeregu nie da sie chyba wykry¢ zasady, kierujacej kolejnem na-
stepstwem jego pieciu elementéw. W zadnym razie nie jest nig zasada symetrji, obra-
zowo czy ilosciowo pojeta, bo szereg wyjsciowy wcale nie jest symetryczny. Stanie sie
taki dopiero po uzupetnieniu, podanem przez Autorke za wzoér. Jednakze do uzupeinie-
nia go w ten spos6b niema dostatecznej racji. Mozna sie conajwyzej domysle¢, ze takiego
rozwigzania oczekuje Autorka, ale w tem zadaniu nie chodzi o wnikanie w pragnienia
Autorki. Takie rozwiazanie bytoby logicznie poprawne i dopuszczalne wtedy, gdyby
instrukcja brzmiata inaczej, mianowicie: ,,Dorysuj jeszcze po dwa elementy w kazdym
szeregu tak. azeby cato$¢, jaka w ten sposdb powstanie, podlegata pewnej widocznej
zasadzie". Przy obecnem brzmieniu instrukcji dziecko zupeinie inteligentne, a skrupu-
latne testu moze nie rozwigza¢, co wcale nie bedzie Zle $wiadczy¢ o jego inteligencji.
Z analogicznych powodéw moze nie dorysowac¢ dalszych elementéw w szeregu przed-
ostatnim, ktéry wyglada tak, jak na rys, 4. a ma by¢ w mysl intencyj Autorki uzupet-
niony takimi dwoma rysunkami jak na rys. 5. Rozwigzywanie tego szeregu bywa nie-

I r55 CF

pokojace nawet dla oséb, obytych z badaniami testowemi i trafiajagcych w intencje Au-
torki, nie tyle na drodze $cistego rozumowania, ile raczej pewnego rozmachu i pomy-
stowosci. Taka np. introspekcje podaje po rozwigzaniu tego szeregu jeden ze stuchaczy
Uniwersytetu Warszawskiego, studjujacy psychologje: ,,Momentalnie spostrzegam zasade
symetrji. Bez wahania rysuje oczywisty V i VI rysunek, chociaz zastanawiam sie réwno-
czesnie, ze jezeli chodzi o obrét, to jest tu co$ nie w porzadku: i to razi juz na pierw-
szy rzut oka. Skad sie wzieta ta druga pateczka i dlaczego pierwszy ruch wynosi 90°,
a drugi 45°?" — , Test Dunajewskiego” ma jeszcze te, drobniejsza juz wade, ze jest Zle
umieszczony na kartce. Z obu stron szeregdw pozostawiono szeroki margines i wskutek
tego niektére dzieci dorysowujg uzupetniajgce elementy z lewej strony, co w pewnycti
szeregach stwarza nieprzezwyciezone przeszkody. Moznaby te trudnos$¢ usunaé, badz
numerujac szeregi, badZz zaznaczajac w instrukcji, ze nalezy rysowac ze strony prawej.

Test lll-ci, analogje, budzi powazniejsze zastrzezenia, poczawszy od instrukcji.
Autorka zwraca sie w niej do dziecka w formie, jaka przyjeta i w Kilku innych instruk-
cjach ,musisz zrobi¢ to a to*“. Odpowiedniejsze zamiast tego wydaje sie tutaj uzycie
trybu rozkazujgcego odnosnego czasownika albo zwrotu ,trzeba to a to zrobi¢", co
brzmi bardziej tagodnie, W badaniach przeciez zalezy na nawigzaniu serdeczniejszego
kontaktu z dzieckiem. Pozatem dziecko naprawde nie musi, cho¢ mu kazg, rozwigzy-
wacé testow. Autorka podaje instrukcje sposobem przyktadowym i to jest dobrze, ale
przyktady objasnia niejasno i niescisle. Przyzna¢ nalezy, ze utozenie poprawnej instrukcji
do testu analogij nie jest zadaniem fatwem, ale przez to nie sg usprawiedliwione ta-
kie zwroty: ,,okreslenie ptywac tak sie odnosi do ryby, jak okreslenie fruwaé¢ do ptaka"”,
albo: ,,szklo tak sie odnosi do szyby, jak drzewo do stotu”. W tym teScie nie zadowala
tez wzoér do oceny odpowiedzi, poniewaz nie wyczerpuje wszelkich mozliwosci dobrego
rozwigzania. Nie mozna coprawda wymagaé, zeby je Autorka wszystkie przewidziata
zgory, nie powinna byta tylko nazywa¢ wzorem tych, ktére Jej na mysl przyszty, lecz
zaznaczy¢, ze sg wymienione dla przykifadu. Ze Autorka faktycznie nie uwzglednita
wszystkich rozwigzan dobrych, potwierdzajg nastepujgce odpowiedzi, uzyskane od dzie-
ci ze szkét powszechnych w badaniach testem analogij:

Kapelusz — glowa; rekawiczka — dton.
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Smutek — ptacz; wesoto$¢ — usmiech, Smianie. ,
Kajdany — niewola; skrzydta — niepodlegtosc.

Ciemno$¢ — Swiatto; cisza — huk, rozmowa, szmer,

Ubrame — odziez; praca — dzieto; wykonywanie, zatrudnienie.

Okret — ster; ryba — pletwy.

Rozwiagzania w trzech pierwszych szeregach nie budza chyba zadnych watpli-
wosci. Jesl.by sie nasuwaly w szeregu czwartym ,to wystarczy sobie uprzytomnié, ze
wyraz ,,$wiatto” nie méwi wecale, czy chodzi o blady ptomyk ogarka, czy o blask osle-
piajacy jupiteréw, i dlatego jak ciemnosci $wiatto, tak ciszy mozna analogicznie prze-
ciwstawi¢ szmer. Rozmowe znéw dlatego dziecko stusznie ciszy przeciwstawia, bo wcigz
mu sie obija o uszy powiedzenie: ,,Cicho badZz, nie rozmawiaj!" — W szeregu pigtym
odpowiedzi idg w dwodch kierunkach zaleznie od tego, jak dziecko ujmuje znaczenie
wyrazu ,,praca"”, czy to jako pewnej czynnosci, czy tez jako jej wytworu. W ostatnim
szeregu wchodzi w gre wzglad natury rzeczowej i podsuwa drugg mozliwo$¢ odpowiedzi
poza ta, jaka wymienita Autorka. Ryba nietyltko ogonem steruje, ale i pletwami za-
leznie od kierunku, w jakim chce poptynac.

W tesdcie IV-ym, na ktéory skiada sie osiem zagadek — jak te zadania nazywa
Autorka, cztery koncowe wydajg sie mato zyciowe i jakie$ obce dziecku, sztuczne. O to
ostatecznie mniejsza. Gorzej, ze zadanie pigte i 6sme cierpia na przerost danych. Zada-
nie pigte brzmi: ,,Po jednej stronie ulicy sg domy z numerami parzystemi. Po drugiej
z numerami nieparzystemi. Naprzeciwko Nr. 1, gdzie znajduje sie apteka jest Nr. 2,
gdzie znajduje sie piekarnia. Ja mieszkam w domu pod Nr. 16, Jerzy mieszka w sgsied-
nim domu. Gdy idzie sie od piekarni do mego domu, mija sie jego dom. Pod jakim nu-
merem mieszka Jerzy?" Informacja, dotyczgca apteki jest zupeinie niepotrzebna do roz-
wigzania tej zagadki. Mogtby kto$ wprawdzie powiedzieé¢, ze wprowadzenie, apteki nie-
tytko utrudnia zadanie, ale czyni je bardziej konkretnem. Na to zgoda. Forma zadania
wydaje sie jednakze tak daleka od plastycznego opisu ulicy, ze ten barwniejszy szczeg6t
razi na tle suchego ujecia catosci. W obronie zadania 6smego i tego sie nie da powie-
dzie¢. Chodzi w niem bowiem o obliczenie, jak dtugo piecze sie 9 i jak diugo 11 funtéw
miesa, a w tym celu wystarczytloby poda¢, ze ,,jeden funt piecze sie 1/2 godziny, 2 funty
s/4 godziny, 3 funty godzine", natomiast opusci¢ mozna byto informacje, ze ,8 funtéw
piecze sie 21/4 godziny", nic nowego do zadania nie wnoszaca. Albo mozna byto opusci¢
jedna z poprzednich informacyj, a te ostatnig zostawi¢ dla zaznaczenia, ze przy mniej-
szych i przy wiekszych ilosciach miesa zachodzi — jak Autorka zaklada — ten sam
stosunek miedzy przyrostem masy a czasem zuzywanym na pieczenie. Zbedne ‘dane
tylko zaciemniajg wiasciwe zagadnienie, sugeruja, ze tu pewnie jeszcze o co$ chodzi,
draznig. To coprawda tez spos6b stosowaé¢ w badaniach inteligencji mniej jasne in-
strukcje i testy, sprawia¢ tern nieznosny kiopot osobom S$ciéle, pedantycznie i ostroznie
myslacym. To nawet byloby bardzo ciekawe, jak dziecko przezwycieza tego rodzaju
trudnosci, jak jego zycie uczuciowe zaznacza sie rozumowaniu i odwrotnie, jak rozu-
mowanie obala przeszkody, ktére odwracajg uwage od zadania. Jednakze przez wpro-
wadzenie tylu ubocznych czynnikéw utrudnia sie nietytko samo zadanie, ale i jego ocene,
zwiaszcza, jesli sie tak postepuje w badaniach zbiorowych. Niepodobna doj$¢ wtedy,
czy brak rozwigzania ptynie wylacznie z braku inteligencji, czy tez w tym przypadku ma-
swe zZrodto przedewszystkiem w jakiej$ dyspozycji uczuciowej dziecka. Trzeba te rzeczy
odréznia¢, chociaz to wyniku testu nie zmienia, jesli sie postawito sobie za zadanie oce-
nia¢ inteligencje w jej mozliwie najczystszej postaci.
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Pozostaje jeszcze omowié¢ testy umiejetnosci szkolnych. W zwigzku z niemi wysu-
na¢ nalezy naprzéd pewng sprawe terminologiczng. Autorka czesto powtarza zwrot ,.testy
wiadomosci i wyéwiczen szkolnych", pozatem pisze tez o testach umiejetnosci, do kto-
rych zalicza testy czytania, pisania i rachunkéw. Nie wiadomo dlatego doktadnie, w ja-
kim stosunku pozostajg do siebie znaczenia i zakresy tych trzech terminéw: ,wiado-
mosci”, ,,wycéwiczenia" i ,,umiejetnosci’, a przydatoby sie to wiedzie¢, skoro Autorka
W swojej pracy zajmuje sie blizej testami, dotyczacemi tych dyspozycyj. Co do testow
samych przychodzi na mys$l jedno. To mianowicie, ze sag one w pewnym stopniu réwniez
testami inteligencji, bo odwotuja sie do rozumowania, jak np. w obliczeniach rachunkowych
i w tej czesci testu ortografji, gdzie chodzi o uzupetnianie odpowiedniemi literami nie-
petnych wyrazéw, co przypomina test Ebbinghausa. Zwiaszcza test cichego czytania jest
testem inteligencji. Polega bowiem na tem, ze dziecku daje sie na piSmie pewne zle-
cenia, stanowigce czesto zamaskowane pytania, a zwigzane z podanym réwniez teks-
tem. Azeby spetni¢ zadanie, jak nalezy, dziecko musi wszystko przeczytaé, to, co prze-
czyta, zrozumie¢ dobrze, a potem jeszcze wyprowadzi¢ z tego pewne wnioski. Wida¢
wyraznie, ze test cichego czytania jest w duzej mierze testem inteligencji. Nalezy go
zatem pod tym katem widzenia uktadaé. Musi by¢ ujety jasno i $cisle. Nie wolno w nim
dawac¢ dziecku takich zlecen, ktére wypetni¢ mozna w sposéb, podany za wzér do oceny,
przyjawszy jeszcze pewne milczace zatlozenia, jakie przyjeta Autorka, a jakie nie sg
wystarczajaco uzasadnione w tekscie, co zachodzi np. przy zlecen:u XXX-tem. Naj-
pierw Autorka daje opowiadanie tej tresci: ,,Dzieci niezmiernie lubity starego lesnika
Szymona. Czesto siadywat on na tawce na ganku i opowiadat, co sie w lesie dzieje,
jak to sie sidia na kuny zakiada, jak wypatruje zajecze legowiska, jak sie wykurza lisa
z nory. Nieraz dzieci tak sie zastuchaly, ze je na wieczerze oderwaé¢ byto trudno”. Na-
stepnie Autorka poleca dziecku podkresli¢ z posréd kilku wydrukowanych ,,ten punkt,
ktéory moéwi, dlaczego dzieci lubity starego Szymona", a wymienia takie mozliwosci:
1. ,,Bo im przynosit takocie"; 2. ,Bo im opowiadat"; 3. ,,Bo im S$piewat";. 4. ,Bo pro-
wadzit je na spacer”. Azeby podkresli¢ tylko zdanie drugie, jak tego pragnie Autorka,
a kazde inne uwazac¢ za zte, trzeba zatozy¢, ze Szymon nic wiecej dobrego tym dzie-
ciom nie robit. W tym Kkierunku opowiadanie wywiera sugestje, ale nie stanowi dosta-
tecznej ku temu racji. Dziecku wolno przyja¢ inne zatozenie i podkresli¢ odpowiedz
inng, dopoki Autorka nie doda w opowiadaniu, np. ze: ,,Szymon, sparalizowany i ochryp-
niety, byt bardzo biedny; zging¢by musiat z gtodu, gdyby mu dzieci nie przynosity je-
dzenia" — Uzasadniajac znaczenie testu cichego czytania, Autorka pisze: ,,Rozumienie
czytanego jest wazniejsze w umiejetnosci czytania, niz poprawno$¢ czytania™. To twier-
dzenie wydaje sie ryzykowne, jesli zwazy¢, ze przekrecenie tekstu czytanego pociaga
za sobag btedne zrozumienie. Dzieci, ktére w badaniach Autorki czytaty poprawnie,
a nie rozumialy czytanego tekstu, cho¢ to byto w granicach ich rozumienia, musiaty
zapewne wktada¢ jeszcze zbyt wiele wysitku w odczytywanie samo, nie starczyto im
juz uwagi na ogarniecie tresci tekstu.

Na marginesie ksigzki p. Kaczynskiej wytania sie jeszcze kwestja ogolniejsza.
Czy nalezy ogtasza¢ drukiem testy, przeznaczone do dalszego uzytku, zwilaszcza wraz
z rozwiagzaniami, jak to czyni Autorka ,,Testow i norm"? Udostepnia sie je przeciez w ten
spos6b kazdemu. | jak-zapobiec ewentualnym naduzyciom ze strony rodzicéw, czy szkét,
ktérym zalezy na tem, azeby ich dzieci wypadlty w badaniach dobrze? Juz podobno za-
szedt taki wypadek, ze cata klasa rozwigzata testy dla dzieci od 10-ciu do 16-tu lat
niemal bez btedu, co chyba nie jest przypadkiem, tylko zostato przygotowane zgory.
W ten sposob wydane w druku testy traca poniekad swojg warto$¢ uzytkowa.
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Na zakonczenie niech wolno bedzie wyjawié, ze do tej nazbyt moze drobiazgowej
analizy pobudzit wzglad na dobro sprawy i krytyczna postawa samej Autorki, ktéra
w przedmowie do swojej ksigzki pisze: ,,...publikujemy ten zbiorek testéw, ktére, acz-
kolwiek nie sg doskonate, moga odda¢ duze ustugi, dopdéki nie ukazag sie inne, lepsze .
Jesli wypowiedziane tutaj uwagi przydadza sie na co$ w pracy nad ulepszaniem testéw,

to cel recenzji zostanie osiggniety.
Irena Filozoféwna.

BADANIE LEKARSKIE | PSYCHOFIZJOLOGICZNE LOTNIKOW WOJSKOWYCH.

Dr. Agesilao Milan o. Examen medico y psico-fisiolégico de los avia-
dores militares. ,,Archives argentinos de psicologia normal, patologica, terapia neuro
mental y ciencia afines.“ Buenos-Aires, Vol. 1, N. 2, wrzesien-pazdziernik 1933 r.

Artykut Dra Milano, chirurga Wojskowego Biura Psychofizjologicznego General-
nej Dyrekcji Aeronautycznej, zostal opracowany dla Konferencji Awjacji Wojskowej
i Cywilnej, ktoéra sie odbyta w Kordobie w kwietniu r. ub. Dane statystyczne sg wyra-
zem dziatalnoéci doboru lotnikbw w Argentynie za ostatnie dziesieciolecie (1922—1932).

Badanie lotnikéw wojskowych, jak réwniez morskich i cywilnych, stanowi pewien
zesp6t rozmaitych préb ze stanowiska neuropsychjatrji i psychologji, ktérego sktadni-
kami sg réwniez préoby w zakresie innych specjalnosci lekarskich, jak np. oftalmologja,
oto-rinolaryngologja, radjologja i t. p. Proby powyzsze maja na celu okreslenie zdatnosci
danego kandydata do zawodu pilota.

Po dokonaniu 3300 badan psychofizycznych nad lotnikami wojskowymi, morskimi
i cywilnymi (wiaczajac w to badania kandydatéw i badania kontrolne), wyniki zostaty
gruntownie zanalizowane ze stanowiska naukowego, w programie préb dokonano odpo-
wiednich poprawek i wreszcie wymagania ustalono.

Przedewszystkiem zwraca sie¢ uwage na obarczenia dziedziczne kandydata (alko-
holizm, kita), ktére moga by¢ przyczyng stanéw neuropatycznych, na jego natogi (zte
przyzwyczajenia, tyton, alkohol), stan sprawnosci fizycznej, przebyte urazy fizyczne
i psychiczne, wreszcie prawidtowe funkcjonowanie catego ustroju. Pozatem istnieje ba-
danie okulistyczne, jest bowiem kardynalnym warunkiem pilota posiadanie narzadu
wzroku w zupetnej sprawnosci. Dotad jest wymagana ostro$¢ wzroku u kandydatow
2Ja na oba oczy, lecz osobiste doswiadczenie poucza, ze nalezy wymaga¢ conajmniej
2/a ostrosci jednego oka, wtedy, gdy drugie ma pelny visus. Oczywiscie osobiste wyso-
kie uzdolnienia poszczegdlnego pilota moga kompensowac jego braki w zakresie wi-
dzenia, lecz podobne braki nie moga by¢ dopuszczalne przy kwalifikowaniu do stuzby
lotniczej. Badana jest réwniez zdolno$¢ rozrézniania barw. Okoto 5% mezczyzn jest
dotknietych daltonizmem. Od roku pracownia w Buenos-Aires posiada aparat do ba-
cania nocnego widzenia, ktére jest konieczne ze wzgledu na loty nocne i to nietylko dla
celow wojskowych, lecz i handlowych. Nie mniejsze znaczenie posiada wynik badania
oto-laryngologicznego, przedmiotowego i funkcjonalnego.

Stosujg tam badania reakcji psychomotorycznej (czas reakcji prostej, wzrokowej,
stuchowej i dotykowej), prostej i podzielnej. Uwage badajg przy pomocy testéw Saffiot-
ti ego i Roch'a, Koncentracje uwagi bada sie testami rachunkosyemi. Pozatem badajg
szybko$¢ spostrzegania przy pomocy tachistoskopu. Emocyjno$¢ bada sie aparatem
Herlitzky; czuto$¢ miesniowg przy pomocy ergostesiografu Galliotti'ego .Nie opisujac
szczegotowo aparatury, dodamy, ze dla badania reakcji uzywaja aparatury Herlitzky,
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zaopatrzonego w zegar Hippa. Pozatem stosujg zapis graficzny aparatem Mo'i i Alberti'ego.

Nie bytoby rzecza tatwag opisa¢ przebieg catego egzaminu, podkresli¢ jednak mu-
simy, ze orzeczenie o przydatnosci opiera sie o catkowity zespét wynikéw, otrzymanych
z réznych préb. Trudno tu o uzasadniene takiego stanowiska naukowego, lecz praktyka
okazata, ze ono jest stuszne, cho¢ opiera sie czeSciowo na intuicji.

Doda¢ tutaj nalezy, ze od roku 1912 do 1921, t. j. gdy jeszcze n:e stoso-
wano badan psychofizycznych, czynnos$¢ lotnicza wyrazita sie liczbg 8112 godzin przeby-
wania w powietrzu przy 28549 lotach. Wypadkéw $miertelnych bylo 10, co daje 1,23
przypadkéw na 1C00 godzin lotu. Od roku za$ 1922, t ,j. od chwili otwarcia biura badan
psychofizjologicznych i zastosowania selekcji kandydatéw, do konca roku 1932, czynno$¢
lotnicza wyrazita sie liczbg 57400 godzin przebywania w powietrzu przy 229888 lotow.
W tym czasie zdarzyty sie 34 wypadki $miertelne, z ktérych odchodzi 7 przypadkéw na
osoby towarzyszace, zatem liczbe te zredukowaé nalezy do 27, co stanowi 0,4 przypad-
kéw na 1000 godzin lotu. Nie jest mozliwe poda¢ dokiadnie przyczyny owych wypadkéw,
mogty byé one cze$ciowo spowodowane czynnikami materjalnemi, liczby jednak co$
moéwia. W koncu podajemy ogélny ubytek pilotéw:

1. wypadkéw S$miertelnych za ostatnie 10-c:o lecie - - - - - 34

2. zdyskwalifikowano na skutek utraty zdolnos$ci psychofizycznych . ‘ 13

3. zdyskwalifikowano na skutek utraty zdolnosci psychofizycznych, spo-
WOodowanyCh WYPAAKAMI . 9

razem: 56

WWhnioski: Badania lekarskie, oparte na podstawach naukowych, pozwalajg na
ustalenie pewnych norm ogdlnych.

Eadania te nietylko stwarzajg zapore dla wejécia do stuzby lotniczej dla ludzi
nieodpowiednich pod wzgledem psychofizycznym, one maja znaczenie réwniez dla oce-
ny wptywu pracy pilota na funkcjonowanie ustroju i moga wskaza¢ droge zapobiegania
chorobie zawodowej pilota.

Badania te majg duze znaczenie dla ustalenia kryterjéw zdatnosci do stuzby
lotniczej.

Wyniki tych badan prowadza do powaznego obnizenia strat w materjale ludzkim.

Wobec stosowania badan psychofizycznych wzgledem kandydatéw uzyskuje sie
maksimum prawdopodobienistwa wychowania dobrych pilotéw, piloci za$ otrzymuja
maksimum pewnosci zwalczania czynnikéw szkodliwych w ich pracy, wreszcie ustala
sie $wiadomos$¢ tego, jaki jest stan i jako$s¢ materjatu ludzkiego, ktérym sie pracownia
opiekuje. Dr. fil. Piotr Macewicz.

O NIEKTORYCH NADER WAZNYCH ZAGADNIENIACH KONSTYTUCJONALIZMU
W ZAKRESIE MEDYCYNY WOJSKOWEJ.

Dr. Giuseppe Sgarbi. Di alcune guestioni molto importanti di constitu-

zionalistica alla medicina legale militare.
Odbitka z Annale di Medicina navale e-coloniale r. XXXVII Vol. 1, Fasc., |, Il

Uzupetniajac program, ogtoszony w zesz. | wymienionego wyzej czasopisma, w obecnej
pracy autor porusza nader wazne, a trudne zagadnienie temperamentu, oswietlajac je
ze stanowiska medycyny i biologji, jak réwniez ze stanowiska moralnego i socjalnego.
Juz w swej pracy p. t. ,,Warto$¢ osobowa w rekrutacji specjalistow", autor poruszyt

zagadnienie temperamentu i przygotowat teren dla interesujgcych dociekan w za-
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kresie psychomotoryki, a w szczegélnosci przy badaniu odruchéw psychomotorycznych.
Pozatem autor zakomunikowat na V Kongresie Miedzynarodowym Nawigacji Lotni-
czej o pracach w tym zakresie Instytutu Medycyny Lotniczej w Neapolu. Whnioski prak-
tyczne, wynikte ze wspomnianych wyzej prac eksperymentalnych posiadajg duze zna-
czenie nietylko przy rekrutacji pilotéw, lecz i w zakresie potrzeb stuzby morskiej. Maja
one zreszta i og6lne znaczen e np. przy rozwigzywaniu zagadnienia wiasciwego posu-
wania na wyzszy szczebel funkcjonarjuszéw réznej specjalnosci. Autor analizuje reakcje
psychiczna, ktérg odréznia od reakcyj podporzadkowanych tukowi odruchowemu. Dzieli
ja na 3 fazy: 1) dziatanie podniety czuciowo-zmystowej, 2) opracowanie i transformacja
w akcie zmystowo-poznawczym, i 3) reakcja ruchowa. Uptywa pewien czas tego cyklu,
ktéry réwniez mozna podzieli¢ na czas fazy pierwszej, drugiej i trzeciej. Czas fazy
pierwszej nie jest zmienny. Czas fazy trzeciej zmienia sie w zaleznosci od usprawnienia
pracy miesniowej, ¢wiczenia i zmechanizowania. Pozostawato wyosobni¢ czas fazy po-
$redniej, poniewaz autorowi chodzito o dotarcie do os$rodka poznawczego. Zmiana wa-
runkéw aktu poznawania lub wyboru stanowi pewng metode oceny czasu fazy posredniej.

W swych doswiadczeniach autor stosowat t. zw. 1'idee directrisse wg. Bineta, to-
jest dawat takie podniety, ktére uaktywniaty centra skojarzeniowe i koordynujace.
Osoba badana miata przed sobg cztery litery R. M. A. O., z ktérych nalezato utworzy¢
i wymowic¢ jaki$ wyraz, jednoczes$nie przerywajac obwod pradu weditug otrzymanej in-
strukcji. Sposéb badania i instrukcje w trakcie eksperymentu zmieniano w okreslony
spos6b. Tak np. badany miat nietylko ztozy¢ wyraz z podanych liter, lecz i Iprzypo-
rzagdkowaé¢ temu wyrazowi inny, a wtedy przerwa¢ prad. Do mierzenia czasu uzywano
chronometru Hippa. Z doswiadczen okazato sie, ze czas reakcyj zalezal od typu kon-
stytucjonalnego badanej ¥soby

W dalszym ciggu swej pracy autor uzasadnia konieczno$¢ i celowos$¢ badan psy-
chologicznych.

Z kolei przechodzi do omawiania emocji, jako reakcji psychomotorycznej. Autor
sadzi, ze ta reakcja moze da¢ najwazniejsze wskazéwki przy okresleniu zdatnosci
kandydata do stuzby lotniczej. Jako sposoby badania wymienia analize krzywej tremo-
metrycznej, krzywej otrzymanej przy pomocy pneumografu, oscilografu Pachona, ple-
tysmografu lub kardjografu. W koncu autor podkresla, ze reakcja emocyjna, jako wskaz-
nik pobudliwosci osrodka emocyjno-wegetatywnego uwidacznia sie w zmianach sku-
pienia uwagi.

Niewatpliwe, cdruch psychomotoryczny i reakcja psychoemocyjna nie wyczer-
puja analizy psychomotorycznej, niemniej jednak przez badanie apercepcj; pamieci
woli, uwagi, postawy i wycéwiczalnosci, inteligencji i charakteru zblizamy sie do po-
znania osobowosci.

Dr. fil. Piotr Macewicz.

PSICHOTECHNIKA | PSICHOFIZJOLOGJA TRUDA
1931 r. Nr. 1.

. Rozanow: ,,K woprosu o nowych zadaczach psichotechniki i $mieznych nauk,
izuczajuszczych trudowuju dejatelno$¢ czelowieka” (O nowych zadaniach psychotechniki
i pokrewnych nauk, badajgcych prace ludzi), W zwiazku z przebudowsa spoteczng w Re-

) Uwaga referenta: Nadmieni¢ nalezy, ze podobne préby byty w Polsce wykony-
wane przez $. p. Minkowska przed trzema laty i rezultaty réwniez okazaty te zaleznos¢.
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publice Socjalistycznej Rad zmienia sie zasadniczo stosunek robotnika do wykonywanej
pracy. Rodzg sie nowe formy pracy, nieznane w ustroju kapitalistycznym: socjalistyczne
wspo6tzawodnictwo i przodownictwo (,,udarniczestwo™). Robotnik staje sie aktywnym
wspottworeca | organizatorem produkcji. Psychotechnika ma za zadanie wspdtdziataé
z panstwem W tej pracy, wykrywa¢ ws$rdéd mas robotniczych zaréwno inicjatoréw, jak
i ludzi zdolnych do wspoétdziatania w kolektywie.

A. Rozenblum. ,,Usowerszenstwowanje metoda ispytanja w swiazi s issledowanjem
jego tocznosti'® (Udoskonalenie metody badan przez ustalenie jej stopnia doktadnosci).
Autor zastanawia sie nad trafnoscig i doktadnoscig oceny pracy robotnika przez prak-
tykéw fachowcéw (majstrow) i analizuje przyczyny, powodujgce rozbieznos$¢ opinij. Jed-
ni zwracali uwage na dokiadno$¢ wymiaréw, inni na dopasowanie szablonu. Po wpro-
wadzeniu osobnych not na jedno i drugie wspotczynnik zgodnos$ci oceny znacznie sie
zwiekszyt.

D. Rejtynbarg i I. Makaréw, ,,Izuczenie efektiwnosci potozitelnogo i otricatelnego
(ustraszajuszczego) plakata po bezopasnostill. (Badanie efektywnosci pozytywnego i ne-
gatywnego plakatu ostrzegawczego).

Na podstawie badan eksperymentalnych autorowie dochodzg do wniosku, ZzZe
1) czas ogladania plakatéw negatywnych jest dtuzszy niz czas ogladania plakatéw po-
zytywnych.

2) Czas zapamietania tresci plakatow negatywnych réwniez jest diuzszy.

S. Belajewa - Ekzemplarskaja. ,,Optimalnyje ustowja czitajemosci prejskuranta™
(Optymalne warunki wyrazistoéci cennika).

Najbardziej czytelne sg czcionki o ksztaltach prostych z dostatecznie duzemi bia-
temi oczkami. Optymalne rozstawienie liter w cenniku zawieszanym na $cianie — 1/2 do
14/2 wysokosci litery.

W miare zwiekszania odstepu pomiedzy wierszami zwieksza sie tez czytelnos$é
druku. Nalezy wyodrebni¢ wiekszg ilos¢ grup z niewielka iloscia nazw. Klasyfikacja
wedtug gatunkéw jest bardziej celowa, niz w porzadku alfabetycznym. Najkorzystniejsze
rozmieszczenie wierszy jest schodkowe (ukos$ne) przy ktérem nad pierwsza litera, lub
obok kazdej nazwy jest maksimum wolnego miejsca.

A. M. Ginzburg. ,,Proporcji w proizwedenjach iskusstwa' (O proporcjach w dzie-
tach sztuki).

Autor sadzi, ze proporcje formatu w dzietach sztuki malarskiej sg uwarunkowane
przez wiasciwosci fizjologiczne oka. Najbardziej rozpowszechnione proporcje sa: 1) sto-

sunek przeciwkatnej do boku kwadratu — czyli 141 i 0,71), 2) zioty podziat
Vs_ j z
|/ czyli 0,62 i 1,61) oraz 3) stosunek boku tréjkata rownobocznego do wy-
2 J5 —1
2 ]-3

widzenia cztowieka zbliza sie do owalu, ktérego stosunek obydwu osi réwna sie 15
i 0.66. Jest to warto$¢ zblizona do proporcyj wymienionych powyzej. Najkorzystniejsza
dla oka proporcja przedmiotu prostokgtnego ustawionego poziomo, jest 1.5 : 1. Proporcje
amerykanskich drapaczy nieba wyprowadza autor z innej zasady. Kat wyraznego widze-
nia przedmiotu ustawionego pionowo rowna sie 22" (kat ostrego widzenia (z6tta plamka)
3"241).. Stad proporcje 2/]3 czyli okoto 1/6. Jest rzecza ciekawg, ze architekci amery-
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kanscy bezwiednie stosujg te proporcje w budownictwie drapaczy nieba. Kat wyraznego
widzenia przedmiotu poziomego réwna sie 30°, stad proporcja 19/90 czyli okoto 1/6. Kom-
binujac proporcje pionowe z poziomemi, mamy prostokat o stosunku bokéw 1 : 1,5. Boki
sg podzielone na 5 i 6 réwnych czesci. W ten sposdb otrzymujemy 30 mniejszych pro-
stokatéw, z ktérych kazdy bedzie posiadat najkorzystniejszg proporcje. Powyzsza zasada
chroni architekta od stosowania wadliwych proporcyj w budowie.

F. Kuzmin. ,,Test na wypotnienie zadanij" (Test na wykonywanie zlecen).

Jest to opis stosowania testu wykonywania zlecen pomystu inz. Heydta i Herviga.
Autor poleca ten test do badania $lusarzy i kowali.

A. Szuszakow. ,,Bojewoje zadanie'. (Zadanie bojowe).

Uprzemystowienie Uralu wysuwa szereg zadan, w ktérych realizacji psychotechni-
cy powinni wzig¢ wydatny udziat przez formowanie brygad do pracy zawodoznawczej
w fabrykach i w kopalniach opracowanie przeciwwskazan do poszczegélnych rodzajow
pracy, szkolenie psychotechniczne inzynieréw i technikéw i t. p.

Numer 1 rocznika 1931 zawiera ponadto ciekawy materjat sprawozdawczy, doty-
czacy ruchu psychotechnicznego w kraju.

Nr. 2 —3 rocznik 1931.

. Spilrein. ,,Potozenie na psichotechniczeskom frontiel, (,Stan rzeczy na fron-
cie psychotechnicznym™). Str. 103—111.

Jest to referat, wygtoszony przez Spilreina na posiedzeniu frakcji komunistycz-
nej Towarzystwa psychoneurologéw-materjalistéw. Jak wiadomo, w tym roku nastgpit
radykalny zwrot w psychotechnice sowieckiej: zerwano z dotychczasowa teorjg i prak-
tyka, pozostajaca pod wptywem ,burzuazyjnych” wzoréw, przeniesionych zywcem z Za-
chodu i zapoczatkowano nowa psychotechnike, opartg na t. zw. ,materjalizmie dialek-
tycznym™. Spielrein formutuje i uzasadnia w tej pracy podstawowe tezy, ktére sa pe-
wnego rodzaju ,,symbolem wiary" sowieckiej psychotechniki.

1. W dobie socjalistycznego budownictwa mys$l marksowska powinna rozwijac¢
sie naréwni z wytwadrczoscig gospodarcza.

2. Praca teoretyczna powinna nietylko dotrzymywaé kroku praktyce, lecz po-
winna ja wyprzedzac.

3. Nauka o $wiadomosci powinna by¢ oparta na teorji Marksa i Lenina o pry-
macie materji nad $wiadomoscia, dusza, wrazeniem.

4. Najwazniejszem dzietem psychologji jest psychotechnika, dzieki jej stycznosci
z zyciem praktycznem.

5. Psychotechnika, pozostajgca na ustugach kapitalu, ma na celu oszukiwanie
robotnikéw. Mimo swej pozornej objektywnosci jest ona narzedziem do gnebienia robot-
nikbw. W czasie wojny $wiatowej chodzito o wyszukanie dla przemystu najbardziej od-
powiednich pracownikéw. W tym celu utozono testy, zwane uzdolnieniowemi, cho¢ w rze-
czywistosci badaty one raczej sprawnos$¢ i przygotowanie zawodowe. Po wojnie cho-
dzito o wyeliminowanie robotnikéw niepozgdanych pod pozorem ,niezdolnosci'. Ba-
dania inteligencji zostaty przez burzuazyjnych naukowcoéw sfatszowane w tym celu, aby
kierownicze stanowiska w spoteczenstwie zajmowali jedynie przedstawiciele burzuazji.
Poradnictwo zawodowe ma na celu uniemozliwienie zdolniejszym jednostkom z posréd
robotnikéw wysuniecie sie na przodujace stanowiska w nauce i w zyciu gospodarczem.

6. Burzuazyjna psychotechnika, dwulicowa i oszukancza, oparta jest na biednych
podstawach teoretycznych.

7. Psychotechnicy sowieccy powinni gruntownie pozna¢ teorje Marksa i Lenina,
ktora zawiera skarbnice mysli: dotad niewyzyskanych.
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8. RoOwnoczes$nie ze studjowaniem teorji Marksa i Lenina i wykorzystaniem jej
dla celéow psychotechnicznych nalezy zajg¢ sie zwalczaniem teoryj psychotechnikéw
burzuazyjnych.

9. W walce o metodologie marksowska nalezy zwréci¢ uwage na nastepujace
momenty, ajfetyszyzm burzuazyjnej techniki badania. Testy przejete od burzuazyjnych
autorow wypaczajg selekcje klasowa, operujg tatszywem pojeciem réznic narodowych,
hipostazujg wrodzone uzdolnienia, jakoby zawarte w konstytucji, neguja lub niedoceniajg
wptywu srodowiska na ksztattowanie sie cech, badanych przez psychotechnikéw.

b) mechanistyczne nastawienie, polegajace na operowaniu liczbami, bez uprzed-
niej analizy jakoSciowej badanego materjatu.

¢) formalizm w sensie postugiwania sie oderwanemi schematami, terminami i ka-
ieMorjami, oderwanemi od zycia.

d) ,,lewicowe nastawieniell polegajgce na zupelnem negowaniu istnienia dzie-
dzicznosci. )

e) ,,empiryzmil

10. Psychotechnika sowiecka powinna dostosowaé¢ sie do zmiennych warunkéw
budownictwa socjalistycznego.

11. W zwiazku z reorganizacjg psychotechniki powinna réwniez zmieni¢ swe do-
tychczasowe nastawienie nauka fizjologji pracy. Operuje na pojeciu ,zywej maszyny",
identyfikuje prace z robotg. Fizjologja pracy niedocenia wptywu czynnika socjologicz-
nego na wynik pracy.

12. Teorja Marksa i Engelsa zblizy psychologje teoretyczng do psychotechniki,
a z biegiem czasu doprowadzi do zupeilnego potaczenia.

13. Politechnizacja szkoty wymaga, aby pedologowie szkolni badali dziecko, nie
jako takie, lecz jako podmiot pracy, by organizowali prace dzieci, przyuczali dzieci do
pracy. W konsekwencji praca pedologéw wymaga stosowania metod psychotechnicznych.

14. Psychotechnika sowiecka w ciggu dziesieciolecia swego istnienia moze sie
chlubi¢ osiagnietemi wynikami, lecz nie jest wolna od btedéw .Pochodza one wskutek
niedostatecznego uwzglednienia teorji materjalizmu dialektycznego. Biedy popetniali
rowniez najwybitniejsi przedstawiciele psychologji sowieckiej. Brak komunistéw wsréd
psychotechnikéw jest gtéwng przyczynag tych uchybien. Sam Spielrein przyznaje sie do
hotdowania idealistycznej teorji personalizmu Wiliama Sterna.

15. Podstawag organizacji pracy psychotechnicznej w Z. S. R. R. powinna by¢ sek-
cja psychotechniczna Akademji Komunistycznej. Powinna ona wspétdziata¢ z Towarzy-
stwem psychoneurologéw-materjalistow, z Instytutem filozoficznym oraz z Instytutem
technicznym Komunistycznej Akademji. Praca psychotechniczna powinna by¢ podpo-
rzgdkowana ogélnym celom politycznym i gospodarczym socjalistycznego budownictwa.

M. Syrkin. ,,Koleblemost pokazatelej psichofizjologiczeskich izmerenijll (Zmiennosé¢
wynikéw pomiaréw psychologicznych). Str. 112—124.

N. Lewitéw. ,,Psichotechniczeskoje ispytanje profesionalnoj prigodnosti stenogra-
fistokll (Badanie psychotechniczne zdatnosci zawodowej stenografistek). Str. 135—147.

G.Skorodinskij. ,,Niekotoryje woprosy k postanowke psichotechnicznych apara-
turnych issledowanijli, (Niektére zagadnienia dotyczace prowadzenia badan psychotech-
nicznych za pomoca przyrzadéw). Str. 148—150.

Autor zwraca uwage na konieczno$¢ dokiadnego sprawdzania i regulowania
przyrzadéw psychotechnicznych.

Jest to opis przyrzadu do badania zdolnosci spostrzegania i lokalizowania dzwie-
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Tcow i szmeréw. Zdolno$¢ ta jest szczegdlnie wazna w zawodzie kierowcy, oraz perso-
?nelu obstugujacego silniki.

T- Dotgopotowa. ,,Aparat dla issledowanja prigodnosti k woditelskim profesjam*
(Przyrzad do badania zdatnosci do zawodu kierowcy). Str. 156—166.

Do badania kierowcéw stosuja przyrzady i testy, majgce charakter analityczny
i syntetyczny. | jedne i drugie majg swoje zalety i wady. Autorka omawia przyrzad,
ktory zmierza do tego, by ujg¢ podstawowa strukture pracy kierowcy, umozliwiajgc
jednoczesnie interpretacje wynikéw. Ponadto typ pracy, wycwiczalno$é, zmeczenie, sta-
tos¢ i inne czynniki moga by¢ ujete za pomocg tego przyrzadu. Jest to wiasciwie pudto
do badania reakcji z wyborem na bodzZzce wzrokowe.

W. Kogan, G. Skorodinskij. ,,Issledowanje utomlenja w metattoobrabatywajuszczej
promyszlennosti s pomoszczju usowerszenstwowannogo tremometra™ (Badanie zmecze-
nia w przemysle metalowym za pomoca udoskonalonego tremometru). Str. 167—170.

Dziat sprawozdawczy zawiera bardzo ciekawe sprawozdania z referatow:

L. Wygotskiego, ,,O psychotechnice i pedologji”, Lintwarewa ,0 zawodzie Kkie-
rowcy traktora”, Mandryki: ,,Analiza klasowa testow".

Nr. 4 — 6. 1931 r.

N. Spielrein. ,,O0 poworote w psichotechnike™ (O zwrocie w psychotechnice).
Str. 247—285.

Jest to obszerny akt oskarzenia pod adresem psychotechniki burzuazyjnej. Za
pomoca cytat z réznych autoréw, usituje Spielrein demaskowac jej ,.klasowe oblicze™.

S. Studencki.

BULLETIN TRIMESTRIEL DE I'OFFICE INTERCOMMUNAL POUR PORIENTATION
PROFESSIONELLE ET LE PLACEMENT DES JEUNES GENS ET DES JEUNES
FILLES DE L’AGGLOMERATION BRUXELLOISE.

Rocznik XII. 1933. Nr. 52. Pazdziernik, listopad, grudzien.

Poradnictwo Zawodowe w Hiszpanji. (L'orientation professionnelle en Espagne).
A. G. Christiaens.

Poczatek poradnictwa Zawodowego w Hiszpanji datuje'sie od 1920 r,, gdy powsta-
ta pierwsza placéwka w Barcelonie, zaliczana do najstarszych osrodkéw badan psy-
chotechnicznych wraz z Bostonem (1908), Brukselg (1909), Genewa (1914), Berlinem
(1917) i Londynem (1920). Kierownikiem byt J. Ruiz Castella, obecnie jest dr. Mira.
W 1928 r. stworzono podobny Instytut w Madrycie.

Program pracy wzorowano na Ameryce i Niemczech.

Badano inteligencje abstrakcyjng, stowng i mechaniczng, oraz temperament. Za-
wody ugrupowano w nhastepujacy sposoéb:

1. Prace w ktérych przewaza inteligencja. 2. Prace o przewadze psycho-fizjolo-
gicznej (temperament). 3. Prace o przewadze fizycznej (charakter). Kazdg grupe dzielono
na podgrupy: a) zmienne, b) state; podgrupy na 3 dziaty: prace w ktérych chodzi o rozu-
mienie, o rozumienie i dziatanie. Autor podaje ustawe okres$lajaca zakres i sposéb dzia-
tania obydwuch instytucyj, ogtoszong w Urzedowym Monitorze 1928 r.

Przyczynek do studjum Kilku ,,testow moralnych™, (Contribution a I'etude de quel-
mques ,.tests moraux™). Dr. M. Diez-Gasca, kierowniczka Poradni Zawodowej w Rzymie.

Autorka zdaje sobie sprawe z trudnosci zagadnienia.

Autorka stawia pytanie: jezeli przypuszczamy mozliwo$s¢ mierzenia inteligencji,
-dlaczego nie bytoby to mozliwe, gdy chodzi o charakter i moralno$¢. Opierajgc sie na
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badaniach Galii, dotyczacych testéw pozwalajacych ocenia¢, jak dzieci normalne i anor-
malne sadzag jaka$ czynno$¢ z punktu widzenia moralnosci — autorka prowadzita ba-
dania w szkotach powszechnych, dzieci w wieku od 10 do 14 lat. Uzywano testow sto-
sowanych przez Galli'ego i wyprébowanych przez Fernaldiego, Jacobsona, task, Bo-
vet'a na 50 osobach dorostych. Byly to mianowicie testy: Bovet-Galli: ,,sadu moral-
nego”, ,klamstwa", ,okrucienstwa", ,kradziezy"; pozatem dodano dwie proby dla
sprawdzenia sktonnosci do oszukiwania (dwie grupy) i prébe ,,odpornosci na pokuse .
Cztery pierwsze grupy testdw sg to opisy pewnych zdarzen, czynéw, ktére nalezy oce-
ni¢ czy sg moralne.

Test sprawdzajacy sktonnosci do oszukiwania polega na tem, ze nalezy wykonac
pewng czynno$¢ w okreslonym czasie. Czas jest celowo podany za krotki, tak
ze o ile nie nastgpito ,,0szustwo"”, czynno$¢ nie zostanie ukonczong. Préba ,,odpor-
nosci na pokuse" daje pozornie bezkarng moznos$¢ popetnienia drobnego ,,przywiaszcze-
nia". Zbadano 234 dzieci chtopcow i dziewczat. Procent oszukujgcych wahat sie od 17%
do 43%, popeinito kradziez: od 2,3% do 12,5%.

Test ,,sadu moralnego” autorka uwaza raczej za probe inteligencji, i nie sadzi
aby mozna na podstawie dotychczasowych badan stawia¢ prognoze co do ,,zmystu mo-
ralnego" o0s6b badanych.

Préba selekcji (Une experience; de selection) przeprowadzona przez Centrale Ba-
dan (Centre de Recherches) pod dyrekcja A. G. Christiaens'a. Stwierdzono, ze znaczna
liczba uczniéw szkét zawodowych nie konczy studjow.

Autor podaje dane dotyczace Belgji, mianowicie 5J% zapisanych uczniéw ubyto
w czasie nauki.

Z posrdéd réznych przyczyn powodujacych powyzszy stan, autora interesuje prze-
dewszystkiem niewtasciwy wybér zawodu, dokonany bez uwzglednienia uzdolniern odpo-
wiednich dla danych zawodéw. Przeprowadzono badanie selekcyjne uczniéw pierwszego
Kursu szkoty dla mechanikéw w Brukseli. .Wybrano pie¢ préb, a mianowicie badano
uwage (test Toulouse'a i Pieron'a), oraz wyobraznie (test Dunajewskiego) — zbiorowo;
pozostate préby byly to badania indywidualne: szybkosci, zrecznosci, inteligencji prak-
tycznej, (pudetko Decroly’ego). Wyniki byly nastepujace: testy na uwage oraz na szyb-
ko$¢ nie réznicowaty badanych — nie brano ich wiec pod uwage, na podstawie pozo-
statych préb podzielono zbadanych uczniéw na nastepujgce grupy: l-sza — uzdolnieni
do studjéw teoretycznych i praktycznych, materjat na przysztych dobrych pracownikéw
wykwalifikowanych; ll-ga o uzdolnieniach raczej do nauk teoretycznych; Ill-cia — bez
specjalnych skionnosci, raczej nadajacy sie do praktycznych zaje¢; IV-ta — nie rokuja-
cych osiagniecia dobrych wynikéw w zawodzie mechanikéw, grupe te nalezaloby skie-
rowa¢ do innego zawodu. Procentowo grupy przedstawiajg sie w nastepujacy sposob:
grupa l-sza 17,8%,; ll-ga 32,2%; Ill-cia 17,8%; IV-ta 32,2%. E. Z.

I. 0. MAKAROW. ,JAK WYBIERAC ZAWOD?" (,KAK WYBIRAT PROFESJU").
BIBLIOTEKA POPULARNA MIEDZYZWIAZKOWEGO CENTRALNEGO INSTYTUTU
HIGJENY | ORGANIZACJI PRACY. WYDANIE 17 1932 R. MOSKWA.

Caly szereg wydawnictw tej bibljoteki jest przeznaczony dla propagandy porad-
nictwa zawodowego wséréd miodziezy i wsrdéd dorostych. W niniejszej ksigzeczce Ma-
karéw podkresla spoteczng warto$¢ porady zawodowe;j.

Podczas kiedy w r. 1926 — 20.4% chiopcoéw oraz 21.8% dziewczat musiato usta-
pi¢ ze szkét zawodowych, poniewaz sie nie nadawali do ty¢h szkét, to juz w r. 1930
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po wprowadzeniu obowigzkowych badan lekarskich i psychotechnicznych — ilo$¢ ta
zmalata do 0,6%, W roku 1927/28 zbadano 9862 miodocianych — w r. 1932 przeszio
przez biura porady zawodowej okoto miljona mtodziezy pici obojga, Z. S. S. R. posiadat
w tym czasie 160 laboratorjéw psychotechnicznych. Praca poradni zawodowych oszcze-
dzita panstwu ogromne sumy, a jednoczes$nie, dzieki trafnie zuzytym zdolnosciom, pod-
niosta poziom pracy w réznych zawodach.

Makaréw jednakze stwierdza, ze poradnie zawodowe nie moga obja¢ catej mio-
dziezy, wychodzacej ze szkoty ogoélnoksztatcacej — do wspoétpracy powotano i szkote.

W ostatnich kilku latach szkota sowiecka wzieta na siebie caty szereg nowych
zadan, wiazacych sie z wyborem zawodu. Wiec, organizujg dla ostatnich rocznikéw
szkoty — kotka szkolne pod kierunkiem psychotechnikéw, lekarzy szkolnych, psycho-
logéw. Kotka te majg na celu zapoznanie miodziezy z literaturg popularng, dotyczaca
réoznych zawodéw, one réwniez kierujg wycieczkami do fabryk i zaktadéw przemysto-
wych. Obok takich kétek szkolnych organizujg w szkole wystawy prac zawodowych,
pokazy filmowe, wieczory dyskusyjne, odczyty, informujace mtodziez o znaczeniu réz-
norodnych zawodéw, o ich roli spotecznej i panstwowej. Pozatem szkota zestawia cha-
rakterystyki miodziezy, uwzgledniajac dynamike rozwoju fizycznego i psychicznego,
oparte na dtugoletnich obserwacjach wychowawcéw, na badaniach lekarskich i psycholo-
gicznych. Charakterystyki te, nazywane przez Makarowa psychofizjologicznemi paszpor-
tami jednostek, przesyta sie do urzeddéw rejestracji mtodocianych i do biur porady za-
wodowej.

W ten sposéb zostat wyznaczony kierunek, w jakim moze sie rozwija¢ wspotpra-
ca szkoty i poradni zawodowej — w miare powiekszania sie ilosci czynnych psycho-
technikéw i doradcéw zawodowych bedzie objeta przez porade zawodowa wszystka
miodziez Z. S. S, R. Tymczasem ilo$¢ poradni zawodowych w Moskwie i metoda pracy
w nich stosowana nie zmienity sie od r. 1931l). W koncu Makaréw podaje jeszcze
szereg rad i wskazéwek, dotyczacych warunkéw przyjecia do szkét zawodowych, tech-
nicznych, wojskowych, — oraz zestawia tablice gtéwnych zawodéw, w jakich sie mozna
specjalizowac.

Autor nie pomingt sposobnosci, azeby pod adresem kapitalistycznego Swiata wy-
toczy¢ zarzuty na temat wyzysku pracy miodocianych: dla nas ciekawe jest, ze miedzy
innemi przedstawia stosunki na terenie pracy miodziezy, panujace w fabryce Zyrar-
dowskiej w I-ej potowie 1931 roku.

Jadwiga Zawirska

NIESZCZESLIWE WYPADKI A WYNIKI BADAN PSYCHOTECHNICZNYCH.

Pewng ilos¢ uczniéw zbadano psychotechnicznie przed rozpoczeciem pracv
w przemysle, a wyniki po szeregu lat poréwnano z danemi statystyki wypadkéw. Oka-
zato sie, ze zachodzi znaczna zgodno$¢ pomiedzy wynikami badan, a czestoscig ulega-
niu wypadkom. Cechg chronigcg od wypadkéw okazata sie zdolno$¢ szybkiego reago-
wania. Natomiast inteligencja okazata matg korelacje z odpornoscig na uleganie wy-
padkom. (Industrial Health Research Board, Nr. 68).

O tem samem zagadnieniu traktuje rozprawa Hildebrandta i Rossa. Zbadano 24
osoby réznych zawodéw czesto ulegajgce wypadkom, oraz 11 oso6b nie ulegajacych.

) J. Zawirska. ,,Organizacja poradnictwa zawodowego w Rosji" ,,Psychotech-
nika™ Nr. 2, rok 1932.
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Przyczyny wypadkéw dato sie sprowadzi¢ w 2/3 do niewtasciwego zachowania sie o0séb
ulegajacych wypadkom w krytycznych sytuacjach. Autorzy widzg te przyczyny w pew-
nych cechach osobistych statych i w nerwowem wyczerpaniu. Z badan psychotechnicz-
nych, przeprowadzonych przez autoréw, badania ergograticzne, rozsianie wynikéw
iw prébach reakcyj i og6lna ocena w prébach jazdy pozwalaty wysnuwaé¢ wnioski doty-
czace skitonnosci do ulegania wypadkom. Autorzy stusznie podkres$lajg, ze nalezatoby
opracowa¢ naukowo materjaty dotyczace wypadkéw, znajdujace sie w réznych instytu-
cjach.

(Hildebrandt - Ross, Individuelle Unfallaffinitat, VVero6ffentlichungen aus dem Ge-
biete der Medizinalverwaltung, 324. Heft, Richard Schoetz, Berlin 1932). Obie powyzsze
notatki podano za ,,Industrielle Psychotechnik", 1934, zeszyt 2.

Alfred Striemer pisze o ,,wychowaniull dysponujagcem do rozwaznego unikania
(wypadkéw i o roli w tem matki. Wiegkszo$¢ wypadkéw ma swe przyczyny w braku przy-
zwyczajenia do porzadku, braku ostroznosci i uwagi, oraz w lekkomyslnem zachowaniu
sie.

Przyzwyczajanie do porzadku jest ,,wychowaniem™ dysponujagcem do bezpieczen-
stwa. Chtopiec zasznurowuje buciki i zostawia wolne konce nazewnatrz. Wnet przewro6-
ci sie na nich i moze ulec pottuczeniu. Wiekszo$¢ dzieci ma niebezpieczne przyzwycza-
jenie otwierania drzwi, szuflad — i nie zamykania ich. Same dzieci lub kto inny prze-
chodzac moze skaleczy¢ sie na nich. Matka powinna jaknajwczes$niej przyzwyczaja¢ dzie
fci, by przy wychodzeniu z domu lub ukiadaniu sie na spoczynek zawsze ostatnie zakre-
cato lub sprawdzato kurki gazowe, ogien na palenisku gasito, wylgczato elektrycznos$é
'(dodajmy: i antene radjowg uziemiato).

Szczegllnie niebezpieczne jest pozostawianie przedmiotéw, jak wiadra, skrzynki
na $mieci, w przejéciach. W ¢ emnosci tatwo kto$ moze na nich upas¢.

Bardzo wazne jest przyzwyczajanie dzieci, by usuwaly bez osobnego polecenia
wszystko, co lezy na drodze, a moze by¢ przyczyng wypadku. W zakresie obrony przed
wypadkami jest to czynno$¢ zapobiegawcza. Niestety, rzadko sie zdarza, ze na ulicy
lub w budynku przemystowym kto$ sie schyla, aby usung¢ niebezpieczny przedmiot, np.
tupine od banana, na ktérej kto$ moze sie poslizgnac.

Tu wspomnijmy o harcerskiej codziennej przyjacielskiej ustudze, wyrabiajacej
m. in. zwyczaj o ktéry chodzi autorowi.

Str emer porusza jeszcze sprawe nastroju, w jakim wychodzi sie z domu do pracy.
Gdyby matki i zony wiedziaty, jak bardzo zwieksza sie narazenie na niebezpieczenstwo
u meza czy syna, ktéry wychodzi z domu z jakim$ ciezarem w duszy, z pewnoscig do-
stosowatyby do tego swoje postepowanie. Gdy pani domu ma co$ do wyjasnienia z me-
zem, dzieckiem, czy terminatorem, gdy ma doprowadzi¢ do rozmowy na jaki$ temat
drazliwy, nie powinna tego nigdy czyni¢ zrana, przed wyjsciem do pracy czy do szkoty.

Rozgoryczony maz, wyszedtszy w ztym nastroju z domu, ziosci sie dalej po dro-
dze i w fabryce, zaprzagta to jego uwage, a wtedy bardzo tatwo ulec moze nieszczesciu.
Wiele wypadkéw ma przyczyny w takim ,,ciezarze na duszy".

Konczy autor wskazaniem potrzeby akcji propagandowej w celu uswiadomienia
matek w tych sprawach. Moznaby drukowa¢ odpowiednie teksty na kartkach z obli-
czeniem zarobku, rozdawac¢ kalendarzyki ,,bezpieczenstwa pracy"” (u nas wydaje je Insty-
tut Spraw Spotecznych, Wiejska 9, ale dla kierownikéw warsztatow pracy; potrzebaby
opracowac popularne). Pogadanki, filmy, pakazywanie miejsc pracy moglyby tu oddac
wielkie ustug'. Niedziele datyby sie wykorzysta¢ do tych celéw. Koszty bytyby nie duze.
Szkota ma tu takze wielkg role do spetnienia, a akcja towarzystw komunikacyjnych
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(n. p. u nas plakaty ostrzegajagce przed wskakiwaniem do tramwaju), powinna trwaé
stale.

(Alfred Striemer, Unfallverhiitung durch die Miitter, Industrielle Psychotechnik,
1934, 2, 43). Sed.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA PATRONAT NAD
MLODZIEZA RZEMIESLNICZA | PRZEMYSLOWA ZA ROK KALENDARZOWY
1933 R., str. 64.

Poradnia zawodowa Towarzystwa udzielita porad 17 chtopcom i 14 dziewczetom.

W dziale badan lekarskich zbadano 110 chtopcéw. 12 dziewczat. W Instytucie
poddano ogledzinom lekarskim 582 osoby, w tem 416 szoferéw i 166 kandydatéw do
mnych zawodoéw.

Po niespetna 7 stronach wiasciwego sprawozdania reszta broszury poswiecona
jest rozwazaniom na temat ,,Ocena przydatnosci do zawodu", nasuwajacym wiele uwag.
Niestety, brak miejsca w ,,Psychotechnice” nie pozwala na zajecie sie tg czesciag wy-
dawnictwa. Sed.

PRACOWNIA PSYCHOTECHNICZNA PRZY 1ZBIE PRZEMYSELOWO-HANDLO-
WEJ W LUBLINIE. Sprawozdanie z dzialalnosci psychotechnicznej za rok 1933, odbite
na roneo, str. 11.

Pracownia lubelska potozyta gtéwny nacisk w swej dziatalnosci na poradnictwo
zawodowe. Przeprowadzono pogadanki o wyborze zawodu w 18 szkotach powszechnych
(7 oddziaty) oraz dla wszystkich uczniéw klas VIII 14-tu szkét Srednich wspoélnie. 1lo$é
miodziezy szkoét srednich obecna na pogadankach wahata sie od 450 do 600 0s6b.

Organizowanie poradnictwa zawodowego odbywa sie przy poparciu Kuratorjum
Okregu Szkolnego, czesciowo dzieki jego inicjatywie. Plan pogadanek dla uczniéw
szkét Srednich przedyskutowano na specjalnem zebraniu przedstawicieli poszczegélnych
zawodow, zagajonem przez Kuratora O. S.

Na poczatek przystgpiono do opracowania grup zawodowych: nauczycielskiej, le-
karskiej, prawniczo-ekonomicznej, technicznej, rolniczo-leéno-ogrodowniczej.

Dopetnieniem pogadanek byty broszury o zawodach, rozdawane miodziezy przed
pogadankami.

Badania psychotechniczne zbiorowe przeprowadzono w 17
szkotach powszechnych, obejmujac niemi 649 uczniéw VIl-ych oddziatéw. Badania i n-
dywidualne objety 674 uczniow 19 szkdét powszechnych.

W szkotach s$rednich ogodlnoksztatcacych  badania projektowano rozpoczaé
w r. 1934.

W zakresie doboru do szkét przeprowadzono badanie: 140 kandydatek do Szkoty
Przemystowo-Handlowej Zenskiej, 53 kandydatow do Szkoty Budownictwa, 84 do Szkoty
Rzemieslniczej, 115 do Pedagogjum.

tacznie zbadano w r. 1933, 1715 o0s6b.

Kontrole zgodnosci orzeczen psychotechn'cznych z praktyka szkolng prze-
prowadzono narazie na terenie Pedagogjum po uptywie roku od badan. Na konferencji
grona nauczycielskiego z udziatlem przedstawicieli Pracowni nauczyciele podawali opinje

c uczniach, potem odczytywano orzeczenie Pracowni i przeprowadzano dyskusje. W wy-
niku jej ustalano zbiezno$¢ i rozbiezno$¢ opinji szkoty i Pracowni. Ogétem na 40 ucz-

103



Sprawozdania z ksigzek, czasopism i broszur

niow byto: 32 opinje catkowicie zgodne (80%), 7 godnych czesSciowo (17,5%), 1 rozbiez-
no$¢ catkowita.

Pracownia starata sie o bezptatne umieszczanie w szkotach zawodowych i $red-
nich ogoélno-ksztatcagcych niezamoznych, zdolnych jednostek. Ogétem umieszczono 17
uczniow.

Sprawozdania finansowego nie znajdujemy.

Pracownia zapowiada ogtoszenie drukiem ,,niektérych swych materjatéow". Jest
to bardzo pozadane; mamy nadzieje, ze znajdziemy w tych publikacjach szczegétowe
wiadomosci o metodach badan i oceniania.

Skromna forma odbitki na roneo zawiera wiele ciekawej tresci, wskazujac na to,
ze przy najwiekszej oszczednosci na drukowaniu, mozna duzo o dziatalnosci swej po-
wiedziec. Sed.

POLEMIKA. W SPRAWIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

rozwineta sie na tamach ,,Kurjera Warszawskiego”. Rozpoczeta jg p. lza Moszczenska,
artykutem p. t. ,,Wybor zawodu i psychotechnika™ w numerze z dnia 26 kwietnia, r. b.
stawiajac poradnictwu zarzuty, ktére moznaby sformutowaé¢ w ten sposéb:

Poradnictwo zawodowe jest szkodliwe, poniewaz sprzyja biernej postawie przy
wyborze zawodu i powoduje pomytki w wyborze zawodu.

Poradnictwo zawodowe, powaznie pojete, jest niemozliwe do zrealizowania, po-
niewaz psychotechnik nie moze dostatecznie gieboko wniknaé w psychike badanego:
silna wola, ,,ambicja skoncentrowana", kompensujg braki uzdolnien i przezwyciezajg
trudnosci zawodowe, a same uchylajg sie z pod badan; dalej, struktura psychiczna nie
jest stata, usilna praca nad sobg moze jg przeobrazi¢; psychotechnika pracuje powierz-
chownie, bada cechy pozornie wazne, a pomija wazkie.

Doradcy zawodowi sg wobec powyzszego ludzmi lekkomys$inymi, zastugujacymi
na poréwnanie z posrednikami przy zawieraniu matzenstw i t. d.

W polemice wzieli udziat: Dr. Piotr Macewicz, prof. K. Swietochowski (w odcinku
p. t. ,,Szlakami wiedzy" rozwaza zagadnienie ,,O djagnozach zdolnosci"), powtornie p. I.
Moszczenska, nie cofajagc swych zasadniczych zarzutéw i sprowadzajgc poradnie zawo-
dowe do roli biur informacyjnych.

Zarzad Polskiego Towarzystwa Psychotechnicznego przestat do redakcji Kurjera
komunikat, wyjasniajacy stanowisko Towarzystwa.

Czytamy w tym komunikacie:

Polskie Towarzystwo Psychotechniczne uwaza tego rodzaju wystgpienie za wysoce
krzywdzace ogét doradcéw zawodowych, psychotechnikéw i psychologéw pracujacych
w poradnictwie zawodowem.

P. Tow. Psych, niema zamiaru zajmowaé¢ sie na tem miejscu ztymi doradcami
i psychotechnikami.

P. T-wo Psychotechniczne réwniez z koniecznosci musi zrezygnowac¢ z wnikania
w szereg zagadnien teoretycznych z zakresu psychologji, poruszanych przez Autorke.
Niektére jej tezy sa oczywiscie fatszywe w dostownem sformutowaniu; takie jest z pew-
noscig twierdzenie, ze kazdy, kto w sobie szuka zrédia niepowodzen, zawwsze pre-
dzej wykrzesze z siebie energje i t. d.

Uwagi Autorki, wielokrotnie nawigzujgcej do danych z zycia, mimo to wskazuja,
ze nie zna ona rzeczywistego stanu sprawy wyboru zawodu. Wyboru dalszych studjéw,
a czestokro¢ w zwigzku z tem wyboru zawodu miodziez dokonywa nieraz w 7 oddzia-
le szkoty powszechnej. Czyz wtedy sta¢ jg na ,,rozwazne i zupetnie samodzielnie powzie-
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Sprawozdania z ksigzek, czasopism i broszur

te" postanowienie? Bardzo czesto o wyborze decyduje przypadek: namowa kolegi, infor-
macja kogo$ znajomego z rodziny, czasem nawet szyld szkoly zawodowej zauwazony na
ulicy.

A nawet jesli bra¢ pod uwage miodziez starszg z 6 kl. gimnazjum przechodzaca
do szkét zawodowych, lub po maturze, to stykajacy sie z temi sprawami w codziennej
pracy fachowej na kazdym niemal kroku stwierdzajg owa przypadkowos$¢ wyboru.

Stwierdzenie wiary w silng wole, w site dazen i sktonnosai brzmi pieknie. lluz
jednak mamy w historji Demosteneséw, Napoleonéw? Przecietny chlopiec niema silnej
woli, sktonnosci nie zawsze sg w nim wyrazne, a uzdolnienia nie zawsze idg w parze
ze sktonnosciami.

Kompensacja braku uzdolnieh przez wytrwaty wysitek pracy nad soba jest daleko
rzadsza, niz to przyjmuje Autorka.

Sz. Autorka nie zna nietylko stanu sprawy u miodziezy, ale i sposobu pracy po-
radni zawodowych i pracowni psychotechnicznych. Cokolwiekbysmy mniemali o mitodosci
psychologji stosowanej i poradnictwie, jako nauki i umiejetnosci, mozemy stwierdzi¢ na
podstawie materjatdw zebranych w réznych krajach — i w Polsce réwniez, ze przecietnie
70% orzeczen psychotechnicznych jest trafnych. Pomyiki oczywiscie zachodza, wiemy
o tern dobrze. Ale ten tylko nie btadzi, kto nic nie robi. Z odpowiedzialnosci, ktéra
cigzy na osobie wydajacej orzeczenie, psychotechnicy polscy doskonale zdajg sobie spra-
we, 0o czem moze Swiadczy¢ szereg rozpraw i artykutdéw w fachowem czasopismie ,,Psy-
chotechnika™.

Jedna z istotnych cech racjonalnego poradnictwa jest uwzglednianie mozliwie wielu
danych i to z réznych Zrédet w celu wytworzenia sobie przez badajgcego syntetycznego
obrazu catoksztattu struktury psychicznej badanego, oraz dobieranie zawodu dopasowa-
nego o ile moznosci do tej wiasnie struktury, a nie tylko do uzdolnien. Doradca zawo-
dowy przytem bynajmniej nie stawia sobie za cel narzucania zawodu, lecz pomoc
w uswiadomieniu sobie przez miodziez waznosci wyboru i wiasnych jej dazen zawodo-
wych, jezeli one istnieja.

Zagadnienie poradnictwa zawodowego jest bardzo wazne i Kurjerowi Warsz. za
zastuge poczytujemy zajecie sie¢ niem. Mamy nadzieje, ze nasze wyjasnienia usung watpli-
wosci, jakie w Czytelnikach mogly wzbudzi¢ uwagi p. |I. Moszczeriskiej. Stwierdzamy
bowiem na zasadzie wieloletniej pracy i dyskusyj w gronach fachowych, na Konferen-
cjach polskich i miedzynarodowych, ze

1) orzeczenia psychotechniczne okazujg sie trafnemi w okoto 70%;

2) powodzenie zawodowe tych, ktorzy wybrali zawdd na zasadzie porady jest
lepsze, niz tych ktérzy go obierajg bez wptywu poradni zawodowej.

3) poradnictwo zawodowe jest nietylko pozyteczne, ale Ze jest jedng z szczegblnie
waznych funkcyj spotecznych i z tego wzgledu powinno cieszy¢ sie poparciem spoteczen-
stwa i wiadz.

Niestety, Kurjer Warszawski zamiescit tylko wyjatki z tego komunikatu, w kro-
nicel
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Nazwa czasopisma, ponizej

rok, zeszvyt,

stronica wskazuja,

gdzie szuka¢ pracy oryginalnej, wskazanej w notatce bibliograficznej.

Skroét ,,R e c* przed nazwa czasopisma oznacza, ze w danym numerze znajduje sie
recenzja pracy tu zanotowanej. Nazwisko w nawiasie po tytule czasopisma oznacza

autora recenzji.

Skroét ,,Str.” przed nazwa czasopisma oznacza, ze w danym numerze znajduje sie

streszczenie pracy zanotowanej.

Ponizej opracowano:

Industrielle Psychotechnik, wyd. i red. Profesor Dr. W. Moede, Berlin, rocznik

1933, zeszyty 6—12. (Skrét. Ind. Pst.).

Psychotechnische Zeitschrift, red. Prof. Dr. Hans Rupp, Berlin, rocznik 1933, zeszy-

ty 4—6. (Skrot: Pst. Zt.).

The Human Factor, wyd. The National Institute of Industrial Psychology, London,

rocznik 1934, zeszyty 1—3. (Skrét: T. H. F.) .

PRACE O TEMATACH OGOLNIEJSZYCH
ORAZ Z POGRANICZA PSY JHOTECH-
NTKI.

Badania Hersey‘a nad okresowoscig zy-
cia uczuciowego cztowieka. (Hersey's Un-
tersuchung der emotionalen Periodizitat im
Menschen). D r. E. Brand.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 131.

Zadania i cele naukowej psychologii ko-
biety. (Aufgaben und Ziele einer wissen-
schaftlichen Frauenpsychologie). Marga
Baganz-Lehmann. Berlin.

Ind. Pst. 1933, 11, 335.

Badania psychologiczne nad bliznietami.
(Psychologische Untersuchungen an Zwillin-
gen). H. von Bracken, Braunschweig.
Ind. Pst. 1933, 11, 35.

Przyczynki do psychologii jednosci raso-
wej. (Erbbiologische und genealogische Bei-
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trage zur Psychologie der Rasseneinheit).
Prinz wvon Isenburg, Bonn.

Str. Ind. Pst. 1933, 10, 318.

Upodabnianie sie ludnosci naptywowej
pod wzgledem ogélnych form zachowania
sie i jezyka do ludnosci $rodowiska pracy,
(Standort und Wesensart). Willy Hell-
p ach, Heidelberg.

Ind. Pst. 1933, 10, 290.

OGOLNE ZAGADNIENIA PSYCHOTECH-
NIKI.

Socjalizm narodowy a psychotechnika.
(National-socialismus und Psychotechnik).
W, Strebe, Dresden.

Ind. Pst. 1933, 7, 214.

Nauka a przemyst. (Science and Indus-
try). Julian Huxley.

T. H. F. 1934, 3, 83.

Praktyczna wartos$¢ fizjologii dla prze-



myslu. (The practical value of Physiology
to Industry). G. P. Crowden.
T. H. F. 1934, 2, 57.

METODYKA OGOLNA. OCENIANIE.

Technika obserwowania. (Beobachtungs-
technik) W. M e d r o w, Berlin-Tempelhof.

Ind. Pst. 1933, 11, 327.

Mierzenie osobowosci i temperamentu.
(The measurement of personality and tem-
perament). Philip E. Vernon.

T. H. F. 1934, 3, 87.

Pewna metoda obliczan a korelacyj. D r.
G. Zapan, w artykule ,Beziehungen
zwischen den Unterrichtsfachern in den
héh. Schulen" etc.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 102.

Diagnostyczno$¢ badan uczniéw na
Szwajcarskich kolejach Zwigzkowych, w
artykule: ,,Psychotechnische Lehrlingsprii-
fung bei den Schweizerischen Bundes-
brahnen®.

Ind. Pst. 1933, 11, 344.

POSZCZEGOLNE DYSPOZYCJE,
SPRAWNOSCI. UZDOLNIENIA.

Widzenie w $wietle przyémionem i po
o$lepieniu  $wiattem. (Diimmerungs- und
Blendungssehen). E. Bayer.

Ind. Pst. 1933, 7, 207.

Zmniejszenie luznego biegu maszyn przez
zastosowanie znakéw, ktére inaczej wygla-
daja w czasie ruchu. (Leerlaufverminderung
durch Beachtungsmerkmale). Otto K 6 h-
ler, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 7 ,210.

Postepowanie przy ¢wiczeniu sie 0s6b
mierzacych czas. (Trainingverfahren fur
Zeitnehmer bei Handzeitstudien). I nz. H.
Sartorius. Hindenheim).

Pst. Zt. 1933, 4/5, 149; 6, 188.

O sile cztowieka przy rozmaitem potoze-
niu cztonkéw i catego ciata, (Ueber die
Kraft des Menschen bei verschiedener
Glieder- und Korperstellung). P rof. Dr.

Notatki bibliograficzne

H. Rupp i Inz.P. Baranowski
Berlin.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 123; 6, 185.

Stato$¢ i wycéwiczalnos¢ w pracy umy-
stowej (testy: Ebbinghausa i porzadkowa-
nie wyrazéw). (Die Konstanz und die Ueb-
barkeit von Denkleistungen). H. Lam-
mermann, Mannheim.

Ind. Pst. 1933, 11, 349.

Szkolenie myslenia. (Schulung des Den-
kens), A. B ey er, Quelle u. Meyer, Leip-
zig.

Rec. Ind. Pst. 1923, 7, 222. (K).

Dlaczego i jak psycholog - doradca za-
wodowy bada temperament, (Why and
how the vocational psychologist studies
temperament).

T. li. F. 1934, 2, 48.

Cwiczenia cielesne a praca umystowa.
(Leibesiibung und Geistesarbeit), E. Kra-
use, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 8, 238.

O oddychaniu w czasie pracy. (Ueber
Atmung beim Arbeiten). Prof Dr. H.
Rupp i Inz. W. Harnack, Berlin.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 111; 6, 178.

(Psychologie der
Wester-

Psychologia wodza.
Fuhrerpersonlichkeit). O,
hoff Berlin.

Ind. Pst. 1933, 9, 257.

Przyczynek do psychologii inicjatywy
i zdolnosci wodza. (Zur Psychologie der
Initiative und der Fiihrereigenschaften.
Beitrage zu einer experimentellen Charak-
terologie). W. F. Luithlen, J. A. Bartli,
Leipzig.

Rec. Ind. Pst. 1933, 12, 384 (Moede).

Poczucie spoteczne w przedsiebior-
stwie. (Gemeinschaftssinn im Betriebe). A.
Striemer, Berlin — Tegel.

Ind. Pst. 1933, 10, 298.

Badanie zachowania sie w zyciu zbioro-
wem. (Priifung des Gemeinschaftsverhal-
tens). Rozporzadzenie pruskiego ministra
sprawiedliwosci.

Ind. Pst. 1933, 7, 221.
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WARUNKI PRACY. RACJONALIZACJA
PRACY.

Psychotechnika w przedsiebiorstwie.
(Psychotechnik im Betriebe). Fr. Weiss,
Dresden.

Ind. Pst. 1933, 11, 339.

Zagadnienie malego  warsztatu, (The
problem of the smali shop). W. F. Wat
son.

T. H. F. 1934, 3, 101.

Zmiana rodzaju pracy jako czynnik
wplywajacy na wydajnosé, (Der Wechsel-
antrieb ais Leistungsfaktor). E. Krause,
Berlin.

Ind. Pst. 1933, 9, 269.

Nowa skuteczna metoda uczenia szyb-
kiej pracy. (Eine neue erfolgreiche Metho-
de der Anlernung fur Geschwindigheits-
arbeit durch Beeiflussung des subjektiven
Zeitmasstabes. Dr. inz C. Sust-
mann.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 139.

Badanie przebiegu adresowania, (Un-
tersuchung des Adressiervorganges). H.
Kaufmann, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 9, 262.

Badania nad kontrolg wygladu wytwa-
rzanych przedmiotéw, (Sonie observations
on inspection for appearence). J. Wi l-
lock Seymour.

T. H. F. 1937, 3, 96.

Badania nad uzyciem odkretek przy
pracy nad drobnemi przedmiotami, (A stu-
dy of screwdrivers for smali assembly
work). L. I. Hunt

T. H. F. 1934, 2, 70.

Urzgdzenie warsztatu drobnych napraw
elektrotechnicznych. (Bench Lay-out in an
electrical repair shop). L. I, Hunt.

T. H. F. 1934, 1, 16.

Okreslenie najdogodniejszych szybkosci
biegu maszyn. (Ermittlung optimaler Ma-
schinengangzahlen). O. Kohler, Berlin,

Ind. Pst. 1933, 9, 278.

Wspotdziatanie pracownikéw przedsie-
biorstwa przez projekty ulepszen. (Mitar-

beit durch Verbesserungsvorschlage). A.
Striemer, Berlin - Tegel.

Ind. Pst. 1933, 12, 363.

Zadania gazety fabrycznej. (Aufgaben
einer Werkzeitung). W. A. Hofmann,

Ind. Pst. 1933, 11, 333.

Podstawy naukowej organizacji pracy
wihadz, (Grundlagen der wissenschaftli-
chen Behoérdenarbeit). Dr. R. Couve.

Rec. Ind. Pst. 1933, 12, 384 (Kohler).

Gospodarka w przedsiebiorstwie i kie-
rownik  ekonomiczny  przedsiebiorstwa,
(Betriebswirthschaft  und Betriebswirt-
schaftler). W. Schramm, Koln.

Ind. Pst. 1933, 10, 305.

BADANIE ZDATNOSCI DO ZAWODOW
PORADNICTWO

Wybér zawodu a etyka zawodowa.
(Berufswahl und Berufsethos). H. Nub er.

Ind. Pst. 1933, 12, 380.

Psychotechnika na wustugach wojska.
(Psychotechnik im Dienste der Wehr-
macht). Otto Bobertag, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 8, 229.

Psychotechniczne badania zdatnosci w
Niemieckiej  Poczcie.  (Psychotechnische
Eigungsuntersuchungen bei der Deutschen
Reichspost). Walter Medrow, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 8, 225.

Badania zdatnosci w wielkim przemysle
miasta Bremy, (Eignungspriifungen fur die
Bremer Grossindustric). Th. Valenti-
ner, Bremen.

Ind. Pst. 1933, 9, 283.

Poradnictwo zawodowe i badanie zdat-
nosci w przemysle maszynowym, (Berufs-
beratung und Eignungspriifung in der Ha-
schinenindustrie). E, J a min, Miinchen.

Ind. Pst. 1933, 12, 373.

O poradnictwie w zakresie wyzszych
zawodéw i o jego psychologicznych pod-
stawach. (Ueber Berufsberatung fur ho-
here Berufe und ihre psychologischen
Grundlagen). Prof. Dr. L. Walther,
Genewa).

Pst. Zt. 1933, 6, 169.



Doswiadczenia pracowni psychotechni-
cznej Hoesch-Kéln w Neuessen. (Erfah-
rungen der Eignungspriifstelle Hoesch-
Koéln, Neuessen).

Ind. Pst. 1933, 7, 219.

Badania psychotechniczne uczniéw na
Szwajcarskich Kolejach Zwiazkowych,
(Psychotechnische Lehrlingspriifung bei den
Schweizerischen Bundesbahnen). Ba.

Ind. Pst. 1933, 11, 342.

Przyczynek do psychologji ,,sekundy
strachull. (Zur Psychologie der ,,Schreck-
sekunde™) H. Brugger, Innsbruck.

Ind. Pst. 1933, 11, 350.

Tablica zdatnosci do pracy w praktyce.
(Arbeitseignungstafel fur die Praxis). H.
R ii t er, Hannover.

Ind. Pst. 1933, 11, 325.

PSYCHOLOGJA STOSOWANA
I PORADNICTWO W SZKOLE.

Ksztatcenie nauczycieli w przeprowa-
dzaniu prob psychologicznych, (The trai-
ning of teachers in psychological testing).
E. Patricia Hunt i Percival
Smith.

T. H. F. 1934, 1, 24.

Szkota i zaw6d wedtug oceny maturzy-
stow. (Schule und Beruf im Urteil der Ma-
turanten). Dr. V. Neubauer, Graz.

Pst. Zt. 1933, 6, 161.

Czy dla przygotowania do zawodoéw
technicznych korzystniejsze jest wyksztat-
cenie gimnazjalne, czy realne. (Gymnasial-
oder Realbildung fur technische Berufe).
O. Nerger, Koéln-Kalk.

Ind. Pst. 1933, 10, 310; 12, 376. H.
H6lzke.

Selekcja i poradnictwo zawodowe dla
studentéw. (Auslese und Beratung von
Studierenden). W. Mo e d e, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 7, 193.

Stosunki pomiedzy przedmiotami stu-
djow w wyzszych szkotach i wnioski w
sprawie organizacji szkolnictwa. (Bezie-
hungen zwischen den Unterrichtsfachern in
den hoheren Schulen und Folgerung fiir
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die Schulorganisation). Dr. G. Zapan,
Bukareszt.

Pst. Zt. 1933, 4/5, 101.

Pedagogika psychokrytyczna, (Psycho-
kritische Padagogik). Prof. Dr. phil.,, Dr.
med. W. Poppelreuter. Becksche
Verlagsbu'chhandlung. Miinchen, 1933.

Rec. Ind. Pst. 1933, 7, 22 (Couve).

Swawola, jako swoisty przejaw psychi-
ki mitodzienczej. (Der Unfung ais jugend-
psychologische Erscheinung). A. Kie s-
sling, Wiesbaden.

Ind. Pst. 1933, 12, 382.

Ideat i ideal ujemny w rozwoju mio-
dziezy, (ldeat und M.nusideal in der ju-
gendlichen Entwicklung). Karl Schme-
ing, Berlin.

Ind. Pst. 1933, 12, 38.

Lubiane i nielubiane uczennice szkoty

powszechnej, (Beliebte und Unbeliebte
V)olksschulerinneta). MMaria Zillig,
Wiirzburg.

Ind. Pst. 1933, 12, 378.

TYPOLOGJA.

Zagadnienia i wyniki typologji charak-
terologicznej. (Probleme und Ergebnisse
der charakterologischen Typologie). O,
L ersch, Dresden.

Str. Ind. Pst. 1933, 10, 319.

Cztowiek w Swietle nauki o typach.
(Der Mensch im Lichte der Typenlehre).
Maria Scho rn Wiirzburg.

Ind. Pst. 1933, 8, 245.

Nauka o typach a badania dziedziczno-
Sci. (Typenlehre und Vererbungsforschung).
O. Kr o h, Tiibingen.

Ind. Pst. 1933, 12, 377.

Koniec typologij. (Das Ende der Typo-
logien). A. H u t h, Miinchen.

Ind. Pst. 1933, 12, 383.

ROZNE ZASTOSOWANIA PSYCHO-
TECHNIKI.

Najdogodniejsze wykonanie podziatek.
(Arbeitstechnische Bestgestaltung der Ska-
len). E. M aier, Schramberg.

Ind. Pst. 19-33, 12, 353.
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Psychologia karty wizytowej. (Psycho-
logie der Besuchskarte). W. Arndt,
Szczecin.

Ind. Pst. 1933, 10, 314.

KONGRESY, ZEBRANIA.

13. Kongres Niemieckiego Towarzystwa
Psychologicznego. [13. Kongress der deut-
schen Gesellschaft fur Psychologie). M o e-
de.

Ind. Pst. 1933, 10, 289.

Ogélne sprawozdanie z 13. Kongresu
Niemieckiego Towarzystwa Psychologicz
nego. (Gesamtbericht iiber den 13. Kon-

gress der Deutschen Geselschaft fur
Psychologiej). Maria . Zillig, Wiirz-
burg.

Ind. Pst. 1933, 11, 321.

Doroczne zebranie Narodowego Insty-
tutu Psychologii Przemystowej. (The an-
nual meeting ot The National Institute
mof Industrial Psychology)].

T. H. F. 1934, 2, 41.
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ROZNE.

O stracie czasu. (On wasting time) N. B.
Balchin.

T. H. F. 1934, 1, 1.

Inzynier jako fachowiec w dziedzinie
reklamy, (Der Ingenieur ais Werbefach-
mann). W. Arndt, Szczecin.

Ind. Pst. 1933, 12, 370.

Sztancowanie czy wiercenie, (Stanzen
oder Bohren). E. F. Hoélzermann,
Potsdam.

Ind. Pst. 1933, 10, 301.

Zadania wychowawcze ,stuzby pracy'.
(Die erzieherischen Aufgaben des Arbeits-
dienstes). E. M aier.

Ind. Pst. 1933, 10, 318.

Utrzymywanie uczniéw w zaktadach
przemystowych, (Lehlingshaltung in Indu-
striebetrieben). Kurt Wegner.

Ind .Pst. 1933, 12, 366.

Badanie rynku w Austrji. (Market re-
search in Austria). Hans Zeisl.

T. H. F. 1934, 1, 29.

St. Sedlaczek.



KRONIKA

»Wiasciwy cztowiek na wiasciwem miejscull.

Liga Pracy urzadzita w kwietniu pod powyzszym tytutem cykl odczytéw ekono-
micznych na tematy: ,,Tworczos¢ i aktywnos$¢ cziowieka, a jego cechy psychofizyczne",
inz. B. Nawrocki, ,,Znaczenie badan psychotechnicznych™ inz. J. Wojciechowski, ,,Za-
gadnienie wyboru ludzi i doboru zawodu"”, p. dr. Macewicz' ,,Higjena pracy umystowej",
pik. dr. S. Szulc, ,,Technika pracy umystowej", prof. H. Radlinska.

)

I1l.  Ogodlnopolska Konferencja Psychotechniczna.

I1l.  Ogodlnopolska Konferencja Psychotechniczna odbedzie sie w Warszawie,
w dniach 11, 12 i 13 stycznia 1935 roku.

Tematy gtdwne Konferencji sg nastepujace:

1. Zagadnienia metodologiczne: a) metody badan, b) metody ocen psycho-
technicznych.

2. Zagadnienia poradnictwa zawodowego.

Ponadto na otwarcie Konferencji przewiduje sie referat przedstawia-
jacy stan psych otechniki i poradnictwa w Polsce.

Termin zgtaszania udziatu w Konferencji uptywa 1 pazdziernika
rb. Rownocze$nie ze zgtoszeniem nalezy wwptacic optate za udziat w wysokosci
85 (pieciu) ztotych, na konto P. K. O. Polskiego Towarzystwo Psychotechnicz-
nego Nr. 21.620.

Korespondencje w sprawie Konferencji nalezy nadsyta¢ pod adresem Polskiego
Towarzystwa Psychotechnicznego, Warszawa, Wspélna 81.

I Polska Konferencja psychologéw pracujacych na polu wychowania.

Konferencja odbedzie sie¢ w Warszawie w dniach 3 i 4 listopada 1934 r. Termin
zgtoszen udziatu uptywa 1 wrzes$nia r. b. RAwnoczes$nie ze zgtoszeniem nalezy wptacié
5 zt. na koszta Konferencji (konto PKO Tow. Psychologicznego im. J. Joteyko Nr. 27,486).

Referaty, komunikaty i sprawozdania powinny by¢ przygotowane na piSmie i na-
destane pod adresem Towarzystwa do dnia 15 wrzes$nia r. b. Zarzad Towarzystwa za-
strzega sobie ostateczng decyzje w sprawie umieszczenia ich na porzadku obrad Kon-
ferencji. Zarzad prosi osoby, ktére pragnetyby sie porozumie¢ w sprawie referatow,
terminéw i t. p. o zwracanie sie listowne pod adresem Towarzystwa, lub telefoniczne
do St. Sedlaczka, Nr. tel. 8-92-73 w godzinach 18—19, lub 8-38-24 w godz. 14—15.

Zarzad prosi instytuje pracujace na polu psycholcgji wychowawczej, a wiec
stowarzyszenia, pracownie, zakiady i t, d. o wydelegowanie na Konferencje swych
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przedstawicieli, ktérzy utworza osobng Komisje Organizacyjng, majaca na celu obmy-
$lenie sposobow i form wspéipracy w przysziosci, kontynuowania prac rozpoczetych
na | Konferencji, ewentualnego zwotania Konferencji nastepnej i t. p.

VI. Miedzynarodowy Kongres Naukowej Organizacji w Londynie,

W dniach 15—20 lipca 1935 roku odbedzie s'¢ w Londynie VI Miedzynarodowy
Kongres Naukowej Organizacji pod protektoratem J. K. M. Ksiecia Walji.

Program Kongresu przewiduje 7 sekcyj a mianowicie sekcje Przemystowa, Rol-
nicza, Handlowa, Nauczania, Szerzenia i Propagandy Naukowej Organizacji, Gospodar-
stwa domowego, oraz sekcje na ktérej dyskutowane bedg referaty na tematy dowolne.

Blizszych wiadomosci o Kongresie Londynskim udziela biuro Polskiego Komi-
tetu Naukowej Organizacji w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 57, tel. 8.16-43 w godz.
10—14 codziennie z wyjatkiem niedziel i Swiat.

Bibljoteka Towarzystwa Psychotechnicznego

posiada nastepujace czasopisma:

1. Bulletin de 1'Institut National d'Orientation Professionnelle. 2. Revue de Psy-
chologie Appliquee. 3. Le travail Humain. 4. The Human Factor. 5. Sowiecka Psycho-
technika. 6. Charakter (niem.). 7. Sbornik Masarykowy Akademie Prace. 8. Kwartalnik
Psychologiczny. 9. Polskie Archiwum Psychologii. 10. Kwartalnik Pedagogiczny. 11. Kwar-
talnik Filozoficzny. 12. Przeglad Nauczycielski. 13. Przeglad Antropologiczny. 14. Prze-
glad Organizacji. 15, Przeglad Pedagogiczny. 16. Ruch Pedagogiczny. 17, Chowanna.
18. Wychowanie Fizyczne. 19. Oswiata i Wychowanie. 20. Szkota Specjalna. 21. Zagad-
nienie Rasy. 22. Wiedza i Zycie. 23. Praca Szkolna. 24, Przyjaciel Szkoty. 25. Glos nau-
czycielski. 26. Ogniwo. 27. Lekarz Wojskowy.

Bibljoteka jest otwarta w poniedziatki i czwartki od 5 g. do 8-ej pp. w Zakiadzie
Psychot. przy ul. Wspdlnej 81. W tym samym lokalu i czasie mozna korzysta¢ z Bibljo-
teki Zaktadu Psychotechnicznego, ktéra posiada wiele dziet z zakresu psychotechniki
oraz czasopisma: 1. Psychotechnische Zeitschrift, 2. Industrielle PSychotechnik [do bie-
zacych numeréw wiacznie], a takze: 3. Jugend und Beruf (do 1931 r.), 4. Zeitschrift fur
Angewandte Psychologie (do 1933 r.); 5. Archive de Psychologie (do 1932 r.).

Zarzad Bibljoteki low. Psychotechnicznego prosi Cztonkéw Towarzystwa o poda-
wanie tytutéw dziel i czasopism, jakie nalezatoby zakupi¢ do Bibljoteki.
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