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Potrzeba badan psychotechnicznych.

Szkolnictwo zawodowe odczuwa szczegdlnie potrzebe odpowiedniego
doboru ucznidéw i to nietylko u nas, ale i zagranicg. Miedzynarodowy kon-
gres ksztatcenia zawodowego i technicznego w Liege w r. 1930 uchwalit mie-
dzy innemi: ,,Kongres uchwala, aby pod kierunkiem poradni zawodowych
ustali¢ w Scistym zwigzku z organizacjami pracowniczemi kwalifikacje po-
trzebne na pracownikéw zawodowych oraz zdolnosci konieczne do zaje-
cia odpowiednich stanowisk mistrzow i t. p. Kongres oSwiadcza sie za ujed-
nostajnieniem usitowan ku tworzeniu poradni zawodowych, ktéreby opiera-
ty prace swe na psychotechnice do$wiadczalnej, studjujac charakter dziec-
ka z uwagi na potrzeby spoteczenstwa™ (S. L. 66) ?)

WSsrdd ‘czynnikéw, ktore wptynety na wprowadzenie badan psycho-
technicznych w szkolnictwie zawodowem polskiem, dwa gtdwne wysunety
sie na czoto:

1) liczba kandydatéw do tych szkdt przewyzsza znacznie ograniczong
liczbe miejsc, zwazywszy, ze szkoty te ze wzgledu na warsztaty, laboratorja
i t, d. mogg pomiesci¢ i wyksztatci¢ tylko pewng okreslong liczbe ucznidw,

2) skargi na obnizajacy sie .stale poziom intelektualny miodziezy,
wstepujacej do szkét zawodowych, ktory stoi w jaskrawem przeciwienstwie
do rozwoju tych szk6t pod wzgledem technicznym, powiekszonej liczby
przedmiotow, postepow techniki i t. d.

Mamy wiec tu do czynienia z dwoma odwrotnie przebiegajgcemi zja-
wiskami. Z jednej strony duza liczba miodziezy wobec szczuptej ilosci
miejsc, a zatem juz ten czysto materjalny wzglad, zmuszajacy do selekcji,
z drugiej — olbrzymi rozwdj nauk technicznych, ktory na polu $redniego
szkolnictwa zawodowego zmusza do podwyzszenia stopy wymagan intelek-

1) Praca ta jest czescig cyklu rozpraw Dr. Bronistawa Biegeleisena i wspotpra-
cownikéw pod ogdélnym tytutem ,,Prace psychotechnicznell, rozpoczetego w zeszycie
3 ,,Psychotechnikill z roku 1933.

Odnosniki bibliograficzne odnosza sie do Spisu literatury, drukowanego w wy-
mienionym zeszycie na str. 180 i n. Przyp. Redakcji.
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tualnych wobec miodziezy. Niestety w spoteczenstwie naszem zawsze je-
szcze pokutuje poglad, jakoby ci, ktérzy nie mogg da¢ sobie rady w gimna-
zjach, albo gorzej uczyli sie w szkotach powszechnych, nadawali sie do
Srednich szkdt zawodowych. To tez stusznie pisze L. Chrzczonowicz (S. L.
17): ,.Nalezy z catg energjg zwalcza¢ poglad, ze doi szk6t zawodowych trze-
ba skierowywac tych, co nie dali sobie rady w szkotach ogolno-ksztatca-
cych, poglad spotecznie i gospodarczo szkodliwy".

Jako czynnik, stanowigcy o doborze miodziezy, stuzyly dotychczas
w szkolnictwie zawodowem egzaminy wstepne. Nie okazaty sie one jednak
mimo ich niezbednosci wystarczajgcym $rodkiem selekcyjnym, nie potra-
fity bowiem powstrzymac naptywu niezdolnych uczniéw, ktorzy po roku lub
dwoch latach studjéw widzac, ze nie moga podota¢ wymaganiom i fatlszywa
obrali droge, wychodzg ze szkoty, powodujac tylko szkodliwy balast dla
szkoty, a bolesny zawod dla siebie. Swiadczy o tern tabela 1. zaczerpnieta
ze stosunkdw w Szkole Przemystowej w Krakowie. W tabeli tej podane sg
liczby ucznidéw na kazdym roku trzech wydziatow w procentach liczby ucz-
nidw zapisanych na rok | (ten ostatni = 1C0). Jezeli w niektérych wydzia-
tach np. na kursie Il procent uczniow jest wiekszy niz na 1l, to pochodzi
to z liczby repetentow. lle w tych cyfrach miesci sie nieraz tragedji, o tern
wie dobrze kierownictwo szkoty.

Nadto trzeba jeszcze uwzglednié, ze w tabeli tej pominiete sg dwa
czynniki selekcji: egzamin wstepny do szkoty i egzamin koncowy przy ukon-
czeniu szkoty. Gdybysmy $ledzili losy chtopcéw od zapisania sie do szkoty
az do jej ukonczenia, obraz przedstawi sie nam jeszcze niekorzystniej. Oto
przykiad z r. 1921 dla jednego z wydziatow:

zgtosito sie do szkoty 98 uczniow t. j. 100%

zdato egzamin wstepny 44 " . 45%
przeszto na kurs 1l 38 i i 39%
przeszto na kurs Il 20 “ L 20%
przeszto na kurs IV 14 it . 14%
zdato egzamin koncowy 10 10%

Whprawdzie pewien procent zmniejszania 5|e Ilczby ucznioéw jest nieuniknio-
ny, nietyko z braku uzdolnien, ale takze z innych powoddéw jak np. choroby,
brak srodkéw finansowych i t. p., jednakowoz te inne powody sg stosunko-
wo bardzo rzadkie w poréwnaniu ze ztemi postepami w naukach.

Nie dziw wiec, ze gltosy o koniecznosci selekcji psychotechnicznej od-
zywajg sie coraz czesciej wsrod pedagogow. J. J. Bierulet z uniwersytetu
w Gandawie pisze: ,,Podtug zgodnej opinji kompetentnych osob, egzamin
wstepny do réznych szkot zawodowych, jak sie go obecnie praktykuje, oka-
zat sie niewystarczajacy, odnosi si¢ on bowiem do przedmiotéw wyksztatce-
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-nia w szkotach powszechnych. Chociaz jest rzeczg jasng, ze w kazdym za-
wodzie trzeba pewnego minimum wiadomosci, jednak dobry uczen szkoty
powszechnej temsamem nie musi jeszcze by¢é zdolnym mechanikiem lub
elektrotechnikiem. Oprocz wiadomosci musi mie¢ jeszcze uzdolnienia, ktére
tylko badanie moze wykry¢* (S. L. 10).

TABELA 1L

Procent uczniow kornczacych poszczegolne kursy Szkoty Przemystowej w Krakowie

Wydziat Kurs Rok Rok Rok Rok
1923/24 1924/25 1925/26 1926/27

| 100 100 100 100
q 1 84 61 40 47
Budowa maszyn 1 93 40 34 27
v 53 68 29 28
I 100 100 100 100
Budownictwo 1 67 43 2 87
n 85 37 42 51
v 73 53 45
[ 100 100 100 100
72

Chemja " 63 38 87
I 70 38 37 44
v 37 51 40 28

Rola psychologa w szkole zawodowej.

Psychotechnik, ktéry raz w roku przeprowadza badania selekcyjne
a pozatem nie pozostaje w kontakcie ze szkotg, nie spetnia — jak ito zoba-
czymy z dalszego ciggu naszych rozpatrywan—zadan swych w sposéb wy-
czerpujacy, bez wzgledu na to, czy przeprowadza badania te zbiorowo czy
indywidualnie. W dwoch gtdwnie Kierunkach winna i$¢ praca psychologa
w szkole zawodowej:

1) w kierunku psychodjagnostycznym, t. j. poznania istoty uzdolnien
technicznych, metod ich badania i ciggtego ulepszania tych metod,

2) w Kkierunku psychoterapeutycznym, t. j. konstatowania rozwoju
lub cofania sie uzdolnien, udzielania rad tym uczniom, ktérzy nie poste-
pujg w naukach, pomagania w razie niedostosowania ich psychiki do wy-
magan szkoty, zaznajomienia profesoréw z problemami trapigcemi mio-
dziez i wplywajacemi na postepy uczniéw w naukach i t. p.
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Dla psychotechnika, ktéry w ten sposéb pojmuje swe zadania, otwie-
ra sie tu szerokie pole dziatania, a poniewaz od wielu lat staramy sie w obu
zaznaczonych wyzej kierunkach poprowadzi¢ prace i przynajmniej w czesci
udaje sie to, wiec pokrotce przedstawiamy Srodki stosowane przez nas
w szkole przemystowej w Krakowie. Sg one nastepujace:

a) nieustanne poréwnywanie wynikow badar psychotechnicznych przy
przyjeciu do szkoty i Sledzenie losu przyjetych uczniéw az do opuszczenia
szkoty przez nich. Wynikajg z tego ulepszenia testow, gdyz odpadajg te,
ktore nie wykazujg duzej korelacji z opinjg szkolna.

b) psychologiczna analiza opinji szkolnej, wykrywanie czynnikdw,
ktére na nig wptywaja, co doprowadza do poznania indywidualnosci profe-
sor6w i charakteru szkoty. PrzekonaliSmy sie w ten sposéb, ze kazda szkota
zawodowa, mimo tego samego programu nauk, ma odmienny pewien charak-
ter regjonalny, zalezny od socjologicznego podtoza danej okolicy Polski,
jak tez od ducha, w ktorym szkota jest prowadzona.

c) poswiecenie bacznej uwagi tym uczniom, u ktérych wynik szkolne-
go egzaminu wstepnego nie zgadzat sie z wynikiem badan psychotechnicz-
nych i $ledzenie rozwoju tych uczniéw. Badania takie rzucajg duzo Swiatta
na metody badan psychotechnicznych.

d) przeprowadzenie szczegOtowych badan wsréd uczniow Zle ucza-
cych sie, nietylko w kierunku psychotechnicznej analizy ich uzdolnien, ale
takze w Kierunku psychjatryczno-klinicznym, oczywiscie w porozumieniu
z lekarzem szkolnym.

e) przeprowadzanie ankiet psychologicznych dla poznania praddw,
nurtujagcych wséréd miodziezy szkét zawodowych.

f) zaznajomienie profesorow z wynikami wszystkich tych prac w tym
przedewszystkiem celu, aby oceny postepéw uczniéw, dokonywane przez
profesorow, uwzgledniaty ile mozliwosci czynniki psychologiczno-pedago-

iczne.
’ g) tworzenie testow wiadomosci szkolnych, ktére w duzym stopniu —
o ile sg racjonalnie uktadane — przyczyniajg sie do ztagodzenia palgcej
kwestji egzaminéw szkolnych i do uczynienia opinji pedagogicznej bardziej
objektywna.

Istota uzdolnien technicznych.
Dotychczasowe badania psychotechniczne, wykonywane w szkotach
technicznych, opieraty sie przewaznie na cichem zatozeniu, Ze badamy tu
wrodzone uzdolnienia kandydatéw do tych szkét. Warto$¢ djagnostyczna

tych przynajmniej badan, o ktérych zdawano sprawe w naszej literaturze,
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byta bardzo niska, jakto mozna przekonac sie z pracy S. Studenckiego
(S. L. 77).

Czy istotnie mozemy mowi¢ o wrodzonych uzdolnieniach technicz-
nych? Analiza psychologiczna tego zagadnienia staje sie tu niezbedna, je-
zeli nie mamy — jak to sie czesto dzieje w psychologji z powodu nieusta”
lonych poje¢ — nazywa¢ tem mianem cech roznych i niejednolitych. Jest
to tem konieczniejsze, ze i wsérdéd rodzicow panujg analogiczne poglady
o wrodzonych zdolno$ciach technicznych, poglady, ktére odbijajg sie na
przysztosci dzieci. Skierowujg je oni do szkot technicznych w nadziei, ze
zaobserwowane przez nich zamitowania dzieci do techniki pozwolg im
w szkole rozwing¢ te zdolnosci w catej petni, a tymczasem zdarza sie nie-
raz, ze te rzekome zamitowania w szkole zawodzg. Dos$wiadczenia, poczy-
nione W poradni zawodowej krakowskiej, dowodzg, ze liczba takich wypad-
koéw nie jest mata. Jezeli do tego dodamy wspomniang matg zgodnos¢ do-
tychczasowych badan psychotechnicznych z postepami szkolnemi, to musi-
my przyznac, ze zagadnienie to wymaga powaznego zastanowienia sie nad
kierunkiem naszych badan.

Badania psychologéw wiedenskich szkoty Biihterowskiej (S. L. 14, 34),
oparte przewaznie na prébach ze znang, skrzynka budowlang Matador, rzu-
caja duzo Swiatta na te dziedzing, dotychczas mato zbadang, jak sie rozwi-
jaja wyobrazenia techniczne u dzieci w rozmaitym wieku, czem sie rdznig
prace dzieci uzdolnionych technicznie od nieuzdolnionych i t. d. Na podsta-
wie tych badan mozna — zaleznie od wieku dziecka — rozrézni¢ pewne o-
kresy rozwoju. Zrazu dziecko formuje materjat (np gline, piasek, pla-
steling) bez zadnego zamiaru przedstawienia czego$ co robi, potem dopiero
osigga stopien, na ktorym potrafi na koncu nazwac przypadkowy produkt
swej pracy, na trzecim stopniu juz podczas pracy wytwarza dla niej pewien
cel, a wreszcie na czwartym stopniu rozwoju zabiera sie do pracy z wyraz-
nym zamiarem stworzenia jakiego$ przedmiotu. Wiekszo$¢ dzieci (75%)
osigga ten stopien czwarty miedzy 5 o 6-tym rokiem zycia. A zatem mylg
sie ci rodzice, ktorzy przyszediszy do poradni zawodowej opowiadajg o za-
mitowaniach technicznych synéw, ktdérzy juz w dziecinstwie budowali kole-
je i mosty, skoro jest to normalna czynmos$¢ wszystkich prawie dzieci w tym
wieku. Sg to przewaznie wytadowania energii dziecinnej przez ruchy jako
takie bez wzgledu na ich cel.

Dopiero od 9 r- zycia dofagcza sie do tego intelekt i stara sie uzyskac
panowanie nad rzeczami, jest to czas technicznych konstrukcyj u chtopcow.
W tym okresie niestety badania psychologiczne sg juz tylko nieliczne. Naj-
obszerniejsze przeprowadzit Neubauer (S. L. 59), majg one wprawdzie wie-
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naty, byly badajgcemu nieznane i t. d.), mimo to jednak wiele cennych:
wnioskéw mozna z nich wysnu¢. Od 9 do 12 r. zycia wystepuje w ry-
sunkach okres przejsciowy, w ktorym chtopak odstepuje od prymitywnych
kresek, a to na podstawie wiadomosci z nauk teoretycznych, w miare jak
poznaje prawa fizyki, mechaniki, zaczyna zwraca¢ uwage na zewnetrzne
ksztatty przedmiotow i kreski nie sg juz elementami, ale np.: deski i kota
przy rysowaniu wiatraku. Wreszcie w ostatnim okresie po 12 r. zycia wyste-
puja rysunki zblizone do warsztatowych, w ktérych oprécz wiernego odda-
nia szczegdtow, gtéwny nacisk potozony jest na funkcjonowanie mechaniz-
mu, uzywa sie juz przekrojow, wazniejsze czesci sg nieraz osobno naryso-
wane w powiekszeniu, ustepujg wzgledy na mozliwg plastycznos¢ i prosto-
te rysunku, charakterystyczne dla poprzedniego okresu. Oczywiscie, ze do'
takiego rysunku trzeba nabycia i przetrawienia wiedzy szkolnej, bo inaczej
nie mozna wykonac przekrojow, rysowac szczegdtow i t. d. Ciekawe sg row-
niez dane statystyczne, zawarte w ponizszej tabeli 2.

TABELA 2.
Wiek Rysunek
warsztatowy

9 6

10 16
1 10
12 15
13 12
14 15
15 18

W tabeli tej cyfry w drugiej kolumnie oznaczajg ten procent miodzie-
zy, ktora potrafi wykonac rysunek warsztatowy, jest on — jak widzimy —
stosunkowo nieliczny.

Oto sg najwazniejsze wyniki dotychczasowych badar psychologicz-
nych nad istotg uzdolnienia technicznego. Niewatpliwie prace te majg licz-
ne niedomagania, liczba dzieci badanych nie byta wielka, metody badan
dos¢ prymitywne, ale mimo to wynikajg z nich dla psychotechniki trzy waz-
ne wnioski;

1) Wierne oddanie szczeg6tow czy konturéw przedmiotu na drodze
rysunkowej nie moze by¢ uwazane za ceche charakterystyczng uzdolnienia
technicznego, gdyz wystepuje juz w okresie drugim. A zatem testy, w kto-
rych pokazuje sie badanym jakis$ rysunek i nastepnie kaze go sie odrysowac
z pamieci, nie moga mie¢ wysokiej djagnostycznej wartosci.
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2) Do wykonania dobrych rysunkéw warsztatowych trzeba wyrobionej
wyobrazni przestrzennej, ktorg nie wszyscy chtopcy posiadajg, Testy wyo-
braZzni przestrzennej sg wiec bardzo wazne.

3) Uzdolnienia techniczne nie stanowig jakiej$ cechy pierwotnej i nie-
zaleznej od innych, ale wystepujg w zwigzku z wielu innemi cechami psy-
chicznemu W miare rozwoju dziecka wazne i charakterystyczne jest potg-
czenie tego uzdolnienia z wiadomosciami szkolnemi, a szczegdlnie z umie-
jetnoscig zastosowania tych wiadomos$ci do konkretnych i realnych zadan,
a wiec np. zasad fizyki do ujecia funkcjonowania mechanizmu, zasad geo-
metrji do przedstawienia rzutdbw w rysunkach technicznych i t. d.

Na ten ostatni czynnik nalezy potozy¢ szczeg6lny nacisk, gdyz w pe-
wnej mierze moze on wytlumaczy¢ matg djagnostycznos¢ dotychczasowych
badan psychotechnicznych w szkotach technicznych. W t. zw. okresie trze-
cim (Neubauer), ktéry ma najlepiej $wiadczy¢ o tem, czy uzdolnienie tech-
niczne istnieje czy nie, nie wystarczg same zdolnosci rysunkowe, fantazja,
wyobraznia, jezeli nie sg rdwnocze$nie zastosowane zasady fizyki, geometrji
i t. d. Ta dwoisto$¢ natury tego, co nazywamy zdolno$cig techniczng, z jed-
nej strony wysoko wyrobione pewne cechy psychiczne, a z drugiej dobre
przetrawienie zasad wiedzy teoretycznej, jest rzeczg niezmiernie charakte-
rystyczna. Dla badan psychotechnicznych staje sie cna niezbedng i zasadni-
cza wytyczng. W kazdym razie wynika z tej analizy, ze zdolnosci technicz-
ne — zawsze w rozumieniu $rednich szkdt technicznych — nie sg czems$ je-
dnolitem, ale kompleksem rdznych dziedzin.

Dla blizszego zanalizowania tych czynnikéw wiedzy probowatem za-
siegng¢ opinji profesorow uczacych w tych szkotach; naogdt zgadzali sie
prawie wszyscy w tem, ze podstawe dla zrozumienia nauk technicznych sta-
nowig nauki matematyczno-przyrodnicze, bez ktoérych technik istnie¢ nie
moze. Zaréwno analiza programu nauk jak i rozmowy z profesorami co do-
metod nauczania wykazaty duzg przewage pierwiastka intelektualnego, my-
$lenia logicznego, rozumowania i t. d. nad funkcjami zmystow, przedmioty
Scile techniczne przepojone sg duzg iloscig obliczen i dowodow.  Jezeli
przepisane sg prace fizyczne, jak np. na wydziale mechanicznym praca
w warsztatach przy maszynach do obrébki metali, to i tu wiecej zwraca sie
uwagi na matematyczno-techniczne ujecie pracy przy maszynie i jej wa-
runkow, anizeli na czysto- fizyczng zreczno$¢ przy obstudze maszyny. Wy-
nika to stad, ze technik budowlany nie bedzie w praktyce sam murowat, ani
mechanik przy maszyn e pracowat, gdyz rola ich jest bardziej kontroluja-
ca i odbiorcza w stosunku do robotnikéw i wymaga wielu obliczen i pro-
jektow.

Jakich wiasciwosci psychicznych wymaga studjum tych przedmiotoéw
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w szkotach technicznych? Chodzi tu przedewszystkiem o uzdolnienia mate-
matyczne. W literaturze psychologicznej pisano o nich duzo (S. L. 54, 87),
zbierajac razem ostateczne wnioski wyptywajace z tych prac, moznaby na-
stepujace funkcje uwazac za charakterystyczne dla tych uzdolnien: 1) pa-
mie¢, 2) koncentracja uwagi, 3) zdolno$¢ abstrakcji, 4) myslenie funkcjo-
nalne, 5) wyobraznia przestrzenna, 6) zdolno$¢ uogolniania, 7) kombinacja.
Z powodu nieustalenia terminéw psychologicznych u réznych autorow te
same funkcje roznie sg okreslane, stad pewna niejasnos¢ cechujaca wymie-
nione prace; jeden auto.r przypisywat tym, drugi innym wiasciwosciom wiek-
szg role. Dopiero metoda testow wprowadzita pewien postep w tem zagad-
nieniu, w literaturze niemieckiej stosunkowo najlepszag pracg jest pod tym
wzgledem praca Liedloffa (S. L. 45) oparta na badaniach korelacyjnych.
Liedloff poddat uczniéw gimnazjalnych kilkunastu testom, a wyniki tych ba-
dan psychotechnicznych poréwnat z oplnjg szkolna, jedne .testy wykazaty
duzg korelacje, inne matg lub zadng. Na podstawie tej pracy wykonane jest
zestawienie w tabeli 3, w ktérem wyliczone sg te testy, okreSlony przy-
puszczalny rodzaj funkcji psychicznej, nastepnie oznaczono przez + kore-

TABELA 3,
Test Autor Przypuszczailne funkcje Kori'aCja
psychiczne opinja szkoty

Test szescianow Ruthe Wyobraznia przestrzenna +
Test szeScianu rucho-

mego Stern W. WyobraZnia przestrzenna +
Test linji Ziehen Pamiec¢ rysunku +
Test pomiaru Liedloff Miara wzrokowa -
Test punktow Schreiber Pamiec¢ lokalna —
Test szyfrowany Ziehen Pamiec¢ rysunku -
Opis obrazu z parnie-

ci Meuman Pamie¢ obrazu -
Potozenie punktéw Ziehen Spostrzegawczo$¢ —
Ocena katow Liedloff Miara wzrokowa —
Sktadanie figur Voigt Wyobraznia przestrzenna +
Sktadanie figur Rybakow Wyobraznia przestrzenna +
Ocena dtugosci Stern E. Miara wzrokowa —
Szeregi liczb Ruthe Rozumowanie +
Test matematyczny Liedloff Rozumowanie logiczne +
Test matematyczny Terman Rozumowanie logiczne +
Test luk Ebbinghaus Kombinacja —
Przekreslanie liter
Przekreslanie liczb Bourdon Koncentracja -
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lacje duza, przez — matg. Z testbw wymienionych w tej tabeli pierwsze
dwa opisane sg w ,,Psychotechnice” w pracach p. Raczynskiej i Zawirskiej,
(S. L. 62, 97), niektore znane sg ogolnie np. test Bourdona, test Termana
jest jednym z przerdbki zespotu testow Bineta i t. d.

Ot6éz z badan tych wynika, ze:

1) testy sprawnosci zmystéw jak np. miary wzrokowej, oceny diugo-
ci linji, katow i t. p. nie sg charakterystyczne dla uzdolnien matema-
tycznych.

2) Testy spostrzegawczosci uwagi, pamieci i t. p. sg rowniez mato cha-
rakterystyczne dla tych uzdolnien. Tu nalezy np.: test uwagi Bourdona, tak-
samo test rysowania z pamieci wzoru eksponowanego przez pewien czas.

3) Mato charakterystyczne sg takze wszelkie testy lingwistyczne jak
np.: test wypetniania luk Ebbinghausa, opis obrazu.

4) Natomiast dobrg ocene zdolno$ci matematycznych stanowig testy
logicznego rozumowania jakotez testy wyobrazni przestrzennej.

(c, d. n)
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TEST PAMIECI KSZTALTOW.

Materjat do monografji testu i przyczynek do metodyki ocen
psychotechnicznych

IRENA FILOZOFOWNA

W koncu roku szkolnego 1932/33 Zakiad Psychotechniczny przy
Panstwowej Szkole Budownictwa w Warszawie zastosowat do badan nad
pamiecig ksztattow modyfikacje testu, zamieszczonego w zespole prof.
J- M. Lahy.

Zbadano tym testem zbiorowo 10 kandydatéw do Panstwowej Szko-
ty Budownictwa i 205 kandydatéw do Panstwowej Szkoty Technicznej Ko-
lejowej Sredniej, t. j. razein 215 chtopcow w granicach wieku od 13Ltu do
17-tu lat.

Test pamieci ksztattow polega na wykresleniu z wiekszej ilosci figur
geometrycznych tylko Kkilku bezposrednio przedtem eksponowanych. Ape-
luje wiec ta proba przedewszystkiem do jednej z funkcyj pamieci, miano-
wicie do dyspozycji do rozpoznan-

W Zaktadzie Psychotechnicznym ten eksperyment nad pamiecig
miat przebieg nastepujacy:

Badani otrzymywali kartki z 25 rysunkami, po 5 rysunkéw w piecia
rzedach, jak to przedstawia Rys. 1.

Instrukcja byta tej tresci:

»Tych kartek, ktére teraz dostaniecie, nie odwracajcie jeszcze na-
razie. Pokaze wam naprzod kolejno 5 réznych rysunkéw, kazdy na krot-
kg tylko chwile. Starajcie sie je zapamieta¢. Kiedy skoncze pokazywac
rysunki, natychmiast odwrdécicie kartki i polmiedzy narysowanemi tam fi-
gurami wyszukacie i przekreslicie pie¢ takich samych, jak te, ktorescie
widzieli".

Po udzieleniu instrukcji pokazywano badanym kolejno pie¢ figur,
po pie¢ sekund kazda. Figury te przedstawia Rys. 2.

Pokazywano je w znacznem powiekszeniu, wymalowane biatg farbg
na czarnym kartonie.

Po ekspozycji badani odwracali kartki i zabierali sie¢ do wykresSlania
zapamietanych rysunkow, na co im dawano 1,5 minuty czasu.

*) Praca z Zakiadu Psychotechnicznego przy Panstwowej Szkole Budownictwa
w Warszawie.
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Rys. L

g GE .

Rys. 2.
Otrzymane wyniki oceniono wg. ilosci btednie przekreslonych i opu-
szczonych rysunkdéw razemd).
Analiza rozwigzan tego testu nasuneta mysl, ze ocena, oparta wy-

*) Prébe pamieci ksztaltbw w opisanej postaci opracowat Inz. Jan Wojciechowski,
ktory tez przeprowadzit nig omawiane tutaj badania przy wspétudziale innych pracow-
nikow! Zaktadu i do oceny wynikéw zastosowatl wspomniany sposob. Autorka niniejszego

artykutu skorzystata z przygotowanego juz przez innych materjatu, aby wypowiedzie¢
kilka mysli o tym tescie.
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facznie na negatywnej stronie wyniku, nie ujmuje go do$¢ wyczerpujaco,
bo pomija poniekad rozpoznania trafne. Przeciez dla zorjentowania sie
chociazby tylko w tem, jak kto§ zapamietat ksztalty w danelm zadaniu—
bez wysnuwania dalszych wnioskdw co do jego pamieci ksztattow wogo-
le — niezbedng jest rzeczg wzig¢ takze pod uwage, ile elemeffitow rozpoz-
nat dobrze. | to wszystko trzeba jako$ zawrze¢ w tym jednym stopniu,
ktory ma mozliwie wszechstronnie a krotko ujmowa¢ wynik i stanowié
najbardziej skondensowany ekstrakt dokonanej analizy i charakterystyki
wyniku?).

Czy jaki$ wynik, naog6t biorac jest raczej dobry, czy raczej zty w ze-
stawieniu z innemi trudno nieraz rozstrzygna¢, poniewaz jeden i ten sam
wynik niejednakowo wyglada z réznych punktéw widzenia. Wszak, kazdy
wynik tego testu zalezy od kilku odmiennych cech pamieci; tutaj przede-
wszystkiem od bezposredniego zasiegu i od wiernosci pamieci, a te dwie
dyspozycje nie imuszg iS¢ z sobg w parze, jak uczy cho¢by potoczna obser-
wacja i omawiane tutaj badania- Bywajg ludzie, ktorzy pamietajg wiele,
ale bardzo niewiernie, ktorzy wszystkie trafne przypomnienia czy rozpoz-
nania zatapiajg w powodzi nietrafnych. Bywajg tez naodwrét typy inne,
ktore zapamieta¢ potrafig bardzo mato, ale niczego za to nie przekreca.
A poza temi krancowemi przypadkalmi obie te dyspozycje moga sie taczyé
z sobg w réznym stosunku.

Wychodzac z tego zatozenia, ze wierno$¢ jest chyba donioslejsza ce-
chg pamieci niz bezposredni zasieg, przyjeto poniekad za wytyczng przy
klasyfikowaniu wynikéw ten wiasnie wzglad. Np., jezeli kto$ zapamietat
dobrze 3 rysunki, a zadnego nie wskazat btednie, to uznawano jego wy-
nik za lepszy od tego, w ktérym byty ccprawda 4 rysunki dobrze prze-
kreslone, ale 2 btednie. Podobnie tez przyznawano pierwszenstwo wyni-
kowi, zawierajagcemu 3 przekreSlenia dobre, a 1 btedne, przed wynikiem
z 4 przekreSleniami dobremi, a 3 btedami i t. p. (Por. tabela 1).

Azeby nie zaufac intuicyjnemu tylko wyczuciu, trzeba sie tez byto
oprze¢ na jakim$ objektywnym sprawdzianie wartosci wyniku, na spraw-
dzianie, ktoryby w mysl przyjetego zatozenia byt imiernikiem wiernosci-

2) Z potrzebag uwzglednienia w jednej nocie rozwigzan dobrych i ztych spotykamy
sie w psychotechnice czesto. W Zakiadzie Psychotechnicznym przy Panstw. Szk. Bu-
downictwa zwréciliSmy w r. 1932 uwage na niewlasciwy spos6b oceniania testu ,,poréw-
nywanie linij*“, polegajagcego na tem, ze pomiedzy 15 linjami trzeba do 10 linij dobra¢ na
oko linje réwnej dtugosci. Ocene opierano na centylowaniu ilosci linij zle dobranych.
Poréwnanie réznych sposobéw oceny, przeprowadzone przez p. Seydenmanowsa, wyka-
zato, ze najstuszniej jest w tym przypadku centylowac ilosci punktéw, ktére otrzymuje-
my, odejmujac od ilosci dobrych rozwigzan ilo$¢ rozwigzan ztych. St. Sedlaczek.
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Za takg miare wiernosci, w zeznaniach Swiadkow, przyjat Stern stosunek
elementéw zapamietanych wiernie do sumy trafnych i btednych przypo-

mnien -—5—-, gdzie D — elementy dobrze zapamigtane, a B — blednie.

Nie wdajac sie w szerszg krytyke") tego wzoru, wystarczy tutaj zauwazyc,
ze wzOr nie uwzglednia elementéw opuszczonych, ktérych nie mozna po-
ming¢ w teScie pamieci ksztattow, gdzie chodzi o rozpoznania' Przeciez
w tej probie os. bad. ma przed oczyma rysunki, podane wprzéd do zapa-
mietania, wiec, jezeli przekresla rysunek objektywnie taki sam, jak eks-
ponowany, rozpoznanie uwaza¢ mozna za trafne; jezeli przekre$la figure
inng, rozpoznanie uzna¢ mozna za btedne, a w takim razie brak przekre-
Slenia figury wiasciwej rozumiec trzeba jako zaprzeczenie, ze sie juz da-
ny rysunek ogladato, co réwniez jest btedem, tylko innym, wyniklym z za-
pomnienia. Taka interpretacja wyniku testu nie jest jedyna. Np. trafne
przekreslenie (moze zaj$¢ przypadkiem, a pomytka wszelka ptyng¢ moze
z chwilowej tylko nieuwagi przy wykre$laniu, albo tez tkwi¢ gtebiej —
w wadliwem spostrzezeniu rysunku eksponowanego; samo za$ opuszcze-
nie moze by¢ wyrazem niepewnosci, a nie zdecydowanego zaprzeczenia.
Poniewaz jednak w praktyce niepodobna doj$¢ w kazdym przypadku, kto-
ra interpretacja jest bez zastrzezeh stuszna, trzeba poprzesta¢ na pier-
wszej, najprostszej, najczesciej zapewne prawdziwej.

Wobec tego, ze btedy i opuszczenia nalezy traktowaé naréwni, wzoér
Sterna w zastosowaniu do testu pamieci ksztattbw musi ulec zjmianie przez
wprowadzenie do mianownika liczby opuszczen, czyli taka posta¢ przy-
bierze:

D
D+B+0

Wg. tego wzoru obliczono dla kazdego wyniku stopier wiernosci, co
doprowadzito do uszeregowania wynikdw, nie odbiegajagcego zasadniczo?)
od tej kolejnosci, jaka im wyznaczyto intuicyjne wnikanie i psychologiczr
na analiza. Szereg $ciggniety w grupy jednakowych wynikow, uporzadko-
wany wg. malejgcej wartosci, zawiera 19 odmiennych pozycyj o0 roznej
liczebnosci, co pokazuje tabela 1.

Wida¢ z tej tabeli, ze w rubryce punktow dobrych, punktéw bted-
nych i opuszczen niema ciggtosci. Wynika stad — jes$li podane uszerego-

X) Znale$¢ jg mozna, np. w ,,Psychologjil W. Witwickiego. Tom. I. S. 374 i n.
Wydanie IlI. Lwoéw 1930.

2) Jedyna réznice stanowi to, ze wynik z 3 przekres$leniami dobremi i 1 biedem
uznano intuicyjnie za lepszy od wyniku z 4 przekre$leniami dobremi i 3 btedami, wg.
wzoru za$ obydwa wypadajg jednakowo. Por.: tabela 1, pozycja 7 i 8.
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wanie jest stuszne — ze oceny, oparte badz tylko na dobrej, badz wytacz-
nie na ziej stronie wyniku, nie ujetyby go trafnie- Stosowanie znéw wzoru
————— P ;est w praktyce niedogodne, poniewaz wprowadza utamki. Tei

D+B+O S . o :
niedogodnosci pozbawiony jest wzér D— (B+0), ktory réwniez przeciw-

stawia dobre przekreSlenia btedom i opuszczeniom.

Tabela !
Uszeregowanie wynikéw wg. malejacej
wartosci

N.p D B D+g+0 IBIrfggé
1 5 0 0 1 22
2 5 1 0 % 4
3 4 0 1 45 23
4 4 1 1 0 64
5 3 0 2 Ty 1
8 4 2 1 Ur 8
7 3 1 2 Tr 32
8 4 3 1 7. 1
9 3 2 2 Tr 24
10 2 0 3 7s 2
*1 3 3 2 7s 5
12 2 1 3 7s 7
13 2 2 3 - 9
2 3 3 Ly 6
15 2 4 3 7, 1
16 | 1 4 s |
17 1 2 4 Tt 3
18 1 3 4 7s 1
19 1 4 4 79 !

Azeby o0 przydatnosci wzoréw nie rozstrzyga¢ tylko na drodze ab-
strakcyjnych rozwazan, oceniono wyniki testu z réznych punktéw widze-

*) Wyjasni¢ nalezy dla unikniecia ewentualnych ni< porozumien, ze niektére oso-
by przekreslaty ponad pie¢ rysunkéw. Zaznaczono te przypadki gwiazdka.
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nia wg. centyl dla danej grupy 215 chtopcéw. | tak obliczono centyle za
ilo§¢ dobrze przekreSlonych rysunkéw D; to pokrywa sie catkowicie
z centylami za ilo$¢ opuszczen, i stanowi w kazdym przypadku uzupetnie-
nienie ilosci dobrych przekreslen do statej zawsze liczby pie¢, O=5—D.
Obliczono dalej centyle za ilos¢ btednie przekre$lonych rysunkéw B.
Dalej jeszcze za roéznice miedzy dobremi i btednemi
przekresleniami D—B, co znowu odpowiada dokfadnie centylom
dla sumy btedow i opuszczen B+0. Wreszcie za roznice miedzy
dobremi przekresleniami a suma btedéw i opu-
szczen D—(B+0)izastosunek ilosci dobrze przekre-
Slonych rysunkéw do sumy dobrych, btednych

i opuszczonych g™ Q' wypadty centyle, przedstawiajg
nastepujgce tabele:
Tabela 2.
D. Oceny za rysunki dobrze przekreslone
,» Liczeb- ; ; Rozsia-
Punkt R Centyl
unkt) 0&E angi entyle Stopnie nie w %
5 26 202,0 94,0 5 121
4 96 141,0 65,6 3+ 44,7
3 62 62,0 288 2 28,8
2 25 18,5 8,6 |
14,4
| 6 30 14
Tabela 3.
B. Oceny za rysunki btednie przekreslone
Liczeb- : ; Rozsia-
Punkty g Rangi Centyle Stopnie nie w %
0 48 191,0 88,8 4+ 22.3
| 108 113,0 52,6 3 50,2
2 44 37,0 17,2 9ee 20,5
3 13 8,5 39 . 7
4 2 1,0 05 L—
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Tabela 4.

D — B. Oceny za roznice miedzy dobremi
a btednemi przekres$laniami

PUnkty I—rll(ézéib- Rangi CenW|E Stopnie Rozsia-

nie w %
5 22 204,0 94,9 5 10,2
4 27 179,5 83,5 4+ 12,6
3 65 133,5 62,1 3+
2 42 80,0 37,2 3— 49’7
1 32 43,0 20,0 2— 14,9
0 15 19,5 91 1
—1 9 75 35
—2 2 2,0 09 1— 12’6
—3 | 05 0,2
Tabela 5.
D-(B+0)

Oceny za réznice mi?dzy dobremi przekresleniami
a sumg btedow i opuszczen

Punkty L2 Rangi Centyle Stopnie Rozsia-

bnos¢ nie w %
5 22 204,0 94,9 5 10,2
4 4 191,0 88,8
3 23 1775 82,6 4+ 12,6
2 64 134,0 62,3 3+
| 9 975 454 3 493
0 33 76,5 35,6 3—
—1 26 47,0 21,9 2
—2 12 28,0 13,0 2— 17,7
—3 9 175 8,1 1
—4 7 95 44
—5 4 40 v, 10,2
—6 1 15 07
L= ! 05 0,2
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Punkty LL(z)zéeéb-
1 22
% 4

23

s 64
7 1
8

* 33
1r 24
2

1s 5
13 7
1r 9
< 6
10 1
76 !
r 3
1, |
7% 1

Tabela 6.

D

D+B+0O
Ocenjr za stosunek dobrych przekreslen do sumy
przekreslen dobrych, btednych i opuszczen.

Rangi

204,0
191,0
1775
134.0
101,5
97,0
76,5
48,0
35,0
315
255
17,5
10,0
6,5
55
35
15
0,5

Centyle Stopnie

94,9
88,8
82,6
62,3
47,2
45,2
35,6
22,3
16,3
14,6
119
8,1
4,6
3,0
2,6
14
0,7
0,2

Test pamieci ksztattow

Rozsia-
nie w %
5 10,2
4+ 12,6
3+
3 493
3—
2
17,7
2_ 1
10,2
1-

Z tych tabel odczytujemy, ze stopnie, uwzgledniajace same tylko do-
bre przekreslenia, sg nieco za surowe, a pozostate stopnie mniej lub wie-
cej za tagodne. Nier6wnomierne i nieprawidtowe rozsianie wynikow, ja-
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skrawe w tabeli | i Il, ptynie tez poniekad z niedostatecznej ilosci elemen-
tow podanych do zapamietania. Spowodowana tem zbyt mata r6znorod-
nos¢ rozwigzan pociggneta zndéw za sobg skrécenie skali ocen, przyczem
pomiedzy jednym a drugim stopniem potworzyty sie wyrwy, niszczace

ciggtosc¢ skali.

Nie tracgc z oka tych réznych zastrzezen, wystawiono kazdemu wy-
nikowi po pie¢ réznych not. Powstato tak 17 kombinacyj ocen, bo jeden
i ten sam wynik wypadat najczesciej niejednakowo w poréwnaniu z inne-
mi, zaleznie od centyl, jakiemi go zmierzono. Uwidocznia to nastepujgca
tabela, w ktdrej zachowano uszeregowanie z tabeli |, z tem jednak, ze po
podstawieniu stopni rzad 14 zigczyt sie w jedno z 15, a 18 z 19.

Nr.p. D

3+
3+

3+

3+

© O N oo o A W N =
N

10 1
1 2
12 1
13 1
14 1
15 1—
16 1—
17 1—

W tern zestawieniu uderza to, ze w sposéb ciggly i zgodny miedzy so-
ba ukiadajg sie tylko oceny, wystawione na zasadzie wzoréw D—(B | O)
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Tabela 7.

Rézne stopnie wynikow o
uszeregowanych wg. ogolnej wartosci malejacej

B

4+
3
4+
3

D-B D — (B+0)

5
4 +
4+
3+

D
D+B+0O

5

4+
4+
3+

Liczeb-
nosc¢
22

4
23
64

1

8
32

1

N
~

D W — g O N O
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__ Obydwa te wzory sprzegajg razem przekresSlenia dobre, ble-
D+B-j-0
<ly i opuszczenia, i dlatego wypadajg zgodnie z uszeregowaniem intu-
icyjnem.

Azeby lepiej unaoczni¢ zalezno$¢ stopni od sposobu oceny, sporza-
dzano nastepujacy schemat:
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Grubo$¢ linij jest proporcjonalna do iloSci stopni danego rodzaju, a
rozgatezienia ilustruja, jakim przesunieciom ulega ocena wyniku przy co-
raz to innem ujeciu jego waritoscL Wida¢, jak te przesuniecia zanikajg od
strony lewej ku prawej. Prawie zupetna zgodno$¢ zachodzi miedzy oce-

nami wg- wzoréw D—(B—O) ' bo tylko dwa wyniki dwojko-

we wg. pierwszego z nich zmieniajg ocene na 2— wg. drugiego. Mozna
wiasciwie poming¢ to znikome odchylenie, zwazywszy, ze zréznicowanie
na 2 i 2— nie jest nalezycie uzasadnione teorjg prawdopodobienstwa. Prak-
tyczny.z tego wniosek taki, ze prosty wzor D—(B-|-O) nadaje si¢ do uzytku.

Ciekawe, ze zgodnie z tym wzorem wypada takze zupetnie inaczej
poimyslany sposéb oceny, wg. ktdérego kazdemu wynikowi przypisuje sie
ilo§¢ punktéw roéwng Sredniej ilosci punktéw, wystawionych ze wzgle-
du na przekre$lenia dobre, btedy i opuszczenia. Jako zasade punktacji
przyjeto w tym sposobie oceny, zeby za dobrze przekreslone rysunki da-
wac ilos¢ punktdéw réwng ilosci tych rysunkéw, t. zn, D, ze wzgledu za$
na btedy i opuszczenia stawiac ilos¢ punktéw réwng rdznicy miedzy statg
liczbg pigé, t. j. liczbg rysunkéw eksponowanych, a iloscig popetnionych
btedéw, wzglednie opuszczen, czyli odpowiednio 5—B i 5—0. Sume wszy-
stkich punktéw, D-1-(5—B)-J- (5—0), dzieli sie przez trzy, t. j, ilo§¢ zsumo-
wanych sktadnikow, skad powstaje wzor:

llo$¢ punktéw = —--3'/8

Wg. niego przeprowadzatoby sie punktacje wynikowl).

Ten wzdr budzi zastrzezenie swojg niepotrzebnie skomplikowang
budowa. Zamiast narazac¢ sie na ktopot z utamkajmi, lepiej jest wzor upro-
$ci¢, odrzuci¢ mianownik i poming¢ staty skiadnik wzoru, prawa jego
czes¢. Wolno dokona¢ takiego przeksztatcenia, poniewaz nie zmienia sie
przez to uszeregowanie wynikéw, a tem samem nie ulegng zadnemu prze-
sunieciu centyle i stopnie, o co- przeciez tutaj chodzi. Wzdr uproszczony
jest rownoksztattny z samym tylko licznikiem lewego skiadnika wzoru
pierwotnego, jedynym ztaiennym elementem tego wzoru, czyli ma posta¢
D—(B+0), do jakiej doszto sie poprzednio na innej drodze. Za wprowa-
dzeniem do uzytku tego wzoru przemawia zatem wiele- Mdagtby sie przy-
da¢ nietytko do oceny testu ,,pamie¢ ksztattow", ale do kazdego innego,
analogicznego, np. do oceny testu ,,poréwnywanie wielkosci linij", o kto-
rym wspomina w przypisie Kier. Zakfadu p. St. Sedlaczek:

Subtelny sposob oceny musiatby uwzgledni¢ trudno$¢ poszczegélnych

J) Autorka tego wzoru jest p. Mag. Julja Wrono, praktykantka Zaktadu Psycho-
technicznego przy Panstwowej Szkole Budownictwa.
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rysunkow, jakos$¢ btedéw, i na tej podstawie zrojznicowa¢ odpowiednio
punktacje. W tym tesScie okazato sie, ze kazdy z rysunkdw, podatnych do
zapamietania, inng przedstawia trudno$¢, o czem Swiadczy fakt, ze jedne
rysunki czesciej, inne rzadziej przekre$lano. Widaj¢é to z| nastepujacej
tabeli:

Tabela 8.

Obliczenie trudnosci rysunkow

Nr. porz. los¢
rysunkow dobrych ~ Trudno$¢  Trudnosc¢
w kolejnosci  przekreslen 215—D w %
ekspozycji D
1 177 38 18
2 181 34 16
3 102 113 53
4 130 85 40
5 166 49 23

Na oko mogtoby sie wydawac¢, ze trudnosci powinny sie byty utozyc
inaczej, bo uwage zwraca przedewszystkiem ksztatt figury, Np- rysunek
trzeci wcale sie nie wydaje najtrudniejszy, bo nie ma skomplikowanego
ksztattu. Ale trzeba zdac¢ sobie sprawe z szeregu innych jeszcze czynni-
kow, ktore trudnos$¢ wywotujg. Trudnos¢ bowiem zalezy nietylko, od
ksztattu rysunku, ale i od miejsca jego w kolejnosci ekspozycji, od roz-
mieszczenia na arkuszu, na ktorym sie wykresla rysunki, od podobienstwa
innych figur na arkuszul), od ilosci tych figur podobnych, wreszcie od tego,
czy sie ma gotowg nazwe dla ujecia ksztattu figury. Pozatem rdzne czyn-
niki subjektywne, nieuchwytne, zwitaszcza w badaniach zbiorowych, moga
utrudnia¢ lub utatwia¢ zapamigtanie pewnych figur. Z tego wzgledu ry-
sunek ,,statystycznie trudniejszy" moze by¢ dla kogo$ ,,subjektywnie tat-
wiejszy" od innych. Ryzykowne wiec jest wprowadzanie w tych warun-
kach punktacji wg. trudnosci. Wobec tego wystarczy chyba pozosta¢ na-
razie przy wzorze zgodnym z psychologiczng analizg i dajagcym naog6t pra-
widtowe rozsianie. Mowa o wzorze D—(B+0), ktory sprzegajac uje-
mne i dodatnie strony wyniku, pozwala uja¢ w jeden stopien ogolny wynik
testu. A to w zbiorowych badaniach psychotechnicznych odgrywa role
doniosts.

i) Ten czynnik zapewne utrudnit najbardziej figure trzecia.
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TEST ZUR PRUEFUNG DES FORMGEDAECHTNISSES.

Materiat zu einer Monographie des Testes und Beitrag zur Methodik
der psychotechnischen Bewertung.

Irena Filozoféwna.

Das Psychotechnische Institut an den Staatsschulen fur Baukunst und fur Ma-
schinenbau und Elektrotechnik in Warschau hat bei Massenversuchen iiber das Form-
gedachtniss eine Modifikation des Testes von J. M. Lahy angewendet. Der Test beruht
darauf, dass auf einem Bogen mit 25 geometrischen Figuren (Zeichnung 1) wahrend 1 Min.
30 Sek. funf Figuren (Zeichnung 2) durchstrichen werden, die in vergrdsserter Form
unmittelbar vorher cx.poniert wurden (eine jede 5 Sek. lang). Mit diesem Test wurden
215 Knaben im Alter von 13 bis 17 J., Kandidaten in die Staatsschule fiir Baukunst
und die Technische Staatsschule fiir Eisenbahner in Warschau untersucht.

Die Ergebnisse wurden erstens auf Grund einer psychologischen Analyse — ge-
ordnet (Tafel 1), wobei vorausgesetzt wurde, dass die Treue des Gedachtnisses eine
wichtigere Eigenschaft sei ais der Umfang des Gedachtnisses. Man hat weiter die Er-
gebnisse des Testes von yerschiedenen anderen Standpunkten aus beurteilt. So hat
man Zentillen berechnet fiir die Anzahl der richtig durchstrichenen Figuren (D), fiir
die Anzahl der unrichtig durchstrichenen (B), fiir den Unterschied zwischen den rich-
tig und unrichtig durchstrichenen (D—B)! fiir den Unterschied zwischen den richtig
durchstrichenen und der Summe von unrichtig durchstrichenen und ausgelassenen
(D—(B+0) ) und endlich fiir das Yerhaltniss der richtig durchstrichenen zur Summe der

richtig durchstrichenen, unrichtig durchstrichenen und ausgelassenen Figuren
(Tafel 2, 3, 4, 5, 6).

Die Bewertungen der Ergebnisse nach den Formeln D — (B + O) und

stimmen untereinader iiberein und stehen auch in Uebereinstimmung mit der Reihénfol-
ge, welche auf Grund der psychologischen Analyse und der intuitiven Einsicht aufge-
stellt wurde. Diese Formeln beriicksichtigen sowohl die richtig und unrichtig durch-
strichenen wie die ausgelassenen Figuren und ergeben die regelmassigste Zerstreuung.
Die Noten, welche auf Grund dieser Formeln gegeben werden, erfassen das Ergebniss
kurz und doch vyielseitig, was bei psychotechnischen Massenversuchen eine grosse
Rolle spielt.

Aus praktischen Griinden ware die einfachere Formel D— (B - 0O) eher zu
empfehlen. Sie kann bei allen Testprufungen anwedbar sein, wenn man sowohl die
positive wie die negative Seite des Ergebnisses in Betracht nehmen muss.
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' WYNIKI BADAN PSYCHOTECHNICZNYCH A POWODZENIE
SZKOLNE UCZNIOW P- SZKOLY BUDOWNICTWA | P. SZKOLY
DROGOWEJ W WARSZAWIE.

Uzupetnienie rozprawy p. St. Sedlaczka.
[Psychotechnika. Rok VIII, zeszyt II] **)

JULJA WRONO.

Mysl opracowania wynikéw, uzyskanych przez p. St. Sedlaczka,
z innego punktu widzenia, wytonita sie podczas rozmowy z Autorem, kto-
ry zachecit mnie do opracowania niektérych wynikéw odmienng metoda.
W rezultacie jednak dosztam do wnioskéw, podobnych do tych, ktére
otrzymat Autor. W pracy tej korzystatam z gotowych juz zestawien p. Se-
dlaczka, podanych w jego rozprawie.

Charakteryzowanie djagnostycznosci badan przy pomocy podawania
samych tylko procentéw ocen trafnych i nietrafnych nie jest wystarczaja-
ce, poniewaz nie oddaje wiernie rzeczywistych zaleznosci, jak na to w psy-
chotechmice zwracat uwage H- Rupp““l i jak to ogdlnie bardzo mocno pod-
kreslat G. U. yife

Wezmy pod uwage nastepujacy bardzo prawdopodobny, cho¢ fik-
cyjny przykfad: Na 100 ucznidéw pewnej szkoty 70 ukonczyto ja, 30 nie
ukonczyto. Uczniowie ci byli uprzednio zbadani przez psychotechnika,
ktory orzekt, iz 80 ucznidw jest conajmniej przecietnych (zdatnych), 20
za$ zdyskwalifikowanych. Poniewaz na ogoélng liczbe 100 uczniéw 70 jg
ujkonczyto, mamy prawo przypuszczac), iz z 80 ucznidw, wzietych na
chybit trafit, szkote ukonczy 56, co wynika z proporcji x : 80 =70 . 100.
Zateta nawet, gdyby nie bylo zadnej zaleznosci miedzy ocenami psycho-
technicznemi a powodzeniem szkolnelm, z 80 zdatnych — 56 powinnoby
szkote ukonczy¢, podobnie z 20 niezdatnych 6 powinnoby odpas¢

*)  Praca z Zaktadu Psychotechnicznego przy Panstwowej Szkole Budownictwa
i Panstwowej Szkole Budowy Maszyn i Elektrotechniki w Warszawie.

**) Psychotechnische Zeitschrift 1927, 23 i n. Kritische Bemerkungen zur Berech-
nung der Uebereinstimmung.

*<€) Wstep do teorji statystyki, Warszawa 1921, rozdziat Ill.
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(x : 20 = 30 : 100). Przy faktycznej niezaleznosci ocen psychotechnicz-
nych i powodzenia szkolnego procentowa zgodno$¢ wypadtaby 564-6=62
na 100 przypadkdéw, czyli 62%. Procentowe dane wprowadzajg nas wiec
w biad. Podobnych przyktadéw, nawet duzo jaskrawszych, gdzie przy
rzeczywistej niezaleznosci mamy procentowg zgodno$¢ w blisko 100%,
moznaby mnozy¢ bez kornca. Przykiad wyzej podany wybratam, bo taka
wiasnie jest zgodno$¢ procentowa w tabeli X rozprawy p. Sedlaczka,
gdzie ng 179 uczniéw P. Szkoty Budownictwa i P. Szkoty Drogowej (ru-
bryki 3, 5, 9, 11; 69 ucznidw watpliwych i takich, ktérzy odpadli niezalez-
nie od powodzenia szkolnego, nie wzieto pod uwage) mamy 111 przypad-
kow zgody miedzy oceng psychotechniczna, a powodzeniem szkolnem
(62%) i 68 Przypadkdw niezgodnych (38%)-

Dopiero, gdy do obliczenia bezwzglednej lub procentowej liczby
przypadkéw zgodnych dodamy obliczenie, ile wynosi nadwyzka rzeczywi-
stej liczby przypadkow zgodnych nad teoretycznie przewidywanemi, otrzy-
mamy pewniejszg imiare zgodnosci.

Stosujac te metode do omawianego wyzej zestawienia w tabeli X,
znajdziemy: ilos¢ ucznidw, ktérym badania psychotechniczne Przypisaty
inteligencje i uzdolnienia techniczne dobre lub przecietne, byta 94+64=158,
takich zas, ktérych uznano na podstawie, badan psychotechnicznych za
stabych, bylo 44-17=21. Z tego szkote skonczyto 98 uczniéw, nie skon-
czyto jej 81. Gdyby nie byto zaleznosci miedzy oceng psychotechniczng, a
powodzenielm szkolnem, najprawdopodobniejsze bytyby takie stosunki li-

' |
czbowe: przypadkéw zgodnych bytoby 15817998 ‘ 21'7%1 = 96. W rze-

czywistosci przypadkéw zgodnych mamy 111, a wiec' o 15 wiecej, nizby
to wynikata z niezalezno$ci ocen psychotechnicznych i powodzenia szkol-
nego.

Taka jest prognostyczno$¢ badan indywidualnych.

Dla badan zbiorowych (tabela X) teoretyczna liczba przypadkow
zgodnych wynosi & 115 4- 51 -) = 1079, za$ rzeczywistych

(202 202 /

91 '4-) 27 = 118, a wiec' 0 10,1 wiecej.

Wyrazmy te obliczenia w liczbach ogélnych.
Przyjmuje nastepujace oznaczenia:

A — ilo$¢ uczniow zdatnych, ktérzy szkote skonczyli'
B — ilos¢ ucznidow zdatnych, ktérzy szkoty nie skonczyli.
C — ilos¢ uczniow stabych, ktorzy szkote skonczyli.

D — ilo$¢ uczniow stabych, ktorzy szkoty nie skonczyli.
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A +’B'+ C + D = n— ilo$¢ badanych.

Przez a, b, ¢, d oznacza¢ bede wartosci liczbowe przewidywane teo-
retycznie przy zatozeniu niezalezno$ci ocen i powodzenia, a odpowiada-
jace grupom A, B, C, D.

Dla przejrzystosci stosunkéw pomiedzy liczbami teoretycznelmi obli-
czonemi, a stwierdzonemi faktycznie, mozna utozy¢ tabele (Tab. 1).

skonczyli szkote Wartosci te obliczamy jak nastepuje:

tak nie 1) a—ile zdolnych skonczytoby szkote w przy-

A B padku niezaleznosci powodzenia i oceny psychotech-
0 . .
a b nicznej?

c D ' Wszystkich, ktérzy szkote skoriczyli bylo A 4~ C
c

c
Tab. | Zdatnych byto A +B
a.:.(A+B)=A+C :(A+B+C+D)
a= A+BI1A+C)=A+B)' (A +0C
Af Bj-C jD n
2) b — ilu zdatnych nie konczytoby przy niezaleznosci powodzenia
i oceny?

Wszystkich niekonczacych jest B 4- D,
Wszystkich zdatnych jest A + B,

b : (A+B) = (B+D) :n; b = + D
n
3) ¢ — ilu stabych skonczytoby szkote przy niezaleznosci powodzenia
szkolnego i oceny psychotechnicznej?

Stabych jestC - D; c¢: (C-| D) — (A+ C) :n;
c=(C+ D) (A+ C
n

4) d — ilu stabych nie konczyloby przy niezalezno$ci powodzenia
i oceny?
Stabych jest (C +'D), d: (C + D) = (B + D) : n;

;— €+ D) @40
o n

Nadwyzke — N — przypadkoéw rzeczywistej zgodnosci oceny psy-
chotechnicznej z powodzeniem szkolnem ponad te liczbe, jakaby wypadia
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z obliczenia przy zatozeniu niezaleznosci ocen psychotechnicznych i po-

wodzenia, obliczamy ze wzoru N=(A-|-D) — (a-j-d), a po podstawieniu

zaa i d wartosci otrzymamy N=a+d— [A+B) (A+C) + (C+D) (B+D)
n

Dla przyktadu rozwazmy, jaka zachodzi zgodno$¢ miedzy oceng
psychotechniczng inteligencji og6lnej, a powodzeniem szkolnem dla grupy
przedstawionej w tabeli | rozprawy p. Sedlaczka (1. c. sir 54).

skonczyli szkote

Szkote skonczyto 40 ucznidw. razem
tak nie }
Szkoty nie skonczyto 26 uczniéw. 66 uczn.
30 16
27,9 181 Inteligencje dobra i przecietng miato 46 uczniow.
o 10 10
¢ 121 79 Inteligencje ztg miato 20 uczniéw. Razem 66 uczn.
Tab. II.
A=30, B=16, C=10, D=10.
stad a= 0'%0 — 79 46 16 _ 154
66 66
c 40420 _ 121 d 20+ 26
66 66

Przypadkéw zgodnosci oceny psychotechnicznej z rzeczywistem po-
wodzeniem szkolnem mamy o i(A-j-D) — (a-j-d)I = 40 — 35,8 = 4,2 wiecej
nizby to wynikato z rzeczywistej niezaleznosci opinji psychotechnicznej
i powodzenia szkolnego.

We wszystkich zestawieniach uderzyta mnie duza liczba ucznidw,
ktorzy szkoty .nie skonczyli, a niewielka liczba tych, ktérych badania psy-
chotechniczne uznaly za stabych. Nasuneto mi sie przypuszczenie, ze spo-
soby oceny szkoty i Zaktadu Psychotechnicznego sg niewspoOtmierne, t. zn.,
ze szkota promuje uczniéw bardzo surowo, a Zakiad Psychotechniczny
ocenia do$¢ tagodnie.

Przypuszczenie to potwierdza czeSciowo inny sposdb zestawienia
danych. A wiec' wszystkich uczniéw, ktérzy zostali ocenieni przez Zaktad
Psychotechniczny jako watpliwi (3—), a nawet, jako przecietni (3), zali-
czytam do stabych, wéwczas prognostycznos¢ badan psychotechnicznych,
zwkaszcza badan zbiorowych wzrosta: w tabeli | z 4,2 do 6,6 i z 0,55 do
11,7; w tabeli 1l z 0,7 przypadkéw ponad teoretycznie przewidywamemi
do 5, w tabeli X z 10,1 do 13-
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ZESTAWIENIE ZGODNOSCI OCEN PSYCHOTECHNICZNYCH | POWODZENIA SZKOLNEGO
OBLICZENIA W PROCENTACH (P) | W NADWYZCE (N) PRZYPADKOW RZECZYWISCIE ZGODNYCH PONAD
ILOSC TEORETYCZNIE OBLICZONA.

Uczniowie | kurséw P. Szkoly Budownictwa (B) i P. Szkoly Drogowej

GRUPA BADANYCH

i RODZAJ BADAN

oc. psycht. inteligencji og6lnej B 1925/26
oc. psycht. uzdolp. techn. B 1925/26
jak (1) z zalicz,

przecietn. do stabych
jak (2) z zalicz, przecietn. do stabych..............
oc. pst. kombin. z intel. og. i uzdolnien B 1925/26
jak (5) z zal. intel. prze¢, i uzd. prz. do stabych
1926/27

1927/28

oc. psycht. zbiér. B

B
B 1928/29 Kurs A\........
B 1928/29 Kurs B
B 1928/29 oba kursy razem
B 1927/28 i 1928/29
jak (12) przy zalicz. 3 i 3— do stabych
B razem 1926/27 do 1928/29
jak (14) przy zalicz, watpliwych do stabych
D 1928/29
jak (16) i rzy zalicz. 3-i 3— do stabych
D 1929/30
jak (18) przy zalicz. 3 i 3— do stabych
D razem 1928/29 i 1929/30 . I
jak (20) przy zalicz, watpliwych do stabych .

- B 1926/27 do 1928/29 oraz D 1928.29 i 1929/30 tgcznie

oc. psycht. indyw. B 1927/28
B 1928/29 ...
B 1927/28 i 1928/29 . . _.
jak (25) przy zalicz. 3 i 3— do stabych
D 1928/29
jak (27) przy zalicz. 3 i 3— do stabych _ _ _
D 1929/30
jak (29) przy zalicz. 3 i 3— do stabych
D razem 1928/29 i 1929/30
jak (31) przy zalicz, watpliwych do stabych .
B 1927/28 i 1928/29, oraz D 1928/29 i 1929/30 tgcznie
jak (33) przy zalicz, watpliwych do stabych .

Numer tabeli
rozprawy
Sedlaczka

X poz. 2,3
X poz. 4,5

X poz. 6,7

X, ,razem B*“
X, ,,razem B“
X poz. 8,9

\Y
X poz. 1011
V>l
X, ,,razem D“
X, ,,razem D“
X, ,,razem B+D*
X poz. 12/3
X poz. 14,15
X, ,razem B*“
v
X poz. 16,17
VI
X poz. 18,19
VI
X, .razem D"
X, ,razem D"
X, ,,razem B+D“

X> ,,razem B-f-D"

(D) w latach szkolnych

66
66
66
66
66
66
27
56
22
26
48
104
117
131
150
47
56
24
28
71
84
202
46
56
102
133
49
62
28
32
7
94
179
227

30
33
13
21
24
19
12
26
12

18
44
16
56
56
19

16

35
35
91
31
26
57
26
21

16

37
37
94
94

19
19
60
13
23
36
14
20

28
28
64
64

10

27
19
16
21

D W W © w

50
18
29

19

11
24

51

20

10

11

31

1925/26 do
D A+D
10 40
5 38
23 36
22 43
12 36
21 40
4 16
6 32
3 15
3 9
6 24
12 56
43 59
16 72
24 80
9 28
20 29
2 18
7 16
11 46
19 54
27 118
1 32
5 31
6 63
42 68
7 28
28 37
4 20
9 18
11 48
18 55
17 111
38 132

1929/30.
a+d N
35,80 4,20
37,45 0,55
29,40 6,60
31,30 11,70
34.00 2,00
31,10 8,90
1420 1,80
31,30 0,70
12,80 2,20
10,80 —1,80
24,00 0,00
5530 0,70
54,00 5,00
69,60 2,40
77,90 2,10
23,70 4,30
28,00 1,00
1580 2,20
13,40 2,60
38,40 7,60
43,10 10,90
107,90 10,10
31,20 0,80
28,00 3,00
58,40 4,60
62,30 5.70
22,80 5,20
32,10 490
15,40 4,60
j 15,40 2,60
38.20 9,80
| 47,40 7,60
96,00 15,00
118,00 14,00

60,6
57,5
54,5
65,0
54,5
60,6
59,4
57,1
68,1
34,6
50.0
53,8
50,4
55,0
53,3
59,5
51,8
75,0
57,1
64,9
64,3
58,4
69,5
55,4
61,8
51,1
57,0
59,7
71,5
56,2
62,4 i
58,5
62,0
58,1
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Jednak bez wzgledu na sposob obliczania badania indywidualne oka-
zujg sie naogdt, zgodnie ze zdaniem p. Sedlaczka, bardziej prognostyczne,
niz zbiorowe.

Dodacby jeszcze nalezato, ze znacznie wigksza zgodnos¢ miedzy
opinjg szkoty a opinjg psychotechniczng zachodzi wéwczas, gdy klasyfi-
kujemy uczniéw ze wzgledu ina ich inteligencje, a nie ze wzgledu na ich
uzdolnienia techniczne (tabela I, rozprawy P. Sedlaczka). Taki stan rzeczy
moze wyptywacé z dwuch zrodet. Albo testy, badajace inteligencje ogdlna,
sg znacznie djagnostyczniejsze od testéw', badajgcych uzdolnienia tech-
niczne, albo tez uzdolnienia techniczne nawet w szkotach zawodowych od-
grywaja znacznie mniejszg role, niz inteligencja ogolna.

W tabeli 11l dla ilustracji pomieszczono obliczenia N dla wszystkich
tabel, podanych w rozprawie p. Sedlaczka. Jednak wyniki niektorych ta-
bel sg bardzo niepewne, gdyz tabele te zostaty ztozone dla zbyt matej
ilosci 0s6b. A do matych liczb nie mozna stosowa¢ metod statystycznych
w catej rozciggtosci, gdyz przypadek moze tu odgrywaé zbyt wielka role.

Wyliczenia procentowe zgadzajg sie z wyliczeniami nadwyzki N
w przypadkach skrajnych. Np. najmniejszg zgodnos¢ procentowg 34,6%
mamy w zestawieniu 10 tab. I, w tym przypadku N réwniez jest naj-
mniejsze i wynosi — 1,8. Jednak przy takiej samej zgodno$ci procentowej
i przy takiej samej liczbie oséb badanych nadwyzka N moze wypasé nie-
jednakowo. Np. w zestawieniu 1, tab. 11l N = 4,2, w zestawieniu 6, tab. Ill
N='8,9, w kazdem z tych zestawieh n=66, a P=60,6%.

Obok wartosci nadwyzki — N nalezy bra¢ réwniez pod uwage licz-
be n os6b badanych. Nadwyzka 11,7 dla 66 osob badanych (zestawie-
nie 4, tab. Ill) cznacza znacznie wiekszg zgodnos$¢, niz nadwyzka 15 dla
179 badanych (zestawienie 33, tab. Ill). Dla ilustracji mozna tu zastosowac

wz0r na spotczynnik wspoétzaleznosci r = sin (— 12" gdzie8 — —; dla
\'n / 2
I-go przypadku r =sinf .2 )= 0.529
\2 66 /
dla drugiego r=sin (—— . 2~]= 0,260
k2. 179  /

Jesli sie komu prognostyczno$¢ omawianych badan psychotechnicz-
nych! wyda zbyt Imata, to moznaby doda¢, iz prognostyczno$¢ zostata w tym
przypadku pozornie ostabiona. W wyliczeniach bowiem nie brano pod

*) Jan Czekanowski: Zarys metod statystycznych w zastosowaniu do antropologji.
Warszawa 1913. Nakt. Tow, Nauk. Warsz., str. 125 i n.
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uwage kandydatéw nieprzyjetych do szkoty, co wobec wiekszej progno-
stycznosci ujemnego wyniku badan (por. rozprawe p- Sedlaczka, str. 65),
wplywa ujemnie na wyniki ostateczne' Zresztg wszelkie tego rodzaju za-
strzezenia nie godzg bynajmniej w psychotechnike, powinny tylko stac
sie bodZzcem do bardziej wnikliwej analizy testow, ktéretai postugujg sie
rozmaite pracownie i poradnie psychotechniczne.

LES RESULTATS DES RECHERCHES PSyCHOTECHNIOUES ET LE SUCCES
DES ETUDES DES ELEVES DE LECOLE DU BATIMENT ET DE LECOcCE DES
TRAVAUX PUBLICS A VARSOVIE

Travaux de I'Institut Psychotechnigue annexe a 1'Ecole de 1'Etat du Batiment et
a IEcole de 1'Etat des Mecaniciens et Electriciens a Varsovie. (M. St. Sedlaczek
directeur).
Julja Wrono.

Reprenant le sujet etudie par M. Sedlaczek dans le 2-eme fascicule 1934 de la
revue Psychotechnika (La Psychotechnigue) 1'auteur fait ressortir, ainsi que l'on fait
MM. H. Rupp et G. U. Yule, qu'il ne suffit pas de confronter les appreciations psycho-
techniques avec les notes scolaires qui! representent le succes des etudes, ni d‘en calculer
le pourcentage de conformite pour pouvoir caracteriser les resultats des examens psy-
chotechniques comme ayant la valeur de prognostiques. La raison en est que par ce
moyen les interdependances reelles ne parviennent pas a une expression exacte. Aussi

l'auteur calcule — telle guelle est la valeur du surplus N des cas conformes par rap-
port a ceux qui ont ete prevus comme tels theoretiquement.
A — le nombre des eleves bien doues qui ont termine leurs etudes scolaires,
B — celui des ¢leves bien doues qui ont echoue,
C 1 celui des eleves mai doues qui ont termine leurs etudes,
D — celui des eleves mai doues qui ont echoue,

et par a, b, ¢, d les valeurs numeriques respectiv(es theoriquement'pre”ues, en admet-
tant que les notes ont ete distribuees en toute impartialite on obtient la formule:

N = (A+B) —(a-J-d),
dsns laquelle nous calculons a et d, en nous servant des formules:

(A+B) (A+C)_ =(C+D) (B +D)

A+B+C+D A+B+C4D
L'auteur calcule la valeur du surplus N en prenant pour base les tableaux pu-
blies par M. St. Sedlaczek dans son ¢tude citee et elle obtient N = 10.1 dans le cas
der. ey.amens collcctifs (representes dans ces tableaux) pour 202 sujets examines, et
N = 15 dans le cas des examens individuels pour 179 sujets examines. La valeur de

N dans les groupes particuliers est présentee par l'auteur dans un tableau. En dehors
de la valeur du surplus N il y a lieu de prendre en consideration le nombre des sujets

u.o
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exaniines: n — A -j-j B -j- C -|~ D, ce qui est illustre parte calcul du coefficient d inter-
/o N
dépcndenc. r en se servant de la formule: r = sin {--ﬁ-l 2"f/ avec 3——2—

Or N = 11.7 dans le cas de 66 sujets examinés donne r = 0,529; N = 15 dans
le cas de 179 sujets, donne seulement r = 0.26.

Les calculs de I'auteur confirment les resultats de l'etude de M. St. Sedlaczek
et ils les completent en ce sens que 1) les ecoles sont tres seyeres en ce qui con-
cerne la promotion des eleyes et Plnstitut Psychotechnique les annote av(ec assez
dindulgence; 2) l'opinion qu'a l‘ecole d‘'un eleve est plus conforme a celle qu'a de lui
ie psychotechnicien lorsqu'il s'agit de classer les eleves selon leur degres de capacite
intellectuelle et non selon leur aptitude technique.

JESZCZE UWAGI KRYTYCZNE O PRACY D-RA B. BIEGELEISENA
~ZAGADNIENIE WYCWICZALNOSCI".

(Psychotechnika Rok VIII. Z. 4, str. 235 i n. oraz Rok VIII. Z. 1, str. 1in.)

Na calg prace D-ra Biegeleisena daje sie rozciggnag¢ w jednym tylko
rozdziale wypowiedziane przez Autora zdanie, ze ,taka proba... nie moze
by¢ rozstrzygajaca ze wzgledu na niewielkg liczbe badanych, niemniej jest
pouczajaca zaréwno dla teorji jak i dla praktyki”. Nie przesadzajac zatem
stusznosci tez D-ra Biegeleisena, zwroci¢ trzeba uwage gtdwnie na strone
metodyczng badan, ktore do takich wnioskow doprowadzity.

Dobér testow, poddany juz stusznej krytyce w uwagach Inz. J- Woj-
ciechowskiego, budzi réwniez zastrzezenia natury zasadniczej. Wydaje sie
mianowicie, ze zastosowane testy albo wogdle nie nadajg sie do badania
wycwiczalnosci, albo nadajg sie do tego celu w stopniu minimalnym. O tem
Swiadczy analiza wybranych testdw, dokonana przez D-ra Biegeleisena,
oraz negatywny wynik obliczen ilorazu inter-intra. Autor stwierdza m. in.,
ze wszystkie uzyte testy w miare powtarzania badan nad tg samg o0sobg
odwotujg sie juz coraz mniej do dyspozycji, do jakiej apelowaty przy pierw-
szej probie, a zwracajg sie coraz bardziej do jakiej$ dyspozycji innej, naj-
czedciej do pamieci. Wobec tego, jezeli jaka$ dyspozycja psychiczna prze-
staje wchodzi¢ w gre przy wielokrotnem rozwigzywaniu tego samego testu,
to nie mozna chyba z otrzymywanych kolejno wynikéw wnosi¢ o wycéwiczal-
nosci tej dyspozycji, systematycznie eliminowanej badaniami. W przeciw-
nym razie nalezatoby przyja¢, ze wyéwiczenie dyspozycji wkasnie na wyru-

*) Pearson K. The Grammar of Science p. 433, cite dans Jan Czekanowski, Za-
rys metod statystycznych w zastosowaniu do antropologii, Varsovie 1913.
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gowaniu jej polega. Trudno sie na to zgodzi¢, zwtaszcza w tych przypad-
kach, w ktérych badana dyspozycja wyrecza sie zczaseta pamiecia, co za
chodzi np. w tescie Heidera. Wystarczy tu nawet teoretyczna wiedza
0 sposobie rozwigzania, by juz w pierwszej probie uzyska¢ dobry wynik.
Inaczej jest w nauce ptywania czy gry na fortepianie i t. p. Dopiero w za-
stosowaniu do tego rodzaju proceséw ma sie ochote méwi¢ o wycéwiczalno-
Sci we wihasciwym sensie. ,,Czy wprowadzenie pojecia wycéwiczalnosci do
testow jest istotnie uprawnione” — te watpliwo$¢ Autor sam zaznacza,
Z uwagi oczywiscie na testy, ktére do swoich badan wybrat. Watpliwos¢ ta
nie zniknie, dopoki jej nie rozwieje gtebsza analiza pojecia wycéwiczalnosci.

Gdyby nawet przyja¢, ze dobor testbw sam przez sie jest trafny, to
badania zndéw nie zdajg sie dotyczy¢ wycwiczalnosci wylgcznie, ani w prze-
wazajacej chociazby mierze. Wprawdzie Dr. Biegeleisen w przeprowadze-
niu badan trzymat sie poprawnie wszelkich wskazan metodycznych i za-
pewnia, ze ,,nastawienie psychiczne wobec badan polegato na checi statego
wysitku", ale otwarcie przyznaje réwniez, ze ,pewne uczucie znudze-
nial), zwlaszcza w ostatnich probach byto nieuniknione”, ze ,z trudem
doprowadzono do 10-ej préby", ze jeden badany wyrazit swoje zniecierpli-
wienie stowami ,,juz lepiej tego zrobi¢ nie potrafie”, inny zas ,,przyszedt
do proby z ming meczennika". ,,Stowem dalsze badania okazaty sie niemo-
zliwe". Na jakiej podstawie Autor uznaje pierwszych dziesie¢ préb za
»mozliwe", niewiadomo. Warunki, jakie sie wytwarza¢ musiaty z biegiem
badan, wyciskaly chyba swoje pietno na wynikach, dziatajac naog6t w Kie-
runku przeciwnym, niz ¢wiczenie. Szereg kolejno uzyskanych wynikéw nie
pozostaje w prostej i prawidtowej zaleznosci od ¢wiczenia, bo jego wptyw
znoszg lub wspomagajg inne czynniki.

O tem, zcjaje sie, Autor zapomina, gdy na surowych wynikach testow
dokonywa licznych operacyj matematycznych, w tem jakby przekonaniu
ze obliczenia ujmujg tylko zjawisko wyc¢wiczalnosci. Tak np. nieregularny
bieg krzywych rzekomej wyéwiczalno$ci przedstawia hafciarke Te w Swie-
tle jakoby niekorzystnem, niezgodnie z wynikami jednorazowego badania
i wbrew opinji kierowniczki pracowni, co Autor uwaza poprostu za argu-
ment przeciw badaniom kilkakrotnym, ktore utozsamia z badaniami wycéwi-
czalnosci. Autor nie wnika w to, skad mogty sie wzigé wahania w wynikach
osoby Te, cho¢ nasuwa sie bardzo prawdopodobne wyjasnienie. Dopatry-
wac sie go mozna we wzmiance, jakg nie bez powodu zapewne podaje obok
swojej pochlebnej opinji kierowniczka pracowni, w ktérej pracuje hafciar-
ka Te; ,,...szkoda tylko, ze w domu nieszcze$liwe warunki, bo ojciec um y-

D Podkreslenie Dra Biegelefsena. .
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stowo chory". Trudno przypusci¢, zeby badania wzbudzaty taki zapat
ktoryby przezwyciezyt wptyw Ciezkiej sytuacji zyciowej. Krzywe, wyryso-
wane przez Autora, nie odpowiadaja moze przebiegowi wycéwiczalnosci, lecz
odzwierciadlajg raczej obraz warunkéw domowych hafciarki Te. Tem sa-
mem nie $wiadczg zle wogole o jej pracy, tylko conajwyzej o nierébwnem
wykonywaniu testow w omawianych badaniach, przyczem najgorsze wyni-
ki nie pozostajg tak bardzo™ w tyle za najlepszemi wynikami innych osob, a
nawet je przescigaja, jak to zachodzi w tescie Ruppa. Gdyby to Autor
uwzglednit przy analizie krzywych, nie wysnutby moze niedostatecznie uza-
sadnionego wniosku, ze badanie wycéwiczalnosci prowadzi do btedéw i nie-
sprawiedliwych ocen. Podobnie, jak tego nie robi, gdy omawia krzywe testu
Heidera, ,petne niebywatych skokéw i wahan*; pisze o nich: ,mylitby sie
ten psycholog, ktoryby z ksztattu tej krzywej wnosit o wahaniach wycwi-
czalnosci odnosnej osoby, gdyz ksztalt ten pochodzi raczej z przypadko-
wego charakteru fozwigzann ~ Stusznie. Ale w konsekwencji trzeba tez uz-
na¢, ze niema powodu przypisywa¢ wieksza wage pierwszemu wynikowi,
réwniez przypadkowemu.

Na zbadanie zastugiwatoby jeszcze, czy ktérykolwiek z pozostatych
wynikow nie koreluje lepiej z opinjg przetozonego, niz wynik pierwszy, tak
bardzo ceniony pod tym wzgledem przez Autora.

Niedos$¢, ze kolejne wyniki testow nie odpowiadajg $cisle zmianom
wycéwiczenia, to jeszcze w ich opracowaniu wystepujg nieco chaotyczne po-
suniecia Autor za miare stopnia wycwiczalnosci przyjmuje stosunek wy-

n|ku koncowego do wyniku poczatkowego, I—l;——choc poddaje ten wzor

u;emnej krytyce. Zarzuca mu niestusznie uprzyW|IeJowan|e 0s6b poczatko-
wo bardzo stabych. One naprawde wycwiczajg sie nieraz bardziej od o0sob
z wynikiem poczatkowym dobrym, cho¢ czesto dogoni¢ ich nie potrafig. Nie
nalezy jednak miesza¢ wycwiczalnosci ze sprawno$cig w danej dziedzinie.

Niescisle tez Autor powiada, ze gdy KW> 1, wtedy jest polepszenie, a
KW

P
£dy W << 1 — pogorszenie. Tak sie rzecz ma, kiedy wyniki ujete sg

w stopnie, centyle czy rangi, albo kiedy podajg dodatnie punkty rozwig-
zania. Przeciwnie, gdy miarg wyniku jest czas lub ilo$¢ btedéw- Autor
sam w obliczeniach do tabeli 21 zastosowat wbrew zapowiedzi wzor odwro-

cony, KW chcac zapewne unikngé utatakow wobec przewazajazc%jv\illoéci
polepszen. Jesliby Autor trwat dalej przy swojej krytyce wzoru 1to

pbwinienby jg konsekwentnie powtdrzy¢, kiedy rozwoj wycwiczalnosci in-
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dywidualnej okresla kolejnemi réznicami miedzy wynikiem pierwszej pro-
by i nastepnych. Przyjecie poczatkowego wyniku jako niezmiennego punk-
tu odniesienia daje znowu ,,przywilej* osobom z pierwszym wynikiem sta-
bym. To jednak, jak sie juz powiedziato, nie jest btedem.

Sposéb ujecia wycwiczalnosci, mimo zastrzezen samego Autora, wy-
daje sie zatem trafny, ale w szczeg6towe obliczenia wkradty sie liczne po-
mytki. Zdarzajg sie mniejsze lub wigksze odchylenia od liczb, jakie wy-
padaja z rachunku dokfadnego. Tabela. 21, zawierajaca zestawienie wycwi-,
czalnosci dla réznych testow i réznych osob, podaje mylnie np. dla osoby
Sk w tescie 147 wycwiczalno$¢ 1100 zamiast 1050, dla osoby Te w teScie
14 wyéwiczalnos¢ 145 zamiast 135, dla osoby He $rednig wycéwiczalnos¢ 151
zamiast 401, dla osoby GO w tescie 147 wycwiczalno$¢ 345 zamiast 335.
Oprocz tego wycéwiczalnos¢ osoby Sk w teScie 84 oznaczona jest liczbg
—104, choé jest to iloraz dwdch liczb dodatnich. Znak ,,minus" ma tu wska-
zywaé, czego tatwo sie domysle¢, ze dziesigta proba wypadta gorzej od
pierwszej. Bez komentarzy podawac tego jednak nie nalezato, tembardziej,

ze w mysl wzoruEy-\-/, przyjetego do obliczen w catej tabeli, powinna tu
by¢ catkiem inna liczba, mianowicie 96, a nie 104, ktora wypada z wzoru
odwrotnego, PK\\;VV zastowanego tylko w tym jednym przypadku. Dla

osoby znoéw Le, ktorej wynik poczagtkowy w tescie 84 wynosi 6 a konco-
wy 0, podano wycwiczalnos¢ w procentach rowng 600, cho¢ niema liczby,
stanowiacej iloraz dzielenia przez 0 liczby roznej od 0, co zwykto sie
oznacza¢ symbolem , co “, Ten biad odbija sie i na obliczeniu $redniej
wycwiczalnosci dla osoby Le, mianowicie 337 zaimiast . Inne jeszcze
niedoktadnosci spotyka, sie np. w obliczeniu $redniego odchylenia, dla
jedenastu wynikéw, podanych na str. 3 (Rok VIII Zeszyt 1). Srednia wynosi
14, a nie, jak btednie podano 13, odchylenia za$ kolejno:
1.9 3 5 3 6 1 5 1 3 8,
anie: 0, 10, 2, 6, 4, 7, 2, 4 0, 2, 7.

Pozatem miedzy samemi tabelami i miedzy tabelami a tekstem zacho-
dzi czasem niezgodno$¢. Np. na str. 250 (Rok VII Zeszyt 4) Autor pisze:
»,Badany Le juz po 6-ej probie uzyskat najlepszy wynik.a z tabeli 18-gjj
i wykresu 6-go wynika, ze uzyskat go juz po 3-ej prébie. Tabela 15 mowi
wyraznie, ze osoba He ma wynik poczatkowy lepszy, niz osoba GO, a tym-
czasem w tabeli 25-ej osoba He ma odpowiednio centyle 16, a G6 54. Z ta-
beli 25-ej wynika jeszcze, ze osoba Le powinna zajgé pierwsze miejsce
w ogoblnej punktacji, przed osobg Ja, a nie odwrotnie, jak pokazuje umie-
szczone tuz pod tg tabelg zestawienie rang.
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Pomyiki, z ktorych nieliczne tylko wymieniono dla przykfadu, nie
maja moze zasadniczego wptywu na ostateczne wyniki pracy, Ale niezalez-
nie od tego niektére wnioski Autora sg uzasadnione niedostatecznie, jak
to juz prébowat wykaza¢ Dr. W, Kowalski, Sg takze wieloznacznie sformu-
fowane, Np. wniosek pierwszy — ,rozne funkcje psychiczne maja rozny
przebieg wycwiczalnosci, zaleznie od rodzaju testu“ — wydaje sie niejas-
nym splotem dwoch tez odmiennych. Jedna — kazda funkcja psychiczna
ma swoisty przebieg wycwiczalnosci, poniewaz kazdg bada sie innym tes-
tem; a druga — przebieg wyc¢wiczalnosci jednej i tej samej funkcji zalezy
od rodzaju testu, ktérym sie bada. Obydwa te twierdzenia wydajg si¢ in-
tuicyjnie prawdziwe. Drugie z nich wszakze nie jest uzasadnione, poniewaz
autor w swojej pracy nie podawat jednej i tej samej funkcji badaniom
z pomocgj réznych testow. Drugi wniosek z badan, nazwany zasadg maksy-
malnej granicy wycwiczalnosci, brzmi: ,,W kazdym tescie dochodzi badany
do pewnej praktycznej granicy wycwiczalnosci, ktérej na dtuzszy przecigg
czasu przekroczy¢ nie moze. Dla réznych testow sg r6zne granice wycwi-
czalnosci. Tutaj znowu skutkiem niewyczerpujgcego ujecia powstaje nie-
jasnos¢, bo niewiadomo, czy granica w danym tescie jest wspélna dla wszy-
stkich jednostek, czy tez istnieje szereg granic indywidualnych. Wreszcie
pigty wmiosek Autora—, Wycwiczalno$¢ indywidualna wyrazona przez po-
rownanie koncowego wyniku testu z poczatkowym jest w réznych testach
rozna. Wycwiczalno$¢ funkcji zalezy od materjatu, na ktérym déwiczenie
sie odbywa" — podlega podobnej krytyce, co wniosek pierwszy. Pierwszg
jego cze$¢ uzasadnia Autor swojemi badaniami, druga nie wyptywa z nich
wecale.

Wskazany szereg btedow metodycznych sprawia, ze zagadnienie wy-
¢wiczalnosci pozostaje nadal nierozwigzane, Nietylko dlatego, Ze badania-
mi objeto jedenascie osob.

Irena Filozoféwna.
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PSYCHOTECHNIKA W SZKOLE SOWIECKIEJ.

Instytut badania choréb zawodowych im. Obucha, Moskwa, Sekcja miodocianego
robotnika. Kier. J. L. Zehyn.

R. MERKIN i N. BUCHHOLZ.

Wiadza Sowiecka zwraca ogromng uwage na organizacje pracy
w szkole politechnicznej. W szeregu ostatnich uchwat rzagdowych wskazane
sg konkretne drogi, sprzyjajgce jaknajlepszej organizacji wychowania
i ksztatcenia ucznia w szkole Sowieckiej. Podkreslajg one zwilaszcza, ze
proces pedagogiczny winien opieraC si¢ sie na rezultatach systematycznego
badania uczniéw, ktére zapewniajg indywidualne traktowanie kazdego po-
szczegOlnego ucznia. Uchwaty powyzsze mowig o konieczno$ci doktadnego
zaznajomienia sie ze zdolno$ciami i sktonno$ciami uczniéw, w celu pézniej-
szej ich orjentacji zawodowej.

Wszystko to stawia przed psychotechnikami Sowieckimi konieczno$¢
jaknajscislejszego kontaktu ze szkotg, w celu zorganizowania w niej od-
powiedniej roboty.

Psychotechniczne badania uczniow w szkole Sowieckiej zaczeto w
1925 r. w wielkich osrodkach Zwigzku Rep. Rad Soc. Byty one z poczatku
ep.zodyczne i nie miaty charakteru badan masowych. W r. 1927 utworzono
sie¢ poradni zawodowych, przez ktore przechodzita ogromna ilo$¢ uczniow.
Metody badan byty z poczatku zapozyczone u psychologéw burzuazyjnych:
stosowano testy Bineta, Amerykanskie Alfa i Beta, i inne.

W zwigzku z tem, ze metody zachodnio-europejskie i amerykanskie
nie nadawaty sie do warunkdw sowieckich, psychotechnicy Sowieccy opra-
cowali whasne metody badawcze oraz przystosowali niektdre z metod zagra-
nicznych do warunkoéw zycia sowieckiego.

Obecnie stosowane sg metody badania intelektu, opracowane i skon-
trolowane na materjale masowym. Rezultaty tych badan interpretuje sie,
bioragc pod uwage czynniki spoteczne, oraz rdznice pici, wieku i wykszal-
cenia.

Badania psychotechniczne przeprowadza sie w szkotach kazdego roku,
poczawszy od 5-tej grupy. Jednoczesnie przeprowadzane sg badania le-
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karskie co do stanu zdrowotnego uczniéw i badania pedagogiczne co do wa-
runkoéw ich $rodowiska domowego. Prace te przeprowadza poradnia zawo-
dowa przy udziale szkolnego pedologa.

Rezultaty badania psychotechnicznego, lekarskiego i pedologicznego,
nagromadzone w ciggu kilku lat, tworzg kartoteke ucznia, ktéra wraz z nim
winna przechodzi¢ z klasy do klasy i ze szkoty do szkoty. Do tych danych
dotacza sie pedagogiczne charakterystyki ucznia i dane o jego postepach
w przedmiotach szkolnych i w szkolnych warsztatach.

Zgodnie z dekretem rzadu co do szkoty politechnicznej, szkolna cha-
rakterystyka jest zasadniczym dokumentem, odzwierciadlajgcym dynamike
rozwoju ucznia i utatwiajgcym wydanie o nim oceny. Charakterystyka pe-
dagogiczna opiera sie na diugotrwatych, systematycznych obserwacjach,
przeprowadzanych przez zesp6t pedagogiczny.

Do kartoteki ucznia zalacza sie takze zbierane co roku odpowiedzi
uczniow w kwestji ich dazen zawodowych. W celu badania tych dazen sto-
suje sie metode ankiet i ¢wiczenia na temat ,,kim chce by¢?“. Materjat ten
opracowuje sie z zachowaniem swoistosci kazdego wypowiedzenia sie,
odszukuje sie jego zrodto ideologiczne; nastepnie przeprowadza sie olbrzy-
mig prace ksztattowania dazen uczniéw w kierunku odpowiadajgcym za-
daniom szkoty sowieckiej i budownictwa socjalistycznego.

Jedna z metod, sprzyjajagcych ksztattowaniu zainteresowawan ucz-
niéw, jest rozpowszechnianie orjentacji zawodowej i zawodoznawstwa w
szkole. Praca ta jest jednem z ogniw w tancuchu ogélnego systemu wycho-
wawczego w Zwigzku Radzieckim.

Politechniczny system szkoly w ZSRR stwarza szczegdlnie sprzyjaja-
ce temu warunki,. Zapoznanie ucznidow z réznemi przedsiebiorstwami daje
im mozno$¢ poznania réznych zawodoéw. Samodzielna praca w warsztatach
pozwala im okresli¢ i rozwing¢ swe zainteresowania i skfonnosci., dajac je-
dnoczesnie obfity materjat dla obserwacji pedagoga, lekarza i psychotechni-
ka. Materjat ten wykorzystany jest nastepnie przy poradnicwie i doborze
zawodu dla ucznidw.

Zawodoznawstwo stawia sobie nastepujgce zadania:
1. Zapozna¢ uczniow z problemem kadrow w ZSRR.
2. Dac pewien zakres wiadomosci 0 najwazniejszych zawodach.

3. Da¢ wyrazne spoteczno-polityczne wytyczne w sprawie kazdego
zawodu oraz znaczenia, jakie posiada jego wybdr.

4. Powigzac ten wybor ze sktonno$ciami i zdolnoSciami ucznia.
W dziewigtej i dziesigtej grupie szkolnej wyznaczono specjalne go-
dziny w rozktadzie zaje¢ dla zawodoznawstwa. W siddmej i czesciowo
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W 6smej grupie praca ta odbywa sie w godzinach pozaszkolnych, drogg or-
ganizacji specjalnych kétek zawodoznawczych.

W kétkach tych omawiane sg zawody, istniejagce w przedsiebiorstwie,,
ktére ma szefostwo nad dang szkotg (t. zw. ,,przedsiebiorstwo macierzyste”),
zawody szczegoblnie wazne na danym etapie, i zawody ,,deficytowe”, t. j.
te, w ktérych odczuwa sie szczegdlny brak pracownikéw.

W celu bardziej pogladowego zaznajomienia sie z danym zawodem sto-
sowane sg przezrocza, filmy, wystawy i wycieczki do fabryk. Précz tego,
organizuje sie w szkotach i poradniach zawodowych t. zw. ,kaciki zawo-
dotznawstwa”. W nich znajdujg sie fotografje fabryk, warsztatow, poszcze-
golnych maszyn, méwiagce o warunkach pracy i charakteryzujgce zawod.
Précz tego, znajdujg sie tam dane o systemie przygotowania kadréw
w ZSRR, spisy szkot zawodowych, dane o zapotrzebowaniu pracownikow
w roznych gateziach przemystu i t. d. Specjalna bibljoteczka zaopatruje
ucznibw w popularng literature i literature piekna, traktujacg o wyborze
zawodu. W koncu roku szkolnego poradnia zawodowa przeprowadza indy-
widualne porady $rod uczniow i wskazuje im dalszy kierunek zawodowy.
Indywidualnych porad udziela w szkole lekarz-pedolog i psychotechnik
z poradni rejonowej. W tym celu wykorzystujg oni wszystkie wyzej wy-
mienione dane, opracowane przez psychotechnika i rozpatrzone przez spe-
cjalng komisje.

Poniewaz badania wykazaty, ze na dazenia zawodowe uczniéw wy-
wierajg znaczny wplyw rodzice, poradnia prowadzi w kazdej szkole prace
z rodzicami. Praca ta zapewnia ze strony rodzicéw przychylny stosunek do
porady, udzielanej przez poradnie, i tworzy w szkole Komitet rodzicielski,
przyjmujacy bezposredni udziat w calej zawodoznawczej pracy. Np. nie-
ktérzy rodzice przeprowadzajg pogadanki o réznych zawodach, prowadzg
kotka, biorg udziat w organizacji wystaw i dziatu 'informacyjnego.

Jedng z pierwszych prob pracy w celu uswiadomienia zawodowego
$rod uczacej sie miodziezy w ZSRR byt préba, dokonana w Leningradzie
pod kierunkiem prof. Bottunowa. W Leningradzkim Patacu Techniki i Kul-
tury zorganizowano wystawe zawodoznawczg. Opierajgc sie na materjatach
tej wystawy, szereg znakomitych uczonych i specjalistow z réznych dzie-
dzin nauki i techniki wygtosit dla ucznéw cykl odczytéw o réznych zawo-
dach. Powodzenie tych odczytéw sktonito leningradzkich psychotechnikéw
do zorganizowania podobnej pracy w poszczeg6lnych dzielnicach Lenin-
gradu, Obecnie mamy tam dobrze zorganizowang prace w wielu szkotach,
bogaty materjat informacyjny co do poszczegdlnych zawoddéw, précz tego
wiele materjatu i broszur metodologicznych.

W Moskwie prace te przeprowadza gtéwnie laboratorjum psychotech-

148



Psychotechnika w szkole sowieckiej

niczne Inst, badania choréb zawodowych im. Obucha. Kierownikiem labo-
ratorium jest prof. Lewitow.

W odréznieniu od Leningradu, gdzie prace w szkotach prowadzi sam
instytut naukowo-badawczy, w Moskwie prace w szkotach prowadzg dziel-
nicowe poradnie zawodowe. Instytut im. Obucha jest metodologicznym
osrodkiem, Kkierujacym ta robotg. Poradnie organizujg szkolnych pedolo-
goéw dane<j dzielnicy, ktorzy prowadzg prace w szkotach i grupach.

Wobec nowosci tego zagadnienia Instytut uwazat za niezbedne zwo-
tywanie konferencyj dzielnicowych, majacych na celu zapoznanie szerokich
mas pedagogéw, miodziezy uczacej sie i spoteczenstwa robotniczego z za-
gadnieniem uswiadamiania zawodowego. Po raz pierwszy zorganizowano
te prace w dzielnicy Proletarjackiej, wielkiej przemystowej dzielnicy
Moskwy. Na zwotanej tam konferencji byto przeszto 1000 miodziezy szkol-
nej. Konferencje zagait przedstawiciel Komunistycznego Zwigzku Miodzie-
zy, nastepnie wygtoszony zostat odczyt o znaczeniu prawidtowego wyboru
zawodu. Po odczycie pokazano film o budownicwie socjalistycznem (budo-
we kolei Turkiestansko-Syberyjskiej ,, Turksyb").

Liczne wystgpienia uczniéw wskazywaly na to, ze zdajg oni sobie spra-
we, jak wielkie znaczenie posiada prawidtowy wybo6r zawodu.

Na konferencji zorganizowano wystawe zawodoznawstwa. Srod eks-
ponatéw zamieszczono dane o zawodowych dgzeniach ucznidéw. Juz pierw-
szy okres uswiadamiania zawodowego pokazat owocno$¢ tej pracy.

Nizej przytaczamy dane jednej ze szk6t moskiewskich, otrzymane
w odpowiedzi na ankiete o dgzeniach zawodowych:

Wybierany zawdd. 1932 r.  1933r.
1. Zawody techniczne 29,4 26,3
2. " chemiczne 6,6 7,2
3. Kulturalno-o$wiatowe 6,4 12,5
4. Sztuki piekne 57 4,3
5. Medycyna 4,1 8,2
6. Pracownicy biurowi 9,8 7,3
7. Nie wybrato zawodu 10,7 4,2
8. Chca sie nadal uczy¢ 8,8 17,3
9. ROzZne 18,5 12,7

100% 100%

Rok uswiadamiania zawodowego wprowadzit znaczne zmiany w pro-
centowych danych co do wyboru ré6znych zawodéw. Najbardziej owocna
okazata sie ta praca w wyborze zawodu pedagoga (punkt 3).
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Po tej konferencji zaczeto przeprowadza¢ w szkole systematyczna,
prace. W szeregu wyktadéw zaznajomiono uczniow z gtdwnemi zawoda-
mi, jak: metaowca, chemika, rolnika, inzyniera, pedagoga, lekarza,

mi,, jak: metalowca, chemika, rolnika, inzyniera, pedagoga, lekarza.

a) spoteczne znaczenie zawodu, znaczenie przedsiebiorstwa, w kto-
rem zawdd znajduje zastosowasie, perspektywy rozwoju zawodu w planie
drugiej pieciolatki i t. d.; b) opis gtdwnych czynnosci w danym zawodzie;
¢) sanitarnc-higjeniczne warunki pracy, szkodliwos¢ danego zawodu, ochro-
na pracy; d) niezbedne w danym zawodzie wiadomosci i nawyki, oraz cechy
psychologiczne; ej ekonomiczna charakterystyka zawodu; f) potrzeba ka-
drow, system ksztatcenia zawodowego.

Niektore wyktady dopetniane byly wycieczkami do odpowiednich
fabryk.

Szkota politechniczna pozwala na powigzanie uswiadamiania zawo-
dowego z poszczegOlnemi przedmiotami szkolnemi, np. z fizyka, chemjg
i zajeciami w warsztatach szkolnych. Daje to moznos$¢ Scistego kontaktu
poradni zawodowej z kolektywem pedagog6w i czyni uswiadamianie zawo-
dowe zasadniczem ogniwem pracy psychotechnicznej w szkole. Praca ta
zapewnia prawidtowa, oparta na konkretnym materjale porade, kierujaca
ku temu lub innemu zawodowi, zgodnie ze zdolno$ciami i dgzeniami ucznia,
z drugiej za$ strony przyczynia sie ona do tego, ze mtodziez szkolna przyj-
muje porady ze zrozumieniem i z poczuciem catej ich wagi.
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SPRAWOZDANIE Z VIII-GO MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU
PSYCHOTECHNICZNEGO W PRADZE.

Osmy Miedzynarodowy Kongres Psychotechniczny odbyt sie w Pradze, w dniach
od 11 do 15 wrze$nia 1934 roku. Obrady toczyty sie w gmachu wydziatu filozoficznego
Uniwersytetu Karola. Komunikacja z miejscem obrad byta bardzo dobra, bezptatna
dla uczestnikéw Kongresu, co w znacznym stopniu utatwiato korzystanie z obrad- Nie-
watpliwie moznaby byto skorzysta¢ z nich jeszcze wiecejl gdyby nie pewne usterki
organizacyjne, | tak na sali, gdzie sie toczyly obrady, zaden napis nie intormowat, kto
moéwi i o czem. Robit to coprawda przewodniczacy na poczatku, ale nie zawsze dosyc¢
wyraznie, gtosno i zrozumiale. Aby wiec dowiedzie¢ sie o nazwiskach mniej znanych
prelegentéw — trzeba sie byto ucieka¢ do cichego wywiadu wsérdéd sgsiadéw, niezawsze
jednak skutecznego. A juz w czasie dyskusji catkiem trudno byto dociec, kto to gtos
zabierat.

Kongres otworzyt we wtorek — o0 9 rano — minister Os$wiecenia Publicznego,
dr. J. Krcmar. Jak zazwyczaj, na poczatek przemawiali wybitni przedstawiciele miejsco-
wego spoteczenstwa i podnosili znaczenie psychotechniki dla zycia spotecznego i gospo-
darczego. Po nich zabrali glos przedstawiciele rzadéw. Prof, Pieron moéwit w imieniu
Francji, rektor Gemelli w imieniu rzadu Italji — za innych przedstawicieli moéwit prof.
Claparede, Ci znéw moéwcy podnosili walory Pragi i catej Czechostowacji. Dopiero przy
koncu inauguracji zabrali gtos fachowcy w sprawach fachowych: mianowicie J. M. Lahy,
Dr. Baumgarten i prof. Spearman. Lahy i Baumgarten mieli wiasciwie jakby wstepne wy-
ktady o roli i znaczeniu psychotechniki, przeznaczone widocznie dla wysokich gosci
przybytych na otwarcie, bo nie zawieraty dla fachowcéw nic nowego.

Prof. Spearman poruszyt juz temat bardziej specjalny. Moéwit o koordynacji badan
nad osobowoscig. Polemizowat z niektéremil stanowiskami teoretycznemi: najbardziej
z teorjg postaci. Podkreslat, ze cho¢ wedtug owej teorji dusza stanowi niepodzielng ca-
tos¢, to jednak sami jej wyznawcy, kiedy co$ moéwig o cziowieku, to nie mogag po-
wstrzymac sie od powiedzeh w rodzaju: X ma takie a takie zdolnosci, kierujg nim takie
a takie instynkty. Nastepnie Spearman streszczal swojg teorje dwoéch czynnikéw —
przypominat, ze dawni jej przeciwnicy stajg sie teraz jej zwolennikami — i referowat
krotko najSwiezsze prace swych uczniéw, potwierdzajgce wyniki poprzednie. Na tem
skonczyta sie inauguracja, po ktérej przedstawiciele Kongresu ztozyli wieniec na grobie
Nieznanego Zotnierza.

Wiasciwe obrady rozpoczety sie tego samego dnia po potudniu — i odbywaty sie
caty czas w sekcjach,ktorych byto bardzo duzo. Razem z komisjg naukowej organizacji
i z komisjg do badania osobowosci, ktérej przewodniczyt Spearman — jedenascie. Oto
ich nazwy: - -

1. Sekcja poradnictwa zawodowego ogélnego,

2. ,» komunikacyjna (transportu).

3. . przemystowa.
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, poradnictwa zawodowego dla maturzystow.
, poradnictwa zawodowego w szkotach.
problemdéw rozmaitych.
, Statystyczna.
patologji i fizjologii pracy.
wspotpracy psychotechniki z medycyna.

Wszystkle niemal sekcje obradowaty w ten sposéb, ze naprzéd wygtaszano kilka
referatbw zasadniczych, zaszczyt ten spadat zwykle na ludzi o gtosniejszych nazwi-
skach. Pézniej za$ inni uczestnicy, zazwyczaj mniej znani — wygtaszali referaty krotsze,
zwane specjalnemi. Tych byto bardzo duzo. Niektére spadaty z porzadku obrad, ale mi-
mo to program byt wyraZznie przetadowany.

Co do reprezentacji réznych krajow, to najskapiej wystapita Ameryka (przyjechat
jedynie Viteles). Wiecej juz ludzi przyjechato z Anglji, Holandji, Rosji i innych krajéw
europejskich. Przybyto tez kilkoro ludzi z Niemiec. Razem z psychotechnikami austrjac-
kimi, wegierskimi i niektérymi szwajcarskimi tworzyli oni zwartg grupe. Najwiecej jed-
nak bylo na Kongresie psychotechnikéw miejscowych — czechostowackich. Zgtosili bar-
dzo wiele referatbw — a na sekcji poradnictwa zawodowego w szkotach brzmiat prawie
wyltacznie) jezyk czeski. Sadzac z ilosci, a takze z jakosci tych prac, psychotechnika Cze-
chostowakéw jest niezmiernie rozbudowana i bardzo zywotna.

Delegacja polska nie nalezata do najszczuplejszych. Skiadata sie z 13 os6b. Mimo
swej liczebnosci grupa polska zgtosita tylko 5 referatow.

Oczywiscie kilka sekcyj obradowato jednoczes$nie. Z koniecznosci wiec kazdy
musiat opusci¢ wiele interesujacych referatow. Z tego wzgledu i obecne sprawozdanie
nie moze by¢ wyczerpujace. Tem bardziej, ze zbiér streszczehn zgtoszonych referatow,
.miat dotkliwe luki. Wiele referatéw, i to gtéwnych, wcale tam nie figurowato.

Wtorek i $roda (11 i 12 wrzesnia) byly poswiecone 2 sekcjom: komunikacyjnej
i ogolnego poradnictwa zawodowego. W komunikacyjnej, jako gtéwni referenci wysta-
pili: J. M. Lahy, G. H. Miles z Londynu i inz. J. Wojciechowski.

W sekcji poradnictwa zawodowego ogdlnego gtéwnym referentem byt M. Wallon
z Paryza, ktéry swoje przemoéwienie catkowicie poswiecit charakterowi. Do tego samego
tematu nawigzaty panie F. Baumgarten i J, Steiger z Berna, Opisywaly one nowy test
charakteru, z powodzeniem stosowany do badania zainteresowarnn miodziezy. Sam test
bardzo prosty. Tytuty ksigzek, zebrane z 18 dziedzin zycia ludzkiego i kultury — w ilo-
éci 488 tworza co$ w rodzaju katalogu. Dziecko je przeglada i wybiera te, ktére mu
sie podobajg — wybiera niejako ksigzki, ktére chciatoby przeczyta¢ lub posiadaé. Test
okazat sie podobno bardzo pozyteczny: doskonale badanych rézniczkuje i pozwala u-
chwyci¢ $cisle indywidualne witasciwosci.

Na sekcji poradnictwa zawodowego dla maturzystéw, ktérej posiedzenia odby-
waty sie w czwartek — 13 wrzes$nia — jako referenci gtéwni wystepowali prof. Seracky
z Pragi, prof. H. Rupp i dr, Biegeleisen z Krakowa. Interesujacy byt odczyt Seracky‘ego,
ktory znalazt wyrazne réznice w profilu psychologicznym studentéw filozofji (humani-
styki) i studentéw nauk technicznych: owe réznice dotycza nietytko inteligencji, lecz
przedewszystkiem charakteru i zamitowan.

W trzeciej sekcji, poswieconej poradnictwu zawodowemu w szkotach — zasad-
nicze referaty wygtosili St, Velinsky, J. K. Klima i C. Stejskal. Z referatéw specjalnych
pézniej wygtoszonych zastuguje przedewszystkiem na uwzglednienie to, co powiedziat
dr, Aleksander lwanow z Pragi. Méwit o swych doswiadczeniach nad uczniami szkot
$rednich, powtarzajacymi klase drugi rok. Wykryt wséréd nich dwie wyrazne grupy. Do
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pierwszej naleza jednostki tepe, mato inteligentne. Tym psycholog szkolny nic nie po-
moze: lepiej skierowaé je gdzieindziej, do takiej roboty, ktéra nie wymaga myslenia
i prawidtowego rozumowania. Druga grupa repetentdw obejmuje jednostki zdolne, ale
z brakami w charakterze. Niestato$¢ uwagi, jako skutek zbyt duzej pobudliwosci, prze-
rost jednego zainteresowania, chwiejno$¢ uczuciowa, introwersja, niepewnos$¢ i poczucie
uposledzenia — oto najczestsze wady. Niektore jednak przypadki sg jeszcze bardziej
ztozone i wymagajg ponadto badan lekarskich. Tg sama kwestjg zajmowat sie w swojem
krétszem przemowieniu dr. Welinsky z Pragi. Uzyskat tez podobne wyniki. Stwierdzit
mianowicie, ze z pomiedzy repetentdéw trzecia cze$¢ wykazata inteligencje wyzsza od
przecietnej, a tylko jedna szésta cze$¢ nizsza. Procz tego Welinsky pytat o przyczyne
niepowodzenn nauczycieli, samych uczniéw i ich rodzicéw. Odpowiedzi tych trzech stron
wypadly bardzo rozbieznie. Stad prelegent ostatecznie wysnut wniosek, ze kwestja re-
petentéw to przedewszystkiem kwestja osobowosci. Warto jeszcze zaznaczy¢, ze B. Ma-
chacz z Pragi odkryt warto$¢ djagnostyczng ortogratji. Uczniowie inteligentniejsi dajag
sobie z nig lepiej rade. To samo w stosunku do jezykéw klasycznych stwierdzit dr. Ko-
rejs. Uczniowie, ktérzy wybrali i z powodzeniem studjuja jezyki klasyczne — sa naogé6t
inteligentniejsi, niz uczniowie szkét realnych.

Sekcja poradnictwa zawodowego w szkotach stata sie wkoncu terenem goracej
i ciekawej wymiany zdan z okazji przemoéwienia, jakie wygtosit Spielrein, przybyty do-
piero na koniec Kongresu. Spielrein poczatkowo opisywat, co sie w zakresie poradni-
ctwa zawodowego robi w jego socjalistycznej ojczyznie — a przy koncu wrécit znéw
do krytykowania psychotechnikéw burzuazyjnych. Zarzucat im, ze ich testy apelujg do
tych umiejetnosci, ktérych dzieci klas posiadajacych nabierajg w trakcie wychowania
i uczenia sie, a ktéorych dziecko robotnicze lub chiopskie w tym stopniu naby¢ nie
ma sposobnosci. Wielka ilo$¢ testbw obraca sie w sferze zadan szkolnych, wymaga pi-
sania piérem lub otéwkiem i biegtego czytania, a to wszystko daje niesprawiedliwg
przewage dzieciom i cztonkom klas posiadajacych, ktére dzieki temu uzyskujg lepsze
wyniki. Ten goty fakt podlega pdzniej ze strony psychotechnikéw burzuazyjnych inter-
pretacji specjalnej, popierajacej interesy klasowe. Méwi sie wiec czesto (Stern, np, i je-
den psychotechnik japonski), ze klasy posiadajace sa widocznie inteligentniejsze. A z te-
go wysnuwa sie dalszy wniosek: a wiec stusznie panujg i panowac¢ beda zawsze.

Ktoby watpit w owe zte intencje psychotechnikéw burzuazyjnych i ktoby nie
chciat mysle¢, ze testy byty obmyslane specjalnie: dla pozytku klas posiadajacych, tego
Spielrein prébowat przekona¢ nastepujacym wywodem. Rzymianie, gdy rozpatrywali za-
witg sprawe karng i szukali sprawcy lub motywow przestepstwa, pytali: cui bono? Tak
samo i tu. Mamy zte testy, nieodpowiednie dla ludzi z warstw nizszych, jest to pewnego
rodzaju przestepstwo z punktu widzenia metodologji naukowej. Aby wykryé jego spraw-
coéw i motywy, nalezy wiec takze zapyta¢: cui bono?, a raczej: quali classi bono. Od-
powiedZ za$ brzmie¢ musi: dla dobra klasy posiadajace;j.

W dyskusji pierwszy zabrat glos dr. Biegeleisen i powiedziat, ze nie widzi réz-
nicy miedzy psychotechnika sowiecka a kapitalistyczng. My przeciez takze staramy sie
w testach unikng¢ nawigzania do pozycji spotecznej i do wyksztatcenia, ale to przy-
chodzi z trudem.

Rubin znowu wywodzit, ze w krajach rolniczych, gdzie sie¢ wybi¢ trudno, bo bra-
kuje do tego okazyj — warstwy nizsze moga réwniez posiada¢ duzo ludzi zdolnych, ze
natomiast w krajach przemystowych, gdzie sie wybi¢ mozna — warstwy nizsze sg nao-
k6t mniej inteligentne od wyzszych.

W odpowiedzi Spielrein nadal podtrzymywat swoje stanowisko — a précz tego
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omowit szerzej sprawe réznicy miedzy psychikg obu pici. Nawigzat do dawnego, z przed.
3 lat, odczytu holenderskiej psychotechniczki, pani Biegel — ktéra podkre$lata, ze mimo
wspoélnego wychowania, dziewczeta bawily sie jednak lalkami, a chtopcy zotnierzami.

To tak nie zawsze bywa, moéwit Spielrein. U nas, gdzie kobiety pracujg i w policji
i w wojsku—dziewczeta réwniez bawig sie w zoinierzy i wcale do lalek nie tesknia.

Obecna na sali pani Biegel préobowata sie broni¢. Wskazywata, ze w Holandji obie
picie razem sie ucza i tego samego. A mimo to przy badaniu dziewczeta nie rozumiaty
zasady dziatania prostego zatrzasku, uzywanego do damskich okry¢ — chiopcy tym-
czasem na tych i innych problemach technicznych znali sie $wietnie. Ale i to nie prze-
konato Spielreina. U nas, w Sowietach, moéwit, kobiety sg inzynierami i technikami po
fabrykach — widzi to kazda mata dziewczyna — i to jg skilania do zainteresowania sie
technikg —i ona wie, ze ten wysitek nie pdjdzie na marne, ze to jej sie moze na co$
przyda¢. | stad w Rosji kobiety coraz wiecej wykazujg uzdolnien technicznych. Nato-
miast w krajach kapitalistycznych naogét tego rodzaju karjery sa dla kobiet trudno
dostepne, albo nawet catkiem zamkniete. Kobiecie wyznacza sie role pracownicy do-
mowej. Nic wiec dziwnego, ze w tego rodzaju ustroju spotecznym dziewczyny tech-
nikag sie nie interesujg — i ze, co zatem idzie ujawniajg w tym zakresie mate zdolnosci.
Ustréj spoteczny —i to jeden z waznych warunkéw rozwoju uzdolnieh — to twierdze-
nie Spielrein ciagle podkreslat i ciggle sie na nie powotywat.

Sekcja przemytowa nalezata do najwazniejszych i najbardziej interesujgcych.
Gléwne odczyty wygtosit Christiaens z Bel.gji i prof, Rupp, obaj na temat zrecznosci.
Christiaens naprzéd probowat teoretycznie dociec co to jest zreczno$¢ — nastepnie
proponowat pewien sposéb jej badania. Utozyt mianowicie kilka préb, wymagajacych
coraz to wiekszej zrecznosci, w szereg. Pierwszag cze$¢ szeregu przerabial z badanymi
jednego dnia, a reszte dnia nastepnego. W ten sposéb mogt nie tylko stwierdzi¢ juz
istniejagcy poziom zrecznosci, ale ponadto moégt zbada¢ wycéwiczalno$¢ badanego —
byt to niejako skrécony termin,

Po Christiaiensie zabrat gtos delegat niemiecki, Arnold — nie psychotechnik
w Scistem tego stowa znaczeniu, lecz inzynier-praktyk. Mowit bardzo pieknie o tem,
ze w Niemczech doniedawna za mato zdawano sobie' sprawe ze znaczenia, jakie po-
siada czynnik ludzki. Ale teraz, gdy Niemcy majg wodza, to juz mineto. Teraz wielki
nacisk ktadzie sie na pracownika, na jego charakter i stosunek do spoteczenstwa.
Wszystkich sktania, sie¢ do tego, aby pracowali na. roli, bo to zespala ich z ziemig o0j-
czystg — albo, zeby staneli do pracy nad metalami, nad zelazem, np., bo w ten spo-
sob wyrabiajg sie charaktery nieztomne, zelazne.

Kiedy skonczyt, otrzymat duzo oklaskéw. Ale nie od wszystkich.

Wielu sie ta. mowa nie podobata. Najbardziej moze generalnemu sekretarzowi
zjazdu J. M. Lahy‘emu, ktéry z gniewnym pos$piechem wszedt na trybune — i mocnym
glosem a z pasjg wielka — wotat, ze protestuje przeciwko wprowadzaniu na kongres
polityki. Tu ma dostep tylko wiedza, wiedza i jeszcze raz wiedza — a nie zadna po-
lityka. Protest Lahy'ego wywotat jeszcze wiecej oklaskow — ale klaskaty juz cal-
kiem inne rece.

Zajscie nastepnego dnia zatagodzit prof. Seracky, ktéry po wszystkich sekcjach
w imieniu Komitetu dyrekcyjnego przeczytat oswiadczenie, ze sekretarz generalny
tak niejako bez adresu protestowat przeciwko polityce na zjezdzie, ze natomiast wca-
le nie miat zamiaru obraza¢ nikogo z pomiedzy zadnej delegacji.

Z innych referatow specjalnych, wygtoszonych na sekcji przemystowej, ciekawy
byt odczyt Zapana (z Rumunji), ktory badat, jak wprawa, ktérej nabieramy przy
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powtarzaniu czynnosci, zalezy od tego, czy wiemy o swych wynikach, czy tez nie.
Okazato sie, Ze o ile badani o swych wyczynach nie sg poinformowani, to czesto w mia-
re powtarzania wynik sie pogarsza. Jezeli za$ badany wie, ze sie pogorszyt lub po-
prawit, to ta wiedza dziata naogét jak ostroga — i wynik sie polepsza. Najspokojniejsi
uczuciowo sg ci z pomiedzy badanych, ktérzy majg wynik ten sam.

Zeisl znowu moéwit o konsumentach obuwia. Pod jego kierunkiem studenci py-
tali sie ludzi z rozmaitych warstw spoteczenstwa, dlaczego obuwie kupujg w tej fir-
mie a nie w innej. Okazato sie, ze patrzac na wystawe, ludzie najwiekszg uwage zwra-
cajg na tadny wyglad i na duzy wyb6r towaru — a dosyé matg na ceny. Szczegdlng
uwage na wyglad, a matg na ceny ,zwraca lepiej sytuowana warstwa spoteczna. Po-
nadto te samg skionnos$¢, co i ludzie zamozni — ujawniajg kobiety. Mato je obchodzi

cena — a bardzo — piekny wyglad bucikéw. Mezczyzn charakteryzuje jeszcze i to,
ze bardzo zalezy im na tern, jak but lezy na nodze, czy dobrze pasuje i czy nie be-
dzie uciskat.

Zeisl podnosit znaczenie swego badania dla przemysli} i handlu obuwiapego.
Twierdzit ze za pomoca jego metody mozna tatwo ustali¢ czego kazdej firmie brak —
i ze w nastepstwie tatwo mozna usung¢ braki odstreczajgce klijentele.

Gdy mowa o sekcji przemystowej, to nie mozna pomingé milczeniem odczytu
0 szkoleniu pracownikéw przemystowych. Wygtosit go Gemelti na podstawie swych
wiasnych badan nad biatemi szczurami i nad robotnicami w fabryce lamp elektrycz-
nych. Badane kobiety dzielity sie na 2 grupy. Jedng poddano specjalnemu treningo-

wi — druga pracowata wedtug wilasnych umiejetnosci. W pierwszej godzinie dnia ro-
boczego nie bylo wida¢ réznicy miedzy obu grupami: obie pracowaly z tg samag wy-
dajnoscia. Po6zniej jednak — w miare uptywu godzin — réznica zaznaczata sie coraz
wyrazniej. Grupa poddana treningowi pracowata ciaggle tak samo — tymczasem ko-

biety drugiego zespotu nie mogly oprze¢ sie zmeczeniu i pracowaty juz znacznie gorzej.

Sekcja Probleméw Rozmaitych byta rzeczywiscie mixtum compositum. Poruszano
tam réwniez tematy, niewiele albc wcale nie majgce zwigzku z psychotechnika. |1 tak —
inzynier, malarz i dziennikarz brazylijski w jednej osobie — Flaxio Carnalho — moé-
wit w duchu psychoanalitycznym — o roli kobiety w kulturze dawniej i obecnej. Twier-
dzit, ze kobieta jest dawczynig Swiatta i zbawicielkg ludzkosci. Jezeli cudzotozy, to
tylko aby ukara¢ meza za tyranje, kobietom juz od wiekéw narzuconag. Mezczyzna od-
czuwa zresztg swoja wine i dlatego zachowuje sie przed kobieta w chwili starania sie
0 nig. jak przed bozkiem. Dalej méwit Carnalho o réznych symbolach organéw rozrod-
czych (jezioro, oczy), o dramacie Edypa i kompleksie tej samej nazwy, ktéry ma thu-
maczy¢, dlaczego starcy lubig miode dziewczeta, a starsze kobiety miodych chiopcow.
Ogolny wniosek prelegenta bytby ten, Ze matrycharjat jest jedyng wiasciwg forma
wspotzycia plciowego i ze dzi§, to co sie nazywa mitoscig i co sie widzi np. w filmach
amerykanskich — odpowiada jedynie mezczyznom — a pragnieniom kobiet wcale.

Z tematoéw juz psychotechnicznych Walter Simon i Willy Schénfeld méwili o gra-
fologieznem badaniu inteligencji.

Sekcja statystyczna byta kopciuszkiem na kongresie. Wielu referentéw zawio-
dto. Moéwit bodaj ze tylko inz. Thumb z Wiednia, ale w sposéb zbyt teoretyczny —
omawiat definicje kolektywu, prébowat wyrézni¢ specjalng statystyke prognostyczna.
Wszystko to nalezy raczej do metodologji statystyki — i nie daje zadnych realnych
wskazéwek co robi¢ i jak w codziennej praktyce psychotechniczne;j.

O pracach innych sekcyj i komisyj z powodu braku danych nie moge nic po-
wiedziec.
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Uczestnicy Zjazdu byli podejmowani bardzo goscinnie — na kilku herbatkach
i na raucie, ktory w mitej, towarzyskiej atmosferze — przeciagnat sie az do pdinocy.
Organizowano dla nich bezptatne lub tanie wycieczki — niezmiernie zazwyczaj inte-
resujace — w blizsze lub dalsze okolice Pragi. Miedzy innemi pokazali gospodarze za-
kiad dla starcéw i dzieci umystowo uposledzonych lub fizycznie chorych — tak zwane
Masarykowe Domy pod Praga — instytucje wzorowa pod kazdym wzgledem, ktéra
jednak nasuwata zwiedzajacym refleksje: czy warto takie warunki stwarza¢ dla idjo-
téw, gdy w tym samym czasie tysigce umystowo normalnych dzieci nie ma co jes¢
i gdzie mieszkac.

Ogdlny rzut oka na zjazd bytby taki: Znaczne ostabienie zainteresowan teore-
tycznych — niewiele méwito sie o badaniu osobowosci, o podstawach teoretycznych, o
zasadniczych problemach. Takie wazne dziedziny, jak profesjografja, charakterologja,
statystyka byty prawie catkowicie zaniedbane. Na pierwszy plan weszty drobne, bez-
posrednie przyczynki i kiopoty z warsztatu psychotechnicznego — przyczem zdumie-
wata wyrazna przewaga poradnictwa zawodowego. Poswiecono mu az trzy sekcje, a
na jednej z nich zastanawiano sie, jak wywota¢ u ludzi poczucie szczeScia mimo gor-
szych warunkéw pracy i nizszej ptacy — co nawet po kilku dniach wywotato uszczy-
pliwa replike Spielreina. Krétko moéwiac przesilenie gospodarcze, nawet na obradach
$cisle naukowych wycisneto swoje pietno.

Dr. Wt Kowalski

Z KONGRESU PSYCHOTECHNICZNEGO W PRADZE.

Sekcja Komunikacyjna.

Dziat psychotechniki transportu zapowiadat sie dos$¢ obficie i ciekawie; Jednak
zasadnicza wada Kongresu, polegajaca na braku wiezi organizacyjnej i na chaosie za-
rzadzen prezydjum, odbita sie na catoksztalcie posiedzen sekcji komunikacyjnej.

Pominawszy te referaty, ktére nie byly wygtoszone, lub wygtoszone niezrozumia-
le, poda¢ moge tres¢ wystuchanych i wystudiowanych ze streszczeh odczytéw, jak na-
stepuje.

Referat p. Miles'a (Londyn) nie zawierat zadnych danych teoretycznych, ale za to
pare spostrzezen trafnych i zyciowych. Jego tezy: fabrykanci pojazdéw mechanicznych
patrzg nieprzychylnie na psychotechnike i zwalczajg jej rozpowszechnienie, poniewaz
sadza, ze selekcja psychotechniczna zmniejsza liczbe zapotrzebowan ma nowe samocho-
dy. Stad wnioski: z opinjg fabrykantéw nalezy walczy¢ droga przekonywania i zarzadzen
rzgdowych psychotechnicy za$ winni dazy¢ do zredukowania liczby testéw i godzin ba-
dania, jak réwniez do uproszczenia i potanienia aparatow.

P. Heinis (Genewa) opisywat swojg aparature i metode badania i szkolenia szo-
feréw. O samej aparaturze niewiele mozna powiedzie¢, gdyz przedstawiona byta bardzo
schematycznie .Natomiast przyrzad do szkolenia szoferéw przypomina sv'tem prof. Lahy.

Prof. Laugier i Dr. Weinberg (Paryz) przedstawili komunikat o sposobie klasyfika-
cji kierowcéw na zasadzie badania ich reakcyj prostych, najwiekszych, $rednich i naj-
mniejszych.

M. Ponzo (Rzym) zwrdcit uwage na czas, jaki uptywa miedzy koncem jednej reak-
cji a chwilg gotowosci do reagowania na nastepny bodziec. Prelegent nazwat ten czas:
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»temps de reprise" (czas przygotowania lub owiladniecia sobg). Im lepszy kierowca —
tem #&  ten jest krotszy.

Roéwniez bardzo ciekawa sprawe poruszyt G. Mayerhofer z Pragi, ktéry wystapit
zdecydowanie przeciwko teorji Marbego o pechowcach, powodujacych wypadki i po-
siadajacych do tego jakoby specjalng skionno$¢. Prelegent badat szoferéw i motorni-
czych, ktérzy byli juz powodem wypadkéw — i stwierdzit, ze wieksza ilo$¢ katastrof,
spowodowana przez te sama osobe, ma zazwyczaj tto spoteczne. Oto pracownik musi
sprosta¢ duzym wymaganiom, a gdy brak mu w dostatecznym stopniu psychofizycznej
energji — wowczas powstaje chwiejno$¢ wyczynu — poziom pracy staje sie nieréwny —
w pewnych chwilach obniza sie bardzo, co u neurotykéw zdarza sie bardzo czesto,
a to stwarza warunki bardzo sprzyjajace nieszczesliwym wypadkom (z ref. D-ra W.
Kowalskiego).

Poglad ten nie jest nowy, gdyz jeszcze przed rokiem mozna go byto znalezé w ,,So-
wietskiej Psychotechnice”. Stuszno$¢ miat prelegent tylko wtedy, gdy podkreslat, ze
zmeczenie, stan psychiczny i fizyczny kierowcy odgrywajg pierwszg role w statystyce
wypadkow.

Dr. A. Azoy (Barcelona) moéwit o badaniu pilotéw i kwalifikowaniu ich na zasa-
dzie profiléw (psychogramoéw) i przecietnych z wynikéw testow.

E. Bonaventura (Florencja) na zasadzie swycn doswiadczenn dowodzit, ze nie sa-
ma emocjonalno$¢ kierowcy winnismy bada¢, lecz jego zdolno$¢ opanowywania reakcyj
miesniowych, wywotlywanych przez stany uczuciowe. Wedtug autora najbardziej pewng
metoda doboru kierowcéw jest mierzenia amplitudy i trwania zaburzen (skurczéw) mie-
$niowych.

Z referatéw specjalnych, zgtoszonych na tej sekcji — na uwzglednienie zastuguje
referat dr. J6zefa Mls‘a z Pragi. Dr. Mis naprzéd stwierdzit, 7z& dobry szofer wilasciwie
musi' posiada¢ dwie rézne umiejetnosci: po pierwsze musi kierowa¢ odpowiednio wozem,
a po drugie musi zna¢ motor i maszyne, czyli posiada¢ pewnag wiedze teoretyczna. Na-
stepnie: prelegent badat 479 ludzi co do inteligencji i poréwnywat wyniki ze zdatnoscia
zawodowg. Okazato sie, ze osobnicy o zbyt niskiej inteligencji nie mogli sobie da¢ rady
z prowadzeniem wozu. Mis obliczyt nawet prég inteligencji, ponizej ktérego nikt nie byt
dcbryrn szoferem lub motorniczym: jest to iloraz inteligencji, réwny 82. Jednakze ludzie
0 wyzszej inteligencji w stosunku do $rednich nie mieli zadnej przewagi. Optymalny I. I.
(iloraz intelig.) wynosit 94. Badajac wiec inteligencje, mozna napewno ztych szoferéw
odrzuci¢, trudno jednak wybraé¢ najlepszych — tak brzmiat wazny wniosek referenta.

Jesli chodzi o teoretycznag wiedze, to tu prég dolny jest mniej wiecej ten sam.
Ale przyrost inteligencji zachowuje w tym wypadku ciagle swoje znaczenie — jednostki
bardzo inteligentne majg wyrazng przewage nad $rednio inteligentnemi (z ref. d-ra W.
Kowalskiego).

Prof. Lahy i pani dr. Korngold wygtosili wspdlnie opracowany referat, ktérego
tres¢ mam zamiar obszerniej zreferowa¢ w najblizszym czasie. Poprzestaje wiec teraz
jedynie na wzmiance,

P, S. Studencki (Warszawa) podal swojg metode badania motorowych tramwajo-
wych i kierowcoéw autobuséw m. st. Warszawy, Metoda polega na zastosowaniu testu
Lahy z kinematografem w taki sposob, iz test nabiera charakteru testu syntetyczno-ana-
litycznego. Na jednem z posiedzen odczytowych P. I’-wa Psychotechnicznego referat ten
byt powtérzony.

Inz. J, Wojciechowski (Warszawa) przedstawit wyniki poréwnawcze badan pra-
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cownikéw kolejowych w Dyrekcjach Warszawskiej i Poznanskiej. Poréwnanie wynikéw
stwierdzito, ze:

1) stato$¢ orzeczen stuzbowych (zawodowych) jest bardzo mata.

2) rbéznice uzdolnien pracownikéw obydwéch Dyrekcyj sa dosé znaczne;

3) wiele testéw cudzoziemskich wykazuje stabe korelacje z orzeczeniami stuz-
bowemi;

4) niektére testy inteligencji, stosowane z dobrym skutkiem w Warszawie, nie
nadajg sie dla pracownikéw w Poznaniu.

Niezaleznie od sekcji odczytowej, dotyczacej transportu, prof. Lahy utworzyt spe-
cjalny komitet, ktérego zadaniem bedzie opracowanie jednolitych metod badania per-
sonelu w dziale komunikacyjnym i umocnienia psychotechniki transportu we wszystkich
krajach. Na jednem z posiedzenn tego komitetu poruszono nieuregulowane miedzynaro-
dowo sprawy: sygnalizacji na kolejach i na drogach kotowych i przepiséw w réznych
wypadkach, pozwolen jazdy na motocyklach dla matoletnich, metod szkolenia pracowni-
kéw ruchu, przepiséw ruchu na drogach publicznych dla podjazdéw i pieszych. Poruszo-
no tez sprawe wspotpracy miedzynarodowej nad racjonalizacjg kolorow Swiatet sygna-
lizujacych.

W poczatkach roku przysztego ma sie odby¢ mata Scista konferencja cztonkéw
tego komitetu, do ktérego wszedt automatycznie autor niniejszej notatki.

podat Inz. J. Wojciechowski.

KILKA StOW O L’ECOLE D’ERGOLOGIE W BRUKSELLI.

Instytut psychotechniczny w Brukseli pod nazwg ,,Ecole d‘Ergologie* jest przy-
taczony do ,Institut des Hautes Etudes de Belgigue".

Instytut des Hautes Etudes stoi na czele wszystkich nowych ruchéw ideowych
i skltada sie z 8 wydziatow.

Po wojnie zagadnienie organizacji i reorganizacji pracy wywotato potrzebe stwo-
rzenia instytucji, ktéraby mogta zaja¢ sie sprawa powyzsza. L‘Ecole d‘Ergologie jako
VIll-y wydziat Instytutu, zatozona w 1923, wzieta na siebie to zadanie. Sg w niej wy-
dziaty, poswiecone:

A. Poradnictwu zawodowemu,

B. Doborowi zawodowemu,

C. Naukowej organizacji pracy.

Studja na kazdym z tych wydziatdw trwaja rok. Aby by¢ przyjetym trzeba przed-
stawi¢ dyplom uniwersytecki (kandydatura jest wystarczajgca, cho¢ chetniej jest wi-
dziane magisterjum, a nawet doktorat).

Szkota ma na celu da¢ swym wychowankom wyksztatcenie dopetniajagce wiado-
mosci uniwersyteckie, bardziej fachowe i praktyczne. Dlatego tez Instytut tytutuje sie
,L'Ecole d‘enseignement technigue superieur".

Tworcg Ecole d Ergologie jest Dr. Sollier, znany i szanowany ogdlnie dziatacz
belgijski. Po Smierci zatozyciela miejsce jego zajat profesor Drabs, obecny dyrektor
tejZze szkoty.

Stawnym i glosSnym profesorem w tej uczelni na wydziale poradnictwa zawodo-
wego jest prof. Christiaens.

Profesorowie d Ecole d Ergologie sg przewaznie jednoczesnie wyktadowcami na
uniwersytecie brukselskim, cenieni za wybitne zdolnosci i ogdlnoludzkie wartosci.

Oprécz wyktadéw odbywajacych se w audytorjach (fizjologja, psychologja, hi-
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gjena i t. p.) obowiazujg prace badzto w laboratorjum psychotechnicznem. kierowanem
przez profesora Drabs'a, badZz to w poradni zawodowej prowadzonej przez prof.
Christiaens‘a.

A wreszcie juz nawet po otrzymaniu dyploméw sa urzadzane przez prof. Drabs a
tak zwane ,,seminaires de psychotechnigue”, gdzie dawni uczniowie dyskutujg pod prze-
wodnictwem tegoz profesora nad planami swych prac i badan, i gdzie sg wspomagani
cennemi radami i wskazéwkami profesora,

Laboratorjum psychotechniczne sktada sie z 6 sal. Jedna z nich najwieksza, gtow-
na cze$¢ laboratorjum, jest miejscem pracy i badan, sale pozostate mieszcza aparaty.

Jedna z sal jest podreczng bibloteka i sktadem testéw.

Aparaty urzadzane sg w sposob pozwalajacy zmienia¢ ich miejsce, inne sg przy-
mocowane i nieruchome.

Przyrzady sg nowoczesne, bardzo kosztowne. Kilka z nich jest kreacji belgijskiej
(aparaty Sollier, Drabs'a i Michotte’a), przewaznie sg to rzeczy francuskie.

Janina tawicka

I POLSKA KONFERENCJA PSYCHOLOGOW PRACUJACYCH NA POLU
WYCHOWANIA.

Konferencja odbyta sie w Warszawie, w dniach 3—3 listopada, pod przewod-
nictwem prof. St. Baleya, przy udziale 136 uczestnikbw, oraz licznego grona gosci
i przystuchujacych sie obradom miodych pracownikéw. W imieniu Ministerstwa W. R.
i O. P. powitat Konferencje p. wiceminister prof. K. Chylinski. Komunikaty sprawozdaw-
cze wyglosito 28 placowek z catej Polski, obfity cykl referatbw rozpoczeli: Dr. M,
Grzegorzewska, (Zarys dziatalnosci Tow. Psychologicznego im. J. Joteyko), prof. St-
Baley (Stan obecny psychologji wychowawczej w Polsce i zadania na najblizszg przy-
sztos¢), prof. St. Szuman (Psychika z punktu widzenia przystosowania).

Konferencja powotata ,,Komitet Psychologéw pracujagcych na polu wychowania'l
przy Tow. Psychologicznem im. J. Joteyko, postanowiono wydawacé Biuletyn psycho-
logji wychowawczej, powzieto szereg uchwal w sprawie dezyderatow, ktoére majg byc¢
przedstawione Ministerstwu W. R. i 0. P., aprobowano prace okoto zorganizowania
zwigzku zawodowego psychologéw praktykéw, proszac Koto psychologéw szkolnych,
Towarzystwo im. J. Joteyko i Towarzystwo Psychotechniczne o doprowadzenie orga-
nizacji tego zwigzku do konca.

Przekazujgc sprawe opracowania programu pracy psychologa szkolnego Zespo-
towi psychologéw przy Muzeum OsSwiaty i Szkolnictwa, Konferencja zalecita uwzgled-
nienie przy tem podzialu pracy miedzy psychologami szkolnymi, a poradniami zawo-
dowemi, sprawa ta dotyczy bezposrednio oséb zrzeszonych w Towarzystwie Psychotech-
nicznem, w zwigzku z nig i z innemi zagadnieniami wspdlnemi psychologom i psycho-
technikom nasuwa sie uwaga (ktérg uczyniono tez na komisji organizacyjnej Konferencji),
ze byloby pozadane rozwazenie, czy nie nalezatoby zwota¢ Konferencje Psychologicz-
ng i Psychotechniczng tgcznie lub w tymsa.mym czasie i miejscu, przy uzgodnieniu
programéw tak, aby tychsamych zagadniei nie rozwazaé¢ oddzielnie, zwilaszcza, ze
czesto interesujg one te same osoby i instytucje.

Brak miejsca nie pozwala na obszerniejsze sprawozdanie z Konferencji. Bedzie
ono zamieszczone w najblizszym numerze Kwartalnika Pedagogicznego, oraz w Pa-
mietniku Konferencji. St. S,
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BULLETIN DE IINSTITUT NATIONAL dORIENTATION PROFESSIONNELLE,
Paris: Mai 1934 r. Rocznik VI. Nr. 5.

D. Weinberg. Testy montowania przedmiotéw, okreslajace uzdolnienia do pracy
recznej kwalifikowanej. (Les tests de montage d‘objets pour la determination des apti-
tudes au travail manuel aualifie).

Testy ,,montowania™ zrealizowatl pierwszy Stenquist w Ameryce (,,assembly
tests"). Przerabiane byly przez Patersona, Elliott’a, Anderson'a, Toops'a i Heidbro-
der'a. We Francij w Instytucie Narodowym Poradnictwa Zawodowego w Paryzu za-
stosowano nieco inne modele, gdyz amerykanskie byly za drogie i bardziej trudne.

Test ,,montowania przedmiotéw" zawiera 10 préb. Mianowicie nalezy zmontowac
z poszczegllnych czesci dziesie¢ nastepujagcych przedmiotéw. 1. zasuwke do drzwi;
(3 czesci); 2. klamke do drzwi (3 czesci; 3. klamre (z 3 czesci); 4. zasuwke do drzwi
z 4 czesci; 5. kurek do gazu z 5 czesci 6. klucz srubowy; 7. tancuch z 6 ogniw rozia-
czonych; 8. klucz angielski (z 4 czesci); 9. dzwonek elektryczny (z 10 czesci); 10 za-
mek do drzwi wraz z kluczem (z 7 czesci).

Dane czesci znajdujg sie w pudetku drewnianem: 39 x 33 x 6,5 mm, podzielonem
na dziesie¢ przegrédek, w kazdej z nich znajdujg sie czeséci sktadowe jednego przed-
miotu. Badany postuguje sie specjalnym kluczem s$rubowym, jako narzedziem pracy.
Czas dany — 30 minut. Zadanie kazde skiada sie z kilku czynnosci np. pierwsze: za-
suwke montuje sie, wykonywujac dwie czynnosci: | wsuwajac trzon, Il zasrubowujac
gatke; czynnosci ogétem jest 36 i za kazda poprawnie wykonanag daje sie punkt. Bie-
rze sie pod uwage réwniez czas wykonania, za kazdg minute zyskanego czasu daje
sie 0,25 punktu.

Zbadano 109 chtopcéw w wieku 14 lat. Wyniki otrzymano od minimum 16 pun-
ktow do max.imum 41.

W rubryce ,,Notatki i dokumentyll znajdujg sie dane dotyczace powstawania Izb
Rzemieslniczych w niektérych panstwach (Niemczech, Luxemburgu, Jugostawiji), i zakresu
ich kompetencyj. Omawiana jest choroba zawodowa ptucna, powstajgca przy wdycha-
niu tlenku krzemu.

A. R. G. podaje notatke o prébach zastosowania metod psychotechnicznych na
terenie domu poprawczego w Anglji w Wormwood Scrubs. Miodych przestepcoéw
szkolg tam w réznych zawodach. Wybér zawodu pozostawia sie chtopcom. W 1930 r.
zbadano 200 chtopcéw i doradzono im ksztatcenie w odpowiednich zawodach.

W rubryce ,,Kronika™ D. M. Wahl omawia sprawe konkurséw na stanowiska.
Autor krytykuje ,,mode" konkurséw, podkreslajac trudnosci sprawiedliwej oceny i tru-
dnosci ustalenia kryterjow dla réznych dziedzin pracy. Gdy zas chodzi o ocene wartosci
moralnej lub zmystu praktycznego, jaki konkurs da¢ moze gwarancje? zapytuje autor.
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Z drugiej strony skasowanie konkurséw prowadzi¢ moze tatwo do nepotyzmu lub arbi-
tralnosci. W rezultacie autor ocenia konkurs, jako zto konieczne, ktdre nalezy stosowac
jedynie do ludzi miodych, rozpoczynajacych swa prace zawodowa.

W rubryce ,,Poradnictwo Zawodowe zagranicall znajduje sie Komunikat Miedzy-
narodowego Biura Nauczania (Genewa), dotyczacy sprawozdania z Birminghamskiego
Komitetu Wychowania. W Birmingham poraz pierwszy sprébowano w poradnictwie za-
wodowem'oprze¢ sie na badaniach psychotechnicznych (w 1931 i 32 roku). Wynik do-
datni skitonit Komitet do zorganizowania specjalnego Kursu dla nauczycieli, majacego
na celu przygotowanie nauczycieli do samodzielnego przeprowadzania badan psycho-
technicznych.

Zeszyt 8. Pazdziernik 1934 r.

B, Lahy: Proéba zastosowania testow muzycznych Seashore‘a przy selekcji radio-
telegrafistow (Essai d‘application des tests musicaux de Seashore a la selection des
radiotelegraphistes).

W Niemczech, Stanach Zjednoczonych, Francji, Holandji, Rosji radiotelegrafi-
stbw poddaje sie badaniom selekcyjnym psychotechnicznym. Powszechnie uzywa sie
testu rozrézniania stuchem kresek i kropek (znaki Morse'a). Autor wyprowadzit dodat-
kowe badania testami muzycznemi E. F. Seashore (The psychology of musical Talent
C. H. Stoelting Co, Chicago, Ill U. S, A). Préby Seashore’a dotyczyty wysokosci, sity,
interwatéw, pamieci tonéw, rytmu, rozrézniania — dzwiekéw. Autor zastosowat czte-
ry testy, ,rytm", ,interwat”, ., wysokos$¢", ,sita". Zbadano 1C0 os6b w wieku od 17 do.
22 lat. Autor stwierdzit, ze wyniki otrzymane byty zgodne z wynikami podanemi przez
Seashore'a. Jednakze testy te nie moga zastgpi¢ poprzednio uzywanego, moga by¢
tylko dodatkiem.

Jean Bruyere; Nieco danych dotyczacych wynikéw zastosowania testow inteli-
gencji. (Quelques donnees sur les resultats dune application des tests d'intelligence).
Autor zestawit wyniki badan zbiorowych uczniéw drugiego Kursu szkoty przemysto-
wej. Badanie przeprowadzono dwukrotnie. Stosujgc raz zbioér testow uktadu Foucaulfa,
drugi raz — ,,Test Shapman". Autor obliczyt nastepujgce korelacje:

1) Badanie | i ll-gie : P = 0,59 (poditug wzoru Spearmana).

2) Ocena szkolna i wynik badania testemm Shapmana : P = 0,72.

3) Ocena szkolna i wynik badania testami Faucault'a: P = 0,43.

Wysokg korelacje w drugim wypadku: 0,72 autor ttumaczy tem, ze test Shap-
mana w duzej czesci dotyczy wiadomosci szkolnych. Zwrdcita uwage autora korelacja
0,43. Przyczyng wedlug autora mogta by¢ dobra lub zia wola ucznia, jego charakter
i stosunek do pracy. Nalezy wiekszag uwage zwr6ci¢ na obserwacje; inteligencja jest
,.faktem nieskoniczenie ztozonym™ i poznawac¢ jg trzeba réznemi drogami.

W rubryce ,,Notatki** znajduje sig sprawozdanie z pracy Harlock et Jansing.
,»Vocational attitudes of boys and girls", dotyczacej zyczen zawodowych i motywow
wyboru zawodu miodziezy z Nowego Yorku. Ankiete wypetnito 447 chiopcow i 685
dziewczat w wieku od 14 do 16 lat.

Najwiecej podobat sie chtopcom zawdd inzyniera, dziewczetom — nauczycielki
Przewaza jako motyw wyboru: upodobanie. Uderza nieliczenie sie z wiasnem uzdol-
nieniem. Autor widzi konieczno$¢ poradnictwa zawodowego. Druga ,,Notatka"™ doty-
czy anikety C. G. Wrenn'a na temat zadowolenia z obranego zawodu. 2.242 odpowiedzi
dali dawni studenci uniwersytetu Stanford w Kalifornji. 19% wyrazitlo swe niezado-
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wolenie; ci zmienili zawéd. W grupie liczacej proporcjonalnie najwiecej niezadowo-
lonych byli przewaznie polityczni dziatacze (50%), inzynierowie nafciarze (33,3%) ba-
dacze naukowi (33,3%). Autor podkresla tak znaczne nieprzystosowanie sie zawo-
dowe wsréd ludzi o wyzszej kulturze, posiadajacych moznos$¢ wyboru.

W rubryce ,,Poradnictwo Zawodowe Zagranicg™ podany jest okélnik do nauczy-
cieli w Australji w sprawie poradnictwa zawodowego. Zorganizowano system porad-
nictwa zawodowego w nastepujacy sposOb: szkoly zobowigzane sa objaé ta opieka
miodziez konczaca nauke. Nalezy prowadzi¢ karty indywidualne, posiadaé¢ ewidencje
warsztatow pracy udziela¢ rad i wskazywaé droge ksztatcenia zawodowego. W szkole
jeden nauczyciel powinien obja¢ swg opieka doradcy zawodowego 50 uczniéw; (w szko-
tach centralnych 39 uczniéw). Kierownik szkoty jest zarazem szefem doradcéw i wy-

znacza nauczycieli-doradcéw. Zesp6t nauczycieli-doradcéw tworzy komisje — ktéra
omawia spos6b wypetnienia arkusza obserwacyjnego oraz kwestje promocji.
E. Z

BULLETIN DE I‘INSTITUT NATIONAL d‘ORIENTATION PROFFESSIONELLE.
Nr. 6. Czerwiec 1934 r.

M.-me Henri Pieiron. Instrukcja zastosowania karty uzdolnienia technicznego”™
(Tnstructions pour 1l‘emploi de la Fiche d‘aptitudes technigues). (Patrz ,,Psychotechni-
ka" zeszyty 1. 1933 r.).

Dokonywane przy ustalaniu karty uzdolnienia technicznego préby skionity do
porzucenia mysli zastosowania pierwotnie wybranych 19-stu testéw, gdyz testy te nie
daty pozadanych wynikow.

Obecnie przyjeta karta obejmuje 20 testéw, ktére mozna podzieli¢ na cztery
kategorje.

W grupie pierwszej znajdujemy testy, przy pomocy ktérych bada sie zdolnos$é
obserwacji oraz orjentacje przestrzenng; grupa druga zawiera testy, wykrywajace wy-
obraznie przestrzenng; w grupie trzeciej umieszczono testy, okreslajace inteligencje
mechaniczng i wreszcie testy grupy czwartej ustalaja zdolno$¢ zdawania sobie spra-
wy z ruchéw.

Karta uzdolnienia technicznego stosowana jest zbiorowo.

Autorka doktadnie omawia instrukcje do poszczegélnych testow.

Wspomnianemi 20-ma testami zbadano 1461 dzieci (ze szkét zawodowych 467,
szkét powszechnych 827 i ze szkdét srednich ogélno-ksztatcacych 167).

W dalszym ciaggu autorka podaje kolejno opisy 12-stu testéw tacznie z odnos-
nemi rysunkami. (Znajdujemy tam réwniez test, podany w zeszycie 2. 1933 r. (,Psy-
chctechniki — przerysowywanie figur).

Nr. 7 lipiec 1934 r.

Instrukcja zastosowania karty uzdolnienia technicznego M-me Henri Pieron. Do-
konczenie artykutu z poprzedniego zeszytu.

Autorka podaje opisy pozostatych o$miu testow.

M. Fee, Poradnictwo zawodowe na Kongresie w Barcelonie (Orientation profes-
sionnelle au Congres de Barcelone).

Na miedzynarodowym Kongresie Nauczania Technicznego (17—19 maj 1934 r.)
w Barcelonie zagadnienia z dziedziny poradnictwa zawodowego zajety czotowe miejsce
w obradach Kongresu.

Miedzy innemi dyskusja toczyta sie nad pytaniami:
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a) Jak wykorzysta¢ ostatni rok szkolny dla celéw poradnictwa zawodowego?

b) Rola lekarza w poradnictwie zawodowem. Karta lekarska.

c) Skierowanie ucznia na wiasciwg droge dalszego ksztatcenia sie.

Kongres przyjat nastepujacag rezolucje:

1. W Kkrajach, gdzie ustawodawstwo szkolne nie zostato jeszcze uzgodnione ze
wskazaniami Miedzynarodowej Konferencji Pracy w sprawie wieku, przyjmowanych do
pracy dzieci, organizacje, zajmujace sie ksztatceniem technicznem, powinny poczynié
starania, by ustalenie tego wieku nastgpito jaknajrychlej.

2. Nalezy powota¢ do zycia Miedzynarodowag Komisje, ktéraby opracowata,
zgodnie z wytycznemi, przedstawionemi na Kongresie przez M. Scanga, karte lekarska.

3. Nalezy opracowa¢ dla uzytku poradni zawodowych liste zawodéw, dostepnych
dla os6b chorych na serce.

4. Wiezy, taczace szkoly techniczne z terenem pracy, powinny by¢ jaknajscislej-
sze; t. zn., ze organizacja i ustawodawstwo szkét powinny szeroko uwzglednia¢ wyma-
gania praktyczne przysziego terenu dziatalno$ci zawodowej, a takze ustawowo powinien
by¢ natozony obowigzek doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego uczniéw i mio-
dych robotnikow.

3. Miedzynarodowe Biuro ksztatcenia technicznego powinno przeprowadzi¢ badania
na temat ksztatcenia zawodowego jednostek niedorozwinietych fizycznie lub umystowo.

Kongres wyraza zyczenie, by nad miodziezg, skKiero-
wang do zawodu, roztaczano opieke do chwili ukoncze-
nia przez nia nauki.

H. P. Testy stosowane przez M. Chevais przy badaniu zdolnosci muzycznych. (Les
tests d‘aptitude musicale de Maurice Chevais).

Autor omawia krétko ciekawe proby, podjete przez M. Chevais, inspektora nau-
czania $piewu w szkotach miasta Paryza, przy ustalaniu zdolno$ci muzycznych uczniéw
oraz czynionych przez nich postepéw w miare posuwania sie nauki.

Dr. L, Karpowiczowa

Dr. J. Mis. O BADANIACH PRZYDATNOSCI WOJSKOWYCH SZOFEROW ZE
SZCZEGOLNEM UWZGLEDNIENIEM ICH ODPOWIEDNIOSCI W PRAKTYCE. O vy-
bernych zkouskach yojenskych ridicu motorovych vozidel se zvlastnim zretelem k ove-
renij ich prospesnosti pro praksi. VVojenske Zdravotnicke Listy Nr. 3, 1931.

Na wstepie swojej pracy autor podaje krotki zarys dziejow psychotechniki od r.
1908, wspomina o badaniach zdatnosci do zawodu lotnika, dokonywanych juz w r. 1915
przez lekarzy francuskich Camusa i Neppera, zaréwno jak o badaniach przydatnosci
kandydatow na szoferéw w Niemczech przez Moede‘go i Piérkowskiego, stwierdza, ze
od tego czasu psychotechnika przenikneta do wszystkich prawie dziedzin zycia spotecz-
nego i gospodarczego, przynoszac korzysci znaczne przy doborze odpowiednich do danej
czynnosci pracownikéw. Zresztg doboér podyktowany jest koniecznoscig zmniejszenia
nieszczes$liwych wypadkéw. Tak, np. wedtug statystyki Neubergerovy 70% nieszczesli-
wych wypadkéw w lotnictwie morskiem, a 53%. wypadkéw w lotnictwie Ilgdowem
(amerykanskiem) spowodowane byto przez stwierdzong nieprzydatnos¢ lotnikéw,
a w czasie wielkiej wojny liczba nieszcze$liwych wypadkéw siegata az 91 %, z czego
72,5% przypadato na nieodpowiednio$¢ materjatu ludzkiego, a reszta — na vis maior.
Podobniez dzieje sie i w trakcji samochodowej. Praska statystyka za r. 1928 wykazuje
2306 nieszczesliwych wypadkéw (37 — Smiertelnych), gdzie zostato stwierdzone, ze 80%'
tych wypadkéw byto spowodowane przez nieodpowiednich kierowcéw. Nastepnie autor
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przechodzi do omawiania prob zdatnosci. Metody badann zdatnosci do zawodu
szofera dotad nie zostaly definitywnie ustalone, nie mniej jednak okazato sie, ze naj-
wazniejszg cecha dobrego kierowcy jest inteligencja, to tez w Praskiej pracowni psy-
chotechnicznej na badanie inteligencji ktadzie sie szczegdlny nacisk. Inteligencja badana
jest przy pomocy testow alfa Yerkes'a. Specjalng préba dla, szoferéw jest préba uwagi
podzielnej. Dokonywa sie jej przy pomocy aparatu Fjorstera (do badania szybkosci reak-
cji z wyborem). Apercepcje bada sie przy pomocy préb zapamietywania pojedynczych
form przestrzeni, jednak ten test uwazany jest tylko za pomocniczy. Kwalifikacja kan-
dydatéw opiera sie na wynikach dwuch pierwszych préb. Pozatem orzeczenia pracowni
zostaty zweryfikowane przez poréwnywanie orzeczen z oceng badanych kierowcéw
w praktyce (statystyka nieszcze$liwych wypadkéw w ciggu roku kierowania autem po
badaniach psychotechnicznych). Wyliczono wspétczynnik korelacji pomiedzy oceng in-
teligencji danego szofera, a ocenag jego dziatalnosci praktycznej, ktéry to wspéiczynnik
okazat sie dos¢ wysoki. Stwierdzono réwniez, ze w nauce zawodowej szoferéw i moto-
cyklistéw tylko ci uczniowie okazywali sie przydatni, ktérych ocena inteligencji w ba-
daniach psychotechniznych byta conajmniej dostateczna.
Dr. fil. Piotr Macewfcz.

SPRAWOZDANIE Z CZYNNOSCI INSTYTUTU PSYCHOTECHNICZNEGO | PORADNI
ZAWODOWEJ PATRONATU NAD MLODZIEZA REKODZIELNICZA WE LWOWIE,
za lata 1932 i 1933, Lwoéw 1934, str. 16.

Sprawozdanie nawigzuje do poprzedniego, ogtoszonego w roczniku VI ,,Psycho-
techniki”, a obejmuje okres od 1. stycznia 1932 do 1 wrze$nia 1933. W tym okresie
zbadano tgcznie 1781 oséb, z tego w dziale badan miodziezy szkolnej i rzemieslniczej
1546 o0s6b, a to. 1103 uczniéw konczacych szkote powszechna, 132 z | klasy gimnazjum,
91 miodziezy rzemieslniczej, 13 kandydatéw do szkoty stolarskiej w Smydze, k. Krze-
mienca, 207 kandydatéw na Wydziat Mechaniczny Politechniki Lwowskiej. W dziale ba-
dan pracownikéw ruchu zbadano 235 os6b.

Instytut uzyskat w czerwcu 1932 r. zarzadzenie Dyrekcji Robét Publicznych we
Lwowie naktadajgce na kierowcow, ubiegajacych sie o pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych uzytecznosci publicznej, obowigzek poddawania sie badaniom
psychotechnicznym. Na razie zastosowano to zarzadzenie tylko do kierowcéw zamie-
szkatych we Lwowie.

W dziale badan miodziezy szkolnej na pierwszy plan wysunety sie zbiorowe ba-
dania inteligencji ogoélnej i ,.zmystu technicznego”. W r. 1931/32 badania inteligencji
ogolnej przeprowadzano testami Otis‘a-Biegeleisena, w r. 1932/33 wiasnemi testami,
niestety nie opisanemi w sprawozdaniu. Cze$¢ miodziezy, ok. 200, zbadano obu ser-
jami, przyczem wspoétczynnik korelacji wyniést 0.8.

Poréwnanie ocen inteligencji ogélnej, uzyskanych na podstawie tych badan
z opinjg szkoét o inteligencji dato nastepujace wyniki:

W r. 1931/32 zgodnos$¢ zupetna ocen wynosita przecietnie 67%, réznica o 1 sto-
pien 27%, réznica w ocenie o 2 stopnie 5,3%, réznica w ocenie o 3 stopnie 0,7%.
Dla poszczegélnych szkot stopien zgodnosci opinij z oceng psychotechniczng byt bar-
dzo rézny, wahat sie od 44% do 97%. Na 123 wypadki niezgodnosci w 47%; byta o-
strzejsza ocena Poradni.

W r. 1932/33 zgodno$¢ zupeitna ocen wynosita przecietnie 58%, wahajac sie dla po-
szczegoblnych szkoét w granicach od 25% do 84%, réznica o 1 stopien przecietnie 33%,
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0 2 stopnie 7%, o 3 stopnie 2%. Na 206 przypadkéw niezgodnosci w 65% byta ostrzej-
sza ocena Poradni.

Autorzy sprawozdania, opierajac sie na duzej korelacji miedzy serjami testow
Otis‘a-Biegeleisena i wiasna, przypuszczajg, ze zmianie ulegta nie ostro$¢ ocen psy-
chotechnicznych, lecz ostro$¢ ocen szkolnych, mianowicie, ze oceny szkoty bylty w r.
1932/33 tagodniejsze, niz w roku poprzednim.

Za trafnoscig ocen Poradni przemawia, wedtug sprawozdania, fakt, ze ,w szeregu
wypadkéw uczniowie, ktérzy na podstawie wynikéw badann otrzymali ujemng ocene
inteligencji, a ktérzy mimo tof niekiedy wskutek lepszej oceny szkoty, zostali przy-
jeci do gimnazjum, nie mogli podota¢ stawianym tam wymaganiom."

Tu pragnelibyéSmy widzie¢ szczegétowe dane liczbowe dotyczace sprawy progno-
stycznosci ocen.

Warunki materjalne zmusity Poradnie do znacznego ograniczenia dziatalnosci
w kierunku poradnictwa zawodowego, zrezygnowano w r. 1932 z udzielania porady
zawodowej wszystkim koriczacym szkote powszechng, a udzielano jej tylko wtedy, gdy
uczenn sam lub skierowany przez szkote zgtaszat sie po porade. W r. 1933 na 633 ucz-
niéw zbadanych grupowo, porady udzielono 183. Z nich 27 (15%) skierowano do gim-
nazjum, 59 (32%) do szkoty zawodowej, 48 (26%) wprost do zawodu, 27 (15%) do-
radzono powtérzenie 7 klasy, wobec wieku nieodpowiedniego do szkoly zawodowej i
do praktyki, 2 doradzono przerwe w nhauce, 20 nie udzielono definitywnej porady, za-
dajac powtdrnego zgtoszenia sie.

Przebieg badan w zwigzku z poradnictwem opisano szczegétowo w poprzedniem
sprawozdaniu (Psychotechnika, r. 1932, str. 153 i n.). Doswiadczenia z tych badan sa
nastepujace: 1) Przy badaniach grupowych 32% uczniéw na pytanie, ,.jaki zawdd
chciatby$ obra¢", odpowiada , nie wiem"”, w czasie pézZniejszych wywiadéw ustnych
juz tylko 16%. daje taka odpowiedZ. Autorzy stawiajg w zwigzku z tem zagadnienie,
kiedy nalezy udziela¢ porady, aby nie napotyka¢ na trudnosci odradzania Zle obranego
zawodu. 2) Zyczenia uczniéw w sprawie wyboru zawodu sg bardzo zmienne. Poréwny-
wano mianowicie zyczenia uczniéw w czasie badan grupowych w szkole i w pare mie-
siecy poézniej w czasie wywiadu w Poradni: w 46%, wypadkéw zyczenia zmie-
nity sie. 3) W 53% doradzono szkote lub zawéd niezgodny z zyczeniami badanego
lub udzielono porady, gdy uczen nie wyrazit zadnego zdecydowanego zyczenia. (Szko-
da, ze w sprawozdaniu tych dwéch kategoryj nie rozdzielono). 4) Mtiodziezy sprawia
duzag trudnos$¢ podawanie motywoéw wyboru zawodu. Na 183 tylko 36 dato wyrazng
odpowiedZ na pytanie, dlaczego ten zawdd wybrali, z tego 24 podato jako motyw za-
mitowanie, 6 wzgledy finansowe, 3 uzdolnienia, 2 tatwo$¢ pracy w tym zawodzie, 1 wi-
doki uzyskania zajecia. Autorzy podkreslaja, ze zestawienia statystyczne tego rodzaju
odpowiedzi majg nieduza warto$¢, ,uczniowie czujg sie niejako zmuszeni dac¢ jakas
odpowiedz i piszg. co im sie pod piéro nasunie”. 5) W celu sprawdzenia, o ile ucznio-
wie korzystajg z udzielonej porady, przeprowadzono z poczatkiem roku szkolnego
1933/34 wywiady, z ktoérych okazato sie, ze na 183 uczniéw 52 ustuchato porady, 33 sie-
dzi w domu, 38 poszto gdzieindziej, jak im doradzono, 14 samych wybrato zawdd nie
zgtaszajac sie ponownie do Poradni, u 46 nie zdotano zrobi¢ wywiadu.

Rozpoczeto akcje majaca na celu uzyskiwanie wiadomosci o zapotrzebowaniach
praktykantéw.

Mtiodziezy pozaszkolnej, zgtaszajacej sie do Poradni, w r. 1932/33 zbadano 91
os6b. Zgtaszano sie do 15 zawodow, uprzywilejowany byt zawdd krawiecki (40 os6b),
na drugiem miejscu stat rzeznicki (13), do innych zglaszato sie po 2 lub po 1 osobie.
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Zbadano ponadto 13 kandydatéw do szkoty stolarskiej. ,,Oceny wydane przez Porad-
nie na podstawie tych badan zostaty sprawdzone i prawie w 103% potwierdzone przez
oceny wydane przez szkote na podstawie catorocznej obserwacji uczniéw i ich po-
stepéw w nauce".

Roéwniez co do kandydatéw na wydzial mechaniczny Politechniki autorzy spra-
wozdania na zasadzie kilkuletnich badan stwierdzaja, ze oceny psychotechniczne ”ko-
relujg w do$¢ znacznym stopniu z ocenami uzyskanemi przez studentéw, w ciggu ich
studjéw politechnicznych, w réznych przedmiotach™.

W zakresie szkolnictwa zenskiego ograniczono sie do wyswietlania filmu zawo-
dowego; obejrzato go 1046 uczennic. W kilka dni po wysSwietleniu uczennice odpowia-
daly pisemnie na kwestjonarjusze, dotyczacy prac wystepujacych w oglagdanych na
filmie zawodach.

Akcje propagandowsg przeprowadzano przez wyktady z zakresu psychotechniki
i poradnictwa, wygtaszane na réznych kursach.

W ,,Uwagach ogdlnych", zamykajacych sprawozdanie, autorzy bardzo stusznie
podkreslaja, ze ,,najwazniejszg role odgrywa poradnictwo zawodowe, stosowane wias-
nie do miodziezy, konczacej szkote powszechng i stojacej przed wyborem zawodu, szko-
ty zawodowej lub szkoty ogdlnoksztatcacej”. Fakt straty czasu i kosztéw, wskutek nie-
odpowiedniego wyboru dalszej drogi po szkole powszechnej stwierdzajg chyba wszyst-
kie pracownie, niestety, nie idzie zatem dostatecznie szybkie organizowanie poradnic-
twa i badan. Na uwage zastuguje dalej stwierdzenie pewnej niecheci niektdérych szkoét
zawodowych do badann psychotechnicznych, oraz przeprowadzanie tych badan przez
szkolty ,,w wilasnym zarzadzie".

Sprawozdanie omawiane mimo pewnych luk, o ktérych cze$ciowo wspominatem,
zawiera wiele rzeczowego materjatu informacyjnego i stanowi dowdd podnoszenia sie
poziomu zdawania sprawy przez pracownie z ich dziatalnosci. Odczuwa sie brak w niem
sprawozdania finansowego, ktéreby zapewne wykazato, jak matemi s$rodkami rozpo-
rzadza tak pozyteczna instytucja.

Psychotechnik zgtasza jeszcze jeden dezyderat, niemozliwy do spetnienia w cia-
snych ramach krétkiego sprawozdania, ale mozliwy do zrealizowania np. na %amach
,.Psychotechniki”. Chodzi mianowicie o przedstawienie szczegétowe sposobéw badan,
o ktérych tylko wspomina sie w sprawozdaniu, a takze dochodzen w zakresie pro-
gnostycznosci. St. Sedlaczek

POSTEPY PORADNICTA ZAWODOWEGO.

,.O8wiata i Wychowanie™ (r. 1933, nr. 8—10) przynosi streszczenie artykulu z cza-
sopisma ,La Coltura popolare*, zawierajacego zestawienie danych dotyczacych porad-
nictwa i ksztatcenia zawodowego w réznych krajach.

W Australji zagadnienie poradnictwa zjawito sie na porzadku dziennym dopiero
w okresie powojennym, w zwia,zku z reformg szkolnictwa, albo raczej w zwigzku z usta-
leniem zasady, ze panstwo winno nietytko wydaé¢ uczniowi odpowiednie $wiadectwo,
lecz réwniez wskaza¢ mu odpowiedni rodzaj pracy. Chwila ukonczenia pierwszego
szczebla nauki, t. j. szkoty poczatkowej jest tg chwilg przetomowa, w ktérej pojawia sie
zagadnienie przysztosci dziecka i jego zainteresowan, powstaje wiec problem poradni-
ctwa szkolnego, a z niego wylania sie konsekwentnie poradnictwo zawodowe.

»W chwili obecnej jedyng w Australji urzedowg organizacjg poradnictwa zawo-
dowego jest Instytut Psychologii Przemystowej w Sydney, zwigzany z analogicznym insty-
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tutem narodowym w Anglji. Naogét tego rodzaju instytucje sg stosunkowo $wieze na
gruncie australijskim. Byly coprawda liczne nawet préby stworzenia czego$ podobnego
i ze strony szkot, i ze strony nauczycieli, ale czynione to bez metody, wskazéwek udzie-
lano niedok#tadnie i wynik tej pracy byt niewielki. Dzi$ poradnictwo opiera sie w znacz-
nym stopniu na pewnym konkretnym juz materjale. Kazdy Stan gromadzi dane, doty-
czace réznych rzemiost, i posiada odpowiednie biura posrednictwa pracy, majace pe-
wien nadzér nad miodziezg po objeciu przez nig jakiego$ zatrudnienia. R6znice zasad-
nicze miedzy poszczeg6lnemi metodami poradnictwa polegaja na tem, ze jedni uwazajg
iz doswiadczony nauczyciel moze z pewnem powodzeniem sam odpowiednio pokierowac
dzieckiem, inni sg zdania, ze ,,doradca” powinien opiera¢ sie przedewszystkiem na testach
i na badaniu psychologicznem. Naogdl poradnictwo zawodowe jest jednak w Australji
mniej wiecej jednolite. Opiera sie cno tez w pewnej mierze na wspotpracy z rodzicami
i z samym uczniem. W niektérych Stanach uwzglednia sie bardziej upodobania miodych
kandydatéw, w innych bierze sie bardziej pod uwage zyczenia rodziny. Powszechnie
uznany jest za wazny gtos nauczyciela. Powazniejsze badania psychologiczne dotychczas
przeprowadzane sg w jednym tylko Stanie — Nowej Walji.

Z krajoéw europejskich w Belgji zagadnienie poradnictwa jest przedmiotem badan
crganizacyj zawodowych.

W Czechostowacji Instytut Wiédkienniczy postanowit stworzyé sekcje psychotech-
niczng i zorganizowaé¢ okoto 10 biur poradnictwa zawodowego oraz pracowni psycho-
technicznych przy szkotach wiékienniczych w gtéwnych osrodkach tego przemystu.

Estcnja otworzyta pierwsze swe biuro poradnictwa zawodowego w Tallinie.

W Hiszpanji zatwierdzona przez Ministerstwo Pracy ustawa dotyczaca wyksztal-
cenia zawodowego, reguluje réwniez zagadnienie poradnictwa w jego zasadniczych
punktach, jak otwieranie odpowiednich biur, organizowanie laboratorjéw psychotech-
nicznych, przygotowanie fachowcéw: psychologéw, lekarzy, psychotechnikéw. Powstata
tez odpowiednia szkota przygotowawcza.

W Niemczech, wedtug urzedowego zestawienia statystycznego, w 611 osrodkach
poradnictwa zawodowego przy biurach posrednictwa pracy korzystato z porad w roku
sprawozdawczym (niepodanym przez autora w sprawozdaniu, prawdopodobnie jednak
1932) 438 027 miodziezy, podczas, gdy w 1923 r. te same, osrodki stuzyty jedynie w 235.013
przypadkach.

Rumunja nie przestaje réowniez by¢ na tem polu czynna i prowadzi swa prace
w biurze poradnictwa w Bukareszcie.

Najbardziej zréznicowane sg badania prowadzone przez Szwajcarje. Szczegdlnie
szeroko rozwinieto inicjatywe w sprawie poradnictwa dla kupcow, dla kandydatéw do
zawodow wyzwolonych, dla mtodziezy z okolic gérskich i wreszcie dla dzieci utomnych
i uposledzonych. Coraz powszechniejsze staje sie rozdawnictwo w szkotach pism po-
Swieconych poradnictwu. Kanton Genewski uchwalit ustawe, dzieki ktérej dzieci, po-
dlegajace obowigzkowi szkolnemu, nie moga pracowa¢ w jakiem$ rzemiosle przed za-
siagnieciem opinji lekarza, czy rzemiosto to nie bedzie szkodliwe dla ich zdrowia.
W koncu, za$ 1929 r. powstat w Genewie Instytut Psychotechniki, popierany przez grono
przemystowcéw, a majacy na celu zarébwno poradnictwo, jak i selekcje zawodowsa,
nadzér nad wychowaniem fizycznem miodziezy oraz tworzenie kadr wykwalifikowanych
pracownikéw warsztatowych. Opracowal on program oraz zakres dziatania wszystkich
organizacyj, zwigzanych z poradnictwem zawodowem, zapewniajacy ich celowg wspot-
prace".

W tem niekompletnem zresztg zestawieniu uderza brak informacyj o Polsce. Wy-
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daje sie rzecza konieczng nietylko dorazne jego usuniecie przez opracowanie w jednym
z obcych jezykéw artykutu o poradnictwie i psychotechnice w Polsce i rozestanie go
do instytucyj psychotechnicznych i czasopism zagranicznych, lecz réwniez przez wytwo-
rzenie w Towarzystwie Psychotechnicznem organu, ktéryby stale czuwat nad informowa-
niem zagranicy o pracy psychotechnicznej i poradnianej w Polsce, a takze organizowat
statg wspotprace naszych placéwek z instytucjami zagranicznemi. (Se.).

FILM W PORADNICTWIE ZAWODOWEM.

Sprawe te omawia J. Fontegne, generalny inspektor szkolnictwa technicznego
i dyrektor Narodowego Instytutu Poradnictwa Zawodowego w Paryzu w ,,Revue inter-
national du Cinema Educateur', 1933, Nr. 1—4.

,Zastanawia sie cn nad sposobami gruntownego zapoznania 12—14 letnich chiop-
céw i dziewczat z rodzajem i warunkami pracy w rozmaitych zawodach: dochodzi do
wniosku, ze nadaje sie do tego najmniej zwiedzanie fabryk, pracowni, wystaw, biur,
ferm i t. d., natomiast za jedyne $rodki uwaza ilustrowane kroétkie (1—4 stron) mono-
grafje o poszczegdlnych zawodach oraz filmy".

Udzielane ta droga informacje winny dotyczy¢: strony technicznej zawodu t. j.
zwigzanego z nim materjatu i narzedzi oraz fizycznych warunkéw pracy (pozycja sie-
dzaca czy inna, praca w lokalu czy na powietrzu i t. p.); koniecznego przygotowania fa-

chowego; zdolnosci i warunkéw fizycznych, umystowych, moralnych, artystycznych
i spotecznych, wymaganych przez dany zawdd; okolicznosci ekonomicznych, jak koszty
nauki i instalacji warsztatu pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, sytuacja danego zawodu

na rynku pracy; mozliwosci choréb zawodowych i nieszcze$liwych wypadkéw, zwig-
zanych z poszczeg6lnemi zawodami; wreszcie sposobéw doksztatcania i doskonalenia
sie (kursy zawodowe, bibljoteki i t. d.J.

Filmy, nadajgce sie do omawianego celu, dzieli autor na dwie grupy.

Do pierwszej nalezg te, ktére ukazujg piekno i dostojenstwo pracy. W filmie p. t.
,»Palce pracownic — dionie czarodziejek"” ukazujg sie przy robocie same rece: rece
szwaczek, uktadajgce materje w piekne faldy, rece prasujagce — zgrabne i dokiadne,
rece, z pod ktérych wychodza sztuczne kwiaty, wspanialsze od naturalnych, czaro-
dziejskie rece hafciarek, kusnierek, modystek... Takie filmy dziatajg przedewszystkiem
na emocjonalng strone duszy, budzac mito$¢ pracy i entuzjazm.

Druga grupa obejmuje filmy $cisle fachowe, odnoszace sie do rozmaitych zawo-
doéw, celem zapoznania z niemi miodziezy i rodzicéw.

Oto jak autor wyobraza sobie seans poradnictwa zawodowego dla 12—14 letnich
widzéw: 1) krotka (12—16 minut) pogadanka o poradnictwie zawodowem (na pierw-
szym seansie) lub (na nastepnych seansach) o filmach, ktére beda wyswietlane; 2) film
z dziedziny poradnictwa zawodowego (jak najmniej komentarzy i objasnien); 3) film
dokumentarny; 4) drugi film z dziedziny poradnictwa zawodowego; 5) komedyjka. Po-
szczeg6lne filmy powinny trwaé najwyzej 20 minut. Nazajutrz po seansie nalezy je
oméwi¢ w szkole.

Jak poradnictwo zawodowe przy pomocy filmu jest
stosowane w praktyce dowiadujemy sie ze styczniowego zeszytu ,Revue‘’.
Oto z inicjatywy paryskiego Kota Ligi Nauczania organizuje sie dla miodziezy szkolnej
Paryza i departamentu Sekwany odpowiednie seanse filmowe serjami w ten sposéb, ze
wszyscy chiopcy uczestnicza w czterech seansach, a wszystkie dziewczeta w dwéch.
Seanse odbywajg sie wedtug przytoczonego programu dyr. Fontegne‘a, ktory wspot-
dziata w ich organizowaniu.'
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Podajac te notatke za ,,OsSwiatg i Wychowaniem" (r. 1933, zesz. 8—10) zazna-
czamy, ze wartoby i nasze polskie doswiadczenia z zastosowaniem filmu w poradnic-
twie zebra¢ i opracowac.

Mozeby sie przy tej sposobnos$¢ wyjasnita i ta kwestja, czy wiasciwe jest sto-
sowanie filméw typu ,,Palce pracownic — dtonie czarodziejek”, wspomnianego wyzej.
Niespecjaliscie w tej dziedzinie wydaje sig, ze takie jednostronne podkreslanie stron
dodatnich zawodu jest niewasciwe, chocby po takim filmie “czarodziejskim™ naste-
powat film bardziej realistycznie przedstawiajgcy dany zawdd. Czy nie moze sie zda-
rzy¢, ze wtedy w niewyrobionych umystach dzieci powstanie jakie$ rozszczepienie, ze
trudno im bedzie na zasadzie dwodch tak réznych przedstawien zawodu wyrobi¢ sobie
o nim poglad zgodny z rzeczywisto$cig. A moze sie i tak zdarzy¢, ze dziecko pociagnie-
te pieknem przedstawieniem ,,czarodziejskiem" zawodu, zniecheci sie don i rozczaruje,
gdy juz w pierwszem z nim realnem zetkniecieciu przekona sie, jak daleka byta basn
o zawodzie od rzeczywistosci. Niefachowcowi wydaje sie, ze przedstawienie zawodu
mozliwie zgodnie z prawda jest najlepszym sposobem szerzenia o nim wiadomosci. Ale
moze gtos zabiorg fachowcy.

W streszczeniu nie znajdujemy argumentéw za teza, Ze zwiedzanie fabryk, pra-
cowni i t. d. , najmniej nadaje sie" do gruntownego zapoznania miodziezy z zawo-
dami. Bedac przeswiadczony o wielkiej pozytecznosci filmu, mniemam, ze nie nalezy
jednostronnie opiera¢ sie tylko na nim. Przeciwnie, dobrze zorganizowane wycieczki
do warsztatéw pracy moga da¢ wieksze ustugi w poradnictwie, niz film. Zwiedzanie za-
ktadu przemystowego, obserwacja pracy w réznych zawodach postawi miodziez wo-
bec rzeczywistosci. Oczywiscie w filmie latwiej jest przedstawi¢ dany zawdd bardziej
wszechstronnie — i latwiej jest dobrze zorganizowac¢ seans filmowy i pogadanke, niz
wycieczke. (Sed.).

OCENA POZIOMU UMYSLOWEGO REKRUTOW CZERWONEJ ARMJI.

,Lekarz Wojskowy" (rok 1934, Nr. 5) podaje nastepujgce streszczenie rozprawy
na ten temat, ktérej autorami sg N. S. Glekel i N. W. Zimkin.

»Stuzba w wojsku i wyszkolenie zotnierzy wedtug specjalnosci sg obliczone na
zbyt krotki okres i z tego wzgledu zachodzi koniecznos$¢ przydzielania zotnierzy do tej
specjalnosci, w ktorej oni mogliby w tym krétkim czasie wykaza¢ jaknajlepsze postepy
i najtatwiejby sie do niej mogli dostosowa¢. Jedynym czynnikiem, pomagajacym w zor-
ientowaniu sie w zdolnosciach rekruta, sga badania psychotechniczne, polegajace na sto-
sowaniu testow. Jest to jeden ze sposobow, umozliwiajagcych masowe i szybkie zbadanie
duzej liczby ludzi powczas wcielania rektrutéw. Przy pomocy testéw jednak oceniamy
tylko wydajnos$¢ probnej pracy umystowej, lecz nie okre$lajg one ani poziomu umysto-
wego, ani dynamiki rozwoju umystowego. System oceny przez stawianie stopni za roz-
wigzywanie testow jest bardzo daleki od rzeczywistego stanu, gdyz nie moze on uwzgled-
ni¢ chociazby wptywoéw srodowiska spotecznego na formowanie sie charakteréw i zdol-
nosci poszczegoélnych jednostek, wobec tego przy stawianiu oceny na podstawie testéw,
nalezy zwraca¢ baczng uwage na $rodowisko spoteczne badanego. Nastepnym bledem
jest sumowanie stopni za rozwigzywanie poszczegdlnych czesci testow i branie pod uwa-
ge ogolnych wynikéw. Wreszcie sama budowa testow nie jest trafna, okladajg sie one
z kilku zadan, stuzacych do badania uwagi, pamieci i t. d. W ten sposéb psychika ludz-
ka jakby rozcztonkowuje sie na szereg czynnosci, izolowanych od siebie, gdy tymczasem
kazda prace wykonywuje sie przy udziale wszystkich czynnikéw psychicznych jedno-
czes$nie i przy wzajemnem wspoétdziataniu.
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Dla usuniecia powstajacych btedéw przy ocenie zdolnosci rekrutéw autorzy pro-
ponuja testy oraz sposoby oceny przez nich opracowane. Jest to serja skladajgca sie
z 5 testéw: 1) orjentacja przy wykonywaniu polecenia, 2) orjentacja przy rozwigzywaniu
elementarnych zadan technicznych, 3) umiejetno$¢ pisania pod dyktando, 4) umiejetnosé
poczatkowych rachunkéw, 5) szybko$¢ pisania.

Autorzy podajg szczegétowo skiadniki tych testdw oraz sposéb stawiania oceny.
Bedania wedtug tych testéw daty znacznie lepsze wyniki, niz dawniej uzywanemi". (Wo-
jenno-Medicinskij Zurnat 1933, t. IV, Nr. 2. z marca). podat S.

I OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA PSYCHOTECHNICZNA

Termin Il Konferencji Psychotechnicznej w Warszawie, na zyczenie wyrazone
z wielu stron i po przeprowadzeniu ankiety, zostat odtozony i ustalony na 1, 2 i 3 li-
stopada 1935 roku.

W zwiagzku z tern obowigzujg nastepujgce ostateczne terminy:

1 marca 1935. Zgtaszanie referatéw; nalezy podawaé¢ doktadny tytut referatu,
imie i nazwisko autora, jego adres, przewidywany czas trwania referatu.

Uwaga. Referaty, winny by¢ normalnie obliczone na 20 minut, maksymalny
czas trwania 30"

1 wrzeénia 1935. Termin nadsytania referatéw, wraz ze streszczeniami objetosci
1 — 2 stronic pisma maszynowego, na 2 odstepy (normalny odstep korespondencji).

1 wrze$nia 1935, Termin zgtaszania udzialu w Konferencji. Réwnoczesnie ze
zgtoszeniem nalezy wptaci¢ 5 (pie¢) ztotych za udziat, na konto P. K. O. Polskiego To-
warzystwa Psychotechnicznego Nr. 21620.

Korespondencje w sprawie Konferencji nalezy nadsyta¢ pod adresem Polskiego
Towarzystwa Psychotechnicznego, Warszawa, Mokotowska 6 (gmach Panstw. Szkoty
Budowy Maszyn i Elektrotechniki), zaznaczajac na kopercie ,dla Komitetu Organiza-
cyjnego 11l Konferencji Psychotechnicznej".

Za Komitet Organizacyjny
J. Kaczkowska
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B1BLJOGRAFICZNE.

Objasnienie skréotéow patrz w zeszycie poprzednim, ponadto wprowadzono skrot

LInf"
tyczaca danego zagadnienia.

oznaczajacy, ze w podanem po nim zroédle znajduje sie krétka informacja, do-

Ponizej opracowano:

Industrielle Psychotechnik [Ind. Pst.) rocznik 1934, zeszyty 1 — 6.
Psychotechnische Zeitschrift (Pst. Zt.) rocznik 1934, zeszyty 1, 2 (wiecej na razie

nie wyszto).

Prace o tematach ogélniejszych oraz z po-
granicza psychotechniki,

Potozenia i zadania psychologji (Die La-
gen und die Aufgaben der Psychologie).
Dr. E£E. R. Jaensch

Rec. Ind. Pst. 1934, 5, 160.

Psychologja przemystowa w praktyce

(Industrial Psychology in practice), H.
Welch i G. Miles; London 1932.
Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 63.

Dziedziczno$¢ jako przeznaczenie (Ver-
erbung ais Schicksal), Ge rhard Pfah-
ler.

Rec. Ind. Pst. 1934, 3( 95 (Bayer).

Przebieg zycia cziowieka jako zagad-
nienie psychologiczne [Der menschliche Le-
benslauf ais psychologisches Problem). D r.
Charlotte Biihler.

Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 64.

Ludzie nieporzadku (Menschen der Un-
crdnung). Proletarjacka rzeczywisto$¢ w
zagadnieniu pracy nieksztalconej miodzie-
zy wielkich miast. Gertrud Stae-
wen-Ordemann.

Rec. Pst. Zt. 1934, 1, 27 (llse Brugger).

Przedsiebiorstwo jako miejsce zwigza-
nej z narodem pracy zespotowej (Das Werk
ais Statte volksverbundener Gemeinschafts-
arbeit). Dr. Ing. A. Friedrich.

Str. Ind. Pst. 1934, 1, 29 (Kohler).

Wodzostwo
Tramm.
Ind. Pst. 1934, 2, 34.

Psychotechnika w ramie gospodarowa-
nia ludZzmi (Die Psychotechnik im Rahmen
der Personalwirtschaft). O. Giimbel

Ind. Pst. 1934, 6| 161.

Czynnik ludzki w gospodarstwie (Der
Faktor Mensch in der Wirtschaft). R. B o e-
sel

Rec.

(Fiihrerschaft). K. A.

Ind. Pst. 1934, 2, 62.

Wspdtpraca konstruktora i pracownika
warsztatowego w zaktadzie przemystowym.
(Gemeinschaftsarbeit von Konstrukteur und
Betriebsmann). A. Seidel

Ind. Pst. 1934, 2, 34.

Wspotpraca rzemie$lnika i inzyniera
(Zusammenarbeit von Handwerker und In-
genieur). M. Jaehner.

Ind. Pst. 1934, 6, 184.

Metodyka ogélna.

Djagnostyczno$¢ skroconych badan zdol-
nosci (Zuverlassigkeit verkiirzter Eignungs-
untersuchungen). Walter Cedrow.

Pst. Zt. 1934, 2, 34.

Konieczno$¢ i sposoby przeprowadza-
nia badan sprawdzajgcych [Notwendigkeit
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und Durchfiihrung Nachuntersuchun-
gen). H. Muller.
Ind. Pst. 1934, 6, 177.
Korelacja miedzy badaniami

technicznemi a  powodzeniem

von

psycho-
szkolnem

Monnie L‘Annee Psych.ologigue 1932.
Inf. Ind. Pst. 1934, 5, 160.
Mierzenie czasu i rachunek stosowany
w przemysle traktowane graficznie (Ar-

beitszeitermittlung und industrielles Rech-
rungswesen in graphischer Behandlung). D-r.
Ing. Winke L

Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 62.

Sprawdzenie djagnostycznosci rozmowy
(Bewahrung von Gesprachsproben) Wal-
ter Ast.

Ind. Pst. 1934, 1, 15.

Utatwienie w notowaniu przy pomia-
rach czasu (Normung der Schreibarbeit bei
Zeitstudien) Ing. E. Kupke.

Ind. Pst 1934, 4, 113.

Czas i jakos$¢ wykonania (Zeit und Gii-
te bei Leistungsproben) I. Dilger.

Ind. Pst. 1934, 5, 151.

Poszczegdlne dyspozycje. Sprawnosci
Uzdolnienia.

Analiza zdolnosci do myslenia prze-
strzennego (Analyse der Fahigkeit zum
raumlichen Denken) E. Veiders.

Pst. Zt. 1934, 1, 1; 2, 52.

Analiza zachowania sie (ruchéw i po-
stawy ciata) (Analyse des Gebarens (Kor-
perbewegung und Haltung). H. Strehle.

Str. Ind. Pst. 1934, 3, 89.

Psychologiczne podstawy poruszania sie
cztowieka w dwdch wymiarach (?) (Die psy-
chologischen Grundlagen der Fortbewegung
des Menschen in der Zweidimensionalen)
Ing. Dr. H Lenkner.

Rec. Ind. Pst. 1934, 4, 128, (Kruger).

Prawo wyéwiczalnosci przy ruchach
swobodnych G aVini L'‘Annee Psycho-
logigue 1933.

Inf. Ind. Pst. 1934, 5, 160.

O sile cztowieka przy rozmaitem poto-
zeniu czionkéw i catego ciata (Ueber die
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Kraft des Menschen bei verschiedener
Glieder-und Korperstellung). Hans Rupp,
Paul Baranowski.

Pst. Zt. 1934, 2, 40.

Analiza czasu reakcji. Pieron. L'An-
nee Psychologique 1932.

Inf. Ind. Pst. 1934, 5, 160.

Przydatno$¢ badania reakcyj wzroko-
wych (Brauchbarkeit optischer Reaktions
messungen). Dr. Ing. G. Blank.

Ind. Pst. 1934, 5, 141.

Ksztattowanie sie $wiata barw (Der
Aufbau der Farbweljt). » Dr. D<aw;id
Katz 2 wyd. Leipzig 1930, Barth.

Rec. Ind. Pst. 1934, 4, 128.

O wrazeniach barw (Ueber die Farbeti-

empfindungen). Prof. Dr. G. E. Miil-
ler, Leipzig 1930.
Rec. Ind. Pst. 1934, 3, 95 (Treeger).

Tempo osobiste (Das persénliche Tem-
po) I. Frischeisen-Kohler. Leip-
zig-Georg Thieme. 1933.

Rec. Pst. Zt. 1934, 1, 26 (E. Lau).

Rec. Ind. Pst. 1934, 3, 94.

Warunki pracy. Racjonalizacja pracy.

Pojecie ,,pracy“ w roéznych okresach
historycznych (Arbeitsauffassung im Wan-
del der Zeiten). Prof. Dr. F. Giese.

Ind. Pst. 1934, 3, 665.

Technika myslenia i zycia (Denk- und
Lebenstechnik). Wallfisch-Roulin.

Rec. Ind. Pst. 1934, 3, 95.

Istota, mozliwosci i granice racjonali-
zacji  (Wesen, Moglichkeiten und Grenzen
der Rationalisierungl. F. Petzold.

Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 64.

Badania czasu pracy jako $rodek szko-
lenia (Zeitstudien ais Lehrmittel).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 187.

Zdatno$¢ a jakos¢ pracy (Eignung und
Qualitatsarbeit). Zbiorowe.

Rec. Ind. Pst. 1934, 3, 95.

Whplyw ré6znych bodzcow zmystowych
na prace (Leistung und Sinnesumfeld). D r.
P. v. Schiller.

Ind. Pst. 1934, 6, 181.



Dobry nastréj a praca (Leistung durch
Freude).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 188.

Whpltyw radoéci z pracy na prace (Ar-

beitsgestaltung durch  Arbeitsfreude). A.
Kilpert
Ind. Pst. 1934, 4, 120.

Odwietrzanie a wydajno$¢ pracy biuro-
wej (Liiftung und Leistung bei Biiroarbeil).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 189.

Intensywno$¢ a wahanie ludzkiej pracy
(Intensitat und Schwa.nkung menschlicher
Leistung), Heinrich Sieg elmann.

Ind. Pst. 1934, 2, 48.

Rozsianie przerw w pracy przy roznem
jej tempie (Die Streuung der Stoppzeiten
bci  verschiedener Arbeitsgeschwindigkeit).
Erich Krupke.

Ind. Pst. 1934, 2( 44.

Przeciwdziatanie znuzeniu przy monta-
zu na tasmie (Bekampfung der Arbeitser-
rrilidung bei Bandmontage). H. Busse.

Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 63.

Wplyw potozenia miejsca pracy na
btad osobisty przy mierzeniu czasu (Ein-
fluss der Raumlage des Arbeitsplatzes auf
den personlichen Fehler beim Zeitnehmen)
Ing. E. Niini

Pst. Zt. 1934, 1, 7.

Najkorzystniejsze warunki pracy przy
obstudze maszyn (Bestgestaltung der Ar-

beitsbedingungen an Pedienungelementen).
Dr. Ing. J. E. Hasdenteufel.

Przyczynek do ustalenia najdogodniej-
szych warunkéw pracy przy korbie recznej
(Beitrag zur Ermittlung der giinstigsten
Arbeitsbedingungen an einer Handkurbel),

Str. Ind. Pst. 1934, 4, 127.

Zapas materjalu przy miejscu pracy
(Werkstiickvorrat am Arbeitsplatz).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 188.

Psychologja wynagrodzenia akordowego
(Psychologie des Accordlohnes).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 188.

Zagadnienie hatasu (Das Larmproblem).

Str. Ind. Pst. 1934, 6, 189.

Dom wolny od hatasu (Das larmfreie
Wohnhaus). Zbiorowe.

Rec. Ind. Pst. 1934, 3, 95.

Notatki hibljografiozne
Hatas w biurze (Larm im Biiro).
Str. Ind. Pst. 1934, 2, 61.
Zaktad badania btedéw w wielkich fa-
brykach  (Fehlerpriifstelle in Grossbetrie-

ben). H. Meyerheim.
Ind. Pst. 1934, 5, 138.

Badania zdatnosci do zawodu. Poradnictwo.
Wyniki ankiety na temat oceny war-

tosci zawodu (Wertschatzung der Berufe).
Str. Ind. Pst. 1934, 2, 59.
Badanie terminatoréw na Szwajcar-

skich kolejach Zwigzkowych (Lehrlingsprii-
fung bei den Schweizerischen Bundesbah-
nen). R. Leupold.

Ind. Pst. 1934, 3, 76.

Kurs zawodoznawstwa (Ein Kursus uber
Berufskunde). Dr. W. Ascher.
Rea. Ind. Pst. 1934, 5, 160. (Fertig).

Zawod a przestepczo$¢ (Beruf und Kri-
minalitat). Dr. H. Vogelsang.

Ind. Pst. 1934, 4, 117.

,,Der Ingenieur”, czasopismo pos$wieco-
ne wskazéwkom zwigzanym z wyborem za-
wodoéw technicznych.

Rec. Ind. Pst. 1934, 2( 64.

Selekcja na stanowiska Kkierownicze
(Auslese leitender Angestellter).

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 59.

Obraz psychologiczny zawodu prawni-
ka (Psychologisches Berufsbild des Juristen)
Dr. N. Weber.

Ind. Pst. 1934, 3, 79.

Ksztatcenie palaczy kottéw parowych
(Heizerausbildung fur Dampfkesselbetriebe).
H. Hinkelmann.

Ind. Pst. 1934, 4, 122.

Zdatno$¢ zawodowa, wydolno$é i cha-
rakter kontroleréw wagonéw (Eignungt Lei-
stung und Charakter bei Wagonenmeistern)
I. Dilger.

Ind. Pst. 1934, 1, 10.

Psychologja stosowana i poradnictwo
w szkole.

Badania psychologiczne wstepujacych
do szkoty (Testserie. Psychologische Un-
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tersuchung der Schulneulinge). Dr.
kler.
Rec. Ind. Pst. 1934, 4, 128.
Uczniowie w $wietle opinji nauczyciela,

Win-

préb  psychotechnicznych i przypadkowej
oceny. Quercy, L'Annee Psychologigue
1932.

Inf. Ind. Pst. 1934, 5, 160.

Strach egzaminowy w czasie egzami-
néw wiadomosci (Examensangt bei Kennt-
nispruifung.enl). C. W ebe;r.

Ind. Pst. 1934, 2, 53.

Pedagogika psychokrytyczna (Psycho-

kritische Padagogik)
ter.
Rec. Pst. Zt. 1934,

W. Poppelreu-
1, 24, (H. Rupp).

Zagadnienia: charakteru, typéw. Grafologja,

Typy charakterologiczne (Charaktero-
logische Typen). Prof Dr. M. Des-
soir.

Ind. Pst. 1934, 3, 71.

Praca w przemysle a ksztattowanie sie
charakteru (Industrielle Beschaftigung und
Charakterbildung).

Ind. Pst.' 1934, 6, 173.

Przyczynki eksperymentalne do zwigz-
kéw miedzy konstytucja a strukturg (Ex-
perimentelle Beitrage zu den Zusamnien-
hangen zwischen Konstitution und Struk-

tur).

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 57.

Metody i mozliwosci zastosowania
grafologji (Methoden und Anwendungsmo-

glichkeiten der Graphologie). H. Rehbin-
der.
Ind. Pst. 1934, 4, 107.

Wypadki. Zapobieganie.

Wypadki (Unfialle)..

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 60.

Indywidualna sktonno$¢ do ulegania
wypadkom (Individuelle Unfallaffinitat).

Hildebrandt-Ross.

Rec. Ind. Pst. 1934, 2, 63.

Podlegajgcy i nie podlegajacy wypad-
kom w Swietle badania psychotechnicznego
(Unfaller und Nichtunfaller im Lichte der
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eignungstechnischen Untersuchung).
ther Moede.

W a 1-

Ind. Pst. 1934, 1, 1

Wypadki $wiezo przyjetych do pracy
(Unfalle Neueingestellter).

Str. Ind. Pst. 1934, 3, 93.

Wypadki komunikacyjne w stosunku

do sposobu budowy miast i jezdni (Ver-
kehrsunfalle in ihrer Beziehung zum Stad-
te- und Strassenbau). Dr. Ing. F. Miil-
ler

Rec Ind. Pst. 1934, 6, 192. (Fertig).

Psychotechnika ochrony pracy przy
prasie (Psychotechnik des Pressenschutzes)
Ing. H Mauritz

Ind. Pst. 1934, 4, 97.

Udziat matek w zapobieganiu wypad-
kom (Unfallverhutung durch die Mutter).
A lfred Striemer

Ind. Pst. 1934, 2, 43.

Talizman bezpieczenstwa — S$rodek za-
pobiegania wypadkom (Der Sicherheitstalis-
man — ein Mittel zur Unfallverhutung)
Hans A. Martens.

Ind. Pst. 1943, 1, 18.

R6zne zastosowania psychotechniki.

Pomyitki sadowe a psychologja pracy
(Justizirrtum und Arbeitspsychologie) D r.
O. Meister.

Ind. Pst. 1934, 6, 171.

Barwa opakowania. Wyboér znaku to-
warowego (Verpackungfarben. Wahl einer
Warenmarke),

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 61.

Propaganda Niemieckich Kolei Pan-
stwowych (Reichsbahnwerbung). Dr. R.
Couve.

Ind. Pst. 1934, 5, 129.

Padania nad reklama.
Inf. Ind. Pst. 1934, 6, 191.

Najbardziej celowa budowa schodéw
(Das zweckmassigste Bau einer Treppe).
G. Lehmann, B. Engelmann.

Str. Ind Pst. 1934, 4, 126.

Grjentacja w nocy na drogach samo-
chodowych (Or entierung bei Nacht auf
Autobahnen). Ing. E. A, Wedemeyer.



Ind. Pst. 1934, 1, 18.

Zwalczanie sp6znien
Verspatungen).

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 60.

Wychowanie punktualnosci
zur Piinktlichkeit).

Str. Ind. Pst. 1934, 3, 92.

Odstep miedzy podziatkami skali i gru-
bos¢ linij podziatkowych (Strichabstand
und Strichdicke bei Skalen). Ernst M a-
ier.

Ind. Pst. 1934, 1, 20.

Ksztatt, budowa, a odczytywanie skali

(Bekampfung der

(Erziehung

(Form, Aufbau und Ablesung der Skale)
Frnst Maier.

Ind. Pst. 1934, 2, 37.
Psychotechnika i poradnictwo w réznych

krajach.

O Konkursie og6lnopanstwowym mio-
dych pracownikéw w Rzeszy Niemieckiej
(Ueber den Rieichsberufswettkampf). H.
R upp.

Pst. Zt. 1934, 2, 29.

Egzaminowanie psychotechnikéw  w
Szwajcariji,

Inf. Ind. Pst. 1934, 6, 191.
Dziesieciolecie Ryskiego Instytutu Psycho-
technicznego (Zehnjahrfeier des Rigaer psy-
chotechnischen Instituts).

Ind. Pst. 1934, 1, 29.

Sprawozdanie roczne Kuratorjum go-
spodarczego Rzeszy za r. 1932/33 (Jahrsbe-
richt des Reichskuratoriums fur Wirtschaft-
lichkeit).

Str. Ind. Pst. 1934, 3, 91.

Notatki bibljograficzne

Niemieckie = Towarzystwo Psychologi-
czne (Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie).

Ind. Pst. 1934, 3, 94.

Poradnictwo zawodowe we Francji.

Inf. Ind. Pst. 1934, 6, 190.

Sprawozdanie z XIIl Kongresu Niemiec-
kiego Towarzystwa Psychologicznego w r.
1933, w Lipsku, wyd. Otto Klemm.

Rec. Ind. Pst. 1934, 4, 128.

Sprawozdanie z XIV Kongresu Niemiec-
kiego Towarzystwa Psychologicznego H. L.
Dombrowsky.

Ind. Pst. 1934, 5, 155; 6, 186.

Rozne,

Korzys$¢ z zielencow w fabryce (Der
Vorteil von Griinanlagen im Betriebe). H.
Winkelmann.

Ind. Pst. 1934, 3, 87.

Tres¢ Sswiadomosci a promieniowanie
ciepta z ciata ludzkiego (Bewusstseinsin-
halt und Warmestrémung am menschlichen
Koérper). F. Giese.

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 56.

O niekrwawej metodzie rejestracji méz-
gowo-elektrycznych zjawisk towarzyszacych
zjawiskom psychicznym (Ueber eine unblu-
tige Methode zur Registrierung der gehirn-
elektrischen  Begleiterscheinungen psychl-
scher Vorgange).. H. Rohracher.

Str. Ind. Pst. 1934, 2, 55.

10 Jahre ,(Industrielle Psychotechnikll
(Bibljografja tematéw traktowanych w tem
piSmie w 10-lecie 1024—1934).

Ind. Pst. 1934, 1, 30.

St. Sedlaczek.
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Komisja do spraw poradnictwa i psychotechniki przy Kuratorjum Okregu Szkolnego
Warszawskiego.

Kuratorjum Okregu Szkolnego Warszawskiego zainteresowato sie w r. 1931 dzia-
talnoscig warszawskich poradni zawodowych i pracowni psychotechnicznych.

Z inicjatywy Pana Kuratora zorganizowano szereg posiedzen, podczas ktérych
przedstawiciele warszawskich poradni zawodowych i pracowni psychotechnicznych in-
formowali zebranych przedstawicieli wiadz szkolnych o pracach swoich instytucyj.

Na jednem z takich posiedzenn na wniosek prof. S. Baleya zostata wytoniona —
».Komisja do spraw poradnictwa i psychotechniki przy Kuratorjum Okregu Szkolnego
Warszawskiego".

Komisja ta stata sie organem opinjodawczym dla Kuratorjum w sprawach zagad-
nien, dotyczacych porady zawodowej i badan psychotechnicznych, przeprowadzanych na
terenie szkét, pozostajgcych pod opieka Kuratorjum.

Dla spetnienia swych zadan Komisja:

a) udziela na zadanie Kuratorjum swej opinji we wszelkich sprawach poradnictwa
i badan psychotechnicznych, dotyczacych szkét na terenie Kuratorjum;

b) wystepuje do Kuratorjum z wiasnemi wnioskami w zakresie poradnictwa szkol-
nego i badan psychotechnicznych szkolnych.

¢) uzgadnia prace zainteresowanych poradni i pracowni na terenie szkolnym.

Przewodniczacym Komisji zostal obrany jednogtosnie prof. Baley — protokut
prowadzi J. Zawirska. Obszerniejsze sprawozdanie z pracy Komisji za przeciag 3 lat
jej istnienia bedzie zamieszczone w nastepnym N-rze ,,Psychotechniki™.

Jadwiga Zawirska.

Egzaminowanie psychotechnikéw w Szwajcarji.

Szwajcarski Zaktad Psychotechniczny (Schw. Stiftung fur Psychotechnik) utwo-
rzyt Komisje egzaminacyjng dla psychotechnikéw. W skiad komisji wchodza, obok psy-
chotechnikéw takze psychologowie, psychiatrzy, specjalisci w zakresie fizjologji pracy,
higjenisci i doradcy zawodowi. Poddajacy sie egzaminowi musi przedstawi¢ wykaz stu-
djow, oraz prace dyplomows, poczem nastepuje egzamin ustny. Departament spraw
wewnetrznych delegowat do tej komisji swego przedstawiciela.

Na przyszto$¢ Szwajcarski Zakiad Psychotechniczny bedzie uznawat tylko tych
psychotechnikéw, ktérzy odbeda wyzej wspomniany egzamin dyplomowy (Ind. Ps.)

S.

ZMIANA LOKALU | ADRESU POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOTECH-
NICZNEGO, REDAKCJI I ADMINISTRACJI ,,PSYCHOTECHNIKI".

Od 15 grudnia adres ten brzmi:

Warszawa, Mokotowska 6, Zaktad Psychotechniczny, gmach Panstwowej Szkoty
Budowy Maszyn i Elektrotechniki.
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