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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie procesow techno-
logicznych, w ktérych dochodzi do uwolnienia czynnikéw o dziataniu rako-
twérczym — ocena narazenia w swietle obowigzujacych przepisoéw,

- ,,Przeglad wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrud-
nienia w zwigzku z realizacja przygotowania zawodowego” — materiat prezen-
tuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspol-
pracownikami, dr inz. Zofia Pawlowska kierownik Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy CIOP-PIB, dr Malgorzata Posniak kierownik Zakladu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Bio-
logicznych CIOP-PIB, Magdalena Wroébel, Arleta Chorazy przedstawicielki KGHM Polska Miedz SA.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska — z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam giéwnego
inspektora pracy panig Katarzyne Lazewska-Hrycko wraz ze wspotpracownikami, panig
dr Zofie Pawlowska i panig dr Malgorzate Po$niak z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. Witam czlonkéw Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie proceséw technologicznych, w ktorych dochodzi do uwol-
nienia czynnikow o dzialaniu rakotworczym — ocena narazenia w Swietle obowiazujgcych
przepisow, pkt 2 — ,, Przeglad wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego” — material prezentuje
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, pkt 3 — sprawy
biezace.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.
Nie slysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego porzadku dziennego - przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie procesow technologicznych, w ktérych dochodzi do uwolnienia czynnikéw
o dzialaniu rakotwérczym — ocena narazenia w §wietle obowiazujacych przepiséw. Pro-
jekt stanowiska zostal przyjety na wczorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Prosze przewodniczacg Zespolu panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie pro-
jektu stanowiska.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-

pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
Oto proponowane brzmienie projektu stanowiska przyjetego przez Zespot ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy: ,Rada Ochrony Pracy na posiedze-
niu 26 sierpnia 2021 r. oméwita problematyke zwigzang z procesami technologicznymi,
w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynni-
kéw o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym. Podstawe dyskusji stanowily materialy
przygotowane przez: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy, Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera, Glowny Inspektorat Sanitarny oraz Gtéwny
Inspektorat Pracy.

W prezentacji CIOP-PIB przedstawiono dane wskazujace, ze substancje chemiczne
o dzialaniu rakotworczym wystepujace w srodowisku pracy stanowia powazne zagro-
zenie dla zycia i zdrowia pracujacych we wszystkich panstwach Unii Europejskie;j.
Na konieczno$c¢ jego ograniczen wskazuje szereg uregulowan tj. Rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosownych ograniczen w zakresie chemikaliow
(REACH), a takze utworzenie Europejskiej Agencji Chemikaliow. Nadal jednak wzrasta
w UE liczba 0s6b zawodowo narazonych na substancje rakotworcze oraz liczba zwigza-
nych z tym zgonéw. Szacuje sie, ze w panstwach UE w zwigzku z narazeniem na sub-
stancje rakotworcze, co roku umiera ok. 100 tys. pracownikow, czyli dwadzieScia razy
wiecej niz w wypadkach przy pracy. W zwigzku z rosnacg liczba chor6b nowotworowych
pochodzenia zawodowego Komisja Europejska w 2015 r. podjela decyzje o wprowadzeniu
obowigzujgcych we wszystkich panstwach UE tzw. wigzacych wartosci dopuszczalnego
narazenia zawodowego na substancje sklasyfikowane, jako rakotworcze (kategorii 1A
i 1B). Zalecono rowniez identyfikowanie w zaktadach pracy procesow technologicznych,
podczas ktorych sg emitowane substancje chemiczne o dzialaniu rakotwoérczym lub
mutagennym, i podejmowanie dzialan dla ich eliminacji lub ograniczenia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rako-
twoérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117 ze zm.)
uwzglednia zmiany wynikajace z Dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) — nr
2017/2398 i nr 2019/130. Aktualnie w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 279) znajduje sie 8 nastepujacych proceséw
i prac:

1) produkcja auraminy,

2) procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dzialanie wielopier§cienio-
wych weglowodorow aromatycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach weglowych
i pakach weglowych,

3) procesy technologiczne zwigzane z narazeniem na dziatanie pytéw, dymow i aero-
zoli tworzacych sie podczas rafinacji niklu oraz jego zwigzkow,

4) produkcja alkoholu izopropylowego metodg mocnych kwasow,

5) prace zwigzane z narazeniem na pyly drewna,

6) prace zwigzane z narazeniem na krzemionke krystaliczng - frakcje respirabilng
powstajaca w trakcie pracy (implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2017/2398 z dnia 12 grudnia 2017 r. zmieniajacej dyrektywe nr 2004/37/
WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzia-
fanie czynnikéw rakotwoérczych lub mutagenéw podczas pracy),

7) prace zwigzane z narazeniem na dzialanie olej6w mineralnych — uzytych wcze-
$niej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i schtadza-
nia cze$ci ruchomych silnika — poprzez bezposéredni ich kontakt ze skéra (implemen-
tacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/130 z dnia 16 stycz-
nia 2019 r. zmieniajacej dyrektywe nr 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych
lub mutagenéw podczas pracy),

8) prace zwigzane z narazeniem na spaliny emitowane z silnikow Diesla (implementacja
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/130 z dnia 16 stycznia 2019 .
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zmieniajgcej dyrektywe nr 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagroze-
niem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnik6w rakotworczych lub mutagenéw podezas
pracy); okresy przejSciowe: warto$¢ dopuszczalna ma zastosowanie od dnia 21 lutego 2023 r.,
a dla gornictwa podziemnego i budownictwa tuneli od dnia 21 lutego 2026 r.

Z przedstawionych na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy informacji Glownego Inspek-
toratu Sanitarnego i Panistwowej Inspekcji Pracy wynika jednak, ze ujete w polskim
prawie ww. regulacje zwigzane z czynnikami rakotworczymi lub mutagennymi uwal-
niajgcymi sie w Srodowisku pracy sg w bardzo ograniczonym zakresie uwzgledniane
w informacjach, do ktérych przekazywania sg zobowigzane zaklady pracy.

W latach 2005-2019 do prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy ,,Centralnego
rejestru danych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki i procesy
technologiczne o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym” zgloszono tgcznie 647 sub-
stancji chemicznych wystepujacych w postaci wlasnej lub w mieszaninach oraz w dwoch
procesach technologicznych wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
24 lipca 2012 1.

Panstwowa Inspekcja Pracy podala, ze fakt stosowania w zakladach substancji che-
micznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rako-
twoérczym lub mutagennym zglosilo w latach 2016-2020 do wlaSciwego okregowego
inspektora pracy 24,6 tys. pracodawcow. Jednak w dalszym ciggu ok. 60% pracodawcow
nie zglosito takich danych. W 2020 r. kontrolg PIP objeto 69 zakladow zatrudniajacych
ponad 16 tys. os6b, w tym:

— 35 pracodawcow, ktorzy przekazali do okregowego inspektoratu pracy informacje
o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicz-
nych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,

— 34 pracodawcow, ktorzy nie przekazali ww. informacji, a w wyniku kontroli stwier-
dzono taki obowigzek u znacznej ich liczby.

Kontrole Panstwowej Inspekcji Sanitarnej réwniez wykazaly istotne nieprawidtowo-
§ci dotyczace m.in. braku w zakladach pracy rejestru prac, ktérych wykonywanie powo-
duje koniecznoé¢ pozostawania w kontakcie z czynnikami rakotworczymi, braku reje-
stru pracownikéw narazonych na dzialanie czynnikéw rakotworczych, nieprzekazanie
do wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego informacji o wystepowaniu w §ro-
dowisku pracy czynnikéw rakotwoérczych, braku aktualnych badan i pomiaréw czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz braku badan lekarskich i szkolen
pracownikow. Niezbedna jest wiec kontrola PIS i PIP przestrzegania przez pracodaw-
cOw wymagan rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w odniesieniu
do obowigzku zglaszania stosownej informacji oraz skutecznego ograniczania naraze-
nia. Przedstawione dane wskazujg bowiem na brak informacji o rzeczywistym naraze-
niu na substancje rakotworcze i mutagenne, gdyz pracodawcy przekazujg je wybiorczo
do jednej z dwoch instytucji, tj. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub Panistwowej Inspek-
cji Pracy, ktore z kolei kieruja je do Instytutu Medycyny Pracy, ktéry prowadzi od 2004 r.
Centralny Rejestr tych danych.

Obowiagzkiem zglaszania przez zaklady pracy do ww. rejestru wedtug Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. objete sa:

— substancje chemiczne iich mieszaniny spelniajace kryteria klasyfikacji jako rako-
tworcze lub mutagenne kategorii 1A lub 1B wedlug klasyfikacji CLP (wykaz otwarty,
— obecnie 939 substancji) oraz 70 substancji bez zharmonizowanej klasyfikacji,
— procesy technologiczne wyszczegdlnione w zalgczniku 1 ww. rozporzadzenia (2 procesy),
- czynnik fizyczny, tj. promieniowanie jonizujgce.

Z kolei brak jednoznacznego zdefiniowania w ww. rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia pojeé ,kontakt” (z czynnikiem rakotworczym lub mutagennym) oraz ,narazenie”
(na taki czynnik) utrudnia istotnie zaréwno prawidlowe zglaszanie os6b zagrozonych,
jak i odpowiednig profilaktyke oraz skuteczng jej kontrole przez Panstwowa Inspekcje
Sanitarng i Panstwowa Inspekcje Pracy.

Istotne jest takze opracowanie zasad bezpiecznego umozliwienia osobom mlodocia-
nym praktycznej nauki zawodu, ktérego wykonywanie wigze sie z narazeniem pracow-
nika na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych, w tym powstajacych w procesach
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technologicznych. Niezbedne jest wiec wprowadzenie zmian do Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509) w sprawie wykazu
prac wzbronionych mlodocianym.

Na podstawie przedstawionych materialéw i po przeprowadzeniu dyskusji Rada
Ochrony Pracy w celu ograniczenia narazenia na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki oraz procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym zaleca
podjecie dziatan takich jak:

1. Nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia (Dz.U. z 2016 r. poz. 1117 ze zm.)
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proces6w technologicz-
nych o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy przez:

a) zdefiniowanie pojeé ,,praca w kontakcie” oraz ,praca w narazeniu”,

b) wskazanie tylko jednej instytucji, do ktorej pracodawcy beda przekazywali niezwlocz-
nie po rozpoczeciu dzialalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 stycznia informacje
o wystepujacych w ich zaktadach pracy zagrozeniach substancjami chemicznymi, ich mie-
szaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu rakotwoérczym lub
mutagennym. Baza Centralnego Rejestru ww. informacji powinna by¢ dostepna bezpltatnie
dla wszystkich instytucji zwigzanych z ksztaltowaniem warunkéw pracy.

1) Nowelizacja Rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 sierpnia 2004 r. (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1509) w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warun-
kéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac w celu okreslenia, w jaki sposéb ma by¢
realizowane przygotowanie zawodowe mlodocianych (cze$¢ praktyczna) w zakladach,
w ktoérych podczas prac wystepuje narazenie na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicz-
nych oraz pylow wskazanych w czesci Il ust. 11 2 zalacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia.

2) Skuteczniejsze uSwiadomienie pracodawcom, pracownikom oraz osobom wykonu-
jacym zadania stuzby bhp w zakladach, w ktorych wystepuja prace oraz procesy techno-
logiczne zwigzane z narazeniem na substancje rakotworcze i mutagenne, o koniecznoSci
realizacji dzialan dla ochrony zdrowia pracownikow.

3) Skuteczne wspoldzialanie stuzb medycyny pracy ze stuzbami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z Panstwowa Inspekcja Pracy
w celu wspomagania pracodawcow w realizacji obowigzkéw w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na dzialanie czynnikéw
rakotworczych lub mutagennych, w tym uwalnianych w procesach technologicznych”.

Zesp6l proponuje, aby stanowisko przesta¢ do wiadomosci marszatkowi Sejmu, sejmo-
wej Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioral-
nej i Spotecznej, sejmowej Komisji Zdrowia, senackiej Komisji Zdrowia oraz reprezenta-
tywnym organizacjom pracodawcow i pracownikéw. Natomiast do realizacji: wniosek 1 -
ministerstwo Zdrowia, wniosek 2 — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, wniosek
3 — Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny
Pracy im. J. Nofera, wniosek 4 — Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Panistwowa Inspekcja
Pracy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéow Stuzby Bezpieczefistwa i Higieny
Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przedlozonego projektu? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (24) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0).

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjela stanowisko w sprawie proceséw techno-
logicznych, w ktoérych dochodzi do uwolnienia czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym —
ocena narazenia w §wietle obowigzujacych przepisow.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego - ,,Przeglad wykazu prac wzbronio-
nych mlodocianym i warunkéw ich zatrudnienia w zwiazku z realizacja przygotowania
zawodowego” — material prezentuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

6 m.k.
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Bardzo prosze o zabranie glosu panig dr inz. Zofie Pawlowska.

Kierownik Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy CIOP-PIB dr inz. Zofia

Pawlowska:

Wraz z kolezankg zaprezentuje wyniki prac zespotu Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, ktory aktualnie dokonuje przegladu prac
wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudnienia w zwigzku z realizacja przy-
gotowania zawodowego.

Zgodnie z polskim prawem, mlodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie
przekroczyla 18 lat. W tym okresie organizm czlowieka przechodzi okres dojrzewania,
a tym samym jest szczeg6lnie wrazliwy na oddzialywanie fizycznych, chemicznych, bio-
logicznych, psychicznych i spolecznych czynnikéw wystepujacych w érodowisku pracy.
Ksztaltuje sie uktad miesniowo-szkieletowy. Rozwijajg sie niektore funkcje biologiczne,
w tym rozrodcze. Rozwijaja sie funkcje psychologiczne (np. osobowos¢, temperament,
odpornosc psychiczna i radzenie sobie ze stresem).

Zatem ogromnym wyzwaniem jest — zwlaszcza w konteksScie ograniczonej §wiado-
mosci zagrozen — zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia osobom, ktére musza
wykonywacé prace w tym wieku w celu przygotowania zawodowego. Dlatego wobec tych
0s0b konieczne jest zastosowanie szczegolnie wzmocnionych §rodkéw prewencji tech-
nicznej, organizacyjnej i medycznej w trakcie nauki zawodu, aby prace wykonywane
w trakcie nauki nie szkodzily bezpieczenstwu i zdrowiu. Konieczne jest ksztalcenie mto-
docianych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu u§wiadomienia im zagrozen
zwigzanych z wykonywang przez nich praca, ale réwniez niezbedne jest wprowadzenie
zakazu lub ograniczen wykonywania niektérych prac przez mtodocianych z powodu
negatywnego oddzialywania czynnikow wystepujacych w procesie pracy.

Taka jest intencja przepisow prawa, ktore od dawna funkcjonuja. W 1924 r. pojawity
sie wykazy prac wzbronionych mtodocianym. Obecnie na poziomie europejskim tego
rodzaju przepisy zawarte sg w dyrektywie Rady z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony
pracy osob mlodych, ktora zostala zmieniona dyrektywa z 26 lutego 2014 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin. Zatem duzy katalog sub-
stancji chemicznych musi by¢ podany przegladowi. Natomiast na poziomie krajowym
wymagania dyrektywy wdrazane sg rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudnia-
nia przy niektérych z tych prac.

Dyrektywa wyraznie wskazuje, ze panstwa czlonkowskie zapewniajg mtodym osobom
ochrone przed kazdym szczegbélnym ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem, zdrowiem
oraz rozwojem, ktore wynika z braku doswiadczenia, §wiadomosci istniejgcego lub poten-
cjalnego ryzyka lub z faktu braku pelni dojrzalosci. W zwigzku z tym niektére prace musza
by¢ zabronione albo ich wykonywanie ograniczone badz dopuszczone pod pewnymi warun-
kami. Dyrektywa zawiera zalgcznik, ktory okresla liste proceséw i rodzajow prac wzbro-
nionych mlodocianym. Ta lista jest niewyczerpujaca, co oznacza duza swobode panstw
czlonkowskich w ksztaltowaniu wlasnej listy, przy zastrzezeniu, ze uwzglednione zostang
wszystkie prace i procesy wymienione w zalgczniku do dyrektywy.

Uwzgledniajac postep nauki i techniki, wykaz prac wzbronionych mlodocianym byt
juz trzykrotnie zmieniany. Obecnie nadszed! czas, kiedy po raz kolejny nalezy zrewi-
dowa¢ i zmieni¢ ten wykaz. Takg inicjatywe podjelo Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej, biorac pod uwage nie tylko postep naukowo-techniczny, ale rowniez wnioski
pracodawcow dotyczace umozliwienia uczniom szkoét zawodowych podjecie praktycznej
nauki zawodu. Trzeba zastanowi¢ sig, jak sformulowac przepisy, zeby to bylo mozliwe,
a jednocze$nie nie bedzie sprzeczne z dyrektywa. Dyrektywa dopuszcza odstepstwa
od zakazu pracy mlodocianych, jezeli jest to niezbedne dla ich ksztalcenia zawodowego,
pod warunkiem, ze ochrona ich bezpieczenstwa i zdrowia jest zapewniona poprzez fakt,
ze praca jest wykonywana pod nadzorem upowaznionej osoby.

Obecnie w fazie uzgodnien roboczych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
jest projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mto-
docianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac. Projekt przewiduje
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te same zasady dopuszczania mtodocianych do wykonywania niektorych prac. Zawiera
wykaz prac wzbronionych (zalgcznik nr 1) oraz wykaz prac wzbronionych miodocianym,
przy wykonywaniu, ktérych zezwala sie na zatrudnienie mlodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego (zalgcznik nr 2).

Podobnie jak obecnie, projekt zezwala na zatrudnianie mlodocianych powyzej 16 lub
17 roku zycia przy niektorych rodzajach prac wzbronionych mlodocianym, jezeli jest
to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego. Zatrudnienie nie moze mie¢ cha-
rakteru pracy stalej, lecz ma ograniczac sie do zaznajamiania mtodocianych z czynno-
§ciami niezbednymi do nauki zawodu.

Warunkiem dopuszczenia mlodocianych do pracy jest przeprowadzenie wnikliwej
oceny ryzyka zawodowego. Dokonujac tej oceny nalezy brac¢ pod uwage nie tylko czynniki
w Srodowisku pracy, ktére negatywnie oddzialujg na organizm mlodocianego, ale row-
niez jego brak doSwiadczenia, brak §wiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen,
niepelng dojrzalosc psychiczng i fizyczng. Dopuszcza sie mtodocianych do prac wowczas,
kiedy zapewniony jest szczegblny nadzor w ograniczonym wymierze czasu pracy.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianych jest analogiczny jak w obecnie obowig-
zujacym rozporzadzeniu. Jest tez wykaz prac wzbronionych, przy ktorych zezwala
sie na warunkowe zatrudnienie miodocianych powyzej 16 roku zycia w celu nabycia
okre§lonych kompetencji i umiejetno$ci do wykonywania zawodu. Prace wymienione
w obecnym rozporzadzeniu sg przedmiotem analiz. To prace zwigzane z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz zagrazajgce prawidlowemu rozwo-
jowi psychicznemu, prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych, a takze prace stwarzajgce zagrozenie wypadkowe. Analizo-
wane sg mozliwosci dopuszczenia — pod pewnymi warunkami — pracownikéw mlodocia-
nych do wykonywania tych prac.

Szczegolne zainteresowanie budzi praca w narazeniu na czynniki chemiczne i pytowe.
Bowiem konieczno$¢ wprowadzenia odstepstw od obecnie istniejagcego wykazu dyktuje
nam dyrektywa Unii Europejskiej.

O zreferowanie tych zmian poprosze kierownika Zaktadu Zagrozen Chemicznych,
Pylowych i Biologicznych panig dr Malgorzate Posniak.

Kierownik Zakladu Zagrozen Chemicznych, Pylowych i Biologicznych CIOP-PIB
dr Malgorzata Po$niak:
Czynniki chemiczne i pylowe budza obecnie najwiecej kontrowersji w zwigzku z koniecz-
noscig implementacji dyrektywy z 2014 r. do prawa polskiego. Wykaz czynnikéw che-
micznych i pylowych, przy ktérych wzbroniona jest praca mlodocianych zostal znacznie
poszerzony. Zgodnie z tg dyrektywa, w naszym rozporzadzeniu dotyczgcym prac wzbro-
nionych mlodocianym w zatgczniku nr 1 w pkt 2, ktéry obejmuje prace w narazeniu
na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych i pylowych, pojawily sie w zasadzie
wszystkie substancje chemiczne. Sa to substancje, ktére spelniajg kryteria tzw. roz-
porzadzenia CLP dotyczacego klasyfikacji substancji chemicznych. Prace wzbronione
mlodocianym to prace w narazeniu na dzialanie substancji, ktére charakteryzujg sie
toksycznoscig ostra, dzialaja zrgco na skore, sg gazami tatwopalnymi, aerozolami tatwo-
palnymi czy cieczami latwopalnymi, a takze materiatami wybuchowymi réznych klas
i podklas. Dotyczy to rowniez substancji i mieszanin samoreaktywnych i nadtlenkéw
organicznych. Te grupy zwigzkow, ktore przedstawilam to substancje chemiczne, kté-
rych zagrozenie powodowane jest wlaSciwosciami fizyko-chemicznymi. Pozostale to te,
ktore powodujg szkodliwe efekty w organizmie czlowieka w wyniku dzialania toksycz-
nego. W tej grupie znajduje sie wiele substancji spetniajacych kryterium tej klasyfika-
cji. To substancje o dzialaniu toksycznym na narzady docelowe po narazeniu jednora-
ZOWym, po narazeniu powtarzalnym, a takze substancje dzialajace uczulajgco na drogi
oddechowe i na skére oraz najbardziej niebezpieczne, czyli substancje o dziataniu rako-
twoérczym, mutagennym i dzialajgce szkodliwie na rozrodczosé.
Ta grupa substancji zostala szczegblnie potraktowana przez dyrektywe unijng w przy-
padku mlodocianych, bo nawet substancje, o ktérych nie ma pelnej wiedzy, ze moga dzia-
ta¢ rakotworczo, mutagennie czy szkodliwie na rozrodczosc (czyli kategorii 2) zostaly
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wlaczone do wykazu. Zatem praca w narazeniu nie tylko na substancje, ktore majg udo-
wodnione dzialanie rakotworcze czy mutagenne, ale co do ktorych istnieje podejrzenie
takiego dzialania, jest zabroniona. To ostrzejszy wymoég w poréwnaniu do rozporzadzen
dotyczacych pracownikéw zaréwno w Europie, jak i w Polsce.

W wykazie prac wzbronionych mtodocianym umieszczone sg réwniez prace w nara-
zeniu na substancje lub mieszaniny o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym uwal-
niajgce sie w procesie technologicznym, okreslone w rozporzadzeniu ministra zdrowia
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technolo-
gicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy. W tej grupie
sa np. pyly, ktére wydzielaja sie podczas obrébki drewna, substancje wydzielajace sie
w procesach, w ktérych wytwarzana jest frakcja respirabilna krystalicznej krzemionki,
czy tez substancje emitowane w wyniku uwalniania sie substancji rakotworczych typu
wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych w przetworstwie réznego rodzaju
materialéw. Oprocz substancji, ktore sg sklasyfikowane jako stwarzajace zagrozenie dla
zdrowia muszg by¢ réwniez uwzglednione te, ktére wydzielajg sie w procesach techno-
logicznych.

Dodatkowo w wykazie zostaly umieszczone prace w kontakcie z substancjami psy-
choaktywnymi.

Wielo§¢ tych substancji powoduje, ze w zasadzie niemozliwe jest przyuczenie mlodo-
cianych do wykonywania wielu zawodéw, poczawszy od kucharzy, pracownikéw stolarni,
zakladow meblowych, spawaczy, §lusarzy. Nie bede wymienia¢ wszystkich zawodow.
Mozna powiedzieé, ze w §wietle obowigzujacych przepiséw, wszystkie szkoly zawodowe
bede mialy trudnosci z przyuczeniem mtodych ludzi do zawodu. Dlatego, co nalezy odno-
towac z satysfakcja, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podjeto dzialania nad
nowelizacja wykazu.

Omowie propozycje zmian, ktore zostaly uwzglednione w aktualnie rozpatrywanym
przez resort projekcie rozporzadzenia. Zaproponowano, aby zezwoli¢ na zatrudnienie
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach wzbronionych mtodocianym wymie-
nionych w zalaczniku nr 1, z wylgczeniem substancji zracych na skoére, gazow, cieczy
i aerozoli latwopalnych, materiatéw wybuchowych, substancji samoreaktywnych oraz
nadtlenkéw organicznych, jezeli jest to niezbedne do ich ksztalcenia zawodowego.

Warunkiem dopuszczenia pracownika mtodocianego do wykonywania prac w naraze-
niu na substancje rakotworcze kategorii 1A, 1B lub 2, mutagenne kategorii 1A, 1B lub
2, dzialajgce szkodliwie na rozrodczo$c kategorii 1A lub 1B, wykazujace dzialanie tok-
syczne na narzady docelowe kategorii 1 lub 2, wykazujace ostra toksycznosc kategorii 1,
2 lub 3 oraz procesy generujgce substancje/ pyly rakotworcze lub mutagenne, niezaleznie
od poziomu ich stezen w powietrzu na stanowiskach pracy jest:

- ograniczenie przez pracodawce pracy mlodocianego do dwoch dni w tygodniu w cza-
sie nie dluzej niz 4 godziny na zmiane robocza,

- wyposazanie mtodocianego w prawidlowo dobrany sprzet ochronny drég oddecho-
wych, odziez i rekawice ochronne odpowiednie do wystepujacych w miejscu pracy sub-
stancji chemicznych i ich mieszanin oraz pytow,

—uzyskanie specjalistycznej opinii od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwska-
zan u pracownika mlodocianego do wykonywania prac w miejscu wystepowania substan-
¢ji iich mieszanin oraz pyléw wskazujacych dzialanie uczulajgce na drogi oddechowe
lub skore.

Roéwniez rodzice mtodocianych muszg wyrazié zgode na ich zatrudnianie w zaktadach
pracy celem przyuczenia do zawodu.

Aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie prac wzbro-
nionych miodocianym w zasadzie uniemozliwia praktyczng nauke zawodu. Dlatego
konieczne jest jak najszybsze wprowadzenie zmian, o ktorych mowitam, w komplek-
sowym podejsciu. Od 2015 r., kiedy zostala zaimplementowana dyrektywa 2014/27 UE
naplywaly do nas liczne pytania od przedsiebiorcow prowadzacych m.in. zaklady szkut-
nicze, meblarskie, stolarskie, spawalnicze, budowlane jak rozwigzaé ten problem. Pro-
ponowano m.in. wprowadzanie kazdego z tych zawodéw kolejng zmiang rozporzadzenia,
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co - jak nam sie wydaje — nie jest do konca dobrym rozwigzaniem. Dlatego zapropono-
walisémy podej$cie kompleksowe, ktore przedstawilam.
Przekazuje glos pani dr Pawlowskiej.

Kierownik Zakladu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB dr inz. Zofia

Pawlowska:

Chcialabym uzupelnic te informacje. Nasze analizy dotyczg wszystkich prac wzbronio-
nych mtodocianym, w tym réwniez prac wykonywanych z nadmiernym wysitkiem fizycz-
nym, wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala, zagrazajacych prawi-
dlowemu rozwojowi psychicznemu, wykonywanych w narazeniu na szkodliwe dzialanie
czynnikoéw fizycznych i biologicznych, a takze stwarzajacych zagrozenia wypadkowe.

Na slajdzie pokazano przyklady takich prac. Zmiany nie sg tak duze i radyklane.
Dotycza przede wszystkim ujednolicenia, uproszczenia, zapewnienia zrozumialosci prze-
piséw. Analizowane sg zaréwno prace umieszczone w zalgczniku nr 1, czyli catkowicie
zabronione, jak i te, ktore sa warunkowo dopuszczone.

Chcielismy zapewnic¢ Rade, ze te prace réwniez sg analizowane. Na pewno powsta-
nie rozporzadzenie, ktore bedzie uwzglednialo wszystkie prace — np. prace w wymuszo-
nej niewygodnej pozycji ciala. Tutaj dopuszczone sg warunkowo i w krétkim wymiarze
czasu m.in. prace w warsztatach samochodowych, prace przy ukladaniu podlogi. Nie-
ktore z tych prac sg dopuszczone. Bedziemy zastanawiac sie, czy ten katalog jest pelen.
Podobnie prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu. Oprécz wymienio-
nych na slajdzie negatywnie oddziatujacych, czyli zwigzanych z ubojem zwierzat, pracy
w zakltadach pogrzebowych, mozna wymienié rowniez prace zwigzane z przetwarzaniem
duzej liczby informacji, ktore obecnie czesto pojawiajg sie w zwigzku z rozwigzaniami
przemystu 4.0. Tego rodzaju prace sg wzbronione miodocianym, zwlaszcza jezeli wigza
sie z podejmowaniem odpowiedzialnych decyzji, ktére mogg wpltywaé na bardzo wazne
procesy, a takze prace wymuszone przez rytm maszyn, ktére muszg by¢ wykonywane
w szybkim tempie.

Réwniez prace w narazeniu na szkodliwe ekstremalne oddziatywanie wartosci czyn-
nikow fizycznych. Weryfikowany jest dopuszczalny czas oddzialywania substancji,
dopuszczalne stezenia, natezenia. Podobnie prace w narazeniu na szkodliwe oddziaty-
wanie czynnikoéw biologicznych obecnie uwzgledniane w zalaczniku nr 1 i nr 2 rozpo-
rzadzenia, a takze prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe. Jest to katalog prac iden-
tyfikowanych jako te, podczas ktorych najczesciej ulegajag wypadkom pracownicy z naj-
nizszym stazem. Dane i analizy Inspekcji Pracy wskazuja, ze przy wykonywaniu tego
rodzaju prac pracownicy ulegali wypadkom w ciggu pierwszego tygodnia pracy. Ponad
13% wypadkéw zdarzylo sie w pierwszym tygodniu pracy. Dlatego te prace muszg by¢
dopuszczane warunkowo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje za przedstawienie referatéow. Przyznam, ze niektore informacje przyjatem
z duzym zaskoczeniem i pewnym niepokojem. Zaintrygowata mnie informacja na slaj-
dzie, ze jedng z prac wzbronionych jest udzial w wystepach tancerzy w lokalach ustu-
gowo-gastronomicznych albo praca zwigzana z obslugg hoteli i doméw wezasowych.

Mojg uwage zwrocit tez piktogram ,,Co sie zle zaczyna, to sie zle konczy” zilustrowany
przesadnie zaladowanym woézkiem. Skojarzylem to z niemoznoécig szkolenn mtodocia-
nych czy zatrudniania ich tylko w celu przeszkolenia. Zastanawialem sie, ze z chwila gdy
ukonczg szkole, to pézniejsze do§wiadczenia ze szkoleniami bhp sg tak niedobre, ze tak
naprawde to eliminujemy w ogdle mozliwo$¢ przeszkolenia tych oséb w tym zakresie.
Zastanawiam sie, co jest tutaj wiekszym ryzykiem i szkodg wlasnie w mysl tego madrego
powiedzenia ,,Co sie zle zaczyna, to sie zle konczy”. Kiedy Zle sie zaczyna i nie przeszkoli
sie mtodocianych w trakcie nauki szkolnej ze wzgledu na mlody wiek i obowigzujace
przepisy, to nie zrobi sie tego nigdy. Znalezienie zlotego Srodka wymaga duzej madro-
Sci i roztropnoSci. Urzednicy stwierdzaja, ze jest niebezpiecznie, to nalezy zakazaé, ale
skutki tego sa takie, ze potem juz nigdy pracownika nie przeszkoli sie¢ porzadnie i nie
uSwiadomi mu sie ani poziomu zagrozenia, ani sposobéw unikania tego. To przypomina
kwadrature kota.
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Temat, ktory omawiamy na dzisiejszym posiedzeniu okazuje sie duzo bardziej skom-
plikowany niz mogtoby sie to wydawac.

Otwieram dyskusje.

Prosze bardzo, przedstawiciele KGHM Polska Miedz SA. Nastepnym moéwca bedzie
pani minister Katarzyna Lazewska-Hrycko — gtéwny inspektor pracy.

Dyrektor naczelny ds. zarzadzania zasobami ludzkimi KGHM Polska Miedz SA Mag-
dalena Wroébel:

W dzisiejszym posiedzeniu wraz ze mng uczestniczy pani Arleta Chorazy — dyrektor
Departamentu Efektywnos$ci Zawodowej Pracownikéow, ktora zajmuje sie m. in. tym
obszarem oraz wspolpracg z mlodziezg przygotowujaca sie do pracy w KGHM. Prowa-
dzimy szeroko zakrojong prace ze szkolami branzowymi. Przy wspélpracy z Minister-
stwem Edukacji i Nauki, z pania minister Marzeng Machalek, prowadzimy szereg dzia-
tan zmierzajacych do tego, zeby mlodziez przygotowala sie szybciej do pracy i do pracy
w rzeczywistych warunkach.

Natomiast — nawigzujac do weze$niejszej prezentacji i wypowiedzi pana przewodni-
czgcego — wszyscy w tej tematyce jesteSmy w takim rozkroku. Z jednej strony — bezpie-
czenstwo mtodych ludzi jest bardzo wazne w momencie szkolenia i przygotowywania, ale
z drugiej — jezeli nie zrobimy tego w odpowiednim czasie, to ta mtodziez bedzie ta grupa,
ktora bedzie miala najwiecej probleméw zawodowych, zwlaszcza w zakresie bezpieczen-
stwa. Nasze statystyki pokazuja, ze ludzie z najmniejszym doswiadczeniem, stabo przy-
gotowani do pracy, popelniajg najwiecej bledoéw i ulegajg wypadkom przy pracy. Ich przy-
czyna jest czesto ich nieuwaga i niewiedza. To jeden z tematow, a drugi — to sg oczywiScie
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki branzy gorniczej.

ChcialybySmy teraz pokazac naszg prezentacje. Sprobujemy jg udostepnié. Jezeli nie
uda sie, to poinformujemy o naszych praktykach w tym zakresie.

Dyrektor Departamentu Efektywnosci Zawodowej Pracownikow KGHM Polska Miedz
SA Arleta Chorazy:

Przedstawie analize, ktorg przeprowadziliSmy, jezeli chodzi o mozliwo$¢ wykonywania
praktyk przez miodocianych pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia pod ziemig. Zastanawia-
liSmy sie, czy w Swietle ograniczen obecnie obowigzujgcego prawa ci uczniowie moga
uczestniczy¢ w czesciach praktycznych pod ziemia, a po drugie — to jest kwestia zwig-
zana z pewnymi normami, ktore muszg by¢ spelnione, jezeli chodzi o warunki pracy,
zeby mlodociani mogli jg wykonywac.

Dla przypomnienia — mamy wyzwania i szkodliwe warunki pracy. Pracownicy
sg narazeni na zapylenie oraz wysoka temperature. ZderzyliSmy sie z tym problemem,
zwlaszcza w momencie kiedy do szkol branzowych przychodza roczniki, ktore wezesniej
poszly do szkoly, a wiec za chwile ten problem naroénie, poniewaz w szkotach branzo-
wych pierwszego stopnia beda pojawialy sie osoby, ktére majg 15 lat i nie bedzie mozli-
wosci, jezeli chodzi o wykonywanie praktyk.

Po analizie i dyskusjach z naszg cze§cig produkcyjng doszliémy do wniosku, ze jezeli
bedziemy mowili o praktykach uczniéw, to tylko i wylacznie os6b powyzej 17 roku zycia
ze wzgledu na warunki pracy — temperature, zapylenie itp. Zdania sg podzielone. Jedne
zaklady gornicze stwierdzily, ze mozna dopusci¢ uczniow po 17 roku zycia, inne wskazy-
waly na niebezpieczne warunki. Natomiast okre§liliémy pewne wymagania, ktére musza
by¢ spetnione. One sg bardzo spdjne z tym, co widzieliSmy na prezentacji. Po pierwsze
- czas pracy mlodocianych nie moze przekraczaé¢ 14 dni i oczywiScie w odpowiedniej
normie dobowej. Oprocz tego musi by¢ dobor nauczycieli zawodu, ktorzy majg upraw-
nienia instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzone okregowy urzad gorni-
czy i potwierdzone przez naszego kierownika ruchu zaktadéw gorniczych. Okreslilismy
rowniez liczbe os6b na jednego instruktora, aby moc bezpiecznie przeprowadzié prak-
tyke stwierdziliSmy, ze jeden instruktor moze przypada¢ na 5 uczniéw. To optymalna
liczba os6b. Mozemy ich kierowac¢ tylko i wylgcznie do tych miejsc, gdzie nie ma przekro-
czef norm NDS i NDN - tych czynnikow szkodliwych, ktore najbardziej moga wplynaé
na mlodocianych.
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Oprocz tego najlepiej byloby, gdyby pod ziemig bylyby miejsca specjalnie przezna-
czone dla szkolenia miejsca, zatwierdzone przez okregowy urzad gorniczy i ujete w pla-
nie ruchu zakladow gorniczych. Oczywiscie, zabronione wszystkie kwestie zwigzane
z pracg w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej itd.

Natomiast analizujac warunki, ktére musieliby$my spetnic oraz korzySci pt. przygo-
towanie czlowieka do pracy, to myslimy, aby szukac jednak alternatywnej drogi i powoli
zaczynamy jej szukac. Czyli np. przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii stworze-
nie mozliwosci symulacji pracy pod ziemig. Realizujemy jeden projekt, ktéry pozwolitby
nam przy wykorzystaniu symulatoré6w oraz wirtualnej rzeczywistosSci moéc zaoferowaé
praktyki uczniom w warunkach bezpiecznych, ale bardzo mocno zblizonych do rzeczy-
wistosci.

Oprocz tego kwestie zwigzane z tworzeniem centrum ksztalcenia zawodowego, ktore
koncentrowalyby sie nie tylko i wylgcznie na symulacji, ale réwniez na tym wymiarze
praktycznej nauki zawodu, zwigzanej z nabyciem umiejetnosci pracy z narzedziami
i urzadzeniami, ktére sg wykorzystywane w naszych kopalniach.

Pan przewodniczacy poruszyl kwestie zwigzang z akceptacjg i przyjaznoscia prze-
pisow bhp i w ogéle, mysleniu o bhp. W tym roku zaczeliSmy przymierzac sie do tego
tematu i ubra¢ bhp w troche inng forme. OpracowaliSmy modul po§wiecony zagadnie-
niom bhp w interesujgcej formie interaktywnej gry, podczas ktorej uczniowie dosta-
wali pigultki, ktore potem musieli wykorzystywaé¢ w formule rywalizacji. W ten sposob
uczyli sie o zagadnieniach bhp w troche inny, ciekawy i bardziej dopasowany do mtodego
odbiorcy sposéb.

Reasumujgc - grupe mlodocianych trzeba chronié, ale rowniez dobrze przygotowaé
do wykonywania zawodu, dostarczajgc umiejetnosci, a po drugie — zmieni¢ kontekst
i formute nauki kluczowych umiejetnosci, ktére sg istotne z punktu widzenia tworze-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zaznaczam, ze dopiero zaczynamy
iS¢ w te inng strone. Zaczynamy przymierzac sie do tematu, ale kierunek jest jasny —
zmiana kontekstu i wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi do tego, aby kwestie zwig-
zane z przygotowaniem do zawodu poruszac wczesniej.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

12

Chciatabym podzieli¢ sie naszymi do§wiadczeniami, jezeli chodzi o kontrole zwigzane
z przygotowaniem zawodowym mlodocianych. Za chwile oddam glos moim wspétpra-
cownikom - panu dyrektorowi Chojnickiemu, ktory przedstawi ten temat z perspektywy
do$wiadczen Panstwowej Inspekcji Pracy.

Nawigzujac do prezentacji, chcialabym podkre§li¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy,
0 czym tez panstwu wspomnialam w trakcie naszych spotkan, dostrzega problem ksztalce-
nia mlodocianych zaréwno w obszarze przygotowania zawodowego, jak i tematyki zwigza-
nej z bezpieczenstwem i higieng pracy i to w szerokim kontekscie, nie tylko tych stanowisk
pracy, na ktorych standardowo nam sie wydaje, ze istniejg duze zagrozenia w zakresie
przygotowania do wykonywania pracy, ale kazdego stanowiska pracy, na ktérym pézniej
jako dorogli ludzie wykonujemy te prace. Nie tylko w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, ale tez §wiadomosci miodych ludzi, z jakimi rodzajami umow majg do czynienia
w §rodowisku pracy. Ta wiedza rzeczywiScie jest w znacznym stopniu — w naszej ocenie
- niezadowalajgca, co pokazuja w szczegdlnosci do§wiadczenia wakacyjne, kiedy miodzi
ludzie w wiekszym wymiarze pracujg sezonowo, wowczas pojawia sie ich brak znajomosci
podstawowych zagadnien zwigzanych z prawem pracy i higieng pracy.

W zwigzku z tym podjeliSmy wysilek, mam nadzieje, ze niedlugo bedziemy w sta-
nie zaprezentowac panstwu jego efekty, ale bedzie che¢ do wspélpracy w tym obszarze,
gdzie préobujemy wypracowac koncepcje dziatalnoSci prewencyjno-promocyjnej adreso-
wanej do mlodych ludzi. JesteSmy na etapie budowania strategii docierania do mtodych
0s0b, by juz na etapie szkoly wyksztalcily sie umiejetnosci, ktore pozniej kazdemu z nas
— dorostemu czlowiekowi — potrzebne sg w procesie wykonywania pracy bez wzgledu
na jakim stanowisku pracy bedzie jg wykonywal. Oczywiscie, tam gdzie te zagrozenia
sg znaczace, ta wiedza chroni mlodych ludzi przed zdarzeniami wypadkowymi. Nato-
miast §wiadomo§¢ prawna, czy swiadomo§¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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jest jednym z priorytetow dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory sobie wyznaczy-
liSmy na nastepne lata. Oddam teraz glos panu dyrektorowi Chojnickiemu.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

W uzupelnieniu informacji przekazanej przez panig minister, wypada sie zgodzi¢ z tym
wszystkim, co mieliSmy okazje uslysze¢ podczas prezentacji ekspertow z CIOP-PIB
iz tym, co bylo powiedziane przez przedstawicieli KGHM. Trzeba stwierdzic, ze tak
dobrze prosperujgca duza firma, jak KGHM moze stworzy¢ pewne warunki do ksztal-
cenia mlodego pokolenia w interesujacych ich zawodach, nawet wydzielajac bezpieczne
chodniki pod ziemig itworzgc najbardziej maksymalnie zblizone do bezpiecznych
warunki pracy.

Ale musimy tez pamietac o rzeszy malych i §rednich firm zlokalizowanych na terenie
kraju, ktére porozumieniu z technikami drzewnymi czy z technikami ksztalcgcymi le$ni-
kow, probujg pozyska¢ mlode pokolenie do nauki zawodu i zebySmy do tego, co obser-
wujemy w przestrzeni publicznej, czyli zapaSci szkolnictwa zawodowego, nie dotozyli
jeszcze zapa$ci prawnej w postaci obudowania przepisami braku mozliwosci zatrudnia-
nia w niektérych zawodach mlodych ludzi, ze rzeczywiscie za chwile bez skorzystania
z pomocy np. obywateli zza naszej wschodniej granicy nie bedziemy w stanie wykony-
wac prostych fizycznych prac za pomocg mlodego pokolenia Polakéw, ktorzy powinni
naby¢ praktyczng umiejetnos§é nauki zawodu. Oprocz tego, ze teoretycznie wyksztalca
sie w swoich macierzystych szkolach w zakresie przedmiotow zawodowych, to nic tak
naprawde nie przygotuje rzetelnie do wykonywania zawodu technika, jak poczucie cie-
zaru narzedzia, jak namacalne poczucie zagrozen, ktore towarzysza np. obstudze obra-
biarki do drewna.

Bowiem najdoskonalsza obecnie rzeczywisto$¢ wirtualna — powiem wprost — moze
dawa¢é ztudne poczucie bezpieczenstwa przy obstudze maszyn, ktére pé6zniej w momen-
cie, w ktérym mlody czltowiek zacznie swoje zawodowe zycie spowoduje, ze owszem
uchronimy go przed niektorymi czynnikami Srodowiska pracy, o ktérych dzisiaj méwi-
liSmy, ale nie uchronimy go przed wypadkiem przy pracy. On zbagatelizuje zagrozenia
fizyczne, wynikajace chocby z obstugi obrabiarki do drewna czy zwigzane np. z praca
w warsztacie samochodowym. Przy podnoéniku wirtualnym nie bedzie czut tych zagro-
zen, jakie rzeczywiscie wystepuja przy hydraulicznie czy elektrycznie podnoszonym pod-
nos$niku, kiedy 2 t zawisajg nad glowa, a on ma wej$¢ pod samochdd i dokonaé wymiany
jakiego§ podzespotu.

Dlatego wrecz na usta ci$nie sie prosba do osob, ktore bedg stanowily prawo, zebySmy
nie wylali dziecka z kapiela, zeby$my te przepisy przygotowali maksymalnie szczegdlowo
i dopuscili mozliwo§¢ przygotowania do zycia zawodowego mtodych ludzi, przy jednocze-
snym maksymalnie mozliwie wysokim zabezpieczeniu ich przed czynnikami §rodowiska
pracy, ktore moga oddzialywac na ich zdrowie i przede wszystkim przed ewentualnymi
wypadkami przy pracy.

Nie chcialbym przedluzac¢ swojego wystapienia. Wypada podkresli¢ fakt, ze my juz
od jesieni 2020 r. sygnalizowaliSmy zarowno Ministerstwu Edukacji i Nauki, jak i Mini-
sterstwu Zdrowia kolizje, ktora wystapila w momencie wpisania czynnikéw zwigzanych
np. z wszystkimi pylami drewna do rozporzadzenia zwigzanego z czynnikami rakotwor-
czymi i mutagennymi. To wylgczylo mozliwos¢ przyjmowania do praktycznej nauki
zawodu 0s6b mlodych. OtrzymaliSmy odpowiedzi na pisma kierowane przez glownego
inspektora pracy pana Andrzeja Kwalinskiego. PonowiliSmy je latem br.

Wiemy - dzieki informacji uzyskanej w czasie dzisiejszego posiedzenia — ze trwajg
prace. Mamy nadzieje, ze jako urzad bedziemy mogli uczestniczy¢ w konsultacjach przy-
gotowywanych przepiséw. Wydaje nam sie, ze nasze do§wiadczenie, wynikajace z obec-
nosci w zakladach pracy, szczegolnie w tych, w ktorych wystepuja czynniki srodowiska
pracy, majace bezposredni wplyw na zdrowie, takie jak czynniki rakotworcze czy muta-
genne, ze nasz glos w tej dyskusji zostanie zauwazony i ze dopracujemy sie przepisow
maksymalnie zabezpieczajacych nastepne kilku dziesieciolecia zwigzane z zawodami,
ktore przeciez beda musialy by¢é obecne w naszej przestrzeni gospodarczej, takie jak
stolarze czy mechanicy samochodowi, a jednocze$nie zabezpieczymy tych mtodych ludzi
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przed mozliwo§cig doznania jakiegos dtugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w szerszym
horyzoncie czasowym.

Liczymy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy bedziemy mogta towarzyszy¢ w tworzeniu
jak najlepszych przepisow zabezpieczajgcych mlodych ludzi przed ryzykami zdrowia
i ryzykami wypadku, przy jednoczesnym zabezpieczeniu intereséw kraju co do tego,
zeby$my te zawody — potrzebne i wazne — mogli swoimi sitami wykonywaé w przyszloSci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:

Do tej wypowiedzi doloze nieco swoich przemy§len. Zgadzam sie z przedmoéwcami.
Z wielkim zainteresowaniem wystuchalam przygotowanych przez ekspertow CIOP-PIB
propozycji wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac. Na pewno
to pomoze rozwiazac obecng sytuacje, ze nie mozemy uczy¢ mtodego pokolenia zawodu.

Ale tez nasuwa mi sie refleksja, ze tutaj duza role powinno odegra¢ Ministerstwo
Edukagcji i Nauki, ktore selekcjonuje, przygotowuje, wyznacza jakie kierunki bedg mogty
by¢ nauczane w szkotach zawodowych, ale zeby przy wyznaczaniu kierunkéw i opraco-
waniu ram programowych faktycznie byly uwzgledniane prace wzbronione, bo to jest
pozniej bardzo istotne przy nauczaniu miodych ludzi.

Chcialam sie odnie$¢ do wypowiedzi pana przewodniczacego w sprawie szkolen
w dziedzinie bhp. Pracownicy mlodociani podlegajg — jak pozostali pracownicy — szko-
leniu wstepnemu przy zatrudnieniu i szkoleniu okresowemu. Np. stuzba bhp realizujac
program szkolenia uwzglednia prace, ktorych mlodociany nie moze wykonywaé oraz
prace, ktére moze wykonywac tylko w celu przyuczenia do zawodu. Zwracamy szcze-
g6lng uwage na zagrozenia, jakie sg zwigzane z wykonywang praca.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
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To jest nieslychanie wazny temat, ktory znalazl sie w planie pracy Rady. Potwierdzajg
to dyskusja i przedstawione materialy. Myéle, ze powinni$émy spojrze¢ na ten temat
jako na pewng szanse — taka szanse, zeby bardzo mlodzi ludzie, ktorzy kontaktuja sie
z rzeczywistoscig zwigzang z procesami pracy otrzymali wzorcowg dawke wiedzy na ten
temat i przekonania, ze te wiedze trzeba praktycznie zastosowac. Dojrzalym pracowni-
kom jest coraz trudniej wyrobi¢ nawyki bezpiecznej pracy.

W zwiazku z tym nalezaloby spojrze¢ na to jako na pewng szanse specjalnie skutecz-
nej przemyslanej edukacji praktycznej przy podejmowaniu prac w tym zawodzie. Nie
wylacznie jako trudny problem do rozwiazania, ale takze na szanse, ktéra w przysztosci
moze sie bardzo oplaca¢. Bo wiemy, ze szkolenia, w ktoérych pozniej uczestniczg pra-
cownicy — wstepne czy okresowe — sg bardzo marnej — czesto — jakosci. A tutaj mamy
mozliwos¢, zeby dobrzy instruktorzy byli obecni w trakcie wykonywania pierwszych
krokow w zawodzie.

Jezeli bedziemy na to patrzyli jako na szanse wzorcowego przygotowania do pracy
na poczatku drogi zawodowej, to jest kilka punktow. Pierwszy punkt — w materiale,
ktory weze$niej referowaliSmy, dotyczacym rakotworczych substancji i procesow tech-
nologicznych méwiliSmy o koniecznosci zdefiniowania pojecia ,,w kontakcie” i ,,w nara-
zeniu”. Mysle, ze warto przyjac, ze w przypadku osob mlodocianych dopuszczaliby$my
wylacznie ,,w kontakcie”. To znaczy wystepuje taka substancja, ale nie ma przekroczenia
wartosci. W zwigzku z tym to byloby bezpieczne dla niego i uspokajaloby tez rodzicow.

Druga rzecz — musi by¢ przy tym instruktor, byta mowa jeden na pieciu, ale w kazdym
razie mlodociany nie moze by¢ pouczony — masz to robi¢ tak i tak, a nastepnie mistrz czy
brygadzista odchodzi do innych zaje¢. On powinien przy nim by¢ caly czas, bo wychwyci
wszystkie nieprawidlowosci w zakresie ruchow i podejscia do wykonania danego zada-
nia. Zatem drugi element — bardzo wazny w tym przypadku - to instruktor.

Dalej — zeby nauczyé¢ ich takze stosowania wlaSciwego zestawu ochron osobistych,
bo z tymi ochronami pdzniej sie to rozjezdza, zaklad cos§ kupi, czego§ nie kupi. Inne
sg wymiary twarzy mlodocianego, inny rozmiar masek ochronnych trzeba stosowaé. Te
ochrony powinny by¢ z najwyzszej potki. Takie, jakie chcielibySmy, zeby zalozylo nasze
dziecko, jezeli trafi mu sie praca w takim zawodzie. Tutaj tez jest okazja, zeby dobor
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ochron byl dokonywany w porozumieniu ze sluzg bhp i specjalistami. To kolejna rzecz,
ktéra umozliwiataby nowoczesne podejscie do pracy, bo potem jest za p6zno, mozna tylko
liczy¢ wypadki.

Jesli chodzi o wirtualne stanowiska, o czym moéwila pani z KGHM, mysle, ze w wir-
tualnych rozwigzaniach jesteSmy w stanie zaprogramowac prawie rzeczywiste warunki,
jezeli chodzi o dzwiek, huk, wybuch, pozar. Nie tylko takie, ze ma dokreci¢ Srubke,
a potem ma co§ jeszcze zrobic, tylko zeby to odbylo sie razem z naocznym pokazaniem
tej awarii, tego nieszczescia, ktére moze sie wydarzyc.

Jest kilka takich szczebli. MusielibySmy zacza¢ od instruktoréw, ktérzy bedg uczyé
zawodu i podpowiedzie¢ im, na co mlody kandydat do pracy powinien by¢ szczegolnie
uczulony. To kwestia pewnego nawyku. Mysle, ze to tez jest grupa osob, ktéra powinna
by¢ dopuszczona do tej dyskusji. PowinniSmy by¢ pewni, ze to sg ludzie, ktorzy rzeczy-
wiScie powiedzg to, co najwazniejsze.

Mysle, ze jest to Swietna okazja, bardzo trudna, szczegblnie w drugiej czesci tego
wykazu, ktory byt referowany, dotyczacej zagadnien psychicznego i fizycznego obcig-
zenia, ale do zrobienia. Czyli pojecie tylko ,,w kontakcie”, wlasciwe ochrony, wlasciwy
sposob dokonywania wirtualnej symulacji pracy, caly czas opieka instruktora.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Z wielkim zainteresowaniem wystuchatlem tych uwag. Problematyka zatrudnienia
mlodocianych ma bardzo dtuga historie. R6zne przemysélenia, propozycje i rozwigzania
obserwowaliémy w tym czasie. My§le, ze niekiedy trzeba byloby do tego wroci¢c. Mam
jedno pytanie do referentow — jaka jest skala zjawiska zatrudnienia pracownikow, kto-
rych okre§lamy jako pracownikow mtodocianych? Sadze, ze nie jest to zjawisko masowe,
aczkolwiek pojawia sie pewien moment zatrudnienia obcokrajowcow, ktérzy sa pracow-
nikami mtodocianymi. To jedna uwaga.

Druga uwaga, na tle wystapien, zwlaszcza pani z KGHM, mianowicie, celem jest edu-
kacja, a nie praca zarobkowa. Oczywiscie, za wykonang prace trzeba zaptacic. To zupel-
nie co innego, ale punktem ciezkos$ci jest edukacja. Teraz kwestia — programy w szkotach
zawodowych oczywiScie majg swojg donioslosc, ale bezposredni wplyw na to ma relacja
instruktor (mistrz) — uczen.

Zwro6émy uwage, ze zatrudnienie mtodocianych w duzej mierze ma miejsce na pozio-
mie mikrofirm i malych firm. Czy te firmy sg przygotowane, aby sprosta¢ wszystkim
slusznym wnioskom wyglaszanym na dzisiejszym posiedzeniu pod katem widzenia
edukacji miodych ludzi? Dalej — jakie jest ekonomiczne zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem mlodocianych w celu nauki zawodu czy przygotowania zawodowego?
To wymaga pewnego wyspecjalizowanego podejScia w tym zakresie. Czy te firmy majg
na to jakie§ dofinansowanie? Czy majg jakie$ ulgi z tego tytulu? Nie dostrzegam. By¢
moze nie jestem do konca zorientowany w tej materii.

Jezeli wystepuje zjawisko zatrudnienia miodocianych, to trudno rozpatrywac to glo-
balnie we wszystkich obszarach dzialalno$ci gospodarczej, a raczej w niektorych. KGHM
moze nie jest najlepszym przykladem, bo w gérnictwie wegla kamiennego, miodocianych
nie uczy sie zawodu na dole. W praktyce moga pojecha¢, zobaczy¢, jak tam wyglada, ale
trzeba te dwie rzeczy wyraznie odrézni¢. To jest daleko idaca specyfika i na ile to jest
przysztosciowe. Daleko idaca specjalizacja, postep techniczny wymaga jednak bardzo
dobrego przygotowania na poziomie szkolnym.

To, na co zwracali panstwo uwage dotyczy osob w wieku rozwojowym. Wymaga
to szczegolnego podejScia, bardzo indywidualnego. Zatem bardzo specjalistycznego, bar-
dzo specjalistycznej opieki i zainteresowania. To nie moze by¢ przypadkowe, bo to sta-
nowi pewne zagrozenie. Jak sie Zle zaczyna, to Zle sie konczy. Bardzo mi sie ten slajd
podobat. Mysle, ze problematyka ma okreslong doniostosé. Mozna by jg bardzo rozwijac.
Problem - jaka jest skala zjawiska?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Lista mowcow zostala wyczerpana.
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Na tym zakonczyliSmy rozpatrywanie punktu drugiego porzadku dziennego. Pro-
jekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos? Nie widze zgloszen.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 26 pazdziernika br. Tematem
bedzie projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. Kolejne posiedzenie odbe-
dzie sie 16 listopada br. Tematem bedzie rozwdj kultury bezpieczenstwa w srodowisku
pracy. Kolejne posiedzenie po§wiecone programowi pracy Panstwowej Inspekeji Pracy
na 2022 r. odbedzie sie 7 grudnia br. Natomiast w styczniu przysztego roku proponowat-
bym termin posiedzenia 25 stycznia. Informacja o kolejnych posiedzeniach Rady zosta-
nie przestana do wszystkich czlonkow Rady.

Prosilbym panstwa o przygotowywanie propozycji tematéw do planu pracy Rady
na 2022 r. Termin nadsylania propozycji zostanie okre§lony w listopadzie.

Na tym wyczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady
Ochrony Pracy.




