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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 21)

26 pazdziernika 2021 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie przeglagdu wykazu
prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudnienia w zwigzku
z realizacja przygotowania zawodowego,

— wyrazenie opinii Rady Ochrony Pracy w sprawie wniosku giéwnego
inspektora pracy o odwotanie pana Arkadiusza Kapuscika ze stanowiska
okregowego inspektora pracy w Opolu, w zwigzku ze ztozonga rezygnacja
z zajmowanego stanowiska,

— budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. — materiat prezentuje
giéwny inspektor pracy,

- ,,Zapobieganie dolegliwosciom migesniowo-szkieletowym zwigzanym
z praca (kampania EU-OSH) — materiat prezentuje Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko gtéwny inspektor pracy wraz ze wspot-
pracownikami, Joanna Bugajska kierownik Zakladu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, Wioleta Klimaszewska szefowa Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum.

Tylko tydzien dzieli nas od uroczystosci Wszystkich Swietych i Dnia Zadusznego. Pro-
sze o wspomnienie naszych bliskich, cztonkow rodzin, przyjaciotl, ofiary wypadkéw przy
pracy, ktérzy w tym i minionym roku odeszli do Pana. Prosze o chwile ciszy.

Wieczny odpoczynek racz im da¢ Panie.

A $wiatlo§é wiekuista niechaj im $wieci.

Niech odpoczywaja w pokoju wiecznym. Amen.

Witam serdecznie naszych goSci — panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko
- glownego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami, panig prof. Joanne Bugaj-
ska kierownika Zaktadu Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego, pania Wiolete Klimaszewska szefowg Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Witam serdecznie
wszystkich gosci i czlonkow Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie przegladu wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkoéw ich zatrudnienia w zwigzku z realizacja przygotowania zawodowego, pkt 2
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- wyrazenie opinii Rady Ochrony Pracy w sprawie wniosku glownego inspektora pracy
o odwolanie pana Arkadiusza KapuScika ze stanowiska okregowego inspektora pracy
w Opolu w zwigzku ze zlozong rezygnacjg z zajmowanego stanowiska, pkt 3 — budzet
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. — material prezentuje glowny inspektor pracy,
pkt 4 — ,Zapobieganie dolegliwo$ciom mie$niowo-szkieletowym zwigzanym z praca
(kampania EU-OSH) — material prezentuje Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, pkt 5 — sprawy biezace.

Jezeli nie ustysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.
Nie slysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy
w sprawie przegladu wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrud-
nienia w zwigzku z realizacjg przygotowania zawodowego. Projekt stanowiska zostatl
przyjety na wczorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy.

Prosze przewodniczacg Zespolu panig prof. Danute Koradecka o przedstawienie pro-
jektu stanowiska.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-

pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
Oto proponowane brzmienie projektu stanowiska przyjetego przez Zespot ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy: ,,Na posiedzeniu 28 wrze$nia 2021 r.
Rada Ochrony Pracy wysluchata informacji na temat przegladu wykazu prac wzbro-
nionych mlodocianym i warunkoéw ich zatrudnienia w zwigzku z realizacjg przygotowa-
nia zawodowego, przedstawionej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy.

Konieczno$¢ wzmocnienia Srodkow prewencji technicznej, organizacyjnej i medyczne;j
w trakcie nauki zawodu mltodocianych wynika z braku petni ich dojrzatosci i zwigzanej
z tym wiekszej wrazliwosci na oddzialywanie czynnikéw fizycznych, chemicznych, bio-
logicznych oraz psychospolecznych wystepujacych w srodowisku pracy.

Kwestie zwigzane z pracg mlodocianych reguluje na poziomie Unii Europej-
skiej dyrektywa Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. (zmieniona dyrektywa
2014/27/UE z dnia 26 lutego 2014 r.), za$§ na poziomie krajowym rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac. W wielu przypadkach okre-
§lone w nim wymagania uniemozliwiaja mtodocianym praktyczng nauke zawodu. Z tym
faktem zwigzane sg liczne wnioski pracodawcow kierowane do ministra wlasciwego ds.
pracy o umozliwienie uczniom szkot zawodowych nauki zawodu w rzeczywistym §ro-
dowisku pracy. W tej sytuacji niezbedne jest zastosowanie najlepszych rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych w celu ograniczenia narazenia mlodocianych pracownikéw
w trakcie przygotowania zawodowego. Warunkiem dopuszczenia mtodocianego do wyko-
nywania takich prac musi by¢ zapewnienie mozliwie maksymalnego poziomu jego bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia. Punktem wyjscia do jego okreslenia powinna by¢ ocena
ryzyka uwzgledniajgca zagrozenia w §rodowisku pracy w aspekcie niepeinej dojrzatosci
psychicznej i fizycznej mtodocianych.

W odniesieniu do wykazu prac wykonywanych przez mlodocianych w narazeniu
na czynniki chemiczne i pylowe proponuje sie:

- wlgczenie do wykazu prac wzbronionych mtodocianym prac wykonywanych w nara-
zeniu na szkodliwe dzialanie: substancji, ktore spelniajg kryteria rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady dotyczace klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
iich mieszanin (zgodnie z dyrektywa 2014/27/UE), w tym o dzialaniu rakotworczym
i mutagennym, substancji lub mieszanin o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
ktore uwalniajg sie w procesach technologicznych, substancji psychoaktywnych,

- zezwolenie, jezeli jest to niezbedne do ksztalcenia zawodowego, na zatrudnienie
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat przy pracach wzbronionych miodocianym w nara-
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zeniu na szkodliwe dzialanie substancji chemicznych, wymienionych w rozporzadzeniu
(zalacznik 1), z wylaczeniem prac w narazeniu na substancje dzialajgce zraco na skore,
gazy, ciecze i aerozole latwopalne, materialy wybuchowe, substancje samoreaktywne
oraz nadtlenki organiczne.

Dopuszczenie miodocianego w wieku powyzej 17 lat do tych prac w ramach nauki
zawodu wymaga:

—uzyskania specjalistycznej opinii od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwska-
zan u danego mlodocianego do wykonywania prac ujetych w wykazie,

- wyposazenia stanowisk, na ktorych bedzie pracowa¢ mtodociany w §rodki ochrony
zbiorowej (m.in. systemy wentylacji ogdlnej i / lub miejscowej,

- wyposazenia mlodocianego w certyfikowany i prawidtowo dobrany sprzet ochronny
drég oddechowych oraz odziez i rekawice ochronne,

- ograniczenia pracy mlodocianego do dwoch dni w tygodniu w czasie nie dtuzszym
niz 4 godziny na zmiane robocza,

— zapewnienia stalego nadzoru nad pracg mltodocianego przez wykwalifikowanego
pracownika.

Uzasadnione jest takze wprowadzenie — z uwzglednieniem postepu technicznego —
zmian do obowigzujgcego obecnie wykazu prac stwarzajgcych zagrozenia wypadkowe oraz
prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymagajacych stale wymuszonej
i niewygodnej pozycji ciala, a takze prac zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psy-
chicznemu mtodocianych.

W dyskusji przedstawiciele KGHM zaprezentowali dobre praktyki stosowane w ich
przedsiebiorstwie w zakresie ksztalcenia zawodowego mtodocianych przygotowujacych
sie do pracy. Zwrocono szczegblng uwage na konieczno§é zapewnienia odpowiedniego
nadzoru podczas wykonywania przez mltodocianych pracy w okresie ksztalcenia zawo-
dowego.

Uczestnicy dyskus;ji podkreslili takze znaczenie skutecznego szkolenia mtodocianych
odno$nie do ograniczania zagrozen zycia i zdrowia w §rodowisku pracy. Takie podej-
Scie do ksztalcenia zawodowego mlodocianych powinno umozliwié praktyczng nauke
zawodu, przy jednoczesnym — niezwykle waznym — budowaniu nawykéw bezpiecznego
wykonywania pracy.

Po wystuchaniu przedstawionych informacji oraz w wyniku dyskusji Rada uznaje
za wazne:

1) opracowanie nowego rozporzadzenia w sprawie prac wzbronionych mtodocianym
i warunké6w ich zatrudnienia,

2) okreslenie procedury szkolenia i przygotowania zawodowego mtodocianych do prac
w kontakcie z czynnikami ucigzliwymi, szkodliwymi oraz niebezpiecznymi”.

Zespol proponuje, aby stanowisko przesta¢ do wiadomosSci marszatkowi Sejmu, sejmo-
wej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, senackiej Komisji Rodziny, Polityki Senioral-
nej i Spolecznej, sejmowej Komisji Zdrowia, senackiej Komisji Zdrowia, reprezentatyw-
nym organizacjom pracodawcow i pracownikéw. Natomiast do realizacji: Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia, Panstwowa Inspekcja Pracy, Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy, Instytut Medycyny Pracy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow
Stuzby BHP - wniosek 1 i 2, Ministerstwo Edukacji i Nauki — wniosek 2.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Zwracam uwage, ze projekt stanowi-
ska zostal przyjety jednoglo$nie przez Zespodt ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy.
Czy kto$ z panstwa ma uwagi do przediozonego projektu? Nie widze zgloszen.
Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespol ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (25) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0).
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Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w sprawie przegladu wykazu
prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudnienia w zwigzku z realizacja
przygotowania zawodowego.

Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie opinii Rady
Ochrony Pracy w sprawie wniosku gléwnego inspektora pracy o odwotanie pana Arka-
diusza Kapuscika ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Opolu w zwigzku
ze zlozong rezygnacja z zajmowanego stanowiska.

Pani minister Katarzyna tLazewska-Hrycko skierowala do mnie pismo informu-
jace, ze wobec zamiaru odwolania pana Arkadiusza Kapuscika ze stanowiska okrego-
wego inspektora pracy w Opolu oraz realizujac obowiazek wynikajacy z art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, prosi o uwzglednienie
w porzgdku obrad najblizszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy punktu dotyczgcego
wyrazenia przez Rade opinii w tej sprawie. W zalaczeniu zostala przekazana rezygnacja
pana Arkadiusza Kapus$cika — datowana na 18 pazdziernika br. — z zajmowanego stano-
wiska, adresowana do pani glownej inspektor pracy. Pismo jest lakoniczne: ,,Skladam
rezygnacje z zajmowanego przeze mnie od 2012 r. stanowiska okregowego inspektora
pracy w Opolu”.

Czy kto$ z panstwa chce zabraé glos?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Sytuacja w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu jest bardzo zlozona i trudna.
W sierpniu zadawalam pytania dotyczace tej sytuacji. Pracownicy wykazuja zdetermino-
wanie, aby osiggnac¢ rozwigzanie konfliktu. Pytalam o procedury antymobbingowe i ich
zastosowanie w praktyce. Pytanie dotyczylo sytuacji w Opolu, ale nie tylko. Niestety,
do dzi$ nie otrzymatam odpowiedzi.

Ponadto w polowie wrzeénia skierowalam do pani gléwnej inspektor pracy pismo
z zalaczong skarga pracownikow Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu z prosbag
o ustosunkowanie sie do zarzutéw. Na to pismo takze nie otrzymalam odpowiedzi.

Rezygnacja Arkadiusza Kapuscika ze stanowiska okregowego inspektora pracy
w Opolu wigze sie z sytuacjg w tym okregu. Bardzo prosze o odpowiedz przed zaopinio-
waniem wniosku pani gtéwnej inspektor pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Sytuacja w Okregowym Inspektoracie w Opolu jest niestychanie zlozona. Omawialiémy
ja na posiedzeniu Zespolu ds. Skarg. Uwazam, ze to jest wlasciwe gremium do analizy
sytuacji w Opolu. Dla mnie, podobnie jak dla pani posel, nie ulega najmniejszej watpli-
wosci, ze rezygnacja okregowego inspektora pracy w Opolu jest zwigzana z ta sytuacja.
Jezeli mielibySmy szerzej omawiac te sprawe, to postuluje, zebySmy to uczynili na posie-
dzeniu Zespotu ds. Skarg.
Prosze panig inspektor o odpowiedz w takim zakresie, w jakim uzna to za mozliwe.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Jak panstwo zauwazyli, sytuacja w Okregowym Inspektoracie w Opolu jest niezwykle
skomplikowana i wielowgtkowa. Nadal trwajg czynnosci wyjasniajgce. Pozostaje w sta-
lym kontakcie w tej sprawie z przewodniczacym Rady Ochrony Pracy panem postem
Januszem Sniadkiem, a takze z przewodniczacym Zespolu ds. Skarg Rady panem
prof. Janem Wojtyla. Podejmuje czynnoSci zarzadcze zwigzane z wyjasnieniem zaistnia-
tej sytuacji. Po zakonczeniu tego postepowania mozemy w mniejszym gremium omowic
dzialania zarzadcze, ktore beda podjete w zwiazku z sytuacja w Opolu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za udzielenie odpowiedzi. Nasza opinia dotyczaca zlozonej juz rezygnacji
ma charakter formalny, nie umniejszajgc w niczym potrzeby rozwigzania bardzo zlozo-
nej sytuacji w Opolu i prawa Rady do zapoznania sie z nia, co - jak sadze — bedzie duzo
bardziej wiasciwe na posiedzeniu Zespotu ds. Skarg.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Podejmujemy decyzje. Wypowiadamy sie, a nie mozemy ustysze¢ odpowiedzi na pytanie.
Nie moge podjaé decyzji nie otrzymawszy wyjasnien. Jutro bedzie posiedzenie Zespotu
ds. Skarg, a dzi§ mamy podja¢ decyzje. Albo wstrzymamy sie z podjeciem decyzji, albo
pani minister powie nam co$ wiecej. Czy procedury antymobbingowe sg stosowane
w Okregowym Inspektoracie w Opolu? Jakie byly wyniki kontroli przeprowadzane;j
przez gtéwnego inspektora pracy? Co$ wiecej nim podejmiemy decyzje, bo to jest podej-
mowanie decyzji w ciemno. Nie moge w ten sposéb podejmowac decyzji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rozumiem to. To prawo pani posel, ale powtarzam, podejmujemy decyzje w zwigzku
ze zlozong rezygnacja. Rezygnacja moze zostac przyjeta lub odrzucona. To jest wybor
kazdego z panstwa. Nie jestem do konca przekonany, ze szczegélowa odpowiedz na te
pytania moze mieé istotny wplyw np. na decyzje o niewyrazeniu zgody na odwolanie
pana Arkadiusza Kapuscika w zwigzku ze zlozong rezygnacja.

Jezeli nie bedzie innych gloséw, to zadam pytanie czy w zwigzku ze zlozong rezygna-
cja pozytywnie opiniujemy intencje pani glownej inspektor pracy odwolania okregowego
inspektora pracy w Opolu, czy nie. I koniec. Tutaj nie ma miejsca na dtuzsze dywagacje.

Czy ktos z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Prof. Jan Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Podzielam stanowisko pana przewodniczacego. Musimy zaopiniowaé wniosek. Pan Arka-
diusz Kapuscik zlozyl rezygnacje. Nie musi ttumaczyc¢, jakie sg motywy jego rezygnacji.
Mozemy sie domysla¢. Praktycznie rzecz biorac jesteSmy zwigzani wnioskiem pani mini-
ster. Kierunek wskazany przez pana przewodniczgcego wydaje sie by¢ oczywisty.

Jest druga sprawa — bardzo gleboka analiza tego materiatu, ktory wplynat do Rady
wskazuje na dramatyczng sytuacje. Uplyw czasu wyjatkowo niekorzystnie wplywa
na sytuacje w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Jezeli bedziemy diugo proce-
dowacé w tej sprawie, to konflikt bedzie narastal. Podzielam opinie, ze nalezaloby w dniu
dzisiejszym zaopiniowac wniosek. My nie podejmujemy decyzji, lecz opiniujemy. To jest
réznica. Opinia ma inny charakter niz decyzja, ktora cos rozstrzyga w tym zakresie.

Podzielam stanowisko pana przewodniczacego. Wnikliwie zbadaliémy material. Diugo
rozmawialiSmy z panig minister, poszukujac najlepszego rozwigzania. Komisja, ktora
zajmuje sie tg sprawa bada wszystkie okolicznosci, ktore pojawily sie w tamtejszym
inspektoracie. Na pewno echo tych prac bedzie przedmiotem naszego zainteresowania.
Ale dzisiaj pierwsze, co nalezaloby zrobi¢, to rozpatrze¢ wniosek pani minister. Sadze,
ze sam zainteresowany — osoba, ktorej to dotyczy — czul pewien dyskomfort sytuacji
i dlatego zlozy! rezygnacje. Nalezaloby to uszanowac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Za chwile poddam pod glosowanie opinie Rady, ktora bedzie brzmiata: ,Rada Ochrony
Pracy pozytywnie opiniuje wniosek glownego inspektora pracy o odwolanie pana Arka-
diusza Kapuscika ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Opolu w zwigzku
ze zlozong rezygnacja”.

Kto jest za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku gléwnego inspektora pracy? (16)
Kto jest przeciw? (0) Kto sie wstrzymal? (9).

Glosowalo 25 cztonkéw Rady. 16 — glosowalo za pozytywnym zaopiniowaniem wnio-
sku, nikt nie byl przeciw, 9 oséb wstrzymalo sie od glosu.

Stwierdzam, ze Rada pozytywnie zaopiniowala wniosek gtéwnego inspektora pracy.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — Budzet Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. Material prezentuje gléwny inspektor pracy.

Oddaje gltos pani minister Katarzynie L.azewskiej-Hrycko.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Przekazany Radzie projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. to z jednej
strony uzasadnienie ogdlne przyblizajgce zakres zadan urzedu na nadchodzacy rok,
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z drugiej strony - szczegbélowe zestawienie i uzasadnienie kwot zaréwno po stronie
dochodéw, jak i wydatkéw budzetowych w czesci 12 budzetu panstwa.

Zanim omowie blizej wydatki zaplanowane na przyszly rok, pokrotce przedsta-
wie najwazniejsze kwoty i tytuly strony dochodowej. Ligczny plan dochodéw w 2022 r.
to kwota 2250 tys. zl, wyzsza od przewidywanego wykonania biezgcego roku o 6,9%.
Jesli pandemia nie ograniczy naszej dziatalnosci, jak réwniez dziatalnoSci pracodawcéow,
spodziewamy sie wzrostowego trendu. W tym miejscu warto podkre§li¢ - to, co zawsze
przypominamy — specyfika dochodéw urzedu powoduje, iz niezwykle trudno jest je zapla-
nowac. Uwzgledniamy przede wszystkim doS§wiadczenia urzedu z lat poprzednich, bazu-
jac na przeprowadzonych analizach naleznoSci i wykonaniu planéw w okresie ostatnich
kilku lat. Niezmiennie, od wielu juz lat, gtéwna pozycje dochodéw stanowia wplywy
z tytulu grzywien iinnych kar pienieznych. Szacujemy, ze w 2022 r. bedzie to kwota
1755 tys. z1, czyli az 78% wszystkich dochodéw Inspekcji. Sg to kary pieniezne nakla-
dane przez inspektorow pracy na podstawie ustawy o transporcie drogowym w kwocie
1409 tys. zt oraz grzywny w celu przymuszenia w kwocie 190 tys. z1.

Planujemy réwniez administracyjne kary pieniezne i grzywny administracyjne
w zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw z teryto-
rium RP, oszacowane na 2022 r. w wysokosci 156 tys. zl. Po raz pierwszy pojawily sie
one w 2017 r.

Na pozostalg kwote w wysokosci 495 tys. zt skladajg sie przede wszystkim wplywy
ze sprzedazy skltadnikéw majgtkowych, gléwnie ze sprzedazy samochodéw zaplanowane
w wysokoSci 217 tys. zl oraz niezwykle trudne do przewidzenia dochody z kar i odszko-
dowan, wynikajace z zawartych umow w kwocie 61 tys. zl, jak i wplywy z tytutu refun-
dacji wydatkow z lat ubieglych w kwocie 47 tys. zl.

Planowane dochody zostaly szczegbélowo opisane w przedlozonym materiale.

Przechodze do wydatkéw. Wydatki Inspekcji Pracy w 2022 r. zaplanowane zostaty
w kwocie 416 448 tys. zl, co ma zapewnic realizacje zadan urzedu. Zanim przedstawie
je bardziej szczegotowo, pokroétee przyblize ich strukture. Ponad 79% wszystkich wydat-
kéw to wydatki na wynagrodzenia osobowe i pochodne, podczas gdy pozostate wydatki
biezace siegaja blisko 18% Iacznego planu. 2% udzial w strukturze wydatkoéw przypada
na wydatki majgtkowe, a niecaly 1% - to §wiadczenia na rzecz oséb fizycznych. Warto-
§ci kwotowe w grupach wydatkéw w porownaniu z 2021 r. syntetycznie przedstawione
sg na str. 21 naszego materialu. Na dalszych stronach znajduje sie ich bardziej szczeg6-
fowy opis.

Pomocne w analizie i ocenie zgloszonych potrzeb moze okazac sie zestawienie w szcze-
goélnoéci paragrafow klasyfikacji budzetowej stanowigce zatgcznik nr 2 naszego mate-
rialu. Chcialabym przede wszystkim wyjasni¢ Radzie wzrost planu wydatkéw na 2022 r.
w stosunku do ustawy budzetowej na 2021 r. o kwote 54 347 tys. zi, to jest o0 15%. Z1o-
zylo sie na to kilka czynnikow. Po pierwsze — w 2022 r. zaplanowali$my wzrost w grupie
wynagrodzen osobowych i pochodnych o kwote 37 123 tys. zI. Wzrost ten wynika z jednej
strony z przywrocenia 3% funduszu nagrod, ktory w 2021 r. nie byt ujety w planie wydat-
kéw, co byto zgodne z zalozeniami ustawy okotobudzetowej. Z drugiej strony — na 2022 r.
zaplanowaliSmy 5% podwyzki dla pracownikow Inspekcji. Podwyzki te stanowia krok
w strone podnoszenia atrakcyjnoS$ci zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jak panstwo wiecie, od kilku lat informujemy o problemach kadrowych Inspekgji.
Rozmawialiémy o tym z szanowng Rada jeszcze w lipcu br., prezentujac material ,,Sytu-
acja kadrowo-ptacowa Panstwowej Inspekcji Pracy”. Pozostajg problemy z pozyskaniem
specjalistycznej kadry pracownikow. Nie ma roku, w ktérym ustawodawca nie nakla-
dalby na Panstwowa Inspekcje Pracy nowych zadan, do ktoérych realizacji niezbedna
jest wysoko wykwalifikowana kadra z wyksztalceniem technicznym, ktora podota wielu
specjalistycznym obowigzkom. Ustawodawca planuje takze nalozenie kolejnych nowych
zadan na urzad w 2022 r. Trwajg prace nad reformg systemu oceny zgodnosci i nadzoru
rynku, ktora przewiduje dodanie nowych obowigzkow Inspekeji Pracy, w tym zaréwno
obcigzenie urzedu kontrolg kolejnych grup produktéw, jak rowniez znaczne rozszerzenie
zadan dotychczas realizowanych w zwigzku z grupami produktéw przypisanymi Inspek-
cji w poprzednich latach.
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Realizacja tych zadan wymaga zwiekszenia zatrudnienia w urzedzie, na co zaplano-
waliSmy 70 nowych etatow. Szczegélowo nowe zadania oraz konieczno§¢ wzmocnienia
kadrowego z tego tytulu opisaliémy na str. 24 — 26 naszego materiatu.

W projekcie budzetu na 2022 r. zaplanowaliSmy takze 60 dodatkowych etatow, w celu
zapewnienia realizacji rokrocznie dodawanych nam zadan, w tym takze kolejnych dwoch
dodanych od 2022 r. Cze$¢ z nich jest konsekwencjg objecia przepisami o delegowaniu
pracownikéw kierowcow Swiadczacych prace w miedzynarodowym transporcie drogo-
wym, co zostalo opisane na str. 8-9 naszego materiatu. Ponadto w 2022 r. zwiekszy sie
istotnie zakres liczbowy i przedmiotowy kontroli z zakresu czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow w zwigzku z dostosowaniem obo-
wigzujacych regulacji do przepiséow Unii Europejskiej, tworzacych tzw. pakiet mobilno-
Sci, o czym szerzej napisaliSmy na str. 10-11.

Konczgce temat kadrowo-ptacowych problemow Inspekeji, przejde teraz do kolejnej
grupy wydatkow, w ktorej nastepuje istotny, ale jakze nieunikniony i niezbedny dla urzedu
wzrost. Sg to pozostale wydatki biezace wzrastajgce w stosunku do biezgcego roku o kwote
19 503 tys. zl, co stanowi ponad trzydziestopiecioprocentowy wzrost. Gtéwne zrodto zwiek-
szenia, wynoszace az 9009 tys. zl, stanowig koszty wynikajace z przejecia lub planowa-
nego przejecia obiektow na siedziby jednostek organizacyjnych urzedu. W biezacym roku
udalo nam sie pozyskac¢ w trwaly zarzad budynek dla oddzialu Okregowego Inspektoratu
Pracy we Wroclawiu - oddzial w Klodzku - oraz czwarte pietro budynku, w ktérym miesci
sie Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach. Obecnie oczekujemy na przejecie w trwaly
zarzad obiektu na siedzibe Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, a takze cze-
§ci budynku dla oddzialu w Toruniu Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy oraz
budynku i dziatki dla Okregowego Inspektoratu Pracy w f.odzi. Pozyskiwanie budynki
zazwyczaj wymagaja remontu lub przebudowy pod kgtem spelnienia warunkéw dla
obiektow uzytecznosci publicznej. Dodatkowo do czasu przeniesienia siedzib zmuszeni
bedziemy do ponoszenia biezacych kosztéw utrzymania zarowno obiektow dotychczaso-
wych, jak réwniez kosztow zwigzanych z nowymi siedzibami.

Wszystko to powoduje czasowy wzrost kosztow dziatalnoéci, jednak dziatania te wpi-
sane sg w prowadzona przez urzad od lat polityke pozyskiwania siedzib w trwatly zarzad.
Docelowo wplyng na obnizenie przyszlych kosztéw dzialalnosci, zwieksza stabilno§é
lokalowa i organizacyjng naszych jednostek, jak rowniez stanowig warto$¢ dodang jako
naklady w majatek Skarbu Panstwa.

Bez kosztow zwigzanych z oméwionym przejeciem w trwaly zarzad siedzib wzrost
pozostalych wydatkéw biezacych wyniéstby 19,2%, a kwotowo 10 494 tys. zI. Wzrost ten
w znacznej mierze jest konsekwencjg zeszlorocznej decyzji Sejmu o zmniejszeniu pozo-
stalych wydatkéw biezacych Inspekcji na 2021 r. o kwote az 11 683 tys. zt. Tylko dzieki
ograniczeniom dziatalnosci wynikajacym z COVID-19 w pierwszym poiroczu 2021 r.
- mam tutaj na mysli m.in. kontrole hybrydowe, szkolenia on-line, zdalng wspolprace
miedzynarodowa, ograniczony zakres dzialalno§ci prewencyjno-promocyjnej, czy tez
rezygnacje z remontow oraz wymiany komputerow stacjonarnych — przyznane Inspekcji
Pracy $rodki pozwola na realizacje dzialalnosci statutowej urzedu. W 2022 r. zmuszeni
jesteémy do czesciowego odbudowania budzetu w tej grupie wydatkéw. Nie mozemy
bowiem dluzej odktadaé¢ niektérych remontéw dotychczasowych siedzib, zwlaszcza tam,
gdzie grozi to ich degradacja. Nie powinniSmy dalej tak bardzo ograniczac dziatalnosci
prewencyjno-promocyjnej. W duzej mierze wracamy tez do bardziej wydajnych kontroli
stacjonarnych, ktore jednak generujg koszty podrézy sluzbowych. Wracamy réwniez
do szkolen stacjonarnych kosztowniejszych, ale zdecydowanie bardziej efektywnych.

Ponadto na wzrost tej grupy wydatkéw wplyw ma réwniez przewidywany wzrost cen
towarow i ustug, w tym nieuchronny skok cen energii, wzrost kursu dewiz, planowany
wzrost minimalnego wynagrodzenia czy obserwowany wzrost stawek wykladowcow
i autoréw publikacji. Chcialabym zwrdci¢ panstwa uwage, iz istotne zwiekszenie odno-
towaliSmy czeSciowo juz w biezacym roku w oplatach za ustugi informatyczne, w tym
na utrzymanie i rozwdj systemow oraz sieci. Wykonawcy wylonieni w procedurach prze-
targowych znaczgco podnie§li swoje ceny, co nieodzownie wplynie na przyszloroczny
budzet. Ponadto wynikajgca z uméw waloryzacja stawek najmu o wskaznik wzrostu
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cen towarow i ustug konsumpcyjnych w zwigzku z zaktadanym wzrostem cen powoduje
nieuniknione zwiekszenie tej grupy wydatkow.

Przechodze dalej do kolejnej grupy wydatkow, a mianowicie, §wiadczen na rzecz osob
fizycznych. Na 2022 r. zaplanowaliSémy je w kwocie 3528 tys. zi, to jest 0 851 tys. zt wyz-
szej od wydatkow okre§lonych w ustawie budzetowej na 2021 r. Wzrost ten wynika glow-
nie z podjecia decyzji o wyplacie naleznych pracownikom ekwiwalentéw za uzywanie
odziezy wlasnej za okres drugiego poétrocza w grudniu 2020 r. zamiast w styczniu 2021 r.,
a takze z wyzszego niz w 2021 r. prognozowanego przecietnego zatrudnienia w urzedzie,
w tym w grupie os6b uprawnionych do otrzymywania ekwiwalentéw za uzywanie i pra-
nie odziezy wlasnej. Z kolei w grupie wydatkow majatkowych w przysztym roku nastapi
spadek. Zaplanowano je na 2022 r. na poziomie 8120 tys. z1.

Spora cze$¢ wydatkow inwestycyjnych zwigzanych z przebudowg nowo przejmowa-
nych siedzib przypadnie na dalsze lata. Tym samym w przyszlym roku z tego tytutu pla-
nujemy wydatki na trzy siedziby w lacznej kwocie 2270 tys. z1. Sg to OIP w Wroctawiu
- odziat w Klodzku, OPI w Bydgoszczy — oddzial w Toruniu oraz Okregowy Inspektorat
Pracy w Lodzi. Ponadto na 2022 r. zaplanowano niezbedne inwestycje w naszych pozo-
statych siedzibach, z czego najwiekszg w oddziale w Tarnowie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Krakowie. Dotyczy to przede wszystkim dostosowania obiektu do potrzeb oséb
niepelnosprawnych na Igczng kwote 1370 tys. zl.

Wydatki majatkowe obejmujg réwniez zakupy inwestycyjne zaplanowane na kwote
4285 tys. z1, z czego najwieksze wydatki przypadaja na sprzet informatyczny i oprogra-
mowanie oraz na S§rodki transportu. Szczegélowy opis wszystkich wydatkow majagtko-
wych zawarty zostal na str. 37-43 naszego materialu.

Dziekuje wystuchanie. Mam nadzieje na poparcie Wysokiej Rady w walce o budzet
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. W przypadku pytan razem ze wspoélpracowni-
kami pozostajemy do dyspozycji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Bardzo dziekuje za zwiezle i rzetelne przedstawienie projektu budzetu. Przyznam,
ze zaplanowane na 2022 r. 5% podwyzki wynagrodzen sg obiecujace. Pozostaje miec¢
nadzieje, ze w trakcie prac nad budzetem nie zostana ograniczone.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Prosze bardzo, pani poset Mrzygtocka.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Myséle, ze jako Rada Ochrony Pracy nie mamy watpliwoSci, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy powinna mie¢ zapewnione adekwatne $rodki budzetowe do realizacji swoich jakze
waznych zadan. Nasze poparcie znajdzie na pewno odzwierciedlenie w stanowisku przy-
jetym w tej sprawie.

Chciatabym zada¢ dwa pytania dotyczace projektu budzetu PIP na 2022 r. Prosze
o sprecyzowanie wykorzystania nowych zaplanowanych 60 etatow. O tym jest mowa
na str. 28 dokumentu. Chcialabym réwniez ustyszec, jakie sg zasady rozdysponowania
funduszu motywacyjnego, ktory pani minister zamierza przyja¢ na przyszly rok. Bo prze-
ciez bedg to znaczne fundusze. Jakie to bedg fundusze? Jakie beda transparentne i jasne
unormowania wewnetrzne w urzedzie w tym zakresie?

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
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Jezeli chodzi o kwestie zwigzane z dodatkowymi etatami, to mozemy jedynie projek-
towac liczbe etatow, ktora jest niezbedna do realizacji nowych zadan. Natomiast prace
legislacyjne nadal trwaja. W zwigzku z tym trudno ocenié, jaki zakres zadan ostatecznie
zostanie przypisany Inspekcji Pracy. 60 etatow, o ktore pyta pani poset, ma by¢ przezna-
czone glownie na kwestie zwigzane z pakietem mobilnosci i delegowaniem pracownikow,
co wymaga wskazania w okregowych inspektoratach pracy pracownikow, ktorzy beda
sie zajmowac tym tematem. Inspekcja Pracy ma by¢ zaangazowana w to przedsiewzie-
cie we wspolpracy z Inspekcjg Transportu Drogowego. Natomiast nie znamy jeszcze
zakresu zadan, ktore ostatecznie w ramach pakietu mobilnosci urzad bedzie realizo-
wal. Drugi obszar - to kwestia dotyczaca zwiekszenia limitow — o czym wspomniatam
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w swoim wystgpieniu — zwigzanych z badaniem czasu pracy, przerw, odpoczynku kierow-
cow. Limity, jezeli chodzi o liczbe godzin, ktore Inspekcja bedzie musiala przeanalizowac.
Ale na razie nie wiemy, jaki to bedzie zakres i obszar, bo prace legislacyjne trwaja.

Wspomniatam jeszcze o 70 etatach, jezeli chodzi o kwestie nadzoru rynku. W tym przy-
padku réwniez nie znamy przewidywanego zakresu. Co wiecej — przekazaliémy w projek-
cie budzetu informacje w tym zakresie wedlug stanu na dzien, w ktérym opracowywali-
$my projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2020 r. Ale juz teraz wiemy, ze poja-
wiaja sie nowe zadania, nie wiemy jeszcze z jakim terminem wejScia w zycie, bo beda
rozpoczynaly sie prace legislacyjne, chociazby w zakresie emerytur pomostowych, gdzie
zaangazowanie Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore zostalo przewidziane bedzie znaczaco
zwiekszalo zakres zadan. Ponadto mamy by¢ rowniez zaangazowani w kwestie zwigzane
z legalnoScig zatrudnienia i tzw. szarg strefa w zwigzku z Polskim f.adem.

Myséle, ze szacowane przez nas dodatkowe etaty stanowia ,,krople w morzu” potrzeb
Panstwowej Inspekeji Pracy, bo —jak panstwo wiecie — to sg rzeczywiScie pewne szacunki
na podstawie prac legislacyjnych, ktore aktualnie toczg sie. Sporzadzilam analize obej-
mujacg 10 lat, gdy otrzymywaliémy dodatkowe zadania do realizacji — na te zadania nie
otrzymywaliSmy rok rocznie pracownikéw. Jak panstwo doskonale wiecie, Panstwowa
Inspekcja Pracy ma co roku nakladane dodatkowe zadania, ale to nie wiaze sie ze wzro-
stem stanu zatrudnienia. Szacunki zawarte w projekcie budzetu zostaly dokonane
na podstawie naszych przyblizonych potrzeb wynikajacych z aktualnego zaangazowania
procesu legislacyjnego. Nie jesteSmy teraz w stanie okresli¢ na jakim etapie bedziemy,
kiedy te ustawy przejdg proces legislacyjny.

dJesli chodzi o kwestie funduszu motywacyjnego, to ten fundusz pojawit sie pod koniec
tego roku. To jest 6%, ktore jest do wykorzystania na 2 lata. Sprawy zwigzane z urucho-
mieniem funduszu motywacyjnego beda przedmiotem negocjacji Panstwowej Inspekcji
Pracy ze zwigzkami zawodowymi. Zatem trudno mi teraz podaé szczegély zwigzane z jego
rozdysponowywaniem. Mamy powolany zespol, ktéry aktualnie ocenia, jak ma wygladac
rozdysponowanie funduszu motywacyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Pani Renata Gorna, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Dziekuje za rzetelne przedstawienie na pismie projektu budzetu Panstwowej Inspekcji
Pracy na przyszlty rok. Wrazenie robi ogrom zadan dotychczas realizowanych i nowych
nalozonych na Inspekcje Pracy. Ich zakres uzasadnia planowany wzrost wydatkow.

Mam do pani minister jedno pytanie systemowe, wydaje mi sie, ze najwazniejsze.
Otoz, projekt budzetu zostal opracowany na podstawie wskaznikow makroekonomicz-
nych projektowanych na bazie inflacji, ktora byla na nizszym poziomie niz obecnie.
Przypomne, ze Gtéwny Urzad Statystyczny prognozuje, iz inflacja zbliza sie do poziomu
6%. Projekt budzetu, szczegdlnie w czesci wydatkowej, zostal opracowany na podstawie
wskaznikow wedlug stanu na maj - czerwiec. Wynosily one 102,8, 103, 3, a wiec inflacja
bylta o wiele nizsza niz ta, z ktérg mamy obecnie do czynienia. Jak wskazuja prognozy
makroekonomiczne inflacja bedzie rosta i zblizy sie do poziomu 6%. Czy panstwo biorg
pod uwage korekte projektu budzetu ze wzgledu na wzrost inflacji? Czy w ocenie pani
minister istnieje zagrozenie, ze pewne zadania nie bedg zrealizowane?

Inflacja ma wplyw na portfele Polakow, na portfele pracownikéw. Zatem mozna spo-
dziewac sie wiekszej presji na wyzsze place. Nie chce powiedzieé, ze przediozony projekt
budzetu jest nierealny, ale obawiam sie, ze moze nie skonsumowa¢ nowych ambitnych
zadan zaplanowanych na kolejny rok.

Mam réwniez trzy pytania dotyczace spraw pracowniczych. Pierwsze dotyczy 5%
wzrostu wynagrodzen. Bylabym bardziej ambitna, nawet biorac pod uwage inflacje. Pan
przewodniczacy wyrazil satysfakcje z tej podwyzki. Trzy centrale zwigzkowe w ramach
Rady Dialogu Spotecznego podjely jednolitg uchwale, ze 12% podwyzka zabezpieczy byt
pracownikow, gospodarstw. Wydaje nam sie, ze jest to realna kwota podwyzki wyna-
grodzen. Proponowatabym, aby pomysle¢ o wiekszym wzroScie, zwlaszcza, ze jesteSmy
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po debacie z panig minister z ubieglego miesigca na temat polityki kadrowo-placowe;j.
Musza by¢ zapewnione jakie§ mechanizmy motywacyjne do pracy w Inspekgji.

Drugie pytanie dotyczy zaplanowanych etatow. Rozumiem, ze Inspekcja planuje 130
nowych etatow. 70 etatow na realizacje zadan wynikajacych z unijnych dyrektyw i 60
etatow na zabezpieczenie zadan. W materiale jest informacja, ze zatrudnienie pracow-
nik6w z powodu przej$cia na emeryture zmniejszy sie o 15%. Czy 60 etatéw zabezpie-
czajacych biezgcg prace inspektorow konsumuje deficyt kadrowy wynikajacy z odejScia
pracownikéw na emeryture?

Trzecie pytanie dotyczy szkolen pracownikow. W materiale jest informacja, ze na szko-
lenia pracownikéw PIP zaplanowano kwote o 64% wiekszg niz w biezgcym roku. To bar-
dzo dobrze. Szkolenia pracownikéw — jak wynika z materialu — bedg dotyczy¢ glownie
informatyzacji czy kwestii ptacowo-kadrowych. Czy pani minister planuje zainwestowac
pewna kwote srodkow w szkolenia merytoryczne dla inspektorow pracy? Czy takie szko-
lenia odbywaja inspektorzy pracy? Bo oni muszg aktualizowa¢ swojg wiedze. Zatem czy
w ramach zwiekszenia §rodkéw na szkolenia zaplanowano réwniez $rodki na szkolenia
merytoryczne?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Stowo komentarza do mojego zadowolenia z 5% podwyzki wynagrodzen. Przestrze-
gam, ze w 2022 r. w zwigzku z rewolucjg podatkowg zwigzang z Polskim f.adem (wyz-
sza kwota wolna, zmiany w opodatkowaniu) proste przenoszenia wskaznikéw wzorem
ubieglych lat na 2022 r. jest bardzo mylgce. Zmiany w réznych zakresach, w progach
dochodowych beda bardzo rézne. Obawiam sie, ze wskaznik 5% dla réznych instytucji
moze by¢ obnizony. Chcialbym, zeby byly zachowany. Stad moje nadzieje. Ale naprawde
nieco pozniej bedziemy w stanie rozpoznadé, jak beda wygladaly nasze przychody w tej
rewolucji podatkowej. Trwa proces legislacyjny poszczegdlnych ustaw.
Oddaje gtos pani minister.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
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7 duza satysfakcja przyjmuje wielkie zaangazowanie czlonkéw Rady Ochrony Pracy, aby
Panstwowa Inspekcja Pracy miata budzet na wystarczajacym poziomie umozliwiajacym
realizacje rozlicznych zadan przez specjalistyczng kadre. Odnoszac sie do pytan, musze
podkresli¢, ze jesteémy jednak realistami. Po pierwsze — projekt budzetu byt przygo-
towywany w momencie, kiedy minister finanséw mowil o zamrozeniu ptac w sektorze
budzetowym. Dzieki wspolpracy m.in. z partnerami spotecznymi udato sie uzyskac pod-
wyzki dla sfery budzetowej na poziomie 4,4% oraz odmrozi¢ fundusz nagréd, ktory nie
byl uwzgledniony w budzecie na 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy, planujgc wzrost
na poziomie 5% w momencie kiedy mialo by¢ zero dla administracji publicznej, zakla-
dala ten wzrost na poziomie zdecydowanie wyzszym niz pierwotnie planowany. Kiedy
pojawily sie zapowiedzi ministra finanséw odno$nie do planowanego 4,4% poziomu
podwyzek, ze 5% to taka kwota, ktorg — jezeli uda nam sie uzyskac — bedziemy usa-
tysfakcjonowani. Do tego dochodzi —prosze pamietaé — 3% fundusz nagréd. Dodatkowo
mamy fundusz motywacyjny, ktory zostal przydzielony w 2021 r., zatem nie zostal ujety
w budzecie na 2022 r. Ale to jest 6%, ktére mozemy rozdysponowaé w ciggu dwoch lat.
W naszej ocenie, gdyby udalo nam sie uzyskac¢ 5% podwyzke plus 3% fundusz nagrod
oraz fundusz motywacyjny i etaty, o ktére wnosimy, to bylibySmy usatysfakcjonowani,
poniewaz daje nam to realng mozliwo§¢ zmierzenia sie z nowymi wyzwaniami.

Odnoszac sie do wzrostéw inflacyjnych, w tym momencie nie mozemy juz korygowac
projektu budzetu. On zostal ztozony. W zwiazku z tym liczymy sie z mozliwoécig przesu-
wania wydatkow, gdyby okazalo sie, ze z powodu znacznego wzrostu inflacji trzeba bedzie
rezygnowac z pewnych wydatkéw biezacych badz inwestycyjnych. To naturalna sytuacja,
z ktorg podmioty administracji publicznej muszg sie liczy¢. Prosze pamietac, ze zawarli-
$§my szereg umow, ktore w tym momencie juz obowigzuja. Tam jest pewna korekta wyso-
kosci ptaconych §wiadczen. Mysle, ze zar6wno przedsiebiorstwa prywatne, jak i sektor
administracji publicznej, muszg liczy¢ sie z tym, ze wzrost inflacji spowoduje koniecznosé
biezacej korekty budzetu z punktu widzenia realizacji zadan i wyboru priorytetowych.
Na obecnym etapie nie ma mozliwosSci korygowania ztozonego projektu budzetu.
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Co do liczby etatow, zdajemy sobie spraw, ze ich wnioskowana liczba jest niewystar-
czajaca do naszych oczekiwan w tym wzgledzie. Podchodzimy do tego ze zrozumieniem.
Wybieramy zadania priorytetowe w tym zakresie. GdybySmy mogli wnioskowac w sze-
rokim zakresie, to byloby wiecej etatéw. Jestem po szeregu rozméw. Wiem, jak trudno
bedzie o to, o co wnioskujemy. Zazwyczaj Rada Ochrony Pracy, Komisja do Spraw Kon-
troli Panstwowej pozytywnie opiniujg nasz budzet, réwniez w zakresie wnioskowane;j
liczby etatow, a pozniej Komisja Finanséw Publicznych blokuje nam mozliwoéci zatrud-
nienia dodatkowych pracownikéw, co z kolei uniemozliwia rotacje pracownikéw, ich
ksztalcenia w celu zastgpienia tych, ktorzy niebawem bedg przechodzi¢ na emeryture.
Niemniej jednak podejmujemy niezbedne dzialania. Jak panstwo wiecie, w tym roku
uruchomilam dwie aplikacje inspektorskie, aby wyréwnywacé braki kadrowe.

Odnoszac sie do szkolen, w tym zakresie podejmuje szereg nowych inicjatyw. Mysle,
ze w przyszlym roku beda realizowane. Chcemy zintensyfikowaé szkolenia inspektorow,
ale to nie oznacza, ze one nie odbywajg sie. Caly czas merytorycznie szkolimy nasze
kadry, nawet jezeli nie jest to ujete w planie budzetu, bo realizuje to Osrodek Szkole-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy. To wchodzi w zakres finansowania tego osrodka. Chce
podkresli¢c, ze inspektorzy pracy sag szkoleni merytorycznie. Aktualnie podejmujemy
prace nad rekomendacjami dotyczacymi nowych metod szkolenia inspektoréw pracy,
z uwzglednieniem §rodowiska pracy, z ktérym na co dzief majg do czynienia. Chcemy
wchodzi¢ do zaktadow pracy, gdzie bedzie mozliwo$¢ zobaczenia jak wyglada stanowi-
sko pracy, szczegolnie nowoczesne. Pierwsze takie rekomendowane szkolenia rozpoczng
sie jeszcze w biezacym roku w zakresie energooszczednosci. Mam na mysli samochody
elektryczne i elektromobilno$é oraz kontrole inspektorow pracy w tym obszarze. Szko-
limy swoje kadry. Patrzymy na to z perspektywy dtugofalowej. Chcemy rowniez zapro-
si¢ do procesu ksztalcenia fachowcow ze srodowisk akademickich. Mamy zaplanowane
cykle seminariow. Chcialabym uspokoi¢ i podziekowaé za zainteresowanie. Dostrze-
gam potrzebe samoksztalcenia naszych kadr. Im lepiej wyksztalcone kadry, tym lepiej
sg w stanie realizowac nasze zadania.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-

pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
Chcialabym wyrazi¢ uznanie za tak szczegotowy projekt budzetu, merytorycznie uza-
sadniony w poszczegblnych pozycjach. Wsréd nich zwraca uwage nowe zdanie na str.
26 —przygotowanie na wniosek prezesa UOKiK wielu dodatkowych danych, materia-
16w i opracowan zwigzanych z podejmowanymi dzialaniami w zakresie nadzoru rynku
nowych grup produktéw, wktadem do Krajowej Strategii Nadzoru Rynku. To zadanie
dotyczy w duzej mierze Srodkéw ochrony. Pandemia pokazata, jak istotny jest to problem
i jak duze braki wystepuja na poziomie przedsiebiorstw, a nawet instytucji panstwowych.

Mysle, ze w tym przypadku nakladajg sie kompetencje Osrodka Certyfikacji CIOP
-PIB. Wspélpraca w realizacji tego zadania na pewno bedzie bardzo potrzebna i owocna.
Brakowalo nadzoru rynku. Mozna zatwierdzic¢ dobry wzor, a p6Zzniej pracodawca kupi to,
co jest najtansze. W trakcie kontroli warto przyjrzeé sie, czy zakupiony §rodek ochrony
rzeczywiScie chroni pracownikow. Widze tutaj duze obszary wspoélpracy miedzy Pan-
stwowg Inspekcjg Pracy a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy.

Mam pytanie dotyczace zestawienia. Umieszczono w nim m.in. wplywy ze §wia-
dectw i certyfikatow. O jakie certyfikaty chodzi? Jesli chodzi o wydatki, to jest wymie-
niona pozycja szkolenie pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
- 1263 tys. z1. Co to oznacza?

Zycze Panstwowe]j Inspekcji Pracy powodzenia, bo przy tym zakresie zadan i trud-
nosciach, ktore pojawig sie, jest to bardzo wazne. Podzielam obawy pana przewodnicza-
cego, ze jeszcze nie poznaliSmy dokladnie ustaw zwigzanych z Polskim Ladem. Trudno
jest przewidzie¢, jaki bedzie mial wplyw na koszty funkcjonowania.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Jezeli chodzi o pierwszg cze§é, ktora w klasyfikacji budzetowej brzmi dos¢ tajemniczo,
to sg oplaty za egzaminy dla rzeczoznawcow. Natomiast przyznam, ze nie jestem w sta-
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nie znalez¢ pozycji, o ktorej pani profesor mowita. Chodzi o 1263 tys. zl. Prosze o pod-
powiedz, o ktora pozycje chodzi.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
To jest pozycja 4700 w zal. nr 2 — szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami kor-
pusu sluzby cywilnej — 1263 tys. zl.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
To sg szkolenia pracownicze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, przewodniczaca Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy prof. Danuta Koradecka:
To jak beda wygladaty merytoryczne szkolenia pracownikéw Inspekeji?

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Poprosze o odpowiedZ dyrektora Departamentu Budzetu i Finanséw panig Grazyne
Witkowska, zeby wyjasnila, w ktorych pozycjach klasyfikacji budzetowej to sie ujmuje.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow GIP Grazyna Witkowska:
Oérodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroclawiu ma swdj budzet na szko-
lenie pracownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy zar6wno kandydatéw na podinspekto-
row pracy, jak i na szkolenia doszkalajgce inspektoréow pracy. Wydatki na te szkolenia
nie wystepuja w § 4700, o ktérej méwilta pani prof. Koradecka. § 4700 — Szkolenia pra-
cownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — to sg wszystkie szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy, oprocz szkolen prowadzonych przez Osrodek Szkolenia.
Dlatego w naszym opisie pokazujemy przede wszystkim szkolenia dla informatykow,
szkolenia kadrowe, szkolenia dla innych grup pracowniczych, poniewaz glowne szkole-
nia dla inspektorow pracy prowadzi Osrodek Szkolenia PIP. Wydatki OSrodka Szkolenia
— jak kazdej jednostki budzetowej — sg zamieszczone we wszystkich grupach, paragra-
fach, ktore wystepuja w zal. nr 2.
Czy jasno wytlumaczylam? Czy mam jeszcze co§ wyjasnic?

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze o odpowiedz autorow pytan.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Nasuwa sie pytanie — jaki procent wzrostu $rodkéow finansowych jest przeznaczony
na szkolenia merytoryczne dla inspektorow pracy? Czy mozliwa jest odpowiedz? W para-
grafie, o ktérym wspomniata pani dyrektor Witkowska jest 64% wzrost. Nie méwie, ze on
jest za duzy, czy za maly. Jezeli sg potrzeby przeprowadzania szkolen dla informatykow,
czy szkolen ptacowo-kadrowych, to jak najbardziej. Ale czy na szkolenia merytoryczne
dla inspektoréw pracy przeznacza sie odpowiednio wysokie kwoty?

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow GIP Grazyna Witkowska:

Budzet Osrodka Szkolenia PIP wynosi ok. 8500 tys. zl. Ta kwota jest przeznaczona
na szkolenie kandydatéw na inspektoréw pracy i szkolenia doszkalajace, gtéwnie inspek-
torow pracy. W zwigzku z powyzszym zakladamy, ze jezeli budzet Panstwowej Inspekcji
Pracy wzroénie o 15%, to o 15% wzrosng tez wydatki Osrodka Szkolenia PIP. One -
W naszej ocenie — w pelni zaspokojg potrzeby szkoleniowe inspektoréw pracy. Ponadto
inspektor pracy ma réwniez mozliwo$§¢ korzystania ze szkolen na rynku poza Osrod-
kiem Szkolenia - studia podyplomowe, specjalistyczne kursy zwigzane z wykonywanym
zawodem. Te przedsiewziecia pokrywane sa ze Srodkow z § 4700. W naszej ocenie, Srodki
zaplanowane na szkolenia powinny pozwoli¢ na pokrycie niezbednych szkolen dla kaz-
dego inspektora pracy. Nie jest w stanie doktadnie powiedziec, jaki to bedzie procent.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy pani Renata Gorna jest usatysfakcjonowana odpowiedzig?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Jezeli to spelni oczekiwania inspektoréw pracy, to tak. Dziekuje za odpowiedz.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Widze, ze w niektore watki wkraczamy bardzo wnikliwie. Ale to dobrze.
Pan Bogustaw Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:

Przez co najmniej 3 lata mieliSmy do czynienia z sytuacjg, w ktorej w trakcie prac nad
budzetem zmniejszano planowane wydatki. NajczesSciej — bo to bylo najlatwiejsze — tego
rodzaju zabiegi dotykaly Panstwowa Inspekcje Pracy. Niemniej jednak dzieki pewnym
zabiegom udawalo sie wprowadzi¢ pewne poprawki zwiekszajgce $rodki na wynagro-
dzenia. Projekt budzetu PIP zakladajacy 5% wzrost wynagrodzen jest optymalny, choé
moégltby by¢ wyzszy. Trwaja negocjacje. Pan premier — méwiac obrazowo — otworzyt
drzwi, decydujac sie na podwyzke wynagrodzen w sferze budzetowej. Chciatbym, aby
nasze stanowisko zawieralo konkluzje, ze nie mozna zmniejszaé¢ srodkéw na podwyzke
uposazen ponizej zaplanowanych 5%. Jezeli podczas negocjacji central zwiazkowych nad
budzetem uda sie uzyskaé wiekszy wskaznik...

Mowie o rozsadnych centralach zwigzkowych. Przynajmniej sg dwie takie. W ostat-
nim czasie kiedy prowadziliémy negocjacje z rzgdem mieliSmy wspélne stanowiska
w poréwnaniu z innymi, ktore wolaly siedzie¢ w namiotach niz prowadzi¢ negocjacje.
My nie rozktadaliSmy namiotow i okazalo sie, ze mozna osiggnaé postep.

5% na pewno jest niewystarczajgce, ale to krok w dobrym kierunku. Byloby dobrze,
aby nikt nie préobowal zmniejsza¢ budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwracam sie
do pana przewodniczacego z pro§hg o stosowne dzialania w tej sprawie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jesli chodzi o stwierdzenie pana Bogustawa Motowidetko, ze najlatwiej bylo zmniejszaé
budzet Panstwowej Inspekcji Pracy, to moja opinia jest nieco odmienna. Owszem tak
bylo kiedys. Byt taki rok, kiedy Panstwowa Inspekcja Pracy miata zero wzrostu wyna-
grodzen na tle innych instytucji, ktore mialy podwyzki. To bylo w 2009 r. Natomiast
ostatnio zdarzalo sie, ze regulacje dla Inspekcji Pracy byly korzystniejsze niz dla nie-
ktérych innych inspekcji. Niestety w trakcie prac budzetowych swego rodzaju ,,walec”
wyrownywal wszystko, sprowadzajac Inspekcje Pracy do poziomu pozostatych inspekcji,
chociaz parokrotnie udalo sie wywalczy¢ lepsze wskazniki. Zdaje sie, ze 2017 r. bardzo
wyraznie odbiegal na korzysé Inspekcji Pracy. Oby teraz nie zdarzylo sie, ze Inspekcja
Pracy zostanie poszkodowana w stosunku do tego, co uda sie osiagna¢ w trakcie prac
legislacyjnych nad ustawg budzetowa. Wszyscy bedziemy o to zabiegac.
Pan prof. Wiktor Marek Zawieska, prosze.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
prof. Wiktor Marek Zawieska:

Chcialbym odnie$é sie do jednej kwestii. Chcialbym podziekowaé pani minister za to,
ze w materiale, ktory otrzymaliSmy oprocz wielu zasadnych tematow i probleméw jest
podkreslone, ze — cytuje — ,,priorytetem dla Panstwowej Inspekeji Pracy réwnorzednym
kontroli jest takze obszar prewencji i promocji”. To rzeczywiscie obszar niestychanie
wazny, bowiem wraz z rozwojem technologii pojawiajg sie nowe zagrozenia. Dlatego
bardzo wazna jest prewencja. Dziekuje pani minister za podkre§lenie wagi tej kwestii.
Promocja, prewencja, kampanie informacyjne, ocena ryzyka zawodowego — to zagadnie-
nia niezwykle istotne dla poprawy bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia cztowieka
w Srodowisku pracy nie tylko w naszym kraju, ale takze na $wiecie.

W dalszej czesci materialu wspomina sie, ze na te dzialania bedzie przeznaczone
w budzecie na 2022 r. prawie - jezeli dobrze odczytalem — 3000 tys. zi. To nie jest kwota
wygorowana, ale mysle, ze taka jest mozliwa na obecnym etapie. W sytuacji potrzeb
spoteczno-gospodarczych jedynym slusznym kierunkiem jest synergia dziatan. Chcial-
bym podkre§li¢ — pani minister dobrze o tym wie — ze w ramach naszych wspélnych
prac i dziatan mozemy uzyskac te synergie. JesteSmy otwarci na wspoétprace. Zwracam
uwage, ze w rzgdowych dokumentach strategicznych podkreslana jest kwestia wykorzy-
stania wynikéw, produktow, materialéw, narzedzi. Chciatbym zadeklarowaé gotowo§é
do maksymalnie szeroko pojetej wspolpracy w obszarze dzialan promocyjnych, wypra-
cowaniu materiatéw itp.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy panu profesorowi za cenng deklaracje wspolpracy, ktora — jak juz niejedno-
krotnie przekonywaliémy sie — przynosila znakomite rezultaty.

W wypowiedziach w dyskusji zwracano uwage na jako$¢ przygotowania projektu
budzetu i jego zawarto§é. Chcialbym zglosi¢ wniosek o pozytywne zaopiniowanie pro-
jektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r.

Oddaje glos pani minister.

Gléowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Bardzo dziekuje za deklaracje pana prof. Zawieski. Mam r6zne pomysty, do ktérych inspi-
ruja mnie rézne spotkania czy konferencje, np. ostatnia konferencja miedzynarodowa,
w ktorej bralam udzial. Jesli chodzi o dziatalno$c prewencyjno-promocyjna, to chce pod-
kreslic, ze bez wspolpracy z roznymi srodowiskami — o czym czesto méwie — nie jesteSmy
w stanie realizowac tych zadan. Mam na my§li zar6wno wspélprace z partnerami spo-
tecznymi, jak i srodowiskiem naukowym, a takze z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Za chwile bedziemy mowié¢ o kampanii na temat obcigzen miesniowo-szkieletowych.
Jednym z rozwigzan prewencyjno-promocyjnych, do ktérego bede chciala zaprosi¢ Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy jest kwestia kampanii
medialnej realizowanej w formie krotkich webminariow, w trakcie ktorych Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie dzielila sie swojg wiedzg. Wspotpraca roznych srodowisk pozwala
nam — mimo niewielkiego budzetu — realizowaé bardzo szeroki zakres zadan. Kiedy
bedziemy podsumowywali dzialania w 2021 r. bede chciala przedstawic, jak wiele inicja-
tyw na polu lokalnym udalo sie zrealizowaé w sytuacji pandemicznych obostrzen dzieki
wspolpracy z partnerami spotecznymi.

Dziekuje w imieniu wlasnym i wspolpracownikéw za nieustanne zaangazowanie
czlonkéw Rady w dziatalno$c Inspekgeji, przychylne spojrzenie na nasze dzialania, budzet
Inspekgcji Pracy, konieczno$¢ wzmocnienia finansowego i kadrowego Inspekcji. Dziekuje
pani dyrektor Witkowskiej i jej wspotpracownikom za zwiezle i syntetyczne przygoto-
wanie materialéw. To ogromna praca. 16 okregowych inspektoratow pracy, Osrodek
Szkolenia PIP, Glowny Inspektorat Pracy — to wszystko jest w jednym budzecie, ktorego
najwazniejsze zagadnienia przedstawiliémy cztonkom Rady.

Mam nadzieje, ze Rada, jak wspomnial pan przewodniczacy, pozytywnie zaopiniuje
budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r. Jako szef urzedu zycze sobie, zeby rzeczy-
wiscie w takim ksztalcie zostal uchwalony, aby nie byto korekty w postaci zmniejszenia
wnioskowanych etatéw, bo tego obawiam sie najbardziej, po rozmowach z ministrem
finansow. Jezeli panstwo macie mozliwo§¢ wspierania nas w r6znych gremiach i Srodo-
wiskach, to prosze o to w swoim i wspolpracownikéw imieniu. Pozostaje w przekonaniu,
ze jezeli uda nam sie uzyskaé budzet w proponowanych kwotach, to bedziemy w stanie
skutecznie i profesjonalnie realizowa¢ zadania w przyszlym roku.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani minister.

Na tym zakonczyliémy rozpatrywanie punktu trzeciego. Projekt stanowiska przygo-
tuje Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu czwartego — zapobieganie dolegliwo$ciom
mie$niowo-szkieletowym zwigzanym z praca. Material prezentuje Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Bardzo prosze o zabranie glosu dyrektora CIPO-PIB prof. Wiktora Marka Zawieske.

Dyrektor CIOP-PIB prof. Wiktor Marek Zawieska:

16

Kwestia dolegliwosci mieSniowo-szkieletowych zwiagzanych z pracg jest powszechnie
znana. To problem istotny nie tylko w naszym kraju, ale i w Europie. Bedziemy méwili
o dzialaniach krajowych i miedzynarodowych w zakresie zapobiegania tym dolegliwo-
Sciom. Zajmujg one drugie miejsce, jesli chodzi o przyczyne choréb zawodowych. Ponad
40 mln dni absencji chorobowej stanowig dolegliwo§ci miesniowo-szkieletowe.

Naszg prezentacje podzieliliSmy na dwie czeSci. W pierwszej czesci zaprezentujemy
syntetyczna wiedze na temat problemu tych dolegliwosci. Skupimy sie na aspekcie zapo-
biegania dolegliwo$ciom mie$niowo-szkieletowym. Zaklad Ergonomii, ktorym kieruje
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pani prof. Joanna Bugajska od lat zajmuje sie tg problematyka. Proponuje m.in. dzia-
tania zapobiegawcze, konkretne rozwiazania i programy. Opracowuje materialy infor-
macyjne. Pani prof. Bugajska opowie o zapobieganiu dolegliwo$ciom mie$niowo-szkie-
letowym.

Od 20 lat Instytut peini role Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. W ramach tego punktu prowadzone sg m.in. kam-
panie. Na dzisiejszym posiedzeniu bedziemy méwili o 3-letniej kampanii (2020 — 2022)
z cyklu ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Obecna edycja dotyczy probleméw miesnio-
wo-szkieletowych. Stad polska nazwa kampanii ,,Dzwigaj z glowa!”. Naszych dzialania
— planowane i zrealizowane — w ramach tej kampanii przedstawi pani Wioleta Klima-
szewska — szefowa Krajowego Punktu Centralnego.

Kierownik Zakladu Ergonomii CIOP-PIB prof. Joanna Bugajska:

Chcialabym przedstawic istote problemu, jaki stanowig dolegliwo$ci mieSniowo-szkiele-
towe zwigzane z praca, a takze gtéwne kierunki zapobiegania czy tez interwencji w celu
ograniczenia wystepowania czynnikow narazenia na dolegliwoSci mieSniowo-szkiele-
towe.

DolegliwoS§ci miesniowo-szkieletowe (MSD) (ang. Musculoskeletal Disorders — MSD)
zwigzane z pracg powstaja w wyniku uszkodzen, uposledzen czy zaburzen struktur
ciala wchodzacych w sklad ukladu miesniowo-szkieletowego takich, jak miesnie, Scie-
gna, stawy, wiezadla, koSci, spowodowanych lub poglebionych wskutek wykonywania
czynnoSci zwigzanych z pracg. Problem staje sie powazniejszy, gdy uzmystowimy sobie,
ze w wyniku tych zaburzen, czyli zmian wytworczych, zapalnych czy degeneracyjnych
moze dochodzi¢ do ucisku nerwéw obwodowych, czyli do choréb przeciazeniowych
ukladu nerwowego. Zatem dolegliwo$ci migsniowo-szkieletowe mogag by¢ wiazane row-
niez z dolegliwoSciami wynikajgcymi z zaburzenia nerwéw obwodowych.

Na slajdzie przedstawiono przyklady zaburzen ukladu mie$niowo-szkieletowego
zwigzanych z praca. NajczeSciej wystepujg zmiany zwyrodnieniowe stawow kregostupa.
Spowodowane sg m.in. wymuszong pozycjg ciala i przenoszeniem ciezarow. To takze
zmiany zwyrodnieniowe innych stawéw, ktore mogg by¢ spowodowane mikrourazami
mechanicznymi (np. obstugg urzadzen wibracyjnych) lub mogg by¢ nastepstwem wypad-
kéw przy pracy. Urazy miesni mogg byé spowodowane czynno§ciami wykonywanymi
z duzg silg lub duza powtarzalnoécia. Inne schorzenia kosci, ktére zazwyczaj sa skut-
kiem wypadkow przy pracy (zlamania) lub dzialania czynnikéw fizycznych (zespét
wibracyjny).

Na slajdzie przedstawiono czynniki ryzyka dla dolegliwo$ci mieSniowo-szkieleto-
wych. Do czynnikéw fizycznych nalezy zaliczy¢ dzwiganie tadunkoéw, ciezarow, rowniez
0s0b w przypadku stuzby zdrowia, wymuszona pozycja ciala, powtarzalne ruchy, drga-
nia ogélne i miejscowe, mikroklimat zimny i wilgotny. To sg czynniki, ktére réwniez
oddziatujg w zyciu prywatnym kazdego pracownika. W dalszej czeSci pokaze jak czesto
wystepuja w Srodowisku pracy.

Kolejna grupa to czynniki psychospoleczne: wysokie wymagania pracy przy niskim
poziomie kontroli, niski poziom wsparcia zaré6wno ze strony wspolpracownikow, jak
i kadry kierowniczej, niska satysfakcja z pracy, niepewnosc pracy, monotonia pracy.
To wszystko powoduje obcigzenie psychospoteczne i stres. Wymienione czynniki bardzo
czesto wystepuja w srodowisku pracy.

Trzecia grupa - to czynniki indywidualne: wiek, ple¢, budowa ciala, nadwaga, styl
zycia, wezesniejsze urazy, kondycja fizyczna, wydolnosé fizyczna, choroby przewlekle,
a takze indywidualne czynniki psychologiczne.

To wszystko powoduje, ze bardzo trudno jest sformulowac prostg diagnoze,
ze to na pewno czynnik zwigzany z wykonywang pracg spowodowat dolegliwosci. Coraz
wiecej dolegliwosci uktadu mie$niowo-szkieletowego i ukladu nerwowego rozpoznajemy
jako choroby zawodowe, ale nadal sg z tym problemy. Bowiem niewiele schorzen dotycza-
cych ukladu miesniowo-szkieletowego i nerwowego jest klasyfikowanych jako choroby
zawodowe. W ostatnim roku rozpoznane choroby zawodowe z tytutu dolegliwosci uktadu
mie$niowo-szkieletowego stanowily niemal 4,5%, choroby zawodowe z tytulu zaburzenia
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nerwow obwodowych — niemal 12%. Liacznie zajmujg one trzecie miejsce po chorobach
zakaznych i pylicach.

Zwigzek pomiedzy obcigzeniem pracg a dolegliwo$ciami mieSniowo szkieletowymi.
Niebieska wykropkowana linia na wykresie w ksztalcie litery U pokazuje, ze zaréwno
zbyt male obcigzenie w pracy — np. praca biurowa, ktora nie wymaga duzej sily, ale
wykonywana jest czesto z duzg powtarzalnoScig i w wymuszonej — siedzgcej — pozycji
ciala — jak i praca wymagajgca jeszcze gorszej pozycji — klecznej jak na rysunku — sta-
nowigca nadmierne obcigzenie sg czynnikiem dolegliwoSci mie$niowo-szkieletowych.
Najlepiej gdyby obciazenie wynikajace z pracy korespondowalo z mozliwos$ciami pra-
cownika, wowczas dochodzi do adaptacji i rownowagi w zakresie mozliwosci pracownika
1 wymaganiami pracy.

Zgodnie z przeprowadzonym w 2019 r. europejskim badaniem przedsigbiorstw na temat nowych
i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENERS3) najczestszym czynnikiem ryzyka MSD w UE-27
jest: powtarzalno$¢ ruchéw rak i ramion (zgloszona przez 65% badanych zaktadow),
dlugotrwate siedzenie (61%), podnoszenie, przenoszenie osob lub ciezarow (52%), presja
czasu (45%), meczace, bolesne pozycje ciata (31%).

Nalezy tez wspomnieé o efekcie Kopciuszka. To osobowosciowa tendencja do duzego
(nadmiernego) zaangazowania w prace, co przy nalozeniu na podobne duze wymagania
zycia rodzinnego moze prowadzi¢ do zwiekszonego odczuwania stresu i pojawiania sie
dolegliwo§ci miesniowo-szkieletowych.

Problemy zdrowotne ujawnione podczas ostatniego badania warunkéw pracy w kra-
jach unijnych. Na dolegliwo$ci mie$niowo-szkieletowe uskarza sie prawie 60% pracow-
nikow, przy czym 14% z nich odczuwa tylko te dolegliwosci bez innych przewlekltych
choréb. Natomiast ponad 43% poza dolegliwo$ciami mie§niowo-szkieletowymi odczuwa
rowniez inne przewlekle dolegliwosci (cukrzyca, nadci$nienie tetnicze i inne choroby).
27% nie zglasza zadnych problemow zdrowotnych.

Najczesciej dolegliwo§ci mieSniowo-szkieletowe wystepuja w obrebie kregostupa krzy-
zowo-ledzwiowego, konczyn gornych i konczyn dolnych. Najczestsze dolegliwosci uktadu
mies§niowo-szkieletowego to bol, sztywnosé stawow, dretwienie, mrowienie, cierpniecie
rak, ale rowniez lek, problemy ze snem i ogblne zmeczenie. Zagrozenia psychospoleczne
potegujace stres w srodowisku pracy moga by¢ rowniez przyczyng przeksztalcenia bolu
ostrego w przewlekly.

Jesli chodzi o skutki dolegliwos$ci mieSniowo-szkieletowych, to przede wszystkim
nalezy wymieni¢ absencje. Pracownicy, ktorzy — we wspomnianym wyzej badaniu — zgla-
szali wystepowanie dolegliwosci miesniowo-szkieletowych wraz z innymi problemami
(53%) czesciej niz pracownicy nie zglaszajacy problemow zdrowotnych (32%) byli nie-
obecni w pracy. Odczuwanie dolegliwo$ci uktadu mie$niowo-szkieletowego moze nega-
tywnie wplywaé na wyniki i wydajno$c pracownika, jesli jest obecny w pracy mimo tych
dolegliwoSci. Jest to powszechne zjawisko. W 2015 r. pracownicy z MSD, w tym takze
osoby z innymi problemami zdrowotnymi, pracowali znacznie czeSciej w czasie choroby
niz pracownicy z tylko innymi problemami zdrowotnymi — 29% w poréwnaniu z 9%.
Ok. 1/3 pracownikéw z dolegliwo$ciami mieSniowo-szkieletowymi twierdzi, ze nie bedzie
w stanie wykonywac tej samej pracy po osiggnieciu 60 roku zycia.

Na slajdzie przedstawiono absencje chorobowg wedlug badan ZUS. Poza cigza, poro-
dem, pologiem najwiecej dni absencji chorobowej — ponad 41 mln dni - spowodowanych
jest chorobami uktadu miesniowo-szkieletowego. To stanowi 16% wszystkich absencji
chorobowych.

Kwestig kluczowa dla skutecznego zapobiegania dolegliwo$ciom ukladu miesnio-
wo-szkieletowego jest opracowanie i wdrozenie prostych dzialan ukierunkowanych na:
stworzenie ergonomicznego stanowiska pracy i organizacje pracy, dostosowanie wyma-
gan pracy do mozliwosci pracownika, zwiekszenie §wiadomo§ci pracownikow.

Na slajdzie wymieniono dzialania w celu zapobiegania lub ograniczania dolegliwo-
§ci mieSniowo-szkieletowych. To szeroki katalog. Obejmuje m.in. ocene i ograniczenie
ryzyka zawodowego, redukcje ryzyka u zrédla, dostosowanie wymagan pracy do moz-
liwosci psychofizycznych pracownika, wykorzystanie odpowiednich urzgdzen i postepu
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technologicznego, stosowanie indywidualnych i zbiorowych §rodkéw ochrony, promowa-
nie wérod pracownikow zdrowego stylu zycia, w tym aktywnoSci fizycznej.

Kluczowe znaczenie dla profilaktyki dolegliwosci miesniowo-szkieletowych ma ocena
ryzyka zawodowego. Powinna by¢ wykonywana dla wszystkich grup pracownikow, nie
tylko tych, ktorzy wykonujg ciezka prace fizyczna. Musimy przyjrzec sie kazdemu sta-
nowisku pracy. Na slajdzie przedstawiono metody, ktore mozna wykorzystac przy oce-
nie ryzyka zawodowego w przypadku dolegliwosci mie$niowo-szkieletowych. Metoda
OWAS - to ocena ogélnego obcigzenia, szczegdlnie o charakterze statycznym, zwigza-
nego z pozycjg przy pracy. OCRA - ocena obcigzenia pracg powtarzalng, REBA/RULA
- ocena ogélnego obcigzenia i obcigzenia koficzyn gérnych. Szereg norm serii PN-EN
1005 - obciazenie podczas podnoszenia i przenoszenia tadunkow, obcigzenie pozycja przy
pracy, uzywanie sily, praca powtarzalna.

Chciatabym pokazacé jeszcze kilka metod opracowanych w ramach programu wielolet-
niego w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy. To ShiftRisk — ocena obcigzenia uktadu
mie$§niowo-szkieletowego na podstawie katow poszczegolnych cztonow ciata. Nastepnie
MSDRisk - to program do oceny z zastosowaniem metod OWAS, REBA/RULA, OCRA,
ShiftRisk. I najnowszy produkt, ktory bedzie gotowy w przyszlym roku, bo realizowany
jest w ramach obecnego etapu programu wieloletniego — program INTERGON - rozbu-
dowa metody ShiftRisk o moduty dostarczajace zalecen odno$nie interwencji ergono-
micznych, w zalezno$ci od charakteru obcigzenia, poziomu zagrozen i rodzaju wykony-
wanej pracy.

Wspomnialam, ze adaptacje do stanowiska pracy uzyskujemy wtedy, gdy wymagania
pracy sa dostosowane do mozliwoSci osoby, ktora ja wykonuje. To bardzo wazne. Musimy
liczy¢ sie z réoznymi mozliwosciami fizycznymi wynikajacymi chociazby z wymiaréw
antropometrycznych, zasiegu koniczyn gérnych i dolnych, czy rozwijania sity, ale takze
zwigzane z wiekiem, roznego rodzaju niepelnosprawnoSciami. Na ostatnim posiedzeniu
Rada dyskutowala o pracach wzbronionych mtodocianym. To jest miejsce, zeby dostoso-
waé wymagania pracy do mtodego, rozwijajgcego sie organizmu, zeby na poczatku drogi
zawodowej nie powodowa¢ zmian w ukladzie mie$niowo-szkieletowym.

Kolejne dzialania, ktére moga zminimalizowaé ryzyko wystgpienia dolegliwosci
mie$niowo-szkieletowych to stosowanie réznych metod organizacyjnych, w tym m.in.
skrécenie czasu wykonywania czynnoSci, ograniczenie sily zewnetrznej, ktéra musi byé
wywierana podczas pracy poprzez zastosowanie roznych urzadzen z napedem pneu-
matycznym, hydraulicznym, elektrycznym az po automatyzacje czynnoSci pracy, ktora
moze przyczyni¢ sie do wyeliminowania czynnikéw ryzyka.

Mowilam o programach prozdrowotnych adresowanych do pracownikow starszych,
pracownikéw mlodocianych, wszystkich pracownikow, u ktorych wystepuje zagrozenie
dolegliwoéciami mie$niowo-szkieletowymi. Jako przyktad wskaze 3-miesieczny pro-
gram prozdrowotny skierowany do pracownikéw 50+ promujacy zdrowy styl zycia,
w szczegblnosci aktywnosc fizyczng. W ramach programu prowadzono: zajecia sportowe
- 3 razy w tygodniu w trakcie godzin pracy, pakiet szkolen i warsztatow dotyczacy zdro-
wego odzywiania, sposob6w radzenia sobie ze stresem, promocji zdrowia w miejscu
pracy, ergonomicznej organizacji stanowiska pracy. Te dzialania spowodowaty — co ilu-
struje wykres po prawej stronie slajdu — u prawie 60% pracownikow lepsze samopoczu-
cie psychiczne, u niemal 45% — poprawe ogoélnego stanu zdrowia, u 37% — zmiane stylu
zycia, u 33% - poprawe kondycji, u ponad 18% - zmniejszenie dolegliwosci bélowych
kregostupa.

Ostatni slajd dotyczy szkolen pracownikéw. Powinny one zmienié charakter prze-
kazu. Nalezy ukierunkowa¢ je na umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
i postawy pracownikow wobec wiasnego zdrowia. Przeprowadziliémy badania na temat
wiedzy pracownikow biurowych (call-center) w zakresie organizacji stanowiska pracy
i jej wykorzystanie w praktyce. 87%, 96%, 91% badanych deklarowalo, ze posiada wiedze
w tym zakresie. Natomiast o wiele mniej wykorzystywalo ja w praktyce. Prosze zwrécic
uwage — poprawne ustawienie oparcia krzesla. Obecnie wiekszo§¢ krzeset biurowych
moze by¢ okreslone jako ergonomiczne. Ma rézne mozliwoSci regulacji. Wiemy, jakie
powinno by¢. Ta kwestia jest regulowana przez odpowiednie rozporzadzenie. Wiedze
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na temat dostosowania krzesla do pracy biurowej deklaruje 91% badanych, w praktyce
stosuje sie tylko 25%.

Pokazatam wachlarz roznych mozliwosci, jakie pracodawcy i pracownicy moga podjac
w celu zapobiegania dolegliwo§ciom mie$niowo-szkieletowym w miejscu pracy.

Szefowa Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy Wioleta Klimaszewska:

20

Przedstawie panstwu informacje na temat kampanii ,,Dzwigaj z glowa”. Jak wspomniat
pan dyrektor, nasz instytut pelni role Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Agencja jest inicjatorem i koordynatorem
tej kampanii. To bardzo wazny temat. Tym problemom mozna zapobiega¢. Nawet nie
bedac Krajowym Punktem Instytut chcialby uczestniczyé w dziataniach, ktére promuja
wiedze na temat zdrowia i ergonomii w miejscu pracy.

W tym tygodniu przypada Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
ktory jest zwigzany z kampanig ,,DZwigaj z glowa”. Jeszcze przez kilka dni kazdy z nas
ma szanse promowac ten temat wéréd swoim wspéipracownikéw, w swoim srodowisku.

Jak mozna wzig¢ udzial w kampanii? Jak promujemy kampanie wérod pracodawcow,
pracownikow i tych wszystkich, ktérzy majg wptyw na miejsca pracy? Otoz, proponu-
jemy nie tylko zestaw narzedzi do prowadzenia kampanii nawet na szczeblu lokalnym,
firmowym, ale takze materialy — drukowane i elektroniczne — do prowadzenia kampanii,
udzial w jej wydarzeniach, partnerstwo w ramach kampanii, czyli dofgczenie do firm,
ktore opracowujg autorskie dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
a po tym wszystkim poswiadczenie uczestnictwa. Te dzialania realizuje Krajowy Punkt
Centralny na szczeblu krajowym, a Europejska Agencja na poziomie miedzynarodowym.

Jakie sg zasoby informacyjne kampanii, ktére wykorzystujemy i do wykorzystania
ktérych namawiamy? To szereg publikacji, materialéow informacyjnych. Sg takze prak-
tyczne narzedzia i wytyczne, ktére pomagaja ocenié¢ ryzyko ergonomiczne w miejscu
pracy i skorygowac miejsca pracy, filmy z serii ,Napo” po§wiecone obcigzeniom mie-
Sniowo-szkieletowym. To wszystko mozna znalez¢ na europejskiej stronie kampanii
w wielu wersjach jezykowych. Natomiast my staramy sie promowac przede wszystkim
materialy, ktore sg adresowane do polskich uzytkownikéw i sg polskojezyczne, co bar-
dzo utatwia ich wykorzystywanie. Na stronie kampanii umieszczonej w portalu Insty-
tutu mozna znalezé szereg takich materialow zaréwno europejskich lub odnoénikéw
do nich, ale takze oryginalne materialy Instytutu, ktére odnoszg sie do tej kampanii.
One sg bardzo tatwe do pozyskania przez media spotecznosciowe. Polecamy film o ergo-
nomii w biurze — to 11 minut konkretnego instruktarzu jak zorganizowac stanowisko
pracy z monitorem ekranowym - a takze film ,Zdrowy kregostup”, ktory pokazuje jak
¢wiczyc. To kolejne 11 minut, a efekty tego czasu sg bardzo korzystne. Polecamy takze
czesc serwisu, ktora dotyczy organizacji pracy zdalnej. Zdajemy sobie sprawe, ze stoso-
wanie pracy zdalnej w ostatnich kilkunastu miesigcach spowodowalo lawinowy wzrost
probleméw miesniowo-szkieletowych. Prace na kanapie, prace w fotelu spowodowaty,
ze fizjoterapeuci i ortopedzi mieli rece pelne roboty. Dlatego w tym serwisie jest bardzo
duza czes$c poswiecona organizacji miejsca pracy w domu, w czym powinniSmy wspierac
pracownika.

Miejsca pracy nie konczg sie na monitorach ekranowych. W naszych zasobach znaj-
duje sie duzo materialow dotyczacych pracy z obciazeniem na stanowiskach pracy
fizycznej. Zachecamy do korzystania z tych materiatléw. Sg to skomplikowane narzedzia
do oceny ryzyka i ergonomii miejsca pracy, ale takze poradniki, ktére wskazujg gdzie
tkwi problem i jak go rozwigzac. Zapraszam do promowania tych materiatéw szczegol-
nie wérod pracodawcow, kadry menadzerskiej, ktéra te informacje moze wykorzystaé
do poprawy miejsc pracy. Podane linki sg aktywne.

Jak wspomniala pani prof. Bugajska, wiemy, ze na ogot jest dosyé¢ informacji, nato-
miast czesto brakuje motywacji do ich wykorzystania. Wspieramy wszystkich zaintereso-
wanych kampanig, jezeli chodzi o organizacje wydarzen, promocje wsrod pracownikow.
Formy informacji, ktére promujemy sg niekiedy bardzo proste. Np. ulotki, ktore poma-
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gaja sprawdzi¢ czy nasza pozycja jest prawidlowa, czy nasze miejsce pracy jest dobrze
zorganizowane.

Wracajac do Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, w naszym
miesieczniku ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” ukazuje sie specjalna publi-
kacja dotyczaca problemow mie$niowo-szkieletowych. Prowadzimy réwniez kampanie
w mediach spoteczno$ciowych. Rozsylamy materialy informacyjne w wersji drukowane;j
do wszystkich firm, ktore zglaszajqg sie. Tych zaméwien jest bardzo duzo. Sg to podmioty
od matych firm produkcyjnych po np. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

W przyszlym tygodniu odbedzie sie konferencja poSwiecona nowoczesnej ergonomii.
Pierwsza cze§¢ kampanii w glownej mierze dotyczyla pracy zdalnej i organizacji biuro-
wego stanowiska pracy z monitorem ekranowym. Ale w tej czeSci kampanii zajmujemy
sie nowoczesng ergonomia i takimi rozwigzaniami, jak egzoszkielety. Konferencja, ktéra
odbedzie sie 4 listopada br. bedzie po§wiecona w duzej mierze egzoszkieletom jako nowo-
czesnym technologiom w stuzbie bezpieczenstwa pracy. W listopadzie bedzie mozna réw-
niez zobaczy¢ spoty informacyjne kampanii w placowkach medycznych w catej Polsce.

Na wspomnianej konferencji oglosimy zwyciezcow konkursu dobrych praktyk, ktory
zostal niedawno rozstrzygniety na poziomie krajowym. Ten konkurs organizowany jest
na poziomie europejskim. My zajmujemy sie jego krajowg edycja, ktéra wyltania nie tylko
krajowych laureatow, ale takze tych, ktorych nominujemy na poziom europejski. Dzisiaj
pierwszy raz podajemy te informacje. Dotychczas wiedzieli o tym laureaci i jury, ktore
ich wylonito. Na slajdzie podajemy trzech laureatéw. Nagrodzone rozwigzania byty kom-
pleksowym podej$ciem do miejsc pracy i ergonomii, dotyczyly takze konkretnych proble-
mow zidentyfikowanych przez firme np. w wyniku audytu ergonomicznego i postanowita
poprawic miejsce pracy, aby nie szkodzilo zdrowiu i bezpieczenstwu pracownikow.

Przyznali$my tez trzy wyrdznienia. Wyréznione rozwigzania dotyczyly konkretnych
miejsc pracy, konkretnego problemu rozwigzanego przez firme przy wsparciu ergono-
mistow. JesteSmy bardzo dumni z tych rozwigzan. Bedziemy promowali je jako dobre
praktyki w dalszym ciggu kampanii.

Wiecej informacji o kampanii znajdg panstwo na stronie europejskiej oraz na stronie
,Dzwigaj z glowg” w portalu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Polecamy tez prenu-
merate biuletynu kampanii, ktéry informuje o wydarzeniach w ramach kampanii w calej
Europie. Zachecamy rowniez do §ledzenia informacji na temat kampanii w mediach
spolecznoSciowych. W polskiej edycji kampanii mogg wzig¢ udzial praktycznie wszyscy,
poniewaz wiekszo§é wydarzen odbywa sie w formule on-line, wiec jest latwo dostepna
z kazdego miejsca wyposazonego w komputer lub inne narzedzie komunikacji.

Mowimy o pracownikach i pracodawcach. Ale kazdy z nas jest w jakiej§ mierze pra-
cownikiem. Zatem zachecam, zeby panstwo wzieli do siebie przestanie kampanii, zeby
dzwigac z glowa, siedzie¢ z glowg, dbaé¢ o uklad miesniowo-szkieletowy poczynajac
od organizacji miejsca pracy a na zdrowym stylu zycia konczac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo za interesujace prezentacje.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pani Renata Goérna, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Chciatabym podziekowac za to, ze jako partnerzy spoleczni jesteSmy obecni, dzieki Cen-
tralnemu Instytutowi Ochrony Pracy, w krajowej sieci partneréw usytuowanej w Krajo-
wym Punkcie Centralnym. To jest gremium, ktére skupia partneréw krajowych, zwiagzki
zawodowe, pracodawcow, organizacje dziatajgce na rzecz bezpieczenstwa pracy. Obecnosé
w krajowej sieci partnerow daje nam wiedze, mozliwo§¢é upowszechniania jej w swoich
srodowiskach. Staramy sie, zeby ta wiedzg podzieli¢ si¢ ze srodowiskiem pracownikow.

Swiadomo§¢ probleméw dolegliwo$ci miesniowo-szkieletowych wérod pracownikow
nie zawsze jest duza. Prosty, ale profesjonalny i merytoryczny przekaz, ktory przedsta-
wila pani prof. Bugajska jest kluczem do sukcesu. To pézniej uswiadamia, jakie sg pro-
blemy. Zwracam réwniez uwage na narzedzia oceny ryzyka zawodowego. Z moich rozméw
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ze spolecznymi inspektorami pracy i organizacjami zwigzkowymi wynika, ze ta kwestia
nie zawsze jest wla§ciwie rozumiana i realizowana. Dlatego metody, o ktorych méwila
pani prof. Bugajska sg bardzo cenne.

Krajowa sie¢ partnerow jest wielkg warto$cig. Sktadam podziekowania panu dyrekto-
rowi Zawiesce i pani prof. Koradeckiej, ze od kilkunastu lat bierzemy udziat w tym gre-
mium. Dzieki temu wiemy, co dzieje sie na szczeblu europejskim w zakresie bezpieczen-
stwa pracy. Ta wiedza jest dostosowywana do polskich warunkéw. Dzieki Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy mamy szanse wplywania na tematy, konieczne do podjecia
w danym roku z punktu widzenia naszego Srodowiska.

W ramach Tygodnia Bezpieczenstwa Pracy zorganizowanego przez moje srodowisko
zwigzkowe promowali§my pie¢ tematow w czasie pandemii — ,,piatka dla pracownikow
w zakresie bhp”, wérod ktorych pojawit sie temat dolegliwosci mieSniowo-szkieletowych.
KorzystaliSmy z materialow, o ktorych méwita pani Wioleta Klimaszewska. MowiliSmy
tez o pracy zdalnej. Poradnik w tym zakresie opracowany przez Instytut spotkal sie
z duzym zainteresowaniem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pod koniec wypowiedzi pani Renaty Goérnej uswiadomilem sobie, ze przebieg naszego
spotkania jest tez duzym wktadem w zdrowie psychiczne, zwlaszcza parlamentarzystow.
Zderzywszy charakter naszej dyskusji z tym, co dzieje sie w parlamencie trudno przece-
ni¢ pewien komfort, jaki daje nam sposéb rozmowy, ktora prowadzimy, za co chciatem
wyrazic¢ podziekowania dla uczestnikéw naszych dyskusji.

Nie widze kolejnych zgloszen.

Wobec tego bedziemy zmierzaé¢ do pewnego podsumowania. Czy pan prof. Zawieska
chcialtby zabra¢ glos?

Dyrektor CIOP-PIB prof. Wiktor Marek Zawieska:

Chcialbym podtrzymac nasze zaproszenie z przekonaniem, ze to, co dzisiaj przekazali-
Smy jeszcze bardziej wskazuje problem jako calos¢. Ale nie jesteSmy tutaj bezradni. Pod
hastem wspélnych dzialan mamy mozliwoSci zapobiegania tym dolegliwoSciom. Dziekuje
pani Renacie Gornej za wypowiedz, ktéra wskazuje na potrzebe wypracowania nowocze-
snych narzedzi, ale tez na potrzebe szerokiego zaangazowania wszystkich §rodowisk —
pracodawcow, pracownikow, jednostek, instytucji. To sg pewne truizmy znane od dawna,
a jednak ciggle istotne i wazne.

Dziekujac panstwu za wystuchanie naszych prezentacji, mam nadzieje na wsp6lne
ich wykorzystanie. Zapraszam serdecznie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kwestia wlasciwej diagnozy to podstawa zapobiegania. Chyba péitora roku temu mowi-
liSmy o stresie w pracy, ktéry zostal zdiagnozowany jako jedno z najwiekszych zagro-
zen zdrowotnych obecnego wieku. Uswiadomienie sobie tej sytuacji pozwala na reakcje
i zapobieganie w trosce o nasze zdrowie. To nasza misja.

Na tym zakonczyliSmy rozpatrywanie punktu czwartego. Projekt stanowiska w tej
sprawie przygotuje Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Tradycyjnie w pazdzierniku prosimy o nadsylanie propozycji tematéw do planu pracy
Rady na nastepny rok. Wyslemy jeszcze komunikat w tej sprawie okreslajac graniczny
termin, do ktérego nalezy przesylac propozycje do planu pracy.

Nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 16 listopada br.

Jutro zbiera sie Zespo6t ds. Skarg. Poczatek godz. 9.00.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos w sprawach biezacych?

Pani poset Izabela Katarzyna Mrzyglocka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
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Mam kilka pytan do pani gléwnej inspektor pracy. Pierwsze pytanie dotyczy uszczego-
fowienia kwestii statusu okregowego inspektora pracy w Warszawie. Odwolanie pani
Jolanty Koszalki z tego stanowiska Rada zaopiniowala w sierpniu br. Jednak po ostat-
nim artykule w ,,Interii” mam watpliwoSci, czy pani Jolanta Koszatka zostala skutecznie
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odwotlana ze stanowiska, czy nie. Podobno w Okregowym Inspektoracie Pracy w War-
szawie jest nowa osoba pelnigca obowigzki okregowego inspektora pracy w Warszawie.
To pan Andrzej Cegta z Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi. Prosze o wyjasnienie
tej kwestii.

Chcialabym dowiedzie¢ sie, jaka rola w zakresie odwolania czy wreczenia odwolania
pani Jolancie Koszalce przypadia Dariuszowi Minkowskiemu, ktory jezdzit do Radomia,
zeby osobiScie wreczy¢ przebywajacej na zwolnieniu pani Koszalce odwolanie ze stano-
wiska. Czy robil to na polecenie pani glownej inspektor pracy, czy z wlasnej woli, ale
za zgodg pani minister? Abstrahujac od kwestii szarpania za klamke drzwi do mieszka-
nia pani Koszalki, czy robienia zdje¢ oknom, zreszta nie wiem po co, bardziej interesuje
mnie zakres obowigzkow pana Dariusza Minkowskiego jako zastepcy gtéwnego inspek-
tora pracy. Krotko mowiac — czy osoba pelnigca tak wysokie stanowisko panstwowe
powinna zajmowac¢ sie takimi sprawami jak doreczanie pisma pracownikowi urzedu.
Prosze o wyjasnienie tej kwestii.

Na sierpniowym posiedzeniu Rady prosilam pania minister o informacje dotyczaca
organizacji porad prawnych, takze obstugi prawnej urzedu. Podkreslalam wowczas
pewne niejasnosci, w tym bardzo kosztowne w obstudze prawnej inspektoréw pracy
na przykladzie Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie. Do dnia dzisiejszego nie
otrzymalam odpowiedzi. Czy moge prosi¢ o podanie terminu udzielenia odpowiedzi? Czy
pani minister moze dzisiaj udzieli mi odpowiedzi?

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
Wyjaéniam, ze okregowy inspektor pracy w Warszawie pani Jolanta Koszalka zostala
skutecznie odwolana ze stanowiska. Pelnigcym obowigzki jest aktualnie pan Andrzej
Cegta. Co do informacji prasowych zaczerpnietych z ,Interii”, wybaczy pani posel, ale
nie bede wypowiadac sie.

Jezeli chodzi o kwestie organizacji porad prawnych, to wspominalam, ze one
sg we wszystkich okregowych inspektoratach pracy, jak réwniez w Glownym Inspek-
toracie Pracy. Nie wiem, w jakim zakresie pani posel zyczylaby sobie uzupelnienia.
Wspominala pani wowczas o kwestiach dotyczacych pomocy prawnej dla okregowych
inspektoratow pracy. Deklarowalam, ze po pierwsze — przygladam sie temu zagadnie-
niu, bedzie to jeden z elementéw narady w listopadzie. Zapoznam sie z rekomendacjami
okregowych inspektoréw pracy dotyczacymi jakoSci obstugi prawnej §wiadczonej w okre-
gach. Po tych rekomendacjach beda podejmowaé decyzje w sprawie organizacji obstugi
prawnej. Na tym etapie — i takiej odpowiedzi udzielitam pani posel — nie jesteSmy w sta-
nie przekazac szerszych informacji w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje bardzo za to wyjasnienie.
Pani poset Mrzyglocka, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jesli chodzi o obsluge prawng okregowych inspektoratéow pracy, pytatam o koszty. Czy
panstwo sporzadzili analize kosztéw takiego funkcjonowania obstugi prawnej? Czy
moze jesteScie w trakcie jej sporzadzania? Prosilabym o odpowiedzi na te dwa pytania
na piSmie.

Gléowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Przygotujemy odpowiedz na piSmie. Prositlabym jednak o doprecyzowanie, co pani poset
ma na my$li méwiac o kosztach obstugi prawnej. Nie bardzo rozumiem, co pod tym poje-
ciem pani posel chcialaby ujrze¢ w tych danych.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Pani giéwna inspektor pracy w sierpniu otrzymala moje doprecyzowanie. Na sierpnio-
wym posiedzeniu Rady bardzo dokladnie okreslitam o co mi chodzi. Np. koszty dojazdu
z poszczeg6lnych oSrodkéw do okregowych inspektoratow pracy. Czy taka organiza-
cja jest wlaSciwa, czy nie? Nie wiem. Dlatego pytam panig minister, a pani minister
mowi, ze od sierpnia nie doprecyzowalam. W sierpniu powiedzialam bardzo dokladnie
0 co mi chodzi.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prositbym o pewnag wyrozumialo§é. Nie sposob, zeby pani minister zajmowala sie calg
korespondencjg, ktéra naptywa do urzedu.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze
zgloszen.
Informuje, ze posiedzenie Zespolu ds. Skarg obedzie sie jutro. Poczatek godz. 10.00.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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