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Proleturjacki ruch zawodowy w Polsce prze-
chodzi od dituzszego czasu niewatpliwy kryzys.
Przyczyny tego stanu rzeczy s bardzo rézne. W
pierwszym rzedzie oddziatywuje ujemnie ogromne
rozbicie organizacyjne roboty zawodowej, spowo-
dowane niszczacym wplywem antagonizmow par-
tyjno - politycznych, wdzierajgcych sie zwiaszcza
w ostatnich latach coraz zuchwalej na teren zawo-
dowy. Nastepnie dziata tutaj z wszelka pewnoscig
trudna sytuacja gospodarcza kraju, ktéra spowo-
dowatla swoistg ,,stabilizacje“ nedzy robotniczej
i sieje apatje oraz zniechecenie w masach pracujg-
cych. Wreszcie nie bez powaznego wpltywu na sto-
sunki zawodowe musi by¢ pewne wyjatowienie
ideologiczne srodowisk ruchu zawodowego oraz
wyczerpanie energji wsrdd starych dziataczy, kto-
rym z wyreka nie $pieszg w nalezytej mierze sity
miodsze.

Tak czy inaczej — robota zawodowa w Pol-
sce stracita na rozmachu, na ekspansji, na zywo-
tnosci. Odnosi sie to do wszystkich barw i znakéw
zawodowych: wszedzie panuje zastoj, bezwiad lub
uprawia sie tepe dreptanie. W magicznem kolisku
codziennych trosk i ktopotow.

A przeciez tak byC nie moze! Na powierzchni
naszego zycia ogolnospotecznego raz wraz zjawia-
jg sie potezne i niebezpieczne wiry. Niewatpliwy
upadek roli parlamentu w Polsce przesunat punkt
ciezkosci decyzyj panstwowych w sfere biurokra-
cji i ostabit konstytucyjny udziat czynnika opinji
i inicjatywy spofecznej w sprawach panstwowych.
Kapitat organizuje sie coraz silniej w kartelach
i syndykatach, przyczem coraz silniejszym jest w
Polsce kapitat obcy, traktujgcy nasz kraj jako
bierny obszar eksploatacyjny. Wszystko to uwy-
datnia tern silniej role zrzeszeri zawodowych, jako

Warszawa, dn. 15 stycznia 1929 r.

Cena 20 gr.

ROBOTNICZE

*

ognisk krystalizowania sie¢ niezaleznej opinji spo-
tecznej, jako reduty demokratycznej, ideowej wal-
ki o prawa i 0 potrzeby mas pracujgcych.

Ruch zawodowy musi w Polsce odzyska¢ prez-
nos¢, hart i szeroki horyzont dziatania. Jest to za-
danie klasy pracujacej, ktorego doniosto$¢ pod-
kreSla kazdy dzien, kazda godzina.

Stajemy na posterunku pracy nad usprawnie-
niem, pogtebieniem i rozwinigciem roboty zawodo-
wej w Polsce. JesteSmy organem stolecznym Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego: to stwierdzenie
zwalnia nas catkowicie od szczeg6towego wyktada-
nia naszej ideologji, naszych celéw i metod pracy.
Idziemy do pracy z myslg, aby w miare sit 1 moz-
nosci podjagc walke z okoliczno$ciami zycia o od-
rodzenie i o wielki rozwdj polskiego ruchu zawodo-
wego. Bedziemy tamac sie z apatjg spoteczng, be-
dziemy rozpala¢ ognie zapatu i wiary w ruch za-
wodowy, bedziemy tepi¢ szkodnictwo w organiza-
cjach robotniczych, bedziemy mobilizowac¢ ludzi
i ksztatci¢ ich ducha spotecznego, bedziemy rozwi-
ja¢ zatozenia programowe i propagowac hasta ru-
chu robotniczego w masach.

Tworzymy zreszta tylko ramy. Zywa tre$¢ da
w nie samo zycie, gdy sie w niem obudzi mys$l twor-
cza. mys$l Smialg, niezalezng, obywatelskg. Dzi$ ta
mysl legta pod popiotami rozbicia i zniecheecenia,
spaczyta sie w krzywych zwierciadtach chaosu po-
litycznego, zmarniata w Kkieratach szarzyzny co-
dziennej. Ale ta mysl — MYSL ROBOTNICZA —
zbudzi sie i poszybuje do lotu!

Pod jej tez znakiem oddajemy Wam, Czytel-
nicy, ten pierwszy numer wznowionych ,,Wiado-
mosci Robotniczych*.

Komitet Redakcyjny.

Zagadnienie ptac robotniczych

Ogtoszone drukiem sprawozdanie Komisji Ankie-
towej w calej przerazajacej grozie wysunety na Swia-
tto dzienne sprawe ptac robotniczych.

Do tej pory mieliSmy tylko dane G. U. S. o za-
sadniczych ptacach dla poszczegdlnych kategorji ro-
botnikdéw i rzemie$lnikbw w poszczegdlnych gate-
ziach przemystu.

Komisja Ankietowa zebrata — miedzy innemi —
obfity materjat, dotyczacy wysokosci efektywnych
miesiecznych zarobkow robotnikéw wraz ze Swiad-
czeniami w naturze w caltym szeregu gatezi naszego
przemystu.

Zobaczmy, jak te zarobki wygladajg?

1) Przemyst weglowy — zarobki w lutym 1927 r.

Odsetek robotnikow zarabiajgcych miesiecznie

W zaylebiu

. ; Rizem
5 Slaskiem! Krasow i paiHwiclem

Ponizej 100 zh. . . 12.8 335 P.O 15.8
Od 100 do 150 z. 23.8 29.0 29.2 256
, 150 , 200 , 26 2 2 .3 5.0 25.4

, 200 , 250 , 21 1 9.4 14.0 18.3

. 250 , 300 , 105 4.2 7.3 9.2

Ponad 300 zt. . . 5.6 3,6 65 57
100.0 100.0 100.0 100.0

Dla zanalizowania realnej wartosci zarobkow
robotniczych Komisja (Ankietowa) w braku u nas da-
nych, okreslajgcych koszt minimum utrzymania —
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przyjeta stusznie za punkt wyjscia koszt utrzymania
sredniej rodziny robotniczej, podawany przez S, U. S.
w poszczegblnych miastach. Koszty te w okresie,
ktérego dotyczyty badania Komisji Ankietowej, wy-
nosity miesiecznie:

w Zagtebiu Slaskiem — 24Q.do 250 zt.
Krakowskiem — okoto 245 zi.
Dagbrowskiem — 210 dj 220 zt

Jezeli przyja¢ nawet, ze koszty utrzymania wy-
nosity mniej: 200 — 250 zt. miesiecznie dla ZagtebA
Slaskiego i Krakowskiego oraz 175 — 225 z- dla Za
gtebia Dabrowskiego, to i w tym wypadku nalezy
stwierdzi¢, ze w Zagt. Slaskiem okoto 63 proc robot-
nikbéw zarabiato ponizej kosztow utrzymania w Zagt
Krakowskiem — okoto 83. proc, robotnikow a w Zagt.
Dabrowskiem — okoto 60 proc, robotnikéw czyli ze
zarobki przeszto 63 proc, ogotu robotnikdw we wszyst
kich trzech zagtebiach weglowych staty ponizej kosz-
téw utrzymania.

Jezeli poréwnamy wzajemny stosunek poszcze-
go6lnych grup zarobkowych r. 1927 z r. 1913, to wi-
doczne jest znaczne zwiekszenie sie grup zarobkow
najnizszych kosztem zmniejszenia sie grup zarobkdéw
Srednich i wyzszych: np. grupa zarobkéw do 200 zt
miesiecznie wynosita w stosunku do ogdlnej liczby
zarobkow dla trzech zagtebi weglowych — 53 proc-
w 1913 r. i 69 proc, w 1927 r., a dla Zagt. Dagbrow-
skiego — 42 proc, w 1913 r. i 67 proc, w 1927 r,

2) Przemyst metalurgiczny — zarobki w kwietniu
1927 roku.

Odsetek robotnikéw zarabiajgcych miesiecznie

w nutach

W hutach .

. . . WOj. Razem

otnoslaskich kieleckiego
Ponizej 100 zl. 8.9 13.1° 10.7
Od 100 do 150 zl. 8.9 30.0 18.2
, 150 , 200 , 16.3 25.1 2 2
, 200 , 250 , 21.8 14.2 18.5
, 250 ,, 300 , 19.1 7.6 141
Ponad 300 zt. . . 25.0 10.0 18.3

10j.0 100.0 100.0

Stosujgc tg samg metode analizy realnej warto-
Sci zarobkow, jak i w przemysle weglowym, t. j. bio-
rgc za podstawe koszty utrzymania, Komisja Ankie-
towa stwierdza, ze w hutnictwie gérnoslaskiem 34
proc, robotnikdéw, a w hutach wojew- kieleckiego 43
proc, robotnikéw zarabiato ponizej kosztow utrzyma-
nia Sredniej rodziny robotniczej, czyli ze zarobki prze-
szto 38 proc, robotnikéw w hutnictwie polskiem staty
ponizej kosztow utrzymania!
3) Przemyst widkienniczy — zarobki w 1926 r.
Komisja Ankietowa podaje nastepujace liczby:
a) W przemysle bawetnianym kombinowanym
przecietny roczny zarobek robotnika wynosit
Zt. 1300, czyli miesieczny Zt. 102;
b) W przemysle bawein. niekombinowanym —
roczny zarobek — zt. 937, czyli miesieczny —
Zt 78;
c) W przemysle wetnianym kombinowanym —
roczny zarobek — zt. 1.569, czyli miesieczny—
Zt- 130;
d) W przemysle wetnianym niekombinowanym—
roczny zarobek — zt. 1.171, czyli miesieczny
Zt. 98.

Nr, |

Przecietny dzienny zarobek w 1926 r. w przemy-
Sle wiokienniczym catym wynosit zt. 4 gr, 9, wtedy,
gdy w kosztach produkcji catego przemystu widkien-
nczego robocizna wraz z wynagrodzeniem dyrekcji
i urzednikdw oraz kosztem ubezpieczen spotecznych
wynosita w tym samym roku przecietnie 13.6 proc.!

4) Przemyst cementowy — zarobki w 1927 roku.

Podtug danych Komisji Ankietowej 30 proc, ro-
botnikow zarabiato (wraz ze Swiadczeniami w natu-
rze) do zt. 100 miesiecznie, 50 proc- robotnikoéw od
100 do 150 zt. i 20 proc, powyzej 150 zt. miesiecznie!

5) Przemyst superfostatowy — zarobki w lutym
1927 roku.

Zaledwie pare procent robotnikow zargbiato po-
wyzej kosztéw utrzymania!

6) Przemyst ceglarski — zarobki w 1927 roku

Przecietnie w Polsce 80 proc, zatrudnionych w
zbadanych cegielniach robotnikow zarabiato ponizej
zt. 100 miesiecznie, 17 proc. — od 100 do 150 zt. i 3
proc, powyzej 150 zk. miesiecznie!

_ 7- Przemyst cukrowniczy — zarobki w listopa-

dzie 1926 r.

Odsetek robotnikéw otrzymujacych zarobki prze
cietnie w Polsce:

do 25% kosztow utrzymania wynosit 12

od 25 , 50% n " n 35
, 50 , 75£ n n w 25
» 15 .\ n " N 18
powyzej 0 n 0 19

100

Przytoczonych przyktadéw az nadto wystarczy!

Woystarczy, aby dojs¢ do nieztomnego przekona-
nia, ze zarobki robotnicze w Polsce sg gioaowe, tem
bardziej, ze przytoczone dane odnoszg sie do 1927 r.
(dla 2-ch tylko gatezi przemystu do 1926 r.) — a wiec
go okresu, kiedy konjunktura gospodarcza byta do-
ra.

Zarobki te i obecnie nie ulegly powazniejszym
zmianom, poniewaz kazda, z wielkim trudem wywal-
czona, podwyzka ptac nie zrébwnowazy rosngcej wcigz
drozyzny.

Organizacje zawodowe robotnicze, no i niewat-
pliwie pracodawcy, dobrze o tym przerazliwym sta-
nie rzeczy wiedzieli. Nie wiedziato i nie wierzyto
spoteczenstwo i czynniki rzadowe.

Pracodawcy stale starali sie nam udowodni¢, ze
albo w poréwnaniu do przedwojennych, albo tez do
ptac z r. 1924 — obecne ptace wzrosty... Tak jakby
wierzyli w to, ze ptace przedwojenne w poszczegdl-
nych b. zaborach, lub tez w r- 1924 byty wystarcza-
jace.

Zastaniali sie tez pracodawcy rzekomo wielkiemi
kosztami robocizny i nadmiernemi kosztami ubezpie-
czen spotecznych. Badania Komisji Ankietowej do-
szczetnie obality te twierdzenia!

Ale badania Komisji Ankietowej uchylity tez rg-
bek wstydliwie i skwapliwie ostanianej tajemnicg
sprawy wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych
i dyrekcyj. Do tej pory tylko prasa robotnicza pod-
nosita sprawe nadmiernych uposazenn w przemysle
panow dyrektorow i cztonkéw rad nadzorczych, cze-
mu prasa ,stojgca na ustugach przemystu, gorgco prze-
czyta. Jakzez w Swietle prawdy sprawa ta wygla-
da? — Ot6z w gornoslaskiem przemysle weglowem
w 11 zbadanych przez Komisje Ankietowg w 1927 r.
przedsiebiorstwach:
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43 pandéw otrzymato miesiecznie 2.000 do 3.000 zk.

16 " " 5.000 , 10.000
T, " " 10.000 , 20.0C0 ,
3 , , ponad 20.000

A wiec wtedy, .gdy w kopalniach wegla na G.
Slasku przeszto 63 proc, robotnikoéw zarabia ponizej
kosztow utrzymania, to jednoczesnie w jedenastu zba-
danych przedsigbiorstwach 16 panow otrzymuje od
5.000 do 10.000 zt. miesiecznie, 7-iu pandw otrzymuje
ponad 10.000 z+, a 3-ch — ponad 20.000 zt miesiecz-
nie!l Taka jest smutna polska rzeczywistosc!

Po ogtoszeniu drukiem sprawozdan Konrsi' An-
kietowej i spoteczenstwo i czynniki rzgdowe zaint- -
resowaty sie nareszcie tem palgcem zagadnieniem.
| zainteresowano sie nie ze wzgledow spotecznych
ze Kklasa pracujgca, nie mogaca sie nalezycie odzy-
wiac i ubrac i zyjagca w optakanych warunkach miesz-
kaniowych — stale cherlaczeje i wymiera. — Nie!
Zajeto sie zagadnieniem ptac robotniczych z czysto
gospodarczych wzgledébw — ze nie moze by¢ mowy
0 oparciu naszej produkcji na konsumcji wewnetrz-
nej, jako najpewniejszej podstawie produkcji, jezeli
zdolno$¢ nabywcza szerokich mas pracujgcych nie
bedzie zwiekszona — co jest nie do pomyslenia bez
podniesienia zarobkéw. Niewatpliwie, i ten punkt wi-
dzenia jest stuszny. Prasa robotnicza oddawna row-
niez i ten argument przytaczata — bez skutku!

Obecnie i przemystowcy ostrozniutko przyznajg
sie do winy: w Nr. 19 ..Przegladu Gospodarczego™
z ub. r. — organie Lewiatana, Pan E. R. spostrzega
juz ..niewspotmiernos$é”, jaka dzi$ niejednokrotnie za-
chodzi pomiedzy poziomem ptac a poziomem cen".
W Nr. 16 tegoz organu ten sam naczelny publicysta
taskawie przyznaje: ,,z pewnoscia takze poziom piac
z r- 1925 nie moze by¢ uwazany za jakis$ ideat, ponad
ktory nigdy nie wolno wyis¢ robotnikowi".

Ale w tym samym artykule juz cofa sie: ,,Podnie-
sienie stopy zyciowej najszerszych warstw w Polsce

SADY

Pismo nasze ukazuje sie w dniu, gdy w Polsce
rozpoczyna dziataC nowa instytucja prawa spote-
cznego — Sady Pracy. Z dniem 15 stycznia 1929 roz-
poczynajg swe czynnosSci Sady Pracy w Warszawie
Bielsku, Krakowie, Lwowie, Biatej, Biatymstoku, Dro
hcbyczu, todzi, Sosnowcu, Dabrowie Gorniczej i Wil
nie.

Instytucja Sadow Pracz wprowadzona w Polsce
po. wielu wahaniach czynnikéw rzadowych, a z wiel-
kim sprzeciwem warstw kapitat'stycznych- Odrebne
sadownictwo pracy powstato juz na poczatku 19-go
stulecia we Francji, a obecnie we wszystkich prawie
kulturalnych panstwach $wiata egzystujg Sady Pracy.
Najbardziej postepowg jest obecnie ustawa niemie-
cka, ktdéra cechuje specjalnie szerokie dopuszczenie
elementu spotecznego — tawnikéw — do udziatu w
sadach pracy wszystkich jnstancyj.

Ustréj, kompetencje i tok instancyj w Sadach
Pracy reguluje Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy
pospolitej z dn. 22 marca 1928 r., ogtoszone w Nr. 37
Dziennika Ustaw z dn,25 marca 1928 r-

WiasciwosC rzeczowg okredlajg art. 1. 4. 5. i7
wymienionego Rozporzadzenia. Sady Pracy powota-
ne sg do rozstrzygania spraw spornych cywilnych
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jest z pewnoscig zarowno pod katem widzenia spo-
tecznym jak i gospodarczym koniecznoscig i od dy-
skusji na ten temat takze przemyst uchyli¢ sie nie
moze" — wiec uwaza, ze. takze przemyst uchyli¢ sie
nie moze od dyskusji na temat podniesienia stopy zy-
ciowej najszerszych warstw w Polsce — tak jakby tu
o dyskusje chodzito!

Lecz my ztudzen nie mamy!

Godzimy sie ze zdaniem publicysty urzedowego
organu ,,Przemyst i Handel" p. Wojtyny, ktory w Nr.
50 przeprowadza nastepujacag roznice w psychologji
przemystowca amerykanskiego i polskiego: ,,Przed-
siebiorca amerykanski pracuje nad zagadnieniem plac
podobnie jak nad zagadnieniem techniki produkcji,
organizacji, zbytu, eksportu i t. d. Polski przemysto-
wiec pozostawia iniciatywe w dziedzinie ptac robot-
nikowi. Amerykanski przedsigbiorca szuka mozli
wosci podniesienia ptac, polski za§ — broni sie przed
nig".

Dlatego tez, nie majac ztudzen co do stanowiska,
jakie zajmuig nasi pracodawcy w sprawie ptac robot-
niczych. zdajemy sobie sprawe, ze tylko statg i upor-
czywa walkg mozemy osigga¢ wyzszy poziom ntac.

Walke te skutecznie prowadzi¢ mogg tvlko moc-
ne zwigzki zawodowe, obejmujgce wszystkich robot-
nikbw w kazdej gatezi przemystu. Wtedy walka be-
dzie sie konczvia zawieraniem pomys$inych umow
zbiorowych. Pojedynczy, luzem chodzacy, robotnik,
ani tez pojedynczy zakfad przemystowy — walki nie
wygral

Dzieki pracom Komisji Ankietowej opinja publicz
na oraz pewne czynniki rzgdowe zaczynata rozumiec
doniostos¢ zagadnienia ptac robotniczych dla zdrowe-
go rozwoiu naszego zycia gospodarczego; nalezyte
poparcie klasy robotniczej w iej stusznem dgzeniu do
podniesienia ntac moze w wielu wypadkach uchroni¢
nasze gospodarstwo spoteczne od szkodliwych dla
stron obu zatargdw i wstrzasnien.

J. Jankowski.

PRACY

wynikajgcych ze stosunku pracy i nauki zawodowej
pomiedzy pracodawcami a pracownikami lub ucz-
niami ora'z pomiedzy pracownikami tego samego
przedsiebiorstwa, tudziez do rozpoznay.-ania spraw
karnych o przekroczenie' przepisow prawnych o ochro
nie pracy najemnej. Rozporzadzenie dotyczy robot-
nikéw, chatupnikdéw, dozorcéw domowych, stuzby
domowej, pracownikéw instytucji panstwowvch i sa-
morzadowych, uczniéw i praktykantow. Wylkgczeni
sg tymczasowo pracownicy zatrudnieni w gospodar-
stwach rolnych i leSnych oraz w przedsiebiorstwach
z niemi zwigzanych, ktére nie posiadajg przewazajg-
cego charakteru przemystowego lub —handlowego.
Rozporzadzenie nie stosuje si¢ réwniez do pracowni-
kow umgs’rowych ktorych ptaca gotowkowa przekra-
cza 10000 zt rocznie (w rolnictwie 3.000), do 0s6b
zatrudnionych w urzedach (nie instytucjach) pan-
stwowych i komunalnych, do nauczycieli kontrakto-
wych szkét panstwowych i samorzadowych- Sad
Pracy jest wihasciwy w sprawach cywilnych, jezeli
p+rzed[]niot sporu w pienigdzach nie przewyzszg 5.000
ztotych-

Kompetencje terytorjalng reguluje art. 22. Po-
wodztwa' cywilne nalezy kierowac do tego Sadu Pra-
cy, w ktérego okregu miata by¢ lub byta wykonywana
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praca wzglednie znajduje sie zaktad pracy- W spra-
wach karnych decydujg przepisy ogélnych ustaw kar-
nych, a wiec wkasciwym jest ten Sad Pracy, w ktore-
go okregu popetniono przestepstwo-

Rozporzadzenie znakomicie przyspiesza tok in-
stancji. Odwotanie w sprawach cywilnych do 200 zi.
ma charakter kasacyjny, dopuszczalne jest w ciggu 8
dni od ogtoszenia wyrcku , w wypadkach 1) jawnego
pogwalcenia prawa lub niewtasciwej wyktadni jego
2) pogwatcenia formalnosci postepowania o tyle isto-
tnych, ze wskutek niezachowania ich niepodobna
przyznaC orzeczeniu powagi rzeczy osadzonej 3) prze
kroczenia przez Sad Pracy zakresu je”o kompetencji.
Odwotania te rozpoznaje komplet z 3-ch sedzidéw za-
wodowych bez udziatu tawnikéw.

W sprawach ponad 200 zt. i w sprawach karnych
mozna wnie$¢ odwotanie w ciggu 14 dni do Sadu
Okregowego- Sprawy cywfne Sad Okregowy sadzi
w tym wypadku w komplecie iednego sedziego zawor
dowego i dwoch tawnikow- Od wyroku Sadu Okrego-
wego mozna ztozy¢ skarge kaisacying do Sgdu Naj-
wyzszego w terminie dwoch miesiecy, skarga musi
ltzyé podpisana w sprawach cywilnych przez adwo-

ata.

Dla skatg incydentalnych termin 7 dni.

Waznym niezmiernie jest przepis art. 32, ktory
wskazuje, ze wyroki Sadoéw Pracy w sprawach nizej
200 zt. sg wykonalne niezwiocznie, a w sprawach wy-
zej 200 zt. Sad Pracy moze opatrzy¢ wyrok rygorem
natychmiastowej wykonalnosci- Przepis ten zmniej-
szy znakomicie koszta procesu i nadewszystko zapo-
biegnie celowemu przecigganiu sprawy przez praco-
dawce- rr

*

Sad Pracy sadzi w komplecie jednego sedziego
zawodowego i dwoch fawnikéw  (jednego z posrod
pracownikow i jednego z posrdéd pracodawcéw). K'o
moze by¢ tawnikiem 1 kto moze sie uwolni¢ od tego
obowigzku moéwi art, 13- ktory brzmi:

~Lawnikiem lub jego zastepcg moze byc¢ ten, kto
posiada obywatelstwo l[(Jolskie, korzysta z peini praw
cywilnych 1 obywatelskich, jest nieskazitelnego cha-
rakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wiada jezykiem pol-
skim w stowie i pismie .

Od zajmowania stanowiska tawnika Sgdu Pracy
wytaczeni sg wojskowi w stuzbie czynnej, duchowni
zakonnicy, funkcjonarjusze panstwowi w stuzbie czyn
nej, o ile nie sa zatrudnieni w przedsiebiorstwach
i instytucjach panstwowych oraz postowie do Sejmu
i senatorowie.

owofanie aa stanowisko tawnika lub iegc zaste-
pcy pracownikow instytucji komunikacyjnych moze
nastgpi¢ jedynie za zgoda wiadz przetozonych da-
nych instytucji.

Mozna odmoéwi¢ przyjecia Ilub ziozy¢ objety
urzad tawnika lub jego zastepcy, jezeli kandydat lub
fawnik wzglednie zastepca;

1) przekroczyt 60 rok zycia;

2) jest dotkniety utomnoS$cig utrudniajgca spra-

wowanie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu

Sadu Pracy;

4) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki ta-

wnika Sadu Pracy;

5) utracit charakter reprezentanta tej grupy,

z ktorej zostat powotany lub proponowany. ,
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O dopuszczalnosci odmdwienia, przyjecia lub
ztozenia urzedu orzeka Minister Sprawiedliwosci.
tawnicy i ich zastepcy nie mogag doznawa¢ utrudnien
ﬁe; strony pracodawcow przy petnieniu swych obowiaz

ow.

tawnicy, ktérzy nie przychodzg na rozprawe
sgdowg bez zastugujgcych na uwzglednienie powo-
dow moga byC karani karg porzadkowa przez prze-
wodniczacego Sadu w wysokosci do 500 zi, jak
rowniez winni sg uisci¢ wynikle stad koszta sgdowe.
Odwotanie do wymienionej kary stuzy w cjagu 14 d.ai
do prezesa Sgdu Okregowego; prezes orzeka ostate-
cznie réwniez 0 zamianie grzywny na areszt zastep-
czy, ktéry nie moze by¢ dtuzszy nad 14 dni-

W interesie mas robotniczych nie lezy dazenie do
zmiejszenia kar dla niestaranych tawnikow. tawnik
delegat $wiata robotniczego ktéry opu$ i bez uzasa-
dnionej przyczyny, posiedzenie sadowe, ktdéry bedzie
zaniedbywat sie w pracy zastuzy niewatpliwie na
najsurowszg kare; nadto winien ulec represji w zwig-
zku zawodowym, ktory go przedstawit na kandydata
ma fawnika, przez postawienie przed sad kolezenski-
ewentualnie wydalenie ze zwigzku, ktory przez swe
niedbalstwo kompromituje.*

Nowoscig jagst przepis art. 26 Rozporzadzenia,
ktory przyznaje prawo reprezentowania stron w pro-
cesie cywilnym w charakterze petnomocnikéw mie-
dzy innemi osobom nalezacym do tego samego zawo-
du, wyznaczonym prz,ez stowarzyszenia zawodowe
oraz funkcjonariuszom tychze zwigzkéw. Przepis
ten ma na celu potanienie obrony prawnej pracow-
nikbw przed Sadami Pracy i danie moznosci -docho-
dzenia swych pretensji najbiedniejszym robotnikom-
ktérzy nie majgc funduszéw na zaptacenie adwokata
niejednokrotnie musieli rezygnowa¢ z dochodzenia
swych naleznosci. Z uwagi jednak na skomplikowany
charakter procedury sgdowej z uprawnien tych fun-
kcjonariusze winni korzystac tylko w sprawach naj-
drobiej szych- Zachodzi powazna obawa (autor wypo-
wiada w zdaniu tym swoj osobisty poglad—przypi-
sek Redakcji), aby przepis art. 26 nie przyczynit sie
do wzrostu t. z. pckatniactwa, ktore szerzy sie na-
gminnie w Polsce, z jawng szkodg dla tych, ktorzy
nieoglednie sprawe swg ,,doradcy dyplomowanemu®
powierzg. Petnoprawnemi wykwalifikowanemi, petno
mocnikami stron sg tylko osoby noszace tytut ,,adwo-
kata", tytut réwnowazny przedwojennemu tytutowi
adwokata przysiggtego.” Maja z pewnemi ogranicze-
niami, prawo zastepstwa stron ,,obroncy sadowi" —
dawni przedwojenni adwokaci prywatni.

Sady Pracy w konstrukcji rozporzgdzenia z dn.
22 marca 1928 r. sg instytucja, ktéra moze by¢ korzy-
stng dla Swiata pracowniczego- o ile dziatacze robo-
tniczy uswiadomig sobie jej znaczenie i przez delego-
wanie najtezszych rozumowo ludzi na tawnikéw za-
pewnia sobie wpltyw nalezny na wymiar sprawiedli-
wosci w Sadach Pracy.

Znamiennemi cechami Sadoéw Pracy sg — spe-
cjalizacja, przyspieszenie toku instancji i powotanie
elenrw]entu spotecznego do udziatu w kompletach"?qdo-
wych. Lo

Ustawodawstwo polskie jest zbyt obszerne i zbyt
zawite, aby poszczeg6lny prawnik, nawet zdolny,
méc?’r dobrze znaC catoksztatt obowigzujacych praw.
Sedzia delegowany do sadu Pracy zajmie sie ustawo-
dawstwem robotniczem specjalnie i bedzie lepiej je
znat i czuhniz ten- ktéry obecnie musi jednocze$nie
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pamietaC olbrzymi materjat prawniczy ze wszystkich
dziedzin prawa. Ludzie pracy nie chcg nic innego, jak
zeby ich potozenie poznano i stosowano w zyciu prze-
pisy prawa socjalnego, ktére dzi$ istnieje w bardzo
znacznej mierze na papierze.

Druga wazng zaletg Sadoéw Pracy jest przyspie-
szenie toku instancji. Sprawy o nalezno$¢ za prace
zbyt diugo trwaty w Sgdach ogolnych, ktore przecia-
zone s gogromng iloscig zalegtych spraw. W rozporza
dzeniu o Sadach Pracy znajdujemy szereg przepisow
majecych na celu przyspieszenie biegu spraw—a
wi?c skrocenie terminu apelacyjnego w sprawach cy-
wilnych) zamiast miesigca — 8 dni, 0 pretensje nizej
200 zt, 14 dni w pozostatych sprawach cywilnych o-
raz w sprawach karnych), mamy obowigzek nadawax»
nia rygoru natychmiastowej wykanalnosci w spra-
wach cywilych nizej 200 zt., mamy obowigzek wyzna-
czania w Sadzie Okregowym sesji w ciggu 14 dni od
wptyniecia akt do sadu, gdy dotychczas na termin
czekato sie miesigcami.

Trzecig zaletq Sagdow Pracy jest udziat tawnikow
w kompletach cywilnych Sadéw Pracy tawnicy winni
by¢ tym czynnikiem, ktéry zblizy sedziego zawodo-
wego z zyciem. Od powagl, wiedzy 1 starannosci ta-
wnikow zaleze¢ bedzie w znacznej mierze znaczenie i
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pozytek z instytucji Sagdéw Pracy dla Swiata robotni
czego-

Niezrozumiatg jest rzeczg dla czego nie dopit
szczono tawnikow do udziatu przy sadzeniu spraw
karnych-

Mezowie nauki i _praktyki dotychczas zgodnie u-
trzymywali, ze wiaSnie przy rozpoznawaniu spraw
karnych, z reguty prawniczo mniej skomplikowanych,
udziat elementu spotecznego jest specjalnie pozada-
ny, ze zapobiega najlepiej skostnieniu sagdu w nor-
mach prawa pisanego. Reprezentanci $wiata robotni-
czego winni domagac sie jak najszybszego znowelizo-
wania Rozporzadzenia- w kierunku dopuszczenia ta-
wnikéw do udziatu w rozpoznawaniu spraw karnych.

Wreszcie wskazanem bytoby, aby tawnicy nie by
li powotywani przez nominacje lecz drogg wyborow.

Zyczeniem mas robotniczych bytoby réwniez roz-
ciggniecie mocy obowigzujgcej Rozporzadzenia o Sg-
dach Pracy na b. zabor pruski, gdyz obowigzkiem na-
szym jest najszybsze ujednostajnienie prawodawstwa
we wszystkich dzielnicach naszego panstwa;.

Czy instytucja Sadow Pracy zostanie nalezycie
wyzyskana przez ludzi pracy dla ochrony ich praw
—przysztos¢ niedaleka pokaze. ) )

K. Ujazdowski.

Niskie sktadki przyczyng stabosci zwigzkow zawodowych

Zadaniem naczelnem zwigzkéw zawodowych
jest zorganizowanie wszystkich robotnikdw w szeregi
zwigzkdw, gdzie zostajg przygotowani do roli, jaka
w przysztosci zostaje Im wyznaczong przez historje:
roli gospodarzy i kierownikdw uspotecznionych $rod-
kéw produkcji, w miare dojrzewania poszczegélnych
gatezi przemystu do uspotecznienia. Niema zapewne
robotnika, ktoryby sadzit, ze uspotecznienie srodkow
produkcji przyjdzie samo bez zadnego trudu i wal-
ki, ze kapitat zrobi robotnikom podarunek ze swoich
fabryk. Niema tez zapewne robotnika, ktoryby sa-
dzit, ze skonczyty sie juz walki o ptace robotnicze,
2eJr zapanowat nazawsze rozejm miedzy pracg, a kapi-
tatem.

Po kilkuletniem zawieszeniu broni, jak to na-
zwali Niemcy w czasie wojny, walka miedzy kapita-
tem a pracg w ostatnich czasach zaczyna sie zao-
strza¢. Zatargi wieksze zdarzajg sie coraz czesciej.
Rok 1926 zaznaczyt sie w Anglji olbrzymim strajkiem
gornikéw. W Niemczech mial miejsce strajk tran-
sportowcow, ktéry odbit sie echem w naszej Gdyni,
oraz lokaut przemystowcoéw metalowych. W Pol-
sce — strajk wiokienniczy. Oto fragmenty wiekszych
ruchéw zarobkowych, zapowiadajgce przyszte walki.

Gornicy angielscy prowadzili walke pét roku,
transportowcy kilka tygodni, natomiast strajk robot-
nikow todzkich zatamat sie po kilku dniach, przyno-
szac robotnikom catkowitg przegrang, i na diugo po-
zbawit proletarjat t6dzki aktywnos$ci bojowej. Kaz-
dy Swiadomy robotnik musi szuka¢ przyczyn poraz-
ki, musi zada¢ sobie pytanie, co spowodowato prze-
grang?

Jeezli odrzucimy co do todzi motywy politycz-
ne, jakiemi bez watpienia powodowali sie menerzy
zw. klasowych i ,Pracy". jezeli pominiemy brudng
zawsze robote komunistow to jeszcze nie uda nam sie
dostatecznie wyttomaczy¢ przegranej. Strajk todzki,
wpordwnaniu ze strajkiem gérnikow angielskich trwat
bardzo krétko, a jednak przegrana robotnikéw an-

gielskich nie zachwiata tak mocno ich aktywng sitg
bojowa, jak krotkotrwaly strajk todzki. Mozemy
przegrang t6dzkg ttomaczyc tern, ze robotnik angiel-
ski byt do walki przygotowany finansowo, a robotnik
todzki byt wezwany do strajku bez zadnego przygo-
towania, nietylko finansowego, ale organizacyjnego.

Zwigzki, istniejgce na obszarze b. kongieséwki,
pomimo hatasu, jaki urzadzajg, nie moga zdecydowaé
sie na stworzenie ruchu zawodowego, opartego na-
prawde na wzorach zachodnich; — angielskich lub
niemieckich.

W ostatnich latach menerzy roznych partyj po-
litycznych stwarzajg rézne zwiagzki i zwigzeczki, kto6-
rym wttaczajg ideologje swej partji, jako jedynej obro-
nicielki interesow robotniczych, gtéwnie po to, aby
gtosami robotnikéw dojs¢ do wiadzy politycznej, nic
wzamian robotnikom nie dajac poza obietnicami bar-
dzo demagogicznemi.

Potega klasy robotniczej polega¢ musi w pierw-
szym rzedzie na silnych zcentralizowanych zwigzkach
zawodowych, zupetnie niezaleznych od posunie¢ par-
tyj politycznych. Sita bojowa zwigzkéw zawodowych
— to ich zasobne kasy strajkowe; zwyciezy tylko ten
zwigzek, ktéry walke robotnika oprze nietylko na
stowach, nawet najbardziej przekonywujacych i stusz-
nych, ale pozwoli robotnikowi przez zapomogi w cza-
sie strajku wytrzymac nacisk kapitatu w postaci dro-
zyzny artykutéw spozywczych i komornego, nie po-
zwoli zatamac sie w walce, zdradzi¢ solidarnos$¢ ro-
botniczg. Walka proletarjatu, jak kazda walka, wy-
maga przygotowania i przedewszystkiem pieniedzy.
Przywodca, wzywajacy robotnika do wystapienia straj
kowego, nie bedac przygotowanym finansowo do
walki, albo lekkomyslnie wywotujac strajk,- celem po-
parcia posunie¢ partji politycznej nie zabezpieczyw-
szy robotnikowi minimalnej zapomogi-, -cho¢by na 5*--
6 tygodni, popetnia przestepstwo wobec klasy robot-
niczej, gdyz zarzyna ruch zawodowy na zdrowych
oparty zasadach.
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Zajrzyjmy do statutow catego szeregu zwigzkow
zawodowych szumnie zwanych ,,klasowymi®, zajrzyj-
my do statutéw ,,chadeckich“ (ci przynajmniej nie
wywotujg strajkow), czy ktéry z nich ma wypisane
stowo ,,zapomoga“. Poc6z majg sie wigza¢ 1 dazyc
do stworzenia kas zasobnych, albo organizacji scen-
tralizowanych? A wysoko$¢ sktadek cztonkowskich?
— od 50 gr. do zt. 1.50 miesiecznie. Czy takie skiad-
ki moga stworzy¢ najmniejszy choéby kapitat bojowy
zwigzku? Jezeli wezmiemy dla przyktadu, ze organi-
zacja liczy w danym okregu nawet 2 — 3 tysigce
cztonkow, wptyw miesieczny w najlepszym razie przy
optacaniu sktadek regularnie przez 70 proc, czion-
kow, w naszych warunkach niebywaty, da rezultat
okoto 1800 ztotych. Kasa Gtowna musi sie liczy¢, ze
sgq okregi deficytowe, do ktérych trzeba ciggle do-
ptacac.

Znana jest rowniez wszystkim dziataczom nie-
che¢ do przesytania do kasy gtéwnej wptywdw z od-
dziatow. Rezultat jest taki,, ze nie tylko nic nie da
sie zaoszczedzi¢, ale czesto nawet wydatkdéw admini-
stracyjnych niema z czego zaspokoi¢. Polityka niz-
kich sktadek w zwigzkach zawodowych musi dopro-
wadzi¢ do zwyrodnienia ruchu zawodowego, a w kon-
sekwencji do zupetnej jego likwidacji, ku uciesze
zorganizowanego kapitatu.

Metode pobierania nizkich sktadek kazdy Swia-
domy robotnik musi potepi¢, jako szkodliwg dla kla-
Sy robotniczej. .

Robotnik tylko wtedy naprawde szanuje swg
organizacje zawodows i jej sie trzyma, gdy wie, ze

NIEDOLE ZONY — ROBOTNICY

Godzina pigta rano- W malenkiej izdebce rozle-
gaja sie miarowe, gtebokie oddechy kilku osob $pig-
cych. Pod oknem na stole majaczy mdte Swiatetko
lampki naftowej. Jaka$ zgarbiona posta¢ siedzi nad
robots.

Kobieta wychudta, zniszczona, stara... Gdzie za$
stara! Trzydziesci pie¢ lat... Wyglada jednak na
piecdziesigt. Matka pieciorga dzieci — trzech urwi-
sOw i dwu dziewczynek.

Dzi$, jak codzien, gdy wszyscy jeszcze $pig, za-
biera sie do roboty — reperuje ubranka, zniszczone
wczoraj przez dzieciarnie. A | mezowg odziez raz po
raz trzeba dobrze wycerowac i wylata¢-

Zmeczone powieki opadajg ciezko, rzucajac cie-
nie na zwiedtg przedwczesnie twarz. Usta raz wraz
roztwierajg sie do szerokiego ziewniecia.

Czas uptywa szybko. Bije godzina szbésta. Za
pot godziny wstajg wszyscy, a tu jeszcze bluzka Wicka
niezatatana na tokciach.

Spieszy sie kobiecina, rece drzg nerwowo,

Wskazoéwka zegara nieubtaganie posuwa sie na-

rzod.
P Juz w pét do sibdmej. Kobieta podnosi sie z krze-
sta gestem zmeczenia i beznadziejnej rezygnacji.

— Czas wstawac! — wota.

Maz brzydko zaklat, ze to cztowiek nigdy nie mo-
ze sobie pospac dtuzej, lecz zrywa sie zaraz; gorzej
jest z dzie¢mi, ktére trzeba wycigga¢ z t6zka i prosic,
i grozi¢, 2eb% juz sie ubieraty.

Z tem ubieraniem i myciem idzie bardzo szybko,
a zwiaszcza z myciem, jest ono bowiem niedoktadne
i dokonywane jedynie dla oka matki.
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kiedy organizacja wezwie go do wystgpienia aktyw-
nego, bedzie miat zabezpieczong pomoc nietylko mo-
ralng ale i materjalng przynajmniej na pewien okres.

W b. Kongresowce niektorzy dziatacze nawet
w Z. Z. P. sadza, ze nie jest wskazane obcigzanie ro-
botnika wysokiemi sktadkami dlatego, ze zwigzki
0 nizkich skifadkach pociagng ich do siebie. Sadzimy,
ze obawy te sg ptonne, a gdyby nawet w okresie pod-
wyzszania sktadek cztonkowskich odpadta pewna
czes$¢ cztonkéw, to odpadiby element najmniej wyro-
biony organizacyjnie, ktéry nawet najnizsze sktadki
ptaci niechetnie.

Organizacja, jako sita bojowa w rezultacie pod-
niostaby swa sprawnos$¢ i site juz w czasie pokoju,
a po przeprowadzonej pierwszej walce, w ktorej kaz-
d&/ cztonek zwiaﬁzku otrzymat zapomoge, organizacja
skorzystataby i liczebnie.

Kilkaset tysiecy robotnikbw zorganizowanych
w Z. Z. P. w zachodniej czesci Polski $wiadczy o tem
najlepiej. Zarzady zwigzkéw, jak to mogliSmy nie-
raz obserwowac, nie ptacac zapomdég robotnikom wy-
wotywaly strajki lekkomyslInie bez zgody samych ro-
botnikowycelujg w tem zwigzki klasowe. Kiedy jed-
nak w czasie strajku trzeba bedzie robotnikowi wy-
ptaca¢ zapomogi, napewno namysli sie kazdy zarzad
zwigzku i wyczerpie wszystkie mozliwe drogi, nim
do strajku dopusci. Wysokie wiec sktadki cztonkow-
skie w zwigzkach zawodowych sg jednoczes$nie czyn-
nikiem moralnym, wprowadzajg poczucie odpowie-
dzialnosci. '

Organizacja robotnicza, ktdra ma by¢ sitg bojo-

A co przy tem myciu krzykdéw, bicia i popychan,
co ustawicznych skarg!

— Mamo! Wicek sie bijel-..

— Mamo, Kazka sie chlapie!...

— No, nie pchaj sie — bo powiem mamie!

Biedna matka rozbraja dzieciarnie, sprawiedli-
wie i niesprawiedliwie rozdziela klapsy, — a tam na
kominie kawa Kipi!

Za chwile maz i troje dzieci siedzg przy stole,
ale bez matki, bo ona szykuje w banke kawe dla me-
za do fabryki.

A maz, jedzac $niadanie,
zonie.

Wybija siodma.

Ojciec wychodzi, rzucajgc przez drzwi pod adre-
sem Wicka:

— A niech jeszcze raz z tej szkoty poskarza sie
na ciebie!...

Gdy drzwi zatrzasnety sie za ojcem, a kroki jego
ucichty na schodach, podniost sie wrzask w izbie.

A kobieta kreci sig, szykuje w garnek kasze na
krupnik, objasnia satrszej dziewczynce, jak ma obiad
ugotowac, wyprawia jg i dwéch chtopcow do szko-
ty — i wtedy dopiero oddycha.

Zaraz jednak musi ubra¢, umyc i uczesa¢ dwoje
najmfodszych — dziewczynke i chiopczyka, nakar-
mi¢ ich, samej zje$¢ $niadanie, zajrze¢ do sasiadki,
i jeszcze raz poprosic ja, by od czasu do-czasu data
baczenie na jej mieszkanie i dzieci; musi jeszcze przy-
nies¢ wody — i w koricu wychodzi.

Idzie do roboty ,,na postugi“ — mgz w fabryce
zarabia niewiele, nie starcza tego na utrzymanie
i ubranie siedmiu o0s6b-

dogaduje zgryzliwie

Godzina 6sma wieczorem.
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wa, ktéra naprawde dazy do wyzwolenia proletariatu,
musi by¢ zawsze gotowg do walki, musi przeto mie¢
pienigdze na walke.

Jezeli sg jeszcze w Z. Z. P. organizacje, podobne
pod wzgledem skiadek do zwigzkéw pepesowskich
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lub chadeckich, musza pdjs¢ w kierunku ubojowienia
swych zwigzkéw przedewszystkiem przez zasobne
kasy strajkowe, a kasa robotniczej organizacji moze
by¢ napetniona tylko przez samych robotnikéw!

W. Sieczko

Stanowisko wiadz miejskich wobec rzesz robotniczych Warszawy

Rada m. st. Warszawy weszta w okres dyskusji
budzetowych. Jest to najwazniejsza czynno$¢ Rady
gdyz w Dbudzecie odzwierciadla sie cata poli-
tyka gospodarcza miasta. Budzet pokazuje, czy mia-
sto prowadzi polityke demokratyczng, czy tez dba o
sfery kapitalistyczne- Zaleznie od tego, ile miasto
wydaje na szkoty, na opieke spoteczng, na rozbudo-
we taniej i dogodnej komunikacji, na rozbudowe do-
mow mieszkalnych, na podniesienie zdrowotnosci
przez utrzymanie w porzadku i czystoSci krancow
miasta zamieszkatych przez ludno$¢ uboga, okres$la-
my stosunek wiadz miejskich do szerokich mas
ludnosci. Zaleznie od tego, jakie ptace stosuje miasto
do swych pracownikdw, jakie im przyznaje Swiad-
czenia w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, okre-
$lamy, czy miasto jest wzorem dla regulowania spraw
spotecznych, czy tez zwyklym przedsiebiorcg wyzy-
skujgcym pracownikow.

Budzet m. st Warszawy siegajac cyfry prawie
100.000,000. (sto miljondéw ztotych) jest dalekim od
doskonatosci- Nie znaczy, ze jest Zle zestawiony,
ze rachunek sie nie zgadza Owszem, jakie$ mate nie-
doktadnosci zawsze sg mozliwe, Ala budzet nasz

Dzieci krzycza.

Sg same.

Ojciec wrécit z fabryki o pigtej po potudniu,
zjadt obiad, ogarnat sie i wyszedt.

Czekat tam jeden na niego przed brama.

Matki caty dzien w domu niema, bo pracuje
u ludzi.

Dzieciom przykrzy sie samym.

W pét do dziewigtej.

Nareszcie zaskrzypiaty schody pod czyja$ ciezka,
zmeczong stopa, i za chwite we drzwiach ukazuje sie
matka.

Juz podbiegta do niej Kazia i dyszkantem zacze-
fa skarzy¢ na rodzenstwo. Najstraszniejszem w tern
calem oskarzeniu to byly podarte majtki Wicka
w jakiej$ podworkowej bijatyce.

Kobieta patrzy na izbe, na dzieci, na calg swoig
niedole zgastemi oczami, a rece martwo 0opusz ;zone
wzdtuz ciata wymownie Swiadczg o catej jej bezrad
nosci i zniecheceniu.

Myslata, ze jutro pos$pi troche dtuzej, a tu znowu
te majtki Wiekowe-

— Gdzie ojciec? — pyta po chwili.

— A poszedt tam z jakims!

— Dawno?

— Zara bedzie, po obiedzie-

Kobieta zrucita z siebie chustke, aby zabrac sie
do rozpalenia ognia i ugotowania kolacji.

I znowu krzyki, kiotnie i bijatyka wsrod dzieci.
Napglgzanie do mycia, potem do spania.

eraz trzeba zabra¢ sie do mycia statkdéw i do
sprzatnigcia w izbie, bo niby to i Kazia zrobita juz po
powrocie ze szkoty, ale niedbale; trzeba przynies¢
wody z podworza, wykioci¢ sie przytem z sgsiadka
0 dzieci, ktore sptataty jej jakiego$ figla.

jest niedostatecznym- Pomimo tych duzych cyfr
wydatkéw krance miasta sg zaniedba?.,e. btoto, brud,
kurz — a co zatem idzie choroby i zaraza; kilkana-
Scie tysiecy dzieci nie moz,e sie dosta¢ do szkét — bo
brak budynkoéw szkolnych, kilkadziesiat tysiecy dzieci
chodzi do szkoét poobiednich, wracajgc do domu wie-
czorem, nie majac moznosci spedzania Kilku godzin
dziennie w otoczeniu rodziny. Brak mieszkan jest
w dalszym ciagu kleskg spoteczng. A pracownicy
miejscy nie maja uregulowanej pragmatyki stuzbo-
wej, kazdy Wydziat rzadzi sie po swojemu, robotnicy
pracujacy po kilkanascie lat sg traktowani jako cza-
SOW0 pracujacy.

Taki stan rzeczy istniat w ciggu dziatalnosci po-
przedniej Rady Miejskiej i istnieje jeszcze dotych-
Czas-

Zmieni¢ sie moze tylko o tyle, o ile miasto zdo-
bedzie sie na powiekszenie dochodow, o ile znajdzie
fundusze potrzebne na rozbudowe, a to jest mozliwem
wtedy, o ile przestanie dziataC na terenie miasta blok
sktadajacy sie z dwuch obozéw N. D. i P- P. S. Jedni
i drudzy w swem postepowaniu dotychczasowem szli
zgodnie. Aby nie podnosi¢ ciezarow na sfery za-

(A kiedy jedenastg godzine wskazywat zegar,
wrocit maz wsciekly, jak sto djabtow. (Wypit kilka
kieliszkow, — wtedy zawsze jest taki).

Zaraz od progu zaczat taja¢ zone, potem siadt za
stotem i kazat sobie ustugiwa¢. Po kolacji rzucit sie
na t0zko i zachrapat.

A ona musiata zmy¢ po nim naczynia i cichutko,
aby nikogo nie zbudzi¢, potozy¢ sie spa¢, zmordowa-
na, aby znowu jutro wsta¢ o $wicie do roboty i krza-
ta¢ sie, kiedy wszyscy jeszcze bedg wypoczywali.

To jest obrazek, jakich tysigce spotykamy w ro-
dzinach robotniczych. Wszyscy: maz, dzieci, zadaja
od jednej stabej kobiety, zeby utrzymata dom w po-
rzadku, zeby ugotowala, ubranie naprawita — a cze-
sto i nowe uszyta, zeby oprata, ustuzyta wszystkim,
i jg_s,zcze poszta na caty dzien, aby poza domem za-
robic.

Czy maz, zamiast i$¢ na wddke z kolega lub na
pogawedke, nie wypetnitby swego obowigzku nale-
zyciej | bardziej odpowiednio dla godnosci meskiej,
gdyby podczas przymusowej nieobecnosci zony w do-
mu, zajat sie dzie¢mi, ich nauka, ich zach_.wan.em
sie; gdyby roztozyt prace, jaka obarczyt zone, miedzy
dzieci, kiedy ta matka wroci z roboty, zeby zastala
mieszkanko czysto uprzatniete, wode naniesiong, dla
dla siebie kolacje przygotowang i dobre stowo od
meza?.-.

Czyz dhugo jeszcze w naszych domach bedziemy
utrzymywac niewolnice — woty robocze — nasze zo-
ny i matki naszych dzieci?

Marja Ujazdowska
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mozne, na wiasdicieli domoéw, handel i przemyst N. D.
chetnie dzielit sie wptywami z P. P- S. oddajac pe-
pesowcom zyskowne stanowiska i posady. P. P. S.
wiernie dotrzymujac sojuszu uchwalata wszelkie
budzety w granicach szczegotowych dochodow, po-
zwalajgc soble jedynie na wiecach robotniczych zwa-
tlaé_w[\ilneDza braki w gospodarce miejskiej na prawice
. J. N. D-

Pamietamy co sie dziato podczas wyboréw.

Ci, ktérzy potowe odpowiedzialnoSci powinni
wzig$C na siebie, najgtosniej gardtowali i znéw obie-
cywali ztote gory.

Zycie jednak idzie naprzod-
wsko - endecka ma sie na schytku.

N- D. przy wyborach stracita znacznie i dzi$ nie
odgrywa tej roli co dawniej, a w buiAczucznym i kar-
jerowiczowskim PPS. nastapit powazny roztam.

Dzi$ to, co mySmy zawsze mowili o sprzedajnosci
PPS. mdwig oni sami sobie. | nie tylko méwig! Natle
roznic pogladéw dochodzi do rozlewu krwi. By¢ mo-
ze, ze ta krew przelana oczysci atmosfere i w naszej
Radzie Miejskiej, brudy wyjda na wierzch, a pozytek
odniesie ludno$¢ robotnicza Warszawy.

Polityka gospodarcza miasta musi p6js¢ po dro-
dze prawidtowego rozwoju.

Idylla pepeso

NA SZEROKIM SWIECIL

NADUZYCIA W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH
SOWIECKICH

Ryski korespondent ,, Times ow* donosi: W refe-
racie na zjezdzie zwigzkéw zawodowych Tomski, na-
kreslit ponurg sytuacje aparatu ruchu, na ktérego
czele stoi on sam. Specjalnie wystgpit on przeciwko
starszym pracownikom, wskazujgc, ze naduzycia pie-
niezne sa gtdwng bolaczka organéw zwigzkéw zawo-
dowych. W ciggu szesciu miesiecy ujawnioni naduzyc¢
na przeszto pot miljona rubli. 30 proc, winnych stano
wig komunisci, czesto prezesowie zwigzkow. Defra-
udacje sg w komitetach fabrycznych, w klubach, w
kasach. Tomski zadat kary Smierci na defraudantow.

SAMORZUTNY RUCH STRAJKOWY W PRZEMY-
SLE SOWIECKIM

Z referatu Tomskiego, wygtoszonego na zjezdzio
zwigzkow zawdd. ..,,.0d czasu do czasu wybuchajg
u nas strajki robotnikéw i odbywajg sie one bez wie-
dzy zwigzkéw zawodowych.

Wydawatoby sie ze powinny one wiedzie¢ 0 na-
strojach robotnikéw- ich potrzebach, kierowa¢ masa-
mi 1 sygnalizowa¢ o objawach nienormalnych.

Jezeli nie czynig one tego, to dowodzi w jak mi-
tym stopniu czotowe -warstwy proletariatu sg wcia-
gniete do naszej roboty..." Nagle tak sie nacierpig
robotncy i to podczas dyktatury proletarjatu, ze po-
rzucajg prace, a zwigzek nic nie wie o tem, strajki
odbywaja sie, jak moéwia, bez wiedzy zwazku. To zna
czy, ze nie tylko miedzy szerokg masg roboczg zwigz
kow zawodowych, a blizej do, masy stojacym orga-
nem zwigzkowym — komitetem fabrycznym — jest
roztam, niebezpieczenstwo rozpadniecia sie. ale ze

WYDZIAL

take rozpadniecie sie uwidocznito sie i pomiedzy
szerokim aktywem zwigzk. i zwigzkowym organem!!.

DONIOStA ZMIANA W FASZYSTOWSKIM SY-
STEMIE KORPORACJI ROBOTNICZYCH,

Jak wiadomo, wszystkie korporacje robotnicze
we Wioszech taczyty sie w jedng olbrzymig korpora-
cje, ktéra liczyta przeszto trzy miljony zorganizowa-
nych cztonkdw i posiadata swoj zarzad gtéwny z jed-
nym z najwybitniejszych faszystow, postem Rossonim
na czele.

Z natury rzeczy taka organizacja rozporzadzata
znacznym wptywem na ksztattowanie sie¢ warunkow
pracy oraz na wspoétprace pomiedzy robotnikiem
| pracodawca.

Bylo to pewnego rodzaju panstwo robotnicze w
panstwie faszystowskiem.

Ale poglady Mussoliniego na celowos¢ takiej or-
ganizacji ulegty zmianie. Uznat on za konieczne znie-
sienie uniwersalnej organizacji pracowniczej.

Uzasadniat on, ze jedno$¢ socjalna realizuje sie
juz w panstwie faszystowskiem i tylko w panstwie
faszystowskiem, istnienie wiec ogolnej organizacji ro-
botniczej jest zbytecznym przezytkiem. Utworzono
sze$¢ korporacji, podzielonych wedtug zawodow i prze
mystow. Kazda z tych korporacji ma swoj zarzad
i swego sekretarza jeneralnego. Takie organizacje
becgjq mniej samodzielne i wiecej zalezne od wpltywdow
rzadu-

Dotychczasowy sekretarz jeneralny i organizator
ruchu korporacyjnego, poset Rossoni, pozostat bez
funkcji, Na pocieche w uznaniu zastug przy organi-
zowaniu systemu korporacyjnego, Mussolini ofiarowat
mu tytut ministra.

PRAWNY

Kartelu Warszawskiego Z. Z. P.

(Warszawa, Aleje Jerozolimskie 101)

udziela bezptatnie cztonkom zwigzkow Z. Z. P. i czytelnikom

»~Wiadomosci Robotniczych*

ustnie i listownie (za zwrotem porta pocztowego) porad prawnych w sprawach cywilnych,
karnych i administracyjnych.

Sekretarz Wydziatu urzeduje codziennie od 10-e¢j rano do 1-ej pp.
Informacyj udzielajg sekretarjgty wszystkich zwigzkow Z.Z.P. w Warszawie.
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RUCH ZAWODOWY

Sytuacja robotnicza w przemysle garbarskim

W przemysle garbarskim Zle sie dzieje; przezy-
wamy okres ograniczenia produkcji przez fabryki,
oraz okres masowych redukcyj robotnikdw.

W wielu fabrykach robotnik pracuje 2 — 3 dni w
tygodniu a nastepnie, po kilku miesigcach takich gto-
dowych zarobkow, zostaje wyrzucony na bruk z po-
wodu redukcji. Nedza wsérod robotnikow garbarskich
szerzy sie w zastraszajgcy sposob.

Przemystowcy, sgdzac wedtug inspirowanego ar-
tykutu w ,,Gazecie warszawskiej" z dn. 15 grudnia
1928 r. motywuja kryzys w przemysle garbarskim fak-
tem, Ze w r. 1926, w pomysinej konjunkturze, powsta-
to wiele drobnych garbarni, ktére wytworzyty nie-
zdrowg konkurencje starym, wielkim firmom; Ze obec-
nie w okresie upadku konjunktury rynek polski nie
jest w stanie wchiong¢ catosci towaru produkowane-
go przez wielkie firmy i nowopowstate partackie fa-
bryczki.

O tern, co moze rynek polski wchiongé mowig
cyfry, ktére wykazuja, ze w ciggu 9-ciu miesiecy roku
ubiegtego przywieziono z zagranicy 325 wagondw
skor obuwiowych, a na dodatek 25 wagonéw gotowe-
go obuwia.

Nasi przemystowcy nie byb, w stanie nasyci¢ ryn-
ku polskiego i dlatego przywieziono towar z zagrani-
cy. Przemystowcy sg przyzwyczajeni do wielkich, nie
kosztujacych wiele trudu zarobkow, do szybkiego
wzbogacenia sie i nie mogg zrozumieé, Ze w obecnych
warunkach tempo wzbogacania sie jest powolniejsze.
Nie moga oni pogodzi¢ sie z obecnie istniejagcg w kaz-
dej dziedzinie konkurencjg, ktorej istotg jest fabry-
kowanie towaru dobrego, a taniego.

Polska, trzeba przyzna¢, przywozi z zagranicy
niektére towary, miedzy innemi i produkty garbar-
skie, niepotrzebnie. Ten zbyteczny przywoz jest o-
gromnie szkodliwy, bo nietylko okrada polskiego ro-
Eot_nika z pracy, ale hamuje wzrost sit ekonomicznych

raju.

Przemystowcy nasi, zamiast zakasaC rekawy i
wzigs¢ sie solidnie do pracy w celu wyparcia zagra-
nicznego towaru towarem krajowym, jesli nie lepszym
to przynaimniej rownorzednym i tanszym, opuszczajg
rece, redukuig produkcje i wyrzucajg na bruk, na pa- '
stwe losu robotnikéw ktorzy pracowali dla nich po
kilkanascie lat.

To jest droga najtatwiejsza, wymagajaca matego
wysitku, ale tez i ogromnie niebezpieczna. W ten
sposob przemystowcy oddajg bez walki rynek polski
catkowicie w posiadanie towaru zagranicznego, bez
widoku wyparcia go na przysztosc.

Bardzo ciekawe jest dalsze rozumowanie na-
szych przemystowcow. Wedtug nich drobne przed-
siebiorstwa ze wzgledu na nizsze koszta administra-
cyjne i inne produkujg taniej, wskutek czego wielkie
garbarnie zmuszone sg do podgzania za cenami usta-
nawianemi przez drobne, produkujgc czesto ze strata.

Panowie przemystowcy! Czy wy uwazacie ro-
botnika swego i cale polskie spoteczenstwo za tak
naiwne, ze wam uwierzy?

Najciemniejszy robotnik wie doskonale, ze po to
powieksza sie produkcje, rozszerza sie zaklady pra-
cy i udoskonala je technicznie, aby produkowac to-
war tanszy, a nie odwrotnie. tadna historja — to
wedtug przemystowcow — nalezy sie cofng¢ najmniej
0 jeden wiek wstecz i garbowaé skéry w szaflikach?
By¢ moze, ze zdarzaty sie wypadki strat w fabrykach
wielkich, lecz nie dlatego, Ze produkowaty one na
wiekszg skale, ale dlatego, ze te wiasnie fabryki sg
w rekach rodzin. Tu z powodzeniem mozna zastoso-
wac przystowie: ,,Gdzie kucharek sze$¢, tam niema
co jesc".

Kazdy z cztonkow rodziny robi siebie dyrekto-
rem i wyznacza sobie do$¢ wysoka pensje, ktorej nie
usprawiedliwiaja ani kwalifikacja, ani praca jakg on
wykonywa na korzy$¢ fabryki.

Koszty produkcji w tym wypadku sg sztucznie
podwyzszone i fabryka kuleje z powodu niefachowe-
go i zbyt kosztownego kierownictwa. | tak dtugo
dopoki podobny stan bedzie istniat, dopoty wiascicie-
le nie bedg zadowoleni z zyskéw, jakie daje dana fa-
bryka, a przemyst nie wejdzie na zdrowe tory.

Przemystowcy sami w duzej mierze przyczyniajg
sie do ztego stanu tej gatezi przemystu polskiego, dla-
tego tez robotnik garbarski ma prawo wytkng¢ swym
pracodawcom ich btedy i zagda¢ zmiany taktyki wzgle-
dem niego.
gdyz w budzecie odzwierciadla sie catkowicie poli-

Nie o sianie nienawisci klasowej tu chodzi, lecz
0 wsp6lne dobro.

Stanistaw Kotodziejczyk

Z ZYCIA PRACOWNKOW TRAMWAJOWYCH

Uroczysto$¢
poswiecenia sztandaru Zwigzku tramwajarzy Z. Z. P.

W dniu 30 grudnia 1928 r. Zwigzek Tramwajarzy
Z. Z. P. obchodzit wielkie Swieto: poSwiecenie sztan-
daru, tacznie z obchodem dziesieciolecia Niepodleg-
tosci Polski.

O godz. 9 i p6t rano w Katedrze zebraty sie thu-
my zwigzkowcOw wraz z rodzinami, aby wystuchac
uroczystego nabozenstwa, celebrowanego przez ks.
pratata Niemire, oraz aby by¢ Swiadkami poswiece-
nia sztandaru.

Przed gtdwnym ottarzem las sztandar6w poszcze-
golnych Zwigzkdéw Z. Z. P. Posrodku najwiekszy, naj-
piekniejszy — to nowy sztandar. Za nim trzy pary ro-
dziebw chrzestnych.

Po podniostem, pieknem, serdecznem przemo-
wieniu ks. pratata Niemiry, po dokonaniu poswiece-
nia i whiciu gwozdzi pamigtkowych w ,,chrze$niaka",
ruszono do Ratusza przy dzwiekach doskonatej orkie-
stry tramwajowej.

Na sali Rady Miejskiej p. Lewoski, prezes Zw.
Pracownikdéw Miejskich, przywitat przedstawicieli
Rzadu, Dyrekcji Tramwajow i zgromadzonych gosci.

Przemawiali nastepnie: p. Sobieraj, prezes Zw.
Tramwajarzy, p. Chadzynski, poset na Sejm, przedsta-
wiciel NPR, zaznaczajacy serdeczny.stosunek partji
do Zwigzku, i zyczaey mu owocnej pracy na niwie
spotecznej; p. inzynier Fuks, dyrektor Tramwajow;
p. Spiess, przedstawiciel 40 tysiecy kolejarzy, zjedno-
czonych w zwigzek Z. Z. P.
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Po przemoéwieniach nastgpito odczytanie przez
p. Sobieraja aktu erekcyjnego i podpisywanie przez
zwigzkowcow, oraz wbijanie gwozdzi pamigtkowych

Nastroj byt podniosty, serdeczny sympatyczny.

Na zakonczenie orkiestra tramwa{owa odegrata
czesci koncertowe, oraz chor odspiewat kilka piesni.

Zaznaczy¢ nalezy, Ze orkiestra jest znakomicie
zgrana.

Tramwajarze i ich pensje

Personel dyrekcyjny skiada sie z 78 osdb, pensja
6d 152 do 3442 zt. mieS. Wydziat prawny zatrudnia
6 0sob pensja od 414 zt. do 995 zt. mie$.; wydziat le-
karski 35 osob od zt. 153 do 654 miesiecznie i ma-
gazyn—24 osoby z pensjg od 238 zt. do 589 zi, mie-
siecznie; stuzba stajenni—7 o~6b 0d?62 zt do 305 zt
miesiecznie: robotnicy miedzywydziatowi—200 0s6b z
pensjg od 153 zt. do 167 zt. miesiecznie; wydziat ru-
chu—2-936 o0s6b od 131 zt. do 1730 zt. miesiecznie;
elektrownia 81 0s6b z pensjg od 240 zi. do 1605 zi.
miesiecznie; pracownicy sieci 143 osoby od 218 zt. do
1605 zt. mies,; pracownicy warsztatbw—~814 o 6b od
od 218 zt do 1670 zt. miesiecznie; Imjf 508 os6b—od
218 zt. do 1700 zt. mies.; pracownicy linji 508 cséb od
wezta towarowego rocznie—140 000 zi.

Nalezy zaznaczy¢, ze 32 osoby otrzymujg razem ty
tukém bilansowego, tantjem i gratyfikacji  sume
205.000 zt

Do pensji wszystkich pracownikéw nalezy dota-
czy¢ zanorno”i,na swieta Poze¢o Narodzenia 50 0~oa.
—800 000. na S$wieta Wielkanocne 50 proc—p00.000
urlopowe 50 proc.—450 000, za wystuge lat 125.000.
Z powyzszych danych jest widocznem. ze nens'e r-ra-
'¢COwnikow sg nieznaczne, ze w przewazajacei liczbie
‘wypadkéw wystarczajg zaledwie na wyzywienie i obu
wie. Uposazenie jest w wielu wypadkach mniejsze
niz budzet minimalny. iWa’ony dla rodziny robot-
nicze? przez Gtdwny Urzad Statystyczny-

Rzecza- mniacych poczucie odpowiedzialnosci
otrganizacyj robotniczych- jest wywalczy¢ lepsze wa-
runki pracy dla pracownikéw tramwaioych. Ptace
pracownicze winny odpowiada¢ obecnym warukom
egzystencji, by¢ dostosowane do cen, jakie dzi§ pta-
cimy za artykuty codziennego uzytku.

Praownicy tramwajowi, 0 ile chcg polepszenia
warunkow swego bytu, niech wszyscy jednoczg sie w
Zwigzku Tramwajarzy Z. Z. P.

Swiadczenia lekarskie w przedsiebiorstwie tramwa-
jow miejskich w Warszawie.

Dyrekcja tramwajow miejskich w  Warszawie
wydaje 1.320.000 zt. rocznie na leczenie pracowni-
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kéw i ich rodzin. Na powyzsza sume skiadajg sie: 1)
koszty lekarskie i szpitale wynoszg 480-000 z-, 2) wy
nagrodzenie pracownikow tramwajowych w czasie
choroby pochtania—355.000 zt. 3) pensja stuzby zdro
wia wynosi —222.000 zt. 4) ubezpieczenie pracowni-
kéw od nieszczesliwych wypadkow 220.000 zt., 5) za-
pomogi pogrzebowe—30-000 zt. 6) zapomogi spadko-
biercom—15.000 zt. Z powyzszego zestawienia widac¢
ak powaznie dyrekcja tramwajow traktuje choroby
prcownikow i jakie to za sobg pocigga koszty.

Celem dzisiejszej naszej wzmianki nie jest kryty
ka pomocy lekarskiej- Pragne jedynie zwroci¢ uwage
na jeden nienaturalny objaw przy udzielaniu pomocy
lekarskiej w tramwajach—iniancwicie na réznorodne,
jawnie niesprawiedliwe traktowanie poszczegdlnych
grup pr-acowinkéw. Urzednicy oraz cata stuzba nad-
zorcza otrzymujg w. czasie choroby zaptate 100 proc.;
daje to mozno$¢ tak uposazonym utrzymac rodziny
swoje na normalnej stopie zyciowej a nawet korzysta¢
z pomocy lekarskiej' nie tylko tej, ktorg majg dar-
mo w tramwajach-

Gorzej jest natomiast z pracownikami wydziatow
technicznych, linji i budynkow. Rzemiesinicy, ich po-
mocnicy | stali robotnicy ctrzymmag w czasie choroby
tylko 25 proc, swoich poboréw. Pracownicy sezonowi
otrzymuja 60 pre-, moga chorowac tylko 4 tygodnie.
Pracownicy dniéwkowi w czaicie choroby nie otrzvmu
ig Zadnei zaptaty Wielu z tvh t. z. robotnikéw dnidw
kowych (np. robotnicy stacyjni) pracujg w tramwa-
jach okoto dwoch lat. Niesprawiedliwe rozniczkowa-
nie poszczegdlnych grup pracownikow tramwajo-
wych, zapewnianie jednym lens-ej. a drugim prawie
zadnej pomocy i opieki w czasie choroby, powoduje
wsérod pracownikéw tramwajowych state rozzalenie
w stosunku, do Dyrekcji.

Motywem wylgczenia pracownikéw tramwajo-
wych z Kasy Chorych byto zapewnienie im przez
Dyrekcje lepszej pomocy, niz daje Kasa Chorych.
Tymczasem w przedsiebiorstwie tramwajow miejskich
znajdujg sie pracownicy, ktérzy nie otrzymujg w cza-
sie choroby Zadnych zapomdg.

Czas najwyzszy skonczy¢ z dotychczasowym sy-
stemem $wiadczerh na wypadek choroby. Najczesciej
choroby czepiajg sie tych, ktorzy sg w ztych warun-
kach materjalnych. Im gorzej robotnik jest uposazo-
ny, tern lepsza winien mie¢ zapewniong pomoc lekar-
ska i wyzszg zapomoge dla rodziny,

O podwyzszenie $wiadczen .na wypadek choroby
i zrobwnanie ich dla wszystkich grup pracowniczych
walczy¢ bedziemy.

Z zycia sekcji urzadzen zdrowotnych Zwigzku Metalowcow Z. Z. P.

W grudniu 1928 r. odbyto sie walne zebranie se-
kcji?'l Na zebraniu obok zagadnien organizacyjnych,
wielkie zainteresowanie wzbudzata kwestja wykony-
wania przez pracodawcOw umowy zbiorowej, zawar-
tej w dn. 8 czerwca 1928 r.

Wsrdd szeregu mowcdw, poruszajacych sprawe
wy” kanywgnia runiowy-; zbiorowej wszyscy podnosili
faktjawnego lekcewazenia ze strony pracodawcow
pragra™w umowy, a zwilaszcza artykutu, ktéry moéwi
»Sktadki pracownikow urzgdzen zdrowotnych podno-
Szg sie; automatycznie o ten sam procent, jaki otrzy-
majg:od dn. 1 .pazdziernika robotnicy zatrudnieni w
przemysle metalowym?”,

Przemystowcy nie wykonywujac umowy, ktérg
podpisali ich przedstawiciele, zastugujg przez to samo
na nazwe niesolidnych kontrahentéw, ktorzy nie sza-
nujg ani siebie, ani swoich przedstawicieli, ktorych
podpisy figurujg na umowie zbiorowej z dn. 8 czerwca
1928 roku.

Niegodne lekcewazenie wiasnego podpisu ze
strony przemystowcdéw winno by¢ pobudka dla robo-
tnikdw do dalszego zespalania sie organizacyjnego.

W najblizszej przysztoSci bedziemy musieli nie-
watpliwie zastosowac¢ do przemystowcow $rodki da-
leko mocniejsze i kategoryczniejsze niz dotychczas,
bedziemy musieli naszag robotniczg sprawe postawic
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tak twardo, zeby sobie nareszcie unaocznili site Swia-
ta robotniczego.

Nowopowotany zarzad sekcji z prezesem Kkol.
Kackim na czele, sktada sie z dzielnych i znajacych
potrzeby robotnicze dziataczy; daje gwarancje nie
watpliwg, ze, gdy przyjdzie potrzeba, potrafi nalezy-
cie wyzyskac¢ wszystkie argumenty w walce 0 popra-
we bytu swych cztonkow.

(Hydraulik)
OO KX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XZOO CXXXXXXXXX»

Zarzad Zwigzku Robotnikdow

Przemystu Skorzanego Z.Z.P.
Oddziat Garbarzy, Rymarzy

zawiadamia swoich czijnkoéw, ze w niedziele 20 stycz-
nia b. r. o godz. 10 odbedzie sie roczne Sprawozdaw-
cze Zebranie w lokalu przy ul. Dzieln? $s 50.

PORZADEK. ZEBRANIA:

Odczytan e protokoétu z poprzedniego zebrania.
2. Sprawozdanie zarzadu )
a) organizacyjne
b) kasowe
¢) z b.bljoteki.

3. Wolne wnioski.
Na zabranie prosime przyby¢ punktualnie.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X20C0000CXXXXXXX)000

KRONIKA

SOCJALISTYCZNA NAUKOWOSC

Centralna komisja zwigzkéw zawodowych w Pol
sce wydaje organ naukowy pod tytutem ,,Robotniczy
Przeglad Gospodarczy“. W piSmie tym pisujg asy so-
cjalistycznej mysli i pismo to symbolizuje cate ubé-
stwo idei i wiedzy w sferach czerwonych naukowcow,

»Robotniczy Przeglad Gospodarczy” pretenduja-
cy do pisma naukowego jest w istocie swej jednym
wiecej pismem demagogiczno - agitatorskim. *

W numerze listopadowym z r. ub. odgryzajac sig
konkurentom z B B. S'ii bez przyczyny napadt w ar-
tykule ,,Stowa a wymowa faktow" ia Zjednoczenie
Zawodowe Polskie twierdzac, Ze organizacja ta, wraz
z chadecjg i sanacjg zwalcza zasade centralizacji
zwigzkéw zawodowych. Gdyby ,nhaukowy“ publicy-
sta socjalistyczny przejrzat choc kilu?. statutéw Zwia-
zkow Z. Z. P,, a zwiasz..- gdyty pieczytat wydana
z okazji 25-lecia Z. Z. P. ksigzke p. t. ,,Cwier¢ wiek,
dla narodu i robotnika” to niewatpliwie wiele mo-
czytby sig. zapoznatby sie z obcemi mu zasadami, jak
lezy organizowaC powazny ruch zawodovv]}/. Przede-
wszystkiem ,towarzysz autor* d wiedziatby sie, i-.
Zjednoczenie Zawodowe Polskie od chwili powsta-
nia na obczyznie w Westfalji, oparte jest na zasadzie
silnej centralizaci, ktérej nasladowanie bardzo przy-
datoby sie rozbitym na drobne, niezywotne organizmy,
zwigzkom klasowym.

WIADOMOSC!I rohotnl&at e,

DO METALOWCOW! 7 r

Przystepujac do wspotpracy z redakcja ,,Wiado-
mosci Robotniczych” zobowigzaliSmy sie ilustrowaé
stowem drukowanem w organie tym, to wszystko, co
sie dzieje w warsztatach wasze] codziennej pracy.
Mamy zwalczac zlo, o dobrem, rozumie sie, bedziemy
pisat- z uznaniem..

Metalowcy! Najprosciej skreslone Wasze kore-
spondencje bedg dla nas najcenniejszym materjatem-

Bedziemy alarmowac spoteczenstwo przed na-
stepstwami Waszego bolu, rozgoryczenia, wywotane-
go zig wola, czy tez nikczemnoscia.

Walka z gniotacg sita kapitatu moze w masach
pracujacych osigga¢ wtedy tylko skuteczne rezulta-
ty, gby bedg zmontowane mocne podstawy porozu-
miewania si¢, a takg podstawg jest prasa.

Prasa robotnicza niezalezna.

Pamietajmy o tem, ze akcja zarobkowa ztamana
przez zw. klasowy podczas strejku metalowcéw w
miesigcu sierpniu r. 1925 dzi§ — jutro musi by¢ z po>
wrotem podjeta.

Kto ujmie Kierownictwo w walce o stuszniejsze-
zarobki robotnikéw metalowych? Czy zwigzki kla-
sowe, ktérych wodzowie partyjni, zarzucajgc sobie ;
wzajemnie czyny krwawe, czyny zdradzieckie,.Staja,
z wymierzonymi ku sobie lufami rewolwerowymi? <

A moze kandydaci do'dekoracyj orderowych i ka
peluszy stosowanych, przyszli dygnitarze, dzisiejsi
organizatorzy zwigzeczkdw, kot iederacyjnych? Fe,
to nie do pomyslenia. Dla panéw z federacji z syn-
dykalizmu i cos tamjeszcze, moralne i zdrowe sg tyl-
ko spacery w gabinecie u dyrektoréw, a nie masowa;.
akcja, ktora, niestety, kiedy$ zywiotowo wybuchnie
i majakow z federacji.nazawsze utragci.

Tymczasem zbliza sie termin odnowienia umowy, i
skwapliwie i samozwarnczo podpisanej kilkakrotnie
przez zw. klasowy. Jaki winien byé uktad przysziej
umowy, to tylko zaleze¢ bedzie od szerokiego poro-
zumienia sie robotnikdw metalowych za posrednic-
twem wiasnej zawodowej prasy, a nie tylko na lokal-
nych maséwkach.

Niebezpieczenstwo wzrasta coraz grozniej wobec u
ogdblnego rozbijania sie¢ masy pracujacej, a szczegolnie
dla robotnikéw metalowcow rozproszkowanych dzi$ <
az w kilkunastu organizacjach. Dziat koresponden- ¢
cji z fabryk metalowych rozpoczniemy w przysztym
numerze ,,Wiadomosci Robotniczych*

Korespondencje nadsyfa¢ nalezy do Zarzadu Zw.
Metalowcow Z. Z. P., Jerozolimska 101.

Zarzad

W TELEFONACH P o

Dzeiki rozbijackim metodom, kombinacjom z her-
batkami, pepesowska p. Prausowa zdotata sobie Kil-
ka pan telefonistek o stabiutkim Swiatopogladzie ujac
i namOwi¢ do rozbicia jednosci organizacyjnej.

Odtad spory szmat czasu uptynat, jak oddziat
klasowego zwigzku w telefonach istnieje lecz ehergji
w poczynaniach ekonomicznych absolutnie nie wy-.”
kazat. Jesli odczuto sie dziatanie , to tylko, w kierun-
ku podrywania autorytetu dtugoletniej organizacji Z
Z. P., skutkiem czego nieomal dosztoby do pewnych
ograniczen w stosunku do delegatek Zwigzku, co
udato sie po konferencji z dyr. Zotynskim uchyli¢:
O innych sprawach pomoéwimy nézniej.
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Wynik Wyboréw do Rad Kas Chorych
na Wojewodztwo Poznanskie i Pomorskie. ¢

W listopadzie i grudniu 1928 r. w Poznanskiem
i na Pomorzu odbyty sie wybory do wszystkich Rad
Kas Chorych. Wybory te wykazaty wielkg site na-
rodowego ruchu robotniczego, zamiast komentarzy
podajemy ilos¢ mandatdéw, zdobytych przez oboz
Z. Z. P. | inne ugrupowania w poszczeg6lnych okre-
gach:

z.ZP. PP.S. grc Sa"a* Cb.ZZ

1. Poznah miasto 25 5 4 6 —
2. Poznan pow at 12 5 — 3 —
3. Bydgoszcz miasto 4 7 — — 9
4, Bydgos cz powiat 17 3 — — -
5. Torun miasto 8 8 4 — -
6. Torun powiat F6 4 — — —
7. Grudzigdz miasto 5 12 3 —
8. Grudzigdz powiat 10 10 - —
9. Gniezno powiat 13 3 4 — —
10. Os rowo [ 8 7 3 — 2
11. Jarocin 7 — — 1 3 —
12.  Leszno 2 — — 5 5
13.  Rawicz 5 — — 5 —
14.  Koscian 6 — — 4  —
15.  Smigiel 20 — — — —
16. Gostyn 8 — 2 — —
17. Ktoioszyn 20 — — — -
18. Ostrzeszow ,, 20 — — — —
19.  Kepno 20 — — — —
20. Srem » 15 — 3 2 —
21. Grodzisk
22.  Wolsztyn 20 — — — —
23.  Wyrzysk 15 5 — — _
24, Znin 12 5 — 3 —
25. Wrzesnia 13 5 2 — —
26. Odalanow 20 — — — —
27. Mog Ino 20 — — — —
28. Kozmin 16 — 2 2 1=
29. Czarnkow 9 — — 11 —
30. Pleszew » 14 5 — 1 -
31. Szamototy 9 — — 11
32. Szubin 9 8 3 — -
33. Strzelno ” 20 I1— — —
34. Chojnice i 16 4 — — —
35. Chetminski . 9 8 ! — —
36. Dzialdowo 20 — — — !
37. Gniewski 20 — — — —
38. Koscierzyna powiat 19 1 — — —
39. Lubawa » 20 — — — —
40.  Swiecki
41. Starog rd ” 18 2 — — —
42.  Sepolno 20 — — —
43. Tczew ) 1 5 — 4 -
44. Tuchola " 1 ! 3 5 -
45. Wabrzezno 15 5 — —

647 118 34 63 17

Widzimy wiec, ze ob6z Z. Z- P. w niektorych
okregach wziagt wszystkie mandaty, w innych za$
uzyskat przewazng wiekszo$¢ mandatow.

Adres redakcji i administracji. Warszawa, Aleje Jerozolimskie Nr.

ros Nr |

Moratorium mieszkaniowe dla bezrobotnych.

Jasniejszym momentem w naszym ustawodaw-
stwie 0 ochronie lokatorow jest ustawa sejmowa
z dn. 28 listopada 1928 r., ogtoszona w dniu 15 grud-
nia 1928 r. w setnym unmerze Dziennika Ustaw.

Na mocy tej ustawy dotychczas obowigzujgce
moratorjum mieszkaniowe dla bezrobotnych, na
mocy ktérego eksmisja byta odraczana na 6 mie-
siecy, zostaje zmieniona w tym Kkierunku, ze eks-
misja z takich mieszkan nie bedzie wogole wyko
nyawana, 0 ile bezrobotny otrzymat prace i spta-
ca, procz biezacego komornego, zalegte komorne
w ratach, wynoszacych 25 proc, biezagcego komor-
nego".

Ten sam przywilej co bezrobotni winni mie¢
nedznie wynagradzani ojcowie rodzin, robotnicy,
pracujgcy dwa—trzy dni w tygodniu- Robotnik
nawet dobrze wynagradzany, wskutek nieszczesé
rodzinnych, jak np. choroby, $mierci, moze sie zna-
lezC w potozeniu, usprawiedliwiajagcym stan zadtu-
zenia za komorne i nie powinno prawo dozwalaé
na wyrzucenie takiego lokatora na bruk.

W kazdym razie winniSmy by¢ wdzieczni na-
szemu Parlamentowi, ze w tych trudnych warun-
kach, w jakich obecnie znajduje sie demokracja,
jednak zostata wydana ustawa, chronigca najbied-
niejszych od utraty dachu nad gtowa.

Wszystkie artykuty i1 korespon-

dencje do ,,Wiadomosci Robotni-

czych® muszg by¢ nadestane do
dnia 1-go kazdego miesigca.
Redakcja.

Sumy deklorowane przez zwiagzki
zawodowe na wydawnictwo Wiado-
mosci Robotnicze muszg byC¢ wpta-
cone do dnia 3-go kazdego miesigca.
Administracja.
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CZYTAJCIE TYGODNIK

PLACOWKA”

ktory ukaze sie w tych dniach
Adres Redakcji i Administracji
Warszawa, Sienna 33.

101; godziny urzedowania co-

dziennie z wyjatkiem niedziel i Swiat od godziny 10-ej rano do 2-ej p.p.

------ Wydawca i redaktor odpowiedzialny STANISEAW SOBIERAJ.
Druk. ,,ARS", Warszawa, Sienna 33, tel. 106-25.




