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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych (nr 57)

29 czerwca 2021 r.

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych, obradujgca pod przewodnic-
twem postow: Wiestawa Szczepanskiego (Lewica), przewodniczgcego Komi-
sji, oraz Tomasza Szymanskiego (KO), zastepcy przewodniczgcego Komisiji,
rozpatrzyta:

— informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji pana Mariusza
Kaminskiego oraz komendanta giéwnego Policji pana gen. insp. Jarostawa
Szymczyka w sprawie ujawnionych w niektérych mediach przypadkéw mob-
bingu oraz molestowania seksualnego w Policji od roku 2015.

W posiedzeniu udzial wzieli: Mariusz Cichomski dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wraz ze wspélpracownikiem, nadinspektor Pawel
Dobrodziej zastepca komendanta gtéwnego Policji wraz ze wspéipracownikiem, Tomasz Oklejak
naczelnik Wydziatu do spraw Zolnierzy i Funkcjonariuszy w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
Katarzyna Koztowska prezes Zarzadu Fundacji #SayStop wraz ze wspotpracownikami i podopiecz-
nymi, Jacek Bryla wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ Policjantow Wojewodztwa Sla-
skiego w Katowicach, nadkomisarz Malgorzata Jezewska z Komendy Powiatowej Policji w Nysie,
nadkomisarz Janusz Mormul byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie oraz Anna
Sameczyk przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogélnopolskim Strajku Kobiet.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Anna Ornat i Anna
Pilarska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Otwieram posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych. Uprzejmie infor-
muje, ze posiedzenie Komisji mialo by¢ pierwotnie zwolana w trybie art. 152. Jednakze
po rozmowie z panig marszalek... Przypomne, ze tytul posiedzenia Komisji brzmiat:
,Informacja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz prezesa Rady Mini-
strow, Ministra Cyfryzacji na temat stanu bezpieczenstwa”... A nie, przepraszam.
To co$ innego.

Tytut: ,,Informacja dla czlonkéw Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych o zwo-
tanie posiedzenia Komisji w trybie art. 152 ust. 2 regulaminu Sejmu w celu przedstawie-
nia informacji przez wiceprezesa Rady Ministrow, przewodniczacego Komitetu do Spraw
Bezpieczenstwa Narodowego i Spraw Obronnych, Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Komendanta Gléwnego Policji na temat przypadkéw mobbingu oraz
molestowania seksualnego w Policji, poczawszy od 2015 r.”. Po rozmowie z panig mar-
szalek uznali$émy, ze adresatem nie jest wiceprezes Rady Ministrow, w zwigzku z tym
zostal on wykres§lony z tytulu posiedzenia.

W zwigzku z tym dzisiejsze posiedzenie Komisji zwolane jest z nastepujgcym porzad-
kiem obrad: , Informacja ministra spraw wewnetrznych i administracji pana Mariusza
Kaminskiego oraz komendanta gtéwnego Policji pana generala inspektora Jarostawa
Szymczyka w sprawie ujawnionych w niektérych mediach przypadkow mobbingu oraz
molestowania seksualnego w Policji od roku 2015”.

Stwierdzam, ze mamy kworum.

Czy sa uwagi do porzadku obrad? Nie widze.

Szanowni panstwo, chcialem przywita¢ w waszym imieniu zaproszonych gosci. Mial
by¢ pan minister, ale pan minister odwolal swojg obecnosé. W zwigzku z tym witam
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pana Mariusza Cichomskiego, dyrektora Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA.
Witam pana nadinspektora Pawla Dobrodzieja, zastepce komendanta glownego Policji.
Witamy, panie generale. Witam pana Tomasza Oklejaka, naczelnika Wydziatu do spraw
Zolnierzy i Funkcjonariuszy RPO. Jest? Jest pan, tak? Witam panig Karoline Ottarzew-
ska, naczelnika wydziatu w Departamencie Komunikacji Spotecznej MSWiA. Witam
pana inspektora Dariusza Szube, dyrektora Biura Komendy Gtéwnej Policji. Jest pan?
Jest.

A takze witam osoby ze stowarzyszen. Panstwo pozwola, ze przywitam wedlug alfa-
betu: pan Bogdan Bak, pan Jacek Bryta - to Zwigzek Zawodowy Policjantéw Wojewodz-
twa Slgskiego, pani Joanna Jalocha, zastepca prezesa Fundacji #SayStop, pani Kata-
rzyna Kozlowska, prezes Zarzadu Fundacji #SayStop, pani Joanna Kwapisz, czlonek
Zarzadu Fundacji. To wszyscy z gosci, ale wiem, ze réwniez sg inne osoby, wiec witam
panstwa serdecznie.

Jesli panstwo pozwolicie, to chciatbym, zeby tytulem wprowadzenia krétko wypowie-
dziala sie pani poset Monika Rosa, uzasadniajgc wniosek zwolania dzisiejszego posiedze-
nia Komisji. Potem oddamy glos przedstawicielowi ministerstwa i Komendy Glownej
Policji, a nastepnie rozpoczniemy dyskusje, pytania, odpowiedzi.

Bardzo prosze, pani posel, o zabranie glosu.

Posel Monika Rosa (KO) - spoza skladu Komisji:
Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, szanowni go§cie, mobbing
i molestowanie seksualne to jedno z najgorszych zjawisk, ktore mogg dotkna¢ pracow-
nikéw. Odrzucenie, lekcewazenie, wroga atmosfera, przycinki, ale takze molestowanie
seksualne i jednoznaczne propozycje seksualne majg bezposredni wplyw na zdrowie
fizyczne i zdrowie psychiczne pracownika.

Szczegolna sytuacja jest w stuzbach mundurowych. Specyfika stuzb sprawia, ze sg one
zhierarchizowane, hermetyczne, majg silng strukture pionowego podporzadkowania.
Dlatego tez bardzo duzy niepokéj wzbudzajg w nas kolejne przypadki, zgltaszane zaré6wno
do medi6éw i przez media naglasniane, ale takze zgltaszane do naszych biur poselskich.
Mowig one o konkretnych sytuacjach mobbingu, molestowania w stosunku do podpo-
rzagdkowanej struktury pracownikow w stuzbach mundurowych. To nie sg pojedyncze
przypadki. Sprawami zajmowal sie m.in. rzecznik praw obywatelskich, ktory stworzyt
konkretna analize, w jaki sposob prewencyjnie przeciwdziata¢ mobbingowi i molestowa-
niu, ale takze, w jaki sposob postepowac¢ w takich przypadkach i jak je zwalczac.

Stuzby mundurowe maja nas chroni¢. Majg dziala¢ na podstawie i w granicach prawa.
Mamy sie czu¢ bezpiecznie przy funkcjonariuszu Policji czy innych funkcjonariuszach
shuzb. Dlatego tym mocniej kazdy przypadek czy mobbingu, czy molestowania powi-
nien by¢ przez struktury, przez zwierzchnikéw, przez ministerstwo, przez komendanta,
a w skrajnych przypadkach takze przez prokurature — po prostu wyjasniany. A osoby,
ktore dopuszczajg sie tak haniebnych czynow, powinny by¢ ukarane albo relegowane
ze stuzby. Dlatego bardzo chcieliby§my dzisiaj ustysze¢ zaréwno poszczegolne historie,
zeby panstwu zobrazowac, jak sytuacja wyglada w stuzbach, ale takze propozycje roz-
wigzan systemowych, ktore — jak wnosimy z przypadkow, znanych nam z opowiesci —
niestety, nie dzialajg. Dlatego bedziemy zobowigzani za informacje i tu zatuje, ze nie
ma ministra spraw wewnetrznych bezposrednio, poniewaz sprawa jest na tyle powazna,
ze jego obecno§¢ na posiedzeniu Komisji wydaje sie po prostu konieczna.

Bardzo prosimy zatem o informacje w imieniu ministra, ale przede wszystkim o roz-
mowe o tym, w jaki sposob naprawi¢ niedziatajacy system. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Panie dyrektorze, pan czy pan general? Kto zabierze glos?

Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Mariusz Cichomski:
Panie przewodniczacy, jezeli mozna prosié, to pan general.
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dobrze. Prosze bardzo, panie generale.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Przed chwilg uslyszeliémy o niedzialajagcym
systemie. Chcialbym wykazac, ze to tak nie jest.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Panie generale, poprositbym, aby przysunac¢ blizej mikrofon. Albo moze, gdyby nie chcial
sie pan, jak to méwia, ,narazic¢”, to mozna byloby usig$c¢ przy innym stole, albo zdjaé
na chwilke maseczke. Po prostu przemawiajagc mozna zdjgc¢ maseczke, a potem jg zalozy¢
z powrotem, OK?

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
OK. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Chciatbym sie odnie$c do stéw o niedzia-
lajacym systemie, gdyz moim zdaniem nie do konca tak jest.

Szanowni panstwo, Policja jest pionierem posrod wszystkich innych stuzb, jesli chodzi
o wdrazanie rozwigzan czy procedur antymobbingowych. Pierwsze zarzadzenie Komen-
danta Gtownego Policji, dotyczace procedur antymobbingowych, ukazato sie w czerwcu
2013 r. i od tego czasu oczywiScie wielokrotnie bylo nowelizowane. Zmiany tego zarza-
dzenia czy innych przepisow to ewolucja, to reakcje na zmieniajgcg sie rzeczywistosc.
Poszukujemy optymalnych rozwigzan, by do takich sytuacji nie dochodzilo, bo tak, jak
slusznie zauwazyla pani postanka, sg to sytuacje niezwykle zle i niebezpieczne dla naszej
formacji.

Reakcja na mobbing w naszej formacji jest obowigzkiem; to reakcja na zagrozenie,
na mozliwo$¢ sytuacji kryzysowej czy sytuacji nadzwyczajnej. Oprocz zarzadzenia,
o ktorym wspomniatem, cyklicznie ukazujg sie inne. Wspomniatbym o dwéch niezwykle
istotnych, o zarzadzeniu z 2018 r. Komendanta Gléwnego Policji o wewnetrznej poli-
tyce antykonfliktowej i 0 §wiezutkim rozporzadzeniu z tego roku — standaryzacja dziatan
antymobbingowych. A poniewaz jesteSmy formacjg bardzo duza, a wiec to jest niezwykle
istotne, aby byta standaryzacja. Méwiac o duzej formacji chce wskazaé, ze pracownikow
w Policji i oczywiscie policjantow jest ponad 120 tys. Aby taka struktura, ktora w wielu
obszarach dziala w sytuacjach niezwykle nerwowych, w sytuacjach stresowych, mogta
funkcjonowacé sprawnie, musi mieé¢ strukture hierarchiczng. Struktura hierarchiczna —
i z tego zdajemy sobie sprawe — powoduje tez, ze jest badz nadrzednos¢, badz podleglosc.
A zatem pewne sytuacje moga stwarzac Srodowisko podatne do mobbingu i dlatego jeste-
$my na ten element szczegdlnie wyczuleni. Swiadczy¢ o tym moze m.in. to, ze zglaszanie
sytuacji mobbingowych moze sie odbywac poza hierarchicznym obiegiem informacji,
co w naszej formacji jest sytuacja niezwykle wyjatkowa. Aby Policja skutecznie funkcjo-
nowala, musi by¢ dyscyplina. Szanowni panstwo, wykroczenie przeciwko etyce zawo-
dowej, a mobbing niewatpliwie jest wykroczeniem, to naruszenie dyscypliny stuzbowej.
Na to zdecydowanie nie mozemy sobie pozwalac.

Sprawy dotyczace mobbingu, o czym pani posel wspomniala, mogg trafi¢ nawet
do prokuratury. Sprawy rozpatrywane sg w réznych trybach, w trybie postepowania
dyscyplinarnego, administracyjnego, w tym skargowo§$ci oraz wlasnie w trybie poste-
powania karnego. Wtedy sg oczywiScie zgloszenia do prokuratury, jezeli takie zjawisko
wystepuje. Przy sprawach dotyczacych mobbingu sposoby reagowania sg rozne i dgzymy
do tego, aby byly jak najbardziej adekwatne — od mediacji poprzez procedury wypraco-
wane w ramach wlasnie wewnetrznej polityki antykonfliktowej; mowilem o zarzadzeniu
z 2018 r. Posiadamy podmioty wspomagajace, czyli pelnomocnika Komendanta Gtéw-
nego Policji czy pelnomocnikéw komendantéw wojewddzkich Policji, Komendanta Sto-
tecznego Policji do spraw ochrony praw czlowieka, psychologdow czy spoleczne punkty
kontaktowe.

Prowadzimy procedury wyja$niajace badz dyscyplinarne, skargowe i kontrolne —
w tym wypadku wielkg role odgrywa Biuro Kontroli w Komendzie Gléwnej Policji czy
wydzialy kontroli w poszczegélnych garnizonach — wreszcie koficzac na procedurach
karnych.
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Jak duze jest to zjawisko? Szanowni panstwo, tak, jak powiedzialem, formacja liczby
ponad 120 tys. os6b. Analiza spraw od 2014 r. do 2020 r. pokazuje nam, ze przez te
wszystkie lata bylo 175 zgloszen dotyczacych podejrzenia o mobbing, a dotyczyly one
218 0s6b. Srednio jest 29 tego typu spraw rocznie na tak olbrzymia formacje. Olbrzymia
formacje, jak powiedziatem, ktéra w wielu obszarach pracuje w niezwykle stresujgcych
warunkach. Jest to spolecznosc, ktora zyje. Jest to organizacja, ktora zyje i w nerwo-
wych sytuacjach musi dochodzi¢ réwniez do réznych miedzyludzkich sytuacji, ktore
mogg ociera¢ sie o konflikt. Natomiast jest 29 spraw rocznie - to jeszcze powtorze.

Ze 175 spraw, ktore zostaly zgloszone od 2014 r., 154 sprawy nie zostaly potwier-
dzone, czyli zostaje 21 spraw. Przy tym 128 osob to mezczyzni, czyli blisko 60%. Te
sprawy dotyczyly 90 kobiet, czyli procentowo jest to znacznie, znacznie mniej. Od tego
roku — o czym jeszcze za chwile powiem, bo to wynika z kontroli, ktorg przeprowadzito
ministerstwo spraw wewnetrznych w roku ubieglym - prowadzimy staly monitoring
tego typu spraw. W tym roku, w 2021 r., zarejestrowaliSémy 19 zgloszen o charakterze
podejrzenia o mobbing. Niepotwierdzonych zostato 9 zgloszen, a 10 jest w toku. Tak,
ze przedstawione liczby nie wskazywalyby na sytuacje, w ktérej Policja zupelnie sobie
z tg materig nie radzi, aczkolwiek jezeli 21 przypadkéw jest od 2014 r., to oczywiScie
jest to o 21 przypadkéw za duzo. Natomiast zyjemy w Swiecie rzeczywistym i takie sytu-
acje, oby jak najrzadziej, moga sie zdarzyc. A wtedy wazne, zebySmy reagowali w spo-
sob adekwatny i natychmiastowy, bo nie mozemy zaklina¢ rzeczywistosci i powiedziec,
ze do takich sytuacji w ogéle nie dochodzi, bo dochodzi w kazdej formacji, w kazdej fir-
mie. Wazne, zebySmy byli na to przygotowani i mysle, ze procedury, ktore mamy przy-
gotowane oraz nasza struktura powoduja, iz radzimy sobie dobrze z tymi sytuacjami.

W 2020 r. miala miejsce kontrola Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administra-
¢ji odno$nie do przeciwdzialania mobbingowi w Policji. Ocena kontroli jest pozytywna.
OtrzymaliSmy trzy zalecenia, ktore zostaly wprowadzone. Mianowicie zeby byla jed-
nolita procedura w kazdym garnizonie — i to obowigzuje od 13 marca tego roku. Aby
monitorowac zjawiska — to obowiazuje od 1 stycznia tego roku. A takze, zeby rozszerzy¢
pewne uprawnienia pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji do spraw ochrony
praw czlowieka — to réwniez zostalo wdrozone.

Nie boje sie powiedziec, ze przyjete rozwigzania nalezy ocenic jako adekwatne do ist-
niejacych warunkow, aczkolwiek nalezy je stale udoskonalaé¢. Méwitem o nowych zarza-
dzeniach Komendanta Gtéwnego Policji, ktore to pokazuja. Nalezy tez sobie zdawaé
sprawe i mie¢ Swiadomo§é, ze wielko$¢ formacji wptywa tez na wielko$¢ ryzyk, w tym
zachowan mobbingowych, aczkolwiek musimy temu staraé sie maksymalnie przeciw-
dzialac.

Szanowni panstwo. Dbato$¢ o srodowisko sluzby i pracy to jest priorytet. Policja,
moim zdaniem, pozostaje przygotowana do przeciwdziatania zachowaniom konflikto-
wym i niepozadanym, w tym mobbingowym; nie tylko wia$nie proceduralnie, ale réw-
niez strukturalnie.

Na ten moment to wszystko, co mam do powiedzenia. OczywiScie bede staral sie
odpowiadaé na pytania. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo, panie generale.
Rozpoczynamy dyskusje. W tej chwili mam zapisanych dwoch postéw: pan poset
Krzysztof Smiszek, pan poset Konrad Frysztak.

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Zglaszam sie...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Tylko bardzo bym prosit o podanie nazwiska. Tak?

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Przedstawie sie, poniewaz nie jestem czlonkiem Komisji — poset Rajmund Miller.
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

OK. Dobrze. Rozumiem, ze pierwsze trzy osoby zabiora glos, a potem ewentualnie pan-
stwo bedziecie sie zglaszali do zadawania pytan albo zabrania glosu w dyskus;ji.
Bardzo prosze, panie posle.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) — spoza skladu Komisji:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni goScie, po pierwsze, chciatem powie-
dziec, ze to, z czym mamy dzisiaj do czynienia na posiedzeniu Komisji, jest czyms$ bar-
dzo waznym, dlatego ze od kilku lat nie bylo rzetelnej rozmowy na temat dwoch zja-
wisk, czyli mobbingu i molestowania seksualnego w stuzbach mundurowych, a problem
istnieje. Bardzo sie ciesze, ze odbywamy dzisiaj dyskusje. Mam nadzieje, ze dyskusja
bedzie szczera, bo problem jest, powiedzialbym, natury bardzo osobistej i personalne;j.
Za przedstawionymi liczbami, za stowami o réznych rozwigzaniach instytucjonalnych
i za slowami o tym, ze stuzba kieruje sie przede wszystkim poszanowaniem godnoSci
drugiego czlowieka — to wszystko sg oczywiscie piekne slowa — ale za pieknymi stowami
i potrzebnymi stowami powinny i$¢ konkrety.

Trzeba tez spojrzec¢ prawdzie w oczy. Panie generale, szanowni panstwo, mam prze-
Swiadczenie albo wrazenie, ze méwienie o tym, iz w ciagu ostatnich paru lat bylo 175
przypadkow, to znaczy dwadzie§cia pare rocznie, to jak wezmiemy pod uwage wielkosc
formacji, o ktorej méwil pan general, czyli 120 tys. osob, to przeciez sami widzimy, ze jest
to wierzcholek gory lodowej. Przeciez sami widzimy, ze nie jest mozliwe, zeby w stu-
dwudziestotysiecznym Srodowisku wszystko bylo wspaniale i tylko jakie§ naprawde pro-
mile promili przedstawicieli tej formacji dopuszczalo sie nieprawidtowosci. Wszystkie
badania na temat mobbingu wskazuja, ze Srodowiskami, ktére sg najbardziej narazone
na wystepowanie mobbingu, to sg Srodowiska mundurowe, to jest srodowisko nauczy-
cielskie i to jest Srodowisko ochrony zdrowia. Wydaje mi sie, ze za malo o tym rozma-
wiamy, a przyjete rozwigzania nie spelniajg swojej roli.

Panie generale, chcialbym porozmawiaé¢ na przyklad o tym, ile os6b zostalo ukara-
nych i w jaki sposob. W jaki sposob studwudziestotysieczna armia ludzi ma Swiadomosé
istnienia procedur antymobbingowych? Nie ustyszalem tez od pana generala, niestety,
czy na kilkadziesiat, czy na 20 przypadkéw rocznie sg to przypadki mobbingu czy mole-
stowania seksualnego, bo jednak rozmawiamy o dwoch nie takich samych rzeczach. Mob-
bing to jest sytuacja, w ktorej celowo doprowadzamy poprzez ponizanie kogo$ do tego,
aby wyeliminowac go z zespolu pracownikéw, upokorzy¢, upodlié¢ po to, zeby doprowa-
dzi¢ do eliminacji z zespotu pracownikéw. A molestowanie seksualne to jest forma dys-
kryminacji ze wzgledu na pleé, przejawiajaca sie zachowaniami, ktoére nie sg akcepto-
walne w kontekscie seksualnym i w kontekscie relacji miedzy plciami w miejscu pracy.

Chcialtbym usltyszec, jak panstwo sobie z tym radzicie z uwagi na coraz wiekszg femi-
nizacje, jak rozumiem, zawodu policjanta, jak podnosicie §wiadomos¢ funkcjonariuszy.
Jak wzmacniacie funkcjonariuszki, aby mialy odwage méwic o tym, co spotyka je w miej-
scu pracy? Jak odbywaja sie szkolenia? Jest pytanie, czy pelnomocnicy wojewodzcy
spelniajg swojg role? OczywiScie znam pana pelnomocnika Laszkiewicza; wspélpracuje
z nim od lat i sam tez szkolitem policjantéw, zanim w 2019 r. wszedlem do Sejmu. Wiem,
jakie sg potrzeby policjantow. Traktuje sie to... Powiedziatbym, ze nie jest to priorytet.
Powiedzmy sobie szczerze — trzeba to odhaczy¢ w zestawie szkolen.

A wiec uwazam, ze jest jeszcze bardzo duzo roboty do zrobienia. W ogéle nie uspakaja
mnie przekazana przez pana informacja o 175 przypadkach w ciggu 5 lat, bo to po prostu
na chlopski rozum, méwigc troche seksistowsko, po prostu nie przystaje do rzeczywisto-
Sci, do tak wielkiej rzeszy funkcjonariuszy. To jest jedna rzecz.

Druga rzecz to jest to, co mozna byloby zrobié¢ na przyszlo§é. Sam pan general powie-
dzial i tez wszyscy mamy tego $wiadomo§é, ze funkcjonariusze nie sg objeci ochrong
antymobbingowa, antydyskryminacyjna w klasycznym znaczeniu, tak jak pracownicy
cywilni, ktorzy pracuja na podstawie Kodeksu pracy. W kodeksie mamy bardzo precy-
zyjne, bardzo klarowne przepisy, ktore przerzucaja ciezar dowodu na sprawce. Mozna
pozwac pracodawce do sadu pracy i droga jest jakby skuteczna. Problem polega na tym,
ze kiedy mobbingu czy molestowania seksualnego doznaja funkcjonariusze, funkcjo-
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nariuszki, to zaczynaja sie schody, dlatego ze mamy wewnetrzne postepowania, mamy
potem procedury administracyjne. Sgdy administracyjne tez nie sg przygotowane na roz-
patrywanie tego typu spraw, bo to sg typowe sytuacje z relacji pracownik — pracodawca.
Oczywiscie funkcjonariusz to nie jest pracownik; to jest tez stuzba, wszystko wiemy.

Ale panie generale, to jakie sg propozycje na przyszlosc? Jesli pan mowi, ze byla
kontrola MSWiA i wszystko wypadlo Swietnie, to ja mam jednak watpliwoSci, czy tak
naprawde jest to co§ optymistycznego. Ja bym moze jednak poprosil jakie§ zewnetrzne
podmioty, ktore moglyby przeprowadzi¢ kontrole w sposéb bardziej — no, moze nie tyle
rzetelny, ale w sposob bardziej doglebny, o tak.

Na zakonczenie. Panie generale, z Komendg Glowng Policji koresponduje od prawie
dwoch lat. Do mnie zglaszaja sie policjanci, policjantki ze swoimi koszmarnymi spra-
wami. Sprawami, ktore polegaja na tym, ze jak przychodzi nowy komendant — na przy-
ktad powiatowy, o czym piszg media na Opolszczyznie, w Nysie — to sie zmusza kolegow
czy kolezanki do tego, zeby sami pisali, jak oni to nazywajag, raporty na siebie, aby czlo-
wieka zdegradowac czy przenies$¢ na nizsze stanowisko. Znam przypadki ludzi, funkcjo-
nariuszy, funkcjonariuszek, ktérzy pracujg po dwadzieScia pare lat w stuzbie i przycho-
dzi ktos$ nowy, kto chce sobie ustawic ludzi wokat siebie tak, jak jemu czy jej sie to podoba
— iszuka sie po prostu hakéw i podktada sie §winie. O takich sprawach trzeba moéowié
na posiedzeniu Komisji, a nie tylko mowic tadne i gltadkie stowa, ze to jest wazna sprawa,
tylko trzeba mowic o konkretach.

Mam sprawe z Nysy. Mam sprawe z Opola. Jest gloéna sprawa z Rzeszowa funkcjo-
nariuszki odsunietej od wykonywania zawodu; przeniesiono jg do piwnicy, tam miata
siedzie¢ i sama sie odizolowac. Mowmy o konkretach, méwmy o okropnych przypadkach
konkretnych funkcjonariuszy, funkcjonariuszek, a nie méwmy tylko tyle, ze w sumie
to nie jest duzo, bo 21 spraw rocznie, w tym jeszcze pare niewykrytych. Po prostu
w to nie uwierze, bo na co dzien pracuje z funkcjonariuszami, ktoérzy sa zdesperowani
i przychodzg do posta. Ja sobie wyobrazam, co to znaczy dla policjanta przyjs¢ do biura
poselskiego. Przeciez to jest juz katastrofa wizerunkowa, bo nie moze sobie poradzié
wewnatrz formacji, tylko musi chodzi¢ po jakich$ zewnetrznych podmiotach i prosic
o wsparcie. A przeciez jak sie posel zainteresuje, to moga by¢ jeszcze wieksze problemy
dla policjanta, policjantki, bo juz sa media, bo juz jest zainteresowanie i jeszcze wieksza
moze byé kwestia odwetowa czy kwestia zemsty.

A wiec chcialbym porozmawiaé¢ o konkretnych przypadkach. Co sie stalo z tymi
osobami? Jak sg przygotowani ludzie, ktérzy prowadza postepowania wyjasniajace,
bo dzisiaj zajmuja sie prawami czlowieka, to znaczy zajmuja sie wszystkim, bo policja
przeciez jest od praw cztowieka, dba o nasze bezpieczenstwo i dba o porzadek publiczny,
a w to zawsze zamieszane sg prawa czlowieka i wolnoSci obywatelskie? A wiec jest
pytanie, czy nie warto przemysle¢ wzmocnienia tych ludzi albo w ogéle powotaé jakie§
odrebne instytucje wewnetrzne po to, zeby funkcjonariusze i funkcjonariuszki czuli sie
bezpieczniej? Po to, zeby mieli komfort, ze jak idg do wewnetrznej stuzby, do konkretnej
osoby, to moga mieé do niej zaufanie.

Gdy rozmawiam z policjantami, to oni nie majg zaufania do tego, ze po pierwsze
osoba, do ktorej zglaszajg sie, poprowadzi ich sprawe rzetelnie. A po drugie, ze sprawa
bedzie rzetelnie wyjasniona przez kompetentng osobe. Nie majg zaufania. Dlatego mamy
takie optymistyczne statystyki — 20 spraw rocznie. Na Boga, jak na 120 tys. ludzi jest
20 spraw rocznie, to sie po prostu nie mieSci w glowie. Pytanie jest takie — jaka jest
ciemna liczba, czy badacie ciemng liczbe? Czy macie sposoby na to, zeby wybadac poli-
cjantow, jak sie czujg w swoim miejscu pracy, jak sie czujg na stuzbie, czy nie sg podmio-
tem jakiego$ arbitralnego dziatania, ktore jest niezgodne z prawem?

Najwazniejsze w wykrywaniu mobbingu i dyskryminacji, nie tylko w Policji, ale
w kazdym innym $rodowisku, jest to, zeby mie¢ wiedze i wrazliwo§é oraz by¢ otwartym
na to, ze istnieje co$ takiego jak under-reporting, czyli ciemna liczba, szara strefa, gdzie
przypadkow jest mnostwo, a ludzie siedzg cicho. Siedzg cicho, bo sie boja, ze beda jakie§
konsekwencje; bo kto§ ma jeszcze trzy lata do emerytury, kto§ ma jeszcze piec, ktos
ma zone czy meza, ktory pracuje w innej jednostce. Tak to, niestety, jest i trzeba o tym
moéwic wprost, wszyscy musimy spojrze¢ w lustro, musimy zobaczy¢, jakie sa rozwig-
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zania, jak policja sie zachowuje i czy naprawde powinnismy skakaé pod sufit, bo mamy
tylko 20 spraw rocznie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Glos z sali:

Dziekuje.
Pan poset Konrad Frysztak.

Wyszedt.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Wyszedl? To pan poset Rajmund Miller. A potem pan poset Kaleta.

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, panie generale, jestem przedstawicielem spo-
teczenstwa powiatu Nysa, nie tylko poslem. Jestem wieloletnim radnym, postem trzech
kadencji. Przykro mi, ze dzisiaj na posiedzeniu Komisji musimy rozpatrywac jednost-
kowe sprawy — c6z powiedzie¢ — mobbingu, dreczenia, niesprawiedliwego traktowania
pracownikéw Powiatowej Komendy Policji w Nysie.

Prosze panstwa, nowy komendant, ktory przyszedt, od dwoch lat robi nowe porzadki
niszczac fachowcow. Moge tak powiedzieé, bo ja znam tych ludzi trzydziesci pare lat. Bez
wzgledu na to, jaka byla polityczna wladza, czy to byl PiS, czy to byto SLD, czy byla Plat-
forma, byta dobra wspotpraca z policja w powiecie. Ludzie sie sprawdzali. To sg fachowcy
wysokiej klasy.

Panie generale, mysle, ze przyczyng tego, o czym pan mowil, sg odrebne przepisy
dotyczace mobbingu, a wykluczajgce mobbing w Policji. Mam pismo od komendanta
wojewodzkiego Policji. Raport jednej z pan, policjantki, ktéra pracuje wiele lat, ktéra
jest zastuzona dla Policji, potraktowano w ten sposob: ,,Wobec raportu nie maja zasto-
sowania przepisy ustawy z dnia 14 czerwca — Kodeks postepowania administracyjnego,
w zwigzku z powyzszym wniosek w wyzej przedstawionej sprawie jest bezzasadny”.
Pytanie jest takie: jak duzo wnioskow w Policji zostalo odrzuconych? Czy macie pan-
stwo raporty, czy macie panstwo informacje, jak duzo takich wniosk6w zostato zlozonych
i kompletnie pominietych?

Prosze panstwa, wnioski sg przerazajace. Policja w calym kraju to jest organ odpo-
wiedzialny za bezpieczenstwo obywateli, za bezpieczenstwo wewnetrzne kraju. Dzisiaj,
w przypadku mojego miasta, zostalo naduzyte zaufanie do Policji. Ludzie w moim mie-
Scie i powiecie sg oburzeni. Komendant Policji traktuje w sposéb wyjatkowy ludzi, ktorzy
sa fachowcami; ludzi, ktérzy w sposob odpowiedzialny zwracajg mu uwage na niepra-
widlowe dzialania, jakie mogg doprowadzi¢ do zagrozenia bezpieczenstwa publicznego.
Przykladem takiej sytuacji jest to, ze decyduje sie, zeby na nocnym patrolu w siedemdzie-
sieciotysiecznym rejonie byt tylko jeden patrol, ztozony z dwdch policjantéw. Na uwagi
skladane przez ludzi, ktorzy sie tym zajmowali od lat i sprawdzali sie w sposob naprawde
dobry, tych ludzi, ze tak powiem, mobbinguje. Powoduje to, ze ludzie muszg sami skla-
da¢ wnioski o przeniesienie na inne stanowiska. Ten komendant rowniez w sytuacji,
w ktorej podpadajg mu pracownicy, naklania ich do podpisywania falszywych o§wiad-
czen, falszywych raportéow. Mamy to wszystko nagrane. Aby to nie bylo bezzasadne,
to chcialem panstwu powiedzie¢, ze mamy na to dowody. Powiem panstwu, ze z calym
szacunkiem dla policji, bo mamy wszyscy... Sprawy Policji powinny by¢ apolityczne, bez
wzgledu na opcje, jaka jest u wladzy, bo panstwo, tak jak powiedzialem, zapewniacie
bezpieczenstwo wszystkim obywatelom naszego kraju.

Przykre jest to, ze dzisiaj musimy sprawe stawia¢ na posiedzeniu sejmowej Komisji,
poniewaz mimo wielu usilowan, podejmowanych zaré6wno w komendzie wojewddzkie;j,
jak i gdzie indziej, nie osiagneliSmy celu, o ktéry prosza pracownicy. Przywiozlem ze sobg
grupe szesciu zastuzonych pracownikéw z komendy powiatowej w Nysie, ktorzy zostali
potraktowani w sposéb haniebny. Jezeli tak bedzie wygladalo postepowanie, to straci-
cie panstwo zaufanie spoleczenstwa. Jezeli tak bedzie wygladalo dalej postepowanie
i nie bedzie wyciagania konsekwencji w stosunku do ludzi, ktorzy tak naprawde powo-
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dujg destrukcje pracy policji, to za chwile bedziemy mieli konsekwencje tego na ulicy,
we wzroscie przestepczosci i w tym, ze ludzie nie bedg chcieli stuzy¢ w Policji.

A chcialem panstwu powiedziec, ze ze mna jest tylko czes¢ ludzi, ktorzy o tym mowia.
Panie generale, reszta jest przestraszona. Dzisiaj mowig o tym ludzie, ktoérzy juz moga
odej$¢ na emeryture. Natomiast pozostali pracownicy, a mam z nimi kontakty, po prostu
nie chcg méwic, bo boja sie, ze straca prace. Za chwile bedziecie mieli panstwo problem
z naborem do Policji, bo ludzie w takich stluzbach, w takich jednostkach nie bedg chcieli
shuzyc.

A wiec nasz apel jest taki: bardzo panstwa prosimy, aby nie patrzec na to, z jakiej opcji
jest cztowiek, ktorego kierujecie na kierownicze stanowiska, jakie ma poparcie lokalne,
tylko naprawde przeprowadzcie rzetelne postepowania.

Chyba z tego, co pan posel Smiszek moéwil, to chyba jest potrzebna zmiana w pra-
wie i powolanie organu kontrolnego, ktory bedzie niezalezny od Policji. Czyli nie bedzie
finansowany przez Policje i nie bedzie podlegat wltadzom czy komendantowi gtéwnemu
Policji. Mysle, ze tylko takie postepowanie spowoduje pewng niezalezno$c i to, ze pan-
stwo otrzymacie obiektywne raporty, ktore pozwolg wam sprawnie kierowa¢ tak wazna
dziedzing zycia w naszym kraju.

Jezeli panstwo pozwolicie, bo nie chece przediuzaé i dzisiaj na tym skoncze, to mam
mnoéstwo dokumentow i moze puszeze jeden — zdjecie pokazujace dzialania pana komen-
danta, ktory zaplombowatl gabinet, bo podpadla mu pani naczelnik za to, ze nie chciata
sfalszowac danych dotyczacych raportowania. A wiec panig naczelnik zestano, a pra-
cownicy Policji otrzymali polecenie niewpuszczania nikogo do tego gabinetu, wigcz-
nie z panig naczelnik. Takie metody, prosze panstwa, sg stosowane wobec policjantow
w Nysie, ktorzy przez wiele lat uczciwie i rzetelnie pracowali dla spoleczenstwa mojego
powiatu, wykorzystujgc swoja naprawde glebokg wiedze. Puszcze zdjecie pomiedzy pan-
stwa. Popatrzcie panstwo, jak to wyglada. Prosze puscié¢ dale;.

Przyszedl moment, w ktérym naprawde w celu zabezpieczenia naszych obywateli
i panstwa musimy sie zastanowi¢, jak te stuzby powinny wyglada¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Pan przewodniczacy Piotr Kaleta.

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, panie generale, wielce szanowni panstwo, zapro-
szeni goscie, Wysoka Komisjo, chcialbym zacza¢ od tytu, poniewaz stowo przeciwko
slowu. ZnalezliSmy sie w tej chwili w do§¢ trudnej sytuacji, poniewaz rozmawiamy o Poli-
cji z policjantami. Moze takze z policjantami. Pan poset, ktory przed chwilg zabrat glos,
byt taskaw powiedzieé takie stowo, ze Policja powinna by¢ apolityczna. Policja jest apoli-
tyczna, tylko, prosze panstwa, méwil pan... Za chwile bede komentowat pana wypowiedzi
na temat sytuacji Policji w Nysie. Ale méwil pan o tym, ze mlodzi ludzie nie bedg garneli
sie do stuzby, poniewaz ona traci niejako na swojej wartosci itd., itd.

W zwiazku z tym chyba tez trzeba byloby uczciwie spojrzeé, panie poSle, na sprawe.

Zwracam sie tez do pana, ale chyba przede wszystkim do pani posel, ktora przedsta-
wiala wnioski. W jaki sposob na manifestacjach panstwo traktowaliScie policjantéw?
W jaki sposob...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
To nie na temat.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) - spoza sktadu Komisji:
To nie na temat.

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Zaraz, panie Smiszek, do pana przejde.
W jaki sposéb nie reagowaliScie na to, jak policjanci byli obrazani.

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:
To nie jest celem posiedzenia Komisji.
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Posel Piotr Kaleta (PiS):

To jest rowniez celem tego posiedzenia Komisji. Rozmawiamy...

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Mamy moéwi¢ o mobbingu w Policji.

Posel Piotr Kaleta (PiS):

Zaraz do pana dojde. Niech sie panstwo rowniez uderzg w piersi, poniewaz pan posel
zarzucal, ze mlodzi ludzie nie bedg chcieli wstepowac do Policji, dlatego ze jest taka sytu-
acja, ktora jest przedmiotem naszego dzisiejszego spotkania. W zwigzku z tym najpierw
trzeba spojrze¢ na mundur policjanta z szacunkiem pod kazdym wzgledem. Pod kazdym.
Roéwniez takiego, ktory znajduje sie na manifestacji i zabezpiecza manifestacje, ale row-
niez takiego, ktory siedzi za biurkiem, jest moze mniej widoczny, ale rowniez wykonuje
bardzo ciezka prace, ktéra w finale ma dbac o bezpieczenstwo Polakéw.

Wspomnial pan poset o niszczeniu fachoweoéw. Wydaje mi sie, ze to jest przede wszyst-
kim pytanie do szanownego pana generala, bo chyba sg pewne procedury w Policji.
Nie tylko w Policji, ale w stuzbach mundurowych. Jest droga stuzbowa, ktérg rozumiem.
Ale jezeli ona nie wystarcza — to jest wlasnie moje pytanie do pana generala — to czy
pracownik, czy policjant ma réwniez jak kazdy obywatel mozliwo$¢ skorzystania z nor-
malnej drogi prawnej? Z normalnej procedury, przystugujacej kazdemu obywatelowi,
ktéry stwierdza, ze jego bezpieczenstwo, takze to o charakterze bezpieczenstwa w pracy,
bezpieczenstwa, nazwijmy, cielesnego, psychicznego, jest zagrozone.

Pan posel byl laskaw mowic o roznych przypadkach. Nie chce wnikac, czy one sg praw-
dziwe, czy tez nie, bo ja ich po prostu nie znam i w zwigzku z tym trudno jest mi je oce-
ni¢. Ale tak, jak powiedzialem, jezeli sg bardzo mocne zarzuty, a z pana wypowiedzi
na razie uslyszatem tylko jeden zarzut, ze jest ograniczona liczba patroli w mieécie,
to pan wybaczy, ale on jest stabego ciezaru gatunkowego. Chcialbym, jezeli juz mamy sie
bawi¢ w co§ rodzaju quasi-sadu... Uwazam, ze Komisja nie uzurpuje sobie prawa, aby by¢
quasi-sadem. Chcialbym, zeby argumentéw bylo wiecej. Zdjecie, ktore pan przedstawia,
ktérego wprawdzie nie widzialem i nie wiem, czy ono moze tego dotyczyc.

Nie wiem w zwigzku z tym, czy posiedzenie Komisji jest odpowiednim organem
do tego, zeby o tych sprawach dyskutowac. Ale by¢ moze panstwo podnosicie bardzo
wazny problem, ktéry na posiedzeniu Komisji bedzie inicjowal czy rozpocznie dysku-
sje, czy faktycznie w polskiej Policji, w ogble we wszystkich stuzbach mundurowych
potrzebna jest jaka$ zmiana, ktéra moglaby zafunkcjonowac tak, zeby policjanci czuli
sie bezpieczniej. Wspomnial pan, zeby wyodrebnic¢ z polskiej Policji jaki§ sposéb reago-
wania na te sprawy. A by¢ moze jest potrzebny kto§ w rodzaju rzecznika. Przeciez poli-
cjanci majg zwigzki zawodowe. One jako tako funkcjonuja. Niektorzy moga sie zgadzac,
ze one funkcjonujg dobrze badZ gorzej, w zwigzku z tym moze trzeba byloby powolac
rzecznika? Wydaje mi sie, ze jak wszyscy siedzimy na sali, mozemy powiedzie¢, ze jest
to sprawa otwarta.

Prosze panstwa, jak sie policjanci czujg na stuzbie? Juz powiedzieliSmy sobie,
ze my musimy obdarzaé policjantéw w kazdej sytuacji szacunkiem. W kazdej jedne;.
Dawac¢ im tez do zrozumienia, ze mimo iz oni biorg pieniadze za swoja prace, ze zara-
biajg w ten sposob, ale ze takze my jako spoleczenstwo ich szanujemy i dziekujemy,
ze oni nadstawiajg wlasng piers za nasze bezpieczenstwo.

Szanowna pani posel wnioskodawca mowita, ze jej biuro poselskie odwiedza bardzo
duzo osob, ktore skarza sie na to, ze sg wla§nie molestowane, ze sg mobbingowane.
Teraz, prosze panstwa, biorac pod uwage — bo wprawdzie pan generat juz o tym mowit,
dotyczyto to chyba 68 przypadkow, o ile zdazylem wylapac. Jest bardzo duzo kwestii
dotyczacych mobbingowania i molestowania, co jak gdyby w sposéb oczywisty w wiek-
szosci dotyczy kobiet. Ale chcialem sie zapytac pani posel, czy zwazywszy na to, ze w tej
chwili w stuzbach mundurowych kobiety odgrywaja coraz wiekszg role w charakterze
funkcyjnym, coraz czesciej sg przelozonymi — mieliémy nie tak dawno przypadek, kiedy
pani policjantka zostala pierwszym w historii polskiej Policji generalem - to w zwigzku
z tym czy miala pani rowniez sytuacje, ze rowniez zglaszali sie do pani mezczyzni z takim
problemem? Czy réwniez takie rzeczy wystepuja?

11




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJi ADMINISTRACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 57)

Prosze panstwa, jest 120 tys. osob w Policji, 29 spraw, 175 przypadkéw od roku 2015.
Oczywiscie zostalo to juz powiedziane — o 29 spraw za duzo, o 175 spraw za duzo itd., itd.
Ale pan posel Smiszek powiedzial w swoim wystgpieniu, ze te 120 tys. os6b nie zna
procedur, w jaki sposob sie zglaszaé — czyli doprowadza do sytuacji, ze jednak stwier-
dza, ze statystyki sg tylko statystykami, problem jest oczywiScie marginalizowany przez
polskg Policje. On wie lepiej. On go wyolbrzymia. Nie wiem, czy sztucznie, czy nie, ale
w zwigzku z tym, jezeli te 120 tys. os6b... Pan Smiszek pyta sig, czy policjanci poznali
procedury. Nie chce odpowiadaé za pana generata. Ale, panie posle Smiszek, widocznie
poznali procedury, poniewaz jezeli 29 przypadkéw (caly czas powtarzam, ze o 29 przy-
padkéw za duzo) pojawia si¢ w takiej skali, to znaczy, ze z tym zrozumieniem, panie
posle Smiszek, nie jest tak zle.

Nie chciatbym, zeby odebral pan, ze ironizuje, ale pan w swoim wystgpieniu row-
niez powiedzial, ze pan wspoélpracowat z policjg i pan zna potrzeby policjantow. To pyta-
nie mogloby by¢ takie: w takim razie, jesli pan zna potrzeby policjantéw, to jakie
to sg potrzeby? Albo, panie posle, oklaski tutaj dla pana, poniewaz pana wspdélpraca
z policjg zaskutkowala takim oto...

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) — spoza skladu Komisji:
Posiedzenie Komisji nie jest o mnie, wie pan. Niech pan nie ironizuje...

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Ale nie ironizuje. Ja chce pana pochwalié.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) - spoza skladu Komisji:
Sa na sali ludzie, ktorych spotykajg krzywdy i méwmy o tych ludziach.

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Chlopie, chce pana pochwalic¢, a pan...

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) - spoza skladu Komisji:
To nie jest posiedzenie na méj temat. Chcialbym uslyszeé pana stowa na temat skrzyw-
dzonych ludzi...

Glos z sali:
Co to jest — ,,chlopie”, jak pan moéwi...

Posel Piotr Kaleta (PiS):
No to jak mam powiedziec?

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) - spoza skltadu Komisji:
Tylko porozmawiajmy na temat mobbingu...

Posel Piotr Kaleta (PiS):
To jest obrazliwe, jak powiedzialem do pana posla ,,chtopie”?

Glos z sali:
Tak.

Posel Piotr Kaleta (PiS):
A w czym jest obrazliwe? Prosze powiedzie¢, w czym jest obrazliwe.

W zwigzku z tym chcialbym pana pochwali¢, ze jezeli na 120 tys. policjantéw w tej
chwili dochodzi do sytuacji, ze mamy tak minimalny, promil promila, jak pan nazwal,
to jest rowniez pana zastuga. Bo by¢ moze ma pan racje, ze pan poznal problemy poli-
cjantow. A jezeli pan je poznal, to niech pan nam powie, jakie to problemy, zebySmy
mogli by¢ moze jeszcze dalej te kwestie... A pan general mogt wprowadzaé w zycie te,
ktore okazaly sie stuszne.

Posel Jan Szopinski (Lewica):
To temat na nastepne posiedzenie Komisji i...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Panie przewodniczacy Kaleta. Ja bym pragnal przypomniec...
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Posel Piotr Kaleta (PiS):
Juz, juz koncze.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO): )
...ze tematyka dzisiejszego spotkania Komisji nie jest zycie zawodowe posta Smiszka,
tylko autentyczne problemy...

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Ale pan posel Smiszek sam o nich méwit.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
... 0s0b, ktore sg teraz z nami na posiedzeniu Komisji.
Bardzo prosze przestac¢ autoryzowaé wypowiedzi postéw, do ktorej to wypowiedzi
maja pelng swobode.
Prosze przejsé, panie posle, do konkretow albo do ewentualnego pytania do pana
generala badz tez do panstwa obecnych na sali. Dziekuje.

Posel Piotr Kaleta (PiS):
No, ale pan, panie przewodniczacy, znowu mnie nie zrozumial. Ja wlasnie oceniam tylko
wypowiedzZ pana posta, bo sam o tym powiedzial.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica) — spoza skladu Komisji:
Po co pan ocenia? Niech pan sie skupi na problemie...

Posel Piotr Kaleta (PiS):

Ale nie oceniam. Pan o tym powiedzial.

W zwiazku z tym pytania sg nastepujgce. Panie generale, czy pan uwaza, ze proce-
dury, ktore sa w tej chwili w Policji dotyczace tych spraw, sg wlasciwe? Sa wystarczajace?
Czy sugestia do nas jako ustawodawcow jest taka, aby co§ zmienié? Jezeli tak, to co?

A takze pytanie, ktére bylo do pani poset Moniki Rosy, dotyczace ewentualnych kwe-
stii zwigzanych z wizyta w pani biurze poselskim mezczyzn, policjantéw, strazakow czy
tez przedstawicieli innych stuzb mundurowych.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Pan przewodniczacy prowadzi, czy ja prowadze?
Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo. Chwileczke. Zapisana teraz do glosu jest pani
posel Magdalena Sroka. Prosze bardzo.

Posel Magdalena Sroka (PiS):
Dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, apelowalabym jednak o to, zeby
emocje troszeczke wyciszy¢, poniewaz kazdy, absolutnie kazdy przypadek mobbingu
to jest o jeden przypadek za duzo. Obojetnie, czy bedziemy rozmawiali o jednym przy-
padku, czy o dwudziestu, czy o dwudziestu kilku, to szacunek dla wszystkich, ktorzy sie
zgromadzili na sali, jest czyms$ absolutnie podstawowym.

Chciatabym panstwu powiedziec, ze przepracowatam w Policji 15 lat. Wesztam w stan
spoczynku w 2019 r. Tak naprawe przeszltam przez absolutnie kazdy poziom stuzby,
jaki mozna bylo przejs¢. Zaczynatam od stuzby na posterunku Policji, p6zniej stuzytam
w komendzie miejskiej, powiatowej, skonczylam w komendzie wojewddzkiej. Moze tra-
fitam na bardzo dobry garnizon, bo nigdy nie spotkalam sie z przypadkiem mobbingu.
Nie spotkalam sie réwniez w garnizonie pomorskim z przypadkiem molestowania przy
okazji mobbingu.

Natomiast absolutnie z ogromnym szacunkiem odnosze sie do kazdej kobiety i jestem
tutaj po to, aby wystucha¢ waszych historii. Rozumiem, ze sg to przyklady z Komendy
Powiatowej Policji w Nysie i panie réwniez przyjechaly wiaénie z Nysy...

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:
I z Raciborza.

Posel Magdalena Sroka (PiS):
...1z Raciborza.
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Przy okazji chciatabym mimo wszystko... Panie przewodniczacy, musze sie réwniez
odnies¢ do stow, ktore pan poset Smiszek wypowiadal, méwigc o degradacji. Chciatabym
absolutnie nie odnosi¢ sie bezposrednio do posta Smiszka, tylko do tego, co powiedzial.
Degradacja bylo za czasow poprzedniej wladzy zmuszanie policjantéw do tego, zeby zrze-
kali sie grup zaszeregowania w zamian za 300 zt dodatku, bo takie przypadki wiasnie
wtedy byly. Wtedy funkcjonariusze, ktérzy mieli grupy oficerskie, zrzekali sie¢ w zamian
za 300 zt dodatku. To bylo upokarzajace.

Dlatego chciatam powiedziec, ze dzisiaj zmuszanie funkcjonariuszy do degradacji
przez podpisywanie, za kazdym razem jest to indywidualny przypadek, ktory ma swoje
okreslone procedury... Policja jest instytucjg zhierarchizowana. Rzeczywiscie zhierarchi-
zowang w stopniu pionowym. Dlatego tez, tak jak powiedzial pan general, zawsze jest
nadrzedno$¢ i podrzedno$é. To jest stuzba. Nie kazdy do stuzby sie nadaje. Trzeba cha-
rakteryzowac sie na pewno cechami, ktore wymagane sg do tego, zeby stuzyé w policji.

Natomiast nie mozemy dzisiaj powiedzie¢ i podwazy¢ tego, co méwi pan general,
ze przypadkow jest okreslona liczba, ze na pewno jest ich wiecej. Prosze mi wierzy¢,
ze kazdy funkcjonariusz, czy jest to kobieta, czy mezczyzna, jest absolutnie §wiadomy
swoich praw. Absolutnie wierze w to, ze czasem jest ciezko o swoje prawa walczyc¢ i spo-
tykamy na swojej drodze komendantéw, ktorzy nie powinni by¢ komendantami. Moze
wlasnie taki przypadek, a ja go nie znam, ma miejsce w Nysie. Jest to absolutnie moz-
liwe, bo tego tez nie nalezy wykluczyc. Natomiast nie mozna powiedziec, ze funkcjona-
riusze nie znajg procedur, nie potrafig wykorzysta¢ okreslonych procedur do tego, zeby
zlozyé zawiadomienie czy zeby zlozyé odpowiedni wniosek, aby przeprowadzone bylo
postepowanie dyscyplinarne czy wyjasniajgce.

Mam przy okazji oczywiscie kilka pytan rowniez do pana generata. Powiedzial pan
0 175 przypadkach, o 29 przypadkach rocznie, z czego 21 to przypadki potwierdzone.
Chcialabym sie spytac, czy wérod przypadkéw potwierdzonych sa to przypadki jedynie
mobbingu? Czy sa to rowniez przypadki mobbingu, przy ktérym dochodzilo réwniez
do molestowania seksualnego? Czy 21 wskazanych przypadkéw to sa przypadki, ktére
skonczyly sie w sadzie? Czy sa to przypadki, ktore tylko skonczyly sie na poziomie poste-
powania dyscyplinarnego i orzekania kar dyscyplinarnych? Jezeli tak, to jakie to byty
kary?

Absolutnie jako kobiety nie mozemy pozwalaé¢ na to, zebySmy w ktoérymkolwiek
momencie czuly sie mobbingowane. Natomiast musimy do tematu zawsze podej$s¢ w spo-
s0b bardzo indywidualny i nie méwié, ze cala Policja jest miejscem, w ktorym kobiety
sg mobbingowane. Przez 15 lat stuzby nie odczutam takiego momentu. Moze miatam
szczescie. Ale uwazam, ze jednak dzieki temu, ze te procedury sg wdrozone, a stan-
dardy procedur sa okreslone, doprowadza sie do tego, ze jednak w ogromnej wiekszoSci
w instytucji, jaka jest Policja, kazdy przypadek jest wyja$niany. A nastepnie spotyka sie
z odpowiednig karg w przypadku stwierdzenia, ze dochodzilo do mobbingu czy wykorzy-
stania seksualnego. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Pan poset jeszcze ad vocem?

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:
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Chciatem tylko panstwa prosi¢, bo slysze znowu glosy ,za Platformy”; nie méwie juz
o pani poprzedniku.

Prosze panstwa, nie zebraliSmy sie w tym celu, zeby krytykowac policje; nie zebra-
liSmy sie w tym celu, zeby atakowaé pana generala, tylko w takim celu, aby zapewni¢,
ze tak wazna sluzba musi pracowac i musi mie¢ zaufanie spoteczenstwa. Jezeli na sali
znajdujecie panstwo pie¢, dziesie¢ czy dwadzieScia osob, ktore zostaly skrzywdzone, wie-
loletnich, pani poset, pracownikéw Policji; nie takich, jak pani mowi, ze sie zniechecaja,
ale takich, ktérzy sie dotad sprawdzali, profesjonalnych — to jest o dwadziescia os6b
za duzo.

Chcialbym, zeby$my dzisiaj naprawde nie prowadzili rozméw jedynie politycznie,
tylko skupili sie na tym, jak to zlikwidowac, jak poprawi¢ skutek tego, ze nie mamy
dzisiaj przepisu o mobbingu w Policji. Jak sie nad tym zastanowi¢, bo nie zgadzam sie
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z panig, ze wszystkie sprawy zostaly rozpatrzone. Pokazalem pani przyktad, ze zostat
odrzucony ot, tak raport policjantki dotyczacy mobbingu, czyli w ogéle nie zostal roz-
patrzony. Mysle, ze takich przypadkow jest duzo, duzo wiecej. Jak pomoéc dowodztwu
Policji, zeby ludzie, ktorzy sg fachowi, ktorzy sa oddani, tyle lat przepracowali dla policji,
chcieli pracowac dalej, zeby zapewnic nasze bezpieczenstwo?

Bardzo panstwa prosze, odejdzmy od tego, kto jest z Platformy, co bylo za Platformy,
co bylo wezeéniej. Nie wracajmy do historii, tylko zastanéwmy sie, jak konstruktywnie
rozwigza¢ wszystkie problemy.

Bardzo prosze pana przewodniczacego, poniewaz byl rowniez zarzut, ze przedstawi-
tem tylko, ilu funkcjonariuszy — bo nie ma czasu na to. Prosze, abyScie panstwo dopuscili
do glosu ludzi, ktérzy faktycznie w Policji pracowali przez wiele lat i mogg panstwu
powiedziec, jakie fakty mialy miejsce. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Dziekuje bardzo.
Szanowni panstwo, prosze teraz o zabranie glosu, momencik...
Tak, jeszcze pani posel?

Posel Jézefa Szczurek-Zelazko (PiS):
Tak.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Dobrze. Za chwile chciatbym oddac glos panu generalowi, a nastepnie stronie spoleczne;j,
ktoéra zapisala sie na liscie do glosu.

Posel Jézefa Szczurek-Zelazko (PiS):
Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, rzecza oczywista jest, ze nie
ma i nie bedzie nigdy zgody na jakie§ zachowania czy zjawiska mobbingowe, czy mole-
stowanie w jakichkolwiek stuzbach, czy w ogéle w zaktadach pracy w Polsce. My zawsze
jako formacja Prawo i Sprawiedliwo§¢ bedziemy negowac takie zjawiska i pilnowac, aby
nie dochodzito do takich sytuacji.

Z drugiej strony, tez w trakcie dzisiejszego spotkania méwimy wiele na temat nie-
prawidtowosci, ktore wystapily w konkretnej komendzie, natomiast rzutuje to na obraz
calej stuzby policji w calym kraju. Wiemy doskonale, ze policja w naszym kraju pracuje
dobrze, ofiarnie, wielu policjantéw wykonuje w sposob perfekcyjny swoje zadania, jak
rowniez kadra kierownicza pracuje w sposob, ktory nie budzi zastrzezen. Dlatego tez nie
chcialabym, zeby skadingd zapewne udokumentowane i stuszne uwagi do funkcjonowa-
nia pewnych komend Policji rzutowaly na ocene catej formacji.

Mam tez pytania. Czy te kwestie, o ktérych panstwo moéwicie, o ktérych pani poset
moéwila, pan poset mowil, byly juz przedmiotem formalnych wyjasnien? Czy komenda
wojewodzka zna wskazane przypadki? Czy te przypadki docieraly tez do Komendy Glow-
nej Policji? Dzisiaj rozmawiamy na temat konkretnego powiatu, jednego czy dwoch
powiatow. Natomiast mnie interesuje skala tego zjawiska w calym kraju, bo mysle,
ze jako postowie oczywi§cie powinniSmy zajmowac sie problemami wystepujacymi w roz-
nych stuzbach, ale z drugiej strony musimy funkcjonowac na pewnym poziomie ogélno-
Sci. A nie w jaki$§ arbitralny sposob rozstrzygac spory na poziomie kazdej komendy czy
tez kazdego powiatu.

W zwigzku z tym bardzo prosze, panie generale, o informacje, czy byta o tym wiedza,
a jezeli tak, to jak zakonczyly sie postepowania? Czy zostaly wyciagniete konsekwencje?
Powtorze tez pytanie, ktore padato na sali, jak wygladaja procedury, ktére majg takim
zjawiskom zapobiegac? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Bardzo prosze, panie generale, o udzielenie odpowiedzi na zadane przez parlamentarzy-
stow pytania.
A za chwilke poprosze strone spoleczng; prosze o przygotowanie sie do zadawania
pytan. Dziekuje.
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Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, postaram sie odpowiedzie¢ na wszystkie pyta-
nia.

W pierwszej kolejnosci chciatbym sie odnie$¢ do pytan i stwierdzen, réwniez bardzo
kategorycznych, wygloszonych przez pana posta Smiszka. Chociazby pierwsze stwierdze-
nie, iz policjanci nie znajg procedur. Otoz, panie posle, z procedura zapoznawani sg wszy-
scy policjanci i pracownicy jednostki organizacyjnej Policji, a o§wiadczenie o zapoznaniu
sie z procedura jest wlaczane do akt osobowych. Dlatego trudno mi sie zgodzié z takim
zarzutem, wypowiedzianym w sposob kategoryczny, a jak gdyby nie majacym podstaw.

Trudno mi sie tez wypowiedzie¢, ze w Policji odhacza sie szkolenia. Jestem zdania,
ze szkolenia w polskiej Policji stojg na bardzo wysokim poziomie.

Wewnetrzne procedury to nie sg schody, szanowni panstwo. To sg wlasnie proce-
dury, dzieki ktérym mamy tak mato przypadkéw. Oczywiscie Policja jako formacja, jako
sluzba, chyba jak zadna inna bardziej zdaje sobie sprawy z tego, ze moze istnie¢ czarna
liczba, ciemna liczba. Zdajemy sobie z tego sprawe. Natomiast podejmujemy dzialania,
by takich sytuacji byto jak najmniej i zeby je maksymalnie zminimalizowaé.

Padlo stwierdzenie, ze kontrola MSWiA wypadla §wietnie. Owszem, wypadla pozy-
tywnie, natomiast wskazano nam trzy zalecenia, ktore tak, jak powiedzialem, w pelni
wypelniliémy. Nie zyjemy w $§wiecie idealnym, szanowni panstwo, ale jezeli sg jakie$
uwagi, to staramy sie reagowac.

Chce powiedziec, ze jako formacja rozpatrujemy rowniez anonimy, co jak mysle, nie
w kazdym zawodzie ma miejsce. Tak, ze te liczby, ktore podawatem, to nie tylko skargi,
to nie tylko raporty, ale réwniez informacje anonimowe, ktére jako Policja rowniez wery-
fikujemy. Czynig to piony kontrolne badz bezposredni przelozeni.

Jezeli chodzi o podawany tutaj przyktad Komendy Powiatowej Policji w Nysie i opi-
nie policjantéw czy innych policjantéw, ktorzy docierajg do pana posta czy do innych
postow, to musimy mie¢ §wiadomosc, ze to zawsze sg subiektywne oceny. Subiektywne
oceny, ktore my jako Policja staramy sie weryfikowac. Padlo pytanie, czy policja — to pani
posel zwrécita sie z tym pytaniem - czy policja wiedziala o tego typu zdarzeniach? Tak.
Bardzo czesto dzieje sie tak, ze informacje medialne sg informacjami, o ktorych juz
wiemy. Wynika to, szanowni panstwo, czesto z tego, ze chociazby prace komisji antymo-
bbingowej konczg sie decyzja, od ktorej nie ma juz drogi odwotawczej. Dlatego policjan-
tom zostajg jeszcze takie sposoby na powiadomienie o swoim problemie i o tym, ze nie
zgadzajg sie z decyzjg danej komisji czy osob, ktére prowadza postepowanie. CzynnoSci
wyjasniajgce czy postepowanie dyscyplinarne prowadzg rzecznicy dyscyplinarni w Poli-
cji, ktorzy w tym celu sg specjalnie szkoleni. W swojej pierwszej wypowiedzi wskazywa-
tem, iz bardzo aktywnie dzialaja psycholodzy.

Szanowni panstwo, badania atmosfery pracy odbywaja sie bardzo czesto w wielu for-
macjach i na wielu plaszczyznach. OczywiScie mam rowniez te dane i moge sie nimi
postuzyé. Ile bylo badan atmosfery w pracy? Chociazby w ostatnich trzech latach:
w 2018 r. byto 61 badan, w 2019 r. bylo 68 badan, w 2020 r. byly 42 badania. Tak, ze takie
procedury w Policji majg miejsce i by¢ moze dzieki temu, ze...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Glos z sali:

Glos z sali:

Panie generale, nie chodzi o atmosfere w pracy, ale o to...
Prosze sie odnie§é do sytuacji w Nysie.

Pozwodlcie skonczy¢ panu generatowi, za chwilke odpowie.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
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Szanowni panstwo, oczywiScie odniose sie, mowilem o liczbach, nie o procentach.

Natomiast dzialania prowadzg profesjonalne osoby z wydzialow psychologow, z wyko-
rzystaniem swoich umiejetnosci, swojego wyksztalcenia, badajg réwniez chociazby spo-
soOb oceniania etycznych zachowan policjantow czy przestrzegania standardow etycz-
nych. To sie odbywa na bardzo wielu plaszczyznach.
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Sa takze zwigzki zawodowe, do ktérych réwniez policjanci majg dostep. W Policji
zatrudnieni sg pracownicy Policji w liczbie ponad 20 tys.; a zatem pracownicy Policji tez
byli uwzglednieni posréd danych, ktére podawalem.

Szanowni panstwo, jesli chodzi o sytuacje w Nysie, to byla ona bardzo drobiazgowo
badana. Kontrole prowadzil wydzial kontroli komendy wojewddzkiej Policji, ale réw-
niez na polecenie generata Szymczyka, komendanta gléwnego Policji, kontrole w bar-
dzo wielu aspektach, bo jest to zlozony problem, prowadzilo Biuro Kontroli Komendy
Glownej Policji. Trudno mi sie wypowiada¢ w tej chwili w tak indywidualnej sprawie;
tym bardziej ze prowadzone jest postepowanie przygotowawcze. A jezeli padajg zarzuty,
ze kto$ kogo$ zmusza do falszowania, to szanowni panstwo - to trzeba zlozy¢ zawiado-
mienie o przestepstwie oprocz procedur, ktore sie tocza wewnatrz Policji.

Jezeli jest zawiadomienie o przestepstwie i toczy sie postepowanie, bo ja o tym wiem,
to tym bardziej nie sposéb, abym sie na tym etapie wypowiadal w sposéb tak indywidu-
alny co do istoty sprawy.

Przyjmuje z wielkim zadowoleniem troske o nabér do Policji i o odejscia, bo to jest
sytuacja priorytetowa dla polskiej Policji. Ale chce panstwu powiedzie¢ optymistycznie,
ze w tym roku dzieki temu, iz zaczeli by¢ doceniani funkcjonariusze z wieloletnim sta-
zem, a tego nigdy wcze$niej w historii Policji nie bylo... Szanowni panstwo, ja w Policji
pracuje 31 lat. Nigdy wcze$niej tego nie bylo i liczba odejs¢ znacznie spadla. Rowniez
weczoraj podpisywalem pismo dotyczace naboru i w tym roku nabor jest znacznie wyzszy
niz w roku ubieglym. A wiec nalezy patrzec na te sytuacje optymistycznie.

Padlo pytanie, czy obowigzuje droga stuzbowa. Wypowiadalem sie na ten temat, ale
jeszcze raz przypomne, ze oczywiScie Policja jest formacjg zhierarchizowang i droga stuz-
bowa obowigzywaé musi. Natomiast sg sytuacje szczegdlne, a takg sytuacjg jest wlasnie
problem mobbingu, gdy policjanci nie muszg przestrzegac drogi stuzbowej. Znajg te
przepisy, bo tak, jak powiedzialem na wstepie, kazdy z nich, kazdy z policjantow, kazdy
z pracownikow policji zapoznaje sie z przepisami.

Pani posel Magdalena Sroka doskonale przedstawila istote stuzby, wprowadzajac
nieco w ten $wiat. Zadala pytanie dotyczace liczb, ktore podawatem i mobbingu, i mole-
stowania, rozréznienia tego. Powiem tak, byly odnotowywane liczby, natomiast brako-
walo prowadzonej sprawozdawczosci szczegolowej w tym zakresie z uwagi na niewielkg
liczbe tego typu zdarzen. Sprawozdawczo§¢ szczegélowa jest prowadzona wedlug okre-
§lonego wzoru od 1 stycznia tego roku.

Chce powiedzieé, ze jesli chodzi o skargowosc i sktadane skargi, to w 2020 r. sposrod
65 skarg, ktore odnotowano, 5 skarg dotyczylo mobbingu, w tym w jednej byt zarzut
dotyczacy molestowania seksualnego. Pani poset pracowata w Policji i wypowiedziala sie,
ze nie spotkala sie z tego typu przypadkami, a przepracowala kilkanaScie lat. Naprawde
nie jest to sytuacja wyjatkowa. Nie jest to sytuacja wyjatkowa, ze tak niewiele jest tego
typu zdarzen. To jest wlasnie wynik tego, ze Policja od lat zdaje sobie sprawe, jak wazny
jest to problem i jak istotny w takiej formacji, kt6ra musi by¢ niezwykle zwarta i mobilna.

Ostatnie pytanie: czy znamy przypadki wcze$niej niz one sie ukazuja? W wiekszosci,
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow — tak. Informacje medialne sg informacjami
wtornymi, czesto przedstawianymi w sposob przekazywany przez jedng strone. Nato-
miast my prowadzimy swoje postepowania wedtug tych procedur, o ktérych wspomnia-
tem na wstepie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo, panie generale.
Prosze o zabranie glosu panig Katarzyne Kozlowska.

Prezes Zarzadu Fundacji #SayStop Katarzyna Kozlowska:

Dzien dobry. Szanowni panstwo, panie przewodniczacy, panie generale, mojg obecnosé
na posiedzeniu uzasadnia fakt zalozenia fundacji - organizacji, ktéra ma przeciwdzia-
ta¢ mobbingowi, molestowaniu, molestowaniu seksualnemu i nierownemu traktowaniu
kobiet w stuzbach mundurowych. Owszem, mobbing nie ma plci i dlatego — mimo ze fun-
dacja i dzialania statutowe fundacji sa dedykowane kobietom — nie odmawiamy réwniez
pomocy mezczyznom.
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Zalozenie fundacji wyniklo bezpo§rednio z naszych doswiadczen. Mam za sobg 18 lat
stuzby w elitarnej jednostce GROM. Jestem weteranka wojny w Iraku, ale mam tez
za sobg sluzbe w Policji, w komendzie w Gdyni. Wielokrotnie spotkaly$my sie — ja, moja
wspolniczka, jak réwniez osoby tworzgce nasza organizacje — z niewlasciwymi i niepozg-
danymi zachowaniami. Chcialabym nie przedtuzac i tez nie chcialabym epatowac swoja
osoba i jakimi§ konkretnymi przykladami, bo mamy zaproszonych wielu gosci, ktorzy
obrazowo moga przedstawi¢, na czym polegaja niewlasciwe zachowania. Natomiast
musze sie odnie$¢ do tego przypadku, bo to legitymizuje fakt powstania naszej organi-
zacji i naszego dzialania.

Istniejemy zaledwie od roku. W lipcu zesztego roku Onet zamiescil reportaz o naszej
fundacji. W ciggu zaledwie dwoch dni miatySmy kilkadziesigt zgloszen. Zgloszenia naste-
powaly kazdego nastepnego dnia i nastepuja caly czas. Dlatego nie moge zrozumiec,
ze mowa jest o 29 przypadkach rocznie. Zdaje sobie sprawe, ze my reprezentujemy
wszystkie stuzby mundurowe, a dzisiejsze posiedzenie dotyczy gtéwnie stuzby w Policji.
Natomiast, zeby naprawde sprawdzi¢, jak sprawa wyglada... My wiemy, dlaczego zgto-
szen jest tak malo albo wiemy tez, ze wiele z nich zostalo odrzuconych. Wiemy, ze sta-
tystyki sg mato wiarygodne. Dlatego chcemy i prosilySmy o to wielokrotnie, zeby zrobié
badania statystyczne, zeby$émy w badaniach dali sie wypowiedzie¢ ludziom anonimowo,
a nie na zasadzie zgloszonego raportu. Wierzcie mi panstwo, ze te statystyki bedg inne.

Tak, jak powiedzialam, nie chciatabym przytaczaé przykiadow, bo niektore sg bardzo
drastyczne i rzecz dotyczy nie tylko, niestety, policji, ale i zolnierek, Strazy Granicz-
nej, strazy pozarnej, stuzby SW, SKW, Stuzby Wieziennej. Ale wlasnie indywidualne
przypadki najbardziej uzmyslawiaja i obrazuja dramat oraz kryzys osoby, ktéra jest
poddawana mobbingowi czy dotyka jg problem mobbingu, czy molestowania. Wierzcie
mi panstwo, ze sg to sytuacje, w ktorych ludzie sa odzierani z godnoSci i sg w gltebokim
kryzysie.

Jesli chodzi o naszg wiedze, stan naszej wiedzy, to zadna z instytucji... Dlatego my jako
fundacja rzucamy wyzwanie wszystkim instytucjom bezpieczenstwa w Polsce w kwe-
stii rozwigzan systemowych i pomocy, poniewaz my, jako mala organizacja spoteczna,
nie jesteSmy w stanie pomoc tym masom kobiet, ktore sie do nas zglaszajg. Opiekujemy
sie nimi prawnie, ale wiadomo, ze na to sg potrzebne fundusze. Udzielamy im wsparcia
psychologicznego, udzielamy im wsparcia kolezenskiego, ktore jest, jak uwazam, chyba
najwieksze.

Okazuje sie, ze dziewczyny sg pozostawione same sobie, poddane sg calemu wachla-
rzowi odwetowych zachowan, gdy juz zdecyduja sie na odwage zgloszenia danego niewla-
Sciwego zachowania. Jest to oddelegowanie, postepowanie dyscyplinarne, dalej nekane
sg komisjami lekarskimi, obnizaniem opinii stuzbowej, obnizaniem oceny. Dziewczyny
sg na tyle w kryzysie i w dotku psychicznym, psychofizycznym, ze potrzebuja naszego
wsparcia. Ale nam jako organizacji konczg sie moce przerobowe i jesteSmy niewydolne.
Wiemy, ze skala jest wieksza niz mowimy na posiedzeniu Komisji. Liczba 175 zgloszen
od szesciu lat o mobbing — niestety, ta liczba nie jest dla mnie wiarygodna, bo ona sie
w ogole nie konfrontuje z naszymi statystykami.

Zdaje sobie sprawe, ze nasze statystyki dla szanownego audytorium... Zreszta poli-
tyka prywatnosci nie pozawala nam na ich ujawnienie. Ale statystyki dla was mogg by¢
niewiarygodne, dlatego zrobmy co§ w tej kwestii, aby przeprowadzi¢ badania iloSciowe
i jakoSciowe, zeby$my naprawde dowiedzieli sie, jaka jest skala. Dlatego, ze tak jak dzi-
siaj slysze, ze cieszmy sie, bo mamy jedna panig general w Policji... Jesli chodzi o kwestie
niedoreprezentowania, to stuchajcie panstwo, mamy tez dwie panie general w wojsku.
Awansowana general Witek w wieku ponad 90 lat i general Zawacka ,,Zo”...

Posel Piotr Kaleta (PiS):
Ale mamy...

Prezes Zarzadu Fundacji #SayStop Katarzyna Kozlowska:
Obecnie, teraz, tak? To cudownie po prostu, wspaniale, bo jest az tyle kobiet, ze tak
powiem - i mamy jeszcze jedng dowodce okretu. Od stu lat... Za czasow Pilsudskiego
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kobiety walczyly w Legionach. Nie, ale pan to powiedzial w takiej radosci, a dla mnie
jest to jednak powdd do smutku i upokarzajacy wszystkie kobiety.

My idziemy do stuzby. Teraz wlaénie chcialam sie odnie§é do przedmiotowych kwe-
stii, bo kwestia najwazniejszg jest mobbing. Czesto stysze, ze on jest sprzeczny z defini-
cja stuzby. Dla mnie mobbing jest sprzeczny z poszanowaniem ludzkiej godnosci. Przypo-
mne, ze wedlug Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej jest to przyrodzona i niezbywalna
cecha czlowieka, a poszanowanie i ochrona godnoSci jest obowigzkiem wiladz publicz-
nych. Dlatego méwie, ze rzucamy wyzwanie instytucjom bezpieczenstwa w Polsce, aby
rozwigzac kwestie systemowe i zeby byla pomoc systemowa. My wiemy, ze nasze pod-
opieczne tej pomocy nie uzyskuja i zaraz bedg o tym same mowic.

Analizujgc z kolei réznice miedzy stosunkiem pracy a stluzby, to nie widze w tym zad-
nej sprzecznosci i odpowiadam na jedno z pytan - czy kazdy policjant ma takie same
prawa jak inny obywatel w dochodzeniu sprawiedliwo$ci albo w réwnym traktowaniu?
Nie, prosze panstwa, poniewaz policjantéw, funkcjonariuszy, zolnierzy nie obowiazuje
Kodeks pracy. A skoro nie obowigzuje Kodeks pracy, czyli mobbing ich nie dotyczy, mimo
ze de facto ich dotyka.

Jako fundacja bedziemy wychodzi¢ z inicjatywa ustawodawcza, tylko ze nie tylko
bedziemy sie skupiaé na policji, chociaz wiem, ze dzisiejsze obrady dotycza glownie tej
sluzby. Jednak chcialyby$my, aby powstal osobny akt prawny, aby powstata samodzielna
ustawa antymobbingowa; jak ustawa bedzie sie nazywala, to jest jeszcze kwestia prac,
ale ma by¢ dla wszystkich stuzb mundurowych. Potrzebujemy kompleksowego unormo-
wania prawnego i to opracowanego przez zespoly eksperckie, rowniez przy konsultacji
organizacji pozarzadowych, wdrozonego wedlug tozsamego schematu, zeby procedury
byly ujednolicone. Bo nawet jesli te procedury sa, to chcialam powiedzie¢, ze o tym, jak
w rzeczywistosci wyglada zapoznawanie sie z procedurami, to tez powiedzg nasze pod-
opieczne, poniewaz juz wtedy nie jest tak rozowo, jak kwity to przedstawiajg. Stuzytam
w Policji i wiem, na czym polegaja wyniki. Wyniki nie sg tozsame z realng sytuacja.

Jeszcze tylko chcialam powiedzieé, ze wstepujac do stuzby godzimy sie na pewne
warunki tej stuzby. Nie kwestionujemy dyscypliny, nie kwestionujemy struktury hie-
rarchicznej. Nie kwestionujemy obowigzku wykonywania polecen i rozkazéw, sposobu
odbywania i wymiaru czasu stuzby czy wyznaczania i przenoszenia na inne stanowisko,
i w inne miejsca. Ale kwestionujemy i nie godzimy sie, zeby po wlozeniu munduru pozba-
wiano nas ochrony prawnej gwarantowanej przez konstytucje, czyli prawa do poszano-
wania godnosci, aby po przekroczeniu progu komendy czy jednostki mozna nas byto
-z powodu braku zapisow w ustawach pragmatycznych stuzb - nekaé, oémieszaé, upo-
rczywie zastraszac czy ponizac¢. Na to sie nie godzimy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo. )
Prosze o zabranie glosu panig Katarzyne Smietane.

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:

Witam serdecznie wszystkich panstwa. Bardzo przepraszam, ale mam niedyspozycje
glosu. Nazywam sie¢ Katarzyna Smietana. Jestem funkcjonariuszka Policji.

Jak stucham panstwa, a szczegélnie pana generala, to odnosze wrazenie, ze poruszam
sie w innej rzeczywistoSci. Dotkngl mnie problem mobbingu. Ja bylam ponizana, oémie-
szana, izolowana. Kazano mi pracowa¢ w osobnym pomieszczeniu stuzbowym, ponie-
waz podobno pracujgc z mezczyznami miatam uprawiac z nimi seks. Otrzymatam zakaz
wstepu na jedno z pieter kondygnacji Komendy Miejskiej Policji w Rybniku. Méwiono
mi wprost, ze zostane wyjebana ze stuzby. Przepraszam bardzo za to stwierdzenie, ale
cytuje mojego przelozonego. To wszystko dlatego, ze odmoéwitam stosunku seksualnego
mojemu przelozonemu, wezesniej koledze, jesli moge uzyc takiego stwierdzenia.

Pan general podnosi, ze zostalam poinformowana o tym, iz w naszych stuzbach jest
decyzja antymobbingowa. Owszem, dowiedzialam sie w 2020 r., ze podpisatam taki
dokument w roku 2014. Zakladam, ze byt to jeden z wielu dokumentéw, ktore miatam
podpisac tego dnia. W momencie, w ktorym poszlam do komendanta i poinformowatam
go o tym, co mnie spotkalo, to nie dowiedziatam sie, nie przypomnial mi o tym, ze jest
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co$§ takiego jak decyzja antymobbingowa w Komendzie Miejskiej Policji w Rybniku.
Nie powiedzial mi o tym, ze powinnam napisa¢ stosowny raport. Zapomnial réwniez
o tym, ze byl zobligowany tg wlasnie decyzjg do tego, zeby sam spisal notatke, ktora
moze zastgpic taki raport.

Kiedy korzystatam z pomocy pani psycholog, poniewaz nie radzilam sobie, najzwy-
czajniej w §wiecie nie radzilam sobie z problemem, to ona réwniez, dziwnym trafem,
zapomniala mi wspomnie¢ o tym, ze w naszych strukturach jest co$ takiego jak decyzja
antymobbingowa. Powiem wiecej. Weze$niej, zanim jeszcze udalam sie do pana komen-
danta, udalam sie do specjalisty do spraw réwnego traktowania przy komendzie woje-
wodzkiej. Nie zaskocze pandw, jesli powiem, ze specjalista nie powiedzial mi, ze mamy
co$ takiego w naszej strukturze jak decyzja antymobbingowa, ze jest raport. Nie. Powie-
dzial mi, ze on w mlodosci byl mobbingowany. On mnie nawet rozumie, ale zacisnat
zeby i dzisiaj jest inspektorem w komendzie wojewodzkiej. Dal mi tez bardzo dobra rade,
ze nalezy pamietac, iz trzeba czasem zrobié¢ krok do tylu, zeby méc zrobi¢ dwa kroki
do przodu i powinnam zaufa¢ swojemu przetozonemu.

A wiec nikt nie przypomnial mi o tym, ze taka decyzja istnieje. Dopiero od dziewczyn
z fundacji, kiedy do nich trafitam, dowiedzialam sie, ze jest decyzja antymobbingowa.
Tak, ja jg podpisalam. Podpisalam jg w 2014 r. Zglosilam problem w koncéwce 2019 r.
Uwierzcie mi, przez te wszystkie lata po prostu zapomniatam o dokumencie.

Panstwo réwniez — i pan general, i pani Sroka — méwili o tym, ze system powinien
zadziala¢ adekwatnie i natychmiastowo. Nie dziata. Po prostu nie dziala w zaden spo-
sob. My nie mamy zadnej ochrony, nie jesteSmy o niczym informowane, co mozemy jesz-
cze zrobi¢, do kogo mozemy sie udac i nie mamy zadnego wsparcia. Dopiero pozniej
w zwigzkach zawodowych dowiedzialam sie tez jeszcze, jakie mam mozliwoSci i jakie
kroki prawne moga by¢ przeze mnie wykonane.

Powiem wiecej. W momencie, w ktorym zglositam sprawe, po jakims czasie zostalam
delegowana z mojego wydzialu, w ktéorym pracowalam z moim mobberem, do innego
wydzialu. Po jakim$ czasie zostalo w stosunku do mnie wszczete postepowanie dyscy-
plinarne. Niedlugo potem dostalam decyzje pana komendanta miejskiego o wydaleniu
mnie ze stuzby. Po odwotaniu sie od decyzji okazalo sie, ze moje zarzuty polegaja na oczy-
wistej omylce pisarskiej. Mialam byé wyrzucona ze stuzby z powodu oczywistej omytki
pisarskiej.

Padlo réowniez tutaj takie stwierdzenie i zostalo... Przepraszam. Troszke sie zgubi-
tam, przepraszam.

O systemowej pomocy nie moge powiedzie¢ niczego, poniewaz nie dostalam zadnej
pomocy od systemu. W zwigzku z tym ciezko jest mi powiedzie¢, zebym co$ dostala
od Policji. Nie chce absolutnie méwié — nie chce, zeby mnie panstwo jako$ zle zrozu-
mieli — ze Policja jest zla. Uwazam, ze jest to fantastyczny zawodd i w nim naprawde
mozna sie spelnia¢, mozna sie realizowac i gdybym miata drugi raz wybierac, to rowniez
wybralabym zawdd policjanta. Uwazam, ze to jest naprawde bardzo fajny zawadd, tylko
ludzie, ktorych po drodze spotykamy, nie zawsze powinni by¢ w stuzbie. A niestety, p6z-
niej okazuje sie, ze tak naprawde liczy sie tylko to, kogo znasz i jakie masz uklady, a nie
to, co soba reprezentujesz.

Panowie mowili tez dzisiaj o tym, ze jest zbierany material dowodowy w postepo-
waniach mobbingowych. No, z calym szacunkiem, panie generale. Powiedzial pan,
ze ma pan 31 lat sluzby. Jak moi koledzy z mojego wydzialu majg zeznawaé przeciwko
swojemu przelozonemu w momencie, kiedy majg pelng §wiadomosc, ze on bedzie miat
dostep do materialow? Bo przeciez wszyscy dobrze wiemy, ze dostep do nich bedzie mial.
To od tego przelozonego bedzie zalezala ich Sciezka kariery zawodowej. Tak wiec oso-
biscie do mnie chlopcy przychodzili mnie przepraszac. Przepraszali mnie. Powiedzieli:
Kasia, zrozum, ja nie moge, ja mam kredyt, ja mam rodzine, co ja mam zrobic? A wiec
w 90% przypadkow to wygladato tak, ze oni nie widzieli, nie slyszeli, bo akurat w tym
momencie patrzyli w drugg strone.

A zatem, niestety, ale my w tym systemie zostajemy po prostu same i potrzebna nam
jest jaka$ inna pomoc. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
Poprosze pana Andrzeja Bzymka.

Przedstawiciel Fundacji #SayStop pplk Andrzej Bzymek:

Dzien dobry. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, Andrzej Bzymek, podputkownik
rezerwy. Reprezentuje akurat wojsko.

Jestem oczywiScie ofiara. 33 lata w sluzbie wojskowej, przeszedlem stuzbe na wielu
stanowiskach. Bylem rowniez dowddca jednostki. Po skoficzeniu stuzby w 2018 r. odsze-
dltem na wlasng proSbe. Obecnie wspétpracuje z fundacja. Chciatbym tez na wstepie
powiedzieé, ze nie jestem na posiedzeniu Komisji po to, zeby wystepowaéc przeciwko
wojsku czy zolnierzom, bo dla mnie bycie zolnierzem, oficerem to byt wielki zaszczyt.
Jestem tu po to — i niesamowicie sie ciesze, ze znalazly sie dzielne panie, ktore stworzyly
fundacje, zeby pomagac i wspiera¢ — aby to, co mnie spotkato przez dwa lata, nie spotkato
zadnego zolnierza.

Wydaje mi sie, ze rozumiem pana generala, ktory musi broni¢ pewnego wizerunku,
pewnych statystyk, pewnych istniejacych norm. Nie chce tego oceniac, bo to jest
wewnetrzna sprawa Policji. Natomiast mysle, ze nie powinniSmy sie przerzucac statysty-
kami. A mowienie, ze Policja jest liderem w procedurach antymobbingowych... Moze tak
jest. Natomiast ogdlnie mowigc, to tak, jak wybrzmiato wielokrotnie — mysle, ze warto
by byto rozpocza¢ wiasnie dyskusje na temat mobbingu i molestowania we wszystkich
shuzbach. Problem naprawde dotyka wielu ludzi.

Wojsko jest stuzbg hermetyczng; moze bardziej hermetyczng niz Policja. Pozwolitem
sobie przed posiedzeniem Komisji zapoznac sie z odpowiedziami ministerstwa odno§nie
do interpelacji poselskich w zakresie mobbingu w wojsku. Prosze mi wierzy¢, ze tak
naprawde, jak to sie czyta, to mozna powiedziec, ze jest idealnie. Pan komendant z Poli-
¢ji méwi, ze majg procedury i majg 21 potwierdzonych przypadkéw. Oczywiscie bylo 175
od 2014 r. Natomiast z opracowan ministerstwa wynika, ze w wojsku od 2014 r. sg tylko
3 przypadki. Ale musze powiedzie¢, szanowni panstwo, ze w wojsku nie ma zadnych
procedur. Tak naprawde nie ma zadnych procedur.

Prosze sobie wyobrazié, ze bylem zastepca dowddcey jednostki, duzej jednostki,
a moim bezpos$rednim mobberem byt wlasnie dowddca, ktory w miedzyczasie sie zmie-
nil. M¢j poprzedni dowodca odszed!, przyszedl nowy. M6j przypadek trwal prawie dwa
lata. Przeszedlem chyba wszystkie cykle mobbingu, jakie tylko mogtem przejsc. Dziato
sie to na oczach wielu ludzi nie tylko w mojej jednostce, ale i w jednostce nadrzedne;.
Staratem sie sam walczy¢ z problemem, szukac¢ pomocy wsrod przetozonych. Oczywiscie
wszystkie zapisy, tak jak sg w Policji czy w innych sluzbach odno$nie do drogi stuzbowej
- wszystko obowigzuje, hierarchia itd. Ja to wszystko rozumiem, tylko niestety, tak jak
powiedziala Kasia, wszystko zalezy od ludzi. Co z tego, ze w takich przypadkach jest
zapis, iz mozna poming¢ droge sluzbowa, skoro wyzszy przelozony nie zawsze ma cheé
i czas, zeby sie spotkac?

A po drugie, jak juz w koncu spotka sie z toba, to... W moim przypadku tak byto,
ze powiedzmy po dwoch, trzech miesigcach udato mi sie w koficu dotrzeé do takiego
pana. Powolal taka komisje, ktora stwierdzila, ze to, co opowiadalem mu wcze$niej,
to jest nieprawda. Czyli odpowiednie osoby zanegowaly to, co sie ze mng dzialo. Nie chce
zabiera¢ panstwu czasu i wchodzi¢ w pewne szczegoly, bo naprawde jest tak, jak juz
wybrzmialo, ze o tych rzeczach powinniémy méwic szczerze. Mowie szczerze, nie zyczyl-
bym nikomu tak naprawde tego, co mnie sie przytrafilo.

Zawsze wydawalo mi sie, ze jestem twardym goSciem. Przez ponad 20 lat ciezkiej
shuzby na réznych stanowiskach nigdy nie przypuszczatem, ze na koniec stuzby moge
spotkac¢ kogo§, kto mnie po prostu zlamie i catkowicie rozsypie sie wewnetrznie. Tak
naprawde, gdyby nie pomoc rodziny, gdyby nie pomoc — nie kolegéw z wojska, bo oni
w pewnym momencie sami zaczeli sie wycofywaé, poniewaz nikt nie stanie przeciwko
przetozonemu, zaden oficer. A opowiadanie, tak jak czytalem, ze w wojsku sg mezowie
zaufania, ze sg po prostu osoby, do ktérych mozna sie zglosi¢, ktére wystuchaja, ze sa psy-
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chologowie... Oczywiscie to wszystko jest fikcja, jedng wielkg fikcja. Tak naprawde
te osoby nie sg w stanie nic w takiej sytuacji pomoc.

Jedna rzecz, ktora w jaki$ sposob pokazywala moje proby. Kazdy ze spotykanych
po drodze ludzi méwil do mnie tak: jezeli pan jako putkownik nie jest w stanie sobie
poradzi¢ z problemem, to przeciez co my na dole mozemy w ogodle sie odzywaé? My tez
mamy prace, mamy kredyty i chcemy jeszcze, powiedzmy, zajac jakie§ wyzsze stanowi-
ska. Tak, niestety, to funkcjonuje i dopdki nie podejmiemy pewnych zmian ustawowych
w tej kwestii...

OczywiScie kazda stuzba musi sobie dopracowa¢ procedury u siebie, juz wedlug wila-
snych obowigzkéw i odpowiedzialnoSci. Ale pewien poczatek zapisu powinien powstac.
Wydaje mi sie, ze tak, jak powiedziala prezes Katarzyna Kozlowska, warto nad tym
popracowac, warto sie nad tym zastanowic.

Prosze mi wierzy¢, ze dopoki ludzie sg w stuzbach, to w wiekszoSci nie beda o tym
mowié. Ludzie moga powiedzie¢ dopiero w momencie, gdy odejda. Ale tez ci, co odchodza,
ktoérych to spotkalo, to tak naprawde chcg o tym juz jak najszybciej zapomnieé¢. Nato-
miast mysle, ze jestem przykladem zolnierza, oficera, ktory wyszed! z traumy i chce dalej
stuzyé¢, pracowac, zeby do takiej sytuacji nigdy wiecej nie doszlo, aby nie doszto do tego,
co mnie spotkalo. Chce stuzy¢ swoim przykiadem.

Mysle, ze wspoélnie z fundacja, gdyby chcieli sie wlaczy¢ przedstawiciele stuzb...
Przeciez sg §wietni fachowcy w Policji, w wojsku, w innych stuzbach. Sg psychologowie,
sg ludzie, ktorzy po prostu odpowiadajg za te problematyke. Trzeba sie wspoélnie zasta-
nowi¢. Nie chodzi o to, zeby w tej chwili szuka¢ winnych, bo naprawde jestem daleki
od tego. Tylko tak naprawde chodzi o to, zeby usystematyzowac¢ pewne zasady. Chodzi
o to, zeby kazdy jeden przypadek, o ktorym méwimy, nigdy wiecej nie nastapil.

My wielokrotnie stuzymy panstwu, stuzymy ludziom i tez nie moze by¢ tak, ze w pew-
nym momencie panstwo danemu zolnierzowi, funkcjonariuszowi méwi: jeste§ nam juz
niepotrzebny. Zrobile§ swoje, mozesz odejsé. Nie mozna tak traktowac ludzi. Dziekuje
bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
Prosze o zabranie glosu panig Malgorzate Jezewska.

Funkcjonariuszka Komendy Powiatowej Policji w Nysie nadkomisarz Malgorzata

Jezewska:
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Dzien dobry panstwu. Nazywam sie Malgorzata Jezewska. Jestem w stuzbie, jeszcze
jestem w stuzbie. Mam 25 lat sluzby, wiec jaki§ tam zaséb do$wiadczenia tez mam
za sobg. Nie przyszlam do panstwa, zeby sie zali¢ nad swoim losem, ale po to, zebySmy
wypracowali, prosze panstwa, jakie$ systemowe rozwigzanie. Ja w kazdej chwili moge
powiedzie¢: dziekuje, do widzenia i radzcie sobie sami, kolezanki i koledzy z jednostek.
Ale tego, co doznatam... Przepraszam.

Mam to szczeécie, ze akurat nie zostalam sama, tylko zostalam z kolegami, z kole-
zankami, ktorzy staneli za mna. Ponizono mnie, o§mieszano, wyzywano od krow, ktéra
ma nie wozi¢ dupy w radiowozie, méwiono, ze na niczym sie nie znam. Chcialam pan-
stwu powiedzie¢, ze ukonczytam kilka kierunkéw studiéw. Mam uprawnienia bieglego.
Dzialam naprawde w r6znych instytucjach jako wolontariusz. Nigdy z takim zachowa-
niem sie nie spotkatam. Moi koledzy przekazywali mi informacje, ze komendant chce sie
mnie pozby¢. ,Ma za cel ciebie wyjebac ze stuzby” - tyle razy to slyszalam.

W ktéryms§ momencie mdj przetozony bezpo§redni, naczelnik, powiedzial: ,,Malgo-
Ska, ja juz tego nie wytrzymam, bo codziennie slysze, jaki jestem zly, moze Igcza nas
jakie$ stosunki seksualne, moze trzymam cie z innych powodéw. Moze masz jakie$ doku-
menty obciazajace mnie, ze ja nic na ciebie nie chce znalezé. Ale co ja mam na ciebie
znalez¢? Shuchaj, ja juz tez nie wytrzymuje. Mam kredyty. Dopiero sie ozenilem, mam
male dziecko. Albo ty, albo ja”.

To byt decydujacy krok, zebym zlozyla zawiadomienie o popelnionym przestepstwie.
Prosze panstwa, prokuratura wszczeta sledztwo dotyczace naruszenia praw pracowni-
czych, ale niestety, my jako stuzby mundurowe nie podlegamy pod taki artykul. Niestety,
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Sledztwo zostalo umorzone. Proceder trwa nadal. Wszystkie osoby, ktore przekazywaly
mi informacje, co komendant mowi i jak robi, jak sie odzywa, ze jesteSmy ,,pojebani”,
ze trzeba nas ,,rozpierdoli¢, kurwa, co to jest za jednostka” — on nadal tam funkcjonuje.
Wszystkie osoby, ktore zeznawaly w prokuraturze, potracily swoje stanowiska. Zostalty
zdegradowane. Sg to oficerowie Policji, ktorzy teraz beda pelni¢ sluzbe jak policjant,
ktory jest trzy miesigce czy miesigc w Policji. Oficer, ktory moze sie pochwali¢ doswiad-
czeniem, ktoéry moze sie podzieli¢ do§wiadczeniem tak zawodowym, jak rowniez i zycio-
wym, ma zaczynac od poczatku. To ma spowodowac to, ze ,,ja ci pokaze, gdzie jest twoje
miejsce”.

Prosze panstwa, zadne procedury w Policji nie dzialajg. Sama pracowalam na réznych
stanowiskach. Szkolitam policjantow. Szkolenia polegaja na tym, panie generale, ze bie-
rze pan akt prawny. Pan go sobie w domu poczyta, a na drugi dzien szkoli pan sto oséb.
Tak wyglada szkolenie i przygotowanie.

Procedury antymobbingowe. Jakie procedury? Moja procedure antymobbingowg roz-
patrywano sze§é miesiecy. A wedlug tej procedury antymobbingowej mialam w ciggu
30 dni dosta¢ informacje, czy doszto do mobbingu, czy tez nie. Po szeSciu miesigcach
otrzymalam informacje, ze komendant nie dokonuje dziatan mobbingowych wobec
mnie. Nawet poszli dalej, bo pomylono w ogéle komendantéw powiatowych. Udzielono
mi odpowiedzi, ze nie ten komendant mnie mobbinguje. To prawda, wcale nie mobbin-
guje mnie komendant z Krapkowic, tylko z Nysy — i moich kolegéw, ktorzy dzisiaj przy-
jechali ze mng w szes$c osob, zeby pokazaé, ze mamy tego dosc.

Prosze o wypracowanie jakich§ systemowych zmian. Prosze o to, zeby w konicu kto$
nam pomogl, przejrzal na oczy, a nie opowiadanie banialuk, ze jest tak cudownie, piek-
nie. Ja moge dzisiaj powiedzie¢: dziekuje, radzcie sobie sami; ale zostawiam w jedno-
stce swoje kolezanki i kolegéw, ktérzy mi zaufali, ktérzy mnie prosza o pomoc. To jest
naprawde bicie glowg w mur.

Nie przysztam na posiedzenie, by sie uzalaé, jak to jest strasznie, tylko prosze o to,
zebySmy wypracowali co$, co by zadzialalo. Dzisiaj mamy takiego komendanta, za trzy
lata pojawi sie nastepny, ale niech bedg jakie§ uregulowania, do ktérych mozemy sie
odnies¢. Nie powiem, ze chodzi mi o to, ze uwazam, iz Policja jest zla. Ale osoby, ktore
sie nie nadaja na stanowiska kierownicze, ktore nie spetniaja okreslonych wymogow,
niestety, nie mogg zarzadza¢ innymi ludZmi.

Powiem panstwu, ze catkowicie zaniedbalam swojg rodzine. Dzieci uczyly sie, jak
chcialy. Nerwy, rozstrdj zdrowia, jestem delegowana, zlikwidowano mi stanowisko
po 25 latach, za miesigc wracam do swojego mobbera. Nie wyobrazam sobie, jakie majg
by¢ relacje. Jak on ma mnie ocenia¢, jak ma na mnie patrzeé, jak mam sie do niego
odzywac. Nie wyobrazam sobie tego i nie chce, zeby to spotykalo rowniez moje kolezanki
i kolegow. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
Prosze o zabranie glosu pana Jacka Bryle.

Wiceprzewodniczacy Zarzagdu Wojewoddzkiego NSZZ Policjantow Wojewodztwa
Slaskiego Jacek Bryla:

Panie przewodniczacy, szanowne postanki, goscie, aktualnie jestem wiceprzewodnicza-
cym Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantow Wojewodztwa Slaskiego, jak rowniez
jestem koordynatorem do spraw problematyki antymobbingowej i dyskryminacyjnej
w Poligji.

Dlaczego taka funkcja zostala powotana u nas w zwigzku, akurat w Katowicach? Dla-
tego, ze mamy taka Kasie, ktéra potrzebuje pomocy. Po programie ,,Superwizjera” poja-
wily sie kolejne kolezanki i koledzy, ktoérzy potrzebujg pomocy. Azeby by¢ wiarygodnym —
stuze 31 lat w mundurze. W 2010-2012 r. mobber w stosunku do mnie i jednostki, w kto6-
rej stuzylem, wprowadzit wszelkie rzeczy, o ktorych tu mowimy. Miatem akurat szcze-
§cie, ze zmienil sie komendant wojewddzki, a akurat 6wczesny komendant powiatowy
popetnil jeden kardynalny biad. Ale zanim go popelnit, drodzy panstwo, byly kontrole
z wydzialu kontroli KWP, ktore zrobily panu komendantowi: ty, ty, ty. A pan komendant
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urést w bary i p6ézniej zaczal na réznych spotkaniach pokazywaé nam, jak to wyglada.
Byly tez sytuacje, ze zwracal sie do kierownikéw: ,,Pilnuj, zeby do niego nikt nie poszedi,
zeby on nic nie wiedzial, on nie moze nic wiedzie¢, bo inaczej ty bedziesz chodzit bez
premii”. Jednakze zaloga wiedziala, ze maja swojego lidera w jednostce, ktory stanal,
pociagnal lokomotywe. Ale mobber widzac, ze nie moze pokona¢ jednostki, bo ma mnie,
napisal raport do komendanta wojewddzkiego. Zwykle to policjant pisze raport o prze-
niesienie do innej jednostki w danym garnizonie. W moim imieniu napisal mobber.

No c6z? Bylo moje zdziwienie, jak stanglem do raportu na wyjSciowo u pana komen-
danta wojewddzkiego w trzecim dniu jego urzedowania. Nagle dowiaduje sie, ze to nie
sytuacja w jednostce, ktora sie wytworzyla, tylko moja osoba jest konfliktowa i ze pan
komendant nie radzi sobie, dlatego musi mnie usung¢. Jednakze zdrowy rozsgdek 6wcze-
snego przelozonego sprawil, ze pomimo tego, iz jeszcze nie dziataly procedury antymo-
bbingowe, podjal decyzje z 6wczesnym zarzgdem, z wiceprzewodniczgcym i skierowal
psychologow do jednostki. Psychologowie mieli przeprowadzi¢ anonimowe badanie, jak
na roznych szczeblach wyglada sytuacja.

Drodzy panstwo, w pierwszym dniu, jak dzi§ pamietam, przyjechalo pieciu psycho-
logéw. Piecioro, bo byl jeden pan. Uslyszalem, ze ,,p6t godziny i my stad wyjezdzamy”.
O godzinie 12.00 poprositem kolezanki, zeby zaniosly herbate panstwu psychologom,
poniewaz do godziny 14.30 mieli co robic. Nawet nie mieli czasu wyj$¢ do toalety.
Na drugi dzien przyjechato nastepnych pieciu psychologéw. No coz, oczywiScie ta sama
sytuacja. W trzecim dniu przyjechato ich siedmioro do jednostki, ktéra liczy 150 oséb.
Nie jest wazne, czy to byli policjanci, czy pracownicy cywilni — wszyscy chcieli sie spotkac.
W momencie, kiedy skonczono badanie i psychologowie odjezdzali do jednostki macie-
rzystej, czyli do Katowic, to dzwonili ludzie z urlopéw, z L-4 i pytali, gdzie oni moga by¢
spytani. Szok byt taki, drodzy panstwo, ze komendant jednakze ukrocil sprawe, zdjat
tego pana, zamienil.

Dlaczego w Policji nie dzialajg systemy? Dlatego, ze nikt nie chce sie przyznac do btedu
w obsadzie kadrowej, nikt nie chce ujawnic pewnych rzeczy. W wypowiedziach pada wiele
shlusznych stow, jest wiele racji. Pan general méwi o liczbach. To jest liczba ujawnionych
spraw, ktore trafity do wiadomosci. A dlaczego policjanci nie powiadamiajg swoich prze-
tozonych? Drodzy panstwo, to tak, jak powiedzieli tez poprzednicy — ich kariera, ich
zycie zawodowe, to jest Smier¢ w momencie, kiedy stang przeciwko przetozonemu. Oni
nie majg awansu. Nie wiem, czy kto§ z panstwa chcialby slysze¢ od naczelnika: ,,Stuchaj,
jeste$ na liScie, to ludzie nie dostang pieniedzy”. Ja to przerabialem na wlasnej skorze
przez ponad rok. Ale kazalem sie wykreslac z listy, bo dla mnie ludzie byli wazniejsi.
Dlaczego? Dlatego, ze ci ludzie cie potrzebuja.

W chwili obecnej popieram zasadniczg rzecz. Nie moze by¢ tak, ze w Kodeksie pracy
pracownik cywilny ma prawo do ochrony przed mobingiem, a policjant jest pigtym kotem
u wozu. Komendant, ten sam pracodawca, nie moze zastosowaé¢ Kodeksu pracy wobec
policjanta. Dlatego uwazam, ze powinny by¢ rozwigzania i ustawa o Policji powinna tez
mie¢ zapisy, ktére bedg stanowily, ze policjant znajdzie ochrone, Moze z czasem; bedzie
to mozolna praca. Ciemna liczba, o ktérej tez mowil pan poset Smiszek, na tej zasadzie
ujawni sie. Ludzie sie boja, drodzy panstwo.

A jako§¢ szkolenia ludzi, nieznajomo$¢ procedur, prosze panstwa, jest na niskim
poziomie. Pan komendant moze nie mial stycznoéci z sytuacja, kiedy przychodzi poli-
cjantka majgca piec lat stuzby, ktora powinna juz zna¢ wiele procedur, a ona sie gubi,
ona nie wie, co moze zrobi¢ w swoim zyciu, co jej przysluguje, jakie ma uprawnienia,
jakie sg rzeczy. Fakt, nie ma tez systemu, ze policjant... W jedng strone dziala system.
Jezeli policjant co$ zrobi, to poniesie konsekwencje. Ale jezeli przelozony popelnia jakis
btad, to ja nie spotkalem sie z tym, zeby ktorys przelozony ponidst konsekwencje i bytby
publicznie wskazany jako ten, ktérego nie powinno by¢. A jego przyklad powinien by¢
negatywny dla pozostalych.

W grupach zhierarchizowanych, co tez powiedziala pani prezes fundacji — my wste-
pujac do sluzby wiemy, ze mamy misje, jesteSmy dla obywateli. Zawsze przestrzegam
jednej zasady i ttumacze swoim kolegom i kolezankom - jezeli stajesz na ulicy i obstugu-
jesz obywatela, to obstuguj go tak, jak ty bys chcial by¢ obstuzony, gdybys stat z drugiej
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strony. Ma to taki skutek, ze obywatel nabiera szacunku do policjanta. Ale niejedno-
krotnie w naszej formacji gléwna przyczyng pewnych rzeczy i zachowan, powiedzmy,
mobbingowych, dyskryminacyjnych, jest pogon za wynikiem. To jest pogon za wyni-
kiem. Dlaczego? Bo przetozonemu zalezy na stupkach, bo jest premia, bo jest... Jezeli
bede w statystyce wojewodzkiej czy w innej rozpatrywany. Dla mnie, co juz od lat padato
w tej instytucji, jaka jest Policja, statystyka mialta by¢ piatym kolem, z boku, tylko pogla-
dowo, do oceny jednostki. A nie miala by¢ miernikiem, wyznacznikiem jej pozycji. To jest
roéwniez na tej zasadzie.

Pan komendant méwil, ze mamy zarzadzenie o hierarchicznos$ci. Zadam proste pyta-
nie. Ilu komendantow, naczelnikéw i kierownikow zna i przestrzega zasady? W paragra-
fie jest napisane, co nalezy do obowigzkow — tworzenie atmosfery dobrej pracy. Ktory
z nich ja tworzy? Jezeli oni tworzyliby taka atmosfere w jednostkach, to nie bytoby skarg
ludzi, nie byloby 175 przypadkéw. Sposéob rozpatrzenia skarg? Powiem szczerze, ze tez
mam watpliwosci. Jestem tez pelnomocnikiem obrony. Bronie ludzi w dyscyplinarkach.
Moja wiedza wynika z tego, co mi ludzie mowia. Niejednokrotnie ludzie méwig, ze oni
nie pdjdag przeciwko przelozonemu. ,,Stuchaj, to jest to i to, ale ja nie moge wystgpic,
bo przegram”.

Mysle, ze to jest poczatek. Pewne propozycje, z ktorymi sie zwracamy, zebyScie pan-
stwo postowie nam pomogli w zapisach ustawy o Policji umiescic¢ rzeczy, ktore beda nor-
mowac pewne reguly — to bedzie najbardziej istotna rzecz. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
Prosze teraz o zabranie gtosu pana Bogdana Bgka.

Przedstawiciel Fundacji #SayStop Bogdan Bak:

Dzien dobry. Szanowny panie przewodniczacy, panie i panowie postowie, panie generale,
pozwole sobie na wstepie przypomnieé czy przedstawic historie jednego z policjantow,
ktory tez m.in. zostal dotkniety tego typu zachowaniami. Pokrétce. Na marginesie, pra-
cowalem w Policji 35 lat i powiem szczerze, ze jestem bardzo zadowolony ze stuzby. Nie
bylo zadnych problemow. Nie byto incydentéw. Odszedtem na emeryture z wlasnej woli,
ale to, co uslyszalem od policjanta, co go spotkalo niedawno, to naprawde jest wrecz
porazajace.

Przez okres dwoch lat dzialanie komendanta wobec niego bylo wrecz nie do przyje-
cia. A z czego wynikalo zarzewie konfliktu? Po prostu policjant podupad! na zdrowiu.
Zdiagnozowano u niego chorobe, zostal skierowany na komisje lekarska. Oczywiscie pan
komendant zrobil prawidiowo — skierowal na komisje. OczywiScie, trzeba orzec. Tylko
pech chcial, ze komisja orzekla kategorie B - z ograniczeniami do stuzby. Pan komen-
dant doszed! do wniosku, oczywiscie zlozyl zazalenie, odwolanie od orzeczenia komisji
do drugiej instancji — twierdzac jednoznacznie, ze ma by¢ orzeczenie albo A, czyli zdolny
catkowicie do stuzby, albo C — niezdolny do stuzby. OczywiScie wiadomo, jak zostalo zata-
twione odwolanie w komisji przez organ drugiej instancji, z do$¢ zlo§liwymi uzasadnie-
niami w tej kwestii.

Od tego czasu zaczela sie gehenna. Po prostu nikt z policjantem nie mégt rozmawiac,
bo jezeli rozmawial, a pan komendant go namierzyl, to po prostu byla tragedia. Poli-
cjant nie mogt wychodzi¢ z pokoju, bo nie. Zostal skierowany do tzw. innych czynnoSci
ze wzgledu na orzeczenie komisji lekarskiej. W ramach innych czynnoéci byt kierowany
do stuzby patrolowej, bez broni, bez notatnika; niewazne, to nikogo nie interesowato.
Wszelkiego typu zachowania.... Doszlo do sytuacji, ze zostalo wszczete postepowanie dys-
cyplinarne. Tradycyjnie, jak to zwykle bywa. Udalo sie — uniewinniony. Nastepne poste-
powanie dyscyplinarne bylo w zwigzku z tym, ze policjant oSmielil sie napisaé raport
do komendanta wojewodzkiego, informujgc o dziataniach przetozonego wobec niego;
tylko w raporcie nie nazwal, ze to jest mobbing, tylko opisal, jak to jest.

Szanowni panstwo, reakcja chyba wszystkich na sali zaskoczy. Pan komendant uznat,
ze wszystko jest OK ze strony komendanta, ale przeciw policjantowi wszczeto postepo-
wanie dyscyplinarne za to, ze po prostu wazy! sie przeszkadzac¢ komendantowi w zarza-
dzaniu jednostkg. Policjant w stopniu sierzanta przeszkadza komendantowi w zarza-
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dzaniu jednostka. Ma wszczete postepowanie dyscyplinarne i co ciekawe, komendant
wojewodzki przeprowadzit pelne czynnosci w tym zakresie, przekazal do komendanta
powiatowego z poleceniem wszczecia postepowania dyscyplinarnego. OczywiScie takie
mozliwo§ci przepis przewiduje, ale wiadomo, ze komendant powiatowy nie orzeknie
inaczej niz komendant wojewodzki zdecydowal. Poszlo oczywiscie odwotanie do komen-
danta wojewodzkiego. Jak sie skonczyto? Wiadomo.

Mato bylo. Nastepne postepowanie dyscyplinarne ze wzgledu na to, ze w dokumen-
cie policjant o§mielil sie stwierdzi¢, iz pan komendant w zakresie danych osobowych
troszeczke nie bardzo sie wywigzuje, a policjant przez to cierpi. No i oczywiScie zaczeto
sie dalej. Postepowanie dyscyplinarne — wiadomo. Wysoka kara. Odwolanie do KWP.
Utrzymane w mocy. Skarga do sagdu administracyjnego — uchylone. Sad administracyjny
w wyroku w sposob jednoznaczny wskazal, ze komendant naruszy! przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych. Rzadko zdarza sie to w uzasadnieniach wyrokéw sadow
administracyjnych. No, ale tyle sie udato, ze sprawa zakonczyla sie bardzo pozytywnie,
ale to wylacznie dzieki osobistej interwencji pana generata Szymeczyka. Tak, ze mamy
taki przyktad. Trwalo to wszystko niedlugo — dwa lata.

To na kanwie jednego przykladu. Do czego chcialbym nawigzaé¢ przedstawionym
przyktadem? Do procedur. Pan general bardzo stusznie zauwazyl, ze Policja jest prekur-
sorem we wprowadzeniu tego typu procedur. Je§li pamietam, zostaly one wprowadzone
w 2014 r. przez 6wezesnego komendanta Dzialoszynskiego. Byly to procedury odrebne
dla policjantow, odrebne dla pracownikow, ale Komendy Glownej Policji. Nie dla calej
Policji, tylko dla Komendy Gléwnej Policji. Komendanci wojewd6dzcy, powiatowi, miejscy
na bazie tych procedur opracowali wewnetrzne, wlasne procedury, ktore praktycznie
byly identyczne jak te z Komendy Gléwnej, tylko o co mi chodzi? O samo stosowanie
procedur. Na czym to wszystko polegalo? Procedury generalnie wygladaly tak, ze jezeli
policjant sporzadzit raport o mobbing, ktory stanowil zalgcznik do procedury, to byty
cztery mozliwoS§ci procedowania: w ramach postepowania dyscyplinarnego, skargowego,
BSW i ewentualnie w innym wydziale, jezeli merytorycznie niczego sie nie dopatrzono.
Najprawdopodobniej 99% szlo w trybie dyscyplinarnym w ramach tzw. czynnosci wyja-
$niajacych, zgodnie z ustawg o Policji. Tutaj zaczyna sie problem, bo osoba, ktéra ztozyla
raport, nie miata zadnych uprawnien. Nie miala prawa wgladu w akta, nie miala prawa
powolania pelnomocnika. Totalnie zadne uprawnienia jej nie przyshugiwaly w ramach
prowadzonych czynnosci w zwigzku ze zgloszeniem mobbingu. Juz nie wspomne o tym,
ze jezeli chodzi o przepisy co do trwania czynnosci wyjasniajacych, to nie byly przestrze-
gane w ogole. CzynnoS§ci w sprawach dzialan antymobbingowych trwatly Srednio trzy
miesigce, nawet do p6l roku. A w jaki sposob sie koneczyly?

Konczyly sie odpowiedzia, z reguly dwuzdaniowa: ,,Komendant wojewodzki nie dopa-
trzyl sie mobbingu ze strony komendanta” - i co ciekawe — ,,Policjantowi odmawia sie
przyznania statusu pokrzywdzonego”. A dlaczego? Na ten temat nie ma juz ani stowa.

Tak procedury w praktyce sg stosowane, szanowni panstwo. Méwie o procedurach,
ktore byly od 2014 r. i jeszcze w tym roku obowigzywaly. Co ciekawe, w niektorych gar-
nizonach zostalo to zrobione inaczej i w stosunku do policjantéw czynnoS§ci wykonujg
komisje. Tylko teraz jest pytanie, w jakim trybie komisje proceduja czynnosci? Czy w try-
bie k.p.a. — nie. Jest odpowiedz, ze komisja nie robi tego w trybie Kodeksu postepowania
administracyjnego. W trybie ustawy o Policji, jezeli chodzi o czynnosci wyjasniajace —
rowniez nie, bo nie moze tego robi¢. Ustawa o Policji nie przewiduje prowadzenia przez
komisje czynnoS§ci wyja$niajacych. Zglaszajacy rowniez nie ma zadnych uprawnien. Ani
wgladu, ani pelnomocnika, ani wnioskéw dowodowych, kompletnie nic. Po p6t roku przy-
chodzi podobna odpowiedz. Nie przyznano rowniez statusu pokrzywdzonego.

Tak, szanowni panstwo, wyglada praktyczne stosowanie procedur, o ktérych w tej
chwili méwimy, ktore obowiazywaly, jak przypuszczam, do marca. Pan general byt
uprzejmy wspomnieé, ze zostaly wprowadzone jakie§ nowe. No, ja nie znam ich, musze
powiedzie¢ otwarcie. Méwie o tych, ktére — i jak — byly stosowane do tej pory. Na czym
polega problem? Pozwoliliémy sobie na to, zeby przygotowa¢ naprawde kosmetyczne
zmiany w rozdziale 10 ustawy o Policji, ktore pozwolityby w pewien sposob uregulowaé
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sprawy zwigzane z mobbingiem. Dokument zostal przekazany postom. Mam nadzieje,
ze w zwigzku z tym tematem bedzie mozna co$ zrobié.

Pozwole sobie bardzo pokrotce przedstawié glowne zalozenia i pomysly, ktore w doku-
mencie zostaly zawarte. Pomysty to moze zle slowo, ale rozwigzania prawne — niewat-
pliwie. Pierwsza sprawa, szanowni panowie, méwimy o pelnomocnikach komendantéw,
wojewodzkiego i glownego, do spraw ochrony praw czlowieka. Sg takie stanowiska.
Sg to ludzie wszechstronnie przygotowani do prowadzenia tego typu czynnoS§ci. Oni
sg wyszkoleni, przygotowani, potrafig oceni¢. W propozycji zawarte jest to, zeby w spra-
wach o zgloszenia mobbingu wlasnie ci oficerowie Policji prowadzili czynnosSci wyjasnia-
jace w trybie dyscyplinarnym. Ale prosze panstwa, tylko czynnosci wyjasniajace w try-
bie dyscyplinarnym. Na czym to polega? Aby zbierali materialy, ewentualnie oceniajac,
czy moglo doj§¢é do mobbingu, czy moglo doj$¢ do przewinienia dyscyplinarnego badz
do innych tego typu zachowan. W ramach czynno$ci wyjasniajacych pdézniej sporzadza
sie sprawozdanie z czynnoSci wyjasniajgcych w oparciu o ustawe.

Na podstawie sprawozdania niewatpliwie komendant wojew6dzki — tylko komen-
dant wojewodzki, bo wiemy, ze pelnomocnikéw mamy od KWP do KGP - rozstrzygaltby
sprawe. Jezeli uznalby, ze mamy do czynienia z mobbingiem, to wszczyna postepowanie
dyscyplinarne, ewentualnie poleca wszczac postepowanie komendantowi wlasciwemu
do miejsca zaistnienia zdarzenia. Po prostu czynnoSci wyjasniajace prowadzone bylyby
obligatoryjnie, zawsze, jezeli wplynie raport o mobbingu.

Nastepna rzecz. Jezeli chodzi o czynno§ci wyjasniajgce proponujemy tez, aby
w ramach czynno§ci wyjasniajacych zglaszajagcy mobbing mial z urzedu status pokrzyw-
dzonego, w rozumieniu definicji zawartej w ustawie o Policji. Tam pojecie jest zawarte.
A takze, zeby od razu w ramach czynnosci mial pewne uprawnienia strony, czyli wglad
w akta, ustanowienie pelnomocnika i zgtaszanie wnioskéw dowodowych. To trzy pod-
stawowe uprawnienia w ramach czynnoSci wyjasniajacych, prowadzonych przez pana
pelnomocnika do spraw ochrony praw czltowieka.

Jezeli to po prostu zostanie przeprocedowane... Wiadomo, ze pelnomocnik, ja gwa-
rantuje panstwu, ze na terenie wojewodztwa sobie da rade, bo postepowan nie bedzie
naScie. Chociaz doskonale panowie wiecie, ze w tej chwili prowadzacy postepowania
przygotowawcze majg po 10-20 na topie. Nieraz wiecej. To sg mtodzi policjanci w stop-
niu starszego posterunkowego, sierzanta. Dlatego ci panowie oficerowie na pewno sobie
poradza z czynno$ciami.

Prosze zwroci¢ uwage na jedng rzecz, ze proponujemy zrobi¢ z mobbingu przewi-
nienie dyscyplinarne, czyli czyn, za ktory bedzie ponoszona odpowiedzialno§é dyscy-
plinarna. Czyli nie ma zadnego problemu z tym zwigzanego. Prosze zwrdci¢ uwage,
ze do tej pory w zadnych mediach zadnych probleméw nie sprawiaja sprawy orzeka-
nia w postepowaniach dyscyplinarnych. Prawda? Nie sprawia to problemu. Dlaczego?
Bo pokrzywdzony ma mozliwo$¢ odwolywania sie, 1acznie z sgdem administracyjnym.
Tutaj mamy natychmiast wyeliminowany element arbitralnosci rozstrzygania przez
komendantow. Nie ma koniecznosci wprowadzania jakichs rewolucji legislacyjnej w tym
zakresie. Naprawde wystarczy zmieni¢ kilka artykutow z rozdzialu 10 ustawy o Poligji.
Sa one przygotowane, sg zlozone. Wystarczy usig$§é nad nimi spokojnie, przemysleé caly
problem, przygotowany wariant i uwazam, ze wszystko byloby na chwile obecng zata-
twione.

Eliminujemy podstawowe problemy, ktére nas w tej chwili spotykajg. Podstawowe
problemy, ktore spotykaja osoby, jezeli chodzi o mobbing. OczywiScie doskonale wiemy,
ze pojecie mobbingu na chwile obecng obowiazuje w Policji. Zgodnie z procedurami
z 2014 r. nazywa sie to troszeczke inaczej, ale wiadomo, o co chodzi. ,Dzialania wypel-
niajace jednocze$nie znamiona mobbingu”. Co ciekawe, w tresci pojecia gros zaczerp-
nieto z Kodeksu pracy. Tak, ze to pojecie juz mamy w Policji. Chodzi o to, zeby to poje-
cie... W projekcie pozwoliliSmy sobie troszeczke zmodyfikowac to pojecie, uwzgledniajac
element hierarchiczno$ci w Poligji, czyli specyfike stuzby, ktéra mamy w Policji. Wprowa-
dzimy je w ustawie. Czyli po prostu byloby to usankcjonowane w ustawie, wprowadzone.
Procedury bylyby ustawowo rozpisane, Iacznie z uprawnieniami, z mozliwo§ciami.
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Powtarzam, nie tworzy to i nie powoduje zadnego jakiego$ legislacyjnego bataganu.
Nie powoduje zmian innych ustaw. W ustawie o Policji wystarcza tylko drobne zmiany
w rozdziale 10. Uwazamy, ze ten problem mozna byloby w ten sposéb rozwigzac. Co jest
bardzo wazne? Ot6z wreszcie — o tym wspomnieli panowie postowie — umiejetnosci rzecz-
nikow...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Przepraszam. Przepraszam bardzo. Proponowalbym zmierzac z wypowiedzig do konca,
poniewaz mamy jeszcze zapisane do dyskusji kolejne osoby.

Przedstawiciel Fundacji #SayStop Bogdan Bak:

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje.

Przedstawiciel Fundacji #SayStop Bogdan Bak:

Jezeli chodzi o rzecznikow dyscyplinarnych, to faktycznie przygotowanie rzecznikow
dyscyplinarnych do prowadzenia spraw w zwiagzku z mobbingiem jest naprawde fatalne.
Tak trzeba powiedzie¢. Po prostu jezeli rzecznik dyscyplinarny dostaje dokument, ktéry
nie zostal nazwany mobbingiem, a z treSci jednoznacznie tak wynika, to on ocenia,
ze to nie jest mobbing, bo tak nie jest napisane — to wyhamujmy. Dlatego wprowadza-
jac panow pelnomocnikéw uwazam, ze temat mamy zalatwiony od poczatku do konca.
Dziekuje panstwu bardzo za mozliwo$¢ wypowiedzenia sie.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje serdecznie.
Prosze o zabranie glosu panig Anne Samczyk.

Przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogolnopolskim Strajku Kobiet Anna

Samczyk:

Dzien dobry panstwu. Anna Samczyk. Reprezentuje Rade Konsultacyjng OSK Strajk
Kobiet.

Historie, ktore dzisiaj ustyszatam, musze powiedziec, ze jestem przerazona. O tym, jak
policja zachowuje sie wobec ludzi na ulicach przez ostatnich kilka miesiecy, to my aku-
rat wiemy. Nie sadzilam, ze policja rowniez moze by¢ agresywna w stosunku do siebie
nawzajem.

Chciatabym sie odniesc do tego, co wezesniej mowil pan general. Pan general powie-
dzial, ze w Policji jest 120 tys. osob. Prosze powiedzie¢, ile jest kobiet, ilu jest mez-
czyzn, dlatego ze proporcje sg dosyc¢ istotne. Pan general powiedziat o 170 przypadkach
mobbingu, dotyczacych 218 osbéb - i tutaj wspomniat o 90 kobietach. Czy to znaczy,
ze 90 kobiet padlto ofiarg mobbingu? Tez to nie jest do konca sprecyzowane. Pan gene-
ral powiedzial, ze rocznie to jest tylko 29 spraw. To nie jest tylko 29, tylko az 29 spraw.
To jest tylko tak naprawde czubek goéry lodowej, bo sami panstwo mowiliscie, ze tak
naprawde te liczby nie sg zupelnie znane. Pan general podal jakies$ liczby z badan, ale
nie sprecyzowal... Podat jakie$ roczne liczby badan, natomiast nie wiem, czy sag to bada-
nia przeprowadzone na jednostke, na osobe, czy to jest badana satysfakcja policjantow?
Niestety, tutaj nie ma tez informacji.

Jeszcze opieka psychologiczna. Jak mozna wywnioskowac, to opieka psychologiczna
- pan general moéwil, ze jest — ale chyba nie do konica dziala, poniewaz osoby, ktore sie
wypowiadaty, jednak do tej pory nie mogly sobie poradzi¢ ze sprawg i musiatly sie wtedy
zwroci¢ do innych fundacji czy do innych oséb.

Moje pytanie wlaénie odnosénie do agresywnych policjantow na ulicach, ktérzy palo-
wali, gazowali dzieciaki. Czy réowniez wérdd tych policjantéw byly takie osoby, ktore
weczesniej molestowaly i mobbingowaly swoje kolezanki i kolegéw? Bo jezeli tak...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
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Przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogolnopolskim Strajku Kobiet Anna
Sameczyk:
...to kumulacja ztych zachowan prowadzi w pewnym momencie do dewiacjii takie osoby
powinny zosta¢ natychmiast usuniete ze stuzby. My oczywiScie, jako strona spoteczna,
kategorycznie stoimy na stanowisku, ze osoby, ktore...

Glos z sali:

To nie na temat...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Dobrze. Ale prositbym...

Przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogolnopolskim Strajku Kobiet Anna
Sameczyk:
...mobbingujg, molestujg w stuzbach specjalnych, Policji lub jakichkolwiek innych,
powinny by¢ usuniete ze stuzb.

Posel Tadeusz Chrzan (PiS):
Bez nich by nie bylo...

Przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogolnopolskim Strajku Kobiet Anna
Sameczyk:
Na sam koniec apeluje do Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych o przygotowanie
rozwigzan, aktow prawnych, o ktérych weczesniej byta mowa.

Posel Tadeusz Chrzan (PiS):
Ale to jest...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Przepraszam, przepraszam. Prosze nie prowadzi¢ polemiki na posiedzeniu Komisji. Pani
teraz zabiera glos.

Glos z sali:
Prosze pana...

Posel Tadeusz Chrzan (PiS):
Ale nie bedzie pan do mnie krzyczal...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Chce pan zabra¢ glos? Prosze sie zglosié. Dobrze.
Ale prosze pana, ja do pana moéwie, bo to pan na razie krzyczy na poslow. A ja pana
uprzejmie informuje, zeby nie prowadzi¢ polemiki podczas wypowiedzi.

Posel Tadeusz Chrzan (PiS):
Pani caly czas podnosi glos...

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Prosze pana, ale teraz pan na mnie podnosi glos, czego ja sobie nie zycze...
A ja sobie nie zycze, zeby pan teraz na mnie podnosit glos. Mam te przyjemnos§é pro-
wadzenia obrad Komisji i prosze dac zakonczy¢ pani wypowiedz. Dziekuje.

Glos z sali:
Pani skonczyla.

Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):
Skonczyta pani? Tak? Dziekuje serdecznie.

Przedstawicielka Rady Konsultacyjnej przy Ogolnopolskim Strajku Kobiet Anna
Sameczyk:
Tak, ja juz skonczytam jakis czas temu. OczywiScie panstwo nie slyszeli, bo mnie sku-
tecznie zagluszali.
Natomiast zakonczylam apelem do Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych
o0 przygotowanie rozwigzan, aktow prawnych, aby wszystkie kwestie, ktore dzisiaj byty
omoéwione, zostaly uregulowane. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
Kolejna osoba zapisana do glosu to jest pani poset Malgorzata Janyska. Bardzo pro-
sze.

Posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

30

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie generale, Wysoka Komisjo, szanowni
goScie, z uwaga na poczatku odnotowalam wypowiedZ pana generala, jedna z pierw-
szych kwestii, ze jest ,,dzialajacy system” — bylo to w odpowiedzi na wypowiedz pani
posel wnioskodawezyni — ze jest ,,dzialajacy system rozwigzan antymobbingowych”.
Po posiedzeniu, na tym etapie posiedzenia, jednak musze stwierdzi¢, ze wlasciwie
mozemy powiedziec, iz jest system; a co do tego, czy on dziala, to sg bardzo powazne
watpliwosci. Po pana stwierdzeniu chcialam zapytac, ale p6zniej pan mi udzielil odpo-
wiedzi; za chwile powiem, co uznaje za odpowiedz. Chcialam zapytac¢ — bo jesli system
jest sprawny i dzialajacy, to musi by¢ oparty na procedurach i faktach, wiec chcialtam
pana zapytac o te procedury systemu i o fakty.

Mowil pan réwniez, ze zarzadzenie, ktore wprowadzalo system, bylo wielokrotnie
nowelizowane. Chcialam réwniez w takim razie zapyta¢ o daty nowelizacji, o zakres
nowelizacji oraz zrodla, ktore dotyczyly nowelizacji.

W poézniejszej wypowiedzi powiedzial pan, ze w 2020 r. podlegaliscie panstwo kon-
troli z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktéra nie byla zta, ocenit
pan jg pozytywnie, aczkolwiek dostaliscie panstwo zalecenia. A zalecenia, ktére panstwo
otrzymaliScie, utwierdzajg mnie w przekonaniu, ze system jednak nie jest systemem
dziatajacym, bo zalecenia sg powaznymi zaleceniami. Jesli zaleceniem jest ustalenie
jednolitych procedur w catym kraju, to dla mnie to oznacza, ze procedury antymobbin-
gowe mogly byé bardzo rézne i mogly by¢ dowolne, wedlug uznania szefa jednostki,
ktoére je wprowadzil. Jeden wprowadzil w wiekszym zakresie, drugi mogl wprowadzié
w mniejszym albo przepisywano, odpisywano, za bardzo sie nie zastanawiajac by¢ moze,
czy system powinien by¢ bardziej wzbogacony, rozbudowany itd.

Powiedzial pan rowniez, ze zostaliScie panstwo zobowigzani do monitoringu sys-
temu od 1 stycznia tego roku. To je§li system nie byl audytowany, monitorowany,
analizowany, no to w takim razie pytanie, na jakiej zasadzie byl zmieniany? Dla mnie
jest to jednoznaczne, ze to nie jest sprawny, dobry proceduralnie system, na ktorym
mozna sie opierac.

Prosze panstwa, absolutnie, absolutnie zgadzam sie z wyglaszanymi przez panstwa
wnioskami, ze je§li nie bedzie to zagwarantowane prawnie, to w ogbéle mozemy sobie
dalej dyskutowaé o wielu réznych systemach w stuzbach mundurowych. Padlo tez pare
zdan, ze trzeba rozpocza¢ dyskusje na temat mobbingu i molestowania w stuzbach. Dys-
kusja jest rozpoczeta od dltuzszego czasu. My wszyscy o tym doskonale wiemy, bo cho-
ciazby w poprzedniej kadencji dyskusja na temat mobbingu i molestowania w stuzbach
mundurowych byla podejmowana przez Komisje Obrony Narodowej, przez posta Sie-
moniaka, przez panig posel Wielichowska. Bylo réwniez zaangazowanie rzecznika praw
obywatelskich. To wszystko sa fakty, ktore znamy; fakty, ktore pokazaly, ze jest wielka
potrzeba i konieczno§¢ uregulowania tematu. Wiec teraz, prosze panstwa, absolutnie
juz musimy przej$¢ do etapu dzialania, a nie do rozpoczynania dyskusji, bo dyskus;ji,
doswiadczen i przykladow mamy bardzo, bardzo wiele.

. Musze panstwu powiedzie¢, ze zgadzam sie z wypowiedzig pani posel Szczurek-
Zelazko, ktora powiedziala, ze nie mozemy arbitralnie rozstrzygac¢ pojedynczych przy-
padkow. Oczywiscie, ze nie, ale jesteSmy absolutnie od tego — nie ma pani posel, ale mysle,
ze zgodzilaby sie rowniez ze mng — ze jesteSmy od tego, zebySmy stworzyli bezstronne,
obiektywne, skuteczne procedury w przepisach ogélnie obowigzujacych, ktore wtedy
wymusza, ze te indywidualne, arbitralnie... przypadki majg szanse by¢ sprawiedliwie
i rzetelnie rozpatrzone i ocenione. To jest nasza rola. Absolutnie uwazam, ze poslowie,
ktorzy wyrazaja zainteresowanie, zaniepokojenie tematem i cheé naprawy tego obszaru,
jak jeden maz powinni wszyscy absolutnie zgodzi¢ sie na to, ze to jest czas, w ktérym
powinni§my dokonaé zmiany przepiséw. Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Tomasz Szymanski (KO):

Dziekuje bardzo.
O glos poprosit pan Tomasz Oklejak z Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Bardzo
prosze.

Naczelnik Wydzialu do spraw Zolnierzy i Funkcjonariuszy w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich Tomasz Oklejak:

Dzien dobry panstwu. Stycha¢ mnie? Kieruje Wydziatem do spraw Zolnierzy i Funkcjo-
nariuszy w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

Sprawy dotyczgace mobbingu sg spora czeScig zagadnien, ktére podejmujemy.
W 2018 r. rzecznik wydal raport odnoénie do przeciwdziatania mobbingowi. Raport
powstal na bazie procedur, istniejacych w poszczegélnych stuzbach mundurowych —
i z udzialem stuzb mundurowych, bowiem raport przed jego ogloszeniem byl konsul-
towany w wersji roboczej. To wlasciwie tyle, bo chyba zadna z rekomendacji zawartych
w raporcie nie zostala wykonana w stuzbach mundurowych. Moze cze$ciowo nawiaze
do raportu i powiem, co w mojej ocenie jest priorytetem, jesli chodzi o rozwigzanie sys-
temowe spraw dotyczacych mobbingu.

Oto6z przede wszystkim obowigzek przeciwdzialania mobbingowi powinien by¢
w ustawie o Policji wprost wskazany; tak jest w Stuzbie Wieziennej. W Stuzbie Wiezien-
nej funkcjonariusz niezadowolony, ze tak powiem, z relacji interpersonalnych ma moz-
liwosc¢ wystapienia z pozwem do sadu pracy. Takie rozwigzanie powinno istnie¢, bowiem
wiekszo$§¢ przypadkow nie zostata potwierdzona, tak wynika z danych, ktore pan komen-
dant przekazal. Na tym to sie koniczy. Osoby, wobec ktérych mobbing nie zostal potwier-
dzony, jakie wlasciwie majg mozliwosci prawne? Ano — ochrona dobr osobistych; tyle,
ze ochrona dobr osobistych to jest pozwanie konkretnego Kowalskiego. W przypadku,
gdyby do ustawy o Policji wpisa¢ obowigzek przeciwdzialania mobbingowi, wéwczas
pozwanym jest pracodawca, instytucja, komendant, organ na przyklad trzeciego stop-
nia, ktory reprezentuje, jest dysponentem budzetu. W tej sytuacji Policja wyptacalaby
odszkodowania osobie, wobec ktérej mobbing potwierdzono.

W postepowaniu dyscyplinarnym oczywiscie jedno drugiego nie wyklucza i pan wspo-
minal o tym, ale moglyby by¢ problemy zwigzane z przedawnieniem wszczecia i z prze-
dawnieniem karania; tam sg trzy miesiace i rok. A jezeli méwimy o mobbingu, to jest
kwestia dlugotrwaloéci i to by sie wzajemnie wykluczalo.

Natomiast jest jeszcze jedna procedura, to jest ustawa o rownym traktowaniu i to jest
molestowanie. Polecam to szczegdlnej uwadze, bo to jest ingerencja w godnosc. A tam,
gdzie sie ingeruje w godno$¢, tam osoba pokrzywdzona ma mozliwo$¢ dochodzenia swo-
ich praw na drodze sadowej. Ustawa o rownym traktowaniu ma tez te zalete, ze jest
tam odwrodcony ciezar dowodowy, czyli pokrzywdzony ma uprawdopodobnié, ze doszto
do molestowania. Nie méwie o molestowaniu seksualnym, bo to jest odrebna kategoria.
Mowie o molestowaniu, ktore dotyczy godnosci i to nie musi by¢ zamierzone, bo skutek
mozna odnie$¢ w postaci naruszenia godnosci wskutek jakiego$ postepowania przetozo-
nego. Wiem, ze kilka os6b zastanawia sie, akurat nie z Policji, ale z innych stuzb mun-
durowych, zeby to zglosié. Pozostajemy w kontakcie.

Prosze? A, jest w toku. Widzi pan.

Dlaczego to jest wazne, jezeli chodzi o obowigzek przeciwdzialania mobbingowi?
Jezeli on zostanie potwierdzony w postepowaniu sgdowym, co nie jest wcale takie tatwe,
bo jak zobaczycie panstwo analizy dla osob cywilnych w postepowaniach przed sadem
pracy, to naprawde jest dtuga droga. Jezeli mobbing zostanie potwierdzony, to mobber
moze juz by¢ na emeryturze, ale oczywiScie komenda placi za to, czego on sie dopu-
§cil, ale ma regres wobec Kowalskiego, ktory byl mobberem. To dziala tez prewencyjnie
na innych, bo mobber bedzie musial sie zastanowié, czy to mu sie oplaca finansowo,
bowiem ten krzyz czy miecz formacji, ze tak powiem, moze gdzie$ tam nad nim sie poja-
wi¢ za jaki§ czas, nawet jak od niej ucieknie.

Druga rzecz. Moze nie dotyczy to panstwa, ale w czeSci spraw, ktore Biuro RPO pro-
wadzi, dochodzi do sytuacji, ze... Jakby to powiedzie¢? Sg pewne osoby, ktore znajduja
sie pod parasolem ochronnym przetozonego — nie tylko w Policji, w kazdej formacji -
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ze wzgledu na relacje rodzinne, osobiste, jakiekolwiek inne. Parasol ochronny w pewnym
momencie sie konczy, predzej czy pézniej. Odchodzi na emeryture, jest odwotany ze sta-
nowiska, to nie ma wiekszego znaczenia, z jakiego powodu. W tym momencie nowi prze-
fozeni zaczynaja od tej osoby wymagac tak, jak od kazdego innego policjanta. A dzieki
temu, ze ten cztowiek byt pod parasolem ochronnym, czyli nie dostawat pewnych zadan,
shluzby byly wyznaczane w dniach korzystniejszych dla niego, to on sie czul mocny, ale
niekoniecznie kompetentny w pracy. Jezeli pojawia sie kolejny przelozony, ktéry wymaga
kompetencji, to okazuje sie, ze juz ta osoba nie jest w stanie im sprostac.

No i wlasnie znowu odsylam do ustawy o Stuzbie Wieziennej, bo pewne rozwigzania
juz istniejg i wydaje mi sie, ze moga sie sprawdzic i sprawdzajg sie. Obowigzek przeciw-
dzialania nepotyzmowi — tego tez nie ma poza Stuzba Wiezienng w zadnej innej stuz-
bie. Styszycie panstwo, czytacie co chwila w artykulach prasowych o takim czy innym
uktadzie. Nie ma znaczenia opcja, bo to sg naprawde lata, ze tak powiem, kiedy takie
sytuacje wystepuja. Cale rodziny sg zatrudnione w réznych jednostkach i to sie kiedy$
konczy. Dotyczy to tez molestowania seksualnego, bo w zbiorowosci ludzie wchodzg
w jakie§ relacje miedzy sobg i te relacje w pewnym momencie sie koncza, a od mitosci
do nienawisci jest krotka droga.

Pamietam sprawe, postuguje sie konkretnymi historiami, kiedy jeden z naczelnikéw
wypisywal wnioski nagrodowe na swojg podwladng za prace, ktoérg sam wykonywal.
W koncu sprawg chyba zainteresowalo sie biuro spraw wewnetrznych, ze dziewczyna
sie wychyla, bo nagroda nie dotyczyla zachowania, tylko oni byli w jakich$ tam zazylych
relacjach miedzyludzkich. To powoduje, ze nieréwno traktowani sg inni policjanci, zol-
nierze, bo oni widza, co sie dzieje. Wiedza, ze ten jest kolegg tamtego, pociotkiem tam-
tego, dostaje lepsze nagrody, ale przez to oni tych nagréd nie dostaja, na ktore mogliby
zapracowac swoimi kompetencjami. Jeszcze pol biedy, jezeli relacje rodzinne, chociaz tez
nie powinno by¢ bezpo$redniej zaleznosci, ale jezeli relacje gdzie$ tam sa, ale osoba jest
kompetentna. Ale nie zawsze tak jest. Obawiam sie jednak, ze w wiekszoSci przypadkow
jest zupelnie odwrotnie.

Co sie dzieje z policjantami, ktorzy sie postawia, ktorzy probujg skorzystac z pro-
cedury? Ano najczesciej konczy sie to zwolnieniami lekarskimi i przez wiele miesiecy,
czasem przez rok, czasem nawet dluzej przebywaja na zwolnieniu lekarskim i sg zwal-
niani z uwagi na dobro stuzby, za ,naduzywanie zwolnien lekarskich”; mozna tak
powiedzie¢ w cudzyslowie. Orzecznictwo sgdow administracyjnych jest jednoznaczne
i mowi: jezeli policjancie, zolnierzu (policjancie, bo dobro stuzby do dotyczy policjantow,
potrzeba stuzby to jest wojsko) mowi: jezeli nie ma cie w stuzbie, inni zasuwaja za ciebie,
w zwigzku z tym interes stuzby cierpi na tym, a skoro interes stuzby cierpi, to nalezy
cie zwolnic.

Jak zobaczycie panstwo, te osoby oczywiScie korzystaja ze zwolnien lekarskich. Komi-
sje lekarskie czasem okre§lajg zaburzenia adaptacyjne wobec tych osob. Jest to czeste
schorzenie; w stopniu znacznym juz jest kategoria C — eliminuje zupelnie ze stuzby.
Mielismy przypadek, gdy bylo molestowanie seksualne i to potwierdzone prawomocnym
wyrokiem karnym. Kobieta, ktora tego doSwiadczyla, przebywala na leczeniu w Ciepli-
cach, w szpitalu psychiatrycznym MSW. Uruchomiono postepowanie. Uczciwie trzeba
powiedziec, ze postepowanie jest zakoniczone. Ale wlaénie ze wzgledu na to, ze ona sie
leczyla, nie bylo jej w sluzbie przez jakis czas, uruchomiono procedure dla dobra stuzby.
Chciano jg zwolnié. To robi tylko komendant wojewodzki; nie moze tego zrobi¢ komen-
dant powiatowy. Najczesciej robi to wojewodzki. W pore pan komendant sie zorientowat,
ze jedno moze wynikaé z drugiego i postepowanie zostalo umorzone.

Natomiast na sali jest pani z Rzeszowa. Mialem okazje osobiScie wizytowac. To jest
tez troche problem systemowy, bo tam byt...

Juz konezyé? Moze juz skoficze na tym, bo o przyktadach bym wiele mowit.

Generalnie problem istnieje ijesli dotyka kilku, nawet kilkunastu przyktadow,
to dotyka catlej jednostki, w ktorej jest sprawa. Jezeli sprawa staje sie medialna, to wierz-
cie mi panstwo, bo wyja$nialem takie sprawy — zyje tym cala jednostka, cata okolica. Jak
jeden maz przychodzg do nas czesto, wizytujac jednostke policjanci, zolnierze, ktorzy
mowig, ze oni nie czujg sie komfortowo z tym, iz stali sie obiektem jakich§ publikacji
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prasowych, medialnych. Wszyscy patrzg poprzez pryzmat jednej sytuacji, ktorej gdzie$
tam pewnie mozna bylo zapobiec.

Podsumowujac, dlatego priorytetem jest przeciwdzialanie mobbingowi w pragma-
tycznej ustawie. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo.
Pani poset Katarzyna Piekarska.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Szanowny panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, panie generale, bardzo
krotko, bo musze powiedziec, ze to, co sprawilo, iz... Powiem tak — zdruzgotata mnie
informacja od mojej imienniczki siedzacej obok, pani Katarzyny, ze osoba, ktéra skrzyw-
dzila panig Katarzyne, bo chyba tak mozemy to okresli¢ — awansowala. Pewnie takich
przypadkow, ze awansowaly osoby, ktore skrzywdzily swoich podwladnych czy ludzi
od siebie zaleznych, jest bardzo duzo. Naprawde musimy sie nad tym wszyscy pochyli¢,
bo jezeli ludzie z boku widza, ze krzywdziciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnoéci, tak
naprawde jeszcze awansuje, to nikt sie nie wychyli. Taka sytuacja bedzie trwatla latami,
bo nikt sie nie wychyli na wszelki wypadek, bo nawet znajomi mu powiedza, koledzy
z pracy: wez sie, chlopie czy babo — uzywajac nomenklatury pana wiceprzewodniczacego
- nie wychylaj sie, bo dostaniesz w teb. Z tym po prostu trzeba jakos skonczyé. To jest
rzecz, ktora jest nie do przyjecia.

Szczerze mowigce, panie generale, stuchatam pana bardzo uwaznie... Przepraszam
za to, co powiem, ale nic konkretnego pan nie powiedzial. To znaczy podal pan jakies$
suche liczby, statystyki, ale nie mam takiego wrazenia, patrzac na pana - ale moze
wrazenie jest krzywdzace, to od razu moéwie — ze panu na tym zalezy, zeby te sytuacje
po prostu zmieni¢. Naprawde. A to jest okropne. Wystuchalam przedstawionych histo-
rii i naprawde mnie one poruszyly. A wiem, ze takich historii jest duzo wiecej, bo takze
poprzednio... Mialam dwunastoletnig przerwe, jesli chodzi o bycie parlamentarzystka.
Wezeéniej rzeczywiscie byly takie pojedyncze przypadki. Sadzilam jednak, ze co§ sie
przez te lata zmienilto, a okazuje sie, ze niestety, ale sie nie zmienilo.

Na koniec dodam, panie przewodniczacy, rzeczywiScie wydaje mi sie, ze tak, jak
to zresztg padalo i z ust strony spolecznej, a takze postanek i postow, moze powinniSmy
sie pochyli¢ nad inicjatywa komisyjng? Powola¢ zespol, poprosi¢ takze panoéw do wspot-
pracy. Moze zrobmy inicjatywe legislacyjna, zeby po prostu byly narzedzia. Dziekuje
bardzo.

Przepraszam za to, co powiedzialam, panie generale. To nie jest nic osobistego,
ale po prostu jest to dramatyczna sytuacja.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo.

Zostaly nam dwie osoby. Prositbym krétko, moze po trzy minuty, bo czas nam po pro-
stu ucieka. Pan poset Rajmund Miller, a potem pani Monika Rosa. A potem glos oddam
panu generalowi i panu dyrektorowi.

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Szanowni panstwo, panie generale, jezeli sg to pojedyncze przypadki, to o te przypadki
jest za duzo.

Natomiast chcialem panstwu powiedzieé, jakie sg konsekwencje; jakie konsekwencje
mogg grozic¢, gdy to nie jest egzekwowane. W przypadku Nysy doszto rowniez do innych...
Ja panstwu nie pokazywalem dokumentow, ale jezeli jest mobbing, to funkcjonariusze,
pracownicy sg zmuszani do potwierdzania nieprawdy, rowniez do potwierdzania nie-
prawdy w postaci sfalszowanych protokotow, a to juz jest przestepstwo. Jezeli mobbing
bedzie doprowadzatl do tego, ze przedstawiciele, ktorzy powinni pilnowaé prawa, beda
w celu zapewnienia wlasnych interes6w niszczy¢ ludzi, ktorzy nie zgadzajg sie z nimi,
to mobbing bedzie prowadzil do tego, ze beda dokonywali przestepstw. A w zwigzku
z tym, ze prawo o mobbingu nie dotyka policji, to juz mamy pierwszy krok do tworzenia
sytuacji bardzo niebezpiecznych dla bezpieczenstwa naszego panstwa.
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Prosze sie temu przyjrzec, dlatego ze jak wynika z tego, co méwili moi przedmowcy,
to mysle, ze moze nie jest to czubek gory lodowej, ale przypadkéw jest znacznie wiece;j.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Prosze bardzo, pani posel.

Posel Monika Rosa (KO) - spoza skladu Komisji:

Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, goScie, panie generale, mysle,
ze historie, ktore uslyszeliSmy - historie osobiste, historie walki z systemem - to oczy-
wiScie sg pojedyncze przypadki. Te przypadki nie §wiadcza o calej formacji, natomiast
§wiadcza o tym, ze system nie dziala. To, co pan general méwil, ze system jest wdrozony,
ze dziala i dobrze funkcjonuje, moze tak to wyglada z gory. Ale na posiedzeniu uslyszeli-
$my historie z dotu, ktore po prostu powinny zmienié system. Stad moje pytanie do pana
generala — czy tak sie stanie? Czy obrady Komisji wplyng na to?

RzeczywiScie to, co pan general méwil na poczatku, okazalo sie nie do konca zgodne
z prawdg i z tym, co widzimy na dole; z tym, jak funkcjonuja poszczegdlne komendy.
To nie jest historia z jednej komendy; sa to historie z calej Polski, ze wszystkich woje-
wodztw. Czy pan general, czy pana zwierzchnictwo, czy ministerstwo pochyli sie nad
zmiang ustawowa, zeby bezpieczenstwo przed mobbingiem, mozliwo§¢ dochodzenia swo-
ich praw rzeczywiScie dla kazdej stuzby wyplywala z ustawy, ktoéra definiuje dzialania
shuzby?

Czy pochylimy sie nad tym, zeby konsekwencji dla ofiar, ale tez dla oséb, ktore zeznaja
na rzecz ofiar, jak to sie dzialo w przypadku mobbingu czy w przypadku molestowania
- zeby rzeczywiScie tych konsekwencji dla nich po prostu nie bylo ze strony ich zwierzch-
nikéw? Czy pochylimy sie nad tym, zeby to, w jaki sposob dochodzito do poszczegélnych
przypadkow, byto analizowane nie tylko przez wewnetrzne organy, ale przez organy jak
najbardziej niezalezne? Czy wyciaggniemy wnioski z tego posiedzenia Komisji? To sg moje
pytania do pana generala. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. ZakonczyliSmy dyskusje.
Bardzo prosze, panie generale. Czy pan dyrektor chcial zabraé¢ glos? Kto pierwszy?
Tak? Prosze bardzo.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
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Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, postaram sie odpowiedzie¢ na pytania,
na ktore odpowiedz znam. A odpowiedzi na te pytania, przy ktorych bede musial sie
positkowaé dokumentacjg, zostana przekazane w formie pisemne;j.

Moze nie bede sie odnosil do wypowiedzi, uzywajac nazwisk w stosunku do konkret-
nych osob, poniewaz nie wszystkie osoby znam i mégtbym dokona¢ jakich§ pomylek.
Dlatego bede odpowiadal na pytania, ktore sie pojawily i ktore zapisalem.

Bardzo sie ciesze, ze powstala fundacja; pani Katarzyna Kozlowska jako przewod-
niczgca czy prezes fundacji zabierala glos. Czynnik spoteczny jest niezwykle wazny
i my oczywiScie jesteSmy otwarci na sugestie, na rozmowy, na wspolne debaty w tym
zakresie.

Padlo hasto, ze mobbing nie dotyczy policjantow. Owszem, szanowni panstwo — doty-
czy. To sa przekroczenia uprawnien przez przelozonych. Powiedzmy sobie, ze mobbing
moze dziala¢ w obie strony, prawda? Natomiast co do zasady, jak wynika z przyktadéw,
ktore rozpatrujemy, to dziala on z reguly na zasadzie, ze przelozony jest osoba, ktora
w jaki$ spos6b wywiera presje na podwladnego. Odbywa sie to na zasadzie czy przekro-
czenia uprawnien, czy niedopelnienia obowigzkow, czy ze wzgledu na to, na co zwra-
calem uwage podczas mojej pierwszej wypowiedzi — na kwestie etyczne, ktore dla nas
sg przewinieniem dyscyplinarnym. W takich sytuacjach jako Policja reagujemy, bo nie
mozemy sobie pozwolié¢ na to, zeby w formacji, ktora pracuje z tak powaznymi zagadnie-
niami, nie podejmowac krokéw w sytuacji, kiedy dochodzi do naruszen w kwestii etyki.

Padlo stwierdzenie, ze podwladni boja sie zgtaszaé problemy w rozmowach z psycholo-
gami. Powiem tak: te badania sg glownie prowadzone w spos6b anonimowy co do zasady.

S.S.
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Zreszta w kilku wypowiedziach padaly slowa, moim zdaniem... Nie chce uzywaé twar-
dych stwierdzen, ale te osoby nie najlepiej wypowiadaly sie o policyjnych psychologach.
Szanowni panstwo, ci psychologowie pracujg przy najpowazniejszych zdarzeniach; nie
tylko w stosunku do policjantow, ale w zdarzeniach kryminalnych, w zdarzeniach loso-
wych, ktore maja ogromny poziom stresu i doskonale sie sprawdzaja. Jesli takie stwier-
dzenia padaja, to bardzo bym prosil, zeby poprze¢ je faktami.

Szanowni panstwo, nie chce sie wypowiada¢ w sposob precyzyjny w kwestiach czy
sprawy z Nysy, czy z Rybnika, gdyz tak, jak powiedzialem i tak, jak panie przedstawity,
to sg tam prowadzone postepowania przygotowawcze. Natomiast byly wdrazane proce-
dury antymobbingowe. Tak, jak powiedzialem, chociazby w Nysie nie tylko byly proce-
dury wprowadzone przez komende wojewodzka policji, ale rowniez przez Biuro Kontroli
Komendy Gl6wnej Policji. )

Jesli tylko moge sie odnies¢ do sprawy pani Katarzyny Smietany, gdyz padio stwier-
dzenie, ze nie znala procedur. Szanowni panstwo, tak, jak pani Katarzyna zaznaczyla,
zapoznala sie z procedura. Tak, jak pani Katarzyna powiedziala, rozmawiala z psycho-
logiem, a obowigzkiem psychologa jest poinformowanie o sposobie zachowania sie badz
otoczenia opieka. Mamy przedstawione stanowisko pani Katarzyny, natomiast bylto pro-
wadzone rowniez postepowanie kontrolne w tym zakresie. Tak, ze tutaj sg stanowiska
przeciwstawne. Wreszcie kazda komenda wojewddzka Policji, rowniez Komenda Woje-
wodzka Policji w Katowicach, ma niezwykle rozbudowang strone internetowa, na ktore;j
sg umieszczone wlaénie wszystkie procedury i krok po kroku jest wszystko wyjasnione.
Nie mowie, ze jest to rozwigzanie sprawy. Natomiast jezeli nawet kto§ o czyms$ zapomni,
tak jak pani Katarzyna mowila, z uwagi na uplyw czasu, to nie jesteémy w tych kwe-
stiach zamknieci, zeby do dokumentéw nie dotrzec.

Padlo stwierdzenie, ze policja to zawod fajny i sympatyczny. Stuzba w Policji to przede
wszystkim zawod niezwykle trudny i wymagajacy, a wiec jest dobrze, jezeli daje satysfak-
cje, bo to jest podstawa, zebySmy mieli satysfakcje z tego, co robimy, poniewaz ta shuzba
musi by¢ misja, zeby byla dobrze realizowana.

Pan Andrzej wypowiadal sie co do psychologéw, jesli chodzi o wojsko. Powiedzial,
ze to jest fikcja. Ja tak, jak powiedzialem, o Policji nie moge czego$ takiego powiedziec.
Takie stowa padly, ale nie bede sie odnosit do innych formacji, bo nie mam takich upraw-
nien, nie mam takiej wiedzy. Natomiast jeszcze raz podkre§le, ze praca psychologow
w Policji jest realizowana na naprawde wysokim poziomie.

Wreszcie pojawilo sie to, o czym weze$niej wspomnialem, rozwigzanie systemowe dla
doséwiadczonych policjantéw. Ci policjanci moga, chca dtuzej pozostawaé w stuzbie i stu-
zy¢ swoim do$wiadczeniem mlodszym policjantom. Szanowni panstwo, wszyscy wiemy,
ze mozna skonczy¢ sze§é fakultetow i znaé cztery jezyki obce, natomiast doswiadcze-
nie jest tym, czego z ksiazek nie wyczytamy, a jest ono niezwykle istotne. Naprawde
tu wielki uklon w kierunku ministerstwa za to, ze udalo sie przeforsowaé systemowe
rozwigzanie dla doSwiadczonych policjantow.

Padlo stwierdzenie - to pani Malgorzata Jezewska powiedziata — ze jest cudownie.
Nie, ja tak nie powiedzialem. To jest bardzo istotny obszar, jeli chodzi o mobbing czy
molestowanie i dlatego tak powaznie nasza formacja podchodzi do zagadnienia. Ale
ja nie moéwie, ze nie popelniamy btedow. Po to sg takie rozmowy jak dzisiejsza, po to jest
czynnik spoteczny; po to, zebySmy caly czas starali sie wprowadzac procedury na wyzszy
poziom.

Aczkolwiek, szanowni panstwo, powiem tak, zanim zaczalem piastowaé to stanowi-
sko, ktore piastuje w tej chwili, zarzadzalem dwoma garnizonami. Jest tak przyjete,
ze komendant wojewo6dzki Policji czy komendant stoleczny w kazdy poniedzialek pro-
wadzi rozmowy z interesantami, z ktérych w wiekszoSci sg to policjanci. Zawsze stara-
tem sie by¢ podczas tych spotkan. Naprawde w trakcie tych rozméw kwestie mobbingu
czy molestowania to byly sytuacje, przynajmniej tak wynika z mojego do$wiadczenia,
na takim poziomie, na jakim je przedstawialem. Jest wiele, wiele innych problemoéw poli-
cjantow. Natomiast ten problem, tak jak powiedzieliémy... To nie jest tak, jak mi zarzu-
cono, ze powiedziatem, iz tylko 29 spraw. Nie. Ja powiedzialem, ze z tych 29 spraw
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rocznie jest o 29 spraw za duzo. Dazymy do tego, zeby nie bylo zadnej takiej sprawy,
natomiast wiemy wszyscy, ze jest to proces.

Nastepnie pan Jacek Bryla podniost potrzebe tworzenia atmosfery w pracy przez
przetozonych i ze taka sytuacja nie ma miejsca. Nie moge zgodzi¢ sie z tym stwierdze-
niem, poniewaz jako osoba, ktora kierowala jednostkami, a tez nie jestem z zawodu
komendantem, szanowni panstwo, tylko bardzo dlugo pracowalem na ulicy. Stad méj
przeogromny szacunek dla kazdego policjanta, poniewaz stykalem sie z problemami,
ktore majg policjanci. Dlatego tatwiej jest mi sprawe ocenic, a kazda taka sytuacje czuje
irozumiem. A zatem tworzenie atmosfery w pracy to jest jedno z podstawowych zadan,
na jakim skupiajg sie przelozeni.

To tez nie jest tak, bo padlo takie stwierdzenie, ze komendanci, ze przelozeni nie
podlegajg zadnym ocenom czy zadnym karom. OczywiScie, ze podlegaja. Jest mnostwo
przypadkéw, gdy prowadzone sg postepowania dyscyplinarne czy przelozeni ponosza
odpowiedzialnos¢ stuzbowa. Kazdy popelnia bledy, réwniez przelozeni i z catg odpowie-
dzialno§cia musza ponie$¢ konsekwencje.

Zdarza sie tak, ze policjant przechodzi z jednej do drugiej jednostki nie na wlasny
raport i nie jest to zasada. Powiem, z czego to wynika. Policjant pracujacy w danej jed-
nostce, bo tez takim bytem, widzi ten §wiat najblizszy. Nie wie, czym sie zajmuja koledzy,
a jezeli wie, to tylko o tym, co robig ci najblizsi, natomiast nie ma spojrzenia na cato-
ksztalt. Natomiast komendant wojewddzki czy komendant gléwny patrzac na calg Pol-
ske ma pelne spojrzenie. Zarzadzajac chociazby garnizonem stotecznym ja wiem, gdzie
sa najwieksze braki, gdzie sg najwieksze potrzeby, a gdzie sytuacja jest stosunkowo
dobra. Moge dokonac czasowo badz na stale jakich$ przesunie¢, poniewaz mam oglad
calej sytuacji. Policjant, ktorego sprawa dotyczy, nie zawsze to widzi. To nie jest zarzut
w stosunku do tego policjanta, ale to jest po prostu normalna rzecz.

Pan Bogdan bardzo analitycznie podszed! do problemu i dziekuje za przedstawione
uwagi; nawet sobie dyskutowaliSmy z panem ministrem. Na pewno trzeba pewne rzeczy
bra¢ pod uwage, ale pewne rzeczy juz obowigzuja.

Szanowni panstwo, jesli chodzi o sprawy, o ktérych mowitem, ktére dotycza mob-
bingu, to sg sprawy, gdzie wystepujg znamiona mobbingu. Nie musi w takiej sprawie pas¢
nazwa ,,mobbing”. Jezeli komendant czyta anonim, zapoznaje sie z anonimem, bo takich
przypadkéw jest bardzo duzo i widzi, ze sg okolicznoéci, ktore wskazuja na mobbing,
to kieruje sprawe czy do wydzialu kontroli, czy do Biura Kontroli na poziomie Komendy
Glownej Policji, czy do pelnomocnika do spraw ochrony praw czlowieka i wtedy wdra-
zana jest procedura. Tam nie musi paS§¢ nazwa, to tak nie dziala, szanowni panstwo.
To okolicznosci wskazujg na to, co sie dzieje.

Nie wiem, by¢ moze potrzebowalbym wiecej faktow, natomiast zarzut dyscyplinarny,
ze kto§ przeszkadza komendantowi — trudno mi sobie takg sytuacje wytlumaczyé
i wyobrazic.

Tak, jak powiedziatem, sprawy dotyczace mobbingu sg rozpoznawane w réznych try-
bach. Panie Bogdanie, wypowiadalem sie o tym w pierwszym moim wystapieniu. Mamy
czy postepowanie dyscyplinarne, czy skargowo$¢ w ramach postepowania administra-
cyjnego, czy postepowanie karne.

Szanowni panstwo, jesli chodzi o procent kobiet, to on ma sie odwrotnie, jesli chodzi
o sytuacje dotyczacg funkcjonariuszy Policji w stosunku do pracownikéw Policji.

Posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Pracownikéw cywilnych, tak?

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
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Tak, tak. Pracownikow cywilnych nazywamy pracownikami Policji, bo to sg pracownicy
korpusu i poza korpusem. Na te chwile w Policji jest okolo 16% kobiet funkcjonariuszy
i 72% kobiet — pracownikow Policji, czyli pracownikéw cywilnych.

Jesli chodzi o badania psychologiczne, to aby by¢ precyzyjnym, bo o to mnie pro-
szono, to postuze sie przygotowanym materialem. Oproécz, szanowni panstwo, badania
atmosfery pracy, o ktéorym wcze$niej méwitem, to od 2004 r. cyklicznie jest prowadzone
badanie satysfakcji z pracy policjantéow i pracownikéw Policji. Badanie obejmuje 17 gar-
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nizonéw. Wyniki badania przesylane sg bezpo§rednio do oceny do Komendy Gléwnej
Policji. Na potrzeby badania zatozono 3% bledu wynikajacego z losowania oraz 95%
wspolczynnika ufnosci. To jeéli chodzi o szczegoly, o ktore panstwo prosili. Do wziecia
udzialu w badaniu zapraszanych jest okoto 17 tys. policjantéow i pracownikow policji.
W ostatniej edycji badania, zrealizowanej w styczniu 2020 r., wzieto udziat 10 408 oséb.
Uwage zwraca fakt, ze na takie elementy, ktére moglyby wskazywac na mobbing, czyli
na takie zachowania, jak nadmierny rygor czy dyscyplina jako czynnik utrudniajacy
codzienng stuzbe, wskazalo 1,9% respondentow.

Szanowni panstwo, wychodzgc z pragmatyki przypadkéw mobbingu w Policji, majac
jednoczes$nie na uwadze zapisy zarzgdzenia 805 Komendanta Gtéwnego Policji, doty-
czgce zasad etyki zawodowej policjanta, gdzie wskazano, ze przetozony powinien dawaé
podwladnym przyklad nienagannego zachowania, dokonano réwniez takiej oceny. Jak
pokazuje ponizsze zestawienie, blisko 70% respondentéw zgadza sie z opinia, ze bez-
posredni przetozeni wysoko cenig etyczne zachowania. Rownolegle podobny odsetek
badanych, bo 68,9% twierdzi, ze przelozeni przestrzegaja standardow etycznych.

Chcialem by¢ bardziej precyzyjny w tym, o co panstwo prosiliScie, natomiast przepro-
wadzone badania... Mowimy o statystyce, ale jest to narzedzie, dzieki ktoremu mozemy
oceni¢, czy idziemy w dobrym kierunku, czy co$ nalezy naprawié, czy co$ nalezy zmienic.
Badania niewatpliwie sg potrzebne.

Jesli chodzi o nowelizacje, o terminy, to ja pani posel odpowiem na piSmie, tak?

Posel Maria Malgorzata Janyska (KO):
Tak, oczywiScie.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
OczywiScie.

Padlo stwierdzenie, ze ocenitem pozytywnie kontrole MSWiA. Nie, szanowni pan-
stwo, to wynik kontroli, ktorg przeprowadzito MSWiA, okazal sie pozytywny. Ja panstwu
tylko przekazatem informacje.

Przetozeni, ktorzy krzywdza, awansuja, pani posel powiedziala, ze jest to nie do przy-
jecia i oczywiScie ja rowniez sie z tym zgadzam.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
To super, ale niech pan co$ z tym zrobi! Naprawde ciesze sie, ze pan sie ze mng zgadza,
panie generale. Przepraszam, ze tak emocjonalnie - i pewnie nieprofesjonalnie, bo tak
emocjonalnie — ale ja naprawde... Mnie po prostu poruszyly historie pan i panéw, ze takie
rzeczy po prostu sie dzieja.
Bardzo pana prosze, prosze co$ zrobi¢ w tych sprawach.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
Pani posel, ale ja emocje doskonale rozumiem, bo kazdemu z nas emocje towarzysza, tym
bardziej w tak trudnych sprawach.

Natomiast padio stwierdzenie, ze... Nie widze juz tej pani posel. Padlo stwierdzenie,
ze rozmawialiSmy o przypadkach z calej Polski. RozmawialiSmy o kilku przypadkach.
Przypadkoéw, tak jak powiedzialem, na przestrzeni lat bylo kilkadziesigt. Natomiast
trudno powiedzie¢, ze indywidualne przypadki, w ktérych mogg pojawiac sie btedy, wska-
zuja na to, iz sytuacja jest dramatyczna i system jest zly. Indywidualne przypadki — oby
bylo ich jak najmniej, a tak naprawde oby ich w ogdle nie bylo — nie moga decydowac
o tym, ze co$ zupelnie nie dziala.

Jesli chodzi o dobor przetozonych, to mysle, ze w kazdej instytucji przetozeni starajg
sie dokonywac doboréw wedlug najlepszych kompetencji, bo to sg przetozeni, ktorzy poz-
niej nadzorujg policjantéw wykonujacych niezwykle, niezwykle trudne zadania. Trudno
pozwoli¢ sobie na to, aby obsadza¢ stanowiska kims, kto do tego sie nie nadaje. Oczy-
wiscie zdarzajg sie bledy i wtedy te osoby trzeba wymieniac, ale trzeba przeprowadzi¢
analize, patrzac jak gdyby z dwoch stron, nie tylko z jednej. Wypowiedzi z jednej strony,
bardzo emocjonalne, jak gdyby wypaczaja sprawe.

Jeszcze emocje wywolaly dzialania policji na ulicy. Tez sie odniose do wypowiedzi.
Szanowni panstwo, jak wspomniatem, pracuje 31 lat i to nie jest tak, ze ja do ostatnich
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kilku lat wstecz bylem posterunkowym, ktory chodzi po ulicy i nagle zostalem genera-
tem, zastepcg komendanta gtéwnego Policji. Ja stopniowo awansowalem bez wzgledu
na to, kto byl u wtadzy. Naprawde policjantow nie interesuje polityka. Policjanci wyko-
nujg swoje zadania. Nie patrzmy na wszystko przez pryzmat polityki.

Szanowni panstwo, jezeli kto§ popelni wykroczenie, jezeli kto§ popelni przestep-
stwo, to nie ma znaczenia plec; nie ma znaczenia, czy jest wierzacy, czy niewierzacy;
nie ma znaczenia, czy kibicuje jednej druzynie, czy drugiej i czy ma takie poglady
polityczne, czy inne, czy jest takiej orientacji, czy innej — to w ogdle dla policjantéw
nie ma znaczenia. Policjanci reaguja, szanowni panstwo, na dane wykroczenie czy prze-
stepstwo. Tak bylo i jestem peten wiary, ze tak zawsze bedzie.

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:
Panie generale, jeszcze chcialabym sie odnieSé...

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje §licznie, ale...

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:
Chciatam...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Tak, stucham.

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:
Katarzyna Smietana.

Chciatam sie tylko odnie$¢ do tego, co pan general powiedzial o tym, ze decyzja jest
ogodlnodostepna. Wyglada na to, ze jednak nie jest. Po pierwsze, na stronie internetowej
KMP Rybnik nie ma decyzji. Decyzja jest odmienna dla Rybnika, a inna dla KWP Kato-
wice. To jest raz.

A po drugie, nie dalej jak dwa miesigce temu zadzwonila do mnie dziewczyna z mojej
jednostki i powiedziala, ze byta w komendzie i chciala uzyskac decyzje antymobbingowa,
poniewaz rowniez ma problem. Rzecznik dyscyplinarny powiedzial jej, ze moze dac jej
tylko raport, czyli zalgcznik, a z decyzjg zapoznala sie w 2015 r. Nie dostala decyzji,
poniewaz przekazano jej, ze tylko raport, tylko zalacznik jej dadza, a z decyzja zapoznata
sie w 2015 r. Tak wyglada rzeczywisto$c na dole.

Chcialabym réwniez dodaé, ze rzecznik dyscyplinarny, ktory prowadzil moje poste-
powanie przyznal, iz nie zna pojecia mobbingu. Nie wie, co to jest mobbing, a przepro-
wadzil cale moje postepowanie. Dziekuje §licznie.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo.
Panie dyrektorze, rozumiem, ze pan jeszcze chcial zabra¢ glos i konczymy posiedzenie
Komisji.
Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:
Panie przewodniczacy, prositem o glos.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Jeszcze udziele panu glosu, ale jeszcze nie wyczerpaliSmy listy wypowiedzi.

Dyrektor Departamentu Porzagdku Publicznego MSWiA Mariusz Cichomski:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chciatem sie odnie$¢ do kwestii zmian legisla-
cyjnych. OczywiScie jesteSmy otwarci na dyskusje. Komisja posiada wszelkie mozliwoS§ci
inicjatywy ustawodawczej i je§li takowe zostang podjete, to jako MSWiA czy jako Policja,
czy jako inne formacje na pewno sie w to wiaczymy. Nie chce mowié¢ o formacjach poza
resortem, ale na pewno —jesli bedg zmiany do poszczegélnych pragmatyk — to nalezaloby
znacznie szerzej podejsc¢ do zagadnienia.
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Pragne tylko przypomnie¢ Wysokiej Komisji, ze nie dalej niz w zeszlym roku cze-
Sciowo zmienione zostaly przepisy, chociazby jesli chodzi o ustawe o Policji w zakresie,
o ktorym méwimy. Zostaly m.in. zmienione przestanki do wszczecia postepowania dys-
cyplinarnego, wynikajace z art. 132 ustawy, gdzie wprost wprowadzone zostalo, jako
przestanke, umyslne naruszenie débr osobistych innego policjanta. Jest to bardzo duzy
krok tak naprawde z punktu widzenia odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej. Nie mowie,
ze jest wystarczajacy i ostateczny, ale jest to bardzo duzy krok, poniewaz wszystkie tego
rodzaju przypadki, o ktorych mowimy, z punktu widzenia postepowania dyscyplinarnego
moga by¢ bezposrednio rozpatrywane. To jest §wieza zmiana, zeszloroczna; zresztg byta
przyjeta, z tego co pamietam, wspoélnie przez nas, z inicjatywy rzadowej, ale przy pelnym
panstwa poparciu.

Zostaly zmienione - to tez dodam w kontekscie wypowiedzi pana naczelnika, repre-
zentujacego rzecznika praw obywatelskich — rowniez terminy wynikajgce z art. 135
ustawy o Policji w zakresie przedawnienia postepowania dyscyplinarnego. Nie mamy
do czynienia w tej chwili z przedawnieniem po trzech miesigcach, po sze§ciu miesigcach.
Ba, nie mamy przedawnienia rocznego, tak jak bylo weze$niej, tylko mamy przedawnie-
nie po dwoch latach, a jesli to samo przewinienie spelnia rowniez przestanki przestep-
stwa, to przedawnienie wydtuza sie automatycznie do dlugosci przedawnienia, wynika-
jacego z przepisow kodeksowych.

A wiec zmiany w tym zakresie tez zostaly wprowadzone. Jest to niewatpliwie krok
odpowiadajacy znacznej czeSci postulatow, o ktérych mowilismy.

Z punktu widzenia innych propozycji — tutaj pan Bogdan Bak przedstawial propozy-
cje — to mozna je podzieli¢ na kwestie proceduralne i kwestie przepisow materialnych.
Przepisy materialne to te, o ktorych mowilem - art. 132 zmieniony przez nas, wydaje
mi sie, ze w dobrym kierunku i tez odpowiadajacy skladanym zyczeniom.

A jesli chodzi o kwestie proceduralne, to oczywiScie mozemy zastanawiac sie nad zmia-
nami w zakresie postepowan dyscyplinarnych. To jest szersza kwestia i wymaga gleb-
szej analizy, w jakim ewentualnie zakresie zmiany moglyby nastapic z punktu widzenia
w ogole funkcjonalnoSci systemu. Wiemy doskonale, jak wszyscy tutaj siedzimy, ze nawet
najlepsze przepisy prawne, zadne z nich, nie gwarantujg stuprocentowej skutecznosci.
Proste odniesienie sie chociazby do wspomnianego przez pana naczelnika przepisu, bez
odwolania sie do kwestii Kodeksu pracy, tez nie zalatwi sprawy jako takiej, poniewaz
ci, ktorzy podlegaja Kodeksowi pracy, czyli wiekszos§¢ naszego spoleczenstwa, tak samo
boryka sie z analogicznymi problemami. Same przepisy, sama zmiana ustawowa nie jest
wylacznym §rodkiem.

Natomiast naszym obowigzkiem, naszym jako strony rzgdowej czy rowniez Komisji,
rowniez panstwa jako przedstawicieli wladzy ustawodawczej, jest oczywiscie dazenie
do tego, zeby owe przepisy byly jak najlepsze; przy pelnej §wiadomosci, ze nigdy nie
wyeliminujg w 100% zmian prawnych. Deklarujemy otwarto§¢é w przypadku podjecia
przez panstwa ewentualnej inicjatywy ustawodawczej w tym zakresie.

Podkresle jeszcze raz to, co zostalo zmienione w zesztym roku; mysle, ze jest to istotne
z punktu widzenia naszej dyskusji. Analogiczne zapisy, je§li chodzi o kwestie przesta-
nek postepowania dyscyplinarnego i czaséw przedawnienia, zostaly wprowadzone; tam
jeszcze szerzej, bo w przypadku postepowania dyscyplinarnego w Strazy Granicznej
zmienione zostaly rowniez zasady stosowania przepiséw z przepisow administracyjnych
na procedure karna, jesli chodzi o postepowania dyscyplinarne.

Ale wracajac do watku. Zmiany zostaly wprowadzone w trzech formacjach sitowych,
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych. Mozna zastanawiac¢ sie nad
potrzebami w przypadku innych formacji mundurowych; to juz jest kwestia oceny przez
poszczegolne resorty, ale widzimy, ze tez coS sie zmienia. Natomiast oczywiscie pozostaje
to, do czego panstwo sie odnosza wielokrotnie i co jest oczywiste, a bedzie truizmem, gdy
o tym powiem; ale jest to z punktu widzenia praktyki stosowania prawa klucz - czyli
S§wiadomo§¢ prawna. Swiadomosé tego, z czego mozemy skorzystac. To tez niewatpli-
wie jest rola, jaka jest przynalezna kazdej formacji, zeby zabezpieczac czy w kazdym
momencie dawa¢ mozliwo$¢ dostepu do procedur, do informacji, ktore stanowig pod-
stawe ochrony interesow dla poszczegdlnych funkcjonariuszy w przypadku, gdy znajda
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sie w sytuacji kryzysowej z punktu widzenia kadrowego, personalnego, stuzbowego.
Dziekuje uprzejmie, panie przewodniczacy.

Posel Rajmund Miller (KO) - spoza skladu Komisji:

Panie generale, bardzo panu dziekuje; dziekuje za dzisiejszg dyskusje. Niemniej, wie
pan, mam watpliwosci, bo powiedzial pan o tym, ze sprawa jednostkowa w Nysie, ktéra
ja reprezentuje, byla oceniana zaréwno przez przedstawicieli komendy wojewodzkiej, jak
i gléwnej i nie stwierdzono nieprawidlowosci. Panie generale, mam dokument, ktory nie
wiem, czy nie zostal pominiety; dokument, ktory nie tylko stwierdza nieprawidlowosc,
ale stanowi podejrzenie popelnienia przestepstwa. W zwigzku z tym, gdzie byta ta komi-
sja? Co sie dzieje? Dlaczego nikt z komisji nie zapytal sie, dlaczego z komendy odchodzi
18 funkcjonariuszy, w tym 9 oficeréw z dlugim doswiadczeniem?

Wie pan, przepisy sa przepisami. My nie chcemy, jako poset opozycji nie chce atako-
wacé Policji. Natomiast jezeli tak, jak powiedzialem, sami funkcjonariusze Policji zaczna
powatpiewaé w praworzgdno§¢ organizacji i w przestrzeganie prawa, to mamy bardzo
powazny problem.

Bardzo prosze, zebyscie panstwo potraktowali sprawe bardzo powaznie. Ze mna przy-
jechato sze§¢ osob, w tym oficerowie, ktorzy przepracowali 30 lat, byli nagradzani przez
wladze Policji zaréwno tej kadencji, jak i poprzedniej. Sg nagrania, na ktére udokumen-
towane jest wulgarne, chamskie i mobbingowe zachowanie komendanta Policji. Czy
to nie sg dowody, ktore powinny by¢ uwzglednione? Czy jest tylko stwierdzenie, ze nie
ma nieprawidlowosci, mimo ze sg tak mocne dowody i mozna to przyjac?

Bardzo pana prosze, bo jezeli pokazecie, ze pochylacie sie nad jednostkowg sprawg
i potraficie jg rozwiazacé, to bedziemy mogli wspdlnie poprawic opinie o Policji, na ktorej
nam bardzo zalezy, bez wzgledu na to, czy sa to koledzy z PiS, czy z Lewicy, czy ja jestem
rowniez z opozycji. Uporzadkujmy te wszystkie sprawy, bo naprawde siedzgc tutaj —
po tym, co nam pan powiedzial - mam duze watpliwosci co do rzetelnosci przeprowa-
dzonych kontroli i orzeczen, majac dokumenty, ktére panu za chwile podam. Mam duze
watpliwosci co do rzetelnosci kontroli, ktore byly przeprowadzone przez przedstawicieli
Komendy Gléwnej Policji, jak i komendy wojewddzkiej. Podam panu dokumenty.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo.
Szanowni panstwo, bardzo dziekuje panstwu za przybycie, za to, ze opowiedzieliScie
panstwo swoje historie, bo rozumiem, ze za kazda z nich...

Posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Panie przewodniczacy, przepraszam. Czy pan mogtby wypowiedziec sie jeszcze minute,
bo jeszcze chcial zabraé glos?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Prosze?

Posel Maria Malgorzata Janyska (KO):

Czy jeszcze pan moglby zabrac glos, dostownie minute?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Glos z sali:

Ale koniecznie? Dlatego ze...

Tak, tak, koniecznie.

Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz

Mormul:

Dostownie minute.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
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Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz

Mormul:

Glos z sali:

Janusz Mormul, byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie.

Moja sytuacja byta podobna do sytuacji tego pana. Musiatem odej$¢ z komendy przez
to, ze bytem wyzywany, ponizany, wrecz zmuszany do uwalania policjantéw przez mojego
komendanta. Miatem polecenie stuzbowe. Nie bede cytowal, jakich slow uzywal. ,Masz
te osobe”... ,Masz zrobié tak, ze ona ma wylecie¢ z Policji. Jezeli nie wyleci z Policji,
to ty wylecisz z Policji. Pozegnam sie z tobg”. To znaczy on nie méwit ,,pozegnam sie
z tobg”, uzywat wulgaryzmow. Trwalo to dwa lata. Mialem za zadanie uwalanie policjan-
tow. To bylo moje zadanie z polecenia komendanta, mojego komendanta powiatowego.

Zastepca naczelnika byt §wiadkiem, jak zmusil mnie do tego, abym ja zmusil naczel-
nika do napisania raportu, ze chce i$¢ na nizsze stanowisko. Jezeli ja tego nie zrobilem,
to pan komendant — dwa dni przed Wigilig, zeby to bylo bardziej dotkliwe — w mojej
obecno&ci i pana naczelnika zmusil te kobiete do napisania raportu o to, zeby przeszla
na nizsze stanowisko. Przed Wigilia, zeby ja bardziej upokorzyé¢, zeby miala, nie wiem —
zniszczone $wieta. To sg dzialania pana komendanta. Odszedlem po dwoch latach.

Nadal jest komendantem?

Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz

Mormul:

Tak, jest komendantem.

Bylem wyzywany, ponizany, wlacznie z tym, ze styszala to moja rodzina, moja corka.
Bylem nazywany debilem, tepakiem, glupkiem. Tak nazywal mnie pan komendant
na odprawach stuzbowych, gdy siedzialem naprawde po 12 godzin w pracy i robitem
wszystko. W jeden rok miatem 700 nadgodzin, a on nazwal mnie nierobem. Tak dziata
komendant powiatowy Policji w Nysie.

Osoby, ktore cokolwiek powiedzialy do pana na temat pana komendanta, tak jak
tutaj kolega, z VIII grupy zostaty wyrzucone do III grupy. Takich os6b mobbingowanych
w Nysie jest wiecej. Nie dwoch-trzech policjantow, ale dwudziestu, panie komendancie.
Dwudziestu. Nie powiem juz o pracownikach cywilnych, jak byli nazywani krowami,
tepakami.

Naprawde to nie jest tak, ze przyszediem... Miatem w ogdle nie wypowiadac sie na ten
temat, tylko gdy stucham, ze Nysa jest jednostkowym przypadkiem... Nie, to nie jest
jednostkowy przypadek. W Nysie jest mobbingowanych okoto 30 oséb.

Odszedlem po 25 latach. Chcialem pracowac dalej. Pan komendant mi nie pozwolil.

Co jeszcze, panie generale? Gdy bylem juz na emeryturze, odszedtem w maju, funk-
cjonariusze Komendy Glownej z wydziatu kontroli w lipcu przyjechali do mnie do domu
i powiedzieli do mnie w ten sposoéb: ,,Nie moze by¢ tak, zeby taki komendant rzadzit
nyskg policjg. Musi pan napisa¢ notatke”. Dali mi 23 pytania. Komenda Gtéwna Policji
miata pytania. Odpowiedzialem na zadane pytania. A Komenda Gléwna do dnia dzisiej-
szego nic nie zrobita. Kompletnie nic nie zrobila w tej sprawie.

Opisany byl mobbing w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy, do pracownikow
cywilnych i do mojej osoby. To bylo w zeszlym roku w lipcu. Dwoch funkcjonariuszy
wydzialu kontroli przyjechalo do mnie do domu. Rozmawiali ze mng dwie godziny.
Wrecz naklaniali mnie do tego, zebym napisal notatke, bo powiedzieli do mnie w ten
sposob, ze nie moze taki czlowiek rzadzic jednostka. A za to, co ten pan wyrabia, powi-
nien by¢ dawno wydalony ze sluzby. Sg to stowa dwoch oficerow z Komendy Glownej
Policji. Dwoch oficerow z wydzialu kontroli. Notatke sporzadzilem. Do dnia dzisiej-
szego... Notatka nawet gdzie§ wyplyneta w mediach. Nie wiem, w jaki sposob. Gdzie$
byta zamieszczona. Notatke miato wiele os6b. A Komenda Glowna nic nie zrobita. Kom-
pletnie nic. Ten pan do dzi$ pracuje i w tej chwili na wylocie jest nastepnych chyba pie-
ciu albo szeSciu oficerow tylko dlatego, ze cokolwiek powiedzieli, ze jest mobbing, ze sie
w Nysie zle dzieje. Powiedzieli to, co sie dzieje, co jest prawda.

Pracownik cywilny, informatyk, przyszed! do mnie z placzem, ze 1zami w oczach, mial
prawie probe samobdjcza, tak byt gnebiony. Nie pracuje juz. Zaczal sie leczy¢ psychia-
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trycznie, odszedl. Takich osob w Nysie jest okolo 20-30. Nikt nic nie powie. Nawet moi
koledzy, ktorzy pracuja, méwig w ten sposob: ,Janusz, my nie pdjdziemy, bo my skon-
czymy tak samo jak fukasz, jak Marek, jak inni, jak Malgorzata”.

Nie ma mobbingu w nyskiej policji, panie generale?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Chcial pan odpowiedzieé, panie generale? Ale kroétko.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:

Panie przewodniczacy, panie komendancie, szanowni panstwo, to nie chodzi o to, ze Nysa
to jest jednostkowy przypadek i my go bagatelizujemy. To, co chcialem powiedzied,
to przypadkow, ktore omawiamy, nie mozna od razu przenosi¢ na to, ze caly system nie
dziala, szanowni panstwo; o to mi chodzito.

Natomiast tez nie zdarza sie tak w sposob powszechny, ze funkcjonariusze Biura
Kontroli Komendy Gtéwnej Policji jada do danej jednostki i podejmujg sprawe, kiedy
te sprawe prowadzi juz wydzial kontroli komendy wojewoddzkiej. To §wiadczy o tym,
ze Komendant Gtéwny Policji bardzo powaznie podszedt do zagadnienia. Ja nie mowie,
ze...

Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz
Mormul:
Ale nic nie zrobit.

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:
Wszyscy jesteémy delegowani.

Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz
Mormul:
Do innych jednostek.

Przedstawicielka Fundacji #SayStop Katarzyna Smietana:
Zlikwidowano stanowiska, a komendant nadal dziala w swoim, ze tak powiem, obszarze.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Szanowni panstwo. Prosze nie...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Panie komendancie, on najgorzej robi Policji. Wiasnie taki czlowiek, bo w Nysie pewnie
wszyscy o tym wiedza. To jest naprawde...

Byly zastepca komendanta powiatowego Policji w Nysie nadkomisarz Janusz
Mormul:
Mam za sobg lata stuzby, stopief nadkomisarza...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Szanowni panstwo. Prositbym nie polemizowac.

Zastepca komendanta glownego Policji nadinspektor Pawel Dobrodziej:
Szanowni panstwo, to ja zakoncze. Trudno mi sie wypowiada¢ w tej chwili w szczego-
tach; nie dlatego, ze ich nie znam, tylko dlatego, ze jeszcze toczy sie postepowanie przy-
gotowawcze. Dlatego nie moge w tej kwestii wypowiedzie¢ precyzyjnego zdania.

Glos z sali:

Moze trzeba popelni¢ samobgjstwo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Szanowni panstwo, ale naprawde prosze juz nie polemizowac.

Glos z sali:

Ale co my mamy robic?
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Panie generale, panie dyrektorze, przede wszystkim dziekuje panstwu za obecnosc, ale
mam do pana uprzejma prosbe, zeby pan ewentualnie przyjrzal sie jeszcze raz Nysie.
By¢ moze dla §wietego spokoju.

Ale juz nie udzielam glosu.

Dla §wietego spokoju by¢ moze nalezaloby tam podjac decyzje personalne, ale musi-
cie panstwo po prostu to sami rozpatrzyc. To pokazuje rzeczywiScie, ze sprawa rzutuje
na calg Policje.

Natomiast wiem, ze za panstwem stojg tragedie kazdego z panstwa i mysle, ze powin-
niSmy - patrze na panig posel Piekarska, ktora jest dos¢ biegla w tych sprawach, byla
przeciez kiedy$ wiceministrem spraw wewnetrznych — ze warto, abySmy pomysleli by¢
moze nad nowelizacjg ustawy w tym zakresie.

Coraz bardziej przekonuje sie to tego, ze jednak projekt o Biurze Monitorowania Poli-
cji, o cywilnym nadzorze, coraz bardziej sie po prostu przydaje, bo jednak sama Policja
wewnetrznie nie potrafi sobie niektérych spraw rozwigzac. By¢ moze projekt i cywilny
nadzoér nad Policjg spowodowalby, ze w sprawach, gdy chodzi juz o kontakt policjant -
policjantka, po prostu cywilny nadzor spowodowatby, ze byloby inne spojrzenie.

Bardzo dziekuje panstwu za przybycie na posiedzenie Komisji. Bardzo dziekuje, panie
generale, panie dyrektorze, za obecno$¢, za odpowiedzi na pytania. Ale réwniez, by¢
moze, za pomoc w rozwigzaniach, ktore wprowadzilyby zapis, ze jednak kwestia mob-
bingu czy kwestia molestowania bytaby tez elementem kar dyscyplinarnych. Bardzo bym
prosit ewentualnie o pomoc, gdybySmy nad tym rozpoczeli prace.

Zamykam posiedzenie Komisji.




