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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych (nr 80)

27 pazdziernika 2021 r.

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych, obradujgca pod przewodnictwem
posta Wiestawa Szczepanskiego (Lewica), przewodniczgcego Komisji, rozpa-
trzyta:

— informacje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na temat pozycji
i roli kobiet w stuzbach mundurowych (Policja, Panstwowa Straz Pozarna,
Straz Graniczna i Stuzba Ochrony Panstwa) w kontekscie ich dziatalnosci,
podejmowanych inicjatyw, petnionych funkcji i powierzanych im zdan.

W posiedzeniu udzial wzieli: Renata Leoniak zastepca dyrektora Departamentu Porzgdku Publicz-
nego i Edyta Muszynska zastepca dyrektora Departamentu Ochrony Ludnosci i Zarzgdzania Kry-
zysowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, st. bryg. Malgorzata Ochman dyrek-
tor Biura Finanséw Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej wraz ze wspotpracownikami, ptk
Aneta Skorupska dyrektor Biura Prezydialnego Komendy Glownej Strazy Granicznej wraz ze wspol-
pracownikami, ml. insp. Milena Pietrus i mi. insp. Jolanta Wrobel zastepcy dyrektora Biura Kadr,
Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Glownej Policji oraz ptk Krzysztof Choinski zastepca dyrek-
tora Zarzadu I Stuzby Ochrony Panstwa wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Magda Jedynak, Anna Ornat i Anna
Pilarska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Szanowni panstwo, otwieram posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.
Chcialem przypomnie¢, ze sprawca dzisiejszego tematu jest akurat pani poset Kata-
rzyna Piekarska, ktora wnioskowala o to, zeby§émy ten punkt mieli w ubieglym roku.
DoczekaliSmy sie go w tym roku i widzimy...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Moze lepiej, bo nie zdalnie.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Powiedzmy, ze widzimy, jakie piekne i mgdre panie mamy w stuzbach mundurowych.
Patrzac na panie, widze, ze niedtugo mogg by¢ stopnie generalskie.

Szanowni panstwo, tematem posiedzenia jest informacja ministra spraw wewnetrz-
nych i administracji na temat pozycji i roli kobiet w stuzbach mundurowych (Policja,
Panstwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna i Stuzba Ochrony Panstwa) w kontekscie
ich dziatalnosci, podejmowanych inicjatyw, petnionych funkcji i powierzanych im zdan.

Chciatem poinformowac, ze pan minister Kaminski upowaznit panig Renate Leoniak
zastepce dyrektora Departamentu Porzgdku Publicznego oraz panig Edyte Muszyn-
ska zastepce dyrektora Departamentu Ochrony Ludnoéci i Zarzadzania Kryzysowego
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji do prezentowania stanowiska
ministra. Jes§li panie oficer pozwolg, to nie bede pan wymienial z imienia i nazwiska.
Witam wszystkie panie, a w panstwa gronie jednego rodzynka, bo widze, ze pan jest sam.
Reszte mamy przedstawicielek plci zenskiej. Bardzo serdecznie witam panie oficer. Mam
nadzieje, ze w czasie dyskusji dowiemy sie wielu rzeczy dotyczacych funkcjonowania
panstwa i problemow, ktoére pojawiajg sie w stuzbach mundurowych, ale moze réwniez
satysfakcji z pelnionej przez panie funkgcji i pracy.
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Bardzo prosze. Ktora z pan dyrektor zabierze glos i przedstawi informacje? Oczy-
wiScie potem beda pytania ze strony pan i panéw postéw oraz dyskusja. Jeszcze raz
otwieram posiedzenie Komisji i oddaje glos pani dyrektor.

Zastepca dyrektora Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji Renata Leoniak:
Bardzo dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, Wysoka Komisjo,
przedstawiajac informacje ministra spraw wewnetrznych i administracji na temat pozy-
cji i roli kobiet w stuzbach mundurowych podleglych panu ministrowi, tj. Policji, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony Panstwa, w kontekS$cie
ich dziatalnos$ci i podejmowanych inicjatyw, pelnionych funkeji i powierzonych zadan,
nalezy przede wszystkim podkresli¢, ze kobiety maja takie same prawa i obowigzki jak
mezczyzni.

Biorac pod uwage charakter stuzby, m.in. petna dyspozycyjno§é, hierarchiczne pod-
porzadkowanie, wykonywanie zadan w trudnych warunkach, niejednokrotnie z nara-
zeniem zycia czy zdrowia, kobiety przechodza takie samo postepowanie kwalifikacyjne,
ktorego celem jest ustalenie, czy kandydatki spetniajg okreslone prawem wymagania.
Podobnie $ciezka rozwoju zawodowego jest tozsama dla wszystkich funkcjonariuszy
bez wzgledu na pte¢. Zgodnie z przepisami mianowanie na wyzsze stanowisko jest uza-
leznione od spelnienia wymogéw dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu shuzby.

Funkcjonariuszom zgodnie z przepisami przystuguja uprawnienia zwigzane z rodzi-
cielstwem, okreSlone w Kodeksie pracy. Kobiety i mezczyzni petniacy stuzbe w forma-
cjach korzystaja z uprawnien dotyczacych urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego oraz
wychowawczego. Obowigzujace przepisy gwarantujg rowniez szczegolng ochrone kobie-
tom w okresie cigzy, wskazujac, ze nie moga one pelnié stuzby w niedziele oraz $wieta
i w godzinach zaliczanych do pory nocne;j.

W Policji, 0 czym warto powiedzie¢, rok temu obchodzono 95. rocznice powolania Poli-
cji Kobiecej. Dla uczczenia tego wydarzenia zorganizowano szereg przedsiewzie¢ poSwie-
conych wlasnie kobietom. Nakrecono film ,Sita kobiet”, ktory jest dostepny w sieci.
W czasopismach, na stronach internetowych i w mediach spotecznoSciowych opubliko-
wano wiele materialow prezentujacych sylwetki policjantek. Zorganizowano tez szereg
wystaw, gdzie tematem przewodnim byly wlasnie kobiety w stuzbie w Policji, rowniez
w ujeciu historycznym. Dzi§ nikogo nie dziwi kobieta w mundurze, natomiast nieco
inaczej byto w okresie miedzywojennym. Powolanie Policji Kobiecej w 1925 r. wywolato
dyskusje pod katem mozliwoéci pelnienia stuzby i wykonywania przez kobiety zadan
oraz obowigzkow policyjnych. Juz samo dostanie sie w szeregi brygady kobiecej nie byto
latwym zadaniem, bowiem wymagania byly o wiele wyzsze niz w stosunku do mezczyzn,
chociazby w zakresie wyksztalcenia. Policjantki wowczas w szczegdlnosci zajmowaly
sie zwalczaniem przestepczoSci skierowanej przeciwko kobietom, mlodziezy i dzieciom.
Warto tutaj dodac, ze w 1939 r. kobiety stanowily 0,5% ogétu stanu Policji Panstwowe;.

Obecnie policjantki wykonuja zadania praktycznie we wszystkich rodzajach stuzb
oraz pelnig role praktycznie na wszystkich stanowiskach. Z roku na rok roénie liczba
kobiet pelniacych stuzbe. W uzupetnieniu informacji, ktora byta panstwu przekazana,
dodam, ze w 2020 r. w Policji petnilo stuzbe 16 747 kobiet, co stanowito ponad 17% ogétu
policjantow, natomiast w wedlug stanu na 1 lipca 2021 r. kobiet jest juz 17 162, co sta-
nowi 17,5% ogoétu. Dla poréwnania podam, ze chociazby w 2004 r. kobiety stanowity
tylko 10,5% ogdtu policjantow.

W 2020 r. do postepowania kwalifikacyjnego w Policji przystgpito 6841 kobiet, co sta-
nowilto 34,7% ogotu liczby kandydatow. Do stuzby w 2020 r. przyjeto 4388 oséb, w tym
905 kobiet, co stanowito 20,8% ogolnej liczby przyjetych oséb. Wedlug stanu na dzien
15 wrzesnia 2021 r. do postepowania kwalifikacyjnego przystapilo 5396 kobiet, co sta-
nowi 39% ogoélnej liczby kandydatow. Do stuzby w Policji w 2021 r. przyjeto 4742 osoby,
w tym 1296 kobiet, co stanowi ponad 27% ogoétu przyjetych osob.
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Jezeli chodzi o korpusy, to wedlug danych na 1 lipca 2021 r. w stuzbie kryminalnej
mamy 6933 kobiety, w stuzbie prewencyjnej — 8985 kobiet, w stuzbie kontrterrorystycz-
nej — 15, w stuzbie wspomagajacej — 1229 kobiet.

Natomiast jezeli chodzi o konkursy, to aktualnie w Policji w czynnej stuzbie nie
ma kobiety w stopniu generala. Mamy natomiast 752 kobiety, ktore sa starszymi ofice-
rami, 1797 kobiet mlodszych oficerow, w korpusie aspirantow mamy 6147 kobiet, w kor-
pusie podoficerow — 5673 i w korpusie szeregowych — 2793. To sg dane na 1 lipca br.

Ponadto w Policji 155 kobiet pelni stuzbe na stanowiskach kierowniczych. To sg tez
dane na 1 lipca 2021 r. Byly tutaj brane pod uwage stanowiska zastepcy komendanta woje-
wodzkiego, dyrektora badz zastepcy dyrektora, zastepcow komendantéw powiatowych
i rejonowych, szko6t policyjnych, komisariatéw i komisariatow specjalistycznych Policji.

Wsroéd wszystkich stuzb mundurowych podlegtych ministrowi spraw wewnetrznych
i administracji najwiecej kobiet pelni stuzbe w Strazy Granicznej. Wedlug danych na 30
czerwca z ogoblnej liczby 14 516 funkcjonariuszy 4211 to sg kobiety, co stanowi ponad
29% ogo6tu. Dla poréwnania w 2004 r. kobiety stanowily okolo 11% ogétu funkcjona-
riuszy. W 2020 r. do stuzby w SG przyjeto 184 kobiety, co stanowilo ponad 43% ogdlnej
liczby przyjetych oséb. Kobiety pelnigce stuzbe w SG prowadza kontrole ruchu gra-
nicznego, stuza w pionie operacyjno-§ledczym, zajmuja sie kontrolg legalno§ci pobytu
i zatrudnienia cudzoziemcoéw, sg przewodnikami pséw stuzbowych, pirotechnikami,
mechanikami, psychologami i pilotami. Stanowiska kierownicze w SG wedlug stanu
na dzien 30 czerwca br. zajmowato 20,3% kobiet petnigcych stuzbe w tej formacji. Poza
tym kobiety pelnig funkcje m.in. kierownikéw sekeji, grup i zespoléw, naczelnikow.
Jak wiemy, w 2018 r. kobieta zostala powotana na stanowisko zastepcy komendanta
glownego SG po raz pierwszy w historii tej formacji, a w 2019 r. otrzymala ona stopien
generala brygady SG. Jezeli chodzi o korpusy, to w SG w korpusie oficerskim mamy 656
kobiet, w korpusie chorgzych — 1749, w korpusie podoficerskim — 1722 kobiety.

Funkcjonariuszki w SG réwniez aktywnie uczestnicza w misjach zagranicznych oraz
operacjach miedzynarodowych, m.in. w dziataniach koordynowanych przez Europejska
Agencje Strazy Granicznej i Przybrzeznej, czyli Frontex. W 2020 r. wziety w nich udziat
23 kobiety sposrod 256 funkcjonariuszy, natomiast w pierwszym poétroczu 2021 r. tych
kobiet byto 15. W ramach operacji realizowanych na podstawie uméw bilateralnych
w 2020 r. do Macedonii wyjechalo 35 kobiet, natomiast w pierwszym péiroczu 2021 r.
tych kobiet bylo 16, a jedna pani petni funkcje dowdodcy. Réwniez do Stowenii w ramach
operacji realizowanych na podstawie umoéw bilateralnych w pierwszym péiroczu br.
wyjechalo 20 funkcjonariuszy, z czego 5 kobiet, a jedna z pan pelnita funkcje dowddcy.

Jezeli chodzi o Stuzbe Ochrony Panstwa, to aktualnie wedlug stanu na 19 pazdzier-
nika br. sluzbe petni 237 kobiet, co stanowi 10,9% skladu osobowego tej formacji. Dla
poréwnania w 2004 r. w Biurze Ochrony Rzgdu kobiety stanowily tylko 3,35% skiadu
osobowego.

Obecnie na stanowiskach kierowniczych obowigzki realizuje 8 funkcjonariuszek SOP.
W 2020 r. wérod nowo powolanych do stuzby funkcjonariuszy kobiety stanowily okoto
15% ogblnej liczby. Aktualnie wéréd nowo powolanych do stuzby funkcjonariuszy kobiety
stanowia 12,5% ogoétu.

W stuzbach podlegltych ministrowi spraw wewnetrznych i administracji pracujg row-
niez kobiety zatrudnione na stanowiskach cywilnych. Wedlug danych przekazanych
przez Policje liczba pracowniczek Policji corocznie wzrasta. Wedle stanu na 1 lipca 2021 .
w Policji byto zatrudnionych 18 081 kobiet, co stanowi 72,7% stanowisk pracowniczych
w jednostkach policyjnych. W SG wedlug danych na 30 czerwca 2021 r. zatrudnione byly
2074 kobiety, co stanowi 61,5% ogoélnej liczby pracownikéw. Natomiast w SOP zatrud-
nionych jest 131 kobiet, co stanowi okolo 50% ogélnej liczby pracownikow.

Szanowny panie przewodniczacy, jezeli chodzi o Policje, SG i SOP, to na tyle. Nato-
miast w kwestii strazy pozarnej, jezeli pan przewodniczacy pozwoli, oddatabym glos pani
dyrektor Edycie Muszynskiej z racji podzialu kompetencyjnego.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

a.p.
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Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:
Bardzo dziekuje.

Zastepca dyrektora Departamentu Ochrony Ludnos$ci i Zarzadzania Kryzysowego
MSWiA Edyta Muszynska:

Bardzo dziekuje. Szanowni panowie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni pan-

stwo, chcialabym sie skupié¢ tylko na czesci dotyczacej Panstwowej Strazy Pozarne;.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2020 r. w PSP stuzbe pelnito 1186 kobiet, tj. niespetna 4%

ogolnej liczby funkcjonariuszy. W tym roku mamy ich ciut wiecej — 4,05% ogoélne;j liczby
funkcjonariuszy.

Natomiast kobiety w PSP zajmujg najczeSciej stanowiska cywilne. W tej formacji

zatrudnionych jest w tej chwili 2615 kobiet, co stanowi 8,2%, wiec to juz jest duzo wiece;.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Chyba ze pani doliczy ochotniczki strazaczki.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Ochotniczki strazaczki stanowig juz duzy procent. To jest osobna historia. Rzeczywiscie
tam jest duzo kobiet. Sg i typowo kobiece druzyny, ale tez i mieszane.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Nasz kolega sie wypowie, bo przyszed! dzisiaj w mundurze.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Mysle, ze tak. Jezeli moge, to powiem, ze kobiet w stuzbie jest 1206, co stanowi 4,5%,
a wérod pracownikow cywilnych jest 1409 kobiet, co stanowi 71,41% pracownikow cywil-
nych w PSP,

Jezeli chodzi o system pelnienia stuzby, to w systemie zmianowym pracujg 154 funk-
cjonariuszki, w systemie codziennym - 1052 kobiety.

Jesli chodzi o poziom wyksztalcenia mezczyzn i kobiet pelnigcych stuzbe i zatrud-
nionych w PSP, to wyksztalcenie wyzsze ma 69,67%, z czego kobiety stanowia 35,49%.
Wsréd funkcjonariuszy kobiety stanowia 35,25% oséb z wyzszym wyksztalceniem.
7Z kolei wérod pracownikéw cywilnych kobiety z wyksztalceniem wyzszym stanowig juz
47,52%.

Z kolei w kwestii przynaleznosci funkcjonariuszy PSP do poszczegélnych korpusow
z podzialem na ple¢ jest tak, ze w korpusie oficerskim mamy 22,01% kobiet, czyli 441,
w korpusie aspiranckim — 217, tj. 24,76%, w korpusie podoficerskim — 363 kobiety, co sta-
nowi 44,91% i w szeregowym — 8,33%, czyli 185 kobiet.

Na stanowiskach kierowniczych wérdd kobiet i mezczyzn pelnigcych stuzbe i zatrud-
nionych w PSP mamy 253 kobiety, co stanowi 9,67%. Je§li chodzi o funkcjonariuszy,
to kobiety stanowia tylko 17,25%, ale to wszystko jest oczywiScie do nadrobienia. W PSP
na stanowiskach kierowniczych stuzy 208.

Mysle, ze jeszcze warto powiedzieé, bo to jest zawsze ciekawe, o wysokosci Sredniego
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn pelniagcych stuzbe i zatrudnionych. Kobiety majg wyz-
sze wynagrodzenie jako funkcjonariuszki od mezczyzn, natomiast pracownice cywilne
ciut nizsze niz zatrudnieni mezczyzni.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Dlaczego majg wyzsze? Jakie sg skladowe?

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Srednie wynagrodzenie.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Bedziemy pytali. Dobrze?

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Mowie o §rednich zarobkach w przeliczeniu na pelen etat.

Chcialabym tez powiedzie¢, ze funkcjonariuszki petnigce stuzbe w PSP zajmujg stano-

wiska m.in. zastepcy komendanta powiatowego, zastepcy dowddcy jednostki ratowniczo-

gasniczej, dowodcy zastepu, dowodcy zmiany czy dowodcy kompanii szkolnej. Natomiast
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w Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej mamy zastepce dyrektora Biura
Nadzoru. Finanse mamy opanowane przez kobiety, ktore sg tutaj ze mna. Mysle wiec,
ze powoli rowniez w strazy pozarnej przecieramy $ciezki dla kobiet. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. Ciesze sie, ze pani powiedziala, ze place sg wyzsze, bo wczoraj dysku-
towaliSmy na temat budzetu dla pracownikéow cywilnych w Policji i slyszeliémy, ze tam
place sa niestety bardzo slabe, a tam tez gtéwnie kobiety sg zatrudnione, wiec panie
oczekuja jednak wsparcia finansowego w postaci podwyzek. Bardzo...

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
To wyzsze majg chyba funkcjonariusze.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Tak. Powiedzialam, ze...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Kasiu, juz bede oddawat glos.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:
Przepraszam.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Bardzo dziekuje paniom dyrektorkom za przedstawienie informacji.
Otwieram dyskusje. Rozumiem, ze jako pierwsza zglasza sie pani posel Katarzyna
Piekarska. Chciala zabrac glos, wiec oddam go pani posel. Jesli ktos chcialby zabrac glos,
to bardzo prosze o kolejne zgloszenia. Widze, ze zglasza sie pan posel Rafal Adamczyk,
ale w tej chwili pani posel Katarzyna Piekarska. Pan poset Baszko chcial zada¢ pytanie.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Moze pan posel Baszko zabierze glos, zanim znajde to wszystko, a ja sobie to pouktadam.
Dobrze?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Ale pan posel Baszko byl za postem Adamczykiem, wiec pierwszy pan posel Adamczyk,
potem pan posel Baszko, a pani poset Piekarska sie przygotuje jako trzecia.

Posel Rafal Adamczyk (Lewica):
Panie przewodniczacy, panie postanki, panowie poslowie, szanowni goscie, mam pytanie
dotyczace tego roku. Ile nominacji oficerskich i awanséw oficerskich w tym roku otrzy-
maly kobiety w ramach poszczegolnych stuzb mundurowych? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo, panie posle.

Posel Mieczystaw Baszko (PiS):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, panie i panowie, w szczegolnoSci panie ze stuzb
mundurowych, wypowiem sie jako obserwator, a przede wszystkim mieszkaniec rejonu
blisko przej$cia granicznego w Kuznicy Bialostockiej. Od kiedy wprowadzono do Strazy
Granicznej panie, duzo sprawniej nawet odprawy SG zaczely sie odbywac. Jesli chodzi
o policjantki w Policji, w szczegdlno§ci w stuzbie drogowej, czyli drogéwce, to w zakre-
sie bezpieczenstwa ruchu drogowego, gdzie wystepuja ci, ktorzy przekrocza predkosé,
poddaja sie oni bardzo szybko karom i pouczeniom. Z Panstwowa Strazg Pozarng nie
miatem do czynienia, tylko z ochotnicza straza pozarna.

Widzimy tez jednak, ze kiedys, kilkadziesigt lat temu to bylo wielkie tabu. Panie pel-
nigce stuzbe w formacjach mundurowych to bylo co§ dziwnego, a teraz jest to tak odbie-
rane, ze po roku 1990 bardzo duzo pan jest w stuzbach mundurowych i tutaj widzimy
wielka, pozytywna zmiane. Pewng cechg jest wspodlpraca, m.in. z uczniami w szkotach
podstawowych. Panie policjantki sg bardzo cieplo przyjmowane przez uczniéw szkot.
To jest pozytywne. Ciesze sie bardzo, ze dzisiaj jest takie spotkanie na temat pan, ktore
stuzg w sluzbach mundurowych. Wida¢, ze panie sg bardzo mocno cenione za swoje
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wysokie kwalifikacje i wyszkolenie. Z tego miejsca chciatbym tez bardzo mocno paniom
podziekowac.

Chcialbym zada¢ pytanie. Ile procentowo jest aktualnie pan, ktore ubiegaja sie o przy-
jecie do stuzb mundurowych w réznych sektorach? Czy jest ich wiecej przez te lata? Czy
jest tez spadek? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Bardzo prosze, pani poset Katarzyna Piekarska. Potem pani Sroka i nasz ochotnik strazak.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Szanowny panie przewodniczacy, ale przede wszystkim szanowne panie funkejonariuszki,
mam kilka spraw. Jedna sprawa bedzie nawigzywala do naszego niedawnego posiedzenia
Komisji, ktore dotyczylo molestowania seksualnego w Policji. To jest szersze pytanie,
nie wracajgc juz do tamtej sprawy, ale wiemy, ze kobiety padajg ofiarami molestowania
seksualnego. Dlatego zwracam sie do wszystkich przedstawicielek poszczegélnych stuzb.
Co robi stuzba, zeby temu przeciwdziata¢? A jezeli kobieta jest juz poddana takiemu
haniebnemu dziataniu, to jakg realnie otrzymuje pomoc od swoich przetozonych?

Jak juz jestem przy przelozonych, to powiem tez, ze z tych danych, ktore panie nam
byly laskawe przedstawi¢, widaé jednak, ze awansowanie funkcjonariuszek wyglada tak
Srednio, jezeli patrzymy procentowo na to zjawisko. Mam wiec pytanie. Dlaczego tak
jest, ze tych pan awansuje mniej?

Kolejna jest kwestia rodzicielstwa, poniewaz tu jest kilka spraw sprzed kilku lat.
Czesé byla kierowana wczes$niej do rzecznika praw obywatelskich, ale wiem, ze takie
sprawy dotyczgce rodzicielstwa sie zdarzajg. Czesto jest tez tak, ze kobiety samotnie
wychowujg dzieci. Czym tym mamom w Policji sie pomaga? Czy one, samotnie wycho-
wujac dzieci, nie sg np. traktowane wbrew przepisom prawa wyznaczaniem stuzby
W porze nocnej, w niedziele czy §wieta, co sie zdarzalo w przesztosci? Ostatnio byt tez
gloény pewien przypadek opisywany przez media, ze policjantce odméwiono skierowania
na szkolenie, bo z powodu cigzy i urlopu na dziecko nie zaopiniowano jej stuzby, a ona
chciala by¢ skierowana do szkoly w Szczytnie. To pewnie nie jest tez rzadki przypadek,
bo wiadomo, ze jezeli kobieta tgczy swoja kariere ze stuzba, to tez trzeba sie liczy¢ z tym,
ze bedzie mama, jesli oczywiScie bedzie chciala nig by¢. Tutaj jest tez pytanie. W jaki spo-
sob shuzby wychodza naprzeciw tym oczekiwaniom funkcjonariuszek, ktore sg w cigzy
czy wychowuja male dzieci? To na razie tyle. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. Prosze, pani posel. Akurat zwréci sie pani do kolezanek po fachu.

Posel Magdalena Sroka (Porozumienie):
Troche tak. Witam wszystkie panie i dziekuje tez za przybycie na to posiedzenie Komisji.
Chcialabym paniom serdecznie pogratulowaé, bo majg panie wysokie stopnie. Nielatwo
jest kobietom jednak awansowac w stuzbach, ale na pewno sg ogromng wartoscig, nie
tylko zresztg w stuzbach mundurowych, ale pewnie i w kazdym obszarze zycia.

Do kolegi Mieczystawa Baszki. Chcialabym powiedziec, ze kobiety w stuzbach wnoszg
nie tylko taki wktad jak zajecia z dzie¢mi czy bardziej mite i sympatyczne przyjmowanie
mandatow. Kobiety w stuzbach maja réwne prawa i obowigzki, na réwni z mezczyznami
sg traktowane. Chcialabym, zeby wtasnie w ten sposob postrzegano kobiety w stuzbach,
bo na to pracuja od wielu lat. Niedawno obchodziliSmy rocznice 100. lat obecnosci kobiet
w stuzbach mundurowych. My§le, ze jest to wazne wydarzenie.

Dlatego tez chciatabym sie pan spytac, przedstawicielek poszczegélnych stuzb mundu-
rowych, zar6wno PSP, Policji, jak i SG. Czy dzisiaj system awansowania jest adekwatny
do mozliwoSci czy poziomu wyksztalcenia i umiejetnosci prezentowanych przez kobiety?
Jednak mimo wszystko dalej mniej kobiet na stanowiskach kierowniczych w Policji
zasiada. Nie jest tatwo sie przebija¢. Tym bardziej jeszcze raz gratuluje.

Chcialabym rowniez podpytaé, jak wyglada sytuacja, jezeli chodzi o nowe nabory.
Czy kobiety w dalszym ciggu pozostajg w tych 16-17%, czy jednak ten procent moze by¢
przyszlo§ciowo wiekszy? Dziekuje.

8 a.p.
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Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje. Pan poset WozZniak.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):

a.p.

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, zaproszeni goscie, drodzy panstwo, dzisiaj
jestem w mundurze strazaka ochotnika, aby takze w ten sposob wyrazi¢ szacunek dla
wszystkich druhen, dla wszystkich pan, ktére funkecjonujg w stuzbach mundurowych,
poniewaz ich rola jest nie do przecenienia. Nie chciatbym wlasnie, zeby$my tutaj uderzali
w taki ton — powiedzialbym — feministyczny czy seksistowski, tylko zeby$my popatrzyli
na wszystkie kobiety, ktore sa w stuzbach, jak na czlowieka, jak na funkcjonariusza,
jak na pracownika, bez wzgledu na to, czy to jest kobieta, czy to jest mezczyzna. Jezeli
bowiem robimy taki podzial, to juz w jakims$ sensie tutaj ustawiamy pewne hierarchie
my§lenia i dzialania.

Oczywiscie 100-letnia stuzba kobiet w formacjach mundurowych czy stuzbie panstwu
przynosita na przestrzeni tych dziesiecioleci duzo pozytywnych efektow. Od ponad 30 lat
wspolpracuje chyba najblizej z ochotniczymi strazami pozarnymi. Tutaj widze ogromny
przyplyw kobiet do OSP. Bywa tak, ze cale kota gospodyn wiejskich zapisujg sie do OSP.
Przychodza na zebrania. Malo tego, sg wyéwiczone, sg po przeszkoleniach i biorg udziat
w akcjach pozarniczych.

Zeby je uhonorowaé, w pracach nad projektem ustawy o OSP — na tym etapie prac,
ktore jeszcze trwajg — uwzgledniono takze ewentualne dodatki za udzial w akcjach
pozarniczych dla kobiet, ktére minimum przez 20 lat beda braly udziat cho¢by w jed-
nej akcji w roku. Mezczyzni beda musieli mie¢ 25, ale tutaj wlasnie pokazywaliSmy to,
o czym tez byla mowa, ze panie ze wzgledu na naturalne predyspozycje, kiedy sg w ciazy,
wychowuja male dzieci czy nawet opiekuja sie ciezko chorymi dzieémi, nie moga wziaé
udziatu w akgji. Dlatego ten okres jest skrocony, ale to przez szacunek dla tych kobiet,
a nie tylko przez samo jakby wyro6znianie, bo dzisiaj jest troche taka moda, zeby wiasnie
mowic o paniach, czesto wladnie, ze te panie muszg mie¢ wiecej uprawnien, ze panie
muszg awansowac.

Ewentualnie prosze zainteresowane panie o potwierdzenie badZ zanegowanie. Wedle
moich obserwacji, jezeli kobieta stara sie o przyjecie do stuzby, a przejdzie wszystkie
egzaminy, takze trudne postepowanie sprawnosciowe, to jest przyjeta na takich samych
zasadach i ma takie same obowigzki. Nie ma wlasnie tego wyrdzniania, ze jak kto$ jest
mezczyznag, to ma lepsze warunki, nawet awansow i postepéw, a kobieta nie, z tym
ze oczywiScie kobiet w sluzbach jest procentowo mniej niz mezczyzn. Jest pytanie. Jaki
zazyczyliby§my sobie pulap procentowy uczestnictwa kobiet w poszczegolnych stuzbach
i czym to byloby powodowane? Przede wszystkim argumenty tego typu jak potrzeby
w stuzbie. Jezeli mowimy, ze dazymy do podwyzszenia, to jest pytanie, dlaczego to pod-
wyzszenie i do jakiego putapu.

Ostatnio codziennie widzimy panig rzecznik prasowa SG, ktéra swietnie wykonuje
swoje obowigzki. Podziwiam jg za wytrwalo$¢ i za prace. Jest chyba twarza kobiet
w mundurach. Obserwuje takze na co dzien te kobiety, ktére wlasnie pracujg w PSP,
w komendach powiatowych i wojewodzkich, w komendach Policji tego samego szczebla.
W moim miescie rodzinnym Kutnie jest tez §wietna rzecznik prasowa komendy powia-
towej Policji. Kiedy widze tamte kobiety i kiedy z nimi rozmawiam, to te panie jakby
nie wykazujg niezadowolenia, ze sg gorzej traktowane. Dlatego tez uwazam, ze kiedy
moéwimy o kobietach w stuzbach, powinniSmy doceniaé znaczenie tych pan, ich stuzby
i ich dokonan, a nawet... Nie chce wlasnie uzywac tego stowa ,,ocieplajg”, bo ktos powie,
ze to seksizm, seksistowskie podej$cie. No wiadnie nie chce tego czynié. Traktuje te kole-
zanki druhny tak samo jak kolegéw druhow. Staram sie w tym momencie, kiedy mowimy
o tej stuzbie, nie mysle¢ o tym, jakiej kto jest pleci, tylko jak wypelnia swoje zadania,
prawda? To jest dopiero uszanowanie tych pan, bo w moim przekonaniu np. parytety
w roznych sprawach to uwlaczajg godnosci kobiet, ale to kazdy ma prawo mie¢ swoje
inne zdanie.

Juz konczac, chcialbym jeszcze raz podziekowaé wszystkim paniom i zyczy¢ wam
samych sukcesow w sluzbie, w zyciu osobistym. RzeczywiScie podkre§lam jeszcze raz,
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ze jak obserwuje funkcjonariuszki i druhny, to czesto mam takie wrazenie, ze one sg jak
gdyby bardziej przejete swoja rolg. Tak, sg doktadne, sg precyzyjne. Wiasnie chciatbym,
aby wybrzmialy te stowa podziekowania i zyczenia, aby wszystkie panie w stuzbach
odczuwaly takze zadowolenie z pelnionych obowigzkéw, mialy ogromna satysfakcje
i zeby kobiety w stuzbie, tak samo jak mezczyzni... Zreszta wszyscy funkcjonariusze,
zeby jak najlepiej wykonywali swoje obowigzki — ze tak powiem - dla naszego wspdl-
nego bezpieczenstwa i dla dobra calej ojczyzny. Dziekuje jeszcze raz paniom. Dziekuje
wszystkim.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

MyS$latem juz, ze pan posel wlozyl mundur, bo wezoraj rzad przyjat ustawe o OSP, wiec
to byt powdd.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):

Jeszcze nie. Ustawa bedzie niebawem.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Rzad wczoraj przyjal, wiec idzie juz do Sejmu. Prosze ktoras z pan dyrektor o udzielenie
odpowiedzi, ewentualnie ktéra$ z pan oficer.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:

10

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, sprobuje odpowiedzieé, przynaj-
mniej moze czeSciowo, na zadane pytania. Jezeli bedzie potrzeba, to oczywiscie uzupet-
nimy pisemnie dane i informacje, jakie mamy na ten moment.

Jezeli chodzi o pytanie pierwsze, czyli nominacje oficerskie w tym roku, w Policji
na pierwszy stopien oficerski bylo 1gcznie mianowanych 806 oséb, z czego 138 to byly
kobiety. Z danych dotyczacych pan, ktore ubiegaja sie o stuzbe, jezeli chodzi o Policje,
to generalnie jest tendencja wzrostowa, natomiast dla przyktadu podam, ze w 2018 r.
ubiegaly sie 5563 kobiety, co stanowito 31,4% ogotu kandydatow, w 2019 r. bylo to 4877
kobiet, tj. okolo 31% ogotu, w 2020 r. — 6841 kobiet, co stanowi 34,67% ogétu. W tym
roku na 15 wrzesnia 2021 r. mamy juz procentowo wiecej ubiegajacych sie kobiet niz
we wszystkich poprzednich latach, bo 5396 kobiet, co stanowi 39,07% ogoétu ubiegaja-
cych sie.

Jezeli chodzi o kwestie mobbingowe i dyskryminacyjne, to oczywiscie jak najbardziej
ministerstwo widzi potrzebe rozwijania i wdrazania efektywnych rozwigzan systemo-
wych, ktore przeciwdzialalyby wlasnie dyskryminacji czy mobbingowi. Dla przykiadu
podam kilka tych dziatan, ktore juz byly wdrazane. To na pewno zmiana ustaw pragma-
tycznych w zakresie rozszerzenia katalogu przypadkéw naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej o czyn polegajacy na umy§lnym naruszeniu débr osobistych innego funkcjonariusza.
Rozwiazanie takie daje mozliwo$é reagowania na zachowania niepozadane w stuzbie
w przypadku wystapienia nawet jednorazowego dziatania wypelniajgcego znamiona tego
czynu, a zatem nie musi by¢ spetniony ten wymog uporczywosci czy dtugotrwatosci, jak
to ma miejsce w Kodeksie pracy.

Mamy oczywiscie zarzadzenia dotyczace zasad etyki, jak rowniez szereg procedur
antymobbingowych. W styczniu 2021 r. przyjeto rowniez ,,Plan dziatalnoéci edukacyj-
nej i informacyjnej w zakresie ochrony praw i wolnoSci czlowieka, realizacji rownego
traktowania i przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji na lata 2021-2023”.
Od 1 stycznia 2021 r. obowigzuje procedura monitorowania zachowan mobbingowych
w Policji. Integralng czeScig tej procedury jest réwniez formularz sprawozdawczy, tzw.
meldunek o wystgpieniu podejrzenia zachowania mobbingowego w Policji. W marcu
2021 r. zatwierdzone zostaly standardy w zakresie funkcjonowania w Policji procedur
profilaktyczno-interwencyjnych w obszarze rozwigzywania konfliktéw, przeciwdziala-
nia zachowaniom mobbingowym, dyskryminacji czy innym zachowaniom niepozgdanym
w miejscu sluzby i pracy.

Wymienie takze przepisy decyzji nr 178 komendanta giéwnego Policji z 15 lipca
2021 r. w sprawie wprowadzenia w Komendzie Gtéwnej Policji wewnetrznej procedury
prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystgpienia
sytuacji konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan.

a.p.
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Gwarantuja one, ze zaréwno pracownik lub policjant, ktory skorzysta z rozwigzan prze-
widzianych w procedurze, jak i osoby, ktore udzielajg wsparcia w tym zakresie innemu
policjantowi lub pracownikowi, objeci sg ochrong i pomocg prawna, zeby nie doznac
odwetu na skutek podjetych dziatan.

W kwestii macierzynstwa, tak jak wspomniatam na poczatku, przepisy gwarantujg te
prawa funkcjonariuszkom. Natomiast jesli zdarzyly sie jakie$ przypadki, one wymagaly
po prostu wyjas$nienia. Nie mamy na ten moment wiedzy. Jezeli przepisy rzeczywiScie
w jaki$§ sposob zostaly naruszone, wymagaloby to wyjasnienia, natomiast w kwestii prze-
pisOw W naszej ocenie one powinny zapewniac i gwarantowac prawa kobietom w cigzy,
karmigcym piersig czy tez na urlopach macierzynskich.

Jezeli bylaby potrzeba, to oczywiScie uzupelnimy informacje pisemnie, takze i w sto-
sunku do innych stuzb, chyba ze jeszcze panie ze stuzb moglyby cos$ dodac.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Pytanie tylko w tej kwestii, o ktorej mowila pani posel Katarzyna Piekarska. Pare mie-
siecy temu mieliSmy posiedzenie Komisji, gdzie poruszana byla glo§na sprawa z Nysy.
Komendant twierdzil, ze nic nie wykryto, zadnych nieprawidlowosci, natomiast panie
ze Izami w oczach méwily m.in. o kwestii mobbingu czy o molestowaniu. Czy moglaby
pani ewentualnie, bo sg tutaj panie z Policji, powiedzie¢, czy co§ sie zmienilo w zakresie
Nysy? Czy bylo — powiedzmy - jakie$ postepowanie? Prosiliémy, aby ten problem rozwia-
zac, a dotyczyl on nie tylko kobiet, ale i mezczyzn. Jednak gtéwnie panie tam pracujace,
ktore tutaj byly, wskazywaly na nieprawidlowosci, ktore w tej akurat komendzie powia-
towej wystepowaly. Prosze bardzo, pani poset.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Rozumiem, ze sg przepisy i wdrazane sg rozmaite procedury, ktére majg przeciwdziataé
niepozgdanym zjawiskom czy zachowaniom, ale wla$nie to posiedzenie Komisji, o kto-
rym wspomnialam, a teraz wspomnial o nim pan przewodniczacy, pokazalo ustami tych
pan, ktore mowily, ze te procedury niestety zupelnie nie dzialajg. Ofiary zostaly pozosta-
wione samym sobie i sugerowano im, ze to one powinny odejs¢, a tej osobie, ktora spo-
wodowatla takie niepozadane zachowania, w zasadzie nic sie nie stalo. Dlatego po prostu
o to pytam, jak to jest z panstwa punktu widzenia. Rozumiem, ze majg panie tez trudng
sytuacje, bo reprezentujg i ministra, i swojg stuzbe itd., ale mysle, ze to sg tak niepoza-
dane dzialania, ze tutaj chyba kazdy sie zgodzi, ze trzeba zrobi¢ absolutnie wszystko,
zeby tego rodzaju dziatania po prostu wykorzenic. Dlatego o to pytamy.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Nie wiem, czy pani wyczerpala juz odpowiedz? To wszystko czy jeszcze co§? Bo widze
kolejnych postow, ktorzy sie zgltaszajg, ale chciatbym umozliwié¢ wypowiedz do konca.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:

W kwestii Nysy i dzialan tam podjetych to niestety na ten moment... Panie z Policji
tutaj tez podpowiadaja, ze nie mamy informacji. Ewentualnie po prostu uzupelnimy czy
dowiemy sie i pisemnie mozemy odpowiedziec. Dobrze, to w takim razie dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Pani dyrektor, tak? Teraz pani, a potem pan poset Tomasz Zimoch.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:

a.p.

Dziekuje. Jesli chodzi o awanse oficerskie kobiet w tym roku, to mamy 76 nowych pan
oficer na kolejny stopien i 10 na pierwszy. Mamy nadzieje wkrotce mie¢ kolejnych 25
w listopadzie, w tym 2 na pierwszy stopien. To bylaby odpowiedzZ na pierwsze pytanie.

Jesli chodzi o kobiety ubiegajace sie o dostanie do stuzby, wizualnie — tak jak sie
patrzy na nabory - jest ich wiecej anizeli bylo poprzednio, natomiast trudno powie-
dzie¢, bo dane os6b ubiegajacych sie sa usuwane po skonczonym naborze, w zwigzku
z tym... Nie wiem. Zapytam komendanta gléwnego, czy takie statystyki sa prowadzone
w PSP czy nie, bo o takich nie styszatam, ale zapytam. Jak rozmawia sie z komendantem
rektorem Szkolty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, to tez twierdzi, ze jest wiecej dziewczat
chetnych do przyjecia do stuzby.
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Co do liczby kobiet, ktore zostaly przyjete do stuzby, to w tym roku bylo ich 43.
Czemu tylko 43, a moze az 43? Testy, czyli to, o czym byla juz mowa tutaj na tej sali.
Testy sprawnosciowe sg takie same dla kobiet i dla mezczyzn w PSP, tak jak i w innych
sluzbach. One sg szczegolnie wazne w PSP. Mysle, ze tutaj kobiety sobie mogg stabiej
radzi¢ niz mezczyzni, aczkolwiek to nie jest regula.

Nie mam jakichs$ informacji o nieprawidtowosciach czy odnoénie do nieprawidiowego
zachowania sie przetozonych w stosunku do podwladnych, jesli chodzi o molestowanie
seksualne w PSP. Takich informacji nie mam, wiec nie jestem gotowa, by dyskutowaé
w tej chwili na ten temat. Mam nadzieje, ze tego nie ma. Chyba w zakresie PSP to tyle
miatam do powiedzenia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Dziekuje bardzo. Kto$ jeszcze z panstwa chciatby zabra¢ glos? Nie widze. Pan poset
Tomasz Zimoch.

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Pan posel Biernacki sie zglasza? Nie.

Posel Tomasz Zimoch (Polska2050):

Panie postanki, panowie postowie, szanowni goscie, mam przed sobg stenogram z posie-
dzenia Komisji z 29 czerwca. Minely cztery miesigce. Cheiatbym przypomnieé, ze wtedy
na posiedzeniu zabrzmial bardzo wazny glos pani Katarzyny Kozlowskiej, prezes
zarzadu fundacji, ktéra ma przeciwdziala¢ mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i nier6wnemu traktowaniu kobiet w stuzbach mundurowych. Wtedy m.in. pani Koztow-
ska powiedziala, ze dziewczyny w stuzbach pozostawione sg samym sobie, poddane
sg calemu wachlarzowi odwetowych zachowan, a gdy juz zdecyduja sie na odwage zgto-
szenia danego niewlasciwego zachowania, to jest tam prowadzone postepowanie dyscy-
plinarne, nekane sg komisjami lekarskimi itd. Jednocze$nie podata w watpliwo§é liczbe
175 zgloszen w ciggu 6 lat o mobbing i zaapelowala, by przeprowadzi¢ badania iloSciowe
i jakoSciowe, zeby naprawde dowiedzieé sie, jaka jest skala tego zjawiska w stuzbach
mundurowych.

Moje pytanie brzmi tak. Czy w ciggu tych czterech miesiecy co$ w tej sprawie mini-
sterstwo zrobilo? Czy takie badania iloSciowe i jakoSciowe, o ktére apelowala pani pre-
zes fundacji, sg prowadzone? Czy z panig prezes jest codzienny kontakt? Czy po tym
posiedzeniu Komisji sprawa po prostu ucichla, czy to posiedzenie Komisji jednak bylo
przyczyng jakichkolwiek dzialan podejmowanych w ministerstwie, by temu zjawisku
przeciwdziataé¢?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Bardzo dziekuje. Mam pytanie. Czy kto$ z panstwa postow chcialby zadac jeszcze pyta-
nie? Pan posel Jan Szopinski i pani posel Katarzyna Piekarska. Czy kto$ jeszcze? Tam
kolega zapatrzony w komoérke, to nie widzi. MyS$le, ze chcial sie zglosié. Nie, panie posle?
W takim razie, jesli nie ma osob zglaszajacych sie, zamykam liste pytajacych. Bardzo
prosze, po kolei. Pan poset Jan Szopinski.

Posel Jan Szopinski (Lewica):

Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, chcialem zapytaé o takie rozwia-
zanie, ktore wprowadzono w Polsce bodaj w 2015 badz w 2016 r. Ot6z wtedy przy pel-
nomocniku rzadu do spraw réwnego traktowania powotano zespot doradczy sktadajacy
sie z reprezentantow i reprezentantek wszystkich stuzb mundurowych, zar6wno Stuzby
Wieziennej, jak i Ministerstwa Obrony Narodowej, PSP, SG. Byl to zespo6t, w ktorego
zalozeniach z jednej strony byla wymiana do§wiadczen, z drugiej strony za$§ zajmowa-
nie sie ewentualnie problemami, ktore dotyczyly pan w stuzbach mundurowych. Mam
pytanie. Czy taki zespoél istnieje do tej pory?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
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Dziekuje. Bardzo prosze, pani posel.

a.p.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJt ADMINISTRACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 80)

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Przepraszam, ze tak moze czesto zabieram glos, ale pani dyrektor méwita o tych samych
testach sprawnosciowych. To mnie zaintrygowato do tego, zeby jednak o to zapytac, bo pamie-
tam, ze kilka lat temu bylo tez wystapienie do rzecznika praw obywatelskich. Bylo to jeszcze
w ogole za poprzedniej wladzy, wiec problem chyba jakby istnieje dtuzej. Chodzilo o to, ze te
testy sg jednakowe i nie uwzgledniajg pewnych réznic biologicznych, ktore sg miedzy mezczy-
znami a kobietami, takze sprawnoSciowych. Kobiety majg troche gorzej na starcie. Chcialam
wlaénie o to zapytaé. Jakie jest w ogdle nastawienie pan do tego?

Tak zupelnie juz prywatnie, jak panie mysla, czy jednak troche zréznicowanie tych
testow nie byloby po prostu zasadne? To juz ostatnie pytanie. Obiecuje. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Bardzo prosze, pani dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:

Bardzo dziekuje. Szanowny panie przewodniczacy, szanowni panstwo, jezeli chodzi
o badania dotyczace przeciwdzialania czy tych skarg, ktore byly wnoszone, to niestety nie
mam wiedzy. W moim departamencie na pewno tego nie robimy. Natomiast z calg pew-
noscig w stuzbach komendanci podejmujg dziatania, ktore miatyby przeciwdziata¢ temu
wlaénie i spowodowa¢, zeby procedury faktycznie zafunkcjonowaly. Chociazby decyzje
i przepisy wewnetrzne, o ktérych wspominatam, a ktore w 2021 r. zostaly wydane przez
komendanta gltéwnego Policji. Natomiast o jakich$ osobnych badaniach, ktore mialyby
wlasnie to sprawdzic, jak pan poset tutaj powiedzial, pod kgtem jakoSciowym czy iloScio-
wym, nie mam na ten moment wiedzy. Musialabym to sprawdzic, bo nie moge tutaj tak
jednoznacznie teraz sie wypowiedziec.

Jezeli chodzi o zesp6l miedzyresortowy, to z tego, co wiem, on juz nie funkcjonuje.
W stuzbach sg powolani pelnomocnicy do spraw réwnego traktowania i oni te zadania
realizujg w danej formacji.

Natomiast jezeli chodzi o testy sprawnosciowe, to rzeczywiscie postepowania kwali-
fikacyjne dla kandydatow sg takie same, bo wydaje mi sie... A w Strazy Granicznej jest
zroznicowanie?

Zastepca dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Granicznej ptk
Marta Krukowska:

W SG sg odrebne normy dla mezczyzn i dla kobiet.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:

To moze oddam glos paniom ze SG.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

To bardzo prosimy.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

A u panstwa sg takie same?

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:

Tak, w Policji sg takie same. W Stuzbie Ochrony Panstwa tez takie same?

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Z boku trzeba przyciggnac pastylke. Tam pan poset pomoze.

Zastepca dyrektora biura KGSG Marta Krukowska:

Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Prositbym tylko o przedstawienie sie do protokotu.

Zastepca dyrektora biura KGSG Marta Krukowska:

a.p.

Marta Krukowska, Komenda Gléwna Strazy Graniczne;.

Tak jak powiedzialam przed momentem, w przypadku SG wprowadziliSmy na pozio-
mie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby odrebne normy dla kobiet i dla mezczyzn,
uwzgledniajace wlasnie te odmienne parametry kobiet i mezczyzn. Stucham? Tak, te
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odrebnosci zostaly zachowane rowniez przy testach sprawnoéci fizycznej wprowadzo-
nych dla funkcjonariuszy jako egzaminy roczne. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje. Pani dyrektor.

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Edyta Muszynska:

Dziekuje bardzo. Jezeli chodzi o testy sprawnoSciowe, to w PSP byl okres, kiedy przy
przyjeciu do Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej testy byly rézne, uwzgledniajgce warunki
kobiet. Natomiast po pewnym czasie wycofano sie z tego, poniewaz kazda z dziewczat
przyjetych do stuzby musiala tak samo wynie§¢ czlowieka z pozaru, tak samo musiala
usung¢ klode z drogi czy dokonac po prostu takich silowych dziatan. Dlatego po prostu
zdecydowano sie na powrét do jednakowych testow przy przyjeciu do stuzby. Pézniej, gdy
kobiety sa juz w stuzbie, te testy sg zr6znicowane w zaleznosci od stanowiska, na ktérym
funkcjonariuszki stuza, jak i od wieku. To jest jasne.

Natomiast panie funkcjonariuszki pokazaty mi tez takie opracowanie ,,Stuzba kobiet
w formacjach mundurowych w XXI wieku”, gdzie druhna Teresa Tiszbierek, ktora jest
wiceprezesem zarzadu gtéwnego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospo-
litej Polskiej, popelnita artykut ,,Stuzba kobiet w strazach pozarnych”. Tu jest tez odnie-
sienie sie do tejze czeSci naszych dzisiejszych rozwazan. Jezeli moge, to zacytuje, a jesli
nie, no to... Mozna, tak? , Kobiety uwazaja, iz nie ma potrzeby rozgraniczac¢ w stuzbie
strazaka stanowisk i funkgji, ktére mogliby zajmowac mezczyzni oraz tych, ktore bylyby
przeznaczone wylgcznie dla kobiet. Za tym wnioskiem przemawia fakt, iz kobiety biorg
udzial w akcjach ratowniczo-ga$niczych na réwnych zasadach z mezczyznami i jedynym
kryterium, ktére decyduje o ich przydatnosci w akeji, sg umiejetnosci i wiedza”. Dalej
nie bede czytala. Artykut jest bardzo ciekawy. Tyle mam do powiedzenia w odpowiedzi
na pani posel pytanie.

Zastepca dyrektora biura KGSG Marta Krukowska:
Chciatam jeszcze tylko doprecyzowad, ze to rozgraniczenie pomiedzy normami dla mez-
czyzn i kobiet obowigzuje tylko na poziomie testu sprawnoéci fizycznej, natomiast wszel-
kie pozostale elementy sa jednakowe.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Pytalam o testy sprawnosciowe, bo to, jak mowie, bylo przedmiotem wystgpienia rzecz-
nika praw obywatelskich.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Pani poset, ale to do mikrofonu.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):
Chodzi mi o to, ze to bylo wystapienie rzecznika praw obywatelskich, czyli funkcjona-
riuszki musialy po prostu wystgpic... Ten problem jednak istnieje, bo wiadomo, ze jeste-
Smy troszke inaczej zbudowane i w tym momencie na starcie — powiedzialabym — kobieta
ma gorzej. Z jakiego§ powodu jednak np. w sporcie startuja osobno kobiety, a osobno
mezczyzni. Wydaje mi sie, ze chyba jednak nad rozgraniczeniem tylko testow sprawno-
Sciowych mozna sie zastanawiaé, ale to jest moje zdanie.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Pani dyrektor chciata odpowiedzie¢? Prosze bardzo.

Zastepca dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Gléwnej Poli-
cji ml. insp. Jolanta Wroébel:
Jolanta Wrébel, zastepca dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej w Komen-
dzie Gtéwnej Policji.

Szanowni panowie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, odnoszac sie do pytania pani
posel, jesli chodzi o testy sprawnosci fizycznej, w Policji rzeczywiscie w latach ubieglych
byto tak, ze zar6wno testy w postepowaniu kwalifikacyjnym, jak i p6Zniej testy sprawno-
§ci fizycznej w trakcie petnienia stuzby byly zréznicowane. Natomiast teraz sg one jedna-
kowe zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet. Takie stanowisko i takie procedury zostaly

14 a.p.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KomisJt ADMINISTRACJI | SPRAW WEWNETRZNYCH (NR 80)

wprowadzone po przeanalizowaniu tego zagadnienia wspdlnie z Akademig Wychowania
Fizycznego w Gdansku. Wnioski, ktore daly nam powdd do tego, zeby nie réznicowaé
tych testow i prob sprawnosciowych, ptynely takie, ze kazdego funkcjonariusza Policji
obowiazuje pewien minimalny poziom wla§ciwo$ci motorycznych. Ten poziom musi gwa-
rantowaé efektywnos¢ podejmowanych dzialan, maksymalne bezpieczenstwo samych
funkcjonariuszy, ale takze, szanowni panstwo, ich partnerow stuzbowych, zagwaranto-
wanie bezpieczenstwa obywateli, a takze budowanie spotecznie pozadanego wizerunku
Policji. Zatem przyjecie minimalnego poziomu sprawnoSci fizycznej, gwarantujgcego
efektywno§é dziatan stuzbowych, nie wymaga réznicowania podstaw w kategorii na ple¢,
jesli chodzi o testy sprawnoéci fizycznej. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje. Rozumiem, ze wyczerpaly panie odpowiedzi. Mam tylko takie pytanie. Zrozu-
miatem, pani dyrektor, ze jeszcze nie ma zadnej pani komendant wojewddzkiej Poligji,
tak?

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:
Z tego, co wiemy, a sprawdzaly$émy przed obradami Komisji, jest jedna pani zastepca
komendanta wojewodzkiego.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Ale to nie jest etat generalski?

Zastepca dyrektora departamentu MSWiA Renata Leoniak:
Nie. W Policji w tej chwili nie ma kobiety generala.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Nie, ale méwie o tym, ze etat zastepcy komendanta nie jest etatem generalskim. Tak
ze mozna liczy¢ na to, ze pani kiedy$ tego generala — powiedzmy - otrzyma, tak? Zastepca
akurat to nie jest etat generalski. Rozumiem.

Niech panie mi powiedzg jeszcze jedng rzecz, bo w tej chwili mamy stan wyjatkowy
na granicy polsko-biatoruskiej. RzeczywiScie Sciggnieto jednak bardzo wielu, jak rozu-
miem, funkcjonariuszy Policji i SG. Czy panie w tym zakresie wykonujg te same obo-
wigzki, czyli — powiedzmy — 24-godzinne, co mezczyzni, czy tez maja troche 1zej? Widzimy
bowiem, ze praca Policji i SG w rejonie stanu wyjatkowego jest dzisiaj dosé ciezka przy
tej duzej liczbie os6b, ktore codziennie probuja przekroczy¢ granice.

Zastepca dyrektora biura KGSG Marta Krukowska:
Marta Krukowska, SG.

Rzeczywiscie funkcjonariuszki kierowane sg do wsparcia zadan realizowanych przez
podlaski oddzial. Natomiast planowanie stuzby, kierowanie funkcjonariuszek i funkcjo-
nariuszy do konkretnych zadan realizowane jest juz na poziomie podlaskiego oddziatu
przez komendanta tego oddziatlu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Prosze bardzo, panie po§le, ale prosze wlgczy¢ mikrofon albo legitymacja. Jeszcze nie,
teraz tak.

Posel Marek Biernacki (KP):
Panie przewodniczacy, szanowna Komisjo, wczoraj bytem na granicy. Potwierdzam,
ze funkcjonariuszki SG dzialaja, sg obecne, sg widoczne, bo dziataja bardzo kojgco
na wszystkie strony. To musze obiektywnie stwierdzi¢. Wezoraj wieczorem wrocilisémy.
Byliémy w podlaskim oddziale. Bardzo dziekujemy za te wizyte. Zreszta Straz Gra-
niczna, co musze tez przyznac, zaprezentowala sie najkorzystniej ze wszystkich stuzb,
ktore wizytowaliSmy.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
Dziekuje bardzo. Mysle, ze nie ma wiecej osob pytajacych. Skladam podziekowania
na rece pan dyrektor, ale r6wniez pan oficer. Chcialem paniom bardzo podziekowaé
za waszg prace. Ona jest troche...
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Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Kojaca to moze by¢ kapiel...

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):

Pani poset Piekarska, bo w tej chwili sktadam juz paniom podziekowania.

Posel Katarzyna Maria Piekarska (KO):

Tylko chcialam powiedzieé, ze kojace dziatanie to moze miec¢ kapiel w wannie w piance.
Natomiast kobiety wykonuja, tak jak mowimy, te same zadania. Panie posle, co za seksizm.

Posel Marek Biernacki (KP):

Przepraszam bardzo, pani posel, ale pani tez byla wiceministrem spraw wewnetrznych
i administracji. Nadzorowala tez pani chyba stuzby, wiec pani wie o tym, ze wlaénie dzia-
lanie kobiet w takiej sytuacji napiecia spotecznego jest bardzo istotne — po to, zeby nie
dochodzito do jak najwiekszych ekscesow, tylko wszystko dobrze funkcjonowato. O tym
tylko mowie. Uzycie tego stowa uwazam za bardzo istotne, bo spokéj spoteczny jest naj-
wazniejszy. Straz Graniczna, Policja, a tez i inne stuzby... Kobiety wlasnie odgrywaja
tam bardzo istotng role, zeby nie dochodzilo do zadnych eksceséw czy tak samo przy
zatrzymywaniu réznego typu migrantow, przetrzymywaniu tych ludzi w oSrodkach.
To jest sprawa jednoznaczna, a chyba moje intencje byly jasne i czytelne.

Przewodniczacy posel Wieslaw Szczepanski (Lewica):
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Rozumiem, ze zawilo$¢ tych sléw pani poset wyjasni sobie z panem ministrem na kory-
tarzu.

Szanowne panie, bardzo dziekujemy wam za prace. Prosze przekazaé rowniez te
podziekowania na rece wszystkich pan pracujacych we wszystkich stuzbach munduro-
wych, ktore podlegaja Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji i dziatalnoS§ci
Komisji. Co prawda, wiemy, ze mamy jeszcze Ministerstwo Obrony Narodowej i panie
w wojsku, ale akurat to juz nie jest domena naszej Komisji. W imieniu swoim, jak réwniez
wszystkich cztonkéw Komisji chciatem — po pierwsze — podziekowaé pani poset Katarzy-
nie Piekarskiej za to, ze ten punkt wprowadzita do planu pracy, a paniom za ciezkag prace
i godzenie tej pracy rowniez z zyciem prywatnym i wychowywaniem dzieci, bo wiele pan
rownoczes$nie prace w Policji, w SG, w SOP czy w PSP musi dzieli¢ réwniez z zyciem
domowym, za co serdecznie dziekujemy. Jesli sg jakiekolwiek problemy, to oczywiscie,
nie famigc drogi stuzbowej, chcieliSmy powiedziec, ze Komisja stuzy temu, aby po prostu
paniom pomoc i rozwigzywaé panstwa problemy. Dziekujemy za przybycie.

Zamykam posiedzenie Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych.

a.p.




