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ZARZADZENIE Nr 44

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 6 marca 1961 r.

W sprawie poprawy organizacji pracy transportu samocho-

dowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracow-

nikéw samochodowych w jednostkach nadzorowanych przez
Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

Na podstawie § 1 ust. 1, § 2 ust. 23 § 3 ust. 4, 8§ 7,
13, 26 i 35 uchwaly nr 283a Rady Ministrow z dnia 10
sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz zasad wynagradzania i cza-
su pracy pracownikdéw samochodowych (M. P. nr 67, poz.
317) oraz § 4 uist. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt. 7 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z 1 sierpnia 1960 r. w sprawie
i szczegdtowego zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu Ku-1-

ry Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie

Itury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organiza-

nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 31 marca 1961 r. w sprawie nadania
tytutu trenera Il Klasy......ccooiiiiiiiiiis 13
Pismo okoélne Nr 1 Przewodniczacego Gtow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 11 kwietnia 1961 r. w sprawie czescio-
wej zmiany trybu postepowania przy zata-
twianiu formalnosci paszportowych zwigza-
nych z wyjazdami delegatow i ekip sporto-
wych za graniCe........ccovevviennn, 14
Wytyczne Gtdéwnego Komitetu Kultury Fizy-
cznej i Turystyki w sprawie zasad i trybu
organizowania wymiany bezdewizowej z za-
granicg przez biura turystyczne - - - - 14

Poz. 14.

Poz. 15.

cjami (Dz. U. nr 38, poz. 224) — zarzadza sie, co naste-
puje:
§ 1

1. Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania i czasu pra-

cy pracownikéw samochodowych zatrudnionych w:

1) Zjednoczeniu Przemystu Sprzetu Sportowego,

2) przedsiebiorstwach i zakladach budzetowych podpo-
rzadkowanych Gtownemu Komitetowi Kultury Fizycz-
nej i Turystyki,

3) przedsiebiorstwach i nakfadach budzetowych podpo-
rzadkowanych prezydiom rad narodowych a nadzoro-
wanych przez Gtowny Komitet Kultury Fizycznej
i Turystyki,

4) przedsiebiorstwach organizacji spotecznych nadzoro-
wanych przez Glowny Komitet Kultury Fizycznej
i Turystyki,

5) spoétdzielniach turystycznych

— zwanych ogolnie jednostkami organizacyjnymi.

§ 2

1. Pracownikami samochodowymi w rozumieniu zarzadze-
nia sa;
1) kierowcy i pomocnicy kierowcow pojazdéw mecha-
nicznych,
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2) dyspozytorzy taboru samochodowego,

3) robotnicy pomocniczych warsztatbw samochodowych
(stacji obstugi).

2. Do pracownikéw samochodowych stosuje sie ogdlnie obo-
wigzujace przepisy 0 czasie pracy i oplacaniu godzin
nadliczbowych.

2.Do czasu pracy kierowcdéw i pomocnikéw Kkierowcow
wlicza sie czas zuzyty na obstuge codzienng pojazdu
mechanicznego.

§ 3

1. Realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych zmierzajgcych
do usprawnienia pracy transportu samochodowego oraz
zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowcoéw po-
jazdéw mechanicznych i ich pomocnikéw powinna na-
stgpi¢ réwnolegle z wprowadzeniem zasad wynagradza-
nia okreSlonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Dla realizacji zasad okreslonych w ust. 1 zobowigzuje
sie dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyj-

nych do:
1) skupienia dyspozycji pojazdami mechanicznymi w
jednej komorce organizacyjnej, .

2) zabezpieczenia prawidlowej dokumentacji eksploata-
cji pojazdow mechanicznych, czasu pracy kierowcow
oraz innych danych niezbednych do obliczenia za-
robkéw i zapewnienia nalezytej kontroli pracy trans-
portu samochodowego,

3) dokonywania systematycznej analizy kontroli wia-
Sciwego wykorzystania pracy transportu samochodo-
wego,

4) korzystania przez pracownikow jednostek organiza-
cyjnych w wiekszej mierze ze $rodkéw publicznej lo-
komaocji.

\ § 4

1. Wprowadza sie zasady wynagradzania:

1) kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw samochodow
ciezarowych (autobusow), stanowigce zalgcznik nr 1
do zarzadzenia,

2) kierowcow samochoddéw eosobowych, stanowigce za-

tacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) dyspozytorow taboru samochodowego, stanowigce za-
tacznik nr 3 do zarzadzenia,

4) robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych warszta-
tach pojazdow mechanicznych (stacjach obstugi), sta-
nowigce zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Kierowcom i pomocnikom kierowcow samochodow cieza-
rowych (autobuséw) oraz kierowcom samochoddéw osobo-
wych, zwanych ogoélnie kierowcami, przystuguje, poza
wynagrodzeniem okreSlonym w zalgcznikach nr 1 i 2
do zarzadzenia, premia za:

1) oszczedno$¢ paliwa ptynnego zgodnie z zasadami
stanowigcymi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia,
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2) zdanie opon nadajacych sie do uzytku w trakcji kon-
nej lub do bieznikowania, zgodnie z zasadami stano-
wigcymi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia,

3) osiggniecie normy przed naprawg gtowng, zgodnie
z zasadami stanowigcymi zatgcznik nr 7 do zarzadze-
nia.

85.

1. Czas pracy kierowcow samochoddéw ciezarowych (auto-
buséw) nie powinien przekracza¢ Srednio w ciggu roku
225 godzin miesiecznie.

2. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje cza-
su przeznaczonego na obstuge codzienng pojazdéw me-
chanicznych.

§ 6.

Tracg moc w zakresie unormowanym zarzgdzeniem do-
tychczasowe zasady wynagradzania pracownikéw samocho-
dowych w jednostkch nadzorowanych przez Gtéwny Komi-
tet Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
obowiazujgca od dnia 1 marca 1961 roku.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. (—) Jan Zajdel

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
44 Przewodniczacego GKKFIT z
dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
I POMOCNIKOW KIEROWCOW SAMOCHODOW
CIEZAROWYCH (AUTOBUSOW)

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1

Kierowcom i pomocnikom samochod6éw ciezarowych oraz
autobuséw, zwanych dalej kierowcami i pomocnikami Kie-
rowcow, za kazdg godzine pracy przystuguje wynagrodzenie
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow
i pomocnikéw kierowcow.

Grupa ptac stawka w zt za 1 godzine
N 1 5,50

I 4,80

1l 4,00

v 3,50
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Tabela zaszeregowania kierowcow i pomocnikéw

kierowcow.
1,p. Funkcja i warunki Grupa
ptac

1. Kierowcy, o ile spetniaja jednoczes$nie nastepujag-
ce warunki:

/
a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie poja-
zdow mechanicznych | kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego trans-
portu drogowego i lotniczego |

€) maja co najmniej 5-cio letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym, |

d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o fado-
wnosci tgcznie z przyczepami co najmniej 5
ton lub pojazdy specjalne |

2. Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw, mechanicznych pierwszej Kkate-
gorii oraz w dniu wejscia w zycie niniejszych za-
sad byli zaszeregowani do 1 grupy ptac co naj-
mniej od pot roku . |

3. Kierowcy, o ile spetniajg nastepujace warunki:

a) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych Il kategorii, co najmniej 3-
letni staz pracy na pojezdzie samochodowym
oraz prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe
(bez wzgledu na tadownos¢) lub specjalne,
badz, I

b) posiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych | kategorii a nie odpowiadaja
w petni warunkom okreslonym dla pierwszej
grupy ptac ' I

4. Kierowcy, ktérzy nie spetniajg warunkoéw okreslo-
nych pod Ip. 1, 2 i 3 1l

5. Pomocnicy kierowcow v

2. Dodatek za prowadzenie niektorych pojazddw
mechanicznych

§ 2

1. Kierowcom za kazdg godzine pracy przystuguje dodatek
do stawki wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie
niektérych pojazdéw mechanicznych w nastepujacej wy-
sokosci:

Wysok. do-
Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego dgag((lj(; ;aral_
cy w zt
1. Mikrobus 0,50
2. Pojazd o tadownosci od 3,5 do 5 ton
3. Ciagnik bez przyczepy lub z jedng przycze-
pa, pojazd o fadownosci powyzej 5 ton 1,50
4. Autobus lub pojazd specjalny (pogotowie
techniczne, samochod warsztatowy) 1,50
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2. Za prace z przyczepami na pojazdach okre$lonych w
ust. 1 dodatek przystugujagcy kierowcom zwieksza sie
0 050 zt za kazdg przyczepe z tym, ze facznie dodatek
z tego tytutu nie moze przekroczy¢ zt 1,50.

3. Pomocnikom kierowcéw za kazdg godzine pracy na po-
jazdach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguje do-
datek do stawki wynagrodzenia zasadniczego w wysoko-
sci 0,50 zt.

3. Premie indywidualne.

§ 3

Kierowcom poza wynagrodzeniem zasadniczym moze byc
przyznawana premia indywidualna w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego (§ 1) wraz z dodatkiem za pro-
wadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych (§ 2).

§ 4

Pomocnikom Kkierowcow moze by¢ przyznawana premia
nie przekraczajgca 50% premii przyznanej kierowcy z kto-
rym pomocnik wspdtpracuje, pod warunkiem nalezytego
wywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych.

§ 5

Na wyptate premii indywidualnej tworzy sie fundusz
w wysokosci do 20% ptac zasadniczych kierowcow i po-
mocnikdw kierowcow, liczonych tgcznie z dodatkami za
prowadzenie niektoérych pojazdéw mechanicznych (§ 2).

§ 6.

1. Wysokos$¢ premii
jest od:

indywidualnej kierowcy uzalezniona

1) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramu pra-
cy,

2) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktu-
alnosci jazdy,

3) dbatosci o stan techniczny pojazdu i o jego wyglad.
4) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazddow,

5) braku skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigz-
kow stuzbowych.

2. Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg
zaktadowg opracowac bardziej szczegdtowy regulamin
premiowania.

§ 7.

Podzialu kwot premii indywidualnej dokonuje Kkiero-
wnik zaktadu w porozumieniu z radg zaktadowa.

4. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej

§ 8 .

1. W okresie naprawy gtdwnej i Sredniej kierowca i po-
mocnik Kierowcy otrzymujg tylko wynagrodzenie wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego (§ 1).
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2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposre-
dnio zatrudniony w petnym wymiarze godzin pracy przy

naprawie gtéwnej lub Sredniej, moze otrzymaé premie'

zgodnie z zasadami premiowania pracownikéw warszta-
towych, nie wiekszg jednak niz w wysokosci do 35%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za prowadzenie pojazdéw samochodowych
napedzanych gazem.

§ 9.

Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje za ja-
zde na pojazdach samochodowych napedzanych gazem do-
datek w wysokosci 8 gr za kazdy przejechany kilometr.

6. Wynagrodzenie za prace nocna.
§ 10.

Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie
z dodatkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego (§ 1) wraz z przystugujacym dodatkiem za pro-
wadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych (§. 2).

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCOW
SAMOCHODOW OSOBOWYCH

1. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ I-

Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine
pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowac.

N N N L N

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow

samochodéw osobowych.
‘ 1.
Grupa ptac stawka w zt za 1 goda.

| 5,50
1 4,80
11 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcéw samochoddéw osobowych

G
Lp. Funkcja i warunki pigga
1. Kierowcy, ktérzy majg pozwolenie na prowadze-
nie pojazdéw mechanicznych | kategorii jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie zarzadzenia byli za-
szeregowani do | grupy ptac co najmniej od
roku, badz |

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesie-
ni z pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjal-
nego na samochdd osobowy, pod warunkiem
przepracowania na wymienionych rodzajach
pojazdéw co najmniej 10 lat I
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Lp. Funkcja i warunki G;;Jaréa
2. Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie na prowa-
dzenie pojazdéw | kategorii 1l

3. Kierowcy, ktérzy nie spetniajg warunkoéw okre-
Slonych pod Ip. 1 i 2 i

§ 2

1. Obok wynagrodzenia zasadniczego kierowcom zatrudnio-
nym w Przedsiebiorstwie , Totalizator Sportowy”, z ty-
tutu fadowania i wytadowywania workéw z kupona-
mi — przystuguje dodatek w wysokosci do 10 zt dzien-
nie.

2. Szczeg6towe zasady przyznania wynagrodzenia za do-
datkowe czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 ustali dy-
rektor przedsiebiorstwa ,, Totalizator Sportowy” i przed-
tozy do zatwierdzenia przez Gtéwny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki.

2. Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej.

§ 3.

1. W okresie naprawy gtownej i $redniej kierowca otrzy-
muje wynagrodzenie wedtug stawki wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w petnym
wymiarze godzin pracy przy naprawie gtdwnej lub $re-
dniej, moze otrzyma¢ premie zgodnie z zasadami pre-
miowania pracownikéw warsztatowych, nie wyzszg je-
dnak niz w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wynagrodzenie aa prace nocna.

§ 4
- i
Za normalng prace nocng przystuguje wynagrodzenie
z dodatkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego.

Zatgeznik nr 3 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA DYSPOZYTOROW TABORU
SAMOCHODOWEGO

1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ I-

Pracownikom, kierujgcym bezposrednio pracg taboru
samochodowego, zatrudnionym na stanowiskach objetych
ponizszg tabelg, zwanym w dalszym ciggu dyspozytorami,
przystuguje, w zaleznosci od liczby pojazdéw mechanicz-
nych, miesieczne wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z po-
nizsza tabelg ptac:
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do 25 pojazdéw me-
chanicznych 900—1300
25 do 50 pojazdow
mechanicznych 1000—1500 —
51 do 100 pojazddow
mechanicznych 1200—1700 1200—1700
101 do 150 pojazdow
mechanicznych 1400—1900 1400—1900
powyzej 150 pojazdow
mechanicznych 1500—2000 1500—2000

2. Premie indywidualne.

§ 2

Dyspozytorzy moga otrzymac¢ premie indywidualng w
wysokosci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3

1; Wysokos¢ premii dla dyspozytora uzalezniona jest od
stopnia wykorzystania liczby godzin nadliczbowych kie-
rowcow i pomocnikéw Kkierowcow planowanej na dany
miesiac.

2. Premia indywidualna moze wynosi¢:

1) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczbowych do
30%,

2) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% — maksymalnie do 40%,

3) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbo-
wych premia ulega obnizeniu o I°lo za kazdy 1%
przekroczenia.

3. Warunkami, od ktorych powinna by¢ uzalezniona wy-
sokos$¢ indywidualnej premii dla dyspozytorow, sa:

1) nie przekroczenie przez kierowcow i ich pomocnikéw
ustalonego limitu godzin nadliczbowych,

2) petne wykorzystanie pojazdow pod wzgledem eks-
ploatacyjnym przez racjonalne planowanie przewo-
zO6w i dyspozycji pojazddow,

3) terminowe przydzielanie pojazdow do dyspozycji
uzytkownikow,
4) prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych

dokumentéw eksploatacyjno-przewozowych.
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§ 4.

Kierownik zaktadu moze w porozumieniu z radg zakta-
dowa opracowac bardziej szczeg6towe regulaminy premio-
wania.

§ 5

W jednostkach organizacyjnych $wiadczacych ustugi tu-
rystyczne, pracownicy Kkierujgcy pracg taboru samochodo-
wego moga by¢ za zgodg GKKFIT zatrudnieni na stanowi-
skach przewidzianych dla danej jednostki organizacyjnej,
o ile petnig dodatkowe funkcje (akwizycja, kalkulacje itp.),
nie wchodzace do zakresu czynnosci dyspozytora.

Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ZATRUDNIONYCH W POMOCNICZYCH WARSZTATACH
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (stacjach obstugi)

1. "Wynagrodzenie zasadnicze

§ L

Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatach
pojazdoéw samochodowych'(stacjach obstugi) za'kazdg go-
dzine pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszerego-
wan.
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Tabela stawek wynagrodzenia robotnikéw
zatrudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdow
samochodowych.

Grupa pfac stawka w zt za

VI 7,20
VII 6,45
VI 5,75
\Y 5,10
v 4,55
1l 4,05
I 3,60

I 3,20

Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych
w pomocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych:

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa

zaszetr.
1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII
2. Elektromonter samochodowy IV—VIII
3. Kowal samochodowy V—VII
4. Lakiernik samochodowy VI—VIII
5 Monter podwoziowy H—Vvii
6.  Monter samochodowy VI—VIII
7. Monter silnikowy IV—VIII
8. Monter zespotdw H1—VII
9. Palacz Hn—v
10. Spawacz V—VII
11.  Stolarz nadwoziowy V—VII
12.  Slusarz samochodowy V—VII
13.  Tapicer samochodowy V—VI
14, Tokarz IV—VIiI
15, Wulkanizator IV—VIli
16.  Zmywacz samochodéw i
17. Pomoc fachowa H—I11
18. Dozorca I—II
19. Sprzataczka I

2.Przy zaszeregowywaniu robotnikbw do poszczeg6inych
grup wynagrodzenia nalezy postugiwac sie taryfikato-
rem kwalifikacyjnym transportu drogowego i lotniczego
(cz. IV — remont i obstuga taboru samochodowego).

§ 2

Robotnicy petnigcy funkcje brygadzistow, tj. Kierujacy
i nadzorujacy pracg co najmniej trzech robotnikbw —
otrzymujg dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasa-
dniczego.
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2. Premia indywidualna.
§ 3.

Dla celéw premiowania robotnikéw w wyodrebnionych
pomocniczych warsztatach samochodowych tworzy sie fun-
dusz premiowy, ktéry nie moze przekracza¢ 60% ptac zasa-
dniczych robotnikéw, zatrudnionych w poszczeg6lnych war-
sztatach pojazdéw samochodowych.

§ 4

1. Robotnicy pomocniczych  warsztatbw samochodowych
moga otrzymywa¢ w ramach funduszu premiowego pre-
mie indywidualne w wysokosci do 80% wynagrodzenia
zasadniczego, z wyjatkiem dozorcéw i sprzataczek.

2. Wysoko$¢ premii uzaleznia sie od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy,

N

terminowego wykonania napraw,

w

)
)
) jakosciowo dobrego wykonania napraw,
)

~

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ol

) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego (narze-
dzi oraz materiatbw uzywanych przy przeprowadza-
niu napraw).

§ 5

Kierownik zaktadu moze w porozumieniu z rada zakia-
dowg opracowaé bardziej szczegdtowe regulaminy premio-
wania.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia.

§ 6

1. Robotnikom pomocniczych warsztatbw samochodowych
wykonujagcych prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych przystuguje dodatek w nastepujgcej
wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzine
przystuguje przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, na-
fcie, acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikdéw paliwa,

c) obstuga automatow chtodzonych olejami lub emul-
sjg przy szczegOlnie draznigcych chiodziwach (w
tym przypadku dodatek moze by¢ wyptacony tyl-
ko w wyjatkowych okolicznosciach po uprzednim
kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewodzkiej sta-
cji sanitarno-epidemiologicznej),

d) prace monterskie przy naprawach i przegladach
instalacji doprowadzajgcych gaz w samochodach
zgazyfikowanych,

e) tadowanie akumulatorow,
f) destylowanie elektrolitow,
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g) przygotowywanie, nalewanie i nasycanie elektroli-
tem (elektroliter) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu
otowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemiczny-
mi,

Grup.a Il — dodatek w wysokosci 050 zt za godzine
przystuguje przy wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych,
b) cynowanie i cynkowanie,
c) spawanie gazowe i elektryczne (fukowe),

d) malowanie i lakierowanie reczne farbami nitro
i bitumicznymi,

e) obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypy-
waniu palenisk i oczyszczaniu ,,rusztow” przy za-
trudnianiu bez przerwy w ciggu dnia pracy,

f) odttuszczanie z tugu,

g) * natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,
h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,
i) rozcienczanie farb i lakierow,

j) hartowanie stali,

k) naprawa akumulatorow,

1) zalewanie akumulatoréw pakiem,

B obstuga pras i miotow na gorgco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) praca przy przeprowadzaniu prob i napraw pomp
wytryskowych .i wytryskiwaczy paliwa silnikéw
spalinowych w ciggu dnia pracy,

0) obstuga stacji wytwornic acetylenowych i napraw
wytwornic,

p) wulkanizacja gumy,
r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na
benzynie,

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,75 zt za godzine
przystuguje przy wykonywaniu -nastepujacych prac:
a) obrébka mechaniczna i reczna otowiu,

b) lakierowanie natryskowe,
c) izolowanie watg szklang,
d) obstuga hamowni silnikéw.

Grupa IV — dodatek w wysokosci 1 zt za godzine
przystuguje przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

a) obtaczanie tarcz S$ciernych przy braku wentylacji
wyciagowej,

b) hartowanie i dopuszczanie w kapielach _solnych
i cjankowej,

c) otowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lu-
towanie otowiem i szlifowanie otowiu,

d) formowanie ptyt akumulatorowych przed zmonto-
waniem,

e) montowanie akumulatorow — sktadanie ogniw,
f) lutowanie plyt i potaczen akumulatorowych,

g) miniowanie,

h) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i pomoc,

j) przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu —
odlewanie kulek otowianych, ptyt akumulatoro-
wych.

2. Przy zbiegu dwdch dodatkéw przystuguje dodatek wyz-
szy.

Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczagcego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 .

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSZCZEDNOSC PALIWA
PLYNNEGO

§ L

1. W oparciu o postanowienia uchwaty nr 254 Rady Mini-
stréw z dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad
premiowania kierowcow pojazdow mechanicznych za
oszczednos¢ paliwa (M. P. nr 62, poz. 248) kierowcom
przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony
litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego) w sto-
sunku do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, ty-
pu) pojazdu na okre$long ilos¢ kilometrow przebiegu,
ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, zwa-
| na dalej premig — w nastepujacej wysokosci:

1) za kazdy zaoszczedzony litr benzyny — 3,50 zt
2) za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedéw. — 2,10 zt

2. llos¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczona
na podstawie sprawnie dziatajgcego licznika.

W razie braku sprawnie dziatajagcego licznika premia
nie moze by¢ wyptacona.

§ 2
Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii przyczynito sie kilku kierowcow, uzyskang premie

dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie do ilosci przeje-
chanych kilometréw.'

S C

Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia
w wysokosci 15% premii uzyskanej przez Kkierowce.

§ 4

1. Kierownik zaktadu ma obowigzek potrgcenia kierowcom
100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme. Po-
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trgcenn dokonuje sie ze wszystkich premii przypadaja-
cych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

2. Potracen nie stosuje sie:

1) w razie usprawiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego
ponad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli,
wycigganiu innych wozéw),

2) jezeli kierowca zgtosit zty stan techniczny wozu, po-
wodujagcy zuzywanie paliwa ponad norme.

Zgtoszenie zlego stanu technicznego wozu powodujg-
cego zuzywanie paliwa ponad norme powinien wyda-
jacy polecenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zle-
ceniu wyjazdu.

§ 5.

Kierownik zaktadu obowigzany jest pozbawi¢ kierowce
prawa do wszystkich naleznych premii na okres trzech
miesiecy, o ile kierowca sprzedat badz odstapit paliwo oso-
bom trzecim.

Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA ZA ZDANIE OPON
NADAJACYCH SIE DO UZYTKU W TRAKCJI KONNEJ
LUB DO BIEZNIKOWANIA

§ L

1. W oparciu o postanowienia uchwaty nr 239 Rady Mini-
strow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania
kierowcOw za zdanie opon nadajgcych sie do uzycia w
trakcji konnej lub do bieznikowania (M. P. nr 56, poz.
270) kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, kto-
re osiggnely juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzy-
cia w trakcji konnej lub do bieznikowania, zwana dalej
premig — w nastepujacej wysokosci:

1) dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),

2) dla opon krajowych — 12—17% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej).

2. Konkretng wysoko$¢ procentu ceny opon krajowych,
stanowigcego podstawe wymiaru premii, ustali GKKFIiT
na wniosek poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

§2

1. Przy eksploatacji opon zawierajgcych elementy metalo-
we warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy
przebiegu opony.

2. Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Mini-
stra Komunikaciji.

3. los¢ kilometréw przebiegu ustala sie na podstawie za-
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pisu w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanym w
oparciu o karty drogowe pojazdow samochodowych.

§ 3.

1. W przypadku dalszego eksploatowania opony po o0sig-
gnieciu przez nig normy przebiegu okreSlonej zgodnie
z postanowieniami § 1 ust. 3, kierowcy przystuguje za
kazdy tysigc Kkilometrow przebiegu ponad norme doda-
tkowa premia w wysokosci 0,5% ceny opony.

2. Warunkiem wyptacenia dodatkowej premii jest zdanie
opon w stanie nadajgcym sie do uzytku w trakcji kon-
nej lub do bieznikowania.

. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajgcych elementy
metalowe.

§ 4

Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie Kilku
kierowcow, uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich pro-
porcjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

§ 5.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje premia, o ktorej
mowa w 88 1, 2 i 3 w wysokosci 20% premii uzyskanej
przez kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge po-
jazdu mechanicznego

Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia
nr 44 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 6 marca 1961 r.

ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIE NORMY
PRZEBIEGU PRZED NAPRAWA GLOWNA

§ L

1. Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggnie-
cia normy przebiegu przed naprawg gtéwng, zwana da-
lej premia:

1) do 800 zt przy prowadzeniu samochodow ciezarowych
(autobusow),

2) do 700 zt przy prowadzeniu samochoddéw osobowych.
2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie

ustalonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu
do naprawy gtdwnej.

3. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

4.- Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed

osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego pod-
dany zostat wiecej niz dwum naprawom S$rednim.

§ 2

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po
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osiggnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ podda-
ny przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang
komisje.

§ 3.

Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna
by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego po-
jazdu po osiggnieciu normy przebiegu, z tym ze najwyzsza
premie przyznaje sie w przypadku gdy komisja, o ktorej
mowa w § 2, orzeknie, ze pojazd samochodowy moze 0sigg-
na¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy
przebiegu.

§ 4
Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie Kilku kierow-
cow, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilometréw
przejechanych przez kazdego kierowce.

§ 5.

Pomocnikom kierowcow przystuguje premia w wysokosci
do 160 zt.

10.

ZARZADZENIE Nr 54

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 22 marca 1961 r.

w sprawie utworzenia Zarzadu Inwestycji Hotelu Orbis

w Krakowie.

Na podstawie § 19 Zarzgdzenia nr 141 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 12 lipca 1958 r. w sprawie organizacji
i uprawnien stuzby inwestycyjnej w panstwowych jednost-
kach organizacyjnych (M. P. nr 57, poz. 327) — zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ L

Tworzy sie Zarzad Inwestycji Hotelu Orbis w Krakowie,
zwany w dalszym ciggu Zarzadem.

§ 2
Zarzad ma siedzibe w Krakowie.
§ 3.
Nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu sprawuje Gtowny Ko-

mitet Kultury Fizycznej i Turystyki poprzez Polskie Biu-
ro Podrozy ,,Orbis”.

§ 4

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy wykonywanie zadan
zwigzanych z planowaniem, realizacjg rzeczowg i finan-
sowg inwestycji, przygotowaniem do eksploatacji oraz
jej uruchomieniem.
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2. Do zadah Zarzadu nalezg czynnosci inwestorskie okre-
$lone w § 6, ust. 2 i 3, powotanego na wstepie Zarzadze-
nia nr 141.

§ 5.

Wydatki ogoélno-administracyjne Zarzadu realizowane sg
ze Srodkow inwestycyjnych, okreSlonych w Zestawieniu
Zbiorczym Kosztéw Budowy przedmiotowej inwestycji zgo- .
dnie z § 22, ust. 1, Zarzgdzenia nr 141

§ 6.

1. Dziatalnoscig Zarzadu kieruje i jest za nig odpowie-
dzialny Dyrektor Zarzadu, powotywany i odwotywany
przez Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki na wniosek Polskiego Biura Podro-
zy ,,0rbis”,

2. Zastepca Dyrektora Zarzgdu — Naczelny Inzynier —
jest powotywany i odwotywany przez Przewodniczacego
Gitéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki na
wniosek Dyrektora Zarzadu.
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1. Do skfadania w imieniu Zarzadu oswiadczen w zakresie
jego praw i obowigzkéw majgtkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwoch upowaznionych oséb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego zastepca oraz
petnomocnicy Zarzadu w przypadku ich ustanowienia.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy Zarzad
dziata przez jedng z os6b wymienionych w ust. 2.

§ 8
1. Dyrektorowi Zarzadu podlega biuro, w sktad ktérego
wchodza:
Naczelny Inzynier — Zastepca dyrektora,
Gtowny Ksiegowy,
Zespot Inspekcji Nadzoru Inwestycyjnego,
Dziat Techniczno-Ekonomiczny,
Dziat Przygotowania Eksploatacji,
Dziat Administracyjny.

2. SzczegOtowy schemat organizacyjny, oraz zakres czyn-
nosci i obowigzkéw pracownikéw biura Zarzagdu — usta-
la Dyrektor Zarzadu.

3. Preliminarz kosztéw utrzymania Zarzadu zatwierdza
Glowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

4. Zasady i tryb przyznawania premii i nagréd dla praco-
wnikéw Zarzadu okresla Ramowy Regulamin Premiowa-
nia i Nagrod, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 09
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1961 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) wz. M. Jekiel
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Zat. nr | do Zarzadzenia nr 54
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
22 marca 1961 r. w sprawie utwo-
rzenia Zarzadu Inwestycji Hotelu
Orbis w Krakowie.

R A MO WY REGULAMIN

Premiowania i Nagrdd Pracownikéw Umystowych Zarzadu

Inwestycji Hotelu Orbis w Krakowie.
§ 1
Zgodnie z 88 2, 3 i 4 — zalgcznika cz. | — Zasady Ogol-

ne, Uchwaly nr 302/58 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 6 sierpnia 1958 r., w sprawie wynagradzania
pracownikow stuzby inwestycyjnej — pracownicy Zarzadu
Inwestycji Hotelu Orbis w Krakowie mogg otrzymywac
premie i nagrody na zasadach okre$lonych niniejszym Re-
gulaminem.

§ 2

1. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac praco-
whnikoéw umystowych Zarzadu Inwestycji Hotelu Orbis w
Krakowie — zwanego w dalszym ciggu Zarzadem —
tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 15°/0 wyna-
grodzenia podstawowego wszystkich pracownikéw umy-
stowych Zarzadu.

2. Z kwoty funduszu premiowego wydziela sie 20% na fun-
dusz nagrod.

§ 3.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego wydaje
Dyrektor Departamentu Zagospodarowania Turystycznego
GKKFiT, ktory jednoczesnie okresla wysoko$¢ premii dla
Dyrektora Zarzadu, oraz dla Naczelnego Inzyniera.

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wy-
konanie okreSlonych przez Dyrektora Departamentu Za-
gospodarowania Turystycznego GKKFIT zadan — jak na
przyktad wiasciwego i terminowego wykonania podstawo-
wych zadan rzeczowych, weztow itp.

§ 4

Premie dla pracownikéw Zarzadu przyznaje i okresla
ich wysokos¢ Dyrektor Zarzadu.

Za podstawowe Kkryteria warunkujgce przyznanie pre-
mii pracownikom ustala sie:

a) nalezyte przygotowanie inwestycji do realizacji,

b) terminowy sptyw dokumentacji,

c) terminowa dostawa urzadzen,
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d) terminowe wykonanie programu rzeczowego,

e) terminowe przekazywanie obiektéw do eksploatacji,
f) wihasciwa jakos¢ nadzorowanych robot,

g) prawidtowe finansowanie inwestycji,

h) terminowe wykonywanie innych czynnosci, warunku-
jacych sprawny tok realizacji inwestycji.

W oparciu o powyzsze kryteria Dyrektor Zarzadu za-
twierdza szczegdtowy regulamin premiowania, oraz okresla
wysoko$¢ premii dla poszczegolnych pracownikdw.

§ 5

t Lo

Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 25% podstawowe-
go wynagrodzenia pracownika za dany miesigc.

§ 6.

W przypadku niewtasciwego spetniania obowigzkow

pracownicy sa pozbawiani premii czeSciowo lub catkowi-
cie.

§ 7.

Za szczegOllnie pozytywne osiagniecia w zakresie po-
wierzonych obowigzkéw mogg by¢ raz na kwartat przyzna-
wane pracownikom nagrody z 20%-wego funduszu nagrod.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla dyrektora
Zarzadu i jego zastepcy podejmuje Dyrektor Departamen-
tu Zagospodarowania Turystycznego GKKFiT.

Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci nagréd dla pracowni-
kow Zarzadu podejmuje dyrektor Zarzadu.

§ 8

Suma nagrod przyznanych z 20%-wego funduszu na-
grod — nie moze przekroczy¢ w ciggu roku 3-miesiecznego
przecietnego wynagrodzenia podstawowego danego praco-
whnika.

Wyptacanie nagréd winno by¢é dokonywane w zasadzie
w drugim miesigcu po danym kwartale, z tym, ze terminy
wyptat mogg by¢ przesuwane na dni uroczyste lub Swieta
panstwowe.

§ 9

Niezaleznie od funduszu premiowego przewidzianego w
§ 1 niniejszego Regulaminu — na premie bilansowg prze-
znacza sie w roku 15% miesiecznego funduszu ptac podsta-
wowych pracownikow finansowo-ksiegowych, w ramach
planowanego funduszu ptac.

Premia bilansowa przyznawana pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawowe-
go danego pracownika.
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ZARZADZENIE Nr 55

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 22 marca 1961 r.

w sprawie utworzenia Zarzadu Inwestycji Hotelu Orbis

W Poznaniu.

Na podstawie § 19 Zarzadzenia nr 141 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 12 lipca 1958 r. w sprawie organizacji
i uprawnien stuzby inwestycyjnej w panstwowych jednost-
kach organizacyjnych — (M. P. nr 57, poz. 327) — zarzadza
sie, €o nastepuje:

§ 1

Tworzy sie Zarzad Inwestycji Hotelu Orbis w Poznaniu,
zwany w dalszym ciggu Zarzadem.

§ 2

Zarzad ma siedzibe w Poznaniu.

§ 3.

Nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu sprawuje Giowny Ko-
mitet Kultury Fizycznej i Turystyki poprzez Polskie Biuro
Podrézy ,,Orbis”.

§ 4

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy wykonywanie za-
dan zwigzanych z planowaniem, realizacjg rzeczows i fi-
nansowg inwestycji, przygotowaniem do eksploatacji
oraz jej uruchomieniem.

2. Do zadan Zarzadu nalezg czynnosci inwestorskie okre-
Slone w § 6 ust. 2 i 3, powotanego na wstepie Zarzadze-
nia nr 141,

§ 5.

Woydatki ogolno-administracyjne Zarzadu realizowane sg
ze Srodkéw inwestycyjnych, okreSlonych w Zestawieniu
Zbiorczym Kosztow Budowy przedmiotowej inwestycji zgo-
dnie z § 22, ust. 1, Zarzadzenia nr 141

§ 6.

1. Dziatalnoscig Zarzadu kieruje i jest za nig odpowiedzial-
ny Dyrektor Zarzadu, powotywany i odwolywany przez
Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki na wniosek Polskiego Biura Podrozy
,,Orbis”.
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2. Zastepca Dyrektora Zarzadu — Naczelny Inzynier —
jest powotywany i odwolywany przez Przewodniczace-
go Giéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
na wniosek Dyrektora Zarzadu.

§ 7.

1. Do skifadania w imieniu Zarzadu os$wiadczen w zakre-
sie jego praw i obowigzkéw majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie dwaéch upowaznionych os6b.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego zastepca oraz
petnomocnicy Zarzadu w przypadku ich ustanowienia.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy Zarzad
dziata przez jedng z os6b wymienionych w ust. 2.

§ 8

1. Dyrektorowi Zarzadu podlega biuro, w skiad ktorego
wchodza:

Naczelny Inzynier — Zastepca dyrektora,
Gtoéwny Ksiegowy,

Zespot Inspekcji Nadzoru Inwestycyjnego,
Dziat Techniczno-Ekonomiczny,

Dziat Przygotowania Eksploatacji,

Dziat Administracyjny.

2. Szczeg6towy schemat organizacyjny, oraz zakres czyn-
nosci i obowigzkéw pracownikéw biura Zarzgdu — usta-
la Dyrektor Zarzadu.

3. Preliminarz kosztow utrzymania Zarzadu zatwierdza
Glowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

4. Zasady i tryb przyznawania premii i nagréd dla praco-
wnikéw Zarzadu okresla Ramowy Regulamin Premiowa-
nia i Nagréd, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 0.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1961 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) wz. M. Jekiel

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 55 Przewodniczacego GKKFIiT
i z dnia 22 marca 1961 r. w sprawie
utworzenia Zarzadu Inwestycji Ho-
telu Orbis w Poznaniu.

RAMOWY REGULAMIN

Premiowania i Nagréd Pracownikéw Umystowych Zarzadu
Inwestycji Hotelu ,,Orbis” w Poznaniu.

§ 1

Zgodnie z 88 2, 3 i 4 — zalgcznika cz. | — Zasady Ogol-
ne — Uchwata nr 302/58 Komitetu Ekonomicznego Rady
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Ministréw z dnia 6 sierpnia 1958-r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikow stuzby inwestycyjnej — pracownicy Za-
rzadu Inwestycji Hotelu Orbis w Poznaniu moga otrzymy-
wacé premie i nagrody na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

§ 2

1. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac pra-
cownikow umystowych Zarzadu Inwestycji Hotelu Or-
bis w Poznaniu — zwanego w dalszym ciggu Zarza-
dem — tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 15%
wynagrodzenia podstawowego wszystkich pracownikow
umystowych Zarzadu.

2. Z kwoty funduszu premiowego wydziela sie 20% na fun-
dusz nagrdd.

§ 3

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego wydaje
Dyrektor Departamentu Zagospodarowania Turystycznego
GKKFiT, ktory jednoczesnie okresla wysokos¢ premii dla
Dyrektora Zarzadu, oraz dla Naczelnego Inzyniera.

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest wy-
konanie okre$lonych przez Dyrektora Departamentu Zago-
spodarowania Turystycznego GKKFIT zadan — jak na
przyktad wiasciwego i terminowego wykonania podstawo-
wych zadan rzeczowych, weztow itp.

§ 4

Premie dla pracownikéw Zarzadu przyznaje i okresla
ich wysoko$¢ Dyrektor Zarzadu.

Za podstawowe kryteria warunkujgce przyznanie premii
pracownikom ustala sie:

a) nalezyte przygotowanie inwestycji do realizacji,

b) terminowy sptyw dokumentacji,

c) terminowa dostawa urzadzen,

d) terminowe wykonanie programu rzeczowego,

e) terminowe przekazywanie obiektow do eksploatacji,
f) wihasciwa jakos¢ nadzorowanych robdt,

g) prawidlowe finansowanie inwestycji,

h) terminowe wykonywanie innych czynnosci, warunku-
jacych sprawny tok realizacji inwestycji.

W oparciu o powyzsze kryteria Dyrektor Zarzadu za-
twierdza szczegdtowy regulamin premiowania, oraz okre-
Sla wysokos¢ premii dla poszczeg6lnych pracownikdw.

§ 5

Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 25% podstawo-
wego wynagrodzenia pracownika za dany miesigc.

DZIENNIK URZEDOWY GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

§ 6.

W przypadku niewlasciwego spetniania  obowigzkow
pracownicy sg pozbawiani premii czesciowo lub catkowi-
cie.

§ 7.

Za szczego6lnie pozytywne osiggniecia w zakresie powie-
rzonych obowigzkéw mogg by¢ raz na kwartat przyznawane
pracownikom nagrody z 20%-wego funduszu nagréd.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla Dyrekto-
ra Zarzadu i jego zastepcy podejmuje Dyrektor Departa-
mentu Zagospodarowania Turystycznego GKKFiT.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagréd dla pracowni-
kéw Zarzadu podejmuje dyrektor Zarzadu.

§ 8

Suma nagréd przyznanych z 20%-wego funduszu na-
gréd — nie moze przekroczy¢ w ciaggu roku 3-miesiecznego
przecietnego wynagrodzenia podstawowego danego praco-
whnika.

Wyplacanie nagréd winno by¢ dokonywane w zasadzie
w drugim miesigcu po danym kwartale, z tym, ze terminy
wyptat mogg by¢ przesuwane na dni uroczyste lub Swieta
panstwowe.

§ 9.

Niezaleznie od funduszu premiowego przewidzianego w
§ 1 niniejszego Regulaminu — na premie bilansowg prze-
znacza sie w roku 15% miesiecznego funduszu ptac podsta-
wowych pracownikow finansowo-ksiegowych, w ramach
planowanego funduszu pfac.

Premia bilansowa przyznawana pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia podstawo-
wego danego pracownika.

12.

ZARZADZENIE Nr 58
«

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 31 marca 1961 r.

W sprawie awansowania treneréw z klasy drugiej
do pierwszej.

Na podstawie Uchwaty Prezydium Rzadu nr 525/53 z dnia
14 lipca 1953 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i za-
kresu obowigzkoéw trenera i zgodnie z Zarzadzeniem nr 116
»-Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
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z dnia 10 wrzesnia 1953 r. w sprawie kwalifikacji zawo-

dowych i trybu zatrudniania trenerow awansuje

z dniem 1 kwietnia 1961 r. nizej wymienionych treneréw

z klasy drugiej do pierwszej:

w boksie:

Bombolewski Stanistaw, ur. 1930 r., zam. Lublin
Cegielski Zygmunt, ur. 1910 r., zam. £6dz,
Czajkowski Henryk, ur. 1928 r., zam. Biatystok
Gradkowski Aleksander, ur. 1916 r., zam. Warszawa
Kasznia Czestaw, ur. 1914 r., zam. t6dz

Kowalczyk Jan, ur. 1912 r., zam. Lublin

Nawrocki Ignacy, ur. 1932 r., zam. Warszawa
Nowara Henryk, ur. 1924 r., zam. Katowice

Rademacher Ernest, ur. 1922 r., zam. Katowice

[
o

Zalewski Stanistaw, ur. 1916 r., zam. Lublin.

w pitce koszykowej:

Haglauer Wiktor, ur. 1931 r., zam. Poznan
Mikutowski Jan, ur. 1931 r., zam. Krakoéw
Olesiewicz Romualda, ur. 1928 r,, zam. Warszawa
Stasik Ryszard, ur. 1930 r., zam. Wroctaw

Siesicki Zygmunt, ur. 1928 r., zam. Warszawa

S

pitce noznej:

Aniot Marian, ur. 1912 r., zam. Wroctaw w.
Drozakiewicz Ryszard, ur. 1922 r., zam. Lublin
Hogendorf Tadeusz, ur. 1919 r,, zam. Rzeszow

Tymowicz Stanistaw, ur. 1916 r., zam. Wroctaw w.

w plywaniu:

1. Gromadzinski Stefan, ur. 1908 r., zam. Poznan

w strzelectwie sportowym:

1. Kostera Ludwik, ur, 1911 r., zam. Poznan

W szermierce:

1. tapinski Jan, ur. 1911 r.,, zam. Warszawa

w wioslarstwie:

1. Achtel Antoni, ur. 1931 r., zam. Warszawa

PRZEWODNICZACY KOMITETU
Wiodzimierz Reczek
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13.
ZARZADZENIE Nr 59

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 31 marca 1961 r.
w sprawie nadania tytutu trenera Il klasy.

Na podstawie uchwaty nr 525/53 Prezydium Rzadu
z dnia 14 lipca 1953 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia
i zakresu obowigzkow trenerow oraz w zwigzku z Zarza-
dzeniem nr 188 Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 grudnia 1960 r. w spra-
wie trybu uzyskiwania tytutu trenera Il klasy, na wniosek
odpowiednich Polskich Zwigzkéw Sportowych nadaje
tytuty trenera drugiej klasy nizej wymienionym absolwen-
tom wyzszych uczelni wychowania fizycznego, ktérzy ukon-
czyli specjalizacje sportowa:

w lekkiej atletyce:

Chrominski Zdzistaw, ur. 1935 r., zam. Warszawa Ww.
Gieryszewski Roman, ur. 1935 r., zam. Olsztyn
Gorczyca Jozef, ur. 1934 r.,, zam. Olsztyn

Kasprzyk Kazimierz, ur. 1937 r., zam. Krakoéw w.
Kwiatkowski Wiadystaw, ur. 1932 r., zam. £6dz
Ludka Janusz, ur. 1933 r,, zam. Poznan

Madej Jerzy, ur. 1935 r., zam. £ddz

Miszczuk Eugeniusz, ur. 1935 r., zam. Olsztyn

© ®© N o oA LD e

Mroczynski Bolestaw, ur. 1935 r., zam. Bydgoszcz

[
(=)

. Panek Jozef, ur. 1934 r,, zam. Gdansk
. Zawadzki Tadeusz, ur. 1925 r., zam. Bydgoszcz

[EEGETEN
[N

. Zabkiewicz Bolestaw, ur. 1933 r., zam. Rzeszéw

w pitce noznej:

1. Polakow Grzegorz, ur. 1935 r., zam. Gdansk

w ptywaniu:

1. Kliminski Tadeusz, ur. 1936 r., zam. Krakéw w.
)

w  wioslarstwie:

1. CieSlak Wiestaw, ur. 1932 r., zam. Warszawa

W zwigzku z powyzszym polecam Departamentowi W. F.
GKKFIT wystawienie ksigzeczek instruktorskich trenera do
dnia 18 kwietnia 1961 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
Wiodzimierz Reczek
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14.

PISMO OKOLNE Nr 1

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 11 kwietnia 1961 r.

w sprawie czesciowej zmiany trybu postgpowania przy
zatatwianiu formalnosci paszportowych zwigzanych z wy-
jazdami delegatow i ekip sportowych za granice.

Z dniem 15 kwietnia 1961 r. Biuro Paszportow Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych wprowadza nowe wzory pa-
szportdw. Zmiana ta pociaga za sobg szereg koniecznych do
spetnienia formalnosci, a mianowicie:

1. Warunkiem niezbednym do uzyskania paszportu jest po-
siadanie dowodu osobistego. Obowigzek ten dotyczy osob,
ktore ukonczyty 16-ty rok zycia, jak rowniez oséb woj-
skowych.

Mtodziez do lat 16-tu natomiast winna posiada¢ wazng
legitymacje szkolna.

Wszelkie legitymacje klubow sportowych nie beda ho-
norowane.

Dziat Paszportowo-Wizowy Panstwowego Przedsigbior-
stwa Imprez Sportowych upowazniony jest do wydawa-
nia paszportow jedynie po przedstawieniu wyzej wymie-
nionych dokumentéw.

2. Przy wystawianiu paszportéw zbiorowych zniesione zo-
staty listy zbiorowe, stanowigce zatgcznik do paszportu.
Obecnie nazwiska, serie i numery posiadanych dowodéw

osobistych wpisywane bedg do paszportu kierownika
ekipy, co uniemozliwia dokonywanie jakichkolwiek

zmian w skiadzie ostatecznym ekipy po jego zatwierdze-
niu przez GKKEFiT.

3. Posiadacze paszportow statych (wielokrotnych) waznych
na caty rok, w stosunku do ktérych wymagana byta je-
dnorazowa zgoda MON, Gwardii i MO, obejmujgca okres
roczny — winni obecnie dodatkowo uzyskiwa¢ zgode
tych wiadz, na kazdorazowy wyjazd za granice.

4. Wszystkie osoby posiadajgce paszporty state (wielokrot-
ne), ktdrych pierwszy wyjazd nastgpi po dniu 1 maja
1961 r. — winny osobiscie zgtosi¢ sie po odbidér paszpor-
tu w Dziale Paszportowo-Wizowym Przedsiebiorstwa
Imprez Sportowych, celem ztozenia na paszporcie wia-
snorecznego podpisu. Na wszystkie nastepne wyjazdy”
paszporty state (wielokrotne) mogg by¢ wydawane kie-
rownikom ekip, bagdz osobom upowaznionym przez orga-
nizacje sportowe (zleceniodawce).

5. Paszporty jednokrotne (zwykte) indywidualne i zbiorowe
wydawane bedg wylacznie kierownikowi ekipy, ktory
winien osobiscie zgtosi¢ sie po ich odbiér w Dziale Pa-
szportowo-Wizowym Panstwowego Przedsiebiorstwa Im-
prez Sportowych.

Kierownik ekipy podejmujgcy paszporty winien skiadaé
pisemne zobowigzania odnosnie dopilnowania ztozenia
wiasnorecznych podpiséw w paszportach indywidualnych
przez czionkéw ekipy. Przy wyjazdach indywidualnych
odbior paszportu powinien nastapi¢ w zasadzie osobiscie,
lub w wyjatkowych przypadkach, moze by¢ réwniez do-
konywany przez osoby posiadajgce pisemne upowaznie-
nie wiasciwej organizacji sportowej.

6. W zwigzku z wprowadzeniem nowych wzoréw paszpor-
tobw obowigzuje obecnie nowy format fotografii o wy-
miarze 3,5X4,5 cm.

W zwigzku z przytoczonymi powyzej zmianami dotycza-
cymi trybu zatatwiania spraw paszportowych, wptywajacy-
mi w decydujacej mierze na realizacje kontaktéw miedzy-
narodowych, zobowigzuje sie kierownictwa organizacji
sportowych do Scistego przestrzegania nowych przepiséw
oraz do podania powyzszego do wiadomosci podlegtych im
jednostek terenowych.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. (—) Jan Zajdel

15.

GLOWNY KOMITET KULTURY FIZYCZNEJ
i TURYSTYKI
RT.11.3/11/60/61

Warszawa, dn. 26 marca 1961 r.

WYTYCZNE

Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w spra-
wie zasad i trybu organizowania turystycznej wymiany
bezdewizowej z zagranicg przez biura turystyczne.

Celem ujednolicenia zasad i trybu organizowania tury-
stycznej wymiany bezdewizowej z zagranicg przez biura tu-
rystyczne oraz w zwigzku z Zarzadzeniem nr 115 Prewo-
dniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 30 lipca 1960 r. (Biuletyn Urzedowy Gtownego
Komitetii Kultury Fizyczej i Turystyki nr 5 poz. 25
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z dnia 31 sierpnia 1960 r.) ustala sie nastepujace warunki,
jakimi powinny odpowiada¢ umowy:

1. Wymiana bezdewizowa moze by¢ dokonana jedynie na

zasadzie pisemnej umowy z odpowiednig organizacjg za
granicg, ustalajgcej warunki i szczegOty organizacyjno-
finansowe . wymiany, jak wyszczego6lnienie wzajemnych
Swiadczen obu stron oraz wysokosci kieszonkowego w
walutach wewnetrznych obu stron za jeden osobodzien.
Warto$¢ Swiadczen strony polskiej na rzecz cudzoziem-
cow nie moze by¢ wyzsza od wartosci Swiadczen drugiej
strony na rzecz obywateli polskich.

. Dla umozliwienia kontroli zasad o ktérych mowa w pkt.
1 — nalezy dazy¢, by obustronne $wiadczenia i kieszon-
kowe byty w zalagczonej do umowy szczegotowej kalku-
lacji wycenione i zbilansowane w walutach wewnetrz-
nych obu stron wedtug obowiazujgcego kursu danej wa-
luty do ziotego.

Do umowy powinny by¢ dotgczone:

— kalkulacja zlutowana kosztéw ustug na rzecz tury-
stobw zagranicznych,

— kalkulacja zlotowa ceny wycieczek dla turystow pol-
skich.

. a. Wyzywienie

Wysokos¢ Swiadczenn w zakresie wyzywienia za jeden
osobodzieri powinna by¢ zréwnowazona. Umowy po-
winny zawiera¢ menu catodzienne opracowane przez
kazdag ze stron.

Wysokos¢ Swiadczen strony polskiej dla obywateli
drugiej strony w zakresie kosztow wyzywienia nie
moze przekroczy¢ 100 zt na jeden osobodzien.

b. Zakwaterowanie

Miejsce i rodzaj zakwaterowania powinny by¢ w
umowie wyraznie okreslone, t. zn. nazwa hotelu,
wzgl. innej bazy noclegowej, kategoria, ilos¢ oséb w
jednym pomieszczeniu itd.

Uczestnicy wymiany bezdewizowej nie mogg korzy-
sta¢ z hoteli podlegajacych centralnej recepcji hote-
lowej bez zgody PBP ,,Orbis”, jak réwniez z bazy tu-
rystycznej innych biur turystycznych, niezbednej w
danym okresie do zaspokojenia potrzeb turystyki de-
wizowej.

5.
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c. Transport

Przy wymianie bezdewizowej koszty transportu na
swoim terytorium pokrywa strona przyjmujaca, za$
w przypadku koniecznosci przejazdu tranzytem przez
kraj trzeci — nalezy korzysta¢ z najtanszych dewizo-
wo $rodkéw przewozu (np. polski samolot, autokar).
W wyjatkowych przypadkach Gtowny Komitet Kul-
tury Fizycznej i Turystyki moze udzieli¢ zgody na
zorganizowanie transportu w inny sposdb.

Ewentualny ujemny bilans jednej ze stron z tytutu
kosztéw transportu moze by¢ pokrywany $wiadczenia-
mi turystycznymi na rzecz strony drugiej.

d. Kieszonkowe

Sprawe kieszonkowego regulujg odrebne wytyczne

Ministrstwa Finansow.

Umowa 0 wymianie bezdewizowej nie moze przewidy-
wac¢ zadnych wydatkdw dewizowych dla Panstwa tak
w odniesieniu do kosztéw utrzymania, jak i w zakresie
transportu.

Umowy, o ktérych mowa w pkt. 1, zawierane by¢ moga
jedynie z krajami socjalistycznymi.

Do czasu generalnego uregulowania zasad bezdewizowej
wymiany turystycznej z krajami zachodnimi, umowy
o ktorych mowa w pkt, 1, moga by¢ — w drodze wyja-
tku — zawierane przez Biuro Zagranicznej Turystyki
Miodziezy, Biuro Wczaséw Podrézy i Turystyki Zrze-
szenia Studentéw Polskich — z odpowiednimi organiza-
cjami miodziezowymi i studenckimi takze w krajach za-
chodnich na zasadach objetych niniejszymi wytycznymi.

Wymiana bezdewizowa zaktadow pracy i instytucji mo-
ze sie odbywac wytgcznie poprzez upowaznione biura
turystyczne. Warunki i tryb przyjmowania przez biura
turystyczne do realizacji wycieczek za granice — regulu-
je ,Wytyczne Przewodniczacego Gtéwnego Komietu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki”.

Umowy odbiegajgce od powyzszych zasad nie bedg przez
Gtoéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki zatwier-
dzane.

8. Wytyczne niniejsze wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. (—) M. Jakiel
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KOMUNIKAT REDAKCJI

Redakcja zawiadamia, ze na wniosek Komisji do Spraw
Wydawnictw, powotanej przez Prezesa Rady Ministrow —
dotychczasowy ,,Biuletyn Urzedowy Gtdéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki” z dniem 1 kwietnia 1961 r.
otrzymat nazwe ,,Dziennik Urzedowy Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki'.

W zwigzku ze zmiang nazwy — Dziennik Urzedowy
GKKFIT z dnia 1 kwietnia 1961 r. ukazat sie jako Nr 1

Jednoczesnie Redakcja informuje, ze w roku 1961 uka-
zaty sie 3 numery Biuletynu Urzedowego GKKFiT,
tj. z dnia 31 stycznia 1961 r., 15 lutego 1961 r., 1 marca
1961 .

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIT — Warszawa,

Zamodwienia na prenumerate nalezy kierowa¢ do Redakcgi
Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul. Litewska 2/8.
Prenumerata roczna wynosi 18 zi.

Naleznos¢ za _Erenumerate nalezy wptaca¢ na konto Re-
dakcji Dziennika Urzedowego Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turys%kl w NBP — Warszawa, V Oddz. Miej-
ski~ 1529-91/1-514. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-
szczegolnych numerow wnosi¢ nalezy do redakcji w ter-
minie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

Druk. ,,Gryf”. Zam. 401/445/u — 2000 — S-33.

DZIENNIK URZEDOWY GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

ul. Litewska 2/8, telefon 8-23-15.

Optate uiszczono gotowka

Cena zeszytu 150 zt



