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21
ZARZADZENIE Nr 75
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 14 kwietnia 1962 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w obiektach sportowych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Glownego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. nr 38, poz. 224) — zarzadza sie, co
nastepuje:

§ L

1. Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracownikow
umystowych i fizycznych zatrudnionych w obiektach
sportowych administrowanych przez:

1) Gtowny Komitet
w skrécie GKKFIT;

Kultury Fizycznej i Turystyki,

. sowania jednostek
i turystyki

resortu kultury fizycznej

N

) komitety kultury fizycznej i turystyki prezydiow rad
narodowych, w skrocie KKFiT;

3) organizacje spoteczne i spotdzielcze;

4) instytucje panstwowe z wyjatkiem

w ust. 2.

zastrzezonych

2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikéw zatrudnio-
nych w obiektach sportowych administrowanych przez:

1) instytucje podlegte naczelnym organom administracji
panstwowej;

2) wyzsze szkoty wychowania fizycznego;

3) studia nauczycielskie wychowania fizycznego.

§ 2

Przez obiekty sportowe, zwane dalej obiektami, rozumie
sie wszelkiego rodzaju obiekty sktadajace sie z urzadzen
stuzacych celom wychowania fizycznego i sportu, a w szcze-
goélnosci: stadiony, boiska, sale gimnastyczne, ptywalnie,
sztuczne lodowiska, przystanie wodne itd.

§ 3.

1. Ustala sie trzy kategorie obiektow:
2. Do kategorii I-szej zalicza sie obiekty reprezentacyjne.

3. Ustala sie nastepujgce zasady zaszeregowywania obiek-
tow do Il i Il Kkategorii:
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Lp. Rodzaj obiektu
| Stadiony
2 Hale i, sale

3 Ptywalnie kryte

4 Ptywalnie otwarte.

1000 m?
5 Sztuczne lodowiska

tacyjnych
6 Skocznie narciarskie

WzZWwyz

4. Obiekty nie wymienione w ust. 3 powinny by¢ zaszere-

gowywane do poszczegolnych kategorii w zaleznosci od

wielkosci powierzchni luib kubatury, zgodnie z zasadami

dotyczacymi stadionéw lub sal.

Zaszeregowanie obiektéw nastepuje:

1) do I-szej kategorii przez GKKFiT;

2) do pozostatych kategorii przez wiasciwy wojewddzki
KKFiT.

§ 4

1. Ustala sie nastepujace tabele stanowisk i zaszeregowan

2.

w obiektach:
1) pracownikéw administracyjnych,
nik nr 1 do zarzadzenia;

2) pracownikéw finansowo-ksiegowych,
tacznik nr 2 do zarzadzenia;

3) pracownikéw eksploatacyjnych, stanowigcg zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia;

4) ,wspolnych zawodow",
do zarzadzenia.

Zasady wynagradzania straznikéw zatrudnionych w

obiektach ustala zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

stanowigcg zalgcz-

stanowigcg za-

stanowigcg zatgcznik nr 4

3. Zasady premiowania niektorych kategorii pracownikow

obiektéw okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 5

1. Pracownicy samochodowi:

1) zatrudnieni w obiektach .administrowanych przez
przedsiebiorstwa parnstwowe i spoteczne oraz zakiady
budzetowe — sa wynagradzani zgodnie z zarzadze-
niem nr 44 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 6.111.
1961 r. w sprawie poprawy organizacji pracy trans-
portu samochodowego oraz zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikéw samochodowych w jed-
nostkach nadzorowanych przez GKKFiT (Dz. Urz
GKKFIT nr 2, poz. 9);

2) zatrudnieni w obiektach nie wymienionych w pkt. 1 —
sg wynagradzani zgodnie z zarzadzeniem Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 31 pazdziernika
1961 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy
p-r-cownikéw samochodowych w jednostkach budzeto-
wych (Mon. P. nr 83, poz. 379).

kubatura powyzej 15 tys. m3
kubatura powyzej 10 tys. m3

punkt Kkrytyczny powyzej

2. Robotnicy zatrudnieni w maszynowniach -

. Pracownicy zatrudnieni na

Poz. 21

kategoria

Powierzchnia powyzej 5 ha, wi-
dzow ponad 10 tysiecy

po-w. do 5 ha, widzéw do 10 tys.
kubatura do 15 tys. m3
kubatura do 10 tys. m!

pow. lustra wody powyzej

po-w. lustra wody do 1000 m?

wiszystkie z wyjatkiem reprezen-

60 m
p-unkt krytyczny od 40—60 m

chtodniach
obiektdw wynagradzani sg wedtug stawek i zasad plac
okreslonych w zalgcznikach nr nr: 1, 2, 3, 5 20 i 21 do
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Chiodniczego
pomiedzy Ministrem Przemystu Spozywczego i Skupu
a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Spozywczego zawartym w dniu 18 lipca
1959 r.

8«

Pracownicy obiektow zatrudnieni na stanowiskach nie
wymienionych w zarzadzeniu wynagradzani sg zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach -wyda-
nych przez Przewodniczacego GKKFiT, a w przypadku
braku takich przepiséw zgodnie z zasadami obowigzu-
jacymi w odpowiednich panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych.

§ 7.

. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk i zaszerego-

wan symbolami:
1) ,k“ — zalicza sie do stanowisk kierowniczych,
2) 8" — zalicza sie do -stanowisk samodzielnych.

stanowiskach, o ktoérych

-mowa w ust. 1:

1) moga by¢ zatrudnieni w -miare koniecznosci poza nor-
malnymi godzinami pracy bez -stosowania ograniczen
przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. nr 94,
poz. 734 z 1933 r. (wraz z pOzniejszymi zmianami)
zwanej dalej ustawa;

2) nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagradzania,
za prace wykonang poza normalnymi godzinami
pracy;

3) maja prawo do oddzielneigo wynagradzania wraz
z dodatkami przewidzianymi w art. 16 ustawy jednak
za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika w
niedziele i Swieta, jezeli za te dni pracownik nie
otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub za prace
wykonang poza normalnymi -godzinami pracy nie na-
lezacg do zakresu f-unkcji pracownika;

. Przepisu ust. 2 pkt. 3 nie stosuje sie do dyrektora (Kie-

rownika) obiektu oraz jego zastepcy.
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§ 8

Pracownikom fizycznym obiektéw za normalng prace
nocng przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
10% ich wynagrodzenia za-sadniczego wynikajacego z 0so-
bistego zaszeregowania.

§ 0

1. Robotnicy petnigcy funkcje brygadzistébw otrzymujg do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% ich wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszere-
gowania.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
brygadzista moze otrzyma¢ pod warunkiem, ze brygada
liczy co najmniej 3 robotnikow.

§ 10.

W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem majg
zastosowanie ogolnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ U.

1. Dotychczas obowigzujgce umowy 0 prace zawarte z pra-
cownikami obiektow nalezy z dniem wejScia w zycie
zarzadzenia dostosowaé do jego postanowien, z zachowa-
niem obowigzujacych przepisdbw prawa pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w obiektach w dniu wejscia
w zycie zarzadzenia na stanowiskach, na ktorych otrzy-
mujg wynagrodzenie wyzsze od gérnych stawek wynika-
jacych z osobistego zaszeregowania na podstawie niniej-

Poz. 21

szego zarzadzenia — przystuguje dodatek wyréwnawczy
do wysokosci pobieranego dotychczas wynagrodzenia na
czas pozostawania na dotychczasowych stanowiskach,
o ile nowe wynagrodzenie tgcznie z premig jest nizsze.

§ 12

Fundusz nagréd w obiektach nie moze przekroczy¢ 3%
planowanego funduszu pfac.

§ 13

Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie unormo-
wanym zarzadzeniem, a w szczegolnosci:

1) zarzadzenie nr 13 Przewodniczagcego GKKF z dnia
27.11.1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw P.P. Imprez Sportowych ,,PIS* wraz z p6z-
niejszymi zmianami w czeSci dotyczacej zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w obiektach.

2) zarzadzenie nr 1 Przewodniczacego GKKF z dnia
3.1.1959 r. w sprawie wprowadzenia tabeli stanowisk
i zasad wynagradzania pracownikdw Panstwowego
Przedsiebiorstwa ,to6dzka Hala Sportowal w +todzi.

3) zarzadzenie nr 155 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
29.X.1960 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw ,,Stadionu Slqskiego w Chorzowiell

§ 14,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ! maja 1962 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Beczek

Zatgcznik .nr 1 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1962 r.

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw administracyjnych

miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

Rodz,

Lp Stanowisko stanowi Roaz, Rodz.
I I " ska premit pracy

! Dyrektor 2.300—3.200 - k u um

2 Z-ca Dyrektora 2.000—2.900 — — k u um

3 Kierownik obiektu — 1.600—2.600 1.300—2.000 k u um

4 Z-ca kierownika obiektu — 1.400—2.400 — k u um

5 Kierownik dziatu 1.800—2.600 1.300—2.300 — k u um

6 Radca prawny 1.400—2.400 — — S — um

7 Kierownik sekcji 1.400—2.100 1.200—2.100 1.200—1.800 k u um

8 Kierownik zaopatrzenia 1.400—1.900 1.200—1.900 1.100—1.600 k u um

9 St. instruktor, st. inspektor 1.300—1.900 1.100—1.900 1.000—1.600 — u um

10 Instruktor, inspektor 1.200—1.700 1.000—1.700 1.000—1.400 — u um
11 St. referent 1.100—1.500 1.000—1.500  900—1.200 — u um
12 Referent 900—1.300  800—1.200  800—1.000 — u um
13 St. maszynistka 800—1.100  800—1.000 — — — um
14 Maszynistka 700— 900  700— 900  700— 900 um

Uwagi: 1) Maszynistkom przystuguje premia w przypad-
kach oraz na zasadach okre$lonych og6lnie obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ozna-
czonych symbolem ,,um“ sg pracownikami umy-
stowymi.
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Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1.963 r.

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikow finansowo-ksiegowych

miesieczne wynagrodzenia zasadnicze  Rod?z. Rods Rod?
Lp. Stanowisko Stanowi- G '
| 1 I ska premit - pracy
1 G'owny ksiegowy 2.000—2.900 1.900—2.400 1.300—1.800 k u,b um
2 Sit. ksiegowy p. o. gt ksiegowego — 1.700—2.100 1.300—1.700 k u,b um
3 Kierownik dziatu 1.600—2.500 — — k u, b um
4 Kierownik sekcji 1.500—2.100 1.200—2.100 — k u,b um
5 St. ksiegowy 1.400—1.900 1.200—1.900 1.100—1.600 - u, b um
6 Ksiegowy, kasjer 1.200—1.700 1.000—1.700 1.000—1.400 — u, b um
7 Kontysta, rachmistrz, bileter 900—1.300  800—1.300  800—1.000 u,b um
Uwaga:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um® sg pracownikami umystowymi.

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1962 r.

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikéw eksploatacyjnych

miesieczne wynagrodzenia zasadnicze  Rodz. Rods Rods
Lp. Stanowisko stanowi- . '
| I n ska ~ Premit pracy
I Gtéwny mechanik 2.000—3.000 ! : k u um
2 Inzynier 2.000—2.800 2.000—2.800 - k u um
3 Technik 1.800—2.600 1.800—2.600 1.600—2.200 S u um
4 Kierownik techniczny 1.400—2.500 1.400—2.300 — k u um
5 Konserwator specjalny wartosci
sportowych 1.200—2.000 1.200—2.000 1.200—2.000 u fiz
6 Elektromonter 1.200—2.000 1.200—2.000 1.200—2.000 — u fiz
7 Radiomechanik 1.200—2.000 1.200—2.000 1.200—2.000 — u fiz
8 Rzemie$Inik-mechanik 1.200—2.000 1.200—2.000 1.200—2.000 — u fiz
9 Ogrodnik 1.200—2.000 1.200—2.000 . — — u fiz
10 Bosman 1.200—2.000 1.200—2.000 — — u fiz
1 Szkutnik 1.200—2.000 1.200—2.000 — — u fiz
12 Kosiarz reczny 1.400—1.900 — — — u fiz
13 Ratownik 1.000—1.800 1.000—1.800 1.000—1.800 — u fiz
14 St. inspektor d/s remontu — — 1.200—1.900 S u um
15 Basenowy 1.000—1.700 1.000—1.700 — — u fiz
16 Gospodarz obiektu 1.000—1.600 1.000—1.400  900—1.000 — u fiz
17 Konserwator 1.200—1.600 1.000—1.500 1.000—1.400 — u fiz
18 Rzemies$Inik gosp., robotnik wy-
kwalifikowany 1.000—1.A00 1.000—1.300 1.000—1.200 u fiz
19 Wykwalifikowana pomoc ogrodni-
ka 1.000—1.500 1.000—1.300 1.000—1.100 u fiz
20 Palacz c. o. 1.000—1.200 1.000—1.200 1.000—1.200 — u fiz
21 Robotnik 700—1.000  700—1.000  700—1.000 — u fiz
Uwaga:

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem:
1) ,,um“ — sg pracownikami umystowymi, 2) ,fiz“ — sg pracownikami fizycznymi.
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1962 r.

Tabela stanowisk i zaszeregowania ,wspolnych zawodéw"

) miesieczne wynagrodze- Rodz, Rod'Z. Re-dz.
Lp. Stanowisko Eie zasadnicze stasnk(;m- premii pracy
! Kierownik magazynu 1.200—2.100 k u um
2 Starszy magazynier 1.000—1.700 S u um
3 Magazynier 900—1.400 S u , um
4 Kierownik pralni 1.400—2.000 k u um
5 Depozytor 1.000—1.E00 — u um
6 Technik pralni 1.000—1.600 — u um
7 Telefonistka 800—1.100 — u um
8 Sprzetowy 1.000—1.700 — u um
9 Bileter 1.000—1.500 — u um
10 Szatniarz 700— 800 — u fiz
1 Portier 700— 800 — u fiz
12 Dozorca 700— 800 — u fiz
13 St. praczka, st. prasowaczka 800—1.100 — u fiz
14 Praczka prasowaczka 800—1.000 — u fiz
15 Sprzataczka 700 — u fiz
16 Goniec 700 u fiz

Uwagi:

1)

2)

L

Stanowisko starszego magazyniera i
i zdawania zmiany.

magazyniera jest stanowiskiem samodzielnym tylko w zakresie przyjmowania

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem:

1) ,,um“ — sg pracownikami umystowymi,
2) ,fiz* — sg pracownikami fizycznymi.

Zakgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 17 kwietnia
1962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEUZBROJONYCH
STRAZNIKOW

§ 1

Straznikom przystuguje wynagrodzenie wedtug nastepu-
jacych stawek ptlac:

L.p. Stanowisko stawka godzinowa w zi
1. Straznik 2,60
2. Starszy straznik 2,70
3. Dowddca warty 8,00

Dodatki lokalne nie przystuguja, poniewaz zostaty wig-
czone do stawek ptac (ust. 1).

Straznikom przystuguje za kazdag przepracowang godzine
pracy w ramach normalnego wymiaru czasu pracy wy-

. Czas pracy wynosi

rownanie do stawki godzinowej jaka otrzymujg (ust. 1)
w wysokosci 1 zt za kazda godzine.

82

46 godzin tygodniowo
dziennie, a w soboty 6 godzin).

(8 godzin

. Na wniosek straznikow moze by¢ stosowany nastepujacy

harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne.
Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze przekra-
cza¢ 240 godzin miesiecznie tgcznie z pracg w niedziele.
Nalezy stosowa¢ zasade, ze wolny dzien w tygodniu po-
winien obowigzkowo przypada¢ raz na trzy tygodnie
w niedziele.

. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wy-

nagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, prze-
widzianymi w art. 16 ustawy z dnia 18.X11.1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. nr 94, poz. 734
z 1933 r. z p6zniejszymi zmianami). Dodatki za godziny
nadliczbowe oblicza sie od stawek okre$lonych w § 1
ust. 1

. Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pracy

i 24 godziny wolne, za prace w godzinach nadliczbowych
uwaza sie prace, przekraczajacg czas pracy, wynikajgcy
z normalnego rozktadu zaje¢ i wynoszacg ponad 46 go-
dzin tygodniowo.
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Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 75 Prze-
wodniczagcego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1962' r.

ZASADY PREMIOWANIA

I. Premia uznaniowa

§ 1

Prawo do premii uznaniowej, zwanej dalej premiag, po-
siadajg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczo-
nych w tabelach zaszeregowania symbolem ,,u“.

§ 2

Fundusz premiowy nie moze przekroczy¢ 15% zasadni-
czych ptac pracownikéw objetych premiowaniem.

§3.

1. Premia moze by¢ — w zaleznosci od uznania dyrektora
(kierownika) obiektu — przyznawana kazdemu pracow-
nikowi zatrudnionemu w obiekcie zajmujgcemu stano-
wisko okre$lone w § 1

2. Dyrektorowi (kierownikowi) obiektu, jego zastepcy,
gtbwnemu mechanikowi (inzynierowi) oraz gtownemu
ksiegowemu — premie przyznaje jednostka nadrzedna;
pozostatym  pracownikom —  dyrektor  (kierownik)
obiektu.

3. Premia przyznawana jest:

1) pracownikom obstugujagcym urzadzenia techniczne —
za sprawne i bezawaryjne dziatanie tych urzadzen,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem —
za staranne terminowe i zgodne z obowigzujacymi
regulaminami pracy oraz otrzymanymi poleceniami
petnienie obowigzkéw stuzbowych.

§ 4.

Premia moze by¢ przyznawana w wysokosci do:

1) 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zajmu-
jacym nastepujgce stanowiska:
a) dyrektor (kierownik) obiektu,
b) z-ca dyrektora (kierownika) obiektu,
¢) gtdwny mechanik,
d) gtéwny ksiegowy,
e) inzynier,
f) kierownik dziatu,
2) 20% wynagrodzenig zasadniczego pracownikom zajmu-
jacym nastepujace stanowiska:
a) z-ca kierownika dziatu,
b) kierownik sekciji,
c) technik,
d) kierownik techniczny,
e) konserwator specjalnych wartosci sportowych,
f) bosman,
g) szkutnik,
h) ogrodnik,

3) 15% wynagrodzenia zasadniczego pozostatym pracowni-
kom objetym premiowaniem.

Poz. 21—22

§ 5.

W przypadku niedbatego wykonywania przez pracownika '
jego obowigzkow stuzbowych wzglednie uzasadnionych
skarg i zazalen ze strony korzystajacych z obiektu dyrektor
(kierownik) obiektu obowigzany jest pracownikowi, do kté-
rego odnoszg sie powyzsze zastrzezenia, obnizy¢ wysoko$¢
premii lub tez pozbawi¢ go premii catkowicie.

§ 6.

Premie wyptacane sg w miesiecznych okresach w ra-
mach planowanego funduszu ptac.

Il. Premia za terminowe i prawidiowe sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego

§ 1

Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stano-
wiskach oznaczonych w tabeli stanowisk i zaszeregowania
symbolem ,b otrzymuja raz w roku premie roczng, zwang
dalej — premig, za terminowe ztozenie prawidtowo spo-
rzadzonego rocznego sprawozdania finansowego.

§ 2

Premie wyptaca sie z puli powstatej przez obliczenie
15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych wszystkich
pracownikéw finansowo-'ksiegowych.

§ 3

Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika
i jest uzalezniona od osobistego wkiadu pracy pracownika
przy sporzadzaniu rocznego .sprawozdania finansowego.

§ 4

Premia przyznawana jest po przyjeciu rocznego spra-
wozdania finansowego:

1) gtébwnemu ksiegowemu (st. ksiegowemu, petnigcemu
obowigzki gt ksiegowego) — na wniosek dyrektora (kie-
rownika) obiektu przez jednostke nadrzedna,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem — na
whniosek gtéwnego ksiegowego (starszego ksiegowego, p.o.
gtéwnego ksiegowego) — przez dyrektora (kierownika)
obiektu.

22

ZARZADZENIE Nr 76
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

‘ z dnia 16 kwietnia 1962 r.
fR |
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia ! sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gtéwnego Ko-
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mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. nr 38, poz. 224) — zarzadza sie,
€0 nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracowni-
kéw zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej
i turystyki, zwanych dalej ,,stowarzyszeniamil.

§ 2

1 Ustala sie nastepujgce tabele stanowisk i
wania:

1) pracownikéw administracyjnych i dziatalnosci pod-
stawowej stowarzyszen o zasiegu krajowym, stano-
wigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) pracownikoéw administracyjnych i dziatalnosci pod-
stawowej o zasiegu lokalnym, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia;

3) pracownikéw  finansowo-ksiegowych  stowarzyszen,
stanowiaca zatgcznik nr 3 do zarzadzenia;
4) wspolnych zawodow, stanowigcg zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia.
2. Ustala sie zasady premiowania pracownikow finansowo-
ksiegowych, stanowigce zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

zaszerego-

§ 3
1. Stowarzyszenia o0 zasiegu krajowym zaszeregowuje do
poszczegblnych kategorii  ptacowych Gtowny Komitet

Kultury Fizycznej i Turystyki.

2. Stowarzyszenia o zasiegu lokalnym zaszeregowuje:

1) do I-szej kategorii ptacowej — Gtéwny Komitet Kul-
tury Fizycznej i Turystyki na wnioseK wiasciwego
komitetu kultury fizycznej i turystyki prezydium
wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewddztwa), zwanego dalej WKKFIT;

2) do pozostatych kategorii ptacowych — wiasciwy
WKKEFiT.

§ 4

1. Pracownicy zatrudnieni w obiektach sportowych admi-
nistrowanych przez stowarzyszenia wynagradzani sg
zgodnie z zarzadzeniem nr 75 Przewodniczacego GHow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
14 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych.

2. Pracownicy zatrudnieni w osrodkach szkolenia w dzie-
dzinie kultury fizycznej i turystyki administrowanych
przez stowarzyszenia wynagradzani sg zgodnie z zarza-
dzeniem nr 103 Przewodniczacego Gldwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 maja 1961 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w o$rodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycz-
nej i turystyki (Dz. U. GKKFIT nr 4, poz. 32).

3. Pracownicy samochodowi wynagradzani sg zgodnie z za-
rzadzeniem Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 31.X1.1961 r. w sprawie zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikéw samochodowych w jednost-
kach budzetowych (M. P. nr 83, poz. 379).

Poz. 22

4. Lekarze, bibliotekarze, trenerzy i instruktorzy oraz inni
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienio-
nych w zarzadzeniu wynagradzani sg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach wydanych przez
Przewodniczagcego GKKFiT, a w przypadku braku ta-
kich przepiséw zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w
odpowiednich panstwowych jednostkach organizacyjnych.

§ 5

W przypadku gdy niniejsze zarzadzenie me przewiduje
stanowiska wystepujgcego w stowarzyszeniu, jak rowniez
nie mozna okresli¢ zasad wynagradzania na tym stano-
wisku, zgodnie z § 4 zarzgdzenia — Gtowny Komitet Kul-
tury Fizycznej i Turystyki moze w porozumieniu z Komi-
tetem Pracy i Plac oraz Zarzadem Giownym wiasciwego
zwigzku zawodowego utworzy¢é na wniosek zainteresowa-
nego stowarzyszenia takie stanowisko i okresli¢ przywigza-
ne do niego stawki wynagrodzenia.

§ 6.

1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk i zaszerego-
wania symbolami:

1) k" — zalicza sie do stanowisk kierowniczych,
2) ,,s" — zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktorych
mowa w ust. 1:

1) mogg by¢ zatrudnieni w miare koniecznosci poza
normalnymi godzinami pracy bez stosowania ogra-
niczen przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
nr 94, poz. 734 z 1933 r. w pOzniejszymi zmianami),
zwanej dalej ustawa,

2) nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagradzania
za prace wykonywang poza normalnymi godzinami
pracy,

3) majg jednak prawo do oddzielnego wynagradzenia
wraz z dodatkami przewidzianymi w art. 16 ustawy
za prace wykonywang na polecenie zwierzchnich
wihadz w niedziele i Swieta, jezeli za te dni pracow-
nik nie otrzymat innego wolnego dnia od pracy lub
za prace wykonang poza normalnymi godzinami pra-
cy nie nalezacg do zakresu funkcji pracownika;

3. Przepisu ust. 2 pkt. 3 nie stosuje isie do:

a) prezesOw, wiceprezesOw, oraz sekretarzy general-
nych zatrudnionych w stowarzyszeniach o zasiegu
krajowym;

b) prezeséw, wiceprezesow oraz sekretarzy zatrudnio-
nych w stowarzyszeniach o zasiegg lokalnym.

§ 7.

W stosunku do pracownikéw stowarzyszen o zasiegu lo-
kalnym dziatajacych na terenie jednego tlub Kkilku woje-
wodztw stosuje sie tabele stanowisk i zaszeregowania usta-
lone dla jednostek wojewddzkich (okregowych) stowarzy-
szen o zasiegu krajowym.

§ 8

1. Dotychczas ©obwigzujgce Umowy o prace zawarte z pra-
cownikami stowarzyszen nalezy z dniem wejscia w zy-
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cie zarzadzenia dostosowal do jego postanowien, z za-
chowaniem obowiazujacych przepisbw prawa pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie
zarzadzenia na stanowiskach na ktérych otrzymujg wy-
nagrodzenia wyzsze od gornych stawek wynikajacych
Z osobistego zaszeregowania na podstawie niniejszego
zarzadzenia — przystuguje dodatek wyréwnawczy do
wysokosci pobieranego  dotychczas wynagrodzenia na
czas pozostawania na stanowiskach jakie zajmujg w dniu
wejécia w zycie zarzadzenia.

§ 9

W sprawach nie uregulowanych zarzgdzeniem majg za-
stosowanie ogolnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 10.

Tracg moc dotychczasowe przepisy regulujgce zasady

Poz. 22

wynagradzania pracownikOw stowarzyszen, a w szczegol-
nosci:

1)

zarzadzenie nr 122 Przewodniczacego GKKF z dnia
30.X1.1957 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej tabeli
stanowisk i plac oraz zaszeregowan w polskich zwiagz-
kach sportowych i innych stowarzyszeniach w.f. i sportu
(B. Urz. GKKF nr 5, poz. 21 z 1958 r. wraz z pOzniej-
szymi zmianami);

zarzadzenie nr 121 Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
13 sierpnia 1960 r. w sprawie tabeli stanowisk i ptac
pracownikow Zarzadu Gtdwnego i Okregéw Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

§ U-
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1962 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) WL M. Jekiel

Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 76 Prze-
wodniczagcego GKKFIT z dnia 16 kwietnia
1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW STOWARZYSZEN O ZASIEGU'KRAJOWYM

A. Zarzad Gléwny

bp. Stanowisko
|

1 Prezes, wiceprezes, sekretarz lub

inny urzedujgcy cztonek Zarzadu 3.000—4.000
2 Z-ca -sekretarza generalnego —

dyrektor biura 2.800—3.700
3 Kierownik zespotu 2.500—3.500
4 Kierownik dziatu 2.400—3.200
5 Z-ca kieroynika dziatu 2.100—2.800
6 Kierownik wyszkolenia —
v Kierownik sekcji 1,900—2.500
8 St. instruktor, sit. planista, st

ekonomista, st. inspektor, sekre-

tarz komisji spotecznej 1.800—2.400
9 Radca prawny 1.500—2.400
10 Instruktor, planista, ekonomista,

inspektor 1.500—2.200
1 Kierownik kancelarii 1.300—1.800
12 Starszy referent 1.200—1.700
13 Referent iL 1.000—1.500

kategoria

stgggé\’/i Rodz.
. rac

I " ska pracy
2.000—3.200 2.000—2.800 k um
2.000—3.000 — k um
_ — k um
1.800—2.800 — k um
1.700—2.500 — k um
— 1.600—2.500 k um
1.500—2.200 — k um
1.500—2.100 1.400—2.100 _ um
1.500—2.400 — 8 um
1.300—1.900 1.200—1.700 — um
_ _ — um
1.000—1.500 800—1.200 — um
900—1.300 800—1,000 — um
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B. Jednostka wojewodzka (okregowa).

kategoria

. Rodz, Rod?.
Lp. Stanowisko stanowi- pracy
| I i ska

1 Prezes, wiceprezes, sekretarz lub

inny urzedujacy cztonek Zarzadu 2.000—3.000 2.000—2.500 1.500—2.200 k um
2 Z-ca sekretarza, * kierownik biura 2.000—2.700 1.600—2.200 — k um
3 Kierownik dziatu 1.500—2.500 — — k um
4 Kierownik wyszkolenia — 1.500—2.100 1.500—2.000 k um
5 Kierownik sekcji 1.400—2.200 1.300—2.000 — k um
6 St. instruktor, st. planista, st.

ekonomista, st. inspektor, sekre-

tarz komisji spotecznej 1.400—2.100 1.300—1.900 1.100—1.600 um
7 Instruktor, planista, ekonomista,

inspektor 1.200—1.900 1.100—1.700 1.000—1.300 - um
8 Starszy referent 1.000—1.500 1.000—1.300 900—1.100 — um
9 Referent 900—1.300 800—1.100 700— 900 - um

C. Jednostka powiatowa.

I Przewodniczacy 1.500—2.200 — — k um
2 Sekretarz 1.500—2.000 1.000—1.800 1.000—1.400 k um
3 St. instruktor 1.300—1.900 1.000—1.500 1.000—1.300 — um
4 Instruktor 1.100—1.700 1.000—1.300 900—1.000 um
5 Referent 900—1.300 . 800—1.200 — — um

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,um®“ sg pracownikami umystowymi.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 76 Prze-
wodniczacego GKKFiT z dnia 16 kwietnia
1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW STOWARZYSZEN O ZASIEGU LOKALNYM

kategoria

. Rodz, Rod?.
Lp. Stanowisko stanowi- pracy
I I " ska
| Prezes, wiceprezes, sekretarz lub
inny urzedujacy cztonek Zarzadu 2.000—3.000 1.400—2.400 1.000—1.900 k um
2 Kierownik biura 2.000—2.500 — — k um
3 Organizator imprez 1.400—2.700 1.200—2.100 1.000—1.500 S um
4 Starszy referent 1.100—1500  1.000—1.300 900—1.300 _ * um
5 Referent 900—1.300 900—1.100 900—1.100 - um

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,um*“ sg pracownikami umystowymi.
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A. Stowarzyszenia 0 zasiegu Krajowym.

Lp.

W O g O Ul AW O

B. Stowarzyszenia o zasiegu lokalnym.

ol B R —

Stanowisko.

Glowny ksiegowy
Kierownik dziatu
Kierownik sekcji
St. ksiegowy

St. rewident
Rewident
Ksiegowy, kasjer
St. kontysta
Kontysta

Gtowny ksiegowy
Kierownik sekcji
St. ksiegowy
Ksiegowy, kasjer
Kontysta

Str. 32
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Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 76
Przewodniczagcego GKKFIT z dnia 16
kwietnia 1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

kategoria

2.000—2.900
2.000—2.600
1.400—2.100
1.200—2.000
1.500—2.700
1.300—2.400
1.100—1.700
1,000—1.200

800—1.100

1.500—2.200
1.600—2.000
1.000—1.800
.800—1.600
800—1.000

1.900—2.500
1.900—2.300
1.000—1.800
1.300—2.500
1.200—2.100
850—1.600
800—1.100
800—1.000

1.400—1.800
900—1.500
800—1.400
700— 950

1.600—2.000

850—1.500
1.200—2.100
1.100—1.900

800—1.400

700—1.000

700— £50

950—1.400

700—1.200

Rodz, ROUZ,  Rogs

premii stanS(I)(\an- pracy

f, b k um
f, b k um
f. b k um
f, b — um
— S um
— s um
f, b — um
i, b — um
f, b — um
f, b k
f, b k
f, b —
f, b —
f.b —

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um® sg pracownikami umystowymi.

lju

— =
— O © oo~ o Ol W N —

Uwagi:

' Stanowisko

Kierownik magazynu
St. magazynier
Magazynier
Kierownik powielarni
Powielaczowy
RzemiesInik-gospodarczy
St. maszynistka
Maszynistka

Wozny

Goniec

Sprzataczka

miesieczne
wynagro-
dzenie za-
sadnicze

1.300—2.100
1.000—1.700
900—1.400
1.000—1.500
900—1.200
1.000—1.500
800—1.100
700— 900
700— 900

700

700

Rodz,

stanowi-

ska

Zatgcznik nr

4 do zarzadzenia nr 76

Przewodniczacego GKKFIT z dnia 16
kwietnia 1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA WSPOLNYCH ZAWODOW

Rodz.
pracy

um
um
um
um
fiz
fiz
um
um
fiz

fiz

fiz

Uwagi

tylko w | Kkategorii

tylko w | Kategorii

1. Stanowisko st. magazyniera i magazyniera jest stanowiskiem samodzielnym tylko w zakresie przyjmowania

i zdawania zmiany.

2. Maszynistkom przystuguje premia w przypadkach i na zasadach okreslonych ogolnie obowigzujacymi prze-

pisami.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolami:
— ,,um“ — sg pracownikami umystowymi,
— fiz" — sg pracownikami fizycznymi.
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Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia Nr 76
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia 16
kwietnia 1962 .

ZASADY PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

. Premia finansowa

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stano-
wiskach oznaczonych w tabeli stanowisk i zaszeregowa-
nia symbolem ,,f* otrzymujg premie za prawidtowe pro-
wadzenie ksiegowosci i terminowe ziozenie prawidtowo,
sporzadzonych okresowych sprawozdan finansowych.

3. Premia za wykonanie zadan okreslonych w pkt. 1 wy-
nosi dla gtownego ksiegowego 30%, dla pozostatych pra-
cownikdbw na stanowiskach wymienionych w tabeli z

wyjatkiem st. rewidenta i rewidenta 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia sprawo-
zdan finansowych wysoko$¢ premii zmniejsza sie 0 jedng
dwudziestapigta cze$¢ za kazdy dzien opdZnienia.

4. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, badZ zaniedban
w pracy komorki finansowo-ksiegowej kierownik jed-
nostki moze pozbawi¢ czeSciowo lub catkowicie premii
pracownikéw zaniedbujacych sie w wykonywaniu po-
wierzonych oobwigzkdow.

5. Premie dla pracownikéw finansowo-ksiegowych w po-
szczeg6lnych jednostkach organizacyjnych zatwierdza
jednostka nadrzedna.

Il. Premia za terminowe i prawidlowe sporzgdzenie
rocznego sprawozdania finansowego.

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stano-
wiskach oznaczonych w tabeli stanowisk i zaszeregowa-
nia symbolem ,b* otrzymujg raz w roku premie roczna,
zwang dalej premia, za terminowe ztozenie prawidtowo
sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego.

2. Premia moze by¢ przyznana w granicach od 25—150%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od osobistego wktadu pracy pracownika przy sporza-
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego.

3. Na wyptate premii przeznacza sie fundusz stanowigcy
jedng dwunastg czes¢ zaplanowanego rocznego funduszu
ptac zasadniczych pracownikow finansowo-ksiegowych.

4. Fundusz okreslony w pkt. 3 zmniejsza sie o jedng dwu-
dziestgpigta cze$¢ za kazdy dzien opdznienia w termi-
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nowym ztozeniu prawidtowo sporzadzonego sprawozdania
finansowego.

5. Premia przyznawana jest po przyjeciu rocznego spra-
wozdania finansowego:

1) gtébwnemu ksieggowemu — na wniosek kierownika
jednostki — przez jednostke nadrzedng;

3) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem —

na wniosek gtéwnego ksiegowego — przez kierownika
jednostki.
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ZARZADZENIE Nr 80
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 17 kwietnia 1962 r.

w sprawie oszczednej i racjonalnej gospodarki papierem
w komorkach organizacyjnych GKKFiT, jednostkach pod-
porzadkowanych GKKFIT oraz podlegajacych jego
nadzorowi.

Na podstawie § 1 zarzgdzenia nr 20 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 7 lutego 1961 r. w sprawie o0szczednej go-
spodarki papierem oraz wytworami i przetworami papier-
niczymi oraz § 7 zarzadzenia nr 205 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 9.X.1961 r. w sprawie gospodarki formularza-
mi (M. P. Nr 79, poz. 330) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zobowiagzuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych
GKKEFIT, jednostek podporzadkowanych GKKFIT oraz pod-
legajacych jego nadzorowi, zwanych ogolnie jednostkami
organizacyjnymi — do podjecia akcji o0szczednosciowej
W zuzywaniu papieru oraz wyrobow i przetworOw papier-
niczych.

§ 2

Zobowigzuje sie Departament Organizacyjny GKKFIT
do koordynacji akcji oszczednosciowej w gospodarce papie-
rem i statej wspdtpracy z Komisjg Racjonalizacji Drukow
przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym.

§ 3

Akcja oszczednosciowa w gospodarce papierem powinna
by¢ oparta na nastepujacych zasadach:
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1) wszelkie druki .bedace obecnie w obiegu nalezy zuzy¢
zgodnie z obowigzujgcymi dotychczas przepisami, az do
wyczerpania posiadanych zapaséw; druki indywidualne na-
lezy w coraz szerszym zakresie zastepowaé¢ drukami pow-
szechnego uzytku, ktore sg do nabycia w Centrali Wydaw-
niczej Drukéw i jej bazach;

2) projekty nowych wzoréw drukéw centralne jednostki
organizacyjne powinny w 2 egzemplarzach zgtasza¢ do De-
partamentu Organizacyjnego GKKFIT w celu uzyskania
zgody na ich wydrukowanie; projekt powinien zawiera¢
wyliczenie uzyskanej oszczednosci wg wzoru nr 1 okreslo-
nego w zatgczniku do zarzadzenia;

3) drukowanie formularzy lub innych drukéw bez uzy-
skania zgody Departamentu Organizacyjnego GKKFiT jest
niedopuszczalne;

4) projekty nowych wzoréw powinny by¢ wynikiem
analizy dotychczas stosowanych drukéw, opartej na:

a) zredukowaniu rodzajow i ilosci formularzy do istot-
nie niezbednych,

b) petnym wykorzystaniu
nadruk (tekst),

powierzchni  papieru na

c) krytycznej ocenie naktadow i zapobieganiu tworzenia
sie makulatury.

§ 4

Zobowigzuje sie pracownikdw jednostek organizacyjnych
do oszczednej i racjonalnej gospodarki papierem na mwias-
nym odcinku pracy, a w szczegdlnosci do:

1) wiekszego niz dotychczas wykorzystania na formu-
larze i pisma (zwlaszcza o charakterze wewnetrznym) pa-
pieru makulaturowego;

2) ograniczania ilosci kopii do koniecznego minimum
oraz wykorzystania mozliwosci zastgpienia ich jedng
kopig obiegajagcg zainteresowane komorki lub stanowiska

pracy;

3) zuzywania papieru maszynowego i piSmiennego w
formatach niezbednych (korzystanie w miare mozliwosci
z formatéw mniejszych);

4) dwustronnego pisania — oprocz dokumentéw wagi
panstwowej — wszelkiej korespondencji (biuletyny, in-
formacje, analizy, oceny, decyzje, odpowiedzi);

5) usprawnienia pracy biurowo-organizacyjnej i zgta-
szania wnioskdw w tym zakresie do Departamentu Organi-
zacyjnego GKKFiT.

Poz. 23

§ 5.

Jednostki organizacyjne korzystajace z opakowan pa-
pierniczych powinny uzyska¢ oszczednosci w ich zuzyciu
przez:

1)' przeprowadzenie rewizji norm zuzycia papieru;

2) stosowanie wiasciwych rodzajow: odmian, gatunkdw,
klas, formatow, wytworéw o znormalizowanych formatach
(wymiarach) i nizszych gramaturach;

3) stosowanie wilasciwych opakowan jednostkowych
dla poszczegélnych artykutdéw, eliminowanie opakowan na
artykuty, ktére moga by¢ w obrocie bez opakowan;

4) stosowanie w obrocie krajowym opakowan tekturo-
wych wielokrotnego uzycia;

5) stosowanie opakowan skltadanych w celu obnizenia
kosztéw transportu.

-S 6.

1. Departament Finansowy GKKFIT (w zakresie zuzycia
papieru przez komorki organizacyjne GKKFiT) oraz pozo-
state centralne jednostki organizacyjne zobowigzujg sie
do skiadania rocznych sprawozdan o wynikach akcji osz-
czednosciowej do Departamentu Organizacyjnego GKKFIT
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok
ubiegly.

2. Sprawozdania .nalezy przesyta¢ wg wzforu nr 2 okres-
lonego w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 7.

W celu realizacji zalecen zawartych w zarzadzeniu,
czynnosci organizacyjne i koordynacyjne w zakresie ra-
cjonalizacji, ujednolicania i uzyskiwania oszczednosci na-
lezy: :

1) skoncentrowa¢ w okreslonej komorce jednostki orga-
nizacyjnej przez powierzenie prac odpowiednio doswiad-
czonym pracownikom w tym zakresie;

2) kierownicy centralnych jednostek organizacyjnych
wytypujg odpowiednich pracownikéw do prowadzenia 'wy-
mienionych prac i zgtoszag kandydatbw w terminie do
dnia 30 czerwca 1962 r. do Departamentu Organizacyjnego
GKKFiT, ktéry w porozumieniu z Komisjg Racjonalizacji
Drukéw przy PKN przeprowadzi ich przeszkolenie.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek
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Zakgcznik do zarzadzenia nr 80 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 17 kwietnia
1962 r.

Wzér nr 1. Projekt uzyskania o0szczednosci w zuzyciu papieru.

Stan dotychczasowy Projekt

Projekto-
Format i i Format i o wana 0sz-
L. p. Tytut, naztra druku lod¢ egz.  gramatura  ZY2YCI® T ioge gz gramatura  ZUZYCIET czednosc
rocznie g paplkeru rocznie g papieru w kg
m? W kg m g (rubr. 5—8)
! 2 3 4 5 6 7 8 9

Wzér nr 2. Sprawozdanie roczne o uzyskaniu oszczednosci zuzycia papieru.

Zuzycie w kilogramach f Uzyskane oszczednosci

Lp. Wyszczegolnienie w kg
stan nr 1Ll....... stan na 31,XII..........
1 2 3 4 5
1 Papier dla potrzeb biurowych (re-
kopisowy, maszynowy, powielaczo-
wy)
2 Papier drukowy
3 Opakowanie i inne przetwory pa-
piernicze
4 Inne

*) Zuzycie papieru w kilogramach nalezy obliczy¢ wg ormatu i gramatury oraz powierzchni arkuszy w m2 wg
podanych nizej tabel dla szeregu A i szeregu B.
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Ciezar 1000 arkuszy surowych papieru (teoretyczny)

Szereg A
Format Al A2 A3 A4 A5 A6 A7
Wymiar arkuszy w mm 610X860 430X610 305X430 215X305 152X215 107X152 76X107
Powierzchnia ark. w m? 0,5246 0,2623 0,13115 0,6557 0,03278 0,0164 0,0082
g/m? ciezar+ 1000 arkuszy w kilogramach
30 15,74 7,87 393 1,97 0,98 0,49 0,25
40 20,98 10,49 5,25 X 2,62 131 0,66 0,33
50 26,23 13,11 6,56 328 1,64 0,82 0,41
60 31,48 . 15,74 7,87 3,93 1,97 0,98 0,49
65 34,10 17,05 8,52 4,26 2,13 1,07 0,53
70 36,72 18,36 9,18 4,59 2,29 115 0,58
80 41,97 20,98 10,49 5,25 ¢ 2,62 131 0,66
90 4721 23,61 11,80 5,90 2,95 1,48 0,74
100 52,46 26,23 13,11 6,56 328 1,64 0,82
140 73,44 36,72 18,36 9,18 4,59 2,29 1,15
160 83,94 41,97 20,98 10,49 5,25 2,62 1,31
180 94,43 4721 23,61 11,80 5,90 2,95 1,48
220 11541 57,71 28,85 14,43 7,21 3,61 1,80
250 131,15 65,57 32,79 16,39 8,20 4,10 2,05
Szereg B
Format Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7
Wymiar arkuszy w mm 707X1000 500X707 353X500 250X353 176X250 125X176 88X125
Powierzchnia ark. w m? 0,707 0,3535 0,1765 0,08825 0,044 0,022 0,011
g/m? ciezar 1000 arkuszy w kilogramach
30 21,00 10,50 5,25 2,62 131 0,66 0,33
40 28,00 14,00 7,00 3,50 1,75 0,87 0,44
50 35,00 17,50 8,75 4,37 2,19 1,09 0,55
60 42,00 21,00 10,50 5,25 2,62 131 0,66
65 45,50 22,75 11,37 5,68 2,84 1,42 0,71
" 70- 49,00 1 2450 12,25 6,12 3,06 1,53 0,77
80 56,00 28,00 14,00 7,00 3,50 1,75 0,88
90 63,00 31,50 15,75 7,87 3,94 1,97 0,99
100 70,00 35,00 17,50 8,75 4,37 2,19 1,10
140 98,00 49,00 24,50 12,25 6,12 3,06 1,53
160 112,00 56,00 28,00 14,00 7,00 3,50 1,75
180 126,00 63,00 31,50 15,75 787 3,94 1,97
220 154,00 77,00 38,50 . 19,25 9,62 4,81 2,41
250 175,00 87,50 43,75 21,38 10,69 5,34 2,67

u wi
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Wykaz ogtoszonych aktéw normatywnych wchodzacych remontéw jednostek panstwowych w 1962 r. — Nr 19,

w zakres dziatania, lub zainteresowania jednostek resortu poz. 80,

6)

kultury fizycznej i turystyki.

A. Dziennik Ustaw:

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lutego 1962 r.
w sprawie korzystania przez wieczystych uzytkownikéw
terenu z niektorych budynkéw i urzadzen — Nr 13,
poz. 58,

rozporzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego z dnia
17 lutego 1962 r. w sprawie kontroli celnej i postepo-
wania celnego — Nr 14, poz. 62,

rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 22 lutego
1962 r. w sprawie zaliczek na podatki — Nr 15, poz. 66,

rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
26 stycznia 1962 r. w sprawie zmiany niektorych praw
do gruntu na prawo wieczystego uzytkowania lub uzyt-
kowania — Nr 15, poz. 67,

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lutego 1962 r.
w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw
nauki szkét wyzszych oraz postepowania przed tymi
komisjami — Nr 17, poz. 72,

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lu-
tego 1962 r. w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk
pracownikow prezydiéw rad narodowych — Nr 17,
poz. 74,

B. Monitor Polski:

okolnik Ministra Finanséw z dnia 22 lutego 1962 r.
w sprawie dokonywania odpowiednich korekt przy
ustalaniu podstawy obliczenia funduszu zaktadowego —
Nr 18, poz. 77,

uchwata Rady Ministréow Nr 53 z dnia 13 lutego 1962 r.
w sprawie zasad realizacji inwestycji szybko rentuja-
cych sie, zwigzanych z postepem technicznym lub roz-
wojem produkcji eksportowej albo zastepujgcej import,
oraz innych drobnych inwestycji nie objetych narodo-
wym planem gospodarczym, a takze niektérych kapi-
talnych remontéw — Nr 19, poz. 79,

uchwata Rady Ministrow Nr 54 z dnia 13 lutego 1962r.
w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych

zarzadzenie Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
z dnia 31 stycznia 1962 r. w sprawie uznania za re-
zerwat przyrody — Nr 19, poz. 81,

zarzadzenie Nr 19 Prezesa Rady Ministrow z dnia
1 marca 1962 r. w sprawie trybu przyjmowania do
pracy na stanowiska kierownicze tub zwigzane z odpo-
wiedzialnoscig materialng — Nr 20, poz. 86,

pismo okdlne Nr 20 Prezesa Rady Ministrow z dnia
1 marca 1962 r. w sprawie sprawdzania niekaralnosci
w Centralnym Rejestrze Skazanych Ministerstwa Spra-
wiedliwosci 0s6b przyjmowanych do pracy oraz dalsze-
go zatrudniania os6b skazanych — Nr 20, poz. 89,

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lutego
1962 r. o sprostowaniu btedéw w zarzadzeniu Przewod-
niczacego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury z dnia 8 sierpnia 1961 r. w.sprawie ustalania
lokalizacji szczeg6towej inwestycji budowlanych i stref
ochronnych oraz wyrazania zgody na zmiane sposobu
wykorzystania terenu — Nr 20, poz. 90,

zarzadzenie Nr 22 Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
3 marca 1962 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie
zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kur-

. sowego doszkalania zawodowego — Nr 21, poz. 93,

10)

11)

12)

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lutego 1962 r.
w sprawie obliczenia i zaksiegowania umorzenia $rod-
kow trwatych za lata 1960 i 1961 — Nr 21, poz. 94,

uchwata Rady Ministréw Nr 58 z dnia 16 lutego 1962 r.
w sprawie stosowania bezwydziatowej struktury orga-
nizacyjnej oraz innych form usprawnienia organizacji
produkcji w przedsigbiorstwach przemystowych — Nr 23,
poz. 97,

uchwata Rady Ministrow Nr 70 z dnia 20 lutego 1962 r.
w sprawie dokonywania zmian w szczeg6towych 5-let-
nich planach gospodarczych przedsiebiorstw na lata
1961—1965 — Nr 23, poz. 99,

zarzadzenie Ministra Finans6w z dnia 7 marca 1962 r.
W sprawie przeszacowania na dzien 1 stycznia 1962 r.
zapasow niektorych artykutdw zaopatrzeniowych, prze-
liczenia normatywéw Srodkéw obrotowych i pasywow
statych oraz ustalenia nadwyzek lub niedoborow wias-
nych $rodkéw obrotowych w przedsiebiorstwach gospo-
darki uspotecznionej — Nr 24, poz. 101,
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13) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 marca 1962 r.
w sprawie jednorazowego rozliczenia wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 1962 r. nadwyzek i niedoboréw S$rod-
kéow obrotowych w przedsiebiorstwach panstwowych

rozliczajacych sie z budzetem centralnym — Nr 24,
poz. 102,

14) zarzadzenie Prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyj-

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego

Zamobwienia na
Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul.
Prenumerata roczna wynosi 18 zi.

Naleznos¢ za Erenumerate nalezy wptaca¢ na konto Re-
dakcji Dziennika Urzedowego Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki w NBP — Warszawa, V Oddz. Miej-
ski~ 1529-91/1-514. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-
szczegblnych numeréw wnosi¢ nalezy do redakcji w ter-
minie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

renumerate nalezy kierowaC do Redakcgi
Litewska 2/

Komunikaty

nego z dnia 31 stycznia 1962 r. w sprawie ustalenia
wykazu wyrobow, ktére powinny by¢ w pierwszej ko-
lejnosci objete oznaczaniem znakiem jakosci — Nr 25,
poz. 106,

15) uchwata Rady Ministrow Nr 63 z dnia 16 lutego 1962 r.
W sprawie usprawnienia zarzadzania przyzaktadowymi
urzadzeniami socjalnymi — Nr 27, poz. 110.

GKKFIT — Warszawa, ul. Litewska 2/8, telefon 8-23-15.

Opfate uiszczono gotéwka

Cena zeszytu 150 z
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