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22.

ZARZĄDZENIE Nr 42

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU

KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

z dnia 5 maja 1964 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi' Naukowemu Kul­
tury Fizycznej.

Na podstawie § 4 ust. 4 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. 
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) 
oraz § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 
sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu działa­
nia Główneg-o Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz 
form nadzoru W zakresie kultury fizycznej i turystyki nad 
instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzą­
dzą się, co następuje:

§ 1.
Ustala się statut Instytutu Naukowego Kultury Fizycz­

nej. stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.
Traci moc:

1) załącznik do uchwały nr 267 Rady Ministrów z dnia 
11 kwietnia 1953 r. w sprawie powołania Instytutu 
Naukowego Kultury Fizycznej,

2) zarządzenie nr 27 Przewodniczącego Głównego Ko­
mitetu Kultury Fizycznej z dnia 8 marca 1957 r. 
w sprawie zmiany statutu Instytutu Naukowego 
Kultury Fizycznej,

3) zarządzenie nr 118 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej z dnia 14 listopada 
1959 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego In­
stytutu Naukowego Kultury Fizycznej.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
(—) Włodzimierz Reczek
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Załącznik do zarządzenia nr 42 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
5 maja 1964 r. (poz. 22).

STATUT

■INSTYTUTU NAUKOWEGO- KULTURY FIZYCZNEJ

1. Postanowienia ogólne.

§ 1.

Instytut Naukowy Kultury Fizycznej, zwany w dalszym 
ciągu „Instytutem”, działa na podstawie:
1) przepisów ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 

naukowo-badawczymi (Dz. U. Nr 12, poiz. 60),
2) uchwały nr 267 Rady Ministrów z dnia 11 kwietnia 

1953 r. w sprawie powołania Instytutu Naukowego Kul­
tury Fizycznej,

3) przepisów niniejszego statutu.

§ 2.

Siedzibą Instytutu jest miasto stołeczne Warszawa.

§ 3.

Nadzór nad Instytutem sprawuje Przewodniczący Głów­
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

x § 4.

Instytut posiada osobowość prawną.

§ 5.

Instytut ma prawo używania pieczęci okrągłej z wize­
runkiem orła ustalonego dla godła Polskiej Rzeczypospoli­
tej Ludowej pośrodku i napisem w otoku: Instytut Nauko­
wy Kultury Fizycznej.

2. Cele i zadania.

§ 6.

1. Instytut:

’) zajmuje się działalnością naukowo-badawczą prowa­
dząc badania podstawowe i stosowane w zakresie 
wszystkich dyscyplin nauki, mających bezpośrednią 
łączność z problematyką kultury fizycznej;

2) współpracuje z innymi ośrodkami naukcwo-badaw- 
. czymś, w zakresie wszystkich dyscyplin nauki zwią­

zanych z kulturą fizyczną;
3) współdziała z poszczególnymi komórkami organiza­

cyjnymi Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu­
rystyki, resortami, szkołami ośrodkami wychowania 
fizycznego i sportu oiraz innymi organizacjami w za­
kresie wdrażania wyników badań naukowych do 
praktyki;

4) prowadzi informację naukową dotyczącą światowych 
osiągnięć nauki i praktyki w zakresie kultury fizycz­
nej.

2. Do zakresu działania Instytutu należy w szczególności'
1) prowadzenie badań naukowych w wybranych za­

gadnieniach fizjologii, antropologii, pedagogiki, hi­
storii wychowania fizycznego i sportu, socjologii 
i psychologii;

2) prowadzenie badań naukowych w zakresie zasad 
wychowania fizycznego w dostosowaniu ich dla róż­
nych kategorii — płci i wieku z uwzględnienie wa­
runków pracy, bytowania, warunków klimatycznych 
itp.;

3) prowadzenie badań w zakresie zasad rozwoju tu­
rystyki; i ś. ■

4) prowadzenie specjalnych badań z zakresu wypoczyn­
ku w pracy i po pracy, racjonalnego wykorzystania 
czasu wolnego od pracy dla najbardziej skutecznej 
regeneracji sił fizycznych i psychicznych;

5) prowadzenie badań z zakresu stosowania czynników 
kultury fizycznej w rehabilitacji po schorzeniach 
lub uraząch;

6) prowadzenie prac badawczych na tematy zlecone 
przez Główny Komitet Kultury Fizycznej i Tury­
styki;

7) współpraca z Komitetem- Olimpijskim w zakresie 
podnoszenia poziomu sportu wysoko kwalifikowanego;

8) kształcenie i doskonalenie kadr pracowników nau­
kowych w zakresie dyscyplin naukowych związa­
nych z kulturą fizyczną;

9) popularyzowanie osiągnięć nauki światowej i pol­
skiej w zakresie wychowania fizycznego i spoętu;

10) prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie 
programowej działalności Instytutu;

11) współpraca z organizacjami' międzynarodowymi 
w zakresie wychowania fizycznego.

3. Organizacja Instytutu.

§ 7.

Organami Instytutu są: dyrektor i rada naukowa.

§8. #

1. Dyrektora Instytutu powołuje i odwołuje Przewodni­
czący Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty­
ki, oznaczonego w dalszych postanowieniach skrótem 
, GKKFiT”.

2. Zastępcę dyrektora Instytutu powołuje i odwołuje Prze­
wodniczący GKKFiT na Wniosek dyrektora Instytutu,

3. Dyrektor zarządza całokształtem działalności Instytutu 
i reprezentuje go na zewnątrz.

4. Dyrektor zarządza działalnością Instytutu przy pomocy 
zastępcy.

§ 9.

Do zakresu działalności dyrektora należy w szczegól­
ności: * •
1) kierowanie całością prac Instytutu;.
2) zatwierdzanie szczegółowych planów prac naukowo-ba­

dawczych prowadzonych przez zakłady i pracownie;



*

Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 Śtr. 33 Poz. 22

3) przedstawianie radzie naukowej do zaopiniowania pro­
jektów planów prac naukowo-badawczych i sprawozdań 
z działalności Instytutu w tym zakresie;

4) przedstawianie Przewodniczącemu GKKFiT do zatwier­
dzenia planów prac, planów organizacyjnych, prelimi­
narzy budżetowych oraz sprawozdań z działalności In­
stytutu ;

5) dobór i piecza nad- doskonaleniem kadr naukowo-ba­
dawczych i technicznych Instytutu;■ . *

6) tworzenie i likwidowanie w ramach Instytutu, za zgodą 
Przewodniczącego GKKFiT, zakładów oraz pracowni 
działalności podstawowej i usługowych;

7) zwoływania konferencji i zjazdów naukowych w zakre­
sie działalności Instytutu. '

§ 10.

1., Rada naukowa jest organem opiniodawczym i dorad­
czym Instytutu w zakresie zagadnień naukowo-badaw­
czych oraz czuwa nad poziomem naukowym jego dzia­
łalności.

' 2. W skład rady naukowej wchodzą:
1) przewodniczący 5 *
2) zastępca przewodniczącego,
3) sekretarz naukowy,
4) członkowie w liczbie 15 osób reprezentujący dzie­

dziny objęte zakresem działania Instytutu, spośród 
samodzielnych pracowników nauki lub samodzielnych 
pracowników naukowo-badawczych i wysokokwalifi­
kowanych fachowców.

3. Przewodniczącego, jego zastępcę, sekretarza naukowego 
oraz członków rady naukowej powołuje i odwołuje Prze­
wodniczący GKKFiT.

i § 11.

1. Do zakresu działania rady naukowej należy:
1) opiniowanie projektów planów prac naukowo-badaw­

czych;
2) inicjowanie kierunków i problemów naukowo-badaw­

czych wynikających z perspektywicznych i wielolet­
nich planów,

3) składanie wniosków w sprawach organizacji i bud­
żetu Instytutu;

4) rozpatrywanie i ocena sprawozdań z działalności nau- 
k oiwo - b ad a wcze j Instytutu;

5) opiniowanie wniosków o powołanie pracowników na­
ukowych i naukowo-badawczych;

6) pomoc w ustaleniu odpowiednich metod badawczych;
7) rozpatrywani^ i składanie wniosków w sprawach 

sposobu wykorzystywania wyników działalności nau­
kowo-badawczej Instytutu;

8) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw na zlece­
nie Przewodniczącego GKKFiT, na wniosek przewod­
niczącego rady lub dyrektora Instytutu.

2. Posiedzenia rady naukowej zwołuje jej przewodniczący.
3. Przewodniczący zobowiązany jest zwoływać posiedzenia 

rady naukowej co najmniej dwa razy w ciągu roku ka­
lendarzowego.

4. Niezależnie od obowiązku przewidzianego w ust. 3, prze­
wodniczący obowiązany jest zwołać posiedzenia rady na 
wniosek: —
1) Przewodniczącego GKKFiT,
2) dyrektora Instytutu,
3) co najmniej jednej trzeciej liczby członków rady.

5. Ponadto w posiedzeniach rady naukowej biorą udział:
1) dyrektor Instytutu z głosem, stanowiącym,
2) zastępca dyrektora Instytutu z głosem doradczym, 

chyba, że został powołany na członka rady.
C. Na posiedzenia rady naukowej powinni być zapraszani 

z głosem doradczym: '
1) wybitni specjaliści,
2) ■ przedstawiciele jednostek organizacyjnych działają­

cych w dziedzinach objętych lub związanych z zakre­
sem działania Instytutu,

3) przedstawiciel właściwego związku zawodowego.

§ 12.
e

1. Komórki organizacyjne Instytutu dzielą się na nauko­
wo-badawcze, techniczne, funkcjonalne i obsługowe.

2. W komórkach organizacyjnych Instytutu mogą być za­
trudnieni:
1) samodzielni pracownicy nauki, samodzielni pracow­

nicy naukowo-badawczy oraz pomocniczy pracownicy 
naukowo-badawczy;

2) pracownicy inżynieryjno-techniczni i inni równo­
rzędni;

3) pracownicy administracyjni, robotnicy i inni pra­
cownicy fizyczni.

§ 13.

W skład Instytutu wchodzą następujące komórki orga­
nizacyjne:

1) Zakład Fizjologii,
2) Zakład Antropologii,
3) Zakład Pedagogiki i Historii Kultury Fizycznej,
4) Zaikaład Socjologii,
5) Zakład Psychologii,
6) Zakład Wychowania Fizycznego,
7) Zakład Sportu,
8) Zakład Medycyny Sportowej,
9) Zakład Dokumentacji i Informacji Naukowej,

10) Samodzielna Pracownia Statystyki,
11) Samodzielna Pracownia Rentgenologii,
12) Samodzielna Pracownia Naukowo-Techniczna,
13) Biblioteka,
14) Dział Techniczny,
15) Dział Finansowo-Gospodarczy.

4. Postanowienia końcowe.

§ 14.

1. Instytut jest jednostką budżetową.
2. Ogół dochodów i wydatków Instytutu objęty jest bud­

żetem państwa w części dotyczącej Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki.



§ 15.

1. Do składania w imieniu Instytutu oświadczeń w zakre­
sie jego praw i obowiązków majątkowych wymagane 
jest współdziałanie dwóch upoważnionych osób. Osoba­
mi upoważnionymi są: dyrektor, jego zastępca oraz usta­
nowieni pełnomocnicy Instytutu.

2. Ustanowienie pełnomocników Instytutu do dokonywania 
czynności prawnych w jego imieniu następuje w sposób 
przewidziany do składania oświadczeń w zakresie praw 
i obowiązków majątkowych.

3. Pełnomocnicy działają łącznie lub samodzielnie w gra­
nicach umocowania ustalonego w pełnomocnictwie spo­
rządzonym na piśmie.

4. W sprawach wynikających ze stosunku pracy Instytut 
działa przez jedną z osób wymienionych w ust. 1. '

§ 16.

Szczegółowy zakres działania poszczególnych komórek 
organizacyjnych wymienionych w § 13 oraz zakres czyn- 
nosci ich pracowników określa dyrektor Instytutu.

23.

ZARZĄDZENIE Nr 53

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU

KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

z dnia 5 czerwca 1964 r.

w sprawie wysokości funduszu płac pracowników admini­
stracyjnych w klubach sportowych posiadających osobo­

wość prawną.

Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 pk-t 7 rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w7 spra­
wie szczegółowego zakresu działania Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki oiraz form, nadzoru w zakre­
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i o-rgani- 
cjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, co następuje:

I 
§ 1.

1. Zarządzenie normuje wysokość funduszu płac-pracowni­
ków zatrudnionych w administracji i obsłudze klubów7 
sportowych zwanych w dalszym -ciągu „pracownikami 
administracyjnymi", w stosunku do wydatków tych klu­
bów ina działalność podstawową.

§ 2.

1. Przez pracowników administracyjnych należy rozumieć 
pracowników, których stanowiska i zaszeregowania usta­
lone są dla stowarzyszeń o zasięgu lokalnym tabelami, 
o których mowa w § 2 ust. 1 zarządzenia n-r 76 Prze­
wodniczącego Głównego- Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki z dnia 16 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w stowa­
rzyszeniach kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. 
GKKFiT Nr 4 poz. 22 z późniejszymi zmianami).

2. Wydatki klubów na działalność podstawową stanowią 
wszystkie wydatki klubu, poczynione w okresie od 1 
stycznia do 31- grudnia włącznie każdego roku, z wy­
łączeniem wydatków na:
1) inwestycje — remonty kapitalne,
2) utrzymanie i konserwację obiektów i urządzeń spor­

towych (łącznie z funduszem płac pracowników za­
trudnionych w obiektach), •

3) działalność gospodarczą prowadzaną na mocy uchwa­
ły Rady Ministrów nr 466 z dnia 17 listopada 1958 r. 
w sprawie działalności gospodarczej organizacji spo­
łecznych.

3. Za fundusz płac pracowników administracyjnych należy 
przyjąć:
1) roczne wynagrodzenia zasadnicze pracowników pełno- 

zatrudnionych oraz pracowników o niepełnym wy­
miarze czasu pracy (niepełncizatrudnionych), objętych 
osobowym funduszem płac,

2) Płace pracowników administracyjnych zatrudnionych 
w oparciu o zasady uistaloine zarządzeniem nr 119 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fi­
zycznej i Turystyki z dnia 9 sierpnia 1969 r.- w spra­
wie ujednolicenia gospodarki etatami i funduszem 
płac w stowarzyszeniach wychowania fizycznego, 
sportu i turystyki (BI. Urz. GKKFiT Nr 5, poz. 26), 
a szczególnie pracowników płatnych z bezosobowego 
funduszu płac (§ 4 ust. 1 powołanego zarządzenia).

4. Do funduszu płac pracowników administracyjnych nie 
należy wliczać premii -pracowników finansowo-księgo­
wych oraz wydatków związanych z przyznawaniem na­
gród pieniężnych.

§ 3.

Ustala się następujące grupy klubów sportowych w za­
leżności od wysokości rocznych wydatków na działalność 
podstawową:
1) grupa I — kluby sportowe posiadające roczne wydat­

ki do 100 tys. zł,
2) grupa II — kluby sportowe posiadające roczne wydat­

ki od 101 ■—• 500 tys. zł;
3) grupa III — kluby sportowe posiadające roczne wydat­

ki od 501 — 1000 -tys. zł,
4) grupa IV — kluby -ąportowe posiadające roczne wydat­

ki p-onad 1000 tys. zł.

§ 4.

1. Ustala is-ię -następujące wskaźniki n-o-rmujące wysokość 
funduszu płac pracowników administracyjnych w sto­
sunku do wydatków tych klubów na działalność pod­
stawową, jako .wskaźniki dla województw i rcłiast wy­
łączonych z województw:
1) grupa I — do wydatków na działalność pod­

stawową,
2) grupa II — do 8,0% wydatków na działalność pod­

stawową,
3) grupa III — do 5,0% wydatków na działalność pod­

stawową,
4) grupa IV — do 4,5%' wydatków na działalność pod­

stawową.
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2. Klubom sportowym przysługuje prawo odwołania się do 
prezydium właściwego' wojewódzkiego (równorzędnego) 
komitetu kultury fizycznej i turystyki, o ile fundusz 
płac phacowników administracyjnych, zatwierdzony 
w ramach wskaźników ustalonych § 4 ust. 1 zarządze­
nia, zdaniem klubu sportowego nie pokrywa jego zasad­
niczych potrzeb w zakresie działalności administracyjnej.

3. Prezydia wojewódzkich (równorzędnych) komitetów kul­
tury fizycznej i turystyki rozpatrują odwołanie klubu 
sportowego i w uzasadnionych przypadkach mogą za­
stosować wyższe wskaźniki, nie przekraczające jednak:

1) w grupie I — 12,0% wydatków na działalność pod­
stawową,

2) w grupie II — 8,5% wydatków na działalność pod­
stawową,

3) w grupie III — 6,0% wydatków na działalność pod­
stawową,

4) w grupie IV — 5,0% wydatków na działalność pod­
stawową.

4. -W szczególnych przypadkach, gdy specyfika pracy klu­
bów sportowych działających w województwie (mieście 
wyłączonym z województwa) nie pozwala na zastosowa­
nie wskaźników1 ustalonych >w § 4 ust. 1 i 3 zarządze­
nia, prezydia wojewódzkich (równorzędnych) komitetów

..kultury..fizycznej, i turystyki miogą stosować, inne wskaź-
, ..miki -pod warunkiem, iż. wskaźnik całego województwa 
Ł.\ (nąiąstą,.;iwyłączonego z województwa) nie może przekro­

czyć 6,5% wydatków, klpbów sportowych na działalność 
podstawową.

5.. Wskaźniki'. normujące, wysokość funduszu płac należy 
' ustalać’ ha' podstawie wydatków klubów sportowych na 

działalność podstawową w roku poprzedzającym ustale-

WC.- - ‘ ....
6. Przekroczenie wskaźników funduszu płac pracowników 

administrąicyjnych ustalonych w. 8 4 uslt. .1, 3 i 4 zarzą­
dzenia'.może nastąpić tylko..za zgodą Głównego Komite­
tu Kuitury Fizycznej i Turystyki. .........

•/'< .. z 
$$ ■ § A ’.

.Wskaźniki, o których mowa w § 4 zarządzenia, powin­
ny być .ustalane przez wojewódzkie (równorzędne) komitety 
kultury fizycznej i turystyki w okresie zatwierdzania klu­
bom sportowym rocznych funduszów płac.

§6. :• , ■ ••

1. Zobowiązuje się stowarzyszenia finansujące działalność 
klubów sportowych (federacje, zrzeszenia) do ścisłego 
przestrzegania decyzji wojewódzkich (równorzędnych) 
komitetów kultury fizycznej i turystyki 'zatwierdzają­
cych fundusz płac dla poszczególnych klubów sporto-

/.-wypu... ?-■ ■■. . — A.

2. Stowarzyszeniom!, o- których mowa w ust. 1, przysługuje 
prawo odwołania się od. decyzji wojewódzkich (równo­
rzędnych) komitetów kultury fizycznej i turystyki do 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki za 
pośrednictwem tych komitetów.

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU
(—) Włodzimierz Reczek

24.

ZARZĄDZENIE nr 54

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU 
KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

■ ■■ ; ,'.v -

z dnia 9 czerwca. 1964 r.

w sprawie prowadzenia niektórych zakładów gastronomicz­
nych 1 hotelarskich na podstawie umów zlecnia.

Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 lit; c rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 n w .spra­
wie szczegółowego zakresu działania Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki oiraz form nadzoru w za­
kresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i or­
ganizacjami (Dz. U. Nr 38, poiz. 224) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1.

Upoważnia się jednostki podporządkowane Głównemu. 
Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlega-' 
jące jego nadzorowi do prowadzenia niektórych zakładów 
gastronomicznych i hotelarskich na zasadach ustalonych 
zarządzeniem nr 59 Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 
25 kwietnia. 1964 r. w sprawie prowadzenia niektórych za­
kładów gastronomicznych na podstawie -umów zlecenia 
(Dz.. Urz, Ministerstwa Handlu Wewnętrznego Nr 16, 
poz. 51).

§ 2.
W zakładach, które zajmują się działalnością gastrono­

miczną i hotelarską, może być prowadzona na podstawie 
umów zlecenia, zwanych w dalszym, ciągu ,,umowami agen­
cyjnymi”, cała działalność względnie część gastronomiczna.

§3.
Ilość i rodzaj zakładów, które mogą być. prowadzone 

na podstawie umowy agencyjnej, określa dla:

1) przedsiębiorstw turystycznych oraz ośrodków sportu, 
turystyki i wypoczynku — właściwy wojewódzki ko­
mitet kultury fizycznej i turystyki;

2) przedsiębiorstw „Orbis” — Polskie Biuro Podróży „Or­
bis” w porozumieniu z właściwym wojewódzkim komi­
tetem.' kultury fizycznej i turystyki;

3) zakładów Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo­
znawczego — Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa 
Turystyczno-Krajoznawczego w porozumieniu z właści­
wym wojewódzkim komitetem kultury fizycznej i tu­
rystyki;

4) pozostałych zakładów — jednostka nadrzędna w poro- 
. zumieniu z właściwym wojewódzkim komitetem kultury

fizycznej i turystyki, .,
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§ 4.

Zobowiązuje się Polskie Biuro Podróży , .Orbis” oraz 
Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Kra- 
znawrazego do wytypowania do prowadzenia na podstawie 
uroó.w agencyjnych tych zakładów, które dotychczas przy­
noszą straty lub których wyniki są nieproporcjonalnie 
niskie do ponoszonych nakładów, a poprawy wyników nie 
będzie można osiągnąć inną drogą.

§ 5.

Jednostki prowadzące zakłady na podstawie umów agen­
cyjnych wyodrębnią w planach funduszu płac — prowi­
zyjny fundusz płac stanowiący pokrycie wynagrodzeń agen­
tów oraz osób z nimi współpracujących.

§ 6.

Zobowiązuje się jednostki nadrzędne nad jednostkami 
prowadzącymi zakłady na podstawie umów agencyjnych 
do przeprowadzania okresowych kontroli prawidłowego 
stosowania zasad ustalonych zarządzeniem.

§ 7.

Traci moc zarządzenie nr 170 Przewodniczącego Głów­
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Tutystyki z dnia 23 
sierpnia 1963 r. w sprawie prowadzenia przez przedsiębior­
stwa zgrupowane w Polskim Biurze Podróży „Orbis” za­
kładów gastronomicznych na podstawie umów zlecenia.

§8.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU
(—) wz. Michał Jekiel

25.

ZARZĄDZENIE nr 57

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

z dnia 15 czerwca 1964 r.

w sprawie utworzenia Zarządu Inwestycji Hoteli Tury­
stycznych.

Na podstawie § 17, 19, 35 ust. 1 i 36 zarządzania nr 141 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 lipca 1958 r. w sprawie 
organizacji i uprawnień służby inwestycyjnej w państwo­
wych jednostkach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 57, 
poz. 327, z 1959 r. Nr 6, poz. 25 i z 1960 r. Nr 55, poz. 264) 
zarządza się, co następuje:*

§ 1.

1. Twarzy się Zarząd Inwestycji Hoteli Turystycznych, 
zwany w dalszym ciągu ,,Zarządem”.

2. Celem Zarządu jest:

1) zrealizowanie zespołu hoteli turystycznych złożo­
nych z:

a) hoteli komfortowych w Szczecinie, Wrocławiu, 
Katowicach, Krynicy, Lublinie, Rzeszowie, Cie­
szynie, Białymstoku, Częstochowie, Koszalinie, 
Olsztynie, Przemyślu, Radomiu, Tarnowie, Toru­
niu;

b) hoteli wycieczkowych w Bydgoszczy, Sanoku, To­
runiu, Warszawie, Zielonej Górze, Łodzi, Szczeci­
nie, Wrocławiu; Świnoujściu,

2) odbudowa ,,Zamku Książ” w Książu, pow. wałbrzy- . 
ski, woj. wrocławskie.

§ 2.

Zarząd ma siedzibę w Warszawie.

§ 3.
4

Nadzór nad działalnością Zarządu sprawuje Główny 
Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 4.

1. Do zakresu działania Zarządu należy wykonywanie "za­
dań związanych z przygotowaniem, realizacją rzeczową 
i finansową inwestycji, przygotowaniem obiektu do 
eksploatacji oraz jego uruchomieniem.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1) załatwianie spraw związanych z przygotowaniem do­

kumentacji prawnej inwestycji,
2) zawieranie umów z jednostkami projektującymi 

o sporządzenie dokumentacji projektowo-kosztary- 
sowej,

3) rozpatrywanie, zatwierdzanie oraz przyjmowanie 
dokumentacji projektowo-tosztorysowej i (konstruk­
cyjnej w ramach posiadanych uprawnień,

4) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji inwe­
stycji na podstawie zatwierdzonej dokumentacji pro- 
jektowo-kosztorysowej oraz podejmowanie decyzji 
lub stawianie wniosków co do zmian w dostarczo­
nej dokumentacji, zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami,

5) prowadzenie prac planistycznych i sprawozdaw­
czych dotyczących realizacji rzeczowej i finansowej 
inwestycji,

6) wybór wykonawców, zawarcie z nimi umów oraz 
uzgodnienie harmonogramów robót budowlano-mon­
tażowych,

7) zaopatrywanie w urządzenia, a także w materiały, 
których uzyskanie nie należy do wykonawcy,

8) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad robotami' 
budo wlano-montażowym i,

9) prowadzenie rachunkowości oraz dokonywanie roz­
liczeń związanych z realizacją inwestycji,

10) dokonywanie odbioru robót od wykonawcy i przy-s 
gotowanie oddania inwestycji do użytku.
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§ 5.

Wydatki ogólno-administracyjnie związane ze służbą in­
westycyjną sprawowaną przez Zarząd pokrywane są ze 
środków inwestycyjnych.

§ 6.

Działalnością Zarządu kieruje i jest za nią odpowie­
dzialny dyrektor Zarządu, powoływany i odwoływany przez 
Przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki.

§ 7.

1. Do składania w imieniu Zarządu oświadczeń w zakresie 
jego praw i obowiązków majątkowych wymagane jest 
współdziałanie dwóch oisób.

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego zastępcy 
oraz pełnomocnicy Zarządu. ( w przypadku ich ustano­
wienia).

§ 8.

1. Dyrektorowi Zarządu podlega Biuro.
2. Strukturę organizacyjną Zarządu zatwierdza Przewod­

niczący Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury­
styki.

3. Zakres czynności i oiboiwiąaków pracowników Biura Za­
rządu określi regulamin nadany przez Dyrektora Za­
rządu.

4. Zasady wynagradzania pracowników Zarządu ustała 
uchwała nr 302 Kotr.litetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 6 sierpnia 1958 r. w sprawie wynagradzania pra­
cowników służby inwestycyjnej.

5. Zasady i tryb przyznawania premii i nagród dla pra­
cowników Zarządu określa regulamin premiowania i na­
gród, stanowiący załącznik do. zarządzenia.

§ 9.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU
(—) Włodzimierz Beczek

Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 57 
Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
15.06.1964 r. (poz. 25).

Regulamin

premiowania i nagradzania pracowników umysłowych Za­
rządu Inwestycji Hoteli Turystycznych.

§ I-

Zgodnie z § 1, 2 3 i 4 zasad wynagradzania pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych w samodzielnych jednost­
kach organizacyjnych nadzoru inwestycyjnego inwestycji 
nieprodukcyjnych, stanowiących załącznik do uchwały nr 302 
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 6 sierp­

nia 1958 r. w sprawie wynagradzania pracowników służby 
inwestycyjnej, pracownicy Zanządu Inwestycji Hoteli Tu­
rystycznych, zwanego w dalszym ciągu „Zarządem”, mogą 
otrzymywać premię i nagrody na zasadach określonych ni­
niejszym regulaminem.

§ 2.

1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac pra­
cowników umysłowych Zarządu tworzy się fundusz pre­
miowy w wysokości 15°/o wynagrodzenia podstawowego 
wszystkich pracowników umysłowych Zarządu.

2. Z kwoty funduszu premiowego wydziela się 20% na fun­
dusz nagród.

§ 3.

Decyzję o uruchomieniu funduszu premiowego wydaje 
Departament Zagospodarowania Turystycznego GKKFiT, 
który jednocześnie Określa wysokość premii dla Dyrektora 
Zarządu oraz dla Naczelnego Inżyniera. Warunkiem uru­
chomienia funduszu premiowego jest wykonanie określo­
nych przez Departament Zagospodarowania Turystycznego 
GKKFiT zadań, (właściwe i terminowe wykonanie podsta­
wowych zadań rzeczowych inwestycji itp.).

§ 4. .

1. Premie dla pracowników Zarządu przyznaje i określa 
■ich wysokość Dyrektor Zarządu.

2. Za podstawowe kryteria warunkujące przyznanie premii 
praiccwinikoim przyjmuje się:
1) należyte przygotowanie inwestycji do realizacji,
2) terminowe dostarczenie dokumentacji,
3) terminowa dostawa urządzeń,
4) terminowe wykonanie^ programu rzeczowego,
5) terminowe przekazywanie obiektów do eksploatacji,
6) właściwa jakość nadzorowanych robót,
7) prawidłowe finansowanie inwestycji,
8) terminowe wykonywanie innych czynności warunku­

jących sprawny tok realizacji inwestycji.
3. W oparciu o powyższe (kryteria Dyrektor Zarządu wpro­

wadzi szczegółowy regulamńn premiowania oraz określi
wykaz .osób uprawnionych do otrzymania premii.

§ 5.

Wysokość premii nie mioże przekroczyć 25% podstawo­
wego wynagrodzenia pracownika za 3 'miesiące danego 
kwartału. ; .

§ 6.

W przypadku dopuszczenia do złej jakośai robót w wy­
padku niewłaściwego spełnienia obowiązków pracownicy są 
pozbawieni premii częściowo lub całkowicie.

§ 7.

Za Szczególne pozytywne osiągnięcia w zakresie (powie­
rzonych obowiązków mogą być raz na kwartał przyznane 
pracownikom nagrody z 20% funduszu nagród (§ 2 ust. 2). 
Decyzję .o przyznaniu i wysokości nagrody dla Dyrektora 
Zarządu i jego' zastępcy wydaje Dyrektor Departamentu
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Zagospodarowania Turystycznego GKKFiT. Decyzję o przy­
znaniu i wysokości nagród dla pracowników Zarządu wy­
daja Dyrektor Zarządu.

§ 8.

Suma nagród przyznanych jednemu pracownikowi z fun­
duszu nagród nie może przekroczyć w ciągu roku 3-imie- 
sięcznego przeciętnego wynagrodzenia podstawowego dane­
go pracownika. Wypłacanie nagród winno być dokonywane 
w zasadzie w drugim, miesiącu po kwartale z tym, że ter­
miny wypłaty mogą być przesuwane na dni uroczyste lub 
święta państwowe.

§ 9.

Niezależnie od funduszu premiowego przewidzianego 
w § 1 regulaminu, na premię bilansową przeznacza się 
w roku 15% miesięcznego funduszu płac podstawowych, 
pracowników finansowo-księgowych, w ramach planowa­
nego funduszu płac. Premię bilansową przyznaje Dyrektor 
Zarządu. Premia bilansowa nie może przekroczyć 30% mie­
sięcznego wynagrodzenia podstawowego danggo pracownika.

•

26.

ZARZĄDZENIE nr 59

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU

KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

z dnia 26 czerwca 1964 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury 

fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 ust. 1 pkt 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania GKKFiT oraz 
form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad 
instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, paz. 224) za­
rządza się, co następuje:

§ 1.

W zarządzeniu nr 76 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
16 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fi­
zycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFiT Nr 4, poiz. 22 z póź­
niejszymi zmianami) wprowadza się następującą zmianę:

I
załączniku Nr 1 do zarządzenia w tabeli , A” Ip. 3 

dodaje się stanowisko „zastępca dyrektora”.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od 1 lipca 1964 r.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU
(—) wz Jan Zajdel

27.

ZARZĄDZENIE nr 60

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU
O

KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI

z dnia 30 czerwca 1964 r.

zmieniające zarządzenia w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników Centralnego Funduszu Turystyki i Wypo­

czynku.

Na podstawie § 4 iust. 3 w związku z § 1 ust. 1 pkt 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1.960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania GKKFiT oraz 
form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad 
instytucjami i organizacjami (Dz. Urz. Nr 38, poz. 224) za-*  
rządza się, co następuje:

§ 1.

W zarządzeniu nr 143 Przewodniczącego GKKFiT z dnia 
31 lipca 1961 r. w sprawie zasad wynagradzania .pracow­
ników Centralnego Funduszu Turystyki i Wypoczynku (Dz. 
Urz. GKKFiT Nr 6, poz. 47 z późniejszymi zmianami) 
wprowadza się następujące zmiany:
1) w tabeli stanowisk i zaszeregowania pracowników Cen- . 

tralnego Funduszu Turystyki i Wypoczynku, stanowiącej 
załącznik nr 1 do zarządzenia, dodaje się pozycję:

■l
Lp. Stanowisko

miesięczne 
wynagrodź, 
zasadnicze

Rodzaj
stano 
wiska pracy

7a Starszy asystent projek­
tanta w Pracowni Zago­
spodarowania Turystyczne­
go 1500—24:00 s um

2) w taryfikatorze kwalifikacyjnym pracowników Central­
nego Funduszu Turystyki i Wypoczynku, stanowiącym 
załącznik nr 2 do zarządzenia, dodaje się pozycję:

Lp. Stanowisko Wykształ­
cenie

Staż pracy

8b Starszy asystent projek­
tanta w Pracowni Zago­
spodarowania Turystyczne­
go

Wyższe _eko 
nomiczne, 

geograficzne 
lub techn. 2 lata

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od 1 lipca 1964 r.

»
PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 

(—) Włodzimierz Reczek

- I
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ZARZĄDZENIE nr 61

PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU

KULTURY FIZYCZNEJ i TURYSTYKI
%

z dnia 30 czerwca 1964 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie należności za czas po­
dróży lub delegacji w sprawach kultury fizj'eznej i tu­

rystyki.
- , t

Na podstawie § 4 ust. 3 w .związku z § 1 uisit. 1 pkt 7 
rozporządzenia Rady Ministrów iz dnia 1 sierpnia 1960 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Ko­
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru 
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami 
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarządza się, co 
następuje:

§ 1.

W zarządzeniu nr 49 Przewodniczącego Głównego Ko­
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, z dnia 17 marca 
1961 r. w sprawie należności za czas podróży lub delegacji 
w sprawach kultury fizycznej li turystyki (Dz. Urz. GKKFiT 
Nr 1, poz. 7 i Nr 4, poz. 39) wprowadza się następującą 
zmianę:

W § 20 ust. 1 doidaje się pkt 3 w 'brzmieniu:

„3) najwyżej o 50“/o — na zawodach o mistrzostwo Pol­
ski oraz w rozgrywkach I i II Ulgi”.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU
(—) Włodzimierz Reczek

KOMUNIKATY

Wykaz ogłoszonych aktów normatywnych wchodzących 
w zakres działania lub zainteresowania jednostek resortu 

kultury fizycznej i turystyki.

Dziennik Ustaw:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — 
Nr 16, poz. 93,

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Przepisy wpro­
wadzające kodeks cywilny — Nr 16, poz. 94,

3) .rozporządzenie Ministrów Spraw Wewnętrznych i Spraw 
Zagranicznych z dnia 21 kwietnia 1964 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie organów właściwych do wy­
dawania w kraju paszportów, wkładek paszportowych 
dO dowodów osobistych i dokumentów podróży oraz 

czynienia w nich zmian i wznawiania ich ważności, 
jak również w sprawie zasad i trybu postępowania 
w tych sprawach — Nr 17, poz. 98,

4) rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 28 kwietnia 
1964 r. w sprawie zwolnienia -od podatków obrotowego

’ i dochodowego przychodów osiąganych ze sprzedaży 
posiłków przez osoby fizyczne •— Nr 17, poz. 103,

5) rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 22 maja 1964 r. 
w sprawie określenia niektórych przychodów podlega­
jących opodatkowaniu według przepisów o podatku od 
wynagrodzeń oraz terminu i trybu uiszczenia tego po­
datku '— Nr-19, poz. 115,

6) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 maja 1964 r 
w sprawie zezwoleń na prowadzenie przedsiębiorstw 
handlowych i wykonywanie usług handlowych oraz 
prowsrdzenie zakładów przemysłu gastronomicznego 
przez jednostki gospodarki nie uspołecznionej — Nr 20, 
poz. 120,

7) rozporządzenie Ministrów Spraw Zagranicznych i Spraw 
Wewnętrznych z dnia 22 maja 1964 r. w sprawie legi­
tymacji wydawanych szefom i pracownikom przedsta­
wicielstw dyplomatycznych i urzędów konsularnych 
państw obcych oraz innym osobom z nimi zrównanym — 
Nr 21, poz. 141,

8) .rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 9 maja 1964 r. 
w sprawie poboru zryczałtowanego podatku od przy­
chodów osób zatrudnionych w uispołecznioinyc-h zakła­
dach gastronomicznych, prowadzonych na podstawie 
umów zlecenia w formie rozliczenia zryczałtowanego — 
Nr 21, poz. 142,

9) rozoprząidzenie Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentów szkół 
wyżczych oraz orzekania o obowiązku zwrotu kosztów 
(wykształcenia — Nr 22, poz. 146,

10) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 
1964 r. o zmianie rozporządzenia z dnia 11 czerwca 
1955 r. w sprawie określenia wynagrodzeń oraz zasad 
zawierania umów o wydanie w formie książkowej dzieł 
literackich, naukowych i zawodowych — Nr 23, 
poz. 151,

11) rozporządzenie Rady Ministrów .z dnia 18 czerwca 
1964 r. w sprawie ogłaszania uchwał raid narodowych 
i ich prezydiów oraz w sprawie wydawania dzienników 
urzędowych wojewódzkich rad narodowych — Nr 2'4, 
poz. 156,

12) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 
1964 r. w ^prawie zasad tworzenia wydziałów przez 
prezydia rad .narodowych — Nr 24, poz. 157,

13) obwieszczenie Ministra Finansów, z dnia 8 czerwca 
1964 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 16 maja 1956 r. 
w sprawie określenia zasad i trybu oraz organów właś­
ciwych do wydawania decyzji o umarząniu oraz 
o udzielaniu ulg w spłacaniu należności przysługują­
cych jednostkom budżetowym oraz państwowym insty­
tucjom, przedsiębiorstwom i bankom.



Dz. Urz. GKKFiT Nr 6 Str. 40 Poz. Komunikaty

Monitor Polski:

1) zarządzenie nr 36 Prezesa Rady Ministrów ż dnia 26 
kwietnia 1964 r. w sprawie wytycznych dla wykony­
wania obsługi prawnej jednostek gospodarki uspołecz­
nionej przez zespoły aidjwokackie —Nr 31, poz. 135,

2) uchwała Rady Ministrów nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych — 
Nr 32, poz. 138,

3) uchwała Rady Ministrów nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud­
nionych w zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 

grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemysłowe 
-i budowlano-montażowe — Nr 32, poz. 140,

4) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 22 maja 1964 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie określenia niektó­
rych przychodów, podlegających opodatkowaniu we­
dług przepisów o podatku od wynagrodzeń oraz pod­
legających opodatkowaniu według przepisów o podatku 
obrotowym — Nr 35, poz. 169,

5) obwieszczenie Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 
16 maja 1964 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 
uchwały nr 141 Rady Ministrów z dnia 6 maja 1958 r. 
w sprawie ewidencji niektórych osób zatrudnonych 
w handlu — Nr 35, poz. 167.
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