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Warszawa, dnia 15 czerwca 1965 r.

ZARZADZENIA
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Poz. 14

Poz. 15

Poz. 16

Zarzadzenie nr 19 Przewodniczacego Gléwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
9 kwietnia 1965 r. w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod nazwg: ,,Hotel
,Orbis” Cracovia” w Krakowie - - - -
Zarzadzenie nr 22 Przewodniczacego Gtdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
3 maja 1965 r. w sprawie ustanowienia norm
branzowych.........c.cccooeeniiiinnnn.
Zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
i Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej i Turystyki z dnia 3 maja 1965 r.
w sprawie pobierania dodatkowej optaty od
cudzoziemcéw za ustugi noclegowe - - _ _
Zarzadzenie nr 23 Przewodniczacego Gtdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
14 maja 1965 r. w sprawie zasad stosowania
dodatkowej optaty od cudzoziemcéw za ustugi
noclegowe $wiadczone przez jednostki podlegte
GKKFiT oraz podlegajgce jego nadzorowi .
Zarzadzenie nr 24 Przewodniczacego Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej”i Turystyki z dnia
19 maja 1965 r. w sprawie klasyfikacji zawod-
nikdw sportowych.........ccccooviennnnn.
Zarzadzenie nr 25 Przewodniczacego G’:ownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
19 maja 1965 r. w sprawie przyznawania na-
gréd Przewodniczacego Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki pracownikom
szkot wyzszych wychowania fizycznego
Zarzadzenie nr 27 Przewodniczacego Gtoéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia

10.
ZARZADZENIE Nr 19

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU

w sprawie utworzenia przedsiebiorstwa panstwowego
»Hotel ,,Orbis” Cracovia” w Krakowie.

pod

KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 9 kwietnia 1965 r.

nazwa:

Nr 5

TRESC:

Str.

15

16

i

i

18

21

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (jednolity
tekst Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) zarzadza sie, co na-

stepuje:

Poz.

Poz. 17

PISMA
Poz. 18

Poz. 10 — 18

24 maja 1965 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow zaktadéw gastronomicznych
domdéw turysty Polskiego Towarzystwa Tu-
rystyczno-Krajoznawczego

Zarzadzenie nr 28 Przewodniczacego Gtéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
24 maja 1965 r. zmieniajgce zarzadzenie w
sprawie stosowania dodatkw za znajomos¢
jezykow obcych w jednostkach podlegtych
GKKFIT oraz podlegajacych jego nadzorowi,
zajmujagcych sie obstuga turystow zagranicz-
nych

OKOLNE

Pismo okolne nr 5 Przewodniczacego Giownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
1 czerwca 1965 r. w sprawie gromadzkich ko-
mitetdw kultury fizycznej i turystyki - - -

KOMUNIKATY

Komunikat Gabinetu Przewodniczacego
GKKFIT w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw stuzby zdrowia, wykonujacych opie-
ke zdrowotng podczas imprez sportowych, wy-
chowania fizycznego i turystyki
Wykaz ogtoszonych aktow normatywnych
wchodzacych w zakres dziatania lub zaintere-
sowania jednostek resortu kultury fizycznej

I tUrYStY K,

Komunikat Gabinetu Przewodniczgcego
GKKFIT w sprawie adresowania koresponden-
cji do Glownego Komitetu Kultury Fizycznej

I TUrySty Kl

§ L

Str.

31

32

Tworzy sie przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwa: ,,Ho-

tel ,,Orbis” Cracovia”

§ 2.

Siedziba przedsiebiorstwa jest miasto Krakow.

§ 3.

, Zwane dalej ,,przedsiebiorstwem”.

Przedmiotem dziatania przedsiebiorstwa jest prowadze-
nie hotelu o charakterze reprezentacyjnym wraz z zakia-
dem gastronomicznym i innymi pomocniczymi zaktadami
ustugowymi, obstuga krajowych i zagranicznych gosci hote-
lowych w zakresie imprez grupowych i indywidualnych,
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prowadzenie kas wymiany walut oraz sprzedaz upominkdw,
drobnych wyrobdw przemystowych i towardéw eksportu
wewnetrznego.

§ 4.

Przedsiebiorstwo prowadzone jest w ramach narodowych
planéw gospodarczych wedtug zasad rozrachunku gospodar-
czego i rozlicza sie z budzetem panstwa poprzez budzet
centralny.

§ 5.

1. Zwierzchni nadzér nad przedsiebiorstwem sprawuje
Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

2. Bezposredni nadzor nad przedsiebiorstwem sprawuje
Polskie Biuro Podrézy ,,Orbis”.

86

1. Na czele przedsiebiorstwa stoi dyrektor, ktory kieruje
samodzielnie przedsiebiorstwem i jest za nie odpowie-
dzialny. '

2. Dyretkor zarzgdza przedsiebiorstwem przy pomocy
dwoch zastepcow.

§ T

1. Dyrektora przedsiebiorstwa powotuje i odwotuje Prze-
wodniczacy Giownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki na wniosek PBP ,,Orbis”.

2. Zastepcow dyrektora przedsiebiorstwa oraz gtdwnego
ksiegowego powotuje i odwoluje dyrektor PBP ,,Orbis”
po uzyskaniu zgody Giéwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki.

§ 8.

1. Do skiadania w imieniu przedsiebiorstwa oswiadczen
w zakresie jego praw i obowigzkéw majgtkowych wy-
magane jest wspotdziatanie dwéch upowaznionych oséb.

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego zastepcy oraz
petnomocnicy przedsiebiorstwa w przypadku ich ustano-
wienia.

3. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy przed-
siebiorstwo dziata przez jedng z o0s6b wymienionych
W ust. 2.

§ 9.

1. Przedsiebiorstwo moze w sposob przewidziany dla skia-
dania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majat-
kowych ustanowi¢ petnomocnikéw uprawnionych do do-
konywania czynnosci prawnych w jego imieniu.

2. Pelnomocnicy dziatajg tacznie lub oddzielnie w grani-
cach swego umocowania.

§ 10.

Srodki trwate i obrotowe niezbedne do wykonywania
planowych zadan przedsigbiorstwa okresla jego plan finan-
sowy zatwierdzony w przepisanym trybie.

Poz. 10 — 11

§ 11
Organizacje wewnetrzng i finansowg oraz system finan-
sowy przedsiebiorstwa ustalajg odrebne przepisy.
§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mo-
cg od dnia 1 kwietnia 1965 r.

Przewodniczacy Komitetu
(—) Wiodzimierz Reczek

11.
ZARZADZENIE Nr 22

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 3 maja 1965 r.

w sprawie ustanowienia norm branzowych.

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 listopada
1961 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 53, poz. 298) zarzgdza sie,
€0 nastepuje:

§ L

Ustanawia sie norme branzowa:

Data
Numer ustano- Od ktorej
LP- normy Tytut normy wienie norma obo-
normy  wiazuje
r*
1 BN-65/ Sale i hale gimnas 3 maja 1 pazdzier
/8441-02  styczno-sportowe. 1965 r.  nik 1965 r.
Kotew podtogowa
z hakiem
§ 2

Zobowigzuje sie Dyrektora Zjednoczenia Przemystu
Sprzetu Sportowego do rozpowszechniania ustanowionej
normy branzowej i udostepnienia jej zainteresowanym in-
stytucjom w siedzibie Zjednoczenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu

(—) Wiodzimierz Reczek
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12.
ZARZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 3 maja 1965 r.

w sprawie pobierania dodatkowej optaty od cudzoziemcow
za ustugi noclegowe.

Na podstawie § 1 ust. 3 uchwaty nr 185 Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1958 r. w sprawie przekazania prezydiom
rad narodowych uprawnien do ustalenia optat i stawek
taryfowych za niektore ustugi i ~Swiadczenia .komunalne
(Monitor Polski Nr 61, poz. 344) oraz § 7 ust. 3 i 4 uchwaty
nr 55 Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1961 r. w sprawie
cen za ustugi wykonywane dla ludnosci (Monitor Polski
Nr 26, poz. 123) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie obowigzuje: '

1) w hotelach i pensjonatach ,,Orbis”, hotelach komunal-

- nych, domach turysty, domach wycieczkowych, schro-
niskach turystycznych, osrodkach campingowych oraz
innych zakfadach wynajmujgcych dziennie lokale —
zwanych dalej ,,zaktadami hotelarskimi”,

2) w biurach zakwaterowania oraz innych jednostkach or-
ganizacyjnych kierujgcych cudzoziemcow na kwatery
prywatne.

§ 2.

1. Wprowadza sie na okres do 31 grudnia 1965 r. dodatko-
wag optate pobierang od kazdego cudzoziemca za $wiad-
czone mu ustugi noclegowe, zwang dalej ,,dodatkiem
lokalnym?”.

2. Dodatek lokalny pobiera sie za kazdg rozpoczetg dobe
w wysokosci:

1) 50 zt w zaktadach hotelarskich kat. ,,S”,

2) 40 zt w zaktadach hotelarskich kat. 1,

) 30 zt w zakfadach hotelarskich kat. 11,

) 20 zt w zaktadach hotelarskich pozostatych kategorii,

S

5 20 zt w biurach zakwaterowania lub innych jednost-
kach organizacyjnych bez wzgledu na kategorie kwa-
tery.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 1965 r.

PRZEWODNICZACY GLOWNEGO
KOMITETU KULTURY
FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
(—) Wiodzimierz Reczek
MINISTER
GOSPODARKI KOMUNALNEJ]

(—) Stanistaw Sroka

Poz. 12 — 13

ZARZADZENIE Nr 23

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 14 maja 1965 r.

w sprawie zasad stosowania dodatkowej optaty pobieranej

od cudzoziemcdw za ustugi noclegowe S$wiadczone przez

jednostki podlegte GKKFIT oraz podlegajgce jego nadzo-
rowi.

Na podstawie - 7 ust. 3 i 4 uchwaty nr 55 Rady Mini-
strébw z dnia z lutego 1961 r. w sprawie cen za ustugi wy-
konywane dla ludnosci (Monitor Polski Nr 26, poz. 123)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

Ustala sie instrukcje w sprawie zasad stosowania do-
datkowej optaty pobieranej od cudzoziemcow za ustugi
noclegowe, stanowigcg zalacznik do zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Komitetu
(—) Wiodzimierz Reczek

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
14 maja 1965 r., (poz. 13).

INSTRUKCJA

w sprawie zasad stosowania dodatkowej optaty pobieranej
od cudzoziemcow za ustugi noclegowe.

1. Wprowadzony Zarzgdzeniem Ministra Gospodarki
Komunalnej i Przewodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 3 maja 1965 r. w sprawie
pobierania dodatkowej optaty od cudzoziemcoéw za ustugi
noclegowe — dodatek lokalny obowigzuje we wszystkich
zaktadach hotelarskich w okresie od dnia 15 maja 1965 r.
do dnia 31 grudnia 1965 r.

2. Dodatek lokalny powinien by¢ pobierany od wszyst-
kich cudzoziemcéw, zaréwno przybywajacych indywidualnie
jak i grupowo.

3. Dodatek lokalny pobiera sie réwniez od polskich
instytucji, urzedoéw i przedsiebiorstw w przypadku gdy zle-
cajg one ustugi noclegowe na rzecz cudzoziemcow.

4. Polskie biura turystyczne i Panstwowe Przedsiebior-
stwo Imprez Sportowych zlecajagce obstuge cudzoziemcow
przybytych z zagranicy, otrzymujg od zakfadu hotelarskiego
rabat w wysokosci 15% petnej optaty (cena podstawowa +
dodatki) za ustuge noclegowa.
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5. Informacja o wprowadzeniu dodatku lokalnego, we-
diug zatgczonego wzoru, opracowana w jezyku angielskim,
francuskim, niemieckim i rosyjskim powinna by¢ wywie-
szona w hallu recepcyjnym kazdego-zakfadu hotelarskiego
przez caly okres stosowania dodatku, tj. do dnia 31 grudnia
1965 r. Informacja powinna zawiera¢ wysoko$¢ pobieranego
dodatku, wyrazong w odpowiedniej kwocie.

6. Przy wystawianiu rachunkéw za ustuge noclegows,
poczawszy od dnia 15 maja 1965 r., nalezy wyodrebniaé
w oddzielnej pozycji dodatek lokalny.

Zatgcznik do instrukcji w sprawie
zasad stosowania dodatkowej opta-
ty pobieranej od cudzoziemcéw za
ustugi noclegowe.

WZOR INFORMACJI O WPROWADZENIU DODATKU
LOKALNEGO

The local tax amounting to zt per each hotel-day
and per person is being charged to your hotel account.

I.’Hotel ajoute au compte une taxe locale de .........
par jour et par personne.

Das Hotel rechnet zum Betrag einen Lokalzuschlag von
......... Zlotys pro Tag und Person zu.

Analogiczna informacja winna by¢ podana w jezyku
rosyjskim.

14,
ZARZADZENIE Nr 24

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 19 maja 1965 r.

w sprawie klasyfikacji zawodnikéw sportowych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 13
srozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1
Ustala sie instrukcje w sprawie klasyfikacji zawodni-
kéw sportowych, stanowigca zatacznik do zarzadzenia.
§ 2

Departament Sportu -GKKFIT moze, uwzgledniajac spe-
cyfike danej dyscypliny sportu, zwolni¢ odpowiedni polski

Poz. 13 — 14

zwigzek sportowy od obowigzku wprowadzenia w zycie
zasad klasyfikacji zawodnikdw sportowych okreslonych in-
strukcja, o ktorej mowa w § L

§ 3

Traci moc § 1 zarzadzenia nr 41 Przewodniczacego Giow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej z dnia 17 czerwca 1958 r.
w sprawie Kklasyfikacji sportowej oraz nadawania klas
sedziom sportowym (Dz. Urz. GKKF Nr 6, poz. 26).

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. J. Rutkowski

Zatgcznik do zarzadzenia nr 24
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
19 maja 1965 r. (poz. 14)

INSTRUKCJA
w sprawie klasyfikacji zawodnikéw sportowych

Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne.

§ I
Instrukcja ustala:

1) jednolite zasady nadawania tytutu mistrza sportu,

2) zasady i tryb klasyfikowania zawodnikdw oraz ustala-
nia i zatwierdzania norm i wymagan klasyfikacyjnych,

3; zakres i sposdb prowadzenia dokumentacji i sprawo-
zdawczosci klasyfikacyjnej.

§ 2

Poszczeg6lne polskie zwigzki sportowe mogag zachowu-
jac postanowienia instrukcji opracowaé szczegotowe zasady
klasyfikacji zawodnikow, dostosowane do specyfiki danej
dyscypliny sportu.

§ 3.
.Klasyfikacja sportowa ma na celu:

1) aktywizowanie zawodnikéw do osiggania coraz to wyz-
szych wynikéw sportowych,

2) mobilizowanie do systematycznego udziatu w zajeciach
sportowych jak najszerszych rzesz miodziezy,

3) podwyzszenie sprawnosci ogélnej i technicznej zawod-
nikow,
4) podnoszenie poziomu pracy szkoleniowo-sportowej,

5) stworzenie warunkéw oraz kryteriow obiektywnej oceny
rozwoju i poziomu poszczegolnych dyscyplin sportu.
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Rozdziat 2.
Mistrz sportu
§ 4

Tytut mistrza sportu jest zaszczytnym wyrdznieniem
nadawanym dozywotnio zawodnikowi bedacemu obywatelem
polskim, stanowigcemu wzér sportowca godny nasladowa-
nia przez miodziez, zastuzonemu w podnoszeniu poziomu
danej dyscypliny sportu, ktéry spetnit jeden z nastepuja-
cych warunkow:

1) posiadat przez okres co najmniej dwoch lat klase mi-
strzowskg miedzynarodowg, lub

2) posiadat przez okres co najmniej szesciu lat klase mi-
strzowska, lub

3) reprezentujac barwy Polski w spotkaniach miedzypan-
stwowych wyréznit sie wysokim poziomem sportowym,
lub

4) zdobyt kilkakrotnie tytut mistrza Polski (indywidualnie
wzglednie w zespole), wyrOzniajac sie wysokim pozio-
mem sportowym.

§ 5

Tytut mistrza sportu nadawany jest uchwalg zarzadu
wiasciwego polskiego zwigzku sportowego. Uchwata podlega
dla swej waznosci zatwierdzeniu przez Departament Sportu
GKKEFiT.

§ 6.

Zawodnik moze by¢ pozbawiony tytutu mistrza sportu,
za przewinienia dyskwalifikujagce go jako sportowca.
Pozbawienie tytutu nastepuje w tym samym trybie co na-
danie.

§ 7.

Zawodnik, ktéremu nadano tytut mistrza sportu, otrzy-
muje odznake oraz legitymacje uprawniajacg go do bez-
ptatnego wstepu na imprezy organizowane w danej dyscyp-
linie sportu na terenie kraju. Wzory odznak i legitymacji
ustala Departament Sportu GKKFiT.

§ 8

Odznaki i legitymacje mistrzow sportu wydaje Depar-
tament Sportu GKKFiT, prowadzac rownoczesnie ewiden-
cje osob, ktére otrzymaty to wyrdznienie. Koszty zwigzane
z wykonaniem odznak i legitymacji pokrywane sg z budze-
tu GKKEFiT.

Rozdziat 3.

Klasy sportowe

§ 9
Zawodnikom nadawane sg nastepujace klasy sportowe:
mistrzowska miedzynarodowa,
mistrzowska,
pierwsza,
druga,
trzecia,
miodziezowa (wzglednie, stosownie do
dyscypliny sportu, klasy miodziezowe).

SRR RN

specyfiki danej

Poz. 14

Normy klasyfikacyjne
§ 10.

Normy klasyfikacyjne, okreslajace wymogi konieczne dla
uzyskania oraz utrzymania waznosci poszczegolnych klas
sportowych, ustala Departament Sportu GKKFIiT na wnio-
sek zainteresowanego polskiego zwigzku sportowego, po
zasiegnieciu opinii Instytutu Naukowego Kultury Fizycznej.

§ U

Normy klasyfikacyjne okreslaja;

1) wyniki sportowe oraz rodzaje prob sprawnosci ogolnej
i technicznej niezbedne dla uzyskania danej klasy,

2) rodzaje zawoddw, ktérych wyniki brane sg pod uwage
przy klasyfikaciji,

3) warunki niezbedne dla utrzymania klasy (przedtuzenia
jej waznosci),

4) granice wieku zawodnikéw, w ktorych nadawane sa
klasy miodziezowe.

§ 12.

Wartos¢ wynikéw sportowych stanowigcych normy dla
poszczegolnych klas (z wyjatkiem miodziezowych), uwzgle-
dniajgc specyfike danej dyscypliny sportu, powinna odpo-
wiadac:

1) dla klasy mistrzowskiej miedzynarodowej — wynikom
na poziomie czotéwki Swiatowej,

2) dla klasy mistrzowskiej — wynfkom w granicach $red-
niego poziomu S$wiatowego,

3) dla klasy I — wynikom w granicach wysokiego poziomu
krajowego,

4) dla klasy 1l — wynikom w granicach $redniego poziomu
krajowego,

5 dla klasy Il — wynikom na poziomie nieco nizszym

niz okreslony w pkt 4.

[lo$¢ klas mtodziezowych i poziom wynikdw sportowych
niezbednych dla ich uzyskania uzalezniona jest od spe-
cyfiki i potrzeb danej dyscypliny sportu.

§ 13.
Normy klasyfikacyjne mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci
od rozwoju danej dyscypliny sportu oraz wzrostu jej po-
ziomu w kraju i na $wiecie. Rewizja norm klasyfikacyjnych

moze mie¢ miejsce nie czesciej jednak niz raz na cztery
lata.

Nadawanie klas sportowych
§ 14

1. Klasy sportowe: mistrzowskag miedzynarodowa, mistrzow-
ska oraz | — nadaje polski zwigzek sportowy,

N

klasy sportowe: |IlI, 11l oraz miodziezowe — nadaje
okregowy zwigzek sportowy.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 5 Str. 20

§ 15

Nadanie klasy sportowej oraz przedluzenie jej waz-
nosci podlega ogtoszeniu przez zwigzek sportowy w oficjal-
nym komunikacie. Ogloszenie powinno zawiera¢ nastepu-
jace dane:

1) nazwisko i imie zawodnika,

2) date urodzenia,

3) przynalezno$¢ organizacyjng zawodnika,

4 jakg klase nadano (wzglednie waznos$¢ jakiej
przedtuzono),

5) jakie zawodnik spetnit wymogi stanowigce podstawe do
nadania klasy (przedtuzenia jej waznosci),

6) date nadania (przedtuzenia waznosci klasy).

klasy

§ 16.
Podstawg do nadania klasy sportowej sg:

1) protokdty zawodow,

2) oficjalne komunikaty zwigzkdw sportowych zawierajgce
zweryfikowane wyniki zawoddéw,
3) protokoty z odbytych préb sprawnosci ogoélnej lub tech-
nicznej.
§ 17.

Zawodnik, ktéry osiggnat wyniki sportowe niezbedne dla
uzyskania klasy | lub 1I, nie wykonujac réwnoczesnie préb
sprawnosci ogdlnej czy technicznej przewidzianych normami

Poz. 14

klasyfikacyjnymi dla danej klasy, otrzymuje klase o- jeden
stopiert nizsza (odpowiednio 11 lub III).

§ 18.

Klasa sportowa wazna jest od dnia jej nadania do kon-
ca nastepnego roku kalendarzowego. Przedtuzenie waznosci
klasy sportowej na roczny okres czasu nastepuje po spel-
nieniu warunkéw okreslonych zgodnie z § 11 pkt 3 in-
strukcji.

Ewidencja sklasyfikowanych zawodnikdw.

§ 19.

Zwigzki sportowe prowadzg kartoteke ewidencyjng za-
wodnikdw posiadajacych wazne klasy sportowe, przy czym:
1) polskie zwiagzki sportowe ewidencjonujg zawodnikéw

klasy mistrzowskiej miedzynarodowej, mistrzowskiej

oraz I,

2) okregowe zwigzki sportowe ewidencjonujg zawodnikéw
wszystkich klas znajdujgcych sie na terenie swojego
dziatania.

§ 20.

Karte ewidencyjng wypetnia sie oddzielnie dla kazdego
zawodnika, wedtug nastepujacego wzoru:

(Strona pierwsza karty)
ABCDEFGHIIKLEMNOPRSTUWZ

KARTA EWIDENCYJINA SKLASYFIKOWANEGO ZAWODNIKA

NAZWISKO  ocviieiciicticecie ettt IMI€ o data urodz......ccccceevevvevveieiernnnn,
Przynalezno$¢ organizacyjna:
Nazwa klubu (kota, Siedzib Pion Potwier- Nr ewiden-
zespotu) ledziba sportowy dzony dnia cyjny
(Strona druga karty)
Wyniki préb :
Data Nr ko- Wyniki sportowe, Sprawnosci Dane o zawodniku
Klasa nadania muni- na podstawie kto- Technicz-
katu rych nadano klase Ogolnej . Wazrost Waga

nej
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§ 2L

1. Kartoteka powinna by¢ prowadzona na biezaco, w zwigz-
ku ,z czym nalezy wylgcza¢ z niej karty ewidencyjne
zawodnikéw, ktorzy:

1) przestali czynnie uprawiac sport,
2) utracili klase sportowg nie spetniajgc warunkéw ko-
niecznych dla przedtuzenia jej waznosci.
2. Jezeli zawodnik posiadajagcy wazng klase sportows
zmienia przynalezno$¢ organizacyjng z réwnoczesnym
przeniesieniem sie na teren innego okregu, jego karta

Poz. 14 — 15

ewidencyjna powinna by¢ przestana przez zarzad okre-
gowego zwigzku sportowego do okregu, na teren ktdérego
przenidst sie zawodnik.

Sprawozdawczo$¢

§ 22.

Okregowy zwigzek sportowy sporzadza w trzech egzem-
plarzach sprawozdanie informujgce o zawodnikach posia-
dajacych wazne klasy sportowe w dniu 31 grudnia kazdego
roku, wedtug nastepujgcego wzoru:

Liczba zawodnikéw posiadajacych wazne klasy sportowe.

Stan na dzieA 31 grudnia 19.... T.

W ettt
Razem mistrzowska Mistrzo-
0sob miedzynaro- wska

dowa
1 2 3 4
mezczyzni
kobiety
Ogodtem
............................. dnia ..oocoeevviiiiees 19 m.p

Pierwszy egzemplarz sprawozdania przesyta okregowy
zwigzek sportowy do polskiego zwigzku sportowego, drugi —
do wojewodzkiego (rownorzednego) komitetu kultury fizycz-
nej i turystyki, a trzeci przechowuje w swoich aktach.

§ 23.

Sprawozdania okregowych zwigzkow sportowych stano-
wig dla polskiego zwigzku sportowego podstawe do:

1) skorygowania kartoteki ewidencyjnej,

2) wypelnienia rocznego sprawozdania zbiorczego dla
GKKFIT (sprawozdanie o stanie organizacyjnym i za-
siegu — wzory DS-1 lub DS-2), w czesci dotyczacej
ilosci sklasyfikowanych zawodnikéw.

Odznaki i legitymacje klasyfikacyjne
§ 24

1. Polskie zwigzki sportowe mogg ustanawia¢ i wydawac
sklasyfikowanym zawodnikom specjalne odznaki oraz
legitymacje (zaSwiadczenia) stwierdzajgce rodzaj klasy
i termin jej waznosci. Legitymacje moze zastgpi¢ odpo-
wiedni zapis w innym osobistym dokumencie sportowym
zawodnika.

2. Wzory odznak i legitymacji, o ktorych mowa w ust. 1,
podlegajg zatwierdzeniu przez Departament Sportu
GKKEFiT.

wedtug klas

miodzie-
Z0We

5 6 7 8

(nazwisko i imie oraz podpis sporzgdzajgcego)

15.
ZARZADZENIE Nr 25

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 19 maja 1965 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod Przewodni-
czacego Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
pracownikom szkét wyzszych wychowania fizycznego.

Na podstawie § 50 i w zwigzku z 8§ 19, 28 i 37 rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 .
w sprawie uposazenia pracownikow szkét wyzszych, Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placowek (Dz. U. Nr 43, poz. 225)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie pieniezne nagrody Przewodniczacego
Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki dla pra-
cownikéw szkdt wyzszych wychowania fizycznego, przyzna-
wane corocznie z poczatkiem roku szkolnego za osiggniecia
w roku ubiegtym.
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§ 2

Nagrody, o ktérych mowa w § 1, dzielg sie na nagrody
indywidualne i zespotowe, przy czym wprowadza sie na-
grody: I, Il i Il stopnia.

§ 3.

Nagrody Przewodniczgcego Glownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki mogg by¢ przyznawane za szczegolne
osiagniecia w dziedzinie:

1) badan naukowych,

2) dydaktyczno-wychowawczej, organizacji procesu dydak-
tycznego lub prac zwigzanych z ksztatceniem miodej
kadry naukowej,

3) autorstwa wyroOzniajacych sie podrecznikéw lub prze-
wodnikéw metodycznych dla studentow.

§ 4

1. Osoby, ktorym przyznano nagrody, otrzymujg dy-
plom Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki.

2. Nazwiska osdb, o ktérych mowa w ust. 1, oglaszane
sg w Dzienniku Urzedowym Giéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki.

§ 5

Przyznanie innej nagrody nie pozbawia prawa do przy-
znania za te samg prace nagrody Przewodniczacego Gow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 6.

1. Szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrod za
osiggniecia wymienione:

1) w § 3 pkt 1 — okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia,

2) w § 3 pkt 2 — okres$la regulamin, stanowiacy zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia,

3) w § 3 pkt 3 — okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik
nr 3 do zarzgdzenia.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny byé¢ sktadane
w ustalonym trybie corocznie w terminie do dnia 31 marca.

3. W roku 1965 wnioski 0 przyznanie nagrody powinny
by¢ sktadane w terminie do dnia 15 czerwca.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu
(—) Wiodzimierz Reczek

Poz. 15

Zakgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 25
Przewodniczacego Gtoéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 19 maja 1965 r. (poz. 15).

REGULAMIN

Nagrod Przewodniczacego Giléwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki za szczegblne osiggniecia w dziedzinie
badan naukowych.

1. Dajac wyraz trosce o rozwdj badan naukowych i ich
powigzanie z potrzebami zycia, ustanawia sie nagrody pie-
niezne za szczegOlnie wazne twdrcze osiggniecia pracowni-
kéw szkdt wyzszych wychowania fizycznego w dziedzinie
prac naukowo-badawczych oraz organizacji i upowszech-
niania nauki. Podstawg wniosku o nagrode w dziedzinie ba-
dan naukowych mogg by¢ réwniez wyrdzniajace sie prace
habilitacyjne wzglednie doktorskie.

2. Przyznawane beda nagrody indywidualne i zespoto-
we, przy czym wysoko$¢ nagrdd jest nastepujgca:

Nagroda indywidualna zespotowa
| stopnia do 25.000 zt do 50.000 zt
Il stopnia do 20.000 zt do 40.000 zt
111 stopnia do 15.000 z do 30.000 zt

W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat miedzy
cztonkow zespotu jest uzalezniony od wkiadu pracy po-
szczeg6lnych o0séb wchodzacych w sktad nagrodzonego
zespotu.

3. Whioski 0 przyznanie nagrody za konkretne twdrcze
osiggniecia w okreslonej dyscyplinie naukowej zgtasza:
1) Przewodniczacy Resortowej Komisji dla Spraw Nauki
przy Gtéwnym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki,
2) rektor szkoly, w ktorej zatrudniony jest pracownik
przedstawiony do nagrody.

Rektor szkoty wyzszej wychowania fizycznego moze zgta-
sza¢ wnioski 0 przyznanie nagrody za osiggniecia, okres-
lone w ust. 1 pracownikowi, ktory jest zatrudniony w innej
uczelni.

Whioski 0 przyznanie nagrody skladane sg za posred-
nictwem Departamentu Wychowania Fizycznego Gtéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki;

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac:

1) nazwiska osdb, ktore kwalifikujg sie do przyznania
nagrody ze wskazaniem stopnia, rodzaju (indywidual-
na, zespotowa) i wysokosci nagrody,

2) opis konkretnych tworczych wynikdw pracy stano-
wigcych podstawe wniosku (uzasadnienie wniosku).

5. Whnioski bedg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje
Nagrod, powotang przez Przewodniczacego Gtdwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w porozumieniu
z Prezydium Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego.

6. Komisja Nagrdd analizuje zgtoszone wnioski i przedktada
swoje propozycje Przewodniczacemu Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki podajac ich merytoryczne
uzasadnienie.

7. Przewodniczacy Giownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki moze réwniez zasiegaC opinii Komisji w
sprawie przyznania nagrody kandydatom wysuwanym
z whasnej inicjatywy.
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Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 25
Przewodniczacego Giownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 19 maja 1965 r. (poz. 15).

REGULAMIN

nagréd Przewodniczacego Glownego Komitetu Kultury Fi-

zycznej i Turystyki za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno-

wychowawcze, organizacje procesu dydaktycznego lub prace
zwigzane z ksztatceniem miodej kadry naukowej.

1. Majac na uwadze potrzebe systematycznego doskona-
lenia metod pracy wychowawczej i dydaktycznej z miodzie-
za szkot wyzszych wychowania fizycznego oraz intensyfika-
cji pracy zwigzanej z doborem i ksztatceniem miodej kadry
naukowej, ustanawia sie nagrody pieniezne Przewodniczg-
cego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki za
szczegblnie wyrozniajace sie wyniki w tych dziedzinach
dziatalnosci szkoly wyzszej wychowania fizycznego.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za
osiggniecia w dziedzinie:

1) kierownictwa naukowego rozwojem miodych pracowni-
kéw nauki, wyrazajgcego sie sprawnoscig w uzyskiwa-
niu stopni naukowych oraz poziomem prac doktorskich
i habilitacyjnych,

2) pracy zwigzanej z doborem, sposrod studentow kandyda-
tow uzdolnionych do pracy naukowej, zapewnienia im
wiasciwej opieki i kierownictwa naukowego,

3) organizacji pracy katedry zapewniajgcej wysoka spraw-
nos¢ studidw, wyrozniajacej sie poziomem procesu dy-

, daktycznego oraz starannym przygotowaniem absolwen-
tow do pracy zawodowej,

4) unowocze$niania i doskonalenia metodyki nauczania
oraz pracy wychowawczej z miodziezg szkdét wyzszych,

5) organizowania pomocy dla studentébw w nauce zapew-
niania opieki w domach studenckich, udzialu w pracach
zwigzanych ze stwarzaniem warunkow dla rozwoju kul-
turalnego i fizycznego miodziezy,

6) organizacji i upowszechnienia studiow dla pracujacych.
3. Przyznawane bedg nagrody indywidualne i zespotowe,

przy czym wysoko$¢ nagrod jest nastepujaca:

Nagroda indywidualna zespotowa
| stopnia do 25.000 z do 50.000 zt
Il stopnia do 20.000 zt do 40.000 zt
Il stopnia do 15.000 zt do 30.000 zt

W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat mie-
dzy czlonkéw zespotu jest uzalezniony od wkiadu pracy
poszczegblnych o0séb wchodzacych w sktad nagrodzonego
zespotu.

4. Whnioski 0 przyznanie nagrody skiadajg:

1) rektor szkoty, w ktdrej sa zatrudnieni
przedstawieni do nagrody,

2) organizacje Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

3) naczelne instancje Zwigzku Miodziezy Socjalistycznej,
Zwigzku Mtiodziezy Wiejskiej lub Zrzeszenia Studentow
Polskich.

pracownicy

Poz. 15

Whioski 0 przyznanie nagrody skiadane sg za posred-
nictwem Departamentu Wychowania Fizycznego Gtownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

5. Whioski 0 przyznanie nagrody powinny zawierac:

1) nazwiska osob, ktore kwalifikujg sie do przyznania na-
grody ze wskazaniem stopnia, rodzaju i wysokosci na-
grody,

2) charakterystyke konkretnych osiggnie¢ stanowigcych
podstawe do przyznania nagrody (uzasadnienie wniosku).

6. Whnioski bedg rozpatrywane i opiniowane przez Ko-
misje Nagrod powotang przez Przewodniczacego Giownego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w porozumieniu
z Prezydium Rady Gtdwnej Szkolnictwa Wyzszego.

7. Komisja Nagréd analizuje zgtoszone wnioski i przed-
stawia swoje propozycje Przewodniczacemu Gtoéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki podajgc ich meryto-
ryczne uzasadnienie.

8. Przewodniczacy Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki moze réwniez zasiegaC opinii Komisji w
sprawie przyznania nagréd kandydatom wysuwanym z wia-
snej inicjatywy.

Zakgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 25
Przewodniczacego Gtownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 19 maja 1965 r. (poz. 15).

REGULAMIN

nagrod Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki za autorstwo wyrézniajacych sie
podrecznikéw lub przewodnikdéw metodycznych dla
studentow.

1. Uznajac za szczeg6lnie wazng sprawe opracowywa-
nia na odpowiednim poziomie naukowym i dydaktycznym
podrecznikdw dla studentow szkdt wyzszych wychowania
fizycznego oraz przewodnikéw metodycznych dla studentow
dla pracujacych, ustanawia sie nagrody pieniezne za naj-
lepsze podreczniki wydane w roku poprzednim.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane przy zachowaniu na-
stepujacych kryteriow oceny podrecznika:

1) wyczerpujgce przedstawienie zagadnien objetych pro-
gramem danej dyscypliny,

2) uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki,

3) metodyczne walory podrecznikdw, w szczeg6lnosci w
dziedzinie rozwijania, samodzielnego i krytycznego mys-
lenia,

4) tworcze stosowanie zatozen teorii socjalizmu naukowe-
go, w szczegolnosci w naukach spotecznych,

5 walory dydaktyczne, w szczeg6lnosci uktad podrecz-
nika, jasnos¢ i przystepnos¢ wyktadu.

3. Przyznane bedag nagrody indywidualne i zespotowe,
przy czym wysokos¢ nagrod jest nastepujgca:

Nagroda indywidualna zespotowa
| stopnia do 25.000 zt do 50.000 zt
Il stopnia do 20.000 zt do 40.000 zt
Il stopnia do 15.000 zt do 30.000 zt
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W ramach przyznanej nagrody zespotowej podziat mie-
dzy cztonkéw zespotu jest uzalezniony od wkiadu pracy
poszczegblnych o0s6b wchodzacych w sktad nagrodzonego
zespotu.

4. Whnioski o przyznanie nagrody za najlepszy podrecz-

nik moga skiadac:

1) wydawnictwa zajmujace sie wydawaniem podrecznikdéw
dla studentéw szkot wyzszych wychowania fizycznego,

2) sekcje wychowania fizycznego Rady Giownej Szkol-
nictwa Wyzszego,

3) rektorzy szkdt wyzszych,

4) centralne instancje Zwigzku Miodziezy Socjalistycznej,
Zwigzku Mtiodziezy Wiejskiej lub Zrzeszenia Studentow
Polskich.

Whioski o przyznanie nagrody sktadane sg za pos$red-
nictwem Departamentu Wychowania Fizycznego Gtdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

5. Whnioski powinny zawierac:

1) nazwiska o0s6b (autoréw podrecznikéw), ktdre kwali-
fikuja sie do przyznania nagrody ze wskazaniem stop-
nia, rodzaju i wysokosci nagrody,

2) ocene podrecznika z punktu widzenia kryteriéw usta-
lonych w ust. 2 regulaminu.

6. Wnioski bedg rozpatrywane i opiniowane przez Ko-
misje Nagrdd, powotang przez Przewodniczacego Gtdwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki w porozumieniu
z Prezydium Rady Gtoéwnej Szkolnictwa wyzszego.

7. Komisja Nagréd analizuje zgtoszone wnioski i przed-
ktada Przewodniczacemu Giownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki swoje propozycje, podajac jednoczes$nie
ich merytoryczne uzasadnienie.

8. Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki moze rowniez zasiega¢ opinii Komisji w
sprawie przyznania nagrod kandydatom wysuwanym z
wiasnej inicjatywy.

16.
ZARZADZENIE Nr 27

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 24 maja 1965 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zaktadow
gastronomicznych doméw turysty Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego.

Na pojdstaWie; § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Gtdwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w wykona-
niu § 12 uchwaty nr 387 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych
zakfadach gastronomicznych — zarzadza sie, co nastepuje:

Poz. 15 — 16

§ 1

Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania:

1) kierownikow zakiadow i ich zastepcow,

2) pracownikéw kuchni,

) pracownikdw sal konsumpcyjnych (z wylgczeniem mu-

zykow),

4) pracownikéw bufetow,

5) pracownikéw biurowych oraz obstugi
— zatrudnionych w zakladach gastronomicznych doméw
turysty Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznaw-
czego, zwanych w dalszym ciagu ,,zaktadami”.

§ 2.

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, nie przystuguje:

1) dodatek okreSlony w § 2 ust. 1 uchwaty nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzern (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej-
Sciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

§ 3

Ustala sie dla pracownikow zaktadéw kategorii specjal-
nej i pierwszej:

1) zasady wynagradzania,
do zarzadzenia,

2) miesieczne stawki ptac zasadniczych, stanowigce za-
facznik nr 2 do zarzadzenia.

stanowigce zalgcznik nr !

§ 4.

Ustala sie dla pracownikow zaktadéw nie zaliczonych
do kategorii specjalnej i pierwszej:

1) zasady wynagradzania, stanowigce zatgcznik nr 3
do zarzadzenia,

2) zasady zaliczania zakfadow do grup plac, stanowigce
zatacznik nr 4 do zarzadzenia,

3) miesieczne stawki ptac kierownikoéw zakladéw i ich
zastepcow, stanowigce zatgcznik .nr 5 do zarzadzenia,

4) miesieczne stawki ptac pracownikdw kuchni i blo-
kierek oraz pracownikéw sal konsumpcyjnych i bufetow,
stanowigce zatgcznik nr 6 do zarzadzenia,

5) miesieczne stawki plac pracownikow biurowych, sta-
nowigce zatgcznik nr 7 do zarzadzenia,

6) miesieczne stawki ptac pracownikow obstugi, sta-
nowigce zatacznik nr 8 do zarzgdzenia,

7) wspdtczynniki  kwalifikacyjne, stanowigce zatgcznik
nr 9 do zarzadzenia,

8) miesieczne dodatki kwalifikacyjne dla niektorych
pracownikow, stanowigce zatgcznik nr 10 do zarzadzenia.

§ 5

1. Okreslonym pracownikom zaktadow kategorii spe-
cjalnej i pierwszej moga by¢ przyznane:
1) dodatki za znajomo$¢ jezykow obcych,
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2) dodatki za teoretyczng i praktyczna znajomos$¢ ob-
cych kuchni narodowych,

2. Zasady przyznawania dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy wydane przez Prze-
wodniczagcego GKKFIT.

§ 6.

1. Wprowadzenie zasad wynagradzania w poszczegol-
nych zakladach powinno nastepowaé sukcesywnie poczaw-
szy od ! kwietnia 1965 r., nie wczesniej jednak niz od
miesigca, w ktérym wydana zostanie, zgodnie z instrukcjg
nr 6 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 15 grudnia
1964 r. w sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad
ptac w zakladach gastronomicznych, pozytywna opinia
wydziatu handlu prezydium wiasciwej' rady narodowej
0 dziatalnosci zakfadu.

2. Zasady wynagradzania powinny by¢ wprowadzane
w poszczegblnych  zakladach, po spetnieniu  warunku
okreslonego w ust. 1, decyzjami dyrektora Domu Turysty
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego w
"Warszawie.

§ 7.

Z dniem wprowadzenia w Zzycie zasad wynagradzania
okreslonych zarzadzeniem tracg moc w zakresie unormo-
wanym zarzadzeniem przepisy dotychczasowe, a w Sszcze-
golnosci zarzadzenie nr 4 Przewodniczacego Komitetu do
Spraw Turystyki z dnia 20 maja 1958 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikdw umystowych i fizycznych Zarzadu
Urzadzen Turystycznych Polskiego Towarzystwa Turysty-
czno-Krajoznawczego.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 kwietnia 1965 r.
Przewodniczacy Komitetu

(—) Wiodzimierz Reczek

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21
Przewodniczagcego GKKFIT 2z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

ZASADY WYNAGRADZANIA
pracownikdw zaktadow kategorii specjalnej i pierwszej

Systemy ptac

1. Ustala sie nastepujgce systemy piac:

1) prowizyjny — dla starszych kelneréw, kelneréw
i miodszych kelneréw, zwanych w dalszym ciggu
»kelnerami”,

2) czasowo-premiowy — dla kierownikéw zaktadow

i ich zastepcow, pracownikoéw kuchni, sal konsump-

Poz. 16

cyjnych (z wylaczeniem kelneréw), bufetow, pracow-
nikéw biurowych i obstugi.

Zaszeregowania i stawki ptac.

2. Miesieczne stawki plac zasadniczych zalezne sg od
wykonywanej funkcji (stanowiska i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Miesieczne stawki ptac zasadniczych pracownikow
okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Zasady prowizyjnego systemu plac.

4. Wynagrodzenie prowizyjne pracownikéw oblicza sie
wedtug indywidualnej stawki prowizyjnej od wyko-
nania obrotdw w okresie miesiecznym.

5 Indywidualne stawki prowizyjne ustalajg dyrektorzy
domow turysty w wysokosci do 8% od obrotu kelne-
row, roznicujac je w zaleznosci od*kwalifikacji i stazu
pracy pracownikow.

6. Wynagrodzenie prowizyjne pracownikdw oblicza sie
mnozac stawke prowizyjng przez wysokos¢ obrotu
wykonanego przez kelnera.

7. W przypadku przeniesienia pracownika do innego za-
ktadu, wynagrodzenie pracownika oblicza sie wedtug
stawki prowizyjnej przystugujacej mu wedtug prze-
pisbw w zakfadzie, do ktérego zostat przeniesiony,
z tym ze w okresie ustawowego wypowiedzenia wa-
runkéw pracy i placy nie moze pracownik otrzymy-
waé wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz S$rednia
wysoko$¢ wynagrodzenia z ostatnich trzech miesiecy.

8. Stawka prowizyjna oraz miesieczna stawka ptac wy-
nikajgca z osobistego zaszeregowania sg zasadniczymi
warunkami umowy 0 prace i zmiana ich moze by¢ do-
konana jedynie za zgodg pracownika lub z zachowa-
niem ustawowego okresu wypowiedzenia. Postanowie-
nie powyzsze nie dotyczy zmiany stawki prowizyjnej
w przypadku zmiany cen dokonanej na podstawie za-
rzagdzen Panstwowej Komisji Cen. W tym przypadku
stawka prowizyjna moze by¢ odpowiednio przeliczona,
w sposob nie powodujacy obnizenia wynagrodzenia
pracownikow.

Zasady czasowo-premiowego systemu pfac.

9. Dla pracownikéw, wynagradzanych wedtug systemu
czasowo-premiowego (ust. 1 pkt 2) tworzy sie fundusz
premiowy w wysokosci 10% planowanego funduszu
ptac zasadniczych tych pracownikéw.

10. Premia przyznana pracownikom nie moze przekroczy¢
35% miesiecznej ptacy zasadniczej wedtug osobistego
zaszeregowania w odniesieniu do kierownikdw zakta-
dow i ich zastepcow, kierownikéw produkcji i ich za-
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stepcow, mistrzow cukierniczych i . garmazeryjnych,
kuchmistrzéw, kucharzy, cukiernikéw i garmazerow
oraz kierownikéw sal konsumpcyjnych, a 25% — w
odniesieniu do pozostatych pracownikdw.

Premie moga otrzymac pracownicy, ktdrzy przyczynili
sie do wykonania wyznaczonych im zadan, wynikaja-
cych z zadan gospodarczych zakladu, w szczegdlnosci
w zakresie wykonania planu obrotéw, asortymentu
i jakosci produkcji, poziomu obstugi i stanu sanitarno-
higienicznego zaktadu. Zadania premiowe ustalajg dy-
rektorzy domoéw turysty. W przypadku niewykonania
obowigzkow stuzbowych, wysokos¢ premii powinna by¢
odpowiednio obnizona lub potrgcona w catosci.

Postanowienia koncowe.

Kierownicy sal konsumpcyjnych, niezaleznie od premii

(ust. 10), otrzymujg prowizje w wysokosci do 2%

Sredniego miesiecznego obrotu uzyskanego przez pod-

legtych danemu kierownikowi sali kelnerdw. Jako

Sredni miesieczny obrét przyjmuje sie obrét otrzymany

z podzielenia acznych obrotéw uzyskanych przez kel-

nerow przez planowang liczbe zatrudnionych kelnerdw.

W uzasadnionych przypadkach wedtug prowizyjnego

systemu plac mogg by¢ za zgodg dyrektora Domu

Turysty PTTK w Warszawie wynagradzani bufetowi

zatrudnieni w kawiarniach. Wysoko$¢ indywidualnych

stawek prowizyjnych powinna by¢ ustalona od catego
obrotu bufetéw w taki sposob, aby planowane wyna-
grodzenia prowizyjne tych pracownikéw odpowiadaty
proporcjom miedzy ich miesiecznymi stawkami ptac

a stawkami ptac kelneréw.

Wptyw z pobieranego w zakladach dodatku za obstuge

przeznacza sie na:

1) wynagrodzenia kelnerébw (w tym réwniez bufeto-
wych, o ktérych mowa w ust. 12),

2) prowizje kierownikéw sal konsumpcyjnych,

3) fundusz premiowy pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 9,

4) zwiekszenie funduszu premiowego, o ktorym mowa
w pkt 3, jednak najwyzej do wysokosci nie prze-
kraczajacej 25% planowanego funduszu ptac zasad-
niczych pracownikow.

Pracownicy zakladéw czynnych codziennie, a wiec row-
niez i w niedziele, powinni otrzymac ' dzien wolny
w tygodniu poprzedzajacym lub nastepujacym po nie-
dzieli, w zamian za przepracowang niedziele. Pracow-
nicy ci powinni jednak mie¢ co trzecig niedziele wolng
od pracy. Za prace w niedziele, za ktérg pracownik
otrzymat dzien wolny w tygodniu nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie. Za prace w godzinach nad-
liczbowych oraz w porze nocnej przystugujg dodatki
wedtug ogolnie obowigzujacych zasad.

15.

Lp.

10.
1L

12,

13.

14,
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Dyrektorzy domoéw turysty obowigzani sa zawiadomic¢
pisemnie poszczeg6lnych pracownikdw o wysokosci
naleznego im wynagrodzenia wedtug niniejszych zasad,
jak rowniez info'rmowa¢ ich o wszelkich zmianach
w tym zakresie.

Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne stawki pfac zasadniczych pracownikéw
zakfadéw kategorii specjalnej i pierwszej.

Stanowisko — funkcja Ptaca zasadnicza

w zfotych
Kierownik zakfadu 2400 — 3200
Zastepca kierownika zakfadu,
kierownik produkcji 2200 — 3000
Zastepca kierownika produkcji,
kuchmistrz, mistrz cukierniczy,
mistrz garmazeryjny 2000 — 2800
Kucharz, cukiernik, garmazer 1700 — 2300
Kierownik sali 1600 — 2100-
Miodszy kucharz, miodszy cukiernik,
miodszy garmazer 1400 — 1900
Kierownik bufetu, barman, starszy kelner 1300 — 1800
Starszy kalkulator, starszy rozliczeniowy 1200 — 1700
Starszy bufetowy, kelner, kalkulator,
rozliczeniowy, wykwalifikowana pomoc
kuchenna 1000 — 1500
Kasjer, blokierka, gospodyni 1000 — 1300
Bufetowy, starsza kawiarka,
pomoc kuchenna, palacz centralnego
ogrzewania 900 — 1200
Miodszy kelner, kawiarka 900 — 1100
Pomoc w bufecie, obieraczka, zmywaczka,
szwaczka, praczka, prasowaczka 800 — 1100
Robotnik 800 — 1000
Szatniarz, toaletowy 800

Uwaga: Miesieczne stawki plac zasadniczych okreslone w

w powyzszej tabeli dla pracownikéw wynagradza-
nych wedtlug prowizyjnego systemu ptac stuzg
w odniesieniu do tych pracownikéw tylko jako
podstawa dla celow wyliczenia naleznosci z tytutu
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych
i nocnych oraz dla ustalenia proporcji w plano-
wanych wynagrodzeniach- (stawkach) prowizyj-
nych.
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Zakgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

Zasady wynagradzania pracownikéw zaktadow
(z wytaczeniem Kkategorii ,,S” i 1)

Systemy ptac

Ustala sie nastepujace systemy ptac:

1) prowizyjny — dla pracownikéw kuchni i blokierek
(z wylaczeniem szeféw kuchni i ich zastepcow) oraz
dla pracownikdw sal konsumpcyjnych i bufetow,

2) prowizyjno-premiowy — dla kierownikéw zaktadow
i ich zastepcow, szeféw kuchni i ich zastepcow,

3) czasowo-premiowy’ — dla pracownikéw biurowych
i obstugi oraz pracownikéw wymienionych w pkt 1
i 2, zatrudnionych w zakladach nowouruchamia-
nych, w okresie pierwszych 3—6 miesiecy od daty
otwarcia zakfadu.

Zaszeregowanie i miesieczne stawki pfac

W celu zaszeregowania pracownikow do odpowiednich
stawek ptac, zaklady zalicza si¢ do grup ptac zgodnie
z zafgcznikiem nr 4 do zarzadzenia.

ptac pracownikdw, oprdcz grupy
ptac, do ktdrej zaliczony zostat zaktad, zalezne sg od
kwalifikacji zawodowych i wykonywanej funkcji (sta-
nowiska) pracownika oraz wielkosci obrotdw w przy-
padku kierownika zaktadu, szefa kuchni i ich zastep-
cow.

Miesieczne stawki ptac pracownikéw okreslaja zatacz-
niki nr 5—8 do zarzadzenia.

prowizyjno-premiowego systemu
ptac.

Wynagrodzenie prowizyjne pracownikow oblicza sie
wedtug stawki prowizyjnej od wykonania obrotéw
(produkcji) w okresie miesiecznym.

Stawki prowizyjne ustalajg dyrektorzy domoéw turysty
od tysigca ztotych obrotu w ramach przyznanego o0so-
bowego funduszu ptac dla grupy pracownikow ope-
ratywnych (grupy eksploatacyjnej).

Stawki prowizyjne ustala sie na okres roku. Stawki
prowizyjne powinny by¢ podane na pismie do wiado-
mosci  zainteresowanym pracownikom co najmniej
14 dni przed terminem wejscia ich w zycie.

Stawki prowizyjne mogg by¢ ustalone jako stawki
indywidualne dla poszczegolnych pracownikéw, jako
stawki brygadowe dla wyodrebnionych w zakladzie
brygad pracowniczych lub jako stawki zespotowe dla
pracownikdw tych zakladow, w kt6érych nastepuje ku-
mplacja funkcji i stanowisk.

Stawki prowizyjne dla pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych (kierownicy zakladéw i ich zastepcy,
szefowie kuchni i ich zastepcy, kierownicy sal kon-
sumpcyjnych oraz kierownicy bufetow) powinny byé
ustalone wylgcznie jako indywidualne stawki prowizyj-
ne w stosunku do $rednio-miesiecznego obrotu wyni-
kajacego z planu rocznego zakiadu (kuchni, sali kon-
sumpcyjnej, bufetu).

10.

11,

12,

13.

14.
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Stawki prowizyjne dla pozostatych pracownikéw po-
winny by¢ ustalone w stosunku do $redniomiesiecznego
obrotu wynikajgcego z planu rocznego zaktadu (kuch-
ni, sali konsumpcyjnej, brygady kelnerskiej lub kelne-
ra, bufetu).

Stawki prowizyjne moga by¢ zroznicowane i ustalone
oddzielnie w stosunku do:

1) produkcji wiasnej (kuchennej),

) obrotow towarami handlowymi,

) obrotéw napojami alkoholowymi,

) obrotow kredytowych i gotowkowych (dla kelne-
row), jezeli dyrektor domu turysty uzna to za ce-
lowe.

L)

Stawki prowizyjne dla pracownikéw powinny by¢ usta-
lone proporcjonalnie do ich' miesiecznych stawek ptac
wedtug osobistego zaszeregowania. W uzasadnionych
przypadkach stawki prowizyjne moga by¢ w porozu-
mieniu z radg zakladowa ustalone w sposob odbiega-
jacy od powyzszej zasady.

Przy zmianie stawek prowizyjnych na nastepny okres
roczny, zaklady powinny przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

1) przy planowanym wzroscie zadah na jednego pra-
cownika (realizowanym w wyniku inicjatywy i sta-
rannosci zatogi), planowane wynagrodzenie powinno
by¢ wyzsze od osiagnietego w roku ubiegtym; o
proporcji wzrostu wynagrodzern do wzrostu obro-
tow decyduje wielko$¢ funduszu plac przyznanego
na dany rok z tym, ze wzrost ten powinien wynosi¢
co najmniej 0,2 do 08% za kazdy 1% wzrostu za-
dan;

2) przy ustalaniu dla zakladu planowanych obrotéw
na jednego pracownika na poziomie wykonania lub
nizszym z uzasadnionych przyczyn (np. zmiana
struktury sprzedazy, podjecie nowej bardziej pra-
cochtonnej produkcji) poziom planowanych plac
prowizyjnych nie moze by¢ nizszy od osiagnietych
w roku ubiegtym;

3) w przypadkach, w ktorych uzyskane w roku ubie-
glym wynagrodzenia byly w duzej mierze rezulta-
tem nieprawidtowosci lub zmiany gospodarczych
warunkéw dziatania zakladu (znaczna zmiana asor-
tymentu sprzedazy lub produkcji w stosunku do
zatoze planowych) mozna przyja¢ jako podstawe
do ustalenia nowych stawek prowizyjnych, wyna-
grodzenia prowizyjne osiggniete w roku ubiegtym,
podwyzszone lub obnizone o 1/5, a w razie uza-
sadnionej koniecznosci, za zgodg Dyrektora Domu
Turysty PTTK w Warszawie wyrazong W porozu-
mieniu z Zarzadem Okregowym ZZPPiS, nawet
i wiecej. Przyjeta podstawa do ustalenia nowych
stawek prowizyjnych nie moze by¢ jednak nizsza
od wysokosci miesiecznych stawek ptac wynikaja-
cych z osobistego zaszeregowania pracownikow.

Wynagrodzenie prowizyjne oblicza sie mnozac ustalong
stawke prowizyjng przez wysoko$¢ wykonanego obrotu
zaktadu (sali konsumpcyjnej, brygady kelnerskiej, kel-
nera, bufetu lub produkcji kuchni) w stosunku do
ktorego ustalone zostaty stawki prowizyjne.
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Dla ustalenia stawek prowizyjnych i obliczenia wy-
nagrodzen prowizyjnych nie wlicza sie do osiggnietego
obrotu wartosci towaréw sprzedanych innym zaktadom
(tak zwanych przerzutéw). Zasada ta nie dotyczy przy-
padkdw sprzedazy produkcji wiasnej zakfadu, gdyz
stanowi ona dla pracownikéw kuchni cze$¢ ich zadan
planowych.

Podziat prowizji obliczonej wedtug stawki prowizyj-
nej brygadowej lub zespotowej nastepuje przy zasto-
sowaniu wspotczynnikéw kwalifkacyjnych (okreslonych
zalgcznikiem nr 9 do zarzadzenia) oraz uwzglednieniu
faktycznego czasu pracy poszczeg6lnych pracownikow
w okresie miesiecznym.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych
otrzymali miesieczne wynagrodzenie prowizyjne wraz
z premig, o ktorej mowa w ust. 20, nizsze od 90°0
miesiecznych stawek ptac wynikajacych z ich osobi-
stego zaszeregowania, otrzymujg w ramach skorygowa-
nego funduszu ptac zakladu, wyréwnanie do wysokosci
90% miesiecznych stawek ptac wynikajacych z ich
osobistego zaszeregowania.

W przypadku przeniesienia pracownika do innego za-
ktadu, wynagrodzenie pracownika oblicza sie wedtug
stawki prowizyjnej, przystugujacej mu wedtug przepi-
sow w zakladzie, do ktorego zostat przeniesiony, z tym,
ze w okresie ustawowego wypowiedzenia warunkow
pracy i placy nie moze pracownik otrzymywa¢ wyna-
grodzenia w wysokosci nizszej niz Srednia wysokos¢
wynagrodzenia z ostatnich trzech miesiecy.

Stawka prowizyjna oraz miesieczna stawka ptac wyni-
kajgca z osobistego zaszeregowania sg zasadniczymi
wrunkami umowy 0 prace i zmiana ich moze by¢ do-
konana wytgcznie za zgodg pracownika lub z zachowa-
niem ustawowego okresu wypowiedzenia. Postanowie-
nie powyzsze nie dotyczy zmiany stawki prowizyjnej
po uptywie okresu, na ktory zostata ona ustalona oraz
w przypadku zmiany cen dokonanej na podstawie za-
rzadzen Panstwowej Komisji Cen. W tym ostatnim
przypadku stawka prowizyjna powinna by¢ odpowie-
dnio przeliczona nie powodujac obnizenia planowanego
wynagrodzenia pracownika.

Do pracownikéw wynagradzanych wedtug prowizyjno-
premiowego systemu ptac, zatrudnionych v» otwartych
zakladach gastronomicznych stosuje sie, procz prze-
pisbw okreslonych w ust. 5—9, 11—15 oraz 17—19,
nastepujace zasady specjalnego premiowania:

1) w zaktadach gastronomicznych tworzy sie specjalne
fundusze premiowe, zwane w dalszym ciggu ,,fun-
duszami”:

a) dla kierownikéw zaktaddw i ich zastepcow —
w wysokosci do 25% ich miesiecznych stawek
ptac,

b) dla szeféw produkcji (kuchni) i ich zastepcow —
w wysokosci do 15% ich miesiecznych stawek
ptac;

2) premia moze by¢ przyznana pod warunkiem wyko-
nania operatywnego miesiecznego planu produkcji
wiasnej;

3) dyrektor Domu Turysty PTTK moze w ramach
funduszu przyzna¢ miesieczng premie w wysokosci:

21. Dla pracownikdw, wynagradzanych wedhug
. ptac czasowo-premiowego tworzy sie fundusz premiowy

Poz. Iff

a) dla kierownikéw zaktadow — do 35%, a dla za-
stepcow kierownikow zakladow — do 30% mie-
siecznej stawki plac,

b) dla szeféw produkcji (kuchni) — do 25%, a dla
zastepcow szefow produkcji (kuchni) — do 20%
miesiecznej stawki ptac;

4) wysokos¢ premii indywidualnej nalezy zmniejszy¢
0 co najmniej 5% za kazdy z nizej wymienionych
przypadkow:

a) w stosunku do kierownikow zakladdw i ich za-
stepcow:

— stwierdzone przez PIH lub inne organy kon-
trolne nieprawidtowosci w zakresie cen,

— uznane przez przedsiebiorstwo skargi konsu-
mentow;

b) w stosunku do szeféw produkcji (kuchni) i ich
zastepcow:

— uznane przez przedsiebiorstwo skargi konsu-
mentéw na jakos$¢ produkcji,

— stwierdzone przez organy kontrolne nieprawi-
dtowosci w gramaturze wyrobow;

5) premia powinna by¢ réwniez obnizona w przypadku,
uchybien w obstudze konsumentdéw, a w szczegél-
nosci w przypadku uchybien sanitarno-higienicznych;:

6) w przypadku stwierdzenia niehigienicznego stanu
w zakladzie oraz niewykonania w oznaczonym ter-
minie zalecen ustalonych przez Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng lub inspekcje pracy — premia
nie moze by¢ przyznana kierownikowi zaktadu i je-
go zastepcy;

7) stwierdzenie przez organy kontrolne trzech lub wie-
cej nieprawidtowosci w gramaturze wyrobow w
okresie miesiecznym powoduje utrate prawa szefa
kuchni i jego zastepcy — do premii za okres jed-
nego miesiaca;

8) ujawnienie przez organy kontrolne wprowadzenia
(wspodtdziatania we wprowadzeniu) do obrotéw za-
ktadow towardéw wihasnych przez pracownikow obje-
tych premiowaniem powoduje utrate prawa tych
pracownikdw do premii;

9) dyrektor domu turysty PTTK w oparciu 0 niniej-
sze zasady premiowania moze w porozumieniu
z radg zakladowa ustali¢ szczegétowy regulamin
premiowania kierownikéw zaktadow, szeféw pro-
dukcji (kuchni) oraz ich zastepcow;

10) premie majg charakter uznaniowy i przyznawane
sg przez dyrektora domu turysty PTTK w porozu-
mieniu z radg zaktadowsg, przy przyznawaniu premii
powinny by¢ uwzgledniane wnioski komisji cen.
dziatalnosci zaktadow gastronomicznych.

Zasady czasowo-premiowego systemu ptac.

systemu

w wysokosci 10—15% planowanych miesiecznych ptac
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zasadniczych tych pracownikéw. Woysokosé funduszu
premiowego (ktéra moze by¢ zrdznicowana dla poszcze-
golnych grup pracownikéw) ustala dyrektor domu
turysty PTTK w ramach planowanego funduszu ptac.

Premia przyznana pracownikowi nie moze przekro-
czy¢ 25% miesiecznej ptacy zasadniczej wedtug osobi-
stego zaszeregowania. Zadania premiowe ustalajg dy-
rektorzy domoéw turysty PTTK dla grup pracowni-
czych w poszczegdinych zaktadach, przyjmujagc w
szczegolnosci zadania w zakresie realizacji planu obro-
tow, jakosci produkcji i poziomu obstugi, stanu sani-
tarno-higienicznego zakladu oraz wiasciwego wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych. W przypadku mewy-
konania ustalonych zadan lub niedbatego wykony-
wania przez pracownika jego obowigzkdw stuzbowych,
wysokos¢ premii powinna by¢ odpowiednio obnizona
lub potracona w catosci.

Postanowienia korncowe.

Pracownikom wynagradzanym wedtug prowizyjnego
i prowizyjno-premiowegd systemu plac przystuguje
za czas pracy hie zwigzany bezposrednio z produkcja
lub sprzedazg wynagrodzenie za kazda godzine pracy
w wysokosci 17200 miesiecznej stawki ptac wedtug
osobistego zaszeregowania.

Pracownicy zaktadéw czynnych codziennie, a wiec row-
niez i w niedziele, powinni otrzymaé dzien wolny w
tygodniu poprzedzajgcym lub nastepujagcym po nie-
dzieli, w zamian za przepracowang niedziele. Pracow-
nicy ci powinni jednak mie¢ co trzecig niedziele wolng
od pracy. Za prace w niedziele, za ktorg pracownik
otrzymat dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie. Za prace w godzinach nadlicz-
bowych oraz w porze nocnej przystugujg dodatki,
zgodnie z ogdlnie obowiazujacymi zasadami.

Kierownikom zakladéw, ich zastepcom, kuchmistrzom,
kucharzom, kucharzom - garmazerom, cukiernikom
i miodszym kucharzom spetniajacym okreslone wa-
runki przystugujg miesieczne dodatki do wynagrodze-
nia w wysokosci okre$lonej zatgcznikiem nr 10 do za-
rzadzenia.

Ustala sie nastepujgce wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 25

1) Kkierownicy i ich zastepcy:

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz trzyletnia
praktyka w zawodzie lub $rednie wyksztatcenie
ogolne, kurs branzowy oraz trzyletnia praktyka
w zawodzie,

b) wyksztatcenie w zakresie zasadniczej szkoty za-
wodowej oraz czteroletnia praktyka w zawodzie
lub posiadanie tytutu mistrza lub robotnika wy-
kwalifikowanego w zawodzie,

¢) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy i pie-
cioletnia praktyka w zawodzie,

2) kuchmistrze, kucharze, kucharze - garmazerowie
i cukiernicy — tytut mistrza lub robotnika wykwa-
lifikowanego w zawodzie,

Lp. obrot zaktadu wédtug

Poz. 16

3) miodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny mitodsze-
go kucharza. Dodatkdw kwalifikacyjnych nie wili-
cza sie do podstawy wymiaru jakichkolwiek rucho-
mych skladnikow ptac (nie bierze sie pod uwage
przy obliczaniu np. stawek prowizyjnych, premii oraz
przy obliczaniu dodatkdw za prace w godzinach
nadliczbowych i prace nocng).

27. Dyretkorzy domoéw turysty PTTK zobowigzani sg za-

wiadomi¢ pisemnie poszczeg6lnych pracownikéw o wy-
sokosci naleznego im wynagrodzenia wedtug niniej-
szych zasad, jak rowniez informowac ich o zmianach
w tym zakresie.

Zalgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne stawki ptac kierownikéw zaktadow i ich
zastepcow.

(z wytgczeniem kategorii ,,S” 1 1)

Stawki ptac w ziotych
w zakladach zaliczonych
do grupy ptac

Sredniomiesieczny

planu rocznego

(w tys. ztotych) A B c
1. do 20 1.700 1.600 1.500
2. powyzej 20 do 40 1.800 1.700 1.600
3 40 do 80 1.900 1.800 1.700
4. 80 do 160 2.050 1.900 1.800
5. . 160 do 260 2.200 2.050 1.900
6. b 260 do 400 2.350 2.200 2.050
7. 400 do 600 2.500 2.350 2.200
8. 600 do 850 2.700 2.500 2.350
9, 0 850 do 1200 2.900 2.700 2.500
10. 1200 3.100 2.900 2.700

1. Miesieczne stawki plac dla etatowych zastepcow kie-

rownikdw zaktadéw okresla sie o 10% nizej od stawki
ustalonej dla kierownika zakfadu. Wyijatek dotyczy
zakladow czynnych powyzej 13 godzin na dobe, w kto-
rych stawki te mogg by¢ ustalone do wysokosci stawki
okreslonej dla kierownika zakfadu.

. W przypadku gdy kierownik zakladu (jego etatowy za-

stepca) prowadzi dwa lub wiecej zakfadow, za kry-
terium do ustalenia miesiecznej stawki ptac przyjmuje
sie obroty tgczne tych zakladéw i najwyzsza grupe za-
k¥adu, (sposréd prowadzonych zakladéw) Z tym, ze usta-
long w ten sposob miesieczng stawke ptac zwieksza sie
0 10% w przypadku prowadzenia dwoch zaktadow,
a o 15% w przypadku prowadzenia trzech lub. wiecej
zaktadow.
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Zakgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne stawki ptac pracownikdw kuchni, blokierek
oraz pracownikéw sal konsumpcyjnych i bufetéw '

(z wylaczeniem zaktadéw kategorii ,,S” i 1)

Stawka ptac w ziotych

Lp.  Stanowisko — funkcja W7zalét)a Sfﬁp;aggg fyeh

A B C

1. Sprzatajacy ze stohlu 8.00 800 800

2. Zmywaczka, obieracz-

ka jarzyn i warzyw 820 820 820
3. Podajacy do stotu,

pomoc w bufecie 840 840 840
4. Pomoc kuchenna 920 920 920
5 Miodszy kelner 940 940 940

6.  Wykwalifikowana |
pomoc kuchenna

kawiarka 1.000 1.000 1.000
7. Bufetowy, kasjer,

starsza kawiarka 1.160, 1.080 1.020
8. Kelner, starszy bufet. 1300 1.220 1.160
9. Miodszy kucharz 1.400 1.300 1.220

10.  Starszy kelner (kelner
petnigcy, obowigzki
kierownik sali), kie-
rownik bufetu (nadzo-
rujacy prace co naj-

mniej 2 0s0b) 1.500 1.400 1.300
11.  Kucharz, kucharz-gar-

mazer, cukiernik 1.680 1.560 1.450
12.  Kierownik sali 1.820 1.680 —
13. Kuchmistrz 2.080 1.900 1.750
14, Blokierka 900—1300

1. Kelnerom i starszym kelnerom, petnigcym funkcje kie-
rownikéw brygady i nadzorujgcym prace co najmniej
czterech pracownikéw, zwieksza sie miesieczne stawki
ptac o 10%.

2 Pracownikom petnigcym state funkcje nieetatowych za-
stepcow kierownikow zaktadow (w zakladach, w kto-
rych nie ma etatowych zastepcow), zwieksza sie mie-
sieczne stawki piac:

1) do 10% — przy statym petnieniu funkcji zastepstwa
do 2 godzin na dobe,

2) do 20% przy statym petnieniu funkcji zastepstwa
od 2 do 4 godzin na dobe.

Poz. 16

Zakgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia

24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne stawki ptac pracownikéw biurowych

(z wytaczeniem zaktadéw kategorii ,,S” i 1)

Stanowisko

Zarzadzajacy bielizng
Kalkulator, rozliczeniowy

Starszy kalkulator, starszy rozli-
czeniowy, dietetyczka, magazynier

Starszy magazynier, zaopatrze-
niowiec

Kierownik magazynu, kierownik
zaopatrzenia, kierownik rozliczen

Pace zasadnicze

w zlotych

800 — 1.100

900 — 1.400
1.000 — 1.500
1.000 — 1.600
1.200 — 1.800

Zakacznik nr 8 do zarzadzenia nr 27
GKKFIiT z dnia

Przewodniczgcego

24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne stawki ptac pracownikow obstugi
(z wylaczeniem zaktadéw kategorii ,,S” i )

Miesieczna
stawka ptac

—

820
840

Stanowisko — funkcja

Robotnik, szatniarz, toaletowy

Praczka, prasowaczka, szwaczka,
palacz piecow zwktych

Palacz centralnego ogrzewania

Ptaca zasadnicza,
w ziotych

800

800 — 950
900 — 1100

Zatgcznik nr 9 do zarzadzenia nr 21"
GKKFIiT z dnia

Przewodniczacego

24 maja 1965 r. (poz. 16).

Wspotczynniki  kwalifikacyjne

(z wylaczeniem zaktadow kategorii ,,S” i |)

Grupa pfac, do ktérej zaliczony jest zaktad

A B
xZ xZ
[N Q (SN
£8 = 3
N N Nx
SE og  BE
gg 82 &g
22 S =2
2 3 4
1,0 800 1,0
1,02 820 1,02
1,05 840 1,05

Miesieczna
stawka ptac

o

800'
820
840

C

Wspotczynnik
kwalifikacyjny
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1 2 3 4 5 6
920 1,15 920 1,15 920 1,15
940 1,17 940 1,17 940 117
1000 1,25 1000 1,25 1000 1,25
1160 1,45 1080 1,35 1020 1,27
1300 1,62 1220 1,52 1160 1,45
1400 1,75 1300 1,62 1220 1,52
1500 1,87 1400 1,75 1300 1,62
1680 2,10 1560 1,95 1450 1,87
1820 2,27 1680 2,10 — —
2080 2,60 1900 2,37 1750 2,19

Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia nr 27
Przewodniczagcego GKKFIT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 16).

Miesieczne dodatki kwalifikacyjne dla niektorych
pracownikow.

(z wylaczeniem zaktadow kategorii ,,S” i I)

Dodatek kwali-
fikacyjny w zt

Lp. Stanowisko po 5 la- po 10
tach atach
pracy  pracy

1. Miodszy kucharz 125 250
2. Kucharz, kucharz-garmazer
cukiernik 150 300
3. Kuchmistrz 170 340
4. Kierownik zaktadu o obrocie
Sredniomiesiecznym wedhug
planu rocznego:
a) do 160 tys. z 170 340
b) powyzej 160 do 600 tys. zt 200 400
¢) powyzej 600 tys. zt 230 460

17,
ZARZADZENIE Nr 28

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 24 maja 1965 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie stosowania dodatkow

za znajomos¢ jezykoéw obcych w jednostkach podlegtych

mGKKFT oraz podlegajacych jego nadzorowi, zajmujgcych
sie obstugg turystéw zagranicznych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 2 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Giownego Ko-

Poz. 16—17—18

mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224), zarzadza sie, co
nastepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 82 Przewodniczacego Gtoéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 pazdzier-
nika 1964 r. w sprawie stosowania dodatk6w za znajomos¢
jezykow obcych w jednostkach podleglych GKKFIiT oraz
podlegajacych jego nadzorowi, zajmujgcych sie obstugg
turystow zagranicznych (Dz. Urz. GKKFIT Nr 8—9, poz. 37
i z 1965 r. Nr 3—4, poz. 7) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) dotychczasowe brzmienie § 1 oznacza sie jako ust. 1,

2) w § 1 dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

»2. Przepisy zarzadzenia nie dotyczg pracownikéw za-
ktadéw gastronomicznych.

3. Zasady przyznawania dodatkéw za znajomo$C jezy-
kéw obcych pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslaja odrebne przepisy”.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu
(—) Wiodzimierz Reczek

18.
PISMO OKOLNE Nr 5

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 1 czerwca 1965 r.

w sprawie gromadzkich komitetow kultury fizycznej
i turystyki.

W zwigzku z watpliwosciami niektdrych prezydiéw rad
narodowych oraz terenowych komitetéw kultury fizycznej
i turystyki, dotyczacymi podstaw prawnych w zakresie
organizacji i dziatalnosci gromadzkich, komitetdw kultury
fizycznej i turystyki wyjasnia sie, co nastepuje:

1. Na terenie catego kraju zostaly utworzone w wielu
gromadach komitety kultury fizycznej i turystyki dziata-
jace na prawach komisji gromadzkich rad narodowych.
Komitety te skupiajg miejscowy aktyw sportowy i tury-
styczny, inicjujg szereg przedsiewzie¢ w dziedzinie kultury
fizycznej i turystyki, odgrywajac coraz wazniejszg role
w rozwoju wychowania fizycznego, sportu i turystyki na
terenie poszczeg6lnych gromad.

Dotychczasowa dziatalno$¢ gromadzkich komitetow kul-
tury fizycznej i turystyki dowodzi ich przydatnosci spotecz-
nej, wskazuje na stusznos$¢ inicjatywy w tym zakresie, jak
rowniez spotkata sie z zyczliwym zainteresowaniem Urze-
du Rady Ministréw.

2. Podstawe prawng tworzenia gromadzkich komitetow
kultury fizycznej i turystyki stanowi art. 39 ust. 1 ustawy
Z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (jednolity
tekst Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172), zgodnie z ktorym
rady narodowe powotujg komisje state dla poszczeg6lnych
dziedzin swojej dziatalnosci.
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Réwnoczesnie — zgodnie z wyjasnieniem Szefa Kance-
larii Rady Panstwa, zawartym w piSmie nr 76/10/62/Pr
z dnia 14 wrz/e$nia 1962' r. — nie zachodzi w zwigzku
z tworzeniem gromadzkich komitetow kultury fizycznej
i turystyki potrzeba zmiany uchwaty Rady Panstwa w
sprawie rodzaju i skiadu liczebnego komisji rad narodo-
wych, bowiem ,uchwata ta nie okredla jakie komisje majg
by¢ powotane, lecz tylko przykladowo .wylicza te dziedziny
pracy rad, dla ktorych komisje moga by¢ powotane. W
mys$l tej uchwaty rodzaje komisji statych okresla sama
rada narodowa majac na wzgledzie, by zakresem dziatania
komisji byly objete wszystkie zasadnicze dziedziny pracy
rady narodowej”.

Uwzgledniajac powyzsze, zaleca sie wojewodzkim ko-
mitetom kultury fizycznej i turystyki:

1) podja¢ dalsze starania, majagce na celu utworzenie
spotecznych gromadzkich komitetdw kultury fizycznej i tu-

KOMUNIKAT

Gabinetu Przewodniczacego GKKFIT w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow stuzby zdrowia, wykonujgcych

opieke zdrowotng podczas imprez sportowych, wychowania
fizycznego i turystyki.

Z dniem 20 maja 1965 r. weszty w zycie nowe zasady
wynagradzania pracownikow zaktadéw spotecznych stuzby
zdrowia, wykonujgcych opieke zdrowotng podczas imprez
w dziedzinie wychowania fizycznego, sportu i turystyki,
okreslone zarzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
fecznej z dnia 27 kwietnia 1965 r. (Dz. Urz. Ministerstwa
Zdrowia i Opieki Spotecznej Nr 9, poz. 56).

Imprezami w rozumieniu zarzadzenia sg takze zawody,

Lekarze

Czas wykonywania w dni powszed-

Poz. 18. Komunikaty

rystyki we wszystkich gromadach, w ktérych istniejg do-
godne warunki kadrowe i organizacyjne w dziedzinie kul-
tury fizycznej i turystyki,
»
2) podja¢ starania, majgce na celu tworzenie na ana-

logicznych zasadach komitetow kultury fizycznej i tury-
styki w poszczeg6lnych osiedlach oraz miastach nie sta-
nowiacych powiatow,

3) rozszerzy¢ szkolenie i doszkalanie spotecznego akty-
wu w celu zwiekszenia liczby organizatordw zycia sporto-
wego i turystycznego w gromadach, osiedlach i matych
miasteczkach,

4) dokonywac okresowej oceny dziatalnosci gromadzkich
i osiedlowych komitetdw kultury fizycznej i turystyki,
upowszechniajac ich doswiadczenia.

Przewodniczacy Komitetu
(—) Wiodzimierz Reczek

treningi, kursy oraz obozy organizowane w dziedzinie wy-
chowania fizycznego, sportu i turystyki.

Podstawowe zasady wynagradzania przedstawiajg sie
nastepujgco:
1. Wynagrodzenie za opieke zdrowotng podczas imprez;
wyplaca ze swoich $rodkdw jednostka organizujgca im-
preze.
Pracownik zaktadu spotecznego stuzby zdrowia, zwol-
niony od pracy w celu wykonywania opieki zdrowotnej
podczas imprez, nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z za-
kfadu pracy.

Pracownikom zaktadéw spotecznych stuzby zdrowia

przystugujg nastepujace wynagrodzenia ryczattowe:

1) za wykonywanie podczas imprez opieki zdrowotnej
przez okres nie dtuzszy niz 3 dni:

pielegniarki miodsze
I _przyuczone, asystentki
pielegniarskie, przyucze-
ni- masazysci

starsi felczerzy, felczerzy,
pielegniarki, masazysci

w dni powszed- w dni powszed-

Lp. opieki  zdrowotnej nleirﬁgseczzas §§ nlemr])gpeczzas §§ nieirﬁggeczzas §§

* T o8B * X B x T o8

ol E%:T o o) g%l 22 .l pgl 28

g2 fE3 %'z T2 f52 & S fEE £
i do 2 godz. 40 50 60 20 25 30 13 i 20
2. do 4 70 %20 105 40 50 60 26 34 40
3. do 6 100 130 150 50 65 75 30 40 45
4, do 8 125 160 190 65 85 100 40 50 60
5. pow. 8 150 195 225 75 95 115 50 65 75
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2) za wykonywanie opieki zdrowotnej przez okres diuz-
szy niz 3 dni:

1 1 e

, = -4 ﬁ N
. oD

2 E53s|

SOy NGRS

lekarze NS8 T35

Dp. Okres pracy 71 2 .c =T

£R7x EaEgy

T8Es S-Foe

SESP B QS

0) TN ai&ce
1. dzieA powszedni 70 40 25
2. niedziela lub $wigto 140 80 50

Stawki okreslone w pkt 2 przystugujg za $wiadczenia
udzielane podczas imprez w zakresie opieki zdrowotnej
przez caly dobe.

Przez Swieta rozumie sie dni ustawowo wolne od pracy,
a przez pore nocng — okres od godziny 22 do godz. 6.

. Pracownikom spotecznych zaktadéw stuzby zdrowia za-
mieszkatym poza miejscem, w ktérym odbywa sie im-
preza, przystuguje, poza wynagrodzeniem okreSlonym
§ 4, zakwaterowanie, wyzywienie lub diety oraz zwrot
kosztow przejazdu wedtug zasad okre$lonych dla pra-
cownikéw panstwowych.

. Jedli impreza nie trwa dtuzej niz 3 dni, organizator
imprezy wyplaca wynagrodzenie niezwtocznie po jej
zakonczeniu. Podstawg do obliczenia wysokosci stawki —
za wykonywanie opieki zdrowotnej podczas danej im-
prezy sportowej jest lista obecnosci stwierdzajaca czas
rozpoczecia i zakonczenia czynnosci przez pracownika
stuzby zdrowia, podpisana przez kierownika imprezy.

6. W przypadkach, gdy czas trwania imprezy jest diuzszy

niz 3 dni, organizator imprezy zawiera z pracownikiem
zaktadu spotecznego stuzby zdrowia umowe (wzor CWD-
»,0S 13") na okreslony czas i w takim wypadku usta-
lone w umowie wynagrodzenie moze by¢ piatne z gory.

DYREKTOR GABINETU
(—) Tadeusz Kepinski

Wykaz ogloszonych aktéw normatywnych wchodzacych
w zakres dziatania lub zainteresowania jednostek resortu

kultury fizycznej i turystyki.

Dziennik Ustaw:

1) ustawa z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy — Nr 13, poz. 91,

2) ustawa z dnia 31 marca 1965 r. 0 zmianie ustawy
0 szkotach wyzszych — Nr 14, poz. 98,

Komunikaty

ustawa z dnia 31 marca 1965 r. 0 zmianie ustawy
0 instytutach naukowo-badawczych — Nr 14, poz. 100,

ustawa z dnia 31 marca 1965 r. o stopniach naukowych
i tytutach naukowych — Nr 14, poz. 101,

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
kwietnia 1965 r. o sprostowaniu bledow w ustawie
Kodeks postepowania cywilnego — Nr 15, poz. 113,

obwieszczenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia
15 kwietnia 1965 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym — Nr 16, poz. 114,

rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Prze-
wodniczacego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki z dnia 10 maja 1965 r. w sprawie wspot-
dziatania wiadz Akademickiego Zwigzku Sportowego
z organami studiow wychowania fizycznego w szkotach
wyzszych — Nr 19, poz. 127,

obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Nauki i Te-
chniki z dnia 7 maja 1965 r. w sprawie ogtoszenia jed-
nolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in-
stytutach naukowo-badawczych — Nr 19, poz. 129,

rozporzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego z dnia
19 maja 1965 r. w sprawie zasad i trybu udzielania
przez panstwowe jednostki handlowe zamoéwien na
dostawy, roboty i ustugi dotyczace artykutow przezna-
czonych na eksport — Nr 21, poz. 136.

Monitor Polski:

zarzadzenie Ministra Zeglugi z dnia 12 kwietnia 1965r.
w sprawie Swiadectw zdolnosci zeglugowej statkOw
zeglugi $rodlagdowej — Nr 20, poz. 92,

zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia
24 kwietnia 1965 r. w sprawie zasad stosowania man-
datébw karnych przez organy administracji lasow ko-
munalnych — Nr 22, poz. 104,

zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewne-
go z dnia 17 kwietnia 1965 r. zmieniajace zarzadzenie
W sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 22,
poz. 105—106,

zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego z dnia 17 kwietnia 1965 r. zmieniajace zarzgdze-
nie w sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 22,
poz. 107,

zarzadzenie nr 31 Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 kwietnia 1965 r. w sprawie zatrudnienia cudzoziem-
cow — Nr 23, poz. 110,

zarzadzenie Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzew-
nego z dnia 17 kwietnia 1965 r. uchylajace zarzgdzenie
W sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 23,
poz. 112,

zarzadzenie Ministra LeSnictwa i Przemystu Drzew-
nego z dnia 17 kwietnia 1965 r. zmieniajace zarzadze-
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nie w sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 23,
poz. 113,

8) zarzadzenie Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzew-
nego z dnia 17 kwietnia 1965 r. w sprawie uznania za
v rezerwat przyrody — Nr 23, poz. 114,

9) zarzadzenie Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzew-
nego w sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 24,
poz. 117—121,

10) uchwata Rady Ministrow nr 100 z dnia 27 kwietnia
1965 r. w sprawie planowania, realizacji i finansowania
inwestycji wspélnych — Nr 26, poz. 128,

11) zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewne-

go z dnia 3 maja 1965 r. zmieniajgce zarzadzenie w

, Sprawie uznania za rezerwat przyrody — Nr 26, poz.
131,

12) zarzadzenie Ministra Lesnictwa i Przemystu Drzewnego
z dnia 3 maja 1965 r. w sprawie uznania za rezerwat
przyrody — Nr 26, poz. 132.

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIT — Warszawa, ul.

ZamoOwienia na prenumerate nalezy kierowa¢ do Redakcgi
Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul. Litewska 2/
Prenumerata roczna wynosi 30 zt

Naleznos¢ za Erenumerate nalezy wptaca¢ na konto Re-
dakcji Dziennika Urzedowego Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki w NBP — Warszawa, V Oddz. Miej-
ski~ 1529-91/1-514. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-
szczeg6lnych numeréw wnosi¢ nalezy do redakcji w ter-
minie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

Komunikaty

KOMUNIKAT

Gabinetu Przewodniczacego GKKFIT w sprawie adresowa-
nia korespondencji do Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki.

W zwigzku z czestymi wypadkami niewtasciwego adre-
sowania korespondencji do Gtdwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki, co utrudnia sprawne jej doreczanie
przez urzedy pocztowe, Gabinet Przewodniczacego GKKFIT
prosi wszystkie zainteresowane jednostki organizacyjne
0 Scite okreSlanie adresu GKKFiT, jak nastepuje:

GLOWNY KOMITET KULTURY FIZYCZNEJ
I TURYSTYKI

Warszawa |
Skrytka pocztowa nr 1024

DYREKTOR GABINETU
(—) mgr R. Garbaczewskl

Litewska 2/8, telefon 28-23-15.

ODBIORCA: Optate uiszczono gotdéwka

Cena zeszytu 2,50 zt

Druk. ,,Gryf”, zam. 637/82Z — 2000 — E-41.



