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DZIENNIK URZEDOWY
GLOWNEGO KOMITETU KILTIRT FIZTCZHEI i TURYSTYK

Warszawa, dnia 30 sierpnia 1965 r.

ZARZADZENIA:

Zarzadzenie nr 29 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
Z dnia 24 maja 1965 r. w sprawie ramowego
programu oraz regulaminu asystenckich stu-
didw przygotowawczych w szkotach wyzszych
podlegtych Gtownemu Komitetowi Kultury

Fizycznej i TurystyKi.....cccoiiiiiiiniiin,

Zarzadzenie nr 30 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 24 maja 1965 r. w sprawie regulaminu
studiéw zaocznych w szkotach wyzszych wy-

chowania fizycznego........ccccovvveiiniinnnnnn,

Zarzadzenie nr 31 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 1 czerwca 1965 r. w sprawie zwieksze-
nia zatrudnienia kobiet w jednostkach podle-
gtych i nadzorowanych przez Gtéwny Komi-
tet Kultury Fizycznej i Turystyki - - _ _

Zarzadzenie nr 33 Przewodniczacego'Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 12 czerwca 1965 r. zmieniajace zarzg-
dzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w stowarzyszeniach

kultury fizycznej i turystyKi........cocoonininne

Zarzadzenie nr 36 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 16 czerwca 1965 r. zmieniajgce zarzg-
dzenie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w obiektach spor-
towych
Zarzadzenie nr 38 Przewodniczacego Gtoéwne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
Z dnia 19 czerwca 1965 r. w sprawie ustano-

wienia norm branzowych...........cccocoie.

Zarzadzenie nr 39 Przewodniczacego Giéwne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
Z dnia 25 czerwca 1965 r. w sprawige postepu
ekonomicznego i organizacji stuzb ekonomicz-
nych w resorcie kultury fizycznej i tury-
styki
Zarzadzenie nr 40 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 26 czerwca 1965 r. w sprawie prze-
ksztalcenia Zarzadu Inwestycji Hotelu ,.Or-
bis” w Poznaniu na Zarzad Inwestycji Hoteli
,Orbis” w Poznaniu

Zarzadzenie nr 42 Przewodniczacego Gtéwne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki

Nr 6
TRESC:
Str.
Poz.
36
Poz.
37
4 Poz
42
Poz.
42
Poz.
43
Poz.
43
45

28.

29.

30.

31

32,

33.

Poz. 19 — 33

z dnia 39 czerwca 1965 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw dziatalnosci ga-
stronomicznej w schroniskach, domach wy-
cieczkowych i innych obiektach turystycznych
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
ZNAWCZEJO  woveeeieiereeinie ettt

Zarzadzenie nr 48 Przewodniczacego Giowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 26 lipca 1965 r. zmieniajgce zarza-
dzenie w sprawie naleznosci za czas podrézy
lub delegacji w sprawach kultury fizycznej
I TUNYSEYKi .o

Zarzadzenie nr 49 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 27 lipca 1965 r. w sprawie zasad stoso-
wania dodatkowej optaty od cudzoziemcow
za ustugi noclegowe S$wiadczone przez jed-
nostki podlegte GKKFIiT oraz podlegajgce
JEJO NAAZOrOWi.....c.ocvviciiiiiiiciiicicc e

Zarzadzenie nr 50 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 27 lipca 1965 r. zmieniajace zarzadze-
nie w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikow zaktadéw gastronomicznych doméw tu-
rysty Polskiego Towarzystwa Turystyczno-
-Krajoznawczego........ccoceveeiiieeieenenien
Zarzadzenie nr 52 Przewodniczgcego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i TurystyKi
z dnia 18 sierpnia 1965 r. w sprawie X Mie-
dzynarodowego Czworboju Lekkoatletycznego
0 Puchar Redakeji ,,Swiat Miodych”

PISMA OKOLNE:

Pismo okdélne nr 6 Przewodniczacego Gow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 23 lipca 1965 r. w sprawie' wynagra-
dzania miodocianych pracownikdw uczgcych
SIE ZAWOAU.....oeiiiieieeeeee e
Pismo okolne nr.7 Przewodniczagcego Gtow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i TurystyKi
z dnia 27 lipca 1965 r. w sprawie taryfika-
tora kwalifikacyjnego dla pracownikéw za-
ktadow gastronomicznych, stotéwek pracow-
niczych i studencKich...........cccoociiiiiiennnn,

KOMUNIKATY:

Wykaz ogtoszonych aktéw normatywnych
wchodzacych w zakres dziatania lub zainte-
resowania jednostek resortu kultury fizycz-
nej i turystyKi....ocooooooiiiiiiiiiiceccees

Str.

46

51

51

52

53

53

54
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19.

ZARZADZENIE NR 29
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 24 maja 1965 r.

W sprawie ramowego programu oraz regulaminu asy-
stenckich studidw przygotowawczych w szkotach wyzszych
podlegtych Gtdwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej
i Turystyki.

Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 2 oraz ust. 7 ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (jedno-
lity tekst Dz. U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114) oraz w wyko-
naniu § 5 zarzadzenia Ministréw: Szkolnictwa Wyzszego,
Oswiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Przewodnicza-
cego Gldwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 16 pazdziernika 1964 r. w sprawie zasad i wa-
runkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich stu-
diéw przygotowawczych (Monitor Polski Nr 77, poz. 358)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Ramowy program i regulamin asystenckich studiow
przygotowawczych dziatajagcych w szkotach wyzszych pod-
legtych Glownemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

Zakacznik do zarzadzenia nr 29
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
24 maja 1965 r. (poz. 19).

REGULAMIN

i ramowy program asystenckich studiéw przygotowawczych
w szkotach wyzszych podlegtych Gléwnemu Komitetowi
Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 1

Zasady odbywania asystenckich studiéw przygotowaw-
czych w szkotach wyzszych, prawa i obowigzki oséb od-
bywajacych studia reguluje zarzgdzenie Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego, OS$wiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz' Przewodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki z dnia 16 pazdziernika 1964 r. w spra-
wie zasad i warunkOw tworzenia asystenckich studidw
przi gotowawczych (Monitor Polski Nr 77, poz. 358).

Poz. 19

82

Dob6r kandydatow na asystenckie studia przygotowaw-
cze sposrod osob spetniajacych warunki okre$lone w § |
ust. 2 powotanego wyzej zarzadzenia, odbywa sie wediug
nastepujgcego trybu:

1) rektor podaje do wiadomosci absolwentow koniczacych
studia wyzsze w danym roku szkolnym informacje
0 mozliwosciach ubiegania sie 0 przyjecie na asystenc-
kie studia przygotowawcze, liczbie miejsc na poszcze-
g6lnych kierunkach oraz warunkach przyjecia i odby-
wania studiow,

2) kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia skladajg
podania do rektora za po$rednictwem dziekana wy-
dziatu,

3) decyzja rektora powinna by¢ podana do wiadomosci
zainteresowanego w terminie umozliwiajagcym ewen-
tualne jego zatrudnienie poza szkotg wyzsza.

§ 3.

1. Asystenckie studia przygotowawcze trwajg 12 miesiecy.
Okres ten nie moze by¢ przedtuzony.

2. Studia rozpoczynajg sie z poczatkiem roku szkolnego
badz od poczatku semestru zimowego.

3. Osoby dopuszczone do asystenckich studidw przygoto-
wawczych zobowigzane sg w terminie ustalonym przez
dziekana przystapi¢ do rozpoczecia studidw.

§ 4.

1. Nadzor nad" przebiegiem asystenckich studiéw przygo-
towawczych sprawuje dziekan wydziatu.

2. Plan asystenckich studiow przygotowawczych powinien
uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w wyktadach i ¢wiczeniach w zakre-
sie przygotowania pedagogicznego,

2) konwersatorium o ustroju i organizacji nauki szkol-
nictwa wyzszego.

3) konwersatorium z wybranego jezyka obcego,

4) uczestnictwo w ustalonych wyktadach monograficz-
nych, seminariach, ¢wiczeniach i pracowniach,

5) udziat w przygotowaniach do zaje¢ dydaktycznych
ze studentami,

6) prace w bibliotece,

7) prace w warsztatach, zaktadach doswiadczalnych,

8) uczestnictwo w pracach naukowo-badawczych.

3. Po 6 miesigcach studiéw, osoba odbywajgca studia po-
winna prowadzi¢ pod kierunkiem wyznaczonego przez
dziekana doswiadczonego pracownika nauki zajecia dy-
daktyczne w wymiarze 30—60 godz. w ciggu semestru.

4. Szczegotowy program zaje¢ okreslonych:

1) wust. 2 pkt 2 i 3 — ustala rektor,
2) w ust. 2 pkt 1, 4—8 — ustala dziekan.

5. Zajecia, okreSlone w ust. 2 pkt 2, powinny by¢ pro-
wadzone przez cztonka kierownictwa szkoty wyzszej.

6. Zajecia, okreslone w ust. 2 pkt 3, powinny by¢ w za-
sadzie prowadzone przez studium jezykéw obcych.
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1§85

L. Po uplywie najdalej 10 miesiecy studidw rada wydziatu
dokonuje oceny wynikéw prac osob odbywajacych stu-
dia. W oparciu o wyniki oceny, dziekan przedstawia
rektorowi wniosek co do przydatnosci oséb odbywaja-
cych asystenckie studia przygotowawcze, do pracy
naukowo-pedagogicznej w szkole wyzszej badz innej
placdwce naukowej.

2. Rektor w koncu roku szkolnego przedstawia Przewod-
niczacemu GKKFIT sprawozdanie z przebiegu i wyni-
kéw asystenckich studiow przygotowawczych za dany
rok szkolny.

§ 6.

1. Osoby naruszajgce przepisy regulaminu, zaniedbujace
sie w pracy, badz naruszajgce przepisy obowigzujace
w szkole wyzszej moga by¢ skreSlone z listy uczest-
nikdw asystenckich studidw przygotowawczych.

2. O skresleniu z listy orzeka rektor, ktérego decyzja jest
ostateczna.

3. Wyplate stypendium wstrzymuje sie z dniem pierwszego
miesigca nastepujacego po wydaniu decyzji o skreSleniu
z listy.

20.

ZARZADZENIE Nr 30

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 24 maja 1965 r.

w sprawie regulaminu studiéw zaocznych w wyzszych
szkotach wychowania fizycznego.

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
0 szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) zarzadza sie,
Co nastepuje:

8 1L

Whprowadza sie w wyzszych szkotach wychowania fi-
zycznego regulamin studiéw zaocznych, stanowigcy zatacz-
nik do zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—)rWiodzimierz Reczek

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 30
Przewodniczacego Giownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki
z dnia 24 maja 1965 r. (poz. 20).

REGULAMIN

STUDIOW ZAOCZNYCH W WYZSZYCH SZKOLACH
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Przepisy ogdlne

§ 1

1 Studia Zaoczne w wyzszych szkotach wychowania fi-
zycznego sa roéwnorzedne studiom zwykltym i stanowig
jedng z form pracy dydaktycznej wydziatu.

Poz. 20

2. Studia Zaoczne trwajg piec lat.

3. Studia Zaoczne odbywajg sie wedtug planéw i ramo-
wych programéw nauczania studiéw zwyklych z tym,
ze rada wydzialu dostosowuje je do nauczania za-
ocznego.

§ 2

Warunki i tryb przyjmowania na studium zaoczne
w wyzszych szkotach wychowania fizycznego regulujg od-
rebne przepisy.

§ 3.

Przyjecie w poczet studentéw studidw zaocznych na-
stepuje z chwilg immatrykulacji i po ziozeniu na rece
rektora lub dziekana S$lubowania studenckiego. Po imma-
trykulacji student otrzymuje legitymacje oraz indeks, kto-
ry jest dokumentem obrazujacym przebieg i wyniki studiow.

§ 4.

Studenta obowigzuje:

1) systematyczna praca wiasna, a w szczegolnosci termi-
nowe wykonywanie prac przewidzianych planem i pro-
gramami studiow,

2) wykonywanie zadan i obowigzkéw" przewidzianych w ni-
niejszym regulaminie oraz ustalonych wewnetrznymi
przepisami szkoty.

§ 5.

Naruszenie przez studenta obowigzujacych przepisow,
zarzadzen szkoty lub dopuszczenie sie czynéw uchybiaja-
cych godnosci studenta Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
powoduje wszczecie odpowiedniego postepowania i ukara-
nie w drodze porzadkowej lub dyscyplinarnej.

§ 6.

1. W uzasadnionych przypadkach student moze przenies¢
sie do innej szkoty wyzszej. Przeniesienie sie moze na-
stgpi¢ z poczatkiem roku szkolnego lub semestru po
uzyskaniu zgody rektora szkoty, z ktérej student od-
chodzi oraz rektora szkoly, do ktérej student zamie-
mierza przejsc.

2. Student moze ubiegaC sie o przeniesienie na studia
zwykle w tej samej szkole tylko na poczatku roku
szkolnego. Warunkiem przeniesienia na studia zwykile
jest zwolnienie sie z pracy zawodowej lub uzyskanie
urlopu. O przeniesieniu decyduje dziekan.

Rok szkolny

§ 7.

1. Rok szkolny w zasadzie trwa od ! pazdziernika do
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Rok szkolny obejmuje semestr zimowy, semestr letni
oraz okres miedzy ! lipca a 30 wrzesnia przeznaczony
na przewidziane planem studiow sesje naoczne, prak-
tyki oraz wakacje letnie.
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3. Semestr zimowy trwa w zasadzie od ! pazdziernika do
14 lutego, za$ semestr letni trwa w zasadzie od 15 lutego
do 30 czerwca.

4. Semestr oBejmuje:

1) obowigzkowe zajecia objete planem studiow,

2) nieobowigzkowe zajecia, ktdrych ilos¢ i czas trwa-
nia ustala rada wydziatu.

3) sesje egzaminacyjna, ktérej termin ustala rada wy-
dziatu.

§8

W przypadkach uzasadnionycn warunkami lokalnymi
lub potrzebami studiow rektor na wniosek rady wydziatu
moze dokona¢ zmiany w podziale roku szkolnego na da-
nym kierunku lub zezwoli¢ na stosowanie systemu rocznego
zamiast semestralnego.

§ 0.

Zaréwno zimowg jak i letnig sesje egzaminacyjng mo-
ga poprzedzi¢ egzaminy przedterminowe. Warunki przy-
stgpienia do tych egzaminéw i ich terminy ustala rada
wydziatu.

Przebieg studidow

§ 10.

1. Na poczatku roku szkolnego studenci zostajg zawiado-
mieni o szczegotowym rozkladzie zaje¢, warunkach za-
liczenia semestru i 0 obowigzujgcych egzaminach.

2. Na poczatku roku szkolnego studenci otrzymujg wykaz
materiatow, ktore sg obowigzani przerobi¢ w ciggu ro-
ku, ewentualnie roéwniez przewodniki do nauki oraz
materialty pomocnicze.

3. Materiaty do nauki, jakie otrzymujg studenci, sg od-
ptatne.

§ U-

O terminie zaje¢ obowigzkowych oraz o terminach po-
szczegblnych egzaminébw w ramach sesji egzaminacyjnej
studenci sg zawiadamiani nie pdzniej niz na 14 dni przed
rozpoczeciem zaje¢ lub terminem egzaminow.

§ 12,

1. Student wpisuje na poczatku semestru do indeksu za-
jecia i przedmioty obowigzkowe oraz nieobowigzkowe,
na ktére zamierza uczeszczaC.

2. Z poczatkiem semestru student zobowigzany jest zio-
zy¢ wypetniony indeks w sekretariacie wydziatu (dzie-
kanacie) celem dokonania wpisu.

3. Wpis potwierdza sie odpowiednig adnotacjg w indeksie.

Zaliczenia, kolokwia, egzaminy
§ 13
1.0cena stopnia opanowania materiatu z danego przed-

miotu przez studenta nastepuje poprzez: zaliczenia, ko-
lokwia i egzaminy.

Poz. 20

2. Kazdy przedmiot, z ktdrego sg prowadzone w danym
semestrze zajecia, podlega zaliczeniu.

3. Podstawg zaliczenia semestru jest pozytywna ocena ca-
toksztattu pracy studenta.

Na ocene catoksztattu pracy studenta w toku semestru

sktadajg sie:

1) aktywny udziat
uczelni.

2) wyniki prac pisemnych,

3) wyniki zaliczen i egzaminow.

w obowigzkowych zajeciach na

§ 14,

Zaliczenie przedmiotu wpisuje do indeksu prowadzacy
zajecia samodzielny pracownik nauki. W razie odmowy za-
liczenia ostateczna decyzja nalezy do kierownika katedry.

§ 15.

Dziekan w porozumieniu z kierownikiem danej katedry
moze zaliczy¢ studentowi zajecia oraz uzna¢ egzaminy
zdane przez niego na poprzednich studiach wyzszych.

§ 16,

1. Egzaminy odbywaja si¢ w okresie ustalonym dla da-
nej sesji egzaminacyjnej przepisami § 7.

2. Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest
uzyskanie wszystkich zaliczen.

3. Dziekan moze dopusci¢ studenta majacego zalegtosci
w zaliczeniach do sesji egzaminacyjnej, jesli dotych-
czasowy przebieg studiéw wskazuje na to, ze student
przed koricem sesji egzaminacyjnej uzyska brakujgce
zaliczenia.

§ 17.

1. Egzaminy poprawkowe studenci skiadajg w terminach
indywidualnych, ustalonych przez dziekana w porozu-
mieniu z katedrami. Egzaminy poprawkowe powinny
by¢ zakonczone w okresie dwdch miesiecy od daty'
zakonczenia sesji egzaminacyjnej.

2. Do egzaminéw poprawkowych moga by¢ dopuszczeni
studenci, ktorzy w okresie sesji nie przystapili lub
otrzymali wyniki niedostateczne nie wiecej niz z dwdch
przedmiotow, o ile liczba egzamindéw w danej sesji egza-
minacyjnej nie jest wyzsza od czterech.

3. Jezeli plan studiow przewiduje w danej sesji wiecej
niz cztery egzaminy, wowczas do egzaminéw popraw-
kowych moga by¢ dopuszczeni studenci, ktorzy nie przy-
stgpili do egzaminu lub otrzymali wynik niedostateczny
nie wiecej niz z trzech przedmiotow.

§ 18.

Na wniosek egzaminatora dziekan moze zarzadzi¢ egza-
min komisyjny zamiast egzamiu poprawkowego.

§ 19,

1. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze w drodze
wyjatku dopusci¢ studenta, ktory zitozyt egzamin po-
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prawkowy z wynikiem niedostatecznym, do egzaminu
komisyjnego. Egzamin komisyjny moze by¢ wyznaczony
albo na wniosek egzaminatora lub tez na prosbe stu-
denta kwestionujacego prawidtowo$¢ egzaminu popraw-
kowego.

2. Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg ztozong
z dziekana jako przewodniczacego, z egzaminatora, kto-
ry przeprowadzal poprzedni egzamin oraz pracownika
nauki tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyzna-
czonego przez dziekana.

3. Egzamin komisyjny powinien odby¢ sie w ciggu czte-
rech tygodni od daty ztozenia egzaminu poprawkowego
z wynikiem niedostatecznym. W przypadku niezglosze-
nia sie studenta na egzamin komisyjny lub zlozenia
takiego egzaminu z wynikiem niedostatecznym — sto-
suje sie postanowienia § 30.

§ 20.

1. Szczegbétowg organizacje sesji egzaminacyjnej ustala ra-
da wydziatu.

2. W wyjatkowych przypadkach rada wydziatu moze dla
danego przedmiotu ustali¢ inny- termin egzaminu anizeli
przewidziany w planie studiow.

3. Po uzyskaniu zaliczenia z danego przedmiotu za zgoda
egzaminatora student moze zgtosi¢ sie do egzaminu
w okresie wczesniejszym niz termin sesji egzamina-
cyjnej.

§21.

1. Niezgtoszenie sie studenta w ustalonym terminie do
egzaminu bez usprawiedliwienia powoduje uzyskanie
niedostatecznej oceny z adnotacjg ,hie zglosit sie do
egzaminu”.

2. Jezeli niezgloszenie sie studenta do egzaminu nastg-
pito z przyczyn od niego niezaleznych (np. wypadkdw
losowych lub przeszkéd zwigzanych z pracg zawodowa)
dziekan w porozumieniu z kierownikiem katedry wy-
znaczy dodatkowy termin egzaminu. W tym przypad-

ku egzamin traktowany jest jako zdany w normalnym
terminie.

§ 22.

1. Egzamin przeprowadzajg i wpisujg oceny samodzielni
pracownicy nauki.

2. W wyjgtkowych przypadkach za zgodg rady wydziatu
(udzielong na dany rok szkolny) egzaminowa¢ moga
adiunkci.

§ 23

1. Egzamin z kazdego przedmiotu odbywa sie oddzielnie
i podlega osobnej ocenie.

2. Egzamin moze by¢ ustny albo zlozony z czesci pisem-
nej i ustnej. W tym przypadku student otrzymuje gcz-
ng ocene.

§ 24.
Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sie nastepujgca

ocene wynikéw: bardzo dobry, dobry, dostateczny i niedo-
stateczny. Ocen posrednich nie stosuje sie.

Poz. 20

§ 25.

Do kazdego egzaminu student obowigzany jest prze-
dtozy¢ indeks oraz karte egzaminacyjna? Egzaminujacy
wpisuje ocene w indeksie, w protokole egzaminacyjnym
oraz na karcie egzaminacyjnej. Ocene egzaminu komisyj-
nego wpisuje do indeksu przewodniczacy Komisji.

8 26.

Bezzwiocznie po zakonczeniu sesji student sktada indeks
wraz z kartg egzaminacyjng w sekretariacie wydziatu
(dziekanacie). Sekretariat wydziatu (dziekanat) sprawdza
zgodno$¢ ocen egzaminéw w indeksie i Kkarcie, egzamina-
cyjnej z protokétami egzaminacyjnymi, po czym przedkiada
indeks dziekanowi celem zaliczenia semestru.

§ 27.

Kolokwium ma na celu sprawdzenie wynikéw syste-
matycznej pracy studenta i zwrocenie uwagi na braki
w wiadomosciach z zakresu przerobionego materiatu. Ko-
lokwium moze rowniez mie¢ na celu sprawdzenie przy-
gotowania do zaje¢ w nastepnym okresie.

§ 28.

Zasady przeprowadzenia kolokwium ustala rada wy-
dziatu. Kolokwium zarzadza kierownik katedry. Kolokwium
moze przeprowadzi¢ upowazniony przez kierownika katedry
pomocniczy pracownik nauki.

Przejscie na wyzszy semestr, powtarzanie roku
lub skreslenie z listy studentow.

§ 29.

Warunkiem przejscia na nastepny semestr jest uzyska-
nie zaliczenia poprzedniego semestru.

§ 30.

Jezeli student nie dopetnit warunkéw koniecznych do
uzyskania wpisu na nastepny semestr, wowczas dziekan
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na po-
wtarzanie roku albo tez wydaje decyzje o skreSleniu z li-
sty studentow.

§ 3L

Student, ktéry nie uzyskat przejscia na semestr letni,
a ktoremu dziekan zezwolit na powtarzanie roku, otrzy-
muje do konca roku szkolnego urlop.

§ 32

Studentowi, ktéry zaliczyt semestr zimowy i ziozyt
wszystkie egzaminy przewidziane w sesji egzaminacyjnej,
a nie uzyskat zaliczenia semestru letniego lub tez nie zio-
zyt egzaminébw w letniej sesji egzaminacyjnej, dziekan
moze zezwoli¢ na powtarzanie roku oraz moze zaliczy¢
semestr zimowy.

W ostatnim przypadku dziekan moze studentowi udzie-
li¢ urlopu na semestr zimowy.
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§ 33.

Powtarzanie danego roku studiow mozliwe jest w za-
sadzie tylko raz, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych po-
wtarzanie roku spowodowane zostato przyczynami od stu-
denta niezaleznymi.

§ 34

Studenta powtarzajacego rok studiéw dziekan moze
zwolni¢ od ponownego skiadania egzaminéw, z ktérych
poprzednio uzyskat ocene dobrg lub bardzo dobrg.

§ 35.

Dziekan moze zezwoli¢ studentowi, ktory przedtermi-
nowo ztozyt wszystkie obowigzujgce na danym roku ko-
lokwia i egzaminy na podjecie studiow na wyzszym roku
w tym samym roku akademickim.

§ 36.

1. Ponowne przyjecie na studia osoby, ktéra przerwata
studia, badz zostata skreSlona z listy studentéw na
I roku studiéw, nastepuje na ogélnych zasadach re-
krutacji na studia zaoczne.

2. Ponowne przyjecie na studia osoby, ktora przerwata
studia, badz zostata skreSlona z listy studentéw Il lub
wyzszego roku studiow moze nastgpic w trybie usta-
lonym w rozporzadzeniu Ministra Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 6 sierpnia 1959 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 291).

Praca magisterska.
§ 37.

1. Przy ustalaniu tematu pracy magisterskiej nalezy w
miare moznosci braé pod uwage zainteresowania nau-
kowe studenta oraz problematyke zwigzang z miejscem
jego zamieszkania lub pracg zawodowa.

2. Kierownik Kkatedry, w ktérej student zamierza prace
wykonaé, wyznacza temat pracy magisterskiej, badz
zatwierdza temat wybrany przez studenta oraz ustala
zgodnie z planem studiéw termin jej wykonania. Temat
pracy magisterskiej powinien by¢ uprzednio zgloszony
radzie wydziatu.

3. Pracg magisterskg kieruje kierownik katedry lub wy-
znaczony przez niego samodzielny pracownik nauki.

4. Kierownik katedry lub, pracownik wyznaczony do kie-
rowania pracg magisterska studenta podaje na pismie
studentowi temat pracy magisterskiej oraz termin jej
wykonania, przy czym w takim okresie, aby student
miat mozno$¢ przygotowania pracy w ustalonym ter-
minie.

§ 38.

"W pracy magisterskiej student powinien wykaza¢ opa-
nowanie literatury przedmiotu w zakresie opracowywa-
nego tematu, zrddet oraz umiejetnosci stosowania nauko-
wych metod pracy.

Poz. 20

§ 30.

1. Nieztozenie pracy magisterskiej w ustalonym terminie
lub jej odrzucenie przez oceniajgcych powoduje niedo-
puszczenie do egzaminu magisterskiego.

2. Dziekan moze na wniosek kierujagcego pracg magister-
skg zezwoli¢ studentowi na poprawienie lub ponowne
wykonanie pracy w dodatkowym terminie. Termin ten
niemoze przekroczy¢ 6 miesiecy.

3. Jezeli praca nie zostala poprawiona lub ponownie wy-
konana, student zostaje skreslony z listy studentow.

4. W wyjatkowych przypadkach, jezeli z przyczyn nie-
zaleznych od studenta praca nie mogta by¢ poprawio-
na czy ponownie wykonana w dodatkowym terminie
dziekan na wniosek wiasciwego samodzielnego pracow-
nika nauki moze przedtuzy¢ termin jej zlozenia.
Jednakze egzamin magisterski powinien odby¢ sie w
terminie nie .dluzszym niz dwa lata liczac od pierw-
szego wyznaczonego terminu ztozenia pracy (§ 37 ust. 2).

§ 40.

1. Oceny pracy magisterskiej studenta dokonuje kieru-
jacy ta pracag samodzielny pracownik nauki (referent)
oraz drugi samodzielny pracownik nauki (koreferent)
wyznaczony przez dziekana.

2. W przypadkach rozhieznosci oceny pracy magisterskiej
decyduje dziekan, ktory moze zasiegngC opinii jeszcze
jednego samodzielnego pracownika nauki tej samej
specjalnosci, w razie potrzeby z innej szkoly wyzszej.

3. Przy ocenie-pracy magisterskiej stosuje sie oceny: bar-
dzo dobry, dobry, dostateczny, niedostateczny.

Egzamin magisterski.
§ 41

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu magisterskiego
jest:

1) uzyskanie zaliczenn zaje¢ przewidzianych w planie
studiow,

2) ztozenie kolokwiow i egzamindw z wynikiem co naj-
mniej dostatecznym,

3) uzyskanie przyjecia pracy magisterskiej.

2. Egzamin magisterski odbywa sie przed komisjg, w skiad
ktorej wchodza: przewodniczacy — dziekan lub pro-
dziekan albo wyznaczony przez dziekana samodzielny
pracownik nauki, czionkowie — referent i koreferent
pracy magisterskiej.

3. Termin egzaminu magisterskiego ustala dziekan zgodnie
z planem studiow.

§ 42.

1. Egzamin magisterski jest ustny.

2. Na egzaminie magisterskim student powinien wykaza¢
znajomo$¢ catosci materialu przedmiotu kierunkowego
(lub danej specjalizacji) oraz szczegbtowa znajomosé
problematyki naukowej w zakresie tematu pracy ma-
gisterskiej.
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§ 43.

L. Przy ocenie wynikéw egzaminu magisterskiego stosuje
sie oceny: bardzo dobry, dobry, dostateczny i niedosta-
teczny. Ocen posrednich nie stosuje sie.

2. Przy ustalaniu oceny egzaminu magisterskiego komisja
bierze pod uwage wynik egzaminu magisterskiego oraz
przebieg studiéw i ocene pracy magisterskiej.

3. Z egzaminu magisterskiego sporzadza sie protokét od-
dzielny dla kazdego studenta na drukach wg ustalonego
Wzoru.

§ 44.

W razie ziozenia egzaminu magisterskiego z wynikiem
niedostatecznym lub nieprzystgpienia do tego egzaminu
w ustalonym terminie student moze powtdérzy¢ egzamin
W wyznaczonym przez dziekana drugim terminie jako
ostatecznym. Termin nie moze by¢ wyznaczony przed
uptywem 6 miesiecy od daty sktadania egzaminu po raz
pierwszy, nie pozniej za$ niz 12 miesiecy.

Urlopy.
§ 45.

1. Dziekan moze udzieli¢ urlopu studentowi, ktory zmu-
szony zostat do przerwy w nauce na skutek przypadku
losowego lub innych waznych przyczyn albo uzyskat
zezwolenie na powtarzanie roku.

2. Przy urlopach dtugoterminowych, o ktérych mowa w
ust. 1, dziekan decyduje o powtarzaniu roku, badz tez
ustala termin nadrobienia przez studenta opOznien w
uzyskaniu zaliczen i ztozenia egzamindw.

Dyplom.
§ 46.

1. Po ukonczeniu studiéw student otrzymuje dyplom,
stwierdzajacy ukonczenie studiéw i uzyskanie tytutu
magistra.

2. Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiow jest:

1) dopetnienie warunkoéw okreSlonych w § 41 wust. 1
oraz

2) zlozenie egzaminu magisterskiego z wynikiem co
najmniej dostatecznym.

3. W dyplomie ukorczenia studiéw wpisuje sie ocene pracy
magisterskiej oraz egzaminu magisterskiego.

Przepisy koncowe.
§ 47.

Uprawnienia studentéw zaocznych w zakresie urlopow
okolicznosciowych na cele szkoleniowe regulujg odrebne
przepisy,

§ 48.

Student moze korzysta¢ z biblioteki, zaktadéw i zbio-
row uczelni za okazaniem indeksu lub legitymacji.

Poz 20—21

§ 49.

Student moze uczestniczyé w zajeciach organizowa-
nych dla studentéw studiéw zwyktych za zgoda prowadza-
cego dane zajecia.

§ 50.

Wszelkie zmiany adresu, miejsca pracy oraz innych
danych personalnych student obowigzany jest poda¢ nie-
zwlocznie do wiadomosci sekretariatu wydziatu.

§ 51

Indeks mozna pozostawi¢ studentowi po uzyskaniu
przez niego dyplomu. Prace magisterskie przechowuje sie
w szkole.

21.

ZARZADZENIE Nr 31
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 1 czerwca 1965 r.

w sprawie zwiekszenia zatrudnienia kobiet w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych przez Gtowny Komitet Kultury
Fizycznej i Turystyki.

Na podstawie § 2 zarzadzenia nr 20 Prezesa Rady Mi-
nistrbw z dnia 20 marca 1965 r. w sprawie zapewnienia
uspotecznionym zaktadom pracy sity roboczej w latach
1965 i 1966 — zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W celu zmniejszenia niedoboru meskiej sity roboczej,
nalezy przyjmowa¢ do pracy przede wszystkim kobiety,
z wylgczeniem prac wzbronionych dla kobiet.

2. Sprawa zwiekszenia zatrudnienia kobiet ma szcze-

, g0Ine znaczenie na terenach o niedoborze meskiej sity
roboczej tj. gtownie w wojewddztwie katowickim oraz
w miastach wylgczonych z wojewddztw, a takze w in-
nych miastach, ktére ustalg prezydia wojewddzkich rad
narodowych.

3. Jezeli zaktad pracy, zgtaszajgce — zgodnie z wytyczny-
mi Komitetu Pracy i Ptac — wolne miejsca pracy do wy-
dziatu zatrudnienia, nie wyrazi zgody na przyjecie do
pracy kobiet bez dostatecznego uzasadnienia, wydziat
zatrudnienia moze odmowi¢ przyjecia zgloszonego za-
potrzebowania.

§2

Realizacja postanowien § 1 powinna nastepowaC po-
przez:

1) rozszerzenie szkolenia zawodowego w rozmiarach za-
bezpieczajacych sukcesywne obsadzanie przez kobiety
odpowiednich dla nich stanowisk pracy, ktérego zakres
i formy nalezy wiaczy¢ do zaktadowego planu ksztat-
cenia i doksztalcania kadr pracowniczych,

2) stopniowe przesuwanie kobiet na stanowiska zajmowane
dotychczas przez mezczyzn a dozwolone dla kobiet.
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§3

1. Zgodnie z § 10 uchwaty nr 42 Rady Ministréw z dnia
25 lutego 1958 r. w sprawie zadan polityki zatrudnienia
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
Nr 16, poz. 100), zaktady pracy mogag przyjmowac dc
pracy pracownikow wytgcznie sposrdd kandydatow Kie-
rowanych przez wihasciwy wydzial zatrudnienia prezy-
dium rady narodowej lub na podstawie zezwolenia wy-
danego przez ten organ.

2. Zobowigzuje sie dyrektora Zjednoczenia Przemystu
Sprzetu Sportowego oraz dyrektora Przedsiebiorstwa
Polskie Biuro Podrézy ,Orbis”, aby w przypadku za-
wiadomienia wydziatu zatrudnienia o naruszaniu przez
zaktad pracy powyzszego obowigzku — wyciagneli kon-
sekwencje stuzbowe w-stosunku do o0séb winnych.

3. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych wymienionych
w ust. 2 wkaczg do okresowych plandw kontroli przed-
siebiorstw podlegtych sprawe przebiegu zatrudnienia
kobiet.

§ 4

Zobowigzuje sie zaktady pracy do zwiekszania wskaz-
nikébw zatrudniania kobiet w stosunku do ogétu zatrud-
nienia w projektach planéw zatrudnienia na lata 1966
1970.

§5.

Zaleca sie jednostkom organizacyjnym utrzymywanie
Scistej wspodtpracy z wydziatami zatrudnienia w zakresie
realizacji postanowien niniejszego zarzadzenia oraz wy-
tycznych i uchwat prezydiow rad narodowych w sprawie
zwiekszenia zatrudnienia kobiet.

§ 6.

Zjednoczenie Przemystu Sprzetu Sportowego ustali wy-
kaz stanowisk odpowiednich dla kobiet w przedsigbior-
stwach zgrupowanych i przeSle do Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki w terminie 15-tu dni od
daty ukazania sie zarzadzenia.

§ 7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie, z dniem podpisania. '
PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

22. .
ZARZADZENIE Nr 33

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 12 czerwca 1965 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury
fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia ! sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gtdwnego Ko-

Poz. 21—23

mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 76 Przewodniczagcego GKKFIT z dnia
16 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fi-
zycznej i turystyki (Dz. U. GKKFIiT Nr 4, poz. 22 z pdz-
niejszymi zmianami) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) dotychczasowe brzmienie § 1 okresla sie jako ust. 1,

2) w § 1 ust. I po wyrazach ,zwanych dalej ,,stowarzysze-
niami” stawia sie przecinek i dodaje sie wyrazy ,z za-
strzezeniem ust. 27,

3) w S 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Zasady wynagradzania pracownikdw Polskiego Ko-

mitetu Olimpijskiego okreslajg odrebne przepisy wy-

dane przez Przewodniczacego GKKFiT”. (

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

23'
ZARZADZENIE Nr 36

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 16 czerwca 1965 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w' sprawie szczegOtowego zakresu dziatania GKKFIT oraz
form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki
nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38. poz. 224)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1-

W .zarzadzeniu nr 75 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
14 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych (Dz. Urz.
GKKFIiT Nr 4, poz. 2L i z 1963 r. Nr 8, poz. 49) wprowadza
sie nastepujace, zmiany:
1) w zalgczniku nr | do zarzadzenia w Ip. 2 dodaje sie
stanowisko ,,kierownik wyciggu”,

2) w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia dodaje sie stanowiska:
a) w Ip. 4 ,starszy mechanik”,
b) w Ip. 5 ,starszy maszynista”,
¢) w Ip. 13 ,,maszynista”.
d) w Ip. 15 ,,wyciggowy”,
e) w lp. 16 ,stacyjny™
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3) w § 4 pkt 2 zalgcznika nr 6 do zarzadzenia dodaje sie
nastepujace stanowiska
a) w lit. d) ,starszy mechanik”,
b) w lit. e) ,starszy maszynista”.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mo-
cg od 1 maja 1965 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
w/z (—) Jozef Rutkowski

24,
ZARZADZENIE Nr 38

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 19 czerwca 1965 r.
w sprawie ustanowienia norm branzowych.

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 listopada
1961 roku o normalizacji (Dz. U. Nr 53, poz. 298) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ L

Ustanawia sie¢ nastepujgce normy branzowe:

Ip. Numer normy

1 BN-65/8441-03
2 BN-65/8441-04

Normy wymienione w § 1 obowigzujg w zakresie pro-
dukcji, projektowania i konstrukcji.

§ 3.

Norm wymienionych w § 1 nie stosuje sie:

1) do prac naukowo-badawczych,

2) do wyrobow przeznaczonych na eksport, o ile zamawia-
jacy stawia inne wymagania.

§ 4

Zobowigzuje sie dyrektora Zjednoczenia Przemystu
Sprzetu Sportowego do rozpowszechniania ustanowionych
norm branzowych i udostepnienia ich zainteresowanym in-
stytucjom w siedzibie Zjednoczenia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

Tytut normy

Sale i hale gimnastyczno-sportowe. Uchwyty stropowe.

Sale i hale gimnastyczno-sportowe. Kotwie stropowe.

Poz. 23—25

25.
ZARZADZENIE Nr 39

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 25 czerwca 1965 r.

w sprawie postepu ekonomicznego i organizacji stuzb
ekonomicznych w resorcie kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 2 ust. 2 uchwaty nr 224 Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego
w gospodarce uspotecznionej i organizacji stuzb ekono-
micznych (Monitor. Polski nr 55, poz. 260) zarzadza sie, co
nastepuje:
8L

1. Zarzadzenie, z zastrzezeniem ust. 2, dotyczy wszystkich
jednostek organizacyjnych prowadzacych lub nadzoru-
jacych dziatalnos¢ gospodarcza, a w szczego6lnosci:

1) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wedtug zasad
rozrachunku gospodarczego przez przedsiebiorstwa
panstwowe oraz organizacje sportowe i turystyczne,
zwane ogolnie ,,przedsiebiorstwami’;

2) dziakalnosci gospodarczej prowadzonej wedtug innych
zasad przez zakfady i jednostki budzetowe oraz or-
ganizacje sportowe i turystyczne, zwane o0g6lnie
»Zaktadami”;

Data

ustanowienia
normy

od ktorej
norma obowigzuje

19 czerwca 1965r. 1 stycznia 1966 r.

19 czerwca 1965r 1 stycznia 1966 r.

§ 2

3) jednostek sprawujacych nadzor
gospodarczg przedsiebiorstw i
»jednostkami nadrzednymi”.

nad dziatalnoscig
zaktadéw, zwanych

2. Problemy wzmozenia postepu ekonomicznego oraz or-
ganizacje stuzb ekonomicznych w przedsiebiorstwach
,Orbisu”, biurach turystycznych oraz Zjednoczeniu Prze-
mystu Sprzetu Sportowego i zgrupowanych w nim przed-
siebiorstwach regulujg odrebne przepisy wydane przez
Przewodniczacego GKKFiT.

§ 2

1. Dazac do zaspakajania potrzeb w dziedzinie turystyki,
wychowania fizycznego i sportu kazda jednostka orga-
nizacyjna obowigzana jest osigga¢ optymalne w danych
warunkach, spotecznie uzasadnione efekty gospodarcze,
najlepiej odpowiadajgce interesowi ogdlnospotecznemu.

2. Dla osiaggniecia celu postepu ekonomicznego (ust. 1)
kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest podej-
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mowa¢ w ramach planu lub poza planem spolecznie
uzasadnione przedsiewziecia, zmierzajace do polepszenia
metod gospodarowania lub poprawy wynikéw dziatal-
nosci poprzez stosowanie $rodkéw i metod zapewnia-
jacych osiagniecie tego celu.

§ 3.

Ustala sie wytyczne w sprawie prac nad postepem eko-
nomicznym oraz organizacji stuzb ekonomicznych w resor-
cie kultury fizycznej i turystyki, stanowigce zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 4

Zobowigzuje sie komitety kultury fizycznej i turystyki
prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodztw) oraz zarzady gtéwne
organizacji sportowych i turystycznych prowadzacych dzia-
falno$¢ gospodarcza do przedstawienia GKKFIiT w termi-
nie do dnia ! grudnia 1965 r. wnioskéw i projektéw zmie-
rzajagcych do poprawy metod i wynikéw gospodarowania
w podlegtych im jednostkach organizacyjnych, wymaga-
jacych decyzji GKKFiT.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

Zatgcznik do zarzadzenia nr 39
Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 25 czerwca 1965 r. (poz. 25).

WY TYCZNE

w sprawie prac nad postepem ekonomicznym
oraz organizacji stuzb ekonomicznych w resorcie kultury
fizycznej i turystyki.

Postanowienia ogdlne

§ 1L

Jednostki organizacyjne, realizujac zadania majace na
celu osiggniecie postepu ekonomicznego, Kkierujg sie za-
sadami okreSlonymi w § 2 do 5 § 7, § 8 ust. 2 do 4, § 9
ust. 1 do 6 i § 10 do 14 wytycznych w sprawie prac nad
postepem ekonomicznym w gospodarce uspotecznionej, sta-
nowigcych zatgcznik do uchwaly nr 224 Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie postepu ekonomicznego
w gospodarce uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicz-
nych (Monitor Polski Nr 55, poz. 260).

Ogolne wytyczne racjonalnego gospodarowania

1. Przy planowaniu i wykonywaniu wszelkiego rodzaju
przedsiewzie¢ gospodarczych wynikajacych z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej wedtug zasad rozrachunku

Poz. 25

gospodarczego, jednostki organizacyjne obowigzane sg
stosowa¢ w odpowiednim zakresie zasady rachunku
ekogomicznego i rezimu ekonomicznego oraz przepro-
wadza¢ w tym celu analizy ekonomiczne.

2. Przy planowaniu i wykonywaniu przedsiewzie¢ wyni-
kajacych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej we-
dtug innych zasad niz rozrachunek gospodarczy, a zwig-
zanej z korzystaniem ze $rodkéw materialnych, finan-
sowych i z pracy spolecznej jednostki organizacyjne
obowigzane sg uwzglednia¢ zasady racjonalnego gospo-
darowania.

§ 3

1. Jednostki nadrzedne okre$laja, jakie przedsiewziecia
gospodarcze w podlegtych przedsiebiorstwach i zakta-
dach wymagaja:

1) stosowania rachunku ekonomicznego (kompleksowego,
makroekonomicznego lub uproszczonego) lub rezimu
ekonomicznego,

2) uwzglednienia zasad racjonalnego gospodarowania.

2. Wymagania, o ktorch mowa w ust. 1, powinny by¢ do-
stosowane do zasiegu i charakteru przedsiewziecia.
W zasadzie zwolnione sg od analizy za pomocg ra-
chunku ekonomicznego przedsiewzigcia 0 niewielkiej
wartosci, a w szczegolnosci wymagajagce niewielkich
Srodkdw materialnych, finansowych lub pracy spotecz-
nej podejmowane przez organizacje sportowe i tury-
styczne.

§ 4.

Komitety kultury fizycznej i turystyki prezydiow rad
narodowych powinny od nadzorowanych organizacji spor-
towych i turystycznych wymaga¢ przedstawienia w odpo-
wiednim zakresie analizy ekonomicznej lub wynikéw ra-
chunku ekonomicznego zamierzonych przedsiewzie¢ gospo-
darczych, w szczegolnosci przy rozpatrywaniu wnioskéw
0 udzielenie pomocy finansowej (dotacje, zadania zlecone

itp.).
§ 5

1. Kazda jednostka organizacyjna obowigzana jest prze-
prowadza¢ okresowe analizy i oceny ekonomiczne swej
dziatalnosci oraz dziatalnosci podlegtych przedsiebiorstw
i zakfaddw.

2. Terminy opracowywania analiz i ocen, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.

Bezposredni inicjatorzy usprawnienia ekonomicznego,
rozwigzanie lepszego nie stosowanego dotychczas, a przy-
noszacgo znaczne efekty ekonomiczne i spoteczne, powinni
otrzymac zachete materialng (nagrody, premie).

§7.

Jednostki organizacyjne uwzglednia w projektach bud-
zetbw i planéw rocznych odpowiednie S$rodki niezbedne
do realizacji wytycznych.
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Zasady organizacji stuzb ekonomicznych
§ 8.

Funkcje zwigzane z opracowywaniem zagadnien eko-
nomicznych, projektéw i analiz ekonomicznych, racjonali-
zacja metod gospodarowania itp. wykonujg kierownicy
jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych, pra-
cownicy stuzb ekonomicznych oraz czasowe grupy robocze
utozone z odpowiednich pracownikéw jednostki organiza-
cyjnej i fachowcow zaproszonych z zewnatrz.

§ 9.

1. W jednostkach organizacyjnych, w ktdrych zakres prac
zwigzanych z opracowywaniem zagadpied ekonomicz-
nych jest niewielki, zwigzane z tym funkcje wykonujg
kierownicy jednostek organizacyjnych oraz odpowied-
nich komorek organizacyjnych.

2. Postanowienie ust. 1 odnosi sie w szczegdlnosci do
zaktadow, ktore prowadza w niewielkim zakresie dzia-
falno$¢ gospodarcza wedtug innych zasad niz rozrachu-
nek gospodarczy.

§ 10.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych nie
zorganizowano stuzby ekonomicznej, mogg powotywaé
czasowe grupy (zespoty) robocze dla okreslonych opra-
cowan ekonomicznych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych dzia-
taja stuzby ekonomiczne, mogg powotywaé czasowe
grupy robocze dla okreslonych kompleksowych lub trud-
niejszych opracowan ekonomicznych.

§ U-

1. W komitetach kultury fizycznej i turystyki prezydiow
wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylaczonych z wojewédztw) stuzba ekonomiczna po-
winna skfada¢ sie z:

1) zastepcy przewodniczacego do spraw turystyki,
2) oddziatu ekonomiczno-finansowego,

3) pracownikow posiadajacych kwalifikacje ekonomiczne
zatrudnionych w oddziatach turystyki oraz inwesty-
cji i urzadzen.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy w szczegolnosci wojewddz-
kich komitetéw kultury fizycznej i turystyki w Gdan-
sku, Krakowie, Olsztynie, Szczecinie i we Wroctawiu.
W pozostatych wojewddzkich komitetach kultury fizycz-
nej i turystyki stuzba ekonomiczna, stosownie do nie-
zbednych potrzeb, moze zosta¢ ograniczona do:

1) zastepcy przewodniczacego do spraw turystyki,

2) samodzielnego stanowiska pracy do spraw ekono-
micznych.

§ 12.

W komitetach kultury fizycznej i turystyki prezydiow
powiatowych rad narodowych dziatajagcych na terenie po-
wiatow 0 szczegdlnych walorach turystyczno-wypoczynko-
wych, okreslonych uchwatg nr 61 Rady Ministréw z dnia
29 stycznia 1963 r. w sprawie koordynacji dziatalnosci
w zakresie zagospodarowania turystycznego kraju (Monitor
Polski nr 15, poz. 85), stuzba ekonomiczna powinha sktadac
sie z samodzielnego stanowiska pracy do spraw ekonomicz-

Poz. 25—26

nych. W pozostatych powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) komitetach kultury fizycznej i turystyki funkcje
ekonomiczne powinni wykonywa¢ przewodniczacy oraz
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy do spraw
turystyki.

26.
ZARZADZENIE Nr 40

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 26 czerwca 1965 r.

w sprawie przeksztalcenia Zarzadu Inwestycji Hotelu
,Orbis” w Poznaniu na Zarzad Inwestycji Hoteli ,,Orbis”
w Poznaniu.

Na podstawie § 19 ust. 1 Zarzadzenia nr 141 Prezesa
Rady Ministrdw z dnia 12 lipca 1958 r. w sprawie organi-
zacji i usprawnien stuzby inwestycyjnej w parstwowych
jednostkach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 57, poz. 327)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

Przeksztatca sie Zarzad Inwestycji Hotelu ,,Orbis” w Po-
znaniu na Zarzad Inwestycji Hoteli ,,Orbis” z siedzibg
w Poznaniu.

§ 2

W zarzadzeniu nr 55 Przewodniczacego Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 22 marca
1961 r. w sprawie utworzenia Zarzadu Inwestycji Hotelu
,»Orbis” w Poznaniu (Dz. Urz. GKKFIT Nr 2, poz. 11) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

-1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy wykonywanie
zadan zwigzanych z planowaniem, realizacjg rzeczowg
i finansowa, przygotowaniem do eksploatacji oraz od-
daniem do uzytku nastepujacych inwestycji:

1) budowa hotelu ,,Orbis” w Poznaniu,

2) . » . Wwe Wroctawiu,
3) ” ” . W Szczecinie,

4) ” ” . W Lublinie,

5 " , W Biatymstoku,
6) . W Rzeszowie,

7) budowa o$rodka motelowego ,,Orbis” w Swinoujsciu,
8) budowa osrodka motelowego ,,Orbis” na terenie wo-
jewddztwa olsztynskiego™;
2) Dodaje sie § 10 w brzmieniu:
.8 10. Zarzad Inwestycji Hoteli Turystycznych w War-
szawie, przekaze nieodplatnie Zarzadowi Inwestycji Ho-
teli ,,Orbis” w Poznaniu zatwierdzone projekty wstepne
inwestycji wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 2 i 4”.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1965 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek
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21.
ZARZADZENIE Nr 42

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 czerwca 1965 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw dziatalnosci

gastronomicznej w schroniskach, domach wycieczkowych

i innych obiektach turystycznych Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego.

Na podstawie § 4 us-t. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gtéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i- organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz w wykonaniu
§ 12 pkt 2 uchwaty nr 387 Komitetu. Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspotecznio-
nych zakladach gastronomicznych — zarzadza sie, co nha-
stepuje:

§ L

Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracowni-
kéw dziatalnosci gastronomicznej zwanych dalej ..pracow-
nikami" zatrudnionych w schroniskach, domach wyciecz-
kowych i innych obiektach turystycznych Polskiego To-
warzystwa Turystyczno-Krajoznawczego, zwanych dalej
..jednostkami”, a mianowicie:

1) kierownikow jednostek i ich zastepcow,
2) pracownikéw kuchni,

pracownikdw sal konsumcyjnych,
pracownikow bufetu,

pracownikéw administracyjno-biurowych,
pracownikéw obstugi.

aser

(=2)

§ 2

1. Dla pracownikdw wymienionych w § 1 ustala sie:

1) czasowo-premiowy system wynagradzania wedtug
stawek zasadniczych okreSlonych w zalgcznikach
nr 1 2 i 3 do zarzadzenia,

2) premie uznaniowg na zasadach okreslonych w zatacz-
niku nr 4 do zarzgdzenia.

2. Dla niektorych pracownikdw przyznaje sie dodatki kwa-
lifikacyjne okre$lone w zatgczniku nr 5 do zarzadzenia.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Giow-
ny Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego
moze — na wniosek wiasciwego zarzadu okregu PTTK-—
wyrazi zgode na wynagradzanie pracownikoéw kuchni,
sal konsumcyjnych i bufetu oraz blokierek systemem
prowizyjnym, a kierownikdw jednostek i ich zastepcow
oraz szefow kuchni i ich zastepcow — systemem pro-
wizyjno-premiowym, okreslonym w zatgczniku nr 6 do
zarzadzenia. .
§ 3.

1. Pracownikow jednostek zatrudnionych na stanowiskach
przewidzianych w zatgcznikach nr 1 i 2 do zarzadzenia

Poz. 27

zaszeregowuje sie wedtug stawek ustalonych w tabelach
ptac dla grupy C.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego na wniosek
zarzadu okregu PTTK — moze wyrazi¢ zgode na za-
stosowanie w odniesieniu do jednostek posiadajgcych
gorska kategorie A i B lub kategorie pierwszag — sta-
wek ustalonych w tabelach ptac dla grupy A, a do jed-
nostek posiadajgcych kategorie druga stawek ustalo-
nych w tabelach ptac dla grupy B.

§ 4

1. Pracownikom wynagradzanym wedtug systemu prowi-
zyjnego za czas pracy niezwigzanej bezposrednio z pro-
dukcja lub sprzedaza przystuguje za kazdg godzine pra-
cy wynagrodzenie w wysokosci 1/200 miesiecznej staw-
ki ptac wedtug osobistego zaszeregowania.

2. Przykladowq tabele wspdtczynnikéw kwalifikacyjnych
okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§5.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikdéw wymienio-
nych w § 1 ustala taryfikator kwalifikacyjny okreslony
zarzadzeniem nr 53 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia
30 kwietnia 1965 r. w sprawie ustalenia taryfikatora kwa-
lifikacyjnego 'dla pracownikdw uspotecznionych zaktadow
gastronomicznych oraz stotéwek pracowniczych i stu-
denckich (Dz. Urz. Ministerstwa Handlu Wewnetrznego
nr 18, poz. 43).

§ 6.

1. Pracownicy jednostek czynnych codziennie za przepra-
cowane niedziele otrzymujg dzien wolny od pracy
w tygodniu poprzedzajacym lub nastepujgcym po prze-
. pracowanej niedzieli.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, powinni miec¢
co trzecig niedziele wolng od pracy.

3. Za prace w niedziele, za ktérg pracownik otrzymat
dzien wolny w tygodniu, nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 7.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej przystuguje dodatek wedtug ogolnie obowigzu-
jacych zasad.

2. Podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
stanowi godzinowa stawka w wysokosci 1/200 mie-
siecznej stawki plac wedtug osobistego zaszeregowania.

§ 8.

1. Dotychczas obowigzujagce umowy o prace z pracowni-
kami nalezy z dniem wejscia w zycie zarzadzenia do-
stosowa¢ do jego postanowien z zachowaniem obowia-
zujacych przepisbw prawa pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w Zycie-
zarzadzenia na stanowiskach, na ktorych otrzymujg
wynagrodzenie wyzsze -od przewidzianego zarzadze-
niem — przystuguje dodatek wyréwnawczy do wyso-
kosci pobieranego dotychczas wynagrodzenia za czas-
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pozostawania na stanowisku, jakie zajmuje w dniu
wejscia w zycie zarzadzenia.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguje pra-
cownikom wynagradzanym wedlug systemu prowizyj-
nego.

§ 0.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia pracownikom ob-
jetym zarzadzeniem nie przystuguja dodatki:

1) pobierany dotychczas zgodnie z postanowieniami za-
rzagdzenia nr 73 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
30 kwietnia 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajacych pracownikow GKKFiT
oraz podleglych mu przedsiebiorstw, zaktadow i jed-
nostek budzetowych oraz organizacji spotecznych wy-
chowania fizycznego, sportu i turystyki (Dz. Urz
GKKFIiT Nr 5, poz. 23),

2) pobierany dotychczas zgodnie z postanowieniami za-
rzadzenia nr 242 Przewodniczacego GKKFIiT 1z dnia
16 grudnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku kwartalnego dla. pracujacych w GKKFiT.
podlegtych przedsiebiorstwach i instytucjach oraz or-
ganizacjach spotecznych wychowania fizycznego, sportu
i turystyki podporzadkowanych i podlegtych jego nad-
zorowi (Dz. Urz: GKKFIT Nr 12, poz. 641,

§ 10.

W sprawach nie uregulowanych zarzagdzeniem majg
zastosowanie ogolnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

o § 11

1. Postanowienia zarzgdzenia nie dotyczg pracownikow za-
trudnionych w jednostkach kategorii specjalnej lub
pierwszej, pobierajagcych dodatek za obstuge zgodnie
z zarzadzeniem nr 476/222/64 Panstwowej Komisji Cen
z dnia 18 grudnia 1964 r.

2. Do pracownikéw, o ktdrych mowa w. ust. 1, nalezy .sto-
sowa¢ zasady wynagradzania ustalone w zarzgdzeniu
nr 27 Przewodniczagcego GKKFIT z dnia 24 maja 1965 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zakia-
doéw gastronomicznych domoéw turysty Polskiego Towa-
rzystwa Turystyczno-Krajoznawczego (Dz. Urz. GKKFIT
Nr 5. poz. 16).

§ 12

Tracg moc dotychczasowa, przepisy w zakresie unor-
mowanym zarzadzeniem, w szczeg6lnosci postanowienia
zarzadzenia nr 4 Przewodniczacego Komitetu dla Spraw
Turystyki z dnia 20 maja 1958 r. w sprawie wynagradania
pracownikdéw umystowych i fizycznych Zarzadu Urzadzen
Turystycznych Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
znawczego — w odniesieniu do pracownikéw objetych za-
rzadzeniem.

§ 13. .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mo-
cg od 1 czerwca 1965 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

Poz. 27

Zakgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczacego GKKFIiT
' z dnia 30 czerwca 1965 r. (poz. 27).

Tabela ptac kierownikéw jednostek i ich zastepcow.

1. Ustala sie nastepujacg tabele ptac kierownikow jed-
nostek i ich zastepcow:

I-p. Sredni miesieczny obrét
jednostki wedtug planu
rocznego w tys. zt

Stawki pta¢ w ziotych
w jednostkach
zaliczonych do grupy ptac

A B C
1. do 20 i 1700 1600 1500
2. powyzej 20 do 40 1.800 1.700 1.600
3 40 do 80 1900  1.800  1.700
4, » 80 do 160 2050 1900  1.800
5, » 160 do 260 2200 2050  1.900
6 » 260 do 400 2350 2200  2.050
1. , 400 do 600 2500 2350  2.200
8. , 600 do 850 2700 2500 2350
9. 850 do 1.200 2900 2700  2.500
10 . 1200 3100 2900  2.700

2. Miesieczne stawki plac dla etatowych zastepcow kie-
rownikow jednostek okresla sie o 0% nizej od staw-
ki ustalonej dla kierownika.

W jednostkach czynnych powyzej 13 godzin na dobe
miesieczne stawki ptac dla etatowych zastepcow Kie-
rownikébw moga by¢ ustalone do wysokosci stawki
okreslonej dla kierownika

3. W przypadku gdy kierownik jednostki (jego etatowy
zastepca) prowadzi dwie lub wiecej jednostek — za kry-
terium dla ustalenia miesiecznej stawki ptac przyjmuje
sie obroty taczne tych jednostek i grupe jednostki
najwyzsza sposrod prowadzonych z tym, ze ustalong
w" len sposob miesieczng stawke ptac zwieksza sie
o 100 w przypadku prowadzenia dwdch jednostek,
a o 15"0 w przypadku prowadzenia trzech i wiecej
jednostek.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczacego GKKFIT z dnia
30 czerwca 1965 r. (poz. 27).

Miesieczne stawki ptac pracownikéw kuchni,
sal konsumcyjnych, bufetow oraz blokierek.

1. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki ptac pracow-
nikéw kuchni, sal konsumcyjnych, bufetow oraz blo-
kierek.
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Stawka plac w zlotych

Stanowisko — funkcja w jednostkach
zaliczonych do grupy pfac
A B C

Sprzatajacy ze stotu 800 800 800

Zmywaczka, obieraczka

jarzyn i warzyw 820 820 820
. Podajacy do stotu, pomoc

w bufecie 840 840 840
. Pomoc kuchenna 920 920 920

Miodszy kelner 940 940 940

Wykwalifikowana pomoc

kuchenna, kawiarka 1000  1.000  1.000
. Bufetowy, kasjer, starsza

kawiarka 1160  1.080  1.020
. Kelner, starszy bufetowy 1300 1220 1160
. Miodszy kucharz 1.400 1.300 1.220
. Starszy kelner (kelner p. o.

kierownika sali), Kkiero-

wnik bufetu (nadzorujacy

pracg co najmniej dwoéch

0s6h) 1500 1400  1.300

Kucharz, kucharz-garmazer,

cukiernik 1680 1560  1.450

Kierownik sali 1820 1680 ' —

Kuchmistrz 2080 1900  1.750

Blokierka 900 — 1.300

Kelnerom i starszym kelnerom petnigcym funkcje kie-

rownikbw brygady i nadzorujgcym prace co najmniej

czterech pracownikow, zwieksza sie okreSlone wyzej

miesieczne stawki plac o 10°.

Pracownikom petnigcym stale funkcje nieetatowych za-

stepcOw kierownikdw jednostek (w jednostkach, w kto-

rych nie ma etatowych zastepcow) zwieksza sie mie-

sieczne stawki ptac:

1) do 10 % — przy statym petnieniu funkcji zastepstwa
co najmniej do dwdch godzin na dobe,

2) do 20% — przy statym pelnieniu zastepstwa od 2
do 4 godzin na dobe,

3) do 30% — przy statym petnieniu zastepstwa powy-
zej 4 godzin na dobe.

Miesieczna stawka ptac powinna by¢ zwiekszona Zgo-
dnie z powyzszymi zasadami w taki sposdb, aby nie
przekroczyta 85% miesiecznej stawki ptac kierownika
jednostki.

Funkcje nieetatowego zastepcy kierownika jednostki —
na wniosek kierownika i po uzyskaniu zgody zaintereso-
wanego pracownika — zarzad okregu PTTK (BEF) mo-
ze powierzy¢ w zasadzie nastepujagcym wykwalifikowa-
nym pracownikom jednostki:

1) kierownikowi sali konsumpcyjnej,
) kierownikowi butefu,
starszemu kelnerowi,

)

4) starszemu bufetowemu wzglednie bufetowemu w za-
ktadzie samoobstugowym, o ile majg ukoriczong szko-
fe podstawowg oraz co najmniej 5 lat praktyki w za-
ktadach gastronomicznych.

w N

Poz. 27

4. Kuchmistrzom, kucharzom, miodszym kucharzom pet-
nigcym funkcje szeféw kuchni zwieksza sie miesieczne
stawki ptac o nastepujgce kwoty:

Sredni miesiecz- % ﬁ %
R Culhe: Kuchmistz & £
w tys. zt < S 3
do 20 — 310 280
powyzej 20 do 40 — 340 310
» 40 do 70 — 370 340

70 do 120 430 400 370

., 120 do 200 460 430 400

., 200 do 300 490 460 430

300 do 500 520 490 —

500 550 520 -

5 Miesieczne stawki ptac dla etatowych zastepcow szeféw

kuchni zwieksza sie 0 60% powyzszych kwot. W zakia-
dach czynnych powyzej 13 godzin na dobe — stawki
ptac dla etatowych zastepcoéw szefow kuchni moga byé
zwiekszone do wysokosci kwot okreslonych odpowiednio,
dla szeféw kuchni.

Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
30 czerwca 1965 r. (poz. 27).

Miesieczne stawki ptac pracownikow
administracyjno-biurowych i obstugi.

Ptace zasad-

Lp. Stanowisko — funkcja nicze w zt
1. Zarzadzajacy bielizng 800 — 1.100
2. Kalkulator, rozliczenionwy 900 — 1.400
3. Starszy kalkulator, starszy rozliczenio-
wy, dietetyczka, magazynier 1.000 — 1.500
Starszy magazynier 1.000 — 1.600
Praczka, prasowaczka, szwaczka, pa-
lacz piecow zwyktych 800 — 950
6. Palacz centralnego ogrzewania 900 — 1.100
7. Robotnik, szatniarz, toaletowy 800
Zakgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
30 czerwca 1965 r. (poz. 27).
Zasady premiowania pracownikéw wynagradzanych
wg systemu czasowo-premiowego.
1, Dla pracownikdw wynagradzanych wedtug systemu cza-

sowo-premiowego tworzy, sie fundusz premiowy w wy-
sokosci do 15% planowanych miesiecznych ptac zasadni-
czych tych pracownikow. Wysokos¢ funduszu premiowe-
go ustala Zarzad Okregu PTTK (BEF) w ramach piano-
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wanego funduszu ptac. Wysokos¢ funduszu premiowego
moze by¢ zréznicowana dla poszczegolnych grup praco-
whniczych.

. Premia przyznana pracownikowi nie moze przekroczy¢
25% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.,

. Zasady premiowania ustala wiasciwy Zarzad Okregu
PTTK (BEF) dla grup pracowniczych w poszczeg6lnych
jednostkach, przyjmujac w szczeg6lnosci, jako kryteria
do przyznania premii:

1) zadanie w zakresie realizacji planu obrotéw,
2) jakos¢ produkciji,

3) poziom obstugi,

3) stan sanitarno-higieniczny jednostki,

5) wiasciwe wykonywanie obowiagzkéw stuzbowych.

. W przypadku nie wykonania ustalonych zadan, wzgled-
nie niedbatego wykonywania przez pracownika jego
obowigzkéw stuzbowych, wysoko$¢ premii powinna hy¢
obnizona, lub tez pracownik moze by¢ catkowicie po-
zbawiony premii. Zaréwno obnizenie premii jak i jej
pozbawienie musi by¢ uzgodnione z radg zakladowg
(delegatem zwigzkowym).

. Szczeg6towe kryteria premiowania, uwzgledniajgce po-
stanowienia zatgcznika, opracujg w porozumieniu z ra-
dami zaktadowymi (delegatami zwigzkowymi) poszcze-
golne Zarzady Okregowe PTTK (BEFy) dla podlegaja-
cych im jednostek i podadzg do wiadomosci zaintereso-
wanym pracownikom.

Zakacznik nr 5 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczagcego GKKFIiT z dnia
30 czerwca 1965 r. (poz. 27).

Dodatki kwalifikacyjne dla niektorych pracownikow.

. Kierownicy jednostek, ich zastepcy, kuchmistrze, kucha-
rze, kucharze-garmazerowie, cukiernicy i miodsi kucha-
rze majg prawo do statego miesiecznego dodatku kwali-
fikacyjnego w nastepujacej wysokosci:

Dodatek kwalifika-
) ) cyjny w ziotych
Lp. Stanowisko — funkcja

po 5 la- po 10 la-

tach pracy tach pracy

Miodszy kucharz 125 250
Kucharz, kucharz-garmazer, cu-

kiernik 150 300
Kuchmistrz 170 340
Kierownik jednostki o obrocie
Sredniomiesiecznym wg planu

rocznego:

a) do 160 tys. zt 170 340
b) powyzej 160 do 600 tys. zt 200 400
c) powyzej 600 tys. zt 230 460

Poz. 27

2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢é przyznany praco-

4,

wnikom, o ktérych mowa w ust. 1, o ile spetniajg na-
stepujace wymogi kwalifikacyjne:

1) kierownicy jednostek i ich zastepcy posiadaja:

a) Srednie wyksztalcenie zawodowe oraz 3-letnig
praktyke w zawodzie lub $rednie /wyksztatcenie
og6lne, 4-letnig praktyke w zawodzie i kurs bran-
zowy, lub

b) wyksztatcenie w zakresie zasadniczej szkoly za-
wodowej oraz 4-letnig praktyke w zawodzie lub
tytut mistrza albo robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie, wzglednie

¢) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy oraz
5-letnig praktyke w zawodzie;

2) kuchmistrze, kucharze, kucharze-garmazerowie, cu-
kiernicy posiadajacy tytut mistrza lub robotnika wy-
kwalifikowanego w zawodzie kucharza (cukiernika);

3) miodsi kucharze posiadajacy s.topien kwalifikacyjny
miodszego kucharza.

Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy ro-
zumie¢ nieprzerwany okres zatrudnienia w uspotecznio-
nym przedsiebiorstwie gastronomicznym lub jednostce.
Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie do podstawy
wymiaru jakichkolwiek sktadnikéw ptac (np. przy obli-
czaniu wysokosci premii lub dodatkéw za prace w go-
dzinach nadliczbowych).

Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 42
Przewodniczacego GKKFiT z dnia
30 czerwca 1965 r. (poz. 27).

Zasady prowizyjnego i prowizyjno-premiowego systemu
wynagradzania.

. Wynagrodzenie prowizyjne pracownikdow oblicza sie
wedlug stawki prowizyjnej od wykonanych obrotéw
jednostki w okresie miesiecznym.

. Stawki prowizyjne ustala zarzad okregu PTTK (BEF)
od 1.000 z+ obrotu w ramach przyznanego jednostce
osobowego funduszu plac dla grupy pracownikéw eks-
ploatacyjnych z wylgczeniem funduszu ptac pracowni-
kdw administracyjno-biurowych.

. Stawki prowizyjne ustala sie jako stawki zespotowe

dla pracownikdw danej jednostki.

Stawki prowizyjne ustala sie na okres roku; stawki te

nalezy poda¢ na pismie do wiadomosci zainteresowa-

nym pracownikom co najmniej na 14 dni przed termi-
nem wejscia w zycie stawek.

. Stawki prowizyjne nalezy ustala¢ w stosunku do Sred-
niego miesiecznego obrotu, wynikajacego z planu rocz-
nego przypadajacego odpowiednio na dang jednostke.

Stawki prowizyjne moga by¢ — zaleznie od uznania
zarzadu okregu (BEF) — zroznicowane i ustalone od-
dzielnie w stosunku dla:

1) produkcji wiasnej (kuchennej),
2) obrotdw towarami handlowymi,
3) obrotdw pozostatych.
)

1) Przy zmianie stawek prowizyjnych na nastepny
okres roczny zarzad okregu PTTK (BEF) powinien
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przestrzegac¢ zasady, aby przy planowanym wzroscie
zadan w poszczegolnych jednostkach (realizowanym
w wyniku inicjatywy i starannosci zatogi), planowa-
ne wynagrodzenia byly wyzsze od dotad osigganych.
O proporcji wzrostu wynagrodzen do wzrostu obro-
tow decyduje wielkos¢ funduszu ptac przyznanego
na dany rok z tym, ze wzrost ten powinien wynosi¢
¢o najmniej 0,2 do 0,8% za kazdy 1% wzrostu zadan.

2) Przy ustalaniu dla jednostki planowanych obrotéw
na poziomie wykonania lub nizszym z uzasadnio-
nych przyczyn (np. zmian struktury sprzedazy, pod-
jecia nowej pracochtonnej produkcji) — poziom pla-
nowanych plac prowizyjnych nie moze by¢ nizszy
od ptac osiggnietych w roku ubiegtym.

3) W przypadkach, w ktérych uzyskane w roku ubie-
gtym wynagrodzenia byly w duzej mierze rezulta-
tem nieprawidtowosci lub zmiany warunkéw gospo-
darczych dziatania jednostki (znaczna zmiana asor-
tymentu sprzedazy lub produkcji w stosunku do za-
fozen planowanych) zarzad okregu PTTK (BEF) ma
prawo przyja¢ jako podstawe do ustalenia nowych
stawek prowizyjnych — wynagrodzenie prowizyjne
osiggane w roku ubiegtym podwyzszone lub obnizo-
ne o 1/5, a w razie uzasadnionej koniecznosci — w
porozumieniu z zarzadem okregu Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Parnstwowych i Spotecznych —
nawet i wiecej. Przyjeta podstawa do ustalania no-
wych stawek prowizyjnych nie moze by¢ jednak niz-
sza od wysokosci miesiecznych stawek pljic wynika-
jacych z osobistego zaszeregowania pracownikow.

Wynagrodzenie prowizyjne oblicza sie mnozac ustalo-
ng stawke prowizyjng przez wysoko$¢ wykonanego
obrotu jednostki, w stosunku do ktorej ustalone zosta-
ty stawki prowizyjne.

Dla ustalenia stawek prowizyjnych i obliczenia wyna-
grodzenn prowizyjnych nie wlicza sie do osiggnietego
obrotu wartosci towardw sprzedanych innym jednost-
kom, tzw. przerzutdw. Nie dotyczy to przypadkéw
sprzedazy produkcji wiasnej jednostki, poniewaz sta-1
nowi ona dla pracownikdw kuchni cze$¢ ich zadan pla-
nowych.

Podziat prowizji obliczonej wedtug stawki prowizyjnej
(zespotowej) miedzy pracownikdw nastepuje przy za-
stosowaniu wspotczynnikow kwalifikacyjnych (zat. nr7
do zarzadzenia) i uwzglednieniu faktycznego czasu pra-
cy poszczegolnych pracownikdw w okresie miesiecz-
nym.

Jezeli pracownicy z przyczyn od nich niezaleznych
otrzymali miesieczne wynagrodzenie prowizyjne wraz
z premig nizsze od 90% miesiecznych stawek plac wy-
nikajacych z osobistego zaszeregowania, otrzymujg w
ramach skorygowanego funduszu ptac zarzadu okregu
PTTK (BEF) wyrdwnanie do wysokosci 90% miesiecz-
nych stawek ptac wedtug osobistego zaszeregowania.

W przypadku przeniesienia pracownika do innej jed-
nostki, wynagrodzenie pracownika oblicza sie wedtug
stawki prowizyjnej jaka przystuguje mu wedtug prze-
pisbw obowigzujagcych w jednostce, do ktdrej zostat
przeniesiony z tym,, ze w okresie ustawowego wypowie-
dzenia warunkOw ptacy i pracy pracownik nie moze

13.

14,

15.

16.

Poz. 27

otrzyma¢ wynagrodzenia nizszego od $redniej wysoko-
Sci wynagrodzenia z ostatnich trzech miesiecy.

Stawka prowizyjna, wspotczynnik kwalifikacyjny oraz
miesieczna stawka ptac wynikajaca z osobistego zasze-
regowania sg zasadniczymi warunkami umowy 0 prace
i zmiana ich moze by¢ dokonana za zgodg pracownika
lub z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.
Postanowienie powyzsze nie dotyczy zmian stawki
prowizyjnej po uptywie okresu, pa ktory zostata ona
ustalona oraz w przypadku zmiany cen, dokonanej na
podstawie zarzadzen Panstwowej Komisji Cen. W tym
ostatnim przypadku stawka prowizyjna powinna by¢
odpowiednio przeliczona nie powodujac obnizki plano-
wanego wynagrodzenia pracownika.

Dla pracownikdéw wynagradzanych wedtug systemu
prowizyjno-premiowego tworzy sie specjalne fundusze
premiowe:

1) dla kierownikéw jednostek' i ich zastepcow — w
wysokosci do 25°0 ich stawek wyjsciowych,

2) dla -szeféw kuchni i ich. zastepcow w wysokosci
do 15% ich stawek wyjsciowych.

Z funduszéw premiowych, o ktdrych mowa w pkt 14,
zarzad okregu PTTK (BEF), kierownik zespolu obiek-
tow- turystycznych wzglednie kierownik samodzielnego-
obiektu turystycznego, moze przyzna¢ miesieczng pre-
mie w wysokosci:

1) dla kierownikéw jednostek — do 35% stawki ptlac,

2) dla zastepcow kierownikdw jednostek — do 30%-
stawki ptac,

3) dla szefow kuchni do 25% stawki ptac,
4) dla zastepcow szefow kuchni — do 20°% stawki piac.

Premia z funduszu, o ktorym mowa w pkt pkt 14 i 15,
moze by¢ przyznawana:

1) kierownikom jednostek i ich zastepcom za:
a) wiasciwg realizacje budzetu,
b) prowadzenie prawidtowej i racjonalnej gospodar-
ki finansowej,

¢) prawidtowe sporzadzanie dokumentacji i termi-
nowe sktadanie obowigzujgcych sprawozdan,

d) przestrzeganie czystosci - higieny pracy oraz wa-
runkéw bhp,

e) wihasciwe wykorzystywanie maszyn i urzadzen ga-
stronomicznych,

f) wiasciwe zaopatrywanie jednostki w surowce i
ich umiejetne skiadowanie,

g) sprawng organizacje pracy przy obstudze konsu-
mentow,

h) brak uzasadnionych skarg ze strony turystow na.
poziom ustug;

2) szefom kuchni i ich zastepcom za:
a) -whasciwg jakos¢ i asortyment potraw,
b) sprawnos$¢ i organizacje pracy w kuchni,
¢) wzorowg czystos¢ w kuchni i na zapleczu,

d) umiejetng gospodarke surowcem i wiasciwe roz-
liczanie sie z surowcéw oraz produkowanych po-
traw,

e) brak uzasadnionych skarg ze strony konsumen-
tow.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 6 Str. 51

17. Okreslone wyzej premie przyznawane sg w porozumie-

niu z radg zakladowsq (delegatem zwigzkowym).

13. Przyznanie i wysoko$¢ premii indywidualnej uzaleznio-
ne jest od spetniania warunkéw wymienionych w
pkt 16.

19. Premia moze by¢ obnizona, wzglednie pracownik moze
by¢ catkowicie pozbawiony premii, jezeli:

1) w odniesieniu do kierownikéw jednostek i ich za-
stepcow:
a) stwierdzone zostang przez organy kontroli nie-
prawidtowosci w prowadzeniu jednostki,
b) uznane zostang przez jednostke nadrzedna skargi
konsumentow;
2) w odniesieniu do szeféw kuchni i ich zastepcow:
a) uznane zostang przez kierownictwo jednostki
skargi konsumentéw na jako$¢ produkcii,
b) stwierdzone zostang przez organy kontroli nie-
prawidtowosci w gramaturze potraw,
¢) ujawnione zostanie przez kontrole wprowadzenie
lub wspotdziatanie we wprowadzeniu do obrotéw
jednostki towaréw wiasnych,
aj) stwierdzony zostanie niewtasciwy stan czystosci
w kuchni lub na zapleczu, wzglednie nie prze-
strzeganie higieny osobistej personelu kuchen-
nego.

20. Szczegotowe regulaminy premiowania, uwzgledniajace
postanowienia zatgcznika, opracujg w porozumieniu z
radami zaktadowymi (delegatami zwigzkowymi), po-
szczeg6lne zarzady okregowe PTTK (BEF) dla podle-
gtych im jednostek i podadzg je do wiadomosci zain-
teresowanym pracownikom.

Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 42

Przewodniczacego GKKFIT z dnia

30 czerwca 1965 r. (poz. 27).
Przyktadowa tabela wspotczynnikow kwalifikacyjnych.
Grupa ptac A Grupa ptac B Grupa ptac C
<8 = < Ea =S ==
N _E ST ~Z S &
o 2= 2T 32 =g =
&= = 8= B 8= =
= =2 = =2 = =2
800 lo 800 10 800 10
820 1,02 820 1,02 820 1,02
840 1,05 840 1,05 840 1,05
920 115 920 115 920 1,15
940 117 940 117 940 117

1.000 1,25 1.000 125 1.000 1,25

1.160 145 1.160 1,35 1.020 127

1.300 1,62 1.220 1,52 1.160 1,45

1.400 175 1.300 1,62 1.220 1.52

1.500 187 1.400 1,75 1.300 1.62

1.680 2,10 1.560 1,95 1.450 181

1.820 2,21 1.680 2,10 — —

2.080 2,60 1.900 2,37 1.750 2,19

Poz. 27—29

28.

ZARZADZENIE Nr 48
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 26 lipca 1965 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie naleznosci za czas
podrézy lub delegacji w sprawach kultury fizycznej
i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Glownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty-
ki oraz form nadzoru nad instytucjami i organizacjami
(Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje.

§ L

W zarzadzeniu Nr 49 Przewodniczacego Gtéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 17 marca 1961 r.
w sprawie naleznosci za czas podrdzy lub delegacji w spra-
wach kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFIT Nr 1,
poz. 7 i Nr 4, poz. 39; z 1964 r. .Nr 6, poz. 28) wprowadza sie
nastepujace zmiany
1) w § 20 ust. L

a) w pkt 1 zastepuje sie liczbe ,100" liczbg ,,140”,

b) w pkt 2 i 3 zastepuje sie liczby ,50” liczbami ,.80”,
2) w § 20, ust. 2 zastepuje sie liczbe ,,200” liczbg ,,260”.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogotszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

1 29.

ZARZADZENIE Nr 49
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 27 lipca 1965 r.

w sprawie zasad stosowania dodatkowej optaty
od cudzoziemcéw za ustugi noclegowe $wiadczone. przez

jednostki podlegte GKKFIT oraz podlegajgce jego
nadzorowi.

Na podstawie § 7 ust. 3 i 4 uchwaly nr 55 Rady Mini-
strow z dnia 7 lutego 1961 r. w sprawie cen za ustugi wy-
konywane dla ludnosci (Monitor Polski Nr 26, poz. 123) za-
rzadza sie, co nastepuje:
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§ L

Ustala sie instrukcje w sprawie zasad stosowania optaty
od cudzoziemcow za ustugi noclegowe stanowigcg zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 23 Przewodniczacego Gtowne-
go Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 14 maja
1965 r. w sprawie zasad stosowania dodatkowej optaty od
cudzoziemcOw za ustugi noclegowe S$wiadczone przez jed-
nostki podlegte GKKFIiT oraz podlegajace jego nadzorowi
(Dz. Urz. GKKFIT Nr 5, poz. 13).

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Beczek

Zatgcznik do zarzadzenia nr 49
Przewodniczacego GKKFiT z dnia
27 lipca 1965 r. (poz. 29)

INSTRUKCJA

w sprawie zasad stosowania dodatkowej oplaty
od cudzoziemcow za ustugi noclegowe.

1. Wprowadzony zarzadzeniem Ministra Gospodarki Ko-
munalnej i Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 3 maja 1965 r. w
sprawie pobierania dodatkowej optaty od cudzoziem-
cow za ustugi noclegowe, zwanym w dalszym ciagu
»Zarzadzeniem”, dodatek lokalny obowigzuje we wszyst-
kich zaktadach hotelarskich ogolnie  dostepnych w
okresie od dnia 15 maja 1965 r. do dnia 31 grudnia
1965 r. Przepisy zarzadzenia nie dotycza zaktadéw ho-
telarskich, ktore nie sg ogolnie dostepne (np. zaktado-
wych domoéw i osrodkdw wypoczynkowych, osrodkdw
sportowych, obiektéw PTSM itp.).

2. Dodatek lokalny powinien by¢ pobierany od wszystkich
cudzoziemcow zaréwno przybywajacych indywidualnie
jak i grupowo niezaleznie od kraju, z jakiego pocho-
dzg, bez wzgledu na cel przybycia do Polski oraz jed-
nostke lub osobe pokrywajaca koszty pobytu.

Wyijatek dotyczy:

1) szefow przedstawicielstw dyplomatycznych 1 urze-
dow konsularnych panstw obcych w Polsce, czlon-
kéw cudzoziemskiego personelu tych przedstawi-
cielstw, a takze innych oséb korzystajagcych z przy-
wilejow i immunitetow dyplomatycznych na mocy
ustaw, umow lub powszechnie ustalonych zwycza-
jéw miedzynarodowych;

2) statych korespondentow zagranicznych przebywaja-
cych w Polsce;

3) cudzoziemcow, ktorym Swiadczone sg ustugi nocle-
gowe:
a) w namiotach oraz na polach namiotowych,
b) w pokojach wigkszych niz 10 osobowe.

Poz. 29—30

3. Charakter urzedowy o0sob okreSlonych w ust. 2 pkt 1
i 2 nalezy stwierdzi¢ na podstawie specjalnych legity-
macji Ministerstwa Spraw Zagranicznych lub paszpor-
tow opatrzonych polskg wizg dyplomatyczng badz stuz-
bowa.

4. W przypadku wynajecia przez cudzoziemca catego dom-
ku campingowego pobiera sie dodatek w wysokosci
20 zt bez wzgledu na ilos¢ miejsc noclegowych w dom-
ku oraz ilos¢ cudzoziemcow, ktdrzy zamieszkajg w
domku.

5. W przypadku wynajecia calego pokoju wieloosobowego
przez mniejszg ilos¢ cudzoziemcow od ilosci miejsc w
tym pokoju, dodatek lokalny pobierany jest tylko od
ilosci  cudzoziemcow zajmujacych pokoj, bez wzgledu
na ilos¢ miejsc w tym pokoju.

6. Dodatek lokalny pobiera sie rowniez od polskich insty-
tucji, urzedow i przedsiebiorstw w przypadku, gdy zle-
cajg one ustugi noclegowe na rzecz cudzoziemcow.

7. Polskie biura turystyczne i Panstwowe Przedsie-
biorstwo Imprez Sportowych zlecajgce obstuge cudzo-
ziemcow przybylych z zagranicy, otrzymujg od zaktadu
hotelarskiego rabat w wysokosci 15°%0 pelnej optaty
(cena podstawowa + dodatki) za ustuge noclegows.

8. Informacja o wprowadzeniu dodatku lokalnego opraco-
wana w jezyku angielskim, francuskim i rosyjskim po-
winna by¢ wywieszona w hallu recepcyjnym kazdego
zakfadu hotelarskiego przez caty okres stosowania do-
datku, tj. do dnia 31 grudnia 1965 r. Informacja powin-
na zawiera¢ wysokos¢ pobieranego dodatku, wyrazong
w odpowiedniej kwocie.

9. Przy wystawianiu rachunku za ustuge noclegows, na-
lezy wyodrebni¢ w oddzielnej pozycji dodatek lokalny.

10. Dodatki lokalne zwiekszajg wptywy z tytutu wynajmu
miejsc noclegowych poszczegblnych zaktadéw hotelar-
skich.

11. Dodatki lokalne pobierane od cudzoziemcdw kierowa-
nych indywidualnie lub grupowo na kwatery prywatne
zwiekszajg wptywy biur zakwaterowania lub innycr
jednostek kierujgcych na kwatery prywatne.

30.

ZARZADZENIE Nr 50
PRZEWODNICZACEGO GtLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 27 lipca 1965 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania,

pracownikdw zaktadoéw gastronomicznych domow turysty
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

Na podstawie § 4 ust. 3, w zwigzku z § 1 pkt 7 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w spra-
wie -szczegdtowego zakresu dziatania Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej, i Turystyki oraz form nadzoru w zakre-
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga-
nizacjami (Dz. U- Nr 38, poz. 224) oraz w zwigzku z § 11
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uchwaty nr 387 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach
gastronomicznych — zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 27 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
24 maja 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow zaktadéw gastronomicznych doméw turysty Polskiego
Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego (Dzienn. Urzed.
GKKFiT nr 5, poz. 16) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dotychczasowg tres¢ § 1 oznacza sie jak ust. 1,

2) w § 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow wy-
mienionych w ust. 1 ustala taryfikator kwalifikacyj-
ny okreslony zarzadzeniem nr 53 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia 1965 r. w sprawie
ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego dla praco-
wnikow uspotecznionych zaktadéw gastronomicznych
oraz stotdwek pracowniczych i studenckich (Dz. Urz.
Ministerstwa Handlu Wewnetrznego Nr 18, poz. 43)”,

3) w § 4 pkt 1 przed wyrazem ,,wsp6tczynniki” dodaje sie
wyraz ,,przyktadowe”.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

31
ZARZADZENIE NR 52

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 18 sierpnia 1965 r.

w sprawie X Miedzynarodowego Czworboju Lekkoatletycz-
nego o Puchar Redakcji ,,Swiat Miodych”

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 pkt 4 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w spra-
wie szczegotowego zakresu dziatania Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakre-
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga-
nizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ L

Ogtasza sie dzien 26 wrze$nia 1965 r. Dniem Miedzyna-

rodowego Czworboju Lekkoatletycznego o Puchar Redakcji

~Swiat Miodych”, zwanym dalej ,Dniem Czwérboju Lek-
koatletycznego”.

§ 2

1. W Dniu Czwdrboju Lekkoatletycznego organizacje spor-
towe udostepnig bezplatnie jego organizatorom sprzet

Poz. 30—32

sportowy oraz obiekty sportowe wraz z obstugg tech-
niczng i przadkowg w godzinach przedpotudniowych do
godz. 15.00.

2. Wszystkie inne imprezy sportowe zaplanowane w godzi-
nach przedpotudniowych w dniu 26 wrzesnia 1965 r. na-
lezy przesungé¢ na godziny popotudniowe.

§ 3.

Organizacje sportowe, a w szczegolnosci Polski Zwigzek
Lekkiej Atletyki przystapig do mobilizacji dziataczy spor-
towych w celu ich czynnego udzialu w pracach nad przy-
gotowaniem i przeprowadzeniem imprez zwigzanych z
Dniem Czworboju Lekkoatletycznego.

§ 4.

Komitety kultury fizycznej i turystyki prezydiéw rad na-
rodowych udzielg organizatorom Dnia Czworboju Lekkoa-
tletycznego wszechstronnej pomocy, a w szczeg6lnosci za-
bezpieczg pelng obsade sedziow na imprezach w tym dniu
organizowanych.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

32.

PISMO OKOLNE Nr 6
PRZEWODNICZACEGO GrOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 23 lipca 1965 r.

w sprawie wynagradzania mitodocianych pracownikow
uczacych sie zawodu.

W zwigzku z czesto naptywajacymi pytaniami dotycza-
cymi zatrudniania i wynagradzania miodocianych zatrud-
nianych w celu nauki zawodu w zakladach pracy podle-
gtych i nadzorowanych przez GKKFIT — Gtéwny Komitet
Kultury Fizycznej i Turystyki przypomina, ze sprawa po-
wyzsza jest uregulowana uchwatg Nr 364 Rady Ministrow
z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w sprawie zatrudniania mtodo-
cianych przez zakfady pracy w celu nauki zawodu, przyu-
czania do okreSlonej pracy i odbycia wstepnego stazu pra-
cy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453).

Przepisy wyzej wymienionej uchwaty obowigzujg we
wszystkich zakladach pracy podlegtych i nadzorowanych
przez Gtdwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
w/z (—) Joézef Rutkowski
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33.

PISMO OKOLNE Nr 7
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU
KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 27 lipca 1965 r.

w sprawie taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracownikéw
uspotecznionych zakladéw gastronomicznych oraz stotowek
pracowniczych i studenckich.

W zwigzku z § 11 uchwaty nr 387 Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1964 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uspo-
fecznionych zaktadach gastronomicznych wyjasnia sie, co
nastepuje:

1. Z dniem 24 maja 1965 r. weszto w zycie zarzgdzenie
nr 53 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 30 kwietnia
1965 r. w spawie ustalenia taryfikatora kwalifikacyjnego
dla pracownikéw uspotecznionych zaktadéw gastrono-
micznych oraz stotowek pracowniczych i studenckich
(Dz. Urz. Ministerstwa Handlu Wewnetrznego Nr 18,
poz. 43).

2. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje
wszystkie zaktady gastronomiczne, stotowki pracownicze
i studenckie jednostek podlegtych GKKFiT oraz podle-
gajacych jego nadzorowi. W zwigzku z tym z dniem 24

maja 1965 r. stracity moc przepisy wydane przez
GKKFIT w tym zakresie.

I PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

KOMUNIKATY

Wykaz ogloszonych aktow normatywnych wchodzgcych
w zakres dziatania tub zainteresowania jednostek resortu
kultury fizycznej i turystyki.

Dziennik Ustaw:

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 maja 1965 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreSlenia zasad i
trybu oraz organow wiasciwych do wydawania decyzji o
umarzaniu oraz o udzielaniu ulg w sptacaniu naleznosci
przystugujacych jednostkom budzetowym oraz panstwo-
wym instytucjom, przedsiebiorstwom i bankom — Nr 22,

Poz. 33 — Komunikaty

poz. 137.
Monitor Polski:

1) uchwata Rady Ministréw nr 123 z dnia 22 maja 1965 r.
w sprawie zasad przydziatu mieszkan w latach 1966—
1970 — Nr 27, poz. 134,

2) uchwata Rady Ministrow nr 124 z dnia 22 maja 1965 r.
w sprawie zaktadowych funduszéw mieszkaniowych —
Nr 27, poz. 135,

3) uchwata Rady Ministrow nr 127 z dnia 22 maja 1965 r.
w sprawie zasad realizacji budownictwa mieszkaniowe-
go przez panstwowe zaklady pracy i prezydia rad na-
rodowych — Nr 27, poz. 138,

4) uchwata Rady Ministréw nr 128 z dnia 22 maja 1965 r.
w sprawie zasad planowania, finansowania i realizacji
urzadzen towarzyszacych w uspotecznionym budownic-
twie mieszkaniowym typu miejskiego — Nr 27, poz. 139,

5) zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewne-
go z dnia 3 maja 1965 r. w sprawie uznania za rezer-
wat przyrody — Nr 27, poz. 152,

6) uchwata Rady Ministréw nr 131 z dnia 31 maja 1965 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia przej$¢ gra-
nicznych przeznaczonych dla ruchu granicznego — Nr
30, poz. 159,

7) zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
7 czerwca 1965 r. w sprawie zwolnienia od obowigzku
rejestracji niektorych cudzoziemcéw — Nr 30, poz. 162,

8) uchwata Rady Ministrow nr 116 z dnia 14 maja 1965 r.
0 wspotpracy i koordynacji gospodarczej — Nr 33,
poz. 178,

9) zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow z dnia 5 czerwca 1965 r. w sprawie
realizacji inwestycji w razie istotnej zmiany zakresu
rzeczowego lub wartosci kosztorysowej — Nr 34, poz.
188,

10) zarzadzenie Ministra Finansow z dnia 15 czerwca 1965 .
w sprawie nadania panstwowym jednostkom organiza-
cyjnym formy zaktadéw budzetowych— Nr 34, poz. 189,

11) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 czerwca.
1965 r. w sprawie gospodarki finansowej zaktadéw bud-
zetowych — Nr 34, poz. 190,

12) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 czerwca.
1965 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zezwolenia
na wywoz i przywoOz pieniedzy polskich i zagranicz-
nych oraz ksigzeczek o0szczednosciowych przez osoby
przekraczajace granice panstwowg oraz na wydawanie
pieniedzy polskich za granica — Nr 34, poz. 191,

13) zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewne-
go z dnia 1 czerwca 1965 r. w sprawie uznania za re-
zerwat przyrody — Nr 34, poz. 194—19%.

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIT — Warszawa, ul. Litewska 2/8, telefon 28-23-15.

Zamowienia na prenumerate nalezy kierowa¢ do Redakcéi
Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul. Litewska 2/
Prenumerata roczna wynosi 30 zt.

Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptacaé na konto Re-
dakcji Dziennika Urzedowego Gtownego Komitetu Kultury
Flzyczngj i Turyst)é{kl w NBP — Warszawa, V Oddz. Miej-
ski~ 1529-91/1-514. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-
szczegllnych numerdéw wnosi¢ nalezy do redakcji w ter-
minie 10-cio dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

Opfate uiszczono gotowka

Cena zeszytu 2,50 z
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