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Dobry przodownik moze nie by¢ zdolnym do wy-
robienia podwtadnego mu personelu. Przodownik jed-
nak odznaczajgcy sie zarozumiatoscig zbytnig towarzy-
skoscig lub gadatliwoscia, albo wogole rozbawiony
uzdolnien  kierowniczych ~moze zdemoralizowaC naj-
lepszy nawet personel. Przodownikow uwaza¢ nalezy za
bardzo odpowiedzialnych pracownikéw, od ktorych za-
lezy nieraz powodzenie lub ruina przedsiebiorstwa.
Autor ponizszego artykutu miat do czynienia ze szkole-
niem przodownikéw dla sitowni. W artykule tym
podaje on szereg praktycznych wskazowek, opartych
na doswiadczeniu wiasuem.

DOBOR PERSONELU

Gdyby natura ludzka nie byta taka, jakg jest i gdyby
mozna ja byto dowolnie zmienia¢, sprawa wyboru ludzi, na-
dajacych sie na przodownikéw, nie stanowitaby zadnych
trudnosci. Tak jednak nie jest i wobec tego decydowac te
sprawy nalezy tylko na podstawie wiasnego doswiadczenia.
Mozna posiada¢ znajomo$¢ ludzi i zna¢ kwalifikacje potrzeb-
ne dla pewnego zawodu i na tej podstawie dokonaC wyboru,
aby po jakims czasie przekonac sie, ze popetnito sie omyike.

WybraliSmy np. Mateusza, jako pracowitego, staranne-
go i sumiennego rzemie$lnika. A jednak robota nie posuwa
sie i daleka jest od porzadku. Poprzednio dawat sobie do-
skonale rade i nie wywolywatl zadnego nieporozumienia.

laHiAllNnAska
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Ludzie pracowali dobrze i byli zadowoleni. Przyczyng nie-
szczescia jest tylko Mateusz. Jak powiedzieliSmy Mateusz
byt dobrym rzemiesinikiem. Woybierajagc go jednak na przo-
downika, spowodowalismy bardzo powazng zmiane w trybie
jego zycia. Przez cale bowiem zycie pracowat on pod
czyim$ kierunkiem i przyzwyczait sie do odbierania stale
dyspozycyj co ma robi¢, czego nie robi¢. Odpowiedzialno$é
jego ograniczata sie do odpowiedzialnosci za poruczone mu
zadanie. Dzisiaj odpowiada on nietylko za siebie, ale i za
prace innych, ktorej nieraz nie potrafi ocenic.

Nie mozna nigdy przewidzie¢, jak zmiana tego rodzaju
odbije sie na czitowieku. Wieksze wynagrodzenie i odpowie-
dzialno$¢ za podwiadnych moze mu tak przewréci¢ w gto-
wie, ze stanie sie nieznosnym dla najblizszej nawet rodziny,
a c0z dopiero dla obcych ludzi. Moze nie posiada¢ zdolno-
§ci kierowniczych i pozostawiajac ludzi ich wiasnemu prze-
mystowi, zapisywa¢ kazde powodzenie na swoje dobro, za
kazde za$ niepowodzenie oskarza¢ podwiadnych. Moze wy-
maga¢ od swych podwiadnych tysigcznych ustug osobistych.
Moze tak przesadnie traktowac¢ swoje dostojenstwo, i uwa-
zaC sie za co$ lepszego od dawniejszych swoich towarzyszy
pracy, ze w stosunkach z nimi ogranicza¢ sie bedzie do ko-
niecznosci, a wszelkie zarzadzenia wydawa¢ tak autokra-
tycznym tonem, ze w najkrotszym czasie oburzy na siebie
wszystkich swych podwiadnych.

Mateusz moze odznaczaC sie jeszcze i innemi wiasciwo-
Sciami, ktorych przedtem nigdy nie zdradzat. Moze unikac
wydawania dyspozycji wykonawczych i objasniac, jak pewne
zadanie wykona¢ nalezy. Bedzie sie raczej starat sam
wszystko wykona¢ ar.izeliby miat jaka$ czynno$¢ komus
innemu powierzy¢. W takim wypadku ludzie pozostajg bez
kierownictwa, a Mateusz upada po krotkim czasie pod nad-
miernym ciezarem przyjetych na siebie obowigzkow, albo
zrzeka sie nowej godnosci i prosi 0 przywrdcenie mu po-
przedniego stanowiska.

Mateusz moze sie okaza¢ zbyt kolezenskim i w takim
razie unika¢ bedzie wydawania swym podwiadnym odpo-
wiednich zarzadzen, aby nie by¢ przez nich o brak kolezen-
stwa posadzony. W takim wypadku robota posuwa sie. jak
sie zdarzy. Podwiadni lubig Mateusza jako dobrego kolege,
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ktory stara sie im nie dokuczaC. Starajg sie oni wykony-
wa¢ swe zobowigzania o tyle, aby nie naraza¢ Mateusza.
Wkroétce jednak robota zaczyna byc¢ zaniedbywana i porza-
dek ginie. W takim wypadku trudno o ustalenie winowajcy.
Mateusz jako dobry Kkolega stara sie oczywiscie oczysci¢
swych podwtadnych z winy. Podwitadni odwdzigczajg mu
sie w taki sam sposob. Po dokfadniejszym zbadaniu sprawy
tatwo wykryc, jak sie rzeczy majg. Przy odpowiednim wy-
sitku mozna poprawiC sytuacje. Praca to jednak nietatwa.

Wyzyskanie dobrej woli ze strony pracownikow jest
bardzo cennem narzedziem w reku administracji, nasz Ma-
teusz jednak mysli przedewszystkiem o swych obowigzkach
kolezenskich. Zapomina o tein, ze jego zadaniem jest prze-
strzeganie, by podwladny mu personel wykonywat powie-
rzone mu czynnosci w najwiasciwszy i najodpowiedniejszy
sposOb. Nie moze on wywigza¢ sie ze swoich obowigzkow
0 ile nie cieszy sie zaufaniem podwiadnych i o ile pozosta-
wia ich bez kierownictwa. Najlepsi nawet pracownicy po-
winni stale posiada¢ odpowiedni dozor i kierownictwo.

Bardzo celowe jest przygotowywanie sobie kilku kandy-
datow na kazde stanowisko. Mozna porucza¢ im fatwiejsze
mczynnosci wymagajace spotpracy mniejszej ilosci ludzi i ba-
da¢, jak sie zachowuja. W ten sposob doktadniej poznac
mozna kwalifikacje poszczeg6lnych ludzi. Jezeli tatwiejsze
zadania wykonajg z powodzeniem mozna powierza¢ im trud-
niejsze roboty | wiekszg ilos¢ podwiadnego personelu. Je-
zell i ta préba sie powiedzie, spodziewa¢ sie mozna, ze tra-
filismy na wiasciwego cztowieka. Jezeli proba skonczy sie
niepowodzeniem, trzeba badanie zaczag¢ nanowo z innym
kandydatem. W ten spos6b mozna pozna¢ blizej miodszy
personel pracowniczy wytworni.

Najwiecej zalezy od tego, by unika¢ pomytek poczat-
kowych. Przy wyborze ludzi nie mozna zanadto przestrze-
ga¢ przed przypuszczeniem, ze jaki$ kandydat moze sie na-
dawac¢ do kazdej roli. Przodownik odpowiedni w warsztacie
moze zupetnie nie odpowiada¢ potrzebom sitowni. Inny kan-
dydat odwrotnie moze nie posiada¢ zadnych kwalifikacyj
warsztatowych. Przodownik kreslarni nie nada sie zupeinie
jako przodownik w warsztacie naprawy kottow tak samo,
jak robotnik zatrudniony wl kottowni nie bedzie posiadat
Akwalifikacji na robotnika magazynowego.
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To jest wiasciwy porzadek rzeczy. Nalezy zawczasu
wybra¢ cztowieka najodpowiedniejszego na pewne stano-
wisko, wyszkoli¢ go starannie i szczegétowo, a w chwili,
gdy tego zajdzie potrzeba bedziemy wiedzie¢ kogo awan-
sowa¢, czy mianowacC nalezy.

Bardzo wiele nieporozumien i pretensyj pracownikow
powstaje na tle stosunkow z przodownikiem. Sprawy te
rozstrzyga¢ musi ten, kto dokonat wyboru i nominacji przo-
downika. Znam wielu przodownikow, ktorzy nie mieli zad-
nych zaj$¢ z podwiadnym im personelem, ale znam i takich,
ktorzy stale s3 w gorgcej wodzie kapani. Ludzie ci moga
posiadaC wiele zalet, brak im jednak uzdolniern do pracy
kierowniczej.

Ludzie odznaczajacy sie jako rzemie$lnicy wielka pra-
cowitoscig bywajgq nieraz bardzo miernymi przodownikami.
Moga byC pojetnymi, sumiennymi, wytrwatymi, zdolnymi
i dobrymi mechanikami, brak im jednak podstawowego
uzdolnienia — uzdolnienia do pracy kierowniczej. Cziowiek,
tego pokroju dazy do tego, by wszystko samemu robic.
Jezeli chodzi np. o jaka$ dorazng naprawe silnika, pracuje
on ciezko podczas gdy jego podwiadni otaczajg go z reka-
mi w Kieszeniach, nie zdajac sobie sprawy z tego, co robi¢
powinni. Jezeli wykona¢ trzeba kilka robo6t jednocze$nie,
cztowiek takiego pokroju zasklepia sie w pracy podczas gdy
jego podwiadni oczekujg na wskazowki i dyspozycje. Zwiek-
sza to wydatki na robocizne i demoralizuje pracownikow.
Zanim awansujemy cztowieka takiego pokroju, nalezy sie
dobrze namyslic. Watpie, czy uzdolnienie do pracy kierow-
niczej naby¢ mozna przez nauke lub doswiadczenie. Znalem
ludzi, ktérzy pracowali jako przodownicy po 20 lat i wiecej,
a pomimo to nie zmienili sie ani troche na lepsze.

»Koto, ktére najgtodniej piszczy, p.owinno by¢ przede-
wszystkiem nasmarowane"”. Zasada ta moze by¢ stuszna;
w stosunku do przektadni, nie powinna by¢ jednak stoso-
wana do ludzi zanadto gadatliwych. Niezaleznie od innych
kwalifikacyj taki cztowiek nie bedzie nigdy dobrym przo-
downikiem. Biega on z miejsca na miejsce | sprawia wiecej;
hatasu od syreny parowej, o ile jednak chodzi o faktyczng
prace, sprawa przedstawia sie gorzej. Do hatasliwego za-
chowywania sie ludzie bardzo predko sie przyzwyczajaja.
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Zatykajg sobie uszy watg i nie dbajg o potoki jego wymo-
wy. Wymownos$¢ kandydata powinna nam by¢ jednak znana;
hatasliwos¢ bowiem wyprzedza go na kazdym kroku. Jezeli
pomimo to decydujemy sie na jego awans, za nhastepstwa
sami ponosimy odpowiedzialnosc.

Trudno oceni¢ ludzi opieszatych w pracy. Zasadniczo
mzdawatoby sie, ze nie majg oni ciekawej przysztosci, a jed-
nak nieraz sie zdarza, ze sg bardzo dobrymi przodownikami.
W zasadzie, jak powiedzieliSmy, cztowiek tego pokroju
staje sie nieszczeg6lnym przodownikiem. Jezeli jednak po-
siada uzdolnienia administracyjne i inne niezbedne kwalifi-
kacje, mozna spodziewac¢ sie dobrych wynikéw szczegdlniej,
jezeli mamy mozno$¢ pewnego dozorowania jego nowych
-czynnosci. Ludzie opieszali w pracy, o ile sg do$¢ inteli-
gentni i rozwinieci umystowo, umiejg zazwyczaj odnajdywac
najprostsze drogi prowadzgce ich do celu, co nieraz prowa-
dzi do oszczednosci w czasie i na kosztach, o ktorych bar-
dziej energiczny lub pracowity cztowiek nie zawsze mysli.

Czlowiek kidtliwy, ktéry na kazdym kroku pragnie
ponizy¢ i upokorzy¢ swych podwiadnych jest najmniej na
przodownika odpowiednim kandydatem.

Dobry przodownik powinien rozumie¢ swych podwiad-
nych i ich sposéb myslenia.

Przeciwienstwo kitotliwca stanowi cztowiek, ktory poru-
sza sie w tak wyprostowanej postawie, ze sprawia wrazenie
mcofajgcego sie w tyt. Znajduje sie on na przecietnym po-
ziomie i nie rozumie, ze inni uczyni¢ tego nie moga. Bytby
dobrym przodownikiem, gdyby nie byt tak ograniczony
i gdyby moégt patrze¢ na rzeczy oczami swych wspotpracow-
nikow. Przez odpowiednie szkolenie mozna rozszerzy¢ jego
poglad i wyrobi¢ zen dobrego pracownika.

Podczas badania kandydatow tatwo ustali¢ jeszcze jedng
wiasciwos¢ ich usposobienia, a mianowicie kwalifikacje na
woznice. Pomiedzy przodownikiem a woZnicg lub kierowca
zachodzi gteboka roznica. Pierwszy z nich ma do czynienia
z ludZzmi, ktérym musi wydawac zarzadzenia i wyttomaczy¢
to, czego nie rozumieja. Kierowca lub woznica wydaje roz-
kazy nie ttbmaczac sie oczywiscie ze swych zarzadzen. Je-
zeli w takich warunkach wykonawca Zle wykona poruczong
mu tobote dostaje jako nagrode mniej lub wiecej mity epi-
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tet, ale to sytuacji nie ratuje. Przodownik o wiasciwosciach
woznicy z tatwoscig zabiera sie do oddziatywania fizycznego
i dysponuje ludzmi nie uwzgledniajac kwalifikacyj kazdego
z nich. Woczesniej czy pOzniej powierzy on jakas czynnosc
najmniej odpowiedniemu wykonawcy, psujgc tym sposobem
zespOt pracy i obnizajac jej wydajnosc. Jezeli wykryjemy
takie wiasciwosci u jakiego$ z kandydatdéw, lepiej bedzie
i dla niego samego i dla przedsiebiorstwa, jezeli pozosta-
wimy go na dotychczasowem stanowisku.

Stanowczos¢ i pewna odwaga czynu stanowig cechy
zasadnicze charakteryzujgce dobrego przodownika. Cziowiek
cech tych pozbawiony nie bedzie nigdy dobrym przodowni-
kiem. Stanowczo$¢ potrzebna jest do wydawania Scistych
zarzadzen, odwaga za$ konieczna, aby sprawdzi¢, czy zarza-
dzenie istotnie wykonane zostato. Stanowczo$¢ potgczona
ze znajomoscig ludzi stanowig bardzo pozadane cechy do-
brego przodownika. Kandydatéw posiadajagcych te cechy
nalezy wyrozniac, jezeli bowiem posiadajg oni inne niezbed-
ne kwalifikacje, spodziewa¢ sie mozna, ze bedg pozytecz-
nymi jako przodownicy.

Unikajcie ludzi roztargnionych.

Ludzie roztargnieni powinni by¢ z pos$réd kandydatow
wylgczeni, niezaleznie od innych najlepszych nawet kwali-
fikacyj. Jezeli cztowiek taki zastuguje na wyrdznienie, na-
lezy to uczynié. Nie nalezy jednak dawa¢ mu czynnosci
wymagajacych kierownictwa pracg innych ludzi. Gdybysmy
bowiem tak postgpili stworzylibySmy sobie wieczne Zrdédto
niepokoju.

Niejednokrotnie sprawy wytworni- idg Zle, i trudno
ustali¢ istotnego winowajce stanu rzeczy. Mozna posiadac
mniej lub wiecej prawdopodobne przypuszczenia, o ile jed-
nak istnieje ktos zainteresowany w tuszowaniu sprawy dla
unikniecia osobistej odpowiedzialnosci lub zabezpieczenia od
kary Innych, bardzo trudno bywa zdoby¢ dostateczne do-
wody. Cziowiek, ktory w taki spos6b postepuje, nie nadaje
sie oczywiscie na przodownika. Jezeli bowiem jako rze-
miesInik postepuje tak w drobiazgach, to jako przodownik
bedzie taksamo postepowat w powazniejszych sprawach.
Przodownik musi przedewszystkiein by¢ cztowiekiem godnym
bezwzglednego zaufania.
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Ludzie z odpowiedniem wyksztatceniem szkolnem, o ile
posiadajg pozatem odpowiednie wiasciwosci i uzdolnienie,
moga by¢ dobrymi przodownikami po nabyciu wiadomosci
praktycznych. Nalezy jednak poddawaé ich takim samym
probom, jak kandydatéw przygotowania szkolnego nie po-
siadajacych. Nikt nie powinien obejmowac¢ na stale czyn-
nosci kierowniczych zanim nie wykaze odpowiednich w tym
kierunku uzdolnien.

Niema ludzi doskonatych na Swiecie. Kazdy z nas po-
siada pewne wady. Nie znajdziemy przeto czlowieka ideal-
nie odpowiadajgcego wszelkim naszym wymaganiom. Jezeli
jednak wybierzemy czlowieka, ktory stoi przynajmniej na
przecietnym poziomie, godny jest zaufania, odznacza sie su-
mienno$cia, dobrg wolg, poczuciem odpowiedzialnosci, sta-
nowczoscig i zdrowym rozsadkiem, a ponadto umie utrzy-
mywac¢ z ludZmi stosunki, nie popetnimy omytki. Taki kan-
dydat moze nie by¢ najlepszym mechanikiem, najpracowit-
szym robotnikiem, lub najlepiej przygotowanym cztowiekiem
w swojem Srodowisku. Jezeli jest dostatecznie inteligentny
wkrétce zdobedzie brakujagce mu cechy i wiadomosci. Nie
Emie_ni on jedynie wrodzonych cech charakteru i usposo-
ienia.

Salomon powiedziat: ,,Znam cztery zjawiska niezwykie
i podziwu godne, a to mianowicie drogi orta w chmurach,
drogi weza w skatach, drogi okretu na morzu i drogi mez.-
czyzny i kobiety". Znacznie jednak wiecej podziwu godne
sg drogi stosunku czlowieka do cztowieka, szczegodlniej je-
zeli zachodzi pomiedzy nimi stosunek kierownika do pod-
wiadnego. Dla tej przyczyny nalezy bardzo oglednie decy-
dowa¢ sprawy zwigzane z powierzeniem komukolwiekbadz
przodownictwa. Autor dokonywat wielokrotnie wyboru przo-
downikéw-! nieraz popetniat omytki. Nalezy korzysta¢ z jego
doswiadczenia, gdyz-od lojalnosci przodownikéw zalezy war-
to$¢ sity roboczej kazdej wytworni. Bez opartych na lojal-
nosci stosunkéw trudno oczekiwa¢ pomysinych rezultatow.
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OSTROZNIE Z KUPNEM UZYWANYCH SILNIKOW

Do pewnej cegielni byta sprzedana lokomobila jedno-
cylindrowa bez kondensacji na cisn. rob. 10 atn o powierz-
chni ogrzewalnej kotta 22,16 mtr2

Srednica cylindra wynosita................... 250 mm
Skok thoKa........cooov 360 mm
Srednica ttoczyska jednostronnego . . 56 mm

Regulator osiowy.

Opis lokomobili stwierdzat, ze ma ona pracowac przy
180 obijmin. W opisie dopisano, ze jej moc normalna wy-
nosi 60 KMe maximalna diugotrwata moc 70 KMe i krétko-
trwata maximalna moc 75 KMe, przyczem liczby 60 i 70
byty poprawione, co byto na opisie wyraznie widac.

W pracy jak maszyna tak i kociot wydawaly sie za-
stabe, wobec czego nowonabywcy zwrdcili sie do Stowa-
rzyszenia Dozoru Kottdw z prosbg o sprawdzenie mocy po-
danych w opisie.

W czasie badan ustalano, ze regulator jest nastawiony
na 220 obrlmin, czego nie nalezy nigdy robi¢ bez porozu-
mienia sie z fabryka, ktora silnik zbudowata.

Przez zwigkszenie ilosci obrotow sztucznie podwyzszona
byta moc maszyny, a stad zrozumiatem jest, ze kociot nie.
mogt nastarczy¢ pary w dostatecznej ilosci.

Badania wykazaty, ze w tym stanie w jakim znaleziono
lokomobile mogta ona dostarczy¢ tylko okoto 50 KMi.

Obliczenia na podstawie wynikéw badania doprowadzity
do wniosku, ze w najlepszym razie, przyjmujgc dane celowo
wygorowane na korzys¢ dostawcy, lokomobila moze dac
50 KMe, jako moc normalna; 60 KMe jakg-inoc diugotrwatg
i maximalng krotkotrwatg moc 75 KMe.

Sprawdzenia mocy lokomobili, przyjmujac za podstawe
wydajnos¢ kotta, udowodnity z calg stanowczosScia, ze i te
liczby nalezy traktowac jako do$¢ wygorowane, gdyz kociot
mogt wydaC pary najwyzej 530 kg, przyjmujgc na konia
indykowanego 10 kg pary moglibySmy otrzymac¢ od lokomo-
bili tylko 53 KMi, gdybysmy chcieli otrzyma¢ 50 KMe to na
1 KMi wypadatoby pary tylko 8,7 kg co jest stanowczo
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zamato dla takiej lokomobili; dla obcigzenia maximalnego
diugotrwatego 60 KMe powinnibyliSmy bra¢ z 1 m? po-
wierzchni ogrzewalnej kotta az 32,4 kg/h co jest wykluczone,
wzglednie na 1 KMi maszyna powinna zuzywac 7,35 kg pary,
co jest tez wykluczone.

To wszystko stwierdza, ze przy sprzedazy wzglednie
przy kupnie lokoinobili zaszta ,,pomytkal i sprawa nadaje
sie do prokuratora.

O DODATKOWYCH ,PRZESTRZENIACH SZKODLIWYCH"
W SILNIKACH PRZELOTOWYCH SYST. STUMPFA StOW
KILKA.

Wzmianka niniejsza przeznaczona jest wiasciwie dla
mbardzo nielicznego grona ludzi, mianowicie dla maszynistow
obstugujacych rzadko naogét spotykane u nas przelotowe
silniki parowe. W praktyce maszynisci przy tego rodzaju sil-
nikach dajg sobie doskonale rade, ale nie uswiadamiajg zna-
czenia pewnych organdéw tych silnikbw i na zapytanie, jaka
jest rola tych urzadzen, dajg czestokro¢ niejasne lub zgota

‘batamutne odpowiedzi. Cel niniejszej wzmianki jest ten, aby,
o ile ona dojdzie do ragk tych maszynistow, przyczynita sie
do lepszego im wyjasnienia dziatania silnika przelotowego.
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Sprawa dotyczy pewnych zaworéw (wentyli), ktore ist-
niejg przy silnikach przelotowych, a ktérych niema wecale
przy innych silnikach parowych. Omawiane zawory sg albo
automatyczne albo tez otwierane i zamykane recznie i sg
najczesciej umieszczone u dotu cylindra. Jaka jest rola tych
wiasnie zaworow?

Aby wyijasni¢ ich przeznaczenie, rozwazmy co nastepu-
je: Ustawmy ttok w jednem z jego martwych potozen, przy-
pusémy, od strony pokrywy, w tak zwanym martwem potoze-
niu odkorbowyml) (Rys. 1). W tern potozeniu ttoka wentylwy-
lotowy jest zamkniety, wentyl zas wlotowy jest juz nieco
otwarty. Przypusémy jednak, ze i wentyl wlotowy jest tak-
ze (cho¢ nie powinien by¢) zamkniety. Ot6z w takiem po-
tozeniu tloka istnieje w cylindrze pewna objetos¢ (pewna
przestrzen), ktéra jest zawarta miedzy ttokiem a denkiem
cylindra, a takze w samych kanatach skrzynek wentylowych
i ograniczona zamknietemi w danym razie obu wentylami.
Ta objeto$¢ — zwana przestrzenig szkodliwg — jest wypet-

Rys. 2

niona parg, ktéra nie zdazyta ujs¢ przez wentyl wylotowy
nazewnatrz, gdyz ten juz zostat zamkniety, zostata wiec uwie-
ziona w cylindrze i tlok Scisnat jg tak, aby mogta sie zmie-
Sci¢ wihasnie w przestrzeni szkodliwej. W zwyktych silnikach
czterowentylowych, pracujgcych na wydmuch, wentyl wylo-
towy zamyka w chwili, gdy tlok ma jeszcze przebiec do

) Miejmy tu na mysli zwykty czttrowentytowy silnik.
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swego martwego potozenia droge wynoszacg dajmy na to 20%.
skoku (Rys. 2). Jezeli np. skok ttoka jest 500 mm to w chwili

gdy jest on oddalony od martwego potozenia o — =

= 100 mm, wentyl wylotowy zostaje zamkniety, a para
uwieziona w cylindrze i majaca cisnienie juz okoto 1 atn>
jest Sciskana przez tlok i zostaje wttoczona do przestrzeni
szkodliwej.

Poczatkowa wiec objetos¢ A pary (Rys. 2) od chwill
zamkniecia wentyla wylotowego zmniejszyta sie do objeto"
§ci samej przestrzeni szkodliwej, ale zato cisnienie pary,
ktore poczatkowo byto okoto 1 afn wzrosto bardzo znacznie
(Jest to t. zw. cisnienie przy koncu kompresji). Tak np. je-
zeli przyjmiemy, ze objetoS¢ przestrzeni szkodliwej wynosi
8% catej objetosci skokowej cylindral), to przyjmujac, ze

wentyl wylotowy zamyka sie w odlegtosci 20% skoku od
martwego potozenia, otrzymamy przyblizong wysoko$¢ cisnie-
nia przy koncu kompresji: (20 + 8):8 = 3| atn. Im wcze-
$niej zamknatby sie wentyl wylotowy, tern wieksza objetos¢
pary pozostataby uwieziona w cylindrze, — i tern wieksze
bytoby cisnienie przy koncu kompresji.

>) Objeto$¢ skokowg otrzymujemy mnozac pole ttoka przez dhu-
gos¢ jego skoku,
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Silniki przelotowe odznaczajg sie tem, ze nie posiadajg
wcale wentyli wylotowych. Sg to silniki dwuwentylowe. Za-
miast wentyli wylotowych majg one posrodku tulei roboczej
cylindra szereg otworéw, tak zwanych przelotéw, przez ktore
para uchodzi z cylindra nazewnatrz (Rys. 3). Szeroko$¢ tych
przelotbw wynosi zazwyczaj 710 catego skoku. Tak wiec
Jezeli silnik ma skok 500 mm, to szerokoS¢ przelotéw jest
50 mm. Przeloty te sg otwierane i zamykane przez sam
tlok, ktory w tych wiasnie silnikach odgrywa role stawidet
wylotowych. Gdy tedy tlok rusza z jednego martwego poto-
zenia (do drugiego, to po przejSciu zalewie 50 mm wylot

Rys. 4

pary jest juz zamkniety — i od tej chwili para jest uwiezio-
na w cylindrze i $ciskana na pozostatej czesci skoku t.j. na
drodze az 500—50 =450 mm\ Poniewaz poczatkowa obje-
to$¢ pary uwiezionej jest tutaj znacznie wieksza, niz w sil-
nikach czterowentylowych, przeto cisnienie przy koncu kom-
presji musi 0 wiele przewyzszy¢ poprzednie, i to tembar-
dziej, ze w silnikach przelotowych objeto$¢ przestrzeni szko-
dliwej jest zawsze mniejsza niz w silnikach zwyktych czte-
rowentylowych.

"1 ~Mamy wiec obraz taki: w silniku przelotowym wieksza
poczatkowa objetos¢ uwiezionej pary musi sie zmiesci¢
w mniejszej przestrzeni szkodliwej, niz to sie dzieje w zwy-
ktych silnikach o czterech wentylach. tatwo zrozumieé, ze
rezultatem tego jest bardzo wysokie cisnienie przy koncu
kompresji — co nie jest dobre dla dziatania silnika parowe-
go. Aby unikngé tego, t. zn. aby para wtloczona w prze-
strzen szkodliwg nie miata zbyt duzego cisnienia, nalezy sie
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stara¢, by chwili, gdy przeloty zostajg zamykane, cisnienie
pary w cylindrze bylo bardzo mate, mniej niz jedna atmo-
sferal To za$ jest mozliwe, jezeli silnik przelotowy nie pra-
cuje na wydmuch, lecz z kondensacjg. Wida¢ wiec, ze z isto-
ty swojej konstrukcji silniki przelotowe koniecznie powinny
pracowa¢ z kondensacja, gdyz ona umozliwia osigganie nie
zanadto wysokiego ci$nienia przy koncu kompresji.

Co jednak bedzie, gdy pod-
czas ruchu zepsuje sie konden-
sacja? Jezeli potrzeby fabryki nie
Eozwalajq na zatrzymanie silni-
a, to musi on pracowa¢ na wy-
dmuch. Wtedy cisnienie pary
w chwili wylotu odrazu podnosi
sie do 1 atn i w wyniku pojawia
sie bardzo wysokie cisnienie
w przestrzeni szkodliwej.
Na to jest taka rada: pozo-
statg, uwieziong w cylindrze pa-
re, ttok musi wttacza¢ nie do
matej przestrzeni szkodliwej, lecz
do wiekszej—innemi stowy w sil-
niku przelotowym musi by¢é umozliwione sztuczne powiek-
szanie przestrzeni szkodliwej. Dzieje sie to tak, ze zapo-
mocg wiasnie tych wentyli, o ktorych byta mowa na poczat-
ku, taczymy z cylindrem silnika dodatkowe objetosci.

Gdy wiec zepsuje sie kondensacja—co mozna dostrzec
po prézniomierzu—wowczas mechanik otwiera wentyle wia-
czajgce dodatkowe ,,szkodliwe przestrzenie**, albo tez wen-
tyle te, o ile sg automatyczne — otwierajg sie same, i w ten
sposéb zapobiega sie powstawaniu wysokich cisnien przy
koncu kompresji, niepozadanych dla dobrego dziatania sil-
nika parowego.

Dodatkowe ,,przestrzenie szkodliwe" sg umieszczane
w obu pokrywach cylindra, ktére tutaj majg inng budowe niz
w zwyktych silnikach czterowentylowych. Rys. 4 podaje
w jaki sposéb sg wstawione wentyle. Z lewej strony rysun-
ku u dotu wida¢ wentyl samoczynny, ktory przy otwieraniu
sie wigcza do cylindra dodatkowg przestrzen szkodliwg ¢>.
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Z prawej strony rysunku, wentyl analogiczny jest wyjety,
a pokazano tylko jego skrzynie i przestrzen szkodliwg A.

Rys. 5 przedstawia w 8-krot-

nem zmniejszeniu powyzszy wen-

tyl samoczynny. W miejscu A

dziata na tloczek T cisnienie

atmosferyczne, w przestrzeni B

cisnienie takie jak w kondensa-

torze. Szczelina okalajgca wen-

tyl W potfaczona jest z cylin-

drem. Przestrzen S — to dodat-

kowa przestrzen szkodliwa. Dzia-

tanie tego wentyla jest nastepu-

jace: W chwili gdy w kondensa-

torze—naskutek uszkodzenia —

powstanie cisnienie niedopuszczal-

nie wysokie, wowczas cisnienie

to dziatajac od spodu na ttoczek T

pokonywa cisnienie atmosferycz-

ne dziatajagce w miejscu A, —

skutkiem czego ttoczek T posu-

wa sie w Kierunku strzatki. Tto-

Rys. 6 czek ten jest potgczony zapomo-

cg sworznia P z wentylem W

i posuwajac sie w kierunku strzatki ciggnie za sobg wentyl W,

przez co ustala sie potgczenie cylindra z przestrzenig 8. Gdy

Juz préznia w kondensatorze zostanie naprawiona, cisnienie

w B staje sie mate, dzieki czemu cisnienie atmosfery w A pcha

ttoczek w odwrotnym kierunku, odcinajgc wentylem Wz po-

fgczenie cylindra z dodatkows przestrzenig szkodliwg (Rys. 6).
Inz. Henryk Krakowiak.

O STUKANIU W MASZYNIE PAROWEJ]

Ponizej przytaczamy dwa wypadki wziete z praktyki,
ktore najlepiej, bez komentarzy nawet, ilustrujg powyzsze
zagadnienie.

Pierwszy z nich zdarzyt sie w pewnym miynie na Po-
lesiu. Pewnego dnia wieczorem byt w miynie inzynier Stow.
Dozoru Kottow i styszac niezwykte uderzenia w korbowodzie,
zwrécit na to uwage maszyniscie oraz wiascicielowi miyna,
i ostrzegt ich, ze nalezy skontrolowa¢ maszyne, gdyz ude-
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rzenia te moga spowodowac jakis wypadek. ,U nas tak
zawsze stuka" byta odpowiedz. W kilka dni p6zniej dowiedziat
sie inzynier od wiasciciela zakltadu mechanicznego, ktérego
wezwano do naprawy, ze juz nastepnego dnia po pobycie
inzyniera, raiio zostato rozbite denko cylindra, zas wiasciciel
miyna nie moégt sobie wybaczy¢, iz nie postuchat dobrej
rady. Przyczyng rozbicia nakrywy byt prawdopodobnie roz-
luzniony klin w trzonie wodzika.

Rys. i

Drugi wypadek, szcze$liwszy w zakoriczeniu, miat miej-
sce w czasie indykowania duzej lokomobili w tartaku. Nagle
w czasie pracy maszyny dato stysze¢ sie gluche stukanie
w suwaku maszyny. Zatrzymano maszyne i pomimo najdo-
ktadniejszego skontrolowania catego ukitadu korbowego, nie
znaleziono nic podejrzanego, za$ ,,mechanicy" tartaku o$wiad-
czyli, ze to tak czesto stuka bez powodu i ze to minie. Uru-
chomiono ponownie maszyne i zdjeto wykresy indikatorowe;
okazato sie, ze stukajgcy suwak nie daje wlotu po jednej stro-
nie (rys. 1). Na zadanie inzyniera prowadzacego indykowanie
otworzono skrzynke suwaka i stwierdzono, ze nakretki przy-
trzymujgce suwak na drazku suwakowym sg z jednej strony
rozluznione, a jedna z nich nawet zupetnie spadfa. Skutkiem
tego suwak przesuwal sie na drazku, nie odmykat wlotu
z Jednej strony, za$ nakretka ,latajgc” po skrzyni suwako-
wej powodowata stukanie; w razie gdyby nastgpito jeszcze
wieksze zluzowanie nakretki, lub odkrecona nakretka wpadta
miedzy suwak i pokrywe, mogto nastapi¢ rozbicie pokrywy,
suwaka lub innej czesci.

Wypadki powyzsze, szczegblnie drugi, sa bardzo pou-
czajagce, Jak nie mozna by¢ obojetnym na jakiekolwiek ude-
rzenta w maszynie parowej czy tez innym silniku, gdyz
kazda chwila namyslania sie, moze spowodowac nieprzy-
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jemny wypadek. Wymaga to rowniez, ze tak powiemy
»wyrobionego stuchu", aby odrozni¢ anormalne stukanie od
uderzen, ktore ostatecznie bywajg ,ztem, lecz koniecznem".

St. B.
Inz. BRONISLAW CHUDZYNSKI.

SKUTKI STOSOWANIA NIEODPOWIEDNIEGO WEGLA

W r. 1913 uruchomiono elektrownie (13000 kW) pew-
nych zaktadow przemystowych w Petersburgu, ktorg wypo-
sazono w 2 kotty systemu ,,Babcock-Wilcox® typu ladowego
po 400 m? pow. ogrzew. z przegrzewaczami, wyrobu ,,Meta-
lowej Fabryki" w Petersburgu, oraz w 2 kotty ,,Garbe" dwu-
peczkowe, po 480 m- z przegrzewaczami, wyrobu f-my
~W. Fitzner i K. Gamper" w Sosnowcu. Cisnienie robocze
wynosito 15 atn, temperatura pary przegrz. 340 — 350°C*
Kotly zaopatrzono w mechaniczne ruszty ,,Stockery”, wtia-
czajgce Swiezy wegiel pod warstwe wegla ptongcego, oraz,
urzadzenia do wytwarzania sztucznego podmuchu (okoto
60—80 mm st w.) i ciggu (30—35 mm st w.). Komory
paleniskowe byty niskie, odlegto$¢ pierwszego szeregu rur
od plaszczyzny rusztu wynosita w przedniej czeSci okoto
1500 mm.

Wegiel angielski, uzyty do opalania tych kottdbw byt
dtugoptomienny, ttusty i wysokowartosciowy, zatem zupetnie
nieodpowiedni do wyzej opisanego urzgdzenia.

Dhugi ptomien siegat przez pierwszg sekcje rur do rur
przegrzewacza, co w krétkim czasie doprowadzito do prze-
palenia dwuch dolnych peczkéw rur, zrujnowania sklepien
oraz wyprawy palenisk, a w kottach Garbe ulegly jeszcze
zniszczeniu sklepienia nad przegrzewaczami i przednie Scia-
ny kottdw (silne wybrzuszenie). Z komina wydobywat sie
gesty czarny dym. Opisane uszkodzenia spowodowaty w kon-
sekwencji unieruchomienie kottdbw, oraz kosztowny i diugo-
trwaty remont, wywotujgc zaburzenia w ciggtosci pracy za-
ktadow, ktore elektrownia juz obstugiwata.

Aby po naprawie nie dopuscic do ponownych uszko-
dzen, postanowiono uzy¢ do opalania kottdbw chudy wegiel
Westfalski, Sredniokaloryczny, krotkoptomienny, t.zw. ,West-
falsche Esskohle", ktéry okazat sie odpowiednim i nie po-
wodowat zadnych uszkodzeh kotta ani przerw w ruchu,
dajgc zupeinie bezdymne spalanie.

Druk. Kooper. Pracéwu. Druk. Warszawa, Zielna 47, te). 619-57



