DZIENNIK URZEDOWY

GLUWMEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEI i TURYSTYKI

Warszawa, dnia 28 stycznia 1970 r. Nr 1 Poz. 1-2
TRESE
OBWIESZCZENIA

Poz. Str.
1 — Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 stycznia 1970 r., w sprawie ogtoszenia jednolitego

tekstu zarzadzenia nr 75 z dnia 14 kwietnia 1962 r. dotyczacego wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w obiektach spor-
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2 — Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 31 stycznia 1970 r. dotyczacego zasad wynagradza-

nia pracownikéw zatrudnionych w stowarzyszeniach kuktury fizycznej i tUryStyKi......ccoorviiiiinneiininieieneee e 6

KOMUNIKATY

Gabinetu Przewodniczacego GKKFiT, w sprawie wykazu miejscowosci, w ktérych moga by¢ stosowane okre$lone dodatki do cen ustug
NOCIEGOWWY L.ttt 14

OBWIESZCZENIE
PRZEWODNICZACEGO GEOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 31 stycznia 1970 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzgdzenia nr 75 z dnia 14 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w obiektach sportowych

1. Ogtasza sie w zatgczniku do obwieszczenia jednolity tekst
zarzadzenia nr 75 Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 14 kwietnia
1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w obiektach sportowych (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 4, poz. 21, z 1962 r.
Nr 10, poz. 51, z 1963 r. Nr 5, poz. 23 i Nr 8, poz. 49, z 1965 r. Nr 6,
poz. 23, z 1966 r. Nr 6, poz. 39, z 1967 r. Nr 2, poz. 9 i Nr 6, poz.28)
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw prawnych ogto-
szonych przed dniem ustalenia jednolitego tekstu oraz z zasto-
sowaniem ciggtej numeracji paragraféw, ustepow i punktow.

2. Ogtoszony w zalgczniku do obwieszczenia jednolity tekst
nie obejmuje § 13 i 14 zarzadzenia nr 75 z dnia 14 kwietnia 1962 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w obiektach sportowych (Dz. Urz. GKKFIT Nr 4, poz. 21) w brzmie-
niu: ,,§ 13. Tracg moc dotychczasowe przepisy w zakresie unor-
mowanym zarzadzeniem, a w szczeg6lnosci’:

1) zarzadzenie nr 13 Przewodniczacego GKKF z dnia 27 lutego

1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw PP Imprez
Sportowych ,,PIS” wraz z pdzniejszymi zmianami w czesci dotycza-
cej zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w obiektach,

2) zarzadzenie nr 1 Przewodniczacego GKKF z dnia 3 stycznia
1959 r. w sprawie wprowadzenia tabeli stanowisk i zasad wynagra-
dzania pracownikéw Panstwowego Przedsigbiorstwa ,tddzka Hala
Sportowa” w todzi,

3) zarzadzenie nr 155 Przewodniczacego GKKFiT z dnia 29 paz-
dziernika 1960 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
»Stadionu Slgskiego” w Chorzowie.

»8 14 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1962 r.”.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(-) WLODZIMIERZ RECZEK

Zatgcznik do obwieszczenia Przewodniczacego GKKFIT z dnia
31 styrznia 1970 r. (poz. 1)

ZARZADZENIE NR 75
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY -FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 14 kwietnia 1962 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w obiektach sportowych.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
I Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej | Tury-
styki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. nr 38, poz. 224) —
— zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracownikow
umystowych i fizycznych zatrudnionych w obiektach sportowych
administrowanych przez:

1) Gtéwny Komitet Kulrury Fizycznej i Turystyki, w skrocie GKKFiT;

2) komitety kultury fizycznej i turystyki prezydiéw rad narodowych,
w skrocie kkfit;

3) organizacje spofeczna i spétdzielcze;

4) instytucje panstwowe z wyjatkiem zastrzezonych w ust. 2.

2. Przepisy zarzadzenia nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
w obiektach sportowych administrowanych przez:

1) instytucje podlegte naczelnym organom administracji panstwoweyj;
2) wyzsze szkolty wychowania fizycznego.

§2

Przez obiekty sportowe, zwane dalej obiektami, rozumie sie
wszelkiego rodzaju obiekty skiadajace sie z: urzadzen stuzacych
celom wychowania fizycznego i sportu, a w szczegélnosci: stadiony,
boiska, sale gimnastyczne, ptywalnie, sztuczne lodowiska, przy-
stanie wodne itd.

§3

1. Ustala sie trzy kategorie obiektow.
2. Do kategorii 1-szej zalicza sie obiekty reprezentacyjne.

Bibl. Jagieli.
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Dz. Urz. GKKFIiT Nr !
3. Ustala sie nastepujace zasady zaszeregowywania obiektow
do Il i 1 kategorii:
L. kategoria
Lp. Rodzaj obiektu I i
1 Stadiony powierzchnia po- powierzchnia do
wyzej 5 ha, widzéw 5 ha, widzéw do
ponad 10 tysiecy 10 tysiecy
2 Hale i stale Kubatura powyzej kubatura do
15 tys. m3 15 tys. m3
3 Ptywalnie kryte Kubatura powyzej kubatura do 10
10 tys. m3 tys, mj
4  Plywalnie otwarte Powierzchnia lu- Powierzchnia lu-
stra wody powyzej stra wody do
1000 m? 1000 m?
5 Sztuczne lodowiska wszystkie z wyjat- -
kiem reprezenta-
cyjnych
6 Skocznie narciar- Punkt krytyczny Punkt krytyczny

skie

powyzej 60 m

od 40—60 m

Wzwyz

4. Obiekty niewymienione uj ust. 3 powinny by¢ zaszeregowane
do poszczeg6lnych tategorii w zaleznosci od wielko$ci powierzchni
lub kubatury, zgodnie z zasadami dotyczacymi stadionéw lub sal.

3. Zaszeregowanie obiektdw nastepuje:
1) do I-szej kategorii przez GKKFiT;
2) do pozostatych kategorii przez wiasciwy wojewddzki Kkfit.

/ 84

1. Ustala sie nastepujace tabele stanowisk i zaszeregowan
w obikektach:

1) pracownikéw administracyjnych, stanowigcg zatgcznik nr 1
do zarzadzenia,

2) pracownikéw finansowo-ksiegowych,
nr 2 do zarzadzenia,

3) pracownikéw eksploatacyjnych,
do zarzadzenia,

stanowigcg zatgcznik
stanowigcg zatgcznik nr 3

4) ,wspolnych zawodow”, stanowigcg zatgcznik nr 4 do zarza-
dzenia.

2. Zasady wynagradzania straznikow zatrudnionych w obiektach
ustala zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

3. Zasady premiowania niektorych kategorii

pracownikow
obiektow okresla zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

4. Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik
nr 7 do zarzadzenia.

5. Pracownicy zatrudnieni w obiektach przed wejSciem w zycie
zarzadzenia, ktérzy nie spetniajg wszystkich wymogow okreslonych
w taryfikatorze dla danego stanowiska, mogg pozosta¢ na zajmo-
wanym stanowisku pod warunkiem uzupetnienia wymogoéw kwa-
lifikacyjnych w terminie okreSlonym w uzgodnieniu z radg zaktadowg
lub delegatem zwigzkowym przez dyrektora (kierownika) obiektu.
Termin ten nie moze by¢ jednak dtuzszy niz 5 lat od dnia wejscia
W zycie zarzadzenia.

6. Dyrektor (kierownik) obiektu moze w wyjgtkowych przy-
padkach zwolni¢ pracownika zatrudnionego w obiekcie przed
wejsciem w zycie zarzgdzenia, od czesci lub catosci wymogow
kwalifikacyjnych okreslonych w taryfikatorze pod warunkiem,
ze pracownik posiada staz pracy w danej specjalnosci przekracza-
jacy wymogi taryfikatora w tym zakresie.

Poz. 1

§5

1. Pracownicy samochodowi:

1) zatrudnieni w obiektach administrowanych przez przedsie-

biorstwa panstwowe i spoteczne oraz zaklady budzetowe —
sg wynagradzani zgodnie z zarzadzeniem nr 77 Przewodniczgcego
GKKFiT z dnia24 pazdziernika 1967 r. w sprawie wynagradzania
i czasu pracy pracownikOw transportu samochodowego (Dz.
Urz. GKKFIiT Nr 7, poz. 34);

2) Zatrudnieni o obiektach nie wymienionych w pkt 1 — sg wy-
nagradzani zgodnie z zarzadzeniem nr 27 Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 24 lipca 1967 r. w sprawie zasad
wynagradzania i czasu pracy pracownikow samochodowych
w jednostkach budzetowych.

2. Robotnicy zatrudniani w maszynowniach-chtodniach obiektow
wynagradzani sg wedtug stawek i zasad ptac okreslonych w za-
tacznikach nr nr 1,2,3)5,20 i 21 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przemystu Chtodniczego zawartym pomiedzy Minisrem Przemystu
Spozywczego i Skupu a Zarzagdem Gtéwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Spozywczego w dniu 18 lipca 1959 r.

§6

Pracownicy obiektéw zatrudniani na stanowiskach nie wymie-
nionych w zarzadzeniu wynagradzani sg zgodnie z zasadami okres-
lonymi w odrebnych przepisach wydanych przez Przewodniczacego
GKKFiT, a w przypadku braku takich przepiséw zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w odpowiednich panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych.

§7

1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk i zaszeregowari
symbolami:

1) ,k” — zalicza sie do stanowisk kierowniczych,
2) ,,8” — zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) mogg byC zatrudnieni w miare koniecznosci poza normalnym
godzinami pracy bez stosowania ograniczen przewidzianych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. Nr 94, poz. 734 z 1933 r. wraz z pOzniejszymi
zmianami), zwanej dalej ustawa;

2) nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagradzania za prace
wykonang poza normalnymi godzinami pracy;

3) majg prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z dodatkami
przewidzianymi w art. 16 ustawy jednak za prace wykonywang
na polecenie zwierzchnika w niedziele i $wieta, jezeli za te dni
pracownik nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy lub
za prace wykonang poza normalnymi godzinami pracy nie
nalezacg do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje sie do dyrektora (kierownika)
obiektu oraz jego zastepcy.

§8

Pracownikom fizycznym obiektow za normalng prace nocng
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10% ich.
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zasze-
regowania.

§9

1. Robotnicy petnigcy funkcje brygadzistow otrzymujg do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% ich wynagrodzenia
zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym w ust. 1, brygadzista
moze otrzyma¢ pod warunkiem, ze brygada liczy co najmniej trzech
robotnikow.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 1

§ 10

W sprawach nieuregulowanych zarzgdzeniem majg zastoso-
wanie ogolnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ U

1. Dotychczas obowigzujgce umowy 0 prace zawarte z pracow-
nikami obiektow nalezy z dniem wejScia w zycie zarzgdzenia
dostosowac do jego postanowien z zachowaniem obowigzujacych
przepisbw prawa pracy.

Str. 3

Poz. 1

2. Pracownikom zatrudnionym w obiektach w dniu wejscia
w zycie zarzadzenia na stanowiskach, na ktérych otrzymujg wy-
nagrodzenie wyzsze od gornych stawek wynikajacych z osobistego
zaszeregowania na podstawie niniejszego zarzadzenia — przystuguje
dodatek wyréwnawczy do wysokosci pobieranego dotychczas
wynagrodzenia na czas pozostawania na dotychczasowych stano-
wiskach, o ile nowe wynagrodzenie facznie z premig jest nizsze.

§ 12

Fundusz nagréd w obiektach nie moze przekroczy¢ 3% plano-
wanego funduszu piac.

Zakacznik nr | do zarzadzenia nr 75 Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 14.1V.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko -
P | 1 11 \S,\tl?srlg premii pracy
1 Dyrektor 2300-3200 k u um
2 Zastepca dyrektora, kierownik
wyciggu 2000-2900 — - k u um
3 Kierownik obiektu — 1600-2600 1300-2000 k u um
4 Zastepca kierownika obiektu — 1400-2400 - k u um
5 Kierownik dziatu 1800-2600 1300-2300 - k u um
6  Radca prawny 1400-2400 — — S - um
7 Kierownik sekgcji 1400-2100 1200-2100 1200-1800 k u um
8  Kierownik zaopatrzenia 1400-1900 1200-1900 1100-1600 k u um
9  Starszy instruktor, starszy in-
spektor 1300-1900 1100-1900 1000-1600 u um
10 Inspektor, instruktor 1200-1700 1000-1700 1000-1400 — u um
11 Starszy referent 1100-1500 1000-1500 900-1200 — u um
12 Referent 900-1300 850-1200 850-1000 - u um
13 Starsza maszynistka uj hali ma-
szyn 850-1100 850-1000 um
14 Maszynistka w hali maszyn 850-900 850-900 850-900 — - um
15  Starsza maszynistka poza halg
maszyn 1400-1900 1400-1900 1400-1900 u um
16 Maszynistka poza halg maszyn 1100-1500 1100-1500 1100- 1500 u um

Uwagi: 1) maszynistkom w hali maszyn przystuguje premia 2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ozna-
na zasadach okreslonych ogélnie obowigzujacymi czonych symbolem ,,um” sg pracownikami umy-
w tym zakresie przepisami. stowymi.
Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 14.1V.1962 r.
TARELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko stano- .
I Il Il wiska premii pracy
1 Gtowny ksiegowy 2000-2900 1900-2400 1300-1800 k u,b um
2 Starszy ksiegowy, p.o. gt ksie-
gowego 1700-2100 1300-1700 k u,b um
3 Kierownik dziatu 1600-2500 — — k u,b um
4 Kierownik sekcji 1500—2100 1200-2100 — k u,b um
5  Starszy ksiegowy 1400-1900 1200-1900 1100-1600 - u,b um
6  Ksiegowy, kasjer 1200-1700 1000-1700 1000-1400 — u,b um
7 Kontysta rachmistrz 900-1300 850-1300 850-1000 u,b um

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um” sg pracownikami umystowymi.
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczagcego GKKFiIT
z dnia 14.1V.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW EKSPLOATACYJNYCH

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Rodzaj
Lp. Stanowisko
P | I 1l \SAE?ST(%' premii pracy
1 Gldwny mechanik 2000-3000 k u um
2 Inzynier 2000-2800 2000-2800 — k u um
3 Technik, mistrz szkutniczy 1800-2600 1800-2600 1600-2200 S u um
4 Kierownik techniczny, starszy
mechanik 1400-2500 1400-2300 k u um
5  Konserwator specjalnych war-
tosci  sportowych, starszy ma-
szynista 1200-2000 1200-2000 1200-2000 u fiz
6 Elektromonter, radiomechanik,
rzemiesInik-mechanik 1200—2000 1200-2000 1200-2000 u fiz
7 Ogrodnik, bosman szkutnik 1200—2000 1200-2000 — — u fiz
8 Kosiarz reczny 1400-1900 — — — u fiz
9  Ratownik, maszynista 1000-1800 1000-1800 1000-1800 — u fiz
10  Starszy inspektor d/s remontu — — 1200—1900 S u um
11 Basenowy, wyciggowy 1000-1700 1000-1700 — — u fiz
12 Gospodarz obiektu, stacyjny 1000-1600 1000-1400 900-1000 U fiz
13 Konserwator 1200-1600 1000-1500 1000-1400 - u fiz
14 Rzemie$lnik gospodarczy, ro-
botnik wykwalifikowany 1000-1500 1000-1300 1000-1200 u fiz
15 Wykwalifikowana pomoc ogrod-
nika 1000-1500 1000-1300 1000-1100 u fiz
16 Palacz c.o. 1000-1200 1000-1200 1000-1200 — u fiz
17 Robotnik gospodarczy przy pracy
ciezkiej 900-1250 900-1250 900-1250 u fiz
18 Robotnik gospodarczy przy pracy
lekkiej 900-1150 900-1150 900-1150 - u fiz
Uwagi: 1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ozna- skomplikowane, ale wymagajgce duzego wysitku
czonych symbolem: fizycznego,
a) ,,um” — sg pracownikami umystowymi, 3) przez robotnikéw przy pracy lekkiej rozumie¢
b) ,.fiz” — sg pracownikami fizycznymi. nalezy pracownikéw wykonujacych proste czyn-
2) przez robotnikow przy pracy ciezkiej rozumiec nosci przy przecietnym wysitku fizycznym.
nalezy pracownikéw wykonujacych czynnosci nie-
Zakgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczacego GKKFIT
z dnia 14.1V.1962 r.
TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA ,,WSPOLNYCH ZAWODOW”
Lp Stanowisko Miesieczne wynagrodzenie Rodzaj
' zasadnicze stanowiska premii pracy
1 Kierownik magazynu 1200-2100 k u um
2 Starszy magazynier 1000-1700 S u um
3 Magazynier 900-1400 S u um
4 Kierownik pralni 1400-2000 k u um
5  Depozytor 1000-1800 u um
6  Technik pralni 1000-1600 — u um
7 Telefonistka w centrali posiadajacej do 25 numeréw
czynnych 900-1000 - u um
8  Telefonistka w centrali posiadajgcej ponad 25
numeréw czynnych 1000-1300 - u um
9  Sprzetowy 1000-1700 — u um
10  Bileter 1000-1500 - u um
11 Szatniarz, portier, dozorca 850-950 — u fiz
12 Starsza praczka, praczka, starsza prasowaczka, )
prasowaczka 900-1250 - u fiz
13 Sprzataczka 850i-900 — u fiz
Goniec 850 u fiz
Uwagi: 1) stanowiska starszego magazyniera i magazyniera czonych symbolem:
sg stanowiskami samodzielnymi tylko w zakresie a) ijum” __ sg pracownikami umystowymi,
przyjmowania i zdawania zmiany. b) nfiz” _ sg pracownikami fizycznymi.

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ozna-
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Zalgczzink nr 5 do zarzadzenia nr 75 Przemodniczacego GKKFiT
z dnia 14.1V.1962 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA NIEUZBROJONYCH STRAZNIKOW

§1

1. Straznikom przystuguje wynagrodzenie wedtug nastepujgcych
stawek ptac:

stawka godzinowa

Lp. Stanowisko w ziotych
1 Straznik 2,60
2 Starszy straznik 2,70
3 Dowddca warty 3,00

2. Dodatki lokalne nie przystuguja, poniewazj zostaty wigczone
do stawek ptac (ust. 1).

3. Straznikom przystuguje za kazdg przepracowang godzing
pracy w ramach normalnego wymiaru czasu pracy wyréwnanie
do stawki godzinowej jakg otrzymuje (ust. 1) w wysokosci 1 zt
za kazdg godzine.

§2

1. Czas pracy wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a W soboty 6 godzin).

2. Na wniosek straznikéw moze by¢ stosowany nastepujacy
harmonogram pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne.

Przy tym harmonogramie czas pracy nie moze przekracza¢ 240
godzin miesigcznie tacznie z pracg w niedziele.

Nakezy stosowaé zasade, ze wolny dzien w tygodniu powinien
obowiazkowo przypadac raz na trzy tygodnie w niedziele.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagro-
dzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe, przewidziane w art. 16
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z p6zniejszymi zmianami). Dodatki
za godziny nadliczbowe oblicza sie od stawek okre$lonych w § 1
ust. 1

4. Przy pracy wedtug harmonogramu — 12 godzin pracy 24
godziny wolne — za prace tu godzinach nadliczbowych uwaza
sie prace, przekraczajaca czas pracy wynikajacy z normalnego
rozktadu zaje¢ i wynoszacg ponad 46 godzin tygodniowo.

§3

W przypadku gdy przecietny zarobek za normalny czas pracy
oraz czas pracy wynagrodzony z 10% dodatkiem wynosi w danym
miejscu mniej niz 4,40 zt za godzine pracy, wyptaca sie wyréwnanie
do 4,40 zt za kazda godzine pracy, jednak nie mniej niz 0,25 zt za
kazda godzine pracy.

Zatgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczgcego GKKFiT
z dnia 14.1V.1962 r.

ZASADY PREMIOWANIA

. Premia uznaniowa

§1

Prawo do premii uznaniowej, zwanej dalej premia, posiadaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych w tabelach
zaszeregowania symbolem ,,u”.

§2

Fundusz premiowy nie moze przekroczy¢ 15% zasadniczych
ptac pracownikéw objetych premiowaniem.

§3

1. Premia moze byé —w zaleznosci od uznania dyrektora
(kierownika) obiektu — pizyznana kazdemu pracownikowi zatrud-
nionemu w obiekcie zajmujacemu stanowisko okresSlone w § 1.

2. Dyrektorowi (kierownikowi) obiektu, jego zastepcy, gtéwnemu
mechanikowi (inzynierowi) oraz glownemu ksiegowemu — premie
przyznaje jednostka nadrzedna; pozostatym pracownikom — dy-
rektor (kierownik) obiektu.

3. Premia przyznawana jest:

1) pracownikom obstugujacym urzadzenia techniczne — za sprawne
I bezawaryjne dziatanie tych urzadzen,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem — za sta-
ranne, terminowe i zgodne z obowigzujagcymi regulaminami
pracy oraz otrzymanymi poleceniami petnienie obowigzkow
stuzbowych,

§ 4

Premia moze by¢ przyznawana w wysokosci do:

1) 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zajmujgcym
nastepujace stanowiska:
— dyrektor (kierownik) obiektu,
zastepca dyrektora (kierownika) obiektu,
— gtéwny mechanik,
— giowny ksiegowy,
— Inzynier,
kierownik dziatu;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownikom zajmujacym
nastepujace stanowiska:
— zastepca kierownika dziatu,
— kierownik sekcji,
— technik, mistrz szkutniczy,
— kierownik techniczny, starszy mechanik,

— konserwator specjalnych wartosci  sportowych,
maszynista,

— bosman,
— szkutnik,
— ogrodnik;
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego pozostatym pracownikom
objetym premiowaniem.

starszy

§5

W przypadku niedbatego wykonywania przez pracownika jego
obowigzkow stuzbowych wzglednie uzasadnionych skarg i zazalen
ze strony korzystajgcych z obiektu, dyrektor (kierownik) obiektu
obowigzany jest pracownikowi, do ktorego odnoszg sie powazne
zastrzezenia, obnizy¢ wysoko$¢ premii lub tez pozbawi¢ go premii
catkowicie.

§6

Premie wyptacane sg w miesiecznych okresach w ramach pla-
nowanego funduszu”ptac.

Il. Premia za terminowe i prawidtowe sporzadzanie rocznego
sprawozdania finansowego.

§1

Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stanowiskach
oznaczonych w tabeli zaszeregowania symbolem ,,b” otrzymuja
raz w roku premie roczng, zwang dalej premig, za terminowe zto-
zenie prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finan-
SOWego.
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§2

Premie wyptaca sie z puli powstatej przez obliczenie 15% mie-
siecznego funduszu plac zasadniczych wszystkich pracownikow
finansowo-ksiegowych.

§3

Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i jest uzalezniona
od osobistego wkiadu pracy pracownika przy sporzgdzaniu rocz-
nego sprawozdania finansowego.

Str. 6
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§ 4

Premia przyznawana jest po przyjeciu rocznego sprawozdania
finansowego:

1) gtéwnemu ksiegowemu (starszemu ksiegowemu petnigcemu
obowigzki gléwnego ksiegowego) — na wniosek dyrektora
(kierownika) obiektu przez jednostke nadrzedna,

2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem — na wniosek
gtownego ksiegowego (starszego ksiegowego petnigcego obo-
Wti)qzlkd gtéwnego ksiegowego) przez dyrektora (kierownika)
obiektu.

Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczagcego GKKFIT
z dnia 14. IV. 1962 K

OBWIESZCZENIE
PRZEWODNICZACEGO GELOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 31 stycznia 1970 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zarzgdzenia nr 76 z dnia 16 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki.

1. Ogtasza sie w zalgczniku do obwieszczenia jednolity tekst
zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 16 kwietnia
1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFiT
Nr 4, poz. 22, z 1962 r. Nr 10, poz. 51, z 1963 r. Nr 5, poz. 23, Nr §,
poz. 49 i Nr 8, poz. 51, z 1964 r. Nr 4, poz. 14 i Nr 6, poz. 26, z 1965 r.
Nr 6, poz. 22, z 1966 r. Nr 6, poz. 39 i z 1967 r. Nr 6, poz.
28) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw prawnych
ogtoszonych przed dniem ustalenia jednolitego tekstu oraz z zasto-
sowaniem ciagtej numeracji paragrafow, ustepoéw i punktow.

2. Ogtoszony w zatgczniku do obwieszczenia jednolity tekst nie
obejmuje § 11 i 12 zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 16 kwietnia 1960 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki
(Dz. Urz. GKKFIiT Nr 4, poz. 22) w brzmieniu:

§ 11 Tracg moc dotychczasowe przepisy regulujace zasady wynagra-
dzania pracownikow stowarzyszen, a w szczegolnosci:

1) zarzadzenie nr 122 Przewodniczagcego GKKF z dnia 30 listo-
pada 1957 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej tabeli stanowisk
I ptac oraz zaszeregowan w polskich zwigzkach sportowych i innych
stowarzyszeniach wychowania dizycznego i sportu (B. Urz. GKKF
Nr 5, poz. 21 z 1958 r. wraz z p6zniejszymi zmianami);

2) zarzadzenie nr 121 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 13 sierp-
nia 1960 r. w sprawie tabeli stanowisk i ptac pracownikéw Zarzadu
Gtownego i okregow Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajo-
Znawczego.

§ 12 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1962 r.”

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(-) WLODZIMIERZ RECZEK

Zatgcznik do obwieszczenia Przewodniczacego GKKFi T z dnia
31 stycznia 1970 r. (poz. 2).

ZARZADZENIE Nr 76

PRZEWODNICZACEGO GtOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 16 kwietnia 1962 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczego-
fowego zakresu dziatania Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizyczne i tu-
rystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) —
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie normuje zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej i turystyki,
zwanych dalej ,,stowarzyszeniami, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady wynagradzania pracownikow, Polskiego Komitetu
Olimpijskiego oraz PTTK okreslajg odrebne przepisy wydane
przez Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej
I Turystyki, zwanegodalej ,,GKKFiT”.

§2
1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowisk i zaszeregowania:

1) pracownikéw administracyjnych i dziatalnosci podstawowej
. stowarzyszen o zasiegu krajowym, stanowiaca zatacznik nr 1
do zarzadzenia;

* Zakgczrik nr 7 publikujemy na ostatnich stronach dziennika

2) pracownikéow administracyjnych i dziatalnosci podstawowe
9 zasiegu lokalnym, s.tanowigcg zatgcznik nr 2 do zarzadzenia

3) pracownikéw finansowo-ksiegowych stowarzyszen, stanowigcg
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia;

4) wspolnych zawodow, stanowigcg zatgcznik nr 4 do zarzadzenia,
2. Ustala sie zasady premiowania pracownikéw finansowo-
-ksiegowych, stanowigce zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.
3. Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik
nr 6 do zarzadzenia.

4. Pracownicy zatrudnieni w stowarzyszeniach w dniu wejscia
w zycie zarzadzenia, ktorzy nie spetniajag wszystkich wymogdéw
okreslonych w taryfikatorze dla danego stanowiska, moga pozostac¢
na zajmowanym stanowisku pod warunkiem uzupetnienia kwali-
fikacji w terminie okreslonym w uzgodnieniu z radg zaktadowg
lub delegatem zwigzkowym przez kierownika jednostki. Termin
ten nie moze byc¢ jednak dtuzszy niz 5 lat od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.

5. Kierownik jednostki moze w wyjgtkowych przypadkach
zwolni¢ pracownika zatrudnionego w stowarzyszeniu przed wejsciem
w zycie zarzadzenia, od czesci lub catosci wymogow kwalifikar
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cyjnych okreslonych w taryfikatorze pod warunkiem, ze pracownik
posiada staz pracy w danej specjalnosci przekraczajacy wymogi
taryfikatora w tym zakresie.

§3

Fundusz nagréd w stowarzyszeniu nie moze
0 .
3% planowanego osobowego funduszu ptac

przekroczy¢

§ 4

1. Stowarzyszenia o zasiegu krajowym zaszeregowuje do po-
szczegolnych kategorii ptacowych GKKFiT.

2. Stowarzyszenia o zasiegu lokalnym zaszeregowuje:

1) do I-szej kategorii ptacowej — GKKFIiT na wniosek wiasciwego
komitetu kultury fizycznej i turystyki prezydium wojewodzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
jewodztwa), zwanego dalej ,WKKFiT”,

2) do pozostatych kategorii ptacowych — wiasciwy WKKEFiT.

§5

1. Pracownicy zatrudnieni w obiektach sportowych admini-
strowanych przez stowarzyszenie wynagradzani sg zgodnie z za-
rzadzeniem nr 75 Przewodniczagcego GKKFIT z dnia 14 kwietnia
1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w obiektach sportowych (Dz. Urz. GKKFIT Nr 4, poz. 21).

2. Pracownicy zatrudnieni w osrodkach szkolenia w dziedzinie
kultury fizycznej i turystyki administrowanych przez stowarzyszenia
wynagradzani sg zgodnie z zarzgdzeniem nr 51 Przewodniczacego
GKKFIT z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w o$rodkach szkolenia w dziedzinie
kultury fizycznej i turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej
(Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 27).

3. Pracownicy samochodowi wynagradzani sg zgodnie z za-
rzadzeniem nr 27 Przewodniczacego Komitetu Pracy | Plac z dnia

24 lipcal967 r. w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy
pracownikéw samochodowych w jednostkach budzetowych.

4. Lekarze, bibliotekarze, trenerzy i instruktorzy oraz inni pra-
cownicy zatrudnieni na stanowiskach niewymienionych w zarza-
dzeniu wynagradzani sg zgodnie z zasadami okre$lonymi w od-
rebnych przepisach wydanych przez Przewodniczgcego GKKEFiT,
a w przypadku braku takich przepiséw zgodnie z zasadami obo-
wigzujagcymi w odpowiednich panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych.

§6

W przypadku gdy niniejsze-zarzadzenie nie przewiduje stano-
wiska wystepujacego w stowarzyszeniu, jak réwniez nie mozna
okresli¢ zasad wynagradzania na tym stanowisku, zgodnie z § 5
zarzadzenia — GKKFIT moze w porozumieniu z Komitetem Pracy
i Plac oraz zarzadem gtéwnym wiasciwego zwiazku zawodowego
utworzyé na wniosek zainteresowanego stowarzyszenia takie
stanowisko i okresli¢ przywigzane do niego stawki wynagrodzenia.
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§7

1. Stanowiska oznaczone w tabelach stanowisk i zaszeregowania
symbolami:

1) ,k” — zalicza sie do stanowisk kierowniczych,

2) ,,8” — zalicza sie do stanowisk samodzielnych.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa
w ust. 1; .

1) moga by¢ zatrudniani w miarg koniecznosci poza normalnymi
godzinami pracy bez stosowania ograniczen przewidzianych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. Nr 94, poz. 734 z 1933 r. z p6zniejszymi zmia-
nami), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) nie posiadajg prawa do oddzielnego wynagradzania za prace
wykonywang poza normalnymi godzinami pracy,

3) majg jednak prawo do oddzielnego wynagradzania wraz z do-
datkami przewidzianymi w art. 16 ustawy za prace wykonywang
na polecenie zwierzchnich wtadz w niedziele i Swieta, jezeli
za te dni pracownik nie otrzymat innego wolnego dnia od pracy
lub za prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy
nie nalezacg do zakresu funkcji pracownika.

3. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje sie do:
1) prezesow, wiceprezesow oraz sekretarzy generalnych zatrud-
nionych w stowarzyszeniach o zasiegu krajowym:;

2) prezesow, wiceprezesow oraz sekretarzy zatrudnionych w sto-
warzyszeniach o zasiegu lokalnym.

§8

W stosunku do pracownikéw stowarzyszen o zasiegu lokalnym
dziatajgcych na terenie jednego lub kilku wojewodztw stosuje
sie tabele stanowisk i zaszeregowania ustalone dla jednostek wo-
jewodzkich  (okregowych) stowarzyszen o zasiegu krajowym.

§9

1. Dotychczas obowigzujace umowy 0 prace zawarte z pracow-
nikami stowarzyszen nalezy z dniem wejscia w zycie zarzadzenia
dostosowac do jego postanowieri z zachowaniem obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy."

2. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejScia w zycie zarza-
dzenia na stanowiskach, na ktérych otrzymujg wynagrodzenie
wyzsze od gornych stawek wynikajgcych z osobistego zaszerego-
wania na podstawie niniejszego zarzadzenia — przystuguje dodatek
wyréwnawczy do wysokosci pobieranego dotychczas wynagro-
dzenia na czas pozostawania na stanowiskach jakie zajmujg w dniu
wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych zarzgdzeniem majg zastosowanie
ogolnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczagcego GKKFIT
z dnia 16.1V.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW STOWARZYSZEN O ZASIEGU KRAJOWYM

Zarzad Gléwny

Lp. Stanowisko
1

I Prezes, wiceprezes, sekretarz lub

inny urzedujacy cztonek zarzadu 3000-4000
2 Zastepca sekretarza generalnego, dy-

rektor biura 2800-3700
3 Kierownik zespotu, zastepca dyrektora

biura 2500-3500
4 Kierownik dziatu 2400-3200
5  Zastepca kierownika dziatu 2100-2800

Kategoria Rodz, Rodz,
I n stanowiska pracy
2000-3200 2000-2800 k um
2000-3000 k um
k um
1800-2800 - kK um
1700-2500 — k unf
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L4 Stanowisko Kategoria Rodz. Rodz,
: | I " stanowiska pracy
6 Kierownik wyszkolenia - — 1600-2500 k um
7 Kierownik sekgcji 1900-2500 1500-2200 —_ k um
8  Starszy instruktor, starszy planista,
starszy ekonomista, starszy inspek-
tor, sekretarz komisji spotecznej 1800-2400 1500-2100 1400-2100 — um
9  Radca prawny 1500-2400 1500-2400 — S um
10  Instruktor, planista, ekonomista, in-
spektor 1500-2200 1300-1900 1200-1700 — um
1 Kierownik kancelarii 1300—1800 — — — um
32 Starszy referent 1200-1700 1000-1500 850-1700 — um
13 Referent 1000-1500 900— 1300 850-1000 — um
Jednostka wojewodzka (okregowa)
1 Prezes, wiceprezes, sekretarz lub
inny urzedujacy czlonek zarzadu 2000-3000 2000-2500 1500-2200 k um
2 Zastepca sekretarza, kierownik biura 2000-2700 1600-2200 - k um
3 Kierownik dziatu 1500-2500 — — k um
4 Kierownik wyszkolenia" — 1500-2100 1500-2000 k um
5  Kierownik sekcji 1400-2200 1300-2000 — k um
6  Starszy instruktor, starszy planista,
starszy ekonomista, starszy inspek-
tor, sekretarz komisji spotecznej 1400-2100 1300-1900 1100-1600 - um
7 Instruktor, planista, ekonomista, in-
spektor 1200-1900 1100-1700 1000-1300 — um
8  Starszy referent 1000-1500 1000-1300 900-1100 - um
9  Referent 900-1300 850-1100 850-900 — um
Jednostka powiatowa
1 Przewodniczacy 1500-2200 k um
2 Sekretarz 1500-2000 1000-1800 1000-1400 k um
3 Starszy instruktor 1300-1900 1000-1500 1000-1300 - um
4 Instruktor 1100-1700 1000-1300 900-1000 — um
5  Referent 900-1300 850-1200 — — um

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um” sg pracownikami umystowymi.

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczagcego GKKFIT
z 16.IV.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW STOWARZYSZEN O ZASIEGU LOKALNYM

- Kategoria Rodz, Rodz,
Lp. Stanowisko | I M stanowiska pracy
1 Prezes, wiceprezes, sekretarz lub

inny urzedujacy cztonek zarzadu 2000-3000 1400-2400 1000-1900 k um
2 Kierownik biura 2000-2500 — — k um
3 Organizator imprez 1400-2700 1200-2100 1000-1500 S um
4 Starszy instruktor 1100-1500 1000-1300 900-1300 - um
5 Referent 900-1300 900-1100 900-1100 — um

Uwaga: Pracownicy zatiudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um” sg pracownikami umystowymi.

Zakgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFIiT
z 16.IV.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

A. Stowarzyszenia o zasiegu krajowym

Kategoria Rodzaj
Lp. Stanowisko " stano-
1l 1| premii wiska pracy
1 Gloéwny ksiegowy 2000-2900 1900-2500 1600-2000 f.b k um
2 Kierownik dziatu 2000-2600 1900-2300 fb k um
3 Kierownik sekcji 1400—2100 — — fb k um
4 Starszy ksiegowy 1200-2000 1000-1800 850-1500 f.b um
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Lp. Stanowisko

Str. 9 Poz. 2
Kategoria Rodzaj
. stano-
I 1 premii wiska pracy
5  Starszy rewident 1500-2700 1300-2500 1200-2100 S um
6  Rewident 1300-2400 1200-2100 1100-1900 — S um
7 Ksiegowy, kasjer 1100-1700 850-1600 850-1400 f.b — uin
8  Starszy kontysta 1000—1200 850-1100 850-1000 f.b — um
9  Kontysta 850-1100 850 1000 850 f.b — um
10 mZastepca gtownego ksiegowego 1900-2700 1700-2400 L= f.b k um
1 Instruktor finansowy 1300-2400 — i I— f.b S um
R. Stowarzyszenia o zasiegu lokalnym
1 Gtowny ksiegowy 1500-2200 1400-1800 950-1400- f.b k um
2 Kierownik sekcji 1600-2000 — ‘- fb k um
3 Starszy ksiegowy 1000-1800 900-1500 I— fb - um
4 Ksiegowy, kasjer 850-1600 850-1400 850-1200 f.b — um
5 Kontysta 850-1000 850-950 — fb um

Uwaga: Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach oznaczonych symbolem ,,um" sg pracownikami umystowymi

Zakacznik nr 4 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFiT
Z 16.1V.1962 r.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA WSPOLNYCH ZAWODOW

Lp. Stanowisko
1 Kierownik magazynu
2 Starszy magazynier
3 Magazynier
4 Kierownik powielarni
5  Powielaczowy
6  Rzemiedlnik gospodarczy
7 Starsza maszynistka w hali maszyn
8  Maszynistka w hali maszyn
9  Starsza maszynistka poza halg maszyn
10 Maszynistka poza halg maszyn
11 Wozny
12 Goniec
13 Sprzataczka
Uwagi: 1. Stanowisko starszego magazyniera i magazyniera

jest stanowiskiem samodzielnym tylko w zakresie
przyjmowania i zdawania zmiany

2. Maszynistkom przystuguje premia w przypadkach
i na zasadach okre$lonych ogolnie obowigzujacymi
przepisami.

Miesigcznie Rodzaj U .
wynagrodzenie - wagi

zasadnicze \S,\E%r&(; pracy

1300-2100 dr um tylko w | kategorii

1000-1700 S um

900-1400 S um

1000-1500 k um tylko w | kategorii

900-1350 — fiz

1000-1550 — fiz

850-1100 - um

850-900 — 1 um

1400-2100 — um

1100-1650 - um

850-1050 — fiz

850 - fiz

850-950 — fiz

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
czonych symbolami:

0zna-

— num” — sg pracownikami umystowymi,
— ,.fiz” — sg pracownikami fizycznymi,

Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFIiT
z 16.IV.1962 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH

I. Premia finanswoa

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stanowiskach
oznaczonych w tabeli stanowisk i zaszeregowania symbolem ,,f”
otrzymujg premie za prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i ter-
minowe ziozenie prawidlowo sporzadzonych okresowych spra-
wozdan finansowych.

2. Premia za wykonania zadan okreslonych w pkt 1 wynosi
dla gtownego ksiegowego oraz zastepcy gtéwnego ksiegowego
30%, dla pozostatych pracownikdw na stanowiskach wymienionych
w tabeli z wyjatkiem starszego rewidenta i rewidenta 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia sprawozdan
finansowych Wﬁsokoéc’ premii zmniejsza sig¢ o jedng dwudziesto-
piata czes¢ za kazdy dzien spéznienia.

4.- W przypadku stwierdzenia zalegtosci, badZ zaniedban w pracy
komorki finansowo-ksiegowej kierownik jednostki moze pozbawic

czesciowo lub catkowicie premii pracownikéw zaniedbujacych
sie ' w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

5. Premie dla pracownikéw finansowo-ksiegowych w po-
szczegdlnych jednostkach organizacyjnych zatwierdza jednostka
nadrzedna.

Il. Premia za terminowe i prawidtowe sporzadzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego.

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni na stanowiskach
oznaczonych w tabeli stanowisk i zaszeregowania symbolem ,,b”
otrzymujg raz w roku premie roczng, zwang dalej ,,premig”, za
terminowe zlozenie prawidlowo sporzadzonego rocznego spra-
wozdania finansowego.

2. Premia moze by¢ przyznana w granicach od 25-150% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od osobiste-
go ukfadu pracy pracownika przy sporzadzeniu rocznego spra-
wozdania finansowego.
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3. Na wyplate premii przeznacza sie fundusz stanowigcy 1/12
cze$¢ zaplanowanego rocznego funduszu plac zasadniczych pra-
cownikow finansowo-ksiegowych.

4. Fundusz okres$lony w pkt 3 zmniejsza sie o jedng dwudziestg-
piata cze$¢ za kazdy dzien opOznienia w terminowym zlozeniu
drawidtowo sporzadzonego sprawozdania finansowego.

Lp.

10

1

12

13

14

15

16

Stanowisko
2
Zastepca sekretarza generalnego

(sekretarza), dyrektor (kierow-
nik (biura)

Kierownik zespotu, kierownik
dziatu
Zastepca kierownika dziatu,

kierownik sekcji

Kierownik wyszkolenia

Starszy instruktor

Instruktor

Starszy planista, starszy ekono-
mista, starszy inspektor

Planista, ekonomista, inspektor

Sekretarz komisji spotecznej

Radca prawny
Kierownik kancelarii
Starszy referent
Referent

Organizator imprez

Gtowny ksiegowy

Zastepca gtéwnego ksiegowego

Poz. 2

5. Premia przyznawana jest po przyjeciu rocznego sprawozdania
finansowego:
1) gtownemu ksiegowemu oraz zastepcy gtownego ksiegowego —
na wniosek kierownika jednostki — przez jednostke nadrzedna;
2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem — na wniosek
gtéwnego ksiegowego — przez kierownika jednostki.

Zakgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 76 Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 16.IV.1962 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W STOWARZYSZENIACH KULTURY

FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

Wyksztatcenie
3

wyzsze
Srednie

jak wyzej

$rednie

wyzsze w.f,

$rednie w.f.

$rednie

$rednie

wyzsze ekonomiczne lub
prawnicze
srednie

wyzsze
Srednie

$rednie w.f.
$rednie

WyZsze prawnicze
$rednie
$rednie
$rednie

$rednie w.f.
$rednie

wyzsze ekonomiczne lub
prawnicze

$rednie

wyzsze ekonomiczne lub
prawnicze

$rednie

Dodatkowe wymagania Staz pracy

4 5

praktyczna znajomosé
zagadnien turystycznych
lub sportowych danego
stowarzyszenia

2 lata pracy w ruchu sportowym
3 lata pracy w ruchu sportowym

- 2 lata pracy w administracji
4 lata pracy w adnministracji

4 lata pracy w administracji

— 2 lata pracy w pionie kf lub w zawo-
dzie trenera

4 lata pracy w pionie kf lub w zawodzie
trenera

ogolna  znajomos¢ za- 2 lata pracy w administracji
gadnien kfit
praktyczna znajomos$¢ za- 1

rok pracy w administracji
gadnien kfit

praktyczna znajomosc za- 2 lata pracy w administracji
gadnien kfit

4 lata pracy w administracji

jak wyzej I rok pracy w administracji
2 lata pracy w administracji
jak wyzej 1 rok pracy w pionie kultury fizycznej

2 lata pracy w pionie kultury fizyczej
- 3 lata pracy w zawodzie prawnika
- 2 lata pracy w administracji

rok pracy w administracji

praktyczna znajomos¢ za-
sad 1 przepisow organi-
zowania i przeprowadza-
nia zawod6w, imprez
sportowych i turystycz-
nych

1 rok pracy w pionie kult, fizycznej
2 lata pracy w danej lub pokrewnej
specjalnosci

4 lata praktyki w zakresie rachunko-

— wosci
6 lat praktyki w zakresie
wosci

rachunko-

— 3 lata praktykow zakresie rachunko-
wosci
5 lat praktyki w zakresie
wosci

rachunko-
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1 2 3 4 5
17 Kierownik dziatlu finansowc- wyzsze ekonomiczne lub 2 lata praktyki w zakresie rachunko-
-ksiegowego prawnicze wosci
Srednie . 4 lata praktyki w zakresie rachunko-
wosci
18  Kierownik sekcji finansowo- S$rednie - 4 lata praktyki w zakresie rachunko-
-ksiegowej wosci
19  Starszy ksiegowy, instruktor  $rednie zawodowe 2 lata praktyki w zakresie rachunko-
finansowy - wosci
Srednie ogolne i kurs 5 lat praktyki w zakresie rachunko-
ksiegowaosci wosci
20  Ksiegowy, kasjer jak wyzej - 1 rok praktyki w zakresie rachunko-
wosci
2 lata praktyki w zakresie rachunko-
wosci
21 Starszy rewident wyzsze ekonomiczne lub 4 lata praktyki w zakresie rachunko-
prawnicze wosci w tym co najmniej 2 lata praktyki
w zakresie rewizji
Srednie 6 lat praktyki w zakresie rachunko-
wosci w tym co najmniej 2 lata praktyki
w zakresie rewizji
22 Rewident wyzsze ekonomiczne lub — 2 lata praktyki w zakresie rachunko-
prawnicze wosCi
Srednie 4 lata praktyki w zakresie rachunko-
wosci
23 Starszy kontysta Srednie i kurs ksiegowo- - 1 rok praktyki w zakresie rachunko-
sci wosci
24 Kontysta jak wyzej _
25  Kierownik magazynu Srednie znajomos$¢ towaroznaw- 3 lata pracy w magazynie
stwa i prowadzenia kar-
toteki
26  Starszy magazynier jak wyzej jak wyzej 2 lata pracy w magazynie
27 Magazynier podstawowe — -
28 Kierownik powielarni Srednie znajomo$¢ techniki po- 1 rok pracy w powielarni
podstawowe wielania 2 lata pracy w powielarni
29  Powielaczowy podstawowe — —
30  Rzemieslnik gospodarczy podstawowe i Swiade- - -
ctwo czeladnicze
31 Starsza maszynistka uj hali ma- podstawowe pisania na maszynie 1 rok pracy w zawodzie maszynistki
szyn z szybkoscig 220 uderzen
na minute
32  Starsza maszynistka poza halg podstawowe pisanie na maszynie -
maszyn z szybkoscig ponad 300
uderzen na minute
33 Maszynistka w hali maszyn podstawowe pisanie na maszynie -
z szybkoscia 180 uderzen
na minute
34 Maszynistka poza halag maszyn podstawowe pisanie na maszynie -
z szybkoscig ponad 230
uderzen na minute
35  Wozny, goniec, sprzataczka podstawowe -
Vujaga: 1. Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posia- danie $wiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej.

danie dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni.
2. Przez wyksztalcenie brednie rozumie sie posia-

3. Przez wyksztatcenie podstawowe rozumie sie posia-
danie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej.



Dz. Urz. GKKFIT Nr 1

Lp.

o N o o1 B

10
1
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13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

Stanowisko
2

Dyrektor
Z-ca dyrektora

Kierownik obiektu
Kierownik wyciggu

Z-ca kierownika obiektu

Kierownik dziatu
Radca prawny
Kierownik sekcji
Kierownik zaopatrzenia

Starszy instruktor
Instruktor
Starszy inspektor

Starsza maszynistka
Maszynistka

Starszy referent
Referent

Gtowny ksiegowy
Starszy ksiegowy p.o.
gtéwnego ksiegowego

Kierownik dziatu

Kierownik sekcji

Starszy ksiegowy

Ksiegowy, kasjer

Kontysta, rachmistrz,

Gtowny mechanik

Inzynier

Str. 12

Poz. |

Zalgcznik nr 7 do zarzadzenia nr 75 Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 14 kwietnia 1962 r. (poz. 1)

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

pracownikéw zatrudnionych w obiektach sportowych

Pracownicy administracyjni

Wyksztatcenie
4
wyzsze w.f. lub
ekonomiczne

wyzsze w.f. lub
ekonomiczne

wyzsze

$rednie

$rednie
$rednie
WyZsze prawnicze
$rednie
$rednie

$rednie
$rednie
$rednie
podstawowe

podstawowe

$rednie
$rednie

Dodatkowe wymagania
4

znajomo$¢ zasad eksploata-
cji urzadzehn sportowych

j.w.

znajomos¢ eksploataciji i kon-
serwacji obiektéw
sportowych

j.w.
Jj.w.

pisanie na maszynie z szyb-
koscia 220 uderzen na minute

pisanie na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen na minute

Pracownicy finansowo-ksiegowi

wyzsze ekonomiczne
tub prawnicze

Srednie

wyzsze ekonomiczne
lub prawnicze
Srednie

Srednie

$rednie zawodowe

$rednie i kurs
ksiegowosci

j.w.

j.w.

Pracownicy eksploatacyjni

wyzsze techniczne

wyzsze techniczne

Staz pracy
5

2 lata pracy na stanowisku
kierowniczym

j.w.

2 lata pracy w danej lub
pokrewnej specjalnosci

4 lata pracy w danej lub
pokrewnej specjalnosci

3 lata pracy w pionie kf
3 lata pracy w administracji
3 lata pracy w zawodzie
2 lata pracy w administracji

2 lata pracy na stanowisku zaopat-
rzeniowca w danej lub pokrewnej
dziedzinie

1 rok pracy w pionie kf

1 rok pracy w administracji

1 rok pracy w zawodzie

1 rok pracy w administracji

4 lata praktyki w zakresie

rachunkowosci

6 lat praktyki w zakresie
rachunkowosci

2 lata praktyki w zakresie
rachunkowosci

4 lata praktyki w zakresie
rachunkowosci

4 lata praktyki w zakresie
rachunkowaosci

2 lata praktyki w zakresie
rachunkowosci

3 lata praktyki w zakresie
rachunkowosci

1 rok praktyki w zakresie
rachunkowosci

2 lata praktyki w zakre
rachunkowosci

3 lata pracy na stanowisku inzy-
niera w danej lub pokrewnej spec-
jalnosci

2 lata pracy w zawodzie
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Lp. Stanowisko

1 2

24 Technik, st. inspektor d/s re-
montu, st. mechanik

25  Kierownik techniczny

26 Konsewator specjalnych,
wartosci sportowych,
st. maszynista

27 Elektromonter

28  Radiomechanik

29 RzemiesInik-mechanik,
konserwator, wyciaggowy

30  Ogrodnik

31 Mistrz szkutniczy, szkutnik

32 Rzemieslnik gospodarczy,
robotnik wykwalifikowany,
wykwalifikowana pomoc
ogrodnika

33 Kosiarz reczny, gospodarz,
obiektu, robotnik, Stacyjny

34 Palacz c.o.

35 Bosman, basenowy, ratownik

36  Kierownik magazynu

37 Starszy magazynier

38  Magazynier

39  Kierownik pralni

40  Technik pralni

41 Telefonistka

42  Starsza praczka, starsza
prasowaczka

43 Depozytor, sprzetowy,
bileter, szatniarz,
portier, dozorca,
praczka, prasowaczka,
sprzataczka, goniec

44 Dowddca warty, starszy
straznik, straznik

U waga:

[EN

w N

ukonczenia wyzszej uczelni.

ukonczenia szkoty Sredniej.

Wyksztatcenie
3

$rednie techniczne

wyzsze techniczne
$rednie techniczne

podstawowe
$rednie zawodowe
$rednie zawodowe

zasadnicza szkota
zawodowa

Srednie zawodowe
technikum

zasadnicza szkota
zawodowa

podstawowe

podstawowe

Str.
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Dodatkowe wymagania
4

wiadomosci fachowe w za-
kresie danej specjalnosci

znajomo$¢ konserwacji na-
wierzchni trawiastych
na boiskach sportowych

wiadomosci fachowe,
niezbedne do wykonywania
zawodu

w/g obowigzujacych
przepisow

Wspdlne zawody

$rednie

Srednie
podstawowe

$rednie

$rednie zawodowe
podstawowe
podstawowe

podstawowe

znajomos¢ towaroznawstwa
i prowadzenia Kartoteki
magazynowej

Jw.

znajomos¢ technologii
prania

j.w.
znajomos$¢ obstugi
centrali telefonicznej

znajomos¢ technologii
prania i prasowania

wedtug obowigzujacych przepiséw

dectwa ukonczenia szkoty podstawowej.

. Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplomu
. Przez wyksztalcenie $rednie rozumie sie posiadanie $wiadectwa

. Przez wyksztatcenie podstawowe rozumie sie posiadanie $wia-

Staz pracy
5

Cjew

2 lata pracy w zawodzie
4 lata pracy w zawodzie
2 lata pracy w danej lub
pokrewnej specjalnosci

2 lata pracy w zawodzie
elektromontera

2 lata pracy w zawodzie

1 rok pracy w zawodzie

1 rok pracy w obiektach

3 lata pracy w zawodzie

3 lata pracy w magazynie

2 lata pracy w magazynie

2 lata pracy w danej lub
pokrewnej specjalnosci

2 lata pracy w zawodzie

1 rok pracy w zawodzie

Poz.
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KOMUNIKAT

Gabinetu Przewodniczagcego GKKFIiT
w sprawie wykazu miejscowosci, w ktérych moga by¢ stosowane okreslone dodatki do cen ustug noclegowych.

Decyzjg Przewodniczagcego GKKFIT znak: EK1-621/69 z dnia

31 grudnia 1969 r., wydang w porozumieniu z Ministrem Gospodarki  Lp. okres stosowania podwyz-

Nazwa miejscowosci SZOﬂyCh cen

Komunalnej, ustalony zostat wykaz miejscowosci posiadajacych
szczeg6lne walory turystyczno-wypoczynkowe lub inne sprzyja-

jace naptywowi turystow, w ktorych ceny ustug noclegowych 11. Krakow caly rok
Jé%viadczgn%h; v y y g gowy 12 Krynica-Zdroj. 1.6.—30.9. 21.12.-31.3.
1) w ﬁokojach goscinnych mogg by¢ podwyzszone o 20%, ﬁ’ ,}f/llijdg;’vi'dzrg-rgj 1%%13503 21.12.—31.3.
2) w hotelach moga byc podwyzszone o kwoty okreslone w za- 15, Noe yS ch 1.6-30.0.
rzadzeniu nr 24 Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 6 kwietnia 1 Pol\gr%lica?Zdr()' 16-309 2112.-31.3
1966 r. w sprawie kategorii hoteli oraz maksymalnych cen ustug " Pot d 2 16309 eI
noclegowych w hotelach 17. Potczyn-Zdroj PSS
gowy ey _ N 18. Poznan 1.3.-31.3. 1.6.-30.6.
Podwyzszone cenﬁ moga by¢ stosowane w nastepujacych miejsco- 1.9.—30.0.
wosciach i okresach: 19. Rabka Zdrj 1.6.—30.9. 21.12.-31.3.
20. Sandomierz 1.6.—30.9.
. fni okres stosowania podwyz- 21. Swinoujscie 16.6.-15.9.
Lp. Nazwa miejscowosci szonych. cen 22. Szczecin 16.6.—15.9.
23. Torun 1.6.-30.9.
i -Bi _ - 24, Trojmiasto 1.6.-15.9.
3 BlelskoBiaka 10308  2l12-3l3 25. Ustron 16309, 21.12.-31.3.
3. Cieszyn 1.6.—30.0. 26. Warszawa caty rok
4. Czestochowa Ca{-y rok 27. WlSI’a 1.6.—30.9 21.12.-31.3.
5. Duszniki-Zdréj 16.-30.9. 21.12.-31.3. 28. Wroctaw 1.6.—30.9.
6. Gizycko 16.6.-15.9. 29. Zakopane 1.6.-30.9- 21.12.-31.3.
7. Jelenia Gora 1.6.—30.9. 30. Zielona Gora 1.6.—30.9
o Kiodmko 16 305 DYREKTOR GABINETU
10. Kotobrzeg 16.6.-15.9. (-) JANUSZ IWASZKIEWICZ
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Redakcja Dziennika Urzedowego GKKFIT uprzejmie zawiadamia o zmianie nr konta bankowego, zamiast: 1529-91/1-9330 obecnie ma brzmie-
nie: 1529-91/1-53309.

Cena zeszytu 2,50 zt

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIiT — Warszawa ul. Litewska 2, telefon 28-23-15.

Zamodwienia na prenumerate nalezy kierowa¢ do Redakcji Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul. Litewska 2
Prenumerata roczna wynosi 30 zt

Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptacac na Konto Redakcji Dziennika Urzedowego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki
w NBP — Warszawa, V Oddz. Miejski 1529-91/1-53309. Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczeg6lnych numeréw wnosi¢ nalezy do
Redakcji w terminie 10-dniowym po otrzymuaniu nastepnego numeru.

Zaktady Graficzne ,,Tamka”, Z-l, Warszawa ul. Tamka 3. Zam. 244/70. Nakfad 2400 egz., — Indeks 35756



