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ZARZADZENIE NR 20
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 16 marca 1970 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania kadry trenersko-instruktorskiej

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadze- 2) z zespotem I ligi lub w sekcji prze-

nia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegdto- wodniej 500— 700 zt miesiecznie,

wego zakresu dziatania Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej 3) z kadrg narodowg *800—1000 zt miesiecznie,
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i turystyki ~ 4) w sekcji przewodniej potgczong
nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, z koordynacjg szkolenia co naj-
CO nastepuje: mniej 3 cztonkéw kadry narodowej
lub olimpijskiej zlecong przez Polski

§ 1 ZwigzekSportowy 800—1200 zt miesiecznie,

5) z kadrg olimpijska 100—1500 z+ miesiecznie.

W zarzadzeniu nr 80 Przewodniczacego GKKFiIT z dnia 7 grudnia
1968 r. w sprawie zasad wynagradzania kadry trenersko-instruktor-
skiej (Dz. Urz. GKKFIT z 1969 r. nr 3, poz. 13 § 7 ust. 1) otrzymuje

brzmienie: Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od
»1. Trenerom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy | lutego 1970 roku.
przystuguje — poza wynagrodzeniem ustalonym w § 2 ust. 1 — do-
datek funkcyjny za prace: PRZEWODNICZACY KOMITETU
1) z zespotem Il ligi 300— 500 zt miesiecznie, (—) Wiodzimierz Reczek
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ZARZADZENIE NR 29
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 10 kwietnia 1970 r.

W sprawie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi w organizacjach spotecznych kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia § 1
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegGtowego zakresu dziatania
Gltownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz nadzoru 1. Ustala sie instrukcje w sprawie gospodarki rzeczowymi sktad-

w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organiza- nikami majatkowymi w organizacjach spotecznych kultury fizycznej
cjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224), zarzadza sie co nastepuje: i turystyki.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 4

2. Instrukcja, o ktérej mowa tu ust. 1 zostanie wydana uj formie
odrebnej broszury przez Departament Finansowy Giéwnego Korni
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

§2

Upowaznia sie zarzady gtéwne Polskiego Towarzystwa Turys-
tyczno-Krajoznawczego, Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej,
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych, Zrzeszenie
,Ludowe Zespoty Sportowe”, oraz Polskiego Zwigzku Motorowego,
do wydania, po uzgodnieniu z Gtéwnym Komitetem Kultury Fizycz-

1
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nej i Turystyki, w oparciu o instrukcje (8 1) wiasnych instrukcji
uwzgledniajgcych specyfike tych organizacji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obo-
wigzujgcg od dnia 1 stycznia 1970 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek

ZARZADZENIE NR 30
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 10 kwietnia 1970 r.

w sprawie zaopatrzenia pracownikéw resortu kultury fizycznej i turystyki w $rodki higieny osobistej

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu dziaania
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organiza-
cjami (Dz. U. Nr 32, poz. 224) w zwigzku z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Ustala sie zasady przydziatu $rodkdw higieny osobistej dla
pracownikdéw resortu kultury fizycznej i turystyki stanowiace z itacz-
nik do zarzadzenia.

2. Upowaznia sie kierownikéw zaktadéw pracy do zaliczenia

w porozumieniu z radg zaktadowsg i inspektorem bhp do odpowied-
nich grup stanowisk pracy nie okreslonych w zatgczniku.

§2

Wydatki zwigzane z przydzieleniem pracownikom srodkéw higieny
osobistej powinny znajdowa¢ pokrycie w planach naktadéw na
bezpieczenstwo i higiene pracy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Witodzimierz Reczek

Zalkgcznik,do zarzadzenia Nr 30 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
30 IV 1970 r. (poz. 11)

Zasady przydziatu sSrodkoéw higieny osobistej dla pracownikow resortu kultury fizycznej i turystyki i uzytkowania tych $rodkéw

§1

Ustala sie pie¢ grup stanowisk pracy (rodzajéw czynnosci) upraw-
nionych do otrzymywania srodkéw do mycia tj. mydta twardego oraz
pasty oczyszczajacej w zaleznosci od stopnia ubrudzenia.

§2

1. Do grupy | zalicza sie stanowiska pracy, na ktérych ze wzgledu
na bardzo duzy stopien zabrudzenia pracownikéw substancjami
Scisle przylegajacymi do skdry lub trujgcymi, zachodzi konieczno$¢
mycia catego ciata.

Do grupy tej zalicza sie:

1) asenizatoréw zatrudnionych przy czyszczeniu dotow kloacznych,

2) lakiernikéw zatrudnionych przy asfaltowaniu i ropowaniu pod-
wozi samochodowych,

3) tadowaczy wegla sposobem recznym,

4) palaczy kottow centralnego ogrzewania o recznym zasypie
paliwa,

5) pracownikéw zatrudnionych przy naprawie taboru samochodo-
wego w kanatach,

6) pracownikdw zatrudnionych przy myciu czeéci samochodowych

w ropie i nafcie,

7) pracownikéw zatrudnionych przy obrobce cieplnej
(hartowaniu, naweglaniu itp.,)
8) pracownikéw zatrudnionych przy oczyszczaniu odlewdw.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w ust, !
otrzymajg recznik oraz 600 g mydia péttoaletowego i 500 g pasty
czyszczacej miesiecznie. Wymiana recznikéw nastepuje co 7 dni.

metali

§3

1. Do grupy Il zalicza sie stanowiska pracy, na ktorych ze wzgledu
na duzy stopien zabrudzenia lub stykania sie pracownika z substan-
cjami szkodliwymi dla zdrowia, zachodzi konieczno$¢ mycia catego
lub tylko gérnej potowy ciata.

Do grupy tej zalicza sie:

1) blacharzy warsztatowych i budowlanych,

2) czyscicieli konstrukcji stalowych ze starej farby i rdzy,

3) dekarzy i konserwatoréw dachow,

4) monteréw akumulatorowych (akumulatorzystéw),

5) kowali recznych,

6) miniarzy i malarzy konstrukcji stalowych,

7) mieszaczy barwnikéw ptynnych w przemysle poligraficznym,
8) pracownikow zatrudnionych przy biezacej naprawie taboru sa-

mochodowego,

9) pracownikéw galwanizerni i dziatdw obrébki chemicznej,
10) pracownikéw grup i brygad remontowo-budowlanych,
11) pracownikéw zatrudnionych przy klejeniu i szpachlowaniu
(drewna, obuwia, wyrobéw skdrzanych),
drukarzy i ich pomocnikéw oraz odbieraczki drukarskie,
pracownikow zatrudnionych przy lakierowaniu i malowaniu
natryskowym,
pracownikoéw zatrudnionych przy obstudze i utrzymaniu
czystosci urzadzen higieniczno-sanitarnych (toaletowi, sprza-
tacze),
pracownikéw zatrudnionych przy formowaniu i odlewaniu
recznym i maszynowym,

12)
13)

14)

15)
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16) pracownikéw zatrudnionych przy konserwacji obiektéw, urza-
dzen i sprzetu sportowego,
17) pracownikéw zatrudnionych przy myciu pojazdéw.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w ust. 1
otrzymuja recznik oraz 500 g mydta pdttoaletowego i 500 g pasty
czyszczacej miesiecznie. Wymiana recznikéw nastepuje co 7 dni.

§4

1. Do grupy Il zalicza sie stanowiska pracy na ktérych zachodzi
konieczno$¢ mycia rak i twarzy, a okresowo innych czesci ciata
z substancjami fatwozmywalnych.

Do grupy tej zalicza sie:

1) basenowych i chloratorowych basendw,

2) brakarzy i kontroleréw technicznych produkciji,

3) depozytoréw, sprzetowych, woznych i bagazowych,

4) drzewiarzy, cewiarzy, przedzarzy, skrecaczy i spawaczy,

5) dzwigowych dzwigéw zewnetrznych i towarowych,

6) galanterzystow skorzanych, tekstylnych, z poroza i tworzyw
sztucznych, kaletnikow,

7) gieciarzy drewna, ciesli,

8) instruktorow zaje¢ samochodowych,

9) kierowcow,

konwojentéw, tadowaczy,

krajaczy metali,

podlewaczy luster,

elektromonterdw, elektromonteréw samochodowych,

pracownikow dziatu ogumienia (montowaczy, wulkanizatorow),

laborantéw chemicznych,

lutowaczy,

magazynierow,

pracownikow zatrudnionych przy obstudze obrabiarek do

drewna i metalu,

suszarniowych, trakowych, traserow materiatdw drzewnych,

20) szkutnikdw,

21) tapiceréw,

22) ogrodnikdw,

23) strazakow,

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w ust. |
otrzymuja recznik oraz 400 g mydta péttoaletowego i 250 g pasty
oczyszczajacej miesiecznie. Wymiana recznikéw nastepuje co 7 dni.

19)

§5

1. Do grupy IV zalicza sie stanowiska pracy, na ktérych zachodzi
konieczno$¢ mycia twarzy i rgk z brudu tatwozmywalnego.
Do grupy tej zalicza sie:

1) archiwistow,

2) barmanéw, bufetowych, kawiarzy i kelnerdw,

3) bibliotekarzy,

4) bileterow, kasjerow biletowych,

5) blokierow i kalkulatorow zywienia,

6) bosmandw i pracownikéw obstugi sprzetu zeglarskiego,

7) boyow hotelowych i portierow,

8) dyspozytorow transportu,

9) fotografow i pracownikéw zatrudnionych przy obrobce ma-
teriatow fotograficznych,
fryzjerow, manicurzystow, pedicurzystow, masazystow, kosme-
tyczki,

introligatorow,

pracownikéw parkingdw samochodowych,

pracownikéw zatrudnionych przy przygotowywaniu i wyda-
waniu positkow,
) pracownikéw zatrudnionych w pralniach,
) operatoréw filmowych,
) pracownikéw zaopatrzenia,
) przystaniowych,

10)

11)
12)
13)

=

4
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6
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radiotechnikéw, technikdw telewizyjnych, konserwatoréw urza-
dzen taczeniowych,

18)

19) ratownikéw wodnych, instruktoréw ptywania,

20) sprzedawcéw punktow sprzedazy,

21) stacyjnych, peronowych wyciagéw turystycznych,

22) stolarzy recznych, szklarzy,

23) szwaczy, kamasznikéw, cholewkarzy,

24) dekoratorow,

25) pracownikéw obstugi urzadzen tacznosciowych,

26) pracownikéw zatrunionych przy produkcji sztucznych,

27) wyplataczy rakiet sportowych, zwijaczy, nakfadaczy kalko-

manii,
28) zeglarzy, takielarzy,
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w ust. |
otrzymujg recznik oraz 300 g mydla potoaletowego miesiecznie.
Wymiana recznikdw nastepuje co 7 dni.

§6

1. Do grupy V zalicza sie pracownikdw administracyjno-biuro-
wych (z wyjatkiem wymienionych w grupie 1V), pracownikéw
zespotow projektowych kreslarzy, pracownikéw naukowo-badaw-
czych instytutow i szkot, zjednoczen i jednostek réwnorzednych iip.
Pracownikom zaliczonym do tej grupy nalezy zapewni¢ w dostatecz-
nych ilosciach mydto w umywalniach (np. w ptynie) oraz suszarki
do suszenia rak strumieniem cieptego powietrza.

Jednostki organizacyjne zatrudniajgce co najm liej 10 pracownikow
administracyjno-biurowych zobowigzuje sie do jak najszybszego
zainstalowania w/w urzadzen.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust. 1
w jednostkach zatrudniajacych ponizej 10 oséb otrzymuja recz-
nik i 100 g mydta toaletowego miesiecznie. Wymiana recznikow
nastepuje co 14 dni.

§7

1. Pracownicy zaliczeni do jednej z wymienionych grup otrzymujg
bezptatnie okreslong ilos¢ srodkéw higieny osobistej raz w mie-
sigcu, w dniu wyznaczonym przez kierownika zaktadu pracy, jednak
nie poézniej niz do dnia 5 kazdego miesigca.

2. Pracownicy przyjeci do pracy po tym terminie (ust. 1) otrzy-
mujg $rodki higieny osobistej w ilosci wystarczajacej do nastepnego
terminu wydania tych Srodkéw.

3. Pracownicy nieobecni w pracy (z powodu chorob”*ub urlopu)
przez okres diuzszy niz 1 miesigc — za okres ten nie otrzymujg
Srodkdw higieny osobistej.

§8

1. Pracownicy zaliczeni do jednej z wymienionych grup otrzymuja
recznik do indywidualnego uzytku.

2. Recznik stanowi wiasnos¢ zaktadu pracy i nie przechodzi na
wiasnos$¢ pracownika.

3. Wymiana recznikow na czyste winna odbywac si¢ w miare ich
zabrudzenia nie rzadziej jednak niz w okresach przewidzianych dla
danej grupy.

§9

Otrzymane S$rodki higieny osobistej i recznik pracownik zobo-
wigzany jest przechowywac i uzywaé w zaktadzie pracy.

S 10

Wyplacanie ekwiwalentu za niepobrane $rodki higieny osobistej
jest zabronione.
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ZARZADZENIE NR 31
PRZEWODNICZACEGO GEOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 10 kwietnia 1970 r.

w sprawie zasad organizacji i zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Gtéwnym Komitecie Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego dziatania Gléwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie
kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U.
Nr 32, poz. 224) w zwigzku z § 4 ust. 3 uchwaty nr 333 Rady Mini-
strow z dnia 28 listopada 1968 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Monitor Polski nr 51, poz. 356) zarzadza sie, co
nastepuje:

S

Zadania i zakres dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(w skrécie bhp) oraz jej obowigzki i uprawnienia w zaktadzie pracy
okresla uchwata nr 333 Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski
Nr 51, poz. 356).

§2

1. Stuzba bhp dziata:

1) w produkcyjnych i ustugowych zaktadach pracy, podlegajacych
lub nadzorowanych przez GKKFiT,

2) w jednostkach nadrzednych nad zakfadami pracy okreslonymi
w pkt 1,

3) w szkotach wyzszych i w studium nauczycielskim wychowania
fizycznego,

4) w Gtéwnym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki.

2. Jednostkami nadrzednymi (ust. 1 pkt 2) sg zjednoczenia prze-
mystu lub jednostki réwnorzedne oraz zarzady organizacji spotecz-
nych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

3. W zakfadach pracy (§ 2 ust. 1 pkt 1) tworzy sie stanowiska
stuzby bhp:

1) w zakfadach produkcyjnych zatrudniajgcych wraz z podlegtymi
jednostki ponad 200, a w ustugowych ponad 300 pracownikow —
samodzielne stanowisko inspektora bhp podlegajace bezpo-
$rednio kierownikowi zaktadu pracy lub jego zastepcy,

2) w zaktadach produkcyjnych zatrudniajagcych wraz z podlegtymi
jednostkami do 200, a w ustugowych do 300 pracownikow —
kierownik zakfadu pracy, w porozumieniu ze starszym inspekto-
rem bhp jednostki nadrzednej, wyznacza pracownika do spraw
bhp, prowadzacego te sprawy obok innych statych prac z za-
bezpieczeniem 50% czasu dla zagadnien bhp; do pracownikow
tych stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaty powotanej w § 1,

3) samodzielne stanowiska inspektoréw bhp moga by¢ utworzone
w produkcyjnych lub ustugowych zaktadach pracy, bez wzgledu
na ilos¢ zatrudnionych pracownikéw na wniosek starszego
inspektora bhp jednostki nadrzednej w uzgodnieniu z Gtéwnym
Inspektorem bhp (8 6).

S 4

W jednostkach nadrzednych nad zaktadami pracy (§ 2 ust. 1 pkt 2)
tworzy sie samodzielne stanowiska starszych inspektoréw bhp
podlegajace bezposrednio kierownikom tych jednostek lub ich
zastepcom.

§5
W szkotach wyzszych i w studium nauczycielskim wychowania
fizycznego tworzy sie samodzielne stanowiska starszych inspektorow
bhp, podlegajace bezposrednio dyrektorom administracyjnym tych
j ednostek.

S6

W Glownym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki tworzy sie
samodzielne stanowisko pracy Giownego Inspektora bhp, podle-
gajace bezposrednio Zastepcy Przewodniczacego.

S7

1. Kandydaci na pracownikéw stuzby bhp powinni odpowiadac
wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w § 3 ust. 1 i 2 uchwaty
nr 333 Rady Ministréow powotanej w § 1 oraz posiada¢ uzyskane
w okresie ostatnich trzech lat zaswiadczenie z ukonczenia kursu bhp
111 stopnia dla stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy, stosownie do
zarzadzenia nr 21 Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki z dnia 21 lutego 1967 r. w sprawie zasad
szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w resorcie kultury fizycznej i turystyki.

2. W uzasadnionych przypadkach do stuzby bhp w zakfadzie
moze by¢ przyjety pracownik bez ukoriczonego kursu, o ktérym
mowa w ust. 1, pod warunkiem natychmiastowego zgtoszenia go
na kurs przez zaktad pracy. Do czasu ukonczenia kursu pracownik
ten moze by¢ zatrudniony jako petnigcy obowiazki inspektora bhp.

§8

Pracownicy stuzby bhp zatrudnieni w dniu wejécia w zycie zarza-
dzenia, a nie odpowiadajacy wymaganiom kwalifikacyjnym okreslo-
nym w § 7, moga by¢ nadat zatrudnieni, jezeli ztozg do 30 czerwca
1970 r. egzamin przed komisja egzaminacyjng i w trybie okreslonym
w instrukcji stanowiacej zatgcznik do zarzgdzenia.

§9

Samodzielne stanowiska inspektoroéw i starszych inspektoréw bhp
nie moga by¢ obcigzone zadaniami nie wchodzacymi w zakres ich
dziatania okreslony uchwata powotang w § 1.

§ 10

Zwalnianie i przyjmowanie pracownikow stuzb bhp okreslonych
w § 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 moze nastgpic jedynie za zgoda jednostki
nadrzednej, a w Gtownym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki
za zgodg rady zakfadowe;.

S

Traci moc zarzadzenie nr 59 Przewodniczacego Gtdéwnego
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 28 lipca 1966 r. w spra-
wie organizacji i zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w Gtéwnym Komitecie Kultury Fizycznej i Turystyki, w jed-
nostkach organizacyjnych podporzadkowanych GKKFiT oraz pod-
legajacych jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKTIF Nr 5, poz. 35).

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Reczek
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Poz. 12

Zalgcznik do zarzadzenia Nr 31 Przewodniczacego GKKFIT z dnia
" 10 kwietnia 1970 r. (poz. 12)

INSTRUKCJA

tu sprawie egzaminéw kwalifikacyjnych dla kandydatéw do stuzby BHP

1. Powotuje sie komisje egzaminacyjne:

1) w GKKFiT — dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w stuzbie
BHP: w GKKFiT, wjednostkach nadrzednych nad zaktadami pracy
oraz w wyzszych szkotach i studium nauczycielskim wychowania
fizycznego (§ 2 ust. 1, pkt 2, 3 i 4 zarzadzenia),

2) w jednostkach nadrzednych — dla os6b ubiegajacych sie o za-
trudnienie w stuzbie BHP w zakladach pracy (8 2 ust. 1, pkt 1
zarzadzenia).

2. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) 2 osoby powotane przez kierownika jednostki przy ktorej dziata
komisja (ust. 1) w tym z urzedu Gtdwny Inspektor BHP GKKFiT,

2) 2 przedstawicieli zarzadu gtéwnego wiasciwego zwigzku zawo-
dowego,

3) w GKKFIiT — powotuje sie do sktadu komisji réwniez przedsta-
wiciela Gtéwnego Inspektoratu Pracy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

3. Funkcje przewodniczacego petni cztonek komisji wyznaczony
przez kierownika jednostki, przy ktorej dziata komisja.
4. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin pisemny i ustny

w petnym skiadzie.

5. Program egzaminu powinien obejmowac w szczegolnosci:

1) ogélne wiadomosci o ochronie pracy,

2) przepisy ogolne i branzowe dotyczace BHP,

3) profilaktyczne dziatanie w zakresie zapobiegania, powstawania
choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy,

4) Swiadczenia pieniezne przystugujace w razie wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej,

5) wybrane zagadnienia z ustawodawstwa pracy w szczegélnosci
dotyczace ochrony pracy kobiet i miodocianych, czasu pracy,
urlopéw wypoczynkowych, zawierania i rozwigzywania umow
0 prace,

6) zwigzkowy i panstwowy nadzor nad BHP oraz stosowanie prze-
piséw ustawodawstwa pracy.

6. O wyniku egzaminu decyduje komisja egzaminacyjna wiek-
szoscig glosow. W razie rownosci gloséw rozstrzyga gtos prze-
wodniczacego. Wynik egzaminu ocenia sie jako zadowalajacy lub
niezad owolajacy.

7. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry przecho-
wuje jednostka przy ktorej dziata komisja.

8. W razie niepomys$inego wyniku egzaminu przewodniczacy
komisji podaje kandydatowi termin, po uptywie ktdrego moze on
poddac sie ponownie egzaminowi. Termin ten nie moze by¢ krétszy
od 3 miesiecy.

9. Egzamin odbywa sie w miare potrzeby. Dopuszczenie do egza-
minu nastepuje na wniosek jednostki zatrudniajacej po stwierdzeniu,
ze ubiegajacy sie o uprawnienia posiada kwalifikacje — w zakresie
wyksztatcenia i praktyki — wymagane dla kandydatow do stuz-
by BHP.
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