DZIENNIK URZEDOWY

GLtWHEBO KOMITETU KULTIRY FIZYCZNE! i TURYSTYKI

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 1970 r.

Nr 6

Poz. 16

ZARZADZENIA

TRESC:
Poz.

Str.

16 — nr 40 Przewodniczacego Gtdéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 maja 1970 r. w sprawie prowadzenia za-
ktadéw noclegowych, zywieniowych i noctegowo-zywieniowych oraz Swiadczenia niektérych ustug turystycznych na podstawie

umowy na warunkach zlecenia

41

ZARZADZENIE NR 40
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 30 maja 1970 r.

uj sprawie prowadzenia zakladéw noclegowych, zywieniowych i noctegowo-zywieniowych oraz $wiadczenia niektoérych ustug
turystycznych na podstawie umowy agencyjnej tub na podstawie umowy na warunkach zlecenia.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Gow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organiza-
cjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Jednostki organizacyjne podporzadkowane Gtownemu Komi-
tetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajgce jego nadzoro-
wi moga powierza¢ osobom fizycznym prowadzenie zaktadéw no-
clegowych, zywieniowych i noctegowo-zywieniowych, obozowisk
turystycznych oraz zakladéw Swiadczacych niektore inne ustugi
turystyczne — na podstawie umowy agencyjnej lub na podstawie
umowy na warunkach zlecenia, jezeli w nastepstwie tego powierze-
nia spodziewaja sie uzyskac¢ polepszenie jakosci ustug oraz poprawe
wynikéw ekonomicznych.

2. Do prowadzenia na podstawie uméw, o ktérych mowa w ust. 1.
powinny by¢ powierzone w szczeg6lnosci zaklady nierentown
lub niskorentowne. # '

§2

1. Na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach
zlecenia mogg by¢ prowadzone:

1) zakfady gastronomiczne, bez wzgledu na ich rodzaj, kategorie,
charakter, wielko$¢ obrotéw i lokalizacje (w tym réwniez zakfa-
dy uprawnione do sprzedazy napojow alkoholowych), zgodnie
z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 38 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 21 maja 1970 r. w sprawie prowadzenia
zaktadéw gastronomicznych na podstawie umowy agencyjnej
lub na podstawie umowy na warunkach zlecenia (Dz. Urz. MHW
Nr 10. poz. 29), zwanego dalej zarzadzeniem nr 38 MHW,

2) hotele w zakresie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami wydanymi przez Ministra Gospodarki Komunalnej w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Gtdéwnego Komitetu Kultury Fi-
Fizycznej i Turystyki,

3) pozostate zaktady noclegowe, bez wzgledu na rodzaj, wielkos¢
obrotéw i zatrudnienia oraz lokalizacje, z wyjatkiem zaktadow
kategorii pierwszej oraz posiadajagcych powyzej 100 miejsc
noclegowych,

4) obozowiska turystyczne, wypozyczalnie sprzetu turystycznego
i sportowego oraz parkingi bez wzgledu na ich rodzaj, kategorie,
wielko$¢ obrotéw i zatrudnienia oraz lokalizacje,

5) punkty sprzedazy drobnodetalicznej state i sezonowe bez wzgle-
du na branze i wielko$¢ osigganych obrotdw, zgodnie z zasada-
mi okreslonymi w zarzadzeniu nr 40 Ministra Handlu Wewne-
trznego z dnia 27 maja 1970 r. w sprawie prowadzenia sklepow
i punktow sprzedazy drobnodetalicznej na podstawie umowy
agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zlecenia
(Dz. Urz. MHW Nr 11. poz. 30).

2. W uzasadnionym przypadku Gtéwny Komitet Kultury Fizyczne
i Turystyki moze zezwoli¢ na przekroczenie ustalonego w ust. |
pkt 3 limitu miejsc noclegowych.

3. W przypadku prowadzenia przez ten sam zaktad- dziatalnosci
noclegowej i dziatalno$ci zywieniowej pr edmiotein umowy agency-
jnej lub umowy na warunkach zlecenia nie moze by¢ tylko dzia-
talno$¢ noclegowa.

4. W przypadku réwnoczesnego powierzenia agentowi prowa-
dzenie obiektow okreslonych w ust. | pkt 3 i 4 oraz zaktadu gastro-
nomicznego (ust. 1 pkt 1) lub punktu sprzedazy drobnodetalicznej
(ust. 1 pkt 5) nalezy zawrze¢ odrebne umowy, zgodnie z obowigzu-
jacymi tu tym zakresie przepisami (ust. 1).

§3

Ustala sie:

1) wytyczne w sprawie zasad prowadzenia zaktadow noclegowych
(z wyjatkiem hoteli), zaktadéw noclegoruo-zywieniowych, obo-
zowisk turystycznych, parkingdw oraz wypozyczalni sprzetu
turystycznego i sportowego na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy na warunkach zlecenia, stanowigce zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

2) ramowy wzOr umowy, stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzen;a
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§4

Jednostki organizacyjne, ktore powierzyly osobom fizycznym
prowadzenie zaktaddw lub $wiadczenie ustug turystycznych okreslo-
nych w § 2, w oparciu o dotychczasowe przepisy, dostosuja za zgoda
zainteresowanych oséb fizycznych zawarte umowy do przepiséw
niniejszego zarzadzenia w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia
w zycie zarzadzenia. W przypadku niewyrazania zgody przez zainte-
resowang osobe na odpowiednig zmiane umowy nalezy jg wypo-
wiedzie¢ na 3 miesigce.

§5

Tracg moc zarzadzenia Przewodniczacego Gtdwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki:
1) nr 51 z dnia 28 czerwca 1966 r. w sprawie prowadzenia dziatal-
nosci noclegowo-zywieniowej na podstawie umowy zlecenia
(Dz. Urz. GKKFIT Nr 5. poz. 32),
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2) nr 52 z dnia 28 czerwca 1966 r. w sprawie prowadzenia wypo-
zyczalni sprzetu turystycznego i sportowego na podstawie umo-
wy zlecenia (Dz. Urz. GKKFIT Nr 5, poz. 23),

3) nr 72 z dnia 17 pazdziernika 1966 r. w sprawie prowadzenia
obozowisk turystycznych na podstaw e umowy zlecenia (Dz. Urz.
GKKFIiT Nr 7, poz. 46).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PRZEWODNICZACY KOMITETU

(—) Wiodzimierz Reczek

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 40 Przewodniczacego GKKFIiT
z dnia 30 maja 1970 r. (poz. 16).

WYTYCZNE

w sprawie zasad prowadzenia zaktadéw noclegowych (z wyjatkiem hoteli), zaktadéw noclegowo-zywieniowych, obozowisk
turystycznych, parkingéw oraz wypozyczalni sprzetu turystycznego i sportowego na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
na warunkach zlecenia.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wytyczne okres$laja zasady powierzania zaktadéw (obiektow)
osobom fizycznym nie bedgcym pracownikami przedsiebiorstwa,
lecz wykonujacym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umo-
wy na warunkach zlecenia, a takze zasady dziatalnosci tych zakta-
déw (obiektow).

2. Uprawnienia do ubezpieczen spotecznych, dokonywania wpi-
sOw o zatrudnieniu w dowodach osobistych, zaliczania okresu pro-
wadzenia zaktadéw (obiektéw) na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy na warunkach zlecenia do okresu pracy oraz sprawy podatku
od wynagrodzen — regulujg odrebne przepisy.

3. Przez uzyte w wytycznych okreslenia:

1) przedsiebiorstwo — nalezy rozumie¢ kazda jednostke organiza-
cyjng podporzadkowang GKKFIT lub podlegajaca jego nadzoro-
wi, a w szczegolnosci centralne i terenowe przedsiebiorstwa
obstugi ruchu turystycznego, osrodki sportu, turystyki i wypo-
czynku, zarzady okregéw i oddziatow PTTK oraz zarzady innych
organizacji spotecznych posiadajacych obiekty turystyczne.

2) obiekt — nalezy rozumiec:

a) domy wycieczkowe, schroniska, motele i pensjonaty.

b) campingi i pola biwakowe,

c) wypozyczalnie sprzetu turystycznego i sportowego,

d) parkingi.

3) agent — nalezy rozumie¢ osobe lub osoby prowadzace obiekt
na podstawie umowy agencyjnej lub na podstawie umowy na
wartmkach zlecenia.

4) osoby wspotpracujace z agentem — nalezy rozumie¢ cztonkdw
rodziny oraz osoby pozostajace z agentem we wspolnym gospo-
darstwie domowym, ktére wykonuja czynnosci w obiekcie pro-
wadzonym przez agenta.

OGOLNE ZASADY POWIERZANIA OBIEKTOW
DO PROWADZENIA AGENTOM

4. Powierzenie obiektu do prowadzenia na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia moze nastgpic tylko

w przypadkach spodziewanego polepszenia jakosci ustug $wiadczo
nych turystom oraz poprawy wynikdw ekonomicznych poprzez
ziuiekszong efektywnos¢ wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
i ustugowej. Podjecie decyzji w tej sprawie powinno by¢ poprze-
dzone obliczeniem, pozwalajgcym okresli¢ przewidywane efekty
ekonomiczne dla przedsiebiorstwa oraz stopien optacalnosci pro-
wadzenia obiektu przez agenta. WspOtprace z agentem nalezy
oprze¢ na zasadzie rentownosci obiektu.

5. Decyzje w przedmiocie powierzenia obiektu d6 prowadzenia
na podstawie umow, o ktérych mowa w ust. 1 w szczegdlnosci za$
wytypowania obiektu, wyboru formy rozliczania (rodzaju umowy) —
podejmuje samodzielnie przedsiebiorstwo.

6. Obiekt wytypowany do prowadzenia przez agenta powinien
odpowiada¢ warunkom, umozliwiajgcym prawidtowg dziatalnosé
tj. posiada¢ odpowiednie dla danego rodzaju i kategorii obiektu
pomieszczenia, wyposazenie w sprzet i urzadzenia, a takze spetnia¢
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Przy powie-
rzaniu obiektu do prowadzenia przez agenta nie powinien stanowi¢
przeszkody fakt, iz jest to nowo wybudowany obiekt, jezeli przed-
siebiorstwo nie jest w stanie zapewni¢ rentownosci tego obiektu
w inny sposob.

7. Przedsiebiorstwo moze powierzy¢ agentowi obiekt do prowa-
dzenia na podstawie:

1) umowy agencyjnej, ustalajgcej wynagrodzenie agenta w formie
prowizji od wykonanego obrotu (forma prowizyjna),

2) umowy na warunkach zlecenia ustalajacej jako wynagrodzenie
agenta cze$¢ zysku brutto pozostatg po uiszczeniu przez niego
na rzecz przedsiebiorstwa kwoty okre$lonej ryczalttem oraz do-
datkowej odptatnosci na rzecz przedsiebiorstwa w przypadku
przekroczenia planowanej w kalkulacji wielkosci sprzedazy i po
pokryciu umownych kosztéw rzeczowych (forma zryczatou;a-
na).

8. Agent prowadzi obiekt pod firma przedsiebiorstwa zlecajace-
go dziatalnosg.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 6

KWALIFIKACJE AGENTA
I 0SOB Z NIM WSPOEPRACUJACYCH

9. Agentem moze by¢ wylacznie osoba petnoletnia, zdolna do
dziatan prawnych, spetniajaca tu zaleznosci od rodzaju obiektu ma-
lunki okreslone w ust. od 10 do 13.

10. Agentem prowadzacym obiekt noclegowy moze by¢ osoba
majgca przygotowanie zawodowe do prowadzenia obiektu udoku-
mentowane conajmniej:

1) Swiadectwem ukoniczenia S$redniej szkoly hotelarskiej oraz
roczng praktyke w zakfadzie noclegowym lub

2) Swiadectwem ukonczenia Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej oraz
dwuletnig praktyke w zaktadzie noclegowym na stanowisku kie-
rowniczym lub samodzielnym albo

3) Swiadectwem ukonczenia szkoty podstawowej oraz trzyletnig

praktyke w zaktadzie noclegowym na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym.

11. W uzasadnionych wypadkach w stosunku do kandydatéw na
agentéw prowadzacych zakfady noclegowe majacych odpowiedni
poziom wiedzy ogolnej i kwalifikacje moralne, dyrektor przedsie-
biorstwa moze odstapi¢ od wymagan stazu pracy w zaktadzie nocle-
gowym okreslonym w ust. 10.

12. Agentem prowadzacym zakfad noclegowo-zywieniowy moze
by¢ osoba majagca przygotowanie zawodowe okre$lone w ust. 10
lub spetniajgca warunki wymagane dla agentéw prowadzacych za-
ktady gastronomiczne ustalone Zarzadzeniem Nr 38 Ministra Handlu
Wewnetrznego.

13. Agentem prowadzacym campingi, pole biwakowe, wypozy-
czalnie sprzetu turystycznego i sportowego lub parking, moze by¢
osoba posiadajgca ukonczong szkote podstawowa z pozadang prak-
tyka w jednostkach organizacyjnych dziatajgcych w turystyce.

14. W przypadku powierzenia obiektu dwom lub wiecej agentom

posiadanie kwalifikacji przez jednego z nich jest wystarczajace.

15. Przy powierzaniu agentom obiektow majg zastosowanie:

1) przepisy uchwaty Nr 13 Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1967 r.
w sprawie prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla niektérych
0s6b zatrudnionych w handlu, przemysle spozywczym oraz
chtodnictwie skfadowym (Monitor Polski Nr 9, poz. 49) oraz
przepisy wydane na podstawie tej uchwaty.

2) przepis § 12 zarzadzenia Nr 174 Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 22 listopada 1962 r. w sprawie przyjmowania do pracy na
stanowiska kierownicze lub zwiazane z odpowiedzialnoscig mate-
rialng w resorcie handlu wewnetrznego oraz sporzadzenia opinii
o0 tych osobach (Dz. Urz. MHW Nr 47, poz. 118 i z 1966 r. Nr 29
poz. 76).

3) ogolnie obowigzujace przepisy sanitarne.
4) zarzadzenia i instrukcje przedsiebiorstwa powierzajacego obiekt
oraz jednostek nadzorujacych, ktére przedsiebiorstwo obowig-

zane jest dostarczy¢ agentowi we wiasciwym czasie oraz zawia-
damia¢ o kazdej dokonanej w nich zmianie.

16. W stosunku do pracownikéw najemnych majg zastosowanie
przepisy, o ktérych mowa w ust. 15 pkt. 1, 2, 3, 4, a w stosunku do
0s6b wspdtpracujacych z agentem oraz pracownikéw najemnych
dorywczo zatrudnionych przepisy okreslone w ust. 15 pkt. 3.

17. Wyboru kandydata na agenta dokonuje samodzielnie przed-
siebiorstwo przy zachowaniu zasad, o ktérych mowa w ust. 9—16.
Dopuszcza sie stosowanie przy wyborze kandydata formy przetar-
gowej, z zastrzezeniem mozliwosci wyboru oferenta przez przedsie-
biorstwo. Przed przetargiem oferenci powinni otrzyma¢ w terminie
okreslonym wiasciwymi przepisami, do wiadomosci lub co naj-
mniej do wgladu w formie pisemnej, dane charakteryzujace obiekt
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oraz wstepng kalkulacje warunkéw finansowych (prowizji lub zry-
czattowanej odpfatnosci).

18. Agent nie moze prowadzi¢ — poza powierzonym mu do pro-
wadzenia obiektem — innej placéwki agencyjnej lub prywatnego
przedsiebiorstwa, ani wykonywa¢ — bez zgody przedsiebiorstwa —
pracy zarobkowej na podstawie umowy o prace.

19. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do przeszkolenia agenta
i 0s6b pracujacych w obiekcie na stanowiskach wymagajacych ta-
kiego przeszkolenia (o ile uprzednio nie zostaty przeszkolone) przed
przystapieniem ich do pracy w obiekcie w zakresie przepiséw
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisow sanitarnych oraz
obstugi maszyn i urzadzen. Koszty szkolenia ponosi ggent.

20. Przedsiebiorstwo obowigzane jest prowadzi¢ ewidencje

pracownikéw zatrudnionych w obiekcie przez okres dtuzszy niz
7 dni oraz os6b wspétpracujacych z agentem.
Zaswiadczenia o zatrudnieniu, stazu pracy i wysokosci wynagro-
dzenia agenta i 0s6b pracujgcych w obiekcie wydaje przedsiebior-
stwo, okreslajac wysoko$¢ wynagrodzenia zgodnie z wysokoscig
przyjeta za podstawe do obliczenia podatku od wynagrodzen i skta-
dek ZUS.

OGOLNE ZASADY KALKULACJI | ROZLICZEN

21. Podstawa do okreslenia wysokosci prowizji wyptacanej przez
przedsiebiorstwo agentowi, jak i okreslenia odptatnosci zryczatto-
wanej agenta na rzecz przedsiebiorstwa jest kalkulacja stanowigca
integralng cze$¢ umowy.

22. Kalkulacja wynikdw dziatalnosci obiektu opracowywana jest
ng okres conajmniej 3 lat z podziatem na poszczegodlne lata, a tu wy-
padku zawarcia umowy na czas oznaczony — na okres objety umo-
wa.

Przy opracowywaniu kalkulacji przedsiebiorstwo bierze pod uwage.

1) dotychczasowe wyniki finansowe obiektu w poprzednich okre-
sach, a w szczegblnosci w ostatnim okresie rocznym,

2) zaktadang dynamike sprzedazy dla catego przedsiebiorstwa i dla
obiektow tej samej kategorii,

3) zaktadane zmiany w poziomie dochodéw brutto, kosztéw han-
dlowych i rentownosci przedsiebiorstwa,

4) inne zmiany, majgce wptyw na elementy kalkulacyjne, wyzna-
czajagce wysokos$¢ planowanych wynikéw finansowych.

23. Zmiana kalkulacji w ciagu roku moze nastgpi¢ tylko w uza-
sadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci:

1) urzedowych zmian cen i marz,

2) zmiany rodzaju badz kategorii obiektu,

3) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla wynikow
dziatalnosci obiektu.

24. Phatnikiem podatku od wynagrodzen agenta i 0séb z nim
wspobtpracujacych oraz pracownikéw najemnych jest przedsie-
biorstwo.

25. Agent ponosi materialne skutki prowadzenia obiektu i nie
moze wystepowac z roszczeniami do przedsiebiorstwa w przypadku
niewypracowania lub uzyskania nizszych prowizji niz to wynikato
z zatozen kalkulacyjnych, lub przekroczenia kwoty kosztéw obje-
tych ryczattem, albo w przypadku uzyskania nizszych dochodéw
z dziatalnosci obiektu od ustalonych w umowie.

ZASADY KALKULACJI PROWIZJI | ROZLICZEN

26. Kalkulacja wysokos$ci prowizji ma na celu ustalenie prawidto-
wej wysokosci ekwiwalentu za dziatanie agenta i osob wspétpracu-
acych w obiekcie oraz ekwiwalentu za koszty rzeczowe, do pono-

szenia ktérych agent umownie zostat zobowigzany.
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27. Przedsiebiorstwo ustala dla agenta:

1) prowizje w procencie od sprzedazy, jako wynagrodzenie agenta
i 0s6b z nim wspotpracujacych oraz pracownikéw,

2) ryczatt kiuotowy lub w procencie od sprzedazy na wydatki rzeo-
czwe.

28. Przy ustalaniu wysokosci prowizji nalezy przede wszystkim
uwzglednié:

1) rodzaj i kategorie obiektu,

2) rozmiary i strukture sprzedazy,

3) rozmiary zatrudnienia i wydajnosci pracy,

4) dotychczasowe i przewidywane wyniki finansowe obiektu.

Przy ustalaniu wysokosci prowizji decydujgcym czynnikiem po-
winien by¢ stopien pracochtonnosci i obiektywna konieczno$¢ za-
angazowania pracy ludzkiej.

29. Umowa zawarta z agentem w oparciu o kalkulacje rozstrzyga
jaka czes$¢ i jakie rodzaje kosztow rzeczowych ponosi agent, a jakie
przedsiebiorstwo. Nalezy dazy¢ do tego, aby agent ponosit jak naj-
wiekszg cze$¢ kosztow rzeczowych, a zwiaszcza tych kosztéw, na
ksztattowanie ktérych ma on bezposredni wptyw.

30. Agent nie moze ponosi¢ nastepujacych kosztéw rzeczowych:
1) kosztéw remontéw kapitalnych i modernizacji,

2) amortyzacji,

3) odsetek i prowizji bankowych,
4) czynszOw i dzierzaw,

5) kosztéw ubezpieczen rzeczowych.

31. Wynagrodzenie agenta oraz os6b z nim wspdtpracujacych
i pracownikéw najemnych w obiekcie prowadzonym systemem
prowizyjnym obcigza fundusz ptac przedsiebiorstwa w pozycji
»prowizje”.

Ryczalt na wydatki rzeczowe, wyptacany agentowi przy formie
prowizyjnej, nie obcigza funduszu ptac przedsiebiorstwa.

32. Pracownicy najemni otrzymujg wynagrodzenie wedtug za-
sad ptacowych obowigzujagcych w przedsiebiorstwie, natomiast
wysoko$¢ wynagrodzenia 0s6b wspotpracujgcych z agentem okre$
la agent we wiasnym zakresie.

33. Agent obowigzany jest dostarczy¢ w terminie okreslonym
przez przedsiebiorstwo dane niezbedne do obliczenia wynagrodzen
0s6b zatrudnionych w obiekcie.

34. Wyptata prowizji naleznej agentowi oraz wynagrodzen oséb
zatrudnionych w obiekcie nastepuje w terminach przyjetych dla
wyptaty wynagrodzen pracownikéw przedsiebiorstwa.

35. Z prowizji naleznej agentowi przedsiebiorstwo potraca i od-
prowadza zgodnie z obowigzujacymi przepisami podatek 6d wynag-
rodzen i skitadki ubezpieczeniowe, nalezne z tytutlu wynagrodzenia
agenta i 0s6b zatrudnionych w obiekcie.

Podstawe wymiaru podatku od wynagrodzen oséb zatrudnionych
w obiekcie, stanowi wynagrodzenie prowizyjne brutto. Podstawg
opodatkowania wynagrodzenia agenta jest prowizja ogétem pom-
niejszona o kwoty wynagrodzef os6b zatrudnionych w obiekcie
oraz o skladki za ubezpieczenia spoteczne tych oséb.

36. Przedsiebiorstwo moze przejsciowo ponosi¢ wydatki rzeczo-
we, obcigzajgce — zgodnie z umows agenta.

Refundacja tych wydatkéw nastepuje w ciezar ryczattu, przyzna-
nego agentowi, w terminach ustalonych przez przedsiebiorstwo,
nie przekraczajacych jednak jednego miesigca.

ZASADY KALKULACIJI ZRYCZALTOWANEJ
ODPEATNOSCI | ROZLICZEN

37. Wysokos¢ kwoty zryczattowanej odplatnosci, ktérg agent
uiszcza na rzecz przedsiebiorstwa, powinna z wyjatkami okreslo-
nymi w ust. 38 obejmowac:

1) réwnowarto$¢ kosztow statych, wigzacych sie z odtworzeniem
majatku trwatego i nietrwatego (amortyzacji i zuzycia Srodkow
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trwatych wedlug stawek ogolnie obowigzujacych, a przedmio-
tow nietrwatych wedlug przewidywanego czasokresu uzytko-
wania, remontéw i modernizacji dokonywanych przez przedsie-
biorstwo, czynszu i dzierzawy oraz innych, zwigzanych z odtwo-
rzeniem majatku przedsiebiorstwa).

2) zwrot kosztéw ogolnozaktadowych, przypadajacych z kalkulacji
na dany obiekt jak: koszty ogdlnoadministracyjne, koszty ubez-
pieczen rzeczowych, odsetki i prowizje bankowe, koszty tran-
sportu itp.

3) réwnowartos¢ zryczattowanego podatku od wynagrodzen oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne agenta i oséb zatrudnio-
nych w obiekcie,

4) zysk przedsiebiorstwa.

38. W wyjatkowych wypadkach dotyczacych obiektéw noclego
wych czynnych caly rok przeznaczonych zwlaszcza dla obstugi
turystyki kwalifikowanej, kwota zryczattowanej odptatnosci, ktdrg
agent uiszcza na rzecz przedsiebiorstwa, moze nie obejmowac tej
czesci kosztdw statych, ktore wigza sie z odtworzeniem majatku
trwatego (amortyzacji i zuzycia Srodkéw trwatych, remontéw i mo-
dernizacji) dokonywanych przez przedsiebiorstwo. Wytgczenie tego
rodzaju kosztéw z sumy ryczattu wymaga w stosunku do obiektow
znajdujacych sie w administracji rad narodowych decyzji przewodni-
czacego WKKFiIT, w stosunku do obiektéw organizacji spotecznych—
decyzji zarzadu gtéwnego organizacji, a w stosunku do innych
obiektow — decyzji GKKFiT.

39. Odptatnosé na rzecz przedsiebiorstwa regulowana jest przez
agenta w ustalonych przez przedsiebiorstwo w umowie ratach
i terminach, przy czym wysokos¢ jej ulega biezacej korekcie o:

1) ewentualng réznice sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatku
ob wynagrodzen zwigzana ze zmiana stanu lub struktury zatrudnie-
nia

2) inne wydatki i nalezno$ci za $wiadczone przez przedsiebiorstw-,
ustugi, ktére umownie obcigzajg rachunek agenta, a nie sg
wkalkulowane w sume odptatnosci agenta lub zostaty wkalku-
lowane lecz na mocy umowy przejsciowo byty ponoszone przez
przedsiebiorstwo.

40. W wypadku przekroczenia, ustalonej w kalkulacji, planowa
nej wielkosci sprzedazy miesiecznej agent obowigzany jest do wpta
cania przedsiebiorstwu dodatkowej kwoty z tego tytutu. Wysoko$¢
dodatkowej kwoty ustala sie w procencie do wielkosci ponadplano-
wej sprzedazy, przy zachowaniu progresji wskaznika w zaleznosci
od stopnia przekroczenia sprzedazy. Wielko$¢ przedziatéw przekro-
czenia sprzedazy, dla ktérych ustalone sg wskazniki dodatkowej
odptatnosci, jak i ich wysoko$¢ — ustala przedsiebiorstwo, indy
widualnie dla kazdego obiektu w zaleznosci od warunkéw jego
pracy i mozliwosci rozwoju. Przedsiebiorstwo moze przyja¢ zasade
ze przy przekroczeniu miesiecznej planowanej kwoty sprzedazy
do 25% nie zastosuje dodatkowej odptatnosci. Procent dodatkowej
odptatnosci w nastepnym przedziale przekroczenia planu sprzedazy
nie moze by¢ nizszy od — wynikajacego z kalkulacji dla danego
zaktadu na dany rok — wskaznika zysku przedsiebiorstwa do kal-
kulowanej kwoty sprzedazy. Stawki dodatkowej odpfatnosci nie
powinny jednak stanowi¢ antybodzca do ponoszenia przez agenta
wielkosci ponadplanowej sprzedazy.

41. Koszty wynagrodzenia pracownikéw najemnych i przystugu-
jacych im Swiadczen rzeczowych ponosi agent. Wysoko$¢ i system
ptac tych pracownikéw ustala agent we wiasnym zakresie.

Agent zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom co najmniej
tej wysokosci wynagrodzen jaka wynika z aktualnych zasad ptaco-
wych stosowanych w przedsiebiorstwie. Przy rozwigzaniu umowy
z agentem i przed jego ostatecznym rozliczeniem, agent musi przed-
tozy¢ przedsiebiorstwu pisemne o$wiadczenia pracownikéw o sta-
nie uregulowania przez niego naleznosci wynikajacych ze stosunku

pracy.
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42. W wypadku prowadzenia egzekucji sgdowej z wynagrodzenia
agenta, agent obowigzany jest wptaca¢ na rachunek przedsigbior-
stwa odpowiednie kwoty, podlegajace egzekucji, ktére przedsie-
biorstwo przekazuje komornikowi.

ZASADY ZAWIERANIA UMOW

43. Obowiagzki i uprawnienia agenta okre$la umowa zawarta
pomiedzy przedsiebiorstwem i agentem. Ramowy wz6r umowy sta-
nowi zatgcznik do zarzadzenia.

44. Umowe zawiera sie na czas nieograniczony z mozliwoscig jej
wypowiedzenia przez kazdg ze stron co najmniej na 3 miesiace
przed uptywem roku kalendarzowego lub przed terminem uzgod-
nionym miedzy stronami.

W odniesieniu do obiektéw czynnych tylko sezonowo umowa moze
by¢ zawarta na czas oznaczony (na jeden lub kilka okreséw sezo-
nowych) przy czym moze ona ulec przedtuzeniu na dalszy okres,
jezeli co najmniej na 3 miesigce przed terminem jej wygasniecia
strony wyrazg wole jej przedtuzenia.
45, Zmiany warunkéw umowy w ciggu jej trwania moga nastg-
pi¢ w przypadkach:
1) urzedowych zmian cen,
2) zmian organizacyjnych: rodzaju lub kategorii obiektu, przedtu-
zenia lub skrécenia okresu dziatalnosci obiektu,
3) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla rozmiaréw
i wynikoéiu dziatalnosci obiektu,
— z dniem wprowadzenia tych zmian
Strony moga w ciggu 14 dni od daty wprowadzenia zmiany wypo-
wiedzie¢ umowe na 3 miesigce. Okres wypowiedzenia powinien
konczyc¢ sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

46. Przedsiebiorstwo moze powierzy¢ prowadzenie obiektu
jednemu lub kilku agentom.
W przypadku dziatalnosci kilku agentéw nalezy zastrzec odpowie-
dzialno$¢ solidarng wszystkich agentéw wobec przedsiebiorstwa.

47. Umoiua z agentem moze przewidywac prowadzenie obiektu
przez agenta samodzielnie albo z pomoca 0s6b wspotpracujacych
wymienionych w umowie.

48. Agent moze korzysta¢ z pracy osob najemnych przy czym:

1) przy prowizyjnej formie prowadzenia obiektu — osoby te sg
pracownikami przedsiebiorstwa przyjmowanymi do pracy i
zwalnianymi z niej przez przedsiebiorstwo na wniosek agenta,

2) przy zryczattowanej formie prowadzenia obiektu osoby te anga-
Zuje agent.

49. Agent organizuje i kieruje osobiscie dziatalnoscig powierzo-
nego mu do prowadzenia obiektu oraz pracg oséb zatrudnionych
w obiekcie i jest tego tytutu odpowiedzialny wobec przedsiebior-
stwa. Agent wskaze w umowie osobe (osoby), ktéra bedzie go zaste-
powa¢ w czasie jego nieobecnosci.

50. Wobec o0s6b korzystajacych z ustug obiektu agencyjnego
odpowiada przedsiebiorstwo. Rozpatruje ono skargi i zazalenia
oraz whnioski tych osdb, zwigzane z pracg obiektu agencyjnego i od-
powiada na nie w ustalonym trybie. Odpowiedzialno$¢ przedsie-
biorstwa nie zwalnia agenta od ponoszenia odpowiedzialnosci
wobec w/w 0s6b za jako$¢ i poziom ustug, Swiadczonych przez
obiekt, jak réwniez od odpowiedzialnosci agenta wobec przedsie-
biorstwa.

51. Przedsiebiorstwo powinno okresli¢c wiasciwy dla rodzaju,
charakteru i kategorii obiektu profil i zakres ustug.

52. Agent nie moze bez zgody przedsiebiorstwa zmienia¢ usta-
lonego we wiasciwym trybie rodzaju i kategorii powierzonego mu
do prowadzenia obiektu, ani tez rodzaju i charakteru jego dzia-
falnosci.
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53. Agent obowigzany jest prowadzi¢ obiekt zgodnie z obowiazu-

jacymi przepisami o dziatalnosci:

1) przestrzegania obowigzujacych cen sprzedazy $wiadczonych
ustug,

2) obstugi,

3) warunkdéw sanitarnych i higienicznych,

4) warunkéw bhp

5) godzin otwarcia obiektu.

54. Agent obowigzany jest:

1) umiesci¢ w widocznym miejscu cennik ustug,

2) dbac o estetyke, czysto$¢ i whasciwe wyposazenie obiektu,

3) zapewni¢ szybka, rzetelng, uprzejma obstuge,

4) dorecza¢ na kazde zadanie ksiazke skarg i wnioskow oraz prze-
kazywa¢ ja przedsiebiorstwu z odpowiednimi wyjasnieniami.
55. Za przekroczenie obowigzujacych przepiséw o prowadzeniu

obiektu zawinione niedotrzymanie warunkéw umowy przez agenta,
dziatanie agenta na szkode przedsiebiorstwa lub intereséw turys-
tow oraz za stwierdzone niedociggniecia i uchybienia w pracy
obiektu nalezy przewidzie¢ w umowie stosowanie przez przedsie-
biorstwo wobec agenta nastepujgcych sankcji:

1) upomnienia,

2) ostrzezenia | i li-go stopnia,

3) sankcji pienieznych,

4) rozwigzania umowy za wypowiedzeniem,

5) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

56. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy
agenta moze nastgpi¢ w szczegolnosci:

1) z powodu nieobecnosci agenta w obiekcie przez okres ponad
3 miesiecy z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, areszt itp.)
lub tez nieusprawiedliwionej nieobecnosci agenta w obiekcie
ponad 7 dni,

2) w przypadku niewyptacenia przez agenta pomimo wezwania
w terminie okreSlonym umowa, kwoty odptatnosci ustalonej
W umowie,

3) w wypadku innego dziatania agenta na szkode przedsiebiorstwa.

POWIERZANIE | ZABEZPIECZENIA MIENIA

57. Umowa z agentem moze by¢ zawarta po uprzednim zabezpie-
Czeniu powierzonego mienia.

58. Tytutem zabezpieczenia, agent moze ztozy¢ kaucje w gotéwce
(drogg wptaty do kasy przedsiebiorstwa lub na jego operacyjny ra-
chunek bankowy), ksigzeczke oszczednosciowg z odpowiednig wy-
sokoscia wkladéw z ustanowieniem petnomocnictwa na rzecz
przedsiebiorstwa lub weksel gwarancyjny. Mozna réwniez zasto-
sowac wszystkie wymienione formy zabezpieczenia réwnoczesnie.
Rodzaj dokonanego zabezpieczenia powinien by¢ wymieniony
W umowie.

59. W przypadku zabezpieczenia wekslowego agent powinien
ztozy¢:

1) weksel gwarancyjny in blanco z zyrem przynajmniej 2 0séb
wraz z zaswiadczeniem miejsca pracy zyrantow, z podaniem ich
miesiecznych poboréw lub zaswiadczeniem o ich stanie majatko-
wym oraz z podaniem numeréw dowodoéw osobistych.

2) deklaracje podpisang przez agenta i zyrantbw upowazniajaca
przedsiebiorstwo do wypetnienia weksla do sumy okreslonej
deklaracja.

60. Umowa z agentem moze by¢ zawarta po zabezpieczeniu przez
niego przynajmniej 10% wartosci wyposazenia oraz innych sktadni-
koéw majatkowych obiektu (z wylaczeniem nieruchomosci). Przy
powierzaniu obiektéw noclegowych do prowadzenia agentom, po-
czatkowa kwota zabezpieczenia moze wynies¢ nie wiecej niz 50.000 zt

61. W umowie nalezy przewidzie¢ — sukcesywny wzrost zabez-
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pieczenia przez agenta powierzonego mu mienia, poprzez systema-

tyczne przeznaczenie czesci jego wynagrodzenia na tworzenie

funduszu zabezpieczenia.

Fundusz zabezpieczenia tworzy sig: *

1) przy formie prowizyjnej — przez comiesieczne potrgcanie
okreslonych kwot z prowizji naleznej agentowi,

2) przy formie zryczattowanej — przez comiesieczne wplaty agen-
ta okre$lonych kwot.

Wysokosé tych kwot ustala w umowie przedsiebiorstwo w poro-
zumieniu z agentem. Kwota wzrostu funduszu zabezpieczenia nie
powinna by¢ nizsza w stosunku rocznym niz 2% warto$ci mienia
powierzonego agentowi (z wylaczeniem nieruchomosci).

Agent moze uzupehi¢ zabezpieczenie w formie jednorazowej
wplaty gotéwkowe;j.

Jezeli umowa zawarta jest z dwoma lub wiecej agentami, mie-
sieczne wplaty na fundusz zabezpieczenia ulegajg odpowiedniemu
podziatowi.

62. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia gotéwkowego
w wysokosci 40% wartosci powierzonego mienia (z wytaczeniem
nieruchomosci), przedsiebiorstwo oblicza od kwoty przekraczaja-
cej te wysoko$¢ po zakonczeniu kazdego roku — przypadajace
agentowi odsetki w wysokosci 7% rocznie i w zaleznosci od decyzji
agenta, przeznacza je na zwiekszenie funduszu zabezpieczenia lub
wyptaca je agentowi.

63. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia gotéwkowego
w pehni pokrywajacego warto$¢ powierzonego agentowi mienia
zabezpieczenie poczatkowe w formie ksigzeczki PKO lub weksla
gwarancyjnego ulega zwrotowi na rzecz agenta.

64. Z funduszu zabezpieczenia pokrywane sg w czasie trwania
umowy, w pierwszej kolejnosci wszelkie szkody i zobowigzania
agenta wobec przedsiebiorstwa, o ile agent nie pokryje ich w usta-
lonym terminie.

65. Z chwilg rozwigzania umowy zgromadzone $rodki funduszu
zabezpieczenia sg zwracane przez przedsiebiorstwo agentowi po
potraceniu ewentualnych szkéd i naleznosci przedsiebiorstwa
w terminie okreslonym w umowie,

66. Powierzenie $rodkéw trwalych i przedmiotow nietrwatych
nastepuje wg spisu z natury i powinno by¢ ujete w protokole pod-
pisanym przez przejmujacego agenta i przekazujgcych w imieniu
przedsiebiorstwa. Przy ich przekazywaniu nalezy okresli¢ stopien
ich zuzycia oraz przewidywany czasokres dalszego uzytkowania
poszczegdlnych rodzajow sktadnikow mienia.

Dla odziezy ochronnej i roboczej stosuje sie normy zuzycia wedtug
ogolnie obowiazujacych przepisow.

67. Agent jest zobowiazany zabezpieczy¢ powierzone mu skiad-
niki majatkowe przed kradziezg i zniszczeniem oraz przestrzegac¢
zasad gospodarnosci w czasie ich eksploatacji. Agent ma obowig-
zek utrzymywania sprzetu i urzadzen w dobrym stanie i sprawnosci
technicznej.

68. W czasie trwania umowy przedsiebiorstwo moze uzupetnia¢
wyposazenie obiektu w $rodki trwate i przedmioty nietrwate z tym,
ze:

1) dla obiektéw prowadzonych wg formy zryczattowanej ulega
odpowiedniemu podwyzszeniu o warto$ci amortyzacji kwota
zryczattowanej odptatnosci agenta na rzecz przedsiebiorstwa,

2) dla obiektéw prowadzonych wg formy prowizyjnej ulega odpo-
wiedniej zmianie kalkulacja wynikéw przy zatozeniu, ze dopo-
sazenie obiektu nie moze spowodowa¢ ich pogorszenia.

69. Przedsiebiorstwo zapewnia agentowi mozliwos¢ biezacego
uzupetnienia drobnego sprzetu, odziezy ochronnej oraz pozosta-
tych skiadnikéw wyposazenia na warunkach petnej odptatnosci.
Natomiast uzupetnienie ponad stan wynikajacy z protokétu zdawczo-
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-odbiorczego na skutek rozwoju dziatalnosci nastepuje nieodptatnie
w ciezar kosztow przedsiebiorstwa, z obowiazkiem odpowiedniej
zmiany kalkulacji tuynikow.

W takim wypadku dopuszcza sie mozliwo$¢ rozktadania w czasie
do 3 tat, nie dtuzej jednak niz na okres trwania umowy, naktadow
z tytutu uzupetnienia wyposazenia.

70. Uzupetnienia wyposazenia obiektu w sktadniki majgtkowe po-
woduje konieczno$¢ odpowiedniego zwiekszenia kwoty zabezpie-
czenia skladanego przez agenta.

71. Przedsiebiorstwo moze zezwoli¢ agentowi na wyposazenie
obiektu w maszyny, urzadzenia i inne sktadniki majgtkowe stano-
wigce whasnos¢ agenta, na warunkach uzgodnionych przez strony.

72. Remonty kapitalne i modernizacyjne obiektu oraz remonty
maszyn i urzadzen technicznych w obiekcie przeprowadza przed-
siebiorstwo na swdj koszt.

Drobne naprawy i konserwacja $rodkéw trwatych i przedmiotow
nietrwatych naleza do obowigzkéw agenta i dokonywane sg na jego
koszt.

Pozostate remonty moga by¢, zaleznie od umowy stron, przepro-
wadzane przez przedsiebiorstwo lub przez agenta.

W przypadku, kiedy remonty te przeprowadza agent we wiasnym
zakresie, zobowigzany on jest do:

1) przestrzegania okresdw miedzyremontowych, okreslonych od-
powiednimi przepisami,

2) gromadzenia funduszéw na przeprowadzanie remontéw na
odrebnej ksigzeczce PKO z cesjg na rzecz przedsiebiorstwa —
wysokos$¢ i terminy wplat i wyptat okresla umowa miedzy przed-
siebiorstwem — a agentem.

3) ustalanie z przedsiebiorstwem, przed rozpoczeciem remontu,
zakresu rzeczowego robot.

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest — po dokonaniu remontu — do

sprawdzenia, czy ustalony zakres rzeczowy robdét zostat w petni

wykonany i czy jako$¢ wykonania nie nasuwa zastrzezen.

73. Koszty remontow nalezy odpowiednio, zaleznie od przyje"
tego w umowie rozwiazania, kalkulowa¢ przy ustalaniu: wysokosci
prowizji agenta — dla obiektow prowadzonych wg formy prowizyj-
nej, lub kwoty zryczattowanej odptatnosci — dla obiektéw prowa-
dzonych wg formy zryczattowane;.

74. Przy rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy agent zobowigza-
ny jest zwrdci¢ przedsiebiorstwu:

1) $rodki trwale i przedmioty nietrwate — wg stanu wynikajacego
z protokoétu przejecia i innych dokumentow przyjecia tych skad-
nikéw majatkowych,

2) drobny sprzet, odziez ochronng oraz pozostate skiadniki wypo-
sazenia — w ilosciach, rodzajach, i gatunkach zgodnych z pro-
tok6tem przejecia oraz dowodami dostawy.

75. Przy odbiorze zwracanego przez agenta majgtku trwalego
i pozostalego wyposazenia ustala sie stopien zuzycia, poréwnujac
stan majatku ze stanem wynikajagcym z protokdtu przekazania obiek-
tu agentowi i z innych dokumentéw przyjecia sktadnikéw majatku
przez agenta oraz uwzgledniajagc przewidziany czasokres uzytko-
wania sktadnikéw majatkowych.

Agent zobowigzany jest do pokrycia przedsiebiorstwu szkéd wy-

niklych z nieuzasadnionego, nadmiernego zuzycia sktadnikéw ma-

jatkowych.

76. Wszelkie szkody i naleznosci przedsiebiorstwa, w przypadku
odmowy ich pokrycia przez agenta pokrywa sie w pierwszej ko-
lejnosci ze Srodkéw zgromadzonych na funduszu zabezpieczenia
gotowkowego.
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ZASADY ROZLICZEN Z TYTULU POWIERZONEGO
AGENTOWI MIENIA

77. Rozliczenia finansowe przedsiebiorstwa z agentem dokony-
wane sg W oparciu o zaiuarta umowe i ogélne przepisy, obowigzu-
jace przedsiebiorstwo. Rozliczenie mienia nastepuje wedtug cen
zakupu. Ceny te majg zastosowanie w rozliczeniach z agentem przy
powierzaniu mu mienia, w biezacych rozliczeniach w czasie trwa-
nia umowy oraz przy ostatecznym rozliczeniu w wypadku rozwig-
zania lub wygasniecia zawartej umowy.

78. W przypadku urzedowej zmiany cen, ogolna warto$¢ majatku
w postaci Srodkow trwatych, przedmiotow nietrwatych, drobnego
sprzetu i materiatow ulega odpowiedniemu przeliczeniu.

79. Przekazanie i przejecie od agenta majatku trwatego i wyposa-
zenia nastepuje w oparciu o spis z natury, ktéry stanowi podstawe
do obliczania wielkosci zabezpieczenia, sktadanego przez agenta
przedsiebiorstwu i stanowi integralng cze$¢ umowy.

80. Przy przekazywaniu lub przejmowaniu od agenta majatku
trwatego i wyposazenia nalezy okresli¢ stopien zuzycia tych sktad-
nikow. W przypadku, jezeli zuzycie zwracanych przez agenta sktad-
nikéw majatkowych w stosunku do stanu wyjsciowego jest nadmier-
ne i odbiega w skutek winy agenta od zatozen przyjetych w kalku-
lacji i umowie, wzglednie zaistniejg ujemne réznice iloSciowe
i jakosciowe, agent zobowigzany jest niezwtocznie do ich pokrycia,
a w przypadku odmowy pokrycia, przedsiebiorstwo dokonuje tego
w ciezar ztozonego przez agenta zabezpieczenia.

81. Tryb postepowania ustalony w ust. 80 obowigzuje przy spi-
sach kontrolnych, dokonywanych przez przedsiebiorstwo w trakcie
trwania umowy z tym, ze jezeli r6znice te nie sa znaczne i nie sta-
nowig podstawy do rozwigzania umowy — przedsiebiorstwo wzy-
wa w pierwszej kolejnosci do uzupetnienia brakéw w okreslonym
terminie, a nastepnie kontroluje wykonanie tego polecenia.

82. Przedsiebiorstwo obowigzane jest w obiektach agencyjnych
ustala¢ w drodze inwentaryzacji stan powierzonych agentowi sktad-
nikéw majatkowych. Inwentaryzacja $rodkoéw trwatych, przedmio-
tow nietrwatych i innych pozostatych sktadnikéw wyposazenia,
przekazanych przez przedsiebiorstwo do uzytkowania w obiekcie
polega na sprawdzeniu, czy agent posiada wyposazenie przekazane
mu do uzytkowania oraz stanu tego wyposazenia wedtug spisu
Z natury.

Inwentaryzacje nalezy przeprowadzi¢ wg ogoélnie obowiazujacych
zasad, przewidzianych przy rozliczaniu os6b majatkowo odpowie-
dzialnych traktujgc obiekt jako jeden punkt rozliczeniowy.

83. Ustalone w wyniku inwentaryzacji r6znice sg podstawg do

UMOWA AGENCYJNA

(petha nazwa i adres przeds.)

towanym przez Obywateli: ...
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wyciagniecia odpowiednich wnioskéw w stosunku do agenta co do
dalszego utrzymywania z nim umowy, badz jej rozwigzania. R6znice
nie moga by¢ ksiegowane ani rozpatrywane wg zasad przewidzia-
nych przy ujawnianiu niedoboréw i nadwyzek.

SZCZEGOLNE ZASADY DOTYCZACE PROWADZENIA
OBOZOWISK TURYSTYCZNYCH | WYPOZYCZALNI
SPRZETU TURYSTYCZNEGO | SPOTROWEGO

84. W kazdym obozowisku turystycznym winien by¢ prowadzo-
ny kiosk sprzedazy towarow i artykutow pierwszej potrzeby. Kiosk
nie stanowi odrebnej dziatalnosci i powinien by¢ prowadzony przez
tego samego agenta, ktéremu zostato powierzone obozowisko.

Przy powierzeniu agentowi prowadzenia kiosku nalezy stosowac
odpowiednio zasady ustalone w zarzadzeniu Nr 40 Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 27 maja 1970 r. w sprawie prowadzenia skle-
pow i punktow sprzedazy drobnodetalicznej na podstawie umowy
agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zlecenia (Dz.
Urz. MHW Nr 11 z dnia 1.VIL.70r. poz. 30) z uwzglednieniem ni-
niejszych wytycznych.

Kiosk winien by¢ usytuowany przy pomieszczeniu, w ktérym agent
prowadzi czynnosci administracyjne (recepcyjne), tak aby mogt
on sprawnie wykonywa¢ wszystkie obowigzujace go ustugi.

Agent obowigzany jest do zaopatrywania kiosku sprzedazy w to-
wary niezbedne dla zaspokojenia potrzeb turystéw i przechowywa-
nia ich we wiasciwych warunkach sanitarno-higienicznych.
Rodzaj towarow i artykutdéw, w ktore winien by¢ zaopatrzony kiosk —
ustali przedsiebiorstwo.

85. W wypozyczalni sprzetu turystycznego i sportowego moze
znajdowac sie tylko oznakowany sprzet przekazany do eksploatacji
przez przedsiebiorstwo i stanowiacy jego wiasnos¢.

POSTANOWIENIA KONCOWE

86. Dziatalnos¢ obiektu, prowadzonego przez agenta podlega
kontroli przez przedsiebiorstwo i inne organy upowaznione do prze-
prowadzania kontroli.

87. W przypadku stwierdzenia w dziatalnoSci agenta czynow
0 charakterze przestepczym — dyrektor przedsiebiorstwa obowig-
zany jest powiadomi¢ o tym organy powotane do $cigania przes-
tepstw.

88. Agent obowigzany jest do sporzadzania planéw i prowadze-
nia sprawozdawczosci z dziatalnosci obiektu w/g zasad ustalonych
przez przedsiebiorstwo.

Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 40 Przewodniczacego GKKFiT
z dnia 30 maja 1970 r. (poz. 16).

- UMOWA NA WARUNKACH ZLECENIA

pomiedzy

zwanym dalej Przedsiebiorstwem reprezen-

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

a Obywatelem

(imie i nazwisko)
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zamieszkatym m

Str. 48

(miejscowosé, ulica, numer domu)

lub Obywatelami:

(imie i nazwisko)

zamieszkatym w

(miejscowosé, ulica, numer domu)

zwanym(i) dalej (agentem(ami) — tresci nastepujacej:

§ 1L

Przedsiebiorstwo powierza agentowi(om) prowadzenie — w imie-
niu i na rzecz Przedsiebiorstwa (P) — w imieniu Przedsiebiorstwa

(R) obiektu czynnego ¥tale — sezonowo w okresie ............c....... ¥
rodzaj

P e

Kat.....oooeieeeeceee e posiadajgcego.............. miejsc noclegowych

Wit przy Ulicy.....cccooeeiciinins e

................................................ . zwanego dalej obiektem, z uprawnie-

niami do prowadzenia w nim:

(poda¢ rodzaje dziatalnosci np. noclegowa, wypozyczalnia sprze-
tu itp.)

Zmiany moga by¢ dokonywane wylacznie za obop6lng zgoda
stron i okre$lone w aneksie do umowy.

§2

1. Agent(agenci) zobowiazuje(ja) sie prowadzi¢ obiekt zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a w szczegélnosci zgodnie z zala-
czonym do umowy zarzgdzeniem nr 40 Przewodniczagcego GKKFiT
z dnia 30 maja 1970 r. w sprawie prowadzenia obiektéw na podsta-
wie umowy agencyjnej lub na podstawie umowy na warunkach zle-
cenia (Dz. Urz. GKKFIT nr POZ..ceiiiiiieiieene ) oraz
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

2. Agent(agenci) nie ma(jg) prawa przenies¢ w jakiejkolwiek
formie w catosci lub w czesci uprawnien niniejszej umowy na rzecz
0s6b trzecich.

3. Agentowi(agentom) nie wolno uzywac obiektu oraz przedmio-
tow eksploatacyjnych objetych umowa na inne cele niz przewidzia-
ne w tej umowie.

§3
1. Agent o$wiadcza, ze w powierzonym mu do prowadzenia
obiekcie bedzie osobiscie wykonywat funkcje .........cccoviieiiiiiininne

............................................. preerrernnes Voo e e
Agenci oSwiadczaja, ze przyjmujg solidarng odpowiedzialno$¢ wo-
bec przedsiebiorstwa z tytutu niniejszej umowy oraz, ze zasady wspo-
tpracy zostaty uzgodnione pomiedzy nimi w sposéb nastepujacy:
funkcje
funkcje

Interesy wszystkich w/w agentéw, zwanych dalej agentem, wobec
Przedsiebiorstwa bedzie reprezentowat dziatajacy w ich imieniu i na
ichrzeczjeden Z nich tj. OD.....cooiiiiiic ¥

2. Pozostate funkcje bedg Jrykonywali
a) cztonkowie rodziny:

A0ENTA OD...oiiiiiice et e e
(imie i nazwizko agenta)
O s
(imie nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa
Z agentem)
A0ENTA OB ... e
OBt e .
(imig, nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa
Z agentem)
A0ENEA OD...iiiiiii s
(imie i nazwisko agenta)
Ob

(imig, nazwisko, adres, stopien pokrewienstwa
Z agentem)

itd.

b) osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie ffomowym:
z agentem Ob

(imie, nazwisko i adres)
itd.
Zwane dalej osobami wspotpracujacymi oraz:
c) osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 prace (pracownicy)

W ilOSCi.vvreeiiicie $rednio-miesiecznie w ciggu roku (nie li-
czac os6b zatrudnionych doraznie na okres nie diuzszy niz
7 dni).
3. (P) Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c) angazuje
i zwalnia przedsiebiorstwo na wniosek agenta.
(R) Pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. ¢) angazuje i zwalnia
bezposrednio agent, przy czym skutki prawne wynikajace z zawar-
tych przez agenta uméw o0 prace obcigzaja agenta.
Imiona i nazwiska oséb zatrudnionych na okres dtuzszy niz 7 dni
agent zobowiazany jest zgtosi¢ Przedsiebiorstwu do wiadomosci
niezwlocznie po zawarciu umowy o prace, najp6zniej jednak w 0s-
mym dniu zatrudnienia pracownika.
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4. Agent zobowigzany jest przestrzega¢ przepiséw ustawodaw-
stwa pracy w stosunku do zaangazowanych pracownikow.

5. Agent ponosi odpowiedzialno$¢ za prace os6b, o ktérych mo-
wa w ust. 2.

6. Osoby angazowane do pracy w obiekcie agencyjnym powinny
odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w rozdziale ,kwalifikacje
agenta i 0s6b z nim wspdpracujacych” — wytycznych do zarza-
dzenia.

§ 4

Agent o$wiadcza, ze nie prowadzi — poza obiektem powierzonym
mu do prowadzenia na podstawie niniejszej umowy — innej pla-
cowki agencyjnej ani przedsiebiorstwa prywatnego, ani tez nie wy-
konuje i zobowigzuje sie nie wykonywaé¢ — bez zgody przedsie-
biorstwa — w okresie trwania niniejszej umowy innej pracy za-
robkowej na podstawie umowy 0 prace.

§5
Agent o$wiadcza, ze w przypadku jego nieobecnosci w obiekcie
bedzie zastepowaé go dziatajacy (dziatajgca) w jego imieniu i na
jego rzecz:

(imie i nazwisko)_

§6

Agent zobowiazany jest usprawiedliwi¢ wobec Przedsiebior-
stwa swa nieobecnos¢ w obiekcie trwajacg ponad 3 dni.

2. Nieobecno$¢ agenta w obiekcie dla wypoczynku (urlop) nie
moze przekroczy¢ 26 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego.
Okres tej nieobecnosci agent zobowigzany jest uzgadnia¢ z Przed-
siebiorstwem.

§7

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do przeszkolenia agenta i 0s6b
pracujagcych w obiekcie na stanowiskach wymagajacych takiego
przeszkolenia (o ile uprzednio nie zostaty przeszkolone), przed
przystapieniem ich do pracy w obiekcie, w zakresie przepisow
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepiséw sanitarnych oraz
obstugi maszyn i urzadzen. Koszty szkolenia ponosi agent.

§8

Agent obowigzany jest organizowa¢ i kierowaé dziatalnoscig
powierzonego mu do prowadzenia obiektu oraz pracg os6b zatrud-
nionych w obiekcie zgodnie z przepisami i wykonywa¢ swoje czyn-
nosci sumiennie i starannie.

2. W obiekcie powinny znajdowa¢ sie do wgladu organéw kon-
trolnych, w tym réwniez upowaznionych do przeprowadzania
kontroli Przedstawicieli Przedsiebiorstwa:

1 egz. niniejszej umowy wraz z zalgcznikami stanowigcymi jej
integralng czesc¢,
aktualne karty zdrowia osob pracujacych w obiekcie,
— obowigzujace w obiekcie przepisy, cenniki, regulaminy itp.
ksigzka skarg i wnioskow, ksigzka kontroli sanitarnej,
(inne — wymieni¢ jakie)

W przypadku nieobecnosci agenta wymienione dokumenty po-

winna posiada¢ osoba, ktéra go zastepuje (& 5).

§9
Powierzony agentowi do prowadzenia obiekt powinien by¢ czynny

(okresli¢ godziny i dni)
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§ 10

Agent ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu protokotem
zdawczo-odbiorczym, zatgczonym do niniejszej umowy, mienie
przedsiebiorstwa, jak tez mienie powierzone mu w czasie trwania
umowy i rozlicza sie z niego w spos6b okreslony przez Przedsie-
biorstwo w oparciu o0 postanowienia zarzadzenia, o ktorym mowa
w § 2 umowy.

§ 1

1. (P) Przedsiebiorstwo uzupetnia na swoj koszt wyposazenie
obiektu w $rodki trwate i przedmioty nietrwate przekazane proto-
kétem zdawczo-odbiorczym, ktére w czasie prowadzenia obiektu
przez agenta ulegly normalnemu zuzyciu.

Zwiekszenie wyposazenia ponad stan wynikajacy z protokdtu
zdawczo-odbiorczego stanowi podstawe do zmiany kalkulacji za-
taczonej do niniejszej umowy, przy czym nie moze ono powodo-
waé pogorszenia wynikéw dziatalnosci obiektu.

1. (R) Przedsiebiorstwo uzupetnia na swdj koszt wyposazenie

obiektu w $érodki trwate i przedmioty nietrwate przekazane proto-
kétem zdawczo-odbiorczym, ktére w czasie prowadzenia obiektu
przez agenta ulegty normalnemu zuzyciu.
Zwiekszenie wyposazenia ponad stan wynikajacy z protokdtu
zdawczo-odbiorczego stanowi podstawe do podwyzszenia wyso-
kosci kwoty zryczattowanej odptatnosci agenta na rzecz Przedsie-
biorstwa o warto$¢ amortyzacji (zuzycia) tych skfadnikéw majatko-
wych.

2. Przedsigbiorstwo zapewnia agentowi mozliwos¢ biezacego
uzupetnienia drobnego sprzetu i odziezy roboczej na warunkach
petnej odptatnosci.

3. Zwiekszenie wyposazenia obiektu w sktadniki majatkowe po-
nad stan, wynikajacy z protokétu zdawczo-odbiorczego, na skutek
rozwoju dziatalnosci, zmiany rodzaju charakteru i kategorii obiek-
tu — nastepuje nieodplatnie w ciezar kosztdw przedsiebiorstwa,
z obowigzkiem odpowiedniej zmiany kalkulacji wynikdw.

4. Zwiekszenie wyposazenia obiektu ponad stan, wynikajacy
z protokdtu zdawczo-odbiorczego, stanowi podstawe do zwieksze-
nia kwoty zabezpieczenia ztozonego przez agenta (§ 12) umowy.

§ 12

1. Jako poczatkowe zabezpieczenie powierzonych sktadnikow
majatkowych: $rodkéw trwatych (z wylaczeniem nieruchomosci)
przedmiotéw nietrwatych i sprzetu — agent sktada Przedsiebior-
stwu:

— kaucje gotowkowa w wysokosci zb.:........ccoeeveiiennns ... wplaca-
ng do kasy Przedsigbiorstwa'’) — na operacyjny rachunek ban-
kowy Przedsiebiorstwa w
ksigzeczke oszczednosciowa PKO z wysokoscig wkiadow w kwo-
cie zt wraz z pelnomoctnictwem na rzecz
Przedsiebiorstwa do ich Jodjecia
weksel wraz z deklaracja podpisang przez niego i zyrantéw, upo-
wazniajacg Przedsiebiorstwo do wypetnienia weksla do sumy

......................... zt okreslonej ta Yeklaracjq

2. ¥ Wysokos$¢ poczatkowego zabezpieczenia mienia, o ktérym
mowa W ust. 1, bedzie sukcesywnie zwiekszana przez comiesieczne,

w terminie do................. dnia kazdego miesigca.

(P) potragcanie z prowizji naleznej agentowi Kwoty............cc.ccce...... 7t
(R) wptacanie przez agenta do kasy Przedsiebiorstwa — na ope-
racyjny rachunek bankowy Przedsigbiorstwa w

............................... FOKWOLY o 7

az do petnego pokrycia w gotéwce wartosci powierzonego agento-
wi mienia (z wytgczeniem nieruchomosci).
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*) Agent zobowigzuje sie uzupehi¢ wysoko$¢ poczatkowego zabez-
pieczenia mienia, o ktérym mowa w ust. 1 az do pelnego pokrycia
w gotdéwce wartosci powierzonego mu mienia (z wytgczeniem nie-
ruchomosci) w drodze jednorazowej wptaty — do kasy Przedsie-
Piorstwa na operacyjny rachunek bankowy Przedsiebiorstwa

........................... e | Kwoty
terminie do dnia

................................. zt

3. Po zgromadzeniu na koncie agenta funduszu zabezpieczenia
gotéwkowego w wysokosci 40% wartosci powierzonego mienia
(z wyltaczeniem nieruchomosci), Przedsiebiorstwo oblicza¢ bedzie
od kwoty zabezpieczenia przekraczajacej te wysokos¢ — po za-
konczeniu kazdego roku — przypadajace agentowi odsetki w wy-
sokosci 7% rocznie. Odsetki beda, w zaleznosci od decyzji agenta,
przeznaczone na zwiekszenie funduszu zabezpieczenia mienia lub
wyptacane agentowi.

4. Po zgromadzeniu funduszu zabezpieczenia gotéwkowego
w petni pokrywajacego warto$¢ powierzonego agentowi mienia
(z wytaczeniem nieruchomosci), zabezpieczenie poczatkowe w for-
mie ksigzeczki PKO") — weksla gwarancyjnego™) — zostanie zwr6-
cone agentowi.

5. W przypadku zwiekszenia wartosci srodkéw trwatych, przed-
miotow nietrwatych oraz drobnego sprzetu agent zobowiazuje sie
na zadanie Przedsiebiorstwa zwiekszy¢é wysoko$¢ ztozonego za-
bezpieczenia, o ktbrym mowa w ust. 1 i 2.

6. W przypadku zmniejszenia wartosci srodkéw trwatych, przed-
miotow nietrwatych i drobnego sprzetu, o ktérym mowa w ust. 5
Przedsiebiorstwo na zadanie agenta zmniejszy odpowiednio wyso-
kos¢ ztozonego zabezpieczenia i réznice zwrdci agentowi.

7. Ztozone przez agenta zabezpieczenie naleznosci Przedsie-
biorstwa z tytutu niniejszej umowy nie zwalnia agenta od odpowie-
wiedzialno$ci za petna wysoko$¢ wyrzadzonej Przedsiebiorstwu
szkody.

8. Z funduszu zabezpieczenia pokrywane sg w czasie trwania
umowy w pierwszej kolejnosci wszelkie szkody i zobowiazania
agenta wobec Przedsiebiorstwa, o ile agent — mimo wezwania
nie pokryje ich w ustalonym terminie.

9. Z chwilg rozwigzania umowy zgromadzone $rodki funduszu
zabezpieczenia zostang zwrdcone przez Przedsigbiorstwo agentowi
po potraceniu ewentualnych szkdd i naleznosci Przedsigebiorstwa.

§ 13

1. Agent zobowiazuje sie zabezpieczy¢ powierzone mu sktadniki
majatkowe (§ 10 i 11) przed kradzieza i zniszczeniem oraz przestrze-
ga¢ zasad gospodarnosci w czasie ich eksploatacji, jak réwniez
utrzymywac stan ilosciowy wyposazenia zgodny z protokétem
zdawczo-odbiorczym i zabezpieczajgcym prawidtowg dziatalnosé
obiektu. Szkody nie pokryte przez PZU z przyczyny niewtasciwego
zabezpieczenia mienia przez agenta — obcigzajg agenta.

2. Przy rozwigzywaniu lub wygasnieciu umowy agent zobowig-
zuje sie zwroci¢ przedsiebiorstwu:

a) s$rodki trwate i przedmioty nietrwate — wedtug stanu wynika-
jacego z protokdtu przejecia i innych dokumentéw przyjecia
tych sktadnikow majgtkowych,

b) drobny sprzet oraz pozostate sktadniki wyposazenia — w ilos-
ciach, rodzajach i gatunkach zgodnych z protokétem przejecia
i dowodami dostawy tych skiadnikow do obiektu.

— z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§ 14

1. Agent ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za wszelkie niedo-
bory powierzonych mu skladnikéw majgtkowych, stwierdzone
w wyniku przeprowadzonej przez Przedsiebiorstwo inwentaryzacji,

Str.

50 Poz. 16

z wyjatkiem niedoboréw nadzwyczajnych spowodowanych zdarze-
niami losowymi (sita wyzszg).

2. Naleznosci Przedsiebiorstwa powstate w wyniku rozliczania
inwentaryzacji (niedobory, nadmierne zuzycie sktadnikéw majatko-
wych) oraz z innych tytutéw beda regulowane przez agenta niez-
wlocznie, a w przypadku nieuregulowania ich przez agenta, zostang
pokryte ze ztozonego przez niego zabezpieczenia.

§ 15

1. Agent moze — za zgoda Przedsiebiorstwa — wyposazy¢ obiekt
na wiasny koszt w dodatkowe urzadzenia (sprzet), ktére uzna za
niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci obiektu, z tym zastrzeze-
niem, ze urzadzenia te muszag spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa
ihigieny pracy.

2. Urzadzenia (sprzet), o ktérych mowa w ust. 1, stanowig wikas-
nos$¢ agenta, nie sg ewidencjonowane w Przedsiebiorstwie i mogg
by¢ w kazdej chwili przez agenta wycofane z obiektu.

O wprowadzeniu do obiektu wiasnych urzadzen (sprzetu), ich ro-
dzaju i iloci, jak tez ich wycofaniu, agent informuje Przedsiebior-
stwo na pismie.

§ 16

Koszty ubezpieczen rzeczowych w Powszechnym Zakladzie
Ubezpieczen sktadnikéw majatkowych obiektu, stanowiacych ma-
jatek Przedsiebiorstwa, ponosi Przedsiebiorstwo.

§ 17

1. Remonty kapitalne i modernizacje obiektu oraz remonty ma-
szyn i urzadzen technicznych, stanowigcych wiasnos¢ Przedsie-
biorstwa, przeprowadza Przedsigbiorstwo na swdj koszt.

2. Drobne naprawy i konserwacje srodkéw trwatych i przedmio-
tow nietrwatych, drobnego sprzetu itp., przeprowadza agent na
swoj koszt.

3. ¥ Remonty inne niz wymienione w ust. 1 przeprowadza Przed-
siebiorstwo.

Na ten cel agent gromadzi fundusze na ztozonej w Przedsiebior-
stwie odrebnej ksigzeczce PKO z cesjg na rzecz Przedsigbiorstwa.
Wysoko$¢ oraz terminy wptat i wyptat ustala sie, jak nastepuje:

Agent zobowigzany jest do przestrzegania okreséw miedzyremonto-
wych i prawidtowego wykonania remontéw. Zakres rzeczowy robot
agent uzgadnia z Przedsiebiorstwem.
Remonty nie wymienione wyzej przeprowadza Przedsiebiorstwo.

4. Agent obowigzany jest utrzymywac sprzet i urzadzenia w na-
lezytym porzadku i sprawnosci technicznej.

§ 18

Przedsiebiorstwo ma prawo kontroli, przez upowaznione do tego
na pismie osoby, prawidtowosci wykonywania przez agenta obo-
wiazkéw wynikajacych z niniejsze umowy. Agent obowigzany jest
w czasie kontroli udziela¢ pomocy i wyjasnien oraz okazywac za-
dane dokumenty.

§ 19 (P)

1. Wynagrodzenie agenta oraz os6b z nim wspotpracujacych
i pracownikéw zatrudnionych w obiekcie, okreslone jest w kalku
lacji zatgczonej do niniejszej umowy, stanowigcej jej integralng
czesc.

2. Wymieniona w zalaczonej kalkulacji prowizja w wysokosci
% od sprzedazy ustug w zakresie
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obejmuje wynagrodzenie agenta i os6b z nim wspotpracujgcych
oraz wynagrodzenie zatrudnionych w obiekcie pracownikéw na-
jemnych Przedsiebiorstwa (Uwaga: stawki procentowe prowizji
moga by¢, zaleznie od ustalen kalkulac ji zréznicowane w poszcze-
golnych latach, a nawet kwartatach lub miesigcach).

3. Przedsigbiorstwo dokonuje w okresach miesiecznych (z dotu)
wyliczen wynagrodzen brutto dla agenta oraz os6b wspotpracuja-
cych na podstawie wykonanej w obiekcie prowadzonym przez
agenta, sprzedazy i stawek wynagrodzen podanych ru ust. 2 — po
odliczeniu naleznej sumy wynagrodzen brutto pracownikéw najem-
nych za dany okres obliczeniowy.

4. Podziatu wynagrodzenia, przypadajacego z wyliczenia wedtug
ust. 3, dokonuje agent pomiedzy siebie i wspdtpracujace z nim
osoby.

5. Przedsigbiorstwo przyznaje agentowi ryczatt w kwocie............
B w wysokoSCi ................ % od 3¥przedazy na wydatki rze-
czowe, obcigzajgce agenta zgodnie z kalkulacja.

6. Wyliczenia podatku od wynagrodzeri dokonuje Przedsiebior-
struo. przyjmujac za podstawe wynagrodzenie brutto, wynikajace
z podziaht dokonanego przez agenta wedtug ust. 4 (bez ryczattu na
koszty rzeczowe).

7. Z przypadajacego agentowi wynagrodzenia za poszczeg6lne
okresy miesieczne — Przedsigbiorstwo odlicza
a) podatek od wynagrodzen, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

oraz wydatki na $wiadczenia socjalne efektywnie poniesione

przez Przedsigbiorstwo za agenta, osoby wspépracujace i pra-
cownikéw najemnych, zatrudnionych w obiekcie prowadzonym
przez agenta,

b) kary pieniezne (grzywny) natozone przez wiadze administracyjne
z powodu czynnosci lub zaniedban agenta i 0s6b z nim wspétpra-
cujgcych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy,

c) kary pieniezne natozone przez przedsiebiorstwo na agenta,
zgodnie z postanowieniami § 24 ust. 2 niniejszej umowy,

d) inne nalezno$ci za $wiadczone na zlecenie agenta ustugi i ponie-
sione wydatki, do ktérych ponoszenia umownie zobowigzany
jest agent.

e) kwoty podlegajgce egzekucji sadowej z wynagrodzenia agenta.

8. Agent zobowigzuje sie¢ dostarczy¢ Przedsiebiorstwu do dnia
................. i e KBZDeQgO - mMiesigca za m-c  ubiegly
niezbedne dane, potrzebne do wyliczenia podatku od wynagro-
dzen jego, os6b wspotpracujacych oraz pracownikow.

9. Agent zobowiazuje sie wptaca¢ codziennie, w ustalony przez
Przedsiebiorstwo sposdb, wptywy gotéwkowe z dziatalnosci obiektu.

§ 19 (R)

1. Agent przejmuje petne wptywy uzyskane z dziatalnosci obiek-
tu.

2. Z wptywow uzyskanych z dziatalnosci obiektu, agent pokrywa
we wiasnym zakresie — wynikajace z zataczonej kalkulacji —
koszty prowadzenia obiektu, w tym réwniez koszty zwigzane z praca
0s6b wspotpracujacych i zatrudnieniem pracownikéw najemnych
(wynagrodzenie, ubezpieczenie spofeczne, S$wiadczenia socjalne
itp.).

3. Podziaht wynagrodzenia pomiedzy wszystkie osoby zatrudnio-

ne tu obiekcie dokonuje agent we wiasnym zakresie.
Agent zobowigzuje si¢ zapewni¢ pracownikom, zatrudnionym
w obiekcie warunki ptacy, odpowiadajgce co najmniej przewidzia-
nym w aktualnie obowigzujacych taryfikatorach ptac stosowanych
iu Przedsiebiorstwie.

4. Z tytulu prowadzenia dziatalnosci obiektu, agent zobowigzu-
je sie uisci¢ na rzecz Przedsiebiorstwa sumy:

— e [ zt za okres od ................. RSN o o TORT 19...r.
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(itd.

Uwaga: wysokos¢ rat miesiecznych powinna by¢ zrdznicotuana tu
zaleznosci od rozmiardw obrotéw, ich sezonowosci itd.).

5. W wymienionej w ustawie 4 sumie odptatnosci agenta miesci sie
réwnowarto$¢ zryczattowanego podatku od wynagrodzen, skiadek
ubezpieczeniowych (na ubezpieczenie agenta i pozostatych o0sob,
zatrudnionych tu obiekcie), ktore przedsiebiorstwo przekazuje odpo-
wiednio ZUS i organom finansowym PRN, réwnowarto$¢ kosztow
rzeczowych do ponoszenia ktérych zobowigzane jest Przedsigbior-
stiuooraz zysku obiektu, wynikajacego z zatgczonej kalkulacji.

6. Kwoty miesiecznych rat, o ktérych mowa w ust. 4, agent moze
wptaca¢ w miare otrzymywanych wptywow z dziatalnosci obiektu
z tym, ze uregulowanie catosci naleznej raty miesiecznej moze na-
stapi¢ najpdzniej ostatniego dnia miesigca, ktdrego rata dotyczy.

7. W wypadku przekroczenia ustalonej w zatgczonej kalkulacji
planowanej miesiecznej wielkosci sprzedazy, agent zobowigzuje sie
otoufdm do kasy Przedsiebiorstwa — na operacyjny rachunek
bankowy Przedsiebiorstwa w NBP ------------ T ¥ do-
datkowa odptatno$¢ liczong w procentach od planowanej sprzedazy,
w nastepujacej wysokosci:

%% dodatkowej odptat-
nosci w stosunku do kwo-
ty ponadplanowej
sprzedazy

Przy przekroczeniu planowanej
sprzedazy w %% od — do

od 100,1% do 125,0%
od 1251% do — % —
od —%do — % —

8. Wysokos¢ zryczattowanej odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 4,
moze ulega¢ w okresach miesiecznych zmniejszeniu lub zwigksze-
niu o:

1) réznice podatku od wynagrodzen,

2) réznice skiadek z tytutu ubezpieczen spotecznych,

oraz zwiekszeniu o:

3) kary pieniezne (grzywny) natozone przez wiadze administracyjne
z powodu zaniedban agenta, wspoOtpracujgcych z nim oséb
i pracownikow najemnych w zwigzku z wykonywaniem niniej-
Szej umowy,

4) kary pieniezne natozone przez przedsiebiorstwo na agenta
zgodnie z postanowieniami § 24 ust. 2 niniejszej umowy,

5) naleznosci powstate z tytutu Swiadczonych na rzecz agenta ustug
wzglednie poniesionych przez Przedsiebiorstwo efektywnie wy-
datkéw, do pokrycia ktorych zobowiazany byt agent.

6) kwoty podlegajace egzekucji sadowej z wynagrodzenia agenta.

§20

Agent nie moze wystepowac z roszczeniami do Przedsiebiorstwa
(obiekt prowadzony na ryzyko agenta) — w przypadku nie wypra-
cowania prowizji, uzyskania niskiej prowizji lub poniesienie wyz-
szych wydatkow na koszty rzeczowe prowadzonego obiektu niz
wynosi odptatnos$¢ Przedsiebiorstwa na ten cel (P) — w przypadku
uzyskania nizszych dochodéw z dziatalnoSci obiektu niz wynosi
odptatno$¢ na rzecz Przedsiebiorstwa (R).

§2
Umowe zawiera sie:

a) na czas nieograniczony, z mozliwoscig jej wypowiedzenia przez
kazdg ze stron na 3 miesigce — przed uptywem kazdego roku
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kalendarzowego') — przed terminem uzgodnionym odrebnie
miedzy ¥tronami
lub

b) na czas 0znaczony (0d ......cccccvvreeen O woiriiiciiiiiinnen, ) z mozli-
woscia jej przedtuzenia na dalszy okres, jezeli co najmniej na
3 miesigce przed terminem jej wygasniecia strony wyrazg na
pismie wole jej przedituzenia’),

— z zastrzezeniem wynikajacym z §§ 22 ust. 2 i § 24 ust. 4.

§ 22
1. Zmiany warunkéw umowy w ciggu jej trwania moga nastapi¢

w przypadkach:

a) urzedowych zmian cen i optat za ustugi,

b) zmian organizacyjnych (rodzaju lub kategorii obiektu, przedtu-
zenia lub skrocenia okresu dziatalnosci obiektu zmniejszenia
lub zwiekszenia dziatalnosci np. ilosci miejsc noclegowych),

c) innych zmian majacych zasadnicze znaczenie dla rozmiaréw
i wynikéw dziatalnosci obiektu, jak np. zmiana wyposazenia
obiektu,

— z dniem wprowadzenia w/w zmian.

2. Strony moga w ciggu 14 dni od daty wprowadzenia zmiany
wypowiedzie¢ umowe na 3 miesigce. Okres wypowiedzenia powi-
nien konczy¢ sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowegp.

§ 23

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy mogg by¢
dokonywane za obopdlng zgodg stron jedynie w formie pisemnej.

§ 24

1. Za przekroczenie obowigzujacych przepisdw o prowadzeniu
obiektu, zawinione niedotrzymywanie warunkdéw umowy przez
agenta oraz stwierdzone niedociggniecia i uchybienie w pracy
obiektu, jak réwniez dziatanie na szkode intereséw o0sob korzysta-
jacych z ustug obiektu. Przedsiebiorstwo moze udzieli¢ agentowi
upomnienia, dwukrotnego ostrzezenia lub wymierzy¢ kare pieniez-
ng zgodnie z postanowieniem ust. 2, a w przypadku gdy sankcje te
nie odniosty skutku rozwiaza¢ UMOWE Za.........ccccoerveerirereenerinennnnes

(poda¢ okres wypowiedze
.................. wypowiedzeniem.

nia)

2. Przedsiebiorstwo moze wymierzyé, a agent zobowigzuje sie
zaptaci¢ kare pieniezng do wysokosci:

itd.

(poda¢ przypadki, w ktérych przedsiebiorstwo przewiduje koniecz-

nos¢ placenia kar pienieznych przez agenta oraz wysokos$¢ tych kar).
3. Przedsiebiorstwo moze rowniez rozwigza¢ umowe ze sku-

tkiem natychmiastowym z winy agenta, na skutek:

Uwagi:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci agenta w obiekcie ponad
7 dni,

2) nieusprawiedliwionego niezaptacenia przez agenta w terminach
ustalonych w niniejszej umowie (§ 19) naleznosci na rzecz Przed-
siebiorstwa — kwoty zryczattowanej odptatnosci (R) — z tytutu
utargéw (P),

3) innego dziatania mogacego wywota¢ powazng szkode Przedsie-
biorstwa.

4. Agent moze rozwigza¢ umowe za
(podac okres wypowiedzenia)
wypowiedzeniem, jezeli postepowanie Przedsiebiorstwa jest niezgod-
ne z umowsa lub obowigzujacymi przepisami i naraza go na szkode.

§25

Umowa moze by¢ rozwiazana przez Przedsiebiorstwo ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niewykonywania przez agenta jego
czynnosci przez okres ponad 3 miesiace z powodu choroby, aresztu
lub z innej przyczyny, usprawiedliwiajgcej te nieobecnosc.

§ 26

1. Rozliczenie z agentem w przypadku rozwigzania lub wygasnie-
cia umowy nastepuje w terminie.....dni, a zwrot naleznego zabezpie-
czenia w ciggu.....dni, po zakoAczeniu rozliczenia.

2. (R) w terminie dni przed ostatecznym rozliczeniem agent
zobowiazuje sie przedtozy¢ Przedsiebiorstwu pisemne o$wiadcze-
nia pracownikéw o stanie uregulowanio naleznosci, wynikajacych
ze stosunku pracy.

§ 27
Wszelkie spory wynikle z niniejszej umowy rozstrzygajg sady
powszechne wiasciwe dla siedziby Przedsiebiorstwa.

§ 28
1. Umowe niniejszg sporzadzono wv.......jednobrzmigcych egzem-
plarzach po .....dla kazdej ze stron.
2. Zakaczniki do umowy stanowig:

1) zarzadzenie nr 40 Przewodniczacego GKKFIiT z dnia 30 maja
1970 r. w sprawie prowadzenia zaktadéw noclegowych, zywie-
niowych i noclegowo-zywieniowych oraz $wiadczenia niekto-
rych ustug turystycznych na podstawie umowy agencyjnej tub
na podstawie umowy na warunkach zlecenia.

2) protokdt zdawczo-odbiorczy obiektu i sktadnikéw majatkowych.

3) kalkulacja — prowizji — odptatnosci ¥ryczattowanej

(podpisy 0séb reprezentujacych
Przedsiebiorstwo)

Piecze¢ Przedsiebiorstwa

(podpis agenta/6w)

») niepotrzebne skresli¢ lub dostosowaé odp owiednio do warunkéw np. w zaleznosci od tego czy umowa dotyczy jednego

lub wigcej agentow.
(P) dot. umoéw agencyjnych (formy prowizyjnej)

(R) dot. uméw na warunkach zlecenia (formy zryczattowanej odptatnosci).
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