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ZARZADZENIE NR 38

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

Z DNIA 15 SIERPNIA 1972 R.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w obiektach sportowych.

Na podstawie '§ 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w
sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakre-
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi-
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 75 Przewodniczacego Gtéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 14 kwietnia
1962 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w obiektach sportowych (Dz. Urz. GKKFIT
z 1970 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) Dodaje sie [§ 9a w brzmieniu:

»9a. Ratownicy w okresie sezonu letniego tj. od 15 czerw-
ca do 15 wrze$nia otrzymujg dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 15% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.”

2) W zalaczniku nr 3 do zarzadzenia:
a) w Ip. 9 okresla sie wyraz ,,ratownik”,
b) dodaje sie Ip. 19 w brzmieniu:

»mtodszy ratownik wodny 1200—1800,
1200—1800 um., fiz.”,

1200—1800,

c) dodaje sie Ip. 20 w brzmieniu:
»~ratownik wodny 1500—2000,
um., fiz.”,

1500—2000, 1500—2000

d) dodaje sie Ip. 21 w brzmieniu:
»starszy ratownik wodny 1800—2300, 1800—2300, 1800—
2300 um., fiz.”,

e) dodaje sie Ip. 22 w brzmieniu:
instruktor ratownictwa 2300—2800, 2300—2800 um.,
fiz.”.

§ 2

Ustala sie taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk ra-
townikéw wodnych i instruktoréw ratownictwa, stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg
od 1 lipca 1972 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
(—) Wiodzimierz Beczek



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 10

Lp. Stanowisko

1 2

1 Miodszy -ratownik wodny
2 Ratownik wodny

3 Starszy ratownik wodny

4 Instruktor ratownictwa

*) Wymagany ukonczony 18 rok zycia.

St-r. 62

Taryfikator kwalifikacyjny

Wyksztatcenie

3

podstawowe i kurs na stopien mtod-
szego ratownika

Srednie lub zasadnicze zawodowe i
kurs na stopien ratownika wodnego
$rednie i nadanie stopnia starszego
ratownika na podstawie egzaminu
teoretycznego i oceny dotychczasowej
dziatalnosci

$rednie, stopien starszego ratownika
oraz dodatkowe uprawnienia przy-
datne w ratownictwie np. zeglarskie,
motorowodne
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ZARZADZENIE NR 39

Poz. 36—3

Zafgcznik, do zarzadzenia nr 38
Przewodniczacego GKKFIiT z dni
15 sierpnia 1972 r. (poz. 36).

Staz pracy
4
po kursie *)
1 rok w stopniu mtodszego ratow-

-nika
2 lata w stopniu ratownika

5 lat w stopniu starszego ratow-
nika

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

Z DNIA 23 SIERPNIA 1972 R.

w sprawie struktury organizacyjnej Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Katowicach.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada

§ 2

1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4
poz. 31) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

W sklad Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Ka-
towicach wchodzg nastepujagce jednostki organizacyjne
0 charakterze dydaktyczno-naukowym:

1) Instytut Wychowania Fizycznego i Sportu:
a) Zaklad Teorii i Metodyki Wychowania Fizycznego
i Sportu,

b) Zaktad Sportow Indywidualnych,

¢) Zaktad Sportéw Zespotowych,

d) Zaktad Rekreacji i Obozownictwa;

2) Instytut Humanistycznych Podstaw Kultury Fizycznej:
a) Zakiad Nauk Spotecznych,
b) Zaktad Pedagogiki i Psychologii,

e) Studium Jezykéw Obcych;

3) Instytut Nauk Biologiczno-Medycznych:
a) Zaktad Biologii i Morfologii Cztowieka,
b) Zaktad Fizjologii Cztowieka,

c) Zaktad Medycyny Sportu i Higieny;
Studium Wojskowe,

Biblioteka Gtéwna,

Osrodek Informacji i Dokumentacji,

7) Pracownia Techniczno-Naukowa.

KOO

1. Do zadan instytutéw (§ 1 pkt 1—3) w szczeg6lnosci na
lezy:
1) organizowanie, prowadzenie i doskonalenie procesu dy-
daktycznego w zakresie swej specjalnosci w oparci
0 obowigzujace plany studidéw i programy nauczania oraz
prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,

2) podejmowanie i prowadzenie prac naukowo-badawczyc
i naukowo-ustugowych, ze szczegdlnym uwzglednienie:
zespotowych i kompleksowych form pracy badawcza
W powigzaniu z potrzebami podstawowych dziedzin dzi;
falnosci w zakresie kultury fizycznej,

3) ksztatcenie kadr naukowych w formie asystenckich stu-
diow przygotowawczych, organizacji stazy naukowyc
oraz w innych formach ksztatcenia i doskonalenia w zr>
kresie nauk reprezentowanych przez dang jednostke o.
ganizacyjna,

4) upowszechnianie wiedzy i wynikow prowadzonych pr;
badawczych poprzez publikacje, organizowanie semina
riow, odczytow, sesji naukowych, konferencji itp.,

5) wigzanie problematyki prac badawczych z potrzebar
gospodarki i kultury narodowej oraz potrzebami region-
2. Do zadan Biblioteki Gtownej (§ 1 pkt 5) w szczeg6Ino$

nalezy:

1) organizowanie odpowiedniego doboru fachowych opraco -
wan oraz udostepnianie zbioréw studentom, pracowniko
uczelni i innym zainteresowanym osobom,



2) przysposabianie miodziezy studenckiej do umiejetnosci
korzystania ze zbioréw i pomocy naukowych,

3) prowadzenie samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi
jednostkami prac naukowo-badawczych w zakresie kul-
tury fizycznej.

3. Zadania OS$rodka Informacji i Dokumentacji (8 1
pkt 6) okresla zatgcznik do zarzadzenia nr 9 Przewodnicza-
cego GKKFIT z dnia 25 lutego 1972 r. w sprawie organiza-
cji, zasad funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci informacyj-
nej, naukowej, technicznej i ekonomicznej w Gtéownym Ko-
mitecie Kultury Fizycznej i Turystyki oraz jednostkach
podporzadkowanych i podlegajacych jego nadzorowi (Dz. Urz.
GKKFiT Nr 3, poz. 10).

4. Do zadan Pracowni Techniczno-Naukowej (8 1 pkt 7)
w szczegolnosci nalezy:
1) projektowanie i wykonywanie prototypowej aparatury
badawczej i pomiarowej dla potrzeb badan naukowych
i dydaktyki w zakresie kultury fizycznej,

2) konserwacja aparatury i jej obstuga w czasie badan i za-
je¢ dydaktycznych.,
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§ 3

1. Podporzadkowanie, szczegdtowy zakres i tryb dziata-
nia oraz organy i strukture jednostek wymienionych w § 1,
z wyjatkiem Studium Wojskowego, okresli rektor za zgoda
przewodniczacego Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

2. Zadania i organizacje Studium Wojskowego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 4

Znosi sie jednostki organizacyjne o charakterze dydaktycz-
no-naukowym nie wymienione w § 1 zarzadzenia.

§ 5.
Zarzadzenie wechodzi . w zycie z dniem | pazdziernika
1972 r.
PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. inz. Andrzej Trojnar
Zastepca Przewodniczgcego
Komitetu

ZARZADZENIE NR 43

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

Z DNIA 26 WRZESNIA 1972 R.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach i punktach informacji turystycznej.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r. w
sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w zakre-
sie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organi-
zacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych w:

1) Centralnym Osrodku Informacji Turystycznej,
2) wojewddzkich osrodkach informacji turystycznej,

3) punktach informacji turystycznej,
— zwanych dalej ,,0rodkami”.

§ 2
1. Ustala sie:

tabele stanowisk i ptac zasadniczych pracownikéw Cen-
tralnego Osrodka, stanowigcg zatgcznik nr | do zarza-
dzenia,

tabele stanowisk i ptac zasadniczych pracownikow wo-
jewoddzkich osrodkéw, stanowigca zatacznik nr 2 do za-
rzadzenia,

zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
punktach informacji turystycznej, stanowiace zalgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

1)

4) zasady przyznawania premii bilansowej, stanowiace za-
tacznik nr 4 do zarzadzenia,

5) taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw objetych zarza-
dzeniem, stanowiacy zalgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

§ 3

1. Zarzadzenie nie ma zastosowania do pracownikéw za-
trudnionych w Wytworni Filméw Sportowych i Turystycz-
nych w stosunku do ktorych utrzymuje sie w mocy dotych-
czas stosowane zasady wynagradzania zawarte w zatgczni-
kach nr nr 2, 14, 15, 17, 18 i 20 oraz czesci ogo6lnej uktadu
zbiorowego pracy dla przedsiebiorstw kinematografii.

2. Kierowcy zatrudnieni w Centralnym Osrodku wyna-
gradzani s§ w oparciu o przepisy zarzadzenia nr 77 Prze-
wodniczacego GKKFiT z dnia 24 pazdziernika 1967 r. w
sprawie wynagradzania i czasu pracy pracownikéw trans-
portu samochodowego (Dz. Urz. GKKFIT Nr 7, poz. 34).

3. Pracownicy redakcyjni wynagradzani sg w oparciu
0 przepisy zarzadzenia nr 81 Przewodniczagcego GKKFIT
z dnia 14 grudnia 1968 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw redakcyjnych w jednostkach kultury fizycznej
i turystyki.-

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie wymienio-
nych w zarzadzeniu wynagradzani sg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach wydanych przez Prze-



Dz. Urz. GKKFIT Nr 10

wodniczacego GKKFiT, a w przypadku braku takich prze-
pisdw, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w analogicznych
jednostkach panstwowych.

S 4.

1. Przy przyjeciu do pracy osoba rozpoczynajgca prace
zawodowg bez ukoriczenia stazu pracy — otrzymuje najniz-
szy szczebel placy zasadniczej przewidzianej dla danego sta-
nowiska.

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopien zwiazanej z nig odpowiedzialnosci
pracownikowi nowoprzyjmowanemu do pracy moze byé
przyznane uposazenie wyzsze nie przekraczajgce jednak
wiecej niz dwa szczeble najnizszego uposazenia zasadnicze-
go przystugujacego na danym stanowisku.

§ 5.

1. Pracownik moze by¢ awansowany na tym samym sta-
nowisku nie czesciej niz raz na dwa lata. Terminy awanso-
wania pracownikéw ustala si¢ na dzien 1 stycznia i 22 lipca
z mocg od 1 sierpnia.

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracownik
moze by¢ awansowany o dwie grupy plac zasadniczych.

§ 6.

Postanowienia § 5 nie dotycza przypadkéw ustalenia wy-
nagrodzenia po odbyciu okresu probnego, powotania pra-
cownika na wyzsze stanowisko oraz zmiany stanowiska
stuzbowego.

§7.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru ich zatrudnienia.

§ 8.

1. Stanowiska oznaczone w tabeli stanowisk i ptac zasad-
niczych symbolami:

1) ,,k” — sg stanowiskami kierowniczymi,
2) ,s” — sg stanowiskami samodzielnymi.

2. Pracownicy zatrudnieni
mowa w ust. 1:

1) mogg by¢ zatrudnieni w miare konieczno$ci poza nor-
malnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia za te prace,

2) zachowujg jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia
wraz z dodatkami przewidzianymi w art. 16 ustawy
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzZniej-
szymi zmianami) zwanej dalej ustawa, za prace wykony-
wang na polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, je-
zeli za te dni nie otrzymat innego wolnego dnia od pra-
cy lub za prace wykonywang na polecenie zwierzchnika
poza normalnymi godzinami pracy nie nalezaca -do za-
kresu ich funkcji.

na stanowiskach, o ktérych

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie do dyrektora (kie-
rownika) osrodka — jego zastepcy i gltéwnego ksiegowego.

Str.
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§ 9.

Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3°/o planowanego
funduszu ptac pracownikéw osrodka z wylgczeniem wydat-
kéw na umundurowanie.

§ 10.

Niektdrym pracownikom objetym zarzadzeniem przystugu-
je prawo do korzystania z umundurowania oraz odziezy ro-
boczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej w oparciu

0 odrebne przepisy wydane przez Przewodniczacego
GKKEFiT.

§ 11

Niektorzy pracownicy objeci zarzadzeniem moga otrzymac
dodatki za znajomo$¢ jezykéw obcych w trybie i na zass
dach okreslonych odrebnymi przepisami wydanymi prze
Przewodniczacego GKKFiT.

§ 12,

W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem maja zast
sowanie ogdlnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 13.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia pracownikom obje-
tym postanowieniami zarzadzenia nie przystuguja dodatki
pobierane na podstawie zarzadzenia nr 65 Przewodniczacego
GKKFiT z dnia 13 wrzesnia 1966 r. w sprawie podwyzKi
wynagrodzen najnizej zarabiajgcych pracownikow GKKFiT
oraz jednostek podlegtych (Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 39).

§ 14.

Dla pracownikéw objetych zarzadzeniem zmniejszenie lub
likwidacja dodatku mieszkaniowego nastepuje na zasadach
okreslonych uchwatg nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 15.

W zakresie uregulowanym zarzadzeniem tracg moc do-
tychczasowe przepisy, w szczeg6lnosci zarzadzenie nr 18
Przewodniczacego GKKFIT z dnia 28 lutego 1966 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
osrodkach i punktach informacji turystycznej (Dz. Urz.
GKKFiT Nr 2, poz. 14).

§ 16.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 sierpnia 1972 r.

PRZEWODNICZACY KOMITETU
wz. inz. Andrzej Trojnar
Zastepca Przewodniczgcego
Komitetu



Dz. Urz. GKKFiT Nr 10 Str. 65 Poz. 38

Zakgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 43
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
26 wrzesnia 1972 r. (poz. 38).

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pracownikéw ,,COIT”

Miesieczna ptaca Rodzaj
zasadnicza stanowiska pracy

1 2 3 4 5

Lp. Stanowisko

1 Dyrektor 6.000 k um.
5.500
5.000
4.500
4.000
2 Zastepca dyrektora 5.200 k um.
gtéwny ksiegowy 4.800
4.400
4,000
3.600
3 Radca prawny 4.300 um.
kierownik dziatu 4.000 um.
zastepca gtéwnego ksiegowego 3.700 k um.
3.400
3.100
4  Zastepca kierownika dziatu 4.000 k um.
3.700
3.400
. 3.100
2.800
5  Starszy referent ekonomiczny 3.500 k um.
starszy instruktor 3.200
2.900
2.600
2.300
6  Starszy ksiegowy 3.000 um.
instruktor 2.700 um.
referent ekonomiczny 2.500 um.
kierownik magazynu 2.300 k um.
2.100
7 Teleksista 2.400 um.
ksiegowy 2.200
kasjer 2.000
starszy magazynier 1.800
8  Starszy referent administracyjny 2.000 um.
starszy kontysta 1.800
1.600
1.400
9  Referent administracyjny 1.800 um.
kontysta 1.600
magazynier 1.400
1.200
10 Starsza maszynistka poza halg maszyn 2.100 um.
1.800
1.600
1.400
11 Maszynistka poza halg maszyn 1.650 um.
1.400
1.200
1.000
12 Robotnik magazynowy 1.600 fiz.
1.400
1.200
1.000
13 Goniec 1.000
sprzataczka

A »w

— fiz.



Dz. Urz. GKKFIiT Nr 10 Str. 66 Poz. 38

Zakgcznik nr 2 ido zarzadzenia nr 43
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
26 wrzesnia 1972 r. (poz. 38).

Tabela stanowisk i ptac zasadniczych pracownikéw osrodkéw

Miesieczna ptaca Rodzaj

zasadnicza stanowiska pracy

1 2 3 4 5

Lp. Stanowisko

1 Kierownik osrodka 4.500 k um.
4,000
3.500
3.000
2.500

2  Zastepca kierownika osrodka 4.000 k um.
gtéwny ksiegowy 3.500
3.200
2.900
2.600

3 Kierownik sekcji 3.500 k um.
3.000
2.700
2.400
2.100

4  Starszy instruktor 2.800 um.
starszy ksiegowy 2.500
2.200
2.000
1.800

5  Instruktor 2.500 um.
starszy magazynier 2.300
2.100
1.900
1.700

6  Ksiegowy 2.200 — um.
kasjer 2.000
1.800
1.600

7 Starszy referent administracyjny 2.000 — um.
starszy kontysta 1.800
magazynier 1.600
1.400

8  Referent administracyjny 1.800 — um.
kontysta 1.600
1.400
1.200

9  Maszynistka poza halg maszyn 1.650 — um.
1.400
1.200

10  Miodsza maszynistka poza halg maszyn 1.400 — um.
1.200
1.000

11 Goniec y 1.000 fiz.
sprzataczka



z. Urz. GKKFIiT Nr 10
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 43
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
26 wrzesnia 1972 r. (poz. 38).

Zasady wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w punktach informacji turystycznej

8 1

Przepisy zatgcznika majg zastosowanie do 0s6b zatrudnio-
nych w punktach informacji turystycznej w charakterze in-
I rmatoréw turystycznych w rozumieniu zarzadzenia nr 46

ezewodniczacego GKKFIT z dnia 22 maja 1964 r. w spra-
v*ie  wykonywania funkcji informatora turystycznego

z.Urz. GKKFIT Nr 7, poz. 29) zwanych dalej ,,informato-
t mi”.
S 2.

1. Informatorzy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
acy w centrach i punktach informacji turystycznej winni
siada¢ uprawnienia informatora turystycznego minimum
klasy. Informatorom przystuguje miesieczna ptaca zasad-
licza w wysokosci:

Miesieczna ptaca zasadnicza
w punktach informacji

Nazwa jednostki turystycznej o zasiegu:

ogo6lnopolskim lokalnym

— centrum informacji 2.400—3.000 1.800—2.400
turystycznej

— punkt informacji 2.000—2.800 1.600—2.200
turystycznej

2. Pracownicy punktéw informacji turystycznej wykonuja-
cy dodatkowo funkcje informatora turystycznego otrzymujg
za te prace dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wyso-
kosci:

Wynagrodzenie miesieczne w punktach

Klasa ; e ; -
informatora informacji turystycznej o zasiegu:
ogélnopolskim lokalnym
I-sza 350—600 300—500
Il-ga 250—450 200—400

Funkcje informatora turystycznego moga wykonywaé wy-
tacznie pracownicy posiadajacy uprawnienia informatora tu-
rystycznego minimum Il klasy.

§ 3

Koszty osobowe z tytutu wynagrodzenia informatoréw po-
noszg instytucje i organizacje przy ktérych dziatajg punkty
informacji turystycznej, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 2
zarzadzenia nr 98 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 31 lu-
tego 1963 r. w sprawie organizacji jednolitego systemu infor-
macji turystycznej (Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 32).

Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 43
Przewodniczacego GKKFIiT z dnia
26 wrzesnia 1972 r. (poz. 38).

Zasady przyznawania premii bilansowej

S 1

Pracownicy zatrudnieni w komorkach finansowo-ksiego-
wych otrzymujag raz w roku za terminowe i prawidtowe
porzadzenie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu)
remie bilansowa.

§ 2

Premie bilansowg wyptaca sie¢ z puli powstatej przez obli-
zanie 15% miesiecznego funduszu ptac wszystkich pracow-
ikow finansowo-ksiegowych objetych premiowaniem.

§ 3.

Findusz okre$lony w 8§ 2 zmniejsza sie o jedng dwudzie-
Itopatg cze$¢ za kazdy dzien opdznienia w terminowym zto-
eniu prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania fi-

msoyego.

§ 4.

Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 30% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika i moze
by¢ wyptacona pod warunkiem, ze brat on udziat w sporza-
dzaniu rocznego sprawozdania finansowego i pracowat w tej
komorce co najmniej przez trzy miesigce bezposrednio przed
dniem ztozenia rocznego sprawozdania finansowego.

§ 5.

GKKFIiT moze zezwoli¢ na wyptate premii bilansowej,
gtdbwnemu ksiegowemu mimo nieprzepracowania w komorce
finansowej trzech miesiecy.

§ 6.

Premia bilansowa przyznawana jest po przyjeciu bilansu:
1) gtébwnemu ksiegowemu — na wniosek dyrektora (kie-
rownika) osrodka przez jednostke nadrzedna,
2) pozostatym pracownikom objetym premiowaniem — na
wniosek gtéwnego ksiegowego — przez dyrektora (kie-
rownika) osrodka, uzgodniony z czynnikiem spotecznym.
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Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 43
Przewodni(_:zacego GKKFIT z dnia
26 wrzesnia 1972 r. (poz. 38).

pracownikéw zatrudnionych w centralnym osrodku, osrodkach wojewddzkich i punktach informacji turystycznej

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy
1 2 3 4
1 Dyrektor wyzsze 5 lat
2 Zastepca dyrektora wyzsze 3 lata
kierownik osrodka $rednie 6 lat
3 Gloéwny ksiegowy wyzsze ekonomiczne 3 lata w rachunkowosci
lub prawnicze
zastepca gtéwnego ksiegowego Srednie ekonomiczne 7 lat w rachunkowosci
4 Radca prawny zgodnie z uchwatg nr 533 Rady
Ministrow z dnia 13.XI11.1961 r.
(Mon. Pol. Nr 96, poz. 406).
5 Kierownik dziatu wyzsze 3 lata
zastepca kierownika osrodka Srednie | 6 lat
6  Zastepca kierownika dziatu wyzsze Y 3 lata
kierownik sekcji $rednie 6 lat
7 Starszy referent ekonomiczny wyzsze ukonczony wstepny staz pracy
starszy instruktor $rednie 4 lata
8  Referent ekonomiczny — _
Srednie ekonomiczne ukonczony wstepny staz pracy
9  Starszy ksiegowy $rednie zawodowe 2 lata w rachunkowosci
$rednie ogolne plus kurs ksiego- 4 |ata w rachunkowoéci
WOosCi
10 Instruktor Srednie 2 lata
starszy referent, administracyjny
ksiegowy
11 Teleksista $rednie 1 rok
starszy kontysta
kasjer
12 Referent administracyjny Srednie —
kontysta
13 Kierownik magazynu $rednie zawodowe 2 lata
starszy magazynier $rednie ogolne plus kurs specja- 3 lata w zawodzie
listyczny
14  Magazynier Srednie —
15  Starsza maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbtedne z szybkoscig po-
nad 300 uderzen na minute
16  Maszynistka poza hala maszyn pisanie bezbledne z szybkoscia po-

nad 230 uderzern na minute

17 Mtodsza maszynistka poza halg maszyn  po kursie maszynopisania —

Redakcja Dziennika Urzedowego GKKFIT uprzejmie zawiadamia o zmianie konta bankowego, zamiast 1529-91/1-9330
obecnie ma brzmienie: 1529-91/1-53309.
Cena zeszytu 2,50 zt

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIT — Warszawa ul.
Zamoéwienia na prenumerate nalezy kierowa¢ do Redakcji Dziennika Urzedowego —

Prenumerata roczna wynosi 30 zi.

Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptaca¢ na Konto Redakcji Dziennika Urzedowego Giownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki w NBP — Warszawa, V Oddz. Miejski 1529-91/1-53309. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-
szczegblnych numeréw wnosi¢ nalezy do Redakcji w terminie 10-dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

Zakady Graficzne ,,Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3. Zam. 2086/72. Naktad 3000 egz. — Indeks 35756

telefon 28-23-15.
Litewska 2

Litewska 2,
Warszawa, ul.



