DZIENNIK URZEDOWY

OLOWNEBO KOMITETU KULTURY FIZTCZMEI i TOHYSTYKI

Warszawa, dnia 15 stycznia 1973 r. Nr 1 Poz. 1—5
TRESC
ZARZADZENIA
Poz. Str.

1 — nr 41 Przewodniczagcego Gtdéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

i Turystyki z dnia 9 wrze$nia 1972 r.

w sprawie kierownikdéw Srodowiskowych wycieczek zagranicznych organizowanych do Niemieckiegj

Republiki

Demokratycznej bez posrednictwa biur podrézy

2 — nr 46 Przewodniczacego Giownego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 23 pazdziernika 1972 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w osrodkach
szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej . 2

3 — nr 51 Przewodniczgcego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej

i Turystyki z dnia 30 listopada 1972 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy zbiérce odpadkéw
konsumpcyjnych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w resorcie kultury fizycznej i turystyki
prowadzacych dziatalno$¢ gastronomiczng, oraz w sprawie dodatkowego wynagradzania pracowni-

kow niektorych jednostek organizacyjnych kultury fizycznej i turystyki

za odsprzedaz opakowan

uzywanych, wkalkulowanych w cene towaru, nadajgcych sie do ponownego uzytku.........cccevvennne 3
4 — nr 53 Przewodniczacego Gtoéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 30 listopada 1972 r.
w sprawie zasad wydawania positkdw profilaktycznych i regeneracyjno-wzmacniajagcych oraz wykazu

stanowisk, na ktérych te positki
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5 — nr 54 Przewodniczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej

w sprawie okre$lenia kwalifikacji wyktadowcdéw na kursach doksztatcania i
dziedzinie kultury fizycznej i turystyKi..........

i Turystyki z dnia 30 listopada 1972 r.
doskonalenia kadr w

KOMUNIKAT

Komunikat Departamentu Finansowego Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 2 stycznia 1973r.

w sprawie miniaturek odznak resortowych...........ccccooeerienne

ZARZADZENIE NR 41

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 9 wrzesSnia 1972 r.

w sprawie Kierownikéw $rodowiskowych wycieczek zagranicznych organizowanych do Niemieckiej Republiki
Demokratycznej bez posrednictwa biur podrozy.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 3 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Gtéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w
zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ L

1. Wycieczki srodowiskowe do Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej, zwane dalej ,wycieczkami do NRD”, majg
w 'szczegOlnosci na celu zapoznanie turystow polskich z
osrodkami zycia gospodarczego i spoteczno-kulturalnego
NRD oraz zabytkami kultury niemieckiej.

2. Wycieczki do NRD moga by¢ organizowane przez za-
kfady pracy, organizacje spoteczne i miodziezowe, szkoty
i uczelnie bez posrednictwa biur podrézy upowaznionych
do organizacji i obstugi turystyki zagranicznej.

3. Zapewnienie realizacji celow wymienionych w ust. 1
oraz $wiadczen przewidzianych w programie wycieczki do

................................................................................................ 5
................................................................................................. 8
NRD nalezy do obowigzkéw kierownika wycieczki, posia-
dajacego jedno z wymienionych nizej uprawnien:

1) kierownika (pilota) wycieczek zagranicznych, nadanego

przez Giowng Komisje Kwalifikacyjno-Egzaminacyjng

GKKFiT,
2) pilota miodziezowych biur podrozy: BPIiT ,,Almatur” lub

BTZ ,Juventur”,
3) pilota wycieczek krajowych, przewodnika turystycznego,
przewodnika turystyki kwalifikowanej, instruktora kra-
joznawstwa, organizatora turystyki, kierownika szkolnych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, pod warunkiem
uzupetnienia posiadanych wiadomos$ci w zakresie organi-
zacji i obstugi wycieczek $rodowiskowych do NRD —
w ramach wydanych w tym przedmiocie publikacji,
kierownika wycieczek do NRD otrzymanego w trybie
okreslanym w wytycznych w sprawie kierownikéw $ro-
dowiskowych wycieczek zagranicznych do NRD bez po-
$rednictwa biur podrézy, wydanych przez Departament
Turystyki GKKEFiT.
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Dz. Urz. GKKFIiT Nr 1

§ 2

Upowaznia si¢ Departament Turystyki GKKFIT do wy-
dania wytycznych okreSlonych w § 1 pkt 4, ustalajgcych
zasady i tryb nabywania uprawnien oraz formy i ramowy
program szkolenia kierownikdw wycieczek do NRD.

§ 3

Do wycieczek Srodowiskowych organizowanych do NRD
nie stosuje si¢ przepiséw § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 115 Prze-
wodniczacego GKKFIT z dnia 30 lipca 1960 r. w sprawie

2

Str.

2 Poz. 1—2

zasad organizowania turystyki zagranicznej (Biuletyn Urze-
dowy GKKFiT Nr 5, poz. 25) oraz przepiséw § 1 ust. 1 za-
rzadzenia nr 32 Przewodniczacego GKKFIT z dnia 14 kwiet-
nia 1964 r. w sprawie kierownikéw (pilotdw) wycieczek za-
granicznych (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 4, poz. 11).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 1972 r.

Przewodniczacy Komitetu: wz. A. Trojnar

ZARZADZENIE NR 46
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 23 paZdziernika 1972 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w osrodkach szkolenia
w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegGtowego zakresu dziatania Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru
w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami
i organizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224) zarzadza si¢, co na-
stepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 51 Przewodniczacego Giownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 lipca 1968 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w osrodkach szkolenia w dziedzinie kultury fizycznej
i turystyki oraz w jednostkach obstugi turystycznej
(Dz. Urz. GKKFIT Nr 6, poz. 27) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wa 1 ust. 1 po wyrazach ,jednostkach obstugi turystycz-
nej” dodaje sie wyrazy ,i wojewodzkich zespotach me-
todyczno-szkoleniowych”,

2) w § 4 ust. 1 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu: ,5a) pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych, stanowigca zatacz-
nik nr 6a do zarzadzenia”,

3) w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia dodaje sie ustep 4a
w brzmieniu:

»A4a. Wojewodzkie zespoty metodyczno-szkoleniowe zali-
cza sie¢ do poszczeg6lnych kategorii ptac przy spet-
nianiu nastepujacych kryteriow:

a) do kategorii A zalicza sie zespotly, ktére dzialajg
na terenie wojewoOdztwa posiadajgcego sklasyfi-

Lp. Stanowisko
61 Kierownik dziatu technicznego

62 Starszy inspektor nadzoru
63 Starszy inspektor techniczny

64 Inspektor nadzoru wyzsze techniczne
$rednie techniczne
65 Inspektor techniczny, starszy inspek- wyzsze techniczne

tor bhp, inspektor bhp

Wyksztatcenie

wyzsze techniczne

wyzsze techniczne
wyzsze techniczne

Srednie techniczne

kowanych ponad 5.500 czynnych zawodnikéw,
a wydatki zespotu przekraczajg 1 min zi,

b) do kategorii | zalicza sie zespoty, ktdére dzialajg
na terenie wojewddztwa posiadajacego sklasyfi-
kowanych ponad 4.000 czynnych zawodnikéw, a
wydatki zespotu przekraczajg kwote 500 tys. zt,

¢) do kategorii Il zalicza sie zespoly, ktore dziatajg
‘na terenie wojewddztwa posiadajgcego sklasyfi-
kowanych ponad 2500 czynnych zawodnikdw,
a wydatki zespotu mieszcza sie w kwocie
500 tys. zt”.

4) w zalgczniku nr 7 do zarzadzenia skresla sie Ip. 14 ,in-
spektor bhp i ppoz”,

5) dodaje sie zalgcznik nr 6a w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia,

6) w zatgczniku nr 8 do zarzadzenia dodaje sie w § 4 pkt 7

w brzmieniu:

»[) pracownikom inzynieryjno-technicznym za termino-
we i wihasciwe przygotowanie poszczeg6lnych faz do-
kumentacji technicznej oraz dotrzymanie terminéw
realizacji zadan inwestycyjnych, remontowych i kon-
serwacyjnych zgodnie z uprzednio sporzadzonym
harmonogramem robot”,

7) w zalgczniku nr 10 do zarzadzenia wprowadza si¢ naste-
pujace zmiany:
a) skresla sie Ip. 52,
b) Ip. 53—61 otrzymujag kolejne numery 52—60,
c) dodaje sie Ip. 61—65 w brzmieniu:

Staz pracy

6 lat, w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym

6 lat, w tym 3 lata w nadzorze

3 lata, w tym 2 lata w zawodzie
4 lata w zawodzie

6 lat w zawodzie

ukonczony wstepny staz pracy

4 lata pracy, w tym 3 lata w za-
wodzie



Dz Urz. GKKFIiT Nr 1 Str.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1972 r.

3 Poz. 2—3

Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski

Zatacznik do zarzadzenia nr 46 Prze-
wodniczacego Giéwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej i Turystyki z dnia
23 pazdziernika 1972 r. (potz. 2).

Zakacznik nr 6a

Tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikow inzynieryjno-technicznych

Miesieczne Rodzaj
Lp. Stanowisko wynagrodzenie .

zasadnicze stanowiska premii pracy
1 Kierownik dziatu technicznego 2800—3800 k u um
2 Starszy inspektor nadzoru 2800—3800 S u um
3 Starszy inspektor techniczny, inspektor 2500—3200 S u um

nadzoru, starszy inspektor bhp

4 Inspektor techniczny, inspektor bhp 1800—2600 u um

Uwaga:
Inspektorzy nadzoru, w wyjatkowo uzasadnionych przy-
padkach, ktérzy poza normalng pracg na jednej zmianie
nadzorujg dodatkowo prace na drugiej lub trzeciej zmia-

nie, otrzymuja — zgodnie z obowiazujgcymi przepisami —
za prace na dodatkowych zmianach wynagrodzenie jak
za godziny nadliczbowe.

ZARZADZENIE NR 51

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 listopada 1972 .

zmieniajace zarzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych przy zbiérce odpadkdw pokonsumpcyj-

nych w jednostkach organizacyjnych dziatajacych w resorcie kultury fizycznej i

turystyki prowadzacych dziatalnos¢

gastronomiczng, oraz w sprawie dodatkowego wynagradzania pracownikéw niektdrych jednostek organizacyjnych kul-
tury fizycznej i turystyki za odsprzedaz opakowan uzywanych, wkalkulowanych w cene towaru, nadajacych sie do
ponownego uzytku.

Na podstawie '§ 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Gtéwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty-
ki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i tu-
rystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. Nr 38,
poz. 224) zarzadza sie, co nastepuje:

§ L

W zarzadzeniu nr 70 Przewodniczacego Gtdéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 16 sierpnia 1967r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych przy
zbidérce odpadkéw pokonsumpceyjnych w jednostkach orga-
nizacyjnych dziatajagcych w resorcie kultury fizycznej i tu-
rystyki prowadzacych dziatalno$¢ gastronomiczng (Dz. Urz.
GKKFiT Nr 8, poz. 6) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. Decyzje w sprawie stosowania wynagrodzenia pra-
cownikéw za zbiorke odpadkéw pokonsumpcyjnych
wydaje dyrektor (kierownik) zaktadu”.

§2

W zarzadzeniu nr 75 Przewodniczacego Gtownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 21 pazdziernika
1969 r. w sprawie dodatkowego wynagradzania pracowni-
kéw niektérych jednostek organizacyjnych kultury fizycz-
nej i turystyki za odsprzedaz opakowan uzywanych, wkal-
kulowanych w cene towaru, nadajacych sie do ponownego
uzytku (Dz. Urz. GKKFIiT Nr 11, poz. 35) § 2 ust. 4 otrzy-
muje brzmienie:

4. Warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia prowizyj-
nego ustala dyrektor (kierownik) jednostki organizacyj-
nej”.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1972 r.

Przewodniczacy Komitetu: WL Reczek



Dz Urz. GKKFIiT Nr 1

Str. 4

4

Poz. 4

ZARZADZENIE NR 53

PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 30 listopada 1972 r.

w sprawie zasad wydawania positkow profilaktycznych i regeneracyjno-wzmacniajgeych oraz wykazu stanowisk, na
ktérych te positki przystuguja.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91)
oraz w oparciu o pkt 9 i 15 wytycznych nr 39 Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 pazdziernika 1971 r.
w sprawie zasad wydawania pracownikom przez zaklady
pracy positkdw profilaktycznych, lub regeneracyjno-wzmac-
majacych — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1L

1. Ustala sie instrukcje w sprawie zasad wydawania pra-
cownikom resortu kultury fizycznej i turystyki positkéw
profilaktycznych Iufo regeneracyjno-wzmacniajgeych, sta-
nowiacg zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracy, na ktorych przy-
stugujg positki profilaktyczne, regeneracyjno-wzmacniajace,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§2

Dyrektorzy poszczegolnych zakfaddéw pracy w uzgodnie-
niu z radami zaktadowymi w przypadkach, gdy okreslenie
stanowiska ustalonego w obowigzujgcej tabeli ptac nie po-
krywa sie ze stanowiskiem wymienionym w wykazie sta-
nowigcym zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, a rodzaj pra-
cy i wystepujace szkodliwosci sa takie same, moga przy-
zna¢ tym pracownikom positki wedtug odpowiedniej pozycji
wykazu stanowisk, odpowiadajacej rodzajowi pracy w da-
nym zawodzie.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
od 1 listopada 1972 r.

Przewodniczacy Komitetu: Wt Reczek

Zatgcznik nr 1 do zarlzadzenia nr 53
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 listopada 1972 r. (poz. 4).

INSTRUKCJA

w sprawie zasad wydawania pracownikom resortu kultury fizycznej i turystyki positkow profilaktycznych lub
regeneracyjno-wzmacniajgeych.

1. Postanowienia niniejszej instrukcji dotycza jednostek
podporzadkowanych GKKFIiT oraz podlegajagcych jego
nadzorowi, zwanych dalej ,,zakladami pracy”.

2. Przez ,positek profilaktyczny” lub ,,positek regeneracyj-
no-wzmacniajacy” nalezy w zasadzie rozumie¢ jedno-
dniowy, goracy positek, ktéry pracownik moze otrzy-
mac¢ w czasie regulaminowej przerwy w pracy przezna-
czonej na positek.

3. Dzienny positek profilaktyczny powinien zawiera¢ do

1000 cal., a positek regeneracyjno-wzmacniajacy do

800 cal. Positek profilaktyczny i regeneracyjno-wzma-

cniajgcy powinien by¢ przygotowany wedtug receptur

opracowanych i zalecanych 'przez Instytut Zywnosci

i Zywienia.

Prawo do positku profilaktycznego lub regeneracyjno-

wzmacniajgcego przystuguje pracownikom w dniach

wykonywania pracy na stanowiskach (w warunkach)
okreslonych  w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

W przypadku nieobecnoscitw pracy lub nie spozycia

tych positkéw, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent

pieniezny.

5. Positek profilaktyczny nalezy wydawac¢ nieodptatnie
pracownikom w ramach dozywiania specjalnego, prze-
widzianego w art. 24 ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91).

6. Koszty zwigzane z wydawaniem positkéw profilaktycz-
nych oraz positkbw regeneracyjno-wzmacniajgeych nie
moga obcigza¢ naktadoéw na bezpieczenstwo i higiene
pracy.

7. Wydawanie positkow profilaktycznych i positkdw rege-
neracyjno-wzmacniajagcych nie moze powodowaé pogor-
szenia lub usprawiedliwia¢ niewykonania planowanego
wyniku finansowego zaktadu pracy.

. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy
majg prawo do positkéw profilaktycznych, okres$la za-
tacznik nr 2 do zarzadzenia.

9. Positek regeneracyjno-wzmacniajgcy ma na celu uzu-
petnienie wydatku energetycznego organizmu i jest w
zasadzie wydawany odptatnie.

Positki regeneracyjno-wzmacniajagce moga by¢ wyda-
wane okresowo niektorym grupom pracownikéw wyko-
nujacym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym, oraz inne prace, ktére
narazajg organizm na nadmierne ochladzanie, jezeli pra-
ca w tych warunkach wykonywana jest co najmniej
4 godziny w ciggu zmiany roboczej.

W przypadkach wykonywania prac w szczego6lnie trud-
nych warunkach, lub w przypadku wykonywania pracy
dtuzej niz w normalnym czasie pracy przy usuwaniu
skutkéw awarii i zdarzen losowych — positki regenera-
cyjno-wzmacniajgce moga by¢ wydawane bez wzgledu
na pore roku.

10.

11

12. Za okres zimowy uwaza sie¢ okres od 1 listopada do
31 marca.
13. Stanowiska pracy, na ktérych moga by¢ wydawane po-

sitki regeneracyjne, okre$la zalgcznik nr 2 do zarza-
dzenia.



Dz Urz. GKKFIiT Nr 1

14.

15.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Positki  regeneracyjno-wzmacniajgce nalezy wydawac
do czasu zmiany warunkéw pracy, w wyniku ktérych
nastgpito usuniecie wystepujacych uciazliwosci lub ich
zmniejszenie do takiego stopnia, przy ktorym nie za-
chodzi potrzeba stosowania tych positkdw.

Positki
wane:
a) za petna odptatnoscig, przy czym opfata za positek
powinna obejmowaé wytgcznie koszt surowca zuzy-
tego do produkcji tego positku liczony wedtug obo-
wigzujacych cen detalicznych, pomniejszonych o 10°o,
za czesciowg odptatnoscia, przy czym optata za po-
sitek powinna by¢ ustalona na poziomie co najmniej
zt 3,00 za jeden positek,
¢) jednakze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki w uzgodnieniu z zarzadem gtéwnym
mwiasciwego zwigzku zawodowego moze wyrazi¢ zgode

regeneracyjno-wzmacniajgce moga by¢ wyda-

(=)
~

Str. 5

16.

17.

WYKAZ

Poz. 4—5

na ustalenie optaty za te positki na poziomie nizszym,

lub tez w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych przyzna¢ prawo do positku bez-

ptatnego. Z wnioskiem w tej sprawie wystepuje dy-

rektor jednostki w porozumieniu z radg zakladowa.
Samorzad Robotniczy i Rada Zaktadowa moze na wnio-
sek zatogi podja¢ decyzje w sprawie obnizenia lub cat-
kowitego zniesienia na dany rok odptatnosci za posiki
regeneracyjno-wzmacniajgce, jezeli przeznacza na ten
cel odpowiednie $rodki z funduszu zakladowego.
Jezeli zaktad pracy nie ma mozliwosci dostarczenia pra-
cownikom positkdw regeneracyjno-wzmacniajacych (np.
rozproszonym, drobnym grupom pracownikdéw zatrud-
nionych na otwartej przestrzeni w terenie) lub w przy-
padku, gdy dowozenie positkdw wydatnie podrozytoby
ich koszty — kierownik zaktadu pracy w porozumieniu
z radg zakladowg moze wydawaé pracownikom pro-
dukty w celu przyrzadzania tych positkow we wiasnym
zakresie.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 53
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 listopada 1972 r. (poz. 4).

stanowisk pracy, na ktérych przystuguja positki profilaktyczne lub regeneracyjno-wzmacniajgce.

A. Positki profilaktyczne.

Maszynisci chtodniczy

2.

Konserwatorzy chtodni

B. Positki regeneracyjno-wzmacniajace.

Dozorcy placowi i obchodowi

Kierowcy samochodéw ciezarowych, autobuséw i wo-
z6w dostawczych

Kierowcy ciggnikow

Kierowcy pojazdow ,,Ratrac”

Konserwatorzy lodowisk, i toru lodowego
Konserwatorzy skoczni
Konserwatorzy tras narciarskich,
stycznych

Laboranci fotograficzni
Lakiernicy samochodowi zatrudnieni na otwartej prze-
strzeni

Lakiernicy

Mechanicy samochodowi zatrudnieni na otwartej prze-
strzeni lub w pomieszczeniach nieogrzewanych

sportowych i tury-

Obstuga wyciggow

Obstuga odkrytych obiektow turystycznych i sportowych
Obstuga sprzetu ptywajacego

Obstuga basenéw krytych

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.
3L
32.
33.

Obstuga sauny

Obstuga chlorowni

Oczyszczacze odlewow

Palacze c.o. i pomocnicy

Palacze przemystowych kottéw parowych zasilanych sta-
tym paliwem zatrudnieni przy recznym zasypie paliwa
Patrolisci Polskiego Zwiazku Motorowego
Politurownicy reczni

Pracownicy podstawowi zespotéw remontowo-budowla-
nych

Pracownicy oczyszczajacy i od$niezajacy teren
Pracownicy parkingow

Pracownicy stacji paliw

Pracownicy pralni

Pracownicy transportowi

Ratownicy

Spawacze i pomocnicy

Szlifierze i ostrzarze wyrobow i narzedzi metalowych
Wytrawiacze aluminium

Zaopatrzeniowcy obiektdw gorskich

ZARZADZENIE Nr 54
PRZEWODNICZACEGO GrOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI
z dnia 30 listopada 1972 r.

w sprawie okreslenia kwalifikacji wyktadowcow zatrudnionych

na kursach doksztatcania i doskonalenia kadr

w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki.

Na podstawie § 4 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 7 i 10

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 sierpnia 1960 r.
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Glownego Ko-

mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki

oraz form nadzoru

w zakresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami

i organizacjami

(Dz. U. Nr 38, poz. 224) oraz § 33 ust. 2

uchwaty nr 306 Rady Ministréow z dnia 30 listopada 1965 r.
w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrud-

nionych w gospodarce narodowej (Monitor Polski

Nr 16,

poz. 133) zarzadza sie, co nastepuje:



Dz Urz. GKKFIiT Nr 1

§ 1

1. Wykiadowcy zatrudniani na kursach doksztatcania
i doskonalenia kadr w dziedzinie kultury fizycznej i tury-
styki, powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku odpo-
wiadajacym prowadzonym zajeciom. W przypadku, Kkiedy
nie ma mozliwosci zatrudnienia wyktadowcy z wyzszym Wy-
ksztatceniem, mozna zatrudnia¢ wyktadowcow z wyksztat-
ceniem $rednim i odpowiednim stazem pracy.

2. SzczegOtowe wymagania dotyczace stazu pracy i kwa-
lifikacji wyktadowcéw okresla zatgcznik nr 1 do zarzadze-
nia.

3. Wykfadowcy kursdw w dziedzinie kultury fizycznej
i turystyki powinni wykaza¢ sie co najmniej roczng prak-
tyka pedagogiczng lub zaSwiadczeniem ukoriczenia kursu
z zakresu pedagogiki dorostych.

§2.

Wojewddzkie komitety kultury fizycznej i turystykKi
obowigzane sg do organizowania kurséw z zakresu peda-

Str. 6

Poz. 5

gogiki dorostych wedtug programu nauczania ustalonego
przez Centralny Os$rodek Doskonalenia Kadr Kultury Fi-
zycznej i Turystyki.

§ 3

Jednostki organizacyjne podporzadkowane i nadzorowane
przez Giowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki obo-
wigzane sg do prowadzenia ewidencji zatrudnionych wykia-
dowcow wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do za-
rzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia porucza sie Centralnemu Os$rod-
kowi Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej i Turystyki.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Komitetu: wz. L. Bednarski

Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 54
Przewodniczacego Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 listopada 1972 r. (poz. 5).

Szczegdlowe wymagania dotyczace stazu pracy i kwalifikacji wyktadowcow.

Staz pracy
Wyktadowca . o ) ) o w zawodzie
bp. kursu *) Wyksztatcenie odpowiadajgce kierunkowi prowadzonych zajeé Zgodnym z
kierunkiem
zajec
1 I STOPMIA  WYZSZE oot e e 2 lata
lub $rednie i Dwuletnie Studium Ekonomiki i Organizacji Turystyki albo
Roczny Zaoczny Kurs Ekonomiki Organizacji Hotelarstwa wg programéw
uzgodnionych z wiadzami o$wiatowymi i Gtdwnym Komitetem Kultury Fizycz-
NEJ T TUNYSTYKI oottt 5 lat
lub Technikum Zawodowe o0 odpowiedniej specjalnosci 5 lat
lub srednie i pomaturalna szkota o profilu turystycznym albo wychowania fi-
zycznego, zgodnie z Kierunkiem prowadzonych zajecC.......cviviiiiiiiiiieiniennns 5 lat
lub dyplom trenera kl. 11, zgodnie z Kierunkiem specjalizacji.........c..cccccoervrvruenene 5 lat
lub $rednie i dyplom mistrza w danej specjalizacji...........cccceevvvevviiniincinciesnnn, 5 lat
2. Il stopnia VNV Y ZSZ..o ettt bbbt b bbb bbbt bbb 2 lata
lub $rednie i Dwuletnie Studium Ekonomiki i Organizacji Turystyki albo
Roczny Zaoczny Kurs Ekonomiki i Organizacji Hotelarstwa wg programéw
uzgodnionych z wtadzami os$wiatowymi i Gléwnym Komitetem Kultury Fizycz-
NEJ | TUNYSEYKIL i bbb es 5 lat
lub $rednie i pomaturalna szkota o profilu turystycznym lub wychowania fi-
zycznego, zgodnie z kierunkiem prowadzonych zajecC.........iiiiinieieinennan, 5 lat
lub dyplom trenera KL oo 3 lata
lub dyplom trenera Kkl Il, zgodnie z Kierunkiem specjalizacji......c.cc.ccccoeevnrrinnee. 5 lat
3. Il stopnia A AT A 7474 = OSSR SRPT 5 lat
lub dyplom trenera klasy SPeCjalne]......ccccoiiiiiiiiiiceeeee e 5 lat
lub dyplom trenera klasy I, zgodnie z kierunkiem specjalizacCji.........c.ccccccounenee 5 lat

¢) Zasady ustalania stopni kurséw (I, 11,

1) okres$lone sg zarzadzeniem nr 69 Przewodniczacego Giéwnego Komitetu Kultury

Fizycznej i Turystyki z dnia 22 listopada 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na kursach szko-
leniowych organizowanych przez Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki oraz jednostki organizacyjne podporzadkowane
Gtéwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki oraz podlegajgce jego nadzorowi (Dz. Urz. GKKFIT Nr 8, poz. 42).



Dz.

pr

10.

11

Urz. GKKFIiT Nr |

KARTA WYKEADOWCY

Pieczatka jednostki
owadzacej ewidencje
Imie i nazwisko
Adres zamieszkania

Zawod wykonywany ..........cc.cieinniennnn,

Wyksztatcenie (ogdlne lub zawodowe): Srednie, wyzsze (nazwa uczelni)

Stopien (tytul) naukowy (zawodowy)
Wyksztatcenie pedagogiczne
Nazwa i adres zakladu pracy . ...

Zajmowane stanowisko

Str. 7

Przynalezno$¢ do organizacji spoteczno-politycznych

Specjalizacja zawodowa

Proponowana tematyka wyktadow:

Poz. 5

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 54
Przewodniczacego Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia
30 listopada 1972 r. (poz. 5).

Data wystawienia................ V. .

*

Data urodzenia

Numer telefonu domowego__ / ..cccceevvvvinnes

Staz pracy

Numer telefonu stuzbowego

e)

Dotychczasowa praktyka pedagogiczna

Uwagi:



Dz Urz. GKKFIT Nr |

Str. 8

KOMUNIKAT

Komunikat

DEPARTAMENTU FINANSOWEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 2 stycznia 1973 .

w sprawie miniaturek odznak resortowych.

Departament Finansowy informuje, ze GKKFIT zaprzestat
sprzedazy miniaturek odznak resortowych. Z dniem 1 stycz-
nia 1973 r. miniaturki odznak: ,,Zastuzony dziatacz kultury
fizycznej”, ,,Za wybitne osiggniecia sportowe” oraz ,Za-
stuzony mistrz sportu” — sg sprzedawane w detalicznej
sieci handlowej, a w szczegolnosci:

PP ,Jubiler”
w Warszawie

PHD ,,Jubiler”
w Gliwicach

PP ,Jubiler”
w Sopocie

sklep — Warszawa Al. Jerozolimskie 17/19

sklep — £6dz ul. Piotrkowska 95
sklep — Lublin ul. Krak. Przedmiescie !
sklep — Biatystok ul. Sienkiewicza 4/6

sklep nr 4 — Gliwice ul. Zwyciestwa 44

sklep nr 5 — Zabrze ul. Wolnosci 288
sklep nr 12 — Chorzéw ul. Wolnosci 54
sklep nr 28 — Legnica ul. Rosenbergéw 58
sklep nr 10 — Bytom ul. Pstrowskiego 10
sklep nr 5 — Katowice ul. Warszawska 11
sklep nr 26 — Wroctaw ul. Swierczewskie-
go 56
sklep nr 38 — Opole ul. Krakowska 40

sklep nr 1| — Gdansk ul. Dtuga 16/17
sklep nr 1 — Gdynia ul. Swietojariska 33/35
sklep nr 1 — Tczew ul. 1 Maja 17

sklep — — Elblgg ul. 1 Maja .31

sklep nr 3 — Bydgoszcz ul. 1 Maja 10
sklep — — Grudzigdz Rynek 35

sklep —  — Chojnice ul. Kosciuszki 7
sklep — — Wioctawek ul. 3 Maja 31

— Kaoszalin ul. Zwyciestwa 42
— Olsztyn ul. Staromiejska 8/9

1 — Szczecin al. Wojska Polskie-

go 13

— Zielona Gora ul. Sobieskiego 3

sklep —
sklep —

PP ,Jubiler” sklep nr 5— Poznan pl. Wolnosci 5
sklep nr
sklep —

PHD ,,Jubiler” sklep nr 2 — Krakéw ul. Szewska 19

w Krakowie
sklep nr 8 — Nowa Huta pl. Centralny 2
sklep nr 9 — Tarnéw ul.

Krakowska 1

sklep nr 14 — Rzeszéw ul. 3 Maja 3

sklep nr 15 — Kielce ul.

Sienkiewicza 9

Panstwowa Komisja Cen ustalita nastepujace ceny deta-

liczne za jedng miniaturke:

— ., Zastuzonego dziatacza kultury fizycznej”
odznaka ziota

odznaka srebrna
odznaka brazowa

»Za wybitne osiggniecia sportowe”
odznaka ziota

odznaka srebrna
odznaka brgzowa

»Zastuzonego mistrza sportu”
odznaka ztota

zt 16
zt 16
zt 15

zt 11,40
zt 11,40
zt 10,40

zt 16,10

Wicedyrektor Departamentu: J. Borkowski

Redakcja Dziennika Urzedowego GKKFiT uprzejmie zawiadamia o zmianie konta bankowego, zamiast:
obecnie ma brzmienie: 1529-91/1-53309.
Cena zeszytu 2,50 zt

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego GKKFIT — Warszawa, ui. Litewska 2, telefon 28-23-15.

1529-91/1-9330

Zamoéwienia na prenumerate nalezy kierowa¢é do Redakcji Dziennika Urzedowego — Warszawa, ul. Litewska 2.
Prenumerata roczna wynosi 30 zt.
Nalezno$¢ za prenumerate nalezy wptaca¢ na Konto Redakcji Dziennika Urzedowego Glownego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki w NBP — Warszawa, V Oddz. Miejski 1529-91/1-53309. Reklamacje z powodu niedoreczenia po-

szczegblnych numeréw wnosi¢ nalezy do Redakcji w terminie 10-dniowym po otrzymaniu nastepnego numeru.

Zaklady Graficzne ,, Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3. Zam. 2475/72. Naklad 6000 egz. — Indeks 35756



